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Мета: сформувати умови для ближнього знайомства, визначити 

особливості кожного учасника, створити почуття особливого 

психологічного мікроклімату в групі, де основним принципом є довіра й  

повага. 

Учасники сидять у колі, вони одержали “квіти”, у центрі яких мають 

написати своє ім’я й коротку інформацію про себе. Потім квітка передається 

сусідові праворуч, що презентує хазяїна квітки. 

 

 

 

 “Скринька” 

Учасникам пропонується на кольорових 

аркушиках записати проблему, з якою вони 

зіштовхнулись у своїй діяльності, і помістити 

аркушик у скриньку. 



Педагогічна діяльність – це вияв постійної різнобічної творчості. 

 

На початку професійної діяльності          етап формування стилю (стаж до 6 років) 

 

“Якщо на цьому етапі життя в людини відсутня належна якість ентузіазму, то 

в такому житті небагато буде розпочато й ще менше зроблено.” 

(С. Смайлс) Характерні риси цього етапу: 

 

1.Низький матеріальний рівень. 

2.Навантаження до 30 годин. 

3.Ситуація не відповідає підготовці у ВНЗ (бракує досвіду й знань). 

4.Бажання самоствердитися. 

5.Складний період пристосування до норм і принципів школи. 

6.Більша частина сил і часу йде на підготовку до уроків. 

7.Перенапруга, невміння переключати увагу, відокремлювати 

головне від другорядного. 



Педагогічна майстерність – сукупність певних якостей особистості вчителя, які 

визначаються високим рівнем його психолого-педагогічної підготовки, здатністю 

оптимально вирішувати педагогічні завдання. 

Знання предмета; 

Прагнення до 
самоосвіти; 

Любов до дітей; 
Розумна 

вимогливість; 

Почуття міри; 

Педагогічний такт; 
Особистий 
приклад; 

Спостережливість 
і винахідливість; 

Уміння 
користуватися 

голосом, дикцією, 
мімікою, тоном, 

жестом. 

Якості педагога-майстра: 



• Наполеглива й старанна педагогічна робота вчителя, старанне 

планування кожного уроку; 

• Самоосвіта; 

• Самовиховання; 

• Самовдосконалення; 

• рефлексія 

Умови формування педагогічної майстерності: 



Урок -  основна  організаційна одиниця навчального 

процесу, функція якої полягає в досягненні певних 

освітніх, виховних і розвивальних цілей , тобто 

дидактичних завдань.  

Що визначає характер сучасного уроку? 

1.Зміст матеріалу, що виноситься на урок. 

2.Вибір адекватних досліджуваному змісту методів і засобів  навчання, що 

дозволяють так організувати пізнавальну діяльність школярів на уроці, що 

заплановані результати навчання будуть досягнуті на уроці. 

3.Вибір таких форм навчання, які будуть сприяти розвитку інтересу школярів до 

навчання в цілому й до предмета зокрема. 

4.Об’єктивна  оцінка результатів діяльності школярів на уроці має спиратися на 

досягнення запланованого  результату навчання, про яке школярам повідомляється 

на початку уроку. 

5.Доброзичлива, ділова атмосфера, що забезпечує творчу співпрацю на рівні 

“учитель – учень”, “учень – учень”, “учень – учитель”. 

 



• чітко визначити 

мету уроку з 

урахуванням його 

місця в системі 

уроків з теми й 

курсу в цілому; 

• забезпечити 

раціональне 

тематичне 

планування (освітній 

мінімум, програма, 

тематичне 

планування, 

підручник, поурочне 

планування); 

• на основі 

тематичного 

планування 

визначити тему, 

зміст, особливості 

методики побудови 

кожного уроку. 



Існують такі елементи уроку: 

1. Організаційний момент. 

2. Підведення учнів до вивчення нової 

теми. 

3. Вивчення нового матеріалу. 

4. Первинне повторення й закріплення 

нових знань на рівні відтворення. 

5. Систематизація й узагальнення 

нових знань і вмінь при виконанні 

пізнавальних завдань. 

6. Організація домашнього матеріалу. 

7. Перевірка знань і вмінь з даної теми 

на черговому занятті. 
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Інтерактивні 

методи 

навчання 



! Якщо традиційна форма навчання орієнтована на наслідування, то 

інтерактивна – на осмислення кожним учнем своєї діяльності, вона спрямована 

на здатність дитини перебудовувати свої дії, досвід, свої мотиви й потреби. 

Інтерактивний – здатний до взаємодії, діалогу. 

Інтерактивне навчання – це спеціальна 

форма організації навчання, заснована на 

активній взаємодії всіх учасників навчально-

наукового процесу. При цьому  прилучення 

до діяльності здійснюється з урахуванням 

індивідуального рівня розвитку кожної 

дитини. 



Особистісний підхід – це найважливіший принцип 

психологічної науки, що передбачає врахування своєрідності 

індивідуальності особистості в навчанні дитини. 


