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1. Опис навчальної дисципліни 

 
Найменування показників Галузь знань, спеціальність, 

предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість кредитів - 3 
Кількість кредитів на 

поточний навчальний рік – 3 

Галузь знань: 
01 Освіта / Педагогіка 

 
Вибіркова 

Індивідуальне науково-
дослідне завдання__________ 

 (назва) 

Спеціальність 
011 Освітні, педагогічні 

науки 
Освітньо-наукова програма 
Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ 

2-й 2-й 
 

СЕМЕСТР Загальна кількість годин – 90 
Кількість годин на поточний 
навчальний рік - 90 
Кількість годин на 1 семестр - 
90 

3-й 3-й 
ЛЕКЦІЇ 

Тижневих годин для денної 
форми навчання: 

 
аудиторних – 4 

самостійної роботи - 11 

 
 

Ступінь вищої освіти: 
 

доктор філософії 

8 год. 4 год. 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

16 год. 4 год. 
ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 

  
ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ 

  
САМОСТІЙНА РОБОТА 

66 год. 82 год. 
ВИД КОНТРОЛЮ: залік 

 
Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи  % становить: 
для денної форми навчання – 27 / 73  
для заочної форми навчання – 9 / 91  

 
2. Мета, завдання, компетентності та результати навчання 

2.1.Метою викладання навчальної дисципліни «Комунікативна культура викладача» є 
формування в аспірантів цілісного наукового уявлення про педагогічну комунікацію, розвиток їх 
здатності до усвідомленого, етично виваженого й ефективного педагогічного спілкування в 
академічному та освітньо-науковому середовищі, а також підготовка до аналізу, проєктування й 
удосконалення комунікативної взаємодії у власній науково-педагогічній практиці.  

2.2. Завданнями вивчення навчальної дисципліни є набуття здатності: 
− розуміти теоретико-методологічні засади педагогічної комунікації, усвідомлюючи її 

міждисциплінарну природу та значення для якості освітнього й наукового процесів; 
− аналізувати вербальні та невербальні засоби педагогічного спілкування, визначати їх 

функціональну доцільність і вплив на навчальну взаємодію та академічний дискурс; 
− застосовувати комунікативні стратегії й тактики викладача з урахуванням форм організації 

навчання, ролей учасників освітнього процесу та етичних норм академічного середовища; 



 
− розпізнавати механізми педагогічного впливу, соціальної перцепції та стереотипізації, 

критично оцінювати їх роль у професійному спілкуванні та запобігати комунікативним 
викривленням; 

− розвивати навички рефлексивного слухання й організації зворотного зв’язку, спрямовані на 
підтримку партнерської взаємодії та професійного розвитку здобувачів освіти; 

− усвідомлювати емоційно-регулятивний вимір педагогічного спілкування, застосовувати 
прийоми емоційної саморегуляції та емпатійної взаємодії в складних комунікативних ситуаціях; 

− оцінювати стилі, ролі та моделі педагогічного спілкування, обґрунтовувати їх відповідність 
цілям навчання, наукової комунікації та нормам професійної етики; 

− аналізувати ускладнені й конфліктні комунікативні ситуації в освітньому середовищі, 
визначати шляхи їх конструктивного розв’язання та профілактики; 

− проєктувати власну траєкторію розвитку комунікативної культури викладача, інтегруючи 
результати наукових досліджень, саморефлексії та педагогічного досвіду. 

2.3.Компетентності. 
2.3.1. Загальні компетентності: 

− Здатність до критичного мислення, аналізу, синтезу, оцінки, порівняння педагогічних явищ 
і процесів, встановлення причинно-наслідкових зв’язків. 

− Здатність до пошуку, узагальнення і систематизації інформації з різних джерел. 
− Здатність працювати в команді, організовувати продуктивну міжособистісну взаємодію, 

приймати управлінські рішення і забезпечувати їх реалізацію в освітньо-науковій діяльності.  
− Здатність спілкуватися з науковою спільнотою, працювати в міжнародному контексті, 

здійснювати міжкультурну академічну комунікацію, презентувати й обговорювати результати 
наукової діяльності українською та іноземною мовами в усній і письмовій формі. 

− Здатність до самооцінювання та самовдосконалення, планування і здійснення безперервного 
саморозвитку. 

2.3.2.Фахові компетентності: 
− Здатність до науково обґрунтованого аналізу педагогічної комунікації як складного 

соціально-психологічного та професійно-культурного явища в освітньому й академічному 
середовищі. 

− Здатність проєктувати, реалізовувати та оцінювати ефективність вербальної й невербальної 
педагогічної комунікації з урахуванням цілей навчання, ролей учасників освітнього процесу та норм 
професійної етики. 

− Здатність застосовувати комунікативні стратегії, тактики й засоби педагогічного впливу, 
забезпечуючи конструктивну взаємодію, академічну доброчесність і психологічну безпеку 
освітнього середовища. 

− Здатність здійснювати рефлексивний аналіз ускладнених і конфліктних ситуацій 
педагогічного спілкування, розробляти стратегії їх профілактики та конструктивного розв’язання. 

− Здатність до саморозвитку комунікативної культури викладача на основі результатів 
наукових досліджень, професійної рефлексії та власної педагогічної практики.  

2.4. Результати навчання: 
− Критично аналізувати теорії, моделі та концепції педагогічної комунікації, обґрунтовуючи 

їх застосування в освітньо-науковій діяльності. 
− Діагностувати особливості вербальної й невербальної взаємодії у педагогічному спілкуванні 

та оцінювати їх вплив на якість навчального процесу й академічної взаємодії. 
− Проєктувати та реалізовувати ефективні комунікативні стратегії викладача в різних формах 

організації навчання, забезпечуючи партнерську взаємодію та дотримання етичних норм. 
− Використовувати механізми педагогічного впливу, зворотного зв’язку та емоційної регуляції 

для попередження комунікативних бар’єрів і розв’язання конфліктних ситуацій. 
− Здійснювати рефлексивну оцінку власної комунікативної діяльності, визначати напрями її 

вдосконалення та інтегрувати результати наукових досліджень у педагогічну практику. 
  



 
3. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Теоретико-методичні засади педагогічного спілкування 
Поняття комунікації і спілкування у психології, педагогіці та соціальних науках. Педагогічне 

спілкування як професійна діяльність і як форма соціальної взаємодії. Теорії комунікації і 
спілкування. 

Види та функції міжособистісної комунікації. Соціально-рольовий, діловий та інтимно-
особистісний рівні спілкування; їх співвідношення в освітньому процесі. Комунікативні ролі 
викладача й здобувача освіти. 

Структура спілкування: комунікативний, інтерактивний і перцептивний компоненти. Зміст, 
форми та механізми міжособистісної взаємодії суб’єктів освітнього процесу. Соціальна перцепція 
як основа взаєморозуміння. 

Аналітичні моделі комунікації: лінійна, інтерактивна та транзакційна моделі; їх евристичні 
можливості для аналізу педагогічної взаємодії. Переваги й обмеження моделей у контексті 
освітнього середовища. 

Потреби, мотиви та ціннісні орієнтації особистості у спілкуванні. Афіліативна мотивація, 
комунікативні настанови, очікування та смисли педагогічної взаємодії. 

Методологія дослідження спілкування в педагогіці. Методи вивчення індивідуально-
комунікативних якостей особистості. Методи дослідження міжособистісних відносин у навчальних 
групах. Методи аналізу соціальної мотивації у сфері спілкування. Методи вимірювання самооцінки, 
самоповаги, ставлення до себе та психологічних захистів у педагогічній діяльності. 
 

Тема 2. Вербальна комунікація викладача в освітньому середовищі 
Поняття вербальної педагогічної комунікації. Мовлення як засіб передавання знань, 

формування смислів і регуляції навчальної діяльності. Функції мовлення в міжособистісному та 
педагогічному спілкуванні. 

Структура мовленнєвої комунікації. Комунікативний акт, його елементи та умови 
ефективності. Вербальні комунікативні дії викладача: інформування, пояснення, аргументація, 
переконання, оцінювання, стимулювання. 

Якісні характеристики педагогічного мовлення: точність, логічність, зрозумілість, доречність, 
виразність, етичність. Мовлення та взаєморозуміння у навчальному процесі. Семантичні аспекти 
мовлення: денотація і конотація, полісемія, синонімія, контекстуальна зумовленість смислу. 

Комунікативні стратегії й тактики викладача. Правила мовленнєвої взаємодії в академічному 
середовищі. Особливості мовлення в соціально орієнтованому та професійно-рольовому 
спілкуванні. 

Мовлення як засіб утвердження професійного статусу та авторитету викладача. Академічний 
дискурс і культура наукового мовлення. 

Аналіз мовленнєвих ситуацій у педагогічному спілкуванні. Визначення факторів, що 
впливають на характер мовленнєвої взаємодії (на прикладі діалогів, навчальних та наукових 
комунікативних кейсів). 

 
Тема 3. Невербальна комунікація в професійній діяльності викладача 

Поняття невербальної комунікації та її місце у структурі педагогічного спілкування. 
Співвідношення вербальних і невербальних засобів у передаванні смислу та регуляції взаємодії. 

Функції невербальної комунікації у міжособистісному та педагогічному спілкуванні. 
Інформативна, регулятивна, експресивна та контактоутворювальна функції. 

Основні канали невербальної комунікації. Кінесика (жести, міміка, пантоміміка, поза). 
Проксеміка та просторово-часова організація педагогічної взаємодії. Паралінгвістичні та 
екстралінгвістичні засоби (темп, інтонація, паузи, гучність мовлення). Візуальні складові 
комунікації: зовнішній вигляд, стиль одягу, професійний імідж викладача. 

Невербальна поведінка як показник емоційних станів і ставлення до партнера по спілкуванню. 
Узгодженість і неузгодженість вербальних і невербальних повідомлень. 

Проблема інтерпретації невербальної поведінки. Культурні, соціальні та індивідуально-
психологічні чинники тлумачення невербальних сигналів. Ризики стереотипізації та помилкових 
висновків. 

Аналіз використання невербальних засобів у педагогічній діяльності з позицій природності, 



 
доречності, міри інтенсивності та педагогічної доцільності. Вплив невербальної поведінки 
викладача на сприйняття навчального матеріалу та характер взаємодії в аудиторії. 
 

Тема 4. Форми та організація педагогічного спілкування 
Поняття форми педагогічного спілкування. Співвідношення форми, змісту та цілей навчальної 

взаємодії. 
Монологічні форми педагогічного спілкування. Лекція, доповідь, пояснення як комунікативні 

форми. Психологічні особливості монологічного мовлення викладача. 
Діалог як базова форма педагогічної взаємодії. Діадичне педагогічне спілкування. Механізми 

підтримання діалогу, передавання й уточнення інформації, досягнення взаєморозуміння. 
Фронтальне, групове та колективне педагогічне спілкування. Дискусія, полеміка, академічний 

обмін думками. Комунікативні ролі учасників групової взаємодії. 
Психологічні закономірності організації навчальної інформації. Закон структурної чіткості, 

закон асоціацій, закон сенсорної насиченості, закон логічної послідовності. 
Комунікативні умови ефективної організації педагогічного спілкування в різних формах 

навчальної діяльності. Вибір форм спілкування залежно від освітніх цілей, контингенту здобувачів 
освіти та навчальної ситуації. 

 
Тема 5. Педагогічний вплив і зворотний зв’язок у комунікації 

Поняття педагогічного впливу та його місце у структурі професійного спілкування викладача. 
Усвідомлюваний і неусвідомлюваний вплив у педагогічній взаємодії. 

Засоби педагогічного впливу: когнітивні, емоційні та поведінкові. Особливості їх 
застосування в освітньому процесі. 

Соціальна перцепція як механізм пізнання іншого у спілкуванні. Формування першого 
враження. Типові помилки першого враження. Комунікативні установки та їх роль у сприйманні 
партнера по взаємодії. 

Стереотипи у педагогічному спілкуванні. Соціальні, професійні, культурні та особистісні 
стереотипи. Забобони й упередження, їх вплив на характер педагогічної взаємодії та навчальні 
результати. 

Слухання як професійна комунікативна навичка викладача. Цілі та рівні слухання. Стилі 
слухання: нерефлексивне, рефлексивне, емпатійне. Види рефлексивних відповідей. 

Зворотний зв’язок у педагогічному спілкуванні. Поняття, функції та педагогічна цінність 
зворотного зв’язку. Види зворотного зв’язку: оцінний і безоцінний. Особливості взаємодії за умов 
обмеженого та вільного зворотного зв’язку. 
 

Тема 6. Емоційно-регулятивний вимір педагогічного спілкування 
Поняття емоцій і почуттів у психології спілкування. Роль емоцій у регуляції міжособистісної 

взаємодії. Організуюча та сигнальна функції емоцій. 
Особливості емоційних переживань у педагогічному спілкуванні. Види соціальних емоцій та 

їх прояви в освітньому середовищі. 
Мова емоцій у спілкуванні. Вербальні й невербальні засоби вираження емоційних станів. 

Усвідомлення власних емоцій і емоцій партнера по взаємодії. 
Емоційна саморегуляція викладача. Прийоми управління емоційними станами у професійній 

діяльності. Профілактика емоційного вигорання та напруження в педагогічному спілкуванні. 
Емпатія як складова комунікативної культури викладача. Емоційне зараження та його роль у 

педагогічній взаємодії. Забезпечення емоційної безпеки освітнього середовища. 
 

Тема 7. Стилі, ролі та етика педагогічного спілкування 
Субординаційно-рольова зумовленість педагогічного спілкування. Поняття соціальної ролі та 

статусу в освітньому процесі. Рольова структура педагогічної взаємодії. 
Статусна диференціація ролей викладача і здобувача освіти. Вплив ролей і статусів на 

характер комунікації, стиль взаємодії та навчальні результати. 
Стилі педагогічного спілкування. Теоретичні підходи до класифікації стилів. Авторитарний, 

демократичний, ліберальний та змішані стилі спілкування. Їх педагогічні можливості та обмеження. 
Типи позицій у педагогічному спілкуванні. Партнерська, домінуюча, формально-рольова та 



 
маніпулятивна позиції. Порушення поведінкових і комунікативних норм у педагогічному 
середовищі. Типові помилки професійного спілкування викладача. 

Професійно-педагогічна етика спілкування. Норми, принципи та цінності етичної комунікації 
в освітньо-науковому середовищі. Етика академічної взаємодії та відповідальність викладача як 
суб’єкта педагогічного спілкування. 

 
Тема 8. Культура педагогічної комунікації в сучасній освіті 

Поняття культури педагогічного спілкування. Підходи до дослідження комунікативної 
культури викладача. Структурні компоненти культури педагогічного спілкування: когнітивний, 
ціннісно-мотиваційний, поведінковий та рефлексивний. Критерії та показники ефективності 
педагогічної комунікації. Рівні сформованості комунікативної культури викладача. Довіра як 
психологічна умова ефективної педагогічної взаємодії. Довірливе спілкування: функції, стадії та 
межі. Довіра і відкритість. Псевдодовіра та ризики маніпулятивної взаємодії. Міжособистісна 
атракція в педагогічному спілкуванні. Психологічні закономірності атракції. Зовнішні та внутрішні 
фактори формування позитивного ставлення. 

Ускладнене й конфліктне педагогічне спілкування. Комунікативні бар’єри, труднощі та 
деформації взаємодії. Основні стратегії конструктивного подолання комунікативних ускладнень. 
Маніпуляції в педагогічному спілкуванні. Механізми маніпулятивного впливу. Розпізнавання 
маніпуляцій та етичний і психологічний захист від них. 

Комунікативна компетентність викладача як інтегративний результат професійного розвитку 
та умова забезпечення якості вищої освіти. 
  

4. Структура навчальної дисципліни 
Назва розділів і тем Кількість годин 

 денна форма заочна форма 
 усього зокрема усього зокрема 
  ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р.  ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Тема 1. Теоретико-
методичні засади 
педагогічного спілкування 

12 2 2   8 12 2    10 

Тема 2. Вербальна 
комунікація викладача в 
освітньому середовищі  

11  2   9 12  2   10 

Тема 3. Невербальна 
комунікація в професійній 
діяльності викладача 

11  2   9 12  2   10 

Тема 4. Форми та 
організація педагогічного 
спілкування 

12 2 2   8 11     11 

Тема 5. Педагогічний 
вплив і зворотний зв’язок 
у комунікації 

12 2 2   8 10     10 

Тема 6. Емоційно-
регулятивний вимір 
педагогічного спілкування 

10  2   8 11     11 

Тема 7. Стилі, ролі та 
етика педагогічного 
спілкування 

10  2   8 10     10 

Тема 8. Культура 
педагогічної комунікації в 
сучасній освіті 

12 2 2   8 12 2    10 

Усього годин 90 8 16   66 90 4 4   82 



 
5. Теми лекцій 

№ Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 
1.  Теоретико-методичні засади педагогічного спілкування 2 2 
2.  Форми та організація педагогічного спілкування 2  
3.  Педагогічний вплив і зворотний зв’язок у комунікації 2  
4.  Культура педагогічної комунікації в сучасній освіті 2 2 
 Усього годин 8 4 

6. Теми практичних занять 
№ Назва теми Кількість годин 

Денна форма 
навчання 

Заочна форма 
навчання 

1.  Теоретико-методичні засади педагогічного спілкування 2  
2.  Вербальна комунікація викладача в освітньому середовищі  2 2 
3.  Невербальна комунікація в професійній діяльності викладача 2 2 
4.  Форми та організація педагогічного спілкування 2  
5.  Педагогічний вплив і зворотний зв’язок у комунікації 2  
6.  Емоційно-регулятивний вимір педагогічного спілкування 2  
7.  Стилі, ролі та етика педагогічного спілкування 2  
8.  Культура педагогічної комунікації в сучасній освіті 2  
 Усього годин 16 4 

7. Теми лабораторних занять (навчальним планом не передбачено) 

8. Теми  індивідуальних  занять (навчальним планом не передбачено) 
9. Самостійна робота 

№  Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 
1.  Теоретико-методичні засади педагогічного спілкування 8 10 
2.  Вербальна комунікація викладача в освітньому середовищі  9 10 
3.  Невербальна комунікація в професійній діяльності викладача 9 10 
4.  Форми та організація педагогічного спілкування 8 11 
5.  Педагогічний вплив і зворотний зв’язок у комунікації 8 10 
6.  Емоційно-регулятивний вимір педагогічного спілкування 8 11 
7.  Стилі, ролі та етика педагогічного спілкування 8 10 
8.  Культура педагогічної комунікації в сучасній освіті 8 10 
 Всього 66 82 

10. Індивідуальні навчально-дослідні завдання (навчальним планом не передбачено) 

11. Методи та технології навчання 
Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних методів і 

технологій навчання. 
Пояснювально-ілюстративний метод: повідомлення інформації з використанням різних 

засобів з подальшим усвідомленням такої інформації та її фіксацією у пам'яті здобувачів.  
Репродуктивний метод: відтворення і повторення здобувачами способів діяльності з метою 

формування практичних умінь і навичок. 
Метод проблемного викладу навчального матеріалу передбачає створення проблемних 

ситуацій і демонстрацію здобувачам способів їх розв'язання. Під час вивчення навчальної 
дисципліни викладач показує здобувачам зразки наукового пізнання та вирішення проблем, дає 
змогу спостерігати за діалектичним рухом думки до істини, робить здобувачів співучасниками 



 
наукового пошуку. 

Частково-пошуковий (евристичний) метод спрямований на залучення здобувачів до 
самостійного розв'язання пізнавального завдання. При цьому здобувачі опановують різні способи 
пошуку інформації, формулюють гіпотези, перевіряють їх, аналізують достовірність отриманих 
результатів. Варіантом цього методу є евристична бесіда, що складається з низки взаємопов’язаних 
питань, кожне з яких є кроком на шляху до розв’язання загальної проблеми і вимагає від здобувачів 
не тільки відтворення наявних знань, але й певних інтелектуально-пошукових зусиль.  

Дослідницький метод спрямований на залучення здобувачів до самостійного розв'язання 
завдань науково-дослідного характеру. Здобувачі можуть виконувати науково-дослідні завдання з 
подальшим оформленням та оприлюдненням отриманих результатів. При цьому викладач орієнтує 
здобувачів на проведення самостійних досліджень. 

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються різноманітні технології 
навчання - як традиційні, так і інноваційні (особистісно-орієнтовані, контекстні, інформаційно-
комунікаційні тощо). При цьому навчання є студенто-центрованим та здійснюється через активну 
практичну діяльність. Для активізації освітнього процесу передбачено застосування проблемних 
лекцій, діалогічних лекцій, ділових ігор, дискусій, кейс-методу, мультимедійних презентацій, 
кооперативного навчання тощо. 

Лекції органічно поєднуються не лише з практичними заняттями, а й із самостійною роботою 
здобувачів, яка полягає в опрацюванні теоретичного матеріалу, підготовці до практичних занять, 
пошуку необхідної інформації, підборі та огляді літературних джерел за заданою тематикою, 
виконанні індивідуальних завдань, роботі з навчально-методичною літературою, науковими 
джерелами і електронними ресурсами (конспектування, тезування, анотування, рецензування, 
складання реферату) тощо. При цьому в освітньому процесі передбачено використання спеціальних 
методів, більш характерних для науково-дослідної роботи: експертного оцінювання, ранжирування, 
систематизації, «мозкового штурму» тощо.  

12. Методи та критерії оцінювання 

Методи оцінювання: усний контроль, письмовий контроль, тестування. 
Поточний контроль проводиться на усіх видах аудиторних занять (лекції, практичні, 

індивідуальні, лабораторні заняття), а також оцінюється самостійна робота здобувачів з кожної 
теми. Поточний контроль на усіх видах аудиторних занять реалізується такими методами: усне і 
письмове опитування, підготовка та демонстрація презентацій, проведення контрольних робіт, 
тестування. Поточний контроль виконання самостійної роботи здійснюється за усіма темами. 

Методи підсумкового оцінювання: усний, письмовий, тестовий залік. 
Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної дисципліни є сумою рейтингових оцінок (балів), 

одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: поточне та підсумкове оцінювання 
рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час аудиторних занять та самостійної роботи 
(модульний контроль); оцінка (бали) за виконання лабораторних досліджень; оцінка (бали) за 
практичну діяльність; оцінка (бали) за участь у наукових конференціях, олімпіадах, підготовку 
наукових публікацій тощо. Здобувачам вищої освіти після аудиторних занять надається право 
підвищувати свій рейтинг під час складання екзаменів та заліків (підсумкового контролю) за 
графіком екзаменаційної сесії. 

На підсумковий (семестровий) контроль – залік – відводиться 20 балів. 
Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно з Критеріями 

оцінювання знань і вмінь здобувачів Вінницького державного педагогічного університету імені 
Михайла Коцюбинського за такими рівнями і критеріями: 

Оцінка за  
шкалами ЕСТS, 

стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 
Рівень 

досягнень  



 
А 

90-100 
балів 

ВІДМІННО 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, який характеризується 
системністю. Застосування знань здійснюється на основі самостійного 
цілеутворення, побудови власних програм діяльності. 
 Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і використанні 
елементів комплексу знань, здатний самостійно і творчо використовувати 
набуті уміння відповідно до варіативних ситуацій навчання. 
 Здобувач спроможний самостійно формулювати узагальнення та висновки, 
нові задачі, розв’язувати нестандартні задачі, ситуації. Навчально-
пізнавальна активність обумовлена пізнавальними інтересами, мотивами 
саморозвитку і професійного становлення. 
Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного освітнього 
компонента, може під керівництвом викладача вибрати предмет наукового 
дослідження, проводити самостійну науково-дослідну роботу. 

В
И

С
О

К
И

Й
 

В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на поглибленому рівні. Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є 
частково-впорядкованим. У процесі застосування знань здобувач 
спроможний вибрати необхідній елемент комплексу знань та вмінь. 
Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних ситуаціях, так і 
при незначних варіаціях умов на основі використання загальних 
рекомендацій. Відбувається перенесення сформованих умінь або їх 
комплексів на розв’язування незнайомих задач, ситуацій. 
Навчально-пізнавальна активність стимулюється пізнавальними 
інтересами, продукт діяльності оцінюється як професійно значущий. 

В
И

С
О

К
И

Й
 

С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 
 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на підвищеному рівні, може усвідомлено застосовувати знання та вміння 
для висвітлення суті питання. Комплекс знань частково-структурований. 
Знання застосовуються переважно у знайомих ситуаціях.  
Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, ситуацій тощо. Пошук 
способів їх розв’язання здійснюється за зразком. 
Здобувач спроможний аргументувати застосування певної методичної дії у 
ході розв’язування задач, ситуацій тощо.  
Навчально-пізнавальна активність стимулюється мотивами професійного 
становлення і пізнавальними інтересами. 

 

Д
О

С
ТА

ТН
ІЙ

 

 

D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на середньому рівні, може проілюструвати власними прикладами відповідь 
на питання, частково усвідомлює специфіку навчальних та прикладних 
задач, ситуацій тощо, має знання про способи розв’язування типових задач, 
ситуацій тощо. Однак процес самостійного розв’язування задач, ситуацій 
тощо потребує опори на зразок.  
 Навчально-пізнавальна активність здобувача є ситуативно-евристичною. 
Домінують мотиви обов’язку та особистого успіху. Використання засобів 
саморозвитку та самопізнання відбувається не усвідомлено. 

ЗА
Д

О
В

ІЛ
ЬН

И
Й

 

Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компоненту 
на середньому рівні. Має уявлення про специфіку навчальних та 
прикладних задач, ситуацій тощо. Виконання дій при роз’ясненні задач, 
ситуацій частково усвідомлюється, здійснюється частково правильно. 

Н
И

ЗЬ
К

И
Й

 

Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на елементарному рівні, має уявлення про зміст основних розділів. 
Виконання окремих дій відбувається не усвідомлено, однак переважно 
правильно, навчально-пізнавальна активність мотивується ситуативно-
прагматичним інтересом. 

 
Н

ЕЗ
А

Д
О

В
ІЛ

ЬН
О

 
 F 

0-34 
балів 

НЕПРИЙНЯТНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на елементарному рівні, має уявлення про зміст окремих розділів. 
Виконання окремих методичних дій відбувається несвідомо, у більшості 
неправильно, навчально-пізнавальна активність проявляється лише у 
ситуаціях зовнішнього примусу. 

 
  



 
13. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 
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№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Форми контролю Бальна 

оцінка Усього 
годин 

з них 
ЛК ПЗ СР 

1.  Теоретико-методичні засади педагогічного 
спілкування 12 2 2 8 В, УД, П, Т  10 

2.  Вербальна комунікація викладача в освітньому 
середовищі  11  2 9 

В, УД, П, Т  10 

3.  Невербальна комунікація в професійній 
діяльності викладача 11  2 9 

В, УД, П, Т  10 

4.  Форми та організація педагогічного 
спілкування 12 2 2 8 

В, УД, П, Т  10 

5.  Педагогічний вплив і зворотний зв’язок у 
комунікації 12 2 2 8 

В, УД, П, Т  10 

6.  Емоційно-регулятивний вимір педагогічного 
спілкування 10  2 8 

В, УД, П, Т  10 

7.  Стилі, ролі та етика педагогічного спілкування 10  2 8 В, УД, П, Т  10 
8.  Культура педагогічної комунікації в сучасній 

освіті 12 2 2 8 
В, УД, П, Т  10 

 УСЬОГО  90 8 16 66  80 
 
Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх оцінка у балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 4 бали. 
УД – участь у дискусії – 1 бал. 
Самостійна робота: 
П – презентація – 3 бали. 
Т – тестування – 2 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 4 бали (2 заняття) – максимально 8 балів; 
Самостійна робота: 
презентація – 5 балів (8 тем) – максимально 40 балів; 
тестування – 4 бали (8 тем) – максимально 32 бали. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 

Шкала оцінювання: стобальна,  ЕСТS,  розширена 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 
ЕСТS 

Оцінка за розширеною шкалою 
Для екзамену, заліку, курсової роботи, практики 

90-100 А Відмінно 
80-89 B Дуже добре 
75-79 C Добре 
60-74 D Задовільно 
50-59 E Достатньо 
35-49 FX Незадовільно з можливістю повторного складання 
1-34 F Неприйнятно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 



 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом формальної, 

неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 

результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти, за 
умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією робочою програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок визнання 
у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського результатів 
навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти, та є складовою 
реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за умови їх 
змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), здобуті 
здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних програм, 
стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, експертної або 
громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього компонента 

здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним Положенням 
університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам навчання 
освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в обсязі, що не 
перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, відповідно до 
встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття рішень 
про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. Коцюбинського 
у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

14. Методичне забезпечення 
1. Навчально-методичний комплекс з дисципліни «Комунікативна культура викладача». 
2. Мультимедійні презентації для лекційних занять. 

15. Рекомендована література 
Основна 

1. Kathleen S. Verderber, Rudolph F. Verderber, and Deanna Sellnow. Communicate! 16 Edition. 
Wadsworth, Cengage Learning, 2019. 473 р. 

2. Гарькавець С. О., Волченко Л. П. Спілкування в педагогічному процесі : навчальний посібник. 
Житомир : ТОВ «Видавничий дім “Бук-Друк”», 2021. 100 с. 

3. Єгорова Т.Д. Ефективна комунікація: публічний виступ: навч. посіб. Київ: НАДУ, 2018.164 с. 
4. Зливков В., Лукомська С. Психологія педагогічного спілкування: інтегративний підхід : навч. 

посіб. Ніжин ; Київ : Лисенко М. М. [вид.], 2018. 275 с. 
Додаткова 

1. Аносова А. В. Комунікативна культура в сучасній педагогічній практиці : навч.-метод. посіб. 
Біла Церква : Білоцерківдрук, 2015. 146 с. 

2. Бабаєв В. М., Пазиніч С. М. Філософія педагогічного спілкування : монографія. Харків : 
ХНУМГ ім. О. М. Бекетова, 2019. 268 с. 

3. Балл Г. О. Орієнтири сучасного гуманізму (в суспільній, освітній, психологічній сферах); Ін-
т психології ім. Г. С. Костюка АПН України, Всеукр. громад. орг. "Асоц. гуманіст. 
психології". Вид 2-ге, доп. Житомир : Волинь : Рута, 2008. 232 с. 

https://surl.li/oawomh


 
4. Богдан Ж., Середа Н., Солодовник Т. Формування комунікативної компетентності студентів 

закладів вищої освіти : монографія. Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-т". Харків : Друкарня 
Мадрид, 2020. 261 с.  

5. Васильєва Л. А. Людина публічна в культур-комунікативному просторі сучасності : 
монографія ; Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. Жуковського "Харків. авіац. ін-т". Харків : 
Мачулін, 2019. 367 с. 

6. Васильченко М. І., Гришко В. В. Комунікативний менеджмент: навчальний посібник. 
Полтава: ПолтНТУ, 2018. 208 с. 

7. Волошенко М. О., Азаркіна О.В. Психологія професійного спілкування : навч. посіб. Херсон 
: Олді плюс, 2021. 278 с. 

8. Галузяк В.М. Розвиток особистісно-професійної зрілості майбутнього викладача: теорія і 
практика: монографія. Вінниця: Твори, 2021. 400 с. https://library.vspu.net/items/2a01856a-dd2b-
4975-a13e-cafb3ded1a8f 

9. Галузяк В.М. Стиль педагогічного спілкування як фактор розумового розвитку учнів. Наукові 
записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: Педагогіка і психологія. 2020. Випуск 61. С. 199-209. 
https://library.vspu.net/items/80da6ee4-9744-444d-af9b-3eac86c64ba1 

10. Гошовська В. А. та ін. Комунікації в публічному управлінні: аспекти організаційної культури 
та ділового спілкування : навч. посіб. Київ : К.І.С., 2016. 130 с. 

11. Жила В. І., Завєтний С. О., Пономарьов О. С. Культура педагогічного спілкування : 
монографія. Харків : Олександр Савчук [вид.], 2016. 174 с. 

12. Зайцева А. В. Художньо-комунікативна культура майбутнього викладача музичного 
мистецтва: теорія, методологія, методичні аспекти : монографія ; Нац. пед. ун-т ім. М. П. 
Драгоманова.  Київ : Вид-во НПУ ім. М. П. Драгоманова, 2017. 255 с. 

13. Калюжка В. С. Етика професійного і ділового спілкування : навч.-метод. посіб. ; Держ. ВНЗ 
"Переяслав-Хмельниц. держ. пед. ун-т ім. Григорія Сковороди". Київ : Гуляєва В. М., 2021. 
227 с. 

14. Красницька О. В. Методичні рекомендації для забезпечення самостійної роботи з дисципліни 
"Педагогічна риторика та культура спілкування". Київ : Компринт, 2018. 73 с. 

15. Мороз-Рекотова Л. В. Вихователь XXI сторіччя. Формування професійно-комунікативної 
культури майбутніх фахівців дошкільної освіти : монографія. Харків : Вид-во Іванченка І. С., 
2022. 255 с. 

16. Проценко О.П. Практична філософія: професійна етика та комунікативна культура: навч. 
посіб.; Нац. аерокосм. ун-т ім. М.Є.Жуковського "Харків. авіац. ін-т". Харків, 2021. 79 с.  

17. Руденко М. В., Мороз І. М. Комунікативні процеси у педагогічній діяльності. Креативні 
технології навчання : навч. посіб. Київ : КНУБА, 2016. 203 с. 

18. Холковська І.Л., Галузяк В.М., Паранюк А.О. Профілактика конфліктності в педагогічному 
колективі: методичні рекомендації. Вінниця: «Твори», 2021. 68 с. 
https://library.vspu.net/items/cdcaa7c8-c056-49d0-82b1-85d1f9486b95 

 
16. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

1. Гарькавець С. О., Волченко Л. П. Спілкування в педагогічному процесі : навчальний посібник. 
Житомир : ТОВ «Видавничий дім “Бук-Друк”», 2021. URL: 
https://znayshov.com/FR/10587/469.pdf 

2. Зливков В.Л., Лукомська С.О. Психологія спілкування педагога: інтегративний підхід 
[навчальний посібник; 2 видання: розширене та доповнене]. Київ, Ніжин: Видавець ПП 
Лисенко М.М., 2018. URL: https://bit.ly/3AFGfZB 

3. Національна бібліотека України ім. В. І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua. 
4. Національна парламентська бібліотека України. URL: http://www.nplu.kiev.ua. 
5. Освітній портал "ІНФОСВІТ".http://infosvit.if.ua 
6. Освітній портал " Педагогічна преса". URL: http://pedpresa.ua 
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