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1. Опис навчальної дисципліни
2. Найменування

показників
Галузь знань, спеціальність, 

предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість кредитів - 3 
Кількість кредитів на 

поточний навчальний рік – 3 

Галузь знань: 
А Освіта Вибіркова 

Загальна кількість годин – 90 
Кількість годин на поточний 
навчальний рік - 90 
Кількість годин на 1 семестр - 
90

Спеціальність 
А1 Освітні науки 

Освітньо-наукова програма 
Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ 

1-й 1-й

СЕМЕСТР 
2-й 2-й

ЛЕКЦІЇ 

Тижневих годин для денної 
форми навчання: 

аудиторних – 1,5 
самостійної роботи – 4,5 

Ступінь вищої освіти: 

доктор філософії 

8 год. 4 год. 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

16 год. 4 год. 
ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ 

САМОСТІЙНА РОБОТА 
66 год. 82 год. 

ВИД КОНТРОЛЮ: залік 
Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи  % 
становить: 
для денної форми навчання – 27%:73% 
для заочної форми навчання – 9%:91% 

3. Мета, завдання, компетентності та результати навчання
2.1. Метою вивчення дисципліни «Андрагогіка» є формування у здобувачів третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти системних знань про теорію і практику освіти 
дорослих, розвиток здатності проєктувати, організовувати та оцінювати освітній процес у 
сфері освіти дорослих із використанням сучасних андрагогічних підходів, технологій і 
методів, а також набуття досвіду науково-педагогічної діяльності в умовах формальної, 
неформальної та інформальної освіти. 

2. 2. Основними завданнями вивчення дисципліни є:
• систематизація та поглиблення знань про теоретико-методологічні засади

андрагогіки; 
• опанування концепцій і моделей освіти дорослих у контексті освіти впродовж

життя; 
• формування вмінь проєктувати зміст, цілі та результати навчання дорослих;
• оволодіння сучасними методами, формами та технологіями навчання дорослих

(інтерактивними, дослідницькими, цифровими, змішаними); 
• розвиток умінь організації освітнього процесу з урахуванням психологічних,

соціокультурних та професійних особливостей дорослих здобувачів; 



• набуття навичок розроблення навчально-методичного забезпечення для освіти 
дорослих; 

• формування здатності застосовувати методи активізації пізнавальної діяльності, 
критичного та творчого мислення дорослих; 

• розвиток умінь здійснювати мікровикладання, фасилітацію, модерацію освітнього 
процесу; 

• оволодіння навичками використання кейс-методу, тренінгових та ігрових 
технологій; 

• формування готовності до науково-дослідної діяльності у сфері освіти дорослих; 
• розвиток рефлексивних умінь та здатності до професійного саморозвитку. 
2.3.Компетентності: 
2.3.2.Загальні компетентності: 
• Здатність до критичного мислення, аналізу, синтезу та оцінювання наукової і 

педагогічної інформації. 
• Здатність до пошуку, оброблення, узагальнення та інтерпретації інформації з різних 

джерел. 
• Здатність до саморефлексії, самооцінювання та безперервного особистісно-

професійного розвитку. 
• Здатність до комунікації, співпраці та міжособистісної взаємодії у професійному 

середовищі. 
• Здатність діяти на засадах етичних принципів та академічної доброчесності. 
2.3.3.Фахові компетентності 
• Здатність застосовувати теоретичні засади андрагогіки у науково-педагогічній 

діяльності. 
• Здатність проєктувати та реалізовувати освітній процес у сфері освіти дорослих. 
• Здатність добирати, адаптувати та застосовувати ефективні методи, форми і 

технології навчання дорослих. 
• Здатність розробляти навчально-методичне забезпечення освітніх програм для 

дорослих. 
• Здатність здійснювати діагностику, моніторинг і оцінювання результатів навчання 

дорослих. 
• Здатність організовувати освітню взаємодію на засадах партнерства, фасилітації та 

андрагогічного підходу. 
• Здатність здійснювати наукові дослідження у сфері освіти дорослих. 
• Здатність до рефлексії та вдосконалення власної науково-педагогічної діяльності. 
3.4. Результати навчання: 
• Демонструвати системні знання теорії, принципів і сучасних концепцій андрагогіки. 
• Здійснювати пошук, критичний аналіз та узагальнення наукової інформації у сфері 

освіти дорослих. 
• Проєктувати цілі, зміст і результати навчання дорослих відповідно до їхніх потреб і 

освітніх контекстів. 
• Організовувати освітній процес із використанням сучасних андрагогічних 

технологій і методів. 
• Розробляти навчально-методичне забезпечення для програм освіти дорослих. 
• Застосовувати методи активізації пізнавальної діяльності, розвитку критичного та 

творчого мислення дорослих. 
• Здійснювати оцінювання результатів навчання та ефективності освітнього процесу. 
• Дотримуватися норм професійної етики та академічної доброчесності у науково-

педагогічній діяльності. 
• Організовувати ефективну міжособистісну взаємодію з учасниками освітнього 

процесу на засадах партнерства. 
• Здійснювати рефлексію власної діяльності та планувати професійний саморозвиток. 
• Застосовувати наукові підходи до дослідження проблем освіти дорослих. 

 



3. Програма навчальної дисципліни 
Тема 1. Андрагогіка як галузь науково-педагогічного знання. Доросла людина 

як суб’єкт навчання: психолого-педагогічні та соціокультурні аспекти.  
Андрагогіка як міждисциплінарна галузь наукового знання: об’єкт, предмет, функції, 

категоріальний апарат. Співвідношення андрагогіки з педагогікою, психологією дорослості, 
соціологією освіти. Історико-генетичний аналіз становлення андрагогіки (Європа, США), 
еволюція наукових підходів до освіти дорослих.  

Класичні та сучасні теорії навчання дорослих (теорія самоспрямованого навчання, 
трансформативного навчання, досвідного навчання тощо) та їх критичний аналіз. Сучасні 
парадигми андрагогічних досліджень: компетентнісна, людиноцентрована, діяльнісна, 
цифрова. Доросла людина як суб’єкт навчання: когнітивні, мотиваційні, емоційно-вольові 
характеристики. Освітні потреби дорослих і механізми їх діагностики. Роль життєвого і 
професійного досвіду в навчанні. Самосвідомість, саморегуляція та навчальна автономія. 

Періодизація дорослості, вікові кризи та їх вплив на навчання. Соціокультурні 
детермінанти освіти дорослих (гендер, соціально-економічний статус, професійна 
ідентичність). Освіта дорослих як інструмент соціальної інтеграції та мобільності. Аналіз 
освітніх програм для різних категорій дорослих (корпоративне навчання, перекваліфікація, 
громадянська освіта). 

 
Тема 2. Андрагогічний підхід до освіти дорослих: принципи, методи, технології 

Психологічні основи навчання дорослих: мотивація, сприйняття, пам’ять і увага.  
Методологічні засади андрагогічного підходу. Принципи навчання дорослих 

(самоспрямованість, опора на досвід, практична спрямованість, партнерство) та їх 
операціоналізація в освітньому процесі. Психологічні механізми навчання дорослих: 
мотиваційні теорії, особливості сприйняття, уваги, пам’яті, мислення. Бар’єри навчання 
дорослих та способи їх подолання. Психологічні особливості навчання в різних вікових 
групах дорослих. Особливості розробки навчальних програм для дорослих з врахуванням їх 
психологічних особливостей. Методи навчання дорослих: лекційно-дискусійні, проблемно-
пошукові, проєктні, кейс-метод, тренінгові технології, коучинг, менторинг, фасилітація. 
Критерії відбору методів відповідно до цілей і характеристик аудиторії. Інтерактивні 
технології: ділові та рольові ігри, симуляції, групова робота, peer-learning. Технології 
розвитку критичного мислення і рефлексії. Цифрові технології в андрагогіці: дистанційне, 
змішане навчання, використання LMS-платформ, відкритих освітніх ресурсів. Основи 
інструкційного дизайну для дорослих. 

 
Тема 3. Освіта дорослих у контексті освіти впродовж життя: моделі і стратегії.  
Концепція освіти впродовж життя: сутність, принципи, міжнародні та національні 

документи. Освіта дорослих як складова неперервної освіти. Форми освіти дорослих: 
формальна, неформальна, інформальна — їх характеристики, взаємозв’язок і механізми 
визнання результатів навчання. Моделі освіти дорослих (ліберальна, гуманістична, 
соціально-критична, компетентнісна) та їх порівняльний аналіз. Стратегії навчання 
дорослих: індивідуалізація, персоналізація, змішане та адаптивне навчання. 

Проєктування освітніх програм для дорослих: визначення потреб, формулювання 
цілей і результатів навчання, структурування змісту, добір методів і форм оцінювання. 
Організаційно-педагогічні умови ефективного навчання дорослих: освітнє середовище, 
підтримка мотивації, забезпечення доступності та інклюзії. 

 
Тема 4. Сучасні інноваційні технології і методи навчання дорослих у 

андрагогіці.  
Інноваційні освітні технології в андрагогіці. Дидактичний потенціал і обмеження 

інновацій. Цифрові інструменти в освіті дорослих: платформи дистанційного навчання, 
інтерактивні сервіси, цифрові ресурси для співпраці та оцінювання. Індивідуальні освітні 
траєкторії: принципи проєктування, інструменти реалізації, супровід і моніторинг 
результатів. Андрагог як професіонал: компетентності, ролі (викладач, фасилітатор, 



тьютор, модератор, коуч), функції в різних освітніх середовищах. Професійна етика, 
академічна доброчесність і культура взаємодії в освіті дорослих. Розроблення цифрового 
освітнього продукту (модуль курсу, онлайн-заняття); оцінювання ефективності 
застосованих технологій. 

 
Тема 5. Досвід і тенденції розвитку освіти дорослих в Україні та закордоном. 

Порівняльний аналіз розвитку освіти дорослих в Україні та зарубіжних країнах. Вплив 
освітньої політики, економічних і соціокультурних факторів. Міжнародні підходи до 
організації освіти дорослих (ЄС, США, інші країни): моделі фінансування, управління, 
забезпечення якості. Системи підготовки андрагогів у різних країнах. Професійні стандарти 
і вимоги до фахівців у сфері освіти дорослих. Механізми визнання результатів 
неформальної та інформальної освіти. Роль державних і недержавних організацій. Сучасні 
тенденції: цифровізація, інклюзія, розвиток навичок ХХІ століття, інтеграція форм освіти. 
Виклики і перспективи розвитку андрагогіки в Україні в умовах соціальних трансформацій. 

 
4. Структура навчальної дисципліни 

Назва розділів і 
тем 

Кількість годин 
Денна форма Заочна форма 

усього зокрема усього зокрема 
ЛК ПЗ ЛЗ ІНД  Ср ЛК ПЗ ЛЗ ІНД  Ср 

Тема 1. Андрагогі-
ка як галузь науко-
во-педагогічного 
знання. Доросла 
людина як суб’єкт 
навчання: психоло-
го-педагогічні та 
соціокультурні ас-
пекти 

15 1 2   12 19 1    18 

Тема 2. Андрагогі-
чний підхід до 
освіти дорослих: 
принципи, методи, 
технології Психо-
логічні основи нав-
чання дорослих: 
мотивація, сприй-
няття, пам’ять і 
увага 

15 1 2   12 19 1 
 

  18 

Тема 3. Освіта до-
рослих у контексті 
освіти впродовж 
життя: моделі і 
стратегії 

18 2 4   12 20 2    18 

Тема 4. Сучасні 
інноваційні техно-
логії і методи нав-
чання дорослих у 
андрагогіці 

20 2 4   14 16  2   14 

Тема 5. Досвід та 
тенденції розвитку 
освіти дорослих у 
зарубіжних краї-
нах. Освітня полі-

22 2 4   16 16  2   14 



тика і правові аспе-
кти в галузі освіти 
дорослих 
УСЬОГО ГОДИН 90 8 16   66 90 4 4   82 

 
5. Теми лекцій 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 
1. Андрагогіка як галузь науково-педагогічного знання. Доросла 

людина як суб’єкт навчання: психолого-педагогічні та 
соціокультурні аспекти 

1 1 

2. Андрагогічний підхід до освіти дорослих: принципи, методи, 
технології Психологічні основи навчання дорослих: мотивація, 
сприйняття, пам’ять і увага 

1 1 

3. Освіта дорослих у контексті освіти впродовж життя: моделі і 
стратегії 

2 2 

4. Сучасні інноваційні технології і методи навчання дорослих у 
андрагогіці 

2  

5. Досвід та тенденції розвитку освіти дорослих у зарубіжних 
країнах. Освітня політика і правові аспекти в галузі освіти 
дорослих 

2 
 

УСЬОГО ГОДИН 8 4 
6. Теми практичних занять 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 
1. Андрагогіка як галузь науково-педагогічного знання. Доросла 

людина як суб’єкт навчання: психолого-педагогічні та 
соціокультурні аспекти 

2  

2. Андрагогічний підхід до освіти дорослих: принципи, методи, 
технології Психологічні основи навчання дорослих: мотивація, 
сприйняття, пам’ять і увага 

2 
 

3. Освіта дорослих у контексті освіти впродовж життя: моделі і 
стратегії 

4  

4. Сучасні інноваційні технології і методи навчання дорослих у 
андрагогіці 

4 2 

5. Досвід та тенденції розвитку освіти дорослих у зарубіжних 
країнах. Освітня політика і правові аспекти в галузі освіти 
дорослих 

4 2 

УСЬОГО ГОДИН 16 4 
7. Теми лабораторних занять (навчальним планом не передбачені) 

8. Теми індивідуальних занять (навчальним планом не передбачені) 
9. Самостійна робота 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 
1.  Андрагогіка як галузь науково-педагогічного знання. Доросла 

людина як суб’єкт навчання: психолого-педагогічні та 
соціокультурні аспекти 

12 18 



2.  Андрагогічний підхід до освіти дорослих: принципи, методи, 
технології Психологічні основи навчання дорослих: мотивація, 
сприйняття, пам’ять і увага 

12 18 

3.  Освіта дорослих у контексті освіти впродовж життя: моделі і 
стратегії 

12 18 

4.  Сучасні інноваційні технології і методи навчання дорослих у 
андрагогіці 

14 14 

5.  Досвід та тенденції розвитку освіти дорослих у зарубіжних країнах. 
Освітня політика і правові аспекти в галузі освіти дорослих 

16 14 

Усього годин   66 82 
 

10. Індивідуальні навчально-дослідні завдання (навчальним планом не передбачено) 
11.Методи та технології навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних методів та 
технологій викладання і навчання. 

Процес навчання ґрунтується на використанні традиційних та сучасних методів. 
Основні форми і методи навчання: словесний виклад лекційної теми зі створенням для 
студентів проблемних ситуацій, перевірка знань на семінарському занятті, усне опитування 
на практичному занятті в формі колоквіуму (співбесіди), поточне і підсумкове тестування 
(передусім для перевірки знання лекційного матеріалу і виконання завдання на самостійну 
роботу), реферативні виступи та їх письмове оформлення, підготовка тексту анотацій; 
письмові поточні та підсумкові  завдання.  

Пояснювально-ілюстративний метод: повідомлення інформації з використанням 
різних засобів з подальшим усвідомленням такої інформації та її фіксацією у пам'яті 
здобувачів.  

Репродуктивний метод: відтворення і повторення способу діяльності за 
сформованим динамічним стереотипом дій. Метод є корисним для засвоєння основних 
понять. 

Активні методи навчання: послідовна й цілеспрямована постановка перед 
здобувачами завдань, розв'язуючи які активно засвоюються нові знання. 

Дослідницький метод спрямований на залучення здобувачів до самостійного 
розв'язання завдання наукового характеру з використанням сучасних засобів 
обчислювальної техніки та інформаційно-комунікаційних технологій. При вивченні 
навчальної дисципліни здобувачі можуть виконувати науково-дослідні завдання з 
подальшим оформленням та оприлюдненням отриманих наукових результатів. 

Робота з навчально-методичною літературою, науковими джерелами і 
електронними ресурсами (конспектування, тезування, анотування, рецензування, складання 
реферату).  

Методи організації самостійної роботи (розв’язання завдань, виконання проектів, 
індивідуальних і творчих завдань тощо).  

При викладанні навчальної дисципліни використовуються різноманітні технології 
навчання - як традиційні, так і сучасні (особистісно-орієнтовані, інформаційно-
комунікаційні тощо). При цьому навчання є студентськоцентрованим та здійснюється через 
активну практичну діяльність.  

Лекції органічно поєднуються не лише з практичними заняттями, а й із самостійною 
роботою, яка полягає в самостійному опрацюванні теоретичного матеріалу, підготовці до 
практичних занять, пошуку необхідної інформації, підборі та огляді літературних джерел за 
заданою тематикою, виконанні індивідуальних завдань тощо.  

12. Методи та критерії оцінювання 
Методи оцінювання: увесь перелік письмових, усних та практичних методів, а також 

проектів, презентацій, які використовуються для оцінювання успішності здобувача освіти і 
визнання досягнення результатів навчання освітнього компонента. Поточний контроль 
проводиться на усіх видах аудиторних занять (лекції, практичні заняття), а також оцінюється 
самостійна робота, зокрема й індивідуальні навчально-дослідні завдання, з кожної теми. Поточний 



контроль на усіх видах аудиторних занять реалізується такими методами: усного і письмового 
опитування, виступів на практичних заняттях, підготовка та демонстрація презентацій, проведення 
контрольних робіт та ін. Поточний контроль виконання самостійної роботи здійснюється за усіма 
темами. Методи підсумкового оцінювання: усний, залік. Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної 
дисципліни є сумою рейтингових оцінок (балів), одержаних за окремі оцінювані форми навчальної 
діяльності: поточне та підсумкове оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час 
аудиторних занять та самостійної роботи (модульний контроль); оцінка (бали) за участь у наукових 
конференціях, олімпіадах, підготовку наукових публікацій тощо. Здобувачам вищої освіти після 
аудиторних занять надається право підвищувати свій рейтинг під час складання екзаменів 
(підсумкового контролю) за графіком екзаменаційної сесії. На підсумковий (семестровий) 
контроль (залік) рішенням кафедри відводиться до 20 балів ЄКТС. Результат освітньої діяльності 
здобувача вищої освіти оцінюється згідно з Критеріями оцінювання знань і вмінь студентів 
Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського за такими 
рівнями і критеріями: 
Оцінка за  
шкалами ЕСТS, 
стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 

Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 
освітнього компонента на поглибленому рівні; 
комплексом знань та вмінь, який характеризується 
системністю. Застосування знань здійснюється на основі 
самостійного цілеутворення, побудови власних програм 
діяльності. 
Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і 
використанні елементів комплексу знань, здатний 
самостійно і творчо використовувати набуті уміння 
відповідно до варіативних ситуацій навчання. 
Здобувач спроможний самостійно формулювати  
узагальнення та висновки, нові задачі, розв’язувати 
нестандартні задачі, ситуації. Навчально-пізнавальна 
активність обумовлена пізнавальними інтересами, 
мотивами саморозвитку і професійного становлення. 
Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем 
відповідного освітнього компонента, може під 
керівництвом викладача вибрати предмет наукового 
дослідження, проводити самостійну науково-дослідну 
роботу. 

В
И

С
О

К
И

Й
 

В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 
освітнього компонента на поглибленому рівні. 
Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є 
частково-впорядкованим. У процесі застосування знань 
студент спроможний вибрати необхідній елемент 
комплексу знань та вмінь. 
Застосування знань та вмінь здійснюється як у 
стандартних ситуаціях, так і при незначних варіаціях 
умов на основі використання загальних  рекомендацій. 
Відбувається перенесення сформованих умінь або їх 
комплексів на розв’язування незнайомих задач, ситуацій. 
Навчально-пізнавальна активність стимулюється 
пізнавальними інтересами, продукт діяльності оцінюється 
як професійно значущий. 

В
И

С
О

К
И

Й
 



С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 
освітнього компонента на підвищеному рівні, може 
усвідомлено застосовувати  знання та вміння для 
висвітлення суті питання. Комплекс знань частково-
структурований. Знання застосовуються переважно у 
знайомих ситуаціях.  
Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, 
ситуацій тощо. Пошук способів їх розв’язання 
здійснюється за зразком. 
Здобувач спроможний аргументувати застосування певної 
методичної дії у ході розв’язування задач, ситуацій тощо.     
Навчально-пізнавальна активність стимулюється 
мотивами професійного становлення і пізнавальними 
інтересами. 

Д
О

С
ТА

ТН
ІЙ

 

D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 
освітнього компонента на середньому рівні, може 
проілюструвати  власними прикладами відповідь на 
питання, частково усвідомлює специфіку навчальних та 
прикладних задач, ситуацій тощо, має знання про способи 
розв’язування типових задач, ситуацій тощо. Однак 
процес самостійного розв’язування задач, ситуацій  тощо 
потребує опори на зразок.  
Навчально-пізнавальна активність студентів є 
ситуативно-евристичною. Домінують мотиви обов’язку та 
особистого успіху. Використання засобів саморозвитку та 
самопізнання відбувається не усвідомлено. 

ЗА
Д

О
В

ІЛ
Ь-

Н
И

Й
 

Е 
50-59 балів 

ДОСТАТНЬО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 
освітнього компоненту на середньому рівні. Має уявлення 
про специфіку навчальних та прикладних задач, ситуацій 
тощо. Виконання дій при роз’ясненні задач , ситуацій 
частково усвідомлюється, здійснюється частково 
правильно. 

Н
И

ЗЬ
-К

И
Й

 

Fх 
35-49 балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 

Здобувач володіє понятійним  і фактичним апаратом  
освітнього компонента на елементарному рівні, має 
уявлення про зміст основних розділів. Виконання 
окремих дій відбувається не усвідомлено, однак 
переважно правильно, навчально-пізнавальна активність 
мотивується ситуативно-прагматичним інтересом. 

Н
ЕЗ

А
Д

О
-В

ІЛ
ЬН

О
 

F 
0-34балів 

НЕПРИЙНЯТО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом  
освітнього компонента на елементарному рівні, має 
уявлення про зміст окремих розділів. Виконання окремих 
методичних дій відбувається несвідомо, у більшості 
неправильно, навчально-пізнавальна активність 
проявляється лише у ситуаціях зовнішнього примусу. 

 
Поточний контроль відбувається на усіх видах аудиторних занять реалізується такими 

методами: усного і письмового опитування, виступів  на практичних заняттях, підготовка та 
демонстрація презентацій, портфоліо, проведення контрольної роботи. Поточний контроль 
виконання самостійної роботи здійснюється за усіма темами. Методи підсумкового 
оцінювання: тестовий залік. 

 
13. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 



ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 
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Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 

20 100 Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. 

5 8 5 8 10 8 10 8 10 8 
 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин Форми 
контролю 

Бальна 
оцінка Усього 

годин 
з них 

ЛК ПЗ СР 

1.  Андрагогіка як галузь науково-
педагогічного знання. Доросла людина як 
суб’єкт навчання: психолого-педагогічні та 
соціокультурні аспекти 

15 1 2 12 

В, УД, П, Т  13 

2.  Андрагогічний підхід до освіти дорослих: 
принципи, методи, технології Психологічні 
основи навчання дорослих: мотивація, 
сприйняття, пам’ять і увага 

15 1 2 12 В, УД, П, Т  13 

3.  Освіта дорослих у контексті освіти 
впродовж життя: моделі і стратегії 

18 2 4 12 В, УД, П, Т  18 

4.  Сучасні інноваційні технології і методи 
навчання дорослих у андрагогіці 

20 2 4 14 В, УД, П, Т  18 

5.  Досвід та тенденції розвитку освіти 
дорослих у зарубіжних країнах. Освітня 
політика і правові аспекти в галузі освіти 
дорослих 

22 2 4 16 В, УД, П, Т  18 

 УСЬОГО  90 8 16 66  80 
 
Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх 
оцінка у балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 3 бали. 
УД – участь у дискусії – 2 бали. 
Самостійна робота: 
П - презентація – 4 бали; 
Т - тестування – 4 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 
балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 4 бали (2 заняття) – максимально 8 балів; 
Самостійна робота: 
презентація – 5 балів (8 тем) – максимально 40 балів; 
тестування – 4 бали (8 тем) – максимально 32 бали. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 

 
Шкала оцінювання: розширена та ECTS 

Сума балів за всі Оцінка Оцінка за розширеною шкалою 



види діяльності ECTS для екзамену, курсового проекту (роботи), практики 
90-100 А Відмінно 
80-89 В Дуже добре  
75-79 С Добре 
60-74 D Задовільно 
50-59 E Достатньо 
35-49 FX Незадовільно  з можливістю повторного складання 
1-34 F Неприйнятно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни 

 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної, неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 

результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної 
освіти, за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією робочою 
програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 
здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за 
умови їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), 
здобуті здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних 
програм, стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, 
експертної або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам 
навчання освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в 
обсязі, що не перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, 
відповідно до встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 
 

14. Методичне забезпечення 
1. Навчально-методичний комплекс з вибіркової навчальної дисципліни «Андрагогіка», 
2025р. 

15. Рекомендована література 
Основна: 

1. Марчук А. В. Андрагогіка : навч. посіб. Львів : Львівський державний університет 
внутрішніх справ, 2020. 256 с. 
2. Литвинчук О. К., Красильник Ю. С. Андрагогіка підготовки майбутніх педагогів 
професійного навчання : навч. посіб. (електронне видання). Ірпінь : Державний податковий 

https://surl.li/oawomh


університет, 2024. https://repositary.knuba.edu.ua/items/8064c7ed-9790-4854-8ce7-
35e53e48c401?utm_source=chatgpt.com  
3. Мельниченко О. В. Андрагогіка : навч.-метод. матеріали. (електронне видання). Київ: 
Київський університет імені Бориса Грінченка, 2023. 
https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/47577/?utm_source=chatgpt.com 
4. Аніщенко О. Неформальна освіта дорослих в умовах російсько-української війни: стан, 
проблеми і перспективи розвитку. Освіта дорослих: теорія, досвід, перспективи. 2022. №21 
(1), С. 18–34. https: // doi. org / 10.35387 / od. 1 (21). 2022. 18–34. http://www.adult-
educationjournal.com.ua/index.php/aej/article/view/216  
5. Білик Н. І., Старовойтова М. Ю. Педагог-новатор – важливий важіль оптимізації системи 
неперервної освіти. Імідж сучасного педагога. 2023. № 5 (206). С. 5–9. https: // doi. org / 
10.33272 / 2522–9729–2022–5 (206) – 5–9. http://isp.poippo.pl.ua/article/view/266368  
6. Бурцева Ю. О. Управління інноваційною та проєктною діяльністю в освітній сфері в 
умовах воєнного стану. Системи управління освітою під час воєнного стану та перспективи 
оновлення освіти в повоєнну добу: матеріали Всеукр. наук. – практ. конф., м. Краматорськ, 
5 грудня 2022 р./ редкол.: Ю. О. Бурцева, М. О. Кириченко, П. С. Малєєв [та ін]; Донецький 
ДонОблІППО. 2022. 
https://enpuir.npu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/40791/Forum_zbirnyk% 
20materialiv_2023.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
7. Чертов В.І. Стратегії та виклики неперервної освіти дорослих в умовах воєнного стану. 
Громадська організація "Наукова спільнота". Польща. URL: 
https://lib.iitta.gov.ua/cgi/users/home?screen=EPrint%3A%3AView&eprintid=737076 
8. Чертов В.І. Неперервна педагогічна освіта: розвиток професійної компетентності 
викладачів. Громадська організація «Наукова спільнота». Польща. URL: 
http://www.spilnota.net.ua/ua/article/id-4578/ 
9. Чертов В.І. Саморозвиток і самореалізація особистості в освітньому просторі. 
Громадська організація «Наукова спільнота». Польща. URL: 
https://lib.iitta.gov.ua/cgi/users/home?screen=EPrint%3A%3AView&eprintid=735791 
10. Чертов В.І., Кулішов В.С. Професійна комунікація педагогів закладів професійно 
(професійно-технічної) освіти в умовах дистанційного навчання. Імідж сучасного педагога. 
2023. №4(211). URL: 
file:///E:/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%96%20 
%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%96/%D0%92%D0%B8%D0 
%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%20%D0%86%D0%A1%D0%9F%20%E2%84% 
96%204%20(211).%202023%20(2).pdf 
11. Чертов В.І. Основи андрагогіки. Особливості роботи із здобувачами П(ПТ)О: елек-
тронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2024. 42 с. 

Додаткова: 
11. Кучерак І.В. Інклюзивне навчання у закладах професійної освіти: навчально-
методичний посібник. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПНУ. 2022. URL: 
https://binpo.com.ua/wp-content/uploads/2022/12/Посібник-КучеракІВ.pdf  
12. Навчальний курикулум з інклюзивної освіти: Теорія та методика інклюзивного 
навчання /Уклад. Л.М.Сидорів, за ред. С.М.Сидоріва. ІваноФранківськ: видавець Кушнір 
Г.М. 2020. 235с. URL: 
http://inclusion.org.ua/wpcontent/uploads/2020/08/%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1
%96%D1%97 %D0%BC%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BB%D1%8C-1-3.pdf  
13. Гладуш В.А. Ретроспектива підготовки педагогічних кадрів в Україні для формування 
освітніх послуг в умовах спеціальної освіти. Тенденції та проблеми управління закладами 
освіти: виклики ХХІ століття. Монографія. Київ, 2021. 285 с. С. 242-251.  
 

16. Інформаційні ресурси в Інтернеті 
1. Загальна декларація ООН з прав людини. 1948. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015#Text  

http://www.adult-educationjournal.com.ua/index.php/aej/article/view/216
http://www.adult-educationjournal.com.ua/index.php/aej/article/view/216
http://isp.poippo.pl.ua/article/view/266368
https://lib.iitta.gov.ua/cgi/users/home?screen=EPrint%3A%3AView&eprintid=737076
http://www.spilnota.net.ua/ua/article/id-4578/
https://lib.iitta.gov.ua/cgi/users/home?screen=EPrint%3A%3AView&eprintid=735791
https://binpo.com.ua/wp-content/uploads/2022/12/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%9A%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D0%86%D0%92.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015#Text


2. Саламанська декларація та Рамки дій щодо освіти осіб з особливими освітніми 
потребами. Саламанка. Іспанія, 7-10 червня 1994. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_001-94#Text .  
3. Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні. 1991 
№21. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12#Text  
4. Закон України «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#Text  
5. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-VIII. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text  
6. Закон України «Про професійно-технічну освіту» 1998 №103/98-ВР. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-вр#Text  
7. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації 
інклюзивного навчання у закладах професійної (професійно-технічної) освіти» від 
10.07.2019 №636. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/636-2019-п#n8  
8. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації 
інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти» від 15.09.2021 №957. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/957-2021- п#Text 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/875-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#Text
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