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1. Опис навчальної дисципліни

Найменування показників Галузь знань, спеціальність, 
предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість кредитів - 3 
Кількість кредитів на 

поточний навчальний рік – 3 

Галузь знань: 
А Освіта Вибіркова 

Загальна кількість годин – 90 
Кількість годин на поточний 
навчальний рік - 90 
Кількість годин на 1 семестр - 
90

Спеціальність 
А1 Освітні науки 

Освітньо-наукова програма 
Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ 

1-й 1-й

СЕМЕСТР 
1-й 1-й

ЛЕКЦІЇ 

Тижневих годин для денної 
форми навчання: 

аудиторних – 2,5 
самостійної роботи здобувача – 7,5 

Ступінь вищої освіти: 

доктор філософії 

8 год. 4 год. 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

16 год. 4 год. 
ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ 

САМОСТІЙНА РОБОТА 
66 год. 82 год. 

ВИД КОНТРОЛЮ: залік 

Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи  % 
становить: 
для денної форми навчання – 27%:73% 
для заочної форми навчання – 9%:91% 

2. Мета, завдання, компетентності та програмні результати навчання
2.1.Метою викладання навчальної дисципліни «Теорія і практика соціально-емоційного 
навчання» є формування в здобувачів освіти здатності розв’язувати складні завдання і 
проблеми в галузі освіти на засадах соціально-емоційного навчання, що передбачає 
оволодіння ними динамічною комбінацією відповідних знань, умінь, практичних навичок, 
способів мислення та ціннісних орієнтацій; впроваджувати практики та методи соціально-
емоційного навчання в освітній процес закладів освіти;  створювати в закладах освіти 
соціально-етичне освітнє середовище задля формування життєвої стійкості суб’єктів 
освітнього процесу, їхнього добробуту та благополуччя . 
2.2. Основними завданням вивчення дисципліни є: 
- сформувати в майбутніх фахівців систему цінностей та знань з теорії й практики СЕН як

інноваційного педагогічного тренду;
- виявити вимоги до викладача закладу вищої освіти з огляду на нові ролі та функції

організації соціально-емоційного навчання в освітньому середовищі;
- ознайомити майбутніх викладачів з технологіями, методами та формами організації

соціально-емоційного навчання в закладах освіти;



- удосконалити соціально-емоційну культуру майбутніх викладачів ЗВО, сформувати 
прагнення використовувати СЕН-практики впродовж життя; 

- сформувати / удосконалити навички партнерської взаємодії з оточенням, як-от з 
батьківством, професійною спільнотою, громадськістю.  

 2.3.Компетентності 
2.3.1. Загальні компетентності: 
- Здатність до критичного мислення, аналізу, синтезу, оцінки, порівняння педагогічних 

явищ і процесів, встановлення причинно-наслідкових зв’язків. 
- Здатність до постановки проблем, генерування нових ідей (креативності) і розв’язання 

науково-дослідницьких і професійно-педагогічних завдань, розробки та управління 
науковими і творчими проєктами 

- Здатність працювати в команді, організовувати продуктивну міжособистісну взаємодію, 
приймати управлінські рішення і забезпечувати їх реалізацію в освітньо-науковій 
діяльності.  

- Здатність до самооцінювання та самовдосконалення, планування і здійснення 
безперервного саморозвитку. 

2.3.2. Фахові компетентності: 
- Здатність організовувати освітні, наукові, методичні, профорієнтаційні, культурно-

мистецькі заходи, консультувати здобувачів вищої освіти, керувати їх дослідницькою, 
науковою, творчою роботою і практичною підготовкою. 

- Здатність здійснювати освітню й науково-дослідницьку діяльність на основі 
гуманістичного світогляду, норм професійної етики та академічної доброчесності. 

- Здатність планувати й організовувати освітній процес; здійснювати викладання у 
закладах вищої освіти; створювати навчально-методичне забезпечення; проєктувати 
проміжні і кінцеві цілі навчання; діагностувати й оцінювати результати навчальної 
діяльності; налагоджувати конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами 
освітнього процесу. 

- Здатність до рефлексії та самоаналізу науково-педагогічної діяльності, планування і 
здійснення самоосвіти, безперервного особистісно-професійного саморозвитку. 

2.4. Результати навчання: за освітньо-професійною програмою Освітні, педагогічні науки 
- Здійснювати освітню діяльність відповідно до завдань і принципів сучасної вищої 

школи, вимог до наукового, нормативного і навчально-методичного забезпечення 
освітнього процесу, організовувати самостійну навчально-пізнавальну діяльність 
здобувачів вищої освіти, оцінювати результати навчання з урахуванням цілей, критеріїв 
і видів контролю, надавати зворотній зв’язок за результатами оцінювання. 

- Обирати й застосовувати оптимальні технології, засоби і методи навчання (у т. ч. 
цифрові) відповідно до основних педагогічних вимог та освітнього контексту, 
здійснювати діагностику й моніторинг особистісно-професійного становлення 
здобувачів вищої освіти.  

- Організовувати освітній процес з урахуванням індивідуальних особливостей і потреб 
здобувачів вищої освіти, створювати комфортне освітнє середовище, формувати у 
педагогічному процесі атмосферу творчого пошуку та співробітництва. 

- Визначати індивідуальні освітні та професійні потреби, будувати траєкторію власного 
особистісно-професійного зростання, критично оцінювати свою діяльність і приймати 
рішення щодо її вдосконалення, здійснювати постійний професійний саморозвиток. 

 
3. Програма навчальної дисципліни 

 
РОЗДІЛ 1. Теоретичні основи соціально емоційного навчання як інноваційного 

педагогічного тренду 
Тема 1. СЕН підхід у контексті сучасних освітніх викликів.  

Сутність соціально-емоційного навчання, основні підходи до концептуалізації. Теорія 
соціально-емоційного навчання як методологічна основа СЕН. Розвиток соціально-
емоційних навичок особистості як предмет педагогічних досліджень. Вимірювання впливу 



соціально-емоційного навчання на академічну успішність здобувачів і здобувачок освіти. 
Актуальність СЕН у контексті сучасних освітніх викликів.  

Тема 2. Історія становлення та розвитку СЕН. 
Витоки уявлень про соціальний та емоційний інтелект у філософських вченнях (ідеї 

Арістотеля про взаємозв’язок когніцій та емоцій; Платон про виховання моралі й характеру 
під час навчання; реінтеграція арістотелівської теорії емоцій у вченні Р. Декарта; Б. Спіноза 
про типи емоційних явищ; протиставлення емоцій і розуму у філософії Нового часу). 
Розвиток уявлень про соціально-емоційний інтелект у психології (ідентифікація соціального 
інтелекту у працях Е.Торндайка; теорія множинного інтелекту Х. Гарднера). Популяризація 
феноменів соціального та емоційного інтелекту в психолого педагогічних дослідженнях. 
Моделі емоційного інтелекту Дж. Мейєра та П. Селовея. Модель компетентностей Д. 
Ґоулмана, змішана модель EQ Р. Бар-Она. Виникнення соціально-емоційного навчання як 
світового феномена. Пілотне дослідження добробуту дітей в Україні. .   

Тема 3. Впровадження СЕН у різних країнах світу  
Підтримка соціально-емоційного розвитку людини. Переваги СЕН. CASEL, OECD як 

провідні міжнародні організації, що досліджують соціально емоційне навчання та соціально-
емоційні навички. Системний підхід впровадження СЕН. Основні компетенції СЕН 
(самоусвідомлення, самоуправління, ухвалення відповідальних рішень, побудова стосунків, 
соціальна свідомість). Заклади освіти як центри соціально-емоційного навчання. Позитивний 
вплив СЕН на академічні успіхи, відвідування занять, дисципліну та психічне здоров’я 
здобувацтва освіти. Ресурси СЕН (керівництво програмою СЕН, здорова підтримувальна 
спільнота, травма інформовані практики та кризова підтримка учасників і учасниць 
освітнього процесу, стандарти СЕН, відеокурси, посібники та платформи з підтримки 
соціально-емоційного здоров’я людини). Впровадження СЕН у країнах світу (програми СЕН 
для класу в США, Канаді, Європі). 

Тема 4. Впровадження СЕН в Україні 
Можливості для реалізації соціально-емоційного навчання в рамках реформи «Нова 

українська школа». Нормативно-правова база впровадження СЕН в Україні. Огляд наявних 
практик вчителювання щодо соціально-емоційного навчання в Україні. Досвід пілотного 
впровадження програми СЕЕН (соціально емоційного та етичного навчання) в закладах 
освіти України. Адаптація СЕН-підходу до академічного процесу закладів вищої освіти.  

Тема 5. Благополуччя педагога – запорука благополуччя здобувача освіти: роль 
м’яких навичок в освіті й професійному житті. 

Емоційне благополуччя як одна з базових якостей життя людини, важлива умова 
збереження фізичного та психічного здоров’я. Поняття «емоційного благополуччя» (базове 
відчуття емоційного комфорту, що забезпечує довіру й активне ставлення до світу). Роль 
дорослого в емоційному розвитку дитини. Безпечне середовище, турбота й позитивно 
емоційне ставлення як фактори, що формують емоційне благополуччя людини. Об’єктивні і 
суб’єктивні чинники благополуччя педагога. Стресогенні чинники, що перешкоджають 
збереженню ментального здоров’я, наслідки їх впливу (тривожність, надмірна 
схвильованість, невпевненість, вигорання). Прагнення до професійного саморозвитку, 
розвиток загальних і спеціальних компетентностей в аспекті психологічного благополуччя 
педагога. Емоційний інтелект як структурно утворювальний компонент професійної 
культури педагога. Профілактика професійного вигорання педагога за допомогою технологій 
СЕН. 

Тема 6. Емоційне здоров’я та благополуччя здобувачів освіти як основа їхньої 
академічної успішності та ключових життєвих навичок 

 Емоції та почуття; їх види та призначення; емоційний інтелект та його значення для 
розвитку та життя здобувачів освіти. Онтогенетичні аспекти (передумови) розвитку 
соціального та емоційного інтелекту (біологічні, педагогічні, соціальні). Вплив емоційної 
сфери на процес регуляції навчально-пізнавальної діяльності (розуміння почуттів, 
пов’язаних з успіхами/невдачами у навчанні; визначення можливих стратегій; підтримка 
емоційної саморегуляції у реалізації обраних стратегій). Умови ефективного розвитку 



емоційного інтелекту в процесі навчання. Фактори, що сприяють або перешкоджають 
розвитку соціально-емоційних навичок здобувачів освіти. 

Розділ 2. Практичні аспекти впровадження соціально емоційного навчання в 
закладі освіти  

Тема 7. Фасилітаційний підхід у викладанні 
 Поняття фасилітації. Ключове у фасилітації освітнього процесу (організація 

доброзичливого до здобувацтва навчального простору, залучення та сприяння розкриттю 
потенціалу учасницького кола та групи загалом, підтримка учасників у реалізації навчальних 
цілей). Відмінність фасилітативного та традиційного підходів у навчанні. Зміна ролі педагога 
(від викладання до фасилітації). Методи фасилітації (Коло (рада), Світове кафе, Мозковий 
штурм, Методика номінальних груп). Технологія відкритого простору (не)конференція, 
Онлайн дошки для проведення фасилітації (Miro, Stormz, Mural, Padlet, Inout, Lino).  

Тема 8. Фасилітаторська роль педагога в СЕН 
Педагогічний супровід становлення особистості здобувача освіти за допомогою 

фасилітації (методи, прийоми, принципи). Функції педагога як фасилітатора (організовує 
процес, залучає учасників і структурує роботу групи, створює середовище і простори, 
налагоджує процес групової взаємодії, слідкує за виконанням завдань і відчуттями учасників, 
взаємозв’язками, вірить в групу, є експертом групової взаємодії). Прийоми підтримки 
академічної успішності здобувачів освіти через актуалізацію життєвого досвіду особистості, 
її інтелектуально-психологічного потенціалу. Функції педагога-фасилітатора в контексті 
СЕН. Особливості фасилітації залежно від віку здобувачів освіти.  

Тема 9. Інструменти розвитку соціально-емоційних навичок. Інтеграція СЕН в 
академічне навчання 

Місце СЕН в академічному навчанні. Інструмент CASEL SEL Classroom Assessment 
Tool для оцінки сильних і слабких сторін впровадження СЕН в закладі освіти. Шляхи 
інтеграції СЕН у викладання різних навчальних дисциплін. Покращення академічних 
показників шляхом інтеграції практик і методів СЕН. Стратегії формування вищого рівня 
ідентифікації та оцінювання емоцій (самоусвідомленість, спостереження за іншими, 
уважність, утримання від категорізації емоцій, відчуття емоцій на фізичному рівні, 
спостереження за хвильовим ефектом дії емоцій, знаходження комфорту у дискомфорті, 
неприховування емоцій, розуміння хто та що може впливати на тригери, фіксація емоцій, 
складники списку своїх ролей, намагання не уникати людей тощо). Формувальне оцінювання 
як інструмент розвитку і спосіб відстежування сформованості соціально емоційних навичок.  

Тема 10. Особливості організації соціально-емоційного навчання здобувачів 
освіти різних вікових груп 

Специфічні вікові та позавікові особливості розвитку емоційного інтелекту. Гендерні 
відмінності у розвитку соціально-емоційних навичок. Урахування емоційних станів 
здобувачів освіти під час навчальних занять. Усвідомлення зв’язків між емоційними станами 
й тілесними відчуттями. Використання різних видів спільних активностей для розвитку 
комунікативних навичок (спільнотворення, співпраця, ділові і рольові ігри, дискусії, 
рефлексія, ведення журналу спостережень тощо). Прийоми створення емоційно 
комфортного освітнього середовища. Розвиток тілесної грамотності здобувачів освіти як 
основи для формування здорового способу життя, поліпшення фізичного здоров’я та 
підвищення рівня їхньої загальної самооцінки та соціальної адаптації. 

Тема 11. Взаємодія суб’єктів освітнього процесу – зробити турботу спільною. 
Робота з батьківством  

Поняття про суб’єктів освітнього процесу. Педагогіка партнерства як основа 
співтурботи про благополуччя здобувачів освіти. Форми і методи роботи з батьками 
здобувачів. Інструменти, які допоможуть оцінити та скерувати справжнє партнерство з 
батьківством та опікунством здобувачів освіти, як-от: CASEL Authentic Partnership with 
Families and Caregivers. 

Тема 12. Професійна спільнота педагогів СЕН – запорука успішного 
впровадження СЕН в закладі освіти 



Професійна спільнота педагогів; спільнота СЕН. Алгоритм упровадження СЕН в 
закладі освіти. Розробка спільного бачення СЕН. Постановка цілей СЕН. Особливості 
організації спільноти педагогів СЕН – інтеграція знань і досвіду для впровадження та 
адаптації найкращих міжнародних практик, створення єдиних методологічних підходів та 
стандартів для оцінювання і впровадження СЕН в освітній процес, обмін досвідом, адвокація 
та залучення зацікавлених сторін як шлях створення й розвитку професійної спільноти. 
Дослідження та оцінка ефективності СЕН-програм та їх впливу на розвиток здобувачів освіти 
різних рівнів.  

 
4. Структура навчальної дисципліни 

 
Назви розділів і тем КІЛЬКІСТЬ ГОДИН 

денна форма заочна форма 
Усьог

о 
Зокрема Усьог

о 
Зокрема 

ЛК ПЗ Л
Б 

ІЗ С.Р.  ЛК ПЗ ЛБ ІЗ С.Р. 

             
РОЗДІЛ 1. Теоретичні основи соціально емоційного навчання як інноваційного педагогічного тренду 

Тема 1. СЕН підхід у 
контексті сучасних 
освітніх викликів.  

8 2    5 8 2    6 

Тема 2. Історія 
становлення та розвитку 
СЕН. 

12  2   5 7     7 

Тема 3.  Впровадження 
СЕН у різних країнах 
світу  

8     5 7     7 

Тема 4. Впровадження 
СЕН в Україні 8  2   5 7     7 

Тема 5. Благополуччя 
педагога – запорука 
благополуччя здобувача 
освіти: роль м’яких 
навичок в освіті й 
професійному житті 

14 2 2   6 9  2   7 

Тема 6. Емоційне здоров’я 
та благополуччя 
здобувача освіти як 
основа їхньої академічної 
успішності та ключових 
життєвих навичок  

6  2   6 7     7 

Разом за розділом 1 56 4 8   32 45 2 2   41 
Розділ 2. Практичні аспекти впровадження соціально емоційного навчання в закладі освіти 
Тема 7. Фасилітаційний 
підхід у викладанні 10 2    5 8 2    6 

Тема 8. Фасилітаторська 
роль педагога в СЕН 8  2   5 7     7 

Тема 9.  Інструменти 
розвитку соціально-
емоційних навичок. 
Інтеграція СЕН в 
академічне навчання 

8 2    6 9  2   7 

Тема 10. Особливості 
організації соціально-
емоційного навчання 
здобувачів освіти різних 
вікових груп 

14  2   6 7     7 

Тема 11. Взаємодія 
суб’єктів освітнього 
процесу – зробити 

12  2   6 7     7 



турботу спільною. Робота 
з батьківством 
Тема 12. Професійна 
спільнота педагогів СЕН 
– запорука успішного 
впровадження СЕН в 
закладі освіти 

12  2   6 7     7 

Разом за розділом 2 64 4 8   34 45 2 2   41 
УСЬОГО ГОДИН 90 8 16   66 90 4 4   82 

 
5. Теми лекцій 

№ 
з/п 

Назва теми 
 

Кількість годин 

Денна 
форма 

Заочна 
форма 

1 СЕН підхід у контексті сучасних освітніх викликів 2 2 
2 Історія становлення та розвитку СЕН.   
3 Впровадження СЕН у різних країнах світу   
4 Впровадження СЕН в Україні   
5 Благополуччя педагога – запорука благополуччя здобувача освіти: роль 

м’яких навичок в освіті й професійному житті 
2 5 

6 Емоційне здоров’я та благополуччя здобувача освіти як основа їхньої 
академічної успішності та ключових життєвих навичок 

  

7 Фасилітаційний підхід у викладанні 2 2 
8 Фасилітаторська роль педагога в СЕН   

9 Інструменти розвитку соціально-емоційних навичок. Інтеграція СЕН в 
академічне навчання 

2 2 

10 Особливості організації соціально-емоційного навчання здобувачів 
освіти різних вікових груп 
 

  

11 Взаємодія суб’єктів освітнього процесу – зробити турботу спільною. 
Робота з батьківством 

  

12. Професійна спільнота педагогів СЕН – запорука успішного 
впровадження СЕН в закладі освіти 

  

УСЬОГО ГОДИН 8 4 

 
6. Теми практичних занять 

№ 
з/п 

Назва теми 
 

Кількість годин 

Денна 
форма 

Заочна 
форма 

1 СЕН підхід у контексті сучасних освітніх викликів -  
2 Історія становлення та розвитку СЕН. 2  
3 Впровадження СЕН у різних країнах світу -  
4 Впровадження СЕН в Україні 2  
5 Благополуччя педагога – запорука благополуччя здобувача освіти: роль 

м’яких навичок в освіті й професійному житті 
2 5 

6 Емоційне здоров’я та благополуччя здобувача освіти як основа їхньої 
академічної успішності та ключових життєвих навичок 

2  

7 Фасилітаційний підхід у викладанні -  
8 Фасилітаторська роль педагога в СЕН 2  

9 Інструменти розвитку соціально-емоційних навичок. Інтеграція СЕН в 
академічне навчання 

- 2 

10 Особливості організації соціально-емоційного навчання здобувачів 
освіти різних вікових груп 
 

2  

11 Взаємодія суб’єктів освітнього процесу – зробити турботу спільною. 
Робота з батьківством 

2  



12. Професійна спільнота педагогів СЕН – запорука успішного 
впровадження СЕН в закладі освіти 

2  

УСЬОГО ГОДИН 16 4 

 

7. Теми лабораторних занять (навчальним планом не передбачені) 
8. Теми  індивідуальних  занять (навчальним планом не передбачено) 

9. Самостійна робота 

№ 
з/п 

Назва теми 
 

Кількість годин 

Денна 
форма 

Заочна 
форма 

1 СЕН підхід у контексті сучасних освітніх викликів 5 6 
2 Історія становлення та розвитку СЕН. 5 7 
3 Впровадження СЕН у різних країнах світу 5 7 
4 Впровадження СЕН в Україні 5 7 
5 Благополуччя педагога – запорука благополуччя здобувача освіти: роль 

м’яких навичок в освіті й професійному житті 
6 7 

6 Емоційне здоров’я та благополуччя здобувача освіти як основа їхньої 
академічної успішності та ключових життєвих навичок 

6 7 

7 Фасилітаційний підхід у викладанні 5 6 
8 Фасилітаторська роль педагога в СЕН 5 7 

9 Інструменти розвитку соціально-емоційних навичок. Інтеграція СЕН в 
академічне навчання 

6 7 

10 Особливості організації соціально-емоційного навчання здобувачів 
освіти різних вікових груп 
 

6 7 

11 Взаємодія суб’єктів освітнього процесу – зробити турботу спільною. 
Робота з батьківством 

6 7 

12. Професійна спільнота педагогів СЕН – запорука успішного 
впровадження СЕН в закладі освіти 

6 7 

УСЬОГО ГОДИН 66 82 

 
10. Індивідуальні навчально-дослідні завдання  (навчальним планом не 

передбачено) 
 

11. Методи та технології навчання 
 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різних методів 
викладання і навчання. 

- словесні методи: лекція-візуалізація, проблемна лекція, евристична бесіда, 
сторітелінг, навчальна дискусія, диспут, доповідь в публіцистичному та науково-
популярному стилях; 

- практичні методи:  практичні заняття з моделюванням квазіпрофесійних 
ситуацій та розв’язуванням кейсів з проблем профорієнтації;  

- наочні методи (ілюстрування (твори образотворчого чи кіномистецтва));  
- робота з навчально-методичною літературою, науковими джерелами і 

електронними ресурсами (самостійне опрацювання додаткової науково-методичної 
літератури, відвідування безкоштовних вебінарів на платформах «НаУрок», «Всеосвіта» та 
«Освіторія», опрацювання додаткових відеоматеріалів та фрагментів наукових текстів у 
відповідному розділі курсу в GoogleClassroom);  

- інтерактивні методи навчання: тренінгові заняття та вправи; 
- індивідуальна науково-дослідна робота : складання портфоліо на основі 

мікродосліджень проблем профорієнтації, реалізація навчально-наукових проєктів 



(соціальне опитування, психолого-педагогічна діагностика, інтерв’ювання, розробка 
соціальної реклами), написання наукових статей. 

 
12. Критерії та методи оцінювання 

Методи оцінювання: тестування; оцінка проектів, презентацій, портфоліо, які 
використовуються для оцінювання успішності особи, яка навчається, і визнання досягнення 
результатів навчання освітнього компонента. 

Поточний контроль проводиться на усіх видах аудиторних занять (лекції, практичні, 
індивідуальні заняття), а також оцінюється самостійна робота, у тому числі й індивідуальні 
завдання, з кожної теми. 

Поточний контроль на усіх видах аудиторних занять реалізується такими методами:  
- формувальне оцінювання – оцінка особистісної ефективності і пізнавальної 

активності здобувача на занятті; 
- критеріально-орієнтоване оцінювання виступів  на практичних заняттях, 

демонстрацію результатів науково-дослідної індивідуальної та групової роботи, 
презентацію проектів та портфоліо; 

- нормо-орієнтоване  оцінювання під час проведення модульного тестування, 
контрольних робіт, колоквіумів, есе. 

Поточний контроль виконання самостійної роботи, в тому числі й індивідуальних 
завдань, здійснюється за усіма темами. 

Методи підсумкового оцінювання: залік (нормо-орієнтований тест відповідно до 
вимог навчальної програми). 

Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної дисципліни є сумою рейтингових оцінок 
(балів), одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: поточне та підсумкове 
оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час аудиторних занять та 
самостійної роботи (модульний контроль); оцінка (бали) за виконання наукових 
мікродосліджень; оцінка (бали) за практичну діяльність; оцінка за ІНДЗ; оцінка (бали) за 
участь у наукових конференціях, олімпіадах, підготовку наукових публікацій тощо. 
Здобувачам вищої освіти після аудиторних занять надається право підвищувати свій рейтинг 
під час складання підсумкового контролю за графіком екзаменаційної сесії. 

На підсумковий (семестровий) контроль - залік – відводиться 20 балів. 
Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно з Критеріями 

оцінювання знань і вмінь здобувачів Вінницького державного педагогічного університету 
імені Михайла Коцюбинського за такими рівнями і критеріями: 

 
Оцінка за  
шкалами ЕСТS,  
стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 

Рівень 
досяг
нень 
здобув
ача 



А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

Здобувач / здобувачка освіти демонструє глибоке розуміння концепцій та 
теорій в галузі соціально-емоційного навчання, включаючи базові поняття, 
ключові моделі та сучасні дослідження у цій галузі. Вміє застосовувати 
знання в практичних ситуаціях, створюючи програми, що інтегрують 
соціально-емоційне навчання в освітній процес, з урахуванням специфіки 
аудиторії та конкретних навчальних цілей. Володіє комплексом знань та 
вмінь, який характеризується системністю. Здобувач / здобувачка освіти 
здатний/здатна самостійно формулювати освітні цілі та будувати власні 
програми діяльності з використанням інструментів соціально емоційного 
навчання. Виявляє нешаблонність мислення у виборі та використанні 
елементів знань. Вміє адаптувати свої вміння до різних навчальних 
ситуацій. Активно використовує методи фасилітації та інтерактивні техніки 
в освітньому процесі. Показує здатність до глобального мислення, 
враховуючи культурну різноманітність та глобальні проблеми. Здобувач / 
здобувачка освіти виявляє високу емоційно етичну компетентність, 
включаючи самоусвідомлення, саморегуляцію, емпатію, критичне 
мислення та соціальні навички. Творчо вирішує проблеми і конфлікти. 
Здатний/здатна ефективно взаємодіяти з іншими. Здобувач / здобувачка 
освіти виявляє інтерес до актуальних проблем імплементації та дослідження 
соціально емоційного навчання. Під керівництвом викладача може обрати 
тему наукового дослідження, проводити самостійну науково-дослідну 
роботу та презентувати результати. Самостійно формулює узагальнення та 
висновки, демонструючи високий рівень аналітичного мислення. Виявляє 
високу мотивацію до саморозвитку і професійного становлення в галузі 
соціально-емоційного навчання. Активно бере участь у практичних 
заняттях, семінарах, конференціях, демонструючи креативний підхід та 
оригінальність думок.  

В
И

С
О

К
И

Й
 

В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

 

Здобувач / здобувачка освіти володіє понятійним і фактичним апаратом 
соціально-емоційного навчання на поглибленому рівні, включаючи базові 
поняття та ключові моделі. Має частково впорядкований комплекс знань та 
вмінь. У процесі застосування знань здатний/здатна вибрати необхідний 
елемент комплексу знань та вмінь для вирішення практичних завдань. 
Здобувач / здобувачка освіти здатний / здатна формулювати освітні цілі та 
будувати програми діяльності з використанням інструментів соціально-
емоційного навчання з невеликою допомогою. Застосовує знання та вміння 
як у стандартних ситуаціях, так і при незначних варіаціях умов на основі 
загальних рекомендацій. Проявляє нестандартне мислення у виборі та 
використанні елементів знань. Вміє адаптувати свої вміння до різних 
навчальних ситуацій. Здобувач / здобувачка освіти виявляє високу 
соціально емоційну компетентність, включаючи самоусвідомлення, 
саморегуляцію, емпатію та соціальні навички. Демонструє здатність до 
творчого розв'язання. Ефективно взаємодіє з іншими. Показує розуміння 
глобальних проблем та культурної різноманітності. Здобувач / здобувачка 
освіти виявляє інтерес до актуальних проблем соціально-емоційного 
навчання. Під керівництвом викладача може обрати тему наукового 
дослідження і проводити дослідження. Мотивований / мотивована до 
саморозвитку і професійного становлення в галузі соціально-емоційного 
навчання. Бере участь у практичних ВИСОКИЙ заняттях, семінарах, 
конференціях, демонструючи системний підхід та оригінальність думок.  
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С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 
 

 Здобувач / здобувачка освіти має добрі знання у галузі соціально-
емоційного навчання. Вміє застосовувати їх у знайомих ситуаціях. Володіє 
комплексом знань, який є частково структурованим. Здобувач / здобувачка 
освіти використовує набуті вміння за зразком. Подекуди демонструє 
творчість у вирішенні задач. Знання застосовуються переважно у знайомих 
ситуаціях. Здобувач / здобувачка освіти здатний/здатна використовувати 
соціально-емоційні навички з деякими труднощами. Демонструє здатність 
до розв'язання проблем і конфліктів у стандартних ситуаціях. Здобувач / 
здобувачка освіти може виконувати дослідження під керівництвом 
викладача. Демонструє базові аналітичні навички. Подекуди виявляє 
мотивацію до саморозвитку і професійного становлення в галузі соціально-
емоційного навчання. Періодично бере участь у практичних заняттях і 
семінарах.  
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D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 
 

Здобувач може ілюструвати знання власними прикладами. Частково 
усвідомлює специфіку навчальних та прикладних задач. Здобувач / 
здобувачка освіти використовує вміння за зразком. Потребує підтримки у 
нестандартних ситуаціях. Знання застосовуються у знайомих ситуаціях. 
Навчально-пізнавальна активність здобувачів освіти є ситуативно-
евристичною. Домінують мотиви обов’язку та особистого успіху. 
Використання засобів саморозвитку та самопізнання відбувається 
неусвідомлено. 
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Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 
 

Здобувач / здобувачка освіти володіє базовими знаннями в галузі соціально-
емоційного навчання. Частково розуміє специфіку навчальних задач. Знання 
та вміння застосовуються з певними труднощами. Здобувач / здобувачка 
освіти частково усвідомлює виконання дій при роз’ясненні задач, ситуацій і 
здійснює завданням частково правильно. 
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Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 
 

Здобувач / здобувачка освіти має елементарні знання і розуміння 
навчального матеріалу з соціально-емоційного навчання. Не розуміє 
специфіку навчальних задач. Знання та вміння застосовуються з великими 
труднощами або не застосовуються. Потребує значної допомоги у 
стандартних ситуаціях. Навчально-пізнавальна активність мотивується 
ситуативно-прагматичним інтересом. 
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F 
0-34 
балів 

НЕПРИЙНЯТО 
 

Здобувач / здобувачка освіти має мінімальні знання і розуміння 
навчального матеріалу з соціально-емоційного навчання. Не розуміє 
основні концепції та має уявлення про зміст лише окремих розділів. 
Виконання окремих методичних дій відбувається несвідомо, переважно 
неправильно, навчально-пізнавальна активність проявляється лише у 
ситуаціях зовнішнього примусу. 

 

13. Розподіл балів, які отримують здобувачі 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 
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№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Форми контролю Бальна 

оцінка Усього 
годин 

з них 
ЛК ПЗ СР 

1.  СЕН підхід у контексті сучасних освітніх 
викликів 8 2  7 П, Т 4 

2.  Історія становлення та розвитку СЕН. 12  2 7 В, УД, П, Т 9 
3.  Впровадження СЕН у різних країнах світу 8   7 П, Т 4 
4.  Впровадження СЕН в Україні 8  2 7 В, УД, П, Т 9 
5.  Благополуччя педагога – запорука 

благополуччя здобувача освіти: роль м’яких 
навичок в освіті й професійному житті 

14 2 2 7 В, УД 5 

6.  Емоційне здоров’я та благополуччя 
здобувачів освіти як основа їхньої 
академічної успішності та ключових 
життєвих навичок 

6  2 7 В, УД 5 

7.  Фасилітаційний підхід у викладанні 10 2  10 П, Т 4 
8.  Фасилітаторська роль педагога в СЕН 8  2 8 В, УД, П, Т 9 
9.  Інструменти розвитку соціально-емоційних 

навичок. Інтеграція СЕН в академічне 
навчання 

8 2  8 П, Т 4 



10.  Особливості організації соціально-
емоційного навчання здобувачів освіти 
різних вікових груп 
 

14  2 14 В, УД, П, Т 9 

11.  Взаємодія суб’єктів освітнього процесу – 
зробити турботу спільною. Робота з 
батьківством 

12  2 12 
В, УД, П, Т 

9 

12.  Професійна спільнота педагогів СЕН – 
запорука успішного впровадження СЕН в 
закладі освіти 

12  2 12 
В, УД, П, Т 

9 

 УСЬОГО  90 8 16 66  80 
 
Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх 
оцінка у балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 4 бали. 
УД – участь у дискусії – 1 бал. 
Самостійна робота: 
П – презентація – 2 бали. 
Т – тестування – 2 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 
балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 4 бали (2 заняття) – максимально 8 балів; 
Самостійна робота: 
презентація – 3 бали (12 тем) – максимально 36 балів; 
тестування – 3 бали (12 тем) – максимально 36 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
 

Шкала оцінювання: стобалова,  ЕСТS,  розширена 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 
ЕСТS 

Оцінка за розширеною шкалою 
Для екзамену, заліку, курсової роботи, практики 

90-100 А Відмінно 
80-89 B Дуже добре 
75-79 C Добре 
60-74 D Задовільно 
50-59 E Достатньо 
35-49 FX Незадовільно з можливістю повторного складання 
1-34 F Неприйнятно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної, неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 

результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної 
освіти, за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією робочою 
програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за 



умови їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), 
здобуті здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних 
програм, стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, 
експертної або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам 
навчання освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в 
обсязі, що не перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, 
відповідно до встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

14. Методичне забезпечення 

Навчально-методичний комплекс з дисципліни. 
- Комп’ютерні презентації. 
- Ілюстративні матеріали. 
 

15. Рекомендована література 
Основна 

1. Августюк М. М. Методичні поради до підвищення рівня емоційного інтелекту в 
здобувачів вищої освіти. Острог : Вид-во Національного університету «Острозька академія», 
2022. 94 с. URL: http://surl.li/tfing 

2. Дегтярьова О. А., Дрожжина Т. В., Г. Калужна Г.В. та ін. Я (практикую) СЕЕН. 
Посібник для роботи з батьківством: навч.- метод. посібник / за заг. ред. О. Елькіна, О. 
Марущенка, О. Масалітіної. Київ : Видавничий дім «Перше вересня», 2021. 64 с. URL: 
http://surl.li/qiomw 

3. Дегтярьова О. А., Дрожжина Т. В., Калужна Г. В. та ін. Я (практикую) СЕЕН. Посібник 
для створення професійної спільноти: навч.-метод. посібник / за заг. ред. О. Елькіна, О. 
Марущенка, О. Масалітіної. Київ : Видавничий дім «Перше вересня», 2021. 48 с. URL: 
http://surl.li/qipby 

4. Дегтярьова О. А., Дрожжина Т. В., Твердохліб О. В. Я (практикую) СЕЕН. 
Рекомендації для здійснення формувального оцінювання навчальних досягнень учнівства із 
СЕЕН: навч.-метод. посібник / за заг. ред. О. Елькіна, О. Марущенка, О. Масалітіної. 2-ге 
вид. Київ : ТОВ «Інжиніринг», 2023. 66 с. URL: http://surl.li/tteoh 

5. СЕЕН-путівник. Соціально-емоційне та етичне навчання: освітня програма для 
навчання серця й розуму / Голов. ред. О. Елькін. 2- ге вид. Київ : ТОВ «Інжиніринг», 2023. 
148 с. Спеціально для EdCamp Ukraine. http://surl.li/qdtad .  

Додаткова 
1. Аналітичний огляд «Можливості для реалізації соціально емоційного навчання в 

рамках реформи “Нова українська школа”» (Feasibility Study on Opportunities for SEL within 
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