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1. Опис навчальної дисципліни 
 

 
Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність, 
предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

 
Характеристика навчальної 

дисципліни 

 
 

 
 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість 
кредитів – 3 
Кількість кредитів на 
поточний навчальний 
рік – 3 

Галузь знань: 
А Освіта 

Вибіркова  

Спеціальність: 
А1 Освітні науки 
Освітньо-наукова 

програма: 
Освітні, педагогічні науки 

 
 

РІК НАВЧАННЯ: 
1-й 1-й 

Індивідуальне 
науково-дослідне 
завдання: 

 
 

Семестр 
  

 
Загальна кількість 
годин – 90  

 2-й 2-й 

  ЛЕКЦІЇ 
 
Тижневих годин для 
денної форми 
навчання: аудиторних 
– 1,5 год.,  
самостійної роботи 
здобувача – 4,5 год. 
 

 
Ступінь вищої освіти: 

доктор філософії 

8 годин 4 години 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 
16 годин 4 годин 

ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 
  

САМОСТІЙНА РОБОТА 
66 годин 82 годин 
Індивідуальні завдання: 

Вид контролю: залік 
 

Примітка:  
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи у 

% становить: 
для денної форми навчання – 27 / 73;  
для заочної форми навчання – 9  / 91. 



4 
 

2. Мета, завдання, компетентності та результати навчання 
 

2.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Професійна мобільність в 
умовах євроінтеграції» є формування у майбутніх докторів філософії системи 
знань щодо закономірностей розвитку професійної мобільності й особистісного 
розвитку студента як суб'єкта навчально-професійної діяльності шляхом побудови 
індивідуальної освітньої траєкторії. 

2.2. Завданням вивчення дисципліни «Професійна мобільність в умовах 
євроінтеграції» є: 

-  ознайомлення з сучасними дослідженнями щодо професійної мобільності 
та організації індивідуальної освітньої траєкторії; 

- ознайомлення з методологічними і теоретичними засадами дослідження 
професійної мобільності; 

- оволодіння методами діагностування професійної мобільності; 
- оволодіння методами й сучасними технологіями формування професійної 

мобільності та організації індивідуальної освітньої траєкторії. 
 
2.3. Компетентності 
2.3.1. Загальні компетентності: 
- здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; оволодіння 

загальнонауковою компетентністю, спрямованою на формування системного 
наукового світогляду; 

- здатність до критичного аналізу й оцінки сучасних наукових досліджень, 
генерування нових ідей (креативності) під час вирішення дослідницьких і 
практичних завдань; 

- здатність шукати, обробляти, аналізувати інформацію з різних джерел, у 
тому числі з інформаційних ресурсів, що знаходяться у відкритому доступі 
наукометричних баз Scopus та Web of Sciense; 

- здатність до організації та проведення оригінальних наукових досліджень 
на відповідному рівні на основі системного наукового світогляду; 

- здатність діяти на основі етичних міркувань та академічної доброчесності; 
- здатність до самоменеджменту, професійної мобільності, планування й 

розв’язування задач власного безперервного професійного і особистісного 
саморозвитку. 

 
2.3.2. Фахові компетентності: 

- здатність до пошуку й оброблення інформації в науковій та методичній 
літературі на основі використання різноманітних освітніх ресурсів: журналів, баз 
даних, on-line ресурсів, архівних матеріалів; 

- здатність застосовувати концептуальні та методологічні знання з наук про 
освіту; аналізувати та розв’язувати комплексні проблеми у сфері вищої освіти; 

- здатність самостійно продукувати і обґрунтовувати нові перспективні ідеї у 
галузі освіти, формулювати гіпотези й розробляти оптимальні стратегії реалізації 
наукових досліджень; 
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- здатність на основі сучасних наукових досягнень визначати мету, завдання 
дослідження, адекватні їм методи дослідження, розробляти програму  науково-
педагогічного дослідження й професійної мобільності, самостійно її 
реалізовувати; 

- здатність інтерпретувати результати педагогічного дослідження, оцінювати 
межі їх застосування, можливі ризики впровадження в освітньому й 
соціокультурному середовищі, розробляти напрями подальших досліджень; 

- готовність здійснювати освітню й науково-дослідницьку діяльність на 
основі гуманістичного світогляду і глибокого проникнення в суть педагогічних 
явищ і процесів із залученням широкого кола наукових джерел. 

 
 2.4. Результати навчання:  
- демонструвати системний науковий світогляд, уміння узагальнювати, 

критично, креативно мислити, формулювати думку логічно, доступно, 
дискутувати, обстоювати власну позицію, проявляти гнучкість у прийнятті рішень 
на основі логічних аргументів на засадах загальнонаукової методології; 
дотримуватись професійної етики; 

- застосовувати інформаційно-комунікаційні інструменти і технології для 
здійснення наукового дослідження і у викладацькій діяльності; використовувати 
сучасні практики та пошукові техніки для роботи з науковими джерелами, 
використовувати універсальні та спеціалізовані інформаційні ресурси; 

- організовувати самостійну навчально-пізнавальну діяльність здобувачів 
вищої освіти на основі індивідуальної освітньої траєкторії та оцінювати їх 
навчальні досягнення; 

-  обирати й застосовувати оптимальні моделі, технології, засоби, методи і 
прийоми навчання та виховання відповідно до основних педагогічних вимог та 
освітнього контексту, здійснювати діагностику й моніторинг особистісно-
професійного становлення здобувачів освіти на основі їхньої індивідуальної 
освітньої траєкторії; 

- організовувати навчання і виховання з урахуванням індивідуальних 
особливостей і потреб здобувачів освіти, їхньої індивідуальної освітньої 
траєкторії; створювати комфортне освітнє середовище, формувати у 
педагогічному процесі атмосферу творчого пошуку та співробітництва. 

 
3. Програма навчальної дисципліни 

 
ТЕМА 1. Професійна мобільність: дефінітивний аналіз поняття 
Мобільність як один із невід’ємних показників соціальної та професійної 

зрілості суб’єкта. Мобільність у двох аспектах: як якість особистості та як процес. 
Характеристика понять: «мобільність», «професійна мобільність».  

Різновиди мобільності: соціальна мобільність (перехід з однієї соціальної 
позиції в іншу); культурна мобільність (перехід з одного культурного середовища 
в інше); академічна мобільність (перехід з одного академічного середовища в 
інше); професійна мобільність. Горизонтальна і вертикальна, висхідна і низхідна 
професійна мобільність. 
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ТЕМА 2. Професійна мобільність у дослідженнях науковців 
Аналіз теоретичних праць щодо підготовки майбутніх фахівців до 

професійної мобільності. Аналіз вітчизняних і закордонних філософських, 
соціологічних, психологічних, педагогічних джерел.  

Аналіз практики підготовки майбутніх фахівців до професійної мобільності. 
 
ТЕМА 3. Методологічні і теоретичні засади дослідження професійної 

мобільності 
Різні аспекти розгляду проблеми професійної мобільності (філософський, 

соціологічний, психологічний, педагогічний). 
Функції професійної мобільності: пізнавальна, професійно-організаційна, 

особистісна, мотиваційна. Пізнавальна функція пов’язана з розширенням 
когнітивної сфери світосприйняття людини та її здатністю до самовдосконалення, 
самореалізації; мотиваційна – спрямована на розвиток професійної активності 
людини, на підвищення її креативності й інноваційної сміливості; особистісна – 
стимулює розширення професійних інтересів не тільки в межах одного 
предметного середовища, а й у суміжних сферах; професійно-організаційна – 
відображає співвідношення між реальним професійним наповненням ринку праці 
та його потребами. 

 
ТЕМА 4. Особливості побудови індивідуальної освітньої траєкторії 
Індивідуальна освітня траєкторія, як персональний шлях реалізації 

особистісного потенціалу здобувача освіти, що формується з урахуванням його 
здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду, ґрунтується на 
виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, суб'єктів освітньої 
діяльності та запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін і 
рівня їх складності, методів і засобів навчання. Особливості побудови 
індивідуальної освітньої траєкторії в закладі освіти через індивідуальний 
навчальний план. 

 
ТЕМА 5. Компоненти професійної мобільності фахівця 
Компоненти професійної мобільності фахівця: соціальний (гуманність, 

справедливість, загальна культура, комунікабельність тощо), індивідуальний 
(лідерські якості, самовдосконалення, вольові якості, відповідальність тощо), 
професійний (авторитетність, загальна освіченість, мотивація до професійного 
самовдосконалення, компетентність тощо). 

Критерії та показники оцінювання рівнів розвитку професійної мобільності: 
мотиваційний (потреба в професійному зростанні; прагнення до самоосвіти; 
прагнення до самореалізації; престиж викладацької праці; потреба поваги, 
визнання), когнітивний (диплом про освіту; фахові знання; інноваційний 
потенціал; педагогічна майстерність; наявність наукового ступеня, вченого звання 
чи професійних відзнак; володіння навичками публікації матеріалів наукової 
роботи), комунікативний (ступінь оволодіння ораторським мистецтвом; культура 
спілкування та поведінки; уміння оприлюднювати свої творчі ідеї; позитивний 
емоційний стан; активність у суб’єкт-суб’єктних стосунках), технологічний 
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(уміння використовувати для вирішення педагогічних завдань інформаційно-
комп’ютерні та мультимедійні технології, працювати з інтерактивною 
мультимедійною дошкою) та рефлексивний (показники: уміння оцінити власні 
можливості та якість своєї педагогічної діяльності; аналіз змісту самоосвіти). 

 
ТЕМА 6. Емпіричні методи дослідження професійної мобільності 
Спостереження, письмове та усне опитування, анкетування, «Тест-

опитувальник рівня професійної спрямованості» Т. Дубовицької, «Мотивація 
професійної діяльності» К. Замфір у модифікації А. Реана, «Ціннісні орієнтації» 
М. Рокіча, самооцінювання, експертне оцінювання. Методика «Самооцінка 
особистості» (В. Семиченко) тощо. 

 
ТЕМА 7. Педагогічні умови формування професійної мобільності 

майбутніх фахівців 
Педагогічні умови, ефективні для формування професійної мобільності 

майбутнього фахівця: створення позитивної мотивації на професійну мобільність; 
використання міжпредметних зв’язків у процесі навчання; використання 
інформаційних технологій у процесі розв’язання професійних завдань тощо. 

 
ТЕМА 8. Методи і технології формування професійної мобільності 

майбутніх фахівців 
Інноваційні педагогічні технології для формування професійної мобільності 

майбутніх фахівців. Поняття «освітня технологія», «педагогічна технологія», 
«технологія навчання». Використання технології форсайту для розвитку 
мобільності. «Мозковий штурм» і «Саsе-метод» («casestudy»), як найбільш 
ефективні серед методів колективно-групового навчання. Технологія ігрового 
моделювання ситуацій. Технологія проективної діяльності. Професійно-
інтегрована (особистісно практико-орієнтована) інноваційна технологія, 
запропонована Л. Сущенцевою. Інтерактивні методи. Метод case-study тощо. 

 
4. Структура навчальної дисципліни 

 
Назви змістових 

модулів і тем 
 
 

Кількість годин 
денна форма заочна форма 

усь
ого 

у тому числі усь
ого 

у тому числі 

 
 

ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р.  
 

ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р 

1 2 3 4 5 6 7       
Тема 1. Професійна 
мобільність: 
дефінітивний аналіз 
поняття 

10 2    8 12 2    10 

Тема 2. Професійна 
мобільність у 
дослідженнях 

12 2 2   8 10     10 
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науковців 
Тема 3. Методологічні 
і теоретичні засади 
дослідження профе-
сійної мобільності 

10  2   8 10     10 

Тема 4. Особливості 
побудови 
індивідуальної 
освітньої траєкторії 

12  2   10 12  2   10 

Тема 5. Компоненти 
професійної 
мобільності фахівця 

10  2   8 10     10 

Тема 6. Емпіричні 
методи дослідження 
професійної 
мобільності 

10  2   8 12  2   10 

Тема 7. Педагогічні 
умови формування 
професійної 
мобільності майбутніх 
фахівців 

12 2 2   8 10     10 

Тема 8. Методи і 
технології 
формування 
професійної 
мобільності майбутніх 
фахівців 

14 2 4   8 14 2    12 

Усього годин 90 8 16   66 90 4 4   82 

5. Теми лекцій 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 

1 Тема 1. Професійна мобільність: дефінітивний аналіз 
поняття 

2 2 

2 Тема 2. Професійна мобільність у дослідженнях 
науковців 

2  

6 Тема 6. Емпіричні методи дослідження професійної 
мобільності 

  

7 Тема 7. Педагогічні умови формування професійної 
мобільності майбутніх фахівців 

2  

8 Тема 8. Методи і технології формування професійної 2 2 
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мобільності майбутніх фахівців 
Усього годин 8 4 

6. Теми практичних занять 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 

1 Тема 1. Професійна мобільність: дефінітивний аналіз 
поняття 

  

2 Тема 2. Професійна мобільність у дослідженнях 
науковців 

2  

3 Тема 3. Методологічні і теоретичні засади дослідження 
професійної мобільності 

2  

4 Тема 4. Особливості побудови індивідуальної освітньої 
траєкторії 

2 2 

5 Тема 5. Компоненти професійної мобільності фахівця 2  
6 Тема 6. Емпіричні методи дослідження професійної 

мобільності 
2 2 

7 Тема 7. Педагогічні умови формування професійної 
мобільності майбутніх фахівців 

2  

8 Тема 8. Методи і технології формування професійної 
мобільності майбутніх фахівців 

4  

Усього годин 16 4 
 

7. Теми лабораторних занять 
(навчальним планом не передбачено)  

8. Теми індивідуальних занять 
(навчальним планом не передбачено)  

9. Самостійна робота 
 

№  Назва теми Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 

1.  Тема 1. Професійна мобільність: дефінітивний аналіз 
поняття 

8 10 

2.  Тема 2. Професійна мобільність у дослідженнях 
науковців 8 10 

3.  Тема 3. Методологічні і теоретичні засади дослідження 
професійної мобільності 

8 10 

4.  Тема 4. Особливості побудови індивідуальної освітньої 
траєкторії 

10 10 
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5.  Тема 5. Компоненти професійної мобільності фахівця 8 10 
6.  Тема 6. Емпіричні методи дослідження професійної 

мобільності 
8 10 

7.  Тема 7. Педагогічні умови формування професійної 
мобільності майбутніх фахівців 

8 10 

8.  Тема 8. Методи і технології формування професійної 
мобільності майбутніх фахівців 

8 12 

Усього годин 66 82 

 
10.Індивідуальні завдання  (навчальним планом не передбачено) 

 
11.Методи та технології навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних 
методів та технологій викладання і навчання.  

Пояснювально-ілюстративний метод: повідомлення інформації з 
використанням різних засобів з подальшим усвідомленням такої інформації та її 
фіксацією у пам'яті здобувачів. Найчастіше метод реалізується на лекціях у формі 
розповіді чи пояснення складного теоретичного та/або великого за обсягом 
навчального матеріалу тощо. 

Репродуктивний метод: відтворення і повторення способу діяльності за 
сформованим динамічним стереотипом дій. Метод є корисним для засвоєння 
основних понять. 

Активні методи навчання: послідовна й цілеспрямована постановка перед 
здобувачами завдань, розв'язуючи які активно засвоюються нові знання. 

Метод проблемного викладу навчального матеріалу передбачає створення 
проблемних ситуацій, надання допомоги здобувачам у їхньому аналізі з 
подальшим спільним розв'язанням поставлених завдань. Під час вивчення 
навчальної дисципліни викладач формує у здобувачів зразки наукового пізнання 
та вирішення проблемної ситуації. 

Частково-пошуковий (евристичний) метод спрямований на залучення 
здобувачів до самостійного розв'язання пізнавального завдання. При цьому 
здобувачі опановують різні способи пошуку інформації, формують переконаність 
в істинності нових знань, аналізують достовірність отриманих результатів та 
можливі помилки та труднощі.  

Дослідницький метод спрямований на залучення здобувачів до самостійного 
розв'язання завдання наукового характеру з використанням сучасних засобів 
обчислювальної техніки та інформаційно-комунікаційних технологій. При 
вивченні навчальної дисципліни здобувачі можуть виконувати науково-дослідні 
завдання з подальшим оформленням та оприлюдненням отриманих наукових 
результатів. При цьому викладач орієнтує здобувачів на проведення досліджень, 
долучає до їхньої самостійної організації. 

При викладанні навчальної дисципліни використовуються різноманітні 
технології навчання - як традиційні, так і сучасні (особистісно-орієнтовані, 
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інформаційно-комунікаційні тощо). При цьому навчання є студентсько-
центрованим та здійснюється через активну практичну діяльність. Зокрема, для 
активізації освітнього процесу передбачено застосування проблемних лекцій, 
ділових ігор, занять-дискусій тощо. 

Лекції органічно поєднуються не лише з практичними заняттями, а й із 
самостійною роботою, яка полягає в самостійному опрацюванні теоретичного 
матеріалу, підготовці до практичних занять, пошуку необхідної інформації, 
підборі та огляді літературних джерел за заданою тематикою, виконанні 
індивідуальних завдань тощо. При цьому в освітньому процесі передбачено 
використання спеціальних методів, більш характерних для науково-дослідної 
роботи - експертного оцінювання, ранжирування, систематизації, екстраполяції, 
«мозкового штурму» тощо. В багатьох випадках такі методи є найбільш 
оптимальними для розв'язання конкретних навчальних завдань. 

Крім того, використовуються такі методи: 
- словесні методи (лекція, розповідь, пояснення, бесіда, навчальна 

дискусія, диспут, консультація, співбесіда тощо); 
- практичні методи (практичні заняття, вправи тощо);  
- наочні методи (ілюстрування, демонстрування, комп’ютерна 

презентація тощо);  
- робота з навчально-методичною літературою, науковими джерелами і 

електронними ресурсами (конспектування, тезування, анотування, рецензування, 
складання реферату);  

- відеометод у сполученні з новітніми інформаційними технологіями та 
комп'ютерними засобами навчання (дистанційні, мультимедійні, веб-орієнтовані 
тощо);  

- методи організації самостійної роботи (розв’язання завдань, 
виконання проектів, індивідуальних і творчих завдань тощо);  

- за логікою навчального процесу (індуктивні, дедуктивні, метод 
аналогій, аналітичні і синтетичні); 

- за характером пізнавальної діяльності (пояснювально-ілюстративний, 
репродуктивний, проблемно-пошуковий, евристичний, дослідницький, 
розв’язування творчих завдань, проблемного викладу навчального матеріалу); 

- інтерактивні та активізації навчання, з використанням новітніх 
мультимедійних та комп’ютерних технологій (групове навчання, мозковий 
штурм, робота в парах); 

- індивідуальна науково-дослідна робота  тощо. 

12. Методи та критерії оцінювання  
 
Методи оцінювання: увесь перелік письмових, усних та практичних тестів, 

проєктів, презентацій, портфоліо тощо, що використовуються для оцінювання 
успішності. 
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Поточний контроль проводиться на усіх видах аудиторних занять (лекції, 
практичні), а також оцінюється самостійна робота, у тому числі й індивідуальні 
завдання. 

Поточний контроль на всіх видах аудиторних занять реалізується такими 
методами: усного і письмового опитування, виступів  на практичних заняттях, 
підготовка та демонстрація презентацій тощо. 

Форми здійснення поточного контролю та кількість балів за кожну форму  
визначаються викладачем (усна відповідь на теоретичне питання 1-5 б.)  

Методи підсумкового оцінювання: усний, письмовий, тестовий залік. 
Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної дисципліни є сумою рейтингових 

оцінок (балів), одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: 
поточне та підсумкове оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під 
час аудиторних занять та самостійної роботи; оцінка (бали) за практичну 
діяльність; оцінка за ІНДЗ; оцінка (бали) за участь у наукових конференціях, 
олімпіадах, підготовку наукових публікацій тощо. Здобувачам після аудиторних 
занять надається право підвищувати свій рейтинг під час складання екзаменів та 
заліків (підсумкового контролю) за графіком екзаменаційної сесії. 

На підсумковий (семестровий) контроль (залік) відводиться 20 балів. 
Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно з 

Критеріями оцінювання знань і вмінь студентів Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського за такими рівнями і 
критеріями: 

Оцінка за  
шкалами ЕСТS, 

стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 
Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, який 
характеризується системністю. Застосування знань здійснюється на основі 
самостійного цілеутворення, побудови власних програм діяльності. 
 Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і використанні 
елементів комплексу знань, здатний самостійно і творчо використовувати 
набуті уміння відповідно до варіативних ситуацій навчання. 
 Здобувач спроможний самостійно формулювати узагальнення та 
висновки, нові задачі, розв’язувати нестандартні задачі, ситуації. 
Навчально-пізнавальна активність обумовлена пізнавальними інтересами, 
мотивами саморозвитку і професійного становлення. 
Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного освітнього 
компонента, може під керівництвом викладача вибрати предмет наукового 
дослідження, проводити самостійну науково-дослідну роботу. 

В
И

С
О

К
И

Й
 

В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на поглибленому рівні. Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який 
є частково-впорядкованим. У процесі застосування знань спроможний 
вибрати необхідній елемент комплексу знань та вмінь. 
Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних ситуаціях, так і 
при незначних варіаціях умов на основі використання загальних 
рекомендацій. Відбувається перенесення сформованих умінь або їх 
комплексів на розв’язування незнайомих задач, ситуацій. 
Навчально-пізнавальна активність стимулюється пізнавальними 
інтересами, продукт діяльності оцінюється як професійно значущий. 

В
И

С
О

К
И

Й
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С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 
 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на підвищеному рівні, може усвідомлено застосовувати знання та вміння 
для висвітлення суті питання. Комплекс знань частково-структурований. 
Знання застосовуються переважно у знайомих ситуаціях.  
Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, ситуацій тощо. 
Пошук способів їх розв’язання здійснюється за зразком. 
Здобувач спроможний аргументувати застосування певної методичної дії у 
ході розв’язування задач, ситуацій тощо.  
Навчально-пізнавальна активність стимулюється мотивами професійного 
становлення і пізнавальними інтересами. 

 

Д
О

С
ТА

ТН
ІЙ

 

 

D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на середньому рівні, може проілюструвати власними 
прикладами відповідь на питання, частково усвідомлює специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо, має знання про способи 
розв’язування типових задач, ситуацій тощо. Однак процес самостійного 
розв’язування задач, ситуацій тощо потребує опори на зразок.  
 Навчально-пізнавальна активність здобувача є ситуативно-евристичною. 
Домінують мотиви обов’язку та особистого успіху. Використання засобів 
саморозвитку та самопізнання відбувається не усвідомлено. 

ЗА
Д

О
В

ІЛ
ЬН

И
Й

 

Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компоненту на середньому рівні. Має уявлення про специфіку навчальних 
та прикладних задач, ситуацій тощо. Виконання дій при роз’ясненні задач, 
ситуацій частково усвідомлюється, здійснюється частково правильно. 

Н
И

ЗЬ
К

И
Й

 

Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст основних 
розділів. Виконання окремих дій відбувається не усвідомлено, однак 
переважно правильно, навчально-пізнавальна активність мотивується 
ситуативно-прагматичним інтересом. 

 
Н

ЕЗ
А

Д
О

В
ІЛ

ЬН
И

Й
 

 F 
0-34 
балів 

НЕПРИЙНЯТНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст окремих 
розділів. Виконання окремих методичних дій відбувається несвідомо, у 
більшості неправильно, навчально-пізнавальна активність проявляється 
лише у ситуаціях зовнішнього примусу. 

 
13. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 

П
ід

су
мк

ов
а 

ко
нт

ро
ль

 
(з

ал
ік

) 
За

га
ль

на
 

кі
ль

кі
ст

ь 
ба

лі
в 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 
Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. 

20 100 - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 5 

 
 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Форми контролю Бальна 

оцінка Усього 
годин 

з них 
ЛК ПЗ СР 

1.  Тема 1. Професійна мобільність: 
дефінітивний аналіз поняття 

10 2  8 В, УД, П, Т 5 

2.  Тема 2. Професійна мобільність у 
дослідженнях науковців 12 2 2 8 В, УД, П, Т 10 

3.  Тема 3. Методологічні і теоретичні засади 
дослідження професійної мобільності 

10  2 8 В, УД, П, Т 10 
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4.  Тема 4. Особливості побудови 

індивідуальної освітньої траєкторії 
12  2 10 В, УД, П, Т 10 

5.  Тема 5. Компоненти професійної 
мобільності фахівця 

10  2 8 В, УД, П, Т 10 

6.  Тема 6. Емпіричні методи дослідження 
професійної мобільності 

10  2 8 В, УД, П, Т 10 

7.  Тема 7. Педагогічні умови формування 
професійної мобільності майбутніх фахівців 

12 2 2 8 В, УД, П, Т 10 

8.  Тема 8. Методи і технології формування 
професійної мобільності майбутніх фахівців 

14 2 4 8 В, УД, П, Т 15 

 УСЬОГО  90 8 16 66  80 
 
Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх оцінка у 
балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 3 бали. 
УД – участь у дискусії – 2 бали. 
Самостійна робота: 
П – презентація – 2 бали. 
Т – тестування – 3 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 8 балів (2 заняття) – максимально 16 балів; 
Самостійна робота: 
презентація – 4 бали (8 тем) – максимально 32 бали; 
тестування – 4 бали (8 тем) – максимально 32 бали. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 

Шкала оцінювання: стобалова,  ЕСТS,  розширена 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 
ЕСТS 

Оцінка за розширеною шкалою 
Для екзамену, заліку, курсової роботи, практики 

90-100 А Відмінно 
80-89 B Дуже добре 
75-79 C Добре 
60-74 D Задовільно 
50-59 E Достатньо 
35-49 FX Незадовільно з можливістю повторного складання 
1-34 F Неприйнятно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 
 

Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом формальної, 
неформальної та/або інформальної освіти 

У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 
результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти, 
за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією робочою програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача. 
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У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за умови 
їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), здобуті 
здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних програм, 
стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, експертної 
або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам навчання 
освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в обсязі, що не 
перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, відповідно до 
встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

 
14. Методичне забезпечення 

1. Навчально-методичний комплекс з дисципліни «Професійна мобільність в 
умовах євроінтеграції». 

 
15. Рекомендована література 

Основна: 
1. Зубко В. С., Лазаренко Н. І. Педагогічний потенціал фахової підготовки 

майбутніх психологів щодо формування готовності до професійної мобільності. 
Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми: збірник наукових праць. 
Вінниця: ТОВ «Друк плюс». 2020. Вип. 55. С. 137–145. 

2. Біда О. А., Гончарук В. А., Гончарук В. В. Професійна мобільність як 
фактор професійної успішності сучасного фахівця. Наукові записки 
[Центральноукраїнського державного педагогічного університету імені 
Володимира Винниченка]. Сер. : Педагогічні науки. 2019. Вип. 178. С. 17–21. 

3. Зубко В. С. Педагогічні умови формування готовності майбутніх 
психологів до професійної мобільності. Наукові записки Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: Педагогіка і 
психологія : Зб. наук. праць. Випуск 64. Редкол. : В. І. Шахов (голова) та ін. 
Вінниця : ТОВ «Нілан ЛТД», 2020. С. 146–150.  

4. Лазаренко Н. І., Зубко В. С., Підготовка майбутніх психологів до 
професійної мобільності у період глобалізації, інтернаціоналізації та інноваційних 
змін у сучасному світі. Особистісно-професійний розвиток учителя: погляди 
стейкхолдерів : монографія. Упорядники : Акімова О. В., Фрицюк В. А. Вінниця : 
ТОВ «Друк», 2020. С. 5–15.  

https://surl.li/oawomh


16 
 

5. Фрицюк А. В. Педагогічні умови формування професійної мобільності 
майбутніх учителів. Наукові інновації та передові технології (Серія «Управління 
та адміністрування», Серія «Право», Серія «Економіка», Серія «Психологія», 
Серія «Педагогіка»): журнал. № 3(31) 2024. С. 1248–1261. DOI: 
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2024-3(31)  

6. Фрицюк А. В. Експериментальне дослідження професійної мобільності 
майбутніх учителів. Перспективи та інновації науки (Серія «Педагогіка», Серія 
«Психологія», Серія «Медицина»): журнал. № 3(37) 2024. С. 674–687. DOI: 
https://doi.org/10.52058/2786-4952-2024-3(37) 

Додаткова: 
1. Зубко В. С., Лазаренко Н. І. Педагогічний потенціал фахової підготовки 

майбутніх психологів щодо формування готовності до професійної мобільності. 
Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців : методологія, теорія, досвід, проблеми : збірник наукових праць. 
Вінниця : ТОВ «Друк плюс». 2020. Вип. 55. С. 137–145. 

2. Індивідуальна освітня траєкторія. URL: 
https://ru.osvita.ua/school/method/2287/ 

3. Фрицюк А. В. Професійна мобільність майбутнього вчителя. Навчально-
методичний посібник. Вінниця. «Твори». 2023. 184 с. 

4. Шпекторенко І. В. Види мобільності індивіда. URL: 
http://uchni.com.ua/kultura/5031/index.html 

 
16. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Pfto_2016_51_24 
URL: http://isp.poippo.pl.ua/article/view/109324 
URL: http://umo.edu.ua/images/content/nashi_vydanya/metod_upr_osvit/v17_16/14_korobko.pdf 
URL: http://uchni.com.ua/kultura/5031/index.html 

https://doi.org/10.52058/2786-5274-2024-3(31)
https://doi.org/10.52058/2786-4952-2024-3(37)
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Pfto_2016_51_24
http://isp.poippo.pl.ua/article/view/109324
http://umo.edu.ua/images/content/nashi_vydanya/metod_upr_osvit/v17_16/14_korobko.pdf
http://uchni.com.ua/kultura/5031/index.html
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