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1. Опис навчальної дисципліни 

 
Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність, 
предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма, ступінь вищої 
освіти 

Характеристика навчальної 
дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість кредитів 
– 3 
Кількість кредитів на 
поточний навчальний рік – 
3 

Галузь знань: 
А Освіта 

Вибіркова  

Спеціальність: 
А1 Освітні науки 

Освітньо-наукова програма: 
Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ: 
1-й 1-й 

Загальна кількість годин – 
90  

 
Семестр 

 
2-й 2-й 

ЛЕКЦІЇ 
 
Тижневих годин для 
денної форми навчання: 
аудиторних – 1,5 год.,  
самостійної роботи 
здобувача – 4,5 год. 
 

 
Ступінь вищої освіти: 

доктор філософії 

8 годин 4 години 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 
16 годин 4 годин 
ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 

  
САМОСТІЙНА РОБОТА 
66 годин 82 годин 
Індивідуальні завдання: 

Вид контролю: залік 
 
ПРИМІТКА: 
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи ( %)  становить: 

для денної форми навчання – 27 / 73;  
для заочної форми навчання – 9  / 91. 
 

2. Мета, завдання, компетентності та результати навчання 
 
2.1. Метою вивчення навчальної дисципліни «Технології особистісно-

професійного становлення викладача ЗВО» є оволодіння майбутніми викладачами 
компетентностями особистісно-професійного становлення викладача на основі 
специфічних концептуальних засад, методологічного та методичного забезпечення, 
історіографії та джерелознавства, технології персоніфікованого та порівняльного 
дослідження з урахуванням цифровізації сучасної освіти.  

2.2.  Основними завданнями вивчення дисципліни «Технології особистісно-
професійного становлення викладача ЗВО» є:  



- становлення світоглядних переконань на основі ознайомлення із 
концептуальними засадами історико-педагогічного дослідження; 

- формування філософсько-методологічної позиції майбутніх викладачів у процесі 
усвідомлення особливостей методологічного забезпечення історико-педагогічного 
дослідження; 

- формування власного стилю науково-педагогічної діяльності на основі 
ознайомлення із особливостями та технологіями персоніфікованого дослідження; 

- набуття досвіду самостійного і творчого аналізу та оцінки педагогічних явищ і 
ситуацій у процесі здійснення історіографії історико-педагогічного дослідження та 
використання методів дослідження; 

- вироблення уміння теоретичного проєктування та практичного конструювання 
дослідження на основі оволодіння особливостями станів історико-педагогічного 
дослідження; 

- оволодіння інноваційними підходами визначення принципів та способів 
формування джерельної бази історико-педагогічного та порівняльного дослідження; 

- оволодіння інноваційними підходами до проведення порівняльного дослідження 
з історії педагогіки та порівняльної педагогіки; 

- формування творчого мислення у процесі аналізу можливостей імплементації 
позитивного досвіду у практику сучасних закладів освіти.  

2.3.Компетентності 
2.3.1. Загальні компетентності 

- Здатність до критичного мислення, аналізу, синтезу, оцінки, порівняння 
педагогічних явищ і процесів, встановлення причинно-наслідкових зв’язків. 

- Здатність до постановки проблем, генерування нових ідей (креативності) і 
розв’язання науково-дослідницьких і професійно-педагогічних завдань, розробки та 
управління науковими і творчими проєктами.  

- Здатність до самооцінювання та самовдосконалення, планування і здійснення 
безперервного саморозвитку. 

2.3.2. Фахові компетентності 
- Здатність до науково-педагогічного аналізу (історико-логічного, 

ретроспективного, компаративного), адаптації та творчого застосування ідей вітчизняної і 
зарубіжної педагогіки у сучасній освітній практиці, визначення тенденцій і перспектив 
розвитку освіти. 

- Здатність до пошуку, критичного аналізу та інтерпретації даних для наукових 
досліджень і практичної діяльності в галузі освіти. 

- Здатність генерувати й обґрунтовувати нові ідеї у галузі освіти, формулювати 
гіпотези й визначати оптимальні стратегії проведення наукових досліджень, інтерпретувати 
та презентувати результати наукових пошуків, оцінювати межі та перспективи їх 
застосування, публічно захищати результати дослідження. 

2.4.Результати навчання  
- Орієнтуватися в основних концепціях, теоріях і питаннях філософії та 

методології науки, аналізувати актуальні проблеми і тенденції розвитку науки та освіти. 
- Здійснювати пошук, інтерпретацію, критичний аналіз і узагальнення наукової 

інформації в галузі освіти. 
- Дотримуватись в освітній і науковій діяльності норм професійної етики та 

академічної доброчесності, оцінювати морально-етичні аспекти наукових досліджень, 
організовувати конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами професійної і 
дослідницької діяльності на засадах діалогу, партнерства та взаємної поваги. 

- Обирати й застосовувати оптимальні технології, засоби, методи і прийоми 
навчання (у т. ч. цифрові) відповідно до основних педагогічних вимог та освітнього 
контексту, здійснювати діагностику й моніторинг особистісно-професійного становлення 
здобувачів вищої освіти. 



3. Програма навчальної дисципліни 
 

ТЕМА 1. Теоретичні засади особистісно-професійного становлення викладача ЗВО 
Сучасні вимоги до викладача закладу вищої освіти в умовах глобалізації та євроінтеграції. 
Наукові засади проблеми особистісно-професійного становлення майбутнього викладача 
ЗВО. Методологічні підходи до практичного вирішення проблеми особистісно-
професійного становлення викладача ЗВО. Особистісно-професійне становлення 
майбутнього викладача закладу вищої освіти як наукова категорія. Структура та критерії 
особистісно-професійного становлення викладача ЗВО 
 

ТЕМА 2. Педагогічні умови особистісно-професійного становлення викладача 
закладу вищої освіти 

Шляхи активізації особистісно-професійного становлення магістрантів у процесі вивчення 
педагогічних дисциплін. Особистісно-професійне становлення майбутніх викладачів ЗВО 
у процесі неформальної та інформальної освіти. Інтернаціоналізації освітнього процесу у 
вищій школі як ефективна умова особистісно-професійного становлення магістрантів. 
Створення умов для мобільності студентів у процесі професійної підготовки. Створення 
для магістрантів індивідуальних освітніх траєкторій в освітньому процесі 3ВО. 
 

ТЕМА 3. Формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до інноваційної 
діяльності 

Інноваційні тенденції розвитку сучасної вищої освіти. Сутність інноваційної педагогічної 
діяльності. Управління інноваційною педагогічною діяльністю. Готовність майбутніх 
викладачів до інноваційної діяльності. Структура готовності до інноваційної педагогічної 
діяльності. Розвиток інноваційної поведінки магістрантів. Розвиток критичного та творчого 
мислення магістрантів як елемент готовності майбутніх викладачів до інноваційної 
діяльності 
 

ТЕМА 4. Інноваційні технології особистісно-професійного становлення викладача 
ЗВО 

Системні інноваційні педагогічні технології. Модульні та локальні інноваційні педагогічні 
технології. Технології розвивального навчання, Технології проблемного навчання, 
Технології знаково-контекстного навчання. Технології евристичного навчання. Технології 
дистанційного навчання. Технології змішаного навчання. Технології розвитку творчого 
мислення. Особистісно-зорієнтовані технології навчання. 
 

ТЕМА 5. Авторські технології особистісно-професійного становлення викладача 
закладу вищої освіти 

Технологія модульно-варіантного вивчення педагогічних дисциплін (Акімова О. В). 
Тренінг особистісно-професійної зрілості як форма професійної підготовки майбутніх 
викладачів закладів вищої освіти (Галузяк В. М). Технологія розвитку творчого мислення 
магістрантів (Акімова О. В.) Діалогізація педагогічної взаємодії як технологія особистісно-
професійного ставлення магістрантів (Галузяк В, М.). Використання відеоматеріалів у 
процесі вивчення педагогічних дисциплін (Каплінський В. В.). Вирішення педагогічних 
ситуацій як технологія вивчення педагогічних дисциплін (Каплінський В. В). Авторський 
проєкт конкурсу педагогічної майстерності (Каплінський В. В.) Використання проєктної 
технології у процесі вивчення педагогічних дисциплін (Губіна С. І.). 
 

4. Структура навчальної дисципліни 
 

Назва розділів 
і тем 

Кількість годин 
Денна форма Заочна форма 



усього зокрема усього зокрема 
 ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ СР  ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Тема 1. 
Теоретичні засади 
особистісно-
професійного 
становлення 
викладача ЗВО 

19 2 4   13 18 1 1   16 

Тема 2. 
Педагогічні 
умови 
особистісно-
професійного 
становлення 
викладача закладу 
вищої освіти 

17 2 2   13 18  1   17 

Тема 3. 
Формування 
готовності 
майбутніх 
викладачів ЗВО 
до інноваційної 
діяльності 

18  4   14 18 1    17 

Тема 4. 
Інноваційні 
технології 
особистісно-
професійного 
становлення 
викладача ЗВО 

19 2 4   13 18 1 1   16 

Тема 5. Авторські 
технології 
особистісно-
професійного 
становлення 
викладача закладу 
вищої освіти 

17 2 2   13 18 1 1   16 

УСЬОГО 
ГОДИН 

90 8 16   66 90 4 4   82 

Примітка: ЛК – лекції; ПЗ – практичні заняття; ЛЗ – лабораторні заняття; ІЗ – індивідуальні заняття; ІНДЗ 
– індивідуальні навчально-дослідні завдання; СР – самостійна робота. 
 

5. Теми лекцій 
 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 

1. Теоретичні засади особистісно-професійного 
становлення викладача ЗВО 

2 1 

2. Педагогічні умови особистісно-професійного 
становлення викладача закладу вищої освіти 

2  

3. Формування готовності майбутніх викладачів ЗВО 
до інноваційної діяльності 

 1 

4. Інноваційні технології особистісно-професійного 
становлення викладача ЗВО 

2 1 

5. Авторські технології особистісно-професійного 
становлення викладача закладу вищої освіти 

2 1 

УСЬОГО ГОДИН 8 4 



6. Теми практичних занять 
 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 

1. Теоретичні засади особистісно-професійного 
становлення викладача ЗВО 

4 1 

2. Педагогічні умови особистісно-професійного 
становлення викладача закладу вищої освіти 

2 1 

3. Формування готовності майбутніх викладачів ЗВО 
до інноваційної діяльності 

4  

4. Інноваційні технології особистісно-професійного 
становлення викладача ЗВО 

4 1 

5. Авторські технології особистісно-професійного 
становлення викладача закладу вищої освіти 

2 1 

УСЬОГО ГОДИН 16 4 
 

7. Теми  лабораторних занять (навчальним планом не передбачено) 
 

8. Теми  індивідуальних  занять (навчальним планом не передбачено) 
 

9. Самостійна  робота 
 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 

1. Теоретичні засади особистісно-професійного 
становлення викладача ЗВО 

13 16 

2. Педагогічні умови особистісно-професійного 
становлення викладача закладу вищої освіти 

13 17 

3. Формування готовності майбутніх викладачів ЗВО 
до інноваційної діяльності 

14 17 

4. Інноваційні технології особистісно-професійного 
становлення викладача ЗВО 

13 16 

5. Авторські технології особистісно-професійного 
становлення викладача закладу вищої освіти 

13 16 

УСЬОГО ГОДИН 66 82 
 

10.  Індивідуальні навчально-дослідні завдання 
(Навчальним планом не передбачено) 

 
11.  Методи та технології навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних методів та 
технологій викладання і навчання. 

У процесі викладання навчальної дисципліни для набуття визначених результатів 
навчання, активізації освітнього процесу передбачено застосування таких методів та 
технологій навчання, як: пояснювально-ілюстративний метод, репродуктивний метод, 
метод проблемного викладу навчального матеріалу, частково-пошуковий (евристичний) 
метод, дослідницький метод; особистісно-орієнтовані, інформаційно-комунікаційні 
технології навчання (технологія аналізу та розв'язання проблемних педагогічних ситуацій, 
технологія аналізу та розв'язання професійно-педагогічних відео ситуацій тощо); метод 
ділових та рольових iгоp; метод експертного оцінювання, систематизації; навчальна 
дискусія, консультація, комп’ютерна презентація; тезування, анотування, рецензування; 



методи організації самостійної роботи (розв’язання педагогічних задач, виконання 
проектів, індивідуальних і творчих завдань; інтерактивні з використанням новітніх 
мультимедійних та комп’ютерних технологій (групове навчання, мозковий штурм, робота 
в парах). 

 
12.  Методи та критерії оцінювання 

Методи оцінювання:  
В освітньому процесі використовуються такі види контролю, як: поточне та підсумкове 

оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час аудиторних занять та 
самостійної роботи модульний контроль); поточне тестування, тематичне тестування, усне 
опитування, виконання творчих завдань, підсумковий письмовий тест; підготовка та 
демонстрація презентацій, портфоліо, проведення контрольних робіт, колоквіумів. 

Поточний контроль має на меті перевірку рівня підготовленості здобувача вищої освіти 
до виконання конкретної роботи і оцінюється сумою набраних балів (максимальна сума –
80 балів; мінімальна сума, що дозволяє здобувачу вищої освіти складати залік – 35 балів). 

Поточний контроль на усіх видах аудиторних занять реалізується такими методами:  
Методи підсумкового оцінювання:  
На підсумковий (семестровий) контроль (залік) рішенням кафедри відводиться 20 

балів. 
ВДПУ ім. М. Коцюбинського використовує стобальну накопичувальну систему 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти. 
Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно з 

Критеріями оцінювання знань і вмінь здобувачів вищої освіти Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського за такими рівнями і критеріями: 

Оцінка за  
шкалами ЄКТС,  
стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 
Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, який 
характеризується системністю. Застосування знань здійснюється на 
основі самостійного цілеутворення, побудови власних програм 
діяльності. 
        Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і 
використанні елементів комплексу знань, здатний самостійно і 
творчо використовувати набуті уміння відповідно до варіативних 
ситуацій навчання. 
        Здобувач спроможний самостійно формулювати  узагальнення 
та висновки, нові задачі, розв’язувати нестандартні задачі,ситуації. 
Навчально-пізнавальна активність обумовлена пізнавальними 
інтересами, мотивами саморозвитку і професійного становлення. 
        Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного 
освітнього компонента, може під керівництвом викладача вибрати 
предмет наукового дослідження, проводити самостійну науково-
дослідну роботу. 

 

В
И

С
О

К
И

Й
 

 



В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні. 
         Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є частково-
впорядкованим. У процесі застосування знань студент спроможний 
вибрати необхідній елемент комплексу знань та вмінь. 
         Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних 
ситуаціях, так і при незначних варіаціях умов на основі використання 
загальних  рекомендацій. Відбувається перенесення сформованих 
умінь або їх комплексів на розв’язування незнайомих задач, ситуацій. 
         Навчально-пізнавальна активність стимулюється 
пізнавальними інтересами, продукт діяльності оцінюється як 
професійно значущий. 

С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 
 

   Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на підвищеному рівні, може усвідомлено застосовувати  
знання та вміння для висвітлення суті питання. Комплекс знань 
частково-структурований. Знання застосовуються переважно у 
знайомих ситуаціях.  
      Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, ситуацій 
тощо. Пошук способів їх розв’язання здійснюється за зразком. 
      Здобувач спроможний аргументувати застосування певної 
методичної дії у ході розв’язування задач, ситуацій тощо.     
        Навчально-пізнавальна активність стимулюється мотивами 
професійного становлення і пізнавальними інтересами. 

 

Д
О

С
ТА

ТН
ІЙ

 

 

D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 
 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на середньому рівні, може проілюструвати  власними 
прикладами відповідь на питання, частково усвідомлює специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо, має знання про 
способи розв’язування типових задач, ситуацій тощо. Однак процес 
самостійного розв’язування задач, ситуацій  тощо потребує опори на 
зразок.  
       Навчально-пізнавальна активність здобувача є ситуативно-
евристичною. Домінують мотиви обов’язку та особистого успіху. 
Використання засобів саморозвитку та самопізнання відбувається не 
усвідомлено. 

ЗА
Д

О
В

ІЛ
ЬН

И
Й

 

Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 
 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компоненту на середньому рівні. Має уявлення про специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо. Виконання дій при 
роз’ясненні задач , ситуацій частково усвідомлюється, здійснюється 
частково правильно. Н

И
ЗЬ

К
И

Й
 

Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 
 

       Здобувач володіє понятійним  і фактичним апаратом  освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст 
основних розділів. Виконання окремих дій відбувається не 
усвідомлено, однак переважно правильно, навчально-пізнавальна 
активність мотивується ситуативно-прагматичним інтересом. 

 
Н

ЕЗ
А

Д
О

В
ІЛ

ЬН
И

Й
 

 

F 
0-34 
балів 

НЕПРИЙНЯТО 
 

         Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом  освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст окремих 
розділів. Виконання окремих методичних дій відбувається 
несвідомо, у більшості неправильно, навчально-пізнавальна 
активність проявляється лише у ситуаціях зовнішнього примусу. 

 
 
 



13. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

№ 
з/
п 

Назва теми 
Кількість годин Форми 

контролю 
Бальна 
оцінка Усього 

годин 
з них 

ЛК ПЗ СР 
1.  Теоретичні засади особистісно-

професійного становлення викладача 
ЗВО 

19 2 4 13 В, РПЗ, УД, РЗ, 
П, Д, РМГ, Е  16 

2.  Педагогічні умови особистісно-
професійного становлення викладача 
закладу вищої освіти 

17 2 2 13 В, УД, Т, РЗ, 
РМГ, Е, Д, 

П,УН 
16 

3.  Формування готовності майбутніх 
викладачів ЗВО до інноваційної 
діяльності 

18  4 14 В, РПЗ, УД, РЗ, 
П, Д, РМГ, Е 16 

4.  Інноваційні технології особистісно-
професійного становлення викладача 
ЗВО 

19 2 4 13 В, РПЗ, УД, Т, 
РМГ, Е, Д, УН 16 

5.  Авторські технології особистісно-
професійного становлення викладача 
закладу вищої освіти 

17 2 2 13 В, РПЗ, УД, Т, 
РМГ, Е, Д, УН 16 

 УСЬОГО ГОДИН 90 8 16 66  80 
 

Форми поточного контролю за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) 
та оцінка їх у балах: 
 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 1 бал. 
РПЗ – розв’язання практичних завдань – 2 бали. 
УД – участь у дискусії – 2 бали. 
Т – тестування – 1 бал. 
 
Самостійна робота: 
РЗ – розв’язування ситуаційних задач – 2 бали. 
РМГ – робота в малих групах – 1 бал. 
Е – написання есе – 2 бали. 
Д – доповідь – 2 бали. 
П – презентація – 2 бали. 
УН – Участь у наукових заходах – 5 балів. 
 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 балів. 
 
Підсумковий контроль – залік. Максимальна сума балів – 20 балів 

 



Шкала оцінювання: стобалова,  ЕСТS,  розширена 
Сума балів за всі види освітньої 

діяльності 
Оцінка 
ЄКТС 

Оцінка за розширеною шкалою 

Для екзамену, заліку, курсової роботи, 
практики 

90-100 А ВІДМІННО 

80-89 B ДУЖЕ ДОБРЕ 

75-79 C ДОБРЕ 

60-74 D ЗАДОВІЛЬНО 

50-59 E ДОСТАТНЬО 

35-49 FX НЕЗАДОВІЛЬНО З МОЖЛИВІСТЮ 
ПОВТОРНОГО СКЛАДАННЯ 

1-34 F НЕПРИЙНЯТНО З ОБОВ’ЯЗКОВИМ 
ПОВТОРНИМ ВИВЧЕННЯМ 
ДИСЦИПЛІНИ 

 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної, неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та 

перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією 
робочою програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 
здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за 
умови їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), 
здобуті здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних 
програм, стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, 
експертної або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам 
навчання освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в 
обсязі, що не перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, 
відповідно до встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

https://surl.li/oawomh


14. Методичне забезпечення 
1. Акімова О. В., Сапогов М. В., Гапчук Я. А. Актуальні проблеми теорії та 

історії педагогічної науки: навчальний посібник. Вінниця : ТОВ «ТВОРИ», 2024. 300 с. 
2. Авторські матеріали, розроблені викладачем:  

- конспекти лекцій;  
- комп’ютерні презентації;  
- ілюстративні матеріали. 

 
15.  Рекомендована література 

 
Основна 

1. Акімова О.В., Сапогов М.В., Матіюк Д.В. Методологія дослідження історико-
педагогічних реалій середини ХХ – початку ХХІ століття. «Наукові інновації та передові 
технології» (Серія «Державне управління», Серія  «Право», Серія «Економіка», Серія 
«Психологія», Серія  «Педагогіка»):журнал. 2022.No 12(14) 2022. С. 208-218. DOI: 
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2022-12(14)-208-218.   

2. Акімова О. В., Сапогов М. В., Гапчук Я. А., Задворняк Л. С. Тенденції розвитку 
вищої педагогічної освіти : історико-порівняльний аспект. «Вісник науки та освіти (Серія 
«Філологія», Серія «Педагогіка», Серія «Соціологія», Серія «Культура і мистецтво», Серія 
«Історія та археологія»)»: журнал. 2024. № 3(21) 2024. С. 471-483. DOI: 
https://doi.org/10.52058/2786-6165-2024-3(21)-471-483. 
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