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1. Опис навчальної дисципліни 
2. Найменування 

показників 
Галузь знань, спеціальність, 

предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість кредитів - 3 
Кількість кредитів на 

поточний навчальний рік – 3 

Галузь знань: 
А Освіта 

 
Вибіркова 

Загальна кількість годин – 90 
Кількість годин на поточний 
навчальний рік - 90 
Кількість годин на 1 семестр - 
90 

Спеціальність 
А1 Освітні науки 

Освітньо-наукова програма 
Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ 

1-й 1-й 
 

СЕМЕСТР 
2-й 2-й 

ЛЕКЦІЇ 

Тижневих годин для денної 
форми навчання: 

 
аудиторних – 1,5 
самостійної роботи – 4,5 

 
 

Ступінь вищої освіти: 
 

доктор філософії 

8 год. 4 год. 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

16 год. 4 год. 
ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 

  
ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ 

  
САМОСТІЙНА РОБОТА 

66 год. 82 год. 
ВИД КОНТРОЛЮ: залік 

Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи  % 
становить: 
для денної форми навчання – 27%:73%  
для заочної форми навчання – 9%:91%  
 

3. Мета, завдання, компетентності та результати навчання 
2.1. Метою вивчення навчальної дисципліни є формування у здобувачів третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти системного розуміння емоційного інтелекту як 
ключової складової професійної компетентності викладача, а також розвиток здатності до 
емоційної саморегуляції, емпатійної взаємодії, ефективної комунікації та створення 
психологічно безпечного освітнього середовища. 

2. 2. Основними завданнями вивчення дисципліни є: 
• осмислення теоретичних засад емоційного інтелекту та його ролі у професійній 

діяльності викладача; 
• засвоєння сучасних наукових підходів і моделей емоційного інтелекту; 
• розвиток здатності до усвідомлення, аналізу та регуляції власних емоційних станів; 
• формування навичок емпатії, соціальної чутливості та емоційно компетентної 

поведінки; 
• оволодіння технологіями розвитку емоційного інтелекту в освітньому процесі; 
• розвиток умінь ефективної міжособистісної взаємодії та управління конфліктами; 
• формування навичок профілактики професійного вигорання та підтримки емоційної 

стійкості. 
2.3.Компетентності: 



2.3.2.Загальні компетентності: 
• Здатність до критичного, системного та рефлексивного мислення у процесі аналізу 

психолого-педагогічних явищ. 
• Здатність до ефективної міжособистісної взаємодії, роботи в команді та 

конструктивного вирішення професійних ситуацій. 
• Здатність до самоменеджменту, саморегуляції та безперервного особистісного і 

професійного розвитку. 
• Здатність до усвідомлення та регуляції власних емоційних станів у професійній 

діяльності. 
2.3.3.Фахові компетентності 
• Здатність аналізувати сутність, структуру та функції емоційного інтелекту в 

педагогічній діяльності. 
• Здатність застосовувати концепції емоційного інтелекту для підвищення ефективності 

освітнього процесу. 
• Здатність здійснювати емоційно компетентну професійну комунікацію з учасниками 

освітнього процесу. 
• Здатність до розвитку емпатії, соціальної чутливості та емоційної культури викладача. 
• Здатність управляти емоціями та поведінкою у складних педагогічних і конфліктних 

ситуаціях. 
• Здатність до профілактики професійного вигорання та підтримки психологічного 

благополуччя. 
• Здатність до рефлексії та саморозвитку емоційної компетентності у професійній 

діяльності. 
3.4. Результати навчання: 

• Розуміти сутність, структуру та функції емоційного інтелекту у професійній діяльності 
викладача. 

• Аналізувати сучасні моделі та підходи до розвитку емоційного інтелекту. 
• Застосовувати технології розвитку емоційного інтелекту в освітньому процесі. 
• Демонструвати здатність до емоційної саморегуляції та управління власними емоціями. 
• Здійснювати ефективну міжособистісну взаємодію на засадах емпатії та партнерства. 
• Використовувати емоційний інтелект для попередження та конструктивного 

розв’язання конфліктів. 
• Оцінювати власний рівень емоційної компетентності та проєктувати шляхи його 

розвитку. 
• Застосовувати стратегії підтримки емоційної стійкості та профілактики професійного 

вигорання. 
 
 
  



1. Програма навчальної дисципліни 
Розділ 1. Основи емоційного інтелекту та його роль у професійній діяльності 

викладача. 
Тема 1. Емоційний інтелект, сутність та значення у професійній діяльності 

викладача. 
Розкриття сутності емоційного інтелекту та його значення у професійному та 

особистісному розвитку педагога. Аналіз основних теорій емоційного інтелекту, їх авторів та 
концептуальних засад. Роль емоційного інтелекту у створенні гармонійного освітнього 
середовища та розвитку лідерських компетентностей викладача. Вплив емоційного інтелекту 
на досягнення цілей сталого розвитку сучасного суспільства. 

Тема 2. Структура та компоненти емоційного інтелекту.  
Огляд ключових складових емоційного інтелекту: усвідомлення, саморегуляція, 

мотивація, емпатія та соціальні навички. Емоційна грамотність як складова професійного 
потенціалу викладача. Розгляд особливостей розвитку кожного компонента та їхнього впливу 
на ефективність професійної дільності викладача. Методи оцінки рівня емоційного інтелекту 
та шляхи його вдосконалення. 

Тема 3. Емоційний інтелект як об'єкт психолого-педагогічного дослідження  
Аналіз наукових підходів до вивчення емоційного інтелекту. Методи дослідження 

емоційного інтелекту в психології та педагогіці. Практичне застосування емоційного інтелекту 
в професійній діяльності освітян. 

Тема 4. Емоційний інтелект і освіта.  
Взаємозв'язок емоційного інтелекту з освітнім процесом. Сильне соціально-емоційне та 

естетичне навчання як сучасна освітня практика. Реалізація підходу  “усвідомлення- 
співпереживання-залученість” у навчально-виховному процесі. Стратегії розвитку емоційного 
інтелекту майбутніх викладачів. Сучасні технології розвитку емоційного інтелекту. Закон 
ситуаційного змісту. Закон причетності. Закон очевидної реальності. Закон зміни, звикання і 
порівняння почуттів. Закон гедонічної асиметрії. Закон збереження емоційної цінності, 
значущості рушійної сили емоційного впливу. Закон прагнення до завершеності переживання. 
Закон урахування наслідків. Закон полегшення навантаження і збільшення ефекту. 

Тема 5. Лідерство та емоційний інтелект. 
Роль емоційного інтелекту в лідерстві та управлінні освітнім процесом. Вплив емоційної 

компетентності на ефективність професійної діяльності вкладача. Практики розвитку 
емоційного інтелекту та підвищення лідерської ефективності викладача. 

Розділ 2. Емоційний інтелект у комунікації та професійному розвитку викладача.  
Тема 6. Емоційний інтелект у міжособистісній комунікації. 
Комунікативний потенціал емоційного інтелекту. Роль емоційного інтелекту в 

ефективному спілкуванні. Техніки активного слухання, емпатії та невербальної комунікації. 
Методи покращення взаємодії в освітньому середовищі. Вплив емоційного інтелекту викладча 
на освітній процес та формування емоційної культури особистості. Методи підвищення 
емоційної грамотності викладачів. Практичні вправи для розвитку емоційного інтелекту у 
професійній діяльності викладачів.  

Управління власними емоціями у професійній діяльності. Новітня модель емоційного 
інтелекту Т. Бредбері та Дж. Грівз. Стратегії розвитку емоційного самосприйняття. Стратегія 
володіння навичками керування власними емоціями. Стратегії оволодіння навичками 
керування взаємовідносинами з оточуючими. Трансформація емоційного інтелекту за умов 
воєнного стану. 

Тема 7. Конфліктологія та емоційний інтелект.  
Природа конфліктів у педагогічній діяльності. Емоційний інтелект як інструмент 

управління конфліктами. Техніка конструктивного вирішення конфліктних ситуацій в 
освітньому середовищі. Методи розвитку емоційної компетентності особистості викладача. 
Використання програми методичних матеріалів СЕЕН (соціально-емоційного та етичного 
навчання) для профілактики та корекції негативних емоційних станів. Навички ефективної 
комунікації. Навички запобігання ескалації та розв'язання конфліктів. Протидія булінгу. 
Керування стресами. 



Тема 8. Професійне вигорання та емоційна стійкість викладача 
Причини професійного вигорання серед освітян. Спроби запобігання емоційному 

виснаженню та підтримки емоційного балансу. Профілактика і подолання синдрому хронічної 
втоми та перенапруження викладачів.   

Практики розвитку емоційної стійкості, релаксації та саморегуляції. Емоційно-вольова 
саморегуляція як важлива умова збереження психічного та фізичного здоров'я викладача. 
Інструменти для саморефлексії та особистісного зростання вчителя. 
 

2. Структура навчальної дисципліни 
 

Назва розділів і 
тем 

Кількість годин 
Денна форма Заочна форма 

усього зокрема усього зокрема 
 ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р.  ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
РОЗДІЛ 1.  Основи емоційного інтелекту та його роль у професійній діяльності 

викладача. 
Тема 1. Емоційний 
інтелект, сутність та 
значення у 
професійній 
діяльності викладача 

10 2 2   6 10 2    8 

Тема 2. Структура 
та компоненти 
емоційного 
інтелекту 

12  2   10 10     10 

Тема 3. Емоційний 
інтелект як об'єкт 
психолого-
педагогічного 
дослідження 

10 2 2   6 10     10 

Тема 4. Емоційний 
інтелект і освіта 12  2   10 12  2   10 

Тема 5. Лідерство та 
емоційний інтелект 12  2   10 12     12 

Разом за розділом 
1 56 4 10   42 54 2 2   50 

РОЗДІЛ 2   Емоційний інтелект у комунікації та професійному розвитку викладача 
Тема 6.  Емоційний 
інтелект у 
міжособистісній 
комунікації 

12  2   10 12 2    10 

Тема 7. 
Конфліктологія та 
емоційний інтелект 

10 2 2   6 12     12 

Тема 8.  
Професійне 
вигорання та 
емоційна стійкість 
викладача 

12 2 2   8 12  2   10 

Разом за розділом 
2 34 4 6   24 36 2 2   32 

УСЬОГО ГОДИН 90 8 16   66 90 4 4   82 



Примітка: ЛК – лекції; ПЗ – практичні заняття; ЛЗ – лабораторні заняття; ІЗ – індивідуальні заняття; ІНДЗ – 
індивідуальні навчально-дослідні завдання 
 

3. Теми лекцій 
 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 

1.  Емоційний інтелект, сутність та значення у 
професійній діяльності викладача 

2 2 

2.  Структура та компоненти емоційного інтелекту   
3.  Емоційний інтелект як об'єкт психолого-педагогічного 

дослідження 
2  

4.  Емоційний інтелект і освіта   
5.  Лідерство та емоційний інтелект   
6.   Емоційний інтелект у міжособистісній комунікації  2 
7.  Конфліктологія та емоційний інтелект 2  
8.  Професійне вигорання та емоційна стійкість викладача 2  

УСЬОГО ГОДИН 8 4 
 

4. Теми практичних занять 
 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 

1.  Емоційний інтелект, сутність та значення у 
професійній діяльності викладача 

2  

2.  Структура та компоненти емоційного інтелекту 2  
3.  Емоційний інтелект як об'єкт психолого-педагогічного 

дослідження 
2  

4.  Емоційний інтелект і освіта 2 2 
5.  Лідерство та емоційний інтелект 2  
6.   Емоційний інтелект у міжособистісній комунікації 2  
7.  Конфліктологія та емоційний інтелект 2  
8.  Професійне вигорання та емоційна стійкість викладача 2 2 

УСЬОГО ГОДИН 16 4 
 

5. Теми  лабораторних занять  (навчальним планом не передбачено) 
 

6. Теми  індивідуальних  занять (навчальним планом не передбачено) 
7. Самостійна  робота 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 

1.  Емоційний інтелект, сутність та значення у 
професійній діяльності викладача 

6 8 

2.  Структура та компоненти емоційного інтелекту 10 10 
3.  Емоційний інтелект як об'єкт психолого-педагогічного 

дослідження 
6 10 

4.  Емоційний інтелект і освіта 10 10 
5.  Лідерство та емоційний інтелект 10 12 



6.   Емоційний інтелект у міжособистісній комунікації 10 10 
7.  Конфліктологія та емоційний інтелект 6 12 
8.  Професійне вигорання та емоційна стійкість викладача 8 10 

УСЬОГО ГОДИН 66 82 
 

8.  Індивідуальні навчально-дослідні завдання (навчальним планом не передбачено) 
 

9. Методи та технології навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних методів та 
технологій викладання і навчання. 

У процесі викладання навчальної дисципліни для набуття визначених результатів 
навчання, активізації освітнього процесу передбачено застосування таких методів та 
технологій навчання, як: пояснювально-ілюстративний (повідомлення інформації з 
використанням різних засобів з подальшим усвідомленням, опрацюванням такої інформації та 
її фіксацією у пам'яті здобувачів вищої освіти); репродуктивний (самостійне або аудиторне 
відтворення і повторення способу діяльності за сформованим динамічним планом дій); 
активні методи навчання (послідовна й цілеспрямована постановка перед здобувачами вищої 
освіти завдань, розв'язуючи які вони активно засвоюють нові знання); метод проблемного 
викладу навчального матеріалу; створення проблемних ситуацій; частково-пошуковий 
(евристичний) та дослідницький методи (спрямовані на залучення здобувачів вищої освіти до 
самостійного розв'язання пізнавального завдання з використанням сучасних засобів 
обчислювальної техніки та інформаційно-комунікаційних технологій, здобувачі вищої освіти 
опановують різні способи пошуку інформації, формують переконаність в істинності нових 
знань, аналізують достовірність отриманих результатів, можливі помилки та труднощі).  

 
10.  Методи та критерії оцінювання 

В освітньому процесі використовуються такі види контролю, як поточний і підсумковий. 
Поточний контроль проводиться на усіх видах аудиторних занять, а також оцінюється 

самостійна робота. 
Поточний контроль на усіх видах аудиторних занять реалізується такими методами: 

усного і письмового опитування, виступів на практичних заняттях, підготовка та демонстрація 
презентацій, портфоліо тощо, проведення контрольних робіт, колоквіумів та ін. Поточний 
контроль має на меті перевірку рівня підготовленості здобувача вищої освіти до виконання 
конкретної роботи і оцінюється сумою набраних балів (максимальна сума – 80 балів; 
мінімальна сума, що дозволяє здобувачу вищої освіти складати залік – 35 балів). 

Методи підсумкового оцінювання: усний, письмовий, тестовий залік. 
На підсумковий (семестровий) контроль (залік) рішенням кафедри відводиться 20 балів. 
ВДПУ ім. М. Коцюбинського використовує стобальну накопичувальну систему 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти. 
Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно з Критеріями 

оцінювання знань і вмінь здобувачів вищої освіти Вінницького державного педагогічного 
університету імені Михайла Коцюбинського за такими рівнями і критеріями: 

Оцінка за 
шкалами 

ЄКТС, 
стобаловою, 

розширеною 

 
Критерії оцінювання 

Рівень 
досягнен

ь 
здобувач

а 
А Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 

компонента на поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, який 

 ВИ
СО

К
И

Й
 

90-100 
балів 



ВІДМІННО характеризується системністю. Застосування знань здійснюється на 
основі самостійного цілеутворення, побудови власних програм 
діяльності. 
Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і використанні 
елементів комплексу знань, здатний самостійно і творчо 
використовувати набуті уміння відповідно до варіативних ситуацій 
навчання. 
Здобувач спроможний самостійно формулювати узагальнення та 
висновки, нові задачі, розв’язувати нестандартні задачі,ситуації. 
Навчально-пізнавальна активність обумовлена пізнавальними 
інтересами, мотивами саморозвитку і професійного становлення. 
Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного 
освітнього компонента, може під керівництвом викладача вибрати 
предмет наукового дослідження, проводити самостійну науково- 
дослідну роботу. 

В Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні. 
Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є частково- 
впорядкованим. У процесі застосування знань студент спроможний 
вибрати необхідній елемент комплексу знань та вмінь. 
Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних ситуаціях, 
так і при незначних варіаціях умов на основі використання загальних 
рекомендацій. Відбувається перенесення сформованих умінь або їх 
комплексів на розв’язування незнайомих задач, ситуацій. 
Навчально-пізнавальна активність стимулюється 
пізнавальними інтересами, продукт діяльності оцінюється як 
професійно значущий. 

80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

С Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на підвищеному рівні, може усвідомлено застосовувати 
знання та вміння для висвітлення суті питання. Комплекс знань 
частково-структурований. Знання застосовуються переважно у 
знайомих ситуаціях. 
Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, ситуацій тощо. 
Пошук способів їх розв’язання здійснюється за зразком. 
Здобувач спроможний аргументувати застосування певної 
методичної дії у ході розв’язування задач, ситуацій тощо. 
Навчально-пізнавальна активність стимулюється мотивами 
професійного становлення і пізнавальними інтересами.  

Д
О

СТ
А

ТН
ІЙ

 

75-79 
балів 

ДОБРЕ 

D Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на середньому рівні, може проілюструвати власними 
прикладами відповідь на питання, частково усвідомлює специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо, має знання про 
способи розв’язування типових задач, ситуацій тощо. Однак процес 
самостійного розв’язування задач, ситуацій тощо потребує опори на 
зразок. 
Навчально-пізнавальна активність здобувача є ситуативно- 
евристичною. Домінують мотиви обов’язку та особистого успіху. 
Використання засобів саморозвитку та самопізнання відбувається не 
усвідомлено.  
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60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 

Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компоненту на середньому рівні. Має уявлення про специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо. Виконання дій при 
роз’ясненні задач , ситуацій частково усвідомлюється, здійснюється 
частково правильно.  
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Fх  
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст основних 
розділів. Виконання окремих дій відбувається не усвідомлено, однак 
переважно правильно, навчально-пізнавальна активність мотивується 
ситуативно-прагматичним інтересом. 
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F 
0-34 

бали 
НЕПРИЙНЯТНО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст окремих 
розділів. Виконання окремих методичних дій відбувається несвідомо, 
у більшості неправильно, навчально- пізнавальна активність 
проявляється лише у ситуаціях зовнішнього примусу. 

 
11. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 
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№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Форми контролю Бальна 

оцінка Усього 
годин 

з них 
ЛК ПЗ СР 

1.  Емоційний інтелект, сутність та значення у 
професійній діяльності викладача 12 2 2 6 В, УД, П, Т 10 

2.  Структура та компоненти емоційного 
інтелекту 12  2 10 В, УД, П, Т 10 

3.  Емоційний інтелект як об'єкт психолого-
педагогічного дослідження 12 2 2 6 В, УД, П, Т 10 

4.  Емоційний інтелект і освіта 10  2 10 В, УД, П, Т 10 
5.  Лідерство та емоційний інтелект 10  2 10 В, УД, П, Т 10 
6.  Емоційний інтелект у міжособистісній 

комунікації 12  2 10 В, УД, П, Т 10 

7.  Конфліктологія та емоційний інтелект 12 2 2 6 В, УД, П, Т 10 
8.  Професійне вигорання та емоційна стійкість 

викладача 12 2 2 8 В, УД, П, Т 10 

 УСЬОГО  90 8 16 66  80 
 
Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх оцінка 
у балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 3 бали. 
УД – участь у дискусії – 2 бали. 



Самостійна робота: 
П – презентація – 2 бали. 
Т – тестування – 3 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 8 балів (2 заняття) – максимально 16 балів; 
Самостійна робота: 
презентація – 4 бали (8 тем) – максимально 32 бали; 
тестування – 4 бали (8 тем) – максимально 32 бали. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 

 
Шкала оцінювання: стобалова,  ЕСТS,  розширена 

 
Сума балів за всі види освітньої 

діяльності 
Оцінка 
ЄКТС 

Оцінка за розширеною шкалою 

Для екзамену, заліку, курсової роботи, 
практики 

90-100 А ВІДМІННО 

80-89 B ДУЖЕ ДОБРЕ 

75-79 C ДОБРЕ 

60-74 D ЗАДОВІЛЬНО 

50-59 E ДОСТАТНЬО 

35-49 FX НЕЗАДОВІЛЬНО З МОЖЛИВІСТЮ 
ПОВТОРНОГО СКЛАДАННЯ 

1-34 F НЕПРИЙНЯТНО З ОБОВ’ЯЗКОВИМ 
ПОВТОРНИМ ВИВЧЕННЯМ 
ДИСЦИПЛІНИ 

 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом формальної, 

неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 

результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти, 
за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією робочою програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за 
умови їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), 
здобуті здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних програм, 
стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, 
експертної або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 



3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам навчання 
освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в обсязі, що не 
перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, відповідно до 
встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

 
12.  Методичне забезпечення 

 
1. Навчально-методичний комплекс з навчальної дисципліни «Розвиток емоційного інтелекту 

майбутнього викладача». 
2. Збірник ситуаційних завдань (кейсів) «Емоційний інтелект і цілі сталого розвитку 

сучасного суспільства» 
3. Комп’ютерні презентації до лекційних занять. 
4. Ілюстративні матеріали. 

 
13.  Рекомендована література 

 
Основна 

1. Басюк Н.А. Емоційний інтелект і психічне здоров’я учасників освітнього процесу : 
навчальний посібник. Житомир, 2024. 140 с.  

2. Гоулман Д., Бояцис Р., Маккі Е. Емоційний інтелект лідера. / Пер. з англ В.Глінки. К.: Наш 
формат. 2019. 288 с. 

3. Ґоулман Д. Емоційний інтелект. Харків : Vivat, 2020. 512 с. 
4. Дерев’янко С. П. Психологія емоційного інтелекту: Навчально-методичні рекомендації. 

Чернігів : НУЧК імені Т. Г. Шевченка, 2023. 80 с. 
5. Котик Т.М. Нова українська школа: теорія і практика формування емоційного інтелекту в 

учнів початкової школи: навчально-методичний посібник для вчителів початкової школи. 
Тернопіль, Астон. 2020. 192 с. 

6. Яцюк М. Емоційний інтелект особистості (на хвилі Нової української школи): Навчально-
методичний посібник. Вінниця : Вид-во «Діло», 2019. 105 с. 

 
Додаткова 

1. Буркало Н.І. Психологічні особливості емоційного інтелекту. Психологічний часопис. 
2019. No 7. С. 34–49.  

2. Войціх І.В. Психолого-педагогічна та емоційна підтримка студентів в умовах військового 
стану. Вісник Луганського національного університету імені Тараса Шевченка: 
Педагогічні науки. Луганськ, 2022. № 6 (354). С. 117- 123.  

3. Герасимович В. А., Стахова О. О. Емоційний інтелект як чинник самореалізації 
студентської молоді. Proceedings of the 2nd International Scientific and Practical Conference 
"Scientific Exploration: Bridging Theory and Practice" December 9-11, 2024 Berlin, Germany. 
2024. С. 235-241. 

4. Губіна С.І.  Саморегуляція педагогічної діяльності засобами арт-терапії. Наукові записки 
Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
Серія: педагогіка і психологія.  2019. № 59. С. 52-57.   

5. Губіна С.І. Особливості саморегуляцій майбутніх учителів / С.І.Губіна // Прикладні 
наукові розробки та теоретичні дослідження ХХІ століття: зб. наук. праць «ΛΌГOΣ» за 

https://surl.li/oawomh


матеріалами міжнар. наук.-практ. конф., м. Вінниця, 15 квітня, 2019 р. Вінниця : ГО 
«Європейська наукова платформа», 2019. Т.2. С.57-58. 

6. Губіна С.І. Педагогічна майстерність викладача закладу вищої освіти. Особистісно-
професійне становлення майбутнього педагога: монографія / Акімова О., Галузяк В. [та 
ін.]  Вінниця: “Твори”, 2020. С. 63-78.  

7. Губіна С.І. Саморегуляція педагогічної діяльності як компонент діалогічної взаємодії. 
Університет-школа: співпраця в умовах євроінтеграції: монографія / Акімова О.В., 
Фрицюк В.А., Троян Г.В. [та ін.]. Вінниця: “Твори”, 2019. С. 157-168.  

8. Губіна С.І. Формування емоційного інтелекту майбутніх учителів в умовах дистанційного 
навчання. Електронні інформаційні ресурси: створення, використання, доступ та 
управління: матеріали міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції (20-21 
листопада 2024 року, КЗВО “Вінницька академія безперервної освіти). Суми/Вінниця: 
НІКО / КЗВО «Вінницька академія безперервної освіти», 2024. С.42-45.  

9. Губіна С.І., Фрицюк В.А. Використання можливостей соціально-емоційного навчання під 
час освітнього процесу в університетах Великої Британії. Вісник науки та освіти. 2025. № 
6/36. С.1047-1059.  

10. Марчук С.В. Теоретичний аналіз поняття емоційного інтелекту в психології. Науковий 
вісник Ужгородського університету. Серія «Психологія». 2021. Вип. 3. С. 20–23. 

11. Тест на визначення ступеню розвитку емоційного інтелекту серед студентської молоді. 
URL: https://forms.gle/xVVD7GCWTA4qXgNz7 (дата звернення 28.10.2024). 

12. Усик К М. Емоційний інтелект як чинник подолання стресу. Габітус. 2024. No 60. С. 245–
250. 

13. Фрицюк В. А., Губіна С. І. Особистісно-професійне становлення майбутніх учителів як 
основа їхнього професійного саморозвитку. Наукові  записки  Вінницького  державного  
педагогічного  університету  імені Михайла Коцюбинського. Серія: педагогіка і 
психологія. 2025. Випуск 82. С. 40-44. 

14. Фрицюк В.А., Губіна С.І. Проблема розвитку художньо-образного мислення особистості. 
VII Міжнародна науково-практична конференція «Topical issues of modern science, society 
and education», м. Харків, 29-31 січня 2022 р. С.1084-1089. 

15. Холковська І.Л., Волошина О.В., Губіна С.І. Основи педагогічної майстерності: 
навчальний посібник.  Вінниця, 2019.  270 с. 

16. Цюпенко Т.А. Емоційний інтелект як засіб розвитку психологічної стійкості особистості в 
умовах сьогодення. Наукові записки. Серія: психологія. Випуск 4(6). 2024. С.109-115.  

 
 

14. Інформаційні ресурси в Інтернеті 
 

1. Бібліотека психологічної літератури: http://psylib.kiev.ua/. 
2. Наукова бібліотека національного педагогічного університету ім. М. П. Драгоманова: 

http://hklib.npu.edu.ua/. 
3. Національна бібліотека України ім. В. І. Вернадського http://www.nbuv.gov.ua/. 
4. Українські підручники он-лайн: http://pidruchniki.ws/. 
5. Е-бібліотека навчальних матеріалів https://lib.mphu.edu.ua/p_80.html 

 

http://psylib.kiev.ua/
http://hklib.npu.edu.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://pidruchniki.ws/
https://lib.mphu.edu.ua/p_80.html
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