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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників Галузь знань, спеціальність, 
предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість кредитів - 3 
Кількість кредитів на 
поточний навчальний рік – 3 

Галузь знань: 
А Освіта 

 
Вибіркова 

Індивідуальне науково-
дослідне завдання__________ 

 (назва) 

Спеціальність 
А1 Освітні науки 

Освітньо-наукова програма 
Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ 

1-й 1-й 
 

СЕМЕСТР Загальна кількість годин – 90 
Кількість годин на поточний 
навчальний рік - 90 
Кількість годин на 3 семестр - 
90 

2-й 2-й 
ЛЕКЦІЇ 

Тижневих годин для денної 
форми навчання: 

 
аудиторних – 1,5 
самостійної роботи здобувача 
– 4,5 

 
 

Ступінь вищої освіти: 
 

доктор філософії 

8 год. 4 год. 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 
16 год. 4 год. 

ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 
  

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ 
  

САМОСТІЙНА РОБОТА 
66 год. 82 год. 

ВИД КОНТРОЛЮ: залік 
 
ПРИМІТКА: Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи  % становить: 
для денної форми навчання – 27% : 73%  
для заочної форми навчання – 9% : 91%. 
 

2. Мета, завдання, компетентності та результати навчання 
2.1. Метою викладання навчальної дисципліни є формування у здобувачів третього 
(освітньо-наукового) рівня вищої освіти системного розуміння професійного іміджу 
педагога як інтегративної характеристики особистості та діяльності, а також розвиток 
здатності до свідомого проєктування, управління і вдосконалення власного професійного 
іміджу на засадах етичності, академічної доброчесності та ефективної педагогічної 
комунікації. 
2. 2. Основними завданнями вивчення дисципліни є: 

• засвоєння теоретичних засад іміджелогії та її педагогічного виміру;  
• осмислення ролі професійного іміджу у структурі науково-педагогічної діяльності;  
• формування уявлення про психологічні та соціально-перцептивні механізми 

сприйняття іміджу;  
• розвиток умінь ефективної самопрезентації та професійної комунікації;  
• оволодіння технологіями формування, підтримки та корекції професійного іміджу;  
• формування навичок рефлексії та самоменеджменту у процесі професійного 

становлення;  



• розвиток культури педагогічного спілкування, етикету та іміджевої поведінки. 
2.3.Компетентності: 
2.3.2.Загальні компетентності: 

• Здатність до критичного, системного та рефлексивного мислення у процесі аналізу 
професійної діяльності педагога. 

• Здатність до пошуку, інтерпретації, узагальнення та критичної оцінки інформації з 
різних джерел. 

• Здатність до ефективної міжособистісної взаємодії, комунікації та роботи в 
академічному середовищі. 

• Здатність діяти на засадах етичних принципів, соціальної відповідальності та 
академічної доброчесності. 

• Здатність до самоменеджменту, саморегуляції та безперервного особистісно-
професійного розвитку. 

• Здатність до усвідомленого професійного самовизначення та побудови 
індивідуальної траєкторії розвитку.  

2.3.3.Фахові компетентності 
• Здатність аналізувати сутність, структуру та функції професійного іміджу педагога в 

сучасному освітньому середовищі. 
• Здатність застосовувати теоретичні засади іміджелогії у науково-педагогічній 

діяльності. 
• Здатність здійснювати ефективну професійну самопрезентацію та формувати 

позитивний імідж викладача. 
• Здатність використовувати вербальні і невербальні засоби комунікації для побудови 

конструктивної педагогічної взаємодії. 
• Здатність дотримуватися норм педагогічного етикету, професійної етики та 

педагогічного такту у процесі спілкування. 
• Здатність проєктувати, формувати та коригувати власний професійний імідж з 

урахуванням вимог освітнього середовища. 
• Здатність інтегрувати іміджеві технології у процес організації освітньої та науково-

педагогічної діяльності. 
• Здатність до рефлексії та самоаналізу іміджевих характеристик власної професійної 

діяльності.  
2.4.Програмні результати навчання: 

• Розуміти сутність, структуру та функції професійного іміджу педагога. 
• Аналізувати чинники та механізми формування іміджу в освітньому середовищі. 
• Застосовувати знання іміджелогії для побудови ефективної педагогічної взаємодії. 
• Демонструвати навички конструктивної самопрезентації та професійної комунікації. 
• Оцінювати власний професійний імідж і визначати напрями його вдосконалення. 
• Дотримуватися норм педагогічної етики, етикету та академічної доброчесності. 
• Проєктувати індивідуальну стратегію формування і розвитку професійного іміджу. 

 
3. Програма навчальної дисципліни 

 
Тема 1. Імідж у професійній діяльності викладача вищої школи.  
Імідж як соціально-педагогічне явище. Поняття, види і типологія іміджу. Іміджелогія в 
комплексі наук. Історія розвитку іміджології як науки. Полі-функціональність іміджу. 
Типізація іміджу. Загальна (теоретична) іміджелогія. Прикладна іміджелогія 
(іміджмейкерство). Педагогічна іміджелогія. Функції іміджу. Принципи іміджування. 
Психологічні аспекти створення образу в іміджмейкерстві. Складові компоненти структури 
іміджу навчального закладу. Методи формування, реалізації, корегування іміджу 
навчального закладу. Особливості формування іміджу у XXІ столітті. 
 
Тема 2. Психолого-педагогічні засади формування професійного іміджу викладача 
вищої школи.  



Умови та чинники, що впливають на процес формування уявлень про людину. Соціально-
перцептивні механізми та феномени сприйняття іміджу. Причинна інтерпретація вчинків 
людини. Імідж у процесі соціалізації особистості. Психологічні основи професійно-
педагогічного іміджу. Самопрезентація особистості викладача вищої школи. Конструктивна 
самопрезентація. Маніпулятивна самопрезентація педагога. Неконструктивна 
самопрезентація. Соціально-психологічні закономірності формування іміджу людини у 
ЗМІ. Психологічні передумови формування професійного іміджу педагога. Техніки 
створення ефективного професійного імідж-образу. Структурні компоненти іміджу 
викладача вищої школи. Авторитет викладача ЗВО, його складові та умови забезпечення.  
 
Тема 3. Технології формування професійного іміджу викладача ЗВО.  
Психологічні аспекти створення образу в іміджмейкерстві. Анатомія особистісного іміджу. 
Структура особистісного іміджу. Глибинні характеристики іміджу. Стратегії управління 
особистісним іміджем. Структура образу особистості викладача вищої школи з погляду 
іміджу. Технології створення габітарного (зовнішнього) іміджу. Створення індивідуального 
стилю. Використання символів під час створення іміджу. Зовнішній вигляд педагога. 
Зовнішній образ педагога. Комунікативні складові іміджу педагога. Види передачі 
інформації (вербальний та невербальний). Невербальне спілкування (експресія жестів, 
міміка, погляд). Внутрішній образ педагога (Я-концепція, інтуїція, критичне мислення, 
рефлексія, здоров’я педагога та ін.). 
 
Тема 4. Імідж як важливий чинник і засіб успішної професійно-педагогічної 
діяльності.  
Структурно-функціональні характеристики іміджу. Взаємозв’язок іміджу і здоров’я. 
Поняття і види здоров’я. Потенціал здоров’я. Культура здоров’я. Сутність і складники 
здорового способу життя. Раціональний режим харчування. Оптимальний режим праці і 
відпочинку. Гігієна розумової праці. Режим оптимальної рухової активності. Професійне 
здоров’я педагога. Імідж і поведінка. Взаємозв’язок іміджу та етикету. Педагогічний етикет. 
Етико-педагогічна поведінка. Стиль і манери етико-педагогічної поведінки. Етикетні 
ситуації в педагогічній діяльності. Іміджева поведінка педагога. Імідж і професія. Імідж 
педагога як засіб професійної самореалізації. Роль компетентності і професійної 
майстерності у формуванні іміджу викладача вищої школи. Імідж та самоменеджмент. 
Поняття менеджменту і самоменеджменту. Професійно-педагогічний самоменеджмент. 
Шляхи самовиховання та самовдосконалення педагога. 
 
Тема 5. Вербальні, невербальні сигнали та педагогічний такт у побудові іміджу 
педагога.  
Анатомія особистісного іміджу. Глибинні характеристики іміджу. Стратегії управління 
особистісним іміджем. Імідж людини, як символічна структура. Техніки створення 
впізнаваного та яскравого образу. Особливості, які забезпечують привабливість викладача-
жінки. Особливості, які забезпечують привабливість викладача-чоловіка. Вербальні та 
невербальні компоненти спілкування як джерела інформації про людину. Мова і зовнішній 
вигляд людини у формуванні іміджу. Тлумачення жестів. Практичне використання мови 
тіла. Поняття моди і стилю. Одяг, костюм і аксесуари. Індивідуальний стиль в одязі 
викладача. Педагогічний такт як обережність у спілкуванні. Позитивний та негативний 
імідж педагога. Основні прийомі, які впливають на створення позитивного іміджу. 
Алгоритм створення позитивного іміджу. Гармонія іміджу та адекватність самовираження. 
Гармонізація професійного та особистого іміджу. 
 

4. Структура навчальної дисципліни 

Назва розділів і 
тем 

Кількість годин 
Денна форма Заочна форма 

усього зокрема усього зокрема 
ЛК ПЗ ЛЗ ІНД  Ср ЛК ПЗ ЛЗ ІНД  Ср 



Тема 1. Імідж у 
професійній 
діяльності 
викладача вищої 
школи. 

15 1 2   12 19 1    16 

Тема 2. Психолого-
педагогічні засади 
формування 
професійного 
іміджу викладача 
вищої школи 

15 1 2   12 19 1 
 

  16 

Тема 3. Технології 
формування 
професійного 
іміджу викладача 
ЗВО 

18 2 4   12 20 2    18 

Тема 4. Імідж як 
важливий чинник і 
засіб успішної 
професійно-
педагогічної 
діяльності 

20 2 4   14 18  2   16 

Тема 5. Вербальні, 
невербальні 
сигнали та 
педагогічний такт у 
побудові іміджу 
педагога 

22 2 4   16 18  2   16 

УСЬОГО ГОДИН 90 8 16   66 90 4 4   82 
 

5. Теми лекцій 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 
1. Імідж у професійній діяльності викладача вищої школи. 1 1 
2. Психолого-педагогічні засади формування професійного 

іміджу викладача вищої школи 
1 1 

3. Технології формування професійного іміджу викладача ЗВО 2 2 
4. Імідж як важливий чинник і засіб успішної професійно-

педагогічної діяльності 
2  

5. Вербальні, невербальні сигнали та педагогічний такт у 
побудові іміджу педагога 

2 
 

УСЬОГО ГОДИН 8 4 
6. Теми практичних занять 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 
1. Імідж у професійній діяльності викладача вищої школи. 2  
2. Психолого-педагогічні засади формування професійного 

іміджу викладача вищої школи 
2 

 

3. Технології формування професійного іміджу викладача ЗВО 4  
4. Імідж як важливий чинник і засіб успішної професійно- 4 2 



педагогічної діяльності 
5. Вербальні, невербальні сигнали та педагогічний такт у 

побудові іміджу педагога 
4 2 

УСЬОГО ГОДИН 16 4 
7. Теми лабораторних занять (навчальним планом не передбачені) 

8. Теми індивідуальних занять (навчальним планом не передбачені) 
9. Самостійна робота 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 
1.  Імідж у професійній діяльності викладача вищої школи. 12 16 
2.  Психолого-педагогічні засади формування професійного іміджу 

викладача вищої школи 12 16 

3.  Технології формування професійного іміджу викладача ЗВО 12 18 
4.  Імідж як важливий чинник і засіб успішної професійно-педагогічної 

діяльності 14 16 

5.  Вербальні, невербальні сигнали та педагогічний такт у побудові 
іміджу педагога 16 16 

Усього годин   66 82 
 

10. Індивідуальні навчально-дослідні завдання (навчальним планом не передбачено) 
11.Методи та технології навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних методів та 
технологій викладання і навчання. 

Процес навчання ґрунтується на використанні традиційних та сучасних методів. 
Основні форми і методи навчання: словесний виклад лекційної теми зі створенням для 
студентів проблемних ситуацій, перевірка знань на семінарському занятті, усне опитування 
на практичному занятті в формі колоквіуму (співбесіди), поточне і підсумкове тестування 
(передусім для перевірки знання лекційного матеріалу і виконання завдання на самостійну 
роботу), реферативні виступи та їх письмове оформлення, підготовка тексту анотацій; 
письмові поточні та підсумкові  завдання.  

Пояснювально-ілюстративний метод: повідомлення інформації з використанням 
різних засобів з подальшим усвідомленням такої інформації та її фіксацією у пам'яті 
здобувачів.  

Репродуктивний метод: відтворення і повторення способу діяльності за 
сформованим динамічним стереотипом дій. Метод є корисним для засвоєння основних 
понять. 

Активні методи навчання: послідовна й цілеспрямована постановка перед 
здобувачами завдань, розв'язуючи які активно засвоюються нові знання. 

Дослідницький метод спрямований на залучення здобувачів до самостійного 
розв'язання завдання наукового характеру з використанням сучасних засобів 
обчислювальної техніки та інформаційно-комунікаційних технологій. При вивченні 
навчальної дисципліни здобувачі можуть виконувати науково-дослідні завдання з 
подальшим оформленням та оприлюдненням отриманих наукових результатів. 

Робота з навчально-методичною літературою, науковими джерелами і 
електронними ресурсами (конспектування, тезування, анотування, рецензування, складання 
реферату).  

Методи організації самостійної роботи (розв’язання завдань, виконання проектів, 
індивідуальних і творчих завдань тощо).  

При викладанні навчальної дисципліни використовуються різноманітні технології 
навчання - як традиційні, так і сучасні (особистісно-орієнтовані, інформаційно-
комунікаційні тощо). При цьому навчання є студентськоцентрованим та здійснюється через 
активну практичну діяльність.  



Лекції органічно поєднуються не лише з практичними заняттями, а й із самостійною 
роботою, яка полягає в самостійному опрацюванні теоретичного матеріалу, підготовці до 
практичних занять, пошуку необхідної інформації, підборі та огляді літературних джерел за 
заданою тематикою, виконанні індивідуальних завдань тощо.  

12. Методи та критерії оцінювання 
Методи оцінювання: увесь перелік письмових, усних та практичних методів, а також 

проектів, презентацій, які використовуються для оцінювання успішності здобувача освіти і 
визнання досягнення результатів навчання освітнього компонента. Поточний контроль 
проводиться на усіх видах аудиторних занять (лекції, практичні заняття), а також оцінюється 
самостійна робота, зокрема й індивідуальні навчально-дослідні завдання, з кожної теми. Поточний 
контроль на усіх видах аудиторних занять реалізується такими методами: усного і письмового 
опитування, виступів на практичних заняттях, підготовка та демонстрація презентацій, проведення 
контрольних робіт та ін. Поточний контроль виконання самостійної роботи здійснюється за усіма 
темами. Методи підсумкового оцінювання: усний, залік. Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної 
дисципліни є сумою рейтингових оцінок (балів), одержаних за окремі оцінювані форми навчальної 
діяльності: поточне та підсумкове оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час 
аудиторних занять та самостійної роботи (модульний контроль); оцінка (бали) за участь у наукових 
конференціях, олімпіадах, підготовку наукових публікацій тощо. Здобувачам вищої освіти після 
аудиторних занять надається право підвищувати свій рейтинг під час складання екзаменів 
(підсумкового контролю) за графіком екзаменаційної сесії. На підсумковий (семестровий) 
контроль (залік) рішенням кафедри відводиться до 20 балів ЄКТС. Результат освітньої діяльності 
здобувача вищої освіти оцінюється згідно з Критеріями оцінювання знань і вмінь студентів 
Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського за такими 
рівнями і критеріями: 
Оцінка за  
шкалами ЕСТS, 
стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 

Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, 
який характеризується системністю. Застосування знань 
здійснюється на основі самостійного цілеутворення, побудови 
власних програм діяльності. 
Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і 
використанні елементів комплексу знань, здатний самостійно і 
творчо використовувати набуті уміння відповідно до варіативних 
ситуацій навчання. 
Здобувач спроможний самостійно формулювати  узагальнення та 
висновки, нові задачі, розв’язувати нестандартні задачі,ситуації. 
Навчально-пізнавальна активність обумовлена пізнавальними 
інтересами, мотивами саморозвитку і професійного становлення. 
Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного 
освітнього компонента, може під керівництвом викладача 
вибрати предмет наукового дослідження, проводити самостійну 
науково-дослідну роботу. 

В
И

С
О

К
И

Й
 



В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні. 
Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є частково-
впорядкованим. У процесі застосування знань студент 
спроможний вибрати необхідній елемент комплексу знань та 
вмінь. 
Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних 
ситуаціях, так і при незначних варіаціях умов на основі 
використання загальних  рекомендацій. Відбувається перенесення 
сформованих умінь або їх комплексів на розв’язування 
незнайомих задач, ситуацій. 
Навчально-пізнавальна активність стимулюється пізнавальними 
інтересами, продукт діяльності оцінюється як професійно 
значущий. 

В
И

С
О

К
И

Й
 

С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на підвищеному рівні, може усвідомлено 
застосовувати  знання та вміння для висвітлення суті питання. 
Комплекс знань частково-структурований. Знання застосовуються 
переважно у знайомих ситуаціях.  
Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, ситуацій 
тощо. Пошук способів їх розв’язання здійснюється за зразком. 
Здобувач спроможний аргументувати застосування певної 
методичної дії у ході розв’язування задач, ситуацій тощо.     
Навчально-пізнавальна активність стимулюється мотивами 
професійного становлення і пізнавальними інтересами. 

Д
О

С
ТА

ТН
ІЙ

 

D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на середньому рівні, може проілюструвати  власними 
прикладами відповідь на питання, частково усвідомлює 
специфіку навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо, має 
знання про способи розв’язування типових задач, ситуацій тощо. 
Однак процес самостійного розв’язування задач, ситуацій  тощо 
потребує опори на зразок.  
Навчально-пізнавальна активність студентів є ситуативно-
евристичною. Домінують мотиви обов’язку та особистого успіху. 
Використання засобів саморозвитку та самопізнання відбувається 
не усвідомлено. 

ЗА
Д

О
В

ІЛ
Ь-

Н
И

Й
 

Е 
50-59 балів 

ДОСТАТНЬО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компоненту на середньому рівні. Має уявлення про специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо. Виконання дій 
при роз’ясненні задач , ситуацій частково усвідомлюється, 
здійснюється частково правильно. Н

И
ЗЬ

-К
И

Й
 

Fх 
35-49 балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 

Здобувач володіє понятійним  і фактичним апаратом  освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст 
основних розділів. Виконання окремих дій відбувається не 
усвідомлено, однак переважно правильно, навчально-пізнавальна 
активність мотивується ситуативно-прагматичним інтересом. 

Н
ЕЗ

А
Д

О
-В

ІЛ
ЬН

О
 

F 
0-34балів 

НЕПРИЙНЯТО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом  освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст 
окремих розділів. Виконання окремих методичних дій 
відбувається несвідомо, у більшості неправильно, навчально-
пізнавальна активність проявляється лише у ситуаціях 
зовнішнього примусу. 

Поточний контроль відбувається на усіх видах аудиторних занять реалізується такими 
методами: усного і письмового опитування, виступів  на практичних заняттях, підготовка та 
демонстрація презентацій, портфоліо, проведення контрольної роботи. Поточний контроль 
виконання самостійної роботи здійснюється за усіма темами. Методи підсумкового 
оцінювання: тестовий залік. 



13. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 
 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 
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Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 

20 100 Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. 

5 8 5 8 10 8 10 8 10 8 
 

№ 
з/
п Назва теми 

Кількість годин 
Форми 

контролю 

Баль-
на 

оцін-
ка 

Усього 
годин 

з них 

ЛК ПЗ СР 

1.  Імідж у професійній діяльності викладача 
вищої школи. 

15 1 2 12 В, УД, П, Т 13 

2.  Психолого-педагогічні засади формування 
професійного іміджу викладача вищої 
школи 

15 1 2 12 
В, УД, П, Т 13 

3.  Технології формування професійного 
іміджу викладача ЗВО 

18 2 4 12 В, УД, П, Т 18 

4.  Імідж як важливий чинник і засіб успішної 
професійно-педагогічної діяльності 

20 2 4 14 В, УД, П, Т 18 

5.  Вербальні, невербальні сигнали та 
педагогічний такт у побудові іміджу 
педагога 

22 2 4 16 
В, УД, П, Т 18 

 УСЬОГО  90 8 16 66  80 
 
Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх 
оцінка у балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 3 бали. 
УД – участь у дискусії – 2 бали. 
Самостійна робота: 
П - презентація – 4 бали; 
Т - тестування – 4 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 
балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 4 бали (2 заняття) – максимально 8 балів; 
Самостійна робота: 
презентація – 5 балів (8 тем) – максимально 40 балів; 
тестування – 4 бали (8 тем) – максимально 32 бали. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 

 
Шкала оцінювання: розширена та ECTS 

Сума балів за всі 
види діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за розширеною шкалою 
для екзамену, курсового проекту (роботи), практики 



90-100 А Відмінно 
80-89 В Дуже добре  
75-79 С Добре 
60-74 D Задовільно 
50-59 E Достатньо 
35-49 FX Незадовільно  з можливістю повторного складання 
1-34 F Неприйнятно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни 

 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної, неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 

результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної 
освіти, за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією робочою 
програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 
здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за 
умови їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), 
здобуті здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних 
програм, стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, 
експертної або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам 
навчання освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в 
обсязі, що не перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, 
відповідно до встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 
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