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1. Опис навчальної дисципліни 
 

 
Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність, 
предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма, ступінь вищої 
освіти 

Характеристика навчальної 
дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість кредитів 
– 3 
Кількість кредитів на 
поточний навчальний рік – 
3 

Галузь знань: 
А Освіта 

Вибіркова  

Спеціальність: 
А1 Освітні науки 

Освітньо-наукова програма: 
Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ: 
1-й 1-й 

Загальна кількість годин – 
90  

 
Семестр 

 
2-й 2-й 

ЛЕКЦІЇ 
 
Тижневих годин для 
денної форми навчання: 
аудиторних – 1,5 год.,  
самостійної роботи 
здобувача – 4,5 год. 
 

 
Ступінь вищої освіти: 

доктор філософії 

8 годин 4 години 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 
16 годин 4 годин 
ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 

  
САМОСТІЙНА РОБОТА 
66 годин 82 годин 
Індивідуальні завдання: 

Вид контролю: залік 
 

Примітка:  
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи у % 

становить: 
для денної форми навчання – 27 / 73;  
для заочної форми навчання – 9  / 91. 
 
2. Мета, завдання, компетентності та програмні  результати навчання 

2.1. Метою викладання дисципліни «Професійна компетентність викладача закладу 
вищої освіти» є підготовка аспірантів, здатних комплексно розв’язувати науково-
педагогічні та дослідницько-інноваційні завдання у сфері вищої освіти, що передбачає 
глибоке переосмислення наявних знань і компетентностей та створення нових цілісних 
знань і професійних практик викладача. 

2.2. Основними завданнями вивчення дисципліни «Професійна компетентність 
викладача закладу вищої освіти» є:  

• Формувати у здобувачів глибоке розуміння структури, змісту та цілей професійної 
компетентності викладача. 



• Сприяти розвитку гуманістичної педагогічної позиції та професійної етики. 
• Розвивати вміння педагогічної та науково-дослідницької комунікації, аргументації 

та академічної взаємодії. 
• Формувати здатність до рефлексії власної професійної діяльності, критичного 

мислення та творчого підходу у вирішенні педагогічних і наукових завдань. 
• Розвивати цифрову компетентність та навички використання сучасних освітніх 

технологій у педагогічній та дослідницькій діяльності. 
• Сприяти розвитку лідерських і творчих компетентностей викладача, здатного 

ініціювати та реалізовувати інноваційні проєкти у сфері вищої освіти. 
• Формувати здатність до безперервного професійного розвитку, самоорганізації та 

збереження професійного здоров’я. 
2.3. Компетентності: 
2.3.1. Загальні компетентності: 

• Системне мислення та науковий світогляд, професійна етика, критичне та 
абстрактне мислення. 

• Здатність аналізувати, синтезувати й оцінювати інформацію, робити висновки та 
пропозиції на основі переосмислення теоретичних та практичних знань. 

• Креативність та здатність генерувати нові ідеї для розв’язання дослідницьких і 
педагогічних завдань. 

• Здатність прогнозувати тенденції розвитку вищої освіти та професії викладача, 
здійснювати порівняльний аналіз наукових підходів, концепцій і педагогічних систем. 

2.3.2. Спеціальні (фахові) компетентності: 
• Здатність розробляти та впроваджувати нові педагогічні та дослідницько-

інноваційні ідеї у своїй професійній діяльності. 
• Здатність цілісно оцінювати педагогічні системи та освітній процес, аналізувати 

тенденції розвитку професійної освіти. 
• Здатність обирати зміст, методи навчання, методи оцінювання та представлення 

матеріалу, адаптуючи їх до сучасних умов освітнього процесу. 
• Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність, визначати напрями 

модернізації та розвитку професійної освіти в контексті євроінтеграційних процесів. 
• Професійна мобільність та здатність ініціювати, планувати, організовувати та 

реалізовувати інноваційні проєкти у вищій освіті, забезпечуючи командну роботу та 
дотримання академічної доброчесності. 

2.4. Результати навчання: 
• Розрізняти основні концепції та моделі вищої освіти, розуміти проблеми розвитку 

професійної освіти в Україні та за кордоном, оперувати термінологією наукової галузі. 
• Дотримуватися норм академічної доброчесності, проявляти професійну етику та 

ціннісну орієнтацію у педагогічній і науковій діяльності. 
• Використовувати методи наукового дослідження, критичного аналізу та генерації 

нових ідей для розв’язання дослідницьких та педагогічних завдань. 
• Застосовувати цифрові інструменти для пошуку, обробки та аналізу інформації; 

проводити наукову комунікацію та презентацію результатів з дотриманням академічної 
доброчесності. 

• Характеризувати сутність педагогічної компетентності, принципи та системи 
педагогічного менеджменту; оцінювати освітній процес з науково-теоретичних позицій. 

• Розробляти та впроваджувати науково-методичне забезпечення освітнього 
процесу; застосовувати інноваційні технології та удосконалювати педагогічну 
майстерність. 

• Оцінювати рівень власного професійного розвитку, планувати програми 
самовдосконалення, організовувати професійну діяльність та підтримувати професійне 
здоров’я. 



3. Програма навчальної дисципліни 

1. ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ В 
СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ 

Роль викладача у формуванні освітнього середовища. 
Трансформація професії науково-педагогічного працівника у ХХІ столітті. 
Виклики сучасної вищої освіти: глобалізація, цифровізація, мультикультурність. 
Взаємозв’язок наукової, педагогічної та соціальної функцій викладача. 
 
2. СТРУКТУРА ТА КОМПОНЕНТИ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА 
Складові професійної компетентності: педагогічна, наукова, комунікативна, етична, 

цифрова, лідерська та рефлексивна. 
Взаємозв’язок компонентів у забезпеченні ефективності професійної діяльності. 
Моделі та підходи до оцінювання професійної компетентності викладача. 
 
3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА 
Законодавство у сфері вищої освіти (національні та міжнародні стандарти). 
Права та обов’язки викладача, академічна автономія. 
Регламентація професійної етики та академічної доброчесності. 
Відповідальність за дотримання стандартів навчальної, наукової та адміністративної 

діяльності. 
 
4. ПСИХОЛОГІЧНІ ТА ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧА 
Психологічні особливості взаємодії з студентами та колегами. 
Мотивація студентів і педагогічна мотивація викладача. 
Формування ефективної комунікації та довіри у навчальному процесі. 
Педагогічна рефлексія як засіб підвищення професійної ефективності. 
 
5. АКАДЕМІЧНА КУЛЬТУРА ТА ЕТИКА ВИКЛАДАЧА 
Комунікативна культура та етичні стандарти у взаємодії зі студентами й колегами. 
Академічна доброчесність: запобігання плагіату, наукові цитування, прозорість 

оцінювання. 
Роль викладача у формуванні академічної культури студентів. 
Професійна етика у публічних виступах, конференціях та колегіальних рішеннях. 
 
6. НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА 
Планування та проведення наукових досліджень. 
Публікаційна активність та участь у міжнародних проектах. 
Інтеграція наукової та освітньої діяльності. 
Наставництво студентів у науково-дослідницькій діяльності. 
 
7. ЦИФРОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ТА ВИКОРИСТАННЯ ОСВІТНІХ 

ТЕХНОЛОГІЙ 
Освоєння цифрових інструментів для науково-педагогічної діяльності. 
Розвиток цифрової культури викладача та академічної цифрової етики. 
Використання освітніх платформ, цифрових ресурсів і онлайн-спільнот викладачів. 
Інноваційні технології та їх вплив на професійну ефективність. 
 
8. ПРОФЕСІЙНА РЕФЛЕКСІЯ ТА РОЗВИТОК КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ 

ВИКЛАДАЧА 



Методика самоаналізу педагогічної та наукової діяльності. 
Розвиток критичного мислення та здатності до стратегічного планування 

професійного зростання. 
Роль зворотного зв’язку від колег та студентів у професійному вдосконаленні. 
Виявлення сильних і слабких сторін власної практики. 
 
9. ПЕДАГОГІЧНЕ І АКАДЕМІЧНЕ ЛІДЕРСТВО ВИКЛАДАЧА 
Роль викладача як лідера у науковому та освітньому середовищі. 
Управління академічними та науковими проектами. 
Розвиток командної роботи та наставництва. 
Лідерські компетентності та формування впливу в професійному колективі. 
 
10. БЕЗПЕРЕРВНИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ВИКЛАДАЧА ТА 

КАР’ЄРНЕ ЗРОСТАННЯ 
Стратегії підвищення кваліфікації та професійної мобільності. 
Участь у наукових, академічних та професійних спільнотах. 
Міжнародний досвід, академічна мобільність і обмін практиками. 
Планування кар’єри та розвиток компетентностей у контексті глобальних освітніх 

трендів. 
4. Структура навчальної дисципліни 

 
Назва розділів і 

тем 
Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 
усього  усього  
 ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р.  ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ  С.Р. 

Тема 1. 
Професійна 
діяльність 
викладача 
закладу вищої 
освіти в сучасно-
му освітньому 
просторі 

11 2 2   7 10 2    8 

Тема 2. 
Структура та 
компоненти 
професійної 
компетентності 
викладача 

11 2 2   7 10  2   8 

Тема 3. 
Нормативно-
правові засади 
професійної 
діяльності 
викладача 

9  2   7 8     8 

Тема 4. 
Психологічні та 
педагогічні 
основи 
професійної 
компетентності 
викладача 

11 2 2   7 10 2    8 



Тема 5. 
Академічна 
культура та етика 
викладача 

8  2   6 8     8 

Тема 6. Науково-
дослідницька 
компетентність 
викладача 

9 2    7 9     9 

Тема 7. Цифрова 
компетентність 
та використання 
освітніх 
технологій 

7     7 9     9 

Тема 8. 
Професійна 
рефлексія та 
розвиток 
критичного 
мислення 
викладача 

8  2   6 8     8 

Тема 9. 
Педагогічне і 
академічне 
лідерство 
викладача 

8  2   6 8     8 

Тема 10. 
Безперервний 
професійний 
розвиток 
викладача та 
кар’єрне 
зростання 

8  2   6 10  2   8 

УСЬОГО 
ГОДИН 90 8 16   66 90 4 4   82 

5. Теми лекційних занять 
 

№ з/п Назва теми Кількість годин 

Денна форма 
навчання 

Заочна 
форма 

навчання 

1. Професійна діяльність викладача закладу вищої 
освіти в сучасному освітньому просторі 

2 2 

2. Структура та компоненти професійної 
компетентності викладача 

2  

3. Психологічні та педагогічні основи професійної 
компетентності викладача 

2 2 

4. Науково-дослідницька компетентність 
викладача 

2  

УСЬОГО ГОДИН 16 4 



 
 

6. Теми практичних занять 
 

№ з/п Назва теми Кількість годин 

Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 

1.  Професійна діяльність викладача закладу вищої 
освіти в сучасному освітньому просторі 

2  

2.  Структура та компоненти професійної 
компетентності викладача 

2 2 

3.  Нормативно-правові засади професійної діяльності 
викладача 

2  

4.  Психологічні та педагогічні основи професійної 
компетентності викладача 

2  

5.  Академічна культура та етика викладача 2  

6.  Професійна рефлексія та розвиток критичного 
мислення викладача 

  

7.  Педагогічне і академічне лідерство викладача 2  

8.  Безперервний професійний розвиток викладача та 
кар’єрне зростання 

2 2 

УСЬОГО ГОДИН 16 4 

 
 

7. Теми лабораторних занять (навчальним планом не передбачено) 
 

8. Теми індивідуальних  занять (навчальним планом не передбачено) 
 

9. Самостійна  робота 
 

№ з/п Назва теми Кількість годин 

Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 

1. Професійна діяльність викладача закладу вищої 
освіти в сучасному освітньому просторі 7 8 

2. Структура та компоненти професійної 
компетентності викладача 7 8 

3. Нормативно-правові засади професійної діяльності 
викладача 7 8 

4. Психологічні та педагогічні основи професійної 
компетентності викладача 7 8 

5. Академічна культура та етика викладача 6 8 

6. Науково-дослідницька компетентність викладача 7 9 



7. Цифрова компетентність та використання освітніх 
технологій 7 9 

8. Професійна рефлексія та розвиток критичного 
мислення викладача 6 8 

9. Педагогічне і академічне лідерство викладача 6 8 

10. Безперервний професійний розвиток викладача та 
кар’єрне зростання 6 8 

УСЬОГО ГОДИН 66 82 
 

10. Індивідуальні завдання (навчальним планом не передбачено) 
 

                            11. Методи та технології навчання 
Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних методів та 
технологій викладання і навчання. 
Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різних методів викладання і 
навчання. 
- словесні методи: лекція-візуалізація, проблемна лекція, евристична бесіда, сторітелінг, 
навчальна дискусія, диспут, доповідь в публіцистичному та науково-популярному стилях; 
- практичні методи:  практичні заняття з моделюванням квазіпрофесійних ситуацій та 
розв’язуванням кейсів; майстер-клас (із запрошеними викладачами); включене 
спостереження (під час відвідування занять викладачів кафедри педагогіки , професійної 
освіти та управління освітніми закладами). 
- наочні методи (мультимедійна презентація в якості унаочнення питань інноваційних 
освітніх технологій);  
- робота з навчально-методичною літературою, науковими джерелами і електронними 
ресурсами (самостійне опрацювання додаткової науково-методичної літератури, 
відвідування безкоштовних вебінарів на платформах «НаУрок», «Всеосвіта» та 
«Освіторія», опрацювання додаткових відеоматеріалів та фрагментів наукових текстів у 
відповідному розділі курсу в Google Classroom);  
- інтерактивні методи навчання; 
- індивідуальна науково-дослідна робота : складання портфоліо, реалізація навчально-
наукових проєктів, написання наукових статей. 

 
12. Методи та критерії оцінювання 
 

Оцінюється увесь перелік письмових, усних та практичних завдань, тестів, проектів, 
презентацій, портфоліо, які використовуються для визначення успішності особи, яка 
навчається, і визнання досягнень результатів навчання освітнього компонента. 

Поточний контроль проводиться на усіх аудиторних заняттях (лекції, практичні, 
індивідуальні, лабораторні), а також оцінюється самостійна робота, у тому числі й 
індивідуальні завдання, з кожної теми. 

Поточний контроль реалізується за допомогою усного і письмового опитування, 
захисту творчих проектів, виступів на практичних заняттях, підготовки та демонстрації 
презентацій, портфоліо, проведення колоквіумів, контрольних робіт. 

Викладачем визначається форма здійснення поточного контролю та кількість балів за 
кожен вид навчальної діяльності  (наприклад, усна відповідь на теоретичне питання 1–5 
балів). 

Методи підсумкового оцінювання: усний, письмовий, тестовий залік. 
Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної дисципліни є сумою рейтингових балів, 

одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: поточне та підсумкове 
оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час аудиторних занять та 



самостійної роботи за окремими темами; оцінка (бали) за виконання елементів наукових 
досліджень; оцінка (бали) за практичну діяльність; оцінка за ІНДЗ, творче завдання; 
оцінка (бали) за участь у наукових конференціях, олімпіадах, вебінарах, підготовку 
наукових публікацій. Здобувачам вищої освіти після аудиторних занять надається право 
підвищувати свій рейтинг під час підсумкового контролю знань за графіком 
екзаменаційної сесії. На підсумковий (семестровий) контроль – залік – рішенням  кафедри 
відводиться 20 балів. Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється 
згідно з Критеріями оцінювання знань і вмінь студентів Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського за такими рівнями і 
критеріями: 
Оцінка за  
шкалами ЄКТС,  
стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 

Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента на 
поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, який характеризується системністю. 
Застосування знань здійснюється на основі самостійного цілеутворення, побудови власних 
програм діяльності. 
        Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і використанні елементів комплексу 
знань, здатний самостійно і творчо використовувати набуті уміння відповідно до варіативних 
ситуацій навчання. 
        Здобувач спроможний самостійно формулювати  узагальнення та висновки, нові задачі, 
розв’язувати нестандартні задачі,ситуації. Навчально-пізнавальна активність обумовлена 
пізнавальними інтересами, мотивами саморозвитку і професійного становлення. 
        Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного освітнього компонента, 
може під керівництвом викладача вибрати предмет наукового дослідження, проводити 
самостійну науково-дослідну роботу. 

 
В
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С
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К
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Й

 
 

В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента на 
поглибленому рівні. 
         Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є частково-впорядкованим. У процесі 
застосування знань студент спроможний вибрати необхідній елемент комплексу знань та 
вмінь. 
         Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних ситуаціях, так і при 
незначних варіаціях умов на основі використання загальних  рекомендацій. Відбувається 
перенесення сформованих умінь або їх комплексів на розв’язування незнайомих задач, 
ситуацій. 
         Навчально-пізнавальна активність стимулюється пізнавальними інтересами, продукт 
діяльності оцінюється як професійно значущий. 

С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 
 

   Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента на підвищеному 
рівні, може усвідомлено застосовувати  знання та вміння для висвітлення суті питання. 
Комплекс знань частково-структурований. Знання застосовуються переважно у знайомих 
ситуаціях.  
      Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, ситуацій тощо. Пошук способів їх 
розв’язання здійснюється за зразком. 
      Здобувач спроможний аргументувати застосування певної методичної дії у ході 
розв’язування задач, ситуацій тощо.     
        Навчально-пізнавальна активність стимулюється мотивами професійного становлення і 
пізнавальними інтересами. 
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D 

60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 
 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента на середньому 
рівні, може про ілюструвати власними прикладами відповідь на питання, частково усвідомлює 
специфіку навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо, має знання про способи 
розв’язування типових задач, ситуацій ощо. Однак процес самостійного розв’язування задач, 
ситуацій  тощо потребує опори на зразок.  
       Навчально-пізнавальна активність здобувача є ситуативно-евристичною. Домінують 
мотиви обов’язку та особистого успіху. Використання засобів саморозвитку та самопізнання 
відбувається не усвідомлено. 

ЗА
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Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компоненту на середньому 
рівні. Має уявлення про специфіку навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо. 
Виконання дій при роз’ясненні задач, ситуацій частково усвідомлюється, здійснюється 
частково правильно. Н

И
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-
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Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 

       Здобувач володіє понятійним  і фактичним апаратом  освітнього компонента на 
елементарному рівні, має уявлення про зміст основних розділів. Виконання окремих дій 
відбувається не усвідомлено, однак переважно правильно, навчально-пізнавальна активність 
мотивується ситуативно-прагматичним інтересом.  
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F 
0-34 
балів 

НЕПРИЙНЯТО 

         Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом  освітнього компонента на 
елементарному рівні, має уявлення про зміст окремих розділів. Виконання окремих 
методичних дій відбувається несвідомо, у більшості неправильно, навчально-пізнавальна 
активність проявляється лише у ситуаціях зовнішнього примусу. 

 



13. Розподіл балів, які отримують здобувачі 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 
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Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 

Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. 
20 100 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 
 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Форми контролю Бальна 

оцінка Усього 
годин 

з них 
ЛК ПЗ СР 

1.  Професійна діяльність викладача закладу 
вищої освіти в сучасному освітньому 
просторі 

10 2 2 6 В, УД, П, Т 8 

2.  Структура та компоненти професійної 
компетентності викладача 9  2 7 В, УД, П, Т 8 

3.  Нормативно-правові засади професійної 
діяльності викладача 9 2  7 ПЗ, Т 8 

4.  Психологічні та педагогічні основи 
професійної компетентності викладача 8  2 6 В, УД, П, Т 8 

5.  Академічна культура та етика викладача 9  2 7 В, УД, П, Т 8 
6.  Науково-дослідницька компетентність 

викладача 10 2 2 6 В, УД, П, Т 8 

7.  Цифрова компетентність та використання 
освітніх технологій 9 2  7 ПЗ, Т 8 

8.  Професійна рефлексія та розвиток 
критичного мислення викладача 9  2 7 В, УД, П, Т 8 

9.  Педагогічне і академічне лідерство 
викладача 8  2 6 В, УД, П, Т 8 

10.  Безперервний професійний розвиток 
викладача та кар’єрне зростання 8  2 6 В, УД, П, Т 8 

Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх 
оцінка у балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 3 бали. 
УД – участь у дискусії – 1 бал. 
Самостійна робота: 
ПЗ – практичне завдання – 6 балів. 
П – презентація – 2 бали. 
Т – тестування – 2 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 
балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 8 балів (2 заняття) – максимально 16 балів; 
Самостійна робота: 
практичне завдання – 7 балів (2 завдання) – максимально 14 балів; 
тестування – 5 балів (10 тем) – максимально 50 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 



 
Шкала оцінювання: сто балова, ЕСТS, розширена 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка ЕСТS Оцінка за розширеною шкалою 
Для екзамену, заліку, курсової роботи, практики 

90-100 А відмінно 
80-89 B дуже добре 
75-79 C добре 
60-74 D задовільно 
50-59 E достатньо 
35-49 FX незадовільно з можливістю повторного складання 
1-34 F неприйнятно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни 

 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної, неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та 

перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією 
робочою програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 
здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за 
умови їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), 
здобуті здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних 
програм, стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, 
експертної або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах 
академічної мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам 
навчання освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в 
обсязі, що не перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього 
компонента, відповідно до встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

 

14. Методичне забезпечення 

Холковська І. Л., Столяренко О. В. Навчально-методичний посібник «Професійна 
компетентність викладача ЗВО» Вінниця 2020. 
 

https://surl.li/oawomh
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