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1. Опис навчальної дисципліни 
 

 
Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність, 
предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

 
Характеристика навчальної 

дисципліни 

 
 

 
 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість 
кредитів – 3 
Кількість кредитів на 
поточний навчальний 
рік – 3 

Галузь знань: 
А Освіта 

Вибіркова  

Спеціальність: 
А1 Освітні науки 
Освітньо-наукова 

програма: 
Освітні, педагогічні науки 

 

РІК НАВЧАННЯ: 
1-й 1-й 

Загальна кількість 
годин – 90  

 
Семестр 

 
 2-й 2-й 

  ЛЕКЦІЇ 
 
Тижневих годин для 
денної форми 
навчання: аудиторних 
– 1,5 год.,  
самостійної роботи 
здобувача – 4,5 год. 
 

 
Ступінь вищої освіти: 

доктор філософії 

8 годин 4 години 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 
16 годин 4 годин 

ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 
  

САМОСТІЙНА РОБОТА 
66 годин 82 годин 
Індивідуальні завдання: 

Вид контролю: залік 
 

Примітка:  
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи у 

% становить: 
для денної форми навчання – 27 / 73;  
для заочної форми навчання – 9  / 91. 
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2. Мета, завдання, компетентності та результати навчання 
 

2.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Підготовка майбутніх 
педагогів до професійного саморозвитку» є забезпечення поглибленої 
теоретичної і практичної підготовки у сфері безперервного професійного 
саморозвитку фахівця та основними шляхами і прийомами роботи у цьому 
напрямі; оволодіння методами безперервного професійного саморозвитку. 

2.2. Завданнями вивчення дисципліни «Підготовка майбутніх педагогів до 
професійного саморозвитку» є такі: 

-  оволодіння основами сучасних досліджень, що стосуються професійного 
саморозвитку і самореалізації; 

- актуалізація у студентів мотивації безперервного професійного 
саморозвитку; 

- розширення і поглиблення знань з питань професійного саморозвитку; 
- вироблення необхідних умінь щодо проектування власного професійного 

саморозвитку. 
 
2.3. Компетентності 
2.3.1. Загальні компетентності: 
- здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; оволодіння 

загальнонауковою компетентністю, спрямованою на формування системного 
наукового світогляду; 

- здатність до критичного аналізу й оцінки сучасних наукових досліджень, 
генерування нових ідей (креативності) під час вирішення дослідницьких і 
практичних завдань; 

- здатність шукати, обробляти, аналізувати інформацію з різних джерел, у 
тому числі з інформаційних ресурсів, що знаходяться у відкритому доступі 
наукометричних баз Scopus та Web of Sciense; 

- здатність діяти на основі етичних міркувань та академічної доброчесності; 
- здатність до самоменеджменту, планування й розв’язування задач 

власного безперервного професійного і особистісного саморозвитку. 
 
2.3.2. Фахові компетентності: 

- здатність до пошуку й оброблення інформації в науковій та методичній 
літературі на основі використання різноманітних освітніх ресурсів: журналів, баз 
даних, on-line ресурсів, архівних матеріалів; 

- здатність застосовувати концептуальні та методологічні знання з наук про 
освіту; аналізувати та розв’язувати комплексні проблеми у сфері вищої освіти; 

- здатність самостійно продукувати і обґрунтовувати нові перспективні ідеї 
у галузі освіти, формулювати гіпотези й розробляти оптимальні стратегії 
реалізації наукових досліджень; 

- готовність здійснювати освітню й науково-дослідницьку діяльність на 
основі гуманістичного світогляду і глибокого проникнення в суть педагогічних 
явищ і процесів із залученням широкого кола наукових джерел; 
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- здатність здійснювати викладання у закладах вищої освіти в межах 
спеціальності «Освітні, педагогічні науки»; планувати і організовувати освітній 
процес у вищій школі; визначати проміжні і кінцеві цілі навчання; вибудовувати 
продуктивну взаємодію зі студентами. 

 
 2.4. Результати навчання за освітньо-науковою програмою:  
- демонструвати системний науковий світогляд, уміння узагальнювати, 

критично, креативно мислити, формулювати думку логічно, доступно, 
дискутувати, обстоювати власну позицію, проявляти гнучкість у прийнятті 
рішень на основі логічних аргументів на засадах загальнонаукової методології; 
дотримуватись професійної етики; 

- здійснювати публічну апробацію результатів досліджень; демонструвати 
навички наукової комунікації, міжнародного співробітництва, представляти 
широкій науковій спільноті та громадськості в освітній сфері державною та 
іноземними мовами в усній та письмовій формі; 

- ініціювати, розробляти та реалізовувати проєкти в освітній сфері, 
управляти ними та здійснювати пошук партнерів для їх реалізації; 

- демонструвати лідерські якості, навички міжособистісної взаємодії, вміння 
працювати в команді дослідників, дотримуючись принципів наукової етики; 

- володіти практикою передачі фахових знань, уміннями аналізувати та 
визначати цілі навчального заняття на основі теоретичних підходів у методиці 
навчання і виховання; організовувати викладання дисциплін відповідно до 
завдань та принципів сучасної вищої школи, вимог до нормативного, наукового, 
навчально-методичного забезпечення освітнього процесу, використовувати 
ефективні засоби діагностики навчальних досягнень майбутніх фахівців; 

- обирати й використовувати способи навчання залежно від цілей і завдань, 
що вирішуються в освітньому процесі, рівня навченості, вихованості студентів, 
забезпечувати їх навчально-методичний супровід з метою створення 
сприятливого освітнього середовища, оцінювати ефективність прийнятих рішень 
для визначення траєкторії професійного та особистісного саморозвитку. 

 
 

3. Програма навчальної дисципліни 
 

ТЕМА 1. Професійний саморозвиток як складний філософський та 
психологічний феномен. 

Сутність поняття «саморозвиток». Акмеологічний, аксіологічний, 
діяльнісний, компетентнісний, культурологічний, особистісний, синергетичний, 
системний, суб’єктний підходи. 

Сутність та особливості професійного саморозвитку. 
Взаємозв’язок понять «розвиток» та «саморозвиток»; урахування 

філософських, психологічних, педагогічних та інших підходів до розуміння 
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сутності цих понять.  Проблема саморозвитку особистості у працях давніх 
філософів, в епоху Відродження, в епоху Просвітництва, у традиційному 
християнстві, у новій і новітній філософії тощо. Дефінітивний аналіз поняття 
«саморозвиток» у психології. Ключові ідеї досліджень стосовно саморозвитку 
особистості науковців: Г. Костюк, С. Д. Максименко та ін. (місце саморозвитку у 
процесі розвитку та загалом, у психіці людини); зарубіжних психологів – 
А. Маслоу, К. Роджерс (в аспекті самоактуалізації) та ін. 

Теорії професійного розвитку: психодинамічна (З. Фрейд); сценарна (Е. 
Берн; теорія професійного розвитку (Д. С'юпер); теорія професійного вибору (Д. 
Холланда); теорія компромісу з реальністю (Е. Гінзберг) та ін.  

ТЕМА 2. Особливості безперервного професійного саморозвитку 
майбутніх педагогів. 

Характеристики саморозвитку особистості: визначеність ієрархії 
цінностей, що відображає пріоритети загальнолюдських цінностей; розвиток 
потребово-мотиваційної сфери (як смислового поля особистості), заснованої на 
особистісній системі цінностей; концептуальне мислення, що зумовлює 
відповідний світогляд і можливості його поглиблення; розвинена «Я-концепція», 
як продукт теоретичного осмислення своєї особистості, власних життєвих цілей і 
предмет цілеспрямованого «формування»; позиція об’єктивного реалізму, тобто 
адекватного усвідомлення і прийняття своєї відповідальності за себе, своє 
суспільство, країну в співвіднесенні зі своїми можливостями цю відповідальність 
нести; стратегія життя, побудована відповідно до особистісних цінностей, 
домагань, прагнень та індивідуальних можливостей здійснення; зрілість 
емоційної сфери, морально-естетичного ідеалу, високих почуттів, художнього 
смаку; соціальна відповідальність особистості, готовність і досвід різноманітної 
діяльності як виявлення «ступенів свободи особистості»; рефлективність, висока 
вимогливість до себе, свідома саморегуляція на рівні самоврядування; наявність 
активної діяльності «сходження до себе кращого», розвинене «комунікативне 
ядро особистості» як гарантія компетентності в спілкуванні. 

Дослідження науковців стосовно функції саморозвитку, самовиховання й 
саморегуляції як найважливіших в педагогічній діяльності сучасного вчителя. 
Функції професійного саморозвитку вчителя: цілеутворювальна, рефлексивна, 
активної взаємодії й нормативна. 

Соціальна (задоволення потреби економіки в кваліфікованих спеціалістах)  
й особистісна (конкурентоспроможність спеціаліста на ринку праці) 
детермінація необхідності організації процесу безперервного професійного 
саморозвитку майбутнього педагога. 

ТЕМА 3. Поняття «готовності до професійного саморозвитку»: сутність, 
ознаки. 

Професійна готовність, як інтегративна професійно значуща якість 
особистості майбутнього вчителя, що є системою взаємозалежних структурних 
компонентів, до яких належать особистісні та процесуальні аспекти. Готовність 
у поєднанні: 1) позитивне ставлення до того чи іншого виду діяльності, професії; 
2) адекватні вимогам діяльності, професії, риси характеру, здібності, 
темперамент, мотивація; 3) необхідні знання, навички та вміння; 4) стійкі 
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професійно важливі особливості сприйняття, уваги, мислення, емоційних і 
вольових процесів. 

«Готовність майбутнього педагога до безперервного професійного 
саморозвитку» як здатність студента здійснювати цілеспрямовану рефлексивну 
діяльність, повʼязану з: проектуванням і реалізацією якісних змін своєї 
особистості як носія педагогічної культури; корекцією педагогічної діяльності; 
подоланням барʼєрів; контролем поточних змін і співвідношенням результатів з 
тенденціями розвитку педагогічної культури в цілому. 

 
ТЕМА 4. Складові «готовності майбутніх педагогів до безперервного 

професійного саморозвитку». 
Структурні компоненти «готовності майбутніх педагогів до безперервного 

професійного саморозвитку»: мотиваційно-ціннісний; інформаційно-
пізнавальний; організаційно-діяльнісний; емоційно-вольовий; рефлексивно-
оцінний. 

Критерії сформованості готовності до безперервного професійного саморозвитку 
майбутніх учителів (ціннісне усвідомлення необхідності цілеспрямованого 
безперервного професійного саморозвитку; інтегративно-теоретична підготовка, 
рівень одержаних професійно спрямованих знань; практично-операційна 
підготовка, сформованість практичних умінь і навичок стосовно професійного 
саморозвитку; сукупність індивідуально-психологічних якостей, важливих для 
безперервного професійного саморозвитку й майбутньої професійної діяльності 
загалом; спрямованість на самоаналіз, самооцінку власного професійного 
саморозвитку), які конкретизовано у комплексі відповідних показників.   

 
ТЕМА 5. Психологічні механізми, форми, методи, етапи формування 

готовності до безперервного професійного саморозвитку. 
Форми саморозвитку: самопізнання, самовизначення, самопрогнозування, 

самопроектування, самопобудова, самовиховання, самопідкріплення, 
самоствердження, самовираження, саморозкриття, самопредставлення, 
самовдосконалення, самоактуалізація, самореалізація, самоздійснення тощо 

Педагогічна технологія формування готовності до професійного 
саморозвитку як сума і система науково обґрунтованих прийомів і методів 
педагогічного виховного впливу на групу людей. Етапи формування готовності 
до професійного саморозвитку. Методи й прийоми формування. Творчі 
завдання. 

 
4. Структура навчальної дисципліни 

 
 
 

Назви розділів і тем 
 

Кількість годин 
денна форма заочна форма 

усь
ого 

зокрема усь
ого 

зокрема 

 
 

ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р.  
 

ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р 
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1 2 3 4 5 6 7       
Тема 1. Професійний 
саморозвиток як скла-
дний філософський та 
психологічний 
феномен 

18 2 4   12 18 2    16 

Тема 2. Особливості 
безперервного профе-
сійного саморозвитку 
майбутніх педагогів 

18 2 4   12 16     16 

Тема 3. Поняття 
«готовності до профе-
сійного саморозвит-
ку»: сутність, ознаки 

18 2 2   14 18  2   16 

Тема 4. Складові 
«готовності майбутніх 
педагогів до безперер-
вного професійного 
саморозвитку» 

18  4   14 18     18 

Тема 5. Психологічні 
механізми, форми, 
методи, етапи форму-
вання готовності до 
безперервного профе-
сійного саморозвитку 

18 2 2   14 20 2 2   16 

Усього годин 90 8 16   66 90 4 4   82 

5. Теми лекцій 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 

1 Професійний саморозвиток як складний філософський 
та психологічний феномен 

2  

2 Особливості безперервного професійного саморозвитку 
майбутніх педагогів 

2  

3 Поняття «готовності до професійного саморозвитку»: 
сутність, ознаки 

2 2 

4 Складові «готовності майбутніх педагогів до 
безперервного професійного саморозвитку» 

  

5 Психологічні механізми, форми, методи, етапи 
формування готовності до безперервного професійного 
саморозвитку 

2 2 

Усього годин 8 4 
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6. Теми практичних занять 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 

1 Професійний саморозвиток як складний філософський 
та психологічний феномен 

4  

2 Особливості безперервного професійного саморозвитку 
майбутніх педагогів 

4  

3 Поняття «готовності до професійного саморозвитку»: 
сутність, ознаки 

2 2 

4 Складові «готовності майбутніх педагогів до 
безперервного професійного саморозвитку» 

4  

5 Психологічні механізми, форми, методи, етапи 
формування готовності до безперервного професійного 
саморозвитку 

2 2 

Усього годин 16 4 
 

7. Теми лабораторних занять 
(навчальним планом не передбачено)  

 
8. Теми індивідуальних занять 

(навчальним планом не передбачено)  
 

9. Самостійна робота 
 

№  Назва теми Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 

1.  Тема 1. Професійний саморозвиток як складний 
філософський та психологічний феномен 

12 16 

2.  Тема 2. Особливості безперервного професійного 
саморозвитку майбутніх педагогів 

12 16 

3.  Тема 3. Поняття «готовності до професійного 
саморозвитку»: сутність, ознаки 

14 16 

4.  Тема 4. Складові «готовності майбутніх педагогів до 
безперервного професійного саморозвитку» 

14 18 

5.  Тема 5. Психологічні механізми, форми, методи, етапи 
формування готовності до безперервного професійного 
саморозвитку 

14 16 

Усього годин 66 82 
 

10.Індивідуальні завдання  (навчальним планом не передбачено). 
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11. Методи та технології навчання 
Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних 

методів та технологій викладання і навчання.  
Пояснювально-ілюстративний метод: повідомлення інформації з 

використанням різних засобів з подальшим усвідомленням такої інформації та її 
фіксацією у пам'яті здобувачів. Найчастіше метод реалізується на лекціях у 
формі розповіді чи пояснення складного теоретичного та/або великого за 
обсягом навчального матеріалу тощо. 

Репродуктивний метод: відтворення і повторення способу діяльності за 
сформованим динамічним стереотипом дій. Метод є корисним для засвоєння 
основних понять. 

Активні методи навчання: послідовна й цілеспрямована постановка перед 
здобувачами завдань, розв'язуючи які активно засвоюються нові знання. 

Метод проблемного викладу навчального матеріалу передбачає створення 
проблемних ситуацій, надання допомоги здобувачам у їхньому аналізі з 
подальшим спільним розв'язанням поставлених завдань. Під час вивчення 
навчальної дисципліни викладач формує у здобувачів зразки наукового пізнання 
та вирішення проблемної ситуації. 

Частково-пошуковий (евристичний) метод спрямований на залучення 
здобувачів до самостійного розв'язання пізнавального завдання. При цьому 
здобувачі опановують різні способи пошуку інформації, формують 
переконаність в істинності нових знань, аналізують достовірність отриманих 
результатів та можливі помилки та труднощі.  

Дослідницький метод спрямований на залучення здобувачів до 
самостійного розв'язання завдання наукового характеру з використанням 
сучасних засобів обчислювальної техніки та інформаційно-комунікаційних 
технологій. При вивченні навчальної дисципліни здобувачі можуть виконувати 
науково-дослідні завдання з подальшим оформленням та оприлюдненням 
отриманих наукових результатів. При цьому викладач орієнтує здобувачів на 
проведення досліджень, долучає до їхньої самостійної організації. 

При викладанні навчальної дисципліни використовуються різноманітні 
технології навчання - як традиційні, так і сучасні (особистісно-орієнтовані, 
інформаційно-комунікаційні тощо). При цьому навчання є студентсько-
центрованим та здійснюється через активну практичну діяльність. Зокрема, для 
активізації освітнього процесу передбачено застосування проблемних лекцій, 
ділових ігор, занять-дискусій тощо. 

Лекції органічно поєднуються не лише з практичними заняттями, а й із 
самостійною роботою, яка полягає в самостійному опрацюванні теоретичного 
матеріалу, підготовці до практичних занять, пошуку необхідної інформації, 
підборі та огляді літературних джерел за заданою тематикою, виконанні 
індивідуальних завдань тощо. При цьому в освітньому процесі передбачено 
використання спеціальних методів, більш характерних для науково-дослідної 
роботи - експертного оцінювання, ранжирування, систематизації, екстраполяції, 
«мозкового штурму» тощо. В багатьох випадках такі методи є найбільш 
оптимальними для розв'язання конкретних навчальних завдань. 
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Крім того, використовуються такі методи: 
- словесні методи (лекція, розповідь, пояснення, бесіда, навчальна 

дискусія, диспут, консультація, співбесіда тощо); 
- практичні методи (практичні заняття, вправи тощо);  
- наочні методи (ілюстрування, демонстрування, комп’ютерна 

презентація тощо);  
- робота з навчально-методичною літературою, науковими джерелами 

і електронними ресурсами (конспектування, тезування, анотування, 
рецензування, складання реферату);  

- відеометод у сполученні з новітніми інформаційними технологіями 
та комп'ютерними засобами навчання (дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо);  

- методи організації самостійної роботи (розв’язання завдань, 
виконання проектів, індивідуальних і творчих завдань тощо);  

- за логікою навчального процесу (індуктивні, дедуктивні, метод 
аналогій, аналітичні і синтетичні); 

- за характером пізнавальної діяльності (пояснювально-
ілюстративний, репродуктивний, проблемно-пошуковий, евристичний, 
дослідницький, розв’язування творчих завдань, проблемного викладу 
навчального матеріалу); 

- інтерактивні та активізації навчання, з використанням новітніх 
мультимедійних та комп’ютерних технологій (групове навчання, мозковий 
штурм, робота в парах); 

- індивідуальна науково-дослідна робота  тощо. 

12. Методи та критерії оцінювання  
 
Методи оцінювання: увесь перелік письмових, усних та практичних тестів, 

проєктів, презентацій, портфоліо тощо, що використовуються для оцінювання 
успішності. 

Поточний контроль проводиться на усіх видах аудиторних занять (лекції, 
практичні), а також оцінюється самостійна робота, у тому числі й індивідуальні 
завдання. 

Поточний контроль на всіх видах аудиторних занять реалізується такими 
методами: усного і письмового опитування, виступів  на практичних заняттях, 
підготовка та демонстрація презентацій тощо. 

Форми здійснення поточного контролю та кількість балів за кожну форму  
визначаються викладачем (усна відповідь на теоретичне питання 1-5 б.)  

Методи підсумкового оцінювання: усний, письмовий, тестовий залік. 
Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної дисципліни є сумою рейтингових 

оцінок (балів), одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: 
поточне та підсумкове оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під 
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час аудиторних занять та самостійної роботи; оцінка (бали) за практичну 
діяльність; оцінка (бали) за участь у наукових конференціях, олімпіадах, 
підготовку наукових публікацій тощо. Здобувачам після аудиторних занять 
надається право підвищувати свій рейтинг під час складання екзаменів та заліків 
(підсумкового контролю) за графіком екзаменаційної сесії. 

На підсумковий (семестровий) контроль (залік) відводиться 20 балів. 
Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно з 

Критеріями оцінювання знань і вмінь здобувачів Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського за такими рівнями і 
критеріями: 
Оцінка за  
шкалами ЕСТS,  
стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 
Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, який 
характеризується системністю. Застосування знань здійснюється на основі 
самостійного цілеутворення, побудови власних програм діяльності. 

Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і використанні 
елементів комплексу знань, здатний самостійно і творчо використовувати 
набуті уміння відповідно до варіативних ситуацій навчання. 

Здобувач спроможний самостійно формулювати узагальнення та 
висновки, нові задачі, розв’язувати нестандартні задачі, ситуації. 
Навчально-пізнавальна активність обумовлена пізнавальними інтересами, 
мотивами саморозвитку і професійного становлення. 

Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного 
освітнього компонента, може під керівництвом викладача вибрати предмет 
наукового дослідження, проводити самостійну науково-дослідну роботу. 

В
И

С
О

К
И

Й
 

В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні. 

Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є частково-
впорядкованим. У процесі застосування знань студент спроможний 
вибрати необхідній елемент комплексу знань та вмінь. 

Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних ситуаціях, 
так і при незначних варіаціях умов на основі використання загальних  
рекомендацій. Відбувається перенесення сформованих умінь або їх 
комплексів на розв’язування незнайомих задач, ситуацій. Навчально-
пізнавальна активність стимулюється пізнавальними інтересами, продукт 
діяльності оцінюється як професійно значущий. 

В
И

С
О

К
И

Й
 

С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 
 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на підвищеному рівні, може усвідомлено застосовувати  
знання та вміння для висвітлення суті питання. Комплекс знань частково-
структурований. Знання застосовуються переважно у знайомих ситуаціях.  

Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, ситуацій тощо. 
Пошук способів їх розв’язання здійснюється за зразком. 

Здобувач спроможний аргументувати застосування певної методичної 
дії у ході розв’язування задач, ситуацій тощо. Навчально-пізнавальна 
активність стимулюється мотивами професійного становлення і 
пізнавальними інтересами. 

 

Д
О

С
ТА

ТН
ІЙ

 

 

D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 
 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на середньому рівні, може проілюструвати  власними 
прикладами відповідь на питання, частково усвідомлює специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо, має знання про способи 
розв’язування типових задач, ситуацій тощо. Однак процес самостійного 
розв’язування задач, ситуацій  тощо потребує опори на зразок.  

Навчально-пізнавальна активність здобувачів є ситуативно-
евристичною. Домінують мотиви обов’язку та особистого успіху. 
Використання засобів саморозвитку та самопізнання відбувається не 
усвідомлено. 

ЗА
Д

О
В

ІЛ
ЬН

И
Й
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Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компоненту на середньому рівні. Має уявлення про специфіку навчальних 
та прикладних задач, ситуацій тощо. Виконання дій при роз’ясненні задач, 
ситуацій частково усвідомлюється, здійснюється частково правильно. 

Н
И

ЗЬ
К

И
Й

 

Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 
 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст основних 
розділів. Виконання окремих дій відбувається не усвідомлено, однак 
переважно правильно, навчально-пізнавальна активність мотивується 
ситуативно-прагматичним інтересом. 

 
Н

ЕЗ
А

Д
О

В
ІЛ

ЬН
О

 
 

 
13. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 

П
ід

су
мк

ов
а 

ко
нт

ро
ль

 
(з

ал
ік

) 

За
га

ль
на

 к
іл

ьк
іс

ть
 

ба
лі

в 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 

20 100 Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. 

5 8 5 8 10 8 10 8 10 8 
 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин Форми 
контролю 

Бальна 
оцінка Усього 

годин 
з них 

ЛК ПЗ СР 

1.  Професійний саморозвиток як 
складний філософський та 
психологічний феномен 

18 2 4 12 В, УД, П, Т 18 

2.  Особливості безперервного 
професійного саморозвитку 
майбутніх педагогів 

18 2 4 12 В, УД, П, Т 18 

3.  Поняття «готовності до професійного 
саморозвитку»: сутність, ознаки 18 2 2 14 В, УД, П, Т 13 

4.  Складові «готовності майбутніх 
педагогів до безперервного 
професійного саморозвитку» 

18  4 14 В, УД, П, Т 18 

5.  Психологічні механізми, форми, 
методи, етапи формування готовності 
до безперервного професійного 
саморозвитку 

18 2 2 14 В, УД, П, Т 13 

 УСЬОГО  90 8 16 66  80 
 
Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх оцінка 
у балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 3 бали. 
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УД – участь у дискусії – 2 бали. 
Самостійна робота: 
П - презентація – 4 бали; 
Т - тестування – 4 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 4 бали (2 заняття) – максимально 8 балів; 
Самостійна робота: 
презентація – 5 балів (8 тем) – максимально 40 балів; 
тестування – 4 бали (8 тем) – максимально 32 бали. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 

 
Шкала оцінювання: розширена та ECTS 

Сума балів за всі 
види діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за розширеною шкалою 
для екзамену, курсового проекту (роботи), практики 

90-100 А Відмінно 
80-89 В Дуже добре  
75-79 С Добре 
60-74 D Задовільно 
50-59 E Достатньо 
35-49 FX Незадовільно  з можливістю повторного складання 
1-34 F Неприйнятно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни 

 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом формальної, 

неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 

результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти, 
за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією робочою програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за 
умови їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), 
здобуті здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних програм, 
стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, 
експертної або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам 
навчання освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в обсязі, 
що не перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, 
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відповідно до встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

 
14. Методичне забезпечення 

1. Навчально-методичний комплекс з дисципліни «Підготовка майбутніх педагогів до 
професійного саморозвитку». 

 
15. Рекомендована література 

Основна: 
1. Підготовка майбутніх учителів до професійного саморозвитку: зарубіжний досвід. 

Особистісно-професійне становлення майбутнього педагога : монографія / Акімова О. В, 
Галузяк В. М. [та ін.]. Вінниця : «Твори», 2020. С. 187-199. 

2. Проблеми саморозвитку особистості в сучасному суспільстві: Матеріали ІІ 
Міжнародної науково-практичної конференції, 26–27 березня 2021 р. / НЮУ ім. Ярослава 
Мудрого. Х.: Друкарня Мадрид, 2021. 364 с. 
https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36671/1/O_Serhieienkova_Mkonf_2021_IL.pdf 

3. Фрицюк В. А., Кадемія М. Ю. Професійний саморозвиток майбутнього педагога: 
х’ютагогічний підхід. Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання у 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми // Зб. наук. пр. Випуск 60 / редкол. 
Київ-Вінниця : ТОВ фірма «Планер», 2021. С. 315-325.   URL :    
https://ito.vspu.net/repozitariy/Kademiia/stati_21/Z_60_Kademiga_315-323.pdf 

4. Яковишина Т.В. Вектори професійного саморозвитку в умовах компетентнісно 
зорієнтованого підходу в освітньому процесі ЗВО. Науковий вісник. Випуск 1(11). 
2020. URL: https://pp-msu.com.ua/uk/journals/vipusk-1-11-2020 

5. Фрицюк В. А. Професійний саморозвиток педагога: акмеологічний та аскіологічний 
методологічні підходи. Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету 
імені Михайла Коцюбинського. Серія: педагогіка і психологія. 2025. Випуск 81. С. 27–31. 
https://doi.org/10.31652/2415-7872-2025-81-27-31 

6. Фрицюк В. А. Неперервний професійний розвиток педагога: зарубіжний досвід. 
Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання у підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми: збірник наукових праць. Вінниця: ТОВ  «Друк плюс», 
2025. Вип. 75. С. 150-161.  DOI: 10.31652/2412-1142-2025-75-150-161 

7. Фрицюк В. А., Губіна С. І. Особистісно-професійне становлення майбутніх учителів к 
основа їхнього професійного саморозвитку. Наукові  записки  Вінницького  державного  
педагогічного  університету  імені Михайла Коцюбинського. Серія: педагогіка і психологія. 
2025. Випуск 82. С. 40-45.  https://doi.org/10.31652/2415-7872-2025-82-40-44 

 
Додаткова: 

1. Акімова О.В., Фрицюк В. А. Аксіологічні аспекти дослідження проблеми 
професійного саморозвитку майбутніх учителів музичного мистецтва. Наукові записки 
Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: 
Педагогіка і психологія: Зб. наук. праць. Випуск 66 / Редкол.: В. І. Шахов (голова) та ін. 
Вінниця: ТОВ «Нілан ЛТД», 2021.  С. 146-150. 

2. Ковальчук В. І. Професійний розвиток учителів: зарубіжний досвід. URL: 
http://education-ua.org/ua/porivnyalna-pedagogika/485-profesijnij-rozvitok-uchiteliv-zarubizhnij-
dosvid 

3. Фрицюк В. А., Каплінський В. В. Цифрові технології у підготовці майбутніх 
педагогів до професійного саморозвитку. Освіта для цифрової трансформації суспільства / 
Edukacja dla cyfrowej transformacji społeczeństwa / Education for digital transformation of society : 

https://surl.li/oawomh
https://doi.org/10.31652/2415-7872-2025-81-27-31
https://doi.org/10.31652/2415-7872-2025-82-40-44
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монографія. У 2 т. Т. 2 ; за наук. ред. В. Кременя, Н. Ничкало, Л. Лук’янової, Н. Лазаренко. 
Київ : ТОВ «Юрка Любченка», 2024. С. 68–81.          

4. Фрицюк В.А. Система підготовки майбутніх педагогів до безперервного професійного 
саморозвитку. Педагогічна освіта: теорія і практика : Збірник наукових праць / Кам'янець-
Подільський національний університет імені Івана Огієнка; Інститут педагогіки НАПН 
України [гол. ред. Лабунець В.М.]. Вип.28 (1-2020). Кам'янець-Подільський, 2020. С. 422-434.   

 
16. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/VchdpuP_2013_2_108_41 
URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Pfto_2014_38_34. 
URL: https://journals.indexcopernicus.com/api/file/viewByFileId/413024.pdf 
URL: https://journals.indexcopernicus.com/api/file/viewByFileId/413024.pdf 
URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ozfm_2014_8_38. 
URL: http://refdb.ru/look/1238872-p6.html 
URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nchnpu_016_2011_14_27.  
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