
 
 

ВІННИЦЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  
ІМЕНІ МИХАЙЛА КОЦЮБИНСЬКОГО 

 
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ І ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

 
КАФЕДРА ПЕДАГОГІКИ І ОСВІТНЬОГО МЕНЕДЖМЕНТУ 

 
 

 
 
 

РОБОЧА ПРОГРАМА ВИБІРКОВОЇ  
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
ПЕДАГОГІЧНА ЕТИКА  

 

підготовки доктора філософії  
галузі знань А Освіта  
спеціальності А1 Освітні науки 
Освітньо-наукової програми: Освітні, педагогічні науки 
Факультет педагогіки, психології і професійної освіти 
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Вінниця – 2025 



 
 

Робоча програма «Педагогічна етика» для здобувачів вищої освіти за 

спеціальністю А1 Освітні науки. 

Освітньо-наукова програма: Освітні, педагогічні науки.   

Мова навчання: українська. 

5 червня 2025 року. 

 
РОЗРОБНИКИ: КАПЛІНСЬКИЙ Василь Васильович, доктор педагогічних 

наук, професор кафедри педагогіки і освітнього 
менеджменту Вінницького державного педагогічного 
університету імені Михайла Коцюбинського. 
ПІНАЄВА Ольга Юріївна, кандидат педагогічних наук, 
доцент кафедри педагогіки і освітнього менеджменту 
Вінницького державного педагогічного університету імені 
Михайла Коцюбинського. 

Рецензенти: 
1. Чухрій І.В., доктор психологічних наук, професор кафедри психології і 
соціальної роботи. 
2. Ковтонюк М.М., доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри 
математики та інформатики. 
Робоча програма розглянута і схвалена на засіданні кафедри педагогіки і 
освітнього менеджменту 
Протокол № 13 від «05» червня 2025 р.  
Завідувач кафедри педагогіки  
і освітнього менеджменту       О.В. Акімова   
 
Робоча програма розглянута і схвалена на засіданні навчально-методичної 
комісії факультету педагогіки, психології і професійної освіти 
Протокол № 7 від «11» червня 2025 року  
 

Голова НМК                                     О.В. 
Волошина 
                                                                                                            
Погоджено: 
Гарант освітньо-наукової програми:     В. М. Галузяк 
«4» червня 2025 р. 
  



 
 

1. Опис навчальної дисципліни 
 

 
Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність, 
предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

 
Характеристика навчальної 

дисципліни 

 
 

 
 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість 
кредитів – 3 
Кількість кредитів на 
поточний навчальний 
рік – 3 

Галузь знань: 
А Освіта 

Вибіркова  

Спеціальність: 
А1 Освітні науки 
Освітньо-наукова 

програма: 
Освітні, педагогічні науки 

 
 

РІК НАВЧАННЯ: 
1-й 1-й 

Загальна кількість 
годин – 90  

 
Семестр 

 
 2-й 2-й 
 ЛЕКЦІЇ 

 
Тижневих годин для 
денної форми 
навчання: аудиторних 
– 1,5 год.,  
самостійної роботи 
здобувача – 4,5 год. 
 

 
Ступінь вищої освіти: 

доктор філософії 

8 годин 4 години 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 
16 годин 4 годин 

ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 
  

САМОСТІЙНА РОБОТА 
66 годин 82 годин 
Індивідуальні завдання: 

Вид контролю: залік 
 

Примітка:  
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи 

у % становить: 
для денної форми навчання – 27 / 73;  
для заочної форми навчання – 9  / 91. 

 
 



 
 

2. Мета, завдання, компетентності та програмні результати навчання 
2.1. Метою вивчення дисципліни «Педагогічна етика» є формування в аспірантів 

системного розуміння теоретичних засад педагогічної етики, розвиток етичної свідомості та 
професійної відповідальності майбутніх науково-педагогічних працівників, здатності 
дотримуватися принципів академічної доброчесності, етично здійснювати освітню та 
науково-дослідну діяльність, аналізувати й розв’язувати етичні проблеми та дилеми в 
освітньо-науковому середовищі закладу вищої освіти в умовах цифровізації та глобалізації 
освіти. 

2. 2. Завдання вивчення дисципліни «Педагогічна етика»: 
− опанувати теоретико-методологічні засади педагогічної етики як галузі наукового 

знання та складової професійної культури науково-педагогічного працівника; 
− сформувати розуміння етичних принципів науково-педагогічної діяльності, зокрема 

норм академічної доброчесності, етики наукових досліджень та публікаційної діяльності; 
− розвинути здатність етично організовувати професійну взаємодію в освітньо-

науковому середовищі ЗВО, дотримуючись принципів поваги, партнерства, 
відповідальності та недискримінації; 

− навчитися ідентифікувати, аналізувати та розв’язувати етичні проблеми і дилеми, що 
виникають у педагогічній, науковій і управлінській діяльності; 

− сформувати навички етичного планування та проведення педагогічних і освітніх 
досліджень, забезпечення прав і безпеки учасників дослідження; 

− усвідомити особливості професійної етичної відповідальності науково-педагогічного 
працівника в умовах цифровізації, використання ШІ та глобалізації освітнього простору; 

− сприяти розвитку етичної саморефлексії та саморегуляції, здатності до морального 
вибору, професійного самовдосконалення та збереження академічної репутації. 

2.3. Компетентності за освітньо-науковою програмою: 
2.3.2. Загальні компетентності за освітньо-науковою програмою: 

− Здатність до критичного аналізу, узагальнення та системного осмислення 
теоретичних і практичних проблем педагогічної та науково-дослідної діяльності з 
урахуванням етичного виміру. 

− Здатність діяти соціально відповідально та етично, дотримуватися моральних норм, 
принципів академічної доброчесності та професійної етики. 

− Здатність до міжособистісної взаємодії, ефективної комунікації, роботи в 
академічному та міждисциплінарному середовищі на засадах партнерства і поваги. 

− Здатність до саморефлексії, самооцінювання та безперервного професійного й 
особистісного розвитку. 

− Здатність використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні та цифрові 
технології з дотриманням етичних і правових норм. 
2.3.3. Фахові компетентності за освітньо-науковою програмою: 

− Здатність теоретично осмислювати та науково інтерпретувати педагогічну етику як 
складову освітніх і педагогічних наук. 

− Здатність застосовувати етичні принципи й норми в науково-педагогічній діяльності, 
зокрема в освітньому процесі закладів вищої освіти. 

− Здатність забезпечувати дотримання принципів академічної доброчесності у 
наукових дослідженнях, освітній та публікаційній діяльності. 

− Здатність планувати, проводити та оцінювати педагогічні й освітні дослідження з 
урахуванням етичних стандартів і вимог. 

− Здатність аналізувати та розв’язувати етичні проблеми й дилеми в освітньо-
науковому середовищі закладу вищої освіти. 

− Здатність здійснювати етично виважену професійну взаємодію в системі «викладач – 
здобувач освіти – науковий керівник – академічна спільнота». 



 
 

− Здатність критично оцінювати етичні виклики цифровізації, глобалізації та 
використання штучного інтелекту в освіті й науці. 
2.4. Програмні результати навчання за освітньо-науковою програмою: 

− Знати та системно розуміти основні поняття, категорії, принципи та теоретичні 
підходи педагогічної етики. 

− Аналізувати етичні проблеми та дилеми науково-педагогічної діяльності, 
обґрунтовувати морально виважені професійні рішення. 

− Дотримуватися принципів академічної доброчесності у наукових дослідженнях, 
освітній та публікаційній діяльності. 

− Планувати й реалізовувати педагогічні та освітні дослідження з дотриманням 
етичних норм, забезпечувати права та безпеку учасників дослідження. 

− Етично організовувати професійну комунікацію та взаємодію в освітньо-науковому 
середовищі закладу вищої освіти. 

− Використовувати цифрові технології та інструменти штучного інтелекту в освітній і 
науковій діяльності з дотриманням етичних і правових вимог. 

− Здійснювати етичну саморефлексію, оцінювати власну професійну діяльність та 
планувати подальший етичний і науковий розвиток. 

− Формувати та підтримувати академічну репутацію, дотримуючись міжнародних 
стандартів професійної та наукової етики. 

 
3. Програма навчальної дисципліни 

 
ТЕМА 1. Педагогічна етика як галузь наукового знання та складова професійної 

культури науково-педагогічного працівника 
  
Педагогічна етика: об’єкт, предмет, мета і завдання.  Основні категорії педагогічної етики 
(обов’язок, відповідальність, гідність, честь, справедливість, толерантність, свобода і 
відповідальність).  Педагогічна етика в системі філософії освіти, професійної етики та 
етики науки.  Історія становлення педагогічної етики та сучасні наукові підходи до її 
інтерпретації.  Професійна культура науково-педагогічного працівника: структура, 
компоненти, етичний вимір.  Моральні цінності та професійні норми діяльності викладача 
закладу вищої освіти.  Етична саморефлексія як механізм професійного саморозвитку 
аспіранта.  
 
ТЕМА 2. Етичні засади науково-педагогічної діяльності та академічної доброчесності 

 
Поняття та принципи науково-педагогічної етики.  Академічна доброчесність як базова 
цінність сучасної вищої освіти.  Нормативно-правові засади академічної доброчесності в 
Україні та міжнародні стандарти.  Види порушень академічної доброчесності: плагіат, 
самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, хабарництво, необ’єктивне оцінювання.  Етичні 
аспекти авторства та співавторства в наукових публікаціях.  Відповідальність науковця за 
достовірність результатів дослідження.  Етичні дилеми в освітньо-науковій практиці та 
шляхи їх вирішення.  Формування культури академічної доброчесності в діяльності 
аспіранта.  
 

ТЕМА 3. Етика взаємодії в освітньо-науковому середовищі закладу вищої освіти 
 
Освітньо-наукове середовище ЗВО як простір етичної взаємодії.  Етичні принципи 
педагогічної комунікації та академічного партнерства.  Взаємини «викладач – здобувач 
освіти»: етичні норми, межі професійної дистанції.  Взаємини «науковий керівник – 
аспірант»: права, обов’язки, відповідальність сторін.  Етичні аспекти наставництва, 



 
 

керівництва науковими дослідженнями та оцінювання результатів.  Академічна влада та 
відповідальність: зловживання, конфлікти інтересів, шляхи запобігання.  Конфліктні 
ситуації в освітньо-науковому середовищі та етичні стратегії їх розв’язання.  Культура 
діалогу, поваги та недискримінації в академічній спільноті.  
 

ТЕМА 4. Етичні проблеми педагогічних та освітніх досліджень 
 
Етика наукових досліджень у галузі освіти.  Основні етичні принципи проведення 
педагогічних і психологічних досліджень.  Інформована згода учасників дослідження.  
Конфіденційність, анонімність та захист персональних даних.  Етичні ризики в 
дослідженнях за участю дітей, студентів, підлеглих і вразливих груп.  Процедури етичної 
експертизи та діяльність етичних комітетів.  Відповідальність дослідника за можливі 
наслідки дослідження.  Етичне представлення, інтерпретація та поширення результатів 
наукових досліджень.   
 

ТЕМА 5. Професійна етична відповідальність науково-педагогічного працівника в 
умовах цифровізації та глобалізації освіти 

 
Сучасні виклики педагогічної етики в умовах цифрової трансформації освіти.  Етичні 
аспекти використання цифрових освітніх технологій і штучного інтелекту.  Цифрова 
академічна доброчесність та захист інтелектуальної власності.  Етика онлайн-комунікації, 
дистанційного навчання та наукової співпраці.  Публічна присутність науково-
педагогічного працівника в цифровому просторі.  Формування та збереження академічної 
репутації в глобальному науковому середовищі.  Міжкультурні аспекти педагогічної етики 
та міжнародні етичні стандарти.  Соціальна відповідальність науковця в контексті сталого 
розвитку та глобальних освітніх процесів.  

 
4. Структура навчальної дисципліни 

Назви розділів і тем 

Кількість годин 
Денна форма Заочна форма 

Усього зокрема Усього зокрема 
ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р. ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р. 

Тема 1. Педагогічна 
етика як галузь нау-
кового знання та 
складова професій-
ної культури науко-
во-педагогічного 
працівника 

16 2 4   10 12 2    10 

Тема 2. Етичні 
засади науково-
педагогічної 
діяльності та 
академічної 
доброчесності 

16 2 4   10 12 2    10 

Тема 3. Етика 
взаємодії в освітньо-
науковому 
середовищі закладу 
вищої освіти 

16 2 4   10 22  2   20 

Тема 4. Етичні 
проблеми 16 1 2   13 22  2   20 



 
 

педагогічних та 
освітніх досліджень 
Тема 5. Професійна 
етична відповідаль-
ність науково-
педагогічного 
працівника в умовах 
цифровізації та 
глобалізації освіти 

26 1 2   23 22     22 

Разом: 90 8 16   66 90 4 4   82 
5. Теми лекцій 

 
 

6. Теми практичних занять 
 

7.Теми лабораторних занять Навчальним планом не передбачено 
8. Теми індивідуальних занять Навчальним планом не передбачено 

9. Самостійна робота 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 

Денна ф.н. Заочна 
ф.н. 

1.  
Педагогічна етика як галузь наукового знання та скла-
дова професійної культури науково-педагогічного 
працівника 

2 2 

2.  Етичні засади науково-педагогічної діяльності та 
академічної доброчесності 2 2 

3.  Етика взаємодії в освітньо-науковому середовищі 
закладу вищої освіти 2  

4.  Етичні проблеми педагогічних та освітніх досліджень 1  

5.  
Професійна етична відповідальність науково-
педагогічного працівника в умовах цифровізації та 
глобалізації освіти 

1  

 Усього годин 8 4 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 

Денна ф.н. Заочна 
ф.н. 

1 Сутність і специфіка педагогічної етики. Мораль і 
морально-етичні норми діяльності педагога 4  

2 
Моральне виховання і моральна вихованість 
особистості, показники та методи її діагностування. 
Принципи виховання морально-етичних норм поведінки 

4  

3 
Методи та психологічні механізми формування 
моральної свідомості та морально-етичних норм 
поведінки, її оцінювання і корекції 

4 2 

4 
Етика та культура педагогічного спілкування, 
попередження та розв’язання конфліктів в діяльності 
педагога 

2 2 

5 Вимоги до особистості педагога та його морально-
етичного самовдосконалення 2  

 Усього годин 16 4 



 
 

 

 
10. Індивідуальні навчально-дослідні завдання (Навчальним планом не передбачено) 

11. Методи та технології навчання 
пояснювально-ілюстративний метод, репродуктивний метод, метод проблемного викладу 
навчального матеріалу, частково-пошуковий (евристичний) метод, дослідницький метод; 
особистісно-орієнтовані, інформаційно-комунікаційні технології навчання (технологія 
аналізу та розв’язання проблемних педагогічних ситуацій, технологія аналізу та 
розв’язання професійно-педагогічних відеоситуацій тощо); метод ділових та рольових ігор; 
метод експертного оцінювання, систематизації; навчальна дискусія, консультація, 
комп’ютерна презентація; тезування, анотування, рецензування; методи організації 
самостійної роботи (розв’язання педагогічних задач, виконання проектів, індивідуальних і 
творчих завдань; інтерактивні з використанням новітніх мультимедійних та комп’ютерних 
технологій (групове навчання, мозковий штурм, робота в парах). 

12. Методи та критерії оцінювання 
поточне та підсумкове оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час 

аудиторних занять та самостійної роботи (модульний контроль); поточне тестування, 
тематичне тестування, усне опитування, виконання творчих завдань, підсумковий 
письмовий тест; підготовка та демонстрація презентацій, портфоліо, проведення 
контрольних робіт, колоквіумів. 

Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно з 
Критеріями оцінювання знань і вмінь здобувачів Вінницького державного педагогічного 
університету імені Михайла Коцюбинського за такими рівнями і критеріями: 

Оцінка шкалами 
ЕСТS, 

стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 

Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента на поглибленому рівні; 
комплексом знань та вмінь, який характеризується системністю. Застосування знань здійснюється на 
основі самостійного цілеутворення, побудови власних програм діяльності. 
Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і використанні елементів комплексу знань, 
здатний самостійно і творчо використовувати набуті уміння відповідно до варіативних ситуацій 
навчання. 
Здобувач спроможний самостійно формулювати  узагальнення та висновки, нові задачі, розв’язувати 
нестандартні задачі,ситуації. Навчально-пізнавальна активність обумовлена пізнавальними 
інтересами, мотивами саморозвитку і професійного становлення. 
Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного освітнього компонента, може під 
керівництвом викладача вибрати предмет наукового дослідження, проводити самостійну науково-
дослідну роботу. 

ВИ
СО

КИ
Й 

№ 
з/п Назва теми Кількість годин 

Деннаф.н. Заочнаф.н. 

1.  Сутність і специфіка педагогічної етики. Мораль і 
морально-етичні норми діяльності педагога 10 10 

2.  
Моральне виховання і моральна вихованість 
особистості, показники та методи її діагностування. 
Принципи виховання морально-етичних норм поведінки 

10 10 

3.  
Методи та психологічні механізми формування 
моральної свідомості та морально-етичних норм 
поведінки, її оцінювання і корекції 

10 20 

4.  
Етика та культура педагогічного спілкування, 
попередження та розв’язання конфліктів в діяльності 
педагога 

13 20 

5.  Вимоги до особистості педагога та його морально-
етичного самовдосконалення 23 22 

 Усього годин 66 82 



 
 

В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента на поглибленому рівні. 
Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є частково-впорядкованим. У процесі застосування 
знань здобувач спроможний вибрати необхідній елемент комплексу знань та вмінь. 
Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних ситуаціях, так і при незначних варіаціях 
умов на основі використання загальних  рекомендацій. Відбувається перенесення сформованих умінь 
або їх комплексів на розв’язування незнайомих задач, ситуацій. 
Навчально-пізнавальна активність стимулюється пізнавальними інтересами, продукт діяльності 
оцінюється як професійно значущий. 

ВИ
СО

КИ
Й 

С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента на підвищеному рівні, 
може усвідомлено застосовувати  знання та вміння для висвітлення суті питання. Комплекс знань 
частково-структурований. Знання застосовуються переважно у знайомих ситуаціях.  
Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, ситуацій тощо. Пошук способів їх розв’язання 
здійснюється за зразком. 
Здобувач спроможний аргументувати застосування певної методичної дії у ході розв’язування задач, 
ситуацій тощо.     
Навчально-пізнавальна активність стимулюється мотивами професійного становлення і 
пізнавальними інтересами. 

Д
О
СТ

АТ
НІ
Й 

D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента на середньому рівні, може 
проілюструвати  власними прикладами відповідь на питання, частково усвідомлює специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо, має знання про способи розв’язування типових 
задач, ситуацій тощо. Однак процес самостійного розв’язування задач, ситуацій  тощо потребує опори 
на зразок.  
Навчально-пізнавальна активність здобувача є ситуативно-евристичною. Домінують мотиви 
обов’язку та особистого успіху. Використання засобів саморозвитку та самопізнання відбувається не 
усвідомлено. 

ЗА
Д
О
ВІ
ЛЬ

НИ
Й 

Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компоненту на середньому рівні. Має 
уявлення про специфіку навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо. Виконання дій при 
роз’ясненні задач , ситуацій частково усвідомлюється, здійснюється частково правильно. 

НИ
ЗЬ

КИ
Й 

Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 

Здобувач володіє понятійним  і фактичним апаратом  освітнього компонента на елементарному рівні, 
має уявлення про зміст основних розділів. Виконання окремих дій відбувається не усвідомлено, однак 
переважно правильно, навчально-пізнавальна активність мотивується ситуативно-прагматичним 
інтересом. 

НЕ
ЗА

Д
О
ВІ
ЛЬ

НО
 

F 
0-34 
балів 

НЕПРИЙНЯТО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом  освітнього компонента на елементарному рівні, 
має уявлення про зміст окремих розділів. Виконання окремих методичних дій відбувається несвідомо, 
у більшості неправильно, навчально-пізнавальна активність проявляється лише у ситуаціях 
зовнішнього примусу. 

 

13. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 
 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 
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20 100 Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
 

№ 
з/
п 

Назва теми 
Кількість годин Форми 

контролю 
Бальна 
оцінка Усього 

годин 
з них 

ЛК ПЗ СР 

1.  Сутність і специфіка педагогічної етики. 
Мораль і морально-етичні норми діяльності 
педагога 

16 2 4 10 В, УД, П, Т 16 

2.  Моральне виховання і моральна 
вихованість особистості, показники та 
методи її діагностування. Принципи 
виховання морально-етичних норм 
поведінки 

16 2 4 10 В, УД, П, Т 16 



 
 

3.  Методи та психологічні механізми 
формування моральної свідомості та 
морально-етичних норм поведінки, її 
оцінювання і корекції 

16 2 4 10 В, УД, П, Т 16 

4.  Етика та культура педагогічного 
спілкування, попередження та розв’язання 
конфліктів в діяльності педагога 

16 1 2 13 В, УД, П, Т 16 

5.  Вимоги до особистості педагога та його 
морально-етичного самовдосконалення 26 1 2 23 В, УД, П, Т 16 

 УСЬОГО  90 8 16 66  80 
 
Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх 
оцінка у балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 4 бали. 
УД – участь у дискусії – 4 бали. 
Самостійна робота: 
П - презентація – 4 бали; 
Т - тестування – 4 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 
балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 10 балів (2 заняття) – максимально 20 балів; 
Самостійна робота: 
презентація – 6 балів (5 тем) – максимально 30 балів; 
тестування – 6 балів (5 тем) – максимально 30 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
 

Шкала оцінювання: розширена та ECTS 
Сума балів за всі 
види діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за розширеною шкалою 
для екзамену, курсового проекту (роботи), практики 

90-100 А Відмінно 
80-89 В Дуже добре  
75-79 С Добре 
60-74 D Задовільно 
50-59 E Достатньо 
35-49 FX Незадовільно  з можливістю повторного складання 
1-34 F Неприйнятно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни 

 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної, неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 

результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної 
освіти, за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією робочою 
програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 



 
 

здобувача. 
У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за 

умови їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), 
здобуті здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних 
програм, стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, 
експертної або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам 
навчання освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в 
обсязі, що не перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, 
відповідно до встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

 
14.Методичне забезпечення 

1. Каплінський В. В. Методика викладання у вищій школі: Навчальний посібник. Вінниця: 
ТОВ «Ніланд ЛТД», 2-ге видання, 2021. 222 с.  
2. Каплінський В. В., Асаулюк І.О., Пінаєва О. Ю. Етика викладача закладу вищої освіти та 
формування морально-етичних норм поведінки студентів: навчально-методичний посібник 
для самостійної роботи магістрів. Вінниця: ТОВ «Твори», 2021. 112с. 
 

15. Рекомендована література 
Основна: 

1. Валентина Фрицюк, Василь Каплінський. Підготовка майбутніх учителів до виховної 
діяльності в умовах цифровізації освіти. Освіта для цифрової трансформації суспільства / 
Edukacja dla cyfrowej transformacji społeczeństwa / Education for digital transformation of 
society : монографія. У 2 т. Т. 2 ; за наук. ред. В. Кременя, Н. Ничкало, Л. Лук’янової, Н. 
Лазаренко. — Київ : ТОВ «Юрка Любченка», 2024. — 544 с. С.68-81. 
2. Васянович Г.П. Педагогічна етика: навчально-методичний посібник.  Львів: Норма. 
20120. 344 с.  
3. Каплінський В. В., Асаулюк І.О., Пінаєва О. Ю. Етика викладача закладу вищої освіти 
та формування морально-етичних норм поведінки  студентів: навчально-методичний 
посібник для самостійної роботи магістрів. Вінниця: ТОВ «Твори», 2021.  112с. 
4. Каплінський В. В., Акімова О. В. Зміст та особливості викладання навчальної 
дисципліни «Етика керівника закладу загальної середньої освіти».  Наукові записки ВДПУ 
ім. М.Коцюбинського.  Сер.: Педагогіка і психологія.  Вип. 49.  Вінниця: «Твори», 2021. 
С.123 – 129.  
5. Каплінський В. В. Збагачення творчого потенціалу майбутнього вчителя засобами 
аналізу та розв’язання проблемно-педагогічних ситуацій. Наукові записки ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського. Сер. Педагогіка і психологія. Вип.70. 2022 р. С. 67 – 73.  
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6. Фрицюк В. А., Каплінський В. В., Фрицюк В. М. Професійний саморозвиток педагога в 
умовах євроінтеграції. Інтеграція і європейський освітній простір: діалог зі 
стейкхолдерами / За ред. : Акімова О. В., Фрицюк В. А. Вінниця: ТОВ «Друк», 2022. С.322-
335. 
7. Каплінський  В. В. Авторський підхід до моделювання  системи професійного 
становлення майбутнього вчителя в освітньо-виховному середовищі ЗВО. Наукові записки 
Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: 
Педагогіка і психологія.  2022. Випуск 72.  С. 47-53.  
8. Каплінський В. В., Фрицюк В. А.Творчий підхід до розв’язання педагогічних ситуацій 
в інноваційному освітньому просторі вищої школи. «Наукові інновації та передові 
технології» (Серія «Педагогіка»): журнал. 2023. № 3(17) 2023. С. 345-358.  
9. Tymchuk I, Pohorila S, Kaplinskyi V, Popov O, Derstuganova N. Enhancing online learning 
quality through digital сompetencies of students. Salud, Ciencia y Tecnología - Serie de 
Conferencias [Internet]. 2024 Aug. 28 [cited 2024 Aug. 31];3:.1128. Available from:   
10. Василь Каплінський, Ольга Акімова, Ольга Пінаєва.  Виховання в умовах інноваційних 
процесів: проблеми, фактори успішності.  Наукові записки Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: педагогіка і психологія. – 
2024. – Випуск 79. – 99 с. С.45-52.  
11. Каплінський В. В., Пінаєва О. Ю. Роль навчальної дисципліни «Етика викладача 
закладу вищої освіти» у підготовці магістрів спеціальності «011 освітні, педагогічні науки. 
Нова педагогічна думка. 2020.№3(103). С. 163 – 167. https://doi.org/10.37026/2520-6427-
2020-103-3-167-172 

 
Додаткова: 

1. Акімова О.В., Остраус Ю.М. Структурно-функціональна модель формування 
професійно-комунікативної культури. Інноваційна педагогіка. Науковий журнал. Одеса: 
Причорноморський науково-дослідний інститут економіки та інновацій. Видавничий дім 
«Гельветика».   2020.  Випуск 21. Том 1.   245с.  С. 137 - 143. 
2. 1. Бобир О. Етикет учителя: навчально-методичний посібник.  К.: Ленвіт, 2020.  192с.  
3. Галузяк В.М. Стиль педагогічного спілкування як фактор розумового розвитку учнів.  
Наукові записки Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла 
Коцюбинського. Серія: педагогіка і психологія. – 2020. – Випуск 61. – С. 199-209. 
4. Германюк Н.В. Особистість та авторитет керівника як важливий чинник ефективності 
управлінської діяльності. Економіка. Фінанси. Менеджмент: актуальні питання науки і 
практики. 2020.  №5.  С. 61-70. 
5. Каплінський В. В. Розвиток відповідального ставлення до самовиховання в 
майбутнього педагога як фактор професійного становлення. Наукові інноваціїта передові 
технології. № 11(13) (2022). С.311-320. 
6. Каплінський В. В. Робочий зошит для практичних занять «Педагогіка». Вінниця: 
Твори, 2024. 51с.  
7. Кен Робінсон  і Лу Ароніка. Школа майбутнього. Революція у вищій школі, що 
назавжди змінить освіту: монографія.  Львів: Літопис,  2021.  258 с. 
8. Кубрак О. В. Етика ділового та повсякденного спілкування: навч. посіб. для студ. 
вищих навч. закл.  2 вид., доп. Суми : Університетська книга. 2020.  219 с.  
9. Малахов В. А. Етика: курс лекцій: навч. посібник для студ. вищ. навч. закладів. 5-е вид. 
К. : Либідь, 2020. 384 с. 
10. Столяренко О. В. Особливості підготовки майбутніх учителів в умовах інформаційно-
освітнього середовища закладів вищої освіти.  Особистісно-професійне становлення 
майбутнього педагога [Колективна монографія] / Акімова О. В., Галузяк В. М. [та ін.]. 
Вінниця: «Твори», 2020. 227 с. С. 170–187. 
 



 
 

16.Інформаційні ресурси в Інтернеті 
1. Педагогічна етика — стаття в Українській електронній енциклопедії освіти. Повний 

опис базових понять, історії та особливостей педагогічної етики.  
https://eduglos.iitta.gov.ua/index.php/Педагогічна_етика  

2. Педагогічна етика у структурі професійно-педагогічної культури майбутніх фахівців — 
відкритий науковий текст із PDF-завантаженням.  
https://journals.pnu.edu.ua/index.php/esu/article/view/2976  

3. Етика як внутрішній ресурс особистісно-професійного збагачення педагога. 
https://ps.journal.kspu.edu/index.php/ps/article/view/4582  

4. «Педагогічна етика у світі штучного інтелекту»  
https://journals.uzhnu.uz.ua/index.php/ped/article/view/1459  

5. Методичні вказівки та контрольні завдання з курсу «Педагогічна етика» (відкритий 
PDF) https://repository.kpi.kharkov.ua/handle/KhPI-Press/21380  

6. Journal of Ethics in Higher Education — відкритий академічний журнал (про етичні 
питання вищої освіти). https://jehe.globethics.net/  

7. Ethics in Progress — відкритий журнал з питань етики (містить статті з моральної 
філософії, етики та прикладних етичних тем). 
https://pressto.amu.edu.pl/index.php/eip/issue/archive  

8. A Framework for the Ethics of Open Education - стаття з DOAJ (про етичні аспекти 
відкритої освіти і досліджень, доступна онлайн). 
https://doaj.org/article/3e0cbb08033b473ebd78696a0060c014  

9. Teaching Ethics — опис на Wikipedia про журнал і ресурси (джерело для поглиблення 
розуміння викладання етики). https://en.wikipedia.org/wiki/Teaching_Ethics  

10. Society for Ethics Across the Curriculum — опис організації, яка працює над розробкою 
освітніх ресурсів з етики.  
https://en.wikipedia.org/wiki/Society_for_Ethics_Across_the_Curriculum  
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