
ВІННИЦЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ МИХАЙЛА КОЦЮБИНСЬКОГО 

ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ І ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 
Кафедра педагогіки і освітнього менеджменту 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА ВИБІРКОВОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНА ЗРІЛІСТЬ ПЕДАГОГА 

 
підготовки:   доктора філософії 
 
галузі знань:   А Освіта 
 
спеціальності:   А1 Освітні науки 
 
освітньо-наукова  
програма:  Освітні, педагогічні науки 
 
факультет:  Факультет педагогіки, психології і професійної освіти 
 

 

 

 

Вінниця – 2025 рік 



2 

Робоча програма «Особистісно-професійна зрілість педагога» для здобувачів 

вищої освіти за спеціальністю А1 Освітні науки. 

Освітньо-наукова програма: Освітні, педагогічні науки.   

Мова навчання: українська 

 

 

РОЗРОБНИК:  Галузяк В. М., доктор педагогічних наук, доцент, доцент кафедри 

педагогіки і освітнього менеджменту  

Рецензенти: 
1. Каплінський В. В., доктор педагогічних наук, професор кафедри педагогіки і 
освітнього менеджменту  
2. Шахов В. І., доктор педагогічних наук, професор кафедри психології та 
соціальної роботи 
 

Робоча програма розглянута і схвалена на засіданні кафедри педагогіки і 
освітнього менеджменту 
Протокол № 13 від «05» червня 2025 р.  
Завідувач кафедри педагогіки  
і освітнього менеджменту       О.В. Акімова   
 
                                                                      
 
Робоча програма розглянута і схвалена на засіданні навчально-методичної комісії 
факультету педагогіки, психології і професійної освіти 
Протокол № 1 від 21 серпня  2025 р.  
 

Голова НМК                                     О.В. Волошина 
                                                                                                            
Погоджено: 
Гарант освітньо-наукової програми:     В. М. Галузяк 
4 червня 2025 р. 
 



3 

1. Опис навчальної дисципліни

Найменування показників Галузь знань, спеціальність, 
предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість кредитів - 3 
Кількість кредитів на 

поточний навчальний рік – 3 

Галузь знань: 
А Освіта Вибіркова 

Загальна кількість годин – 90 
Кількість годин на поточний 
навчальний рік - 90 
Кількість годин на 1 семестр - 
90

Спеціальність 
А1 Освітні науки 

Освітньо-наукова програма 
Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ 

1-й 1-й

СЕМЕСТР 
2-й 2-й

ЛЕКЦІЇ 

Тижневих годин для денної 
форми навчання: 

аудиторних – 1,5 
самостійної роботи – 4,5 

Ступінь вищої освіти: 

доктор філософії 

8 год. 4 год. 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

16 год. 4 год. 
ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ 

САМОСТІЙНА РОБОТА 
66 год. 82 год. 

ВИД КОНТРОЛЮ: залік 

Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи  % 
становить: 
для денної форми навчання – 27%:73% 
для заочної форми навчання – 9%:91% 

2. Мета, завдання, компетентності та результати навчання
2.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Особистісно-професійна зрілість 

педагога» є формування у здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 
системних наукових знань про сутність, структуру, критерії та закономірності розвитку 
особистісно-професійної зрілості педагога, а також розвиток здатності до її діагностики, 
рефлексивного осмислення й цілеспрямованого саморозвитку в контексті науково-педагогічної 
діяльності та навчання впродовж життя.  

2.2. Завданнями вивчення навчальної дисципліни є: 
- розкриття теоретико-методологічних засад дослідження особистісно-професійної

зрілості педагога; 
- уточнення сутності, змісту, структури та компонентів особистісно-професійної зрілості;
- формування здатності до наукового аналізу сучасних концепцій особистісно-

професійного розвитку педагога; 
- оволодіння методами психолого-педагогічної діагностики рівня особистісно-професійної

зрілості; 
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- визначення психолого-педагогічних умов і механізмів розвитку особистісно-професійної 
зрілості у процесі професійної підготовки та діяльності; 

- розвиток професійно важливих якостей педагога (рефлексивності, емпатійності, 
суб’єктності, відповідальності, толерантності тощо); 

- формування здатності до рефлексії, самопізнання, саморегуляції та саморозвитку в 
науково-педагогічній діяльності; 

- формування ціннісного ставлення до безперервного особистісно-професійного розвитку 
та академічної доброчесності. 

2.3.Компетентності. 
2.3.1. Загальні компетентності: 
- Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу, узагальнення та критичної оцінки 

наукової інформації. 
- Здатність до пошуку, опрацювання, інтерпретації та систематизації інформації з різних 

джерел, зокрема наукових. 
- Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, прийняття обґрунтованих 

рішень і відповідальності за їх реалізацію. 
- Здатність до ефективної академічної комунікації у національному та міжнародному 

науково-освітньому середовищі (усно і письмово, державною та іноземною мовами). 
- Здатність до саморефлексії, самооцінювання та безперервного особистісного і 

професійного розвитку. 
2.3.2.Фахові компетентності: 
- Здатність до науково-педагогічного аналізу феномену особистісно-професійної зрілості 

педагога з використанням сучасних методологічних підходів (акмеологічного, 
компетентнісного, суб’єктно-діяльнісного тощо). 

- Здатність до інтерпретації та творчого застосування ідей вітчизняних і зарубіжних 
наукових теорій особистісно-професійного розвитку в освітній практиці. 

- Здатність до діагностики рівня особистісно-професійної зрілості педагога, добору 
адекватного інструментарію та інтерпретації результатів. 

- Здатність проєктувати та реалізовувати умови і технології розвитку особистісно-
професійної зрілості в освітньому процесі закладу вищої освіти. 

- Здатність до рефлексії, самоаналізу та корекції власної науково-педагогічної діяльності. 
- Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність на засадах гуманізму, професійної 

етики та академічної доброчесності. 
2.4. Результати навчання: 
- Демонструвати системні знання сучасних теорій, концепцій і підходів до розуміння 

особистісно-професійної зрілості педагога. 
- Здійснювати критичний аналіз і узагальнення наукової інформації щодо проблем 

особистісно-професійного розвитку в освіті. 
- Використовувати методи психолого-педагогічної діагностики для визначення рівня 

особистісно-професійної зрілості та інтерпретації результатів. 
- Проєктувати та обґрунтовувати психолого-педагогічні умови і технології розвитку 

особистісно-професійної зрілості педагога. 
- Здійснювати ефективну академічну комунікацію у професійному середовищі, 

презентувати результати наукової діяльності. 
- Дотримуватися норм професійної етики та академічної доброчесності у науково-

педагогічній діяльності. 
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- Будувати індивідуальну траєкторію особистісно-професійного розвитку, здійснювати 
рефлексію та самокорекцію власної діяльності. 

- Створювати сприятливе освітнє середовище, орієнтоване на розвиток особистості та 
професійне зростання здобувачів освіти. 

3. Програма навчальної дисципліни 
ТЕМА 1. ФЕНОМЕНОЛОГІЯ ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ 
Особистісно-професійна зрілість як психолого-педагогічна категорія. Основні підходи до 

розуміння і вивчення особистісно-професійної зрілості. Теорія типів особистості К. Юнга. 
Перешкоди розвитку особистісно-професійної зрілості за К. Юнгом. Особистісно-професійна 
зрілість в теорії А. Адлера. Поняття самоактуалізації за А. Маслоу. Основні характерні риси 
самоактуалізованих особистостей. Тенденція до самореалізації (К.Роджерс). "Я-концепція" як 
сукупність установок на себе. Когнітивна, емоційно-оцінна, поведінкова складова. Я-образ і Я-
концепція. Мотиви особистісно-професійного розвитку. Співвідношення понять «особистісно-
професійна зрілість», "особистісна зрілість", «професійна зрілість", "професійна 
компетентність", "професійна ідентичність", "професіоналізм". Поняття «зрілості» у контексті 
досліджень особистісно-професійного розвитку педагога. Типи зрілості: особистісна, 
професійна, соціальна, соціально-психологічна, академічна, громадянська, емоційна та ін. 
Бар'єри особистісного зростання. Внутрішньоособистісні конфлікти.  

ТЕМА 2. ПРОФЕСІЙНО-ВАЖЛИВІ ОСОБИСТІСНІ ЯКОСТІ ПЕДАГОГА 
Поняття про  професійно важливі якості. Професійно важливі якості у структурі 

особистісно-професійної зрілості педагога. Суб’єктність. Внутрішній локус контролю. Емпатія. 
Рефлексія. Толерантність. Міжособистісна толерантність. Толерантність до невизначеності. 
Позитивна Я-концепція. Креативність. Діалектичне мислення. Життєстійкість. Розвиток 
професійно важливих якостей педагога. 

ТЕМА 3. ДІАГНОСТИКА ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ ПЕДАГОГА 
Критерії особистісно-професійної зрілості педагога. Показники особистісно-професійної 

зрілості педагога. Рівні особистісно-професійної зрілості педагога. Методи діагностування 
особистісно-професійної зрілості педагога: спостереження, тестування, аналіз результатів 
діяльності, проективні методики, метод експертних оцінок та ін.  

ТЕМА 4.  ОСОБИСТІСНА ЗРІЛІСТЬ І ПРОФЕСІЯ  
Психологічні основи професійного становлення особистості. Суть і особливості 

професійного саморозвитку особистості. Професійна самосвідомість як умова професійного 
розвитку особистості. Становлення особистісної і професійної Я-концепції в процесі 
професійного навчання. Взаємозв’язок між особистісною зрілістю та ефективністю педагогічної 
діяльності. Психологічні бар'єри професійного розвитку особистості педагога. Кризи 
професійного розвитку особистості. Професійна деформація особистості в процесі професійної 
діяльності. Психологія впливу професії на особистість. Емоційне вигорання в процесі 
педагогічної діяльності. Емоційне вигорання як професійна деформація педагога. Технології 
професійного розвитку у сфері освіти.  

ТЕМА 5. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ ОСОБИСТІСНО-
ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 

Особистісно зорієнтований підхід до розвитку особистісно-професійної зрілості 
майбутнього педагога. Акмеологічний підхід як методологічна основа розвитку особистісно-
професійної зрілості майбутнього педагога. Розвиток особистісно-професійної зрілості 
майбутніх педагогів у контексті компетентнісного підходу. Діалогічний підхід до розвитку 
особистісно-професійної зрілості педагога. Контекстний підхід. Суб’єктно-діяльнісний підхід. 

ТЕМА 6. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РОЗВИТКУ ОСОБИСТІСНО-
ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ ПЕДАГОГА 

Педагогічні умови розвитку особистісно-професійної зрілості майбутніх педагогів. 
Організація творчо-автономного освітнього середовища закладу вищої освіти. Активізація 
рефлексивних процесів як умова розвитку особистісно-професійної зрілості майбутніх 
педагогів. Діалогізація педагогічної взаємодії як умова розвитку особистісно-професійної 
зрілості майбутніх педагогів. Забезпечення суб'єктної позиції студентів в освітньому процесі 
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педагогічного університету. 
ТЕМА 7. СИСТЕМА РОЗВИТКУ ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ 

МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ ПЕДАГОГІЧНОГО 
УНІВЕРСИТЕТУ 

Моделювання системи розвитку особистісно-професійної зрілості майбутніх педагогів. 
Активізація особистісно-професійного самовизначення майбутніх педагогів у процесі вивчення 
педагогічних дисциплін. Використання діалогічних методів у процесі загальнопедагогічної 
підготовки майбутніх педагогів. Розвиток діалектичного мислення майбутніх педагогів у 
процесі вивчення педагогічних дисциплін . Тренінг особистісно-професійної зрілості як форма 
професійної підготовки майбутніх педагогів. Розвиток особистісно-професійної зрілості 
майбутніх педагогів у процесі педагогічної практики. 

ТЕМА 8. СПІЛКУВАННЯ ЯК ЧИННИК РОЗВИТКУ ОСОБИСТІСНО-
ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ ПЕДАГОГА  

Спілкування і взаємне сприйняття партнерів. Засоби, канали і стилі спілкування. 
Ефективне педагогічне спілкування. Бар'єри педагогічного спілкування. Психологічний вплив і 
маніпулювання у педагогічному спілкуванні. Психологічні причини конфліктів у педагогічному 
спілкуванні. Деструктивне спілкування. Емпатія, рефлексія як способи сприйняття і розуміння 
людьми один одного у спілкуванні. Утруднення у вербалізації почуттів. Техніка емпатійного 
слухання. 

ТЕМА 9. ТРЕНІНГ РОЗВИТКУ ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ 
ПЕДАГОГА  

Історія виникнення і розвитку методів групової психологічної роботи. Співвідношення 
понять "групова психотерапія", "методи групової психологічної роботи", "тренінг". 
Характеристика основних видів групової психологічної роботи : групова психотерапія, групове 
психологічне навчання, тренінг особистісного зростання. Цілі, принципи відбору учасників, 
основна метафора роботи, характеристики позиції ведучого групи, оцінка роботи. Специфіка, 
мета і завдання тренінгу розвитку особистісно-професійної зрілості педагога. Принципи 
створення тренінгового середовища. Організаційні і етичні принципи тренінгу розвитку 
особистісно-професійної зрілості. Основні правила групової психологічної роботи. 

ТЕМА 10. МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ТРЕНІНГУ РОЗВИТКУ ОСОБИСТІСНО-
ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ 

Формування складу і структури тренінгової групи: кількісні характеристики групи. 
Принцип доцільності. Якісний склад групи: соціально-демографічні і психологічні 
характеристики учасників.  Структура і принципи створення тренінгової програми. Основні 
компоненти тренінгової програми: методологічна основа тренінгу, мета і завдання тренінгу, 
методичне забезпечення, матеріальне-технічне оснащення, опис тренінгових занять, оцінка 
ефективності тренінгу. Типи вправ, які використовуються під час  тренінгу розвитку 
особистісно-професійної зрілості педагога. Вправи розминок, психогімнастика. Вправи на 
знайомство учасників. Вправи на групове об'єднання і згуртування. Вправи на отримання 
нового сенсорного досвіду і розвиток навичок невербального спілкування. Сюжетно-рольові 
ігри, елементи психодрами в тренінгу. Інформаційні блоки. Групові дискусії і елементи 
мозкового штурму. Вправи на релаксацію. Проектні і діагностичні вправи. Тілесно-орієнтовані 
вправи. Елементи арт-терапії. Установки і очікування учасників. Проблема оцінки ефективності 
тренінгу. Методи оцінки ефективності тренінгової роботи. Розробка анкет зворотного зв'язку.   

 
4. Структура навчальної дисципліни 

Назва розділів  і тем Кількість годин 
 
 

денна форма заочна форма 

 
 

усьо
го 

зокрема усьо
го 

зокрема 

 
 

 
 

ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р.  
 

ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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Тема 1. Феноменологія 
особистісно-професійної 
зрілості 

10 2 2   6 11 2    9 

Тема 2. Професійно-
важливі особистісні якості 
педагога 

9  2   7 10  2   8 

Тема 3. Діагностика 
особистісно-професійної 
зрілості педагога 

9 2    7 8     8 

Тема 4.  Особистісна 
зрілість і професія 

8  2   6 10  2   8 

Тема 5. Концептуальні 
засади розвитку особис-
тісно-професійної зрілості 
майбутніх педагогів 

9  2   7 8     8 

Тема 6. Психолого-педа-
гогічні умови розвитку 
особистісно-професійної 
зрілості педагога 

10 2 2   6 8     8 

Тема 7. Система розвитку 
особистісно-професійної 
зрілості майбутніх педаго-
гів в освітньому середови-
щі педагогічного 
університету 

9 2    7 10 2    8 

Тема 8. Спілкування як 
чинник розвитку 
особистісно-професійної 
зрілості педагога 

9  2   7 8     8 

Тема 9. Тренінг розвитку 
особистісно-професійної 
зрілості педагога 

8  2   6 8     8 

Тема 10. Методичні 
аспекти тренінгу розвитку 
особистісно-професійної 
зрілості 

8  2   6 9     9 

Усього годин 90 8 16   66 90 4 4   82 

5. Теми лекцій 
№ Назва теми Кількість годин 

Денна форма 
навчання 

Заочна форма 
навчання 

1.  Феноменологія особистісно-професійної зрілості 2 2 
2.  Професійно-важливі особистісні якості педагога   
3.  Діагностика особистісно-професійної зрілості педагога 2  
4.  Особистісна зрілість і професія   
5.  Концептуальні засади розвитку особистісно-професійної зрілості 

майбутніх педагогів   

6.  Психолого-педагогічні умови розвитку особистісно-професійної 
зрілості педагога 2  
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7.  Система розвитку особистісно-професійної зрілості майбутніх 
педагогів в освітньому середовищі педагогічного університету 2  

8.  Спілкування як чинник розвитку особистісно-професійної зрілості 
педагога   

9.  Тренінг розвитку особистісно-професійної зрілості педагога   
10   Методичні аспекти тренінгу розвитку особистісно-професійної 

зрілості  2 

 Усього годин 8 4 

6. Теми практичних занять 
№ Назва теми Кількість годин 

Денна форма 
навчання 

Заочна форма 
навчання 

1.  Феноменологія особистісно-професійної зрілості 2  
2.  Професійно-важливі особистісні якості педагога 2 2 
3.  Діагностика особистісно-професійної зрілості педагога   
4.  Особистісна зрілість і професія 2 2 
5.  Концептуальні засади розвитку особистісно-професійної зрілості 

майбутніх педагогів 2  

6.  Психолого-педагогічні умови розвитку особистісно-професійної 
зрілості педагога 2  

7.  Система розвитку особистісно-професійної зрілості майбутніх 
педагогів в освітньому середовищі педагогічного університету   

8.  Спілкування як чинник розвитку особистісно-професійної зрілості 
педагога 2  

9.  Тренінг розвитку особистісно-професійної зрілості педагога 2  
10   Методичні аспекти тренінгу розвитку особистісно-професійної 

зрілості 2  

 Усього годин 16 4 

7. Теми лабораторних занять (навчальним планом не передбачено) 
8. Теми  індивідуальних  занять (навчальним планом не передбачено) 

 
9. Самостійна робота 

№  Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 
1.  Феноменологія особистісно-професійної зрілості 6 9 
2.  Професійно-важливі особистісні якості педагога 7 8 
3.  Діагностика особистісно-професійної зрілості педагога 7 8 
4.  Особистісна зрілість і професія 6 8 
5.  Концептуальні засади розвитку особистісно-професійної зрілості 

майбутніх педагогів 7 8 

6.  Психолого-педагогічні умови розвитку особистісно-професійної 
зрілості педагога 6 8 

7.  Система розвитку особистісно-професійної зрілості майбутніх 
педагогів в освітньому середовищі педагогічного університету 7 8 

8.  Спілкування як чинник розвитку особистісно-професійної зрілості 
педагога 7 8 

9.  Тренінг розвитку особистісно-професійної зрілості педагога 6 8 
10.  Методичні аспекти тренінгу розвитку особистісно-професійної 

зрілості 6 9 

 Всього 66 82 
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10. Індивідуальні навчально-дослідні завдання (навчальним планом не передбачено) 

11. Методи та технології навчання 
Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних методів і 

технологій навчання. 
Пояснювально-ілюстративний метод: повідомлення інформації з використанням різних 

засобів з подальшим усвідомленням такої інформації та її фіксацією у пам'яті здобувачів.  
Репродуктивний метод: відтворення і повторення здобувачами способів діяльності з 

метою формування практичних умінь і навичок. 
Метод проблемного викладу навчального матеріалу передбачає створення проблемних 

ситуацій і демонстрацію здобувачам способів їх розв'язання. Під час вивчення навчальної 
дисципліни викладач показує здобувачам зразки наукового пізнання та вирішення проблем, дає 
змогу спостерігати за діалектичним рухом думки до істини, робить здобувачів співучасниками 
наукового пошуку. 

Частково-пошуковий (евристичний) метод спрямований на залучення здобувачів до 
самостійного розв'язання пізнавального завдання. При цьому здобувачі освіти опановують різні 
способи пошуку інформації, формулюють гіпотези, перевіряють їх, аналізують достовірність 
отриманих результатів. Варіантом цього методу є евристична бесіда, що складається з низки 
взаємопов’язаних питань, кожне з яких є кроком на шляху до розв’язання загальної проблеми і 
вимагає від здобувачів не тільки відтворення наявних знань, але й певних інтелектуально-
пошукових зусиль.  

Дослідницький метод спрямований на залучення здобувачів до самостійного розв'язання 
завдань науково-дослідного характеру. Здобувачі освіти можуть виконувати науково-дослідні 
завдання з подальшим оформленням та оприлюдненням отриманих результатів. При цьому 
викладач орієнтує здобувачів на проведення самостійних досліджень. 

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються різноманітні технології 
навчання - як традиційні, так і інноваційні (особистісно-орієнтовані, контекстні, інформаційно-
комунікаційні тощо). При цьому навчання є студенто-центрованим та здійснюється через 
активну практичну діяльність. Для активізації освітнього процесу передбачено застосування 
проблемних лекцій, діалогічних лекцій, ділових ігор, дискусій, кейс-методу, мультимедійних 
презентацій, кооперативного навчання тощо. 

Лекції органічно поєднуються не лише з практичними заняттями, а й із самостійною 
роботою здобувачів, яка полягає в опрацюванні теоретичного матеріалу, підготовці до 
практичних занять, пошуку необхідної інформації, підборі та огляді літературних джерел за 
заданою тематикою, виконанні індивідуальних завдань, роботі з навчально-методичною 
літературою, науковими джерелами і електронними ресурсами (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання реферату) тощо. При цьому в освітньому процесі 
передбачено використання спеціальних методів, більш характерних для науково-дослідної 
роботи: експертного оцінювання, ранжирування, систематизації, «мозкового штурму» тощо.  

12. Методи та критерії оцінювання 

Методи оцінювання: усний контроль, письмовий контроль, тестування. 
Поточний контроль проводиться на усіх видах аудиторних занять (лекції, практичні, 

індивідуальні, лабораторні заняття), а також оцінюється самостійна робота здобувачів з кожної 
теми. Поточний контроль на усіх видах аудиторних занять реалізується такими методами: усне і 
письмове опитування, підготовка та демонстрація презентацій, проведення контрольних робіт, 
тестування. Поточний контроль виконання самостійної роботи здійснюється за усіма темами. 

Методи підсумкового оцінювання: усний, письмовий, тестовий залік. 
Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної дисципліни є сумою рейтингових оцінок 

(балів), одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: поточне та підсумкове 
оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час аудиторних занять та самостійної 
роботи (модульний контроль); оцінка (бали) за виконання лабораторних досліджень; оцінка 
(бали) за практичну діяльність; оцінка (бали) за участь у наукових конференціях, олімпіадах, 
підготовку наукових публікацій тощо. Здобувачам вищої освіти після аудиторних занять 
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надається право підвищувати свій рейтинг під час складання екзаменів та заліків (підсумкового 
контролю) за графіком екзаменаційної сесії. 

На підсумковий (семестровий) контроль – залік – відводиться 20 балів. 
Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно з Критеріями 

оцінювання знань і вмінь здобувачів освіти Вінницького державного педагогічного 
університету імені Михайла Коцюбинського за такими рівнями і критеріями: 

Оцінка за  
шкалами ЕСТS, 

стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 
Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, який 
характеризується системністю. Застосування знань здійснюється на основі 
самостійного цілеутворення, побудови власних програм діяльності. 
 Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і використанні 
елементів комплексу знань, здатний самостійно і творчо використовувати 
набуті уміння відповідно до варіативних ситуацій навчання. 
 Здобувач спроможний самостійно формулювати узагальнення та 
висновки, нові задачі, розв’язувати нестандартні задачі, ситуації. 
Навчально-пізнавальна активність обумовлена пізнавальними інтересами, 
мотивами саморозвитку і професійного становлення. 
Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного освітнього 
компонента, може під керівництвом викладача вибрати предмет наукового 
дослідження, проводити самостійну науково-дослідну роботу. 

В
И

С
О

К
И

Й
 

В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на поглибленому рівні. Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який 
є частково-впорядкованим. У процесі застосування знань спроможний 
вибрати необхідній елемент комплексу знань та вмінь. 
Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних ситуаціях, так і 
при незначних варіаціях умов на основі використання загальних 
рекомендацій. Відбувається перенесення сформованих умінь або їх 
комплексів на розв’язування незнайомих задач, ситуацій. 
Навчально-пізнавальна активність стимулюється пізнавальними 
інтересами, продукт діяльності оцінюється як професійно значущий. 

В
И

С
О

К
И

Й
 

С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 
 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на підвищеному рівні, може усвідомлено застосовувати знання та вміння 
для висвітлення суті питання. Комплекс знань частково-структурований. 
Знання застосовуються переважно у знайомих ситуаціях.  
Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, ситуацій тощо. 
Пошук способів їх розв’язання здійснюється за зразком. 
Здобувач спроможний аргументувати застосування певної методичної дії у 
ході розв’язування задач, ситуацій тощо.  
Навчально-пізнавальна активність стимулюється мотивами професійного 
становлення і пізнавальними інтересами. 

 

Д
О

С
ТА

ТН
ІЙ

 

 

D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на середньому рівні, може проілюструвати власними 
прикладами відповідь на питання, частково усвідомлює специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо, має знання про способи 
розв’язування типових задач, ситуацій тощо. Однак процес самостійного 
розв’язування задач, ситуацій тощо потребує опори на зразок.  
 Навчально-пізнавальна активність здобувача є ситуативно-евристичною. 
Домінують мотиви обов’язку та особистого успіху. Використання засобів 
саморозвитку та самопізнання відбувається не усвідомлено. 

ЗА
Д

О
В

ІЛ
ЬН

И
Й

 

Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компоненту на середньому рівні. Має уявлення про специфіку навчальних 
та прикладних задач, ситуацій тощо. Виконання дій при роз’ясненні задач, 
ситуацій частково усвідомлюється, здійснюється частково правильно. 

Н
И

ЗЬ
К

И
Й

 

Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст основних 
розділів. Виконання окремих дій відбувається не усвідомлено, однак 
переважно правильно, навчально-пізнавальна активність мотивується 
ситуативно-прагматичним інтересом. 

 
Н

ЕЗ
А

Д
О

В
І

Л
ЬН

И
Й
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F 
0-34 
балів 

НЕПРИЙНЯТНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст окремих 
розділів. Виконання окремих методичних дій відбувається несвідомо, у 
більшості неправильно, навчально-пізнавальна активність проявляється 
лише у ситуаціях зовнішнього примусу. 

 

13. Розподіл балів, які отримують здобувачі 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 

П
ід

су
мк

ов
а 

ко
нт

ро
ль

 
(з

ал
ік

) 

За
га

ль
на

 к
іл

ьк
іс

ть
 

ба
лі

в 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 

Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. 
20 100 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 
 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Форми контролю Бальна 

оцінка Усього 
годин 

з них 
ЛК ПЗ СР 

1.  Феноменологія особистісно-професійної 
зрілості 10 2 2 6 В, УД, П, Т  8 

2.  Професійно-важливі особистісні якості 
педагога 9  2 7 В, УД, П, Т  8 

3.  Діагностика особистісно-професійної 
зрілості педагога 9 2  7 ПЗ, Т  8 

4.  Особистісна зрілість і професія 8  2 6 В, УД, П, Т  8 
5.  Концептуальні засади розвитку 

особистісно-професійної зрілості майбутніх 
педагогів 

9  2 7 
В, УД, П, Т  8 

6.  Психолого-педагогічні умови розвитку 
особистісно-професійної зрілості педагога 10 2 2 6 В, УД, П, Т  8 

7.  Система розвитку особистісно-професійної 
зрілості майбутніх педагогів в освітньому 
середовищі педагогічного університету 

9 2  7 
ПЗ, Т  8 

8.  Спілкування як чинник розвитку 
особистісно-професійної зрілості педагога 9  2 7 В, УД, П, Т  8 

9.  Тренінг розвитку особистісно-професійної 
зрілості педагога 8  2 6 В, УД, П, Т  8 

10.  Методичні аспекти тренінгу розвитку 
особистісно-професійної зрілості 8  2 6 В, УД, П, Т  8 

 УСЬОГО  90 8 16 66  80 
 
Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх оцінка у 
балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 3 бали. 
УД – участь у дискусії – 1 бал. 
Самостійна робота: 
ПЗ – практичне завдання – 6 балів. 
П – презентація – 2 бали. 
Т – тестування – 2 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 балів. 
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Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 8 балів (2 заняття) – максимально 16 балів; 
Самостійна робота: 
практичне завдання – 7 балів (2 завдання) – максимально 14 балів; 
тестування – 5 балів (10 тем) – максимально 50 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 

 
Шкала оцінювання: розширена та ECTS 

Сума балів за всі 
види діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за розширеною шкалою 
для екзамену, курсового проекту (роботи), практики 

90-100 А Відмінно 
80-89 В Дуже добре  
75-79 С Добре 
60-74 D Задовільно 
50-59 E Достатньо 
35-49 FX Незадовільно  з можливістю повторного складання 
1-34 F Неприйнятно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом формальної, 

неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 

результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти, 
за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією робочою програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за умови 
їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), здобуті 
здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних програм, 
стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, експертної 
або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам навчання 
освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в обсязі, що не 
перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, відповідно до 
встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

https://surl.li/oawomh
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14. Методичне забезпечення 
1. Навчально-методичний комплекс з дисципліни «Особистісно-професійна зрілість педагога». 

 
15. Рекомендована література 

Основна 
1. Галузяк В.М. Розвиток особистісно-професійної зрілості майбутнього вчителя: теорія і 
практика: монографія. Вінниця: Твори, 2021. 400 с. 
2. Дідик Н.М. Тренінг особистісного зростання: навчальний посібник. Кам’янець-Подільський 
: Видавець Ковальчук О.В., 2023. 106 с. 
3. Калюжна Є. М. Тренінг самоефективності особистості : практ. інструментарій для 
психологів, коучів, тренерів. Херсон : Олді-Плюс, 2020. 223 с. 
4. Максименко С. Д., Немеш О. М., Ірхін Ю. Б. Основи психологічного здоров'я особистості : 
посіб. для студентів ВНЗ. Київ : Людмила, 2021. 519 с. 
5. Особистісна зрілість як проблема сучасної психології. Том 1 : колективна монографія / кол. 
авт. ; наук. ред. З. М. Мірошник. Кривий Ріг : Вид. Р. А. Козлов, 2019. 220 с. 
 

Додаткова 
1. Баранова С. В. Особистісна зрілість та відповідальність: соціально-психологічний аспект: 
монографія. Київ: Інтерконтиненталь-Україна, 2020. 364 с. 
2. Галузяк В. М. Психологія вищої школи: навчальний посібник. Вінниця: ТОВ «Нілан ЛТД», 
2017. 204 с. 
3. Лазаренко Н. І., Лук’янова Л. Б., Акімова О. В. та ін. Особистісно-професійне становлення 
педагога: андрагогічний вимір : монографія. Вінниця : Твори, 2021. 420 с.  
4. Марчук А. В. Андрагогіка : навчальний посібник. Львів : ЛьвДУВС, 2020. 300 с.  
5. Професіоналізація педагогічного персоналу у сфері освіти дорослих в умовах формальної і 
неформальної освіти: теоретико-методичний аспект : монографія / за ред. (колектив авторів). 
Київ : ІПООД НАПН України, 2022. 300 с.  
6. Психологія зрілої особистості: електрон. метод. рекомендації до практичних занять з курсу 
«Психологія зрілої особистості» / уклад. Є. Л. Базика. Одеса : Одес. нац. ун-т ім. І. І. 
Мечникова, 2023. 45 с.  
7. Тренінги з розвитку професійної компетентності андрагогів : практичний посібник / 
(колектив авторів). Київ : ІПООД НАПН України, 2022. 200 с.  
8. Maddi S.R. Personality theories: A comparative analysis (6th Ed.). Prospective Heights, IL: 
Waveland Press, 2000. 

 
16. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

1. Особистісна зрілість як проблема сучасної психології. Том 1 : колективна монографія / кол. 
авт. ; наук. ред. З. М. Мірошник. Кривий Ріг : Вид. Р. А. Козлов, 2019. URL: https://bit.ly/4dxPqtE 
2. Баранова С. В. Особистісна зрілість та відповідальність: соціально-психологічний аспект: 
монографія. Київ: Інтерконтиненталь-Україна, 2020. URL: https://bit.ly/4g0k9kI 
3. Дідик Н.М. Тренінг особистісного зростання: навчальний посібник. Кам’янець-Подільський : 
Видавець Ковальчук О.В., 2023. URL: https://bit.ly/4cFJ1vh 
4. Психологія зрілої особистості: електрон. метод. рекомендації до практичних занять з курсу 
«Психологія зрілої особистості» / уклад. Є. Л. Базика. Одеса : Одес. нац. ун-т ім. І. І. 
Мечникова, 2023. URL: https://bit.ly/3X4RXEC 
5. Електронна бібліотека НПУ імені М.П. Драгоманова. URL: www.npu.edu.ua 
6. Національна доктрина розвитку освіти в Україні. URL: http://ocvita.in.ua/index.php?option.  
7. Coogle-Академія. URL: https://scholar.google.com.ua 
8. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/e-
resources/ 
9. Репозиторій ВДПУ ім.  Михайла Коцюбинського. URL: https://dspace.vspu.edu.ua  
10. Репозиторій ДНУ ім. О.Гончара. URL:  http://repository.dnu.dp.ua:1100 

https://bit.ly/4dxPqtE
https://bit.ly/4g0k9kI
https://bit.ly/4cFJ1vh
http://www.npu.edu.ua/
http://ocvita.in.ua/index.php?option=com_content&view
https://scholar.google.com.ua/
https://dspace.vspu.edu.ua/
http://repository.dnu.dp.ua:1100/
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