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1. Опис навчальної дисципліни

1. Найменування
показників

Галузь знань, спеціальність, 
предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денна 
форма 

навчання 

заочна 
форма 

навчання 

Загальна кількість кредитів - 3 
Кількість кредитів на 

поточний навчальний рік – 3 

Галузь знань: 
А Освіта Вибіркова 

Загальна кількість годин – 90 
Кількість годин на поточний 
навчальний рік - 90 
Кількість годин на 1 семестр - 
90

Спеціальність 
А1 Освітні науки 

Освітньо-наукова програма 
Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ 

1-й 1-й

СЕМЕСТР 
2-й 2-й

ЛЕКЦІЇ 

Тижневих годин для денної 
форми навчання: 

аудиторних – 2,5 
самостійної роботи здобувача – 7,5 

Ступінь вищої освіти: 

доктор філософії 

8 год. 4 год. 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 
16 год. 4 год. 

ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ 

САМОСТІЙНА РОБОТА 
66 год. 82 год. 

ВИД КОНТРОЛЮ: залік 
Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи  % 
становить: 
для денної форми навчання – 27%:73% 
для заочної форми навчання – 9%:91% 

2. Мета, завдання, компетентності та результати навчання
2.1. Метою викладання навчальної дисципліни  є формування професійної

компетентності у викладача вищої школи щодо виконання професійних функцій в межах 
нової управлінської парадигми – лідерства, лідерського світогляду на основі вивчення та 
засвоєння теоретичних положень сучасної лідерської парадигми та практичного досвіду 
світових і вітчизняних лідерів; поглиблення розуміння природи лідерства, надання знань 
про класичні та сучасні концепції лідерства, принципи, типи, інструменти, педагогічні 
технології лідерства тощо; озброєння вміннями та навичками професійної взаємодії та 
комунікації і забезпечення функціонування налагодженої роботи в команді для тривалого 
ділового партнерства в майбутній професійній діяльності; виявлення та розвиток 
лідерського потенціалу фахівця освітньої організації, здатного професійно та ефективно 
впроваджувати зміни та новації у діяльність закладу освіти; розвиток постійної потреби та 
прагнення до самовдосконалення. 

2.2. Основними завданнями вивчення дисципліни є вивчення та засвоєння знань як 
застосовувати softskills-навички в практичних ситуаціях. Демонструвати знання щодо 



сутності феномена лідерства в освітньому просторі, актуальних проблем і вимог до 
сучасного лідерства в освітній організації, принципів формування професійної команди, 
орієнтованої на результат, методів виявлення власного лідерського потенціалу. Розробляти 
та аргументувати вибір форм, методів, технологій навчання та виховання особистості 
лідера з урахуванням сучасних викликів, освітніх стратегій та уміння застосовувати їх на 
практиці. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати в команді, взаємодіяти з 
людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач. Розуміти лідерську 
роль викладача, що має активну науково-професійну позицію, визначати особливості 
організації освітніх і наукових заходів, усвідомлювати значення професійних об’єднань. 
Мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  Застосовувати механізми управління 
взаємодією у педагогічному спілкуванні. Розвивати вміння щодо нарощування лідерського 
потенціалу в освітній організації з урахуванням власних ресурсів і обмежень. 

2.3.Компетентності 
2.3.1. Загальні компетентності: 
• Здатність працювати в команді, організовувати продуктивну міжособистісну 

взаємодію, приймати управлінські рішення і забезпечувати їх реалізацію в освітньо-
науковій діяльності. 

• Здатність до самоменеджменту та самовдосконалення, планування і здійснення 
безперервного особистісно-професійного саморозвитку. 

2.3.2. Фахові компетентності: 
• Здатність генерувати й обґрунтовувати нові ідеї у галузі освіти, формулювати 

гіпотези й визначати 
• оптимальні стратегії проведення наукових досліджень, розробляти науково-

методичні рекомендації щодо впровадження одержаних результатів. 
• Здатність до рефлексії та самоаналізу науково-педагогічної діяльності, планування і 

здійснення. 
• самоосвіти та особистісно-професійного самовдосконалення впродовж життя, 

підвищення професійної кваліфікації й адаптації до змін у галузі освіти. 
 2.4.Результати навчання: 
• Володіти культурою наукової комунікації, конструктивно взаємодіяти та 

спілкуватися з партнерами у вітчизняному і міжнародному академічному просторі під час 
розв’язання актуальних проблем у галузі освіти та наукової діяльності. 

• Дотримуватись в освітній і науковій діяльності норм професійної етики та 
академічної доброчесності, оцінювати морально-етичні аспекти наукових досліджень, 
організовувати конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами професійної і 
дослідницької діяльності на засадах діалогу, партнерства та взаємної поваги. 

 
3. Програма навчальної дисципліни 

 
Тема 1. Лідерство як соціально-психологічний феномен 
Предмет, завдання, проблематика дисципліни. Визначення основних понять. 

Сутність поняття «лідер» в управлінській діяльності. Класичні теорії лідерства у зарубіжній 
психології. Сучасні теорії лідерства. Лідерство як спосіб життя. Формальний та 
неформальний лідер та їх відмінності. 

Тема 2. Лідерство в організаціях 
Лідерство і керівництво. Лідерство і влада. Форми влади. Підходи до управління. 

Принципи та методи управління. Причини невдач в управлінні. Якості ефективного лідера 
в управлінській діяльності. Довіра в організації. Сутність делегування повноважень. 
Здатність лідера чути і делегувати повноваження. 

Тема 3. Лідерство і команда. 
Суть команди – люди, об’єднані спільною метою. Формування ефективної команди 



в діяльності лідера. Типи командної роботи. Переваги роботи в команді. Високоефективні 
команди. Якості, необхідні для створення ефективної та злагодженої команди. Керівництво 
синергетичною командою. 

Тема 4. Лідерство як місія. 
Організаційні бар’єри в керівництві. Культура – структура – поведінка. Свобода для 

діючих лідерів. Цінності, спілкування і свобода. Бачення. Створення атмосфери довіри. 
Трансформаційне лідерство. Розвиток лідерського потенціалу. Сила впливу та лідерства. 
Харизматичне лідерство. Надихаюче лідерство. Приклад для наслідування. 

Тема 5. Лідерство і саморозвиток в професійній діяльності. 
Типи природних лідерів. Типи лідерів в практиці національних ділових відносин. 

Типи лідерів в країнах з високорозвиненою економікою. Структура образу лідера. Способи 
позиціонування лідерських якостей. Бажання діяти. Відповідальність. Почуття залученості. 
Самодисципліна. Лідерство і емоційний  інтелект. Лідерство і емпатія. Лідерство і здатність 
чути. Лідерство і  впевненість. Особисті якості та портфоліо лідера. 

Тема 6. Стратегія і тактика публічного виступу лідера. 
Техніка ефективного публічного виступу. Схеми виступів. Час і правила 

концентрації уваги аудиторії. Ефективні прийоми впливу на масову психологію. Мовні 
стратегії в публічних виступах. Сугестивні методики. 

 
4. Структура навчальної дисципліни 

 
Назва розділів і тем Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 
усього зокрема усього зокрема 
 ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р.  ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Тема 1. Лідерство як 
соціально-психологі-
чний феномен 

14 1 2   11 17     17 

Тема 2. Лідерство в 
організаціях 

14 1 2   11 17     17 

Тема 3. Лідерство і 
команда. 

14 1 2   11 15 1 1   13 

Тема 4. Лідерство як 
місія. 

14 1 2   11 15 1 1   13 

Тема 5. Лідерство і 
саморозвиток в про-
фесійній діяльності. 

17 2 4   11 13 1 1   11 

Тема 6. Стратегія і 
тактика публічного 
виступу лідера. 

17 2 4   11 13 1 1   11 

УСЬОГО ГОДИН 90 8 16   66 90 4 4   82 
 

5. Теми лекцій 
 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 
1. Тема 1. Лідерство як соціально-психологічний 

феномен 
1  

2. Тема 2. Лідерство в організаціях 1  



3. Тема 3. Лідерство і команда. 1 1 
4. Тема 4. Лідерство як місія. 1 1 
5. Тема 5. Лідерство і саморозвиток в професійній 

діяльності. 
2 1 

6. Тема 6. Стратегія і тактика публічного виступу 
лідера. 

2 1 

УСЬОГО ГОДИН 8 4 
 

6. Теми практичних занять 
 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 
1. Тема 1. Лідерство як соціально-психологічний 

феномен 
2  

2. Тема 2. Лідерство в організаціях 2  
3. Тема 3. Лідерство і команда. 2 1 
4. Тема 4. Лідерство як місія. 2 1 
5. Тема 5. Лідерство і саморозвиток в професійній 

діяльності. 
4 1 

6. Тема 6. Стратегія і тактика публічного виступу 
лідера. 

4 1 

УСЬОГО ГОДИН 16 4 
 

7. Теми  лабораторних занять  (навчальним планом не передбачено) 
 

 
8. Теми  індивідуальних  занять  (навчальним планом не передбачено) 

 
9. Самостійна  робота 

 
№ з/п Назва теми Кількість годин 

Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 
1. Тема 1. Лідерство як соціально-психологічний 

феномен 
11 17 

2. Тема 2. Лідерство в організаціях 11 17 
3. Тема 3. Лідерство і команда. 11 13 
4. Тема 4. Лідерство як місія. 11 13 
5. Тема 5. Лідерство і саморозвиток в професійній 

діяльності. 
11 11 

6. Тема 6. Стратегія і тактика публічного виступу 
лідера. 

11 11 

УСЬОГО ГОДИН 66 82 
 

10. Індивідуальні навчально-дослідні завдання (навчальним планом не передбачено) 
 



11. Методи та технології навчання 
Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних методів та 

технологій викладання і навчання: 
- словесні методи: лекція-візуалізація, проблемна лекція, евристична бесіда, 

сторітелінг, навчальна дискусія, диспут, доповідь в публіцистичному та науково-
популярному стилях; 

- практичні методи:  практичні заняття з моделюванням квазіпрофесійних 
ситуацій та розв’язуванням кейсів; майстер-клас (із запрошеними викладачами); включене 
спостереження (під час відвідування занять викладачів кафедри педагогіки , професійної 
освіти та управління освітніми закладами). 

- наочні методи (мультимедійна презентація в якості унаочнення питань 
інноваційних освітніх технологій);  

- робота з навчально-методичною літературою, науковими джерелами і 
електронними ресурсами (самостійне опрацювання додаткової науково-методичної 
літератури, відвідування безкоштовних вебінарів на платформах «НаУрок», «Всеосвіта» та 
«Освіторія», опрацювання додаткових відеоматеріалів та фрагментів наукових текстів у 
відповідному розділі курсу в GoogleClassroom);  

- інтерактивні методи навчання; 
- індивідуальна науково-дослідна робота: складання портфоліо, реалізація 

навчально-наукових проєктів, написання наукових статей. 
 

12. Методи та критерії оцінювання 
Поточний контроль проводиться на усіх видах аудиторних занять; реалізується 

такими методами: усного і письмового опитування, виступів  на практичних заняттях, 
підготовки та демонстрації презентацій, портфоліо, проведення контрольної роботи. 

Поточний контроль виконання самостійної роботи здійснюється за усіма темами. 
Методи підсумкового оцінювання: тестовий залік. 

Оцінка за  
шкалами ЄКТС,  
стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 
Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, який 
характеризується системністю. Застосування знань здійснюється на 
основі самостійного цілеутворення, побудови власних програм 
діяльності. 
        Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і 
використанні елементів комплексу знань, здатний самостійно і 
творчо використовувати набуті уміння відповідно до варіативних 
ситуацій навчання. 
        Здобувач спроможний самостійно формулювати  узагальнення 
та висновки, нові задачі, розв’язувати нестандартні задачі,ситуації. 
Навчально-пізнавальна активність обумовлена пізнавальними 
інтересами, мотивами саморозвитку і професійного становлення. 
        Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного 
освітнього компонента, може під керівництвом викладача вибрати 
предмет наукового дослідження, проводити самостійну науково-
дослідну роботу. 

 

В
И

С
О

К
И

Й
 

 



В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні. 
         Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є частково-
впорядкованим. У процесі застосування знань студент спроможний 
вибрати необхідній елемент комплексу знань та вмінь. 
         Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних 
ситуаціях, так і при незначних варіаціях умов на основі використання 
загальних  рекомендацій. Відбувається перенесення сформованих 
умінь або їх комплексів на розв’язування незнайомих задач, ситуацій. 
         Навчально-пізнавальна активність стимулюється 
пізнавальними інтересами, продукт діяльності оцінюється як 
професійно значущий. 

С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 
 

   Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на підвищеному рівні, може усвідомлено застосовувати  
знання та вміння для висвітлення суті питання. Комплекс знань 
частково-структурований. Знання застосовуються переважно у 
знайомих ситуаціях.  
      Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, ситуацій 
тощо. Пошук способів їх розв’язання здійснюється за зразком. 
      Здобувач спроможний аргументувати застосування певної 
методичної дії у ході розв’язування задач, ситуацій тощо.     
        Навчально-пізнавальна активність стимулюється мотивами 
професійного становлення і пізнавальними інтересами. 

 

Д
О

С
ТА

ТН
ІЙ

 

 

D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 
 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на середньому рівні, може проілюструвати  власними 
прикладами відповідь на питання, частково усвідомлює специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо, має знання про 
способи розв’язування типових задач, ситуацій тощо. Однак процес 
самостійного розв’язування задач, ситуацій  тощо потребує опори на 
зразок.  
       Навчально-пізнавальна активність здобувача є ситуативно-
евристичною. Домінують мотиви обов’язку та особистого успіху. 
Використання засобів саморозвитку та самопізнання відбувається не 
усвідомлено. 

ЗА
Д

О
В

ІЛ
ЬН

И
Й

 

Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 
 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компоненту на середньому рівні. Має уявлення про специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо. Виконання дій при 
роз’ясненні задач , ситуацій частково усвідомлюється, здійснюється 
частково правильно. Н

И
ЗЬ

К
И

Й
 

Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 
 

       Здобувач володіє понятійним  і фактичним апаратом  освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст 
основних розділів. Виконання окремих дій відбувається не 
усвідомлено, однак переважно правильно, навчально-пізнавальна 
активність мотивується ситуативно-прагматичним інтересом. 

 
Н

ЕЗ
А

Д
О

В
ІЛ

ЬН
И

Й
 

 

F 
0-34 
балів 

НЕПРИЙНЯТО 
 

         Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом  освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст окремих 
розділів. Виконання окремих методичних дій відбувається 
несвідомо, у більшості неправильно, навчально-пізнавальна 
активність проявляється лише у ситуаціях зовнішнього примусу. 

 



13. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 

П
ід

су
мк

ов
а 

ко
нт
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) 
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га
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на
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ьк
іс

ть
 

ба
лі

в 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 

20 100 Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. 

5 8 5 8 5 8 5 8 5 8 5 10 
 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин Форми 
контролю 

Бальна 
оцінка Усього 

годин 
з них 

ЛК ПЗ СР 

1.  Лідерство як соціально-психологічний 
феномен. 

14 1 2 11 В, УД, П, Т  13 

2.  Лідерство в організаціях. 14 1 2 11 В, УД, П, Т  13 
3.  Лідерство і команда. 14 1 2 11 В, УД, П, Т  13 
4.  Лідерство як місія. 14 1 2 11 В, УД, П, Т  13 
5.  Лідерство і саморозвиток в професійній 

діяльності. 
17 2 4 11 В, УД, П, Т  13 

6.  Стратегія і тактика публічного виступу 
лідера. 

17 2 4 11 В, УД, ПЗ 15 

 УСЬОГО  90 8 16 66  80 
 
Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх 
оцінка у балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 3 бали. 
УД – участь у дискусії – 2 бали. 
Самостійна робота: 
П - презентація – 4 бали; 
Т - тестування – 4 бали. 
ПЗ – практичне завдання – 10 балів. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 
балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 10 балів (2 заняття) – максимально 20 балів. 
Самостійна робота: 
презентація – 5 балів (6 тем) – максимально 30 балів; 
тестування – 5 балів (6 тем) – максимально 30 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 

 
Шкала оцінювання: розширена та ECTS 

Сума балів за всі 
види діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за розширеною шкалою 
для екзамену, курсового проекту (роботи), практики 

90-100 А Відмінно 



80-89 В Дуже добре  
75-79 С Добре 
60-74 D Задовільно 
50-59 E Достатньо 
35-49 FX Незадовільно  з можливістю повторного складання 
1-34 F Неприйнятно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 
 

Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом 
формальної, неформальної та/або інформальної освіти 

У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 
результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної 
освіти, за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією робочою 
програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 
здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за 
умови їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), 
здобуті здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних 
програм, стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, 
експертної або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам 
навчання освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в 
обсязі, що не перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, 
відповідно до встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 
 

14. Методичне забезпечення 
 

1. Конспект лекцій 
2. Методичні вказівки та рекомендації 
3. Збірник ситуаційних завдань (кейсів) 
4. Комп’ютерні презентації 
5. Ілюстративні матеріали 

 

https://surl.li/oawomh


15. Рекомендована література 
Основна: 

1. Адізес І. Командне лідерство. Як порозумітися з будь-яким менеджером. К.: 
Наш формат, 2019, 304 с. 

2. Крейг Н. Лідерство починається з призначення / пер. з англ. В. Галкіна. 
Харків: Вид-во «Ранок» : Фабула, 2019. 240 с. 

3. Єрмоленко А. Б. «Розвиток лідерської компетентності педагогічних 
працівників» (електронний навчальний курс). Біла церква, 2022, 60 с. 

4. Школа лідерів професійної освіти як інноваційна модель підвищення 
кваліфікації педагогів в умовах сталого розвитку: цифровий програмно-методичний 
комплекс: В. Сидоренко, А. Єрмоленко, Л. Горошкова / за науковою редакцією доктора 
педагогічних наук В.В. Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2021, 114 с. 

 
Додаткова: 

1. Бондарчук О. І., Нежинська О. О. Лідерство у діяльності керівника освітньої 
організації / : спецкурс для слухачів очно-дистанційної форми навчання в системі 
післядипломної педагогічної освіти. К., 2017. 36 с. 

2. Лютий М. Уявлення учасників освітнього процесу закладу вищої освіти про 
показники лідерської компетентності майбутнього викладача. Теорія і практика управління 
соціальними системами. 2019. № 3. С. 85 – 97. 

3. Методичні вказівки до вивчення навчальної дисципліни «Лідер в освіті» для 
здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти за освітньою програмою 
«Освітні, педагогічні науки» спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки денної та заочної 
форми навчання / Уклад.: О. Г. Коркішко, А. В. Коркішко. Слов'янськ: ДВНЗ «Донбаський 
державний педагогічний університет», 2021. 114 с. 

4. Нестуля С. І. Дидактичні засади формування лідерської компетентності 
майбутніх бакалаврів з менеджменту: монографія. Полтава: ПУЕТ, 2019. 799 с. 

 
16. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

1. Освітнє лідерство: від теорії до практики : монографія / авт. кол. ; за наук. ред. 
В. Р. Міляєвої ; Київський університет імені Бориса Грінченка [Електронне видання]. – Київ 
; Кривий Ріг : Вид. Р. А. Козлов, 2021. 296 с. URL: https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659. 

2. Лідерство в культурі педагогічного менеджменту. URL: https://social-
science.uu.edu.ua/article/167  

3. Школа лідерів професійної освіти як інноваційна модель підвищення 
кваліфікації педагогів в умовах сталого розвитку: цифровий програмно-методичний 
комплекс. URL: https://lib.iitta.gov.ua/729932/1/5.pdf  

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659
https://social-science.uu.edu.ua/article/167
https://social-science.uu.edu.ua/article/167
https://lib.iitta.gov.ua/729932/1/5.pdf

	Тема 2. Лідерство в організаціях
	Тема 3. Лідерство і команда.
	Тема 4. Лідерство як місія.
	Тема 5. Лідерство і саморозвиток в професійній діяльності.
	Типи природних лідерів. Типи лідерів в практиці національних ділових відносин. Типи лідерів в країнах з високорозвиненою економікою. Структура образу лідера. Способи позиціонування лідерських якостей. Бажання діяти. Відповідальність. Почуття залученос...
	Тема 6. Стратегія і тактика публічного виступу лідера.
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