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1. Опис навчальної дисципліни 
 

Найменування показників Галузь знань, 
спеціальність, ступінь 

вищої освіти 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Кількість кредитів – 4 Галузь знань 
А Освіта обов’язкова  

Загальна кількість годин – 
120 
 

 
 
 

Спеціальність: 
                                  

А1 Освітні науки 
 

Освітньо-наукова 
програма:  

Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ 

1-й 
    

1-й 
    
 

СЕМЕСТР 

2-й 
   

2-й 
   

 
 
 

ЛЕКЦІЇ 

Тижневих годин для денної 
форми навчання: 

 
аудиторних - 3 
самостійної роботи 
здобувача – 5,5  

 
 

Ступінь вищої освіти: 
 доктор філософії 

 

  20 годин 6 годин 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

 20  години 6 годин 
САМОСТІЙНА РОБОТА 
 80  годин   108 годин 

 
ВИД КОНТРОЛЮ: залік 

 
Пререквізити: «Актуальні проблеми теорії та історії педагогічної науки», «Українська 
наукова мова». 
Постреквізити: «Педагогічна практика». 
Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи (%) 
становить: 
для денної форми навчання – 33%:67%  
для заочної форми навчання – 10%:90%  

 
2. Мета, завдання, компетентності та програмні  результати навчання 

2.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Педагогічна компетентність 
викладача закладу вищої освіти» є формування у здобувачів третього (освітньо-наукового) 
рівня вищої освіти педагогічної компетентності викладача закладу вищої освіти як 
інтегративної професійної характеристики, що забезпечує здатність здійснювати освітню, 
науково-дослідницьку, методичну та організаційно-управлінську діяльність на засадах 
гуманістичного світогляду, академічної доброчесності, рефлексивності й інноваційності. 

 2.2. Основними завданнями вивчення дисципліни «Педагогічна компетентність 
викладача закладу вищої освіти» є: 

– сформувати системні теоретико-методологічні знання про сутність, структуру, 
зміст і напрями розвитку педагогічної компетентності викладача закладу вищої освіти в 
умовах трансформації сучасної вищої освіти; 

– розвинути здатність до усвідомлення та критичного аналізу власної науково-



педагогічної діяльності, її цілей, завдань, ціннісних і етичних засад, професійної 
відповідальності викладача; 

– сформувати гуманістичну педагогічну позицію та академічну культуру взаємодії зі 
здобувачами вищої освіти, колегами й стейкхолдерами освітніх програм; 

– розвинути уміння професійно-педагогічної комунікації, фасилітації навчальної та 
наукової взаємодії, конструктивного діалогу, співпраці та врегулювання конфліктних 
ситуацій в академічному середовищі; 

– сформувати здатність до проєктування, організації та реалізації освітнього процесу 
у закладах вищої освіти з урахуванням принципів студентоцентрованого навчання, 
індивідуальних освітніх потреб здобувачів та вимог стандартів вищої освіти; 

– розвинути вміння здійснювати педагогічну діагностику та оцінювання результатів 
навчання, забезпечувати зворотний зв’язок, використовувати результати оцінювання для 
вдосконалення освітнього процесу й власної педагогічної діяльності; 

– сприяти формуванню дослідницької, рефлексивної та саморегуляційної 
компетентностей, необхідних для безперервного професійного розвитку, самоменеджменту 
та запобігання професійному вигоранню; 

– розвинути здатність до педагогічної творчості та інноваційної діяльності, 
застосування сучасних освітніх і цифрових технологій, удосконалення педагогічної 
майстерності та культури науково-педагогічного мовлення. 

2.3. Компетентності: 
2.3.1. Загальні компетентності: 

ЗК 1. Здатність до критичного мислення, аналізу, синтезу, оцінки, порівняння педагогічних 
явищ і процесів, встановлення причинно-наслідкових зв’язків. 
ЗК 2. Здатність до постановки проблем, генерування нових ідей (креативності) і розв’язання 
науково-дослідницьких і професійно-педагогічних завдань, розробки та управління 
науковими і творчими проєктами.  
ЗК 3. Здатність до пошуку, узагальнення і систематизації інформації з різних джерел. 
ЗК 5. Здатність працювати в команді, організовувати продуктивну міжособистісну 
взаємодію, приймати управлінські рішення і забезпечувати їх реалізацію в освітньо-
науковій діяльності.  
ЗК 6. Здатність дотримуватись норм наукової етики, моральних цінностей, правил 
академічної доброчесності в наукових дослідженнях і педагогічній діяльності.  
ЗК 8. Здатність до самооцінювання та самовдосконалення, планування і здійснення 
безперервного саморозвитку. 

2.3.2. Спеціальні (фахові) компетентності: 
ФК 4. Здатність до пошуку, критичного аналізу та інтерпретації даних для наукових 
досліджень і практичної діяльності в галузі освіти.  
ФК 6. Здатність з використанням сучасного методологічного інструментарію планувати та 
проводити дослідження, які забезпечують одержання нових наукових результатів у галузі 
освіти, розширення та переоцінку наявних знань і професійної практики. 
ФК 8. Здатність консультувати здобувачів вищої освіти, здійснювати керівництво їх 
дослідницькою, науковою, творчою роботою і практичною підготовкою.  
ФК 9. Здатність здійснювати освітню й науково-дослідницьку діяльність на основі 
гуманістичного світогляду, норм професійної етики та академічної доброчесності. 
ФК 10. Здатність організовувати освітні, наукові, методичні, профорієнтаційні, культурно-
мистецькі заходи, планувати та реалізовувати наукові, дослідницькі, творчі проєкти. 
ФК 11. Здатність брати участь у створенні, оцінюванні, презентації, вдосконаленні освітніх 
програм з урахуванням позицій стейкхолдерів, здійснювати професійну, методичну та 
наукову експертизу освітніх програм, навчально-методичних матеріалів, результатів 
досліджень. 
ФК 12. Здатність планувати й організовувати освітній процес; здійснювати викладання у 
закладах вищої освіти; створювати навчально-методичне забезпечення; проєктувати 



проміжні і кінцеві цілі навчання; діагностувати й оцінювати результати навчальної 
діяльності; налагоджувати конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами 
освітнього процесу.  
ФК 13. Здатність до рефлексії та самоаналізу науково-педагогічної діяльності, 
самоменеджменту, планування і здійснення самоосвіти, безперервного особистісно-
професійного саморозвитку. 

2.4. Результати навчання за освітньо-науковою програмою: 
РН 6. Володіти культурою наукової комунікації,  конструктивно взаємодіяти та 
спілкуватися з партнерами у вітчизняному і міжнародному академічному просторі під час 
розв’язання актуальних проблем у галузі освіти та наукової діяльності.  
РН 7. Здійснювати пошук, інтерпретацію, критичний аналіз і узагальнення наукової 
інформації в галузі освіти. 
РН 8. Дотримуватись в освітній і науковій діяльності норм професійної етики та академічної 
доброчесності, оцінювати морально-етичні аспекти наукових досліджень, організовувати 
конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами професійної і дослідницької 
діяльності на засадах діалогу, партнерства та взаємної поваги.  
РН 10. Здійснювати освітню діяльність відповідно до завдань і принципів сучасної вищої 
школи, вимог до наукового, нормативного і навчально-методичного забезпечення 
освітнього процесу, організовувати самостійну навчально-пізнавальну діяльність 
здобувачів вищої освіти, оцінювати результати навчання з урахуванням цілей, критеріїв і 
видів контролю, надавати зворотній зв’язок за результатами оцінювання. 
РН 11. Обирати й застосовувати оптимальні технології, засоби, методи і прийоми навчання 
(у т. ч. цифрові) відповідно до основних педагогічних вимог та освітнього контексту, 
здійснювати діагностику й моніторинг особистісно-професійного становлення здобувачів 
вищої освіти.  
РН 12. Обґрунтовувати концепцію освітньої програми, визначати її структуру відповідно 
до стандартів вищої освіти, розробляти й удосконалювати зміст освітніх компонентів, 
укладати силабуси / програми, створювати навчально-методичні матеріали. 
РН 13. Здійснювати експертизу навчальних програм, публікацій, освітніх і наукових 
проєктів, результатів досліджень відповідно до етичних і професійних стандартів. 
РН 14. Організовувати освітній процес з урахуванням індивідуальних особливостей і 
потреб здобувачів вищої освіти, створювати комфортне освітнє середовище, формувати у 
педагогічному процесі атмосферу творчого пошуку та співробітництва.  
РН 15. Визначати індивідуальні освітні та професійні потреби, будувати траєкторію 
власного особистісно-професійного зростання, критично оцінювати свою діяльність і 
приймати рішення щодо її вдосконалення, здійснювати самоменеджмент і постійний 
професійний саморозвиток. 
 

3. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. СУТНІСТЬ І СТРУКТУРА ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

Компетентнісний підхід у сучасній вищій освіті як провідна методологічна основа 
професійної підготовки та безперервного розвитку викладача закладу вищої освіти. 
Становлення й еволюція компетентнісної парадигми в педагогічній теорії та освітній практиці. 
Розмежування понять «компетенція» і «компетентність» у вітчизняних та зарубіжних наукових 
підходах; порівняльний аналіз трактувань ключових категорій у контексті вищої освіти. 

Професійно-педагогічна діяльність викладача закладу вищої освіти в умовах 
трансформації освітнього простору: цілі, зміст і структурна організація. Основні функції 
професійної діяльності викладача ЗВО (освітня, виховна, науково-дослідницька, методична, 
організаційно-управлінська, інноваційна, фасилітативна) та їх взаємозв’язок із сучасними 
вимогами до якості вищої освіти. Роль викладача як організатора освітніх, наукових і 



методичних заходів: планування, координація, розподіл ролей, комунікація з учасниками, 
оцінювання результативності заходів. 

Педагогічна компетентність викладача закладу вищої освіти як інтегральна професійна 
характеристика, що відображає здатність ефективно здійснювати педагогічну діяльність у 
змінному освітньому середовищі. Структурні компоненти педагогічної компетентності 
(ціннісно-мотиваційний, когнітивний, діяльнісно-операційний, комунікативний, 
рефлексивний) та їх функціональна взаємодія. Рівні сформованості педагогічної 
компетентності, внутрішні й зовнішні чинники її розвитку впродовж професійної кар’єри 
викладача. Поняття «педагогічно компетентний викладач» і «педагогічна компетентність 
викладача» у контексті сучасних освітніх стандартів і вимог до результатів професійної 
діяльності. Професійний стандарт викладача закладу вищої освіти як нормативна основа 
визначення професійних функцій, компетентностей і очікуваних результатів діяльності 
викладача. 

Особистісний вимір педагогічної компетентності викладача закладу вищої освіти: 
морально-етичні орієнтири професійної діяльності, науково-педагогічна культура, 
індивідуально-психологічні якості та професійно-педагогічні здібності. Роль особистісного 
потенціалу викладача у формуванні педагогічної майстерності, професійної зрілості та 
педагогічної відповідальності. 

 
Тема 2. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Навчально-методична компетентність викладача ЗВО як центральний компонент 

педагогічної компетентності та ключова умова забезпечення якості освітнього процесу. 
Сутність і зміст поняття «навчально-методична компетентність викладача ЗВО» у сучасних 
педагогічних теоріях і нормативних документах. Співвідношення навчально-методичної, 
дидактичної та педагогічної компетентностей. Нормативно-правові та концептуальні 
засади навчально-методичної діяльності викладача (стандарти вищої освіти, освітні 
програми, професійний стандарт викладача закладу вищої освіти).  

Структура навчально-методичної компетентності викладача закладу вищої освіти: 
когнітивний компонент (знання теорії та методики навчання у вищій школі, сучасних 
педагогічних і цифрових технологій, вимог до навчально-методичного забезпечення); 
проєктувальний компонент (здатність визначати проміжні й кінцеві цілі навчання, 
проєктувати освітні компоненти, навчальні дисципліни та їх методичне забезпечення на 
засадах компетентнісного і результат-орієнтованого підходів); організаційно-методичний 
компонент (уміння обирати й застосовувати оптимальні технології, методи й засоби 
навчання, у тому числі цифрові, відповідно до освітнього контексту, контингенту 
здобувачів і педагогічних вимог; готовність до організації освітнього процесу та здійснення 
викладання у закладах вищої освіти); оцінювально-діагностичний компонент (здатність 
здійснювати діагностику, моніторинг та оцінювання результатів навчальної діяльності й 
особистісно-професійного становлення здобувачів вищої освіти); рефлексивно-експертний 
компонент (здатність до аналізу та вдосконалення власної навчально-методичної 
діяльності, участі у професійній, методичній та науковій експертизі освітніх програм, 
навчально-методичних матеріалів і результатів досліджень). 

Навчально-методична компетентність викладача у проєктуванні та реалізації 
освітніх програм і освітніх компонентів: структура освітньої програми та вимоги до її 
розроблення; аналіз концепції й логіки побудови освітньої програми; розробка й 
удосконалення змісту освітніх компонентів. Укладання силабусів і робочих навчальних 
програм дисциплін, створення навчально-методичних матеріалів, дидактичних і 
методичних рекомендацій. 

Навчально-методична компетентність викладача у взаємодії зі здобувачами вищої 
освіти: готовність до консультування, керівництва навчальною, науково-дослідницькою, 
культурно-освітньою, творчою діяльністю та практичною підготовкою здобувачів. 



Застосування студентоцентрованих, активних та інтерактивних методів навчання, 
інтеграція сучасних інформаційних і цифрових технологій у навчально-методичне 
забезпечення. Організаційно-методичне забезпечення освітніх і наукових заходів (вебінари, 
воркшопи, онлайн-конференції, публічні лекції, наукові семінари, методичні ради, 
профорієнтаційні заходи). 

 
Тема 3. ІНФОРМАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Інформаційна компетентність викладача закладу вищої освіти як складова його 

педагогічної компетентності в умовах цифровізації освіти та розвитку інформаційного 
суспільства. Сутність, зміст і значення інформаційної компетентності у професійній 
діяльності викладача ЗВО. Підходи до визначення поняття «інформаційна компетентність» 
у педагогічних, психологічних та інформаційно-комунікаційних дослідженнях. 
Співвідношення понять «інформаційна компетентність», «цифрова компетентність», 
«інформаційно-комунікаційна компетентність» викладача. 

Структура інформаційної компетентності викладача ЗВО: когнітивний (знання про 
інформаційні ресурси, технології та сервіси), операційно-діяльнісний (уміння пошуку, 
відбору, аналізу, обробки, візуалізації та представлення інформації), критично-аналітичний 
(оцінювання достовірності, релевантності й наукової коректності інформації), етико-
правовий (дотримання академічної доброчесності, авторського права, норм цитування, 
захист персональних даних), рефлексивний (усвідомлення власного рівня сформованості та 
шляхів розвитку інформаційної компетентності). 

Інформаційна компетентність викладача в освітньому процесі закладу вищої освіти: 
використання електронних освітніх ресурсів, навчальних платформ і систем управління 
навчанням (LMS); проєктування цифрового освітнього середовища навчальної дисципліни; 
організація змішаного та дистанційного навчання; підтримка інформаційної самостійності 
та критичного мислення здобувачів вищої освіти. 

Інформаційна компетентність викладача в науково-дослідницькій діяльності: робота 
з науковими базами даних і електронними бібліотеками; використання інструментів 
управління бібліографією; аналіз наукометричних показників; підготовка та представлення 
результатів наукових досліджень із застосуванням цифрових технологій. 

Формування та розвиток інформаційної компетентності викладача ЗВО впродовж 
професійної діяльності: самоосвіта, підвищення кваліфікації, участь у професійних 
спільнотах, використання відкритих освітніх ресурсів. Критерії та показники 
сформованості інформаційної компетентності викладача закладу вищої освіти. 

 
Тема 4. ДОСЛІДНИЦЬКА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Сутність і зміст поняття «дослідницька компетентність викладача ЗВО». 

Співвідношення понять «науково-дослідницька діяльність», «педагогічне дослідження», 
«дослідницький проєкт», «академічна доброчесність», «дослідницька культура». 
Нормативно-правові та етичні засади науково-дослідницької й експертної діяльності 
викладача закладу вищої освіти. 

Структура дослідницької компетентності викладача закладу вищої освіти: 
методологічний компонент (знання філософії науки, методології та логіки педагогічних 
досліджень, алгоритму виконання теоретичних, пошукових і прикладних дослідницьких 
робіт); проєктувально-дослідницький компонент (здатність планувати, проєктувати й 
реалізовувати наукові, дослідницькі та творчі проєкти; визначати проблему, об’єкт, 
предмет, мету й завдання дослідження, формулювати гіпотези, обирати адекватний дизайн 
і методи дослідження); операційно-аналітичний компонент (уміння здійснювати збір, 
обробку, аналіз та інтерпретацію емпіричних даних із використанням якісних і кількісних 
методів); науково-комунікативний компонент (здатність до презентації та обговорення 



результатів досліджень, участі в науковому діалозі, підготовки наукових публікацій і 
проєктної документації); експертно-оцінювальний компонент (здатність здійснювати 
професійну, методичну та наукову експертизу освітніх програм, навчально-методичних 
матеріалів і результатів досліджень відповідно до етичних і професійних стандартів); 
рефлексивно-інноваційний компонент (здатність до критичного аналізу власної 
дослідницької діяльності, удосконалення дослідницьких практик та впровадження 
результатів досліджень у освітній процес). 

Дослідницька компетентність викладача у проєктуванні та вдосконаленні освітніх 
програм: участь у створенні, оцінюванні, презентації та модернізації освітніх програм і освітніх 
компонентів із урахуванням позицій стейкхолдерів; використання результатів наукових 
досліджень для обґрунтування змісту, структури й очікуваних результатів навчання. 

Дослідницька компетентність викладача в навчальному процесі ЗВО: інтеграція 
результатів досліджень у зміст навчання, застосування дослідницьких і проєктно-
орієнтованих методів навчання, формування дослідницьких умінь здобувачів вищої освіти. 

Наукова етика й академічна доброчесність у дослідницькій діяльності викладача: 
відповідальність за наукові результати, дотримання етичних норм, запобігання плагіату, 
фабрикації та фальсифікації даних, забезпечення прозорості і відтворюваності досліджень. 

Формування та розвиток дослідницької компетентності викладача закладу вищої 
освіти: участь у наукових і міждисциплінарних проєктах, грантовій діяльності, професійній 
та академічній мобільності, публікаційній активності й експертній діяльності. Критерії та 
показники сформованості дослідницької компетентності викладача ЗВО. 

 
Тема 5. ДІАГНОСТИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Діагностична компетентність як складова педагогічної компетентності викладача 

закладу вищої освіти. Значення педагогічної діагностики в управлінні навчальною 
діяльністю здобувачів вищої освіти, у прийнятті педагогічно обґрунтованих рішень і 
вдосконаленні освітніх програм. 

Об’єкт, предмет, мета та завдання діагностичної діяльності викладача ЗВО. Сутність 
і зміст поняття «діагностична компетентність викладача». Співвідношення понять 
«педагогічна діагностика», «освітнє оцінювання», «моніторинг якості освіти», 
«формувальне та підсумкове оцінювання». Нормативно-правові та етичні засади 
діагностичної діяльності викладача закладу вищої освіти. 

Структура діагностичної компетентності викладача закладу вищої освіти: 
когнітивний компонент (знання теорії педагогічних вимірювань, сучасних методів і засобів 
педагогічної діагностики, критеріїв і показників оцінювання результатів навчання); 
проєктувально-діагностичний компонент (уміння визначати діагностичні цілі, 
формулювати завдання, добирати валідні та надійні інструменти діагностики відповідно до 
очікуваних результатів навчання); операційно-аналітичний компонент (здатність 
здійснювати збір, обробку, інтерпретацію й аналіз діагностичних даних із використанням 
кількісних і якісних методів); етико-нормативний компонент (дотримання норм наукової 
етики, моральних цінностей, принципів академічної доброчесності, об’єктивності та 
відповідальності у діагностичній діяльності); рефлексивно-коригувальний компонент 
(здатність до самоаналізу результатів діагностики та використання їх для коригування 
освітнього процесу й власної педагогічної діяльності). 

Діагностична компетентність викладача в освітньому процесі закладу вищої освіти: 
використання сучасних методів педагогічної діагностики для оцінювання навчальних 
досягнень, навчальної мотивації, освітніх потреб і особистісно-професійного розвитку 
здобувачів вищої освіти; реалізація формувального, поточного та підсумкового 
оцінювання; застосування інструментів само- й взаємооцінювання. 

Діагностична компетентність як основа консультативної та наставницької діяльності 
викладача: використання результатів діагностики для консультування здобувачів вищої 



освіти, керівництва їх дослідницькою, науковою та творчою діяльністю, підтримки 
індивідуальних освітніх траєкторій і професійного становлення. 

Використання результатів педагогічної діагностики у викладацькій та науково-
педагогічній діяльності: забезпечення зворотного зв’язку, індивідуалізація та 
диференціація навчання, удосконалення методів і технологій навчання, участь у внутрішніх 
системах забезпечення якості освіти та освітніх моніторингових дослідженнях. 

 
Тема 6. КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Комунікативна компетентність викладача як складова педагогічної компетентності 

та умова ефективної освітньої, наукової й організаційної взаємодії в академічному 
середовищі. Педагогічна комунікація як чинник якості вищої освіти, розвитку академічної 
культури та партнерських відносин між учасниками освітнього процесу. 

Сутність і зміст комунікативної компетентності викладача ЗВО в педагогічному, 
психологічному та соціально-комунікативному вимірах. Співвідношення понять 
«педагогічна комунікація», «професійне спілкування», «академічна комунікація», 
«міжкультурна комунікація». Нормативно-етичні засади комунікативної діяльності 
викладача ЗВО. Діалог, партнерство, взаємна повага як принципи педагогічної взаємодії. 

Структура комунікативної компетентності викладача ЗВО: когнітивний компонент 
(знання теорії комунікації, психології спілкування, особливостей педагогічної та 
академічної комунікації); мовленнєво-дискурсивний компонент (усне й письмове 
професійне мовлення, логічність, аргументованість, наукова коректність); інтерактивний 
компонент (організація діалогу, дискусії, полілогу; фасилітація групової взаємодії та 
навчального співробітництва); соціально-перцептивний компонент (емпатія, розуміння 
позицій співрозмовників, урахування індивідуальних і соціокультурних відмінностей); 
рефлексивно-регулятивний компонент (аналіз власної комунікативної поведінки, 
управління комунікативними ситуаціями, профілактика та розв’язання конфліктів). 

Педагогічна фасилітація в структурі комунікативної компетентності викладача ЗВО. 
Фасилітативна педагогічна взаємодія: співпраця викладача зі здобувачами вищої освіти та 
між ними; підтримка та визнання права кожного на власну думку і позицію; зацікавленість 
у поглядах інших; аргументоване представлення власної позиції. Партисипативність і 
співучасть здобувачів у плануванні та організації освітньої діяльності. Спільне прийняття 
рішень і колективна відповідальність за результати взаємодії. Саморозкриття викладача в 
педагогічно доцільних межах. Організація комунікативного та навчального простору. 

Комунікативна компетентність викладача в освітньому процесі ЗВО: педагогічна 
взаємодія зі здобувачами вищої освіти; створення безпечного, інклюзивного та 
студентоцентрованого комунікативного середовища; використання інтерактивних, 
діалогічних і фасилітаційних методів навчання; зворотний зв’язок і підтримка навчальної 
мотивації. 

Комунікативна компетентність викладача в науковій і професійній діяльності: 
академічне письмо; усна наукова комунікація; презентація результатів досліджень; участь 
у наукових дискусіях, рецензуванні, експертній та міждисциплінарній взаємодії; 
комунікація зі стейкхолдерами освітніх програм. 

Міжкультурна та цифрова комунікація в діяльності викладача ЗВО: професійне 
спілкування в багатокультурному академічному середовищі; використання цифрових 
комунікативних платформ і сервісів; етика та культура онлайн-комунікації. 

 
Тема 7. КОНФЛІКТОЛОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Конфліктологічна компетентність як складова педагогічної компетентності 

викладача, що забезпечує ефективну організацію освітнього процесу, підтримку 
конструктивної взаємодії та запобігання деструктивним конфліктам в освітньому і 



науковому середовищі. Роль конфліктологічної компетентності у формуванні здорового 
академічного клімату, розвитку партнерських відносин та професійної культури взаємодії.  

Сутність і зміст поняття «конфліктологічна компетентність викладача ЗВО». 
Співвідношення понять «педагогічний конфлікт», «професійна конфліктологія», 
«педагогічне врегулювання конфліктів». Нормативно-етичні засади конфліктологічної 
компетентності викладача, дотримання принципів академічної доброчесності та 
професійної етики у взаємодії з різними учасниками освітнього процесу. 

Складові конфліктологічної компетентності викладача: когнітивний компонент 
(знання теорії конфліктів, психології взаємодії та типології педагогічних конфліктів); 
проєктувально-управлінський компонент (здатність передбачати, планувати і 
контролювати перебіг конфліктів, застосовувати профілактичні та корекційні заходи); 
операційно-технологічний компонент (використання методів медіації, фасилітації, 
переговорів, раціональної комунікації, способів уникнення або врегулювання конфлікту); 
емоційно-регулятивний компонент (управління власними емоціями, контроль емоційного 
стану учасників конфлікту, розвиток адаптивної поведінки); соціально-комунікативний 
компонент (формування партнерських стосунків, взаємної поваги та конструктивної 
взаємодії; врахування індивідуальних особливостей і потреб здобувачів вищої освіти); 
рефлексивно-аналітичний компонент (оцінка ефективності застосованих стратегій 
врегулювання конфліктів, аналіз поведінкових індикаторів, коригування власної 
поведінки). Поведінка викладача в конфліктній ситуації: стилі поведінки, поведінкові 
індикатори, захисні реакції. Адаптивна поведінка педагога та управління розвитком 
конфлікту.  

Конфліктологічна компетентність викладача в освітньому процесі: запобігання 
конфліктам, конструктивне вирішення суперечностей, підтримка позитивної навчальної 
мотивації та академічної культури здобувачів. Організація безпечного та інклюзивного 
навчального середовища, спрямованого на співпрацю та колективну взаємодію. 

Конфліктологічна компетентність у науковій та професійній діяльності: управління 
конфліктами під час колективних наукових проєктів, експертної діяльності та 
міждисциплінарної взаємодії; застосування етичних принципів і професійних стандартів у 
врегулюванні професійних суперечок. 

 
Тема 8. РЕФЛЕКСИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Рефлексивна компетентність викладача ЗВО як складова педагогічної 

компетентності, що забезпечує усвідомлення, аналіз і переосмислення власної професійної 
діяльності. Значення рефлексії для професійного зростання викладача, підвищення якості 
освітнього процесу, розвитку академічної культури та забезпечення безперервного 
професійного розвитку. 

Сутність і теоретико-методологічні засади рефлексивної компетентності. Поняття 
«рефлексія», «педагогічна рефлексія», «рефлексивна компетентність» у педагогічній і 
психологічній науці. Рефлексія як механізм самопізнання, саморегуляції та саморозвитку 
особистості викладача. Роль рефлексії у формуванні суб’єктної позиції педагога та 
відповідальності за результати освітньої і наукової діяльності. 

Структура рефлексивної компетентності викладача ЗВО: когнітивний компонент 
(знання про сутність, види та рівні рефлексії, методи самоаналізу педагогічної і наукової 
діяльності), ціннісно-мотиваційний компонент (усвідомлення значущості рефлексії для 
професійного розвитку, готовність до самовдосконалення та прийняття змін), операційно-
діяльнісний компонент (уміння здійснювати самоаналіз, самодіагностику, корекцію 
педагогічних рішень, оцінювати ефективність застосованих методів і технологій навчання), 
емоційно-регулятивний компонент (здатність усвідомлювати власні емоційні стани, 
регулювати професійні переживання, запобігати професійному вигоранню), рефлексивно-
аналітичний компонент (аналіз результатів педагогічної, дослідницької та організаційної 



діяльності, узагальнення досвіду, формування індивідуальної траєкторії професійного 
розвитку). 

Види та рівні рефлексії в діяльності викладача ЗВО: педагогічна, науково-
дослідницька, методична, комунікативна та етична рефлексія. Індивідуальна та колективна 
рефлексія в освітньому середовищі. Рівні сформованості рефлексивної компетентності 
викладача та їх характеристика. 

Рефлексивна компетентність у професійній діяльності викладача. Рефлексія як 
основа прийняття педагогічно доцільних рішень, удосконалення освітніх програм, методик 
навчання та оцінювання результатів навчання. Застосування рефлексивних практик у 
викладанні, науково-дослідницькій діяльності, експертній та проєктній роботі. 
Взаємозв’язок рефлексивної компетентності з діагностичною, дослідницькою, 
комунікативною та конфліктологічною компетентностями викладача ЗВО. 

Рефлексія, професійна етика та академічна доброчесність. Рефлексивний аналіз 
морально-етичних аспектів педагогічної і наукової діяльності. Самооцінка дотримання 
принципів академічної доброчесності, відповідальності та професійної етики. Роль рефлексії 
у формуванні ціннісних орієнтацій викладача та академічної культури закладу вищої освіти. 

 
ТЕМА 9. САМОРЕГУЛЯЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Саморегуляційна компетентність викладача як складова педагогічної 

компетентності, що забезпечує здатність усвідомлено керувати власною діяльністю, 
поведінкою, емоційними станами та професійним розвитком у процесі освітньої, наукової 
та організаційної діяльності. Значення саморегуляції для професійної ефективності, 
психологічної стійкості, академічної культури та запобігання професійному вигоранню. 

Поняття «саморегуляція», «професійна саморегуляція», «саморегуляційна 
компетентність». Саморегуляція як механізм цілеспрямованої активності особистості, 
самоуправління і саморозвитку. Взаємозв’язок саморегуляції з рефлексією, мотивацією, 
професійною відповідальністю та суб’єктністю викладача ЗВО. 

Структура саморегуляційної компетентності викладача ЗВО: ціннісно-мотиваційний 
компонент (усвідомлення значення саморегуляції для професійної діяльності, 
сформованість внутрішньої мотивації до саморозвитку і відповідального ставлення до 
професійних обов’язків), когнітивний компонент (знання закономірностей саморегуляції, 
методів управління психоемоційними станами, тайм-менеджменту, професійного 
планування та самоконтролю), проєктувально-цільовий компонент (уміння визначати 
професійні цілі, планувати освітню, наукову й організаційну діяльність, вибудовувати 
індивідуальну траєкторію професійного розвитку), операційно-діяльнісний компонент 
(здатність застосовувати прийоми самоконтролю, самокорекції, емоційної регуляції, 
управління стресом і професійним навантаженням), рефлексивно-оцінний компонент 
(самооцінка результатів діяльності, аналіз ефективності власних рішень і поведінки, 
корекція професійних дій). 

Саморегуляція в організації освітнього процесу, науково-дослідницькій та проєктній 
діяльності. Управління емоційними станами в педагогічній і конфліктній взаємодії. 
Саморегуляція як основа педагогічної майстерності, професійної автономії та 
відповідальності за результати навчання і розвитку здобувачів вищої освіти. 

Саморегуляційна компетентність і професійна стійкість викладача. Психологічна 
стійкість, стресостійкість і резильєнтність як результати сформованої саморегуляційної 
компетентності. Профілактика професійного вигорання, підтримка працездатності та 
професійного благополуччя викладача ЗВО. Баланс професійної, наукової та особистісної 
сфер життя. 

Саморегуляція, професійна етика та академічна доброчесність. Саморегуляція 
поведінки викладача в ситуаціях морального вибору, академічної відповідальності та 
дотримання принципів академічної доброчесності. Усвідомлення власних ціннісних 



орієнтацій і норм професійної етики як основи самоконтролю та професійної культури. 
 
Тема 10. РОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧА 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Безперервний професійний розвиток викладача в умовах трансформації вищої освіти. 

Нормативні засади професійного розвитку науково-педагогічних працівників. Професійний 
стандарт викладача закладу вищої освіти. Методологічні підходи до розвитку педагогічної 
компетентності: компетентнісний, діяльнісний, особистісно орієнтований, рефлексивний, 
акмеологічний. Принципи розвитку педагогічної компетентності: безперервність, 
суб’єктність, академічна свобода, професійна відповідальність. Етапи та рівні розвитку 
педагогічної компетентності викладача ЗВО. Критерії та показники сформованості 
педагогічної компетентності. Самооцінювання і моніторинг професійного розвитку. 

Професійно-педагогічне та особистісне самовдосконалення викладача. Формування 
індивідуального стилю педагогічної діяльності. Педагогічна творчість як чинник розвитку 
педагогічної компетентності. Індивідуальні освітні та професійні потреби викладача. 
Проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку. Індивідуальна програма 
професійного самовдосконалення (проєкт, ментальна карта, концепт-карта, інтелектуальна 
карта). Індивідуальний план (дорожня карта, маршрут) професійного розвитку. 
Самоменеджмент і тайм-менеджмент у професійній діяльності викладача. 

Формальна, неформальна та інформальна освіта. Підвищення кваліфікації, 
академічна мобільність, участь у методичних і науково-освітніх проєктах. Узагальнення та 
поширення педагогічного досвіду. Участь у професійних спільнотах. Організація освітніх, 
наукових, методичних і профорієнтаційних заходів як інструмент професійного розвитку 
та академічного лідерства викладача. 

Розвиток педагогічної компетентності в освітній діяльності викладача. Оволодіння 
сучасними методиками викладання дисциплін. Організація самостійної навчально-
пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти. Оцінювання результатів навчання: цілі, 
критерії, види контролю. Зворотний зв’язок за результатами оцінювання. Рефлексія та 
самооцінювання педагогічної діяльності. Портфоліо викладача як засіб фіксування, 
накопичення та оцінювання професійних досягнень. Саморозвиток, саморегуляція та 
професійна стійкість викладача ЗВО. Відповідальність за якість освітнього процесу та 
результати навчання здобувачів вищої освіти. 

 
4. Структура навчальної дисципліни 

 
Назва тем Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 
усього зокрема усього зокрема 
 ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р.  ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Тема 1. Сутність і 
структура педагогіч-
ної компетентності 
викладача закладу 
вищої освіти  

12 2 2   8 13 2    11 

Тема 2. Навчально-
методична компетен-
тність викладача 
закладу вищої освіти 

12 2 2   8 13 2    11 

Тема3. Інформаційна 
компетентність вик-
ладача закладу вищої 

12 2 2   8 12  2   10 



освіти 
Тема 4. Дослідницька 
компетентність викла-
дача закладу вищої 
освіти 

12 2 2   8 11     11 

Тема 5. Діагностична 
компетентність вик-
ладача закладу вищої 
освіти 

12 2 2   8 11     11 

Тема 6. Комунікатив-
на компетентність 
викладача закладу 
вищої освіти 

12 2 2   8 12  2   10 

Тема 7. Конфліктоло-
гічна компетентність 
викладача закладу 
вищої освіти 

12 2 2   8 11     11 

Тема 8. Рефлексивна 
компетентність виклада-
ча закладу вищої освіти 

12 2 2   8 11     11 

Тема 9. Саморегуля-
ційна компетентність 
викладача закладу 
вищої освіти 

12 2 2   8 13  2   11 

Тема 10. Розвиток 
педагогічної компе-
тентності викладача 
закладу вищої освіти 

12 2 2   8 13 2    11 

УСЬОГО ГОДИН 120 20 20   80 120 6 6   108 
 

5. Теми лекцій 

№ Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 

1. Сутність і структура педагогічної компетентності 
викладача закладу вищої освіти 

2 2 

2. Навчально-методична компетентність викладача закладу 
вищої освіти 

2 2 

3. Інформаційна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

2  

4. Дослідницька компетентність викладача закладу вищої освіти 2  
5. Діагностична компетентність викладача закладу вищої 

освіти 
2  

6. Комунікативна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

2  

7. Конфліктологічна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

2  

8. Рефлексивна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

2  

9. Саморегуляційна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

2  



10. Розвиток педагогічної компетентності викладача закладу 
вищої освіти 

2 2 

УСЬОГО ГОДИН 20 6 
6. Теми практичних занять 

№ Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 

1. Сутність і структура педагогічної компетентності 
викладача закладу вищої освіти 

2  

2. Навчально-методична компетентність викладача закладу 
вищої освіти 

2  

3. Інформаційна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

2 2 

4. Дослідницька компетентність викладача закладу вищої освіти 2  
5. Діагностична компетентність викладача закладу вищої 

освіти 
2  

6. Комунікативна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

2 2 

7. Конфліктологічна компетентність викладача закладу 
вищої освіти 

2  

8. Рефлексивна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

2  

9. Саморегуляційна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

2 2 

10. Розвиток педагогічної компетентності викладача закладу 
вищої освіти 

2  

УСЬОГО ГОДИН 20 
 

          6  
 

7. Теми лабораторних занять (навчальним планом не передбачено) 
8. Теми індивідуальних занять (навчальним планом не передбачено) 

9. Самостійна  робота 
 

№ Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 

1.  Сутність і структура педагогічної компетентності викладача 
закладу вищої освіти 

8 11 

2.  Навчально-методична компетентність викладача закладу 
вищої освіти 

8 11 

3.  Інформаційна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

8 10 

4.  Дослідницька компетентність викладача закладу вищої освіти 8 11 
5.  Діагностична компетентність викладача закладу вищої 

освіти 
8 11 

6.  Комунікативна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

8 10 

7.  Конфліктологічна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

8 11 

8.  Рефлексивна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

8 11 

9.  Саморегуляційна компетентність викладача закладу вищої 
освіти 

8 11 



10.  Розвиток педагогічної компетентності викладача закладу 
вищої освіти 

8 11 

УСЬОГО ГОДИН 80 108 
10. Індивідуальні завдання (навчальним планом не передбачено) 

 
                            11. Методи та технології навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних методів та 
технологій викладання і навчання. 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різних методів викладання і 
навчання. 

- словесні методи: лекція-візуалізація, проблемна лекція, евристична бесіда, 
сторітелінг, навчальна дискусія, диспут, доповідь в публіцистичному та науково-
популярному стилях; 

- практичні методи:  практичні заняття з моделюванням квазіпрофесійних ситуацій 
та розв’язуванням кейсів; майстер-клас (із запрошеними викладачами); включене 
спостереження (під час відвідування занять викладачів кафедри педагогіки , професійної 
освіти та управління освітніми закладами). 

- наочні методи (мультимедійна презентація в якості унаочнення питань 
інноваційних освітніх технологій);  

- робота з навчально-методичною літературою, науковими джерелами і 
електронними ресурсами (самостійне опрацювання додаткової науково-методичної 
літератури, відвідування безкоштовних вебінарів на платформах «НаУрок», «Всеосвіта» та 
«Освіторія», опрацювання додаткових відеоматеріалів та фрагментів наукових текстів у 
відповідному розділі курсу в Google Classroom);  

- інтерактивні методи навчання; 
- індивідуальна науково-дослідна робота: складання портфоліо, реалізація навчально-

наукових проєктів, написання наукових статей. 
 

12. Критерії та методи оцінювання 
Оцінюється увесь перелік письмових, усних та практичних завдань, тестів, проектів, 

презентацій, портфоліо, які використовуються для визначення успішності особи, яка 
навчається, і визнання досягнень результатів навчання освітнього компонента. 

Поточний контроль проводиться на усіх аудиторних заняттях (лекції, практичні, 
індивідуальні, лабораторні), а також оцінюється самостійна робота, у тому числі й 
індивідуальні завдання, з кожної теми. 

Поточний контроль реалізується за допомогою усного і письмового опитування, захисту 
творчих проектів, виступів на практичних заняттях, підготовки та демонстрації 
презентацій, портфоліо, проведення колоквіумів, контрольних робіт. 

Викладачем визначається форма здійснення поточного контролю та кількість балів за 
кожен вид навчальної діяльності  (наприклад, усна відповідь на теоретичне питання 1–5 
балів). 

Методи підсумкового оцінювання: усний залік. 
Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної дисципліни є сумою рейтингових балів, 

одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: поточне та підсумкове 
оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час аудиторних занять та 
самостійної роботи за окремими темами; оцінка (бали) за виконання елементів наукових 
досліджень; оцінка (бали) за практичну діяльність; оцінка за творче завдання; оцінка (бали) 
за участь у наукових конференціях, олімпіадах, вебінарах, підготовку наукових публікацій. 
Здобувачам вищої освіти після аудиторних занять надається право підвищувати свій 
рейтинг під час підсумкового контролю знань за графіком екзаменаційної сесії. На 
підсумковий (семестровий) контроль – залік – рішенням  кафедри відводиться 20 балів. 
Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно з Критеріями 



оцінювання знань і вмінь студентів Вінницького державного педагогічного університету 
імені Михайла Коцюбинського за такими рівнями і критеріями:  



Оцінка за  
шкалами ЄКТС, 

стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 

Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, який 
характеризується системністю. Застосування знань здійснюється на 
основі самостійного цілеутворення, побудови власних програм 
діяльності. 
Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і використанні 
елементів комплексу знань, здатний самостійно і творчо 
використовувати набуті уміння відповідно до варіативних ситуацій 
навчання. 
Здобувач спроможний самостійно формулювати узагальнення та 
висновки, нові задачі, розв’язувати нестандартні задачі, ситуації. 
Навчально-пізнавальна активність обумовлена пізнавальними 
інтересами, мотивами саморозвитку і професійного становлення. 
Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного 
освітнього компонента, може під керівництвом викладача вибрати 
предмет наукового дослідження, проводити самостійну науково-
дослідну роботу. 

 
В
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В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на поглибленому рівні. 
Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є частково-
впорядкованим. У процесі застосування знань студент спроможний 
вибрати необхідній елемент комплексу знань та вмінь. 
Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних 
ситуаціях, так і при незначних варіаціях умов на основі використання 
загальних рекомендацій. Відбувається перенесення сформованих 
умінь або їх комплексів на розв’язування незнайомих задач, 
ситуацій. 
Навчально-пізнавальна активність стимулюється пізнавальними 
інтересами, продукт діяльності оцінюється як професійно значущий. 

С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на підвищеному рівні, може усвідомлено застосовувати 
знання та вміння для висвітлення суті питання. Комплекс знань 
частково-структурований. Знання застосовуються переважно у 
знайомих ситуаціях. Здобувач усвідомлює особливості навчальних 
задач, ситуацій тощо. Пошук способів їх розв’язання здійснюється за 
зразком. Здобувач спроможний аргументувати застосування певної 
методичної дії у ході розв’язування задач, ситуацій тощо.  
Навчально-пізнавальна активність стимулюється мотивами 
професійного становлення і пізнавальними інтересами. 
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D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 
 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на середньому рівні, може про ілюструвати власними 
прикладами відповідь на питання, частково усвідомлює специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо, має знання про 
способи розв’язування типових задач, ситуацій ощо. Однак процес 
самостійного розв’язування задач, ситуацій тощо потребує опори на 
зразок. Навчально-пізнавальна активність здобувача є ситуативно-
евристичною. Домінують мотиви обов’язку та особистого успіху. 
Використання засобів саморозвитку та самопізнання відбувається не 
усвідомлено. 

ЗА
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ЬН

И
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Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компоненту на середньому рівні. Має уявлення про специфіку 
навчальних та прикладних задач, ситуацій тощо. Виконання дій при 
роз’ясненні задач, ситуацій частково усвідомлюється, здійснюється 
частково правильно. Н

И
ЗЬ

К
И
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Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст 
основних розділів. Виконання окремих дій відбувається не 
усвідомлено, однак переважно правильно, навчально-пізнавальна 
активність мотивується ситуативно-прагматичним інтересом. 
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F 
0-34 
балів 

НЕПРИЙНЯТНО 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст окремих 
розділів. Виконання окремих методичних дій відбувається 
несвідомо, у більшості неправильно, навчально-пізнавальна 
активність проявляється лише у ситуаціях зовнішнього примусу. 

 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної, неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та 

перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією 
робочою програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 
здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за 
умови їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), 
здобуті здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних 
програм, стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, 
експертної або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам 
навчання освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в 
обсязі, що не перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, 
відповідно до встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

 
13. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти  

 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 
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Назва тем 
Кількість годин 

Форми контролю Бальна 
оцінка Усього 

годин 
з них 

ЛК ПЗ СР 

Тема 1. Сутність і структура педагогічної 
компетентності викладача закладу вищої освіти  12 2 2 8 В, УД, П, Т 8 

Тема 2. Навчально-методична компетентність 
викладача закладу вищої освіти 12 2 2 8 В, РПЗ, Е, Т 8 

Тема3. Інформаційна компетентність викладача 
закладу вищої освіти 12 2 2 8 В, УД, П, Т 8 

Тема 4. Дослідницька компетентність викладача 
закладу вищої освіти 12 2 2 8 В, РПЗ, Е, Т 8 

Тема 5. Діагностична компетентність викладача 
закладу вищої освіти 12 2 2 8 В, РПЗ, П, Т 8 

Тема 6. Комунікативна компетентність викладача 
закладу вищої освіти 12 2 2 8 В, РПЗ, Е, Т 8 

Тема 7. Конфліктологічна компетентність 
викладача закладу вищої освіти 12 2 2 8 В, РПЗ, П, Т 8 

Тема 8. Рефлексивна компетентність викладача 
закладу вищої освіти 12 2 2 8 В, УД, Е, Т 8 

Тема 9. Саморегуляційна компетентність викладача 
закладу вищої освіти 12 2 2 8 В, РПЗ, П, Т 8 

Тема 10. Розвиток педагогічної компетентності 
викладача закладу вищої освіти 12 2 2 8 В, УД, Е, Т 8 

УСЬОГО ГОДИН 120 20 20 80  80 
 
Форми поточного контролю за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) та 
оцінка їх у балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 2 бали. 
РПЗ – розв’язання практичних завдань – 2 бали. 
УД – участь у дискусії – 2 бали. 
Самостійна робота: 
Е – написання есе – 2 бали. 
П – презентація – 2 бали. 
Т – тестування – 2 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 
балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 5 балів (3 заняття) – максимально 15 балів; 
Самостійна робота: 
презентація – 2,5 бали (10 тем) – максимально 25 балів; 
тестування – 4 бали (10 тем) – максимально 40 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
 

Шкала оцінювання: сто балова, ЕСТS, розширена 
Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 
ЕСТS 

Оцінка за розширеною шкалою 
Для екзамену, заліку, курсової роботи, 
практики 

90-100 А відмінно 
80-89 B дуже добре 



75-79 C добре 
60-74 D задовільно 
50-59 E достатньо 
35-49 FX незадовільно з можливістю повторного 

складання 
1-34 F неприйнятно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
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