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1. Опис навчальної дисципліни 
 

Найменування показників Галузь знань, спеціальність, 
предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість кредитів - 4 
Кількість кредитів на 
поточний навчальний рік - 4 

Галузь знань: 
А Освіта 

 
Обов’язкова 

Загальна кількість годин – 120 
Кількість годин на поточний 
навчальний рік - 120 
Кількість годин на 1 семестр - 
120 

Спеціальність 
А1 Освітні науки 

Освітньо-наукова програма 
Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ 

1-й 1-й 
 

СЕМЕСТР 
2-й 2-й 

ЛЕКЦІЇ 

Тижневих годин для денної 
форми навчання: 

 
аудиторних – 3 

самостійної роботи здобувача 
– 5,5 

 
 

Ступінь вищої освіти: 
 

доктор філософії 

20 год. 6 год. 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

20 год. 6 год. 
ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 

  
ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ 

  
САМОСТІЙНА РОБОТА 

80 год. 108 год. 
ВИД КОНТРОЛЮ:  

екзамен 
 

Пререквізити: «Актуальні проблеми теорії та історії педагогічної науки». 
Постреквізити: «Педагогічна практика». 
Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи  % 
становить: 
для денної форми навчання – 33%:67%  
для заочної форми навчання – 10%:90%  

 
2. Мета, завдання, компетентності та програмні результати навчання 

2.1. Метою вивчення навчальної дисципліни «Організація освітнього процесу у вищій 
школі» є формування у здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 
цілісного теоретико-методологічного та практико-орієнтованого розуміння закономірностей, 
принципів, змісту, форм, методів і технологій організації освітнього процесу у закладах 
вищої освіти, а також розвиток здатності проєктувати, організовувати, оцінювати та 
вдосконалювати освітню діяльність викладача ЗВО на засадах студентоцентрованості, 
академічної доброчесності, професійної етики та інноваційного розвитку освіти. 
2.2. Основними завданнями вивчення дисципліни «Організація освітнього процесу у вищий 
школі» є: 



- засвоєння теоретичних засад організації освітнього процесу у вищій школі як цілісної 
системи навчальної, наукової та виховної діяльності відповідно до сучасних стандартів 
вищої освіти; 

- формування здатності аналізувати, проєктувати та вдосконалювати зміст освітніх 
компонентів, освітніх програм, навчальних і робочих програм, силабусів, навчально-
методичних матеріалів з урахуванням програмних результатів навчання та позицій 
стейкхолдерів; 

- оволодіння методикою добору, поєднання та критичного оцінювання форм, методів і 
прийомів навчання (традиційних та інноваційних), у тому числі з використанням цифрових 
технологій, відповідно до цілей і контексту освітнього процесу; 

- розвиток умінь організовувати та стимулювати навчально-пізнавальну і самостійну 
діяльність здобувачів вищої освіти, формувати та підтримувати їхню внутрішню навчальну 
мотивацію; 

- набуття досвіду педагогічної комунікації та конструктивної взаємодії між суб’єктами 
освітнього процесу, попередження й розв’язання педагогічних та комунікативних конфліктів 
у ЗВО; 

- формування здатності здійснювати діагностику, оцінювання та моніторинг 
результатів навчання, забезпечувати зворотний зв’язок і дотримання принципів 
об’єктивності та академічної доброчесності; 

- оволодіння методами експертизи та професійної оцінки освітніх програм, навчально-
методичних матеріалів, педагогічних технологій і результатів освітньої діяльності з 
дотриманням етичних і професійних стандартів; 

- розвиток педагогічного мислення, рефлексії та професійної самосвідомості 
майбутнього викладача закладу вищої освіти, здатності до самоаналізу та самоменеджменту; 

- формування готовності до безперервного особистісно-професійного саморозвитку, 
самовиховання та вдосконалення педагогічної майстерності в умовах сучасних 
трансформацій вищої освіти. 
2.3.Компетентності за освітньо-науковою програмою: 
2.3.1. Загальні компетентності: 
ЗК 6. Здатність дотримуватись норм наукової етики, моральних цінностей, правил академічної 
доброчесності в наукових дослідженнях і педагогічній діяльності. 
ЗК 8. Здатність до самооцінювання та самовдосконалення, планування і здійснення безперервного 
саморозвитку. 
2.3.2. Фахові компетентності: 
ФК 1. Здатність до науково-педагогічного аналізу (історико-логічного, ретроспективного,  
компаративного), адаптації та творчого застосування ідей вітчизняної і зарубіжної педагогіки 
у сучасній освітній практиці, визначення тенденцій і перспектив розвитку освіти. 
ФК 3. Здатність розуміти, критично оцінювати і використовувати виховні та дидактичні 
концепції в освітній і науково-дослідницькій діяльності з урахуванням історичного досвіду 
та інновацій у вітчизняній і зарубіжній педагогічній науці та практиці. 
ФК 4. Здатність до пошуку, критичного аналізу та інтерпретації даних для наукових 
досліджень і практичної діяльності в галузі освіти.  
 ФК 5. Здатність застосовувати концептуальні та методологічні знання про освіту, визначати, 
аналізувати і розв’язувати проблеми у сфері освіти з урахуванням інтересів особистості, 
суспільства і держави.  
ФК 8. Здатність консультувати здобувачів вищої освіти, здійснювати керівництво їх 
дослідницькою, науковою, творчою роботою і практичною підготовкою.  
ФК 9. Здатність здійснювати освітню й науково-дослідницьку діяльність на основі 
гуманістичного світогляду, норм професійної етики та академічної доброчесності. 
ФК 10. Здатність організовувати освітні, наукові, методичні, профорієнтаційні, культурно-
мистецькі заходи, планувати та реалізовувати наукові, дослідницькі, творчі проєкти. 



ФК 11. Здатність брати участь у створенні, оцінюванні, презентації, вдосконаленні освітніх 
програм з урахуванням позицій стейкхолдерів, здійснювати професійну, методичну та 
наукову експертизу освітніх програм, навчально-методичних матеріалів, результатів 
досліджень. 
ФК 12. Здатність планувати й організовувати освітній процес; здійснювати викладання у 
закладах вищої освіти; створювати навчально-методичне забезпечення; проєктувати 
проміжні і кінцеві цілі навчання; діагностувати й оцінювати результати навчальної 
діяльності; налагоджувати конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами освітнього 
процесу.  
ФК 13. Здатність до рефлексії та самоаналізу науково-педагогічної діяльності, 
самоменеджменту, планування і здійснення самоосвіти, безперервного особистісно-
професійного саморозвитку.  
2.4. Результати навчання за освітньо-науковою програмою: 
РН 2. Знати основні педагогічні теорії, концепції та ідеї, здійснювати їх історичний та компаративний 
аналіз, розуміти актуальні теоретичні й практичні проблеми, інноваційні підходи і тенденції розвитку 
сучасної освіти.  
РН 8. Дотримуватись в освітній і науковій діяльності норм професійної етики та академічної 
доброчесності, оцінювати морально-етичні аспекти наукових досліджень, організовувати 
конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами професійної і дослідницької діяльності на 
засадах діалогу, партнерства та взаємної поваги.  
РН 9. Застосовувати сучасні інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології у викладацькій і 
науково-дослідницькій діяльності; використовувати універсальні та спеціалізовані інформаційні 
ресурси, сучасні програмні засоби та пошукові технології для роботи з науковими джерелами і базами 
даних. 
РН 10. Здійснювати освітню діяльність відповідно до завдань і принципів сучасної вищої школи, 
вимог до наукового, нормативного і навчально-методичного забезпечення освітнього процесу, 
організовувати самостійну навчально-пізнавальну діяльність здобувачів вищої освіти, оцінювати 
результати навчання з урахуванням цілей, критеріїв і видів контролю, надавати зворотній зв’язок за 
результатами оцінювання. 
РН 11. Обирати й застосовувати оптимальні технології, засоби, методи і прийоми навчання (у т. ч. 
цифрові) відповідно до основних педагогічних вимог та освітнього контексту, здійснювати 
діагностику й моніторинг особистісно-професійного становлення здобувачів вищої освіти.  
РН 12. Обґрунтовувати концепцію освітньої програми, визначати її структуру відповідно до стандартів 
вищої освіти, розробляти й удосконалювати зміст освітніх компонентів, укладати силабуси / програми, 
створювати навчально-методичні матеріали. 
РН 13. Здійснювати експертизу навчальних програм, публікацій, освітніх і наукових проєктів, 
результатів досліджень відповідно до етичних і професійних стандартів. 
РН 14. Організовувати освітній процес з урахуванням індивідуальних особливостей і потреб 
здобувачів вищої освіти, створювати комфортне освітнє середовище, формувати у педагогічному 
процесі атмосферу творчого пошуку та співробітництва.  
РН 15. Визначати індивідуальні освітні та професійні потреби, будувати траєкторію власного 
особистісно-професійного зростання, критично оцінювати свою діяльність і приймати рішення щодо її 
вдосконалення, здійснювати самоменеджмент і постійний професійний саморозвиток. 
 

3. Програма навчальної дисципліни 
Тема 1. Сутність, складові та особливості освітнього процесу у вищій школі 
Освітній процес як система науково-методичних і педагогічних заходів з передачі, 

засвоєння, примноження і використання знань, умінь та соціальних компетентностей, що 
забезпечують гармонійний розвиток та інтелектуально-творчу діяльність особистості 
здобувача вищої освіти у ЗВО. Рівні вищої освіти та нормативно-правова база організації 
освітнього процесу. Державні та галузеві стандарти вищої освіти. Навчальний процес, 
науковий процес та виховний процес. Функції освітнього процесу. Основні напрями 



вдосконалення освітнього процесу у закладі вищої освіти: формування та шляхи зміцнення 
внутрішніх мотивів навчально-пізнавальної діяльності здобувачів; удосконалення змісту 
навчальних дисциплін у вищій школі; удосконалення методів контролю за навчально-
пізнавальною діяльністю здобувачів; забезпечення продуктивної взаємодії між викладачем 
та здобувачами; організація професійного самовиховання здобувачів . Зв’язок навчальної 
дисципліни «Організація освітнього процесу у вищій школі» з іншими навчальними 
дисциплінами психолого-педагогічного спрямування. Основні компоненти та особливості 
освітнього процесу у вищій школі. Основні етапи освітнього процесу у вищій школі. 
Характеристика принципів організації освітнього процесу у вищій школі. Сутність і значення 
особистісно-орієнтованого підходу. Студентоцентрованість. Основні умови успішного 
оволодіння майбутніми викладачами знаннями, навичками й уміннями з базових, зокрема 
педагогічних дисциплін. Основні етапи процесу формування у майбутніх викладачів 
психолого-педагогічних знань. Шляхи реалізації принципу свідомості й активності 
здобувачів вищої освіти у процесі вивчення базових навчальних дисциплін. 

 
Тема 2. Змістовий компонент  освітнього процесу у ЗВО 

Змістовий компонент як науково-обгрунтована система дидактично та методично 
оформленого навчального матеріалу для різних рівнів та ступенів вищої освіти. 
Нормативна та вибіркова частини змісту освіти. Освітньо-наукова програма, навчальні та 
робочі програми, силабуси. Принципи та етапи проєктування освітніх програм відповідно 
до стандартів вищої освіти та Національної рамки кваліфікацій. Логіка структурування 
освітньої програми: цілі, компетентності, програмні результати навчання, освітні 
компоненти, форми контролю. Методика розроблення та оновлення силабусів навчальних 
дисциплін з урахуванням студентоцентрованого підходу та потреб стейкхолдерів. 
Підручники, навчальні, навчально-методичні та методичні посібники та інші навчально-
методичні матеріали як засоби організації змісту освіти. Експертиза освітніх програм і 
навчально-методичних матеріалів: мета, рівні, критерії та процедури. Аналіз відповідності 
змісту освітніх компонентів стандартам вищої освіти, програмним результатам навчання та 
принципам академічної доброчесності. Критерії якості навчально-методичного забезпечення 
освітніх компонентів. Узгодженість програмних результатів навчання, змісту дисципліни, 
методів навчання та оцінювання. Реформування підручників і посібників з урахуванням 
викликів сучасності. Критерії експертизи сучасних посібників: студентоорієнтованість, 
професійна спрямованість, зв`язок з життям, пізнавально-розвивальний потенціал, практична 
цінність, проблемність, відповідність змісту потребам та інтересам здобувачів. Максимальна 
візуалізація навчального матеріалу, концептуальна цілісність, наявність діалогової 
комп'ютерної версії, термінологічна чіткість і систематизований глосарій (визначення 
ключових понять), наукова глибина і практична конкретність підручників і посібників для 
ЗВО. Мультимедійні навчально-ігрові посібники. Цифрові освітні ресурси як складова змісту 
вищої освіти: електронні підручники, відкриті освітні ресурси, інституційні репозитарії, 
наукометричні та реферативні бази даних. Методика пошуку, відбору, критичного аналізу та 
академічно коректного використання освітніх ресурсів. Цифрові засоби організації й 
представлення навчального контенту: візуалізація навчальної інформації, мультимедійні 
матеріали, інтерактивні освітні платформи. 

Структурні компоненти змісту освіти у вищій школі. Знання як узагальнений 
соціальний досвід, зафіксований у формі понять і категорій, що виступають засобами 
розвитку інструментальної сфери особистості: абстрактні і конкретно-предметні; типу «що?» 
(теоретичного характеру) і типу «як?» (практичного характеру); об'єктивні і суб'єктивні; 
пасивні і активні; поверхневі і глибокі. Структурно-номінативна модель наукового знання. 
Логічна структура знань. Інформаційне середовище. Рівень знань, їх системність, 
фундаментальність, повнота і глибина, перспективність та практична цінність. Відбір змісту 
освіти з  позицій комунікативної дидактики (Д. Бааке, В. Попп, Г. Шефер та інші). 
Посилення інтегративних тенденцій змісту освіти та його операційного компоненту; 



звільнення змісту освіти від ідеологічних стереотипів, увага до загальнолюдських та 
національних цінностей,  підвищення статусу гуманітарних предметів та їх радикальне 
оновлення; посилення в змісті вищої освіти національного компоненту та його реалізація з 
метою формування національної свідомості та патріотичних почуттів. 
 

Тема 3. Мотиваційний компонент освітнього процесу та шляхи його розвитку і 
зміцнення 

Основні чинники розвитку та зміцнення мотивації здобувачів вищої освіти в 
освітньому процесі. Ефект новизни. Роль особистісного чинника викладача у зміцненні 
мотивації до навчання. Прийоми зародження і підтримання інтересу здобувачів до змісту 
навчального матеріалу: загострення протиріч між неправильними уявленнями, 
сформованими в життєвому досвіді, та новими знаннями; співставлення суперечливих 
висловів, суджень, позицій, точок зору; вибір із кількох запропонованих правильного 
варіанту розв’язання проблеми; включення здобувачів у самостійний пошук, «відкриття» 
нових знань; визначення між певними явищами або процесами спільного та відмінного; 
виправлення навмисних фактичних і логічних помилок; елементи несподіваності, інтриги, 
новизни; елементи драматизації; метафори, образні порівняння, притчі тощо. Різноманітні за 
характером та формою завдання для опитування на практичному занятті здобувачів як один 
із факторів підвищення його ефективності. Мотивація здобувачів до виконання самостійних 
завдань. Творчий характер самостійної роботи. Сучасні методи контролю за самостійною 
роботою. Посилення мотивації до навчання шляхом використання на практичних і 
лабораторних заняттях інноваційних методів: дидактична гра, рольова гра, мозкова атака, 
метод кейсів, мікровикладання, ситуаційний метод тощо. Цифрові засоби підвищення 
навчальної мотивації: гейміфікація, інтерактивні завдання, адаптивні онлайн-середовища 
навчання. 
 

Тема 4. Теоретико-методичні основи та особливості формування базових та фахових 
компетентностей в освітньому процесі ЗВО 

Методологічні підходи до конструювання змісту освітніх компонентів на основі 
компетентнісної моделі підготовки здобувачів вищої освіти. Сутність загальних 
компетентностей та теоретико-методичні основи їх формування:  здатність до абстрактного 
мислення, аналізу та синтезу; оволодіння загальнонауковою компетентністю, спрямованою 
на формування системного наукового світогляду; здатність до критичного аналізу й оцінки 
сучасних наукових досліджень, генерування нових ідей (креативності) під час вирішення 
дослідницьких і практичних завдань; здатність ефективно використовувати мультимедійні 
технології, програмне забезпечення для виконання науково-дослідницьких завдань; 
самостійно готувати публікації до міжнародних видань та конференцій; навички 
використання інформаційних і комунікаційних технологій; здатність діяти на основі етичних 
міркувань та академічної доброчесності; здатність до самоменеджменту, планування й 
розв’язування задач власного безперервного професійного і особистісного саморозвитку. 
Сутність та теоретико-методичні основи набуття фахових компетентностей: здатність 
застосовувати концептуальні та методологічні знання з наук про освіту; аналізувати та 
розв’язувати комплексні проблеми у сфері вищої освіти; здатність до здобуття глибинних 
знань зі спеціальності, за якою здобувач проводить дослідження, засвоєння основних 
концепцій, розуміння теоретичних і практичних проблем, історії розвитку та сучасного стану 
наукових знань за обраною спеціальністю, оволодіння термінологією з досліджуваного 
наукового напряму; здатність самостійно продукувати і обґрунтовувати нові перспективні 
ідеї у галузі освіти, формулювати гіпотези й розробляти оптимальні стратегії реалізації 
наукових досліджень; готовність здійснювати освітню й науково-дослідницьку діяльність на 
основі гуманістичного світогляду і глибокого проникнення в суть педагогічних явищ і 
процесів із залученням широкого кола наукових джерел; здатність розробляти та 
реалізовувати освітні проєкти, у тому числі, власні дослідження, які дають можливість 



переосмислювати наявні чи створювати нові знання в галузі; здатність здійснювати 
викладання у закладах вищої освіти, планувати і організовувати освітній процес у вищій 
школі; визначати проміжні і кінцеві цілі навчання; вибудовувати продуктивну взаємодію зі 
здобувачами. Методичні аспекти забезпечення програмних результатів навчання. 
Забезпечення відповідності між фаховими компетентностями, результатами навчання та 
змістом освітніх компонентів. Професійна експертиза результатів освітньої діяльності: 
підходи, методи, критерії оцінювання. Етичні засади експертної діяльності у сфері освіти. 
 

Тема 5. Комунікативна складова освітнього процесу у вищій школі та створення 
психолого-педагогічних умов ефективної педагогічної взаємодії його суб’єктів 

Комунікативний компонент педагогічної діяльності викладача вищої школи: роль, 
місце, характеристика. Комунікативні уміння як невід’ємний компонент професійної та 
методичної майстерності викладача  закладу вищої освіти. Специфіка і структура 
комунікативних умінь як інструменту впливу на емоційно-ціннісну сферу особистості 
здобувача вищої освіти. Роль комунікативних умінь у забезпеченні пізнавальної активності 
та розвитку педагогічного мислення здобувачів. Ідеї класичної педагогіки в контексті 
формування комунікативної складової освітнього процесу у закладі вищої освіти. Шляхи 
удосконалення комунікативної майстерності викладача вищої школи. Комунікативна 
культура викладача ЗВО. Бар’єри педагогічного спілкування. Шляхи забезпечення взаємного 
контакту в системі «Викладач-здобувачі вищої освіти». Комунікативно-педагогічні помилки 
викладача ЗВО в ситуаціях першого знайомства. Причини виникнення, способи 
попередження та розв’язання конфліктних ситуацій в освітньому процесі ЗВО. Прийоми 
виховного впливу як способи розв’язання конфліктних ситуацій. Способи підтримування 
позитивних взаємостосунків зі здобувачами вищої освіти в освітньому процесі вищої школи. 
 

Тема 6. Форми організації освітнього процесу 
Форми організації освітнього процесу та види навчальних занять у вищій школі: 

лекція, практичне, лабораторне, семінарське, індивідуальне заняття, консультація. 
Психолого педагогічні умови їх ефективної організації. Види практичної підготовки. 
Контрольні заходи: поточний контроль, модульний контроль, екзамени. заліки, державна 
атестація. Вимоги та педагогічні умови їх ефективної  організації. Лекційно-поточна форма 
навчання. Нетрадиційні лекції у вищій школі: лекції-дискусії, лекції-брифінги, лекції у формі 
конференції, у формі круглого столу, бінарні, лекції, передача і засвоєння змісту яких 
здійснюється способом розв’язання різних видів тестів. Прийоми активізації уваги 
здобувачів до змісту лекції. Структурні компоненти лекторської майстерності викладача 
вищого навчального закладу. Система ораторських вмінь як важливого чинника лекторської 
майстерності викладача вищого навчального закладу. Функції та види практичних занять у 
закладі  вищої освіти як провідної форми організації освітнього процесу. Підготовка до 
практичного заняття. Форма дистанційного навчання здобувачів у вищій школі та її 
особливості в сучасних умовах. Переваги та недоліки дистанційного навчання у ЗВО. 
Особливості методики проведення лекцій у дистанційному режимі. Вимоги до проведення 
практичних та лабораторних занять в системі онлайн. Вимоги до організації самостійної 
роботи в дистанційному режимі.  Особливості проведення різних видів педагогічних практик 
в дистанційному режимі. Методи контролю навчальної успішності здобувачів (тематичне та 
підсумкове тестування, заліки, екзамени, державна атестація тощо). Способи забезпечення 
пізнавальної активності молоді в процесі дистанційного навчання. Творчі індивідуальні 
проекти здобувачів та методика їх організації. Використання систем управління навчанням 
(LMS) у вищій школі: можливості організації лекційних, практичних занять, самостійної 
роботи та оцінювання результатів навчання. Онлайн- та змішані формати навчання: 
синхронні й асинхронні форми взаємодії, цифрові інструменти зворотного зв’язку, 
електронні форми контролю навчальних досягнень. Вибір форм організації освітнього 
процесу та видів навчальних занять у контексті досягнення програмних результатів 



навчання. Узгодження форм навчальної діяльності та контролю з цілями і результатами 
освітніх компонентів. 
 
Тема 7. Традиційні та інноваційні методи і прийоми навчання як складова операційно-

діяльнісного компоненту освітнього процесу у вищій школі 
Аналіз основних підходів до класифікації методів навчання у вищій школі. Традиційні 

та інноваційні методи організації навчання у ЗВО. Характеристика методів підготовки 
майбутнього викладача закладу вищої освіти. Використання мультимедійного забезпечення 
у процесі викладання базових навчальних дисциплін, зокрема педагогічного циклу. 
Розв’язування педагогічних задач; організація й проведення ділової гри; моделювання 
фрагментів виховних заходів; мікровикладання. Інноваційні форми, методи і прийоми 
навчання. Інтеграція цифрових технологій у традиційні та інноваційні методи навчання: 
використання онлайн-платформ, віртуальних симуляцій, відеокейсів, цифрових дидактичних 
ігор. Методика застосування цифрових інструментів для активізації пізнавальної діяльності, 
розвитку критичного мислення та педагогічної рефлексії здобувачів вищої освіти. 
Професійно-педагогічна задача, її стимулююча роль. Теоретико-пізнавальні методи 
навчання. Мотиваційно-стимулюючі методи і прийоми навчання.  Проблемна лекція як 
метод навчання. Застосування на практичних заняттях методів та прийомів активізації 
пізнавальної активності та розвитку педагогічного мислення здобувачів. Комунікативне 
забезпечення традиційних та інноваційних методів у вищій школі. Метод аналізу та 
розв’язання педагогічних ситуацій та професійних задач в освітньому процесі ЗВО: критерії 
їх відбору, різновиди, методика розв’язання. Методика використання відеоситуацій. Умови 
оптимального вибору методів та прийомів навчання. Аналіз і критичне оцінювання 
педагогічних технологій, методів і прийомів навчання з позицій їх ефективності, наукової 
обґрунтованості та відповідності сучасним освітнім вимогам. 

 
Тема 8. Особливості загальнопедагогічної підготовки майбутніх викладачів закладів 

вищої освіти 
Науково-педагогічні знання та їх структура. Професійні і загальнопедагогічні 

компетентності викладача. Базові знання з основних навчальних дисциплін, зокрема 
педагогічних, їх сутність та характеристика структурних компонентів. Структура 
професійно-педагогічних знань. Загальнопедагогічні знання, досвід репродуктивної, 
реконструктивної, пошуково-творчої та дослідницької діяльності викладача. Зв’язок та 
взаємозалежність між ними. Зміст га особливості загальнопедагогічних дисциплін: загальної 
педагогіки, історії педагогіки, професійної педагогіки, методики виховної роботи, основ 
педагогічної майстерності, предметних методик. Взаємозв’язок між ними. Методичні 
особливості вивчення  ключових тем  загальної педагогіки та навчання обдарованих 
здобувачів. Особливості вивчення принципів навчання та виховання. Методичні аспекти 
вивчення тем: «Процес навчання у вищій школі», «Процес виховання у вищій школі», 
«Методи і засоби виховання у вищій школі». Особливості інноваційних занять у вищій 
школі. Сутність педагогічної обдарованості. Проблеми розвитку здібностей й обдарувань 
молоді у сучасних умовах розвитку суспільства. Основні компоненти педагогічної 
обдарованості, а також чинники, які впливають на її розвиток. Основні етапи технології 
розвитку наукової та педагогічної обдарованості. Технології навчання педагогічно 
обдарованих здобувачів вищої освіти. 

 
Тема 9. Структура,  особливості  та шляхи  підвищення ефективності виховної 

діяльності викладача ЗВО як складової освітнього процесу у вищій школі 
Виховання молоді сьогодні: за і проти. Специфічні особливості виховання здобувачів в 

сучасних умовах. Сутність понять «виховний процес» та «виховна діяльність». Їх місце і 
роль в освітньому процесі ЗВО, Порівняльний аналіз понять “навчальна діяльність” та 
“виховна діяльність” викладача ЗВО. Виховання у вузькому розумінні як діяльність, 



спрямована на формування мотиваційно-ціннісної сфери особистості здобувача. Структура 
виховної діяльності викладача ЗВО. Специфічні особливості виховної діяльності викладача 
ЗВО. Типові недоліки організації виховної роботи в сучасному ЗВО. Опора викладача ЗВО 
на закономірності та принципи виховання при організації виховної роботи. Порівняльний 
аналіз базових моделей виховання та реалізація їх виховного потенціалу. Вибір оптимальних 
форм та методів виховання молоді. Прийоми педагогічної взаємодії викладача ЗВО зі 
здобувачами вищої освіти та їх комунікативне забезпечення. Ціль та основні напрямки 
виховної діяльності викладача ЗВО. Сутність понять: “різнобічний розвиток особистості”, 
“гармонійний розвиток особистості”.  Порівняльний аналіз цілей виховання у зарубіжній та 
вітчизняній педагогіці. Основні напрямки виховання у вітчизняній педагогіці: розумове, 
естетичне, моральне, фізичне, трудове. Особливості їх  реалізації у педагогічному процесі 
ЗВО. Національне та патріотичне виховання у ЗВО. Взаємозв’язок між фізичним, розумовим 
та естетичним вихованням в системі виховної роботи наставника академічної групи. Роль і 
місце морального виховання в забезпеченні всебічного розвитку особистості здобувача. Роль 
особистості викладача ЗВО у моральному вихованні. Етапи морального виховання та 
особливості його форм та методів. Реалізація виховного потенціалу лекційних, практичних 
та позааудиторних занять у ЗВО. 
 
Тема 10. Вимоги до особистості викладача як організатора освітнього процесу у вищій 

школі 
Вплив викладача закладу вищої освіти на мотиваційно-ціннісну сферу особистості 

здобувача як важлива умова результативності освітнього процесу.  Здібності як внутрішні 
передумови успішної професійної діяльності. Роль і місце педагогічних здібностей викладача 
закладу вищої освіти у забезпеченні ефективної реалізації освітньої, виховної та 
розвивальної функцій навчання. Загальнопедагогічні здібності: пізнавальні, конструктивні, 
прогностичні, організаторські, комунікативні, перцептивні, мовні, дидактичні, аналітичні, 
сугестивні. Спеціальні професійно-педагогічні здібності викладача вищої школи. Авторитет 
як вагомий коефіцієнт професіоналізму викладача вищої школи. Складові компоненти 
авторитету: високий професійний рівень, ерудиція, загальний світогляд; високий рівень 
внутрішньої культури; прояв індивідуальності викладача та наявність власної позиції; 
почуття розумного та доречного гумору; вміння спілкуватись на рівних, не підкреслюючи 
своєї вищості над здобувачами з позицій студентоцентрованого підходу; наявність 
педагогічного такту, неформальний підхід до виконання своїх обов’язків тощо. Структурні 
компоненти професійної майстерності викладача закладу вищої освіти. Самовиховання та 
професійне самовдосконалення як шляхи формування професійної майстерності викладача 
вищої школи. Особистісні якості викладача закладу вищої освіти. Морально-етичні аспекти 
експертної діяльності викладача закладу вищої освіти. Відповідальність експерта за 
об’єктивність, неупередженість та дотримання принципів академічної доброчесності. 

 
4. Структура навчальної дисципліни 

Назва розділів і тем 
Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 
усього зокрема усього зокрема 

ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ  Ср ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ  Ср 
Тема 1. Сутність, складові 
та особливості освітнього 
процесу у вищій школі 

12 2 2   8 12 2    10 

Тема 2. Змістовий 
компонент освітнього 
процесу у ЗВО 

12 2 2   8 14  2   12 

Тема 3. Мотиваційний 
компонент освітнього 

12 2 2   8 12     12 



процесу та та шляхи його 
розвитку і зміцнення 
Тема 4. Теоретико-
методичні основи та 
особливості формування 
базових та фахових 
компетентностей в 
освітньому процесі ЗВО 

12 2 2   8 10     10 

Тема 5. Комунікативна 
складова освітнього 
процесу у вищій школі та 
створення психолого-
педагогічних умов 
ефективної педагогічної 
взаємодії його суб’єктів 

12 2 2   8 12  2   10 

Тема 6. Форми організації 
освітнього процесу 12 2 2   8 12     12 

Тема 7. Традиційні та 
інноваційні методи і 
прийоми навчання як 
складова операційно-
діяльнісного компоненту 
освітнього процесу у 
вищій школі 

12 2 2   8 12 2    10 

Тема 8. Особливості 
загальнопедагогічної 
підготовки майбутніх 
викладачів закладів вищої 
освіти 

12 2 2   8 14  2   12 

Тема 9. Структура, 
особливості  та шляхи  
підвищення ефективності 
виховної діяльності 
викладача ЗВО як 
складової освітнього 
процесу у вищій школі 

12 2 2   8 12 2    10 

Тема 10. Вимоги до 
особистості викладача як 
організатора освітнього 
процесу у вищій школі 

12 2 2   8 10     10 

УСЬОГО ГОДИН 120 20 20   80 120 6 6   108 
 

5. Теми лекцій 
№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 
1. Сутність, складові та особливості освітнього процесу у вищій 

школі 
2  

2. Змістовий компонент освітнього процесу у ЗВО 2 2 
3. Мотиваційний компонент освітнього процесу та шляхи його 

розвитку і зміцнення 
2  



4. Теоретико-методичні основи та особливості формування базових 
та фахових компетентностей в освітньому процесі ЗВО 

2  

5. Комунікативна складова освітнього процесу у вищій школі та 
створення психолого-педагогічних умов ефективної педагогічної 
взаємодії його суб’єктів 

2 2 

6. Форми організації освітнього процесу 2  
7. Традиційні та інноваційні методи і прийоми навчання як 

складова операційно-діяльнісного компоненту освітнього 
процесу у вищій школі 

2  

8. Особливості загальнопедагогічної підготовки майбутніх 
викладачів закладів вищої освіти 

2 2 

9. Структура, особливості  та шляхи  підвищення ефективності 
виховної діяльності викладача ЗВО як складової освітнього 
процесу 

2  

10 Вимоги до особистості викладача як організатора освітнього 
процесу у вищій школі 

2  

УСЬОГО ГОДИН 20 6 
 

6. Теми практичних занять 
№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Денна 
форма 

навчання 

Заочна 
форма 

навчання 
1. Сутність, складові та особливості освітнього процесу у вищій 

школі 
2  

2. Змістовий компонент освітнього процесу у ЗВО 2 2 
3. Мотиваційний компонент освітнього процесу та шляхи його 

розвитку і зміцнення 
2  

4. Теоретико-методичні основи та особливості формування базових 
та фахових компетентностей в освітньому процесі ЗВО 

2  

5. Комунікативна складова освітнього процесу у вищій школі та 
створення психолого-педагогічних умов ефективної педагогічної 
взаємодії його суб’єктів 

2 2 

6. Форми організації освітнього процесу 2  
7. Традиційні та інноваційні методи і прийоми навчання як 

складова операційно-діяльнісного компоненту освітнього 
процесу у вищій школі 

2  

8. Особливості загальнопедагогічної підготовки майбутніх 
викладачів закладів вищої освіти 

2 2 

9. Структура, особливості  та шляхи  підвищення ефективності 
виховної діяльності викладача ЗВО як складової освітнього 
процесу 

2  

10 Вимоги до особистості викладача як організатора освітнього 
процесу у вищій школі 

2  

УСЬОГО ГОДИН 20 6 
7.Теми лабораторних занять (навчальним планом не передбачено) 
8. Теми індивідуальних занять (навчальним планом не передбачено) 

9. Самостійна робота 
№  
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Денна 
форма 

Заочна 
форма 



навчання навчання 
 1 Сутність, складові та особливості освітнього процесу у вищій 

школі 
8 10 

 2 Змістовий компонент освітнього процесу у ЗВО 8 12 

 3 Мотиваційний компонент освітнього процесу та шляхи його 
розвитку і зміцнення 

8 12 

 4 Теоретико-методичні основи та особливості формування 
базових та фахових компетентностей в освітньому процесі ЗВО 

8 10 

 5 Комунікативна складова освітнього процесу у вищій школі та 
створення психолого-педагогічних умов ефективної 
педагогічної взаємодії його суб’єктів 

8 10 

 6 Форми організації освітнього процесу 8 12 

 7 Традиційні та інноваційні методи і прийоми навчання як 
складова операційно-діяльнісного компоненту освітнього 
процесу у вищій школі 

8 10 

 8 Особливості загальнопедагогічної підготовки майбутніх 
викладачів закладів вищої освіти 

8 12 

 9 Структура, особливості  та шляхи  підвищення ефективності 
виховної діяльності викладача ЗВО як складової освітнього 
процесу 

8 10 

10.  Вимоги до особистості викладача як організатора освітнього 
процесу у вищій школі 

8 10 

Усього годин 80 108 
10. Індивідуальні навчально-дослідні завдання (навчальним планом не передбачено) 

 
11.Методи та технології навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різних методів викладання 
і навчання, а саме: пояснювально-ілюстративний метод, репродуктивний метод, метод 
проблемного викладу навчального матеріалу, частково-пошуковий (евристичний) метод, 
дослідницький метод; особистісно-орієнтовані, інформаційно-комунікаційні технології 
навчання (технологія аналізу та розв’язання проблемних педагогічних ситуацій, технологія 
аналізу та розв’язання професійно-педагогічних відеоситуацій тощо); метод ділових та 
рольових ігор; метод експертного оцінювання, систематизації; навчальна дискусія, 
консультація, комп’ютерна презентація; тезування, анотування, рецензування; методи 
організації самостійної роботи (розв’язання  педагогічних задач, виконання проектів, 
індивідуальних і творчих завдань; інтерактивні з використанням новітніх мультимедійних та 
комп’ютерних технологій (групове навчання, мозковий штурм, робота в парах). 

12. Методи та критерії оцінювання 
Методи оцінювання: усний контроль, письмовий контроль, тестування. 
Поточне та підсумкове оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час 

аудиторних занять та самостійної роботи (модульний контроль); поточне тестування, 
тематичне тестування, усне опитування, виконання творчих завдань, підсумковий письмовий 
тест; підготовка та демонстрація презентацій, портфоліо, проведення контрольних робіт, 
колоквіумів. 

Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно з Критеріями 
оцінювання знань і вмінь здобувачів Вінницького державного педагогічного університету 
імені Михайла Коцюбинського за такими рівнями і критеріями: 

Оцінка за 
шкалами ЕСТS, 

стобаловою, 
Критерії оцінювання 

Рівень 
досягнень 
здобувача 



розширеною 
А 

90-100 
балів 

ВІДМІННО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 
освітнього компонента на поглибленому рівні; комплексом 
знань та вмінь, який характеризується системністю. 
Застосування знань здійснюється на основі самостійного 
цілеутворення, побудови власних програм діяльності. 
Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і 
використанні елементів комплексу знань, здатний самостійно і 
творчо використовувати набуті уміння відповідно до варіативних 
ситуацій навчання. 
Здобувач спроможний самостійно формулювати  узагальнення та 
висновки, нові задачі, розв’язувати нестандартні задачі, ситуації. 
Навчально-пізнавальна активність обумовлена пізнавальними 
інтересами, мотивами саморозвитку і професійного становлення. 
Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного 
освітнього компонента, може під керівництвом викладача вибрати 
предмет наукового дослідження, проводити самостійну науково-
дослідну роботу. 
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В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ ДОБРЕ 
 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 
освітнього компонента на поглибленому рівні. 
Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є 
частково-впорядкованим. У процесі застосування знань 
здобувач спроможний вибрати необхідній елемент 
комплексу знань та вмінь. 
Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних 
ситуаціях, так і при незначних варіаціях умов на основі 
використання загальних  рекомендацій. Відбувається 
перенесення сформованих умінь або їх комплексів на 
розв’язування незнайомих задач, ситуацій. 
Навчально-пізнавальна активність стимулюється 
пізнавальними інтересами, продукт діяльності оцінюється як 
професійно значущий. 
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С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 
освітнього компонента на підвищеному рівні, може 
усвідомлено застосовувати  знання та вміння для 
висвітлення суті питання. Комплекс знань частково-
структурований. Знання застосовуються переважно у 
знайомих ситуаціях.  
Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, 
ситуацій тощо. Пошук способів їх розв’язання здійснюється 
за зразком. 
Здобувач спроможний аргументувати застосування певної 
методичної дії у ході розв’язування задач, ситуацій тощо. 
Навчально-пізнавальна активність стимулюється мотивами 
професійного становлення і пізнавальними інтересами. 
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D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 
компонента на середньому рівні, може проілюструвати  
власними прикладами відповідь на питання, частково 
усвідомлює специфіку навчальних та прикладних задач, ситуацій 
тощо, має знання про способи розв’язування типових задач, 
ситуацій тощо. Однак процес самостійного розв’язування задач, 
ситуацій  тощо потребує опори на зразок.  
Навчально-пізнавальна активність здобувача є ситуативно-
евристичною. Домінують мотиви обов’язку та особистого 
успіху. Використання засобів саморозвитку та самопізнання 
відбувається не усвідомлено. 
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Е 
50-59 балів 

ДОСТАТНЬО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 
освітнього компоненту на середньому рівні. Має уявлення 
про специфіку навчальних та прикладних задач, ситуацій 
тощо. Виконання дій при роз’ясненні задач, ситуацій 
частково усвідомлюється, здійснюється частково правильно. Н
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Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 

Здобувач володіє понятійним  і фактичним апаратом  
освітнього компонента на елементарному рівні, має 
уявлення про зміст основних розділів. Виконання окремих 
дій відбувається не усвідомлено, однак переважно 
правильно, навчально-пізнавальна активність мотивується 
ситуативно-прагматичним інтересом. 
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F 
0-34 
балів 

НЕПРИЙНЯТО 

Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом  
освітнього компонента на елементарному рівні, має 
уявлення про зміст окремих розділів. Виконання окремих 
методичних дій відбувається несвідомо, у більшості 
неправильно, навчально-пізнавальна активність 
проявляється лише у ситуаціях зовнішнього примусу. 

 
Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної, неформальної та/або інформальної освіти 
У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 

результатів навчання, здобутих здобувачами вищої освіти шляхом формальної, 
неформальної та/або інформальної освіти, за умови їх відповідності результатам навчання, 
визначеним цією робочою програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти, та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за 
умови їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), 
здобуті здобувачем у процесі: проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, 
сертифікатних програм, стажувань); інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-
дослідної, проєктної, експертної або громадської діяльності); формальної освіти в інших 
закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 



У випадку часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам 
навчання освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в 
обсязі, що не перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, 
відповідно до встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ імені 
Михайла Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

 
13.Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 
ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 
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№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Форми контролю Бальна 

оцінка Усього 
годин 

з них 
ЛК ПЗ СР 

1.  Сутність, складові та особливості 
освітнього процесу у вищій школі 12 2 2 8 В, УД, П, Т 7 

2.  Змістовий компонент освітнього процесу у 
ЗВО 12 2 2 8 В, УД, П, Т 7 

3.  Мотиваційний компонент освітнього 
процесу та шляхи його розвитку і зміцнення 12 2 2 8 В, РПЗ, АК, Т 7 

4.  Теоретико-методичні основи та особливості 
формування базових та фахових 
компетентностей в освітньому процесі ЗВО 

12 2 2 8 В, УД, П, Т 7 

5.  Комунікативна складова освітнього процесу 
у вищій школі та створення психолого-
педагогічних умов ефективної педагогічної 
взаємодії його суб’єктів 

12 2 2 8 В, РПЗ, АК, Т 7 

6.  Форми організації освітнього процесу 12 2 2 8 В, УД, П, Т 7 
7.  Традиційні та інноваційні методи і прийоми 

навчання як складова операційно-
діяльнісного компоненту освітнього 
процесу у вищій школі 

12 2 2 8 В, РПЗ, АК, Т 7 

8.  Особливості загальнопедагогічної 
підготовки майбутніх викладачів закладів 
вищої освіти 

12 2 2 8 В, УД, АК, Т 7 

9.  Структура, особливості  та шляхи  
підвищення ефективності виховної 
діяльності викладача ЗВО як складової 
освітнього процесу 

12 2 2 8 В, РПЗ, АК, Т 7 

10.  Вимоги до особистості викладача як 
організатора освітнього процесу у вищій 
школі 

12 2 2 8 В, УД, АК, Т 7 

 УСЬОГО: 120 20 20 80  70 
 



Форми поточного контролю за навчальну роботу (аудиторну і самостійну) та їх оцінка у 
балах: 

Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 2 бали. 
РПЗ – розв’язання практичних завдань – 2 бали. 
УД – участь у дискусії – 2 бали. 
Самостійна робота: 
АК – аналіз кейсу – 1 бал. 
П – презентація – 1 бал. 
Т – тестування – 2 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 70 

балів. Підсумковий контроль – екзамен (максимальна сума балів – 30). 
Оцінювання здобувачів заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 5 балів (3 заняття) – максимально 15 балів; 
Самостійна робота: 
презентація – 2,5 бали (10 тем) – максимально 25 балів; 
тестування – 3 бали (10 тем) – максимально 30 балів. 
Підсумковий контроль – екзамен (максимальна сума балів – 30). 

 
Шкала оцінювання: стобальна, ЕСТS, розширена 

Сума балів за 
всі види 

навчальної 
діяльності 

Оцінка 
ЕСТS 

Оцінка за розширеною шкалою 
Для екзамену, заліку, курсової роботи, практики 

90-100 А ВІДМІННО 
80-89 B ДУЖЕ ДОБРЕ 
75-79 C ДОБРЕ 
60-74 D ЗАДОВІЛЬНО 
50-59 E ДОСТАТНЬО 
35-49 FX НЕЗАДОВІЛЬНО З МОЖЛИВІСТЮ ПОВТОРНОГО 

СКЛАДАННЯ 
1-34 F НЕПРИЙНЯТНО З ОБОВ’ЯЗКОВИМ ПОВТОРНИМ ВИВЧЕННЯМ 

ДИСЦИПЛІНИ 
 

14.Методичне забезпечення 
1. Каплінський В. В., Пінаєва О. Ю., Тетерук Р. О. Організація освітнього процесу у вищий 
школі:  методичні рекомендації для самостійної роботи. Вінниця: ВДПУ, 2023. 46с. 
2. Каплінський В. В. Методика викладання у вищій школі: Навчальний посібник.  Вінниця: 
ТОВ «Нілан ЛТД», 2-ге видання, 2021. 222 с.  
3. Каплінський В. В., Асаулюк І.О., Пінаєва О. Ю. Етика викладача закладу вищої освіти та 
формування морально-етичних норм поведінки студентів: навчально-методичний посібник 
для самостійної роботи магістрів. Вінниця: ТОВ «Твори», 2021. 112с. 
 

15. Рекомендована література 
Основна 

1. Акімова О. В., Ромащук О. І., Дяченко М.О. Розвиток логічного мислення майбутніх 
учителів засобами інтерактивних технологій. Наукові записки. Серія: Педагогічні науки. 
Кропивницький: Центральноукраїнський державний університет імені Володимира 
Винниченка, 2023. Випуск 209. С. 418-423.  
2. Задорожна-Княгницька Л. В., Нетреба М. М., Бодик О. П. Педагогіка вищої школи : 



навчальний посібник. Маріуполь : Купрієнко С. В., 2022. 292 с. 
3. Зайченко І. В. Педагогіка і методика навчання у вищій школі : підручник. 3-тє вид. Київ : 
Ліра-К, 2020. 512 с. 
4. Каплінський В. В. Авторський підхід до моделювання системи професійного 
становлення майбутнього вчителя в освітньо-виховному середовищі ЗВО. Наукові записки 
Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: 
Педагогіка і психологія. 2022. Випуск 72. С. 47-53.  
5. Каплінський В. В. Збагачення творчого потенціалу майбутнього вчителя засобами 
аналізу та розв’язання проблемно-педагогічних ситуацій. Наукові записки ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського. Сер. Педагогіка і психологія. 2022. Вип. 70. С. 67 – 73.  
6. Каплінський В. В., Фрицюк В. А. Творчий підхід до розв’язання педагогічних ситуацій в 
інноваційному освітньому просторі вищої школи. Наукові інновації та передові технології. 
(Серія «Педагогіка»): журнал. 2023. № 3(17) 2023. С. 345-358.  
7. Каплінський В., Акімова О., Пінаєва О.  Виховання в умовах інноваційних процесів: 
проблеми, фактори успішності. Наукові записки Вінницького державного педагогічного 
університету імені Михайла Коцюбинського. Серія: педагогіка і психологія. 2024. Випуск 79. 
С.45-52.  

Додаткова 
1. Акімова О., Каплінський В., Сапогов М. Особливості використання Smart-технології у 
підготовці магістрантів в університетах зарубіжних країн. Педевтологія. Том 1. № 2 (2023). 
С. 15-24 https://doi.org/10.31652/3041-1203-2023(2)-15-24 
2. Вища педагогічна освіта і наука України: історія, сьогодення та перспективи розвитку. 
Вінницька область: Колективна монографія / за ред. Лазаренко Н. І. Вінниця : ТОВ 
«ТВОРИ», 2021. 408 с.  
3. Вітвицька С. С. Педагогіка вищої школи : практикум. Житомир : Житомирський 
державний університет ім. І. Франка, 2023. 160 с. 
4. Головенкін В. П. Педагогіка вищої школи : підручник. 2-ге вид., переробл. і доповн. Київ 
: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2023. 290 c. 
5. Каплінський В. В. Робочий зошит для практичних занять «Педагогіка». Вінниця: Твори, 
2024. 51с. 
6. Каплінський В. В. Розвиток відповідального ставлення до самовиховання в майбутнього 
педагога як фактор професійного становлення. Наукові інновації та передові технології. 
2022. № 11(13). С.311-320. 
7. Каплінський В. В., Хникін О. В. Забезпечення мотиваційної основи особистісно-
професійного становлення майбутнього вчителя шляхом організації суб’єкт-суб’єктної 
взаємодії викладача і студента. Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики 
навчання в підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми: зб наук. праць. 2021. 
Вип. 60. С.222-232. 
8. Каплінський В. Методика викладання у вищій школі: навч. посіб. Вінниця: ТОВ «Нілан 
ЛТД», 2022. 222 с.  
9. Каплінський В., Дамзін О., Тетерук Р. Інтерактивні технології  в особистісно-
професійному становленні майбутнього вчителя. Педевтологія. 2024. Том 2. № 2. С. 70-78   
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