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Вступ 
 

Практична підготовка аспірантів є невід’ємною складовою освітнього 
процесу, що здійснюється відповідно до навчального плану та освітньо-наукової 
програми підготовки докторів філософії за спеціальністю 011 «Освітні, 
педагогічні науки». Педагогічна практика спрямована на забезпечення 
органічного поєднання теоретичної підготовки з практичною діяльністю 
здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. 

Педагогічна практика створює умови для застосування здобутих 
теоретичних знань, умінь і навичок у реальному освітньому процесі закладу 
вищої освіти, сприяє розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи, 
академічної культури та професійної відповідальності майбутніх науково-
педагогічних працівників. 

Метою педагогічної практики є ознайомлення аспірантів зі специфікою 
педагогічної діяльності викладача закладу вищої освіти, оволодіння вміннями і 
навичками організації навчальної, виховної й методичної роботи зі здобувачами 
вищої освіти, формування й розвиток загальних і фахових компетентностей, 
визначених освітньо-науковою програмою «Освітні, педагогічні науки», та 
досягнення запланованих результатів навчання, що забезпечують готовність до 
ефективної навчально-викладацької та організаційно-методичної діяльності у 
закладах вищої освіти. 

Практична підготовка здійснюється у форматі, що сприяє закріпленню 
отриманих знань, розвитку педагогічних умінь і набуттю фахової 
компетентності. 

Організація та проведення педагогічної практики аспірантів спеціальності 
011 «Освітні, педагогічні науки» у Вінницькому державному педагогічному 
університеті імені Михайла Коцюбинського регламентуються чинною 
нормативно-правовою базою: Законом України «Про вищу освіту»; Порядком 
підготовки здобувачів ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах 
вищої освіти (Постанова Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 р. №261); 
професійним стандартом «Викладач закладу вищої освіти» (Наказ МОН України 
від 16.10.2024 р. №1466); Положенням про акредитацію освітніх програм (наказ 
МОН України від 11.07.2019 р. №977); «Положенням про проведення практики 
здобувачів вищої освіти Вінницького державного педагогічного університету 
імені Михайла Коцюбинського» (наказ №125-од від 21.06.2024 р.).  

Терміни проведення педагогічної практики визначені в навчальному 
плані. 
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1. Опис педагогічної практики 

 
 

Найменування  
показників 

Галузь знань, спеціальність, 
предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-наукова) 
програма,  

ступінь вищої освіти 

 
Характеристика 

навчальної 
дисципліни 

  денна форма навчання 
Загальна кількість кредитів – 5 
Кількість кредитів на поточний 
навчальний рік – 5 

Галузь знань: 
01 Освіта / Педагогіка 

Обов’язкова  

Спеціальність: 
011 Освітні, педагогічні науки 

 
 

Освітньо-наукова програма: 
Освітні, педагогічні науки 

 
 

Рік навчання: 
2-й 

Індивідуальне 
науково-дослідне 
завдання: 

 
 

Семестр 
  
Загальна кількість годин – 150  
Кількість годин на поточний 
навчальний рік – 150 
Кількість годин на 3-й семестр – 150 

 3-й 

  
Тижневих годин для денної форми 
навчання:  
 

 
Ступінь вищої освіти: 

доктор філософії  

 
САМОСТІЙНА 

РОБОТА 
150 годин 

Вид контролю: залік 
 
Пререквізити: «Педагогічна компетентність викладача закладу вищої освіти», 

«Організація освітнього процесу у вищій школі», «Актуальні проблеми педагогічної 
психології». 

 
2. Мета, завдання, компетентності та результати навчання 

2.1.Метою педагогічної практики є ознайомлення аспірантів зі специфікою педагогічної 
діяльності викладача закладу вищої освіти, оволодіння вміннями і навичками організації 
навчальної, виховної й методичної роботи зі здобувачами вищої освіти, формування й 
розвиток загальних і фахових компетентностей, визначених освітньо-науковою програмою 
«Освітні, педагогічні науки», та досягнення запланованих результатів навчання, що 
забезпечують готовність до ефективної навчально-викладацької та організаційно-методичної 
діяльності у закладах вищої освіти. 

2.2. Завданнями педагогічної практики є: 
- ознайомлення зі специфікою педагогічної діяльності викладача закладу вищої освіти, 

структурою освітнього процесу, особливостями організації навчально-методичної роботи; 
- оволодіння сучасними інноваційними технологіями, методами і засобами навчання, 

формування здатності до їх критичного добору та адаптації до освітнього контексту; 
- розвиток вміння планувати, організовувати й реалізовувати освітній процес у закладі 
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вищої освіти (формулювати завдання навчання, добирати зміст, методи, форми і засоби 
навчальної діяльності, здійснювати моніторинг і оцінювання результатів навчання);  

- набуття досвіду розроблення навчально-методичного забезпечення освітнього 
процесу (укладання робочих програм, методичних рекомендацій, підготовки дидактичних 
матеріалів); 

- формування навичок науково-педагогічного аналізу освітніх явищ, процесів, програм, 
матеріалів і результатів навчання з позицій сучасних педагогічних концепцій і тенденцій 
розвитку вищої освіти; 

- вдосконалення уміння організовувати й проводити різні види занять (лекції, практичні 
заняття) з використанням сучасних педагогічних технологій; 

- розвиток здатності до педагогічної рефлексії, аналізу власного стилю викладання, 
оцінювання ефективності навчальної взаємодії, планування шляхів особистісно-професійного 
вдосконалення; 

- формування професійно-етичної культури, вмінь дотримання принципів гуманізму, 
толерантності, партнерства та академічної доброчесності в освітньому процесі; 

- розвиток креативного мислення, педагогічної майстерності, вміння здійснювати 
інноваційну освітню діяльність, створювати комфортне освітнє середовище; 

- набуття досвіду участі у плануванні, організації та проведенні освітніх,  
профорієнтаційних, культурно-просвітницьких і мистецьких заходів, спрямованих на 
розвиток професійної компетентності здобувачів освіти. 
 

2.3. Компетентності (за освітньо-науковою програмою) 
2.3.1. Загальні компетентності: 
ЗК 5. Здатність працювати в команді, організовувати продуктивну міжособистісну 

взаємодію, приймати управлінські рішення і забезпечувати їх реалізацію в освітньо-
науковій діяльності.  

ЗК 6. Здатність дотримуватись норм наукової етики, моральних цінностей, правил 
академічної доброчесності в наукових дослідженнях і педагогічній діяльності.  

ЗК 8. Здатність до самооцінювання та самовдосконалення, планування і здійснення 
безперервного саморозвитку. 

2.3.2. Фахові компетентності: 
ФК 1. Здатність до науково-педагогічного аналізу (історико-логічного, 

ретроспективного,  компаративного), адаптації та творчого застосування ідей вітчизняної і 
зарубіжної педагогіки у сучасній освітній практиці, визначення тенденцій і перспектив 
розвитку освіти. 

ФК 3. Здатність розуміти, критично оцінювати і використовувати виховні та дидактичні 
концепції в освітній і науково-дослідницькій діяльності з урахуванням історичного досвіду та 
інновацій у вітчизняній і зарубіжній педагогічній науці та практиці. 

ФК 5. Здатність застосовувати концептуальні та методологічні знання про освіту, 
визначати, аналізувати і розв’язувати проблеми у сфері освіти з урахуванням інтересів 
особистості, суспільства і держави.  

ФК 8. Здатність консультувати здобувачів вищої освіти, здійснювати керівництво їх 
дослідницькою, науковою, творчою роботою і практичною підготовкою.  

ФК 9. Здатність здійснювати освітню й науково-дослідницьку діяльність на основі 
гуманістичного світогляду, норм професійної етики та академічної доброчесності. 

ФК 10. Здатність організовувати освітні, наукові, методичні, профорієнтаційні, 
культурно-мистецькі заходи, планувати та реалізовувати наукові, дослідницькі, творчі 
проєкти. 

ФК 11. Здатність брати участь у створенні, оцінюванні, презентації, вдосконаленні 
освітніх програм з урахуванням позицій стейкхолдерів, здійснювати професійну, методичну 
та наукову експертизу освітніх програм, навчально-методичних матеріалів, результатів 
досліджень. 
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ФК 12. Здатність планувати й організовувати освітній процес; здійснювати викладання 
у закладах вищої освіти; створювати навчально-методичне забезпечення; проєктувати 
проміжні і кінцеві цілі навчання; діагностувати й оцінювати результати навчальної діяльності; 
налагоджувати конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами освітнього процесу.  

ФК 13. Здатність до рефлексії та самоаналізу науково-педагогічної діяльності, 
самоменеджменту, планування і здійснення самоосвіти, безперервного особистісно-
професійного саморозвитку. 
 

2.4. Результати навчання за освітньо-науковою програмою:  
РН 8. Дотримуватись в освітній і науковій діяльності норм професійної етики та 

академічної доброчесності, оцінювати морально-етичні аспекти наукових досліджень, 
організовувати конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами професійної і 
дослідницької діяльності на засадах діалогу, партнерства та взаємної поваги.  

РН 9. Застосовувати сучасні інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології у 
викладацькій і науково-дослідницькій діяльності; використовувати універсальні та 
спеціалізовані інформаційні ресурси, сучасні програмні засоби та пошукові технології для 
роботи з науковими джерелами і базами даних. 

РН 10. Здійснювати освітню діяльність відповідно до завдань і принципів сучасної вищої 
школи, вимог до наукового, нормативного і навчально-методичного забезпечення освітнього 
процесу, організовувати самостійну навчально-пізнавальну діяльність здобувачів вищої 
освіти, оцінювати результати навчання з урахуванням цілей, критеріїв і видів контролю, 
надавати зворотній зв’язок за результатами оцінювання. 

РН 11. Обирати й застосовувати оптимальні технології, засоби, методи і прийоми 
навчання (у т. ч. цифрові) відповідно до основних педагогічних вимог та освітнього контексту, 
здійснювати діагностику й моніторинг особистісно-професійного становлення здобувачів 
вищої освіти.  

РН 12. Обґрунтовувати концепцію освітньої програми, визначати її структуру відповідно 
до стандартів вищої освіти, розробляти й удосконалювати зміст освітніх компонентів, 
укладати силабуси / програми, створювати навчально-методичні матеріали. 

РН 13. Здійснювати експертизу навчальних програм, публікацій, освітніх і наукових 
проєктів, результатів досліджень відповідно до етичних і професійних стандартів. 

РН 14. Організовувати освітній процес з урахуванням індивідуальних особливостей і 
потреб здобувачів вищої освіти, створювати комфортне освітнє середовище, формувати у 
педагогічному процесі атмосферу творчого пошуку та співробітництва.  

РН 15. Визначати індивідуальні освітні та професійні потреби, будувати траєкторію 
власного особистісно-професійного зростання, критично оцінювати свою діяльність і 
приймати рішення щодо її вдосконалення, здійснювати самоменеджмент і постійний 
професійний саморозвиток. 

 
3. Зміст педагогічної практики 

 
Етапи проходження педагогічної практики й 

види діяльності аспірантів 
Кількість 

годин  

1.Підготовчий етап 
 

Настановна конференція (отримання завдань, рекомендацій та форм 
звітності). 

2 

Проходження інструктажу з техніки безпеки та охорони праці. 2 
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Розробка індивідуального плану проходження педагогічної практики. 2 

Вивчення структури та організації діяльності закладу вищої освіти. 
Ознайомлення з підрозділом, у якому безпосередньо проходить практика. 

4 

Опрацювання й аналіз аспірантами навчально-методичного та нормативного 
забезпечення освітнього процесу. 

8 

Ознайомлення з освітніми програмами, навчальними планами 
спеціальності, робочими програмами та вимогами до їх створення. 

10 

Відвідування лекційних (3 заняття) і практичних занять (3 заняття) 
досвідчених викладачів. 

10 

Спостереження й аналіз форм, методів і технологій викладання у ЗВО. 6 

Аналіз сучасних підходів до організації освітнього процесу. 4 

Залучення до оновлення/обговорення освітньої програми, визначення її 
структури відповідно до стандартів вищої освіти, участь у розробленні й 
удосконаленні змісту освітніх компонентів, укладанні робочих програм. 

6 

Робота з навчально-методичними та інформаційними джерелами. 6 

2.Навчально-методичний етап 
 

Розроблення конспектів лекцій, планів практичних занять. 30 

Підготовка навчально-методичних матеріалів (тестів, завдань, презентацій, 
методичних рекомендацій). 

30 

Добір сучасних активних методів і технологій викладання. 10 

Проведення пробних занять (фрагментів лекцій і практичних занять) під 
керівництвом керівника практики (три фрагменти). 

6 

Самостійне проведення навчальних занять у відповідності до розкладу 
занять кафедри  з використанням інтерактивних форм навчання, цифрових 
інструментів і мультимедійних ресурсів (три заняття – лекційне і два 
практичних). 

4 

3. Підсумково-рефлексивний етап 
 

Аналіз і самооцінка результатів педагогічної практики. 2 

Обговорення з керівником практики досягнень і проблем. 2 

Підготовка та захист звіту про результати педагогічної практики. 6 

Усього: 150 

 
4. База проведення практики 
Базою проведення практики є Вінницький державний педагогічний університеті імені 

Михайла Коцюбинського, інші заклади вищої освіти. З базами практики університет 
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завчасно укладає договори на її проведення за відповідною формою. Здобувачі вищої освіти 
мають право самостійно за узгодженням з кафедрою, адміністрацією закладу добирати і 
пропонувати місце проходження практики. Здобувачі вищої освіти можуть проходити 
практику на базах, які є або розглядаються як потенційні місця їхнього працевлаштування. 

 
5. Організація і керівництво практикою 
Згідно з навчальним планом підготовки докторів філософії (PHD) спеціальності 011 

«Освітні, педагогічні науки» педагогічна практика проводиться у 3 семестрі. Обсяг практики 
становить 5 кредитів ECTS, 150 годин. Термін проходження практики – 5 тижнів. 

Відповідно до «Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти 
Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського» 
(затвердженого на засіданні вченої ради 19 червня 2024 року, протокол №14), практика може 
проводитися за дистанційними технологіями або безпосередньо на базі освітньої установи за 
заявою здобувача вищої освіти за умови, якщо база практики розташована максимально 
наближено до місця його проживання та врахована специфіка функціонування установи. 
Технології дистанційного навчання можуть використовуватись при проведенні практики під 
час карантину, воєнного стану тощо. Для проходження практики за дистанційними 
технологіями практиканти та керівники практики повинні узгодити можливості здобувачів 
вищої освіти проходити практику та мати доступ до необхідної від бази практики інформації, 
зокрема шляхом: доступності даних на сайті установи; можливості отримання необхідної 
інформації від профільних підрозділів засобами електронної пошти чи іншим погодженим 
способом; можливості оперативної перевірки роботи здобувача вищої освіти керівниками 
практики; можливості підписати договір та щоденник з практики. Кафедра консультує 
здобувача вищої освіти щодо виконання завдань, отримання необхідних знань і вмінь. 

Організація педагогічної практики аспірантів передбачає три основні етапи: 
підготовчий, навчально-методичний та підсумково-рефлексивний. 

Перший етап – підготовчий – спрямований на вирішення організаційних питань, 
проведення настановної конференції, ознайомлення аспірантів із метою, завданнями, змістом 
і програмою практики, вимогами до оформлення звітної документації. На базі практики 
створюються необхідні умови для її якісного проходження, проводиться інструктаж з техніки 
безпеки та охорони праці, забезпечується підготовка робочих місць і ресурсів для реалізації 
завдань практики. 

Другий етап – навчально-методичний – передбачає безпосереднє проходження 
аспірантом педагогічної практики у закладі вищої освіти. На цьому етапі аспірант виконує 
завдання програми практики, бере участь у навчальній, методичній, виховній роботі кафедри, 
проводить заняття, розробляє навчально-методичні матеріали, аналізує результати власної 
педагогічної діяльності. Керівництво та контроль за проходженням практики здійснює 
керівник практики. 

Третій етап – підсумково-рефлексивний – охоплює підготовку, систематизацію та 
оформлення звітної документації, самоаналіз виконаної роботи й оцінювання результатів 
практики. Завершується етап проведенням підсумкової конференції, на якій аспіранти 
презентують результати своєї діяльності, обговорюють труднощі та досягнення, 
формулюють пропозиції щодо вдосконалення організації педагогічної практики. 

 
Керівництво педагогічною практикою 
Організаційне керівництво педагогічною практикою здійснює гарант освітньо-

наукової програми, який ознайомлює аспірантів із формою та змістом звітної документації, 
координує роботу керівників практики і спільно з ними забезпечує облік та контроль 
проходження практики аспірантами. 

Безпосереднє керівництво і контроль за виконанням програми практики здійснює 
керівник практики, який: 

організовує і контролює виконання програми педагогічної практики, забезпечує її 
планомірність та результативність; 
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затверджує план проходження практики та визначає його місце в системі 
індивідуального плану роботи аспіранта; 

надає методичну допомогу у плануванні, підготовці та проведенні навчальних занять, 
виховних і методичних заходів; 

здійснює поточний контроль за роботою аспіранта-практиканта, відвідуванням 
занять, якістю підготовлених матеріалів, результативністю навчальної взаємодії зі 
здобувачами вищої освіти; 

сприяє усуненню недоліків, виявлених у процесі проходження практики; 
готує об’єктивний відгук про результати педагогічної практики аспіранта. 

 
Функції керівників педагогічної практики  

1. Організаційна функція – планування, координація та забезпечення цілісного процесу 
проходження практики, узгодження графіка, завдань і форм звітності. 

2. Інструктивно-методична функція – надання здобувачам чітких рекомендацій щодо 
змісту, завдань та вимог до практики; консультування з методики проведення занять і 
виконання завдань. 

3. Мотиваційна функція – стимулювання інтересу здобувачів до практичної діяльності, 
підтримка їх професійного й особистісного зростання, формування відповідального ставлення 
до завдань. 

4. Координаційна функція – узгодження взаємодії між кафедрою, закладом бази практики 
та здобувачем, контроль виконання програми практики. 

5. Контрольно-оцінювальна функція – моніторинг якості виконання індивідуальних 
завдань, перевірка звітної документації, проведення співбесід і підсумкових обговорень, 
виставлення оцінки. 

6. Консультативна функція – надання допомоги здобувачам у вирішенні проблемних 
ситуацій, поради щодо організації освітнього процесу, управлінських аспектів. 

7. Виховна функція – формування у здобувачів навичок академічної доброчесності, 
педагогічної етики, комунікативних та лідерських якостей. 

8. Рефлексивно-аналітична функція – аналіз результатів практики, виявлення труднощів, 
формування рекомендацій для вдосконалення освітнього процесу й подальшої підготовки 
аспірантів. 

6. Підведення підсумків практики 
Основною формою контролю за діяльністю аспірантів є самоконтроль у вигляді ведення 

щоденника здобувача й чіткого виконання індивідуального плану. 
На першому етапі поточного контролю здобувачі мають подати такі документи: 

щоденник здобувача, письмовий аналіз відвіданих занять, матеріали до самостійно 
розробленого лекційного й двох практичних занять. 

На другому етапі здобувачу необхідно оформити пакет документів, який має бути 
поданий за 5 днів до звіту на кафедрі та підсумкової конференції. 

Підсумковий контроль (залік) здійснюється комісією, яку призначає завідувач кафедри. 
До складу комісії входять керівники практики від кафедри, викладачі кафедри, які викладали 
здобувачам навчальні дисципліни. Результати підсумкового контролю (заліку) заносяться у 
відомість обліку успішності. Аспіранти, які не пройшли педагогічну практику або частину 
практики з поважних причин, мають право на її проходження/продовження у вільний від 
навчання час (за наявності відповідних документів). 

Пакет звітних документів включає: 
- індивідуальний план проходження педагогічної практики; 
- щоденник педагогічної практики; 
- аналіз відвіданої лекції (1) і практичного заняття (1), які проводили викладачі 

базової кафедри; 
- конспект самостійно розробленої лекції (текст лекції) з презентацією; 
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- конспект і методичні розробки 2-х проведених здобувачем практичних занять; 
- звіт про проходження практики. 

7. Критерії та методи оцінювання результатів практики 
Для оцінювання результатів педагогічної практики майбутніх докторів філософії галузі 

знань 01 Освіта / Педагогіка за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки застосовуються 
методи поточного і підсумкового контролю. 

Методи поточного контролю: 
• спостереження за діяльністю аспіранта під час викладання, керівництва, консультацій; 
• аналіз навчально-методичних матеріалів, підготовлених здобувачем (конспектів 

лекцій, презентацій, методичні розробки); 
• портфоліо практиканта – систематизований набір навчально-методичних матеріалів, 

що демонструє рівень сформованості фахових компетентностей; 
• оцінювання за критеріальною матрицею (рівень сформованості загальнопедагогічної, 

комунікативної, організаційної компетентностей). 
Підсумкові форми контролю: 
• захист звіту про практику на засіданні кафедри; 
• презентація педагогічних здобутків (методичні розробки); 
• оцінювальна співбесіда з комісією, що узагальнює результати. 
Після завершення педагогічної практики здобувачі упродовж п’яти днів подають на 

кафедру педагогіки і освітнього менеджменту звітні матеріали для перевірки.  
Під час захисту заслуховуються звіти здобувачів, обговорюються результати виконаної 

роботи, надається оцінка діяльності кожного учасника практики за всіма напрямами роботи. 
Захист включає усний звіт (за потреби – з використанням презентації), тривалістю до 10 
хвилин. У виступі здобувач подає загальну характеристику виконаної роботи, формулює 
висновки та пропозиції щодо змісту, організації й удосконалення програми педагогічної 
практики. 

Для забезпечення об’єктивності оцінювання захист звітів здійснюється з урахуванням 
виконаних завдань і кількості балів, передбачених за кожен вид діяльності. 

 
Розподіл балів, які отримують аспіранти за виконання  

завдань практики 
 

№ Завдання, передбачене програмою практики Кількість 
балів 

1. Індивідуальний план проходження педагогічної практики. 5 

2. Щоденник, в якому фіксується зміст і всі види робіт під час практики. 10 

3. Аналіз 2  відвіданих занять викладачів кафедри. 10 

4. Конспекти розроблених самостійно і проведених 1 лекції і 2 
практичних занять. 30 

5. Розроблені навчально-методичні матеріали (тести, навчальні завдання, 
презентації, методичні рекомендації) до проведених самостійно занять. 25 

6. Захист практики. Звіт про проходження педагогічної практики. 20 

 Усього: 100 
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Розподіл балів за завданнями і видами діяльності 
1. Індивідуальний план (max 5 балів) 
5 (Відмінно / А): План складений вчасно, логічно структурований, охоплює всі етапи 

практики та узгоджений з керівником. 
4,5/4 (Дуже добре, Добре / B, C): План містить незначні неточності в термінах або 

послідовності, але в цілому відповідає програмі. 
3,5/3 (Задовільно / D, E): План складений із запізненням, має формальний характер, деякі 

пункти не конкретизовані. 
0–2 (Незадовільно / FX, F): План відсутній або складений з грубими порушеннями 

структури. Заходи не відповідають програмі. 
 
2. Щоденник практики (max 10 балів) 
9–10 (Відмінно / А): Регулярне заповнення, детальний опис змісту робіт, наявність 

глибокої рефлексії. 
8 (Дуже добре / B): Систематичне ведення, повний опис, але рефлексія поверхова. 
7 (Добре / C): Опис робіт має переважно констатуючий характер без аналізу. 
5–6 (Задовільно / D, E): Записи нерегулярні, зміст описаний стисло або фрагментарно. 
0–4 (Незадовільно / FX, F): Щоденник заповнений менш ніж на 50%, відсутні 

підписи/печатки, записи мають фіктивний характер. 
 
3. Аналіз занять викладачів (max 10 балів) 
9–10 (Відмінно / А): Глибокий психолого-педагогічний аналіз занять. 
8 (Дуже добре / B): Аналіз проведено за схемою, висновки чіткі, але бракує методичних 

пропозицій. 
7 (Добре / C): Оцінено лише основні етапи занять, висновки мають загальний характер. 
5–6 (Задовільно / D, E): Поверхневий аналіз, що обмежується переказом ходу заняття. 
0–4 (Незадовільно / FX, F): Аналіз лише одного заняття або його відсутність (копія плану 

викладача). 
 
4. Конспекти лекції (1) та практ. занять (2) (max 30 балів) 
27–30 (Відмінно / А): Бездоганне оформлення, чітка мета, сучасні методи, наукова 

обґрунтованість. 
24–26 (Дуже добре / B): Висока якість, але недостатньо інтерактивних елементів. 
21–23 (Добре / C): Структура витримана, проте відсутні авторські методичні знахідки. 
18–20 (Задовільно / D, E): Матеріал викладено репродуктивно (шаблонно), є помилки в 

оформленні. 
0–17 (Незадовільно / FX, F): Фактичні помилки, невідповідність темі, методична 

неспроможність занять. 
 
5. Навчально-методичні матеріали (max 25 балів) 
22–25 (Відмінно / А): Високий рівень візуалізації, валідні тести, оригінальні кейси. Повна 

готовність до використання. 
20–21 (Дуже добре / B): Матеріали змістовні, презентації якісні, але завдання типові. 
18–19 (Добре / C): Стандартні матеріали (забагато тексту в презентаціях, прості 

запитання в тестах). 
15–17 (Задовільно / D, E): Розроблені мінімально, мають технічні недоліки. 
0–14 (Незадовільно / FX, F): Повністю запозичені з інтернету без адаптації, містять грубі 

помилки. 
 
6. Захист та звіт про практику (max 20 балів) 
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18–20 (Відмінно / А): Повний звіт, впевнений захист, аргументовані відповіді, глибокий 
самоаналіз. 

16–17 (Дуже добре / B): Звіт повний, впевнена відповідь, але самоаналіз висвітлено 
недостатньо. 

14–15 (Добре / C): Звіт оформлений правильно, але відповіді на запитання не завжди 
вичерпні. 

12–13 (Задовільно / D, E): Звіт з порушеннями, захист невпевнений, висновки 
сформульовані неповні. 

0–11 (Незадовільно / FX, F): Звіт не подано, неявка на захист або повне нерозуміння 
завдань. 

 
Загальний результат освітньої діяльності аспірантів оцінюється згідно з Критеріями 

оцінювання знань і вмінь здобувачів Вінницького державного педагогічного університету 
імені Михайла Коцюбинського за такими рівнями 

 
Оцінка за 
шкалами 

ЕСТS, 
стобальною, 
розширеною 

 
Критерії оцінювання 

Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 балів 

ВІДМІННО 

Усі завдання практики виконано в повному обсязі, виявлено вміння 
застосовувати і творчо використовувати педагогічні та методичні 
знання, пов’язані з особливостями педагогічної діяльності в закладі 
вищої освіти. Виявлено вміння проводити лабораторні та практичні 
заняття у ЗВО із застосуванням сучасних інноваційних технологій 
навчання. Виявлено вміння будувати стосунки зі студентами, 
викладачами; вміння аналізувати освітній процес. Продемонстрована 
активність та ініціатива у підготовці та проведенні навчальних занять. 
Знання й уміння виявляються стійко, рівень їх сформованості свідчить 
про творчий характер діяльності практиканта, виконані завдання 
характеризуються оригінальністю. 
Під час педагогічної практики виявив: творчий рівень знань з усіх 
напрямів діяльності викладача ЗВО; високий рівень самостійності, 
безпомилкове виконання дій, здатність до перенесення умінь на інші 
види діяльності, легкість у її виконанні. Робота здійснена здобувачем 
на високому рівні (за проведені заняття, заходи допускається не 
більше 10 % оцінених на «Добре», 90% – на «Відмінно», за 
умови позитивної характеристики здобувача-практиканта 
адміністрацією закладу). Здобувач демонстрував високий рівень 
сформованості когнітивних, організаторських, комунікативних, 
діагностичних, прогностичних умінь, творчо виконував різні види 
діяльності; креативно застосовував методи навчання; завоював повагу 
та авторитет серед студентів та викладачів. На високому рівні провів 
контрольні заняття. 

У здобувача спостерігається стійка позитивна мотивація до 
педагогічної професії. Ситуації, які потребують рецензування, 
аргументації, аналізу, не викликають труднощів. Здатність до 
адекватної самооцінки яскраво виражена. 

Своєчасно здав звітну документацію. При написанні звіту здобувач 
виявив: творчий рівень знань з основних педагогічних понять; чіткість 
та послідовність викладу думок; творчий підхід до оформлення змісту 
документації. Під час захисту практики продемонстрував 
оригінальність, креативність, майстерність у презентації власних 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ВИСОКИЙ 
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проектів. Представив відео, фото матеріали. 

В  
80-89 балів  

ДУЖЕ ДОБРЕ 

Завдання, передбачені робочою програмою практики виконані 
правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння застосовувати 
педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами 
педагогічної діяльності у ЗВО. Виявлено вміння проводити 
лабораторні та практичні заняття, але заняття інколи шаблонні, не 
виявлено творчого, індивідуального підходу. Виявлено вміння 
встановлювати контакт зі студентами, викладачами. Виявлено вміння 
аналізувати навчально-виховний процес. Аспірант відповідально 
ставився до підготовки та проведення навчальних занять та 
позааудиторних заходів. Звіт подано у встановлений термін. У 
щоденнику практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього 
періоду проходження практики. Характеристика-відгук позитивна, 
оцінка керівника за практику – «дуже добре». 

 
ВИСОКИЙ 

С  
75-79 балів 

ДОБРЕ 

Завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань, 
зокрема підготовки до занять, допускалися незначні помилки. 
Виявлено вміння проводити лабораторні та практичні заняття, але 
заняття шаблонні. Недостатньо аргументовано здійснював аналіз 
освітнього процесу. Під час проведення навчальних занять і поза 
аудиторних заходів не виявляв активності і творчості. Звітна 
документація оформлена загалом згідно вимог. У щоденнику 
практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду 
проходження практики, є характеристика, підписи керівника. 
Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику – 
«добре». 

ДОСТАТ-
НІЙ 

D 
60-74 балів 

ЗАДОВІЛЬНО 

Завдання практики виконано не в повному обсязі, у ході виконання 
завдань допускалися помилки. Задовільний рівень свідчить про 
репродуктивний характер діяльності здобувача, який виявляється в 
тому, що практикант виконує визначену поступовість дій, з 
допомогою викладача. Під час практики здобувач виявив задовільний 
рівень знань та вмінь та навичок з напрямів діяльності викладача ЗВО. 
Освітня, наукова діяльність здійснена на відповідному рівні (за 
проведені заняття, заходи допускається не більше 40 % оцінених на 
«задовільно», 60% – на «добре», за умови позитивної характеристики 
здобувача-практиканта адміністрацією закладу). Здобувач на 
репродуктивному рівні засвоїв когнітивні, організаторські, 
комунікативні, діагностичні, прогностичні уміння під час виконання 
практичних завдань; не виходив за рамки відомих прийомів, а діяв 
лише за зразком. Мотиви діяльності слабо виражені, нестійкі, низької 
інтенсивності. Такий практикант висловлює пасивне ставлення до 
процесу оволодіння педагогічними вміннями, виявляє труднощі в 
ситуаціях, які потребують рецензування, аргументації, аналізу, не 
може дати адекватну оцінку власним діям. Здобувач не презентував 
власних проектів. Щоденник оформлено. У характеристиці-відгуку 
оцінка керівника за практику – «задовільно». 

ЗАДО-
ВІЛЬ- 

НИЙ 
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Е 
50-59 балів 
ДОСТАТНЬО 

Завдання виконано не в повному обсязі, з помилками. Цей рівень 
свідчить про ознайомлювальний характер діяльності здобувача. 
Знання про зміст та поетапність виконуваних дій поверхові. У 
практичній діяльності допускає неточність виконання ряду дій і 
операцій, може відтворити визначену поступовість або систему дій 
лише за допомогою викладача. Не сформовані мотиви професійної 
діяльності. 
Під час практики здобувач виявив задовільний рівень знань та вмінь з 
питань організації та здійснення усіх напрямів діяльності викладача 
ЗВО. Освітня діяльність здійснена здобувачем на відповідному рівні 
(за проведені заняття допускається не більше 50 % оцінених на 
«задовільно», 50% – на «добре», за умови позитивної характеристики 
студента-практиканта адміністрацією закладу). Здобувач на 
ознайомлювальному рівні засвоїв когнітивні, організаторські, 
комунікативні, діагностичні, прогностичні уміння під час виконання 
практичних завдань; продемонстрував низький рівень практичної 
підготовки до роботи зі студентами. Не здатний самостійно 
контролювати та регулювати дії. Не дотримався вимог щодо 
оформлення документації 

НИЗЬ- 
КИЙ 

Fх 
35-49 балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 

Здобувач виконав обсяг практичних робіт не менше як на 35 %, 
виявивши низький рівень знань та вмінь з питань організації та 
проведення усіх напрямів діяльності викладача ЗВО. Освітня, 
методична, педагогічна робота проведена на незадовільному рівні (за 
умови незадовільної характеристики здобувача- практиканта 
адміністрацією закладу); відсутня систематичність у роботі, 
допускаються помилки, пов’язані зі знаннями особливостей роботи 
в ЗВО, методикою проведення навчальних занять, здобувач не здав 
звітну документацію. 

НЕЗАДО- 
ВІЛЬНИЙ 
 

F 
0-34 балів 

НЕПРИЙНЯТНО 

Здобувач виявив непідготовленість до педагогічної діяльності в 
закладі вищої освіти 

   
 
 
Шкала оцінювання: стобальна, розширена, ЄКТС 

 
Сума балів Оцінка ECTS Оцінка за розширеною шкалою 

90-100 А Відмінно 
80-89 В Дуже добре 
75-79 С Добре 
60-74 D Задовільно 
50-59 E Достатньо 
35-49 FX Незадовільно 
1-34 F Неприйнятно 

 
Рекомендована література 

Основна: 
1. Педагогічна практика здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки: навчально-методичний посібник / 
упорядник Фрицюк В. А. Вінниця. 2025. 120 с. 
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