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1. Опис навчальної дисципліни 

 
Найменування показників Галузь знань, спеціальність, 

предметна спеціальність, 
спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність / 
предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-професійна 
або освітньо-наукова) 

програма,  
ступінь вищої освіти 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Загальна кількість кредитів - 4 
Кількість кредитів на 
поточний навчальний рік - 4 

Галузь знань: 
А Освіта 

 
Обов’язкова 

Загальна кількість годин – 120 
Кількість годин на поточний 
навчальний рік - 120 
Кількість годин на 1 семестр - 
120 

Спеціальність 
А1 Освітні науки 

Освітньо-наукова програма 
Освітні, педагогічні науки 

РІК НАВЧАННЯ 

1-й 1-й 
 

СЕМЕСТР 
2-й 2-й 

ЛЕКЦІЇ 

Тижневих годин для денної 
форми навчання: 

 
аудиторних – 3 

самостійної роботи здобувача 
– 5,5 

 
 

Ступінь вищої освіти: 
 

доктор філософії 

20 год. 6 год. 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 
20 год. 6 год. 

ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 
  

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ 
  

САМОСТІЙНА РОБОТА 
80 год. 108 год. 

ВИД КОНТРОЛЮ 
залік залік 

 
Пререквізити: «Актуальні проблеми теорії та історії педагогічної науки». 
Постреквізити: «Педагогічна практика», «Науково-дослідна практика». 
Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи (%) 
становить: 
для денної форми навчання – 33%:67%  
для заочної форми навчання – 10%:90%  

 
2. Мета, завдання, компетентності та результати навчання 

2.1.Метою викладання навчальної дисципліни «Актуальні проблеми педагогічної 
психології» є формування у здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 
системного розуміння сучасних теоретичних підходів, закономірностей і психологічних 
механізмів розвитку, навчання та виховання особистості в освітньому середовищі, а також 
розвиток здатності критично аналізувати наукові концепції педагогічної психології, 
застосовувати їх у науково-дослідницькій і викладацькій діяльності у закладах вищої освіти та 
проєктувати психологічно обґрунтований освітній процес.  

2.2. Завданнями вивчення навчальної дисципліни є: 
ознайомлення з актуальними теоретико-методологічними проблемами педагогічної 

психології та сучасними науковими підходами до пояснення процесів навчання, розвитку і 
виховання особистості; 
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формування здатності до критичного аналізу психологічних теорій і емпіричних 
досліджень, інтерпретації їх результатів та використання у науково-педагогічній діяльності; 

поглиблення знань про психологічні механізми навчальної діяльності, мотивації, 
соціалізації та особистісного розвитку здобувачів освіти, а також про психологічні основи 
педагогічної взаємодії; 

формування умінь застосовувати психологічні знання для проєктування, організації та 
рефлексії освітнього процесу у закладах вищої освіти, з урахуванням індивідуальних 
особливостей здобувачів освіти та сучасних освітніх контекстів (цифровізації, інклюзії, 
академічної культури); 

формування психологічної компетентності майбутнього викладача ЗВО, зокрема у сфері 
педагогічного спілкування, управління груповою динамікою, попередження та конструктивного 
розв’язання конфліктів; 

розвиток готовності до самостійного опрацювання наукової психолого-педагогічної 
літератури, використання сучасної термінології, проведення наукового аналізу проблем 
педагогічної психології та інтеграції психологічних знань у власні дослідження і педагогічну 
практику; 

формування рефлексивного ставлення до власної науково-педагогічної діяльності та 
усвідомлення психологічних чинників професійного становлення і розвитку викладача вищої 
школи. 

2.3.Компетентності. 
2.3.1. Загальні компетентності: 
ЗК 1. Здатність до критичного мислення, аналізу, синтезу, оцінки, порівняння педагогічних 

явищ і процесів, встановлення причинно-наслідкових зв’язків. 
ЗК 3. Здатність до пошуку, узагальнення і систематизації інформації з різних джерел. 
ЗК 6. Здатність дотримуватись норм наукової етики, моральних цінностей, правил 

академічної доброчесності в наукових дослідженнях і педагогічній діяльності.  
ЗК 8. Здатність до самооцінювання та самовдосконалення, планування і здійснення 

безперервного саморозвитку. 
2.3.2.Фахові компетентності: 
ФК 2. Володіння знаннями про основні педагогічні проблеми, підходи, концепції, 

технології і методики, історію розвитку та сучасний стан наукових знань у галузі освіти, 
володіння термінологією з досліджуваного наукового напряму. 

ФК 5. Здатність застосовувати концептуальні та методологічні знання про освіту, 
визначати, аналізувати і розв’язувати проблеми у сфері освіти з урахуванням інтересів 
особистості, суспільства і держави.  

ФК 9. Здатність здійснювати освітню й науково-дослідницьку діяльність на основі 
гуманістичного світогляду, норм професійної етики та академічної доброчесності. 

ФК 12. Здатність планувати й організовувати освітній процес; здійснювати викладання у 
закладах вищої освіти; створювати навчально-методичне забезпечення; проєктувати проміжні і 
кінцеві цілі навчання; діагностувати й оцінювати результати навчальної діяльності; 
налагоджувати конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами освітнього процесу.  

ФК 13. Здатність до рефлексії та самоаналізу науково-педагогічної діяльності, 
самоменеджменту, планування і здійснення самоосвіти, безперервного особистісно-
професійного саморозвитку.  

2.4. Результати навчання за освітньо-науковою програмою: 
РН 3. Володіти методологією наукового пізнання та новітніми методами наукових досліджень, 

уміти здійснювати огляд, критичний аналіз і узагальнення наукових поглядів і емпіричних результатів 
у галузі дослідження, обґрунтовувати і формулювати власну наукову позицію.  

РН 8. Дотримуватись в освітній і науковій діяльності норм професійної етики та академічної 
доброчесності, оцінювати морально-етичні аспекти наукових досліджень, організовувати 
конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами професійної і дослідницької діяльності на 
засадах діалогу, партнерства та взаємної поваги.  

РН 11. Обирати й застосовувати оптимальні технології, засоби, методи і прийоми навчання (у т. 
ч. цифрові) відповідно до основних педагогічних вимог та освітнього контексту, здійснювати 
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діагностику й моніторинг особистісно-професійного становлення здобувачів вищої освіти.  
РН 14. Організовувати освітній процес з урахуванням індивідуальних особливостей і потреб 

здобувачів вищої освіти, створювати комфортне освітнє середовище, формувати у педагогічному 
процесі атмосферу творчого пошуку та співробітництва.  

РН 15. Визначати індивідуальні освітні та професійні потреби, будувати траєкторію власного 
особистісно-професійного зростання, критично оцінювати свою діяльність і приймати рішення щодо 
її вдосконалення, здійснювати самоменеджмент і постійний професійний саморозвиток. 

 
3. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Предмет і завдання сучасної педагогічної психології 
Педагогічна психологія як наукова дисципліна та сфера практичної діяльності. Предмет та 

основні поняття педагогічної психології. Структура педагогічної психології. Принципи 
педагогічної психології. Місце педагогічної психології в системі психологічних та педагогічних 
наук. Зв'язок педагогічної психології з нейропсихологією, соціологією, педагогікою та іншими 
науками. Актуальні завдання і тенденції розвитку сучасної педагогічної психології. Інтеграція 
когнітивного, гуманістичного та соціокультурного підходів у сучасній педагогічній психології. 
Когнітивна психологія: дослідження пізнавальних процесів у навчанні. Гуманістичний підхід: 
розвиток особистості в освітньому середовищі. Соціокультурний підхід: роль соціального 
контексту та культурних факторів у навчанні. Системний підхід у педагогічній психології. Роль 
педагогічної психології у вирішенні сучасних освітніх викликів. Психологічні аспекти 
трансформації освіти у цифрову епоху. Проблеми адаптації традиційних теорій до сучасних 
потреб освіти. Методи досліджень у сучасній педагогічній психології. Розуміння та інтерпретація 
результатів досліджень у педагогічній психології. Кількісні дослідження. Якісні дослідження. 
Від досліджень до педагогічної практики: важливість принципів і теорій.  

Тема 2. Психологія розвитку особистості в освітньому середовищі 
Особистість, її структура, психологічні закономірності розвитку. Інструментальна 

(пізнавальна, психомоторна) та мотиваційна сфери особистості. Психологічні основи 
диференціації процесів навчання і виховання. Психічний розвиток і дозрівання. Фактори 
розвитку особистості: спадковість, середовище, активність особистості. Вплив соціокультурного 
середовища на розвиток особистості. Агенти соціалізації. Вплив глобалізації, медіа та соціальних 
мереж на особистісний розвиток. Міжкультурні аспекти формування особистості. Технократична 
і натуралістична концепції виховання. Взаємозв`язок між розвитком, соціалізацією і вихованням 
особистості. Теорії розвитку особистості: біогенетичні, соціогенетичні, теорії взаємодії 
спадковості і середовища, персоналістичні теорії. Психоаналітична теорія (З. Фрейд, Е. Еріксон): 
роль етапів розвитку у формуванні особистості. Гуманістичний підхід (А. Маслоу, К. Роджерс): 
потреби, самореалізація та особистісне зростання. Когнітивний підхід (Ж. Піаже, Дж. Брунер, Л. 
Колберг): вплив когнітивного розвитку на становлення особистості. Теорії соціального навчання 
(А. Бандура): роль соціального середовища та моделювання поведінки. Психологічна підтримка 
розвитку особистості. Роль педагога як фасилітатора особистісно-професійного розвитку 
студента. Методи індивідуального та групового консультування.  

Тема 3. Проблема врахування індивідуальних особливостей у навчанні і вихованні 
Сутність і значення індивідуального підходу в освіті. Індивідуальні особливості: когнітивні, 

емоційно-вольові, мотиваційні. Роль індивідуального підходу в підвищенні ефективності 
навчального процесу. Педагогічна психологія як основа для диференціації навчання. Теоретичні 
основи врахування індивідуальних особливостей здобувачів освіти. Індивідуальні відмінності в 
контексті теорій розвитку (Ж. Піаже, Г. Гарднер). Теорія множинного інтелекту (Г. Гарднер) та 
її застосування в освітній практиці. Роль темпераменту, характеру та стилю навчання у реалізації 
індивідуального підходу. Когнітивні стилі та їхній вплив на навчання. Основні когнітивні стилі 
(аналітичний/синтетичний, вербальний/візуальний). Стилі навчання (аудіальний, візуальний, 
кінестетичний). Адаптація навчальних матеріалів до когнітивних стилів студентів. Психологічні 
особливості студентів з різним рівнем інтелектуального розвитку. Робота з обдарованими 
студентами: проблеми та можливості. Психологічна підтримка студентів з труднощами у 
навчанні (адаптивне навчання). Врахування особливостей емоційно-вольової сфери студентів. 
Врахування емоційного інтелекту та структури мотивації студентів в освітньому процесі. 
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Врахування особливостей взаємодії студентів у групах: екстраверсія/інтроверсія. Проблеми та 
виклики індивідуального підходу у сучасній освіті. Обмеженість ресурсів для індивідуалізації 
навчання. Проблеми диференціації та персоналізації освітнього процесу. Вплив цифрових 
технологій на індивідуалізацію навчання. Врахування різних типів характерів і поведінкових 
проявів студентів. Сучасні педагогічні технології врахування індивідуальних особливостей 
студентів. Диференційоване та індивідуалізоване навчання. Адаптивні технології навчання із 
використанням ІКТ. Використання ігрових та проєктних методів для врахування індивідуальних 
особливостей студентів.  

Тема 4. Психологія навчання 
Основні поняття і завдання психології навчання. Навчання як психологічний процес та як 

соціальний інститут. Мета, мотиви, механізми та психологічні чинники ефективності навчання. 
Психологічний аналіз структури навчальної діяльності. Компоненти навчальної діяльності 
(мотиваційний, змістовий, операційний, емоційно-вольовий, рефлексивний). Структура 
інструментальної сфери особистості. Співвідношення декларативних і процедурних знань. 
Зв’язок між навчанням і пізнавальним розвитком особистості. Еволюція підходів до навчання: 
від класичних до сучасних моделей. Класичні концепції навчання: традиційна (Й.Ф. Гербарт), 
педоцентрична (Дж. Дьюї). Історичний огляд основних теорій навчання: біхевіоризм і моделі 
стимулювання навчальної поведінки; когнітивізм і роль мисленнєвих структур; конструктивізм 
(Ж. Піаже, Дж. Брунер) та ідея активного конструювання знань. Сучасні моделі навчання: 
активне навчання (Active Learning), перевернуте навчання (Flipped Classroom), проблемно-
орієнтоване та проєктне навчання, саморегульоване навчання (Self-Regulated Learning). 
Особистісно орієнтовані концепції навчання та індивідуалізація освітнього процесу. 

Психологічні аспекти цифровізації навчання у вищій школі. Цифрова трансформація 
освіти: вплив на психіку і навчальні процеси. Переосмислення ролі викладача та студента в 
цифровому середовищі. Вплив цифрових інструментів на когнітивні процеси: пам’ять, увагу, 
мислення, інформаційну грамотність. Психологічні виклики: зниження зацікавленості, 
розсіювання уваги, цифрова прокрастинація, відчуття соціальної ізоляції. Підтримання 
саморегуляції в умовах автономного цифрового навчання. Цифрова комунікація: психологія 
взаємодії у відеоконференціях, асинхронних курсах і віртуальних спільнотах. Вплив цифрових 
технологій на психологію навчання.  Алгоритмізація та персоналізація освітнього процесу: 
психологічні можливості та ризики. Роль штучного інтелекту в розпізнаванні когнітивних та 
емоційних станів студентів. Гейміфікація у навчанні: психологічні механізми впливу. Цифрове 
навчальне середовище як фактор психічного благополуччя. Емоційні ризики цифрового 
навчання: тривожність, втома від екрану, зниження емпатії у віртуальній взаємодії. 

Психологічні концепції мотивації навчання. Теорії мотивації: самодетермінаційна теорія Р. 
Райана та Е. Десі; теорія очікування В. Врума; мотиваційні моделі Аткінсона та Бандури. 
Зовнішня і внутрішня мотивація: вплив на якість навчання. Мотиваційні стратегії та підтримка 
залученості студентів у цифровому та традиційному середовищах. Проблеми засвоєння знань: 
бар’єри та шляхи їх подолання. Роль емоцій у навчанні. Вплив позитивних і негативних емоцій 
на засвоєння і запам’ятовування інформації. Емоційний інтелект як предиктор успішності 
навчання та групової взаємодії. Емоційні особливості навчання в цифровому середовищі. 

Тема 5. Когнітивні підходи до навчання 
Директивне навчання та конструктивізм (Дж. Дьюї). Загальні положення когнітивізму. 

Навчання через відкриття (Дж. Брунер). Погляди та припущення когнітивного розуміння 
навчання. Структура навчання через відкриття. Переваги й недоліки навчання через відкриття. 
Умови, що полегшують навчання через відкриття. Орієнтовані на відкриття методи та 
конструктивізм у навчанні. Важливість метапізнання у навчанні. Ефективні стратегії навчання. 
Метакогнітивні стратегії в епоху цифрових технологій. Трансфер у навчанні. Фактори, що 
впливають на трансфер. Вирішення проблем і творчість. Фактори, що впливають на успішність 
вирішення проблем і розвиток творчого мислення. Навчання стратегій вирішення проблем. 
Розвиток творчого мислення. Використання комп’ютерних технологій для підтримки творчого 
вирішення проблем. Критичне мислення. Розвиток критичного мислення в навчанні. Навчання 
шляхом рецепції (Д. Аусюбел). Когнітивна теорія Аусюбела. Експозиційне навчання. Основні 
положення теорії Д. Аусюбела. Похідне і корелятивне приєднання. Облітеративне приєднання. 
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Фактори ефективного навчання з погляду когнітивної психології.  
Тема 6. Гуманістичні підходи до навчання 
Сутність гуманістичного підходу. Історичний контекст виникнення гуманістичних ідей в 

освіті. Основні концепції гуманістичної психології (К. Роджерс, А. Маслоу, В. Франкл). Роль 
мотивації та самоактуалізації в навчанні. Значення мотивації у навчанні з позиції гуманістичного 
підходу. Поняття самоактуалізації та її реалізація у навчальному процесі. Методи стимулювання 
творчої активності та самовираження студентів. Гуманістична теорія навчання К. Роджерса. 
Основні поняття теорії К. Роджерса. Принципи теорії К. Роджерса. Критична оцінка теорії К 
Роджерса. Навчання, центроване на особистості. Гуманістичні течії в освіті. Загальні особливості 
гуманістичної освіти. Загальні гуманістичні методи навчання. Цілісна освіта. Ціннісне виховання 
і програми осмислення цінностей. Стилі навчання. Навчання, зорієнтоване на врахування стилів 
навчання. Кооперативне навчання (Д. і Р. Джонсон, Е. Коен, Р. Славін). Психологічні умови 
ефективного кооперативного навчання. Моделі кооперативного навчання. Критична оцінка 
кооперативного навчання. Конструктивізм, гуманізм і оптимальна організація навчання. 
Практична реалізація гуманістичного підходу. Стратегії створення гуманістичного середовища в 
закладі освіти. Застосування технологій гуманістичного навчання у сучасній освітній практиці. 
Виклики та обмеження впровадження гуманістичних підходів. 

Тема 7. Психологія виховання 
Поняття "виховання" в контексті педагогічної психології. Сутність виховання з 

психологічного погляду. Психологічні особливості виховання. Єдність процесів навчання, 
розвитку та виховання. Вплив спадковості, середовища та активності особистості на результати 
виховання. Моделі виховання. Директивна модель виховання. Маніпулятивна модель виховання. 
Модель виховання-сприяння. Психологічні механізми виховання. Ідентифікація. Наслідування. 
Емоційне обумовлювання. Мотиваційне опосередкування. Вживання у соціальну роль. 
Конформізм. Підтримання внутрішньої узгодженості поглядів. Самоспостереження. Врахування 
вікових та індивідуальних особливостей особистості у процесі виховання. Роль мотивів, потреб і 
цінностей у формуванні особистості. Психологічні основи методів виховання. Методи 
переконування, заохочення та покарання у вихованні. Використання прикладу як засобу 
формування моральних якостей. Інтерактивні методи виховання (дискусії, рольові ігри, проектна 
діяльність). Психологія формування цінностей і моральних норм. Вплив сім’ї, освітнього закладу 
та суспільства на формування моральних цінностей особистості. Роль педагога у формуванні 
морально-етичних установок студентів. Розвиток соціально-емоційної сфери особистості. 
Формування емпатії, самоконтролю та емоційної стійкості. Соціалізація як результат виховання: 
розвиток навичок взаємодії, співпраці та лідерства. Роль групової взаємодії у формуванні 
соціальної поведінки. Виховання у контексті сучасних викликів. Вплив цифровізації на процес 
виховання. Виховання медіаграмотності та критичного мислення у молоді. Психологічна 
рефлексія виховання. Аналіз результатів виховної роботи: якісні та кількісні показники. Роль 
рефлексії педагога у вдосконаленні виховного процесу. Критерії і рівні вихованості особистості. 
Теорія морального розвитку особистості Л.Колберга. Стадії розвитку моральної свідомості. 
Гендерні особливості розвитку моральної свідомості особистості (Дж. Гілліган). Психологічне 
обґрунтування змісту, методів і форм виховання. 

Тема 8. Психологія педагогічного спілкування 
Роль педагогічного спілкування у навчально-виховному процесі. Відмінності педагогічного 

спілкування від інших видів міжособистісної комунікації. Функції педагогічного спілкування. 
Інформаційно-комунікативна функція: передача знань, ідей, інформації. Регулятивна функція: 
організація і контроль діяльності учасників освітнього процесу. Емоційно-ціннісна функція: 
формування відносин, підтримка позитивного психологічного клімату. Структура педагогічного 
спілкування. Комунікативна складова: обмін інформацією. Інтерактивна складова: організація 
взаємодії між учасниками. Перцептивна складова: сприйняття і розуміння партнера по 
спілкуванню. Механізми і ефекти соціальної перцепції у педагогічному спілкуванні. Активне 
рефлексивне слухання та «Я-повідомлення» в комунікативній взаємодії. Самопрезентація та її 
техніки. Форми психологічного впливу в процесі спілкування. Педагогічний такт. Діалогічне 
спілкування як умова ефективної педагогічної взаємодії. Стилі педагогічного спілкування: 
авторитарний, демократичний, ліберальний. Інтерактивний підхід до вибору стилю спілкування 
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залежно від ситуації. Стилі педагогічного спілкування залежно від продуктивності виховного 
впливу. Педагогічна влада. Форми педагогічної влади. Авторитет педагога. Умови формування 
педагогічного авторитету. Вербальні та невербальні засоби педагогічного спілкування. 
Психологічні бар’єри та причини їх виникнення у педагогічному спілкуванні. Методи подолання 
психологічних бар’єрів. Ефективна комунікація у педагогічній діяльності. Основи побудови 
діалогу між педагогом та студентом. Емоційний аспект педагогічного спілкування. Емоційний 
інтелект. Вплив емоцій педагога на ефективність комунікації. Формування емоційної культури у 
взаємодії викладача зі студентами. Регуляція негативних емоцій у складних комунікативних 
ситуаціях. Інклюзивний аспект педагогічного спілкування. Особливості комунікації з студентами 
з особливими освітніми потребами. Використання диференційованих підходів до взаємодії. Роль 
цифрових технологій у педагогічному спілкуванні. Використання цифрових інструментів для 
забезпечення ефективної комунікації. Особливості онлайн-комунікації у педагогічному 
середовищі. Виклики та можливості дистанційного педагогічного спілкування.  

Тема 9. Конфлікти у педагогічній діяльності  
Специфіка конфліктів у педагогічній діяльності. Конфлікти як невід'ємна складова 

міжособистісних взаємин у педагогічному процесі. Види конфліктів у педагогічній діяльності 
(міжособистісні, внутрішньоособистісні, рольові, організаційні). Причини виникнення 
конфліктів у педагогічній діяльності. Об’єктивні причини: організаційні та адміністративні 
фактори, перевантаження, дефіцит ресурсів. Суб’єктивні причини: особистісні особливості, 
емоційні фактори, професійна деформація. Роль вікових і психологічних особливостей учасників 
освітнього процесу. Структура та динаміка конфлікту. Етапи розвитку конфлікту 
(передконфліктна ситуація, ескалація, вирішення). Учасники конфлікту. Психологічні механізми 
та емоційні реакції під час конфлікту. Типи педагогічних конфліктів. Конфлікти між 
викладачами і студентами (дисциплінарні, когнітивні, комунікативні). Конфлікти серед 
студентів: роль педагога в їхньому вирішенні. Конфлікти між педагогами: професійна 
конкуренція, непорозуміння. Конфлікти між викладачами і батьками: проблеми комунікації та 
очікувань. Наслідки конфліктів у педагогічній діяльності. Позитивні наслідки: розвиток 
професійних компетенцій, вирішення проблемних ситуацій. Негативні наслідки: зниження 
професійної ефективності, емоційне вигорання, погіршення клімату в освітньому середовищі. 
Методи та стратегії управління конфліктами у педагогічній діяльності. Попередження 
конфліктів: формування сприятливого психологічного клімату. Конструктивне вирішення 
конфліктів: компроміс, співпраця, медіація. Деструктивні стратегії вирішення конфліктів: 
уникання, конкуренція. Алгоритм дій педагога у конфліктній ситуації. Педагогічна майстерність 
у запобіганні та вирішенні конфліктів. Розвиток емоційного інтелекту педагога. Навички 
ефективної комунікації: активне слухання, емпатія, асертивність. Використання супервізії та 
коучингу у подоланні професійних конфліктів. Конфлікти у контексті інклюзивної освіти. Роль 
педагога як медіатора у конфліктах між студентами. Сучасні підходи до вирішення конфліктів у 
педагогічній діяльності.  

Тема 10. Психологія особистості педагога 
Педагог як суб`єкт педагогічної діяльності. Педагогічні здібності: академічні, дидактичні, 

мовленнєві, комунікативні, перцептивні, організаторські, педагогічна уява, здатність до 
розподілу уваги. Професійно значущі якості педагога: когнітивні, емоційно-вольові, морально-
етичні. Структура особистості педагога. Психологічні особливості професії педагога, її вимоги 
до особистості. Етичні аспекти педагогічної діяльності. Роль педагога у формуванні цінностей та 
світогляду студентів. Професійна ідентичність педагога. Роль самооцінки та професійної 
самосвідомості в діяльності педагога. Кризи професійного розвитку: причини та шляхи 
подолання. Мотивація педагогічної діяльності. Емоційна сфера педагога. Роль емоційної 
стабільності у професійній діяльності. Емоційний інтелект як фактор професійної успішності 
педагога. Психологічна компетентність педагога, її компоненти (комунікативна, когнітивна, 
соціальна, рефлексивна). М’які навички (soft skills) та їх значення для педагога. Відмінність між 
м'якими та жорсткими навичками (hard skills). Основні групи м'яких навичок викладача. 
Комунікативні навички (активне слухання, ведення діалогу, вміння переконувати). Навички 
співпраці (робота в команді, вирішення конфліктів). Організаційні навички (управління часом, 
адаптивність, креативність). Психологічні основи формування м'яких навичок. Роль когнітивних, 
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емоційних та соціальних процесів у розвитку soft skills. Перешкоди у формуванні м'яких навичок: 
особистісні (емоційна нестабільність, професійні стереотипи), зовнішні (робоче навантаження, 
брак підтримки). Вплив soft skills на ефективність комунікації викладача з студентами і колегами. 

Професійні деформації педагога. Стрес і професійне вигорання педагога. Психологічні 
причини стресу у педагогічній діяльності. Симптоми та етапи професійного вигорання. Стратегії 
профілактики та подолання емоційного вигорання. Рефлексія і самоменеджмент у педагогічній 
діяльності. Значення рефлексії та самоменеджменту для професійного розвитку педагога. 
Методи та техніки рефлексивної діяльності (щоденники, обговорення, аналіз кейсів) і 
самоменеджменту. Самоаналіз як інструмент підвищення ефективності педагогічної діяльності. 
Особистість педагога в умовах змін і цифровізації освіти. Виклики для педагога у сучасному 
інформаційному середовищі. Необхідність адаптації до цифрових технологій у навчанні. 
Збереження психологічної рівноваги в умовах змін і швидкого темпу розвитку освіти. 
Дослідження особистості педагога: сучасні тенденції. 

 
 

4. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і 
тем 

Кількість годин 

 денна форма заочна форма 
 усьо

го 
зокрема усьо

го 
зокрема 

  ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р.  ЛК ПЗ ЛЗ ІЗ С.Р. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Тема 1. Предмет і завдання 
сучасної педагогічної 
психології 

12 2 2   8 13 2    11 

Тема 2. Психологія 
розвитку особистості в 
освітньому середовищі 

12 2 2   8 11     11 

Тема 3. Проблема враху-
вання індивідуальних 
особливостей у навчанні і 
вихованні 

12 2 2   8 11     11 

Тема 4. Психологія 
навчання. 12 2 2   8 13 2    11 

Тема 5. Когнітивні 
підходи до навчання 12 2 2   8 13  2   11 

Тема 6. Гуманістичні 
підходи до навчання.  12 2 2   8 13  2   11 

Тема 7. Психологія 
виховання.  12 2 2   8 13 2    11 

Тема 8. Психологія 
педагогічного 
спілкування.  

12 2 2   8 13  2   11 

Тема 9. Конфлікти у 
педагогічній діяльності.  12 2 2   8 10     10 

Тема 10. Психологія 
особистості педагога. 12 2 2   8 10     10 

Усього годин 120 20 20   80 120 6 6   108 
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5. Теми лекцій 
№ з/п Назва теми Кількість годин 

Денна форма 
навчання 

Заочна форма 
навчання 

1. Предмет і завдання сучасної педагогічної психології 2 2 
2. Психологія розвитку особистості в освітньому середовищі 2  
3. Проблема врахування індивідуальних особливостей у навчанні і 

вихованні 
2  

4. Психологія навчання. 2 2 
5. Когнітивні підходи до навчання 2  
6. Гуманістичні підходи до навчання.  2  
7. Психологія виховання.  2 2 
8. Психологія педагогічного спілкування.  2  
9. Конфлікти у педагогічній діяльності.  2  
10. Психологія особистості педагога. 2  
 Усього годин 20 6 

 6. Теми практичних занять 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 
1. Предмет і завдання сучасної педагогічної психології 2  
2. Психологія розвитку особистості в освітньому середовищі 2  
3. Проблема врахування індивідуальних особливостей у навчанні і 

вихованні 
2  

4. Психологія навчання. 2  
5. Когнітивні підходи до навчання 2 2 
6. Гуманістичні підходи до навчання.  2 2 
7. Психологія виховання.  2  
8. Психологія педагогічного спілкування.  2 2 
9. Конфлікти у педагогічній діяльності.  2  
10. Психологія особистості педагога. 2  
 Усього годин 20 6 

7. Теми лабораторних занять  (навчальним планом не передбачено) 
8. Теми  індивідуальних  занять (навчальним планом не передбачено) 

9. Самостійна робота 

№  Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 
1.  Предмет і завдання сучасної педагогічної психології 8 11 
2.  Психологія розвитку особистості в освітньому середовищі 8 11 
3.  Проблема врахування індивідуальних особливостей у навчанні і 

вихованні 8 11 

4.  Психологія навчання. 8 11 
5.  Когнітивні підходи до навчання 8 11 
6.  Гуманістичні підходи до навчання.  8 11 
7.  Психологія виховання.  8 11 
8.  Психологія педагогічного спілкування.  8 11 
9.  Конфлікти у педагогічній діяльності.  8 10 
10.  Психологія особистості педагога. 8 10 
 Всього годин 80 108 
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10. Індивідуальні навчально-дослідні завдання (навчальним планом не передбачено) 

11. Методи та технології навчання 
Вивчення навчальної дисципліни передбачає застосування комплексу традиційних та 

інноваційних методів і технологій навчання, спрямованих на формування дослідницької, 
аналітичної та рефлексивної компетентності здобувачів вищої освіти. 

У процесі навчання використовуються такі методи: 
Пояснювально-ілюстративний метод – подання та систематизація наукової інформації з 

використанням вербальних і візуальних засобів навчання з метою її усвідомлення, осмислення та 
засвоєння здобувачами. 

Репродуктивний метод – відтворення здобувачами способів навчально-пізнавальної 
діяльності на основі опрацьованих теоретичних положень з метою закріплення знань та 
формування відповідних умінь. 

Метод проблемного викладу – представлення навчального матеріалу через постановку 
наукових проблем і демонстрацію логіки їх розв’язання. Застосування цього методу дає змогу 
показати зразки наукового мислення, залучити здобувачів до аналізу суперечностей, 
обґрунтування висновків і спостереження за процесом наукового пізнання. 

Частково-пошуковий (евристичний) метод – організація навчально-пізнавальної 
діяльності здобувачів, спрямованої на самостійне розв’язання пізнавальних завдань шляхом 
аналізу інформації, формулювання гіпотез, аргументації та перевірки отриманих результатів. 
Однією з форм реалізації цього методу є евристична бесіда, що передбачає послідовне 
розв’язання проблеми через систему взаємопов’язаних запитань. 

Дослідницький метод – залучення здобувачів до виконання завдань науково-дослідного 
характеру, пов’язаних з аналізом актуальних проблем педагогічної психології, опрацюванням 
наукових джерел, проведенням міні-досліджень та презентацією їх результатів у різних формах 
наукової комунікації. 

У процесі викладання дисципліни застосовуються сучасні освітні технології: особистісно 
орієнтовані, контекстні, проблемно-орієнтовані, інформаційно-комунікаційні, технології 
активного та інтерактивного навчання. Освітній процес організовується на засадах особистісно-
центрованого підходу та передбачає активну пізнавальну діяльність здобувачів. Для активізації 
навчально-пізнавальної діяльності використовуються проблемні та діалогічні лекції, дискусії, 
аналіз наукових кейсів, ділові та рольові ігри, елементи кооперативного навчання, мультимедійні 
презентації та інші інтерактивні форми роботи. Лекційні заняття органічно поєднуються з 
практичними заняттями та самостійною роботою здобувачів. Самостійна робота передбачає 
опрацювання теоретичного матеріалу, підготовку до практичних занять, пошук і критичний 
аналіз наукових джерел, підготовку есе та презентацій, виконання аналітичних і дослідницьких 
завдань, а також роботу з науковою і навчально-методичною літературою та електронними 
ресурсами (конспектування, тезування, анотування, рецензування, реферування тощо). 

12. Методи та критерії оцінювання 

Методи оцінювання: усний контроль, письмовий контроль, тестування. 
Поточний контроль проводиться на усіх видах аудиторних занять (лекції, практичні), а 

також оцінюється самостійна робота аспірантів з кожної теми. Поточний контроль на аудиторних 
заняттях з урахуванням таких видів діяльності здобувачів: усна відповідь на практичних 
заняттях, участь у дискусії, тестування, написання есе, створення тематичної презентації. 
Поточний контроль виконання самостійної роботи здійснюється за всіма темами. 

Методи підсумкового оцінювання: залік. Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної 
дисципліни є сумою рейтингових оцінок (балів), одержаних за окремі оцінювані форми 
навчальної діяльності. Здобувачам вищої освіти після аудиторних занять надається право 
підвищити свій рейтинг під час складання заліку (підсумкового контролю) за графіком 
екзаменаційної сесії. На підсумковий (семестровий) контроль – залік – відводиться 20 балів. 

Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно з Критеріями 
оцінювання знань і вмінь здобувачів ВДПУ ім. М.Коцюбинського за такими рівнями і 
критеріями:  
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Оцінка за  
шкалами ЕСТS, 

стобаловою, 
розширеною 

Критерії оцінювання 
Рівень 
досягнень 
здобувача 

А 
90-100 
балів 

ВІДМІННО 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, який характеризується 
системністю. Застосування знань здійснюється на основі самостійного 
цілепокладання, побудови власних програм діяльності. Здобувач проявляє 
нешаблонність мислення у виборі і використанні елементів комплексу знань, 
здатний самостійно і творчо використовувати набуті уміння відповідно до 
варіативних ситуацій навчання. Здобувач спроможний самостійно 
формулювати узагальнення та висновки, нові задачі, розв’язувати 
нестандартні задачі, ситуації. Навчально-пізнавальна активність обумовлена 
пізнавальними інтересами, мотивами саморозвитку і професійного 
становлення. Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем відповідного 
освітнього компонента, може під керівництвом викладача вибрати предмет 
наукового дослідження, проводити самостійну науково-дослідну роботу. 

В
И

С
О

К
И

Й
 

В 
80-89 
балів 

ДУЖЕ 
ДОБРЕ 

 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на поглибленому рівні. Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є 
частково-впорядкованим. У процесі застосування знань здобувач 
спроможний вибрати необхідній елемент комплексу знань та вмінь. 
Застосування знань та вмінь здійснюється як у стандартних ситуаціях, так і 
при незначних варіаціях умов на основі використання загальних 
рекомендацій. Відбувається перенесення сформованих умінь або їх 
комплексів на розв’язування незнайомих задач, ситуацій. Навчально-
пізнавальна активність стимулюється пізнавальними інтересами, продукт 
діяльності оцінюється як професійно значущий. 

В
И

С
О

К
И

Й
 

С 
75-79 
балів 

ДОБРЕ 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на підвищеному рівні, може усвідомлено застосовувати знання та вміння для 
висвітлення суті питання. Комплекс знань частково-структурований. Знання 
застосовуються переважно у знайомих ситуаціях. Здобувач усвідомлює 
особливості навчальних задач, ситуацій тощо. Пошук способів їх розв’язання 
здійснюється за зразком. Здобувач спроможний аргументувати застосування 
певної методичної дії у ході розв’язування задач, ситуацій тощо. Навчально-
пізнавальна активність стимулюється мотивами професійного становлення і 
пізнавальними інтересами. 

 

Д
О

С
ТА

ТН
ІЙ

 

 

D 
60-74 
балів 

ЗАДОВІЛЬНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на середньому рівні, може проілюструвати власними прикладами відповідь 
на питання, частково усвідомлює специфіку навчальних та прикладних задач, 
ситуацій тощо, має знання про способи розв’язування типових задач, 
ситуацій тощо. Однак процес самостійного розв’язування задач, ситуацій 
тощо потребує опори на зразок. Навчально-пізнавальна активність здобувача 
є ситуативно-евристичною. Домінують мотиви обов’язку та особистого 
успіху. Використання засобів саморозвитку та самопізнання відбувається не 
усвідомлено. 

ЗА
Д

О
В

ІЛ
ЬН

И
Й

 

Е 
50-59 
балів 

ДОСТАТНЬО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компоненту 
на середньому рівні. Має уявлення про специфіку навчальних та прикладних 
задач, ситуацій тощо. Виконання дій при роз’ясненні задач, ситуацій 
частково усвідомлюється, здійснюється частково правильно. 

Н
И

ЗЬ
К

И
Й

 

Fх 
35-49 
балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на елементарному рівні, має уявлення про зміст основних розділів. 
Виконання окремих дій відбувається не усвідомлено, однак переважно 
правильно, навчально-пізнавальна активність мотивується ситуативно-
прагматичним інтересом. 

 
Н

ЕЗ
А

Д
О

В
ІЛ

ЬН
И

Й
 

 F 
0-34 
балів 

НЕПРИЙНЯТНО 
 

 Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента 
на елементарному рівні, має уявлення про зміст окремих розділів. Виконання 
окремих методичних дій відбувається несвідомо, у більшості неправильно, 
навчально-пізнавальна активність проявляється лише у ситуаціях 
зовнішнього примусу. 
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Можливості перезарахування результатів навчання, здобутих шляхом формальної, 
неформальної та/або інформальної освіти 

У межах освітнього компонента передбачена можливість визнання та перезарахування 
результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти, 
за умови їх відповідності результатам навчання, визначеним цією робочою програмою. 

Визнання результатів навчання здійснюється відповідно до Положення про порядок 
визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського 
результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти, 
та є складовою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача. 

У межах цього освітнього компонента можуть бути визнані результати навчання (за умови 
їх змістової та рівневої відповідності результатам навчання освітнього компонента), здобуті 
здобувачем у процесі: 

– проходження програм неформальної освіти (курсів, тренінгів, сертифікатних програм, 
стажувань); 

– інформальної освіти (самоосвіти, професійної, науково-дослідної, проєктної, експертної 
або громадської діяльності); 

– формальної освіти в інших закладах вищої освіти (у тому числі в межах академічної 
мобільності). 

Для ініціювання процедури визнання здобувач подає: 
1) заяву щодо визнання результатів навчання; 
2) декларацію про попереднє навчання; 
3) документи, що підтверджують задекларовані результати навчання. 
Співставлення задекларованих результатів із результатами навчання освітнього 

компонента здійснюється викладачем кафедри або відповідною комісією згідно з чинним 
Положенням університету. 

У разі часткової відповідності задекларованих результатів навчання результатам навчання 
освітнього компонента можуть бути визнані окремі види навчальної роботи в обсязі, що не 
перевищує 1/3 загального навчального навантаження з освітнього компонента, відповідно до 
встановленого порядку. 

Детальна інформація щодо порядку подання заяв, процедур оцінювання та прийняття 
рішень про визнання результатів навчання розміщена на офіційному вебсайті ВДПУ ім. М. 
Коцюбинського у розділі нормативних документів: https://surl.li/oawomh 

 
13. Розподіл балів, які отримують здобувачі 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА 
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лі

в 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 

Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. Ауд. СР. 
20 100 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 
 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість годин 
Форми контролю Бальна 

оцінка Усього 
годин 

з них 
ЛК ПЗ СР 

1.  Предмет і завдання сучасної педагогічної 
психології 12 2 2 8 В, УД, П/Е, Т  8 

2.  Психологія розвитку особистості в 
освітньому середовищі 12 2 2 8 

В, УД, П/Е, Т  8 

3.  Проблема врахування індивідуальних 
особливостей у навчанні і вихованні 12 2 2 8 

В, УД, П/Е, Т  8 

4.  Психологія навчання. 12 2 2 8 В, УД, П/Е, Т  8 
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5.  Когнітивні підходи до навчання 12 2 2 8 В, УД, П/Е, Т  8 
6.  Гуманістичні підходи до навчання.  12 2 2 8 В, УД, П/Е, Т  8 
7.  Психологія виховання.  12 2 2 8 В, УД, П/Е, Т  8 
8.  Психологія педагогічного спілкування.  12 2 2 8 В, УД, П/Е, Т  8 
9.  Конфлікти у педагогічній діяльності.  12 2 2 8 В, УД, П/Е, Т  8 
10.  Психологія особистості педагога. 12 2 2 8 В, УД, П/Е, Т  8 

 УСЬОГО  120 20 20 80  80 
 
Форми контролю за поточною навчальною роботою (аудиторною та самостійною) та їх оцінка у 
балах: 
Аудиторна робота: 
В – відповідь на практичних заняттях – 3 бали. 
УД – участь у дискусії – 1 бал. 
Самостійна робота: 
Е – написання есе – 2 бали. 
П – презентація – 2 бали. 
Т – тестування – 2 бали. 
Загальна сума балів за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 80 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
Оцінювання здобувачів освіти заочної форми навчання: 
Аудиторна робота: 
робота на практичних заняттях: 5 балів (3 заняття) – максимально 15 балів; 
Самостійна робота: 
презентація/есе – 2,5 бали (10 тем) – максимально 25 балів; 
тестування – 4 бали (10 тем) – максимально 40 балів. 
Підсумковий контроль – залік (максимальна сума балів – 20). 
 

Шкала оцінювання: стобальна,  ЕСТS,  розширена 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 
ЕСТS 

Оцінка за розширеною шкалою 
Для екзамену, заліку, курсової роботи, практики 

90-100 А Відмінно 
80-89 B Дуже добре 
75-79 C Добре 
60-74 D Задовільно 
50-59 E Достатньо 
35-49 FX Незадовільно з можливістю повторного складання 
1-34 F Неприйнятно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 

14. Методичне забезпечення 
1. Робоча програма дисципліни «Актуальні проблеми педагогічної психології».  
2.  Методичні рекомендації до вивчення курсу «Актуальні проблеми педагогічної психології». 
3. Тестові завдання для поточного і підсумкового контролю. 
4. Мультимедійні презентації до лекцій. 

 
15. Рекомендована література 
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2. Гетьман, Т. О., Кричковська, Т. Д. Проблеми педагогічної психології: хрестоматія. Київ, 2022. 
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