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Столяренко О. В. Методичні рекомендації до вивчення навчальної дисципліни 
«Педагогічна компетентність викладача закладу вищої освіти» для здобувачів третього 
(освітньо-наукового) рівня вищої освіти за спеціальністю А1 Освітні науки. Вінниця: 
ВДПУ ім. М. Коцюбинського, 2025. 28 с.   

 
Методичні рекомендації до вивчення дисципліни «Педагогічна компетентність викладача 

закладу вищої освіти» призначені для аспірантів спеціальності А1 Освітні науки та розроблені 
відповідно до освітньо-наукової програми підготовки докторів філософії. Видання спрямоване на 
формування цілісного уявлення про сутність, структуру, зміст, функції та шляхи розвитку 
педагогічної компетентності викладача закладу вищої освіти в умовах трансформації сучасної вищої 
освіти, цифровізації, студентоцентрованого навчання та утвердження принципів академічної 
доброчесності. 

Структура методичних рекомендацій охоплює зміст лекційних і практичних занять, 
рекомендації до самостійної роботи, методику опанування дисципліни, поради щодо організації 
навчальної діяльності, інструменти рефлексії та самоперевірки, очікувані результати навчання, а 
також добірку рекомендованих джерел. Матеріали видання орієнтовані на розвиток у здобувачів 
здатності до критичного аналізу педагогічних явищ, проєктування навчально-методичного 
забезпечення, здійснення педагогічної діагностики, організації ефективної академічної комунікації, 
застосування інноваційних методів навчання та побудови індивідуальної траєкторії професійного 
зростання. 

Методичні рекомендації можуть бути використані аспірантами, викладачами закладів вищої 
освіти, молодими науково-педагогічними працівниками, а також усіма, хто цікавиться проблемами 
професійного становлення й розвитку педагогічної компетентності викладача вищої школи. 
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ПЕРЕДМОВА 
 

Методичні рекомендації до вивчення дисципліни «Педагогічна компетентність викладача 
закладу вищої освіти» складені відповідно до освітньої професійної програми. 

Процес інноваційного навчання неможливий без комплексного, міждисциплінарного підходу, 
який покладений в основу концепції курсу. Навчальна дисципліна носить методологічний і 
практичний характер. Вона орієнтована на формування у здобувачів чіткого уявлення про сутність та 
зміст моделювання освітньої діяльності в закладах освіти. Відіграє важливу роль у системі освітньо-
наукової підготовки фахівця до майбутньої професійної діяльності.  

Основне завдання методичних рекомендацій полягає в тому, щоб запропонувати здобувачам 
різні шляхи пошуку знань, індивідуального опрацювання матеріалу. З цією метою у методичних 
рекомендаціях до вивчення дисципліни подано завдання для самостійної роботи здобувачів, 
виконання творчих завдань. 

Практична спрямованість підготовки фахівців до практичної роботи дозволяє вивчати 
дисципліну шляхом розкриття сутності та змісту навчальних тем на лекціях, практичних заняттях, 
закріплення знань, умінь і навичок під час проходження практики; завдяки значному обсягу 
самостійної роботи. 

Методичні рекомендації придатні для застосування викладачами, майбутніми фахівцями та 
молодими спеціалістами з галузі педагогічних дисциплін у процесі виконання та вивчення 
особливостей професійної діяльності за фахом. 

Визначено нові підходи до викладання дисципліни «Педагогічна компетентність викладача 
закладу вищої освіти». 

Педагогічна компетентність викладача є обов’язковим складником освітньо-наукової 
програми підготовки докторів філософії  
  Педагогічна компетентність викладача – це поєднання знань, умінь, навичок, а також 
способів та прийомів їхньої реалізації в діяльності, спілкуванні, розвитку (саморозвитку) особистості, 
що охоплює погляди майбутніх фахівців та важливі ціннісні орієнтири їхньої професійної діяльності. 
  Структура педагогічної компетентності викладача розкривається через його педагогічні 
вміння, що представляють собою сукупність дій, які, насамперед, співвідносяться з функціями 
педагогічної діяльності, значною мірою виявляють індивідуально-психологічні особливості 
викладача. Під час опанування дисципліни аспіранти отримують та поглиблюють знання щодо змісту 
та структурно-компонентного складу педагогічної компетентності, перспектив створення Єдиного 
Європейського простору вищої освіти, щодо ролі цифрової компетентності у структурі педагогічної 
компетентності викладача та ролі професійної етики у педагогічній діяльності майбутнього 
викладача; формують та розвивають навички і вміння організації навчального процесу, підготовки та 
проведення лекційних та практичних занять, педагогічної взаємодії, співробітництва зі здобувачами; 
розвивають творчі здібності та критичне мислення. Важливого значення набуває розуміння 
аспірантами особистісно-професійного призначення викладача закладу вищої освіти як соціальної 
інституції та науково-інформаційна комунікація як ресурс збагачення педагогічної компетентності 
викладача. 

 Метою дисципліни «Педагогічна компетентність викладача» є систематизація наукових 
уявлень аспірантів про педагогічний сенс компетентнісного підходу, опанування педагогічної 
компетентності викладача ЗВО, набуття аспірантами знань про сучасні методики викладання 
дисциплін відповідної спеціальності та здатності до проведення емпіричних науково-педагогічних 
досліджень з проблем педагогічної компетентності викладача, розвиток та вдосконалення навичок і 
вмінь необхідних у процесі теоретичної і практичної підготовки до майбутньої професійно-
педагогічної діяльності. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Педагогічна компетентність викладача закладу 
вищої освіти» є: 

– сформувати системні теоретико-методологічні знання про сутність, структуру, зміст і 
напрями розвитку педагогічної компетентності викладача закладу вищої освіти в умовах 
трансформації сучасної вищої освіти; 
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– розвинути здатність до усвідомлення та критичного аналізу власної науково-педагогічної 
діяльності, її цілей, завдань, ціннісних і етичних засад, професійної відповідальності викладача; 

– сформувати гуманістичну педагогічну позицію та академічну культуру взаємодії зі 
здобувачами вищої освіти, колегами й стейкхолдерами освітніх програм; 

– розвинути уміння професійно-педагогічної комунікації, фасилітації навчальної та наукової 
взаємодії, конструктивного діалогу, співпраці та врегулювання конфліктних ситуацій в академічному 
середовищі; 

– сформувати здатність до проєктування, організації та реалізації освітнього процесу у 
закладах вищої освіти з урахуванням принципів студентоцентрованого навчання, індивідуальних 
освітніх потреб здобувачів та вимог стандартів вищої освіти; 

– розвинути вміння здійснювати педагогічну діагностику та оцінювання результатів навчання, 
забезпечувати зворотний зв’язок, використовувати результати оцінювання для вдосконалення 
освітнього процесу й власної педагогічної діяльності; 

– сприяти формуванню дослідницької, рефлексивної та саморегуляційної компетентностей, 
необхідних для безперервного професійного розвитку, самоменеджменту та запобігання 
професійному вигоранню; 

– розвинути здатність до педагогічної творчості та інноваційної діяльності, застосування 
сучасних освітніх і цифрових технологій, удосконалення педагогічної майстерності та культури 
науково-педагогічного мовлення. 

Мають бути сформовані такі загальні компетентності: 
1. Здатність до критичного мислення, аналізу, синтезу, оцінки, порівняння педагогічних явищ і 
процесів, встановлення причинно-наслідкових зв’язків. 
2. Здатність до постановки проблем, генерування нових ідей (креативності) і розв’язання науково-
дослідницьких і професійно-педагогічних завдань, розробки та управління науковими і творчими 
проєктами.  
3. Здатність до пошуку, узагальнення і систематизації інформації з різних джерел. 
5. Здатність працювати в команді, організовувати продуктивну міжособистісну взаємодію, приймати 
управлінські рішення і забезпечувати їх реалізацію в освітньо-науковій діяльності.  
6. Здатність дотримуватись норм наукової етики, моральних цінностей, правил академічної 
доброчесності в наукових дослідженнях і педагогічній діяльності.  
8. Здатність до самооцінювання та самовдосконалення, планування і здійснення безперервного 
саморозвитку. 

У процесі вивчення дисципліни формуємо такі спеціальні (фахові) компетентності: 
ФК 4. Здатність до пошуку, критичного аналізу та інтерпретації даних для наукових досліджень і 
практичної діяльності в галузі освіти.  
ФК 6. Здатність з використанням сучасного методологічного інструментарію планувати та проводити 
дослідження, які забезпечують одержання нових наукових результатів у галузі освіти, розширення та 
переоцінку наявних знань і професійної практики. 
ФК 8. Здатність консультувати здобувачів вищої освіти, здійснювати керівництво їх дослідницькою, 
науковою, творчою роботою і практичною підготовкою.  
ФК 9. Здатність здійснювати освітню й науково-дослідницьку діяльність на основі гуманістичного 
світогляду, норм професійної етики та академічної доброчесності. 
ФК 10. Здатність організовувати освітні, наукові, методичні, профорієнтаційні, культурно-мистецькі 
заходи, планувати та реалізовувати наукові, дослідницькі, творчі проєкти. 
ФК 11. Здатність брати участь у створенні, оцінюванні, презентації, вдосконаленні освітніх програм 
з урахуванням позицій стейкхолдерів, здійснювати професійну, методичну та наукову експертизу 
освітніх програм, навчально-методичних матеріалів, результатів досліджень. 
ФК 12. Здатність планувати й організовувати освітній процес; здійснювати викладання у закладах 
вищої освіти; створювати навчально-методичне забезпечення; проєктувати проміжні і кінцеві цілі 
навчання; діагностувати й оцінювати результати навчальної діяльності; налагоджувати 
конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами освітнього процесу.  
ФК 13. Здатність до рефлексії та самоаналізу науково-педагогічної діяльності, самоменеджменту, 
планування і здійснення самоосвіти, безперервного особистісно-професійного саморозвитку.  



5 
 

ЗМІСТ ТЕМ (ЛЕКЦІЙНИХ І ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ) 
  
Тема 1. СУТНІСТЬ І СТРУКТУРА ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
Компетентнісний підхід у сучасній вищій освіті як провідна методологічна основа професійної 

підготовки та безперервного розвитку викладача закладу вищої освіти. Становлення й еволюція 
компетентнісної парадигми в педагогічній теорії та освітній практиці. Розмежування понять 
«компетенція» і «компетентність» у вітчизняних та зарубіжних наукових підходах; порівняльний аналіз 
трактувань ключових категорій у контексті вищої освіти. 

Професійно-педагогічна діяльність викладача закладу вищої освіти в умовах трансформації 
освітнього простору: цілі, зміст і структурна організація. Основні функції професійної діяльності 
викладача ЗВО (освітня, виховна, науково-дослідницька, методична, організаційно-управлінська, 
інноваційна, фасилітативна) та їх взаємозв’язок із сучасними вимогами до якості вищої освіти. Роль 
викладача як організатора освітніх, наукових і методичних заходів: планування, координація, 
розподіл ролей, комунікація з учасниками, оцінювання результативності заходів. 

Педагогічна компетентність викладача закладу вищої освіти як інтегральна професійна 
характеристика, що відображає здатність ефективно здійснювати педагогічну діяльність у змінному 
освітньому середовищі. Структурні компоненти педагогічної компетентності (ціннісно-мотиваційний, 
когнітивний, діяльнісно-операційний, комунікативний, рефлексивний) та їх функціональна взаємодія. 
Рівні сформованості педагогічної компетентності, внутрішні й зовнішні чинники її розвитку впродовж 
професійної кар’єри викладача. Поняття «педагогічно компетентний викладач» і «педагогічна 
компетентність викладача» у контексті сучасних освітніх стандартів і вимог до результатів професійної 
діяльності. Професійний стандарт викладача закладу вищої освіти як нормативна основа визначення 
професійних функцій, компетентностей і очікуваних результатів діяльності викладача. 

Особистісний вимір педагогічної компетентності викладача закладу вищої освіти: морально-
етичні орієнтири професійної діяльності, науково-педагогічна культура, індивідуально-психологічні 
якості та професійно-педагогічні здібності. Роль особистісного потенціалу викладача у формуванні 
педагогічної майстерності, професійної зрілості та педагогічної відповідальності. 

 
Тема 2. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Навчально-методична компетентність викладача ЗВО як центральний компонент педагогічної 

компетентності та ключова умова забезпечення якості освітнього процесу. Сутність і зміст поняття 
«навчально-методична компетентність викладача ЗВО» у сучасних педагогічних теоріях і 
нормативних документах. Співвідношення навчально-методичної, дидактичної та педагогічної 
компетентностей. Нормативно-правові та концептуальні засади навчально-методичної діяльності 
викладача (стандарти вищої освіти, освітні програми, професійний стандарт викладача закладу вищої 
освіти).  

Структура навчально-методичної компетентності викладача закладу вищої освіти: 
когнітивний компонент (знання теорії та методики навчання у вищій школі, сучасних педагогічних і 
цифрових технологій, вимог до навчально-методичного забезпечення); проєктувальний компонент 
(здатність визначати проміжні й кінцеві цілі навчання, проєктувати освітні компоненти, навчальні 
дисципліни та їх методичне забезпечення на засадах компетентнісного і результат-орієнтованого 
підходів); організаційно-методичний компонент (уміння обирати й застосовувати оптимальні 
технології, методи й засоби навчання, у тому числі цифрові, відповідно до освітнього контексту, 
контингенту здобувачів і педагогічних вимог; готовність до організації освітнього процесу та 
здійснення викладання у закладах вищої освіти); оцінювально-діагностичний компонент (здатність 
здійснювати діагностику, моніторинг та оцінювання результатів навчальної діяльності й особистісно-
професійного становлення здобувачів вищої освіти); рефлексивно-експертний компонент (здатність 
до аналізу та вдосконалення власної навчально-методичної діяльності, участі у професійній, 
методичній та науковій експертизі освітніх програм, навчально-методичних матеріалів і результатів 
досліджень). 
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Навчально-методична компетентність викладача у проєктуванні та реалізації освітніх програм 
і освітніх компонентів: структура освітньої програми та вимоги до її розроблення; аналіз концепції й 
логіки побудови освітньої програми; розробка й удосконалення змісту освітніх компонентів. 
Укладання силабусів і робочих навчальних програм дисциплін, створення навчально-методичних 
матеріалів, дидактичних і методичних рекомендацій. 

Навчально-методична компетентність викладача у взаємодії зі здобувачами вищої освіти: 
готовність до консультування, керівництва навчальною, науково-дослідницькою, культурно-
освітньою, творчою діяльністю та практичною підготовкою здобувачів. Застосування 
студентоцентрованих, активних та інтерактивних методів навчання, інтеграція сучасних 
інформаційних і цифрових технологій у навчально-методичне забезпечення. Організаційно-
методичне забезпечення освітніх і наукових заходів (вебінари, воркшопи, онлайн-конференції, 
публічні лекції, наукові семінари, методичні ради, профорієнтаційні заходи). 

Тема 3. ІНФОРМАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 
ОСВІТИ 

Інформаційна компетентність викладача закладу вищої освіти як складова його педагогічної 
компетентності в умовах цифровізації освіти та розвитку інформаційного суспільства. Сутність, зміст 
і значення інформаційної компетентності у професійній діяльності викладача ЗВО. Підходи до 
визначення поняття «інформаційна компетентність» у педагогічних, психологічних та інформаційно-
комунікаційних дослідженнях. Співвідношення понять «інформаційна компетентність», «цифрова 
компетентність», «інформаційно-комунікаційна компетентність» викладача. 

Структура інформаційної компетентності викладача ЗВО: когнітивний (знання про 
інформаційні ресурси, технології та сервіси), операційно-діяльнісний (уміння пошуку, відбору, 
аналізу, обробки, візуалізації та представлення інформації), критично-аналітичний (оцінювання 
достовірності, релевантності й наукової коректності інформації), етико-правовий (дотримання 
академічної доброчесності, авторського права, норм цитування, захист персональних даних), 
рефлексивний (усвідомлення власного рівня сформованості та шляхів розвитку інформаційної 
компетентності). 

Інформаційна компетентність викладача в освітньому процесі закладу вищої освіти: 
використання електронних освітніх ресурсів, навчальних платформ і систем управління навчанням 
(LMS); проєктування цифрового освітнього середовища навчальної дисципліни; організація 
змішаного та дистанційного навчання; підтримка інформаційної самостійності та критичного 
мислення здобувачів вищої освіти. 

Інформаційна компетентність викладача в науково-дослідницькій діяльності: робота з 
науковими базами даних і електронними бібліотеками; використання інструментів управління 
бібліографією; аналіз наукометричних показників; підготовка та представлення результатів наукових 
досліджень із застосуванням цифрових технологій. 

Формування та розвиток інформаційної компетентності викладача ЗВО впродовж професійної 
діяльності: самоосвіта, підвищення кваліфікації, участь у професійних спільнотах, використання 
відкритих освітніх ресурсів. Критерії та показники сформованості інформаційної компетентності 
викладача закладу вищої освіти. 

 
Тема 4. ДОСЛІДНИЦЬКА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 
Сутність і зміст поняття «дослідницька компетентність викладача ЗВО». Співвідношення 

понять «науково-дослідницька діяльність», «педагогічне дослідження», «дослідницький проєкт», 
«академічна доброчесність», «дослідницька культура». Нормативно-правові та етичні засади 
науково-дослідницької й експертної діяльності викладача закладу вищої освіти. 

Структура дослідницької компетентності викладача закладу вищої освіти: методологічний 
компонент (знання філософії науки, методології та логіки педагогічних досліджень, алгоритму 
виконання теоретичних, пошукових і прикладних дослідницьких робіт); проєктувально-
дослідницький компонент (здатність планувати, проєктувати й реалізовувати наукові, дослідницькі 
та творчі проєкти; визначати проблему, об’єкт, предмет, мету й завдання дослідження, формулювати 
гіпотези, обирати адекватний дизайн і методи дослідження); операційно-аналітичний компонент 
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(уміння здійснювати збір, обробку, аналіз та інтерпретацію емпіричних даних із використанням 
якісних і кількісних методів); науково-комунікативний компонент (здатність до презентації та 
обговорення результатів досліджень, участі в науковому діалозі, підготовки наукових публікацій і 
проєктної документації); експертно-оцінювальний компонент (здатність здійснювати професійну, 
методичну та наукову експертизу освітніх програм, навчально-методичних матеріалів і результатів 
досліджень відповідно до етичних і професійних стандартів); рефлексивно-інноваційний компонент 
(здатність до критичного аналізу власної дослідницької діяльності, удосконалення дослідницьких 
практик та впровадження результатів досліджень у освітній процес). 

Дослідницька компетентність викладача у проєктуванні та вдосконаленні освітніх програм: 
участь у створенні, оцінюванні, презентації та модернізації освітніх програм і освітніх компонентів із 
урахуванням позицій стейкхолдерів; використання результатів наукових досліджень для обґрунтування 
змісту, структури й очікуваних результатів навчання. 

Дослідницька компетентність викладача в навчальному процесі ЗВО: інтеграція результатів 
досліджень у зміст навчання, застосування дослідницьких і проєктно-орієнтованих методів навчання, 
формування дослідницьких умінь здобувачів вищої освіти. 

Наукова етика й академічна доброчесність у дослідницькій діяльності викладача: 
відповідальність за наукові результати, дотримання етичних норм, запобігання плагіату, фабрикації 
та фальсифікації даних, забезпечення прозорості і відтворюваності досліджень. 

Формування та розвиток дослідницької компетентності викладача закладу вищої освіти: 
участь у наукових і міждисциплінарних проєктах, грантовій діяльності, професійній та академічній 
мобільності, публікаційній активності й експертній діяльності. Критерії та показники сформованості 
дослідницької компетентності викладача ЗВО. 

 
Тема 5. ДІАГНОСТИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 
Діагностична компетентність як складова педагогічної компетентності викладача закладу 

вищої освіти. Значення педагогічної діагностики в управлінні навчальною діяльністю здобувачів 
вищої освіти, у прийнятті педагогічно обґрунтованих рішень і вдосконаленні освітніх програм. 

Об’єкт, предмет, мета та завдання діагностичної діяльності викладача ЗВО. Сутність і зміст 
поняття «діагностична компетентність викладача». Співвідношення понять «педагогічна 
діагностика», «освітнє оцінювання», «моніторинг якості освіти», «формувальне та підсумкове 
оцінювання». Нормативно-правові та етичні засади діагностичної діяльності викладача закладу 
вищої освіти. 

Структура діагностичної компетентності викладача закладу вищої освіти: когнітивний 
компонент (знання теорії педагогічних вимірювань, сучасних методів і засобів педагогічної 
діагностики, критеріїв і показників оцінювання результатів навчання); проєктувально-діагностичний 
компонент (уміння визначати діагностичні цілі, формулювати завдання, добирати валідні та надійні 
інструменти діагностики відповідно до очікуваних результатів навчання); операційно-аналітичний 
компонент (здатність здійснювати збір, обробку, інтерпретацію й аналіз діагностичних даних із 
використанням кількісних і якісних методів); етико-нормативний компонент (дотримання норм 
наукової етики, моральних цінностей, принципів академічної доброчесності, об’єктивності та 
відповідальності у діагностичній діяльності); рефлексивно-коригувальний компонент (здатність до 
самоаналізу результатів діагностики та використання їх для коригування освітнього процесу й 
власної педагогічної діяльності). 

Діагностична компетентність викладача в освітньому процесі закладу вищої освіти: 
використання сучасних методів педагогічної діагностики для оцінювання навчальних досягнень, 
навчальної мотивації, освітніх потреб і особистісно-професійного розвитку здобувачів вищої освіти; 
реалізація формувального, поточного та підсумкового оцінювання; застосування інструментів само- 
й взаємооцінювання. 

Діагностична компетентність як основа консультативної та наставницької діяльності 
викладача: використання результатів діагностики для консультування здобувачів вищої освіти, 
керівництва їх дослідницькою, науковою та творчою діяльністю, підтримки індивідуальних освітніх 
траєкторій і професійного становлення. 
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Використання результатів педагогічної діагностики у викладацькій та науково-педагогічній 
діяльності: забезпечення зворотного зв’язку, індивідуалізація та диференціація навчання, 
удосконалення методів і технологій навчання, участь у внутрішніх системах забезпечення якості 
освіти та освітніх моніторингових дослідженнях. 

 
Тема 6. КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 
Комунікативна компетентність викладача як складова педагогічної компетентності та умова 

ефективної освітньої, наукової й організаційної взаємодії в академічному середовищі. Педагогічна 
комунікація як чинник якості вищої освіти, розвитку академічної культури та партнерських відносин 
між учасниками освітнього процесу. 

Сутність і зміст комунікативної компетентності викладача ЗВО в педагогічному, 
психологічному та соціально-комунікативному вимірах. Співвідношення понять «педагогічна 
комунікація», «професійне спілкування», «академічна комунікація», «міжкультурна комунікація». 
Нормативно-етичні засади комунікативної діяльності викладача ЗВО. Діалог, партнерство, взаємна 
повага як принципи педагогічної взаємодії. 

Структура комунікативної компетентності викладача ЗВО: когнітивний компонент (знання 
теорії комунікації, психології спілкування, особливостей педагогічної та академічної комунікації); 
мовленнєво-дискурсивний компонент (усне й письмове професійне мовлення, логічність, 
аргументованість, наукова коректність); інтерактивний компонент (організація діалогу, дискусії, 
полілогу; фасилітація групової взаємодії та навчального співробітництва); соціально-перцептивний 
компонент (емпатія, розуміння позицій співрозмовників, урахування індивідуальних і 
соціокультурних відмінностей); рефлексивно-регулятивний компонент (аналіз власної 
комунікативної поведінки, управління комунікативними ситуаціями, профілактика та розв’язання 
конфліктів). 

Педагогічна фасилітація в структурі комунікативної компетентності викладача ЗВО. 
Фасилітативна педагогічна взаємодія: співпраця викладача зі здобувачами вищої освіти та між ними; 
підтримка та визнання права кожного на власну думку і позицію; зацікавленість у поглядах інших; 
аргументоване представлення власної позиції. Партисипативність і співучасть здобувачів у 
плануванні та організації освітньої діяльності. Спільне прийняття рішень і колективна 
відповідальність за результати взаємодії. Саморозкриття викладача в педагогічно доцільних межах. 
Організація комунікативного та навчального простору. 

Комунікативна компетентність викладача в освітньому процесі ЗВО: педагогічна взаємодія зі 
здобувачами вищої освіти; створення безпечного, інклюзивного та студентоцентрованого 
комунікативного середовища; використання інтерактивних, діалогічних і фасилітаційних методів 
навчання; зворотний зв’язок і підтримка навчальної мотивації. 

Комунікативна компетентність викладача в науковій і професійній діяльності: академічне 
письмо; усна наукова комунікація; презентація результатів досліджень; участь у наукових дискусіях, 
рецензуванні, експертній та міждисциплінарній взаємодії; комунікація зі стейкхолдерами освітніх 
програм. 

Міжкультурна та цифрова комунікація в діяльності викладача ЗВО: професійне спілкування в 
багатокультурному академічному середовищі; використання цифрових комунікативних платформ і 
сервісів; етика та культура онлайн-комунікації. 

 
Тема 7. КОНФЛІКТОЛОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Конфліктологічна компетентність як складова педагогічної компетентності викладача, що 

забезпечує ефективну організацію освітнього процесу, підтримку конструктивної взаємодії та 
запобігання деструктивним конфліктам в освітньому і науковому середовищі. Роль 
конфліктологічної компетентності у формуванні здорового академічного клімату, розвитку 
партнерських відносин та професійної культури взаємодії.  

Сутність і зміст поняття «конфліктологічна компетентність викладача ЗВО». Співвідношення 
понять «педагогічний конфлікт», «професійна конфліктологія», «педагогічне врегулювання 
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конфліктів». Нормативно-етичні засади конфліктологічної компетентності викладача, дотримання 
принципів академічної доброчесності та професійної етики у взаємодії з різними учасниками 
освітнього процесу. 

Складові конфліктологічної компетентності викладача: когнітивний компонент (знання теорії 
конфліктів, психології взаємодії та типології педагогічних конфліктів); проєктувально-управлінський 
компонент (здатність передбачати, планувати і контролювати перебіг конфліктів, застосовувати 
профілактичні та корекційні заходи); операційно-технологічний компонент (використання методів 
медіації, фасилітації, переговорів, раціональної комунікації, способів уникнення або врегулювання 
конфлікту); емоційно-регулятивний компонент (управління власними емоціями, контроль 
емоційного стану учасників конфлікту, розвиток адаптивної поведінки); соціально-комунікативний 
компонент (формування партнерських стосунків, взаємної поваги та конструктивної взаємодії; 
врахування індивідуальних особливостей і потреб здобувачів вищої освіти); рефлексивно-
аналітичний компонент (оцінка ефективності застосованих стратегій врегулювання конфліктів, 
аналіз поведінкових індикаторів, коригування власної поведінки). Поведінка викладача в конфліктній 
ситуації: стилі поведінки, поведінкові індикатори, захисні реакції. Адаптивна поведінка педагога та 
управління розвитком конфлікту.  

Конфліктологічна компетентність викладача в освітньому процесі: запобігання конфліктам, 
конструктивне вирішення суперечностей, підтримка позитивної навчальної мотивації та академічної 
культури здобувачів. Організація безпечного та інклюзивного навчального середовища, 
спрямованого на співпрацю та колективну взаємодію. 

Конфліктологічна компетентність у науковій та професійній діяльності: управління 
конфліктами під час колективних наукових проєктів, експертної діяльності та міждисциплінарної 
взаємодії; застосування етичних принципів і професійних стандартів у врегулюванні професійних 
суперечок. 

 
Тема 8. РЕФЛЕКСИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 
Рефлексивна компетентність викладача ЗВО як складова педагогічної компетентності, що 

забезпечує усвідомлення, аналіз і переосмислення власної професійної діяльності. Значення рефлексії 
для професійного зростання викладача, підвищення якості освітнього процесу, розвитку академічної 
культури та забезпечення безперервного професійного розвитку. 

Сутність і теоретико-методологічні засади рефлексивної компетентності. Поняття «рефлексія», 
«педагогічна рефлексія», «рефлексивна компетентність» у педагогічній і психологічній науці. 
Рефлексія як механізм самопізнання, саморегуляції та саморозвитку особистості викладача. Роль 
рефлексії у формуванні суб’єктної позиції педагога та відповідальності за результати освітньої і 
наукової діяльності. 

Структура рефлексивної компетентності викладача ЗВО: когнітивний компонент (знання про 
сутність, види та рівні рефлексії, методи самоаналізу педагогічної і наукової діяльності), ціннісно-
мотиваційний компонент (усвідомлення значущості рефлексії для професійного розвитку, готовність 
до самовдосконалення та прийняття змін), операційно-діяльнісний компонент (уміння здійснювати 
самоаналіз, самодіагностику, корекцію педагогічних рішень, оцінювати ефективність застосованих 
методів і технологій навчання), емоційно-регулятивний компонент (здатність усвідомлювати власні 
емоційні стани, регулювати професійні переживання, запобігати професійному вигоранню), 
рефлексивно-аналітичний компонент (аналіз результатів педагогічної, дослідницької та організаційної 
діяльності, узагальнення досвіду, формування індивідуальної траєкторії професійного розвитку). 

Види та рівні рефлексії в діяльності викладача ЗВО: педагогічна, науково-дослідницька, 
методична, комунікативна та етична рефлексія. Індивідуальна та колективна рефлексія в освітньому 
середовищі. Рівні сформованості рефлексивної компетентності викладача та їх характеристика. 

Рефлексивна компетентність у професійній діяльності викладача. Рефлексія як основа 
прийняття педагогічно доцільних рішень, удосконалення освітніх програм, методик навчання та 
оцінювання результатів навчання. Застосування рефлексивних практик у викладанні, науково-
дослідницькій діяльності, експертній та проєктній роботі. Взаємозв’язок рефлексивної компетентності 
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з діагностичною, дослідницькою, комунікативною та конфліктологічною компетентностями 
викладача ЗВО. 

Рефлексія, професійна етика та академічна доброчесність. Рефлексивний аналіз морально-
етичних аспектів педагогічної і наукової діяльності. Самооцінка дотримання принципів академічної 
доброчесності, відповідальності та професійної етики. Роль рефлексії у формуванні ціннісних 
орієнтацій викладача та академічної культури закладу вищої освіти. 

 
ТЕМА 9. САМОРЕГУЛЯЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Саморегуляційна компетентність викладача як складова педагогічної компетентності, що 

забезпечує здатність усвідомлено керувати власною діяльністю, поведінкою, емоційними станами та 
професійним розвитком у процесі освітньої, наукової та організаційної діяльності. Значення 
саморегуляції для професійної ефективності, психологічної стійкості, академічної культури та 
запобігання професійному вигоранню. 

Поняття «саморегуляція», «професійна саморегуляція», «саморегуляційна компетентність». 
Саморегуляція як механізм цілеспрямованої активності особистості, самоуправління і саморозвитку. 
Взаємозв’язок саморегуляції з рефлексією, мотивацією, професійною відповідальністю та 
суб’єктністю викладача ЗВО. 

Структура саморегуляційної компетентності викладача ЗВО: ціннісно-мотиваційний 
компонент (усвідомлення значення саморегуляції для професійної діяльності, сформованість 
внутрішньої мотивації до саморозвитку і відповідального ставлення до професійних обов’язків), 
когнітивний компонент (знання закономірностей саморегуляції, методів управління 
психоемоційними станами, тайм-менеджменту, професійного планування та самоконтролю), 
проєктувально-цільовий компонент (уміння визначати професійні цілі, планувати освітню, наукову 
й організаційну діяльність, вибудовувати індивідуальну траєкторію професійного розвитку), 
операційно-діяльнісний компонент (здатність застосовувати прийоми самоконтролю, самокорекції, 
емоційної регуляції, управління стресом і професійним навантаженням), рефлексивно-оцінний 
компонент (самооцінка результатів діяльності, аналіз ефективності власних рішень і поведінки, 
корекція професійних дій). 

Саморегуляція в організації освітнього процесу, науково-дослідницькій та проєктній 
діяльності. Управління емоційними станами в педагогічній і конфліктній взаємодії. Саморегуляція як 
основа педагогічної майстерності, професійної автономії та відповідальності за результати навчання 
і розвитку здобувачів вищої освіти. 

Саморегуляційна компетентність і професійна стійкість викладача. Психологічна стійкість, 
стресостійкість і резильєнтність як результати сформованої саморегуляційної компетентності. 
Профілактика професійного вигорання, підтримка працездатності та професійного благополуччя 
викладача ЗВО. Баланс професійної, наукової та особистісної сфер життя. 

Саморегуляція, професійна етика та академічна доброчесність. Саморегуляція поведінки 
викладача в ситуаціях морального вибору, академічної відповідальності та дотримання принципів 
академічної доброчесності. Усвідомлення власних ціннісних орієнтацій і норм професійної етики як 
основи самоконтролю та професійної культури. 

 
Тема 10. РОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Безперервний професійний розвиток викладача в умовах трансформації вищої освіти. 

Нормативні засади професійного розвитку науково-педагогічних працівників. Професійний стандарт 
викладача закладу вищої освіти. Методологічні підходи до розвитку педагогічної компетентності: 
компетентнісний, діяльнісний, особистісно орієнтований, рефлексивний, акмеологічний. Принципи 
розвитку педагогічної компетентності: безперервність, суб’єктність, академічна свобода, професійна 
відповідальність. Етапи та рівні розвитку педагогічної компетентності викладача ЗВО. Критерії та 
показники сформованості педагогічної компетентності. Самооцінювання і моніторинг професійного 
розвитку. 
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Професійно-педагогічне та особистісне самовдосконалення викладача. Формування 
індивідуального стилю педагогічної діяльності. Педагогічна творчість як чинник розвитку 
педагогічної компетентності. Індивідуальні освітні та професійні потреби викладача. Проєктування 
індивідуальної траєкторії професійного розвитку. Індивідуальна програма професійного 
самовдосконалення (проєкт, ментальна карта, концепт-карта, інтелектуальна карта). Індивідуальний 
план (дорожня карта, маршрут) професійного розвитку. Самоменеджмент і тайм-менеджмент у 
професійній діяльності викладача. 

Формальна, неформальна та інформальна освіта. Підвищення кваліфікації, академічна 
мобільність, участь у методичних і науково-освітніх проєктах. Узагальнення та поширення 
педагогічного досвіду. Участь у професійних спільнотах. Організація освітніх, наукових, методичних 
і профорієнтаційних заходів як інструмент професійного розвитку та академічного лідерства 
викладача. 

Розвиток педагогічної компетентності в освітній діяльності викладача. Оволодіння сучасними 
методиками викладання дисциплін. Організація самостійної навчально-пізнавальної діяльності 
здобувачів вищої освіти. Оцінювання результатів навчання: цілі, критерії, види контролю. Зворотний 
зв’язок за результатами оцінювання. Рефлексія та самооцінювання педагогічної діяльності. 
Портфоліо викладача як засіб фіксування, накопичення та оцінювання професійних досягнень. 
Саморозвиток, саморегуляція та професійна стійкість викладача ЗВО. Відповідальність за якість 
освітнього процесу та результати навчання здобувачів вищої освіти. 
 

МЕТОДИКА ОПАНУВАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних методів та технологій 

викладання і навчання. 
Найпоширенішим є використання таких методів: 
- словесні: лекція-візуалізація, проблемна лекція, евристична бесіда, сторітелінг, навчальна 

дискусія, диспут, доповідь в публіцистичному та науково-популярному стилях, розповідь, пояснення, 
бесіда, навчальна дискусія, диспут, консультація, співбесіда; 

- практичні:  практичні заняття з моделюванням квазіпрофесійних ситуацій та розв’язуванням 
кейсів; майстер-клас (із запрошеними викладачами); включене спостереження (під час відвідування 
занять викладачів кафедри педагогіки , професійної освіти та управління освітніми закладами), 
лабораторні та графічні роботи; 

- наочні: мультимедійна презентація в якості унаочнення питань інноваційних освітніх 
технологій, ілюстрування, демонстрування, комп’ютерна презентація;  

- робота з навчально-методичною літературою, науковими джерелами і електронними 
ресурсами: самостійне опрацювання додаткової науково-методичної літератури, відвідування 
безкоштовних вебінарів на платформах «НаУрок», «Всеосвіта» та «Освіторія», опрацювання 
додаткових відеоматеріалів та фрагментів наукових текстів у відповідному розділі курсу в Google 
Classroom, конспектування, тезування, анотування, рецензування, складання реферату; відеометод у 
сполученні з новітніми інформаційними технологіями та комп'ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-орієнтовані) 

- методи організації самостійної роботи (розв’язання завдань, виконання проектів, 
індивідуальних і творчих завдань).;  

- інтерактивні методи навчання; 
- індивідуальна науково-дослідна робота: складання портфоліо, реалізація навчально-наукових 

проєктів, написання наукових статей. 
Пояснювально-ілюстративний метод – повідомлення інформації з використанням різних засобів 

з подальшим її усвідомленням та фіксацією у пам'яті студентів. Найчастіше метод реалізується на 
лекціях у формі розповіді чи пояснення складного теоретичного або великого за обсягом навчального 
матеріалу. Для засвоєння основних понять ми використовуємо репродуктивний метод: відтворення 
і повторення способу діяльності за сформованим динамічним стереотипом дій. Ефективними у роботі 
є активні методи навчання (послідовна й цілеспрямована постановка перед студентами завдань, 
розв'язуючи які вони активно засвоюють нові знання). Метод проблемного викладу навчального 
матеріалу передбачає створення проблемних ситуацій, надання допомоги студентам у їхньому 
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аналізі з подальшим спільним розв'язанням поставлених завдань. Під час вивчення навчальної 
дисципліни викладач формує у студентів зразки наукового пізнання та вирішення проблемної 
ситуації. Частково-пошуковий (евристичний) метод спрямований на залучення студентів до 
самостійного розв'язання пізнавального завдання. При цьому студенти опановують різні способи 
пошуку інформації, формують переконаність в істинності нових знань, аналізують достовірність 
отриманих результатів та можливі помилки та труднощі. Дослідницький метод спрямований на 
залучення студентів до самостійного розв'язання завдання наукового характеру з використанням 
сучасних засобів обчислювальної техніки та інформаційно-комунікаційних технологій. При вивченні 
навчальної дисципліни здобувачі можуть виконувати науково-дослідні завдання з подальшим 
оформленням та оприлюдненням отриманих наукових результатів. При цьому викладач орієнтує на 
проведення досліджень, долучає до їхньої самостійної організації. 

  За логікою навчального процесу ми використовували індуктивні, дедуктивні, метод аналогій, 
аналітичні і синтетичні; за характером пізнавальної діяльності – пояснювально-ілюстративний, 
репродуктивний, проблемно-пошуковий, евристичний, дослідницький, розв’язування творчих 
завдань, проблемного викладу навчального матеріалу. Найчастіше ми застосовували інтерактивні та 
методи активізації навчання, з використанням новітніх мультимедійних та комп’ютерних технологій 
(групове навчання, мозковий штурм, робота в парах), а також індивідуальну науково-дослідну 
роботу. При викладанні навчальної дисципліни використовувалися різноманітні технології навчання 
– як традиційні, так і сучасні (особистісно-орієнтовані, інформаційно-комунікаційні). При цьому 
навчання є студентсько-центрованим та здійснюється через активну практичну діяльність. Зокрема, 
для активізації освітнього процесу передбачалося застосування проблемних лекцій, ділових ігор, 
занять-дискусій. Лекції органічно поєднуються не лише з практичними заняттями, а й із самостійною 
роботою, яка полягає в самостійному опрацюванні теоретичного матеріалу, підготовці до практичних 
занять, пошуку необхідної інформації, підборі та огляді літературних джерел за заданою тематикою, 
виконанні індивідуальних завдань. При цьому в освітньому процесі передбачено використання 
спеціальних методів, більш характерних для науково-дослідної роботи – експертного оцінювання, 
ранжирування, систематизації, екстраполяції, «мозкової атаки». В багатьох випадках такі методи є 
найбільш оптимальними для розв'язання конкретних навчальних завдань. 

 Загальний методичний підхід до викладання навчальної дисципліни визначається як 
комунікативно-когнітивний та професійно орієнтований, згідно з яким у центрі освітнього процесу 
знаходиться аспірант – суб’єкт навчання і майбутній науковець. Педагогічна компетентність 
викладача поєднує положення гуманітаризації, яке реалізується через розширення й поглиблення 
загальної гуманітарної культури майбутніх педагогічних працівників, розширення їхнього 
соціокультурного кругозору й засвоєння ними загальнолюдських цінностей. Робота на лекціях 
спрямована на засвоєнні широкого кола знань, спрямованих на самоактуалізацію докторів філософії 
в умовах професійної діяльності. Тематика практичних занять відповідає завданням теоретично-
практичної підготовки здобувачів вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти 
ступеня доктора філософії 
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Рекомендації щодо вивчення дисципліни (практичний блок) 
1. Планування навчального процесу: 
• Перед початком вивчення кожної теми ознайомтеся зі структурою теми 

(ключові питання, концепції, проблеми). Заведіть термінологічний словник. 
• Розподіліть час для вивчення лекційного матеріалу, виконання практичних 

завдань та самостійного опрацювання. 
2. Опрацювання лекційного матеріалу: 
• Слухайте лекції активно: записуйте ключові поняття, факти, 

цитати. 
• Використовуйте методи критичного читання для аналізу текстів. Виділяйте 

основні тези, уточнюйте невідомі терміни за допомогою словника. 
• Візуалізуйте інформацію через схеми, таблиці, мапи знань для кращого 

засвоєння. 
3. Робота з рекомендованою літературою: 
• Працюйте з літературою, починаючи з основних джерел (перелік поданий в 

методичних рекомендаціях). 
• Для кожної теми визначте, які джерела найкраще пояснюють матеріал. 
• Працюючи з текстами, виділяйте головну ідею кожного розділу, робіть 

короткі записи. 
4. Аналіз матеріалу: 
• Порівнюйте підходи, описані різними авторами. Розглядайте історичні і сучасні 

аспекти одночасно. 
5. Виконання практичних завдань: 
• Вправа «порівняльний аналіз». Створюйте таблиці, схеми, опорні конспекти. 
• Створюйте есе або реферати за заданими темами, дотримуючись академічних 

вимог щодо структури й оформлення. 
6. Використання цифрових інструментів: 
• Застосовуйте онлайн-платформи, що пропонують інтерактивні курси, 

наприклад Coursera, Khan Academy. 
• Для підготовки презентацій використовуйте такі інструменти, як Canva чи 

PowerPoint. 
 

Інструменти рефлексії та перевірки знань: 
• Використовуйте опорні конспекти, схеми. 
• Самоаналіз: Після завершення кожної теми відповідайте на 

запитання для самоперевірки з методичних рекомендацій. 
• Проводьте короткі обговорення з колегами, формулюючи власну думку 

щодо актуальних питань кожної теми. 
 

Рекомендації з організації роботи 
Планування часу 
1. Розподіл навчального навантаження: 
o Складіть розклад, у якому передбачено час для лекційного матеріалу, самостійної 

роботи та практичних завдань. Наприклад: 
 Лекційні заняття – 2 години на тиждень. 
 Практичні заняття – 2 години на тиждень. 
 Самостійна робота – 6-8 годин на тиждень (щонайменше). 
2. Щоденна робота: 
o Виділяйте 30-60 хвилин щодня на повторення матеріалу попередньої 

теми. 
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o Використовуйте метод Pomodoro: 25 хвилин інтенсивного навчання, 5 хвилин 
відпочинку. 

3. Підготовка до контрольних заходів: 
o За тиждень до іспиту або тесту розподіліть теми для повторення за днями. 
o Використовуйте короткі перерви для опрацювання складних питань упродовж 

дня. 
Ведення конспектів 
1. Структуровані записи: 
o Формат: Тема – Основні положення – Приклади – Висновки. 
o Виділяйте ключові терміни і поняття за допомогою кольорових маркерів 

або умовних позначень. 
2. Візуалізація інформації: 
o Для складних понять створюйте мапи знань або схеми. 
o Ведіть окремі таблиці для порівняльного аналізу теорій, парадигм чи систем 

навчання. 
3. Цифрові інструменти: 
o Використовуйте додатки для нотаток (OneNote, Evernote) для 

зберігання конспектів у хмарі. 
Підготовка до занять і контрольних заходів 
1. Підготовка до лекцій: 
o Прочитайте рекомендовану літературу перед заняттям, занотуйте питання, що 

потребують уточнення. 
o Звертайте увагу на приклади з реального життя, які можна обговорити з 

викладачем. 
2. Виконання практичних завдань: 
o Використовуйте знайдені приклади для створення рефератів чи 

проєктів. 
o Застосовуйте інтерактивні методи, такі як кейс-стаді чи рольові ігри, для кращого 

засвоєння матеріалу. 
3. Підготовка до іспитів: 

 
ними. 

o Зробіть перелік ключових питань курсу та перевірте свої знання за 
 
Вивчайте матеріал блоками: теоретичні основи, практичні аспекти, аналіз кейсів. 

 
Поради здобувачам 
 
1. Розширюйте свій кругозір: 
o Беріть участь у наукових конференціях, семінарах, воркшопах. 
o Вивчайте сучасні тренди у педагогіці за допомогою онлайн-ресурсів і 

фахових журналів. 
2. Практичне застосування знань: 
o Використовуйте набуті знання у власній педагогічній практиці або 

під час стажувань. 
o Розробляйте авторські методики навчання, інтегруючи традиційні 

та інноваційні підходи. 
3. Академічна доброчесність: 
o Дотримуйтеся принципів академічної етики: правильне оформлення 

посилань, уникання плагіату. 
o Розвивайте навички саморефлексії та самооцінки у своїй освітній 

діяльності. 
         



Очікувані результати навчання 
Як наслідок вивчення дисципліни, здобувачі мають досягти таких результатів 

навчання за освітньо-науковою програмою: 
РН 6. Володіти культурою наукової комунікації,  конструктивно взаємодіяти та 
спілкуватися з партнерами у вітчизняному і міжнародному академічному просторі під час 
розв’язання актуальних проблем у галузі освіти та наукової діяльності.  
РН 7. Здійснювати пошук, інтерпретацію, критичний аналіз і узагальнення наукової 
інформації в галузі освіти. 
РН 8. Дотримуватись в освітній і науковій діяльності норм професійної етики та академічної 
доброчесності, оцінювати морально-етичні аспекти наукових досліджень, організовувати 
конструктивну міжособистісну взаємодію з суб’єктами професійної і дослідницької 
діяльності на засадах діалогу, партнерства та взаємної поваги.  
РН 10. Здійснювати освітню діяльність відповідно до завдань і принципів сучасної вищої 
школи, вимог до наукового, нормативного і навчально-методичного забезпечення 
освітнього процесу, організовувати самостійну навчально-пізнавальну діяльність 
здобувачів вищої освіти, оцінювати результати навчання з урахуванням цілей, критеріїв і 
видів контролю, надавати зворотній зв’язок за результатами оцінювання. 
РН 11. Обирати й застосовувати оптимальні технології, засоби, методи і прийоми навчання 
(у т. ч. цифрові) відповідно до основних педагогічних вимог та освітнього контексту, 
здійснювати діагностику й моніторинг особистісно-професійного становлення здобувачів 
вищої освіти.  
РН 12. Обґрунтовувати концепцію освітньої програми, визначати її структуру відповідно 
до стандартів вищої освіти, розробляти й удосконалювати зміст освітніх компонентів, 
укладати силабуси / програми, створювати навчально-методичні матеріали. 
РН 13. Здійснювати експертизу навчальних програм, публікацій, освітніх і наукових 
проєктів, результатів досліджень відповідно до етичних і професійних стандартів. 
РН 14. Організовувати освітній процес з урахуванням індивідуальних особливостей і 
потреб здобувачів вищої освіти, створювати комфортне освітнє середовище, формувати у 
педагогічному процесі атмосферу творчого пошуку та співробітництва.  
РН 15. Визначати індивідуальні освітні та професійні потреби, будувати траєкторію 
власного особистісно-професійного зростання, критично оцінювати свою діяльність і 
приймати рішення щодо її вдосконалення, здійснювати самоменеджмент і постійний 
професійний саморозвиток. 
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САМОСТІЙНА РОБОТА 
 Опрацювання окремих тем і використання додаткових матеріалів під час вивчення 
дисципліни.  

1. Нові виклики щодо підготовки фахівців перед ЗВО 
  Виокремившись в окремий напрямок педагогічних наук, у загальну теорію освіти 
вищої школи, дидактика і надалі розвивається та має досягнення у вигляді інноваційних 
методик і становить фундамент у формуванні професійної компетентності здобувачів вищої 
освіти. Генерування та розширення здобутку освіти вимагає впровадження інноваційних 
технологій особливої підготовки здобувачів вищої освіти, які спрямовані на підвищення їх 
фаховості та конкурентоспроможності. Сьогодні підготувати майбутніх фахівців, які 
спроможні відповідати викликам XXI століття, є актуальним і важливим завданням. 
Надзвичайно важливою є методика професійної підготовки здобувачів у вищій школі, яка 
має гарантувати не тільки освітньо-виховний процес, а й набуття ними фахово цінних 
якостей особистості. Одним із найважливіших пріоритетів у виконанні завдань щодо 
формування професійної компетентності майбутніх фахівців є створення умов для 
впровадження в освітній процес системи інноваційних методів педагогічного впливу та 
відповідних технологій навчання. Такі методи педагогічного впливу сприяють: збагаченню 
традиційних форм та методів навчання, використанню в освітньому процесі проєктних, 
дискусійних, діалогічних, проблемних та інших методів активного навчання; періодичне 
вдосконалення змісту фахових дисциплін, організація та забезпечення поступовості всіх 
видів практик; взаємодія між науково-педагогічним працівником та здобувачем тощо.  

Система неперервного навчання посприяла зародженню нових педагогічних 
професій, які мають різні функції, зокрема коучі, ментори, тьютори, фасилітатори, 
едвайсери. 
  Великий внесок щодо інноваційних методик викладання, якими має володіти та 
впроваджувати в освітній процес науково-педагогічний працівник, який має адаптуватися 
до визначених педагогічних ролей здійснили такі науковці, як Бреус Ю., Гвоздій, Лебідь 
Н., Маккей Д., Торн К., Яковенко Ю. та інші.  

1. Зародження нових педагогічних професій: тренер; коуч; ментор; тьютор; 
фасилітатор; едвайсер. 

 Підготовка здобувачів вищої освіти на сьогодні потребує нових підходів до взаємодії 
викладача та студента у закладах вищої освіти. Сучасний викладач повинен бути 
адаптивним до нових вимог суспільства та володіти професійними та особистісними 
компетентностями, педагогічними здібностями, які необхідні при формуванні студента як 
особистості. Адже, людина має бути інформаційно грамотною, вміти знайти інформацію та 
розуміти як її застосувати у майбутньому. Кожен здобувач вищої освіти – це особистість, у 
якої є власні цілі та потреби.  

Тому розглянемо такі педагогічні ролі, які формують професійні 
компетентності студентів, а саме тренер, коуч, ментор, тьютор, фасилітатор, едвайсер.  
Тренінг – це «курс активного навчання, що складається із вправ, їх обговорення, роботи зі 
спонтанною поведінкою людини або природної ситуації». Можливі також короткі 
фрагменти інформації про предмет, і все ж тренінг – це перш за все набуття учасниками 
безпосереднього досвіду. На сьогодні в освітньому процесі тренінги стали провідною 
формою навчання, оскільки ефективні й легко перетворюють знання в уміння й навички. 
Отже, тренер-викладач має володіти не лиш матеріалом (знаннями) та методикою його 
переказу, а й потребує додаткових видів компетентності, зокрема:  
 ‒ технічна компетентність – це вміння трансформувати мету у систему визначених 
навчальних завдань, підібрати до них відповідні практичні вправи; 
 ‒ міжособистісна комунікативна компетентність – це вербальні та невербальні вміння, 
відчуття групових процесів і вміння витлумачити їх; 
 ‒ контекстуальна компетентність – тренер-викладач має розуміти, кого він навчає, рівень 
знань, якими володіють учасники та володіти предметом навчання; 
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 ‒ адаптивна компетентність – це здатність передбачення та оновлення змін у предметі 
навчання; 
 ‒ концептуальна компетентність – це володіння основами знань, на яких базується 
тренерська практика;  
‒ інтегративна компетентність – це надання професійної оцінки, логічного мислення, 
прийняття інформованих рішень, вирішення виникаючих проблем.  

Для оптимізації та систематизації знань, які отримають майбутні фахівці є ефективне 
застосування методу тренінгу. 

Тому притаманними для тренінгу є:  
процес навчання переважає над самим результатом;  
персональна актуалізація мотивів, визначення завдань і встановлення їх 

пріоритетності; 
поетапне засвоєння знань;  
виявлення творчих здібностей учасників тренінгу завдяки активній міжособистісній 

комунікації;  
спонукання до соціалізації учасників тренінгу;  
зворотний зв’язок у системі «учасник–група».  

Методика підготовки програми курсу-тренінгу відтворює послідовні три етапи отримання 
знань: 

1. вміння репродукувати нові прийоми комунікативної поведінки, а не просто знати 
про них;  

2. вміти застосовувати нові поведінкові форми у нешаблонних ситуаціях; 
3. вміння аналізувати критично свою поведінку та оточуючих, виявляти помилки, які 

допускаються та впроваджувати інноваційні поведінкові моделі, які 
налагоджуватимуть ефективні комунікації. 

 Отже, тренінг є ефективною формою активного навчання, що з’єднує блоки 
теоретичного та практичного відпрацювання навичок за досить короткий період часу. 
Структура тренінгу повинна включати:  
основну мету;  
врахування базових знань студентів;  
застосування інноваційних методів навчання, що сприятимуть пізнавальній діяльності 
студентів, їхній самостійності; 
 високий рівень тренера-викладача щодо професійної компетентності; 
 матеріальнотехнічне забезпечення курсу-тренінгу (документацією, навчальними 
засобами, офісною технікою, обладнанням, допоміжними матеріалами тощо); 
 визначення оцінювання учасників. 

 Головною метою тренінгу є не тільки набуття нових знань і навичок здобувачів вищої 
освіти, а набуття ними навичок командної взаємодії, спілкування, комунікативних умінь, 
вміння аналізувати та мотивувати до дослідницької діяльності всіх членів групи. 
Важливою умовою успішного проведення тренінгу є чітке структурування та планування: 
 формулювання теми,  
акцентування на основних питаннях,  
розробка деталізованого сценарію до кожного з них окремо,  
встановлення дедлайну та вивчення визначеної проблеми. 
 Відповідно, якщо тренінг проходить в онлайн режимі студенти набувають навичок роботи 
з комп’ютерними програмами, з обладнанням тощо. 

 Коуч (від англ. coach – тренер) – це той, хто допомагає віднайти відповіді на 
особисті запитання студентів, він немає заготовлених відповідей та рішень щодо проблем 
учасників групи. Завдяки партнерській взаємодії викладач-коуч надихає студента на 
самостійність у виборі дій, досягнення успішного результату. Його завдання полягає в тому, 
щоб за допомогою запитань спрямувати студента на використання особистісних ресурсів 
для ефективної навчальної діяльності. 
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Щодо технології коучингу. 
Коучинг – це взаємовідносини між науково-педагогічним працівником і здобувачами 
освіти, коли коуч організовує процес пошуку учасниками найкращих відповідей на 
запитання, які у них виникають, сприяє їхньому розвитку, закріпленню нових навичок і 
досягненню успіху у майбутній діяльності.  
Коучинг – це сучасна технологія, яку створили для розвитку потенціалу людей і команд, 
задля досягнення заздалегідь узгоджених цілей та докорінної зміни моделей поведінки, що 
призводить до розкриття внутрішнього потенціалу особистості». 
Застосовуючи метод коучингу нами у освітній діяльності, вся увага зосереджувалася на 
здобувачах, була створена позитивна атмосфера в групі. Нами вироблялися у здобувачів 
навички слухання, запитування та роздумів. 
Ми розуміли, що учасники після коуч-сесії будуть активно розмірковувати над 
проблемами, які виявили під час заняття. 
Метою коучингу було вирішити завдання та проблеми, знайти істині причини даної 
проблеми, проаналізувати проблемний досвід, знайти альтернативні рішення, набути нові 
компетентності, покращити навчальну діяльність, вибудувати траєкторію досягнення 
успіху, передбачити та унеможливити ризики.  
Функції коуча: 
 - сприяти здобувачу у визначенні сбалансованих особистих, професійних або інших цілей 
та визначені пріоритетів; 
 - сприяти створенню оптимальних стратегій і планів з їх реалізації;  
- виявлення і розвиток якостей і компетентностей здобувачів необхідних для досягнення 
заявленх цілей; 
 - сприяння розвитку і втілення нових моделей поведінки, освоєнню нових навичок, 
втілення особистих, професійних, управлінських і організаційних змін; 
 - стимулювати усвідомленості прийнятих рішень і прийняття особистої відповідальності 
за їх реалізацію і можливих наслідків, перевірку їх екологічності для оточуючих і 
суспільства в цілому; 
 - формування мотиваційне середовище, концентрація на досягнені поставлених цілей; 
 - забезпечення здобувачам якісного зворотного зв’язку, направленого на підвищення 
ефективності, результативності, навчання. 
 Отже, за допомогою методу коучингу здобувачі вищої освіти розвивають нові навички, 
віру в себе, відповідальність за прийняття своїх рішень у майбутньому, встановлювати 
пріоритетність виконання завдань, розширювати межі особистої свідомості, що продукує 
їхню професійну компетентність.  

Ментор (від лат. mentos – намір, ціль, mon-i-tor – той, хто наставляє) – це наставник, 
керівник, учитель. 
Людина з досвідом і супроводжує здобувача вищої освіти, в якого немає такого досвіду, 
допомагає здобувачу вдосконалювати професійні й особистісні компетентності. 
Ментор працює за правилом «Роби, як я». 
 Сучасний науково-педагогічний працівник має виконувати функцію ментора, а саме 
досвідченого і надійного наставника, порадника, партнера для здобувача, який 
супроводжує його в освітньому процесі у закладі вищої освіти.  
Важливо усвідомити, що сучасний викладач і студент – це партнери. Зокрема, не варто 
підмінювати поняття «друг» і «партнер».  
Адже досвідчений партнер – це авторитетна людина, якій можна довіряти та прислухатися, 
в силу її життєвого та професійного досвіду.  
На сьогодні важливо, щоб навчально-педагогічні працівники вибудовували партнерські 
відносини зі здобувачами вищої освіти, що сприятиме активній навчальній та 
дослідницькій діяльності, набуттю професійних та особистісних компетентностей 
здобувачів. Адже невміла критика здобувачів, зверхність призводить до агресії, заниження 



19 
 
самооцінки, негативного самонавіювання, ненависті, до небажання навчатися, а допомога 
та сприяння – до віри в себе, розкриття особистісного потенціалу.  
Тому, будучи партнером зі здобувачами, сучасний викладач завжди має бути зразком для 
наслідування, професіоналом, авторитетом, вміти швидко адаптуватися до заданих потреб, 
бути гнучким і справедливим. Науково-педагогічний працівник повинен уміти розкрити 
студента, віднайти ті схильності, що допоможуть йому себе реалізувати у майбутній 
професійній діяльності.  

Тьютор (від лат. tutorem – наставник, опікун) – це університетський наставник, ним 
може бути викладач-психолог, куратор, аспірант, старші студенти, учасники студентського 
самоврядування, завданням яких є посередництво між науково-педагогічним працівником 
і здобувачем вищої освіти, допомога у розробленні індивідуальних освітніх програм 
здобувачів, використання технологій дистанційного навчання, супроводження здобувачів у 
закладі вищої освіти, системах неформальної та неперервної освіти.  
Основне завдання викладача, який володіє тьюторською технологією, полягає в тому, щоб 
створити такі умови, де викладач-тьютор своїми діями сприяє ініціативі здобувача у виборі 
способів діяльності, їх перебудові в новій особистісній ситуації, заміні або відмову від дій.  
Роль тьютора – це допомога у процесі самоосвіти та особистої відповідальності за 
навчальну та дослідницьку діяльність (на предмет плагіату), доведення інформації щодо 
академічної доброчесності, супровід та підтримка в освітньому процесі, психологічна 
допомога та підтримка студентської культури закладу вищої освіти.  

Фасилітатор (англ. facilitator, від лат. facilis – легкий, зручний) – це людина, яка 
забезпечує комфортну групову комунікацію. Його завдання забезпечувати дотримання 
правил зустрічі, її процедури та регламенту, допомагати учасникам сконцентруватися на 
їхніх цілях та змісті. 
 Мета фасилітації – вирішити конкретні питання, проаналізувати проблемне поле і знайти 
вирішення конкретних проблемних зон.  
Методи фасилітації при цьому дозволяють зібрати ідеї, уточнити завдання, спланувати дії. 
Результатом фасилітаційної сесії має бути прийняття конкретного рішення і пропозицій». 
До методів фасилітації можна віднести case-study, ділові та рольові ігри, метод зворотного 
зв’язку, «світове кафе», опитування по колу, сторітелінг, «мозковий штурм» тощо. На нашу 
думку, методи фасилітації (case-study, ділові та рольові ігри, зворотного зв’язку, «світове 
кафе», опитування по колу та «мозковий штурм») у професійній діяльності викладачів-
фасилітаторів допомагають здобувачу формуватися, як особистість, розвивати пізнавальну 
діяльність, уміти формувати власну думку, генерувати інноваційні ініціативи, брати 
відповідальність за власні дії, розвивати креативність, приймати рішення, співпрацювати в 
команді, швидко адаптуватися до змін, бути гнучкими у своїх діях тощо.   

Едвайсер (аdvisor) – це консультант, радник, який виконує функції академічного 
наставника здобувача, що навчається за певною спеціальністю, здебільшого він практик 
(стейкхолдер) (Нові професії в сучасному освітньому просторі, Онлайн-платформа 
неформальної освіти в Україні). На відміну від науково-педагогічних працівників, вони 
можуть надати корисні поради в своїй сфері діяльності. Оскільки, підготовка професійних 
фахівців в умовах ринкової економіки лежить на закладах вищої освіти, едвайзери 
(стейкхолдери), які залучаються активно до розробки освітніх програм і освітнього 
процесу, мають вагомий вплив, як на надання якісних освітніх послуг, так і на підготовку 
майбутніх фахівців, які би задовольнили роботодавців та були конкурентоздатними.  

Компетентності, які охоплюють нові педагогічні ролі 
Застосування перерахованих педагогічних ролей для сучасної системи освіти вищої 

школи сприятиме визначенню культурного та професійного зростання здобувача. 
Ці педагогічні напрямки виконують визначену для них роль у становленні здобувача 

як особистості та професіонала протягом його навчання та в подальшому професійному 
зростанні.  

Тому, сучасний науково-педагогічний працівник має володіти компетентностями, 
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які охоплюють нові педагогічні ролі, а саме: 

- досконале знання предмету викладання; 
      - навчальний матеріал подавати доступно, структуровано, обґрунтовано; 

-  безперервна здатність пошуку нової інформації, її аналіз, узагальнення та 
імплементація у педагогічну діяльність; зацікавленість щодо інноваційних 
тенденцій у галузі науки та методів викладання; 

- критичне мислення – сприятиме пошуку інформації та її перевірки, не опираючись 
на перше джерело; 

- уміння ставити собі незручні запитання, тим самим спонукати себе до пошуку 
істини; 

- здатності виходити поза межі зони комфорту та навчатися протягом всього життя; 
- аналітичне мислення – уміння об’єктивно сприймати інформацію, вивчати та 

подавати її; 
- вбачає дослідження, аналіз та узагальнення інформації з різних наукових джерел; 
- сприяє встановленню проблем, їх вирішення різними способами та вміння 

продукувати нові ідеї; 
- емоційний інтелект – гарантуватиме усвідомлення та розуміння своїх емоцій та 

почуття інших учасників освітнього процесу; 
- управління власними емоціями та соціальні здібності, що сприятимуть легшому 

досягненню заданих цілей у взаємодії з іншими людьми; 
- адаптація – сприятиме гнучкості та результату в різних ситуаціях з окремими 

учасниками освітнього процесу; 
- уміння сприймати різні точки зору щодо проблемних ситуацій та сприйняття 

найбільш ефективнішого з них; 
- результативна комунікація – дозволить здійснювати обмін інформацією заради 

досягнення розуміння та співпраці у досягненні спільних цілей; 
- враховувати не лише власні інтереси, а й прислухатися до інших, забезпечувати 

ефективний зворотній зв’язок; 
- уміння проявити увагу до співрозмовника, вести невимушені розмови, бути 

відкритим та чесним з учасниками комунікації; 
- перетворювати конфлікт у результат; 
- формулювати свої думки чітко та зрозуміло, враховуючи запити аудиторії; 
- використання, як вербальних, так і невербальних способів комунікації; 
- етичність – сприятиме дотриманню академічної доброчесності та здатності 

поважати всіх учасників освітнього процесу; 
-  вибудовувати партнерські відносини з здобувачами вищої освіти; 
-  результативне використання інноваційних методів викладання – забезпечить 

якісний вибір форм, методів та засобів навчання в межах одного заняття чи курсу 
дисципліни; 

- неупереджене оцінювання;  
- мотивація здобувачів вищої освіти – дозволить зацікавити здобувачів до 

поглиблення знань з дисципліни, викликати інтерес до дослідницької діяльності в 
межах теми вивчення; 

- довести, що отриманні знання сприятимуть успішній реалізації здобувачів у 
майбутній професії; 

- партнерство – забезпечить ефективну взаємодію учасників освітнього процесу та 
стимулюватиме співпрацю між здобувачами; взаємне дотримання основних 
принципів та домовленостей; 

- підтримка менш активних студентів; 
- підтримка прояву ініціативи; 
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- розвиток і саморозвиток – сприятиме розумінню інших, що навчатися та розвиватися 
потрібно продовж усього життя, відповідно їхніх потреб та потреб сьогодення. 

Шляхи удосконалення педагогічної компетентності 
• За допомогою діагностичних процедур визначення можливостей, перспектив, 

чинників, які перешкоджають досягненню мети. 
• Самоосвітня діяльність (підвищення кваліфікації, рефлексія, виявлення і 

використання продуктивних технологій навчання). 
• Вивчення кращого досвіду, відвідування занять колег. 
• Участь у конкурсах, майстер-класах, семінарах, конференціях, дискусіях. 
• Складання плану з удосконалення професійної компетентності. 
• Створення власної бази кращих розробок, цікавих прийомів, знахідок. 
• Кооперативна професійна діяльність з колегами. 
• Творче портфоліо. 
• Ведення щоденників саморефлексії. 
• Консультування, робота з наставником. 
• Виконання індивідуальних завдань. 
• Оприлюднення індивідуальних наробок.                  

Важливим напрямом під час проведення занять є впровадження кооперативного 
навчання, що базується на спільній роботі здобувачів над навчальними завданнями 
проблемного характеру (наприклад, у виконанні підсумкових ІНДЗ, творчих проектів), коли 
об’єднанням зусиль, тобто кооперацією здобувачів досягається спільна мета. Кооперативне 
навчання вимагає такої організації навчального процесу, за якої здобувачі працюють 
парами малими групами. Кооперативна форма роботи викликає потребу у використанні 
проблемного підходу до навчання. Це вимагає від викладачів такої постановки навчальних 
завдань, щоб їх виконання обумовлювало не просте репродукування отриманих знань, а 
творче їх використання для розв’язання нових, нестандартних задач у нових, нестандартних 
ситуаціях.  

З метою творчої реалізації науково-методичної проблеми обираються операційно-
пошукові технології впровадження на заняттях комунікативної компетентності й 
застосовуються різні методи роботи: інформаційні (бесіда, демонстрація, консультування, 
лекція, експертиза), операційні (алгоритм, відеоконференція, самокритика, ситуативне 
моделювання, технології колективно-групового навчання, модифіковані схеми), пошукові 
методи (творчі розробки, сучасні підходи до аналізу ситуацій, проблем, використання 
інтегрованого підходу, розгляду питання на межі з іншими галузями науки, ділові 
інноваційні ігри, дослідження) 
• важливим є перетворення лекцій на інтерактивні, а саме: упровадження коротких 
співбесід «запитання – відповідь» зі здобувачами; проведення коротких тестів на 5–10 
хвилин, що демонструють розуміння викладеного матеріалу, діагностування, анкетування 
щодо визначення, наприклад, компетентності щодо наукових досліджень тощо; 
• перетворення практичних занять/на так звані майстерні, тобто такі види занять, де слухачі 
в процесі обговорень, дискусій розв’язують значущі фахові проблеми на основі власного 
розуміння чи досвіду;  
• упровадження в практичні/лекційні заняття презентацій, самостійно підготовлених не 
тільки викладачем, а й здобувачами;  
• широке застосування рольових та ділових ігор; 
• активне проведення майстер-класів на практичних заняттях. 

Сьогодні найбільш популярними інноваційними методами навчання, які 
дозволяють використовувати нові технології викладання є: контекстне навчання, 
імітаційне навчання, проблемне навчання, модульне повне засвоєння знань, дистанційне 
навчання. 
Розглянемо вище наведені методи більш детально. 
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1. Контекстне навчання. Ґрунтується на інтеграції різних видів діяльності здобувачів: 
навчальної, наукової, практичної. 
2. Імітаційне навчання. Його основою є імітаційно-ігрове моделювання в умовах навчання 
процесів, що відбуваються в реальній системі. 
3. Проблемне навчання. Здійснюється на основі ініціювання самостійного пошуку 
студентом знань через проблематизацію (викладачем) навчального матеріалу.  
4. Модульне навчання. Становить різновид програмованого навчання, сутність якого 
полягає в тому, що зміст навчального матеріалу жорстко структурується з метою його 
максимально повного засвоєння, супроводжуючись обов'язковими блоками вправ і 
контролю за кожним фрагментом. 
5. Повне засвоєння знань. Розробляється на основі ідей Дж. Керролла і Б.С. Блума - про 
необхідність зробити фіксованими результати навчання, оптимально змінюючи при цьому 
параметри умов навчання залежно від здібностей учнів. 
6. Дистанційне навчання. Різновид (досить самостійний) заочного навчання, з опертям на 
використання новітніх інформаційно-комунікаційних технологій і засобів.  

Інноваційні методи навчання можуть бути ефективно використані в освітньому 
процесі кожний окремо, але на нашу думку більш ефективний результат можливо отримати 
від комплексного та системного використання деяких методів, наприклад, модульне 
навчання можна поєднати з проблемним навчанням. 

Враховуючи сучасне активне використання інноваційних методів навчання, 
інноваційний шлях розвитку та використання інноваційних технологій викладання у 
вітчизняних закладах вищої освіти є запорукою їх конкурентоспроможності серед великої 
кількості закладів як вітчизняних так й закордонних.  

 
Порівняльна характеристика інноваційних методів навчання 

Інноваційні моделі 
навчання Ключові особливості Характеристика традиційної 

моделі, що розвивається 

Контекстне 
навчання 

Інтеграція різних видів діяльності 
студентів: навчальної, наукової, 

практичної. 
Створення умов, максимально 

наближених до реальних 

Збільшення частки практичної 
роботи студента (з акцентом 

на прикладну) 

Імітаційне навчання Використання ігрових та імітаційних 
форм навчання 

Збільшення частки активних 
методів навчання (імітації й 

імітаційні ігри 

Проблемне навчання 

Ініціювання самостійного пошуку 
(студентом) знань через 

проблематизацію (викладачем) 
навчального матеріалу 

Зміна характеру навчального 
завдання і навчальної праці (з 

репродуктивного 
на продуктивний, творчий) 

Модульне навчання 

Зміст навчального матеріалу жорстко 
структурується з метою його 

максимально повного засвоєння, 
супроводжуючись обов'язковими 

блоками вправ і контролю за кожним 
фрагментом 

Специфічна організація 
навчального матеріалу в 

найбільш стислому і 
зрозумілому для студента 

вигляді 

Повне засвоєння 
знань 

Розроблення варіантів досягнення 
навчальних результатів (на основі 

зміни параметрів умов навчання) для 
учнів з різними здібностями 

Увага на фіксації результатів 
навчання 
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Дистанційне 
навчання 

Широкий доступ до освітніх 
ресурсів, гранично опосередкована 

роль викладача та самостійна й 
автономна роль студента 

Використання новітніх 
інформаційно-комунікаційних 

засобів і технологій 

  
На сьогодні серед сучасних інноваційних стратегій навчання звертають особливу 

увагу на ті, які вже використовуються, але ще не мають значного впливу на освіту, оскільки 
потребують більшого практичного поширення. До таких стратегій відносять:  

перехресне навчання (Crossover Learning) – навчання в неформальних умовах, 
наприклад, таких як музеї, кіно, театр, інші громадські заклади, підприємства, установи, 
організації, що може пов’язувати навчальний зміст з проблемами, які мають значення для 
студентів у їхньому житті; 

 навчання через аргументацію (Learning Through Argumentation) – під час якого 
студенти можуть просунути своє розуміння науки, сперечаючись способами, схожими на 
ті, що відбуваються у професійному та реальному житті; 

 випадкове навчання (Incidental Learning) - як незаплановане або ненавмисне 
навчання, яке відбувається, на перший погляд, окремо від основного навчання, проте 
передбачає навчання у щоденних процедурах на своїх робочих місцях; 

 контекстне навчання (Context-Based Learning) – дозволяє вчитися на досвіді, 
інтерпретуючи нову інформацію в контексті того, де і коли вона виникає, і пов’язуючи її з 
тим, що ми вже знаємо, ми розуміємо її актуальність та значення; 

 обчислювальне мислення (Computational Thinking) – як потужний підхід до мислення 
та вирішення проблем, метою якого є навчити студентів структурувати проблеми, щоб 
уможливити їх вирішення, заохотити студентів оволодіти мистецтвом мислення, яке дасть 
їм змогу вирішувати складні виклики у всіх аспектах їхнього життя; 

 навчання займаючись наукою (з дистанційними лабораторіями) (Learning By Doing 
Science (with remote labs)) – залучення автентичних наукових інструментів та практик, що 
може сформувати навички наукових досліджень, поліпшити концептуальне розуміння та 
підвищити мотивацію до навчання; 

 втілене навчання (Embodied Learning) – передбачає самосвідомість організму, що 
взаємодіє з реальним або імітованим світом для підтримки процесу навчання та має на меті 
сформувати можливості, щоб розум і тіло працювали разом, щоб фізичний зворотній 
зв’язок і дії підсилювали процес навчання. 

Широко застосовуються такі інструменти:  
інтерактивні формати занять; 
 кейсові вправи; практичні проєкти;  
неформальні ігрові практики (ігрофікація);  
асоціативні технології – mind maps (інтелект-карти: мистецтво мислити ширше); 
 артскрайбінг (artscribe) – техніку візуалізації інформації для підвищення 

пізнавального інтересу; ігрові інструменти для позитивного налаштування. Це дозволяє 
розвивати корисні навички: вміння вирішувати складні задачі та працювати в команді, 
критичне мислення, креативність, адаптивність, кооперацію, комунікацію, уміння 
аналізувати нову інформацію, емоційний інтелект, особливу увагу на які звертають 
потенційні роботодавц 

Нами використовуються ефективні методи навчання у викладанні дисциплін, 
зокрема, 

 це проблемна та ігрова технології, технології колективної і групової діяльності, 
імітаційні методи активного навчання, методи аналізу конкретних ситуацій, метод проектів, 
навчання у співпраці, креативне навчання, освітня проектна діяльність, лекція-бесіда, 
лекція-візуалізація і т. д.  
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До інтерактивних методів навчання відносимо: метод проблемного викладу; 
презентації; дискусії; кейс-стаді; роботу в групах; метод мозкового штурму; метод 
критичного мислення; ділові ігри; рольові ігри та ін.  

Одним з ефективних методів активізації процесу навчання вважаємо метод 
проблемного викладу. При такому підході лекція стає схожою на діалог, викладання імітує 
дослідницький процес (висуваються спочатку кілька ключових постулатів за темою лекції, 
виклад вибудовується за принципом самостійного аналізу і узагальнення здобувачами 
навчального матеріалу). Ця методика дозволяє зацікавити здобувача, залучити його до 
процесу навчання. Головний успіх даного методу в тому, що викладач домагається від 
аудиторії «самостійного рішення» поставленої проблеми.  

Іншим ефективним методом вважаємо метод кейс-стаді, або метод навчальних 
конкретних ситуацій (НКС). Центральним поняттям методу НКС є поняття «ситуація», 
тобто набір змінних, коли вибір будь-якого з них вирішальним чином впливає на кінцевий 
результат. Принципово заперечується наявність єдино правильного рішення. При цьому 
методі навчання студент змушений самостійно приймати рішення і обґрунтувати його. 
Даний метод сприяє розвитку вміння аналізувати ситуації, оцінювати альтернативи, 
закріплює навички розв'язання практичних завдань. Важливим принципом в організації 
практичних занять є принцип змагальності, який також підвищує мотивацію. Студенти 
змагаються не тільки всередині групи між творчими групами, але і між навчальними 
групами. 

 В ігровому імітаційному моделюванні широко представлені різні ігри: ділові, 
рольові, пошуково-апробаційні і т. д. Для навчальних ігор характерні багатоваріантність і 
альтернативність рішень, з яких потрібно зробити вибір найбільш раціонального. 

 Метод проектів належить до дослідницьких. В його основі лежить розвиток 
пізнавальних навичок студентів, умінь самостійно конструювати свої знання, орієнтуватися 
в інформаційному просторі, розвиток критичного мислення та творчих здібностей. Метод 
проектів орієнтований на самостійну діяльність студентів - індивідуальну, парну або 
групову, яку виконавці виконують протягом певного проміжку часу.  

Таким чином, можна відзначити, що в основі ефективних методів навчання 
здобувачів лежать активні методи, які допомагають формувати творчий, інноваційний 
підхід до розуміння професійної діяльності, розвивати самостійність мислення, вміння 
приймати оптимальні в умовах певної ситуації рішення 

На даний час в освітній практиці найбільш часто використовуються такі педагогічні 
технології:  

• структурно-логічні технології: поетапна організація системи навчання, що 
забезпечує логічну послідовність постановки і вирішення дидактичних завдань на основі 
поетапного відбору їх змісту, форм, методів і засобів із урахуванням діагностування 
результатів;  

• інтеграційні технології: дидактичні системи, що забезпечують інтеграцію 
міжпредметних знань і вмінь, різноманітних видів діяльності на рівні інтегрованих курсів 
(в т. ч. електронних);  

• професійно-ділові ігрові технології: дидактичні системи використання 
різноманітних «ігор», під час проведення яких формуються вміння вирішувати завдання на 
основі компромісного вибору (ділові та рольові ігри, імітаційні вправи, індивідуальний 
тренінг, комп’ютерні програми тощо);  

• тренінгові засоби: система діяльності для відпрацювання певних алгоритмів 
вирішення типових практичних завдань за допомогою комп’ютера (психологічні тренінги 
інтелектуального розвитку, спілкування, розв’язання управлінських завдань тощо); 
Education and Training / Educasja i Szkolenia  

• інформаційно-комп’ютерні технології, які реалізуються в дидактичних системах 
комп’ютерного навчання на основі діалогу «людина-машина» за допомогою різноманітних 
навчальних програм (тренінгових, контролюючих, інформаційних тощо); 
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 • діалогово-комунікаційні технології: сукупність форм і методів навчання, 
заснованих на діалоговому мисленні у взаємодіючих дидактичних системах суб’єкт-
суб’єктного рівня. 
Незважаючи на розмаїття підходів у педагогічній і психологічній науці, моделей у практиці 
роботи закладів вищої освіти, можна виділити чотири основних варіанти педагогічних 
технологій.  
1. Засновані на випереджальному фіксованому інтелектуальному розвитку здобувача; 
реалізуються в системі розвивального навчання (теорія і методика змістовного 
узагальнення і дедуктивної логіки засвоєння), у технологіях проблемного навчання, в 
евристичних моделях навчання тощо. Не дивлячись на значне поширення і позитивні 
результати, деякі із технологій EUROPEAN HUMANITIES STUDIESN / EUROPEJSKIE 
STUDIA HUMANISTYCZNE викликають заперечення (якщо форсований розвиток 
інтелекту йде на шкоду образно-емоційному пізнанню світу).  
2. Технології пріоритетного розвитку емоційно-чуттєвої сфери, уяви, творчих можливостей 
та здібностей через різні види гри, психологічні тренінги, пов’язані з іменами М. 
Монтессорі, С. Френе, Р. Штайнера. У сучасних варіантах, особливо в «школах вільного 
розвитку», отримані обнадійливі, хоч і не гарантовані результати.  
3. Технології пріоритетного розвитку практичного мислення, трудових умінь і навичок; 
послідовно втілюються в закладах професійної освіти, де загальний інтелект і різноманітні 
здібності особистості прагнуть розвивати, залучаючи здобувачів до трудової діяльності, 
сприяють їх професійному самовизначенню.  
4. Технології духовно-морального становлення особистості, екологічної чистоти підходу до 
природи здобувача, виховання в нього шляхетних чеснот на основі віри в його вроджену 
місію і різноманітні можливості. Найбільш послідовно і плідно цей варіант відображений в 
педагогічній системі В. О. Сухомлинського: молода людина є явищем, носієм своєї місії й 
енергії духу. Пріоритетом є розвиток її духовного світу, виховання в ній 
прекрасномислення, добромислення, відповідальності за свої думки, прагнення, а не лише 
за вчинки. Пропагується інша система навчальних принципів і вчинків. Педагогіка 
вважається вищою формою людського мислення, частиною загальнолюдської культури.  
Важливо, щоб всі освітні технології були орієнтовані на людину, тобто на здобувача 
(студенто-центроване навчання, особистісно орієнтоване, суб’єкт-суб’єктне) 
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