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РОЗДІЛ 1 
 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 
У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 

 
 
 

 
УДК 378 (0) : 37 (477)  Н.М. Авшенюк

м. Київ, Україна
 

СВІТОВИЙ ДОСВІД ВИКОРИСТАННЯ ПОТЕНЦІАЛУ ТРАНСНАЦІОНАЛЬНОЇ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ У РОЗВИТКОВІ КРАЇН: УРОКИ ДЛЯ УКРАЇНИ 

 
Постановка проблеми. Транснаціональна вища освіта (ТВО) передбачає пересування 

людей, навчальних програм, провайдерів, курикулумів, проектів, досліджень та освітніх 
послуг крізь національні юридично встановлені кордони країн. ТВО є різновидом 
інтернаціоналізації освіти і може виступати складовою проектів зі співробітництва між 
навчальними закладами, академічної (індивідуальної та інституційної) мобільності та 
комерційних освітніх ініціатив. Упродовж останньої декади індивідуальна мобільність зростає 
безпрецедентними темпами, згідно з результатами досліджень Інституту статистики 
ЮНЕСКО станом на 2009 р. понад 2,8 млн. студентів навчалося в університетах за межами 
рідної країни, що на 53% більше ніж у 1999 р. [4, с. 36]. Індивідуальна мобільність студентів, 
викладачів і науковців нарівні з інституційною мобільністю є частиною національних 
стратегій розвитку суспільного потенціалу, адже у 34 країнах студенти, що навчаються 
закордоном, складають понад 20% набору. Загальновизнаним є факт, що індивідуальна 
мобільність дозволяє країнам, що розвиваються, отримувати доступ до новітніх знань, 
дослідницьких методологій і сучасних технологій.  

З іншого боку, підвищений рівень попиту на висококваліфікований людський капітал у 
розвинених країнах світу сприяв посиленню міграційних процесів, зокрема переселенню 
кваліфікованої робочої сили з країн, що розвиваються. Дослідження Міжнародної організації 
праці засвідчили, що в Канаді, наприклад, 70% новостворених професій вимагають фахівців з 
вищою освітою, а США, що має одну з найрозгалуженіших мереж вищих навчальних закладів 
(ВНЗ), не в змозі підготувати необхідну для власних потреб кількість висококваліфікованих 
робітників, особливо для знаннєво-інтенсивних галузей економіки [5, с. 16]. У результаті, 
розвинені країни почали змагатися між собою за приваблення кращих студентів з різних 
куточків світу, що поступово переросло у так звані «битви за мізки» або «глобальне 
полювання за талантами» з метою підтримання своєї технологічної й економічної 
конкурентоздатності [2, с. 40].  

Деякі країни не спроможні задовольнити суспільні потреби на здобуття вищої освіти у 
повному обсязі, тому вони звертаються до послуг транснаціональних освітніх провайдерів. 
Однією з найважливіших мотивацій для студентів у здобутті вищої освіти за 
транснаціональною моделлю є її потенційна здатність до розширення можливостей 
працевлаштування та одержання високих дивідендів з укладених у освіту особистих 
інвестицій. Зокрема, американські статистичні джерела свідчать про те, що більшість 
студентів, які приїжджають до країни на навчання (90 відсотків студентів технологічних і 
природничо-наукових спеціальностей з Індії та Китаю) воліють залишитися і у такий спосіб 
стають привабливим джерелом висококваліфікованої робочої сили [7, c. 39-70].  

© Н.М. Авшенюк, 2012  
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Надання вищої освіти за кордоном через академічне партнерство, франчайзингові угоди, 
відкриття філій кампусів, що уособлює інституційну мобільність, також набирає суттєвих 
обертів. Означені процеси зумовили нові виклики для управлінців, менеджерів та інших 
зацікавлених у розвиткові вищої освіти осіб у розвинених країнах та тих, що бурхливо 
розвиваються. Одним із чинників розвитку ТВО є прагнення певних країн до вдосконалення 
якості національної системи вищої освіти шляхом адаптації високих стандартів та 
ефективного досвіду зарубіжних країн. А це у свою чергу спричиняє позитивну конкуренцію 
між місцевими та зарубіжними вищими навчальними закладами і слугує важливою спонукою 
до підвищення якості освітніх послуг.  

Мета статті. Вивчення міжнародного досвіду утверджує в думці, що протягом останніх 
десятиліть розвиток ТВО у більшості країн стає об’єктом і предметом державної політики, 
спрямованої на вирішення конкретних внутрішніх, політичних, соціальних і фінансових 
проблем. Звернення України до досвіду таких країн дозволить критично оцінити основні 
здобутки в цій сфері, визначити переваги і недоліки існуючих стратегій інтернаціоналізації 
вищої освіти і виробити власну політику інтеграції у світове освітнє середовище. Отже, у 
межах цієї статті ми зосередимо нашу увагу на ролі індивідуальної (студенти, викладачі) та 
інституційної (програми, провайдери) мобільності у забезпеченні сталого розвитку 
суспільства як державної стратегії розширення можливостей розвинених країн та тих, що 
розвиваються. 

Виклад основного матеріалу. Сучасний етап розвитку ТВО характеризується 
наявністю чотирьох стратегій її реалізації у різних країнах світу, а саме: 

1) Стратегія узгодженої взаємодії спирається на довгострокові політичні, культурні, 
академічні цілі розвитку країни. Реалізація такої стратегії здійснюється шляхом підтримки 
академічної мобільності через надання стипендій та участі у програмах академічних обмінів і 
створення інституційного партнерства. Домінуючим принципом такого підходу є міжнародне 
співробітництво, а не конкуренція, що характерно для Японії, Мексики, Південної Кореї та 
Іспанії. 

2) Стратегія залучення кваліфікованої робочої сили, як підтримка міграції 
кваліфікованих фахівців, спрямована на залучення іноземних фахівців і талановитих студентів 
до роботи у приймаючій країні. Основним інструментом зазначеного підходу є система 
академічних стипендій, доповнена активною програмою популяризації системи вищої освіти 
країни за кордоном у поєднанні з прийняттям відповідного візового та імміграційного 
законодавства. Наймасштабніше реалізують цю стратегію Австрія, Фінляндія, Франція, 
Угорщина, Німеччина, Велика Британія, Ірландія, Голландія, Швейцарія, Норвегія, Канада та 
США. 

3) Стратегія отримання прибутків, базується на двох зазначених підходах, але в її 
межах освітні послуги надаються виключно на платній основі, а надання державних субсидій 
не передбачено. Навчання іноземних студентів дає додатковий прибуток, стимулюючи 
університети реалізовувати підприємницьку стратегію на міжнародному освітньому ринку. 
Уряди Австралії, Великої Британії, Нової Зеландії та США, в яких практикується цей підхід, 
надають ВНЗ значну автономію, забезпечують високу репутацію своєї системи вищої освіти, а 
також високий ступінь захисту для іноземних студентів. 

4) Стратегія розширення можливостей сприяє отриманню вищої освіти за кордоном, 
або у ВНЗ – провайдерах міжнародних освітніх послуг. Важливими інструментами такого 
підходу є: 1) програми підтримки зарубіжної мобільності державних службовців, 
професорсько-викладацького складу ВНЗ, учених і студентів; 2) забезпечення іноземним ВНЗ, 
програмам та викладачам сприятливих умов для обміну знаннями між зарубіжними і 
національними освітніми інституціями. Саме країни Південно-Східної і Центральної Азії 
(Малайзія, Гонконг, Китай, Сінгапур, Індонезія, Таїланд), Мексика та деякі країни Східної 
Європи у найбільш повному обсязі використовують цю стратегію [3, c. 77-82].  



 

 

Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 
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Очевидно, що представлені стратегії рідко реалізуються поодиноко і на практиці освітня 
політика певної країни орієнтується на комбінований підхід до їх розробки та запровадження, 
спираючись на одну із них як основну.  

З огляду на зазначене, можна зробити висновок про певну універсальність стратегії 
розширення можливостей, адже вона має найнайбільшу географію запровадження, оскільки її 
обирають країни з різних геополітичних регіонів світу, які знаходяться на різних рівнях 
економічного розвитку. Останніми роками у міжнародних наукових та управлінських колах 
широкого обговорення набуло питання впливу ТВО на формування потенціалу й розширення 
можливостей (capacity development/building) певної країни у контексті сталого суспільного 
розвитку. Розвиток потенціалу – це процес, за якого окремі громадяни, організації і 
суспільство в цілому протягом певного часу формує, адаптує та підтримує власний потенціал, 
іншими словами – це здатність до ефективного управління наявними ресурсами [8, c. 49]. 
Окрім того, розвиток потенціалу залежить від набуття людським капіталом високого рівня 
компетентностей і моніторингу цього прогресу. Вища освіта впливає на розвиток потенціалу 
країни, оскільки формує висококваліфікований людський капітал для різних галузей 
економічної діяльності, а також постійно досліджує й моніторить цей прогрес.  

Саме по собі поняття «розвиток потенціалу/розширення можливостей» обґрунтовано у 
кінці 80-х рр. ХХ ст., а у широкий вжиток увійшло протягом наступного десятиліття зі 
стратегічними документами суспільного розвитку Організації економічного співробітництва і 
розвитку (ОЕСР) та Програми розвитку ООН (ПРООН). У 90-ті роки ХХ ст. концепція 
розвитку потенціалу ознаменувала певну зміну у ставленні розвинених країн і міжнародних 
організацій до країн із низьким рівнем розвитку, а саме: перехід від надання асистентської і 
донорської допомоги до формування опосередкованої стратегії розширення власних 
можливостей [1, c. 155-177].  

Згідно з документами ОЕСР й ПРООН, стратегія розвитку потенціалу побудована на 
основі навчання й набуття індивідами низки умінь і залучення до інституцій необхідних 
фінансових і людських ресурсів. Формування умінь і компетентностей, на відміну від 
трансферу технологій, неодмінно призводить до підвищення ефективності діяльності як 
інституцій, так і фахівців у країнах, що розвиваються. За цих умов, зарубіжні ресурси 
розглядаються як засоби поширення знань, котрі посилюють й збільшують внутрішні 
можливості реципієнтів. Ця стратегія, маючи довготермінову перспективу, є частиною 
політики сталого розвитку суспільства, оскільки створює для країн, що розвиваються, 
можливості у визначенні власних потреб, розробці та імплементації відповідних локальному 
контексту механізмів її реалізації. Найвища мета зазначеної стратегії полягає у зниженні рівня 
залежності країни від зовнішньої допомоги [6, с. 25-26]. 

Експерти в галузі вищої освіти одностайні у своїх переконаннях, що нині наявні й 
обґрунтовані три основні мотиви залучення ТВО до стратегії зміцнення потенціалу в країнах, 
що розвиваються, а саме: 

1) розширення доступу до вищої освіти різних верств населення; 
2) збільшення різноманітності й відповідності вищої освіти запитам суспільства; 
3) підвищення якості вищої освіти [8, с. 65]. 
У більшості випадках ТВО розглядається як засіб одночасного досягнення цих трьох 

цілей, хоча саме вдосконалення якості вищої освіти вважається найбажанішим результатом 
упливу у короткотерміновій перспективі. Обґрунтуємо пріоритетність визначених цілей 
докладніше. 

Останніми десятиліттями багато країн, що розвиваються зіткнулися з проблемою 
неможливості забезпечити наявний попит на вищу освіту серед населення з середнім рівнем 
достатку, що спричинено недостатньою кількістю місцевих вищих навчальних закладів. Для 
цих країн ТВО є засобом забезпечення доступу до вищої освіти місцевій молоді. Адже для 
надання освітніх послуг і формування людського капіталу країна повинна мати певні 
потужності, у тому числі, достатню кількість відповідних високоосвічених фахівців. Навіть, 
якщо країна має достатнє фінансове забезпечення але, водночас, низький відсоток 
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випускників вищих навчальних закладів (ВНЗ), вона стикається з суттєвими труднощами у 
розвитку власної системи вищої освіти, оскільки їй бракує академічного професорсько-
викладацького контингенту. Отже, такі країни можуть використовувати потенціал ТВО з 
подвійною метою: по-перше, для якісної професійної підготовки населення у відповідно до 
попиту ринку праці, а, по-друге, для прискореного розвитку власної системи вищої освіти.  

У цьому процесі важливу роль відіграють транснаціональні приватні навчальні заклади, 
що забезпечують швидкий доступ до освітніх послуг на комерційній основі. Більше того, вони 
певною мірою, втілюють принципи розвитку потенціалу і надають країнам та індивідам 
можливості укладати угоди про отримання відповідного освітнього контексту й технологій. 
Однак, якщо приватні освітні послуги не базуються на політиці надання спеціальних грантів і 
позик, вони можуть спричинити значну нерівність у доступі до якісної освіти, оскільки 
залучатимуть лише невелику кількість платоспроможного населення. Такі обставини 
перешкоджатимуть розвитку внутрішнього потенціалу на стабільній основі. Зважаючи на те, 
що ТВО у розвинених країнах набула характеру експортного товару, існує ризик зниження 
рівня допомоги від цих країн у розвитку потенціалу для більшості держав, що розвиваються. 
Річ у тім, що у країнах із низьким рівнем економічного доходу розвиток ТВО на комерційній 
основі неможливий, доки не сформується відповідний прошарок суспільства середнього рівня 
достатку.  

Транснаціональна вища освіта також спроможна урізноманітнити пропозиції для 
студентів щодо навчання на спеціальних програмах, котрі відсутні у курікулумах вітчизняних 
ВНЗ. Більше того, вона здатна допомогти місцевим інституціям у раціональному оновленні й 
доповненні їхніх навчальних програм, відповідно до потреб найважливіших секторів 
економіки та національної стратегії формування внутрішнього потенціалу. Річ у тім, що 
здебільше маленькі країни з нерозвиненою системою вищої освіти, не завжди спроможні 
надати повний спектр навчальних курсів з усіх дисциплін, тому вони охоче використовують 
можливості транснаціональної академічної мобільності задля удосконалення власних освітніх 
послуг. Інші країни спроможні надати усім бажаючим вищу освіту, але за певних історичних 
обставин мають обмежену кількість професійних навчальних програм, щоб готувати фахівців 
з актуальних галузей економіки. У цьому випадку ТВО допомагає розширити освітні 
можливості місцевої системи вищої освіти з розвитку людських ресурсів. Водночас, 
підготовка достатньої кількості відповідних економічному розвиткові країни фахівців сприяє 
створенню системи моніторингу й оцінювання прогресу, що є важливою функцією будь-якої 
системи вищої освіти. Як правило, у країнах, що розвиваються, така система контролю 
відсутня. 

Одначе більшість країн, що розвиваються, потерпають від низького рівня якості їхньої 
вищої освіти, причиною чого, насамперед, є: 

1) відсутність відповідної критичної маси науковців і фахівців з вищою освітою; 
2) недостатня кількість фінансових ресурсів для залучення провідних дослідників, 

створення навчальних і дослідницьких потужностей; 
3) на відміну від розвинених країн, вони меншою мірою залученні до міжнародної 

знаннєвої мережі, мають коротшу історію наукових досліджень і меншу кількість наукових 
шкіл; 

4) нераціональне використання наявних людських ресурсів для розвитку системи вищої 
освіти. 

Як бачимо, усі зазначені проблеми пов’язані здебільшого з відсутністю критичної маси 
висококваліфікованих науковців і викладачів для ВНЗ. Транснаціональна вища освіта 
спроможна частково вплинути на вирішення проблеми низької якості вищої освіти завдяки 
індивідуальній та інституційній мобільності навчальних програм і викладацького персоналу. 
Так, викладачі й випускники університетів, навчаючись закордоном, отримують якісну освіту 
і підготовку, формують ключові професійні компетентності, необхідні для покращення 
університетського сектору своєї батьківщини. А запрошення на роботу провідних науковців 
стимулюватиме місцеве управління освітою до покращення соціального й професійного 



 

 

Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

9

статусу викладачів місцевих ВНЗ, адже різниця в їх діяльності й утриманні не може бути 
суттєвою.  

Яскравим прикладом поліпшення якості вищої освіти завдяки академічній 
індивідуальній мобільності може слугувати Мексика, в якій відсоток штатного професорсько-
викладацького складу протягом 1996 – 2002 рр. зріс із 30 до 65 відсотків. Таке зростання 
відбулося завдяки імплементації «Системної програми поліпшення університетів» з метою 
поліпшення якості та підвищення кваліфікації викладачів шляхом працевлаштування нового 
персоналу, а також створення широкої системи післядипломної освіти. Ця програма 
передбачала, серед іншого, і можливості навчання закордоном, переважно, на докторських 
програмах [8, c. 71]. 

 Заакцентуємо, що студентська й викладацька мобільність є ефективним засобом 
розвитку потенціалу вищої освіти на індивідуальному рівні. У закордонних університетах 
студенти і викладачі отримують доступ до якісних навчальних курсів і дослідницьких 
проектів, удосконалюючи свої компетентності й збагачуючи власний досвід. Тому підтримка 
індивідуальної мобільності розглядається як найкращий спосіб отримати ґрунтовно 
підготовлену робочу силу з міжнародним досвідом, котра здатна удосконалювати якість і 
збільшувати кількість фахівців для розвитку економіки країни і системи вищої освіти. Крім 
того, академічна мобільність сприяє формуванню міжкультурної та іншомовної 
компетентностей, що розширює перспективи професорсько-викладацького складу 
університетів у країнах з низьким рівнем доходів як на локальному, так і на міжнародному 
ринку праці. І нарешті, індивідуальна мобільність уможливлює приєднання викладачів і 
науковців до глобальної мережі академічної еліти, котра базується на особистісних зв’язках 
між професіоналами й експертами.  

Інституційна мобільність передбачає інший шлях поліпшення якості місцевих 
провайдерів вищої освіти. Він полягає у підвищенні потенціалу університетів зсередини, 
оскільки програми іноземних інститутів можуть збагатити ВНЗ країн, що розвиваються, 
сучасними передовими знаннями й технологіями, і у такий спосіб сприяти ефективній 
підготовці викладачів для локальної системи вищої освіти. Іноземні навчальні програми 
допомагають розвивати інфраструктуру вищої освіти, що гарантує підвищення ефективності 
викладання й дослідницької діяльності, а також рентабельності організації системи вищої 
освіти. У цілому ж, інтернаціоналізація уможливила здійснення порівняння й визначення 
ефективності місцевих університетів будь-якої країни з іноземними провайдерами шляхом 
безпосередньої конкуренції при наборі студентів на навчання та зворотних відгуків про рівень 
надання освітніх послуг від локальної й іноземної молоді.  

Одначе, як тільки уряд країни, що розвивається, вирішив використовувати потенціал 
транснаціональної вищої освіти у розвиткові країни й вищої освіти осібно, мають бути чітко 
визначені очікування від співпраці. Задля цього необхідно прорахувати вартість, можливі 
прибутки і переваги обох форм академічної мобільності – інституційної й індивідуальної, а 
також звернути увагу на потенційні ризики від запровадження іноземних навчальних програм 
і розміщення філій закордонних університетів.  

Висновки. Незважаючи на те, що частка транснаціональної освіти у загальносвітовій 
системі вищої освіти є незначною, результати статистичних та аналітичних досліджень 
міжнародних організацій свідчать на користь суттєвого позитивного впливу ТВО на 
забезпечення якості освітніх послуг, що виступає гарантією сталого розвитку внутрішнього 
потенціалу більшості країн. Однак, більшість національних агенцій забезпечення якості не 
повною мірою використовують потенціал ТВО для цих цілей. Урядові інституції багатьох 
країн, як правило, гарантують студентам та іншим зацікавленим особам мінімальний рівень 
освітніх стандартів від усіх провайдерів вищої освіти – державних, приватних, муніципальних 
чи транснаціональних. Щонайменше, країна – споживач транснаціональних освітніх послуг 
має докладати зусиль до розробки чітких стратегій залучення іноземних провайдерів вищої 
освіти, особливо щодо рівності доступу, відповідності ринку праці та оплати за навчання. Такі 
дискусії є важливою частиною загального процесу розвитку національного потенціалу країни, 
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оскільки саме транснаціональні провайдери можуть забезпечити додаткові послуги, на 
відміну від місцевих інституцій. Усі державні агенції, дотичні до означеної проблеми, мають 
долучатися до діалогу. З іншого боку, необхідно систематично здійснювати моніторинг 
дотримання транснаціональними провайдерами встановлених місцевими державними 
агенціями правил за допомогою ефективної регуляторної політики та системи забезпечення 
якості.  

Отже, транснаціональна вища освіта теоретиками, практиками й управлінцями в галузі 
освіти розглядається як потужний механізм забезпечення сталого розвитку суспільства 
завдяки можливостям формування внутрішнього потенціалу країни. Беззаперечно, і країни-
постачальники освітніх послуг, і країни-споживачі мають враховувати її потенціал у своїх 
стратегіях розвитку освіти і держави в цілому.  
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Ключові слова: транснаціональна вища освіта, індивідуальна й інституційна мобільність, стратегії 
реалізації транснаціональної вищої освіти, стратегія розширення можливостей та розвитку потенціалу. 

 
В статье раскрыта роль основных форм транснационального высшего образования – индивидуальной 

(студенты, преподаватели) и институционной (программы, провайдеры) мобильности  в обеспечении 
стабильного развития общества как государственной стратегии расширения возможностей развитых стран и 
тех, что развиваются. 

Ключевые слова: транснациональное высшее образование, индивидуальная и институционная 
мобильность, четыре стратегии реализации транснационального высшего образования, стратегия расширения 
возможностей и развития потенциала.  

 
In the article the author exposed role of the main forms of transnational higher education, which are individual 

(students, professors) and institutional (programmes, providers) mobilities in the sustainable development of society as a 
state strategy of capacity development of developed and developing countries.  

Keywords: transnational higher education, individual and institutional mobilities, four strategies of transnational 
higher education realization, strategy of capacity development.  
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ОСВІТА ВПРОДОЖ  ЖИТТЯ − ШЛЯХ ДО УСПІХУ 

 
«Якщо ви вдало виберете професію і вкладете в неї душу, то щастя саме вас знайде» – 

цей мудрий вислів Ушинського був, залишається і, напевно, буде актуальним у будь-який час. 
Кожна молода людина в своєму житті постає перед складним вибором, чим вона буде 
займатись, чим зароблятиме собі на життя, тобто, яку професію обере. І від того, наскільки 
правильним, виваженим і усвідомленим буде цей вибір, залежить подальше життя людини. 
Якщо цей вибір вдалий – то робота буде приносити людині радість, задоволення та 
матеріальне благополуччя, така людина буде мати заслужений авторитет серед колег та інших 
людей, тобто досягне в житті успіху. Кажуть, людина народжується двічі: вперше, коли 
з’являється на світ, а вдруге, коли утверджується як особистість, обирає справу свого життя, 
свою професію [1; 2]. 

Використання інтерактивних технологій навчання в сучасній освіті дозволяє підвищити 
ефективність навчального процесу, значно підвищити рівень підготовки студентів, 
систематизувати вже наявні знання, певною мірою індивідуалізувати навчання. Дані 
технології дають поштовх до розвитку навичок самонавчання, оволодіння високими 
технологіями і сучасним інструментарієм, навчають грамотності під час роботи з джерелами 
інформації, що також є необхідною умовою для подальшого професійного зростання 
випускника вузу. 

 Виникнення необхідності підготовки конкурентоспроможного фахівця свідчить про 
розвиток професійної освіти. Кінцевим результатом такої підготовки можна вважати фахівця, 
що має широкий кругозір, володіє професійною майстерністю та знайомий з основами 
сучасного виробництва [3]. 

Система навчання, що відповідає таким вимогам, має охоплювати інноваційні 
технології, які забезпечують відповідний рівень мобільності фахівця з оволодіння професійно 
значимими знаннями, уміннями та сприяють формуванню необхідних навичок. Цей напрямок 
є одним із основних у розвитку вищої школи на сучасному етапі і знайшов своє відображення 
в програмі ЮНЕСКО «Освіта для ХХІ сторіччя», що стала своєрідним відгуком на процес 
просування багатьох країн світу до інформаційного суспільства й ознаменувала зміну 
концепції «освіта на все життя» концепцією «освіта протягом життя» [4; 5]. 

Згідно з загальноуніверситетською концепцією інтеграції навчання з виробництвом, з 
метою отримання практичних навичок випускниками, на кафедрах Вінницького 
національного технічного університету впроваджується ефективна система надання студентам 
робочої професії на 1-му та 2-му курсах. Вона забезпечує студентам поєднання теоретичного 
навчання з отриманням практичних навичок і пізнання виробничих процесів безпосередньо на 
підприємствах. Метою виробничої практики є поглиблення та закріплення теоретичних знань, 
отриманих студентами в процесі вивчення певного циклу теоретичних дисциплін, практичних 
навичок, ознайомлення безпосередньо в установі, організації, на підприємстві з виробничим 
процесом і технологічним циклом виробництва, відпрацювання вмінь і навичок з робітничої 
професії та спеціальності, а також збір матеріалу для виконання дипломних, курсових 
проектів (робіт).  

Передував цьому процесу важливий етап, який полягав у проведенні вхідного 
тестування, основна мета якого – виявити у кожного студента наявні навички та вміння 
відповідного професійного напрямку. До програми вихідного тестування окремим блоком 
входить визначення професійної компетентності випускника. 

Нині вже загальновідомо, що саме компетентність є тим індикатором, що дає змогу 
визначити готовність випускника вищого навчального закладу до життя, до подальшого 
особистого розвитку, до професійної діяльності. 

© Н.О. Андрущенко, А.М. Власенко, 2012  
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Під компетентністю ми розуміємо здатність фахівця кваліфіковано виконувати певні 
види роботи в межах конкретної професії, добиватися високих кількісних та якісних 
результатів праці на основі його професійних знань, умінь, навичок. Підсумковий контроль – 
складання заліку. 

Методика діагностики практичного мислення студентів проводиться строго 
індивідуально [6]. 

Тест визначення практичного інтелекту був створений М. Акімовою, В. Козловою, 
Н. Ференс. Особливістю цього тесту є те, що за його допомогою діагностується практичне 
мислення поза професійною діяльністю. У цьому тесті використовуються завдання, що 
відображають основні види реальних ситуацій, з якими стикаються люди. Характер завдань, які 
містяться в тесті, є конкретним, практичним та обмеженим вимогами конкретної ситуації [7]. 

Ситуації, які розглядаються в тесті, не є винятковими, пов’язаними з будь-якими 
професіями або видами професійної діяльності. Аналізуючи їх, студент має продемонструвати 
такі особливості практичного мислення, як прагматизм, уміння знаходити оптимальне 
розв’язання практичних проблем, здатність зрозуміти парадоксальність і суперечливість 
конкретних ситуацій, гнучкість у міжособистісних контактах, чутливість, увагу до деталей тощо. 

Власний досвід, вивчення досвіду інших країн та обговорення даної проблеми на 
міжнародних і всеукраїнських конференціях дозволяють визначити завдання у загальному 
стратегічному плані модернізації системи вищої освіти, підвищення якості кваліфікованої 
робочої сили України. 

До них належить: 
– створення і впровадження методик системного вивчення тенденцій змін на ринку 

праці з визначенням перспективних робітничих професій, створення переліку інтегрованих 
професій; 

– розвиток регіонального співробітництва; 
– розвиток стратегії неперервності професійного навчання і навчання протягом усього 

життя; 
– впровадження підприємницького підходу в професійне навчання; формування у 

молоді знань і навичок поведінки в новому економічному середовищі; 
– широке впровадження в навчальний процес нових прогресивних методів навчання і 

нових технологій підготовки кваліфікованих робітників, створення нового покоління 
підручників, навчальних посібників, методичних матеріалів, інших ефективних засобів 
навчання; 

– навчання і підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
Звичайно, виконання цих вимог значною мірою визначається рівнем кваліфікації 

викладацького складу, який здійснює підготовку фахівців і забезпечує адекватний цим 
вимогам рівень організації навчального процесу. 

Важливою умовою забезпечення якості професійної підготовки кваліфікованих 
робітників є педагогічна конкретизація цілей, особливо освітніх, завдяки яким успішно 
реалізується навчально-пізнавальна і професійна діяльність, проходить діагностування її 
результатів.  

На сучасному етапі кожний навчальний заклад створює власне методичне (методики, 
рекомендації з технологій традиційного, інноваційного та дистанційного навчання з 
урахуванням дидактичних і психологічних аспектів), програмне (мережеві системні програми, 
комп’ютерні навчальні програми, інструментальні середовища для створення навчальних 
програм), технічне (персональні ЕОМ для організації сервера, персональні і мережеві 
комп’ютери), інформаційне (конспекти лекцій, підручники та інші методичні матеріали на 
магнітних носіях, довідники, різноманітні бази даних методичного характеру та ін.), 
організаційне (нормативні документи держави і організацій, визначальні структури 
організацій тощо) забезпечення.  

При визначенні змісту навчального предмета і методів його вивчення необхідно 
формувати знання про загальнонаукові методи пізнання у конкретному прояві і про методи, 



 

 

Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

13

специфічні для того чи іншого етапу розвитку науки, про яку йдеться. У такому випадку слід 
зазначати, наскільки продовжують користуватися даним методом у науковому середовищі на 
сучасному етапі [8; 9]. 

Тоді для організації пізнавальної діяльності студентів варто використовувати такі 
способи, які тією чи іншою мірою відповідають логіці наукового пізнання, запропоновані 
вченими: насамперед наводять емпіричні факти, які не відповідають сучасним уявленням; 
потім ці факти інтерпретують, висувають гіпотези; насамкінець відбувається теоретична й 
експериментальна перевірка гіпотез. Такий підхід дозволяє включити висунуті гіпотези у 
систему наукового знання та відмовитися від непідтверджених гіпотез або скорегувати їх. 
Таким чином до наукового пошуку долучаються всі студенти, розвивається їхня уява і 
творчість.  

Головне, не відмовлятися ні від яких ідей, висунутих майбутніми кваліфікованими 
слюсарями, інструментальниками, токарями чи менеджерами. Навіть абсурдних. 

Можна запропонувати студентам самостійно готувати повідомлення, з яких можна 
починати кожне заняття, урізноманітнюючи інформацію залежно від теми, що планується для 
вивчення. З методичної точки зору така інформація може слугувати засобом актуалізації 
знань, спонукати майбутніх фахівців до наукового пошуку. Водночас викладач матиме 
можливість виявити студентів, схильних до пошукової роботи та критичного осмислення 
інформації (тих, кого будуть цікавити наукові розробки нових технологій, – «теоретики», і 
тих, хто буде стежити за безпосередніми змінами на виробництві, удосконаленням 
виробничих і технологічних процесів – «практики-винахідники»). Така диференціація дасть 
можливість своєчасно рекомендувати студентів для подальшого навчання з метою здобуття 
більш високого освітньо-кваліфікаційного рівня чи для роботи на виробництві з подальшим її 
поєднанням із самоосвітою та винахідництвом як проявом креативного розвитку особистості. 

Як вже зазначалось – сучасне суспільство потребує компетентних фахівців різних 
професій, і, на нашу думку, модульне навчання може певною мірою цьому допомогти.  

Модульне навчання є інноваційною педагогічною технологією. 
Порівняно з традиційною модульна система має певні переваги: 
– гнучкість, що передбачає вільний вхід у систему і вихід з урахуванням 

індивідуальних здібностей; 
– орієнтованість на чіткі цілі. 
Поняття «модульне навчання» відображає суть дидактичного процесу в модульному 

навчанні, яке полягає в тому, що зміст навчання структурується в автономні організаційно-
методичні модулі [9]. 

Модульне навчання є педагогічною системою, оскільки воно містить сукупність 
взаємопов’язаних засобів, методів і процесів, необхідних для створення організованого, 
цілеспрямованого педагогічного впливу на формування особистості із заданими якостями. 
Існують різні варіанти побудови модульного навчання, а також різні підходи до конструювання 
модулів. Так, зарубіжний підхід до побудови модулів базується переважно на практичному 
підході, і спочатку призначався переважно для некваліфікованих випускників середніх шкіл і 
для підготовки кадрів робітничих спеціальностей у країнах, що розвивалися [10].  

Модульна концепція, розроблена Міжнародною організацією праці, реалізує таке 
навчання на базі модулів професійних навиків. Подальший розвиток модульне навчання 
дістало в розвинених капіталістичних країнах [10], де за допомогою модулів на самостійних 
ділянках технологічних процесів виробництва (у фірмах, корпораціях, на заводах, 
підприємствах) члени бригад освоюють потрібні їм професії, опановують суміжні, що сприяє 
забезпеченню неперервності виробничого процесу. Модулі професійних навичок містять 
модульні одиниці, що є логічними частинами трудової діяльності і мають чіткий алгоритм дій, 
причому модуль може складатися як з модульних одиниць однієї професійної галузі і сфери 
діяльності, так і з модульних одиниць, характерних для різних професійних галузей і сфер. 
Залежно від виробничої необхідності можливі різні комбінації модулів і модульних одиниць, 
працівник виробництва може освоїти різне число модульних одиниць у модулі. 
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Ті творчі пошуки під час теоретичних занять, що здійснюють студенти у навчальних 
аудиторія, здобуваючи професію, проходять випробування і перевірку у процесівиробничого 
навчання.  

Підсумовуючи зазначимо, що нині, коли починається відродження промислового 
виробництва, коли попит на виробничий персонал перевищує можливості професійно-
технічних навчальних закладів (як зазначає Н. Ничкало, на профтехосвіту слід «дивитись, 
спираючись на напрацювання організаторів освіти минулого, що співвідносяться з потребами 
сучасності» [11, с. 13]), коли починає інтенсивно відроджуватися і розвиватися професійне 
навчання на виробництві, студенти вищих навчальних закладів стають не лише свідками, але 
й учасниками науково-технічного прогресу на виробництві. Це, безумовно, сприяє розвитку 
їхньої пізнавальної активності, творчих здібностей, вчить спостерігати за певними явищами у 
природі та виробничому процесі, використовувати набуті знання в практичній діяльності.  
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У статті наголошено на важливість правильного вибору майбутньої професійної діяльності та її 

подальшого впливу на життя людини, на необхідності підготовки конкурентоспроможного фахівця з широким 
кругозором і високою професійною майстерністю. 

Особлива увага зосереджена на необхідності застосування інноваційних технологій, що найкращим 
чином характеризує зміни у розвитку вищої школи від концепції «освіта на все життя» до концепції «освіта 
протягом життя». 

Виокремлені основні, на думку авторів, завдання у загальному стратегічному плані модернізації системи 
вищої освіти України.  

Ключові слова: інноваційні технології, модульна освіта, інтеграція, конкурентоспроможність, фахівець. 
 
В статье акцентировано на важность верного выбора будущей профессиональной деятельности и на 

дальнейшем влияни её на жизнь человека, на необходимости подготовки конкурентоспособного специалиста с 
широким кругозором и высоким профессиональным мастерством. 

Особое внимание сосредоточено на необходимости применения инновационных технологий, что 
наилучшим образом характеризируэт изменения в развитии высшей школы от концепции «образование на всю 
жизнь» к концепции «образование в течение всей жизни». 
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Выделены основные, по мнению авторов, задания в общем стратегическом плане модернизации системы 
высшего образования на Украине. 

Ключевые слова: инновационные технологии, модульное образование, интеграция, 
конкурентоспособность, специалист. 

 
The article indicated the importance of proper choice of future profession and its subsequent impact on human 

life, the need for a competitive specialist open-minded and high professional skill. 
Special attention is focused on the need to use innovative technologies that best describes the changes in the 

development of higher education from the concept of «education for life» to the concept of «education for life.» 
Is allocated, according to the authors, the task in the overall strategic plan of modernization of higher education 

in Ukraine. 
Keywords: innovative technology, a modular education, integration, competitiveness expert. 
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МОДЕЛЮВАННЯ ПРОЦЕСУ ФОРМУВАННЯ В МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ УМІНЬ 

КОНСТРУКТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ В СИТУАЦІЇ КОНФЛІКТУ 
 
Формування професійних умінь як найважливішої складової компетентності фахівця є 

пріоритетним завданням вищої освіти. Від рівня практичної підготовленості студентів до 
майбутньої фахової діяльності залежить успішність їх адаптації в професійному середовищі та 
якість виконання функціональних обов’язків. Необхідним компонентом підготовки майбутніх 
менеджерів, що набуває в сучасних умовах стресогенного суспільства особливого значення, є 
формування вмінь конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту, оскільки процес управління 
супроводжується постійним виникненням складних професійних ситуацій міжособистісної 
взаємодії.  

Аналіз попередніх досліджень (Л. Бондарєва, Л. Бурман, О. Копіца, Ю. Кравченко, 
О. Мисечко, В. Пасинок, І. Хом’юк, Т. Шепеленко та ін.) з проблеми формування вмінь у 
системі вищої професійної освіти свідчить, що наукові пошуки спрямовуються на 
вдосконалення змісту освіти, організацію навчально-виховного процесу, методику 
викладання, методичне забезпечення дисциплін і створення ефективних моделей навчання з 
метою підвищення якості підготовки, відповідності її вимогам суспільства та реаліям 
професійної сфери.  

Формування вмінь конструктивної взаємодії майбутніх менеджерів у ситуації конфлікту 
передбачає необхідність моделювання цього процесу, оскільки, як слушно зауважує 
О. Дубасенюк, моделювання є невід’ємним аспектом у забезпеченні природної єдності 
навчання та наукових досліджень у педагогічному процесі, а модель є своєрідною формою 
відображення, що містить інформацію про об’єкт [3, с. 13].  

Мета статті полягає в теоретичному обґрунтуванні моделі формування в майбутніх 
менеджерів умінь конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту. 

Важливість моделювання процесу формування вмінь пояснюється тим, що модель є 
штучною системою, що відображає з певною точністю основні властивості об’єкта оригінала і 
може замінювати його в дослідженні [1]. 

Моделювання в процесі нашого дослідження здійснюється на трьох рівнях: 
методологічному, теоретичному і прикладному. Методологічний рівень передбачає 
визначення концепції підготовки майбутніх менеджерів до конструктивної взаємодії в 
ситуації конфлікту в процесі професійної підготовки фахівців. На теоретичному рівні 
відбувається створення моделі змісту підготовки майбутніх фахівців з менеджменту до 
конструктивної взаємодії в сучасному стресогенному суспільстві та визначення відповідних 
педагогічних умов. На прикладному рівні модель відтворює структуру підготовки і 
реалізується через технологію  формування вмінь конструктивної взаємодії. 

© Н.В. Гагіна, 2012  
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Окреслене завдання передбачає здійснення таких зумовлених предметом дослідження 
кроків, як: формулювання власного бачення сутності моделі; визначення її функціональних і 
структурних компонентів; обґрунтування критеріїв оцінки і рівнів сформованості в майбутніх 
менеджерів умінь конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту. 

Модель формування в майбутніх менеджерів умінь конструктивної взаємодії в ситуації 
конфлікту розуміємо як відкриту цілісну динамічну систему управління процесом засвоєння 
знань з конфліктології, формування відповідних умінь і, в результаті, розвитку особистісних 
якостей, що в сукупності сприятиме успішному розв’язанню конфліктних ситуацій 
майбутніми фахівцями.  

З огляду на вищезазначене основними принципами побудови означеної моделі 
визначаємо такі: принцип цілісності, відповідно до якого всі структурні компоненти процесу 
формування вмінь конструктивної взаємодії розглядаються в контексті загального процесу 
життєдіяльності майбутнього фахівця, його навчання у ВНЗ, особистісного зростання, 
самоактуалізації, формування світоглядних позицій у сучасному динамічному світі тощо; 
принцип цілеспрямованості, ідеєю якого є визначення основних цілей щодо формування 
вмінь конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту; принцип структурності, що передбачає 
розгляд системи формування вмінь шляхом визначення її складових, зв’язків між ними та 
відношень; принцип ієрархічності, відповідно до якого кожний компонент моделі може 
розглядатися як певна система, а досліджувана система формування відповідних умінь, у 
свою чергу, також є підсистемою більш високого рівня. 

Головна мета моделі формування в майбутніх менеджерів умінь конструктивної 
взаємодії в ситуації конфлікту може розглядатися, на нашу думку, на рівні макросоціуму 
(потреба в людині ХХІ століття, здатної до гуманної міжособистісної взаємодії в складних 
стресових умовах сучасного світу), мікросоціуму (запит на фахівця, здатного до 
конструктивного вирішення конфліктів у професійній діяльності) та індивідуальному рівні, 
що передбачає самовдосконалення професійної та особистісної життєдіяльності на засадах 
толерантності, конструктивності, поваги до оточуючих людей. 

Моделювання процесу формування в майбутніх менеджерів умінь конструктивної 
взаємодії в ситуації конфлікту передбачає упорядкування сукупності взаємопов’язаних 
структурних компонентів та визначення педагогічних умов їх реалізації, що, у свою чергу, 
потребує створення відповідної технології організації навчального процесу у ВНЗ у контексті 
підготовки майбутніх менеджерів до конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту.  

На основі науково-практичного досвіду компонентно-структурного дослідження 
педагогічних систем (С. Архангельський, Ю. Бабанський, В. Безпалько, М. Каган, Н. Кузьміна 
та ін.) виокремлюємо такі структурні компоненти нашої системи формування в майбутніх 
менеджерів умінь конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту: цілемотиваційний, 
когнітивний, діяльнісно-творчий, рефлексивний, які розглянемо більш детально (див. рис. 1). 

Цілемотиваційний компонент моделі формування вмінь конструктивної взаємодії в 
ситуації конфлікту визначається потребою в соціалізації майбутнього фахівця в складних 
динамічних умовах стресогенного суспільства, необхідністю досягнення високих професійних 
результатів діяльності в системі «людина-людина», характеризується потребою в реалізації 
гуманної міжособистісної взаємодії в ситуації управління, формуванні відповідної культури 
стосунків у колективі, самовдосконаленні як у професійній діяльності менеджера, так і в 
процесі особистісного зростання; у забезпеченні емпатійного ставлення до суб’єктів 
конфлікту.  

Когнітивний – передбачає системне набуття фундаментальних і спеціальних знань у 
процесі навчання у вищому навчальному закладі, які забезпечать формування відповідного 
комплексу вмінь конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту та розвиток таких 
особистісних якостей, як толерантність, доброзичливість, коректність тощо. До окресленої 
системи знань висуваються вимоги щодо їх активного і творчого використання в складних 
конфліктогенних ситуаціях. 
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Рис. 1. Модель формування в майбутніх менеджерів умінь конструктивної взаємодії 

в ситуації конфлікту 
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Діяльнісно-творчий компонент, який спрямований на формування відповідного 
комплексу вмінь (організаторських, аналітичних, комунікативних, рефлексивних, 
регулятивних, проектувальних) та набуття досвіду компетентного розв’язання конфліктів, 
необхідного в професійній діяльності в системі «людина-людина», є центральним у моделі 
підготовки майбутніх менеджерів до конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту. 

Рефлексивний компонент моделі формування в майбутніх менеджерів умінь 
конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту передбачає оцінку й самооцінку навчальної 
діяльності для фіксації її результатів і подальшої їх переоцінки; уміння свідомо контролювати 
реалізацію комплексу відповідних умінь та особистісних якостей з метою подальшої 
самоактуалізації, професійного самовдосконалення і самореалізації. 

У педагогічних дослідженнях [2; 4] педагогічна система розглядається в контексті 
взаємозв’язку структурних і функціональних складових, які підпорядковані певній меті (у 
нашому випадку формуванню вмінь конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту). 
Структурні компоненти педагогічної системи характеризують її основні базові 
характеристики. Функціональні компоненти визначають стійкі базові зв’язки основних 
структурних компонентів: між вихідним станом структурних елементів системи і очікуваним 
результатом. Погоджуємося з думкою Н. Сидорчук, що структурні та функціональні елементи 
педагогічної системи зумовлюють досягнення шуканого кінцевого результату, що має бути 
закладено в самій системі, у всіх її підсистемах, щоб кінцевий і проміжний результати були 
позитивними [4].  

Аналіз психолого-педагогічних досліджень з проблеми моделювання педагогічних 
систем (А. Алексюк, О. Антонова, О. Дубасенюк, Н. Кузьміна, Н. Ничкало, Ю. Костюшко, 
Л. Онищук, С. Сисоєва та ін.) дозволяє виокремити такі функціональні компоненти моделі 
формування вмінь конструктивної взаємодії майбутніх менеджерів у ситуації конфлікту: 

– діагностично-регулятивний, який характеризує зв’язок між встановленням стану 
наявності (чи певного рівня сформованості) вмінь конструктивної взаємодії й усвідомленням 
необхідності їх формування або вдосконалення з визначенням відповідних педагогічних умов, 
які забезпечать ефективність цього процесу; 

– орієнтаційно-прогностичний, що передбачає на основі знань основних умов і 
механізмів формування вмінь конструктивної міжособистісної взаємодії, розробку відповідної 
технології навчання майбутніх менеджерів у ВНЗ з метою досягнення очікуваного результату 
– становлення особистості, здатної до життєдіяльності у стресовому, конфліктогенному 
середовищі;  

– проективно-продуктивний, сутність якого визначається розробкою провідних цілей 
навчання майбутніх менеджерів і змісту підготовки їх до конструктивної взаємодії, 
моделюванням способів вироблення толерантної поведінки в ситуації конфлікту на основі 
вдосконалення змісту, форм і методів навчання, спрямованих на досягнення визначених 
цілей;  

– організаційно-креативний, що передбачає взаємозумовленість використання набутих 
знань, навичок, умінь і здійснення майбутніми фахівцями різних видів діяльності з метою 
набуття власного суб’єктного досвіду вирішення конфліктних ситуацій у професійній та 
особистісній сферах на засадах взаєморозуміння, коректності, толерантності в умовах 
сприятливого психологічного клімату; 

– аналітико-оцінний, сутність якого визначається взаємозалежністю ефективності 
процесу оволодіння майбутніми менеджерами вміннями конструктивної взаємодії в ситуації 
конфлікту і рівня контролю та оцінки їх сформованості з метою визначення подальшої 
перспективи професійного й особистісного розвитку, що, у свою чергу, передбачає подальше 
удосконалення змісту, форм і методів навчання, нові вимоги до особистісних якостей фахівця 
в сучасному динамічному світі.  

Аналіз психолого-педагогічних джерел, власний педагогічний досвід і експертні оцінки 
дозволяють виокремити наступні педагогічні умови формування вмінь майбутніх менеджерів 
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конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту: діалогічні, методичні та умови кооперативного 
навчання.  

Упровадження авторської моделі шляхом реалізації визначених педагогічних умов та 
застосування експериментальної технології навчання забезпечує досягнення майбутніми 
фахівцями-менеджерами певного рівня сформованості вмінь, необхідного для здійснення 
конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту в особистісній і професійній сфері. 

Оцінювання сформованості в майбутніх менеджерів умінь конструктивної 
взаємодії в ситуації конфлікту здійснюється за такими критеріями, як спонукальний 
(наявність орієнтації майбутнього фахівця в галузі менеджменту на вдосконалення 
професійної компетентності, що передбачає мотивацію формування вмінь конструктивної 
взаємодії для ефективного вирішення конфліктів); аналітичний (засвоєння знань, необхідних 
для формування вмінь); практичний (комплекс умінь, якими має володіти майбутній 
менеджер для забезпечення ефективної конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту; 
ціннісний – особистісні якості майбутнього менеджера, які сприяють його ефективній 
конструктивній взаємодії в ситуації конфлікту; рефлексивний (рефлексія самоактуалізації, 
психологічна та професійна рефлексії). 

Використання означених критеріїв дозволяє визначити такі рівні сформованості в 
майбутніх менеджерів умінь конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту, як початковий, 
середній, достатній.  

Початковий рівень передбачає відтворення деяких прийомів конструктивної взаємодії, 
часткову реалізацію необхідних для конструктивного розв’язання конфлікту вмінь, 
репродуктивне засвоєння елементарних професійних знань і характеризується відсутністю 
стійкого інтересу до професійної діяльності в галузі менеджменту, потреби у 
самовдосконаленні.  

Середній рівень свідчить про засвоєння базових знань з конфліктології та їх практичне 
застосування у стандартних і деяких нестандартних ситуаціях, здійснення майбутніми 
менеджерами репродуктивної дії шляхом самостійного відтворення певного алгоритму, зразка 
вирішення конфліктних ситуацій у професійній діяльності, часткову здатність до 
толерантного компромісного мислення, появу потреби в самовдосконаленні тільки при 
виникненні труднощів розв’язання конфліктів у майбутній професійній діяльності.  

Достатній рівень характеризується сформованістю всього комплексу вмінь 
конструктивної взаємодії; здатністю майбутнього фахівця в галузі менеджменту сприймати і 
диференціювати конфліктні ситуації за рівнем їх складності, аналізувати поведінку суб’єктів 
конфлікту та визначати лінію їх подальшої поведінки; позитивним ставленням до учасників 
управлінської діяльності з урахуванням їх потреб та індивідуальних особливостей; наявністю 
окремих помилок у прогнозуванні розвитку конфліктної ситуації з огляду на стандартність 
мислення та відсутність практичного досвіду. Потреба в самовдосконаленні та самореалізації 
в подальшій професійній діяльності має більш системний характер і спонукає до 
самонавчання, самовиховання, саморозвитку особистості. 

Творчого рівня сформованості вмінь конструктивної взаємодії майбутні менеджери 
зможуть досягти лише в процесі практичної управлінської діяльності, що передбачає набуття 
професійного й особистісного досвіду та забезпечує продукування власних способів 
розв’язання конфліктних ситуацій з урахуванням специфіки ситуації, суб’єктів конфлікту, 
очікуваного результату та особливостей управлінської діяльності в різних галузях 
менеджменту. 

Підсумовуючи все вищезазначене, можемо стверджувати, що моделювання як спосіб 
дослідження будь-яких явищ, процесів або об’єктів шляхом побудови та аналізу їх моделей 
дозволяє скористатися науково обґрунтованим методом створення цілісної динамічної 
педагогічної системи формування в майбутніх менеджерів умінь конструктивної взаємодії в 
ситуації конфлікту. 
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Перспективу подальшого дослідження вбачаємо в розробці навчально-методичного 
забезпечення, що сприятиме вдосконаленню конфліктологічної підготовки студентів, які 
опановують спеціальність «Менеджмент». 
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Стаття містить теоретичний аналіз моделювання процесу формування в майбутніх менеджерів умінь 

конструктивної взаємодії в ситуації конфлікту. Автор визначає принципи побудови моделі, розкриває її 
структурні та функціональні компоненти, обґрунтовує критерії оцінювання та рівні сформованості вмінь. 

Ключові слова: модель, структурні та функціональні компоненти, формування вмінь конструктивної 
взаємодії в ситуації конфлікту, майбутні менеджери. 

 
Статья содержит теоретический анализ моделирования процесса формирования у будущих менеджеров 

умений конструктивного взаимодействия в ситуации конфликта. Автор определяет принципы построения 
модели, раскрывает ее структурные и функциональные компоненты, обосновывает критерии оценки и уровни 
сформированности умений. 

Ключевые слова: модель, структурные и функциональные компоненты, формирование умений 
конструктивного взаимодействия в ситуации конфликта, будущие менеджеры. 

 
The article contains the theoretical analysis of modelling the formation process of would-be managers’ skills of 

constructive interaction in a conflict situation. The author determines construction principles of the model, states its 
structural and functional components, substantiates the assessment criteria and the levels of skills formation.  

Keywords: model, structural and functional components, formation of skills of constructive interaction in a 
conflict situation, would-be managers. 
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КОМП’ЮТЕРНЕ МОДЕЛЮВАННЯ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ МЕТОД ПІДГОТОВКИ 
ФАХІВЦІВ У ГАЛУЗІ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Постановка проблеми. Покращення якості професійної підготовки майбутніх фахівців 

у галузі інформаційно-комунікаційних технологій тісно пов’язане з підвищенням 
ефективності педагогічної системи вищого навчального педагогічного закладу. Одним із 
засобів поліпшення функціонування педагогічної системи є комп’ютерне моделювання 
навчального процесу, яке дозволяє знайти його оптимальний для даних умов варіант. 

Прагнучи оптимізувати свою діяльність у повсякденній практиці педагог змушений 
шукати та впроваджувати педагогічні інновації для підтримки власного професіоналізму на 
належному рівні. Теоретичного прогнозування результатів педагогічних інновацій 
недостатньо, а тому їх упровадження в навчальний процес вимагає обережності як з 
гуманістичних, так і з матеріальних міркувань. Звідси випливає необхідність розробки такого 
інструментального засобу, який дозволив би здійснювати проведення та перевірку результатів 
педагогічного експерименту без втручання в реальний навчальний процес.  

© Р.М. Горбатюк, 2012
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Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Оптимізація навчального процесу 
педагогічного університету досліджується не лише вченими-педагогами, а й фахівцями в 
галузі кібернетики, інформатики, математики, техніки (О. Авраменко, О. Закусило, 
І. Сергієнко, В. Симоненко та ін.). У їхніх роботах висвітлюється обґрунтовується 
загальна концепція впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у 
навчальний процес. Питання комп’ютерного моделювання в педагогіці знайшли відображення 
в дослідженнях Р. Аткінсона, С. Архангельського, Л. Ітельсона, В. Міхєєва, А. Свиридова, 
Дж. Стенлі, Й. Турбовича та ін.  

Праці названих вище авторів сприяли накопиченню і систематизації знань, оптимізації 
практичної підготовки студентів. Проте в них недостатньо розкрито особливості застосування 
комп’ютерного моделювання у професійній підготовці майбутніх інженерів-педагогів у галузі 
ІКТ. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування комп’ютерного моделювання як ефективного 
методу підготовки майбутніх інженерів-педагогів у галузі інформаційно-комунікаційних 
технологій. 

Виклад основного матеріалу. У педагогічній діяльності останніх років усе частіше 
поняттям, яке характеризує процес дослідження дидактичних явищ, стає термін 
«моделювання». Роботи з упровадження ідей моделювання в навчальному процесі достатньо 
широко представлені у дослідженнях педагогів Ю. Бабанського, М. Бригадир, Ю. Кусого, 
П. Олійника, В. Міхеєва та ін. 

Більшість учених зазначають, що для того, щоб відповідати вимогам сучосності, 
майбутнім фахівцям необхідно мати розвинені творчі навички, оволодіти системним стилем 
мислення. З цією метою, вважаємо за доцільне під час опанування дисциплін професійної та 
практичної підготовки застосовувати метод моделювання процесів. 

Комп’ютерне моделювання є одним із засобів поліпшення професійної підготовки 
майбутніх фахівців у галузі ІКТ, оскільки методи традиційного навчання не зменшують 
розходження між наявністю знань і відсутністю вмінь вирішувати професійно-орієнтовані 
завдання. Тому доцільним є навчання на імітаційних моделях, які максимально наближають 
реальну ситуацію та сприяють формуванню у студента професійної кваліфікації. 

Суть комп’ютерного моделювання полягає в отриманні якісних і кількісних результатів 
за допомогою фізичної або комп’ютерної навчальної моделі. Якісні показники дозволяють 
виявити властивості системи професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів 
комп’ютерного профілю, зокрема структуру, динаміку розвитку, стійкість, цілісність тощо. 
Кількісні показники мають прогностичний характер щодо її (системи) ефективності. Цілі 
комп’ютерного моделювання можуть бути різними, проте найчастіше моделювання є 
основною процедурою системного аналізу, під яким ми розуміємо сукупність методологічних 
засобів, що використовуються для підготовки та прийняття рішень різного характеру. На 
нашу думку, навчальна комп’ютерна модель складної системи має відображати основні 
чинники та взаємозв’язки, характерні для реальних об’єктів, ситуацій, критеріїв. Вона 
(комп’ютерна модель) має бути універсальною, щоб забезпечити опис наближених за 
значенням об’єктів-оригіналів і виконати необхідні дослідження з мінімальними затратами 
[1]. Такі моделі є не лише засобом здобування знань, а також дозволяють студентам набути 
вміння і навички користувача комп’ютера [2]. 

Використання комп’ютерного моделювання у процесі підготовки майбутніх інженерів-
педагогів має низку переваг, зокрема: 

– моделювання з використанням комп’ютерних засобів є менш вартісним у порівнянні з 
експериментальними дослідженнями на лабораторному обладнанні; 

– моделювання імітаційних процесів дає можливість наблизитися до реальних умов 
майбутньої професійної діяльності; 

– можливість багатократного повторення експерименту за допомогою комп’ютерних 
засобів [3]. 
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Рис. 1. Схема реалізації методу комп’ютерного моделювання у підготовці  

майбутніх інженерів-педагогів у галузі ІКТ 
 
Нами розроблено схему реалізації комп’ютерного моделювання яка відображає його 

розвиток у системі професійної освіти (рис. 1). Виділені методологічні підходи, принципи, 
підструктура моделювання і врахування специфіки фаху, забезпечено цілісність системи 
професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю, яку ми 
розглядаємо у таких взаємообумовлених аспектах: 

– як конкретний вид діяльності з обґрунтування, впорядкування, систематизації і 
реалізації педагогічного процесу професійної підготовки студентів на основі інтеграції 
інженерно-педагогічної та інформаційної складових з метою досягнення прогнозованого 
результату; 
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як визначений період розвитку майбутнього фахівця під час реалізації педагогічного 
процесу інтеграції загальноосвітніх і професійно-орієнтованих дисциплін, що забезпечує 
студенту можливість досягнення достатнього рівня професіоналізму з перспективою 
подальшого розвитку.Упровадження методу комп’ютерного моделювання вимагає сучасної 
комп’ютерної техніки для проведення якісних імітаційних експериментів. Потрібен такий 
інструмент для перевірки нововведень, який би не заважав традиційному навчальному 
процесові і не руйнував його, підказуючи вирішення проблеми. 

У процесі графічної підготовки майбутніх інженерів-педагогів за спеціальністю 
«Професійна освіта. Комп’ютерні технології» ми використовували прикладні програмні 
засоби, адаптовані у навчально-виховному процесі (рис. 2). 

Рис. 2. Схема комп’ютерного забезпечення курсу 
 «Інженерна та комп’ютерна графіка» 

 
Запропонована нами схема реалізації методу комп’ютерного моделювання 

застосовувалася в процесі виконання студентами лабораторних робіт, на лекціях у вигляді 
демонстраційного експерименту та супроводу теоретичного матеріалу, що забезпечує 
постановку проблемних завдань і ситуацій. Так, наприклад, на лабораторних заняттях із курсу 
«Інженерна та комп’ютерна графіка» студенти виконували завдання, пов’язані з тривимірним 
моделюванням об’єктів і формували навички використання допоміжної геометрії в режимі 3D 
(використання допоміжних точок, осей, площин, поверхонь). Акцент навчання в цьому 
випадку переносився не на оволодіння готовими знаннями, а на їх вироблення, на співпрацю 
студентів і викладача [4]. Такий підхід дав наочні уявлення про поняття, які вивчаються, 
розвинув образне мислення, просторову уяву, дозволив глибоко проникнути в сутність 
досліджуваного явища. 

Відповідно до поділу геометричних моделей на двовимірні і тривимірні ми виокремили 
такі дві групи: двовимірне проектування (2D) і тривимірне об’ємне моделювання (3D) (рис. 3). 

Інформація, систематизована на рисунку 3, переконливо доводить доцільність 
застосування методу комп’ютерного моделювання у навчальному процесі підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів. Цей метод дозволив цілісно вивчати досліджуваний об’єкт, 
оскільки з’явилася можливість відтворити аналог реально існуючих або проектованих 
дослідником систем і процесів, виявити не тільки структуру, властивості, елементи, а також 
взаємозв’язки між ними. Використання моделей з різних предметних галузей дозволило 
реалізувати інтегративний підхід до вивчення загальноосвітніх і професійно-орієнтованих 
дисциплін, що важливо для майбутньої професійної діяльності інженерів-педагогів 
комп’ютерного профілю. Працюючи за комп’ютером, вони виконують різні вправи (на основі 
індивідуального підходу) щодо побудови моделей, вузлів, механізмів, удосконалюючи свої 
навички, доводячи їх до автоматизму. Робота за комп’ютером формує мотивацію студентів до 
навчання, сприяє активному включенню в процес пізнання. Використання комп’ютерних 
засобів дає можливість викладачу під час занять акцентувати увагу на стимулюванні процесів 
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саморозвитку студентів. Водночас у педагога з’являється можливість посилити контроль за 
засвоєнням знань і управляти цим процесом.  

 
Рис. 3. Взаємозалежність комп’ютерного моделювання з навчальною 

діяльністю студентів 
 
 Використання у навчальному процесі комп’ютерних засобів забезпечило можливість 

систематично розглядати різні способи розв’язування завдань, збільшити їх кількість, 
урізноманітнити зміст, розширити можливості узагальнень інженерно-педагогічних понять. У 
процесі розв’язування завдань професійного спрямування засобами комп’ютерної техніки у 
студентів на якісно новому рівні формується культура розумової праці, а також такі важливі 
вміння як: планувати свою роботу, раціонально її виконувати, критично зіставляти 
початковий стан роботи з реальним процесом її виконання. Прикладом цього є поетапний 
процес створення тривимірних моделей, який передбачає: 

– вибір проекційної площини  забезпечується виключним розумінням конструкції 
майбутньої деталі та особливостями розташування у складальному вузлі; 

– побудову ескізу, який має бути інформативним (максимально відображати форму 
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предмета) і раціональним з точки зору конструктивних особливостей. Досягнути цього можна 
шляхом застосування визначених алгоритмів нанесення необхідних розмірів і геометричних 
залежностей, на основі сформованих графічних компетентностей (курс «Інженерна та 
комп’ютерна графіка»); 

– формування основи просторової моделі  забезпечується розумінням і вмінням 
застосувати елементний інструментарій для побудови базової геометричної форми виробу; 

створення конструктивних елементів (формування на базовій основі основних категорій 
модифікацій). Студенти заздалегідь мають проаналізувати створювану віртуальну модель, 
спрогнозувати доцільну кількість операцій і розуміти технологію виготовлення виробу в 
реальному вимірі. 

Неможливо переоцінити навчальні програмні засоби, які використовуються у підготовці 
майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю: можливість провести необхідний 
чисельний експеримент; оперативно виконати потрібні обчислення чи графічні побудови; 
перевірити ту чи іншу гіпотезу; вміти проаналізувати і пояснити результати, отримані за 
допомогою комп’ютера; з’ясувати межі можливостей використання інформаційно-
комунікаційних технологій [5, с. 5-6]. 

Це переконливо свідчить про те, як може змінюватися (причому у досить широкому 
діапазоні) зміст і структура навчальної діяльності студентів під час вивчення професійно-
орієнтованих дисциплін, залежно від специфіки обраної ними предметної галузі, 
спрямованості навчання, індивідуальних нахилів і здібностей. Тому комп’ютерна підтримка 
вивчення професійно-орієнтованих дисциплін з використанням зазначеного вище навчального 
програмного забезпечення дає значний педагогічний ефект, полегшуючи, розширюючи і 
поглиблюючи вивчення та розуміння тих чи інших процесів і явищ. Використання 
прикладного програмного забезпечення у навчальному процесі дає змогу викладачу значно 
інтенсифікувати спілкування зі студентами, студентів між собою, більше уваги приділити 
пошуку нестандартних підходів до розв’язування поставлених завдань, виявленню 
закономірностей, яким підпорядковуються досліджувані процеси і явища, перекласти на 
комп’ютер рутинні, чисто технічні і нецікаві операції, ручне виконання яких практично не 
розвиває інтелект суб’єкта навчання [6; 7]. 

Ми переконані, що в процесі підготовки майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного 
профілю мають формуватися вміння: структурувати складні явища; прогнозувати причинно-
наслідкові зв’язки, властиві системі; побачити причинно-наслідкові зв’язки залежно від 
об’єкта моделювання; моделювати і підпорядковувати створеному об’єкту універсальні дії; 
володіти критеріями (універсальними, конкретизованими) доцільності розробленої навчальної 
моделі; створювати професійні і дидактично-методичні середовища, у які б вписувалася 
модель і виконавець; використовувати засоби сучасних інформаційних технологій для 
проведення експериментальних досліджень, їх узагальнення, обґрунтування чи спростування 
відповідних гіпотез, здогадок; аналізувати процеси та явища, логічно обґрунтовувати 
висновки й узагальнення, добираючи відповідні приклади, використовуючи аналогії, 
порівняння різноманітних розрізнених спостережень і фактів [5]. 

Висновки. Застосування комп’ютерного моделювання у навчальному процесі дало 
змогу майбутнім інженерам-педагогам комп’ютерного профілю здійснювати свою професійну 
діяльність на сучасному науково-методичному рівні, з дотриманням дидактичних принципів 
науковості змісту навчання, свідомої навчально-пізнавальної діяльності, кваліфіковано 
добирати навчальний матеріал і програмне забезпечення, педагогічно доцільні, науково і 
методично виважені й обґрунтовані методи, організаційні форми та засоби, які забезпечили 
формування у студентів наукового світогляду, сучасного розуміння законів природи. 
Моделювання дозволяє цілісно вивчати досліджуваний об’єкт, оскільки з’являється 
можливість відображати та відтворювати аналог реально існуючих або проектованих 
дослідником систем. 
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Перспективами подальших розвідок є розробка дієвих механізмів реалізації методу 
комп’ютерного моделювання у підготовці майбутніх фахівців інженерно-педагогічних 
спеціальностей. 
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У статті обґрунтовано необхідність використання інформаційно-комунікаційних технологій у 

підготовці майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю. Розроблено схему реалізації методу 
комп’ютерного моделювання, яка відображає його розвиток у системі професійної освіти. Визначено основні 
етапи створення тривимірних моделей засобами комп’ютерних технологій. 

Ключові слова: комп’ютерне моделювання, інформаційно-комунікаційні технології, педагогічна система, 
професійна підготовка, інженер-педагог. 

 
В статье обоснована необходимость использования информационно-коммуникационных технологий в 

подготовке будущих инженеров-педагогов компьютерного профиля. Разработана схема реализации метода 
компьютерного моделирования, которая отражает его развитие в системе профессионального образования. 
Определены основные этапы создания трехмерных моделей средствами компьютерных технологий. 

Ключевые слова: компьютерное моделирование, информационно-коммуникационные технологии, 
педагогическая система, профессиональная подготовка, инженер-педагог. 

 
The necessity of using information-communication technologies in the training process of future computer 

profile’s engineer-teachers is grounded in this article. The realization scheme of computer simulation’s method is treated 
and it reflects the development in the vocational educational system. The main steps for three-dimensional model’s 
creating by means of computer technologies are determined.  

Keywords: computer simulation, information-communication technologies, pedagogical system, vocational 
training, an engineer-teacher.  

 
 
 

  



 

 

Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

27

УДК 371.13(4)(09) 
 

Т.В. Гордієнко 
м. Ніжин, Україна

 
З ІСТОРІЇ СТАНОВЛЕННЯ БАГАТОРІВНЕВОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

 
Актуальність дослідження. Становлення національної багаторівневої педагогічної 

освіти вимагає активних пошуків шляхів і засобів удосконалення професійно-педагогічної 
підготовки вчителів. Використання зарубіжної історико-педагогічної спадщини відіграє в 
цьому процесі важливу роль. Педагогічна освіта України функціонує і розвивається не 
ізольовано від педагогічних систем інших країн та регіонів. Тому для конкретизації напрямів і 
характеру становлення багаторівневої педагогічної освіти в нашій країні необхідно також 
знати стан і тенденції підготовки вчителів за її межами. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Саме західноєвропейська цивілізація дала 
світу перший спеціальний навчальний заклад для професійної підготовки вчителів. У 1685 р. 
Лассаль, організатор християнських шкіл для дітей простолюдинів, у місті Реймсі (Франція), 
відкрив учительську семінарію, в якій готували вчителів для сільських шкіл. Лише за століття 
з’явилася Паризька національна школа для підготовки вчителів. З часом, за законом Гізо 1833 
р., кожний департамент мав створити й утримувати «нормальну школу» – тип навчального 
закладу, де готували вчителів початкової школи. Система підготовки вчителів у Франції 
сформувалася в кінці XIX ст. і зумовлена системою освіти, що склалася на той час, наявністю 
відповідних типів шкіл, для яких готували вчителів, а також змістом освіти, принципами і 
методами навчання в них. Вона відзначалася суворою централізацією та регламентацією і в 
цьому плані мало змінилася дотепер. 

У Німеччині процес підготовки вчителів формувався у XVIII ст. Готувати вчителів до 
школи в цей період почав німецький педагог А. Франке, який брав студентів із стипендіатів, 
що безкоштовно харчувалися і навчалися в університеті. Ці студенти мали щодня давати 
уроки протягом двох годин у його школі. Щотижневі засідання, наради вчителів, детально 
розроблені інструкції, взаємні відвідування уроків і постійний нагляд інспектора школи мали 
на меті забезпечити єдність методів навчання. У 1707 р. А. Франке створив семінарію для 
невеликої кількості слухачів, у якій протягом дворічного курсу навчання забезпечували 
філологічну і дидактичну підготовку для викладання у вищих класах середніх шкіл. За це 
слухачі повинні були відпрацьовувати в його школах не менше трьох років. Отже, А. Франке 
перший започаткував спеціальну підготовку вчителя в приватний спосіб. Надалі почали 
успішно працювати інші семінарії, відкриті учнями А. Франке. 

У XIX ст. в Європі відкрито кілька семінарій, що готували вчителів, де було 
використано досвід організації сирітських навчальних закладів видатного педагога 
Й. Песталоцці. Його послідовник у Німеччині А. Дістервег у першій половині XIX ст. відіграв 
значну роль у створенні системи професійної підготовки вчителів. Він вплинув на зростання 
їх самосвідомості, сприяв підвищенню авторитету в суспільстві своїми теоретичними і 
практичними розробками проблеми самоосвіти, що й досі не втратили свого значення, 
зокрема, сформульованими вимогами до виховання вчителя. 

Концепція німецького педагога І. Гербарта, автора теорії виховуючого навчання, яка для 
змісту нинішньої багаторівневої освіти вчителів має ключове значення, набула великого 
поширення в XIX ст. У 1861 р. професор Ціллер за його ідеями відкрив у Лейпцигу 
педагогічну семінарію, до якої наступного року приєднав базову школу. Саме в цей період 
набуло поширення вчення про виховуюче навчання. У 1868 р. послідовники Ціллера 
об’єдналися в Спілку наукової педагогіки. Новий етап розвитку національної школи 
розпочався після проголошення Німецької імперії (1871р.). Підвищений попит на працівників 
високої кваліфікації в умовах високорозвиненої економіки спричинив перебудову системи 
підготовки вчителів.  

У період Веймарської республіки (1918 – 1933 рр.), який стимулював реформи в галузі 
освіти, зроблено спроби підвищити рівень теоретичної і практичної підготовки вчителів 
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народних шкіл у вчительських семінаріях. Тоді було запроваджено навчання майбутніх 
учителів у вищих навчальних закладах – університетах (1926 року в Гамбурзі). 

За фашистської диктатури вищі навчальні заклади для підготовки вчителів народних 
шкіл знову були зведені лише до рівня вчительських семінарій. Освітянські закони не 
передбачали ніяких виявів самостійності та творчості педагогів. 

Підготовку майбутніх учителів у Англії розпочато в кінці XVIII ст., з появою шкіл, що 
працювали за системою взаємного навчання Белла і Ланкастера. Навчальні заняття проводили 
учні-монітори, які набували педагогічних знань у спеціальних інтернатах. У першій половині 
XIX ст. моніторіальну систему замінила форма педагогічного учнівства: кращі випускники 
початкової школи після чотирьох – п’яти років учнівства в досвідченого педагога працювали 
в школі. Недоліками обох систем були молодий вік учителів, їх слабка загальноосвітня і 
педагогічна підготовка. 

Перші спеціальні педагогічні коледжі в Англії з’явилися в 40-х роках XIX ст. Це були 
здебільшого інтернатні навчальні заклади з дворічним строком навчання.  

Історичні корені педагогічної освіти в Чехії беруть початок за часів Я. Коменського 
(1592 – 1670 рр.), що особливу роль відводив учителю, оцінюючи його посаду як 
найпочеснішу серед інших. Я.Коменський вважав, що успіхи школи залежать від освіти, знань 
і вмінь учителя. У всіх недоліках у роботі школи винен насамперед учитель. Він не може 
вважатися хорошим педагогом, якщо не здатний привернути до себе учнів своєю ласкою, не 
ставиться до них, як рідний батько, не залучає вихованців до навчальної праці, не вміє 
збудити інтерес до знань. Тому великий педагог обстоював ідею організації спеціальних 
закладів для навчання вчителя.  

Питаннями підготовки чеських учительських кадрів у XIX ст. займався Г. Ліндер, який 
започаткував створення теоретичної, науково обґрунтованої структури підготовки вчителів, 
організував спеціальну експериментальну школу, де майбутні вчителі могли апробовувати 
свої творчі знахідки. Вже в першій половині XX ст. в країні сформовано державну систему 
підготовки вчителів у навчальних закладах, що включала вчительські семінарії з 
чотирирічним строком навчання; педагогічні академії, які готували вчителів; університети – 
вищі навчальні заклади, в яких навчалися майбутні вчителі гімназій і реальних училищ. 
Тобто, в Чехії вже на той час існувала розвинена багаторівнева освіта педагогів із 
демократичним, інтеркультурним підходом.  

Японську систему підготовки вчителів, як і всю вищу освіту, створено на основі досвіду 
європейських високорозвинених країн та Америки. Основним її елементом була вчительська 
школа двох типів – вища і звичайна. У вищі мали право вступати учні, які закінчили середню 
школу, строк навчання чотири роки. До звичайних зараховували учнів після закінчення 
старшої початкової школи, навчалися в них три роки. Система підготовки вчителів була 
монополізована державою. Зміст освіти у вчительських школах Японії забезпечував 
загальноосвітню і педагогічну підготовку. Багато часу було передбачено на педагогічну 
практику, питома вага якої становила 60% навчального часу, трудової підготовки – від 5 до 
10%, для естетичного виховання дівчат і фізичного розвитку юнаків – понад 10%. 

Загальна вища, так і педагогічна освіта в США розвивалася в п’ять етапів: 1606 – 1776 
рр. – відкриття коледжів, які готували здебільшого священиків; 1777 – 1862 рр. – 
секуляризація вищої школи; 1863 – 1900 рр. – організація університетів; 1901 – 1950 рр. – 
поява і розвиток дворічних коледжів; 1951 р. – до теперішнього часу – перебудова системи 
вищої освіти з урахуванням науково-технічного прогресу. Отже система підготовки вчителя у 
США сформувалася пізніше (у першій половині XX ст.), ніж у Західній Європі, де вона 
склалася вже в XIX ст. Основною формою підготовки вчителів у той час були педагогічні 
коледжі.  

Великий внесок у педагогічну науку в кінці XVIII – на початку XIX ст. зробили німецькі 
філантропісти. Вони першими зробили навчання предметом наукового дослідження, а також 
включили нову науку – педагогіку в курс академічних навчальних предметів, що є однією з 
основних специфічних особливостей багаторівневої педагогічної освіти. 
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І.Гербарт змістовно обґрунтував значення теоретичних знань для практичної діяльності 
вчителя, розробив педагогічну систему, що базувалася на етиці та психології. Саме поєднання 
етики та психології дає ефект відкритості багаторівневої вищої педагогічної освіти, а цей 
критерій є одним із центральних для життєдіяльності останньої. 

Більшість істориків педагогіки вважають, що під впливом І. Гербарта та його 
попередників у Європі в XIX ст. сформувався тип школи, який сьогодні називають 
традиційним. Він відзначається схематизмом і виник за часів педагогічної діяльності 
Я. Коменського. Тобто, в теорії та історії ці напрямки певним чином протиставляються.  

Для розробки теорії і практики підготовки вчителів у системі багаторівневої вищої 
освіти важливо визначити роль, яку відіграв у педагогіці А. Дістервег. Працюючи в 
учительських семінаріях, він вимагав, щоб майбутні вчителі багато читали, добре знали 
історію, художню літературу, психологію, педагогіку і методику; готували себе до культурно-
освітньої роботи серед населення. Учитель, на думку А. Дістервега, в усьому має бути 
прикладом для учнів, уміти дисциплінувати їх.  

У перші десятиліття (20-30-ті роки) XX ст. країни європейської цивілізації проводять 
шкільні реформи, що мали демократичну спрямованість, розширювали обсяг шкільної освіти. 
Головне завдання школи цього часу – готувати людину до життя. У зв’язку з цим постала 
потреба в узагальненні й систематизації нагромаджених людством педагогічних знань. 
Зміцнювалися контакти між педагогами усього світу. Саме в цей час розпочала свою 
діяльність «Ліга нового виховання». Вона об’єднала понад 50 секцій, що функціонували в 
різних країнах і публікували свої видання 15-ма мовами. У 1925 р. було засновано 
Міжнародне бюро освіти, котре визначило одним із своїх завдань широку пропаганду нових 
педагогічних досліджень відомих педагогів: Г. Кершенштейнера, О. Декройлі, Е. Клапареда, 
М. Монтессорі, Д. Дьюї, С. Френе та інших. Однією з функцій бюро було також узагальнення 
досвіду виховання і навчання в розвинених країнах світу, порівняльний аналіз систем освіти, 
що склалися в них.  

Підготовці вчителів має сприяти реформа школи, зазначала Марія Монтессорі – відомий 
італійський педагог-гуманіст (1870 – 1952 рр.), яка розробила оригінальні методи навчання і 
виховання фізично і розумово відсталих дітей. З часом вона застосовувала їх у вихованні 
здорових дітей. М. Монтессорі називає свій підхід методом «наукової педагогіки» саме тому, 
що він побудований на фізіології і психології. Гуманізм виховання, за М. Монтессорі, полягає 
і в тому, щоб дати дітям повну свободу. Підготовка вчителів, на думку М. Монтессорі, – 
складний процес, який потребує не тільки доброї підготовки щодо «вченості», а й формування 
дослідника в дитині. 

Отже перші теоретичні підвалини багаторівневого підходу до педагогічної освіти 
заклала Марія Монтессорі. Адже після оприлюднення її книги «Секрет дитинства» з’явилися 
ідеї поступово й окремо готувати:  

– фахівців із суто практичних видів педагогічної діяльності (рівень молодшого 
спеціаліста, за сучасною термінологією);  

– педагогів  загальнокультурних вихователів (рівень бакалаврату);  
– педагогів  викладачів окремих чи групи вагомих дисциплін (рівень магістрату). 
У висвітленні позитивних сторін багаторівневої підготовки вчителів однією з ключових 

є теорія Г. Кершенштейнера. Мету навчання Г. Кершенштейнер вбачав у розвитку цілісної 
творчої особистості. Відповідно до цього він визначив основні положення народної трудової 
школи: обмежуватися мінімумом навчального матеріалу і розвивати самостійність і 
самовизначення учня; особливу увагу слід приділяти викладанню малювання, що допомагає 
дитині виявити духовність, емоційно-естетичне сприймання світу. Навчально-виховний 
процес треба перебудувати так, щоб у школі можна було готувати молоде покоління до тих 
соціальних відносин, які склалися в державі.  

Видатний французький педагог С. Френе пропагував ідею повної свободи людської 
особистості, що в 20-ті роки оформилася як теорія «вільного виховання». Педагогічні 
експерименти С. Френе набули широкої популярності в середині 20-х років. Він був 
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засновником і лідером Міжнародної федерації прихильників нової школи та її французької 
секції. Експериментувати в школі можна лише за певної підготовки, тут не достатньо закликів 
до випробувань. Тому теорія і практика С. Френе має прямий вихід на потребу в 
багаторівневій підготовці вчителя творчого експериментатора, якого навчать професійно це 
робити, не завдаючи шкоди розвитку дітей. До того ж, за умови багаторівневої освіти, вчитель 
зможе грамотно й аргументовано довести всі позитивні сторони своїх пошуків, а також 
тверезо подивитися на свої помилки чи прорахунки.  

Створений ним рух учителів за радикальне оновлення школи функціонує і до цього часу: 
щороку тисячі вчителів проходять стажування в базових школах, організованих за концепцією 
С. Френе, яка базується на врахуванні особливостей вікової психології, а також різноманітних 
здібностей і нахилів учнів; цілеспрямованому стимулюванні їх інтелектуальної й емоційної 
активності; організації суспільно корисної праці на всіх етапах навчання; створення 
ефективної системи шкільного самоврядування; виховання високих моральних і 
громадянських ідеалів. Теорія С. Френе актуальна й для осмислення багаторівневої 
підготовки вчителів, оскільки в ній присутні критерії демократичності, відкритості, цінності, 
сукупності, автономності, параметричності та реальності в системі освіти майбутнього 
вчителя. А ці критерії є критеріями багаторівневості освіти. 

Американська система педагогічних ідей і теорій, які об’єднані філософією 
прагматизму, представлена працями філософа і педагога Д. Дьюї. Він не тільки збагатив 
теоретичну думку в різних галузях наукового знання (філософія, психологія, педагогіка, 
соціологія) своєї країни, а й справив великий вплив на світову свідомість. Концепція 
оновлення школи Д. Дьюї відповідає ідеям руху за «прогресивну» освіту, що виник у США на 
стику двох століть. У американських школах унаслідок значного скорочення теоретичного 
матеріалу навчальні програми заповнювали відомостями суто утилітарного характеру. У 50 – 
60-ті рр. «прогресивізм» та його ідейний наставник Д. Дьюї зазнали суворої критики, їх 
обвинувачували в антиінтелектуалізмі американської школи, зниженні якості освіти і 
пов’язаному з цим спадом конкурентоспроможності США на світовому ринку.  

Перші спеціалізовані навчальні заклади для підготовки вчителів з’явилися в країнах 
європейської культури у XVIII ст., коли на Заході були зруйновані устої традиційної 
цивілізації (Англія, Німеччина, Франція та ін.). Саме в цих країнах у XIX ст. сформувалася 
система професійної педагогічної освіти, що сприяла підготовці висококваліфікованих 
фахівців, її елементи в подальшому запозичили США, Японія та інші країни світу. 

У цей період зусиллями Я. Коменського, Й. Песталоцці та І. Гербарта закладалися 
теоретичні підвалини педагогіки як науки. Теорію та практику підготовки вчителів у XIX ст. 
обґрунтував німецький педагог А. Дістервег. На початку XX ст. було здійснено ряд нових 
педагогічних досліджень: М. Монтессорі обґрунтувала метод «наукової педагогіки»; 
Г. Кершенштейнер – значення трудового навчання для розвитку народної освіти; С. Френе – 
теорію «вільного виховання»; Д. Дьюї – гуманістичний напрям у педагогіці. У цьому 
розмаїтті підходів і ставлень і було закладено майбутню багаторівневість вищої педагогічної 
освіти.  

Висновки. Загалом у всіх розвинених країнах багаторівнева структура університетської 
педагогічної освіти містить у собі:  

– профорієнтацію абітурієнтів у школах підвищеного рівня та на підготовчих курсах 
самих університетів;  

– навчання за трьома циклами: загальнонауковим, професійним та післядипломним; 
– підвищення кваліфікації. 
Співставлення структурно-компонентного плану багаторівневої педагогічної освіти в 

провідних розвинених країнах, дає підстави стверджувати, що про університетську 
педагогічну освіту можна говорити не лише як багаторівневу, але й як багатоступеневу. 
Багаторівневість як інтегративна якість світової освітньої системи є її характеристикою, 
притаманною етапу розв’язання глобальних завдань людства, йдеться про втілення принципів 
послідовності та наступності в багаторівневій педагогічній освіті.  
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ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ НАВЧАННЯ У ПРОЦЕСІ 

ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІА 
 
Постановка проблеми. Застосування комп’ютерних інформаційних систем, які 

розраховані на використання певного масиву інформації, дозволяє вдосконалити механізми 
управління суспільним устроєм, сприяє гуманізації і демократизації суспільства, підвищує 
рівень добробуту його членів. Інформатизація суспільства сприяє не тільки прискоренню 
науково-технічного прогресу, інтелектуалізації всіх видів людської діяльності, але і 
створенню якісно нового інформаційного середовища соціуму, що забезпечує розвиток 
творчого потенціалу індивіда [4]. Тому у національній доктрині розвитку освіти в Україні [2] 
відзначено, що пріоритетом розвитку освіти є впровадження сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій, які мають забезпечити подальше вдосконалення навчально-
виховного процесу, доступність та ефективність освіти, підготовку молоді до життєдіяльності 
в інформаційному суспільстві. Тож інформаційні освітні технології – вимога сьогодення, яка 
потребує ґрунтовного дидактичного, методичного і технологічного опрацювання, перегляду 
існуючих підходів щодо організації процесу навчання учнів у загальноосвітній школі. 

Нині у світі спостерігається новий етап комп'ютеризації різних видів діяльності, 
викликаний розвитком мультимедіа технологій. Мультимедійне представлення навчального 
матеріалу дозволяє передати необхідний об'єм інформації при стислості його викладу, що 
сприяє кращому і швидшому засвоєнню матеріалу, без додаткових зусиль. 

Проблема використання мультимедійних технологій – багатоаспектна. Дослідженню 
питань психолого-педагогічного обґрунтування можливості їх використання в освітньому 
процесі присвячені праці В. Безпалька, В. Волинського, Р. Гуревича, А. Гуржія, В. Домрачева, 
І. Захарової, Г. Кедрової, Р. Кендала, Г. Козлакової, І. Левченко, Є. Машбиця, О. Падалки, 
О. Петровського, Л. Рейза, І. Роберт, Н. Тализіної та інших. Водночас обґрунтування 
ефективності застосування мультимедійних технологій в освітньому процесі 
загальноосвітньої школи не стало об’єктом усебічного спеціального педагогічного 
дослідження. 
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Метою даної статті є висвітлення поглядів автора на проблему підвищення педагогічної 
ефективності навчання у процесі використання мультимедійних засобів навчання в 
загальноосвітній школі. Представлено сутність, різновиди, основні властивості мультимедіа 
та особливості їх використання для вдосконалення навчально-виховного процесу, організації 
навчальної діяльності, підвищення пізнавальної активності та зростання мотивації учнів, 
розширення можливостей перед учителем під час подачі навчального матеріалу за рахунок 
збільшення частки інформації, представленої у візуальній формі тощо. 

Мультимедіа (англ. Multimedia – багато засобів) – комплекс апаратних та програмних 
засобів, які дозволяють користувачу працювати в інтерактивному режимі з різного роду 
даними, організованими у вигляді єдиного інформаційного пакету. 

Мультимедіа – синтез трьох середовищ: 
– цифрового відображення графічної інформації (тексти, графіка, анімація тощо); 
– візуального відображення аналогової інформації (відео, фотографії тощо); 
– відображення звукової інформації (мова, музика, інші звуки).  
Використання мультимедійних засобів у навчанні учнів, зазвичай, розглядається в 

чотирьох основних напрямках:  
– як об'єкт вивчення;  
– як засіб подання навчальної інформації;  
– як засіб організації навчальної взаємодії учнів;  
– як засіб управління навчальною діяльністю учнів.  
У якості основного технічного засобу мультимедійних технологій, безумовно, виступає 

комп’ютер, оснащений необхідним програмним забезпеченням і мультимедійним проектором. 
Звісно, що комп’ютер не замінює собою викладача, є лише засобом здійснення педагогічної 
діяльності, його помічником. Завдяки своїм можливостям і розвитку технічних засобів 
мультимедійні технології можуть застосовуватися у процесі проведення практично всіх видів 
навчальних занять [3]. Мультимедіа як форма подання інформації різних видів, розширює 
можливості організації навчальної діяльності. Мультимедіа-ресурси за рахунок збільшення 
частки інформації, представленої у візуальній формі, відкривають перед учителем нові 
можливості подачі навчального матеріалу (кольорові динамічні ілюстрації, звуковий супровід, 
фрагменти «живих» уроків та ін.). В учителя з'являється можливість створення електронних 
бібліотек з готовими мультимедіа-ресурсами, автоматизованого складання різноманітних 
дидактичних матеріалів.  

Основними можливостями засобів мультимедіа у разі їх застосування у навчальному 
процесі є:  

– одночасне використання декількох каналів сприйняття учнем інформації за рахунок 
чого досягається її інтеграція різними органами чуттів;  

– візуалізація абстрактної інформації за рахунок динамічного представлення процесів;  
– можливість розвинути когнітивні структури й інтерпретації учнів.  
Експериментально встановлено, що при усному викладі матеріалу за хвилину слухач 

сприймає і здатний обробити до однієї тисячі умовних одиниць інформації, а при 
«підключенні» органів зору до 100 тисяч таких одиниць [3]. Тому абсолютно очевидна висока 
ефективність використання в навчанні мультимедійних засобів, основа яких – зорове та 
слухове сприйняття матеріалу.  

Важливою властивістю мультимедіа є інтерактивність, що надає користувачеві можливість 
зворотного зв’язку. До цього слід додати, що в мультимедіа реалізується цифрове кодування 
інформації і, таким чином, значна кількість даних зберігається на компакт-дисках [1]. 

У процесі використання мультимедіа на уроці вчитель отримує можливість гнучко 
змінювати форми навчальної взаємодії з учнями (зміна фронтальних, групових та 
індивідуальних форм; варіювання поля самостійності учнів, індивідуалізація навчання на 
основі врахування пізнавального стилю учня, надання їм можливості працювати в 
індивідуальному темпі тощо), а також застосовувати нові форми навчальної взаємодії учнів 
між собою.  
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Невипадково, що в шкільній практиці все ширше застосовуються такі форми організації 
навчальної взаємодії, як групові проекти, у створенні яких використовуються можливості 
глобальних мереж, колективна участь у електронних конференціях, пошук мультимедіа-
ресурсів для рефератів і доповідей, створення презентацій тощо. При бажанні учитель може, 
наприклад, організувати сюжетно-рольові ігри за колективним рішенням задач на основі 
спілкування, опосередкованого мультимедіа, між окремими учнями, групами учнів, 
суміжними класами. Використання інтерактивної дошки допоможе йому значно 
інтенсифікувати і зробити більш ефективними фронтальні форми роботи. Все це підсилює 
емоційну складову навчального процесу, дозволяє по новому мотивувати й активізувати 
пошукову навчально-пізнавальну діяльність учнів, робить її привабливою для них.  

Принциповим питанням практичного застосування мультимедійних засобів навчання в 
загальноосвітній школі є націленість відповідної методики на формування позитивних 
мотивів, заснованих на нагальних потребах учнів. Тільки у разі високої мотивації їх до 
використання мультимедіа, можливе результативне навчання цілеспрямованому 
використанню освітнього потенціалу таких ресурсів. Для того, щоб визначити характер 
навчання прийомам роботи з мультимедіа необхідно розглянути специфіку мотивації 
поведінки учнів під час роботи з мультимедіа-інформацією.  

Мотивація відіграє важливу роль у процесі навчання і є ключовим фактором успішного 
навчання. Мотивація визначається сукупністю переконань і поглядів учня в таких питаннях, 
як його власний процес навчання, поведінка вчителя, академічні вимоги, якість навчальних 
матеріалів і роль занять. Дослідження підтверджують, що застосування мультимедіа у 
навчанні стимулює мотивацію учнів. Освітні засоби мультимедіа можуть пробуджувати в 
учнів азарт до навчання і цікавість, а також допомагають їм формувати наочні образи і моделі. 
Проте засоби мультимедіа  не панацея, і, як і будь-який навчально-методичний засіб, вони не 
можуть з рівним успіхом бути ефективні одночасно для всіх учнів.  

Досить складна структура мотивації, що спонукає учня до навчання, обумовлена 
відносно постійним і незалежним від конкретної ситуації мотивом – вивчити певну галузь 
науки, закінчити школу. Подібні фактори мають безпосереднє відношення до процесів 
реалізації і використання мультимедіа в навчанні, оскільки рівень оволодіння технічними 
засобами для роботи з інформацією та використання освітнього потенціалу мультимедійних 
засобів дає учням можливість у майбутньому продовжити свою освіту й отримати престижну 
професію.  

На початковому етапі робота учнів з мультимедіа носить, в основному, інформативно-
комунікативний характер. Первісним мотивом виступає потреба отримання нової, не надто 
змістовної та достовірної інформації. Як правило, подібна мультимедіа-інформація не вимагає 
ніякої критичної переробки та осмислення. Внутрішня мотивація, обумовлюється почуттям 
задоволення від процесу навчання, збільшує індивідуальну залученість учня у процес 
навчання і сприяє поліпшенню його результатів. Якщо ж початкова зацікавленість не 
настільки висока, то легке заохочення може збільшити інтерес і, таким чином, позитивно 
позначитися на ефективності. Використання мультимедіа сприяє розвитку в учнів бажання 
пробувати все нові й нові рішення, за умови, що вчитель забезпечує належну підтримку.  

Існує досить багато природних мотиваційних аспектів під час роботи з мультимедіа. 
Практично у кожного учня існує бажання мати свій власний мультимедійний сайт у мережі 
Інтернет. Окрім того, учні із задоволенням використовують електронну пошту і чат. Такі 
сервіси Інтернет забезпечують учнів особливими способами комунікативного спілкування, 
дають можливість знайти нових друзів, самовиразитися, заявити про себе, використовуючи 
для цих цілей елементи мультимедійних технологій.  

Підвищенню активності учнів у процесі навчання і більш ефективному засвоєнню нових 
знань і технологічних прийомів сприяє використання різних проблемних ситуацій із 
використанням мультимедіа. Справа у тому, що перед користувачами, що працюють у 
реальних комп'ютерних мережах, проблемні ситуації виникають досить часто. Так, наприклад, 
учні можуть усвідомлювати, що перед ними відкрито величезний обсяг мультимедіа-
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інформації, але у процесі ознайомлення з ним вони можуть не вкластися в той час, який 
передбачено для інформаційної взаємодії. При цьому, наявних в учнів умінь пошуку та 
переробки інформації виявляється недостатньо, виникає проблемна ситуація і, як наслідок, 
потреба удосконалювати подібні навички та вміння, вдаючись до допомоги вчителя.  

Наявність і потреба у вирішенні проблемних ситуацій також є одним із мотивів роботи 
учнів з мультимедіа. Проблемність ситуації полягає у тому, що учні зацікавлені в отриманні 
необхідної мультимедіа-інформації за якомога коротший часовий відрізок. Для цього вчителю 
необхідно навчити учнів планувати час роботи, навчити різних способів вирішення однієї і 
тієї ж задачі, прийомам роботи з пошуковими системами і каталогами, вмінню критично 
оцінювати одержувану мультимедіа-інформацію.  

Зазвичай, розроблячи заняття із застосуванням мультимедіа, керуються такими 
критеріями відбору інформації:  

– зміст, грунтовність і об’єм навчальної інформації мають відповідати пізнавальним 
можливостям учнів, враховувати їх інтелектуальну підготовку і вікові особливості;  

– слайди презентації мають містити тільки основні моменти заняття (основні 
визначення, схеми, анімаційні та відео фрагменти, що відображають сутність явищ, що 
вивчаються);  

– у процесі відбору матеріалу для зорового ряду опису моделі уникати дальніх планів і 
дрібних деталей;  

– слід уникати великих текстових фрагментів. Недопустимо використовувати для 
читання тексту смуги прокрутки чи кнопки переходу від екрану до екрану;  

– виділяти в текстах найбільш важливі моменти, використовуючи напівжирний чи 
курсивний шрифт;  

– загальна кількість слайдів не має перевищувати 20-25;  
– не варто перевантажувати слайди різноманітними спецефектами, інакше увага учнів 

буде зосереджена саме на них, а не на інформаційному наповненні слайду;  
– на рівень сприйняття матеріалу великий вплив має кольорова гама слайда, тому 

необхідно підібрати правильне забарвлення презентації, щоб слайд добре «читався»;  
– необхідно чітко розрахувати час на показ того чи іншого слайду, щоб презентація 

була доповненням до заняття, а не навпаки [3].  
Висновки. Ми вважаємо, що за умови систематичного використання навчальних 

мультимедіа-засобів у навчальному процесі у поєднанні з традиційними методами навчання 
можна значно підвищити ефективність навчально-виховного процесу, стимулювати інтерес 
учнів до навчання та їх активність; розвивати алгоритмічний стиль мислення, формувати 
вміння приймати оптимальні рішення, варіативно діяти тощо. Перспективи подальших 
пошуків вбачаємо у використанні мультимедійних ресурсів у вирішенні завдань самостійної 
навчально-пізнавальної діяльності учнів, виконані ними учнівських проектів. 

 
Література: 

 
1. Гуревич Р. С. Теоретичні та методичні основи організації навчання у професійно-технічних закладах: 

[монографія] / Р. С. Гуревич. – К. : Вища школа, 1998. – 286 с. 
2. Національна доктрина розвитку освіти // Освіта України. – 2002. – №33. 
3. Риженко С.С. Про досвід використання мультимедійних технологій у навчальному процесі 

[Електронний ресурс] / С. С. Риженко : – Режим доступу до ресурсу : http://lineyka.inf.ua/articles/001/ 
4. Роберт И.В. Новые информационные технологии в обучении : дидактические проблемы, перспективы 

использования / И.В. Роберт // Информатика и образование. – 1991. – № 4. – С. 18 – 25. 
 
У статті висвітлено проблему підвищення педагогічної ефективності освітнього процесу 

загальноосвітніх шкіл у процесі використання мультимедійних засобів. Представлено сутність, різновиди, 
основні властивості мультимедіа та особливості їх використання для вдосконалення навчально-виховного 
процесу. 
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візуалізація навчального матеріалу. 



 

 

Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 
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В статье отражена проблема повышения педагогической эффективности образовательного процесса 

общеобразовательных школ при использовании мультимедийных средств. Представлена сущность, 
разновидности, основные свойства мультимедиа и особенности их использования для совершенствования 
учебно-воспитательного процесса. 

Ключевые слова: общеобразовательная школа, мультимедиа, мультимедийное средство, учебная 
деятельность, визуализация учебного материала. 

 
The article highlights the problem of improving pedagogical efficiency of the educational process in 

comprehensive schools using multimedia means. The essence, types, basic multimedia properties and their usage features 
for improving educational process. 

Keywords: comprehensive school, multimedia, multimedia mean, educational activity, visualization of educational 
material. 
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СТАНОВЛЕННЯ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ НА ТЕРЕНАХ ОКУПОВАНОЇ  

ПОЛЬЩІ (1939-1944 РР.) 
 
Історичний досвід становлення і розвитку системи освіти в Польщі є надзвичайно 

цінним і вимагає об’єктивного дослідження та переосмислення з позицій сучасності та 
визначення особливостей навчання відповідно до реальної соціально-політичної дійсності 
країни на різних історичних етапах. 

Ідеологічні основи й інституційно-процедурні механізми організації та функціонування 
початкової, середньої та вищої освіти в Польщі в період 1939-1944 рр. є об’єктом дослідження 
багатьох польських і вітчизняних дослідників. Найбільш ґрунтовні розвідки здійснені 
А. Василюк, В. Гарбовською, Н. Друцькою, А. Каплун, В. Коваленком, Є. Коваленко, 
С. Матусяком, Н. Ничкало, П. Осмольською, М. Поллаком, В. Ханенко, І. Шемпрух. Однак 
висвітленню комплексу питань з розвитку середньої освіти не приділено достатньо уваги.  

Актуальність теми визначається необхідністю об’єктивного аналізу організаційної 
розбудови системи середньої підпільної освіти в окупованій Польщі в 1939-1944 рр. 
Зазначимо, що у даній роботі поняття конспіративна, таємна та підпільна освіта вживаються у 
синонімічному значенні.  

Мета даної статті полягає в тому, щоб на основі аналізу архівних і літературних 
джерел, наукового доробку вітчизняних і зарубіжних учених висвітлити становлення 
підпільної середньої освіти у Польщі в період 1939-1944 рр.  

Передусім зазначимо, що після окупації території Польщі нацисти провели ряд кампаній 
по знищенню польського вчительства, інтелігенції і наявної системи освітніх закладів. Так, у 
вересні 1939 р. у стінах Ягеллонського університету у Кракові окупанти заарештували 200 
викладачів Гірничої академії та університету [5, с. 225]. Потім майже всі заарештовані були 
відправлені в концтабір Захсенхаузен. Саме там загинули видатні польські вчені 
І. Хжановський, С. Естрайхер, К. Костанецький, Н. Седлицький, Я. Смоленський та ін. 
Університети та інші навчальні заклади ліквідовувалися, а їх устаткування вивозилося до 
Рейху. Єдиними діючими осередками освіти були комерційні та ремісничі училища, але в них 
було заборонено викладання гуманітарних наук. На територіях, приєднаних безпосередньо до 
Німеччини заборонялися не тільки вищі, середні навчальні заклади, але й початкові школи. 
Безумовно, всі ці заходи були спрямовані на ліквідацію освіченості поляків [1, с. 158].  

Саме такі дії окупаційної влади сприяли опору нацистському новому порядку, що 
знайшов відображення й у широкій акції конспіративного навчання. Про це переконливо 
свідчать статистичні дані. Так, за підрахунками польських науковців, упродовж 1939-1944 рр. 
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у підпільних гімназіях навчалося близько 90 тис. осіб, у ліцеях – 26 тис. молоді, до ВНЗ 
вступило 7 тис. студентів. У цей період було видано 77 тис. свідоцтв про отримання середньої 
освіти та близько 34 тис. дипломів про вищу освіту. Налагодження системи освіти в такому 
обсязі стало доказом загального опору всього польського суспільства [2, с. 142].  

Зазначимо, що конспіративне навчання у Польщі почало організовуватися з самого 
початку окупації, коли німецька адміністрація ліквідувала заклади середньої та вищої освіти 
по всій території країни. Важливе значення має те, що ініціаторами його створення були 
вчителі, інтелігенція та учнівська молодь. Водночас керівну та спрямовуючу роль у 
зазначеному процесі безумовно відігравали освітянські структури та підпільні організації. З 
кінця жовтня 1939 р. почала функціонувати Таємна вчительська організація (Tajna Organizacja 
Nauczycielska), якою керувала так звана Центральна п’ятірка (Centralna Piétka), що була 
громадським органом управління. Разом з Таємною вчительською організацією питаннями 
підпільної освіти займався Департамент освіти і культури (Departament Oświaty i Kultury), 
створений як орган представництва еміграційного уряду восени 1940 р. Цей уряд діяв на 
території Франції, а згодом у Великій Британії. Департамент освіти та культури було утворено 
одним із перших і він належав до найдієвіших інституцій, головним завданням якого було 
підпільне навчання. Після виникнення у вересні 1940 р. стабільної Делегатури Уряду на 
посаду директора було запропоновано кандидатуру Ч. Вицеха. Спочатку в департаменті 
працювали: директор, начальник із питань таємного навчання – Т. Воєнський, а згодом 
Л. Кліма, секретар і кілька зв’язкових. Основними завданнями департаменту була організація 
та уніфікація форм підпільного навчання. Уже з середини 1941 р. були організовані окружні 
осередки освіти та культури по території всього Генерального Губернаторства, а також 
налагоджений звязок із Вільнюсом, Львовом, Полоцьком і Лодзем [8, c. 157].  

Відзначимо той факт, що на діяльність департаменту освіти та культури призначалися 
значні кошти: в 1943 р. 900 тис. доларів (21% бюджету Делегатури уряду), а в 1944 р. – 2 млн 
доларів (16,5% річного бюджету) [4, c. 62]. Слід підкреслити, що при Департаменті 
функціонувала головна комісія планування під керівництвом В. Радвана, члени якої 
здійснювали підготовку законодавчих актів у галузі освіти та культури. Наприкінці 1941 р. у 
центральному апараті департаменту діяли комісії: загальної освіти, середньої освіти, 
підготовки вчителів, шкільної адміністрації та самоврядування, професійної освіти та вищої 
освіти. Департамент освіти та культури охоплював своєю діяльністю широке коло питань. У 
його структурі виокремлювалися відділи: дошкільної освіти, початкового шкільництва, 
середнього загальноосвітнього та професійного шкільництва, підготовки вчителів, освіти 
дорослих тощо [9, c. 87, 88]. Департамент відігравав значну роль у підтримці та розвитку 
освіти, науки та культури в Польській Підпільній Державі. Він припинив свою діяльність 
після провалу Варшавського повстання. 

Масштаб підпільної освіти, що підпорядковувалася цьому департаменту, був досить 
значним. Діяли, зокрема, Варшавський університет, Ягелонський університет, Варшавська 
політехніка, Познанський університет ім. Адама Міцкевича як Університет Західних земель у 
Варшаві, Головна торгівельна школа у Варшаві, Університет ім. Яна Казиміра у Львові, 
Університет ім. Стефана Баторія у Вільнюсі та Католицький університет у Любліні. 
Наприкінці окупації в усіх вищих навчальних закладах разом навчалося 12000 студентів, що 
становило 25% від їхньої довоєнної кількості [3, с. 201].  

Незважаючи на якісний розвиток мережі вищої освіти, про що зазначалося вище, 
актуальним залишалося питання структурної розбудови освіти на рівні середньої школи. 

Організація цього навчання мала важливе значення для відродження польської держави, 
оскільки таємне навчання на середньому рівні справді полегшило б відродження польської 
освіти та забезпечення кадрів у значній мірі в повоєнний період. Зазначимо, що на шкільну 
середню освіту здійснювався тиск і контроль від самого початку окупації Польщі, зокрема як 
на середні загальноосвітні заклади освіти, так і професійні школи. Так, вже в листопаді 
1939 р. окупанти видали розпорядження про закриття середніх загальноосвітніх шкіл. Саме 
тому керівниками підпільної польської освіти приймається рішення про подальшу 
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організацію навчання в малих групах (комплектах), які складалися з 5-7 осіб. Ліцейські та 
гімназійні комплекти працювали в приватних будинках. У цілому, робота в малих групах була 
досить ефективною формою навчання, оскільки передбачала всебічний розвиток учнів, 
формування самостійності мислення, створювала сприятливі умови для вчителя, який добре 
знав кожного учня, його характер, талант, інтереси, сімейні відносини тощо. У таких умовах 
вчителі могли оцінити психологічний рівень учнів та їх готовність до конспіративного 
навчання. У комплектах працював, як правило, один вчитель, проте були випадки, коли 
навчальна робота розприділялася між двома або більше вчителями. 

Слід підкреслити, що столиця окупованої країни залишалася найважливішим осередком 
підпільного навчання безпосередньо в країні. Як згадують організатори освітянських 
підпільних структур Ст. Богданович та Х. Каспірович, вже у грудні 1939 р. у середніх 
загальноосвітніх закладах Варшави навчалося 8 тис. учнів у 800 комплектах (при цьому не 
враховуючи 1-2 класи, які існували на той час при початкових школах) [6, с. 17].  

Вважаємо за доцільне акцентувати увагу на тому, що у Варшаві організацію роботи 
комплектів взяли під свій контроль два Товариства Директорів Середніх загальноосвітніх 
закладів освіти, які мали чітку структуру. Директори об’єднувалися у групи, які складалися з 
п’яти осіб на чолі з головним директором, який залишався у тісному контакті з усіма 
представниками Товариств та останні входили до Вчительської Комісії (Товариств), яка 
розробляла загальні програмні засади учасників конспіративного навчання, керувала їх 
подальшою діяльністю. У провінції весь тягар роботи було покладено на директорів шкіл і 
колишніх вчителів гімназій та ліцеїв. Комплекти залишалися одними із основних 
організаційних форм таємного навчання. Водночас здійснювалася конспіративна робота з 
організації таких комплектів на базі професійних шкіл, оскільки німці дозволяли їх роботу у 
своїх власних воєнних цілях. І тому загальноосвітні середні школи вирішили працювати як 
професійні. Відомо, що діяла значна кількість таких фіктивних закладів, які у навчанні брали 
за основу навчальні програми середніх загальноосвітніх закладів.  

Зазначимо, що 1942-1943 н. р. був найбільш важливим у розбудові конспіративного 
навчання у системі професійної освіти. Відбувається швидкий ріст різного виду професійних 
шкіл: медичних, торговельних, кравецьких, ремісничих, що були офіційно дозволені та 
зареєстровані окупаційною владою. Під їх прикриттям широко розгортають діяльність середні 
загальноосвітні школи. У рамках офіційних програм торгової кореспонденції молодь вчилася 
польської мови і літератури, на уроках німецької мови – французької чи англійської, а на 
практичних уроках – географії та історії. Слід зазначити, що німецька влада здійснювала 
перевірки відповідності навчального процесу її директивам шляхом організації спеціальних 
комісій, до складу яких входили німецькі шкільні інспектори. Члени таких комісій зокрема 
фіксували викладання заборонених окупаційною владою предметів, що погрожувало 
закриттям школи та репресіями вчителів і керівників таких навчальних закладів. Зазначене 
вище свідчить, що на дирекції таких закладів покладалася виняткова відповідальність та іноді, 
у випадку їх викриття, останні намагалися пом'якшити суворість інспекторів за допомогою 
грошей. 

Як свідчить аналіз дослідницьких матеріалів, викладачі професійно-технічних училищ 
виконували ще одну важливу функцію – захист молоді від депортації на роботу до Німеччини. 
Керівництво загальноосвітніх шкіл і професійно-технічних училищ складало списки студентів 
і видавало їм студентські квитки. Німецька влада під час відвідування таких закладів 
намагалися викрити так звані ,,мертві душі». Хоча у цій галузі існувало тісне співробітництво 
між професійно-технічними училищами та загальноосвітніми школами, сама процедура 
займала занадто багато часу. Надзвичайно корисна співпраця цих шкіл була із Бюро з 
працевлаштування, які пропонували фіктивні робочі місця для студентів. У Варшаві 27 
професійно-технічних училищ із 88 дали притулок 36 таємним загальноосвітнім ліцеям і 
гімназіям [10, с. 55].  

У процесі організації конспіративної освіти виникало багато труднощів унаслідок 
слабкої координації дій в окремих школах майже по всій території окупованої Польщі. Лише 
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в столиці, де регулярно відбувалися конференції Товариств Директорів Середніх 
загальноосвітніх навчальних закладів, принципи акції таємного навчання були цілісними. З 
метою узгодження організаційно-педагогічних засад навчально-виховного процесу в освітніх 
інституціях на теренах окупованої Польщі наприкінці серпня 1941 р. у Варшаві відбулася 
Перша Конференція керівників округів, представники яких прибули з Варшави, Любліну, 
Радому, Кракова. Метою цього заходу було визначити засади організації та впровадження 
підпільної роботи у шкільних закладах. Відповідно було прийнято таке рішення: видати 
інструкцію для середніх загальноосвітніх шкіл (в основному для комплектів), в якій ітиметься 
про вироблення єдиної стратегії у конспіративній роботі, оскільки багато з цих закладів не 
знаходили порозуміння та використовували довільні та різноманітні заходи у впровадженні 
таємного навчання. Основні засади було відображено у таких положеннях: обов’язкове 
використання довоєнних програм; право видавати атестати зрілості мали лише ті школи, які 
мали доручення від 01. 09. 1939 р.; за один навчальний рік можна було пройти не більше, ніж 
два класи, при цьому навантаження було вдвічі меншим, ніж у довоєнний період; кількість 
учнів у комплектах не могла перевищувати 6-7 осіб; у кожному осередку навчання 
створювалася фінансова інспекція (бухгалтерія), яка обиралася Радою вчителів та займалася 
розподілом квот, здійсненням контролю над господарською діяльністю навчальних закладів 
та ін. [12, с. 74].  

Викладені положення були слушними, але не могли бути повністю втілені через значні 
розбіжності у територіальному устрої країни, відмінності у формуванні і діяльності 
педагогічних колективів, низьку поінформованість суспільства про конспіративне навчання та 
можливість отримання атестату зрілості в результаті закінчення середнього 
загальноосвітнього навчального закладу.  

Зазначимо, що окремі організатори таємного навчання виступили з критикою щодо 
проходження однорічної програми, яка за обсягом прирівнювалося до аналогічних програм, 
які вивчалися упродовж двох навчальних років. Основний аргумент, на їх думку, полягав у 
зниженні якості освіти. Однак керівництво швидко прийшло до порозуміння, у результаті 
чого було ліквідовано право проходження двох класів за один рік. Інструкція досить чітко 
підкреслювала два принципи: упродовж року можна пройти тільки один клас; право видання 
атестатів зрілості мають тільки довоєнні ліцеї та гімназії. Водночас зазначений принцип не міг 
бути застосований, наприклад у Краківському Воєводстві, де нові осередки навчання 
виникали переважно у селах, не співпадаючи з довоєнною мережею середніх шкіл, і тому 
згадані інструктивні положення були змінені. 

На території Генерального Губернаторства була значна кількість вчительських та 
освітянських кадрів, що переселилися із територій, включених до Рейху. Таємне навчання там 
поширилося переважно у селах і малих містечках, де організатори конспіративного навчання 
брали активну участь у створенні комплектів. Цілком закономірно, що ці нові осередки 
підпільного навчання не координувалися з мережею довоєнних середніх шкіл. І тому, освітні 
підпільні структури декларували, що не можуть визнавати результати навчання як ті, що 
відповідають зазначеним вимогам. Молодь, що вчилася у таємних комплектах, не уникла б 
значних труднощів, якби не визнавали освітньої діяльності цих закладів освіти, особливо 
вразливими виявилося б сільське населення. З метою врегулювання цієї проблеми було 
прийнято два рішення: роззосереджені комплекти підпорядкувати директорові найбільшої 
середньої загальноосвітньої школи, який взяв би його під свою опіку та стежив би за рівнем 
викладання; керівники областей закликали до створення повітових комісій, що складалися б з 
вчителів середніх загальноосвітніх шкіл, які на підставі іспитів вирішували про визнання 
атестатів зрілості. Перша форма була застосована у Варшавському, Люблінському та 
Келецькому округах, друга – в Краківському. 

Найбільш плідним для розвитку загальної середньої шкільної освіти як у містах, так і в 
сільській місцевості, виявився 1942 р. Так, у зазначений період у Скєрнєвіці, Гарволіні, 
Мєлеці була створена розгалужена мережа закладів таємної освіти, де число учнів 
перевищила п'ятсот. Краківський округ посідав перше місце, де вчителі, переселенці із Сілезії 
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і Великої Польщі організували значну кількість сільських центрів таємного навчання. 
Кількісний склад учнів у цьому окрузі вкінці окупації становив близько 6 тис. у порівнянні з 2 
тис. у 1941 р. [11, с. 154]. Згідно зі звітом Департаменту освіти та культури наприкінці 1942 р. 
ступінь таємного навчання характеризувався так: «Найкраще конспіративне навчання 
розвинене у Варшавському та Радомському округах та кількість закладів становить в 
першому окрузі 30% від довоєнного, у другому – 40%, у Львівському окрузі становить 7% , 
Люблінському – 11%, Краківському – 19%. У порівнянні з минулим роком (1941 р.), ми 
бачимо зростання таємного навчання в усіх містах: у Варшаві – на 5%, Радомі – на 10%, 
Львові – на 4% , Любліні – на 5%, Кракові – на 9 %» [7, с. 422].  

Таємна вчительська організація (ТОН) та інші організатори конспіративної освіти 
намагалися залучити до таємного навчання не лише якнайбільше вчителів, але й 
представників польської інтелігенції, котрі через війну переселялися до сіл і малих містечок. 
Тому в другій половині окупації багато з них працювали звичайними вчителями. У 1942-
1943 рр. була запроваджена так звану «гмінна» акція. Вона спрямовувалася на розширення 
середньої освіти та призвела до організації I та II гімназійних класів при загальноосвітніх 
школах у селах і містах. 

Спираючись на вищесказане, загальна кількість учнів, які були задіяні у 
конспіративному навчанні на середньому рівні, становила 35 тис., з яких 25 тис. навчалися у 
Варшаві; 1500 учнів – у повітах Варшавського воєводства (територія Генерального 
Губернаторства); 1500 тис. – у Люблінському; 7 тис. – у Келецькому та Лодському (територія 
Генерального Губернаторства); 3500 учнів – у Краківському та Львівському [12, с. 76].  

На основі аналізу статистичних даних можна зробити висновок, що у цілому кількість 
учнів, які навчалися підпільно в середніх школах на території Генерального Губернаторства 
не була нижчою, ніж у середніх школах до війни. У Генерал Губернаторстві до війни було 
понад 300 закладів середньої освіти (ліцеїв, гімназій), в яких навчалося понад 90 тис. учнів. 
Якщо розглядати території, що входили до Рейху, було б справедливо відзначити, що в 
підпільній освіті взяло участь не менше 100 тис. учнів.  

Таким чином, незважаючи на складні умови окупаційного режиму представникам 
польської інтелігенції, вчителям за підтримки освітянських конспіративних структур і 
Делегатури вдалося створити систему середньої і професійної освіти та забезпечити таким 
чином безперервність навчального процесу в окупованій країні, що дозволило швидко 
відновити систему середньої освіти у повоєнний період. 

Подальшим напрямом дослідження порушеної проблеми є висвітлення розбудови 
підпільної професійної освіти на території окупованої Польщі. 
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Стаття присвячена висвітленню проблеми становлення підпільної середньої освіти на теренах 

окупованої Польщі в 1939-1944 рр. Акцентовано увагу на основних етапах її розвитку, проаналізовано діяльність 
середніх загальноосвітніх і професійних закладів, масштаби їх діяльності у різних округах Польщі.  

Ключові слова: підпільна освіта Польщі, окупація, середні загальноосвітні і професійні навчальні заклади. 
 
Статья посвящена рассмотрению проблемы становления подпольного среднего образования на 

территории оккупированной Польши в 1939-1944 гг. Акцентируется внимание на основные этапы ее развития, 
проанализирована деятельность средних общеобразовательных и профессиональных заведений, масштабы их 
деятельности в разных округах Польши. 

Ключевые слова: подпольное образование Польши, оккупация, средние общеобразовательные и 
профессиональные заведения. 

 
The article is devoted to the formation of secret secondary education in occupied Poland in 1939-1944. The 

attention is drawn to the main stages of its development, the activities of secondary and specialized technical schools are 
investigated, the scope of their actions in different districts of Poland are examined. 

Keywords: Polish secret education, occupation, secondary and specialized technical schools. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ПОЛІКУЛЬТУРНИХ ЦІННОСТЕЙ В 

ОСВІТНІХ ЗАКЛАДАХ США 
 
Постановка проблеми. Проблеми полікультурного виховання молоді, формування 

людської та національної самосвідомості, громадянської позиції, активного і відповідального 
ставлення до життя є одними із пріоритетних у процесі гуманізації людства. В Україні ідеї 
полікультурності та розуміння необхідності їх реалізації знайшли своє відображення в таких 
державних документах про освіту, як Державна національна програма «Освіта» (Україна ХХI 
століття), «Концепція громадянського виховання» (2000р.), «Національна доктрина розвитку 
освіти» (2002р.). Полікультурні компетентності включено до «Державного стандарту базової 
та повної шкільної освіти» (2003р.).  

Державна національна програма «Освіта (Україна ХХІ століття)» особливу увагу 
приділяє прищепленню дітям шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх 
народів, що населяють Україну. У Національній доктрині розвитку освіти зроблено акцент на 
формуванні особистості, яка усвідомлює свою приналежність до українського народу, 
сучасної європейської цивілізації, підготовлена до життя і праці у динамічному світі. У 
березні 2010 року Представництво Міжнародної організації з міграції (МОМ) в Україні 
спільно з Державним комітетом України у справах національностей та релігій і Східно-
Європейським Інститутом Розвитку (СЄІР) розпочало всеукраїнський проект під назвою 
«Поширення полікультурних цінностей через проведення заходів «Жива Бібліотека» в 
Україні», основною метою якого є популяризація культурного розмаїття та формування 
позитивного ставлення української молоді 16-22 років щодо мігрантів, іноземців і 
національних меншин в Україні. 

У зв’язку з цим особливої актуальності набуває вивчення теоретичних і практичних 
засад формування полікультурних цінностей, що розроблені у зарубіжній, зокрема 
американській, педагогіці, яка має багатий досвід організації полікультурного виховання у 
школах і вищих освітніх закладах. Створені педагогами США різноманітні навчальні 
матеріали, стратегії нав чання, конкретні рекомендації з організації полікультурної освіти, 
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можуть бути цікавими українським педагогам-теоретикам і практикам при реалізації завдань 
полікультурної освіти в нашій країні.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Зарубіжною педагогічною наукою вже 
накопичено значний досвід у розробці питань полікультурної освіти. Теоретичне 
обґрунтування сучасних підходів до полікультурної освіти в американській педагогіці 
здійснено такими вченими як Г. Бейкер (G. Baker), Дж. Бенкс (J. Banks), К. Беннет (C. Bennet), 
Д. Ваврус (D. Vavrus), А. Віллегас (A. Villegas), Ю. Гарсіа (E. Garcia), Ж. Гей (G. Gay), 
Д. Голлнік (D. Gollnick), П. Горскі (P. Gorski), К. Грант (C. Grant), Т. Гуд (T. Good), Д. Ґудлед 
(J. Goodlad), Л. Дерман-Спаркс (L. Derman-Sparks), Ж. Ірвін (J. Irvine), К. Кларк (C. Clark), 
Г. Ледсон-Біллінгс (G. Ladson-Billings), П. Макларен (P. McLaren), С. Ньєто (S. Nieto), 
П. Ремсі (P. Ramsey), Д. Садкер (D. Sadker) та М. Садкер (M. Sadker), К. Слітер (C. Sleeter), 
А. Тідт (I. Tiedt), П. Тідт (P. Tiedt), М. Фуллан (M. Fullan), Е. Холлінс (Е. Hollins), Ф. Чінн 
(P. Chinn) та іншими.  

Окремі аспекти полікультурної освіти стали предметом наукових досліджень як 
українських (Г. Балл, В. Болгаріна, Л. Волик, О. Глузман, Л. Голік, Л. Гончаренко, О. Грива, 
О. Заболотна, І. Зязюн, В. Каврайський, О. Ковальчук, М. Красовицький, М. Лещенко, 
Н. Лавриченко, І. Лощенова, О. Мілютіна, Н. Терентьєва, Л. Черток, Н. Якса), так і російських 
науковців (З. Малькова, Б. Вульфсон, М. Макаєв, С. Наушабаєва, Н. Нікандров, Т. Рюлькер, 
О. Джуринський, Г. Дмітрієв, О. Гаганова). Водночас потребують належного теоретичного 
обґрунтування та подальшого дослідження особливості формування полікультурних 
цінностей.  

Мета статті полягає у дослідженні концептуальних засад формування полікультурних 
цінностей в освітніх закладах США.  

Виклад основного матеріалу. Виховання полікультурної особистості є складним 
процесом, що вимагає знань не лише про особливості розвитку дитячої особистості, а й 
усвідомлення неминучості її існування в багатокультурному, різноетнічному світі, 
необхідності формування в неї готовності до спілкування з представниками різних країн, 
етносів, з людьми, які відрізняються не лише кольором шкіри чи мовою, а й звичками, 
традиціями, щоденними ритуалами.  

Окрім поняття «полікультурне виховання», яке дослідники характеризують як 
виховання, що включає організацію і зміст педагогічного процесу, в якому представлені дві 
або більше культури, що відрізняються за мовною, етнічною, національною або расовою 
ознакою, використовуються й інші синонімічні поняття: кроскультурна освіта, міжкультурна 
освіта, інтеркультурна освіта. 

Американські вчені вважають, що полікультурна освіта має бути спрямована на 
збереження і розвиток усього різноманіття культурних цінностей, норм, зразків і форм 
діяльності, що існують у певному суспільстві, і на передачу цієї спадщини молодому 
поколінню. Процес полікультурного виховання має проявлятися у розвитку кроскультурних 
цінностей і здатності адаптуватися до різних культурних середовищ [1].  

Подібної позиції дотримується американський учений Дж. Бенкс, який вважає, що в 
основі полікультурної освіти «лежить розуміння культури і тієї ролі, яку етнічна 
приналежність відіграє в американському суспільстві» [3, с. 104]. На думку науковця, 
полікультурна освіта покликана допомагати молодому поколінню у розвитку міжкультурної 
компетентності, що можливо за умови заохочення та врахування принципу багатоманітності у 
процесі організації начально-виховного процесу. С. Нієто також стверджує, що полікультурна 
освіта спрямована на те, щоб допомогти всім дітям стати кращими учнями і бути більш 
підготовленими до життя у ХХІ столітті [7, c. 307]. 

Аналіз основних підходів до полікультурного виховання дає можливість визначити 
полікультурне виховання як процес цілеспрямованої соціалізації школярів, спрямований на 
оволодіння системою національних і загальнолюдських культурних цінностей, формування 
комунікативних умінь, що дозволяють школяреві здійснювати інтенсивну міжкультурну 
взаємодію, розуміти інші культури, толерантно ставитися до їх носіїв. 
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Основною метою полікультурного виховання є, насамперед, усунення суперечності між 
системами і нормами виховання і навчання домінуючих націй, з одного боку, та етнічних 
меншин – з іншого. Передбачається взаємна адаптація етнічних груп, відмова етнічної 
більшості від культурного диктату.  

Сучасні методи полікультурного виховання спрямовані на те, щоб, по-перше, навчити 
дітей усвідомлювати та розуміти існуюче різноманіття, одночасно працюючи над усуненням 
упередженого ставлення до інших, а по-друге, створити таке шкільне середовище, яке б 
відображало національну культуру дитини та особливості її рідної мови [8]. Учитель має 
формувати в учнях такі цінності, як повага та шанобливе ставлення до інших культур, 
традицій, віросповідань та мов, якими спілкуються різні народи, а також зробити клас таким 
середовищем, у якому представники усіх культур почуватимуться вільно.  

Без сумніву, надзвичайно важлива роль у вирішенні цієї проблеми відведена 
сформованості в особистості відповідної картини світу, оскільки саме вона дає можливість 
виробити у кожної людини позитивне ставлення до представників інших народностей, 
спрямовує прагнення дізнатися якомога більше про їхню культуру, визначає домагання 
індивідуумом свободи, вміння відстоювати свою позицію й ідеали, формування духовної 
гнучкості і розуміння необхідності компромісів, входження людини у життєдіяльність як 
окремих груп, так і суспільства в цілому [2, c.85]. 

Полікультурна вихованість – це інтегрована якість, що складається з ряду пов’язаних 
між собою характеристик. Саме тому необхідно виділити основні критерії, що 
характеризують полікультурно виховану особистість, гідного представника сучасного 
суспільства. 

Американські дослідники виділяють такі головні критерії полікультурної вихованості 
особистості:  

1. Знання своєї національної приналежності, звичаїв, традицій, символів, відомих 
представників свого народу. 

2. Інформованість про культуру інших народів. 
3. Толерантне та терпиме ставлення до представників іншої культури. 
У змісті полікультурної освіти для сучасних американських шкіл Дж. Бенкс виділяє 

чотири моделі [3]: 
Модель А – навчальні курси побудовані на англо-американських точках зору або 

перспективах. 
Модель В – зміст освіти залишається англо-американським, але його доповнює етнічний 

компонент. 
Модель С – навчальні курси побудовані так, щоб школярі вивчали історію та соціальні 

події з точки зору різних етнічних груп. 
Модель D – школярі вивчають історичні і сучасні події в багатонаціональній 

перспективі, з позиції етнічних груп, що населяють інші держави. 
Реформуючи зміст шкільної освіти, Дж. Бенкс вважав, що більш прийнятним шляхом є 

рух від моделі А до С. Дослідник переконаний, що полікультурна освіта буде ефективною 
лише за умов заохочення і поваги принципу різноманіття; інтегрування етнічного змісту до 
всіх предметів протягом усіх років навчання; доступності для тих, хто навчається, об’єктивної 
інформації з історії та культури етнічних груп; наявності систематичних, всеохоплюючих, 
обов’язкових і постійно чинних програм підготовки й удосконалення педагогів; зміни 
культури школи та її навчальної програми настільки, наскільки цього потребує відображення 
культур і когнітивної мети дітей – представників різних етнічних груп; спрямованості змісту 
освіти на формування цінностей, стосунків і способів поведінки, що підтримують етнічний 
плюралізм; реалізації міждисциплінарного підходу [3]. 

Під час ознайомлення із різними цінностями та з метою формування полікультурних 
цінностей в учнях Дж. Бенкс пропонує використовувати на заняттях різноманітні незавершені 
розповіді та історії, що містять моральну дилему, котра порушує міжетнічні відносини, з 
подальшим їх обговоренням. 
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Отже, полікультурне виховання переслідує 3 групи цілей, які можна позначити 
поняттями «плюралізм», «рівність» і «об'єднання»: 1) повага і збереження культурного 
різноманіття, 2) підтримка рівних прав на освіту і виховання; 3) розвиток особистості в дусі 
загальнонаціональних політичних, економічних, духовних цінностей. Зміст полікультурного 
виховання будується, навколо чотирьох орієнтирів: соціокультурної ідентифікації 
особистості; освоєння системи понять і уявлень про полікультурне середовище; виховання 
позитивного ставлення до диверсифікованого культурного оточення; розвитку навичок 
соціального спілкування.  

Аналізуючи роботи американських дослідників, можемо виділити такі функції 
полікультурного виховання:  

– Усвідомлення важливості культурного різноманіття для самореалізації особистості;  
– Виховання позитивного ставлення до культурних відмінностей;  
– Формування уявлень про різноманіття культур та їх взаємозв'язку;  
– Розвиток умінь і навичок взаємодії носіїв різних культур на основі толерантності і 

взаєморозуміння.  
Особливістю організації полікультурного виховання у школах США є те, що в країні ні 

на федеральному рівні, ні на рівні штатів не існує законів, що передбачають обов’язкове 
впровадження полікультурного виховання. Проте, починаючи з середини 1950-х років, 
федеральним урядом, а також керівництвом окремих штатів було прийнято низку 
законодавчих актів, що сприяли розвитку теоретичних і прикладних досліджень у галузі 
полікультурного виховання і його впровадження у практику американської школи. Серед них 
– Закон про громадянські права (1964), який забороняє расову, національну дискримінацію в 
шкільних округах, що отримують федеральні дотації, і який гарантує меншинам доступ до 
державної освіти; Закон про двомовну освіту (1968); Закон про рівні можливості в галузі 
освіти (1974), згідно з яким усі учні, не залежно від расової, національної, статевої 
приналежності, мають рівні освітні можливості; Закон про освіту інвалідів (1974), який 
гарантує безкоштовне навчання дітей і молоді з різними відхиленнями у віці від 3 до 22 років.  

Окрім того у США діють численні Асоціації полікультурного виховання (Multicultural 
Associations), діяльність яких присвячено вивченню культурної та етнічної різноманітності, 
що збагачує усе американське суспільство. Однією із найбільших є Національна асоціація 
полікультурної освіти (National Association for Multicultural Education), а також її філіали та 
місцеві організації; Центр полікультурної освіти (Center for Multicultural Education); Центр 
освітнього плюралізму (Center for Educational Pluralism); Центр багатомовних полікультурних 
досліджень (Center for Multilingual Multicultural Research); Центр глобальної та полікультурної 
освіти (Global and Multicultural Education Center); Національна асоціація двомовної освіти 
(National Association for Bilingual Education (NABE); Національна асоціації етнічних 
досліджень (National Association for Ethnic Studies); Національний інформаційний центр для 
дітей і молоді із відхиленнями (National Information Center for Children and Youth with 
Disabilities); Національний полікультурний інститут (National Multicultural Institute) [6].  

У США також діють організації, що представляють інтереси представників різних 
культур, наприклад, Асоціація іммігрантів США (United States Association of Immigrants), 
японсько-американське об’єднання (Japan-America Society), яке має філіали у різних штатах, 
російсько-американська федерація (Russian-American Federation), Асоціації американсько-
італійської спадщини (American Italian Heritage Association) тощо. Ці організації допомагають 
студентам з інших країн адаптуватися до нового середовища; залучають їх до активної 
діяльності у багатокультурній спільноті, що їх оточує; забезпечують соціальні контакти з 
іншими студентами, імігрантами та уродженцями Сполучених Штатів, що є представниками 
різним культур [6].  

Висновки. Таким чином, полікультурне виховання особистості є складним і 
багатогранним процесом, що потребує відповідної організації навчально-виховного процесу, 
життя, діяльності та взаємостосунків учнів з метою ознайомлення з культурою народів, що 
живуть в одній країні, створення умов для виникнення між дітьми почуття довіри і 
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солідарності, вміння взаємодіяти. Сьогодення потребує створення сучасної концепції освіти, 
що змогла б поєднати в собі дві протилежні тенденції: з одного боку, зберегти своєрідність 
етнічних культур, з іншого боку – взаємопов’язати їх з процесами глобалізації, інтеграції та 
інтернаціоналізації. На нашу думку, розробка саме такої освітньої системи є надзвичайно 
актуальною і може бути предметом подальших досліджень. 

 
Література: 

 
1. Абібуллаєва Г.С. Деякі аспекти полікультурної освіти / Г. С. Абібуллаєва // Педагогіка і психологія. – 

2006. – №1. – С. 75-84. 
2. Асаєва В.В. Виховання полікультурності – шлях до євроінтеграції / В. В. Асаєва // Філософія. – 2011. – 

№ 3 (77). – Травень – червень. – С. 84-86. 
3. Наушабаева С.У. Проблема поликультурного образования в американской педагогике (анализ 

концепции Дж. Бэнкса) / С. У. Наушабаева // Педагогика. – 1993. – № 1. – С. 104-109. 
4. Banks J. Multicultural Education: Issues and Perspectives / Banks J. –Wiley, John Sons Incorporated. – 2006. 

– 496 p. 
5. Drew A. Multicultural education: Teaching Multiethnic Values in the American Classroom [Електронний 

ресурс] : Режим доступу // 2009. – March 19.–  
http://amanda-drew.suite101.com/multicultural-education-a103679 
6. Multicultural Associations in the USA [Електронний ресурс] : Режим 

доступу//Http://www.collegesintheusa.com/multicultural-associations-in-the-usa.cfm 
7. Nieto S. Affirming Diversity: the Sociopolitical Context of Multicultural Education.– Longman. – 2000. – P. 

307. 
8. York S. Roots and Wings: Affirming Culture in Early Childhood Programs / York S. – Redleaf Press. – 

Revised edition. – 2003. – 256 p. 
 
У статті досліджено концептуальні засади формування полікультурних цінностей в освітніх закладах 

США; визначено сутність поняття «полікультурне виховання», його критерії та функції.  
Ключові слова: полікультурне виховання, полікультурні цінності, критерії полікультурного виховання. 
 
В статье исследованы концептуальные основы формирования поликультурных ценностей в 

образовательных школах США; дано определение понятия «поликультурное воспитание», выделены его 
критерии и функции. 

Ключевые слова: поликультурное воспитание, поликультурные ценности, критерии поликультурного 
воспитания.  

 
Conceptual foundations of the formation of multicultural values in educational establishments of the USA are 

investigated in the article; the term «multicultural education» is defined as well as criteria and functions of multicultural 
education. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ФЕНОМЕНУ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ СУЧАСНИХ 

СОЦІОКУЛЬТУРНИХ ПРОЦЕСІВ ЗАСОБАМИ ГУМАНІТАРНО-ІНФОРМАЦІЙНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ 

 
Початок ХХІ століття ознаменувався глобальною гуманітаризацією всіх сфер сучасного 

життя. Інтеграційні виклики сьогодення спричинили появу нових тенденцій у формуванні 
соціокультурних процесів засобами гуманітарно-інформаційних технологій, які створюють 
послідовний поступ у розбудові нових напрямків і нової філософії феномену глобалізації. 
Еволюція розвитку гуманітарно-інформаційних технологій, інтеграція наукового потенціалу 
зумовили новий етап усвідомлення соціокультурних процесів. Їхня переважна більшість 
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проходить постійний тест на відповідність гуманітарним стандартам, а використання 
гуманітарно-інформаційних технологій стає ознакою та невід’ємним атрибутом у сфері 
життєдіяльності суспільства.  

Становлення України як суверенної держави викликає необхідність вирішення проблем 
розвитку гуманітарно-інформаційних технологій у суспільстві та виведення національної 
культури у світовий інформаційний простір. За таких умов сам принцип феномену 
глобалізації соціокультурних процесів набуває чіткої гуманітаристської актуальності і 
спрямованості. Тому серед першочергових завдань, щодо розвитку феномену глобалізації 
сучасних соціокультурних процесів, на наш погляд, домінують наступні:  

– корегування та комплексна інтенсифікація пріоритетних векторів соціокультурних 
стандартів;  

– адаптація до актуальних вимог світового співробітництва;  
– злиття різних медіа культур, інтерактивної комунікації. 
  Найважливішими компонентами глобалізації сучасних соціокультурних процесів є не 

тільки інформаційна і моніторингова прозорість, але й гуманітарна сумісність, етика, 
толерантність, ідентичність. Нині фактично постає необхідність створити концепцію 
системно-ціннісного контексту глобалістичного руху, що дасть змогу для подальшого 
розвитку культурного, інформаційного й інтелектуального взаємообміну України зі світом. 
Отже феномен глобалізації сучасних соціокультурних процесів для національного 
ствердження України постає особливо актуальним. Як зазначає М. Бровко [1], сам феномен 
глобалізації  явище неоднозначне, але ключове для розуміння сучасності, що відображає, на 
думку О. Кожем’якіної [3], аспект об’єднання у світову спільноту, тобто об’єктивний процес 
інтеграції людей у всепланетне людство, що стає надзвичайним випробуванням для всіх; 
аспект прояву культурного імперіалізму – політику та ідеологію, яка є певною стратегією 
провідних держав світу і покликана забезпечити їм політичне, економічне та культурне 
домінування на планеті. 

Тому, особливості розвитку феномену глобалізації сучасних соціокультурних процесів 
можна визначити, на нашу думку, такими чинниками як:  

– формування соціокультурних інновацій; 
– інформаційне забезпечення культурно-мистецьких заходів;  
– збереження національно-культурної ідентичності;  
– модернізація культурно-освітнього простору, що дасть змогу підняти гуманітарний 

рейтинг нашої країни.  
Поняття «глобалізація» дедалі активніше використовується як наукова категорія 

представниками широкого спектра наук  філософії, соціології, психології, політології, 
педагогіки та ін. і належить до загальноісторичних і загальнофілософських категорій, що має 
значення для всіх епох.  

Науково-теоретичні передумови феномену глобалізації створюють праці з філософії 
(І. Гердер, Ф. Гіддінс, Гюстав, Лебонь, Т. Парсон, Н. Смелзер, Г. Тард Шомбар де Лов та ін.). 
Діяльнісна конценція глобалізації представлена в ідеях російських учених (С. Батенін, 
А. Бузгалін, Л. Гордін, І. Кон, Н. Конрад, Д. Лихачев, А. Лосєв, В. Ольшанський, В. Паригін, 
А. Панарін, В. Пантін, Б. Рибаков, В. Тураєв, Ю. Шишков та ін.).  

Важливою подією у визначенні феномену глобалізації в Україні, на наш погляд, можна 
вважати сучасні праці і статті вчених-філософів Л. Аза, С. Кримський, В. Москаленко, 
Ю. Павленко, А. Ручка, А. Семашко, які зазначають, що феномен глобалізації визначає як 
вихід до вищих ціннісних інстанцій конституювання особистості та її ментальності, як заклик 
до завершення того, що не завершується природним шляхом. Він вважає, що процес 
глобалізації дає змогу переводити універсум зовнішнього буття у внутрішній всесвіт 
особистості на етичній основі, здатність створювати той внутрішній світ, завдяки якому 
реалізується собітотожність людини, її звільнення від жорстокої залежності перед ситуаціями, 
що постійно змінюються. Він також підкреслює, що глобалізація пов’язана з вибором 
гуманістичних цінностей, зустрічі з самим собою, а це потребує етичної рефлексії. Також 
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вони звертають увагу на створення цієї системи цінностей, яка може бути фундаментом для 
розвитку феномену глобалізації сучасних соціокультурних процесів засобами гуманітарно-
інформаційних технологій. На їхню думку виникає нова культура, як цінність глобального 
соціуму – масова культура. Цей напрямок був продовжений у наукових розробках М. Бровка 
[1], який зазначає, що глобалізація є дієвим станом буття сучасного людства, що одним із 
суттєвих своїх виявів має загострення конкуренції, що має не якийсь частковий, локальний, 
фрагментарний, а планетарний характер, і виявляється в найрізноманітніших сферах, зокрема 
й у сфері мистецтва. 

Оскільки феномен глобалізації  поняття, перш за все економічне, тому виявляють 
зацікавлення методологічні розробки з цієї проблематики, здійснені вченим-економістом 
Т. Кальченком [2]. Автор відзначає, що адекватним сучасному рівню наукових досліджень є 
трактування глобалізації як феномену, що генерує нову структуровану систему суб’єктивної 
взаємодії і ієрархію зв’язків у процесі наближення до цивілізаційної гомогенності у 
політичній, соціальній, економічній, інформаційній, культурних сферах людської 
життєдіяльності. 

У центрі даної проблематики перебуває парадигма глобалізації і в представників так 
званої київської філософської школи (Є. Бистрицький, В. Козловський. В. Малахов, 
С. Пролєєв, Є. Тихомирова та ін.). Слід зазначити, що підвалини запровадженого розгляду 
проблеми спричинені ще відомими мислителями-гуманістами минулих часів, а саме - 
зачинателями гуманістичної культури ХV-ХVI ст. представниками якої були Ю. Дрогобич, 
П. Русин, С. Оріховський, Г. Сковорода та ін. Майже всі вони після здобуття вищої освіти у 
західноєвропейських навчальних закладах працювали на теренах України, оскільки більшою 
мірою усвідомлювали свою національну приналежність і дбали про рідну культуру незалежно 
від місця своєї просвітницької діяльності. Погляди українських гуманістів, їхні дії, міркування 
відіграли важливу роль у розвитку національної культури, суспільної свідомості і філософії. 
Так, Оріховський [6] вважав, що необхідною умовою існування і розвитку держави є 
виховання, яке не можливе без освіти: «Бо ніхто нічого не зробить корисного навіть у 
найнезначнішому мистецтві, якщо не буде вчитися». Таким чином, українські гуманісти 
головною рушійною силою історичного розвитку і суспільного прогресу вважали мудрість, 
розум, знання і освіту.  

Порівнюючи давньоісторичну ситуацію з теперішньою, можна стверджувати, що і нині 
існує колосальний попит на гуманітарно-інформаційні технології, які найбільш важливі у 
соціокультурних сферах життєдіяльності суспільства. Тому сенсом комплексної глобалізації є 
оновлення соціокультурної сфери у нову гуманітарну систему координат, коли інтереси 
людини стають не лише головним критерієм їхньої діяльності, а й сама особистість є 
основним суб’єктом сучасного соціокультурного процесу.  

Водночас розвиток феномену глобалізації веде до виникнення нових форм гуманітарно-
інформаційних технологій, які значно поширюють міжкультурні контакти. У першу чергу, це 
створення системи Інтернет, яка набуває власні просторово-візуальні парадигми. Не слід 
забувати і про документальну фотографію, яка є одним із самих впливових засобів 
гуманітарно-інформаційного простору тому, що вона миттєво реагує на найбільш актуальні 
проблеми сучасного соціокультурного процесу, виконує інформаційну функцію, як ефективне 
знаряддя контекстуалізації візуального образу, що підсилює її та викликає певний резонанс у 
суспільстві.  

Проблема національно-культурної ідентичності в сучасних умовах має вирішальне 
значення з точки зору і вибору стратегій глобалізаційної інтеграції. Процеси глобалізації 
ставлять Україну перед дилемою формування і формулювання основних принципів 
гуманітарно-інформаційної стратегії держави. З одного боку, високо адаптована до сучасних 
глобалізаційних стандартів стратегія несе у собі підвищені асиміляційні ризики щодо 
традиційних українських культурно-цивілізаційних практик. З іншого ж боку, надмірне 
підкреслення національних колоритів українського етносу створює ризики національно-
культурного ізоляціонізму країни. Тому ступінь культурно-ідеологічної відкритості в 
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Українській світовій мегакультурі має бути максимально вивіреним і регламентованим 
принципом єдиної державної культурної політики.  

Політичний і економічний розвиток України за демократичними принципами не є 
можливим без розвитку демократичної національної культури, оскільки даний феномен 
дослідження  це, насамперед, культурний феномен. Одномірна інсталяція демократії без 
демократичного перепрограмування самої матриці існування суспільства призводить до 
встановлення недемократичних політико-культурних формацій. У цивілізованих країнах світу 
політичні та правові практики завжди доповнювалися глибинними культурними практиками. 
Тому, на нашу думку, варто здійснити демократичну культурну реінкарнацію суспільства, 
закласти культурно-психологічні засади ринкової активності, впровадити нові зразки та 
інструменти культурного виробництва. З огляду на такі тенденції можна дійти до сучасного 
розуміння глобалізації, як надбання людьми цивілізаційних ціннісних орієнтацій. Але наразі 
ми можемо констатувати факт маргіналізації окремих верст населення, спостерігати їхню 
ціннісну дезорієнтацію. Так, остаточно делокалізовано сільську культуру, поширюється 
споживацьке і звужується творче, всезагальним стає поверхове, нікчемне, байдуже, а 
культури, що склалися історично, відриваються від власного кореня і спрямовуються у світ 
порожньої інтелектуальності. При чому спостерігається радикальний еклектизм,  як 
змішування високого мистецтва з низьким, витонченого з ординарним. Складні і суперечливі 
дискусії щодо проблеми вибору гуманітарно-інформаційних технологій у сучасному 
соціокультурному просторі вимагають пошуку компромісних варіантів. Тому, зауважує О. 
Музика [5] у структуру глобалізації слід включити наступне: 

– соціокультурне пізнання,  
– вироблення ціннісних орієнтацій, гуманітарно-інформаційних технологій і установок, 

орієнтуючись не лише на загальні регулятивні принципи середовища, а й на власні 
прихильності. Насамперед, це прагнення врахувати сукупність ціннісних орієнтацій, які 
матимуть найвище ієрархічне місце в розвитку феномену глобалізації сучасних 
соціокультурних процесів. Звідси робимо висновок, що історичне набуття загальної системи 
життєво необхідних цінностей за сучасних умов має бути доповнене новітніми гуманітарно-
інформаційними технологіями.  

Систему ціннісних орієнтацій ми визначаємо як продукт впливу загальних 
соціокультурних умов, а саме:  

– узагальнені соціальні установки на багатоманітні культурні об’єкти і ситуації;  
– утворення ситуативних соціальних установок;  
– готовність до оцінювання та дії індивіда в конкретних умовах культурної діяльності 

на мікросоціальному рівні.  
Це дасть можливість створити сприятливі передумови для сучасного соціокультурного 

моделювання особистості та прогнозування тенденцій розвитку феномена глобалізації, як 
природного процесу становлення людської спільноти. 

Ми акцентували увагу на тому, що одна із концепцій розглядає феномен глобалізації як 
штучний тренд, що потребує постійного творення на світовій арені. А тренд даного феномену 
неможливий без періодичних актуалізацій у межах соціокультурного процесу. Він застосовує 
увесь свій потенціал, досліджуючи питання за питанням, рефлексуючи з приводу останніх 
політичних подій і людства, що знаходиться у складних умовах гуманітарно-інформаційного 
буму.  

Кожна з форм соціокультурних процесів покликана забезпечувати саморозвиток 
особистості у своїй цілісності і гармонійності. Можна цілком погодитися з думкою 
Н. Соболевої [8] про те, що саме духовний початок складається залежно від часу і простору на 
основі людської здатності бачити гармонію у соціокультурному просторі, що дасть змогу 
зайняти певну позицію щодо власного світовідчуття.  

Українське національне світовідчування від найдавніших часів до теперішніх формує 
інформаційно-фактологічне поле соціокультурних процесів. При цьому духовні сутнісні сили 
наповнюють особистість змістом соціального життя, перевершують саму людину в її 
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індивідуальній емпіричності і залежно від соціальних сфер, навколо яких вони 
організовуються, стають своєрідними центрами мистецького, етичного, морального 
світогляду. В саму структуру світогляду, на нашу думку, входять світосприймання, 
світовідчуття та світорозуміння. Ці компоненти являють собою складну функціональну 
систему і відповідають за формування направленостей і ціннісних орієнтацій особистості. Не 
менш вагомого значення у формуванні мистецького світогляду особистості набувають 
зовнішні чинники, насамперед соціальні, які сприяють передачі культурного та соціального 
досвіду і внутрішні чинники, як, наприклад, індивідуально-психологічні особливості тощо. 
Тобто стабільність морального світогляду безпосередньо й опосередковано присутня в змісті 
особливостей феномену глобалізації сучасних соціокультурних процесів, тому що саме вона 
визначає особистісні ціннісні орієнтації.  

Достатньо вагомими в цьому ракурсі є ідеї В. Вернадського [2], в яких він спирався на 
наступне:  

– глобальне інтелектуальне та моральне вдосконалення людства в ході демократизації 
державної влади;  

– соціальне і духовне єднання зі збереженням людської особистості в ноосфері; 
– організацію та впорядкування завдяки зміцненню союзу праці, розуму і наукової 

думки на рівнях особистість - суспільство – людство глобальної людської діяльності, 
спрямованої на підтримання організованої біосфери і створення «нових форм життя людства».  

Учений вважав, що саме людина є сутністю Всесвіту, яка відзначається високим 
ступенем толерантності, відкритості, що дає змогу визначити її диспозицію, тобто схильність 
до певного сприймання умов культурної діяльності та певної поведінки в даних умовах.  

Диспозиції особистості, в свою чергу, утворюють своєрідну ієрархічно організовану 
систему. Тому, приймаючи суспільно значущі рішення, слід приділяти значно більше уваги 
розвитку культури і духовності в Україні, прислухатися до думок науковців і діячів культури. 
Адже це саме той прошарок людей, які впливають на розвиток феномену глобалізації 
сучасних соціокультурних процесів, формують гуманітарно-інформаційний простір, 
легітимізують світові суспільні практики та визначають сучасні соціокультурні процеси в 
Україні. Безперечно, гуманітарно-інформаційні технології є потужним та ефективним 
інструментарієм формування національно-культурної репутації України в світі. Звідси і 
духовність, і толерантність, і етика виступають як безпосередня співпричетність людини до 
абсолютних аспектів людського буття, як її орієнтація на гуманітарні цінності [7] та ідеали.  

Відомо, що етика тісно пов’язана з визначеною системою норм, традицій, заповідей, що 
дає змогу особистості усвідомлювати моральні категорії та реалізувати їх у культурній 
діяльності. Тобто позиція етичної чутливості та чуттєвості, як вияв унікальності і 
неповторності життєдіяльності людини стає вихідною і визначальною у відповідній типології 
особистості. А головними ознаками типології, на нашу думку є природа соціокультурної 
формації та особливості культурної діяльності індивіда. У даному випадку ми розглядаємо 
культурну діяльність як сукупність соціальних норм і цінностей, якими керується людина 
впродовж життя. Ця ідея має фундаментальне значення у розвитку феномена глобалізації 
сучасних соціокультурних процесів, як гуманізації особистості, бо справжні моральні цінності 
виникають на ґрунті традицій культурного середовища, втілених у пам’ятках матеріальної і 
духовної культури.  

Слід зазначити, що наша культура є унікальним синтезом різних етнографічних культур, 
що духовно об’єдналися в сучасній Україні. Будучи зосередженням історичного досвіду, 
культура дає лад суспільству, упорядковує стосунки між людьми, визначає особливості 
менталітету. Для українського менталітету внутрішня спорідненість, зближеність 
філософського, теоретичного, художнього мислення стає вихідною і визначальною у розвитку 
феномену глобалізації соціокультурних процесів засобами гуманітарно-інформаційних 
технологій. Варто мати на увазі також те, що становлення та розвиток і матеріальної і 
духовної культур неможливі поза суспільством, і тому ми визначаємо культуру і суспільство 
тотожними явищами. При цьому сама модель феномену глобалізації набуде своєї 
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довершеності тоді, коли сплав власних і чужих культур дасть змогу органічно продовжувати і 
поліпшувати віками усталені культурні традиції.  

З усієї багатогранності концептуальних ідей, найважливіший висновок полягає в тому, 
що засобами гуманітарно-інформаційних технологій має бути розроблений цілий комплекс 
стандартів і зразків, які дадуть змогу орієнтуватися на взаєморозуміння, співвідповідальність, 
справедливість І позитивний ракурс бачення світу, оскільки культурна множинність є 
основним чинником щодо основ політики громадянської участі особистості, стимулом 
громадянського поєднання та згоди, а саме: 

– формування позитивних поглядів на загальнонаціональні інтереси, щодо надання 
сучасним соціокультурним процесам статусу найбільш економічної, соціально-політичної 
значущості; 

– створення нової системи сучасних соціокультурних процесів засобами гуманітарно-
інформаційних технологій на основі розвиненої мережі культурно-інноваційних фондів; 

– сприяння розвитку традицій толерантності, коректності, поміркованості у суспільстві, 
що дасть змогу створити умови для формування культурних, світоглядних і духовних основ 
українського народу як політичної європейської нації; 

– упровадження основ нової державної політики у сферу культури, яке уможливить 
рівноправне входження в культурне світове та європейське середовище на засадах сучасного 
національного мегакультурного розвитку й інтеграції.  

Отже, ми дійшли висновку, що особливостями розвитку феномену глобалізації сучасних 
соціокультурних процесів засобами гуманітарно-інформаційних технологій може бути 
комплекс стратегічних напрямків, а саме: законодавчий та процедурний інструментарії, які 
забезпечать гарантію поступового відродження суспільства, виходу держави на рівень 
повномасштабної економічної, політичної та культурно-освітньої конкурентоспроможності.  
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У статті висвітлено проблеми, пов’язані з особливостями розвитку феномену глобалізації сучасних 

соціокультурних процесів засобами гуманітарно-інформаційних технологій. Особливо це важливо у контексті 
сьогодення, коли посилюється залучення України в загальносвітовий глобалізаційний процес і спостерігається 
тенденція до взаємозближення і взаємовпливу культур. 

Ключові слова: феномен, глобалізація, соціокультурні процеси, гуманітарно-інформаційні процеси. 
 
В статье освещены проблемы, связанные с особенностями развития феномена глобализации современных 

социокультурных процесов средствами гуманитарно-информационных технологий. Особенно это важно в 
контексте сегодняшнего дня, когда усиливается приобщение Украины ко всемирному глобализационному 
процессу и дается установка на ускоренный характер социокультурного обновления и общения. 

Ключевые слова: феномен, глобализация, социокультурные процессы, гуманитарно-информационные 
процессы. 

 
The article deals with questions of modern socio-cultural processes globalization by means of information 
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technologies. It is significant nowadays as Ukraine is involved into world wide process of globalization and there is a 
tendency of cultural interaction and interconnection.  

Keywords: phenomenon, globalization, cultural processes, humanitarian and information processes. 
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ОСОБЛИВОСТІ ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ З УРАХУВАННЯМ ВИМОГ 

ЄВРОПЕЙСЬКОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 
 
 Постановка проблеми. В умовах масштабного розвитку і глобалізації світової 

економіки, стрімкого розвитку виробничих і інформаційних технологій, а також науково-
технічного та інформаційного прогресу, стає очевидним, що ХХІ століття буде століттям 
освіти. Сучасні суспільні, господарські та політичні перетворення, що відбуваються в Європі, 
свідчать про серйозні наміри держав Європейської Економічної Співдружності об’єднатися в 
Європейський Союз за всіма ознаками єдиної державності та створити єдиний ринок. Це, у 
свою чергу, викликає необхідність розроблення обґрунтованої політики в усіх сферах 
життєдіяльності і передусім у соціальній.  

Освіта, як потужна складова соціальної сфери життєдіяльності новоутвореної держави, 
вимагає інтеграції чи то трансформації діючих і багато в чому різнорідних складових освітніх 
систем союзних держав з метою приведення їх у відповідність найсучаснішим адаптованим до 
загальноєвропейського менталітету освітніх систем.  

Українська держава послідовно і цілеспрямовано здійснює заходи, спрямовані на 
всебічний розвиток і реформування всіх галузей економіки, соціальної, культурної та 
освітньої сфери. За сучасною світовою парадигмою розвиток і удосконалення освіти є 
визначальним напрямом головних державних зусиль.  

Інженерно-педагогічна освіта як структурний компонент системи педагогічної освіти 
має своїм завданням підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації інженерно-
педагогічних кадрів усіх освітніх рівнів і, насамперед, – для навчальних закладів системи 
професійно-технічної освіти, стан і перспективи розвитку якої безпосередньо залежать від 
професійної і педагогічної компетентності педагогічних працівників, їх творчості, здатності 
практично вирішувати проблеми професійного навчання і виховання молодого покоління. 
Саме проблема забезпечення системи ПТО висококваліфікованими інженерно-педагогічними 
кадрами має визначальне суспільно-державне значення, а її розв’язання має сприяти 
суттєвому підвищенню якості підготовки кваліфікованих робітничих кадрів для всіх галузей 
економіки країни. Нині ще не відпрацьована сучасна цілісна теорія організації неперервної 
багаторівневої інженерно-педагогічної освіти, не розроблені методи, умови і способи 
практичної реалізації актуальних завдань, які полягають у максимальному забезпеченні 
потреб і вимог системи підготовки кваліфікованих робітничих кадрів компетентними 
інженерно-педагогічними працівниками. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Нагальна потреба системи підготовки 
кваліфікованих робітничих кадрів у новій генерації компетентних інженерно-педагогічних 
працівників, вихідні положення концептуальних засад розвитку педагогічної освіти і 
Національної доктрини розвитку освіти, а також законів України «Про освіту», «Про 
професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», глобалізація освіти та інші виклики XXI 
століття спонукають науковців, педагогічні колективи інженерно-педагогічних навчальних 
закладів до плідної співпраці, активізації пошуків і розробок інноваційних освітніх моделей, 
застосування сучасних навчальних технологій. Окремі питання і шляхи їх реалізації в системі 
освіти (у т. ч. й інженерно-педагогічній) відображені у дослідженнях вітчизняних науковців: 
А. Алексюка, С. Артюха, С. Гончаренка, Р. Гуревича, І. Зязюна, О. Коваленко, А. Лігоцького, 
Н. Ничкало, В. Олійника, О. Щербак, а також зарубіжних вчених: російських – 
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Ю. Бабанського, С. Батишева, В. Безрукової, А. Біляєвої, Е. Зеєра, Н. Кузьміної; білоруських – 
Б. Белькевича, М. Цирельчука, А. Шкляра; польських – С. Кв’ятковського, Е. Нероби, 
Ф. Шльосека та ін. 

Постановка завдання. Метою статті є висвітлення особливостей інженерно-
педагогічної освіти України на сучасному етапі, показ шляхів її модернізації згідно з 
вимогами європейського освітнього простору.  

Виклад основного матеріалу. Європейська спільнота, ініційована міркуванням 
важливості освіти й освітнього співробітництва та розвитку, зміцненням стійких, мирних і 
демократичних суспільств, прийняттям Сорбонської декларації від 25. 05. 1998 року 
обґрунтувала створення Зони європейської вищої освіти як основного шляху розвитку 
мобільності громадян з можливістю їхнього працевлаштування для загального розвитку 
континенту. У червні 1999 року в м. Болонь’я (Франція) міністрами освіти 30 країн Європи 
підписано Болонську декларацію, якою передбачається створення до 2010 року єдиного 
європейського простору вищої освіти. Центральні положення Болонської декларації можуть 
бути зведені до 3-х пунктів: 

1. Створення системи академічних ступенів, що були б максимальнопорівнюваними і 
сприяли б формуванню єдиного європейського ринкувисококваліфікованої праці та його 
конкурентоспроможності. 

2. Перехід на дворівневу інтегровану систему вищої освіти: бакалаврат (3-4 роки) і 
магістратура (1-2 роки). 

3. Введення системи кредитів (наприклад ЕСТS – European СгеditТransfer System), що 
сприятиме істотному розвитку мобільності студентів і викладацького персоналу для 
взаємного збагачення європейським досвідом. 

Треба зазначити, що мета Болонського процесу  не уніфікація освітніх систем, а їхня 
взаємовідповідність, порівнюваність, сумісність [1, с. 3-4; 4, с. 2-5]. Тут центральне місце 
належить трансформації концепції удосконалення підготовки вчителів, оскільки вчитель був, 
є і залишається головною дійовою особою, покликаною виконувати сучасні завдання 
реформованої, вкрай необхідної новоутвореній державі, національної освіти. Учитель, його 
роль і місце в розвинених країнах Західної Європи має чи не найвищий соціальний статус та 
визначеність, а його педагогічна діяльність в освітній галузі визнана діяльністю державного 
рівня, яку безпосередньо пов’язують із майбутнім держави. Визнаючи галузь освіти «як сферу 
виробництва найважливішого ресурсу сучасного і майбутнього», європейці виділяють її 
головним «виробником» високоосвіченого і компетентного педагога. 

Принципові положення, які є обов’язковими для функціонування європейської освіти, 
такі: 

1. Рівність освітніх шансів населення Європейського Союзу. 
2. Підвищення якості освіти. 
3. Моделювання і закріплення сучасної системи педагогічної освіти. 
4. Виховання європейця – «громадянина світу».  
 Посилення уваги до якості підготовки професійно-педагогічних кадрів викликане 

значним збільшенням потреби у високопрофесійних педагогічних кадрах різноманітними за 
формами підготовки професійними школами, навчанням у них різних категорій громадян, 
яким необхідно надати якісну освіту і спрямувати їх на якісну наступну педагогічну 
діяльність, відповідно до вимог професійної підготовки робітників, обумовлено низкою 
причин: 

– реалізацією стратегії навчання «через все життя», яка створить оптимальні умови 
людині для професійної й особистісної самореалізації; 

– необхідністю забезпечення конкурентоспроможності європейської економіки в 
умовах економічної глобалізації, що вимагає підвищення мобільності і 
конкурентоспроможності робочої сили через якісну підготовку [5, с. 47-48]. 

Педагогічною діяльністю у професійних школах Європи займаються дві основні 
категорії педагогічних працівників: викладачі, які надають теоретичні знання з 
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загальноосвітніх, загальнотехнічних і спеціальних дисциплін; інструктори практичного 
навчання, які надають учням практичні знання у процесі виробничого навчання в навчальних 
закладах і на виробництві. 

У структуру фахової підготовки педагогічних кадрів для професійних шкіл у країнах 
Західної Європи входять чотири цикли навчальних дисциплін – загальноосвітній, спеціальний 
(професійно-спрямований), психолого-педагогічний та виробнича практика. За висновками 
досліджень Л. Пуховської, у більшості країн підготовку педагогічних кадрів здійснюють за 
послідовною моделлю, коли на першому етапі вивчаються загальноосвітні, загальнотехнічні і 
спеціальні предмети (надається фахова професійна освіта), а на другому етапі вивчається 
повний цикл психолого-педагогічних дисциплін і проводяться педагогічні практики. Поряд із 
цим не виключено і використання двох інших моделей на базі перелічених навчальних циклів 
– паралельної та інтегрованої. 

За останні 10-15 років у багатьох європейських країнах застосовується і набула певного 
досвіду модульна технологія навчання, яка зайняла самостійне місце у структурних 
модифікаціях систем надання фахової освіти різних напрямків і рівнів, у тому числі і 
педагогічної. Вона була підтримана рішенням Боннської конференції міністрів освіти країн 
Європейського Союзу, де зазначалося, що одним із напрямків підготовки суб’єктів 
навчального процесу є створення модульних програм з навчальних дисциплін, у яких міні-
модулі можна легко замінити, поновити, трансформувати, адаптувати [1, с. 20]. Тому не 
виключено, що модульна технологія, набуваючи подальшого удосконалення складових 
навчальної програми – модульних блоків (одиниць), техніко-технологічних, методичних і 
мобільних можливостей, знайде свій відсоток «замовників», які бажають самостійно здобути 
педагогічну освіту.  

Поряд із запровадженими класичними формами підготовки педагогічних кадрів діючою 
мережею педагогічних навчальних закладів, а ймовірно – свідомою необхідністю 
громадянина до зміни професійної діяльності за попередньо здобутою фаховою вищою 
освітою на педагогічну діяльність, будуть успішно використовуватися удосконалені форми 
електичної і дистанційної підготовки педагогів для професійної школи. 

Головними принципами розвитку європейської педагогічної освіти, які знайшли 
одностайну підтримку членів Ради Європи та Європейського Союзу, фахівцями ЮНЕСКО, 
всіма членами загальноєвропейського простору вищої освіти, визнано поглиблення 
демократизації і гуманізації навчального процесу, вільного доступу громадян до навчального 
процесу та постійне удосконалення якості підготовки і розвитку особистості майбутніх 
педагогічних кадрів, у тому числі і для професійної школи, введення неперервної системи 
освіти та професійного відбору молоді на педагогічні професії, збереження і розвиток 
європейського культурного багатства і мовної різноманітності, зростання ролі медіаосвітньої 
підготовки викладача, використання новітніх навчальних технологій, збереження 
європейського менталітету тощо.  

Для виконання своїх складних і багатогранних завдань учитель має бути не тільки 
фахівцем, який користується попитом у суспільстві, а й користуватися його підтримкою. В 
офіційних документах ЮНЕСКО визначено, що «…педагогічна діяльність має особливе 
значення для всього суспільства і вимагає від вчителів ґрунтовних знань та особливої 
майстерності, набутої і підтримуваної в результаті систематичної неперервної освіти. Вона 
зобов’язує також мати почуття особистої і колективної відповідальності за освіту учнів і за 
забезпечення їм сприятливих умов у навчальному закладі» [7, с.63]. За новою критично-
креативною парадигмою ХХІ століття вчитель як представник освіти і головний виконавець 
освітньої діяльності має служити насамперед усебічному розвитку особистості, забезпечити 
формування в неї комплексу стійких гуманістично-демократичних цінностей, життєво 
важливих знань, умінь і навичок, сприяти підготовці її до неперервної самоосвіти і 
саморозвитку. 

Важливо і те, що кожна країна ЄС, погоджуючись на загальну уніфікацію вищої освіти в 
межах європейського освітнього простору, знаходиться у постійному пошуку «своєї» 
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оптимальної освітньої моделі, яка відповідає її національним інтересам, потребам, виходячи з 
власного історичного досвіду і навіть ментальності. Якщо питання пошуку набувають 
значних кількісних і якісних параметрів, то вони спонукають до більш кардинальних змін в 
освіті – її реформування. Б. Вульфсон звертає увагу на те, що «...при проведенні реформ 
освіти виключне значення має сувора вимога до врахування національної специфіки 
педагогічних традицій і абсолютне розуміння неперевершеної своєрідності соціальних і 
культурних завдань, які стоять перед країною» [2]. Уже з 1999 року у 4-х університетах 
Німеччини впроваджено новий додатковий навчальний курс «Євронауки», необхідний для 
формування у студентів уміння практичного аналізу функціонування суспільних інститутів 
різних країн, підготовки до практичного розв’язання загальноєвропейських проблем. З 2000 
року в університеті м. Карлсрує відкрито навчання за новим 8-семестровом курсом «Учитель-
європеєць», який готує вчителів професійної школи для роботи в загальноєвропейському 
просторі. Його особливістю є те, що до обраного студентами переліку навчальних предметів 
обов’язковим є предмет «Європейський профіль». У навчальній програмі цього предмету 
пропонуються додаткові заняття зі спеціальності, педагогіки, сучасної історії, країнознавства, 
лінгвістики, дидактики, іноземної мови. Випускники курсу «Вчитель-європеєць» отримують 
сертифікат європейського зразка, що надає їм можливість працювати за спеціальністю у 
професійних навчальних закладах на всьому загальному освітньому європейському просторі. 

З метою співставлення та координації зусиль з інтеграції і створення єдиної системи 
підготовки професійно-педагогічних кадрів у Європейському Союзі було засновано 
«Асоціацію педагогічної освіти в Європі», провідним завданням якої на найближчий час є:  

– поширення сучасного національного досвіду підготовки вчителів, популяризація 
найважливішої інформації про теорію і практику підготовки педагогічних кадрів у різних 
країнах світу; 

– організація міжнародних наукових досліджень та поширення інноваційних підходів 
до педагогічної освіти; 

– налагодження довгострокового співробітництва між навчальними закладами, які 
здійснюють підготовку вчительських кадрів у країнах Європи; 

– підвищення рівня базової підготовки вчителів та їх професійного розвитку. 
Усі завдання вдало узгоджуються з наведеними нижче висновками Європейського 

фонду освіти. З метою формування головної європейського ідеї та пошуку прагматичних 
підходів до системної організації підготовки професійно-педагогічних кадрів у 
Європейському Союзі в 1999 році Європейський фонд освіти, зусиллями одного із його 
підрозділів – Консультативним форумом, здійснив детальне вивчення з наступним науковим 
аналізом (http//www.eff.eu.int) діючих у країнах Європи (у тому числі – в окремих 
пострадянських державах) систем підготовки педагогічних кадрів для навчальних закладів з 
підготовки кваліфікованих робітників і дійшов таких висновків: 

– Роль підготовки викладачів та інструкторів у проведенні реформипрофесійної освіти 
отримує переважне визнання – як складова частина єдиного підходу до реформування 
професійної освіти та навчання. 

– Необхідна єдина національна політика з підготовки викладачів таінструкторів 
професійного навчання, скоординована на місцевому і регіональному рівнях. 

– Підготовка викладачів та інструкторів професійного навчання стаєважливим 
завданням для всіх країн Європейського Союзу.  

– Викладачі та інший педагогічний персонал мають стати ключовими фігурами в 
реалізації навчання учнів системи професійної освіти. 

– Треба проявити критичну обережність під час перенесення новоїосвітньої практики з 
інших країн, як «прямих трансплантатів», безадаптації до місцевої реальності і культури [6]. 

На Берлінській конференції міністрів вищої освіти європейських країн (2003р.), було 
прийнято комюніке щодо заяв про членство країн у такий спосіб: «Країни – учасники 
Європейської культурної конвенції будуть визнані членами загальноєвропейського простору 
вищої освіти в тому випадку, якщо вони водночас заявлять про свою готовність переслідувати 
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і досягати мети, поставленої в рамках Болонської декларації у своїх системах вищої освіти». 
Поряд з 40-ка членами європейського вищого освітнього простору, Україна, як держава 

центральної Європи, у 2005 році своєю заявою задекларувала бажання стати його членом і 
взяла на себе певні зобов’язання – до 2010 року привести свою систему вищої освіти у 
відповідність до основних вимог Болонської декларації [1, с. 7,18]. Науковці Міжнародного 
Слов’янського університету (м.Харків) вважають найважливішим науковим завданням, яке 
необхідно вирішити вищій школі України у рамках Болонської декларації, є системологічне 
завдання, під яким треба розуміти структуризацію системи вищої освіти і приведення її у 
відповідність до вимог європейських стандартів з одночасним збереженням своїх 
національних особливостей і самобутності, які ні в якій мірі не вплинуть на зниження якості 
діючих освітніх процесів, а навпаки, підвищать їх якість і ефективність. На шляху України до 
європейського вищого освітнього простору, перш за все, стане реалізація організаційних 
заходів щодо правового, економічного та ідеологічного характеру. В офіційній позиції 
Міністерства освіти і науки України (2006р.) зазначено, що вже найближчим часом у 
законодавчому і нормативному регулюванні потребують розв’язання питання: 

1. Розроблення заходів для подальшого удосконалення правового статусу суб’єктів 
освітніх відносин, покликаних забезпечити належні умови для реалізації конституційного 
права громадян України на якісну загальну і професійну освіту, з дотриманням принципів 
доступної і безкоштовної вищої професійної освіти. 

2. Визначення статусу європейського додатка до диплома в Україні. 
3. Уведення двох ступенів вищої освіти шляхом внесення змін до Закону України «Про 

вищу освіту». Надання освітньо-кваліфікаційному рівню «бакалавр» статусу повної вищої 
освіти. 

4. Прийняття закону про післядипломну освіту («освіту дорослих»). 
5. Розмежування та визначення статусу державної освітньої та державної (або іншої) 

кваліфікаційної атестації випускників. 
6. Встановлення еквівалентності наукових ступенів «кандидат наук» і «доктор наук» 

європейському ступеню «доктор» шляхом укладення міжнародного договору до Болонської 
декларації і прийняттям відповідного закону в Україні. 

7. Затвердження методики і шкали зіставлення нормативів державного освітнього 
стандарту з європейською системою перезарахування кредитів шляхом прийняття Постанови 
уряду. 

8. Сприяння академічній мобільності студентів і викладачів та наукових працівників 
шляхом затвердження урядом відповідних програм. 

9.  Вступу в європейську мережу забезпечення якості вищої освіти. 
10.  Підтримання на законодавчому рівні інтеграції науки і вищої школи, створення 

таких правових умов, які стимулюватимуть розвиток науки у вищих навчальних закладах.  
11. Розширення автономії університетів та забезпечення єдності освіти і науки шляхом 

зміни статусу університетів за напрямом розширення академічних і господарських прав. 
Інтеграційні перетворення та реформи, що відбуваються нині в Україні, у тому числі і в 

освітянській галузі, вимагають проявити критичну обережність під час перенесення нової 
освітньої практики або навчальних технологій з Європи та інших країн, що можливо лише за 
умови адаптації їх до ментального сприйняття українським суспільством, з урахуванням 
сучасних освітянських вимог і реальностей. Поряд із вирішенням цілого комплексу 
організаційних питань у визначеному контексті вже сьогодні треба визначитися з національною 
політикою і стратегією розвитку інженерно-педагогічної освіти та шляхами її реалізації, 
сучасними цілями, принципами і змістом спеціалізованої освіти, внести відповідні корективи у 
зміст завдань і функцій педагога в системі професійно-технічної освіти та інше, що має стати 
підґрунтям створення якісно нової концепції  Концепції професійно-педагогічної освіти, яка 
має відповідати сучасним суспільним вимогам України і держав ЄС [3].  

Отже, з урахуванням позитивного досвіду розвитку професійної і педагогічної освіти у 
країнах ЄС та набутого власного досвіду, треба негайно взятися за вдосконалення змісту, 
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форм і методів організації діючої системи інженерно (професійно)-педагогічної освіти в 
Україні за напрямами, що відповідатимуть новій затвердженій Концепції, а саме: 

– реорганізація або створення системи інженерно (професійно)-педагогічної освіти за 
загальновизнаними сучасними методологічними принципами;  

– здійснення переходу на дворівневу інтегровану систему вищої педагогічної освіти – 
бакалаврат і магістратуру;  

– введення системи академічних кредитів (за європейським зразком);  
– забезпечення максимальної якості підготовки і конкурентоспроможності на ринку 

праці інженерно-педагогічних кадрів;  
– отримання другої спеціальності за профілем підготовки (предмету);  
– удосконалення підготовки педагогічних кадрів за інтегрованою і електичною 

формами навчання;  
– запровадження модульної і дистанційної технології підготовки педагогічних кадрів;  
– оптимізації дуального змісту і термінів підготовки педагогічних кадрів для 

професійної освіти, як за професійним, так і за педагогічним спрямуванням;  
– застосування сучасних методів і методик виховання молоді з відповідними цілями і 

завданнями;  
– налагодження довгострокового і плідного співробітництва з професійно-

педагогічними навчальними закладами ЄС; 
– вирішення соціальних проблем педагогів; 
– обов’язкове введення професійного відбору молоді на педагогічну посаду.  
Висновки та перспективи подальших досліджень. Інженерно-педагогічна освіта 

України, яка здійснює підготовку педагогічних кадрів як для професійних, так і для 
професійно-технічних навчальних закладів, має суттєві відмінності у порівнянні з 
відповідними європейськими системами педагогічної освіти. Ми впевнені, що після суттєвого 
удосконалення інженерно-педагогічна освіта України має інтегруватися у європейський 
освітній простір не за єдиною «моделлю чи зразком», а навпаки, як система спеціалізованої 
педагогічної освіти. Подальший наш науковий пошук прагнемо зосередити на розробці та 
розгляді теоретико-методологічних засад створення моделі інженерно-педагогічної 
підготовки й удосконалення освітньо-кваліфікаційних вимог до інженерів-педагогів. 

 
Література: 

 
1. Болонський процесс у фактах і документах / упорядники : М.Ф. Степко, Я. Я. Болюбаш та ін. – 

Тернопіль : Вид. «Економічна думка» ТАНГ, 2003. – 60 с. 
2. Вульфсон Б.Л. Стратегия развития образования на Западе на пороге ХХІ века / Б.Л. Вульфсон. – М. : 

УРАО, 1999. – 208 с. 
3. Джантіміров А.Ю. Сучасні вимоги до інженерно-педагогічної освіти // Теоретичні та методичні засади 

розвитку педагогічної освіти: педагогічна майстерність, творчість, технології : зб. наук. праць / за заг. ред. 
Н.Г. Ничкало. – Харків : НТУ «ХПІ», 2007. – С. 203 – 209. 

4. Мачулін В.Ф., Бойко Р.В., Шкляр Л.Є. ВАК у контексті Болонського процесу // Науковий світ. – 2005. 
– № 5. – С.2 – 5. 

5. Муравьёва А.А. Подготовка инженерно-педагогических кадров в Европейском Союзе // Среднее 
профес-ное образование. - 2004. - № 10. - С. 47-48.  

6. Новая практика в подготовке преподавателей и обучающего персонала в профессиональном 
образовании и обучении / Доклад Консультативного Форума ЕС. Подгруппа « Д «. – 1999. – 55 с. 

7. Учителя, педагогическая деятельность и новые технологи / Всемирный доклад по образованию 1998. – 
Париж : Издат. ЮНЕСКО, 1998.– 175 с. 

 
У статті розглядаються шляхи модернізації, трансформації інженерно-педагогічної освіти України 

згідно з вимогами європейського освітнього простору та способи її інтеграції до загальноєвропейської освітньої 
системи; а також відображено напрями вдосконалення змісту, форм і методів організації діючої системи 
інженерно-педагогічної освіти. 
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В статье рассматриваются пути модернизации, трансформации инженерно-педагогического 
образования Украины согласно требованиям европейского образовательного пространства и способы его 
интеграции в общеевропейскую образовательную систему; отражены направления совершенствования 
содержания, форм и методов организации действующей системы инженерно-педагогического образования. 

Ключевые слова: инженерно-педагогическое образование Украины, европейское образовательное 
пространство, Болонский процесс. 

 
The article considers how to modernize, transform engineer education of Ukraine according to the European 

requirements and how to facilitate its integration into the European educational system and reveals the areas of 
improvement for the content, forms and methods of the current system of engineer and pedagogical education. 

Keywords: engineer and pedagogical education of Ukraine, the European educational space, the Bologna 
process. 
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АНАЛІЗ ПІДХОДІВ ВИЗНАЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВДОСКОНАЛЕННЯ У 

ПЕДАГОГІЧНІЙ СФЕРІ 
 
Вступ. Модернізація системи освіти висуває нові вимоги до працівників у галузі освіти. 

Вихідні концептуальні положення професійного самовдосконалення освітян закладено в 
Законах України «Про загальну середню освіту», «Про вищу освіту» та в Державній програмі 
«Вчитель». Сучасним закладам освіти потрібен фахівець, який здатен постійно, послідовно і 
безперервно удосконалювати зміст, засоби своєї професійної діяльності. Що можливо лише 
завдяки роботі над собою, здатності до професійного самовдосконалення протягом усієї 
педагогічної діяльності. 

Вирішення цієї проблеми можливе лише за умови готовності педагога до роботи над 
собою та вміння самовдосконалюватись. Як підтверджує практика значна кількість викладачів 
не використовують цього потенціалу у своїй діяльності. Отже існує потреба у подальшому 
вивченні проблеми професійного самовдосконалення викладача, визначення суті феномену.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Особистісне самовдосконалення, яке 
розглядалось у контексті компетентісного підходу в освіті, досліджували А. Мітяєва, 
І. Єрмаков, В. Сєріков та інші. Проблему професійного самовдосконалення майбутніх медиків 
вивчала Л. Дудікова, майбутніх інженерів О. Ігнатюк, майбутніх офіцерів О. Діденко. 
Питання професійного самовдосконалення майбутніх учителів розглядали О. Борденюк, 
І. Чемерілова, Т. Шестакова, І. Скляренко. Систему професійного самовдосконалення вчителя 
хімії середньої школи досліджувала О. Прокопова, Л. Сущенко у своїй роботі вивчала 
стимулювання професійного самовдосконалення вчителів початкових класів у системі 
післядипломної освіти. 

Незважаючи на наявність певного досвіду з дослідження професійного 
самовдосконалення відзначимо те, що переважна більшість робіт присвячена вивченню 
майбутніх фахівців і основні зусилля з її реалізації спрямовані на період фахової підготовки, 
етап професійної освіти. Водночас практикуючі фахівці в професійній діяльності значно 
обмежені науковими розробками, які б сприяли їхньому професійному самовдосконаленню. 
Саме тому подальшому етапу впровадження дієвих механізмів (педагогічних технологій) 
самовдосконалення має передувати детальний аналіз існуючих визначень і підходів до 
проблеми професійного самовдосконалення 

Зв'язок роботи із важливими науковими програмами або практичними 
завданнями. Науково-дослідною роботою, базовою для підготовки та подання обґрунтування 
є «Психолого-педагогічна система становлення особистості фахівця» (2009 – 2014 рр.), шифр 
роботи Н2 – 2009, державний реєстраційний номер 09 U 0002. Затверджено вченою радою 
Хмельницького національного університету 29.09.09. Індекс УДК 37.015.  
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Мета статті. З’ясувати суть професійно-педагогічного самовдосконалення, 
проаналізувати його види, засоби, форму та структуру.  

Завдання дослідження:  
1. Проаналізувати психолого-педагогічну літературу, інформацію з мережі Інтернет з 

метою вивчення феномену самовдосконалення та професійного самовдосконалення.  
2. Дослідити основні підходи та визначення професійного самовдосконалення. 
3. Виявити особливості, характерні професійному самовдосконаленню. 
Для досягнення мети та розв’язання поставлених завдань використано комплекс методів 

дослідження: аналіз, синтез, узагальнення даних літературних джерел. 
Результати досліджень. Самовдосконалення особистості наразі стає провідним засобом 

і пріоритетною метою освіти. Цим визначається необхідність перегляду змісту, форм і методів 
професійної підготовки з орієнтацією на таку «модель фахівця», коли головним стає 
формування такої особистості, що розвивається, що готова самостійно поповнювати свої 
знання після закінчення навчального закладу [1]. 

У тлумачному словнику Ушакова самовдосконалення трактується як свідомий розвиток 
у собі яких-небудь позитивних (переважно моральних) якостей, здібностей, умінь [2]. 

У своїй роботі О.Діденко дещо розширює сутність самовдосконалення та визначає його 
як систематичну послідовну роботу особистості з удосконалення своїх позитивних і усунення 
негативних якостей [3]. 

Якщо розглянути самовдосконалення з точки зору філософії, то його можна визначити 
як процес наближення до ідеалу [4]. 

У інших джерелах самовдосконалення визначається як свідома та систематична робота 
над собою з метою удосконалення раніше набутих і формування нових якостей особистості; а 
також як процес усвідомленого, керованого самою особистістю розвитку, в якому в 
суб’єктивних цілях та інтересах самої особистості цілеспрямовано формуються та 
розвиваються її якості та здібності [5]. 

Самовдосконалення людини може відбуватись у різних напрямках, мати різний зміст, 
будь-яка особа прагне розвивати у себе або вдосконалювати якісь фізичні якості, розумові, 
моральні притаманні певній професійній діяльності та інші. Виходячи з цього доцільно 
розглянути, які існують різновиди самовдосконалення.  

Основні види (напрямки), які можна визначити – це моральне, розумове, фізичне, 
естетичне та професійне самовдосконалення. Окремо можна виділити особистісне 
самовдосконалення, до якого зазвичай входить виховання себе, розвиток потрібних 
особистісних навиків, інколи розвиток волі, мислення та інших психічних функцій [6]. 

Також існує й інший підхід до розподілу самовдосконалення: за видами (викорінююче, 
новоутворююче); за змістом (моральне, розумове, фізичне, естетичне, професійне); за 
організацією (індивідуальне, групове); за тривалістю (короткочасне, середнє, постійне). 
Існують різні мотиви для самовдосконалення – ідеї, переконання, інтерес, любов, 
честолюбство, потреба самозбереження, професійний стимул, матеріальний стимул, 
наслідувальний стимул [5]. 

Упродовж професійної підготовки у вищих навчальних закладах освіти, в період 
професійного становлення та під час професійної діяльності у будь-якій галузі важливу роль 
відіграє саме професійне самовдосконалення фахівця. Однак удосконалення професійне в 
сфері педагогічної діяльності відіграє особливу роль, адже гарним фахівцем вважається той, 
хто навчається й удосконалюється протягом усього життя. 

Проблема професійного самовдосконалення особистості викладача становить значний 
інтерес для багатьох наук. Існує безліч підходів до трактування феномену «професійне 
самовдосконалення». 

Зокрема О. Борденюк характеризує професійне самовдосконалення як процес і вміння 
використовувати набуті в педагогічному інституті знання для свого інтелектуального 
зростання і вдосконалення професійно-значущих якостей [7, с. 22]. 
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У своїх дослідженнях Л. Сущенко визначила «професійне самовдосконалення» як 
внутрішній процес якісних самозмін, який відбувається за рахунок усвідомлення вчителем 
необхідності самовдосконалення, грамотного самоаналізу, власних роздумів і порівнянь своєї 
педагогічної діяльності з іншими педагогами, яких визнано зразковими; мотивованого, 
цілеспрямованого і добре організованого саморуху до найкращого в собі [8]. 

За твердженням І. Чемерілової, професійне самовдосконалення – цілеспрямована, 
систематична, високоорганізована і творча діяльність, яка міститься в самостійному 
заглибленні і розширенні професійно-педагогічних знань, розвитку педагогічних умінь, 
здібностей і професійно-значущих якостей особистості і має на меті неперервне зростання 
педагогічної майстерності та особистісне самовдосконалення [9, с. 37]. 

Однак Т. Вайніленко визначила, що професійне самовдосконалення – це процес і 
результат творчого цілеспрямованого самостійного самодетермінованого руху фахівця від Я-
реального до Я-ідеального, від Я-потенційного до Я-актуального, що здійснюється у формі 
професійного самовиховання, самоосвіти і самоактуалізації, забезпечує досягнення педагогом 
позитивних особистісних змін і є передумовою його успішної творчої самореалізації у 
професії [10, с. 19-20]. 

У своїх дослідженнях М. Ксьонзенко визначає професійно-педагогічне 
самовдосконалення як процес і результат цілеспрямованого самотворення, що досягається 
завдяки самоосвіті та самовихованню і забезпечує постійне підвищення майстерності вчителя 
та його творчу і професійну самореалізацію [11]. 

Професійне самовдосконалення розглядається О. Прокоповою як свідома професійна 
діяльність учителя в системі його неперервної педагогічної освіти, яка спрямована на 
підвищення фахового рівня вчителя, його професійну самореалізацію, подальший розвиток 
професійно значущих якостей, підвищення ефективності навчально-виховної роботи в школі 
відповідно як до інтересів, потреб і можливостей учнів, так і до вимог суспільства щодо 
соціалізації, особистісного і професійного розвитку людини [12]. 

К. Альбуханова-Славська вкладає у зміст професійного самовдосконалення фахівця 
процес підвищення рівня своєї професійної компетентності і розвитку професійно значущих 
якостей відповідно до зовнішніх соціальних вимог, умов професійної діяльності особистої 
програми розвитку [13, с. 232]. 

Професійне самовдосконалення − це невід’ємний компонент підготовки фахівців, 
результат свідомої взаємодії фахівця з конкретним соціальним середовищем, під час якого він 
реалізує потребу розвитку у себе таких професійно-важливих якостей, відповідних знань і 
вмінь, що сприятимуть успіху у професійній діяльності та життєдіяльності взагалі [14]. 

В.Гриньова професійне самовдосконалення визначає як свідомий цілеспрямований 
процес підвищення рівня своєї професійної компетентності, розвиток професійно значущих 
властивостей, ціннісних орієнтацій у відповідно до зовнішніх соціальних вимог, умовами 
професійної діяльності й особистої програми розвитку «Я-концепції», що передбачає 
сформованість досконалого рівня педагогічної культури [15, с. 257]. 

Професійне самовдосконалення фахівця може відбуватись у двох формах – самоосвіта і 
самовиховання. На думку О. Прокопової [12] саме ці складові забезпечують розвиток 
професійно значущих якостей, професійну самореалізацію вчителя та детермінуються такими 
особистісними факторами, як мотивація досягнення і професійна самосвідомість.  

У змісті професійного самовдосконалення вчителя Т. Вайніленко виділяє вже три 
сутнісні складові: самоосвіту, що спрямовується на оновлення і поглиблення наявних у 
фахівця знань для досягнення бажаного рівня професійної компетентності, самовиховання як 
активну цілеспрямовану діяльність педагога із систематичного формування й розвитку в себе 
позитивних та усунення негативних якостей особистості і самоактуалізацію як розвиток і вияв 
власних сутнісних сил і потенцій педагога [10, с. 19]. 

Процес професійного самовдосконалення ґрунтується на психологічному механізмі 
постійного подолання внутрішніх суперечностей між наявним рівнем професіоналізму («Я – 
реальне професійне») і уявним його станом («Я – ідеальне професійне»). Основним змістом 
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самоосвіти є вдосконалення наявних знань, формування умінь і навичок з метою досягнення 
бажаного рівня професійної компетенції. Людина інколи самовдосконалюється підсвідомо. 
Неусвідомлене самовиховання має епізодичний характер, здійснюється без чіткого плану і 
розгорнутої програми, що набагато знижує його результативність. Значно вищу ефективність 
має усвідомлене самовиховання – системна і свідома діяльність людини спрямована на її 
саморозвиток і формування власної базової культури. Щоб самовиховання стало 
усвідомленим і професійно спрямованим, майбутній фахівець має відчути, реально оцінити 
свою придатність до обраної професії [16]. 

Професійно-педагогічне самовдосконалення вирізняється нилкою сутнісних ознак. За 
визначенням Л.Сущенко такими ознаками є планування і складання програм професійного 
саморозвитку, безпосередня практична робота з реалізації поставлених завдань, які пов’язані з 
роботою над собою, самоконтроль і самокорекція цієї діяльності, подальше її вдосконалення [8]. 

Водночас Т.Вайніленко вважає, що професійне самовдосконалення можна 
охарактеризувати такими сутнісними ознаками, як: спрямованість на самого себе 
(самовдосконалення характеризується збігом суб’єкта й об’єкта діяльності); самостійність 
(професійне самовдосконалення людина здійснює самостійно); самодетермінованість (у 
процесі самовдосконалення, що ґрунтується на власній ініціативі, необхідність і напрям 
самозміни людина визначає як суто особистісне завдання); інтегрувальний характер (як 
багатогранне всеохоплююче явище самовдосконалення інтегрує всі форми самотворчої 
активності особистості для досягнення нею вершин професіоналізму); позитивний характер 
(самовдосконалення забезпечує досягнення виключно позитивних, прогресивних, 
еволюційних, особистісних змін); усвідомлений характер (самовдосконалення, на відміну від 
стихійних, неусвідомлених форм саморозвитку, таких як наслідування, гра, адаптація тощо, є 
усвідомленою, свідомо визначеною і цілеспрямованою активністю особистості); творчий 
характер (процес самовдосконалення складається з цілого комплексу творчих завдань, 
вирішення яких неможливо алгоритмізувати) [10, с. 16-17]. 

Професійне самовдосконалення педагогічного працівника може відбуватись у різних 
напрямках, серед яких виділимо наступні:  

1) тематичне самовдосконалення, яке передбачає формування знань; 
2) практичне самовдосконалення – це формування системи практичних навчально-

пізнавальних умінь і навиків [17; 18]; 
3) психологічне самовдосконалення – це формування і розвиток тих особливостей 

мотиваційної сфери, які виражають ставлення до самовдосконалення [19]. 
Також існує й інший підхід до визначення видів професійного самовдосконалення: 
– пасивне, яке відбувається на основі досвідченості за незначної активності самого 

вчителя; 
– активне, яке передбачає вибірковий підхід до розвитку тих професійних умінь і 

якостей особистості, які вчитель визначив для себе як найважливіші, найнеобхідніші; 
– локальне, часткове охоплює лише окремі сторони педагогічної майстерності; 
– глобальне, комплексне – всестороннє удосконалення вчителем своєї особистості і 

своєї майстерності; 
– епізодичне, яке виникає тільки при певному настрої вчителя; 
– постійне, як безперервна робота над собою; 
– стихійне, неусвідомлене тобто випадкове інтуїтивне [20]. 
Визначають рівні професійного самовдосконалення особистості: 
– високий рівень визначають у викладачів з позитивною орієнтацією на 

самовдосконалення, високою життєтворчою активністю, глибоким усвідомленням процесу 
самовдосконалення для особистісного становлення педагога, для його професійного, 
інтелектуального, соціального, культурного зростання; 

– середній рівень характеризується тим, що викладач,і які знаходяться на цьому рівні, 
частково зацікавлені у самовдосконаленні і не до кінця усвідомили значення цього процесу у 
становленні педагога в сучасній навчально-виховній діяльності; 
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– низький рівень значають у викладачів із негативним ставленням до будь яких 
особистісних змін і процесу самовдосконалення, у цих викладачів немає прагнення до 
самостійного вирішення проблеми, постійної напруженої діяльності, пошуку ефективних 
способів навчальної та виховної діяльності [10; 11]. 

Отже, для працівника освіти самовдосконалення є необхідною передумовою набуття і 
збереження професіоналізму. Педагог має безперервно займатися самовдосконаленням і 
прагнути професійної самореалізації. 

Висновки.  
1. Аналіз літературних джерел дозволяє стверджувати про відсутність єдиного підходу у 

формулюванні визначення професійного самовдосконалення. 
2. Більшість учених до складу професійного самовдосконалення педагога зараховують 

самоосвіту та самовиховання. 
3. Професійне самовдосконалення викладача має бути постійним, усвідомленим, 

активним і глобальним. 
4. Відмінності змісту професійного самовдосконалення у значній мірі обумовлені 

особливостями професійної діяльності. 
Перспективи подальших досліджень у даному напрямку. Перспективою подальшою 

досліджень зазначеної проблеми є вивчення проблеми професійного самовдосконалення на 
прикладі професії викладача фізичного виховання. 
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Розглядаються питання, пов’язані з професійним самовдосконаленням педагога. Аналізуються різні 

підходи до визначення терміну «професійне самовдосконалення». Вивчаються складові, ознаки, види та рівні 
професійного самовдосконалення. 

Ключові слова: самовдосконалення, професійне самовдосконалення, самовиховання, самоосвіта. 
 
Рассматриваются вопросы, связанные с профессиональным самосовершенствованием преподавателя. 

Анализируются разные подходы к изучению термина «профессиональное самосовершенствование». Изучаются 
составляющие, признаки, виды и уровни профессионального самосовершенствования. 

Ключевые слова: самосовершенствование, профессиональное самосовершенствование, самовоспитание, 
самоообразование. 

 
Questions, connected with professional teacher’s self-perfection are considering. Different of determine the term 

«professional self-perfection» are analyzing. Components, feature, types and levels of professional self-perfection are 
observing. 

Keywords: self-perfection, professional self-perfection, self-improvement, self-education. 
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СІМЕЙНА МЕДИЦИНА ЯК ПЕРСПЕКТИВНИЙ НАПРЯМОК УДОСКОНАЛЕННЯ 

СИСТЕМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ГРОМАДЯН УКРАЇНИ 
 
Постановка проблеми. Упровадження сімейної медицині в Україні – важливе завдання, 

реалізація якого вимагає соціальної підготовки молодого фахівця у вищому навчальному 
медичному закладі і покладає більше відповідальності на сімейного лікаря. Оскільки 
діяльність сімейного лікаря тільки почала впроваджуватись в Україні і є важливим 
інноваційним процесом в охороні здоров’я, вона потребує подальших наукових досліджень, 
зокрема, урахування соціопсихофізіологічних властивостей людини. 

Метою даної статті є аналіз застосування індивідуально-типологічного підходу до 
особистості хворого у практиці сімейного лікаря. 

Виклад основного матеріалу. Згідно з літературними джерелами, сімейна медицина – 
комплекс наукових і практичних заходів для організації сімейної лікувальної практики, яка 
забезпечує тривалу опіку за здоров’ям громадян і всіх членів їх сімей незалежно від характеру 
хвороби, стану органів і систем організму в усі періоди життя людини. 

Основою системи медичної допомоги в умовах сімейної медицини є первинна медико-
санітарна допомога, що включає санітарну освіту, охорону материнства і дитинства, охорону 
психічного здоров’я членів сім’ї, медичну допомогу при розповсюджених хворобах, 
вакцинацію, безпечне харчування та санітарно-гігієнічний нагляд сім’ї [4]. 

Головними принципами сімейної медицини є довготривалість і безперервність 
спостереження за здоров’ям хворого, багатопрофільність первинно-медичної допомоги, 
ставлення до сім’ї як до одиниці медичного обслуговування, превентивність як основа 
діяльності сімейного лікаря, економічна ефективність і доцільність допомоги, координація 
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медичної допомоги, відповідальність пацієнта, членів його сім’ї та суспільства за збереження і 
покращення його здоров’я [3]. 

Довготривалість і безперервність розглядається як забезпечення постійного 
співробітництва сімейного лікаря із пацієнтом, а також взаємодії між лікарем та іншими 
медичними працівниками, колегами, фахівцями сфери охорони здоров’я. Сімейний лікар і 
медична сестра постійно стежать за здоров’ям членів сім’ї, заводять паспорти на кожного з її 
членів, з повідомленням факторів ризику, спадковості, умов життя, праці та відпочинку. 
Важливо, що безперервна медична допомога здійснюється від моменту зачаття до смерті 
людини. 

 Багатопрофільність полягає у сприйнятті людини як єдиного цілого. Всебічний, 
системний підхід сімейного лікаря до хворого є альтернативним до традиційного 
вузькоспеціалізованого медичного підходу. Сімейні лікарі надають допомогу декільком 
поколінням пацієнтів із однієї родини. Вони мають контролювати вплив екологічних 
факторів, спорту, особливостей харчування, шкідливих звичок на організм кожного члена 
родини. 

Превентивність – профілактична спрямованість, прогнозування ризику розвитку 
окремих захворювань, доклінічна їх діагностика. В. Москаленко, доповідаючи на колегії МОЗ 
України, зазначив, що саме первинна медико-санітарна допомога на засадах сімейної 
медицини є головним напрямком реформування, а сімейний лікар бере на себе до 60% обсягу 
діагностичної роботи. Провідний учений також зауважив, що завдяки діяльності сімейних 
лікарів у 2-3 рази зменшується рівень госпіталізації та кількість направлень до вузьких 
спеціалістів, на 20% знижується кількість викликів швидкої медичної допомоги [2, с. 5]. 

Діяльність лікарів загальної практики сімейного лікаря в Україні регламентована 
Постановою кабінету Міністрів України «Про комплексні заходи впровадження сімейної 
медицини в системі охорони здоров’я» (№ 989 від 20.06.2000 р.) і відповідним наказом 
Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження плану поетапного переходу до 
організації первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини» (№ 214 від 
11.09.2000 р.). 

Збереження здоров’я громадян України за рахунок зміцнення здоров’я членів кожної 
родини – основна мета сімейної медицини. Однак, сімейний лікар окрім виконання медичних 
обов’язків (терапевтичних, педіатричних, неврологічних, психіатричних, гінекологічних 
тощо), займається розв’язанням питань психологічних, соціологічних для членів усієї родини 
[1, с. 20]. 

У зв’язку з цим для досягнення кінцевої мети перед сімейною медициною постає низка 
завдань, зокрема, надання медико-санітарної допомоги кожному громадянину та членам його 
родини; охорона материнства і дитинства; динамічне спостереження за станом здоров’я 
членів сім’ї; проведення профілактичних оглядів, генетичне обстеження під час планування 
сім’ї; рекомендації щодо способу життя для членів родини, їх гігієнічне навчання; здійснення 
амбулаторно-поліклінічної допомоги й організація стаціонарної допомоги; надання екстреної 
медичної допомоги; проведення експертизи працездатності [1, с. 20]. 

У положенні про сімейного лікаря висвітлено його обов’язки. Сімейний лікар – це 
фахівецья з вищою медичною освітою, який має юридичне право надавати первинну багато 
профільну медико-санітарну допомогу населенню на закріпленій територіальній ділянці. На 
посаду сімейного лікаря призначають лікарів, які після закінчення вищого навчального 
медичного закладу, продовжили навчання протягом трьох років в інтернатурі, здобуваючи 
спеціальність «лікар загальної практики» або «лікар-терапевт» чи «лікар-педіатр», які 
пройшли підготовку на циклі спеціалізації з сімейної медицини і отримали сертифікат 
спеціаліста відповідного фаху. 

Функціональними обов’язками сімейного лікаря є вивчення стану здоров’я сім’ї, а також 
факторів, що впливають на здоров’я членів сім’ї, проведення профілактичної роботи, 
спрямованої на виявлення ранніх і прихованих форм захворювань, факторів ризику; 
здійснення динамічного спостереження за станом здоров’я членів кожної сім’ї, закріпленої за 
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сімейним лікарем, проведення необхідного обстеження й оздоровлення відповідно до 
розроблених на кожного члена сім’ї комплексних планів профілактично-оздоровчих заходів; 
проведення своєчасної діагностики і лікування членів сім’ї, проведення консультацій хворого 
іншими спеціалістами, здійснення у разі необхідності госпіталізації пацієнта, а також їх 
реабілітації, надання екстреної медичної допомоги хворим і потерпілим при невідкладних 
станах; проведення експертизи тимчасової втрати працездатності; проведення 
імунопрофілактики захворювань; здійснення патронажу вагітних і дітей до одного року, 
проведення консультативної допомоги сім’ям з питань харчування, виховання та підготовки 
дітей до дитячих дошкільних закладів, школи, з питань профорієнтації, планування сім’ї, 
етики, психології, гігієни, спільно з органами соціального захисту і службами милосердя 
організувати медико-соціальну і побутову допомогу одиноким, людям престарілого віку, 
інвалідам, хронічно хворим [1, с. 21]. 

Сімейному лікарю доводиться вирішувати не тільки медичні, біологічні, але й духовні і 
соціальні проблеми. І пацієнт має бути впевненим, що до лікаря можна звернутися з будь-
яким питанням. У цьому контексті важливо розглянути взаємодії в системах: «лікар  
пацієнт», «лікар  сім’я пацієнта», «пацієнт  його сім’я» [1, с. 26]. 

Є очевидним, що для будь-якої людини важливе спілкування, особливо для хворої. 
Через довготривалу хворобу у такої людини можуть змінитися її світосприйняття, відчуття 
дійсності, переживання, стосунки. Тому саме місія лікаря як гуманіста – створити довірливу, 
доброзичливу, комфортну атмосферу, яка б забезпечила у подальшому індивідуально 
спрямовану допомогу і як результат такої взаємодії – швидке одужання пацієнта. Сімейний 
лікар, вислуховуючи скарги хворої людини, яка звернулася по допомогу, має сприймати їх не 
тільки як медичну, але й як психологічну та соціальну причину проблем хвороби, а самого 
пацієнта як цілісну особистість, враховуючи його індивідуально-типологічні риси, властивості 
(тип темпераменту, тип працездатності, актуальний стан тощо). Тому важливим і конче 
необхідним у даній взаємодії є утвердження між суб’єктами довірливих, партнерських 
взаємовідносин. Ключовим моментом у взаємодії хворого і сімейного лікаря виступає знання 
останнім типології особистості, типу темпераменту, типу працездатності, професійної 
спрямованості, особливостей мікроклімату у колективі (класі, академічній групі, лабораторії, 
відділі тощо). Зокрема, люди, які орієнтовані на роботу, кар’єрне зростання, як правило, 
честолюбні, горді. Вони часто опиняються під загрозою виникнення захворювань серцево-
судинної системи, а саме інфаркту, артеріальної гіпертензії. Наслідком стресу у наш 
динамічний час є серцебиття, біль у грудях, задуха, а в результаті травматичного стресу 
погіршується сон, з’являється відчуття тривоги, психічного дискомфорту, виникають 
проблеми у міжособистісному спілкуванні [1, с. 28]. 

Тому, саме сімейний лікар має пояснити пацієнту, до яких наслідків призводить 
негативний вплив на його здоров’я суперництва, стресу, перенавантаження як фізичного, так і 
розумового, паління, вживання алкоголю, наркотиків, які на їхню думку є засобами 
заспокоєння та подолання труднощів [1, с. 20]. У разі неможливості виконання даних порад 
пацієнтом, ефективними можуть стати заняття аутотренінгом, спортом, виконання фізичних 
вправ, зокрема, ранкова гімнастика або відпочинок на природі, у колі сім’ї, друзів. Саме у 
зв’язку з підвищенням рівня психосоматичних розладів украй важливе включення 
травмованої людини у взаємодію з іншими людьми, має значення розвиток психічної, 
біосоціальної культури як складової загальнолюдської культури. Сімейні лікарі мають бути 
одночасно і медичними психологами, порадниками, консультантами. Вони мають спрямувати 
думки хворого у позитивному напрямку, корисному для пацієнта, щоб він не залишався 
наодинці зі своїми страхами, тривогами, думками, переживаннями. 

Відомо, що хвороба змінює зміст, форму і якість мислення. Водночас змінене мислення 
може впливати на хід хвороби, видозмінювати її симптоматику, зокрема, у істероїдних 
особистостей афектне мислення може викликати істероформну симптоматику 
функціонального характеру (відчуття грудки в горлі, напади психогенної ядухи). Тому, 
спілкуючись із хворим і пояснюючи йому сутність захворювання та необхідність лікування, 
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сімейному лікарю слід враховувати ступінь інтелекту хворого, його кругозір, світогляд, 
досвід, вік. Неможливо допустити замикання хворого у собі, а також формального, 
зневажливого ставлення до особистості лікаря як людини, як професіонала [1, с. 62].  

Хвороба впливає на особистість хворого. Будь-який фізіологічний стан впливає на 
емоції, переживання, вольову сферу людини. Темперамент і характер є фундаментальними 
основами особистості. Сила і швидкість психічних процесів, ступінь емоційної збудливості є 
генетично детермінованими і виражаються у темпераменті. Так, у людей із слабким і сильним 
неврівноваженим типом нервової системи часто виникають психологічні «зриви». Ось чому у 
меланхоликів і холериків легше виникають і важче перебігають захворювання. 

Тому під час профілактики і лікування хвороб сімейному лікарю необхідно враховувати 
особливості типів нервової системи. Сімейному лікарю потрібно також ретельно підбирати 
дози ліків, оскільки вони мають бути різними для хворих із сильним і слабким типами 
нервової системи. Зокрема, середні дози седативних препаратів і транквілізаторів є високими 
для меланхоліка і замість седативного ефекту викликають посилення збудження. Якщо 
середня доза ліків для меланхоліків є неефективною, її необхідно зменшувати. Сімейному 
лікарю варто враховувати і те, що холерики часто бувають непередбачуваними у своїх діях, 
нестриманими, можуть бурхливо реагувати на різноманітні неприємності, що пов’язані із 
хворобою, а флегматики важко пристосовуються до нової обстановки, тому їх не бажано 
переводити, наприклад, до іншої палати. У процесі відволікаючої трудотерапії сангвінікам не 
рекомендується підбирати одноманітну діяльність. 

Сімейному лікарю необхідно пам’ятати, що характер формується на основі 
темпераменту під впливом виховання. З літературних джерел відомі «виразковий» і 
«жовчний» характери. Виразкова хвороба шлунка і дванадцятипалої кишки нерідко загострює 
у хворих схильність більш бурхливо реагувати на неприємності, настрій у них здебільшого 
депресивний, вони не можуть щиро радіти приємному. Люди з «жовчним» характером, який 
розвивається внаслідок застою жовчі в печінці і жовчному міхурі, є схильними до пошуку або 
провокування конфліктих ситуацій. Водночас же час, домінуючі у свідомості людини 
потреби, інтереси і цінності можуть впливати на перебіг захворювання [1, с. 69].  

Отже, хвороба змінює не лише фізичний, але й психічний стан людини, впливає на усі 
сфери психіки [1, с. 70]. Тому для кращого розуміння зв’язків між хворобою і психікою 
сімейному лікарю потрібно знати індивідуально- типологічні особливості особистості 
пацієнта.  

Діяльність органів і систем безпосередньо пов’язана з діяльністю психіки людини. Тому 
патологічний процес, викликаючи зміну функціонування внутрішніх органів, обов’язково 
призводить до зміни психічної діяльності і навпаки [1, с. 70]. 

Одужування хворого залежить не тільки від фахової майстерності сімейного лікаря, але 
й від найближчого оточення. Тому сімейний лікар має пояснити рідним, родичам або друзям, 
які опікуються хворим про необхідність бути позитивними лідерами, оптимістами, а хворому 
передати надію та віру у його одужання, бажання боротися, долати хворобу, перемагати та 
жити за заради рідних, близьких, бути корисним людям [1, с. 70]. 

Отже, для власної успішної професійної діяльності та самореалізації сімейний лікар має 
знати спеціальні питання сім’ї, зокрема, взаємини та проблеми родини, реакцію членів сім’ї на 
стресові ситуації, особливості поведінки, соціальні, економічні, культурні, освітні аспекти 
родини, інтереси сім’ї, умови праці, етичні питання, характеристику особистості та її 
структурних компонентів, а саме спрямованості (мотиви, потреби, переконання, ідеали), 
темпераменту, характеру, здібностей, інтелекту, пізнавальні процеси особистості (відчуття, 
сприймання, увага, пам’ять, мислення, уява), особливості емоційно-вольової сфери 
особистості (воля, емоції, почуття) та їх значення в житті людини, прояв психічних станів 
особистості (страх, тривога, хвилювання, гнів тощо), соціально-психологічні особливості 
міжособистісних стосунків, сприймання людини людиною [1, с. 140-141].  

Сімейному лікарю доцільно зосередити свою допомогу на людині, орієнтувати пацієнтів 
і членів їх родин на здоровий спосіб життя, навчати їх бути здоровими. Сімейний лікар має 
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приділяти належну увагу підліткам, допомагати їм долати депресивні стани, розв’язувати 
конфліктні ситуації, які характерні для даного віку; здійснювати лікарську, психологічну та 
соціальну допомогу пацієнтам похилого та старечого віку; проявляти гуманізм і підтримувати 
сім’ї, в яких живуть діти-сироти, вагітні, люди з обмеженими фізичними можливостями, хворі 
на ВІЛ чи СНІД. 

Висновки. Таким чином, застосування сімейним лікарем у медичній практиці 
індивідуально-типологічного підходу до хворого як до цілісної особистості, бажання вивчити 
людину на усіх рівнях, знання динамічного соціопсихофізіологічного портрету пацієнта – 
шлях до вирішення основного завдання та досягнення мети – збереження здоров’я кожного 
члена родини, громадянина держави. 
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У статті розглядається проблема впровадження сімейної медицини в систему охорони здоров’я 

громадян України. Аналізується застосування індивідуально-типологічного підходу до особистості пацієнта. 
Ключові слова: сімейна медицина, сімейний лікар, збереження здоров’я, індивідуально-типологічний 

підхід, типологія особистості. 
 
В статье рассматривается проблема внедрения семейной медицины в систему охраны здоровья граждан 

Украины. Анализируется применение индивидуально-типологического подхода к личности пациента. 
Ключевые слова: семейная медицина, семейный врач, сохранение здоровья, индивидуально-

типологический подход, типология личности. 
 
In the article considered problem of introduction of family medicine in health care system of Ukraine’s citizens. 

There is analyzed using individually-typological approach to patient’s personality. 
Keywords: family medicine, family doctor, maintenance of the health, individually-typological approach, typology 

of personality. 
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ФОРМУВАННЯ IНФОРМАЦIЙНО-КОМУНІКАТИВНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ В ОСІБ ІЗ ПОРУШЕННЯМИ ЗОРУ В УМОВАХ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМП’ЮТЕРНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 
Актуальність і постановка проблеми. Розвиток інформаційного суспільства накладає 

відбиток на всі сфери буття соціуму. Людина відчуває потребу в опануванні знаннями і 
вміннями, що дозволять їй у своїй подальшій діяльності застосовувати нові інформаційні 
технології. З появою сучасних інформаційних технологій адаптації тенденції застосування 
комп’ютерних технологій як засобу компенсації зорового дефекту в людей з інвалідністю, що 
сприяють підвищенню процесу соціалізації, усе більше розглядаються в системі їхньої 
професійної реабілітації. У сучасних умовах успішність соціальної адаптації людини з 
дефектом зору  напряму пов’язується з інформаційною та комунікативною компетентностями, 
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що формуються через знання, вміння та навички застосовувати комп’ютерну техніку як з 
метою доступу до інформації на електронних носіях, так і в якості засобу комунікації.  

Розглядаючи компетентнісний підхід, як базовий, у системі професійної комп’ютерної 
підготовки осіб із порушеннями зору, потрібно визначити нові підходи до навчання таких 
людей на основі врахування їхніх психофізіологічних особливостей. Перехід на навчання 
комп’ютерним технологіям осіб з порушеннями зору на базі компетентнісного підходу 
потребує розв’язання проблеми створення нових дидактичних підходів, які мають 
ґрунтуватись на визначенні нових цілей, адаптації змісту, створенні нових методів і форм 
навчання, що ефективно вирішуватимуть завдання інтегрування інвалідів зору в соціально-
трудові відносини інформаційного суспільства.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Про необхідність використання елементів 
комп’ютерної підготовки в процесі соціалізації осіб із порушенням зору йдеться у працях 
В. Єрмакова, Л. Коваленко, О. Легкого, П. Таланчука, Л. Шауцукової, Г. Цейтлина, Г. Якуніна 
та інших. 

Сучасна професійна освіта ґрунтується на нових засадах компетентнісного підходу, який 
розглядається як спрямування навчально-виховних дій викладача на формування і розвиток у 
суб’єкта освіти базових компетентностей, що впливають на здатність особистості успішно 
діяти у відповідних навчальних і життєвих ситуаціях. Тому організація педагогічного процесу 
професійної комп’ютерної підготовки осіб з порушеннями зору на засадах компетентнісного 
підходу має бути передусім спрямована на формування та розвиток інформаційної та 
комунікативної компетентностей, що забезпечить їм успішне оволодіння професіями та 
спеціальностями, які передбачають застосування комп’ютерної техніки. Виходячи з цього, в 
дослідженні ми спирались на дефініцію поняття «компетентність», яка отримала свій 
розвиток у працях європейських дослідників Ж. Делора, Дж. Рейвена, Г. Халажа, 
В. Хутмахера, російських і українських вчених І. Зимньої, Н. Кузьміної, А. Маркової, 
Л. Мітіної, Е. Полата, Л. Тархан, В. Ягупова та інших.  

Метою статті є оцінювання та аналіз ефективності формування й розвитку 
інформаційно-комунікативної компетентності осіб з порушеннями зору в методичній системі 
їхньої професійної комп’ютерної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. Проводячи дослідження, ми виходили з того, що 
компетентність особистості з порушеннями зору визначається як комбінація знань, умінь, 
навичок і відносин, які виникають у практичних ситуаціях, як у суспільному житті, так і у 
фаховій діяльності особистості із зоровою депривацією.  

Аналізуючи дефініцію поняття «інформаційна компетентність» відповідно до сучасних 
умов становлення постіндустріального суспільства, нами виділено провідне місце цієї 
ключової компетентності у сфері інформаційної діяльності. Так, у директивах Єврокомісії 
дефініцію поняття «інформаційна компетентність» визначено як уміння людини 
«застосовувати технології інформаційного суспільства в трудовій діяльності, для відпочинку 
та в процесі спілкування» [7, с. 15].  

Інформаційна компетентність у сучасному науковому середовищі визначається як 
результат системного утворення знань і вмінь у галузі ІКТ, набуття досвіду їх застосування, а 
також здібність удосконалення набутих знань, здатність приймати принципово нові рішення в 
умовах швидкоплинних і непередбачуваних ситуацій із використанням нових технічних і 
технологічних засобів електронно-обчислювальної техніки [3]. 

Досліджуючи інформаційну компетентність як таку, що належить до діяльності людини 
і проявляється в усіх її типах і формах, І. Зимня характеризує її як здатність особистості 
збирати, обробляти, представляти інформацію; вміння перетворювати інформацію (читання, 
конспектування), застосовувати масмедійні, комунікаційні технології; володіти електронною 
поштою, Internet технологією [1, с. 9]. 

Сучасна комп’ютерна техніка та програмне забезпечення для адаптації осіб з 
порушеннями зору [2, с. 236] відіграють важливе значення у формуванні інформаційної 
компетентності та в розширенні комунікативних можливостей таких людей. Використання 
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локальних і глобальних комп’ютерних мереж нині неможливо уявити без застосування для 
комунікації IM-чатів, IP-телефонії, без участі користувачів у форумах, без користування 
електронною поштою. Для незрячого користувача комп’ютерної техніки ключову 
інформаційну компетентність слід розглядати як таку, що безпосередньо впливає на 
формування комунікативних умінь ф навичок. Тому в дослідженні ми пропонуємо 
інформаційну компетентність осіб із порушеннями зору розглядати у ширшому її трактуванні.  

Аналіз підходів до дефініції визначення «комунікативна компетентність» дозволяє 
стверджувати, що більшістю дослідників вона трактується, як «здатність установлювати й 
підтримувати необхідні контакти з іншими людьми» [5, с. 193]. Відносно до особистості з 
дефектом зору її можна визначити як здатність, що виникає на чуттєвому рівні, який 
трансформується в знання та навички орієнтуватися в ситуаціях спілкування з іншими 
людьми, вміння вибудовувати свою стратегію поведінки. 

З урахуванням цього, інформаційну компетентність фахівця, що має порушення зору, 
можна трактувати як інформаційно-комунікативну. Тоді дефініція поняття «інформаційно-
комунікативна компетентність» у системі професійної комп’ютерної підготовки осіб із 
порушеннями зору буде визначатись так: «інформаційно-комунікативна компетентність 
фахівця, що має порушення зору» охоплює сукупність первинного досвіду використання 
технологій інформаційного суспільства в трудовій діяльності, відпочинку та спілкуванні, як 
результат формування в нього компенсаторних пристосувань, що спираються на знання, 
вміння та навички з галузі ІКТ: використання комп’ютерної техніки, створення, зберігання, 
обмін інформацією, а також спілкування та участь у співпраці із кореспондентами за 
допомогою комп’ютерних мереж, у тому числі Internet.  

Формування інформаційно-комунікативної компетентності в людини з порушеннями 
зору є довготривалим процесом. Він являє собою якісний перехід від стану відсутності 
психічної уяви з інформаційних технологій або її недостатності до стану повноти уяви та 
розвитку на її базі компенсаторних пристосувань, що, в свою чергу, створює умови для 
удосконалення вже сформованих умінь і навичок та набуття нових. Цей процес 
супроводжується зміною інформаційної поведінки людини, інтеграцією інформаційної та 
професійної сфер її діяльності. З огляду на це, необхідно виділити основну особливість 
організації професійної комп’ютерної підготовки людей із зоровою депривацією, яка полягає 
в інтеграції процесів їх соціальної адаптації на основі розвитку механізмів компенсації 
зорового дефекту та створенні психолого-педагогічних умов протягом навчання для 
успішного формування інформаційно-комунікативної компетентності, що обумовлює 
становлення особи з порушеннями зору як кваліфікованого професіонала. 

Відповідно до цього, процес професійної комп’ютерної підготовки осіб із порушеннями 
зору розглядаємо як такий, що безпосередньо впливає на формування в них інформаційно-
комунікативної та професійної компетентностей.  

Стан утворення та розвитку у зороводепривованих суб’єктів освіти компенсаторних 
пристосувань, як таких, що в процесі їх комп’ютерної підготовки виступають обов’язковою 
умовою формування інформаційно-комунікативної компетентності, у ході дослідження 
визначався рівнем опанування знаннями і вміннями застосовувати основні прийоми роботи 
незрячого користувача з комп’ютером, на якому встановлено сучасні засоби адаптації. 
Оцінювання здійснювалось за допомогою комплексного тестування. Кожен набір тестів 
уміщував блок завдань з виявлення актуального на момент тестування та сформованого рівня 
компенсаторних пристосувань у суб’єктів освіти із зоровою депривацією до використання 
комп’ютерної техніки.  

Результати тестування опрацьовувались в цілому та по блоках завдань. Показник рівня 
засвоєння навчальної інформації у вигляді коефіцієнта сформованості знань та умінь 
обраховувався за такою формулою: 
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де Ф – кількість балів за правильно розв’язані завдання, що встановлює наявний обсяг 
засвоєних знань і вмінь; 

 П – загальна кількість балів, яка може бути отримана. 
Показник рівня набутих компенсаторних пристосувань, у формі коефіцієнта 

сформованості відповідних знань і вмінь обчислювався за відповідним блоком тестових 
завдань. За результатами оцінювання визначалась динаміка зміни цього показника (рис. 1) у 
зороводепривованих студентів двох груп: ПНК (експериментальна група) та ВУУ (контрольна 
група). Оцінювання здійснювалось за період навчання на першому, другому та третьому 
курсах підготовки. Студенти зведеної групи ВУУ навчались за напрямами підготовки 
«Документознавство та інформаційна діяльність», «Соціальна робота» та «Фізична 
реабілітація» за традиційними методиками в Луцькому інституті розвитку людини 
університету «Україна». Студенти групи ПНК за напрямом підготовки «Професійна освіта. 
Комп’ютерні технології» навчались у Луцькому національному технічному університеті за 
розробленою нами педагогічною технологією комп’ютерної підготовки для осіб із 
порушеннями зору [6, с. 258].  

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1 2 3 4 5 6

Семестри навчання

П
ок
аз
н
и
к

 K

ПНК

ВУУ

  
Рис. 1. Динаміка показника утворення та розвитку компенсаторних пристосувань у 

зороводепривованих суб’єктів освіти 
 
На наступному етапі оцінювання базового рівня професійної комп’ютерної підготовки 

осіб із порушеннями зору визначалась ефективність впливу розробленої педагогічної 
технології на формування інформаційно-комунікативної компетентності зородепривованих 
суб’єктів освіти. у дослідженні ми виходили з того, що тотожне оцінювання в різних 
навчальних закладах, унаслідок різниці у системах шкал вимірювання результатів навчальної 
діяльності, можна здійснити лише на засадах бальної оцінки, яка обраховувалась 
коефіцієнтом сформованості відповідних знань і вмінь К.  

Відобразимо графічно результати оцінювання сформованості знань і вмінь на базовому 
рівні професійної комп’ютерної підготовки під час вивчення особами з порушеннями зору 
змістовних модулів з дисципліни «Інформатика та комп’ютерна техніка» (рис. 2). 

Аналіз одержаних експериментальних даних показав суттєве підвищення якості знань і 
вмінь у суб’єктів освіти із депривацією зору, що проходили навчання на базовому структурно-
організаційному рівні професійної комп’ютерної підготовки за новою методичною системою, 
яка спрямована на утворення та розвиток компенсаторних пристосувань і формування 
інформаційно-комунікативної компетентності. Під час навчання зороводепривовані студенти 
формували стійку уяву про комп’ютерну техніку як психічний образ об’єкта праці. 
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Комп’ютерна техніка, що має адаптивне програмне забезпечення, дозволяє їм застосовувати 
методи і прийоми опрацювання інформації та виступає засобом комунікації в умовах роботи в 
глобальній мережі Internet. 

Для визначення рівня соціального адаптування, що набувається особами з порушеннями 
зору в процесі їхньої професійної комп’ютерної підготовки за запропонованими методиками, 
нами було проведено анкетування на етапі констатувального експерименту. Самооцінювання 
дало можливість визначити у студентів такий середній рівень значень психічних показників: 
конформності, лабільності та креативності (відповідно 2-3; 1-2; 1-2). Їх рівень незначно 
перевищує межі «найменшої соціальної адаптивності» [4, с. 34], яка становить 1-2; 1-2; 0-1. Це 
можна пояснити тим, що в респондентів-інвалідів зору на початку навчальної діяльності ще 
не склався достатній соціальний досвід поведінки у суспільстві.  
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Рис. 2. Діаграма результатів сформованості знань і вмінь на базовому рівні професійної 

комп’ютерної підготовки 
 
На етапі формувального експерименту нами проведено анкетування за методом виміру 

соціальної адаптивності особистості серед студентів, що навчались за інклюзивною формою в 
групах ВУУ та ПНК. Було визначено, що для суб’єктів освіти з порушеннями зору, які 
пройшли навчання за структурно-організаційними рівнями базової, спеціальної фахової, а 
група ПНК - за інноваційно-науковим рівнем професійної комп’ютерної підготовки, 
характерним значенням показників конформності, лабільності та креативності є 5-7; 2-4; 2-6. 
Значне зростання такого показника, як комфортність, свідчить про те, що здобутий досвід 
соціальної адаптації студентів-інвалідів по зору був досягнутий за рахунок позиції 
пристосування до умов діяльності в академічних групах, складаються з суб’єктів «в нормі», як 
характерних представників осередків суспільства. Особистість із порушеннями зору більш 
терпимо ставиться до вже усталених правил і принципів, що утворились у академічних групах 
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у навчальних закладах. Зороводепривована особа, яка засвоїла правила оточуючого 
соціального середовища, намагається їх не порушувати, згідно з цим планує свою діяльність і 
поведінку, що забезпечує їй достатній рівень комунікативності в колективі.  

Для визначення кореляції між значеннями показників профілю соціальної адаптивності 
суб’єктів освітньої діяльності з порушеннями зору було здійснено оцінювання визначених 
психологічних характеристик викладачами-експертами за методом парного порівняння. За 
результатами обчислювались рейтинги осіб з порушеннями зору, які оцінювались за ранговою 
кореляцією Спірмена. Отримані значення, в цілому, вказують на співпадіння результатів 
самооцінювання респондентів з оцінюванням їх характеристик соціалізації експертами-
викладачами.  

Порівняння з критичними значеннями рангової кореляції Спірмена дозволило оцінити 
ймовірність отриманої щільності зв’язаності між значеннями отриманих рейтингів. Так, 
коефіцієнти кореляції між оцінкою рівня соціалізації для експериментальної групи 
знаходяться вище межі критичної оцінки до ймовірності отриманої щільності P ≤ 0,05, що є 
позитивним і вказує на отриманий результат, як статистично значущий. Для контрольної 
групи рангова кореляція знаходиться в межах 0,3 – 0,5 і коливається відповідно до 
рекомендацій у межах від слабкої до помірної щільності зв’язаності (0,3 – 0,69). Це можна 
пояснити особливостями контингенту, що навчається – деякі особи внаслідок низького рівня 
психофізіологічного розвитку могли неточно оцінити свою поведінку (в більшості випадків 
вона завищена), а оцінювання викладачами-експертами виявило більш об’єктивну 
характеристику показника соціальної адаптивності.  

Висновки. Проведений експеримент з визначення ефективності запропонованої 
методичної системи виявив, що дані, які були отримані під час дослідження, засвідчують 
задовільний результат від упровадження навчального середовища професійної комп’ютерної 
підготовки в закладах вищої освіти, де навчаються особи з порушеннями зору. Опанування 
незрячими і слабозорими людьми відповідного рівня інформаційно-комунікативної та 
професійної компетентностей, в умовах розвитку інформаційного суспільства є основою для 
створення передумов успішної їх соціальної та професійної інтеграції. 

За результатами проведеного нами дослідження рівня соціальної адаптації можна 
впевнено стверджувати, що організація фахової підготовки у формі інклюзивного навчання 
осіб із порушеннями зору дозволяє забезпечити достатній первинний досвід соціальної 
взаємодії для успішного включення зороводепривованого фахівця в процес трудової 
діяльності разом із членами суспільства «в нормі».  

Подальші дослідження передбачають поширення набутого досвіду впровадження 
навчального середовища професійної комп’ютерної підготовки зороводепривованих членів 
суспільства на засадах запропонованої в дослідженні інноваційної методичної системи у тих 
професійних і вищих навчальних закладах, де здійснюється фахова підготовка осіб із 
порушеннями зору. Це дозволить забезпечити у межах соціальної парадигми 
людиноцентризму просування професійної освіти в напрямі задоволення потреб українського 
суспільства у поступі соціального розвитку, що сприятиме створенню відповідних умов для 
соціальної адаптації осіб із порушеннями зору.  
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У статті розглянуто особливості навчання людей з порушенням зору сучасним інформаційним 

комп’ютерним технологіям, а також застосування їх у процесі професійної підготовки. Визначено 
ефективність упровадження у традиційний навчальний процес професійної підготовки осіб із порушеннями зору 
нових інформаційних технологій. 

Ключові слова: студент із обмеженими можливостями, професійна підготовка, професійна 
реабілітація, сліпий, вузівська підготовка, інформаційні технології. 

 
В статье рассмотрены особенности обучения людей со слепотой современным информационным 

компьютерным технологиям, а также применение их в процессе профессиональной подготовки. Показана 
эффективность внедрения в традиционный учебный процесс профессиональной подготовки незрячих новых 
информационных технологий. 

Ключевые слова: студент с ограниченными возможностями, профессиональная подготовка, 
компетентность, слепой, вузовская подготовка, информационные технологии. 

 
In the article the features of studies of blind modern information computer technologies, and also application 

them in the process of professional education. Effective implementation of the traditional educational process of 
professional education of the blind new information technologies have been proved. 

Keywords: the disabled student, professional education, competence, blind, higher education, information 
technologies. 

 
 
 

УДК 378.134:811.11123(043.2) 
 

А.С. Ушаков
м. Луганськ, Україна

 
ЕЛЕКТРОННИЙ НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ В АСПЕКТІ 

НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ 
 
Широке розповсюдження інформаційних комп’ютерних технологій (IKT) змінило 

сучасне суспільство, створюючи нові форми їх застосування та соціальної взаємодії. 
Безперечними є процеси модернізацiї у всіх аспектах освіти, що відбуваються останнім часом. 
Сфера бізнесу та адміністрування, освіти та уряду підлягають впливу процесів глобалізації, 
стикаючись з новими проблемами та можливостями. Нова реальність відзначається зміною 
парадигми у комунікативній поведінці і характеризується пануванням оцифрованого, 
мережного середовища, що дозволяє акторам усвідомлювати культурний і мовний фон. 

Технічні засоби зв’язку, що підтримуються розвитком комп’ютерів, вплинули на освіту, 
інтенсифікуючи процеси обміну інформацією та досвідом, руйнуючи межи та стереотипи. 
Інтернет спричинив стрімкий розвиток контенту, ставши для користувачів доступним 
джерелом аутентичних матеріалів на всіх мовах. Однак слід зазначити, що використання 
Інтернету тільки як нового типу передання навчального матеріалу не привносить нічого 
нового у сам процес навчання. Сучасні дослідження свідчать, що Інтернет слід розглядати не 
як медіатора, який передає електронний контент, а як посередника, що підтримує нову 
парадигму, підходи до навчання.  

© А.С. Ушаков, 2012  
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Сучасна молодь піддається впливу цифрового світу, де володіння іноземною мовою є 
невід’ємною ознакою. У таких умовах вивчення іноземної мови представляється природним 
процесом, що ґрунтується на необхідності в комунікації. Глобальна мережа поєднує тих, хто 
вивчає мову, у співтовариство, що має свої цінності, норми, культуру поведінки. Онлайн 
доступ до матеріалів із вивчення іноземних мов, тематична база даних джерел сприяють 
індивідуалізованому та груповому навчанню. Гіпермедіа як внутрішня риса Інтернету у 
значній мірі визначає підходи до створення й організації навчального контенту, що стає більш 
зорієнтованим на вивчаючих, більш значеннєвим. 

Мета статті – здійснити загальний огляд підходів до створення електронного контенту, 
розглянути різноманітні способи використання програм у підготовці навчального матеріалу, 
проаналізувати етапи розгортання ресурсів, визначити перспективи подальших розробок і 
можливого застосування таких технологій у найближчому майбутньому. 

Об’єкт дослідження – електронний навчальний контент у навчанні іноземних мов.  
Особливості використання електронного навчального контенту, підходи до його 

організації та структуювання є предметом даної статті. 
Проблеми електронного навчання вивчаються у роботах таких учених як Т. Андерсон, 

Р. Гаррісон, С. Крамер, С. Кретчер, В. Тальхаймер, Р. Шанк, С. Фішер та ін. Різноманітні 
моделі організації контенту для навчальних об’єктів розглядаються у роботах таких 
дослідників, як Р. Бек, Б. Брокбанк, К. Брукс, Д. Вайлі, Р. Донельсон, С. Крамер, С. Метрос, 
П. Моган, Л. Мортімер, П. Равасіо, Й. Сакурай, С. Шлуеп, В. Ходгінз.  

Будучи невід’ємною частиною електронного середовища, контент є чітко 
структурованою сутністю, що представляє ідеї та погляди. Критерії вибору електронного 
навчального контенту та його ефективне використання завжди були предметом активних 
дебатів. Проблема полягає в тому, що існують різні підходи до інтеграції електронного 
навчального контенту до видів діяльності. Адекватний вибір і подавання контенту іноді 
потребують достатньо високого рівня вмінь і рутинної роботи викладача. 

Контент є центром, ядром, будь-якої діяльності, основаної на інформаційних і 
комп’ютерних технологіях. Електронний навчальний контент вважається формою передання 
інформації, культурної та історичної спадщини, обміну життєвим досвідом і знаннями, що 
передаються через веб-сайти, CD, відео чи різні програми. 

Важливим є те, що електронний контент можна визначити як закодовану інформацію, 
що передається через мережеву інфраструктуру та інтерпретується в процесі комунікації. На 
нашу думку, потенціал електронного контенту не тільки у представленні ідей і поглядів, але 
також у формуванні ставлення та культури поведінки. Контент є основою будь-якої 
навчальної діяльності, а його створення потребує певних компетенцій у відповідній галузі. 
Нині обмін контентом стає формою комунікації, в якій генерується новий контент, де 
користувачі стають його творцями. Спосіб подання контенту стає більш важливим, ніж сам 
контент.  

Електронний контент забезпечує розповсюдження наукової, ділової інформації. 
Впровадження веб-технологій в освіту та академічну сферу сприяло виникненню особливого 
типу контенту, спеціально створеного для навчальних цілей і визначеного електронним 
навчальним контентом. Стрімкий розвиток електронного контенту підсилюється розвитком 
засобів авторських розробок, що дозволяє його організовувати, структурувати, оновлювати. 
Електронний навчальний контент стає більш інтерактивним, залучаючи користувачів у 
процесі його створення до активної взаємодії з ним. Водночас викладачі розвивають власні 
вміння в інтеграції веб-контенту в начальне середовище. Розвиток видів діяльності, що 
ґрунтуються на веб-навчанні, потребує ефективної методики щодо забезпечення відповідними 
стратегіями та підходами до створення контенту, урахування типів взаємодії, особливостей 
навчального середовища.  

Постійно зростаючий інтерес до електронного контенту має прояв за декількома 
напрямами. Організації, що пропонують програми дистанційної освіти зацікавлені у розробці 
ефективного матеріалу як для індивідуальних, так і групових видів діяльності. У цьому 
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контексті перспективним є збагачення онлайн-навчання через такий контент, що відповідає 
прийнятим стандартам. Організації різного типу усвідомили перевагу електронного контенту 
для розширення можливостей доступу до своїх програм, а також розвідки нових ніш. Діловий 
сектор звернув увагу на електронне навчання з метою зменшення витрат на підготовку 
персоналу, тим самим підвищуючи свою конкурентоспроможність. Зростання електронного 
контенту знаходиться у прямій залежності від розвитку інформаційних і комунікаційних 
технологій, їх більшої доступності та зменшення витрат на їх використання. Мультимедіа є 
одним із джерел розвитку аутентичного контенту, що для навчання іноземних мов має 
першорядне значення. 

Незважаючи на зростаючий інтерес до використання електронного контенту в освітній 
сфері, існують фактори, що уповільнюють цей процес, серед яких можна виокремити 
відсутність відповідної технологічної інфраструктури в установах, яка саме і уможливлює 
електронне навчання. Водночас, коли ціни на програмне забезпечення знижуються, існують 
ще інші витрати, які часто не враховуються, а саме підтримка та обслуговування обладнання, 
підготовка викладачів до активного використання засобів авторських розробок і систем 
управління контентом. 

Ключовою особливістю електронного контенту та відповідних технологій є те, що вони 
надають гнучкий доступ до навчальних ресурсів. У цьому сенсі гнучкий доступ розуміється 
як можливість використання цих технологій і контенту у зручний час і місце, що сприяє 
індивідуалізованому навчанню. 

Аналіз літератури з методики викладання іноземних мов дозволяє стверджувати, що 
підвищити ефективність навчання можуть ті види діяльності, що мають смисл і пов’язані з 
розв’язанням проблем. Цей підхід ґрунтується на навчанні через виконання та набуття досвіду 
[7]. Така організація навчання дозволяє студентам діяти в аутентичних ситуаціях і сценаріях, 
мотивуючи до використання іноземної мови. Вміла організація інтеграції медіа-контенту та 
відповідних методів є важливим для оптимального використання у навчанні. Стратегії 
навчання визначають вибір медіа-контенту. Активне використання інформаційних 
комп’ютерних технологій створює необхідність переглянути сутність та особливості процесу 
навчання іноземних мов. Інструменти електронного навчання слугують засобом вільної 
комунікації та платформою обміну знаннями, де викладачі взаємодіють, щоб розробити та 
доповнити завдання через вивчення успішності своїх студентів щодо певних видів діяльності.  

Використання аутентичного матеріалу, спрямованого підтримувати навчальну 
діяльність у значній мірі залежить від творчо розроблених структурованих видів завдань, а 
також умілого використання часу. Часто застосування таких завдань у традиційній аудиторії 
обмежене можливістю відтворення реальних ситуацій з розв’язання проблем. Короткочасні 
виробничі практики та екскурсії не є достатніми для вивчення дисциплін, тим паче оволодіння 
професійною лексикою та навичками спілкування іноземною мовою. У цьому разі ми 
вважаємо доречним залучення студентів до ситуативного навчання на противагу видам 
діяльності, орієнтованих на викладача та предмет дисципліни.  

Ефективне використання медіа у навчанні базується на вдалій їх інтеграції у практику 
викладання, зосередженні, перед усім на навчальному досвіді, а не презентації змісту 
дисципліни або технології. Під час розробки навчального курсу в межах електронного 
навчання Р. Шанк вважає, що необхідно більш детально розглянути на невід’ємні складові 
навчального середовища, визначити, що робить навчання ефективним і характерні 
особливості, що дозволяють отримувати позитивний результат. У своєму підході «електронне 
навчання через виконання» Р. Шанк акцентує увагу на тому, що найчастіше не ураховуються 
можливості людини щодо засвоєння інформації, її здібності до вивчення особливостей роботи 
програмного забезпечення у розв’язанні власних завдань, помилки комп’ютерних систем [6]. 

Конструктивістський підхід ми вважаємо продуктивним у використанні різноманітних 
медіа для створення навчального контенту з вивчення іноземних мов. У межах такого підходу, 
контент відтворює складні та взаємопов’язані аспекти життя, в яких відображається лексикон, 
контексти, дискурси, необхідні лінгвістичні та прагматичні аспекти мови. Найбільш 
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продуктивним такий підхід стає у роботі з гіпертекстом. Через гіпертекст контент 
конструюється у блоки, що зв’язуються гіперпосиланнями. Така форма представлення 
інформації стимулює навчання, надаючи можливість більшого моделювання ситуацій 
професійного спілкування.  

Серед теорій навчання є «навчання на основі сценаріїв», «навчання на основі мети», 
«навчання на основі кейс-методу», «навчання, яке базується на розробці», «навчання на основі 
рольових ігор». Перелічені методи навчання ґрунтуються на принципах конструктивізму та 
ситуативного пізнання, на переконанні в тому, що навчання є більш ефективним, коли воно 
відбувається у контексті реальних, аутентичних зовнішніх умов. 

Блогерство є одним із яскравих прикладів конструювання контенту, що дозволяє 
вивчаючим іноземну мову створювати власний шлях в опануванні мовними структурами 
індивідуально або спільно. Іншою формою взаємодії із контентом є розробка вікі за 
тематикою. Такий контент представляє собою завершений мовний матеріал і слугує основою 
подальшого навчання в контексті ситуацій. Слід також відзначити, що поряд із розвитком 
мовних навичок студент набуває додаткових умінь, а саме шукати необхідний матеріал і 
опрацьовувати його, здобувати знання у певній галузі.  

Електронний контент є основним компонентом системи електронного навчання. 
Незалежно від структури та форми, яку має контент, процес його створення є незмінним і 
включає такі етапи: створення контенту (електронна розробка), трансформація контенту у 
зручний для використання формат (електронне редагування), включення зміненого контенту 
до системи (електронне опублікування). Навчальні платформи є інтегрованими 
інформаційними системами переважно на основі Інтернет-технологій, що включають 
адміністративні, дидактичні, комунікаційні інструменти для реалізації онлайн видів 
діяльності.  

Платформи електронного навчання, представляючи веб-середовище, виконуючи роль 
медіатора у поданні матеріалів. Більшість таких платформ наразі багатофункціональні і не 
проектувалися виключно для певних дидактичних потреб або навчального середовища. Б. 
Брокбанк, прихильник ідеї «навчальних порталів», називає такі компоненти електронного 
навчання: система управління навчанням (LMS) або система управління навчальним 
контентом (LCMS), контент, взаємодія, тестування та оцінювання, навички та компетенція, 
електронна комерція та Інтернет відео навчання. Фахівець підкреслює, що повноцінний 
портал з електронного навчання представляє собою інтеграцію мультимедіа, інструктування 
та тренування у реальному часі. Цікавою є типологія порталів з електронного навчання Б. 
Брокбанка, за якою портали можна поділити на п’ять основних категорій: управління 
навчанням, агрегація контенту, взаємодія у співтоваристві, створення контенту та 
внутрішнього використання [1].  

Портал на основі управління навчанням (LMS або LCMS) містить записи про курси, 
зберігає навчальний контент, з яким працює користувач і фіксує його успіхи. Такі системи, 
поєднуючи інші компоненти електронного навчання, є інфраструктурою для підтримки різних 
видів діяльності, управління й оцінювання. Портал з агрегації контенту надає можливості 
користувачам мати доступ до джерел матеріалів за багатьма тематиками. Портал зі 
співробітництва створює середовище, де користувачі взаємодіють, переймаючи досвід колег і 
товаришів. Портал зі створення контенту поєднує інструменти авторських розробок для 
безпосередньої роботи з навчальним контентом. Портал внутрішнього користування надає 
доступ викладачам і співробітникам навчальної установи до інших сервісів, наприклад, 
методичні матеріали. 

Система управління навчальним контентом є чітко організованою структурою, 
призначеною для створення, накопичення та розповсюдження індивідуалізованого навчання, 
представляючи студенту контент у формі навчальних об’єктів. Навчальні об’єкти є 
незалежними навчальними одиницями, що містять матеріали та форми оцінювання, 
реалізуючи певну навчальну мету. Організовані та маркеровані метатегами, навчальні об’єкти 
стають доступними і викладачам, і студентам, дозволяючи їх повторно використовувати, 



 

 

Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 
неперервної освіти 

75

переробляти. Д. Вайлі, С. Крамер розглядають навчальні об’єкти як передовий інструмент 
навчання ХХІ століття, що має великий потенціал для навчання іноземних мов [2; 3].  

Слід розмежовувати навчальні об’єкти від інших навчальних видів діяльності та 
інструментів на основі Інтернет, наприклад, вебквести. Серед характерних ознак навчальних 
об’єктів такі: 

– цифрова основа; 
– невеликий об’єм; 
– самодостатність; 
– можливість об’єднувати з іншими об’єктами; 
– багаторазове використання, адаптивність; 
– організація через метаданні [4]. 
Підхід на основі навчальних об’єктів ґрунтується на припущені, що повторне 

використання навчального матеріалу має значення у створенні навчального середовища. П. 
Моган, К. Брукс та інші дослідникі вважають навчальний об’єкт складовою навчального 
контенту, який можна використовувати декілька раз, тим самим зменшуючи час і ресурси, 
потрібні для розробки курсів. 

Зазначимо, що у науковій літературі є багато визначень навчального об’єкту. В аспекті 
нашого дослідження доцільним вважаємо таке визначення: «Навчальний об’єкт – це 
навчальний ресурс, переважно цифровий на базі Інтернет технологій, що можна багаторазово 
використовувати для підтримки навчання». На противагу традиційній лекції або глави 
підручника, навчальний об’єкт  це невеликий, самодостатній, придатний для повторного 
використання матеріал, що може варіюватися за розміром від простої анімації, ілюстрації чи 
схеми до всього курсу. Навчальний об’єкт, що включає завдання, плани занять чи інші 
інструкції до використання, визначається як розширений навчальний об’єкт [5].  

Робота з контентом передбачає використання різноманітних інструментів, починаючи 
від електронної обробки тексту до комп’ютерної графіки та створення короткометражного 
відео чи анімацій, або оформлення гіпертексту. Найчастіше для створення електронного 
контенту використовують текст і зображення. Можна виділити окремий тип контенту – 
контрольні тести. 

Інструментарії, що використовуються для трансформації контенту у електронний, вже 
інтегровані у платформу електронного навчання, представляючи її функціональні блоки такі, 
як середовище управління засобами авторських розробок (Authoring Management 
Environment), системи управління контентом (Content Management Systems). Середовище, в 
якому можна редагувати, трансформувати контент, дозволяє використовувати розгорнуту 
систему шаблонів, одночасно перевіряючи відповідність контенту прийнятим стандартам. 
Публікація контенту є остаточною фазою його реалізації, після чого він стає доступним у 
мережі. Робота з контентом стає ефективною, коли вищеописані етапи реалізовані у системі 
управління контентом (Content Management System). 

 Під час розробки курсу навчальної дисципліни важливим є урахування часу вивчення, 
а також беруться до уваги індивідуальні моделі опанування навчальним матеріалом. Такий 
підхід дозволяє студенту оцінювати час, необхідний для опанування курсу. Слід також 
зазначити, що багато факторів впливають на ефективне використання навчального часу. 
Серед них: план електронного навчання, додатковий час, відведений на вивчення окремих 
тем, рівень зосередженості, рівень мотивації. 

Таким чином, розглянуті підходи до створення навчального контенту дозволяють 
зробити висновок про те, що для збільшення можливостей його використання та широкого 
впровадження у практику навчання іноземних мов необхідна відповідна дидактична основа. 
Системи управління навчальним контентом надають більші можливості підготовки та 
використання навчальних об’єктів.  

Удосконалення методики навчання з використанням електронного контенту передбачає 
впровадження нових методів, перегляд ролей викладача та студента, розробку відповідних 
методів оцінювання, підготовку викладацького складу та студентів до розвитку комплексу 
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навичок викладання та навчання з використанням електронного контенту. Зміна навчальної 
парадигми призвела до усвідомлення необхідності розвитку нової культури роботи з 
навчальним матеріалом, перегляду організаційних моделей. 

Ефективне використання технологій створення електронного контенту сприятиме 
створенню високоякісного академічного навчального матеріалу, онлайн навчальних ресурсів у 
поєднанні з розвитком курсів з дистанційної освіти та гнучких режимів навчання.  
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У статті здійснено огляд підходів до створення контенту, визначено роль електронного навчального 

контенту у розробці курсів дистанційного навчання. 
Ключові слова: електронний навчальний контент, навчальний об’єкт, управління навчальним контентом. 
 
В статье сделан обзор подходов к созданию контента, определена роль электронного учебного контента 

в разработке курсов дистанционного обучения. 
Ключевые слова: электронный учебный контент, учебный объект, управление учебным контентом. 
 
The overview of approaches to content creation is given in the article. The role of elearning content in developing 

courses of distance learning has been defined.  
Keywords: eLearning content, learning object, learning content management. 
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WIKIPEDIA REVISION TOOLKIT: EFfiCIENTLY ACCESSING 

 WIKIPEDIA’S EDIT HISTORY 
 
Introduction. In the last decade, the free encyclopedia Wikipedia has become one of the most 

valuable and comprehensive knowledge sources in Natural Language Processing. It has been used 
for numerous NLP tasks, e.g. word sense disambiguation, semantic relatedness measures, or text 
categorization. A detailed survey on usages of Wikipedia in NLP can be found in (Medelyan et al., 
2009). 

The majority of Wikipedia-based NLP algorithms works on single snapshots of Wikipedia, 
which are published by the Wikimedia Foundation as XML dumps at irregular intervals1. Such a 
snapshot only represents the state of Wikipedia at a certain fixed point in time, while Wikipedia 
actually is a dynamic resource that is constantly changed by its millions of editors. This rapid change 

                                                 
1 http://download.wikimedia.org/ 
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is bound to have an influence on the performance of NLP algorithms using Wikipedia data. However, 
the exact consequences are largely unknown, as only very few papers have systematically analyzed 
this influence (Zesch and Gurevych, 2010). This is mainly due to older snapshots becoming 
unavailable, as there is no official backup server. As a consequence, older experimental results 
cannot be reproduced anymore. 

In this paper, we present a toolkit that solves both issues by reconstructing a certain past state 
of Wikipedia from its edit history, which is offered by the Wikimedia Foundation in form of a 
database dump. Section 3 gives a more detailed overview of the reconstruction process. 

Besides reconstructing past states of Wikipedia, the revision history data also constitutes a 
novel knowledge source for NLP algorithms. The sequence of article edits can be used as training 
data for data-driven NLP algorithms, such as vandalism detection (Chin et al., 2010), text 
summarization (Nelken and Yamangil, 2008), sentence compression (Yamangil and Nelken, 2008), 
unsupervised extraction of lexical simplifications (Yatskar et al., 2010), the expansion of textual 
entailment corpora (Zanzotto and Pennacchiotti, 2010), or assesing the trustworthiness of Wikipedia 
articles (Zeng et al., 2006).  

However, efficient access to this new resource has been limited by the immense size of the 
data. The revisions for all articles in the current English Wikipedia sum up to over 5 terabytes of text. 
Consequently, most of the above mentioned previous work only regarded small samples of the 
available data. However, using more data usually leads to better results, or how Church and Mercer 
(1993) put it «more data are better data». Thus, in Section 4, we present a tool to efficiently access 
Wikipedia’s edit history. It provides an easy-to-use API for programmatically accessing the revision 
data and reduces the required storage space to less than 2% of its original size. Both tools are 
publicly available on Google Code (http://jwpl.googlecode.com) as open source software under the 
LGPL v3. 

Related Work. To our knowledge, there are currently only two alternatives to 
programmatically access Wikipedia’s revision history. One possibility is to manually parse the 
original XML revision dump. However, due to the huge size of these dumps, efficient, random access 
is infeasible with this approach. 

Another possibility is using the MediaWiki API2, a web service which directly accesses live 
data from the Wikipedia website. However, using a web service entails that the desired revision for 
every single article has to be requested from the service, transferred over the Internet and then stored 
locally in an appropriate format. Access to all revisions of all Wikipedia articles for a large-scale 
analysis is infeasible with this method because it is strongly constricted by the data transfer speed 
over the Internet. Even though it is possible to bypass this bottleneck by setting up a local Wikipedia 
mirror, the MediaWiki API can only provide full text revisions, which results in very large amounts 
of data to be transferred. 

Better suited for tasks of this kind are APIs that utilize databases for storing and accessing the 
Wikipedia data. However, current database-driven Wikipedia APIs do not support access to article 
revisions. That is why we decided to extend an established API with the ability to efficiently access 
Wikipedia’s edit history. Two established Wikipedia APIs have been considered for this purpose. 

Wikipedia Miner3 (Milne and Witten, 2009) is an open source toolkit which provides access to 
Wikipedia with the help of a preprocessed database. It represents articles, categories and redirects as 
Java classes and provides access to the article content either as MediaWiki markup or as plain text. 
The toolkit mainly focuses on Wikipedia’s structure, the contained concepts, and semantic relations, 
but it makes little use of the textual content within the articles. Even though it was developed to work 
language independently, it focuses mainly on the English Wikipedia. 

Another open source API for accessing Wikipedia data from a preprocessed database is JWPL4 
(Zesch et al., 2008). Like Wikipedia Miner, it also represents the content and structure of Wikipedia 

                                                 
2 http://www.mediawiki.org/wiki/API 
3 http://wikipedia-miner.sourceforge.net 
4 http://jwpl.googlecode.com 
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as Java objects. In addition to that, JWPL contains a MediaWiki markup parser to further analyze the 
article contents to make available fine-grained information like e.g. article sections, info-boxes, or 
first paragraphs. Furthermore, it was explicitly designed to work with all language versions of 
Wikipedia. 

We have chosen to extend JWPL with our revision toolkit, as it has better support for accessing 
article contents, natively supports multiple languages, and seems to have a larger and more active 
developer community. In the following section, we present the parts of the toolkit which reconstruct 
past states of Wikipedia, while in section 4, we describe tools allowing to efficiently access 
Wikipedia’s edit history. 

Reconstructing Past States of Wikipedia. Access to arbitrary past states of Wikipedia is 
required to (i) evaluate the performance of Wikipediabased NLP algorithms over time, and (ii) to 
reproduce Wikipedia-based research results. For this reason, we have developed a tool called 
TimeMachine, which addresses both of these issues by making use of the revision dump provided by 
the Wikimedia Foundation. By iterating over all articles in the revision dump and extracting the 
desired revision of each article, it is possible to recover the state of Wikipedia at an earlier point in 
time. 

Table 1  
Configuration of the TimeMachine 

 

 
 
The TimeMachine is controlled by a single configuration file, which allows (i) to restore 

individual Wikipedia snapshots or (ii) to generate whole snapshot series. Table 1 gives an overview 
of the configuration parameters. The first three properties set the environment for the specific 
language version of Wikipedia. The two timestamps define the start and end time of the snapshot 
series, while the interval between the snapshots in the series is set by the parameter each. In the 
example, the TimeMachine recovers 13 snapshots between Jan 01, 2009 at 01.00 p.m and and Dec 
31, 2009 at 01.00 p.m at an interval of 30 days. In order to recover a single snapshot, the two 
timestamps have simply to be set to the same value, while the parameter ‘each’ has no effect. The 
option removeInputFilesAfterProcessing specifies whether to delete the source files after processing 
has finished. The final four properties define the paths to the source files and the output directory. 

The output of the TimeMachine is a set of eleven text files for each snapshot, which can 
directly be imported into an empty JWPL database. It can be accessed with the JWPL API in the 
same way as snapshots created using JWPL itself. 

Issue of Deleted Articles. The past snapshot of Wikipedia created by our toolkit is identical to 
the state of Wikipedia at that time with the exception of articles that have been deleted meanwhile. 
Articles might be deleted only by Wikipedia administrators if they are subject to copyright 
violations, vandalism, spam or other conditions that violate Wikipedia policies. As a consequence, 
they are removed from the public view along with all their revision information, which makes it 
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impossible to recover them from any future publicly available dump5. Even though about five 
thousand pages are deleted every day, only a small percentage of those pages actually corresponds to 
meaningful articles. Most of the affected pages are newly created duplicates of already existing 
articles or spam articles. 

Efficient Access to Revisions. Even though article revisions are available from the official 
Wikipedia revision dumps, accessing this information on a large scale is still a difficult task. 

This is due to two main problems. First, the revision dump contains all revisions as full text. 
This results in a massive amount of data and makes structured access very hard. Second, there is no 
efficient API available so far for accessing article revisions on a large scale. 

Thus, we have developed a tool called RevisionMachine, which solves these issues. First, we 
describe our solution to the storage problem. Second, we present several use cases of the 
RevisionMachine, and show how the API simplifies experimental setups. 

Revision Storage. As each revision of a Wikipedia article stores the full article text, the 
revision history obviously contains a lot of redundant data. The RevisionMachine makes use of this 
fact and utilizes a dedicated storage format which stores a revision only by means of the changes that 
have been made to the previous revision. For this purpose, we have tested existing diff libraries, like 
Javaxdelta6 or java-diff7, which calculate the differences between two texts. However, both their 
runtime and the size of the resulting output was not feasible for the given size of the data. Therefore, 
we have developed our own diff algorithm, which is based on a longest common substring search 
and constitutes the foundation for our revision storage format. 

The processing of two subsequent revisions can be divided into four steps: 
– First, the RevisionMachine searches for all common substrings with a user-defined minimal 

length. 
– Then, the revisions are divided into blocks of equal length. Corresponding blocks of both 

revisions are then compared. If a block is contained in one of the common substrings, it can be 
marked as unchanged. Otherwise, we have to categorize the kind of change that occurred in this 
block. We differentiate between five possible actions: Insert, Delete, Replace, Cut and Paste8. This 
information is stored in each block and is later on used to encode the revision. 

– In the next step, the current revision is represented by means of a sequence of actions 
performed on the previous revision. 

For example, in the adjacent revision pair 
r1 : This is the very first sentence! 
r2 : This is the second sentence 
r2 can be encoded as  
REPLACE 12 10 ’second’ 
DELETE 31 1 
– Finally, the string representation of this action sequence is compressed and stored in the 

database. 
With this approach, we achieve to reduce the demand for disk space for a recent English 

Wikipedia dump containing all article revisions from 5470 GB to only 96 GB, i.e. by 98%. The 
compressed data is stored in a MySQL database, which provides sophisticated indexing mechanisms 
for high-performance access to the data. 

Obviously, storing only the changes instead of the full text of each revision trades in speed for 
space. Accessing a certain revision now requires reconstructing the text of the revision from a list of 
changes. As articles often have several thousand revisions, this might take too long. Thus, in order to 
speed up the recovery of the revision text, every n-th revision is stored as a full revision. A low value 

                                                 
5 http://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:DEL 
6 http://javaxdelta.sourceforge.net/ 
7 http://www.incava.org/projects/java/java-diff 
8 Cut and Paste operations always occur pairwise. In addition to the other operations, they can make use of an additional 
temporary storage register to save the text that is being moved. 
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of n decreases the time needed to access a certain revision, but increases the demand for storage 
space. We have found n = 1000 to yield a good trade-off9. This parameter, among a few other 
possibilities to fine-tune the process, can be set in a graphical user interface provided with the 
RevisionMachine. 

Revision Access. After the converted revisions have been stored in the revision database, it can 
either be used standalone or combined with the JWPL data and accessed via the standard JWPL API. 
The latter option makes it possible to combine the possibilities of the RevisionMachine with other 
components like the JWPL parser for the MediaWiki syntax. 

In order to set up the RevisionMachine, it is only necessary to provide the configuration details 
for the database connection (see Listing 1). Upon first access, the database user has to have write 
permission on the database, as indexes have to be created. For later use, read permission is sufficient. 
Access to the RevisionMachine is achieved via two API objects. The RevisionIterator allows to 
iterate over all revisions in Wikipedia. The RevisionAPI grants access to the revisions of individual 
articles. In addition to 

S e t up d a t a b a s e c o n n e c t i o n 
DatabaseConfiguration db = new DatabaseConfiguration ( ) ; 
db . setDatabase («dbname»); 
db . setHost ( « h o s tn ame» ); 
db . setUser ( « u s er n ame» ); 
db . setPassword («pwd»); 
db . setLanguage (Language . english); 
/ / C r e a t e API o b j e c t s 
Wikipedia wiki = WikiConnectionUtils . getWikipediaConnection ( db ) ; 
RevisionIterator revIt = new RevisionIterator ( db ) ; 
RevisionApi revApi = new RevisionApi ( db ) ; 
Listing 1: Setting up the RevisionMachine 
that, the Wikipedia object provides access to JWPL functionalities. 
In the following, we describe three use cases of the RevisionMachine API, which demonstrate 

how it is easily integrated into experimental setups. 
Processing all article revisions in Wikipedia. The first use case focuses on the utilization of 

the complete set of article revisions in a Wikipedia snapshot. Listing 2 shows how to iterate over all 
revisions. Thereby, the iterator ensures that successive revisions always correspond to adjacent 
revisions of a single article in chronological order. The start of a new article can easily be detected by 
checking the timestamp and the article id. This approach is especially useful for applications in 
statistical natural language processing, where large amounts of training data are a vital asset. 

Processing revisions of individual articles. The second use case shows how the 
RevisionMachine can be used to access the edit history of a specific article. The example in Listing 3 
illustrates how all revisions for the article Automobile can be retrieved by first performing a page 
query with the JWPL API and then retrieving all revision timestamps for this page, which can finally 
be used to access the revision objects. 

Accessing the meta data of a revision. The third use case illustrates the access to the meta 
data of individual revisions. The meta data includes the name or IP of the contributor, the additional 
user comment for the revision and a flag that identifies a revision as minor or major. Listing 4 shows 
how the number of edits and unique contributors can be used to indicate the level of edit activity for 
an article. 

Conclusions. In this paper, we presented an open-source toolkit which extends JWPL, an API 
for accessing Wikipedia, with the ability to reconstruct past states of Wikipedia, and to efficiently 
access the edit history of Wikipedia articles. 

                                                 
9 If hard disk space is no limiting factor, the parameter can be set to 1 to avoid the compression of the revisions and 

maximize the performance.  
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Reconstructing past states of Wikipedia is a prerequisite for reproducing previous experimental 
work based on Wikipedia, and is also a requirement for the creation of time-based series of 
Wikipedia snapshots and for assessing the influence of Wikipedia growth on NLP algorithms. 
Furthermore, Wikipedia’s edit history has been shown to be a valuable knowledge source for NLP, 
which is hard to access because of the lack of efficient tools for managing the huge amount of 
revision data. By utilizing a dedicated storage format for the revisions, our toolkit massively 
decreases the amount of data to be stored. At the same time, it provides an easyto-use interface to 
access the revision data. 

We expect this work to consolidate NLP research using Wikipedia in general, and to foster 
research making use of the knowledge encoded in Wikipedia’s edit history. The toolkit will be made 
available as part of JWPL, and can be obtained from 

the project’s website at Google Code. (http://jwpl.googlecode.com) 
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/ / I t e r a t e o v e r a l l r e v i s i o n s o f a l l a r t i c l e s 
w h ile ( revIt . hasNext ( ) ) { 
Revision rev = revIt . next ( ) 
rev . getTimestamp ( ) ; 
rev . getArticleID ( ) ; 
/ / p r o c e s s r e v i s i o n . . . 
{ 
Listing 2: Iteration over all revisions of all articles 
 
/ / Get a r t i c l e w ith t i t l e « Au to mo b ile « 
Page article = wiki . getPage ( « Au to mo b ile « ) ; 
i n t id = article . getPageId ( ) ; 
/ / Get a l l r e v i s i o n s f o r t h e a r t i c l e 
Collection<Timestamp> revisionTimeStamps = revApi . getRevisionTimestamps ( id ) ; 
f o r ( Timestamp t : revisionTimeStamps ) { 
Revision rev = revApi . getRevision ( id , t ) ; 
/ / p r o c e s s r e v i s i o n . . . 
{ 
Listing 3: Accessing the revisions of a specific article 
/ / Meta d a t a p r o v id e d by t h e Re v is io n AP I 
StringBuffer s = new StringBuffer ( ) ; 
s . append ( « The a r t i c l e h a s «+revApi . getNumberOfRevisions ( pageId ) +» r e v i s i o 

n s . \ n « ) ; 
s . append ( « I t h a s «+revApi . getNumberOfUniqueContributors ( pageId ) +» u n iq u e c o 

n t r i b u t o r s . \ n « ) ; 
s . append ( revApi . getNumberOfUniqueContributors ( pageId , t r u e ) + « a r e r e g i s t e r 

e d u s e r s . \ n « ) ; 
/ / Meta d a t a p r o v id e d by t h e R e v is io n o b j e c t 
s . append ( ( rev . isMinor ( ) ? « Minor « : « Major « ) +» r e v i s i o n by : «+rev . 

getContributorID ( ) ) ; 
s . append ( « \nComment : «+rev . getComment ( ) ) ; 
Listing 4: Accessing the meta data of a revision 
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We present an open-source toolkit whichallows (i) to reconstruct past states of Wikipedia, and (ii) to efficiently 

access theedit history of Wikipedia articles. Reconstructing past states of Wikipedia is a prerequisite for reproducing 
previous experimental work based on Wikipedia. Beyond that,the edit history of Wikipedia articles has been shown to be 
a valuable knowledge source for NLP, but access is severely impeded by the lack of efficient tools for managing the huge 
amount of provided data. By using a dedicated storage format, our toolkit massively decreases the data volume to less 
than 2% of the original size, and at the same time provides an easy-to-use interface to access the revision data. The 
language-independent design allows to process any language represented in Wikipedia. We expect this work to 
consolidate NLP research using Wikipedia in general, and to foster research making use of the knowledge encoded in 
Wikipedia’s edit history. 
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ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ АГРАРНОГО ПРОФІЛЮ В СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ: 
ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД 

 
Актуальність дослідження. Розвиток аграрної освіти і науки є важливою ланкою в 

системі інноваційного розвитку агропромислового сектору економіки. Аграрна освіта є 
джерелом поповнення кадрів сільськогосподарської галузі та забезпечує населення, зайняте в 
агропромисловому виробництві, сучасними знаннями, необхідними для економічного 
розвитку аграрного сектору економіки будь-якої країни. Якісна реалізація принципів 
удосконалення вищої освіти, адаптація її до суспільства, що постійно змінюється, дозволить 
піднятися на рівень усвідомлення нових, необхідних сучасній людині знань та умінь і 
належним чином оцінити  нову інформаційно-технологічну еру.  
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Постановка проблеми. Вирішення проблеми підготовки фахівців аграрного профілю, 
набуття ними професійних здібностей і навичок та здобуття нових знань, потрібних упродовж 
життя, неможливе без розуміння сутності, принципів, цілей і завдань, які ставить перед собою 
аграрна освіта, та інвестицій у сільськогосподарську науку на державному рівні.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Нині багато науковців розглядають 
проблему підготовки фахівців аграрного профілю в системі сучасного розвитку аграрної 
науки (А. Бугерко, А. Єсаулов, А. Каплун, В. Лозовецька, В. Мельниченко, Н. Костриця, 
О. Гущина, В. Соколов, К. Двояшкіна, О. Вощевська, Л. Ритікова, Дж. Бейлі, А. Нолан, 
Л. Фіппс, Е. Озборн та ін.).  

Мета статті − проаналізувати стан підготовки фахівців аграрного профілю у провідних 
зарубіжних країнах і довести необхідність реформування системи вищої аграрної освіти у 
зв’язку із посиленням вимог світової конкуренції на ринку праці сільськогосподарської галузі. 

Виклад основного матеріалу. Тенденції підготовки фахівців аграрного профілю 
різняться у провідних країнах світу. Звертаючись до досвіду Великої Британії, слід зазначити, 
що її сільськогосподарська освіта еволюціонувала разом із системою вищої освіти. 
К. Двояшкіна зазначає, що концепція сучасної сільськогосподарської професійної освіти 
Англії, Уельсу та Північної Ірландії передбачає професійну підготовку фахівців, які 
відповідають чотирьом основним рівням кваліфікацій: фермер, кваліфікований агроном, 
інженер-механік і сільгоспменеджер [2, с. 87]. 

Навчання у системі вищої освіти Великобританії здійснюється на базі коледжів та 
університетів вищої освіти. Підготовку фахівців аграрного профілю здійснюють професійні 
коледжі, в яких після закінчення навчання студенти – фахівці аграрного профілю отримують 
сертифікати наступних рівнів: 

Перший рівень − національний сертифікат із сільського господарства (навчання один-
два роки). З цим сертифікатом можна працювати найманим робітником або бути 
власником невеликої ферми.  

Другий рівень − національний диплом із сільського господарства, рівень фермера. 
Навчання триває три роки. Перший і третій роки − навчання в коледжі, другий рік − 
практика на фермах країни та за кордоном.  

Третій рівень − вищий національний диплом із сільського господарства. Диплом надає 
право працювати фермером або бути власником великої ферми. Фахівець такого рівня 
повинен мати знання з фізіології тварин, уміти проводити комп'ютеризацію ферм, володіти 
навичками керування персоналом тощо.  

Четвертий рівень − бакалавр із сільського господарства. Навчатися потрібно три-
чотири роки. Ця кваліфікація надає право працювати фермером-менеджером, бути 
власником великої ферми або найманим управляючим.  

П'ятий рівень − магістр сільського господарства. Навчання триває п'ять років. 
Вважається, що фахівець такого рівня є професіоналом у галузі сільського господарства, 
залежно від кваліфікації. 

Шостий рівень − доктор філософії. Навчання за умови наявності диплома магістра 
триває три – чотири роки. Це − найвищий ступінь, що засвідчує кваліфікацію вченого в сфері 
сільського господарства, бізнесу та управління сільським господарством [2, с. 118]. 

Вищезазначене дозволяє зробити висновок, що аграрна освіта у системі вищої освіти 
Великобританії реалізується у професійних коледжах, які входять до складу великих 
університетів і підпорядковуються їм або діють як незалежні освітні заклади, але в тому чи 
іншому випадку надають фахівцям аграрного профілю сертифікати чотирьох рівнів. 

На сучасному етапі в Канаді створюються всі умови для розвитку нової моделі аграрної 
освіти у сфері вищої школи: держава визначила основні напрями і завдання аграрної освіти, 
організаційну структуру та управління нею, а також шляхи наукового та методичного 
забезпечення процесу навчання, водночас як самі навчальні заклади аграрного профілю 
встановлюють свої освітні стандарти та регулюють процес навчання за власними 
законодавчими нормами [4, с. 24]. 
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Програми післядипломної освіти Канади реалізуються в таких дисциплінах як 
менеджмент, інформаційні технології, цифрові комунікації, інженерія, сільськогосподарські 
науки, медичні науки, педагогіка, державне управління, соціальні науки та ін. та мають на 
меті поглибити знання студентів із обраної ними спеціальності за наявності рівня «бакалавр». 
Курс підготовки триває протягом одного-двох років, після закінчення якого студенти 
здобувають кваліфікаційний рівень «магістр».  

Наразі в Канаді готують фахівців аграрного профілю такі навчальні заклади, як: 
провінційний коледж сільського господарства в Труро (Нова Шотландія), Макдональд коледж 
у Сент Енн де Бельвю (Квебек), школа сільського господарства Сент Енн де ла Покатьє 
(Квебек), сільськогосподарський коледж Онтаріо, Кемптвілльська школа сільського 
господарства, сільськогосподарський коледж провінції Манітоба (Вінніпег), 
сільськогосподарський коледж при Університеті провінції Саскачеван, коледж сільського 
господарства при Університеті Альберта та ін. [6, с. 263-264]. 

У США місцеві технічні коледжі та коледжі початкового навчання (як державні, так і 
приватні) пропонують навчання технічним професіям. Дворічні коледжі пропонують широкий 
вибір програм, які розраховані зазвичай на рік або більше з відривом від виробництва. У 
багатьох випадках студенти, що успішно закінчили навчання за цими програмами, отримують 
сертифікат або диплом про початкову вищу освіту. Місцеві коледжі, коледжі початкової 
освіти і технічні коледжі також пропонують короткострокові технічні програми підвищення 
кваліфікації, розраховані на навчання протягом декількох тижнів або місяців. Приватні 
навчальні заклади, які зазвичай спеціалізуються на роботі в одній галузі освіти і можуть 
надавати або не надавати рівні кваліфікації, є альтернативним варіантом здобуття технічної 
освіти у США [3].  

Американські науковці Л. Фіппс та Е. Озборн стверджують, що вищі навчальні заклади, 
які надають вищу сільськогосподарську освіту в США, поділяються на три основні типи: 
аграрні коледжі в системі ленд-грант коледжів, аграрні коледжі в інших державних ВНЗ та 
аграрні коледжі в приватних ВНЗ [5, с. 93]. 

О. Вощевська також дотримується думки, що трансформація американської вищої 
аграрної освіти відбувалася від перших сільськогосподарських та інженерних коледжів 
(«ленд-грант» коледжі, середина XIX століття), в навчальному процесі яких домінувала 
практична складова та орієнтування на підготовку фахівців як фермерів, до сучасної 
ефективної багатоступеневої системи навчання бакалаврів, магістрів і докторів у галузі 
сільськогосподарської інженерії, провідними принципами функціонування якої є: суверенітет 
вищого навчального закладу; вільний вибір предметів і курсів студентами; демократичність, 
рівноправність шансів кожного в отриманні вищої освіти; відсутність державних стандартів 
на підготовку фахівців; рівноправне функціонування державних, приватних і напівприватних 
вищих навчальних закладів [1, с. 10].  

В останні роки відповідно до курсу на реформування освіти американська вища школа 
знаходить нові шляхи здобуття освіти, постійно удосконалює організацію навчального 
процесу. Це, наприклад, поєднання заочної, вечірньої та очної форм навчання, які в 
основному охоплюють працюючу молодь, що прагне здобути освіту без відриву або з 
частковим відривом від виробництва.  

Професійну аграрну освіту США організовано за шістьма напрямами (програмами): 
«Агробізнес», «Сільськогосподарські виробничі процеси», «Сільськогосподарська техніка», 
«Садівництво», «Сільськогосподарські ресурси й лісництво» та «Переробка 
сільськогосподарської продукції». Проте, як будь-яка галузь знань, аграрна освіта потребує 
суттєвих реформацій через глобалізаційні процеси, які мають місце в житті суспільства. 
Так, у системі освіти США наразі прослідковуються тенденції до подальшої демократизації 
вищої аграрної освіти, змін академічного світогляду на систему навчання, динамічності 
фахівця аграрного профілю в умовах світової конкуренції, взаємоінтеграції навчальних 
програм, системності та безперервності навчання протягом життя тощо.  
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Висновки та перспективи подальших досліджень. Підсумовуючи вищевикладене, 
зазначимо: досвід провідних країн світу в галузі аграрної освіти показує, що модернізація 
аграрної освіти та науки має підвищити їх якість та результативність, сприяти зростанню 
ефективності використання кадрового потенціалу держави, забезпечення 
конкурентоспроможності її агропромислового сектору економіки, підвищення добробуту 
населення тощо. У світлі сучасних процесів глобалізації аграрна освіта потребує нових 
підходів у системі підготовки висококваліфікованих фахівців, які будуть 
конкурентоспроможними на світовому ринку праці; передовий досвід провідних країн, 
взаємоінтеграція та співпраця на рівні держави, економіки та науки допоможуть вирішити всі 
ті питання, які сьогодні ставить перед аграрною освітою суспільство. 
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У статті розглянуто стан підготовки фахівців аграрного профілю у різних країнах, доведена 

необхідність реформування системи вищої аграрної освіти в умовах світової глобалізації. 
Ключові слова: фахівець аграрного профілю, аграрна освіта, система вищої аграрної освіти. 
 
В статье рассмотрено состояние подготовки специалистов аграрного профиля в разных странах, 

доказана необходимость реформирования системы высшего аграрного образования в условиях мировой 
глобализации. 

Ключевые слова: специалист аграрного профиля, аграрное образование, система высшего аграрного 
образования. 

 
The state of agrarian specialists’ training in different countries is considered in the article, the necessity of higher 

agrarian educational system reformation in conditions of world globalization is well-proven. 
Keywords: agrarian specialist, agrarian education, system of higher agrarian education. 
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ПЕРІОДИЗАЦІЯ РОЗВИТКУ ПОЛІКУЛЬТУРНОЇ ОСВІТИ 

У ЗАРУБІЖНІЙ ПЕДАГОГІЧНІЙ ДУМЦІ 
 
Актуальність дослідження. Нині, з розвитком нових інформаційних технологій 

навчання, підготовка студентів до життя в багатоетнічному суспільстві стає пріоритетним 
напрямком діяльності закладів освіти у різних країнах. Полікультурна освіта, яка покликана 
готувати молоде покоління до життя в умовах світової глобалізації, має першорядне значення 
в педагогіці ХХІ століття. Несприятливі демографічні, соціальні й економічні чинники 
впливають на якість освіти для збіднілих прошарків суспільства та викликають відчуття 
меншовартості серед певних етнічних груп у порівнянні із домінуючою групою. 
Полікультурна освіта ставить перед собою завдання зменшити расові, етнічні, класові і статеві 
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упередження в суспільстві, допомагаючи усім студентам здобути знання і виробити навички 
спілкування, потрібні для того, щоб стати активними громадянами в демократичному 
суспільстві та брати участь у соціальних змінах.  

Постановка проблеми. Розвиток полікультурної освіти як сучасної стратегії навчання 
молодого покоління в умовах світової глобалізації потребує детального аналізу для створення 
перспектив подальшого дослідження в цій галузі педагогіки. 

Аналіз осносних досліджень і публікацій. Проблема розвитку полікультурної освіти у 
зарубіжній педагогіці висвітлена у працях таких науковців як Дж. Бенкс, К. Грант, П. Горскі, 
С. Ніето, Дж. Лінч, К. Бассі та ін.).  

Мета статті проаналізувати праці науковців, присвячені проблемі розвитку 
полікультурної освіти у США та Великій Британії; обґрунтувати періоди розвитку 
полікультурної освіти у США та Великій Британії в історичному аспекті; виділити етапи 
становлення та розвитку полікультурної освіти Великої Британії на основі наукових джерел з 
проблеми дослідження.  

Виклад основного матеріалу. Тенденції розвитку полікультурної освіти у США та 
Великій Британії мають спільні особливості, оскільки саме американський науковець Дж. 
Бенкс став піонером у визначенні теоретичного підґрунтя полікультурної освіти у зарубіжній 
педагогіці. У своїй праці «Полікультурна освіта: її історичний розвиток, визначення та 
практичне застосування» він зазначає, що сучасний рух полікультурної освіти США 
безпосередньо пов'язаний із ранніми дослідженнями етнічного навчання під впливом 
афроамериканських спільнот та етнічних досліджень пов’язаних з іншими групами меншин 
Сполучених Штатів [5, с. 19].  

Автор виділяє чотири періоди в розвитку полікультурної освіти у США: 1. Період 
етнічного навчання; 2. Період багатоетнічної освіти; 3. Період модифікації навчальних 
планів із включенням до їх змісту історичних та культурних джерел щодо різних етнічних 
груп; 4. Період розвитку теорій полікультурної освіти, та зазначає, що кожен із 
вищеназваних періодів полікультурної освіти наразі існує у США [5, с. 20].  

К. Грант у статті «Еволюція полікультурної освіти у Сполучених Штатах: подорож до 
прав людини та соціальної справедливості» зазначає, що не існує визначеного моменту 
народження полікультурної освіти. На його думку, полікультурна освіта набула свого 
розвитку у Сполучених Штатах у той період, коли їх мешканці почали безпосередньо 
взаємодіяти з людьми за межами своєї культурної групи. Дослідник виділяє чотири головні 
зв'язки в ланцюзі розвитку полікультурної освіти США: міжкультурний рух (30-і - 50-і рр. ХХ 
ст.), міжгруповий рух (40-і рр. ХХ ст.), рух за громадянські права (середина 50-х – середина 
60-х рр. ХХ ст.) та рух етнічного навчання (60-і -70-і рр. ХХ ст.). Мета кожного з цих рухів 
полягала в тому, щоб вжити заходи щодо соціальної справедливості й прав людини в США [8, 
с. 2-3].  

Автор вважає, що власне полікультурна освіта передусім розвинулася з Руху за 
громадянські права, розпочатого афроамериканцями; боротьба інших експлуатованих груп 
меншин за рівні права також зіграла значну роль у розвитку полікультурної освіти США [8, с. 7].  

П. Горскі, в свою чергу, зазначає, що важливим етапом у розвитку полікультурної освіти 
у США став рух за права жінок наприкінці 60-х - на початку 70-х рр. ХХ ст., метою якого була 
реформація загальної освіти. Так, феміністський рух створив підґрунтя для боротьби за свої 
права для інших груп меншин США упродовж 70-х рр. ХХ ст., які визначили перше 
осмислення американського суспільства того чим є полікультурна освіта. Дослідник 
стверджує, що 80-і рр. ХХ ст. в розвитку полікультурної освіти США ознаменувалися появою 
обґрунтованої теорії останньої. У цей період, на думку Горскі, виникають різні тлумачення 
полікультурної освіти, ґрунтовані на теорії Бенкса, окреслюються цілі, принципи та завдання 
освіти для культурних меншин [7].  

Наприкінці 80-хх рр. ХХ ст. та по закінченні останнього десятиліття ХХ ст., за 
твердженням Горскі, вчені-мультикультуралісти розвивали нові підходи й моделі освіти, 
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побудованої на основі соціальної справедливості, критичного мислення та рівних 
можливостей [7].  

Щодо з’ясування питання розвитку полікультурної освіти у Великій Британії необхідно 
звернутися до публікацій видатного британського науковця Дж. Лінча, який у своїй праці 
«Полікультурна освіта: принципи та практичне застосування» виділив та охарактеризував 
п’ять періодів у розвитку полікультурної освіти Великої Британії:  

Період лібералізму в освіті (кінець 40-х  початок 60-х рр. ХХ ст.). Характеризується 
зневагою та неприйняттям нових соціальних і культурних явищ, або проблем, що походять з 
пасивного або активного невігластва у політиці культурної гегемонії ХІХ сторіччя.  

Період імміграції та вивчення англійської як другої мови (перша половина 60-х  
середина 70-х рр. ХХ ст.) Стратегії в шкільній системі навчання зосереджувалися переважно 
на англійській мові як другій мові та сприяли маргіналізації дітей етнічних меншин.  

Період дефіциту полікультурної освіти в системі загальної освіти  це перехідний 
період, який передбачав розуміння юридичних, соціальних і шкільних проблем етнічних 
меншин та сприяв першому інтеграційному розвитку народної полікультурної освіти в 
напрямку до знань про альтернативні, істинні та дійсні культури з акцентом на їх способах 
життя, а не на можливостях життя, на відчутті власної гідності та ідентичності, а не на 
навчальних і структурних відмінностях етнічних груп. 

Період полікультурної освіти (кінець 70-х рр. ХХ ст. – наш час). Полікультурна освіта 
увійшла до істотно відмінного періоду свого розвитку, де цілісні проблеми навчального плану 
(оцінювання, педагогічні стратегії і системні реформи в освіті) були відзначені як центральні 
для розвитку гармонійного, але культурно гетерогенного суспільства. Цей культурно 
плюралістичний період має відношення до дітей усіх меншин і триває паралельно із сучасним 
періодом полікультурної освіти. 

Період антирасистської освіти триває в наш час одночасно із періодом полікультурної 
освіти; він охарактеризувався становленням політизації і критики полікультурної освіти з 
одного боку як такої, що існує виключно без змін і без стратегій суспільного контролю, а з 
іншого − як підрив традиційних британських цінностей іф стандартів, загроза традиційній 
епістемологічній формі навчання [9, c. 40-41].  

Каміла Бассі, англійська дослідниця полікультурної освіти, виділяє три періоди в історії 
полікультуралізму у Великій Британії: 

Перший період  період постімміграції із країн Співдружності (50-і  60-і рр. ХХ ст.), 
який об'єднав антирасистську боротьбу меншин і ґрунтувався на повазі до різноманітних 
британських культурних груп.  

Другий період (80-і – 90-і рр. ХХ ст.) - розквіт теорій полікультурної освіти. 
Новий (третій) період полікультуралізму у Великій Британії почався, на думку 

дослідниці, на початку ХХІ століття (у 2001 р.) і все ще триває. Цей період у деякій мірі 
відображає подвійне існування тривалої ідеології «культурного різноманіття» разом із 
закликами британської влади до асиміляції і національної самосвідомості [6].  

Висновки та перспективи подальших досліджень. Підсумовуючи вищевикладене, 
зазначимо: в історії становлення та розвитку полікультурної освіти у системі загальної освіти 
США та Великої Британії можна виділити та охарактеризувати певні періоди. Зокрема, на 
нашу думку, в розвитку полікультурної освіти Великої Британії доцільно виділити наступні 
етапи: 

– зародження ідей (перша половина 60-х – середина 70-х рр. ХХ ст.); 
– становлення основ (кінець 70-х . – середина 80-х рр. ХХ ст.); 
– утвердження полікультурної освіти як державної освітньої стратегії (кінець 80-х рр. 

ХХ ст. – початок ХХІ ст.); 
– новітній етап розбудови полікультурної освіти (перше десятиліття ХХІ ст. – наш 

час). 
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Визначення цінностей полікультурної освіти та поява нових стратегій у її реалізації в 
національних планах різних країн відкривають широкі можливості для подальших досліджень 
у цій галузі педагогічного знання. 
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У статті розглянуті періоди розвитку полікультурної освіти у зарубіжній педагогіці; виділено етапи 

становлення та розвитку полікультурної освіти Великої Британії. 
Ключові слова: періодизація розвитку, полікультурна освіта, полікультуралізм. 
 
В статье рассмотрены периоды развития поликультурного образования в мировой педагогике; выделены 

этапы становления и развития поликультурного образования Великобритании. 
Ключевые слова: периодизация развития, поликультурное образование, поликультурализм. 
 
Periods of multicultural education development in the world pedagogics are considered in the article; foundation 

and development stages of multicultural education in Great Britain are distinguished. 
Keywords: period development division, multicultural education, multiculturalism. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

РОЗДІЛ 2 
 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ ТА РОЗВИТКУ 
УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

 
 
 

 

УДК 378.046.4:371.113 
 

Н.В. Василенко
м. Вінниця, Україна

 
СПІВВІДНОШЕННЯ ПОНЯТЬ  «КОМПЕТЕНТНОСТІ» І «КОМПЕТЕНЦІЇ» 

КЕРІВНИКІВ ПРОФІЛЬНИХ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ У 
КОНТЕКСТІ ВИМОГ ДО ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 

 
Постановка проблеми. З питання інтерпретації понять «компетентності» і 

«компетенції» на теперішній час немає єдиної точки зору ні в Україні, ні в Росії, ні в Європі, 
як немає і чіткого уявлення про їх відмінності. До найбільш поширених точок зору на 
співвідношення цих понять можна зарахувати наступні. 

Компетенція – деяка відчужена, наперед задана вимога до підготовки особи (властивості 
або якості, потенційні здатності особи), наперед задана вимога щодо знань та досвіду 
діяльності у певній сфері. Компетентність – це володіння компетенцією, що виявляється в 
ефективній діяльності і включає особисте ставлення до предмету і продукту діяльності; 
компетентність – це інтегративне утворення особистості, що інтегрує в собі знання, уміння, 
навички, досвід і особистісні властивості, які обумовлюють прагнення, здатність і готовність 
розв’язувати проблеми і завдання, що виникають у реальних життєвих ситуаціях, 
усвідомлюючи при цьому значущість предмету і результату діяльності; «компетентність» є 
системним поняттям, що має свою структуру, рівні, функції, своєрідні характеристики, 
властивості; компетентним можна стати опановуючи певні компетенції і реалізуючи їх у 
досвіді конкретної діяльності [5; 9; 10; 11]. 

Аналіз досліджень і публікацій. У результаті вивчення і проведеного аналізу наукових 
джерел виявлено, що професійну управлінську компетентність керівників шкіл у сучасній 
науці розглядають як сукупність особистісних якостей і здібностей суб’єкта управління, його 
професійних знань, компетенції та досвіду, що дають змогу брати участь у виробленні та 
прийнятті ефективних рішень і успішно здійснювати управління педагогічним колективом, 
учнями, батьками, сучасним профільним навчальним закладом [8]. Тому постає питання 
дослідження розвитку професійної соціокомунікативної компетентності керівників ПЗНЗ і 
формування базових фахових компетенцій учасників навчально-виховного процесу. 

Мета статті – показати роль співвідношення понять «компетентності» і «компетенції» 
керівників ПЗНЗ у розвитку їхньої професійної соціокомунікативної компетентності.  

Виклад основного матеріалу. Зміна соціально-економічної структури українського 
суспільства спричинила переорієнтацію на результативність навчального процесу ПЗНЗ. Це, у 
свою чергу, викликало потребу цілеорієнтованих змін у професійній діяльності керівника та 
структурі професійної компетентності керівника ПЗНЗ (рис. 1.).  

Професійну компетентність керівника ПЗНЗ у цьому контексті ми розглядаємо як 
інтеграцію загальних (мотиваційно-цільовий компонент), ключових (операційно-
технологічний компонент) і спеціальних (рефлексивно-оцінювальний компонент) 
компетентностей, які забезпечують форми розвитку професійної компетентності в умовах 
побудови інформаційного суспільства. 

© Н.В. Василенко, 2012  
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Рис. 1. Структура професійної компетентності керівника ПЗНЗ 

 
Загальні компетентності керівника ПЗНЗ залежать від вимог стандарту загальної 

середньої освіти на кожному етапі її розвитку, який визначає його загальнопрофесійні та 
професійно-практичні компетентності [1, с. 64]. 

Загальнопрофесійні компетентності – компетентності, спільні для всіх профілів 
підготовки вчителів, і керівника ПЗНЗ зокрема, який також є вчителем навчального предмета, 
тобто, це загальні професійно-педагогічні компетентності, якими має володіти кожен учитель 
середньої загальноосвітньої школи для «побудови» та здійснення власної професійної 
діяльності в контексті вимог до системи середньої освіти на певному етапі її розвитку. 

Професійно-практичні компетентності розуміємо як компетентності, якими має володіти 
керівник ПЗНЗ із позиції роботодавця. Ці компетентності визначають ступінь готовності 
керівника ПЗНЗ виконувати конкретну практичну роботу [3, с. 132-134].  

Управління ПЗНЗ передбачає оволодіння керівником спеціальними предметними 
компетентностями, які забезпечують вищі рівні професійної компетентності керівника [5; 11]. 

Спеціальними предметними компетентностями керівника ПЗНЗ ми вважаємо: здатність 
здійснювати управлінську діяльність у режимі креативності та творчості шляхом 
самонавчання, самоосвіти учасників навчального процесу, залучення додаткових ресурсів для 
їхнього розвитку; здатність виконувати управлінські функції у галузі освіти, зокрема 
профільної, зі спеціальними вимогами, які формулюються насамперед у рамках професійних 
співтовариств з огляду на потреби практики і доводяться до відома тих, хто орієнтує на ці 
вимоги зміст освіти [2, с.46]. 

Аналіз наукових джерел засвідчив, що для керівників ПЗНЗ необхідно визначити 
спеціальні (професійні соціокомунікативні) компетентності, які безпосередньо пов’язані з 
профільним напрямом організації управління, навчання й виховання в закладі освіти на різних 
рівнях (стандарт, академічний, профільний, поглиблений) і обов’язково охоплюють усі 
актуальні змістові лінії шкільних і профільних навчальних предметів [4]. 

До професійних соціокомунікативних (спеціальних предметних) компетентностей, які є 
складовими професійної компетентності, науковці зараховують технологічні (предметно-
орієнтовані) компетентності, креативні (предметні) компетентності, творчі (надпредметні) 
компетентності, акмеологічні (метапредметні) компетентності, які відтворюють специфіку 
професійної управлінської діяльності керівників ПЗНЗ [6]. 

У перші роки роботи у керівників ПЗНЗ формуються професійні знання та уміння 
управління навчальним закладом, з часом у практичній діяльності виникає потреба їх 
оновлення. «Соціокомунікативною компетентністю» ми називаємо інтегровану здатність 
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особистості, яка охоплює інші види компетентностей в умовах упровадження профільного 
навчання у старшій школі.  

На шляху до управлінської компетентності керівник ПЗНЗ має піднятися, як мінімум, на 
чотири рівні, які визначають чотири етапи його професійної соціокомунікативної зрілості: 
технологічний, креативний, творчий, акмеологічний. Професіонал досягає найвищої планки 
своєї професійної соціокомунікативної компетентності в умовах постійного (перманентного) 
навчання [5, с. 14].  

Професійну соціокомунікативну компетентність керівника ПЗНЗ визначають ключові 
(спеціальні предметно-орієнтовані) компетентності, які складаються з науково-предметних і 
предметно-педагогічних компетентностей.  

Науково-предметні компетентності керівника ПЗНЗ забезпечують: володіння 
базовими знаннями у галузі профільних наук і вміннями оптимально вибирати управлінські 
методи для розв’язування педагогічних завдань та уміння логічно і послідовно впроваджувати 
засвоєні теоретичні знання в практику управління ПЗНЗ тощо. Науково-предметні 
компетентності керівника ПЗНЗ визначають його рівень володіння базовими фаховими 
управлінськими компетенціями, рівень готовності до їх упровадження в практику управління 
ПЗНЗ. 

Предметно-педагогічні компетентності керівника ПЗНЗ визначають: уявлення про 
основні концепції, перспективні тенденції та новації в управлінні, навчанні й вихованні у 
ПЗНЗ; розуміння різних змістових ліній шкільного курсу навчальних предметів, знання всіх 
наявних державних навчальних програм з навчальних предметів для класів різного профілю; 
готовність надавати консультації колегам, учням, батькам з питань використання поширених 
та впровадження новітніх ІКТ в умовах профільного навчання; здатність до проведення 
аналізу стану, визначення потреб й оцінювання можливості інформатизації середнього 
закладу освіти [5]. Предметно-педагогічні компетентності керівника ПЗНЗ формують ключові 
(предметно-орієнтовані) компетентності вчителів і навчальні компетенції учнів.  

Отже, для того щоб керівник ПЗНЗ був здатним спрямувати процес профільного 
навчання на формування певних компетентностей, він, насамперед, має володіти ключовими 
предметно-орієнтованими компетентностями та базовими професійними компетенціями, 
постійно розвивати їх, варіювати зміст, завдання, форми та методи управлінської роботи на 
практиці.  

Ми погоджуємось із думкою науковців, які зазначають, що у спілкуванні знання 
особистості, набутий нею практичний досвід, ціннісні орієнтації мають за певних 
педагогічних умов трансформуватися в соціокомунікативні компетентності (особистісні та 
функціональні).  

До особистісних компетентностей керівника ПЗНЗ ми зараховуємо загальнокультурні 
компетентності (ціннісно-орієнтаційні) та особистісно-соціальні компетентності (соціальні та 
комунікативні). 

Функціональні компетентності керівника ПЗНЗ передбачають предметні (професійні), 
надпредметні (профільні галузеві), метапредметні (інформаційно-пізнавальні, саморегуляції, 
інноваційні) компетентності [11, с. 60] Для керівника ПЗНЗ формування та розвиток цих 
компетентностей триває на всіх етапах управлінської діяльності.  

Особистісні компетентності керівника ПЗНЗ складаються із загальнокультурних та 
особистісно-соціальних компетентностей [10].  

Загальнокультурна компетентність – інтегральна характеристика керівника ПЗНЗ. Її 
можна розглядати не тільки як складову особистісних компетентностей, а ще як складову 
функціональних компетентностей, особливо якщо йдеться про «управлінську культуру» (яка, 
у свою чергу, поєднує загальну та професійну культуру). Загальнокультурні компетентності 
включають ціннісно-орієнтаційні та особистісно-соціальні компетентності. 

Науковці підкреслюють, що вміння правильно визначати цінність особистості та її 
духовність і аргументовано пояснювати своє ставлення до них – це один із найважливіших 
критеріїв професійних якостей керівника ПЗНЗ, тобто – ціннісно-орієнтаційна 
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компетентність. Неповторна індивідуальність людини передбачає розмаїття різних оцінок. 
Однак об’єктивні критерії, що є загальними нормативними принципами оцінки, визначають 
міру дозволених відмінностей в оцінній діяльності особистісно-соціальних компетентностей 
керівників ПЗНЗ [4, с. 17-18].  

Особистісно-соціальні компетентності керівників ПЗНЗ вміщують соціальні та 
комунікативні компетентності. Соціальні компетентності пов’язані з оточенням, життям 
суспільства, соціальною діяльністю особистості: здатність до співробітництва; уміння 
розв’язувати проблеми у різних життєвих ситуаціях; навички взаєморозуміння; соціальні та 
громадянські цінності й уміння; мобільність (у різних соціальних умовах); уміння визначати 
особисті ролі в суспільстві тощо [9, с. 64].  

Комунікативна компетентність – це сукупність комунікативних стратегій (мотиваційний 
компонент) і засобів (знань, умінь, навичок), які застосовуються у конкретній ситуації 
міжособистісного, групового та публічного спілкування з метою реалізації основних його 
функцій (повідомлення інформації, сприймання і оцінки, організації взаємодії та впливу, 
обумовлені попереднім досвідом взаємодії з іншими людьми; рівнем розвитку здібностей; 
індивідуальними рисами особистості [5].  

Соціальні і комунікативні компетентності керівників ПЗНЗ забезпечують уміння 
спілкуватися. О. Леонтьєв, розглядаючи проблему педагогічного спілкування, зауважує, що 
найбільш поширений розповсюджений тип визначень особистості складається з двох 
компонентів: «обміну» (соціальна компетентність) та «передавання» (комунікативна 
компетентність), які здійснюють передавання інформації від однієї людини до іншої, 
передавання або повідомлення думок і почуттів, обмін думками та почуттями тощо [5].  

Функціональні компетентності керівника ПЗНЗ передбачають: знання предмета, уміння 
оцінювати компетентність учителя й учня (володіння методикою проведення діагностичного 
моніторингу, оволодіння учнями профільними навчальними програмами з предмета); уміння 
володіти технологією управління, підготовки та введення профільного навчання в ЗНЗ, 
технологією портфоліо як самоаналізу власної управлінської діяльності тощо. 

Функціональні компетентності керівника ПЗНЗ містять предметні, надпредметні, 
метапредметні компетентності, які забезпечують ґрунтовну дидактичну предметно-
орієнтовану компетентність, створення підґрунтя для розвитку методичної майстерності 
вчителів і комфортних умов навчання для учнів. Вітчизняні дослідники стверджують, що 
методична майстерність учителя має розвиватися не через забезпечення його великою 
кількістю рецептурних методичних посібників і широке використання ним готових поурочних 
розробок, учителю потрібні, передусім, фундаментальні знання з базового предмета, висока 
загальна культурна і ґрунтовна дидактична предметна компетентність, зокрема й 
компетентність керівника [5].  

Ми погоджуємося з думкою науковців, які вважають, що функціональна компетентність 
керівника ПЗНЗ – це володіння увагою аудиторії, яка залежить від поведінки керівника, його 
міміки, жестів, інтонації, експресії та змісту інформації. Ці способи спілкування, які є 
складовою частиною мовного акту, допомагають створити проблемну ситуацію в умовах 
вибору напряму профільного навчання [7].  

Предметні компетентності складаються з простіших дій, операцій, які є показниками 
розвинутості і формуються, зокрема, через навчання у певній освітній галузі, набуваючи у 
цьому процесі характеру засвоєння освітніх дій, пов’язаних із освітніми завданнями та 
змістом цієї галузі [11, с. 62].  

Предметні компетентності визначають зміст профільного спрямування закладу освіти та 
вимагають змін структури управління організацією навчально-виховного процесу.  

Надпредметний сегмент функціональної компетентності керівника ПЗНЗ передбачає 
володіння галузевою та міжгалузевою компетентностями. Загальні ознаки компетентності 
ґрунтуються не лише на знаннях і вміннях у певній галузі, а й на ціннісних пріоритетах 
особистості та особливостях ментального досвіду [9, с. 10]. У дослідженнях міжнародних 
експертів ми знаходимо визначення надпредметних компетентностей як своєрідного 
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комплексу знань, умінь і ставлень, що набуваються у навчанні та дозволяють керівникам 
ПЗНЗ розуміти, тобто ідентифікувати та оцінювати в різних контекстах проблеми, характерні 
для різних сфер профільної діяльності закладу освіти. Це ніби «парасолька» над усім 
процесом навчання [10, с. 60]. Метапредметний сегмент функціональних компетентностей 
учасників навчально-виховного процесу передбачає володіння предметною та надпредметною 
компетентностями в умовах профільного навчання [7]. Метапредметні компетентності містять 
інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ), компетентності саморегуляції та інноваційні 
компетентності [4, с. 89].  

Компетентності саморегуляції, якими має володіти керівник ПЗНЗ, науковці 
зараховують до ключових компетентностей, які забезпечують базові фахові компетенції, 
оскільки кваліфікують їх як життєві навички, що сприяють духовному і психічному здоров’ю 
(уміння усвідомлювати власну унікальність; позитивне ставлення до себе, інших людей, до 
життєвих перспектив); адекватну самооцінку (уміння реально оцінювати свої здібності й 
можливості, а також адекватно сприймати оцінки інших людей) [5].  

Ми розглянули основні напрямки розвитку предметних, надпредметних, 
метапредметних компетентностей, які передбачають функціональні компетентності 
керівників ПЗНЗ в умовах профільної школи. За таких умов функціональні компетентності 
керівників ПЗНЗ можуть розвиватися різними засобами. Історичний досвід і практика 
засвідчують велике значення особистості та її особистих якостей для творчого розвитку 
вчителів та учнів [7; 8].  

 
 
Рис. 2. Загальна структура та класифікація професійної соціокомунікативної 

компетентності керівника ПЗНЗ 
 
Визначивши поняття освітніх компетентностей (рис. 2) з'ясуємо їх ієрархію. Відповідно 

до поділу змісту профільної освіти на метапредметний (для всіх предметів), надпредметний 
(для циклу предметів або освітніх галузей) і предметний (для кожного навчального предмета), 
зазвичай пропонують трирівневу ієрархію компетенцій: метапредметні компетенції належать 
до спільного змісту освіти; надпредметні галузеві компетенції належать до певного кола 
навчальних предметів і освітніх галузей; предметні компетенції конкретні відносно двох 
попередніх рівнів компетентностей, що мають конкретний опис і можливість формуватися в 
рамках навчальних предметів. 
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Компетентнісний підхід в освіті трактують як співвідношення понять «компетентність» і 
«компетенцій» керівників ПЗНЗ: як спрямованість навчально-виховного процессу ПЗНЗ на 
формування компетенції і розвиток компетентностей того, хто навчається (учень, студент, 
слухач курсів). Запровадження компетентнісного підходу потребує формування змісту освіти 
з орієнтацією на бажаний кінцевий результат (набуття бажаних компетенції: предметних, 
надпредметних (галузевих), метапредметних (ключових), а потім відбір і структурування 
змісту, який зможе забезпечити досягнення цього результату. Цей підхід пов'язаний із 
особистісно орієнтованим і діяльнісним підходами в освіті, оскільки спрямований на 
особистість і може бути реалізований і оцінений тільки у процесі виконання конкретною 
особою певного комплексу дій. Результати навчальної діяльності визначають як особисті 
досягнення особистості. Важливим стає не наявність внутрішньої організації знань, а 
здатність застосовувати компетентності в навчанні та житті. 

Висновки. Дослідження піднятої проблеми уможливлює такі висновки. Професійна 
соціокомунікативна компетентність – це інтегрована здатність керівника ПЗНЗ в умовах 
інформаційного суспільства, яка забезпечує співвідношення особистісних і функціональних 
компетентностей, які формують фахові компетенції педагогів і ключові компетенції учнів, 
завдяки яким керівник ПЗНЗ може забезпечити постійну взаємодію всіх учасників навчально-
виховного процесу профільної школи; мотиваційну мету ціннісних орієнтацій усіх учасників 
освітнього процесу.  
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У статті розглядаються співвідношення понять «компетентність» і «компетенції» та їх вплив на 

розвиток професійної соціокомунікативної компетентності керівників ПЗНЗ.  
Ключові слова: компетентність, компетенції, професійна соціокомунікативна компетентність, 

керівник профільного загальноосвітнього навчального закладу.  
 
В статье рассматриваются соотношення понятий «компетентность» и «компетенции» и их влияние на 

розвитие профессианальной социокоммуникативной компетентности руководителей профильных 
общеобразовательных учебных заведений.  

Ключевые слова: компетентность, компетенции, профессианальная социокомуникативная 
компетентность, руководитель профильного общеобразовательного учебного заведения.  



 

95 

Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

In the article correlations of concepts «competence» and «jurisdiction» and their influence are examined on 
development of professional sociokomunikativnoy competence of leaders of PZNZ.  

Keywords: competence, jurisdictions, professional sociokomunikativna competence, leader of type general 
educational establishment азования.  
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ПРИНЦИПИ ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ  

ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 
 
Постановка проблеми. Нагромаджений європейськими країнами досвід організації 

післядипломної освіти педагогів, без сумніву, є цінним для осмислення і творчого 
використання українськими вченими в умовах оновлення системи післядипломної освіти 
педагогів в Україні. Курс нашої країни на зміну типу управління освітою в напрямі 
децентралізації, а також реформування організаційних, правових, економічних і фінансових 
механізмів управління освітою з метою зміни самого її характеру актуалізують проблему 
дослідження загальних тенденцій і специфічних особливостей організації підвищення 
кваліфікації вчителів у різних освітніх системах, зокрема формування педагогічної 
самоорганізації. 

Розбудова національної освіти в ХХІ столітті передбачає неперервний розвиток 
професіоналізму, збагачення духовної культури, вдосконалення особистісних властивостей 
педагогів України. Національна доктрина розвитку освіти акцентує увагу на тому, що 
«державна політика стосовно безперервної освіти проводиться з урахуванням світових 
тенденцій розвитку освіти протягом життя, соціально-економічних, технологічних та 
соціокультурних змін» [1]. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Ю. Кулюткін та В. Онушкін [3, с. 89] 
зазначали, що освіта дорослих будується, виходячи з принципів: зв’язку навчання з 
суспільними потребами та особистими запитами, наступності між різними етапами базової 
підготовки; взаємозв’язку і координації між різними напрямами освіти, взаємозв’язку освіти і 
самоосвіти дорослих, активності і самостійності їх у процесі засвоєння знань, цілеспрямованої 
організації і керівництва самоосвітою людей; диференційованого підходу до освіти різних 
категорій дорослих (за професійними запитами, за рівнем освіти, віку, досвіду). 

За сутністю та характером свого прояву принципи функціонування системи 
післядипломної педагогічної освіти доцільно об’єднати у дві групи: загальнометодологічні й 
особливі, специфічні педагогічні принципи. 

До загальнометодологічних належать: 
1. Принцип соціальної детермінованості. Система післядипломної педагогічної 

освіти функціонує і розвивається у складній мегасистемі суспільних відносин. Розвиток сфери 
життєдіяльності суспільства приводить до якісних змін професійних вимог, рівня кваліфікації, 
впровадження нових технологій, що вимагає постійної переорієнтації та перекваліфікації 
педагогів. Поетапний процес становлення і розвитку особистості педагога проходить під 
впливом суспільства. Таким чином, цей принцип визначає цільову, змістову, організаційну 
сфери системи післядипломної педагогічної освіти, через реалізацію цього принципу 
втілюється державна освітня політика, він визначає напрями реформування. 

2. Принцип системності дозволяє узгодити всі компоненти системи післядипломної 
педагогічної освіти, оптимізувати дії системи або окремих її структур. Цей принцип 
передбачає розгляд цілей, завдань, принципів, методів, організацій, механізмів 
функціонування в нерозривній єдності, взаємозумовленості та взаємозв’язку. 

3. Принцип наступності й перспективності базується на аналізі базової підготовки, 
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подальших досягнень, практичного досвіду і перспектив у педагогічній діяльності й на базі 
цього – на єдності реального досвіду і тих завдань, які необхідно вирішувати у майбутньому, 
на розробці відповідних моделей докваліфікації, рекваліфікації, перекваліфікації і підвищення 
кваліфікації. 

4. Принцип комплексності зумовлює тісне поєднання всіх напрямів розвитку 
педагога: загальноосвітнього, загальнокультурного, фахового, що дає можливість найбільш 
повно враховувати і використовувати всі наявні інститути післядипломної педагогічної освіти 
(державні, громадські організації, засоби масової інформації, досягнення суміжних галузей 
наук). 

5. Принцип науковості вимагає проводити визначення конкретної мети, завдань, 
змісту, методів навчання в системі післядипломної педагогічної освіти на науковій основі, 
використовуючи результати вітчизняних і зарубіжних наукових досліджень. Цей принцип 
спрямований на організацію всієї системи післядипломної педагогічної освіти на наукових 
засадах, впровадження в практику досягнень сучасної педагогіки та психології, новітніх 
технологій навчання. 

6. Принцип прогностичності. За своєю суттю післядипломна педагогічна освіта має 
забезпечувати випередження задоволення потреб працівників, бути спрямованою в майбутнє. 

Принцип конкретно-історичного підходу передбачає всебічне врахування реальної 
педагогічної дійсності, реальної діяльності педагогічних кадрів, вивчення й аналіз 
попереднього досвіду, теорії і практики роботи з педагогічними кадрами, тенденції соціально-
економічного розвитку, що дозволяє визначати стан функціонування системи, рушійні сили, 
механізм і умови її розвитку [7]. 

Ця група методологічних принципів є об’єктивною, фундаментальною основою 
успішного функціонування системи післядипломної педагогічної освіти. Практичне 
застосування цих принципів робить систему керованою і сприяє її гармонійному розвитку й 
оптимізації. Поряд із цим необхідно виділити специфічні педагогічні принципи, характерні 
для функціонування системи післядипломної педагогічної освіти, що забезпечує підготовку 
до повноцінної й ефективної суспільної та професійно-педагогічної діяльності в умовах 
інформаційного суспільства. Такими принципами є: 

1. Органічна єдність базової і післядипломної педагогічної освіти. 
Післядипломна освіта створює умови для безперервності та наступності освіти і 

включає: 
– перепідготовку – отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-

кваліфікаційного рівня та практичного досвіду; 
– спеціалізацію – набуття особою здатностей виконувати окремі завдання й обов'язки, 

які мають особливості в межах спеціальності; 
– розширення профілю (підвищення кваліфікації) – набуття особою здатностей 

виконувати додаткові завдання й обов'язки в межах спеціальності; 
– стажування – набуття особою досвіду виконання завдань і обов'язків певної 

спеціальності. 
2. Відкрите планування навчання, тобто свобода вибору і складання індивідуальної 

програми з системи можливих рекомендованих програм. 
Мета планування – забезпечення чіткої логічної послідовності в нарощуванні знань і 

навичок тих, хто навчається, стимулювання постійного вдосконалювання методики навчання, 
поліпшення навчально-матеріальної бази й використання найбільш прогресивних методів і 
засобів навчання. Роль учителя в системі відкритого планування навчання полягає в тому, 
щоб навчити правильно працювати з цією інформацією, виділяти головне, робити висновки і, 
нарешті, застосовувати набуті знання в конкретних життєвих ситуаціях. Учитель повинен 
виховати компетентнісно орієнтовану особистість, здатну до самостійного життя. 

3. Довільність у виборі часу, темпу і місця навчання, тобто відсутність фіксованих 
термінів навчання, довільна присутність на заняттях. 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Відкрита освіта – це складна соціальна система, здатна до швидкого реагування у 
зв'язку з мінливими соціально-економічними ситуаціями, індивідуальними та груповими 
освітніми потребами і запитами. Вона базується на світоглядних і методологічних засадах 
відкритості та безперервності процесу пізнання. 

У процесі розробки ідеї відкритої освіти необхідно говорити не про розробку іншого 
педагогічного змісту, а про використання іншого методологічного підходу до самої його 
розробки. Основу освітнього процесу у відкритій освіті складає цілеспрямована, 
контрольована, інтенсивна самостійна робота учнів, які можуть вчитися в зручному для себе 
місці, за індивідуальним розкладом, маючи при собі комплект спеціальних засобів навчання і 
погоджену можливість контакту з викладачем, а також контактів між собою. Метою відкритої 
освіти є підготовка учнів до повноцінної й ефективної участі у громадській і професійній 
діяльності в умовах інформаційного та телекомунікаційного суспільства [2]. 

4. Вільний розвиток індивідуальності й індивідуальних освітніх потреб. Вільний 
розвиток індивідуальності – основний фактор мотивації одержання післядипломної 
педагогічної освіти. Проблема самореалізації як особистості, так і професіонала тісно 
пов’язана з проблемами індивідуальних потреб, оскільки вони є засобом вираження 
індивідуальності. Особистість відповідає за повноту їх реалізації, вибір адекватного 
здібностям виду діяльності, усвідомлення освітніх потреб, а також пошук і створення умов 
для реалізації своїх здібностей. 

Актуалізація результатів навчання передбачає невідкладне застосування на практиці 
набутих знань, умінь і навичок. 

Принцип актуалізації результатів навчання можна застосовувати, якщо ті, хто 
навчається, незалежно від віку, виявляють відповідальне ставлення до навчання, до його 
організації і результатів. Високий рівень самосвідомості і відповідальності людини – це перша 
умова, за якої можливе використання андрагогічних принципів навчання. Інша умова – 
наявність життєвого досвіду в того, хто навчається. Це одна з основних ознак дорослості 
людини [4]. 

Комплексне застосування загальнометодологічних і специфічних педагогічних 
принципів дозволяє більш повно задовольняти суспільні й особисті потреби фахівців у царині 
післядипломної педагогічної освіти. 

Методологічне обґрунтування безперервності освіти у системі післядипломної 
педагогічної освіти здійснено такими вітчизняними науковцями, як Н. Бібік, В. Кремінь, 
В. Маслов, В. Олійник, Н. Протасова, М. Романенко, О. Савченко, В. Семиченко. Вони 
зазначають, що раніше функція післядипломної освіти зводилася до підвищення рівня 
кваліфікації педагогічних кадрів, оскільки перевага надавалася базовій вищій освіті. Сьогодні, 
в умовах модернізації освіти і потреби професійного розвитку особистості, концепція 
післядипломної освіти ґрунтується на визнанні пріоритетності особистості та розвитку її 
професійної компетентності. 

М. Романенко зазначає, що «система освіти в межах парадигми розвитку 
постіндустріального суспільства має функціонувати як безпосередній генератор нових 
соціальних реалій, що продукує соціальні зміни. А це надає системі освіти інтегруючого 
характеру, оскільки вона визначатиме і структурні, і функціональні характеристики 
майбутнього суспільства» [5, с. 3]. 

Із сказаного вище можна виокремити основні положення сучасної методології 
післядипломної педагогічної освіти: 

– пріоритетне місце в сучасних освітніх системах надається саме післядипломній освіті, 
яка забезпечує освіту людини впродовж усього життя; 

– виступає провідним механізмом переорієнтації педагогів стосовно змісту, форм 
навчання, системи ціннісних орієнтацій, засобів комунікації тощо, відповідно до змін у 
суспільстві; 

– стає основою формування безперервної освіти педагогів; 
– розробляє механізм поєднання власне системи післядипломної педагогічної освіти та 
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самоосвіти педагогів у процесі здійснення професійних обов’язків. 
Отже, численні та вагомі за теоретичними та методичними результатами надбання 

закладають філософсько-методологічні, психолого-педагогічні орієнтири як підґрунтя для 
подальших досліджень моделей досконалої педагогічної праці. 
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У статті розглядаються принципи функціонування системи післядипломної педагогічної освіти, які 

доцільно об’єднати у дві групи: загальнометодологічні й особливі, специфічні педагогічні принципи. 
Ключові слова: система, принцип, післядипломна освіта, педагогічна діяльність. 
 
В статье рассматриваются принципы функционирования системы последипломного педагогического 

образования, которые целесообразно объединить в две группы: общеметодологические и особые, специфические 
педагогические принципы. 

Ключевые слова: система, принцип, последипломное образование, педагогическая деятельность. 
 
The article deals with the principles of the system of postgraduate teacher education preferably integrated into 

two groups: general methodological and special, specific pedagogical principles. 
Keywords: system, the principle of post-graduate education, teaching activities. 
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ТЕХНОЛОГІЇ РОБОТИ МАЙБУТНЬОГО СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА З 

ПРОФІЛАКТИКИ АГРЕСІЇ ПІДЛІТКІВ 
 
Постановка проблеми. В останні роки відбуваються зміни в усіх сферах суспільного 

життя в тому числі і в освітньому процесі, які призводять до різних поведінкових відхилень. 
Грубість і неповага у ставленні до дорослих, цинізм, недисциплінованість на уроках, прогули, 
крадіжки, пияцтво, тютюнопаління – явища, які стали серйозною проблемою у шкільному 
середовищі, а прояви агресії – майже буденністю. Проблема агресії підлітків та її 
попередження є міждисциплінарною галуззю наукового дослідження. Особливе місце у 
дослідженні та вирішенні даної проблеми, на нашу думку, належить соціальній педагогіці та 
психології. Оскільки на теперішній час школа є не лише однією із зон набуття досвіду 
агресивної поведінки, а й відіграє першочергову роль у її подоланні.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. У соціально-педагогічній і психологічній 
літературі на необхідність вивчення агресії звертали увагу відомі вітчизняні та зарубіжні 
науковці – А. Бандура, А. Басс, Л. Берковіц, Р. Берон, Р. Уолтерс, Е. Фромм, В. Христенко. 

© І.А. Гайдамашко, 2012
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Проблему профілактики агресії підлітків вивчали Г. Бреслав, Є. Гребьонкін, Л. Семенюк, 
Т. Смірнова та ін.  

Мета – охарактеризувати технології роботи майбутнього соціального педагога з 
профілактики агресії підлітків. 

Виклад основного матеріалу. Агресія підлітків стала поширеним явищем у сучасних 
школах. Усе частіше підлітки характеризуються відчуженістю, байдужістю, нервовістю, 
тривожністю, що призводить у подальшому до жорстокості й агресивності. Постійні 
непорозуміння з педагогами, помилки сімейного виховання, відсутність навичок ефективного 
спілкування з однолітками та низка інших обставин є передумовами виникнення агресивних 
проявів. Збільшення числа підлітків, схильних до агресивної поведінки, актуалізує завдання 
оволодіння майбутніми соціальними педагогами технологіями профілактики агресії підлітків. 
Пропонуємо розглянути деякі з них. 

 Технологія «Медіація» (Третейський суддя). Іноді підлітки самі не в змозі вирішити 
суперечку, а стосунки між ними стають дедалі напруженішими. Заради відстоювання своїх 
інтересів і позицій підлітки вдаються до асоціальних методів вирішення конфлікту. Саме тому 
ефективною технологією профілактики агресивної поведінки підлітків є медіація. 

Медіація (від слова «media»  середина) – це добровільний і конфіденційний процес, у 
якому нейтральна третя особа (медіатор) допомагає сторонам знайти взаємоприйнятний 
варіант вирішення ситуації, що склалася. Особливою рисою медіації є те, що сторони спільно 
беруть на себе відповідальність за прийняття рішення та його виконання [5]. У медіації беруть 
участь конфліктуючі сторони та посередник (медіатор). 

Медіатор сідає посередині між двома конфліктуючими сторонами, допомагає їм 
залагодити свої стосунки і мирно розв’язати суперечку. Варто зазначити, що він нічого не 
вирішує, не радить, не оголошує свій присуд і рекомендації. Посередник стежить за 
правилами та веде розмову за певним планом. Окрім того, він має створити атмосферу, в якій 
люди зможуть відкритися, знайти спільну мову і виробити свої власні рішення [2, с. 79-81]. 
Медіатором може бути соціальний педагог, психолог, учитель, а також самі підлітки 
/старшокласники («Рівний – рівному»). 

Основними правилами, за якими відбувається медіація є: готовність до співпраці; 
відвертість і чесність; вміння слухати та чути співрозмовника; не перебивати; не ображати 
словами чи діями; медіатори відповідальні за хід проведення бесіди, слідкують за 
дотриманням правил [3]. 

Особливо ефективною є «Медіація ровесників», ідея якої полягає у тому, що підлітки 
звертаються за допомогою із розв’язання конфліктних ситуацій до однолітків. Саме тому під 
час навчання та практики проведення медіації тренер сидить осторонь і не втручається. В 
інакшому випадку елемент довіри між учасниками буде порушено [2, с. 79-81]. Школярі-
медіатори працюють під керівництвом координатора – представника педагогічного колективу. 
Зазвичай координатором стає соціальний педагог, психолог чи хтось із зацікавлених 
педагогів. 

Школярі-медіатори проводять зустрічі з ровесниками, які знаходяться у стані конфлікту, 
і допомагають їм залагодити суперечку з урахуванням інтересів усіх сторін. Медіація 
ровесників передає відповідальність за вирішення конфліктів до рук самих учнів. Окрім 
проведення примирення, школярі-медіатори також беруть участь у заходах, присвячених 
роз'ясненню важливості й успішності співробітницького підходу, проводять тренінги з 
однолітками і молодшими школярами [12]. 

У розпорядженні медіатора є безліч методів і прийомів, які допомагають сприяють 
процесу обробки конфлікту і вирішенню проблеми. Основними прийомами є: активне слухання, 
«Я»-посилання, перефразування, індивідуальні бесіди, мозкова атака, узагальнення, зміна 
формулювання висловлювань, контрсугестія, конкретизація та абсурдне припущення, 
розуміння послання тіла (напр., якби твоє зітхання могло б говорити, щоб воно сказало?), 
встановлення безпосереднього контакту, подвоєння, перевірка розуміння, рольові ігри тощо [3]. 
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Таким чином, шкільна медіація сприяє формуванню у підлітків навичок ефективної 
взаємодії з оточуючими, навичок розв'язання конфліктних ситуацій конструктивним шляхом і 
відновлення добрих взаємовідносин, а також створює сприятливий психологічний 
мікроклімат у шкільних колективах. 

Ефективною технологією попередження агресивних проявів є «коло». Коло – це 
технологія, що сприяє залученню до вирішення проблеми усіх зацікавлених осіб та забезпечує 
їх активну участь у обговоренні ситуації та прийнятті рішень [5]. Головною особливістю Кола 
є те, що кожен із учасників має можливість висловити власну точку зору та бути почутим 
іншими членами кола. Для проведення кола збираються люди, рівні для спілкування щодо 
складних питань і проблем, в атмосфері взаємоповаги і турботи згідно з певними правилами, а 
саме: 

1. У Колі присутній ведучий (хранитель кола) – особа, яка інформує учасників про 
правила, формулює питання для обговорення, слідкує за тим, щоб громада дотримувалася 
процедури та несе відповідальність за атмосферу взаємоповаги, підтримки та толерантного 
ставлення. 

2. Важливим елементом Кола є Мовник – це символічний предмет, що передається з 
рук у руки від одного учасника до іншого та дає право говорити.  

3. Мовник завжди рухається по колу за годинниковою стрілкою. Кожен має дочекатися 
своєї черги. 

4. Говорити має право лише той, хто тримає в руках Мовник, або той, хто отримав 
особливе право від хранителя Кола. 

5. Кожен має право передати Мовник наступному, зберігши мовчання, якщо йому немає 
чого сказати або він/вона не хоче говорити. 

6. Жоден не має права покинути Коло, поки воно не завершилося. 
7. Мовник продовжує рухатися по Колу до тих пір, доки залишається людина, якій є що 

сказати з приводу дискусії. Коло закінчується тоді, коли Мовник обійде його, а всі збережуть 
мовчання [5]. 

Використання технології «Коло» у роботі з підлітками ефективне під час вирішення 
проблем, непорозумінь, конфліктів у колективі. Під час проведення Кола група (напр.., 
класний колектив) обговорює, що сталося. Кожен із учасників має можливість висловити 
свою думку стосовно ситуації, яка виникла. Після цього група переходить до обговорення 
варіантів вирішення проблеми без агресії. При цьому рішення проблеми має задовольнити 
усіх учасників Кола, лише тоді процедура може бути завершена. 

Технологія «Екстреного втручання» спрямована на зменшення або уникнення 
агресивних проявів у складних стосунках і конфліктних ситуаціях [4]. Процедура проведення 
«Екстреного втручання» передбачає дотримання таких правил: 

1. Спокійне ставлення у випадку незначної агресії. У тих випадках, коли агресія 
підлітків є обґрунтованою, слід дотримуватися таких стратегій: ігнорування реакції підлітка – 
потужний спосіб припинення небажаної поведінки; розуміння почуттів підлітка («Звичайно, 
ти відчуваєш образу…»); переключення уваги, пропозиція будь-якого завдання («Допоможи 
мені, будь ласка, зняти білизну з мотузки, адже ти вищий за мене»); позитивне пояснення 
поведінки («Ти злишся, тому, що ти стомлений?!»). Якщо у підлітка цілком обґрунтований 
гнів у допустимих межах, то необхідно дозволити йому відреагувати, при цьому уважно 
вислухати його та переключити увагу на щось інше. 

2. Акцентування уваги на вчинках (поведінці), а не на особистості підлітка. Провести 
чітку межу між учинком і поведінкою дозволяє техніка об’єктивного опису поведінки. Після 
того, як підліток заспокоїться, доцільно проаналізувати з ним його поведінку (описати, як він 
себе поводив, проявляючи агресію, які слова говорив, як діяв, але не давати ніякої оцінки). 
Важливо, вказати на негативні наслідки його поведінки та переконати, що найбільше агресія 
шкодить йому самому, а також вказати на конструктивні способи поведінки у конфліктних 
ситуаціях.  
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Одним із шляхів зниження агресії є встановлення з підлітком зворотного зв’язку, 
використовуючи такі прийоми: констатація факту («Ти поводиш себе агресивно…»); 
констатуюче запитання («ти злишся?»); розкриття мотивів агресивної поведінки («Ти хочеш 
мене образити?», «Ти хочеш продемонструвати силу?»); вираження власних почуттів 
стосовно небажаної поведінки («Мені не подобається, коли зі мною розмовляють у такому 
тоні»); апеляція до правил («Ми ж з тобою домовлялися!»). При цьому, підліток має 
зрозуміти, що його люблять і поважають, але його поведінка є неприйнятною.  

3. Контроль над власними негативними емоціями. Під час взаємодії з агресивним 
підлітком необхідно контролювати свої негативні емоції. Це дасть змогу не підкріпити 
агресивну поведінку підлітка, зберегти з ним добрі взаємовідносини та продемонструвати, як 
потрібно поводити себе з агресивною людиною. 

4. Зниження напруги ситуації – одне із основних завдань у роботі з агресивними 
підлітками. Досягнути зниження напруги ситуації можливо за умови уникнення таких 
помилок: підвищення голосу, погрожуючий тон; демонстрація влади («Учитель тут поки що 
я…», «Буде так, як я скажу» та ін..); крик; агресивні пози і жести; сарказм, насмішки; 
негативна оцінка особистості підлітка, його близьких або друзів; застосування фізичної сили; 
втягування у конфлікт сторонніх людей; беззаперечне переконання у своїй правоті; нотації і 
проповіді; покарання або погроза покарання; узагальнення типу: «Всі ви однакові», «Ти, як 
завжди …», «Ти ніколи не…»; порівняння з іншими підлітками не на його користь; накази, 
жорсткі вимоги, тиск; виправдовування, підкуп, нагороди. 

5. Обговорення вчинку. Аналізувати поведінку в момент прояву агресії не варто, 
доцільно це зробити після того, як ситуація вирішиться і всі заспокояться. Проте, обговорення 
самого інциденту потрібно провести як можна скоріше (наодинці, без свідків, і лише потім 
обговорювати в класі, сім’ї). Під час розмови, зберігаючи спокій та об’єктивність, слід 
детально обговорити негативні наслідки агресивної поведінки, її руйнівну силу не лише для 
оточуючих, а, передусім, для самого агресора. 

6. Збереження позитивної репутації підлітка. Підліткам дуже важко визнати свою 
поразку, зазнати загальної зневаги, осуду чи негативної оцінки. Саме тому вони намагаються 
уникнути цього будь-якою ціною, використовуючи захисні механізми поведінки. Погана 
репутація і негативний ярлик, дійсно, є дуже небезпечними, оскільки, закріпившись за 
підлітком, вони спонукають до агресивної поведінки. Для збереження позитивної репутації 
доцільно: публічно звести до мінімуму провину підлітка («Ти погано себе почуваєш», «Ти не 
хотів його образити»), але під час розмови наодинці пояснити реальну ситуацію; не вимагати 
повного підкорення, дозволити підлітку виконати вимогу по-своєму; запропонувати 
компроміс, договір із взаємовигідними поступками. Наполягаючи на повному підкоренні, 
можна спровокувати новий вибух агресії. 

7. Демонстрація моделі неагресивної поведінки. Поведінка, яка дозволяє 
продемонструвати взірець конструктивної поведінки і спрямована на зниження напруги у 
конфліктній ситуації, передбачає використання таких прийомів: не рефлексивне слухання; 
пауза, яка дає змогу дитині заспокоїтися; заспокоєння невербальними засобами; з’ясування 
ситуації за допомогою спрямовуючих питань; використання гумору; визнання почуттів 
підлітка [4]. 

Одним із шляхів профілактики агресії підлітків є використання технології «Педагогіка 
переживання», яка є широко розповсюдженою в країнах Європи. Використання даної 
технології у роботі з агресивними підлітками передбачає накопичення у них позитивного 
соціального досвіду, у вигляді знань, цінностей, правил поведінки, установок, умінь виходу із 
важких життєвих ситуацій, розширенню емоційно-особистісних зв’язків, кола інтересів і 
спілкування. Педагогіка переживання дозволяє спрямувати активність підлітків у соціальне 
русло, формувати у них активну суб’єктивну позицію. 

Педагогіка переживання ґрунтується на аутентичних (не награних або сконструйованих) 
інтенсивних переживаннях з метою їх включення в процес особистісного зростання [7, с. 69]. 
Переживання в контексті даного методу розуміється як переживання якої-небудь значущої 
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ситуації, коли підліток не спостерігає за нею на екрані, не читає про неї в книзі, а сам стає її 
учасником [10]. Метою педагогіки переживання є розвиток здатності діяти відповідно до 
ситуації [7].  

Організація переживання, як правило, спрямована на набуття індивідом довіри до інших 
і до самого себе; досягнення самостійності і відповідальності в ухваленні рішень; 
усвідомлення своїх можливостей (сприйняття особистісних труднощів, подолання уявних меж 
своїх можливостей, готовність до ризику тощо); вироблення вмінь розуміти свої відчуття; 
формування навичок самоконтролю; вмінь цілісного та критичного сприйняття будь-якої 
ситуації; вирішення конфліктних ситуацій; формування готовності до співпраці, роботи в 
групі, до надання підтримки іншим; розуміння і схвалення рольових відносин; набуття 
навичок орієнтуватися в умовах, що змінюються, і застосовувати знання і вміння в нових 
життєвих ситуаціях; розвиток творчих можливостей. 

Основною формою організації даної технології є спільна справа (ситуація, що 
проживається), яка включає такі етапи: теоретичний – збір інформації про майбутню справу; 
підготовчий – практична підготовка до справи; операційний – спільна реалізація справи; 
рефлексія – обмін враженнями про справу [8]. 

Більшість активних форм педагогіки переживання реалізується під час групової 
взаємодії [7, с. 70]. Робота з підлітковим колективом може бути організована у формі:  

– допомоги ближньому – створення «служби порятунку» і вирішення доступних 
підліткам соціальних проблем; 

– фізичної підготовки – спрямована на подолання своїх комплексів, страхів і, як 
наслідок, розкриття себе, своїх можливостей; 

– проекту – підлітки беруть участь у підготовці і реалізації якого-небудь заходу (напр., 
«Проти агресії і насильства»); 

– експедиції – дозволяє проявити себе в нестандартних ситуаціях, коли досягнути 
успіху можна лише шляхом активної конструктивної взаємодії один із одним (туристичні 
походи, альпінізм, велосипедні прогулянки, сплави на плотах чи катамаранах) [10]. 

Аналіз думок, почуттів, страхів, які виникали під час пережитої проблемної ситуації 
відіграє велике значення для гармонійного розвитку особистості. 

Соціальний педагог у своїй роботі часто використовує соціально-психологічні 
технології, тобто систему процедур, в основі яких вплив на деякі сторони психічної 
реальності людини за допомогою особливих методів. Мова йде про методи, які 
використовуються в малій соціальній групі і за допомогою групи. Такі групи можуть бути 
природними (сім’я, клас, неформальна група ровесників) та лабораторними, спеціально 
організованими для профілактичної або корекційно-розвивальної мети (тренінгова група) [11]. 
Так, останнім часом у соціально-педагогічній діяльності широко використовуються групові 
форми роботи з підлітками. Однією із форм групової роботи є тренінг.  

Тренінг – це багатофункціональний метод цілеспрямованих змін психологічних 
феноменів людини з метою гармонізації особистісного буття [9]. Характерними рисами 
тренінгу є: чітко визначена група учасників (зазвичай 10-15 осіб); єдність часу, місця та дії: 
все відбувається тут і тепер, на особистому досвіді учасників і тренера, без домашніх завдань 
або попередньої підготовки; заняття спрямовані не лише на формування знань, а й на 
розширення практичного досвіду учасників [9]. 

Важливу роль у проведенні тренінгу відіграє поведінка тренера (соціального педагога), 
яка у значній мірі визначається його теоретичною орієнтацією. Саме особистість тренера є 
важливим фактором, який визначає успішність проведення тренінгу. Розвиваючий та 
оздоровчий ефект виникає у тренінговій групі в результаті створення атмосфери емпатії, 
щирості, саморозкриття і теплих взаємовідносин між членами групи і тренером [1]. Окрім 
того, соціального педагог (тренер) має побудувати таку систему проблем, запитань, завдань і 
вправ, які б надавали учасникам можливість переглянути звичні стереотипи поведінки [9].  

 Основною метою соціально-педагогічного тренінгу з профілактики агресії підлітків є 
зниження рівня агресії шляхом здобуття навичок адаптивної поведінки. Для досягнення даної 
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мети майбутній соціальний педагог має: дати підлітку усвідомити не конструктивність його 
агресивної поведінки; навчити розуміти почуття, переживання, стани та інтереси інших 
людей; розвинути вміння грамотно проявляти свої емоції та стримувати агресивні реакції; 
сформувати навички конструктивного вирішення міжособистісних конфліктів тощо. 

Під час взаємодії у тренінговій групі підліток бачить себе у дзеркалі стосунків, вчинків і 
дій інших підлітків (учасників). Він здобуває навички подолання тривожності й агресивності, 
спостерігаючи за собою чужими очима. 

Основне терапевтичне завдання полягає в емоційному переживанні конфліктних 
ситуацій у групі і дезактуалізації загрожуючих образів (чинників, що викликають агресію) за 
допомогою умовного зображення їх у грі, вправах та обговореннях. У результаті, підлітки 
здобувають навички адаптивної поведінки, корегуються негативні риси їх характеру, стає 
більш адекватною їх соціалізація. У процесі профілактичної роботи тренінгова група має 
відтворити соціальні стосунки та умови спілкування підлітків у реальному житті. Така група 
стане моделлю життєвих взаємовідносин і дасть змогу адекватно відобразити свої почуття, 
проблеми, незадоволення, конфлікти та знайти шляхи їх вирішення [4].  

Отже, тренінг дає змогу учасникам не лише сформувати певні знання, а й застосувати їх 
на практиці, перетворивши на вміння. Тренінгова форма групової роботи широко 
застосовується у навчально-виховній роботі сучасного освітнього закладу з метою 
профілактики негативних явищ поведінки, у тому числі й агресивної поведінки підлітків.  

Таким чином, оволодіння майбутнім соціальним педагогом технологіями профілактики 
агресії підлітків є невід’ємною частиною його професійної підготовки. Варто зазначити, що з 
метою досягнення професійних успіхів, соціальний педагог має постійно вдосконалюватися, 
враховуючи інтенсивний розвиток інноваційних технологій.  
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Актуальність матеріалу, викладеного у статті, обумовлена необхідністю оволодіння майбутнім 

соціальним педагогом технологіями профілактики агресії підлітків. У статті охарактеризовано сутність 
технологій профілактики агресії підлітків: «Медіація», «Коло», «Екстрене втручання», «Педагогіка 
переживання», а також соціально-педагогічний тренінг як метод профілактики агресивних проявів.  
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Актуальность материала, изложенного в статье, обусловлена необходимостью овладения будущим 

социальным педагогом технологиями профилактики агрессии подростков. В статье охарактеризовано суть 
технологий профилактики агрессии подростков: «Медиация», «Круг», «Экстренное вмешательство», 
«Педагогика переживания», а также тренинг как метод профилактики агрессивных проявлений.  

Ключевые слова: агрессия, подростки, социальный педагог, социально-педагогическая профилактика, 
технология.  

 
Relevance of the material set forth in Article.caused by the necessity of mastering the technologies of future social 

workers prevent teenagers aggression.The article described the essence of technology preventing aggression teenagers: 
Mediation», «Circle», «Emergency intervention», «Pedagogy of experience» and also social and educational training as 
a method of preventing aggressive manifestations.   

Keywords: aggression, teenagers, social pedagogue, social and educational prevention, technologies. 
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ВИКОРИСТАННЯ КОМПʼЮТЕРНОЇ ТЕСТОВОЇ СИСТЕМИ У ПРОЦЕСІ 

ПРОФЕСІЙНО-ГРАФІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Постановка проблеми. У сучасному техногенному світі символізація, продуктом якої 

можна вважати креслення, є не тільки могутнім інструментом образного осягнення дійсності, 
засобом пізнавальної активності, але й узагальнюючою діяльністю відображення, формою 
означення оточуючого світу, яка сприяє розвитку просторової уяви, розумового та технічного 
мислення, ґрунтовному засвоєнню графічних знань і виробленню вмінь їх застосовувати. У 
таких умовах слід звернути особливу увагу на графічну підготовку, як обов’язковий елемент 
загальної середньої освіти, а отже і професійно-графічну підготовку фахівців, які мають її 
здійснювати. На особливу увагу заслуговує запровадження тестування на заняттях з 
дисциплін блоку професійно-графічної підготовки, яке передбачає систематичний і 
оперативний контроль засвоєння поточного матеріалу кожним студентом окремо і всією 
групою у цілому. 

Актуальність дослідження. Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки 
вчителів технологій завдання професійно-графічної підготовки майбутніх фахівців 
реалізовуються на заняттях з курсу «Нарисна геометрія і креслення», «Комп’ютерна графіка», 
«Методика навчання креслення», під час проведення навчальних і виробничих практик, 
написання курсових і дипломних робіт відповідно до діючих навчальних планів. Програмами 
передбачено виконання різних видів графічних робіт, які сприяють оволодінню студентами 
вмінням читати креслення предметів і деталей, виконаних у прямокутних і аксонометричних 
проекціях, засвоєнню основних правил та умовностей виконання креслень, встановлених 
ЄСКД. Не отримуючи інформацію про фактичні результати навчання, викладач не може 
належним чином коректувати навчальний процес і виправляти певні методичні недоліки. 
Відповідно виникає необхідність у використанні нових форм контролю та удосконаленні вже 
відомих. 

 Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Змістовна сторона професійно-
педагогічної підготовки майбутніх учителів у вищих навчальних закладах отримала повне та 
всебічне висвітлення у вітчизняній та зарубіжній літературі. Питанням вирішення 
різноманітних задач графічної підготовки, зокрема і питанням контролю знань студентів, 
присвячені роботи А. Ботвіннікова, А. Верхоли, Є. Виноградова, І. Вишнепольського, 
В. Сидоренка, Д. Тхоржевськго, В. Тютрюмова та ін.. Однак, питання оптимізації професійно-
графічної підготовки майбутніх учителів освітньої галузі «Технологія» засобами тестових 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

форм контролю не знайшли належного відображення в дослідженнях науковців. 
Метою статті є аналіз можливостей оптимізації процесу формування графічних понять у 

майбутніх учителів технологій засобами тестових форм контролю. 
Виклад основного матеріалу. Використовуючи тестовий контроль у професійно-

графічній підготовці майбутніх учителів технологій для встановлення рівнів сформованості 
знань, умінь і навичок, слід особливу увагу звернути на визначення потрібних для цього 
критеріїв. У змістовому відношенні до критеріїв висуваються такі вимоги [3]: 

1) критерій має відповідати тому явищу, мірилом якого його обрано, тобто будь-яка 
зміна деякої характеристики явища має відразу відображатись пропорційною зміною 
величини критерію; 

2) критерій має виражатись однозначним числом. Це означає, що одні й ті ж самі 
фактичні значення різних явищ чи об’єктів мають під час застосування до них критеріїв 
давати однакові числові значення вимірюваних величин; 

3) критерій має бути простим, тобто забезпечувати умови для якнайпростішого 
вимірювання. 

Базуючись на визначених критеріях нами було запропоновано структуру тестової 
системи для проведення поточного та підсумкового контролю знань студентів з креслення. На 
відміну від існуючих розробок під час створення тестової системи передбачається 
застосування технології твердотільного комп'ютерного моделювання для формування 
графічних зображень і їх анімації. 

Тестові системи для проведення поточного та підсумкового контролю знань студентів з 
креслення мають свої особливості. Зокрема, тут предметом тестування є не тільки коректність 
використання мови дисципліни, її термінів, а й правильність виконання графічних побудов з 
дотриманням вимог ЄСКД, що вимагає великих витрат часу у процесі їх виконання, 
наступного аналізу та перевірки. Складність вирішення задачі оцінки успішності з креслення 
обумовлюється суперечливістю підходів і методів оцінки знань, а також тією обставиною, що 
одні й ті ж методи використовуються різними педагогами з неоднаковим ступенем точності і 
сумлінності. 

Тим не менш, з періоду активізації програмованого навчання відомий підхід, що 
дозволяє чітко формалізувати й автоматизувати процес тестування з креслення. Наприклад, у 
програмованих тестах з креслення Ю. Козловського не вимагається виконання графічних 
побудов. Необхідно вказати номери графічних зображень, що мають певні характеристики. 
Під час перевірки тестів подібний підхід забезпечує, з одного боку, єдність вимог в рамках 
прийнятого стандарту знань, сприяє підвищенню об'єктивності перевірки знань студентів, з 
іншого боку, дає студенту психологічний комфорт, стимулює його особисту ініціативу і 
зацікавленість у ефективних результатах навчання. Такий шлях є доцільним і під час розробки 
тестової системи на ЕОМ. 

Для формування умінь і навичок читати креслення потрібні спеціальні вправи, які мають 
виконуватися студентами на заняттях під безпосереднім керівництвом викладача. Такі вправи 
були закладені в основу тестових вріантів. Були виділені декілька стадій навчання читанню 
креслень. 

На першій стадії передбачається широке застосування реальних предметів (моделей, 
деталей) у процесі виконання таких задач, як: 

– знаходження предмета за кресленням; 
– аналіз геометричної форми предмета за кресленням; 
– порівняння деталей із кресленнями заготовок, на яких нанесено розмітку частин, що 

підлягають видаленню. 
На другій стадії навчання реальні предмети вже можуть бути замінені наочними 

зображеннями. Задачі в цьому випадку можуть бути такими: 
– визначити відповідність креслення рисунку; 
– визначити, поєднанням яких геометричних тіл утворена форма зображеного 

предмета; 
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– визначити відповідність ортогональних зображень предмета його наочному 
зображенню у зміненому просторовому положенні; 

– встановити відповідність між елементами предмета за його ортогональним і наочним 
зображенням. 

Третя стадія передбачає читання креслень за запропонованою послідовністю: 
1. Вивчення змісту основного напису креслення. З нього дізнаються про назву деталі, 

матеріал, з якого її буде виготовлено, масу деталі, масштаб зображень на кресленні. 
2. З’ясування форми деталі. Для цього вивчають наявні на кресленні зображення: 

вигляди, перерізи і розрізи. Форму деталі з’ясовують на основі вивчення взаємозв’язків між 
окремими зображеннями, враховуючи при цьому застосовані на кресленні умовності і 
спрощення. 

3. Вивчення розмірних баз та розмірів форми і положення окремих елементів деталі. 
При цьому звертають увагу на граничні відхилення розмірів. 

4. Визначення вказаних на кресленні вимог до шорсткості оброблених поверхонь. 
5. З’ясування допустимих відхилень форми і взаємного розташування поверхонь деталі. 
6. Вивчення технічних вимог, з яких можна дістати додаткові відомості про технології 

виготовлення і контроль деталі. 
Уміння читати креслення у запропонованій послідовності з’являється не відразу. Тому 

спочатку доцільно навчати читати креслення за поданими до них запитаннями.  
Ми вважаємо, що розглянута послідовність читання креслення не може бути визнана 

єдиною. Вона відображає специфіку читання креслень окремих предметів – у даному випадку 
деталей. Більш складними є уміння читати складальні креслення. Це визначається тим, що 
прочитати складальне креслення - значить зрозуміти призначення, будову, принципи роботи 
зображеного виробу. При цьому з’ясовується взаємодія, способи з’єднання та форма кожної 
деталі. 

Читання складальних креслень здійснюють також у певній послідовності, яка 
складається з п’яти основних етапів: 

1. Ознайомлення з виробом. За основним написом креслення з’ясовують назву виробу, 
масштаб зображення. Опис і технічні умови розкривають призначення виробу та його 
принципову будову. 

2. Читання зображень. Визначають, які є на кресленні вигляди, розрізи, перерізи та яке 
призначення кожного зображення. З’ясовують положення січних площин, за допомогою яких 
виконані розрізи та перерізи, а при наявності додаткових і місцевих виглядів − напрями 
проеціювання, за якими вони виконані. 

3. Вивчення складових частин виробу. За специфікацією з’ясовують назви, а за 
кресленням − форму, взаємне положення та призначення складових частин виробу. Вивчають 
їх відповідно до порядку номерів позицій у специфікації. Зображення деталей спочатку 
знаходять на тому вигляді, на якому вказаний номер позиції, а потім на решті виглядів. Якщо 
є розрізи, то з’ясуванню форми деталі сприяють однакові нахил і густина штриховки 
зображення однієї і тієї самої деталі. 

4. Вивчення конструкції виробу. З’ясовують характер з’єднання окремих деталей між 
собою. Для нерознімних з’єднань (зварних, клепаних, паяних) визначають кожний елемент і 
місця їх з’єднання. Для рознімних з’єднань знаходять усі кріпильні деталі. Якщо є рухомі 
з’єднання, то визначають, які деталі переміщуються та по яких поверхнях здійснюються 
спряження їх із іншими деталями. 

5. Визначення послідовності складання та розбирання виробу − завершальний етап 
читання креслення. 

Запропонована послідовність читання складального креслення якраз і дає можливість 
з’ясувати будову виробу, принцип роботи та його призначення. Але головне місце при 
читанні складального креслення займає вивчення форми кожної окремої деталі як головного 
засобу для з’ясування усіх інших питань, пов’язаних із читанням креслення. 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Щоб уявити форму деталі, зображеної на складальному кресленні, треба вивчити усі її 
вигляди, розрізи і перерізи на кресленні. При цьому обов’язково співставляються контури 
деталі на всіх її зображеннях. 

У зв’язку з тим, що на складальному кресленні деякі деталі виробу можуть закривати 
якісь контурні лінії інших, зображення контурів деталей у цьому випадку мають такі 
особливості: 

1. Зображення зовнішньої та внутрішньої поверхонь деталі може мати замкнутий 
контур. Замкнутий контур на зображенні зовнішньої поверхні звичайно мають деталі без 
внутрішніх порожнин та без значного перевищення довжини над поперечними розмірами. 
Такі деталі (вали, осі) показують у поздовжньому розрізі нерозсіченими і неперекритими 
зображеннями інших деталей. 

Деталі з внутрішніми порожнинами (втулки, фланці, кришки, штуцери, гайки спеціальні) 
мають замкнутий контур на розрізі в тому випадку, якщо внутрішня поверхня «вільна» − вона 
не взаємодіє з іншими поверхнями, а зовнішня охоплювана. Зображення такої деталі також не 
перекрите зображеннями інших деталей. 

На виглядах замкнутий контур буде на зображеннях поверхонь деталей, розміщених 
найближче до спостерігача. Графічний склад зображення таких деталей повністю закінчений. 
Зображення в цих випадках цілісні. 

2. Зображення зовнішньої та внутрішньої поверхонь деталі може мати незамкнутий 
контур. Він визначає часткове зображення деталі. Характерною особливістю часткових 
зображень є відсутність на них повноти ліній, які відображають форму предмета. А це 
означає, що графічний склад таких зображень незакінчений. Часткові зображення деталі 
можуть бути як на розрізі, так і на вигляді складальної одиниці. Вони мають місце у тому 
випадку, якщо одна деталь перекриває іншу і ця інша деталь може бути переданою тільки 
частиною чи частинами зображення на складальному кресленні. Наприклад, на виглядах 
зображення охоплюваної деталі може бути частково чи повністю перекритим зображенням 
охоплюючої. У цьому випадку контур зображення охоплюваної деталі буде незамкнутим чи 
він зовсім не буде показаним. Якщо зображення верхніх деталей складальної одиниці 
частково перекривають зображення нижніх (на площині Н), а зображення передніх − 
зображення деталей, які знаходяться за ними (на площинах V і W), то зображення нижніх 
(дальніх) також мають незамкнутий контур. А це означає, що вони є частковими. 

На розрізі, навпаки, зображення охоплюючої поверхні деталі здебільшого частково 
закривається зображенням охоплюваної. Унаслідок цього зображення охоплюючої поверхні 
деталі набувають незамкнутого контуру. 

3. Зображення деталей можуть мати і поєднання розглянутих особливостей контура − 
тобто бути комбінованими. Наприклад, зображення деталі має замкнутий контур зовнішньої 
поверхні. Але на цьому зображенні є не всі потрібні лінії (графічний склад незакінчений), 
тому що воно частково перекрите зображенням іншої, меншої деталі (або зображеннями 
кількох деталей). У цих випадках мають місце також часткові зображення. 

Для аналізу креслення складальної одиниці треба вміти знаходити межі зображень 
окремих деталей, визначати, якими поверхнями доторкуються деталі, як вони з’єднуються. 
Якщо є часткові зображення деталі, то слід уявити форму її частин, закритих іншими 
деталями, і при виконанні креслення відновити відповідні лінії. 

Запропонований проект програми для проведення поточного та підсумкового контролю 
знань студентів з креслення, в якій для побудови тестових завдань використовується методика 
вибору варіанта (альтернативна). Вхідні в неї тести мають складатися з ряду питань, які 
потребують вибіркових відповідей, розрахованих на заданий час і передбачають однозначні 
відповіді. Кількість завдань у тесті може бути довільною. При цьому час, передбачений на 
роздуми студента, визначається викладачем. 

Стандартний мультимедійний Windows XP-інтерфейс програми дозволяє одночасно 
використовувати в тесті нумеровані графічні зображення геометричних тіл, їх наочні 
анімаційні зображення і текстові питання, що задаються компʼютером ув довільній 
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випадковій послідовності. У створенні тестової системи передбачається застосування 
технології твердотільного моделювання геометричних обʼєктів, що використовуються в 
тестах, що забезпечує автоматизацію процесу формування і модифікації графічних зображень 
завдяки параметризації геометричних моделей. Використання візуалізації у формі 
анімаційних послідовностей надасть можливість розглянути геометричні обʼєкти з будь-якої 
точки зору, полегшить уявні побудови необхідних зображень і їх вибір у тестах. 

Передбачається, що система організовує роботу студентів на компʼютерах як в 
індивідуальному, так і в колективному режимі на базі локальної мережі, що дозволяє 
одночасно проводити тестування всієї академічної групи або її частини (підгрупи), а також 
синхронну централізовану статистичну обробку його результатів. У процесі тестування 
інформація про відповіді має заноситися в базу даних з розділеним доступом на сервері, що 
зберігає інформацію про студентів, а також теми тесту з його результатами. Там же має бути 
розміщено зміст тестів. 

Застосування даної розробки в навчальному процесі дозволяє значно скоротити час для 
проведення рубіжного та підсумкового контролю знань студентів у загальному обсязі годин 
аудиторних занять з креслення, інженерної графіки, покращити обʼєктивність оцінок, 
отримати кількісні характеристики ступеня засвоєння й обсягу отриманих знань, підвищити 
мотивацію навчання за рахунок новизни форми навчання. 

Висновки. Зрозуміло, тести – не панацея запобігання від усіх проблем графічної освіти. 
При неправильній підготовці тестів або організації процедур тестування створюється 
негативний ефект тиражування помилок у великих масштабах. Практика показує, що 
створюється багато так званих псевдо тестів, що є наслідком слабкої підготовки педагогів з 
теорії і технології сучасного тестового контролю. Для проведення масового тестування 
важливо, щоб використовувані тестові матеріали самі проходили кваліфіковану перевірку, 
експертизу, а розробники і користувачі тестової продукції відповідне навчання. Водночас, 
слід зазначити, що з кожним роком якість тестів поліпшується, збільшується можливість 
використання стандартизованих тестових матеріалів, пропонуються різні технології масового 
тестування, з'являються умови для формування банків тестів і об'єктивної освітньої 
статистики в різних освітніх системах і для різних рівнів навчання. Вже можна говорити про 
початок створення індустрії з розробки і використання якісних сертифікованих тестових 
матеріалів, придатних для незалежної оцінки зокрема і графічної підготовки студентів 
загалом. 

Актуальними напрямками подальшої розробки окреслюваної проблеми є вивчення 
питання щодо можливостей систематизації апробованих тестових завдань у процесі 
професійно-графічної підготовки майбутніх учителів технологій. 
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У статті проаналізовано можливості оптимізації процесу формування графічних понять у майбутніх 

учителів технологій засобами тестових форм контролю. Визначено переваги використання тестів у процесі 
графічної підготовки.  
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

В статье представлен анализ возможности оптимизации процесса формирования графических понятий 
у будущих учителей технологий средствами тестовых форм контроля. Определены преимущества 
использования тестов в процессе графической подготовки.  

Ключевые слова: профессионально-графическая подготовка, оптимизация процесса формирования 
графических понятий, тестовые задания, преимущества тестового контроля.  

 
In the article the analysis of possibility of optimization of process of forming of graphic concepts is presented for 

the future teachers of technologies by facilities of test forms of control. Advantages of the use of tests are certain in the 
process of graphic preparation.  

Keywords: professionally-graphic preparation, optimization of process of forming of graphic concepts, test tasks, 
advantages of test control.  
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ТЕНДЕНЕЦІЇ ТА РОЗВИТОК ЕРГОДИЗАЙНЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ У 

СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТІ 
 
Постановка проблеми. Україна нині стоїть на шляху реформування освітньої галузі 

згідно з вимогами, які диктує сучасний стан розвитку науки, техніки та технологій. В умовах 
піднесення української держави до європейського рівня соціально-економічних відносин 
ергономічний підхід у проектуванні та розробці нових систем є необхідним напрямом 
організації людської діяльності у різних сферах. Інтенсивні зміни змісту та умов праці 
викликають необхідність внесення коректив у процес підготовки кваліфікованих фахівців. 

Кінець ХХ століття поклав початок розвитку педагогічної ергономіки, адже рівень 
готовності підростаючого покоління до професійної діяльності залежить від змістового 
наповнення, методики та організації навчання [1]. 

Навчально-трудовий процес у ПТНЗ відбувається в умовах, наближених до виробничих. 
Їх оптимізація – одне із завдань наукової організації праці й ергономіки, дані яких дозволяють 
визначити вплив різних факторів на функціональний стан учнів, підвищити якість його 
навчально-трудової діяльності [1]. У зв’язку з цим питання організації ергодизайнерської 
підготовки учнів ПТНЗ є важливим та потребує спеціальної розробки. 

Необхідність удосконалення ергономічної підготовки учнів ПТНЗ пов’язана з 
реалізацією постанови Кабінету Міністрів України «Про першочергові заходи щодо розвитку 
національної системи дизайну та ергономіки і впровадження їх досягнень у промисловому 
комплексі, об’єктах житлової, виробничої, освітньої та соціально-культурної сфер» (№ 39 від 
20.01.1997 р.). 

«Ергономіка» - це наукові дослідження взаємодії людини і робочого середовища. 
Мається на увазі не тільки безпосереднє оточення, у якому працює людина, але також 
верстати і матеріали, методи організація індивідуальної і колективної роботи. 

Предметом ергономіки є конкретна діяльність людини (групи людей), що використовує 
машини (технічні засоби), а об'єктом дослідження − система «людина (група людей)  і 
машина (технічний засіб)  середовище». Задача оптимізації таких систем вимагає 
комплексного підходу. Ергономіка  це наука плюс техніка. Предмет ергономіки як науки – 
діяльність людини-трудівника і людини  споживача. Мета ергономіки як техніки – 
оптимізація умов праці. 

Ергономіка розглядає технічний і людський аспекти в нерозривному зв'язку. Ергономіка 
може, імовірно, існувати і домагатися визначених успіхів на стику психології, фізіології, 
гігієни праці й анатомії, однак справжній прогрес і практична цінність її визначаються рівнем 
синтезу в ній людського і технічного аспектів. Більш того, прагнення розкрити закономірності 
цього синтезу характеризує ергономіку як науку особливого типу. 

© О.Г. Гервас, 2012  
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Ергономіка  наукова дисципліна, що комплексно вивчає людину (групу людей) у 
конкретних умовах її (їх) діяльності, пов'язаної з використанням машин (технічних засобів). 
Людина, машина і середовище розглядаються в ергономіці як складне, функціонуюче ціле, у 
якому провідна роль належить людині. Ергономіка є одночасно і науковою, і проектувальною 
дисципліною, тому що в її задачу входить розробка методів обліку людських факторів при 
модернізації діючої і створенні нової техніки і технології, а також відповідних умов діяльності [1]. 

Відомо, щонаразі засади ергономічної науки не використовуються повною мірою під час 
організації навчально-трудової діяльності учнів ПТНЗ. У зв’язку з цим виникає нагальна 
потреба у впровадженні основ педагогічної ергономіки та дослідження шляхів її практичної 
реалізації у процес організації ергодизайнерської діяльності ПТНЗ. 

Аналіз наявних досліджень проблеми. Ергономічні дослідження в контексті 
педагогічної практики проводили В. Буряк, К. Марквардт, А. Молибог, В. Наумчик, 
В. Нестеренко С. Скидан. Удосконаленню процесу трудового навчання засобами педагогічної 
ергономіки присвятили свої праці А. Воловиченко, О. Гервас, І. Зельдіс, О. Кожина, 
О. Максименко. 

Упровадження наукової організації праці з основами ергономіки в трудовому навчанні 
конкретизувалися у працях педагогів, психологів і фізіологів ХХ ст.: питання оснащення 
шкільних майстерень досліджували А. Воловиченко, І. Зельдіс, В. Степенко; психологічні 
аспекти наукової організації праці учня та вчителя досліджували: Ю. Азаров, П. Блонський, 
Д. Ельконін, Є. Кагаров, Н. Кузьміна, Є. Мілерян, І. Раченко, І. Фастівець, А. Щербаков, 
Б. Якубов. 

Аналіз науково-педагогічної літератури показав, що питання розвитку творчих 
здібностей учнів ПТНЗ засобами проектної та виробничої культури досліджені в недостатній 
мірі, практично зовсім не розглядається такий феномен сучасної проектної предметнотворної 
культури як ергодизайн і його вплив на розвиток творчих здібностей учнів. Вирішення даної 
проблеми ми вбачаємо у залученні школярів до творчої ергодизайнерської діяльності у 
процесі виробничого навчання. 

Виклад основного матеріалу. Ергодизайн, будучи науково-практичною діяльністю, 
оптимально поєднує в собі естетику та гармонію форми виробу з його безпосередньою 
надійністю, безпечністю та комфортністю не тільки в процесі використання його людиною, а 
й у процесі його безпосереднього виготовлення. Ергодизайн із його здатністю інтегрувати 
наукову, технічну і художню діяльність володіє значним потенціалом для розвитку творчої 
особистості [5]. 

Педагогічна ергономіка як галузь педагогічної науки. Ергономіка разом з педагогікою і 
педагогічною психологією покликана сприяти процесу удосконалення політехнічної освіти в 
школі для того, щоб дати визначену професійну орієнтацію і забезпечити відповідну 
підготовку підростаючого покоління для роботи з новою технікою, що проектується і 
створюється. У процесі політехнічної освіти можна покласти початок прилученню школярів 
до ергономічної культури як складової частини загальної, виробничої, трудової культури. 

З метою дослідження поняття й сутності ергономіки як науки, на основі аналізу 
наукових праць Б. Ломова, О. Леонтьєва, В. Зінченка, В. Муніпова, О. Крилова, 
Г. Зараковського, К. Маррела, В. Сінглтона та ін., зроблено висновок, що ергономіка 
належить до тієї ж групи наук, що й інженерна психологія та психологія праці. Вона в значній 
мірі використовує схожі з ними методи дослідження. Проте принципова відмінність 
ергономіки полягає в тому, що її цікавить передусім функціональна структура системи 
«людина  машина – середовище», яка визначає положення та роль людини в системі, 
внутрішні зв'язки системи, взаємодію із середовищем. Мета ергономіки  вивчити можливості 
й особливості людини в процесі трудової діяльності у певному робочому середовищі для 
створення таких умов, методів і форм роботи, які сприяють продуктивній, надійній, безпечній 
для здоров'я праці й водночас усебічному розвиткові особистості [4]. 

Аналіз літературних джерел засвідчив, що в педагогічній теорії і практиці вже є певні 
напрацювання в галузі педагогічної ергономіки (В. Нестеренко, В. Наумчик, К. Маррел), 



 

111 

Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

вважається, що становлення педагогічної ергономіки слід розуміти не як спробу заміни 
функцій педагогіки та психології, а як природний процес виникнення нового напряму в 
педагогічній науці. Доведено, що сутність педагогічної ергономіки становить забезпечення 
функціонування систем. Особливість методології даного комплексного дослідження 
педагогічної ергономіки полягає в тому, що вона вбирає й широко використовує комплекси 
різноманітних методів: психологічних, педагогічних, соціальних, математичних, 
статистичних, ергономічних та ін. Аналіз результатів досліджень дає змогу сформулювати 
базове визначення поняття системи «вчитель  учень  навчальне середовище», яке створює 
об'єктну галузь педагогічної ергономіки. 

Під педагогічною ергономікою розуміють напрям у сучасній педагогіці, який займається 
комплексним вивченням і проектуванням педагогічної діяльності вчителя і навчальної 
діяльності учня в системі «вчитель  учень  навчальне середовище» з метою забезпечення її 
ефективності [3]. 

Учитель і учень розглядаються як носії діяльності, а навчальне середовище має 
інтегральну функцію. Таким чином, найважливішою ознакою педагогічної ергономіки є 
нерозривність людського фактора та факторів навчального середовища, а виявлення 
особливостей цього синтезу визначає сутність педагогічної ергономіки, як галузі педагогічної 
науки. Комплексні критерії оптимальності, якими керується виробнича ергономіка можуть 
бути застосовані у педагогічній ергономіці, бо вони враховують її сутність, відображають 
ступінь ефективності системи (точність, надійність, продуктивність) та відповідність 
психофізіології людини (безпека для здоров'я викладача й учня, рівень напруженості та втоми, 
емоційний вплив на процес діяльності викладача й учня). Інакше кажучи, критерії враховують 
взаємозв'язаний вплив на вчителя й учня психофізіологічних, фізіологічних, 
антропометричних і гігієнічних факторів, котрі визначаються відповідними параметрами 
навчального середовища [5]. 

Під основами педагогічної ергономіки слід розуміти сукупність досягнень комплексу 
наук про педагогічну працю та діяльність учнів, про навчальне середовище та передовий 
педагогічний досвід, про сучасні технічні засоби, які використовуються в навчальному 
процесі. Причому з позиції основ педагогічної ергономіки будь-яке явище має свій зміст і 
оцінюється через функціональну структуру системи «вчитель - учень - навчальне 
середовище». 

Основним завданням педагогічної ергономіки є дослідження закономірностей і способів 
пристосування матеріальних засобів та умов праці до особливостей навчально-виховної 
діяльності вчителя і пізнавальної діяльності учнів, з метою їх оптимізації. Практичними 
результатами досліджень педагогічної ергономіки мають бути відповідні інтер'єри навчальних 
приміщень раціональне оснащення їх обладнанням; пристосування до праці вчителя й учнів 
конструкції предметів і навчального обладнання (прилади, моделі, макети, таблиці, 
інструменти; пристрої, верстатне обладнання) та аудіовізуальні засоби навчання. Важливе 
значення мають ергономічні вимоги до якості виробів, які виготовляють учні на практичних 
заняттях [4]. 

Становлення і розвиток педагогічної ергономіки залежать від розробки, використання, 
модернізації дидактичних засобів і умов навчання; дослідження умов пристосування 
обладнання та інструментів до конкретних видів діяльності учнів ПТНЗ; узагальнення 
ергономічних даних, здобутих у процесі педагогічної діяльності викладача та пізнавально-
трудової діяльності учнів. У процесі навчання в ПТНЗ слід також виховувати в учнів 
ергономічну культуру як складову частину загальної, виробничої і трудової культури. Під 
ергономічними умовами праці учнів слід розуміти сукупність виробничих, санітарно-
гігієнічних, антропометричних, психофізіологічних та естетичних факторів. 

Оптимізація системи педагогічної ергономіки у ПТНЗ передбачає вирішення цілого 
комплексу проблем: добір, підготовку й підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 
професійну орієнтацію, професійний добір і адаптацію учнів; розробку і впровадження 
раціональних форм і методів розподілу й кооперації праці у навчальному закладі; 
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удосконалення педагогічної майстерності викладачів, активізація пізнавальної діяльності 
учнів; вдосконалення організації навчання та учіння, управління ними; вдосконалення 
ергономічних умов навчального середовища; нормування і контроль праці, а також інших 
компонентів чи аспектів навчального процесу у їхньому взаємозв'язку. Системне вирішення 
перелічених проблем забезпечить високу якість навчання, розвиток творчих здібностей учнів, 
оздоровлення праці. 

Ергодизайн як особлива галузь ергономіки. Традиційно дизайн спирається на 
суб’єктивне, ірраціональне, а ергономіка – на раціональне, що підлягає вимірюванню. 
Водночас, ефективне проектування виробів і виробничих процесів можливе лише у тому 
випадку, якщо у максимальній мірі враховуються можливості людини в процесі їх 
експлуатації, тобто якщо об’єкт проектування має зовнішній вигляд, в основі якого закладені 
експлуатаційні характеристики, що відповідають ергономічним вимогам. 

Уперше термін «ергодизайн» (ergonomic design) з’явився в процесі революційних 
перетворень в організації проектування на при кінці 70-х років у компанії «Ксерокс», у період 
створення в компанії спеціальної команди із 25 дизайнерів і 25 ергономістів. Це поєднання 
фахівців для спільної праці, дозволило компанії створювати дійсно конкурентоспроможні 
вироби, і піднятися на вершину економічного успіху після декількох років невдач на 
міжнародному ринку. 

У той же історичний проміжок часу (1979 р.) сталася серйозна аварія на атомній 
електростанції в США (Three Mile Island), аналіз причин якої вперше виявів проблему 
врахування вимог ергономіки в процесі проектування складних технологічних об’єктів. 

З початку 80-х років кількість наукових публікації з проблеми ергономічного дизайну 
постійно зростало і досягло максимуму в 1993 році, у той час відбулася міжнародна 
ергономічна конференція «Design for Everyone». Але з середини 90-х років у країнах, що 
розвиваються, спостерігається постійне збільшення кількості наукових і проектних закладів 
(інститутів) з дизайну, у яких ергономічна підрозділи є головними − займають домінуючу 
позицію. 

Останнє десятиліття змінило характер і ринок продукції, де основним товаром стали 
інформаційні технології, до проектування яких дизайн підійшов лише наприкінці 90-х років. 
Це необхідно враховувати у зв’язку з тенденцією до подальшого скорочення частини 
населення, яке зайняте у сфері нематеріального виробництва, що є характерним для усіх 
промислово розвинених країн (уже зараз у країнах ЄС, США і Японії ця частина не 
перевищує 25-30%). Враховуючи історично складену орієнтацію виробничих сил України, на 
обслуговування військово-промислового комплексу та сільськогосподарського виробництва в 
інтересах колишнього СРСР, ці завдання можливо вирішити лише на основі всебічного 
врахування проблеми життєзабезпечення із залученням фахівців – ергономістів. 

З іншого боку, ергономіка накопичила достатньо знань і методів, для відокремлення 
даної проблеми в особливу галузь – ергодизайн. На даний час під ергодизайном розуміють 
«комплексну науково-практичну діяльність з формування середовища життєдіяльності 
людини та її елементів, що реалізує вимоги і рекомендації ергономіки та дизайну». При чому 
ергодизайнерську діяльність слід розглядати не тільки як оптимізуючу проектну діяльність 
(дизайн із урахуванням ергономіки), але у більшості як наукову діяльність. 

Основою для підтвердження гіпотези про самостійний науковий зміст ергодизайну є, з 
одного боку, базування на досягненнях психофізіології, наприклад, кольору (ергономіка 
кольорового сприйняття та дослідження технічної естетики в галузі проектування 
кольорового середовища) і нюху (аромоергономіка і фітодизайн). З іншого боку, сучасні (ще 
не визнані масово) дослідження фізики вакууму і, в тому числі, розробка питань торсійних 
полів, пов’язаних із формою об’єктів. Поки ще даний зв'язок виглядає гіпотетично, але 
відомий тисячолітній досвід китайської науки-мистецтва фен-шуй, побудований на 
врахуванні формоутворення середовища життєдіяльності людини та феноменологічного 
описуючого впливу предметного середовища на безпеку та ефективність праці людини, що є 
предметом ергономіки. Накопичені наукою і практикою факти дозволяють зробити 
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припущення, що предметом ергодизайну як наукового напряму може стати динамічна 
типологія та геометрія предметного середовища життєдіяльності людини. 

Практичним результатом, у даному випадку, є не тільки об’єднання дизайну з 
ергономікою, а також розробка нових принципів і методів проектування з урахуванням 
реального внутрішнього і зовнішнього простору людини. Перші крокі у даному напрямі 
зроблені фахівцями Всеукраїнської ергономічної асоціації. 

Узагальнення вимог до предметного середовища та його оптимізації з часом привели 
людство до розробки загальних критеріїв і вимог, які є основою науки про працю – 
ергономіки (ергос – праця, номос - закон), відомий у англо-язичних країнах як «людський 
фактор» (human factors). 

За 50 років існування ергономіки як дисципліни змінювалися її пріоритети, з’являлися 
нові специфічні направлення, причому основні зусилля фахівців завжди концентрувалися на 
найбільш актуальних завданнях науки та проектування нових виробів і технології. Основним 
завданням ергономіки було і є забезпечення ефективної та безпечної взаємодії людини із 
засобами праці та виробничим середовищем за через урахування специфічних можливостей 
як людини, та і технічних засобів. 

У реальній дійсності ергономістам доводиться вирішувати, як правило, завдання 
професійного відбору або адаптування людини до умов функціонування технічних засобів. 
Однак, оптимальним способом забезпечення взаємодії «людина-машина-середовище» є 
загальне врахування людського фактору на усіх етапах створення, експлуатації та утилізації 
продукції. 

Людина сама створює сучасний предметний світ, який постійно удосконалюється у 
процесі розвитку науки, промисловості, суспільства. Цей новий предметний світ людина 
пристосовує до власних потреб. А вироби, що створюються є наслідком її праці, тобто 
результатам витрати фізичної сили, психологічної, нервової та м’язової енергії. 

Соціально-економічні перетворення, які відбуваються в нашій державі, та закономірні 
процеси розвитку людства загалом, призвели до докорінних змін в усіх галузях суспільного 
життя, у тому числі і в освіті, перед якою стоїть складна проблема підготовки випускників 
ПТНЗ, які будуть готові до творчої діяльності на межі різних галузей знань і видів діяльності, 
що вимагає розвитку творчих здібностей учнів. 

Висновки. Засоби ергодизайну, в тому числі й предметнотворча ергодизайнерська 
діяльність учнів набуває особливого значення у розвитку творчої особистості в епоху 
науково-технічного прогресу, високого рівня розвитку техніки та технологій, що, у свою 
чергу, зумовлюють необхідність розв’язання проблеми ергономізації та естетизації всього 
предметного середовища, що не обмежується тільки зовнішнім оздобленням окремих 
предметів, а проникає у внутрішній зміст і конструкцію виробів. Участь учнів ПТНЗ у творчій 
ергодизайнерській діяльності в процесі виробничого навчання сприяє їхньому включенню у 
структуру демократичних і гуманістичних людських стосунків, завдяки чому вони одержують 
змогу проявити свою творчу особистість, відчути себе творцями предметного світу людини. 
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Навчально-трудовий процес у ПТНЗ відбувається в умовах, наближених до виробничих. Їх оптимізація – 

одне із завдань педагогічної ергономіки. У статті розглядається проблемний спектр ергодизайну, як особливої 
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галузі ергономіки, визначається сутність та основні завдання педагогічної ергономіки, аналізуються розвиток і 
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Учебно-трудовой процесс в ПТУЗ происходит в условиях, приближенных к производственным условиям. 

Их оптимизация является одним из заданий педагогической эргономики. В статье рассматривается 
проблемный спектр эргодизайна, как особого направления эргономики, определяется суть и основные задания 
педагогической эргономики, анализируется развитие и современные тенденции эргодизайнерской деятельности 
учащихся ПТУЗ. 
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ШЛЯХИ ПРАКТИЧНОГО РОЗВИТКУ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ УЧНІВ 

ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 
  
Актуальність проблеми. Державна політика в освітній галузі відображена в Законах 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», в «Державному стандарті базової та 
повної загальної середньої освіти» і спрямована на формування соціально-адаптованої 
педагогічної моделі випускника загальноосвітнього навчального закладу, яка виявляє кінцеву 
мету загальної середньої освіти  виховання громадянина України, підготовленого до життя в 
сучасному суспільстві, здатного навчатися впродовж життя, оперувати й управляти 
інформацією, приймати виважені рішення, ефективно взаємодіяти з людьми, усвідомлювати 
свою роль у державі і світі, адекватно реагувати на проблеми й виклики часу і нести 
відповідальність за власні вчинки, досягати творчої самореалізації, підтримувати на 
належному рівні своє здоров’я.  

Визначальною рисою усіх програмних документів є орієнтація школи на особистість 
учня. Освіта в Україні – це освіта для людини, її стверджень – виховання відповідальної 
особистості, яка здатна до самоосвіти та саморозвитку, вміє використовувати набуті знання і 
вміння для творчого розв'язання проблем, критично мислити, опрацьовувати різноманітну 
інформацію, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни [5]. 

Здатність критично мислити є досить цінним умінням для теперішньої людини, 
вимушеної практично безперервно перебувати в комунікаційних та інших контактах із 
великою кількістю різноманітних індивідуальностей, відвідувати різні країни, змінювати 
заняття та місця праці. До цього додаються швидкі економічно-соціальні зміни і 
трансформація щоденного буття. Саме тому, розвиток критичного мислення на уроках у 
cучасній школі набуває великого значення. 

Наявні дослідження проблеми. Проблема розвитку критичного мислення є одним із 
загальновизнаних напрямів у закордонній педагогіці й психології. Зокрема, над цим питанням 
працюють Д. Брунер, Дж. Гілфорд, М. Ліпман, К. Мередит, Д. Стил, Ч. Темпл, С. Уолтер, 
Д. Халперн, В. Оконь та інші. Дослідження розвитку критичного мислення спираються на 
загальні принципи й закономірності, розроблені російськими науковцями, такими як: 
В. Біблер, А. Брушлинський, Д. Вількєєв, Н. Дайрі, З. Калмикова, Г. Костюк, І. Лернер, 
О. Лук, О. Матюшкін, С. Максименко, М. Махмутов, С. Рубіншейн, Б. Теплов, О. Тихомиров, 
В. Шубинський. У педагогіці ці питання розробляються С. Векслером, С. Заїр-Беком, 
М. Кларіним, А. Ліпкіною, О. Марченко, І. Мороченковою, Л. Рибалкою, В. Синельниковим, 
Р. Суровцевою та іншими. Зазвичай поняття «критичне мислення» пов'язують із пошуком 
недоліків, прорахунків. Коли ми говоримо: «Він мислить занадто критично», то маємо на 
увазі зайву недовіру людини, її небажання приймати що-небудь на віру. Проте, в педагогічній 
науці та передовій педагогічній практиці цей термін найчастіше пов'язують із високим рівнем 
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свідомості процесу навчання, причому не лише з боку вчителя, а й (що принципово важливо 
для освітньої технології розвитку критичного мислення) з боку учня. 

Метою статті є здійснити аналіз літератури сучасних українських і закордонних 
науковців з проблеми формування критичного мислення, запропонувати вчителям набір 
питань, які розвивають критичне мислення відповідно до класифікації Б. Блума [3, c. 56], а 
також надати алгоритм розвитку навичок критичного мислення учнів початкових класів.  

Критичне мислення – це не просто мисленнєвий процес, подібний до логічних, 
аналітичних, креативних та інших процесів мислення. Це мислення, яке на виході формує не 
лише вміння використовувати кілька відсотків операційних можливостей власного мозку 
(свідомо аналізувати, синтезувати, робити власні висновки, бачити проблему з різних сторін і 
т. д.), а й – позицію, духовну наповненість особистості. І від форм і методів розвитку 
критичного мислення залежить, якою буде позиція підростаючого покоління громадян 
України, світового співтовариства: відповідальною, толерантною, моральною чи 
нігілістичною, егоцентричною, потенційно руйнівною для суспільної стабільності.  

 «Критичне мислення» (переклад  critical thinking) дедалі частіше використовується 
українськими науковцями у сфері наукового аналізу проблем філософії, психології та 
педагогіки. Хоча фахівці із психології й суміжних із нею наук запропонували кілька 
визначень терміна «критичне мислення», всі ці визначення досить близькі за змістом. Ось 
одне з найпростіших, що передає його сутність: критичне мислення – це використання 
когнітивних технік або стратегій, які збільшують імовірність одержання бажаного кінцевого 
результату. Це визначення характеризує мислення як таке, що відрізняється 
контрольованістю, обґрунтованістю й цілеспрямованістю,  такий тип мислення, яким 
послуговуються під час розв’язування завдань, формулювання висновків, імовірнісного 
оцінювання і прийняття рішень. 

Визначення, подане І. Мороченковою, дозволяє достатньо комплексно підійти до 
проблеми критичного мислення, яке представляється як якість особистості, що виявляється в 
здатності суб’єкта адекватно розуміти думку іншого, виділяти головну ідею в змісті, 
усвідомлювати і зіставляти безліч точок зору, висувати тезу й аргументувати її. Критичне 
мислення забезпечує процеси самопізнання, самоосвіти, самореалізації особистості. Критичне 
мислення історично виступає як найбільш практично зорієнтований і педагогічно значущий 
здобуток теоретичних результатів, отриманих формальною й неформальною логікою [12]. Усі 
ці визначення мають на увазі психічну активність, що має бути спрямована на вирішення 
конкретного пізнавального завдання. 

Виклад основного матеріалу. Філософом освіти початку 70-х років минулого сторіччя 
М. Ліпманом була розроблена цілісна система розвитку критичного мислення учнів і 
студентів, яка, зокрема, використовується у школах України. В основу розвитку критичного 
мислення, за М. Ліпманом, покладено спеціальні філософські романи проблемного характеру, 
які розраховані на дітей різного віку, починаючи від молодших школярів до старшокласників. 
Основна процедура навчання критичному мисленню на уроці полягає в колективному 
обговоренні цих текстів, або у введенні спеціального філософського курсу. Технологія 
розвитку критичного мислення – це вміле відповідальне мислення, що дозволяє людині 
формулювати надійні вірогідні судження. За М. Лімпманом, критичне мислення є «вміле 
відповідальне мислення, що дозволяє людині формулювати надійні вірогідні судження», 
оскільки воно а) засновується на критеріях, б) є таким, що самокоректується, в) випливає з 
контексту. 

 До шести ключових елементів критичного мислення належать: 
– уміння мислити, яке передбачає володіння певними прийомами, які в сукупності 

створюють перевірену на практиці ефективну методологію опрацювання інформації; 
– відповідальність передбачає, що людина, звертаючись до інших, усвідомлює 

обов'язок надавати слухачам чи читачам докази та приклади відповідно до прийнятих 
стандартів. Або, якщо ці стандарти її не влаштовують, піддавати їх сумніву за допомогою 
переконливої аргументації. Вона готова до того, що надані докази будуть предметом розгляду 
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фахівців у цій галузі й їхні судження треба буде врахувати в подальшому; 
– формулювання самостійних суджень як продукту критичного мислення означає, що 

воно спрямоване на творчу мовленнєву діяльність, а не на репродуктивне мислення, що 
базується на жорстких алгоритмах і стереотипах. Творчий підхід є необхідним у ситуаціях 
порівняння різних суджень і визначення альтернатив на основі врахування пріоритетів, 
чинників, що обумовлюють істинність і вірогідність інформації в цілому і висловлених 
суджень зокрема; 

– критерії, до яких апелює, на які спирається критичне мислення. Критерії - це 
положення, які бере до уваги критично мисляча людина, оцінюючи ідеї в процесі їх аналізу чи 
критики. М. Ліпман вважає такими критеріями, наприклад, стандарти, закони, правила, 
регламенти, керівництва, інструкції, приписи поведінки, вимоги, умови, обстеження, норми, 
принципи, передбачення, ідеали, мету, наміри, результати перевірки, експериментальні дані 
тощо. Так, дослідження учнів, проведене в рамках певного предмета, має відображати або 
враховувати головні поняття та методи в цій науці або кількох суміжних. Критично мисляча 
людина має чітко уявляти структуру власної аргументації. А її міркування, суттєві для 
конкретного дослідження, мають бути доступними для аудиторії. Проте критерії не можуть 
бути абсолютизованими, в процесі критичного мислення вони піддаються сумніву, зміні або 
навіть заміні на інші; 

– самокорекція потребує, щоб людина використовувала критичне мислення як метод, 
звернений на її власні судження з метою їх виправлення чи покращення. Мисляча людина 
постійно піддає власні мовленнєві процеси рефлексії, використовуючи при цьому суттєві 
критерії та процедурні норми; 

– використання загальних критеріїв не виключає уваги та чуйності до контексту. Адже 
загальні критерії мають обов'язково перевірятися на відповідність і на можливість зміни в 
кожному конкретному випадку. Критично мисляча людина розуміє критерії в зв'язку із 
контекстом їх використання та допускає інші альтернативи, що відповідають ситуації. 

Усе зазначене потребує врахування ще й того, що критичне мислення завжди діалогічне, 
тобто передбачає дискусії, зокрема між тими, хто навчається, в яких висуваються критерії, 
ідентифікуються й обговорюються контексти, а мовленнєвий процес у цілому піддається 
оцінюванню. 

Таким чином, сьогодні можна виділити основний підхід у навчанні учнів критично мислити 
– через відповідну організацію педагогічного процесу будь-якого з навчальних предметів, 
імплементуючи технології критичного мислення в традиційні шкільні дисципліни [4]. 

Яким же чином необхідно організовувати навчальний процес на уроці, щоб відбувалося 
ефективне формування та розвиток критичного мислення?  

З метою підвищення ефективності навчання, розвитку критичного мислення, вчителі 
використовують різноманітні форми роботи. Ефективними шляхами, на нашу думку, є 
використання як традиційних так і нетрадиційних форм і методів роботи (серед них – бесіди, 
диспути, семінари-тренінги, дебати, аналіз ситуацій, ділові ігри та індивідуальні завдання, 
кейс-стаді, дискусії, дослідження, імітаційні ігри, обговорення в малих групах, «Акваріум», 
«Карусель», «Графіті» та ін). Ці методики можна застосовувати як для викладання, так і для 
практичного засвоєння матеріалу й перевірки знань учнів, які спрямовані на формування 
навичок співпраці, вироблення здатності до самоаналізу та критичного мислення. 

 Американський педагог і психолог Бенжамін Самуель Блум (1913-1999р.р) зробив 
значний внесок у педагогіку, запропонувавши в 1956 році свою класифікацію навчальних 
цілей та інструкцій щодо їх досягнення. Знаючи цю класифікацію, вчитель будь-якого 
предмету зможе легко формулювати завдання до вправ для досягнення тих чи інших 
результатів. Класифікація С. Блума складається з шести цілей, які вчитель ставить перед 
собою в певному курсі навчального предмета або теми, чи уроку.  

1. Знання 
2. Розуміння 
3. Застосування 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

4. Аналіз 
5. Синтез 
6. Оцінювання 
 

Подаємо інструкції до вправ, які необхідні у досягненні цих цілей. 
 

Ціль Інструкція 

Знання Порахуй, визнач, опиши, намалюй, знайди, встанови однаковість, підпиши, перерахуй, 
з’єднай, назви, згадай, продекламуй, напиши по порядку, скажи, напиши. 

Розуміння Зроби висновок, продемонструй, обговори, поясни, узагальни, встанови однаковість, 
проілюструй, переклади, перефразуй, передбач, напиши звіт, зроби підсумок, розкажи, 
напиши рецензію. 

Застосування Застосуй відповідно до ситуації, зміни, вибери, драматизуй, візьми (дай) інтерв’ю, підготуй, 
рольова гра, вибери, покажи, використай, перенеси в іншу ситуацію. 

Аналіз Проаналізуй, охарактеризуй, класифі-куй, порівняй, протистав, проведи дебати, встанови 
походження, склади діаграму, відрізни, назви відмінності, відрізни, проекзаменуй, напиши 
план, досліди, розділи, встанови зв'язок. 

Синтез Опиши, створи, розвинь, сплануй, представ, винайди, організуй, запропонуй, перепиши. 
Оцінювання Оціни, аргументуй, вибери, підведи підсумок, критикуй, прийми рішення, розсуди, 

виправдай, передбач, постав у порядку важливості, доведи, вибери, проаналізуй факти, 
виріши проблему, захисти думку, посперечайся про…, задай провокативні запитання, оціни 
факти (події…). 

 
 Таким чином, якщо, наприклад, учитель англійської мови лише почав вивчати тему, 

його метою є вивчити з учнями слова з теми та відповідний граматичний матеріал. Саме тому, 
що метою є надати дитині знання, інструкції до вправ на перших уроках мають звучати так: 
«Прочитай (Назви) нові слова», «Переклади (Опиши) слова», «З’єднайте англійське слово з 
його українським відповідником», «Підпиши картинки відповідними словами», «Запиши нові 
слова в алфавітному порядку» і так доти, допоки учні не зможуть використовувати нові слова 
у фразовій і понад фразовій єдностях. Для цього вже мета ставиться на розуміння та 
застосування лексичного і граматичного матеріалу на рівні речень і тексту з відповідними 
завданнями з таблиці.  

Зазвичай учителі зупиняються на етапі застосування. Лише досвідчені вчителі 
емпірично доходять до завдань 4-6 рівня (аналіз, синтез, оцінювання). А саме вони і є тими 
завданнями, що розвивають критичне мислення в учнів.  

Зрозуміло, що в початкових класах учителі ставлять в основному завдання на виконання 
цілей - знання, розуміння та застосування. Але необхідно запроваджувати й деякі елементи з 
аналізу, синтезу та оцінювання. На думку О. Бєлкіної, розвиток певних елементів критичного 
мислення в учнів початкових класів дає міцну основу і значно полегшує розвиток критичного 
мислення в подальшому [2]. Тому варто ретельно добирати вправи й розвивати лише «певні 
елементи критичного мислення», аби не зашкодити психіці дитини (скласти план, поставити в 
порядку важливості, порівняти). Адже в цей час у дітей молодшого шкільного віку переважає 
егоцентризм, відкритість до будь-якої інформації, довіра до вчителя, готовність до заучування 
[1]. У підлітковому віці з’являються скептицизм, нігілізм, максималізм, які є природними 
рисами суджень старшокласників. Саме тому в старших класах, коли в учнів закладено певні 
знання, які необхідно лише розширювати, цілями мають виступати вже застосування знань, 
аналіз, синтез та оцінювання того чи іншого змісту.  

Окрім того, на основі класифікації Б. Блума були розроблені питання, які необхідно 
використовувати для досягнення поданих вище цілей. Учителі зазвичай на уроках задають 
запитання на категорію «Знання»  Хто? Де? Коли? Як? Опиши. Знати та давати відповіді на 
ці запитання добре, але задаючи їх, учителі надають учням лише знання. А хто ж і коли має 
навчати наших дітей як і де застосувати ці знання, проаналізувати та оцінити їх і, в решті 
решт, – критично мислити? Звісно, ці питання вищого порядку і потребують більшої 
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підготовки самого вчителя й учнів, але саме їх застосування веде до досягнення тих цілей, які 
стоять перед школою зараз.  

Розглянемо типи запитань, які базуються на класифікації Б. Блума: 
 

Ціль Питання 

Знання  Хто? Що? Коли? Де? Як?... 
Розуміння Переклади, опиши своїми словами. 
Застосування Як співвідносяться факти між собою? Чому це так важливо? 
Аналіз Яким чином…?  

Порівняй з …,  
Які докази можна надати до …? 

Синтез Що можна передбачити з …?  
Які ідеї можна додати?  
Як би ви розробили новий…?  
 Що станеться, якщо поєднати…? Які рішення ви можете запропонувати…? 

Оцінювання Що ви думаєте про…?  
Ви погоджуєтеся що …?  
Що є найбільш важливим…? Поставте… в порядку важливості, Як би ви вирішили про 
…? 
 Які критерії ви б використали для того, щоб оцінити…?  

 
Таким чином, за відповідної організації навчання з боку педагога, у дітей формується 

вміння критично мислити та відпрацьовуються на практиці навички відповідальної, 
толерантної поведінки. Під час виконання вправ звертається увага на етичний бік 
обговорюваних ситуацій, вибір теми, проблеми.  

Технологія розвитку критичного мислення запропонована Л. Києнко-Романюк має три 
етапи: попередній, безпосередній, рефлексивно-підсумковий.  

Попередній етап включає план дій (аналіз відповідних даних, визначення потреб, цілей, 
завдань, чіткий розподіл ролей і обов’язків), формування в учнів ціннісно-орієнтованих 
установок, підготовка вчителя, формування суб’єкт-суб’єктних виховуючих відносин. 

 Безпосередній етап передбачає впровадження навчально-методичного комплексу 
«Розвиток критичного мислення» (програма, методичні рекомендації): кооперативна робота 
учасників даного навчально-виховного процесу, фасилітаторська робота вчителя та 
міжкомандна робота.  

Завершальним етапом є рефлексивно-підсумковий. На даному етапі ми аналізуємо 
проведену роботу, робимо висновки, тобто здійснюємо самооцінку (розглядаються власні 
результати, проводиться критичне осмислення діяльності з метою подальшого поліпшення 
результатів, порівняння зі стандартом і визначеними критеріями), даємо рекомендації: 
проводимо анкетування, тестування, з’ясовуємо, що нам вдалось зробити, яких результатів ми 
досягли, з якими перешкодами стикались, окреслюємо шляхи їх подолання, даємо 
рекомендації щодо поліпшення навчально-виховного процесу, ставимо нові цілі. Схематично 
технологія розвитку критичного мислення учнів виглядає так: 
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 Планування дій  
(action plan) 
 

усвідомлення проблеми; 
визначення мети, змісту, мотиваційно-стимулюючої (завдання, очікувані 
результати); процедурно-процесуальної (форми, методи, прийоми); контрольно-
регулюючої; оцінювально-результативної складової процесу навчання; 
окреслення логістики. 

Формування 
ціннісно-
орієнтованих 
установок 

Участь у суспільно корисних акціях, акціях милосердя, громадянських проектах; 
делегування повноважень у прийнятті та реалізації рішень (учитель – учень); 
прийняття рішень з позицій толерантності, дбайливого ставлення до життя, 
здоров’я свого та близьких, рідних. 

 
Підготовка 
вчителя 

Розвиток умінь/навичок суб’єкт-суб’єктної взаємодії; 
формування професійних компетентностей (тренерських умінь, установок на 
критичне мислення, соціальну відповідальність, громадянську позицію). 
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Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
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Формування 
суб’єкт-
суб’єктних 
виховуючих 
відносин 
учитель-учень 

визначення рамкових умов; 
формування групи, команд; 
узгодження регламенту, правил взаємодії; 
розподіл ролей; 
консультації. 
 

Б
ез
п
ос
ер
ед
н
ій

 е
та
п

 

Упровадження програми навчально-методичного комплексу 
«Розвиток морального критичного мислення» 
Кооперативна 
робота  

Робота з джерелами інформації (читання, аудіослухання, відеоперегляд); 
групові обговорення; 
мозковий штурм; 
ділові, рольові ігри; 
керовані дискусії; 
інтерактивні вправи («Круглий стіл», «Графіті», «Карусель», «Мозаїка», 
«Акваріум», кейс-стаді); 
тренінг. 

Фасилітаторська 
робота  

Актуалізація проблеми; активізація опорних знань/досвіду; з’ясування рівня 
поінформованості; 
інформування; 

Міжкомандні дебати Узгодження/повторення правил; виступ; робота суддів; робота експертів. 
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й
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Аналіз Анкетування, тестування; оцінка взаємодії; визначення перешкод; визначення 
досягнень, прорахувань. 

Висновки 
/самооцінка  
(self-assessment)  

Оцінка результатів; критичне осмислення діяльності з метою подальшого 
покращення результатів; порівняння зі стандартом і визначеними критеріями; 
індивідуальні та колективні умовиводи; узагальнення. 

Рекомендації Поради викладача-тренера / лідера-тренера; 
колективне визначення дій, спрямованих на подальше усунення перешкод; 
постановка нових цілей. 

 
Висновки. Отже, зважаючи на важливість та необхідність розширення можливостей 

закладів освіти та інших державних і громадських інституцій щодо навчання і виховання 
підростаючого покоління на сучасному етапі розвитку нашого суспільства, можна дійти 
висновку, що застосування педагогічних технологій з розвитку критичного мислення: 

1) сприяє розвитку навичок критичного мислення, як компонента майбутньої 
професійності;  

2) формує позитивні цінності, навички і вміння під час прийняття рішення піклуватись 
не лише про себе; 

3) формує вміння організовувати самостійну роботу; вчить самостійно шукати 
потрібну інформацію, критично її «обробляти» і застосовувати в певних ситуаціях та за 
певних умов; 

4) формує високу мотивацію до неперервної освіти; створює атмосферу співпраці; 
сприяє постійній, активній професійній взаємодії; 

5) вчить робити власний вибір; приймати відповідальні рішення; бути позитивним 
лідером колективу. 

Таким чином, система освіти засобом широкого використання педагогічних технологій у 
навчально-виховному процесі може активно впливати на прагнення до саморозвитку і 
самовдосконалення, на формування навичок критичного мислення, як громадянської якості, 
необхідної для ефективної співпраці, продуктивного спілкування, комфортного життя.  
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У статті здійснено аналіз літератури сучасних українських і закордонних науковців з проблеми 

формування критичного мислення. Запропоновано набір питань, які розвивають критичне мислення відповідно 
до класифікації Б.Блума. Розроблено алгоритм розвитку навичок критичного мислення учнів початкових класів.  

Ключові слова: критичне мислення, початкові класи. 
 
В статье осуществлен анализ литературы современных украинских и иностранных ученых по проблеме 

формирования критического мышления. Предложен набор вопросов, которые развивают критическое 
мышление в соответствии с классификацией Б.Блума. Разработан алгоритм развития навыков критического 
мышления учеников начальных классов.  

Ключевые слова: критическое мышление, начальные классы. 
 
In the article the analysis of literature of the modern Ukrainian and foreign scientists is carried out on issue of 

forming of critical thought. The set of questions which develop critical thought in accordance with classification of 
B.Bluma is offered. The algorithm of development of skills of critical thought of students of initial classes is developed.  

Keywords: critical thought, initial classes. 
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ПСИХОЛОГІЧНЕ ЗДОРОВ`Я УЧНЯ ЯК ГОЛОВНА ЦІННІСТЬ  

ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ 
 
Актуальність. Одним із компонентів гуманізації системи освіти є аксіологічний підхід, 

при якому здоров'я учня розуміється як головна цінність педагогічного процесу. Як 
підкреслює Г. Мелекесов аксіологічний підхід у педагогічному процесі є провідною сучасною 
тенденцією розвитку вищої освіти, оскільки в теорії і в реальній практиці вона визначає склад 
та ієрархію гуманістичних цінностей освіти, системоутворюючим елементом яких виступає 
людина як головна цінність: Мелекесов Г., 2003. 

У процесі професійно-педагогічної підготовки майбутнього вчителя фізичного виховання 
на засадах аксіології велика увага приділяється формуванню аксіологічної компетентності 
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вчителя. Дана компетентність передбачає розвиток ціннісної орієнтації майбутнього вчителя, 
ціннісного ставлення до життя, здоров’я та особистості учнів, малюнок 1. 

Одним із компонентів здоров’я є психологічне здоров’я, яке часто залишається поза 
належною увагою вчителя фізичного виховання. 

Однією з характеристик психологічного здоров'я учня є психологічний комфорт, 
сприятливі психологічні умови навчально-виховного процесу, у яких особистість учня не 
зазнає стану стресу, депресії та яскраво виявленої тривожності. Психологічний стан школярів 
визначає багато аспектів психологічного здоров’я, а також процеси формування особистості 
учня та його соціальну адаптацію. 

Таким чином, вивчення питань психологічного здоров’я є важливою проблемою 
педагогічного процесу і професійно-педагогічної підготовки майбутніх учителів фізичного 
виховання. 

 
Рис. 1. Зміст аксіологічної компетентності вчителя фізичного виховання 

 
Дослідження проводиться в рамках науково-дослідної теми Донецького державного 

інституту здоров'я, фізичного виховання і спорту: «Формування системи професійного 
самовизначення дітей та молоді в галузі фізичного виховання та спорту» (№ держреєстрації 
0111U009241). 

Аналіз попередніх досліджень. Розглянемо точку зору педагогів і вчених на зміст 
понять «здоров’я», «психологічне здоров’я» та «особистість». 

Здоров'я – стан організму, що характеризується досконалою саморегуляцією органів і 
систем, гармонійним поєднанням фізичного, морального і соціального благополуччя [10].  

Н. Панкрат`єва відзначає, що здоров’я – це природна абсолютна і неминуща життєва 
цінність, що займає найвищу сходинку у ієрархічній градації цінностей, а також у системі 
таких категорій, як інтереси й ідеали, гармонія, краса, смисл і щастя життя, творча праця, 
програма і ритм життєдіяльності: Панкрат`єва Н. та співавтори, 1989. 

Здоров'я людини як особисте надбання – це запорука повноцінного життя. Здорова 
людина може вчитися, опанувати будь-яку спеціальність, повністю розвинути свої здібності, 
працювати при будь-якому навантаженні, народити і виростити дітей. Цінність здоров'я для 
суспільства – це продуктивність праці та багатство суспільства, забезпечення робочих місць і 
вирішення проблеми зайнятості населення. Здоров'я цінне для держави в регуляції 
народонаселення, боротьбі зі старінням суспільства, захисті держави: Тамарська Н. та 
співавтори, 2002. 

Особистість – соціальна сторона, соціальна якість у людині; інтегральне поняття, що 
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характеризує людину як об'єкт і суб'єкт біосоціальних стосунків і поєднуюче в ній 
загальнолюдське, соціально-специфічне та індивідуально-неповторне [4].  

Особистість − людина, соціальний індивід, що поєднує в собі риси загальнолюдського, 
суспільно значущого та індивідуально-неповторного: Фіцула М., 2007.  

Енциклопедичний словник Ф. Брокгауза та І. Ефрона дає наступне визначення поняття 
особистості: «Особистість об'єднана єдністю самосвідомості, сукупність найбільш стійких 
спогадів, прагнень і відчуттів (особа психічна), що належать до означеного тіла (особа 
тілесна) і мають певне відношення до інших індивідумів (особа соціальна)»: Брокгауз Ф., 
Ефрон І., 2006. 

Психічне здоров'я В. Трет`яченко характеризує як результат здорових соматопсихічних і 
психосоматичних, індивідуально-особистісних і природно-соціальних відносин. Психічне 
здоров’я – це особливе біологічне, психофізіологічне і соціальне надбання людини як 
особистості і всього людського суспільства, основа гармонійного розвитку людини, начало 
начал самовдосконалення: Трет`яченко В., 2000. 

А. Фурманов визначає психічне здоров’я як стан психічної сфери, основу якого складає 
стан загального душевного комфорту, що забезпечує адекватну поведінкову реакцію. Такий 
стан обумовлений як біологічними, так і соціальними потребами, а також можливостями їх 
задоволення: Фурманов А., 2003. 

На думку Є. Вайнера, психічне здоров’я – це нормальний перебіг психічних процесів 
(увага, сприйняття, пам’ять і т.ін.). Як і здоров’я в цілому, воно повинно характеризується: 
відсутністю психічних чи психосоматичних захворювань; нормальним розвитком психіки, 
якщо мова йде про її вікові особливості; сприятливим (нормальним) функціональним станом: 
Вайнер Є., 2002. 

А. Тімушкін психічне здоров’я визначає як здатність людини використовувати 
відображення зовнішнього світу, контролювати свої емоції та поведінку, справлятися зі 
стресами і використовувати їх для поліпшення здоров'я: Тімушкін А. та співавтори, 2003. 

Як психологічний комфорт характеризує В. Оржеховська психічне здоров’я. 
Психологічний комфорт – відповідність когнітивної діяльності календарному віку, 
розвиненість довільних психічних процесів, наявність саморегуляції; наявність адекватних 
позитивних емоцій; відсутність акцентуацій характеру; відсутність шкідливих звичок: 
Оржеховська В., 2004.  

Мета дослідження полягає у вивчені основних факторів, які визначають психічне 
здоров’я учнів. 

Завдання дослідження: 
1. Вивчення особливостей психологічного комфорту і психологічного клімату в 

колективі учнів, а також ролі вчителя в процесі спілкування з учнями. 
2. Вивчення психофізіологічних властивостей особистості − уваги, пам'яті та мислення. 
Результати дослідження. У нашому дослідженні ми розглядаємо психологічне здоров’я 

учнів, як: психологічний комфорт учня, нормальний стан психічних процесів (відповідно до 
віку учня), міжособистісні відношення у колективі, а також нормальний рівень розвитку 
психофізіологічних процесів, таких як: пам'ять, увага та мислення. 

Психологічний комфорт у навчальному колективі визначається міжособистісними 
стосунками. На думку психологів, сукупність міжособистісних стосунків у групі складає 
первинну соціально-психологічну структуру, характеристики якої багато в чому визначають 
не лише цілісні характеристики груп, але й душевний стан людини. Разом із офіційною або 
формальною структурою спілкування, що відображає раціональну, нормативну, обов'язкову 
сторону людських взаємин, у будь-якій соціальній групі є психологічні структури 
неофіційного, неформального порядку, що формуються як система міжособистісних 
стосунків, симпатій та антипатій. Особливості такої структури залежать від ціннісних 
орієнтацій учнів, їх сприйняття і розуміння один одного, взаємооцінок і самооцінок. Як 
правило, неофіційних структур виникає декілька (групи взаємопідтримки, взаємовпливу, 
популярності, престижу, лідерства та інше). Неформальна структура залежить від формальної 
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в тій мірі, в якій індивіди підпорядковують свою поведінку цілям і завданням спільної 
діяльності [1]. 

 
Рис. 2. Психологічне здоров`я учня, як головна цінність педагогічного процесу 
 
Психологічний клімат на емоційному рівні відображає взаємини, що склалися в 

колективі, характер ділової співпраці, становлення до визначених явищ життя. Складається 
психологічний клімат за рахунок психологічної атмосфери – групового емоційного стану, яка 
має місце у відносно невеликі проміжки часу і яка створюється емоційними станами 
колективу. Психологічний клімат − це соціально обумовлена, відносно стійка система 
стосунків членів колективу до колективу як до цілого [1, с. 2]. 

Соціально-психологічний клімат – цілісна психологічна характеристика групи, яка 
пов'язана з особливостями віддзеркалення групою окремих об'єктів (явищ і процесів), що 
мають безпосереднє відношення до спільної групової діяльності [1]. 

Учитель фізичного виховання, поряд із навчальними завданнями, має приділяти увагу 
психологічному стану учнів; характеру взаємовідносин учнів; формуванню особистісних 
якостей; ставленню учнів до самих себе, до інших учнів, до суспільного життя школи; до 
процесу соціальної адаптації учнів. 

Окрім застосування педагогічних методів виховання і дії на психологічну атмосферу в 
учнівському колективі (бесіда, обговорення, диспут), учитель може використовувати 
психологічні методи для визначення характеру міжособистісних стосунків учнів. Такими 
методами можуть бути соціометричні методи, направлені на складання соціометричних 
карток, соціоматриц, соціограм, соціометричних індексів та інші [1]. 

Психологічна атмосфера у навчальному колективі залежить від спілкування учнів між 
собою, учнів і вчителя, учнів і батьків. У процесі спілкування виникає психологічний контакт 
та обмін інформацією. Спілкування – це процес створення взаємовідношень, взаєморозуміння 
та взаємовідчуття. 

Спілкування – це складний багатоплановий процес встановлення й розвитку контактів 
між людьми, який породжується потребами спільної діяльності та який включає в себе обмін 
інформацією, вироблення єдиної стратегії взаємодії, сприйняття й розуміння іншої людини 
[2].  
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Під час спілкування вчителя та учнів має виникати розуміння психології особистості 
учня. Психологія особистості дає інформацію про джерела психічної та іншої активності 
особистості, індивідуально-психічні процеси, властивості й настрій, їх прояви в діловому 
спілкуванні [7]. 

Для виконання навчальних, виховних, оздоровчих і розвиваючих завдань педагогічного 
процесу, вчитель фізичного виховання має знати та розуміти, що процес спілкування має 
декілька аспектів, а саме: 

– перцептивна сторона спілкування – процес сприйняття і пізнання один одного 
партнерами по спілкуванню і встановлення на цій основі взаєморозуміння; 

– ідентифікація – спосіб розуміння іншої людини шляхом уподібнювання себе їй. 
Людина неначе ставить себе на місце іншої людини і визначає, як би вона діяла в подібних 
ситуаціях; 

– емпатія – вміння поглянути на все очима іншого й відчути його стан. Це прагнення 
емоційно відгукнутись на проблеми іншої людини. Ситуація іншої людини не стільки 
продумується, скільки відчувається; 

– рефлексія – усвідомлення людиною того, як вона сприймається партнером по 
спілкуванню. Це не просто знання чи розуміння партнера, а знання того, як партнер розуміє 
вас, своєрідний подвоєний процес дзеркальних стосунків один з одним; 

– казуальна атрибуція – пояснення людиною причин і мотивів поведінки своїх та 
інших людей, їх особистісних якостей і причин подій; 

– самоподача – здатність втручатися в процес формування свого образу у партнера. 
Вона полягає в управлінні увагою співрозмовника. Управління сприйняттям партнера 
відбувається за допомогою привернення уваги до тих особливостей зовнішності, поведінки, 
які запускають відповідальні механізми соціального сприйняття; 

– комунікативна сторона спілкування – це обмін думками, переживаннями, настроєм, 
бажаннями; 

– інтерактивна сторона спілкування – це взаємодія людей, безпосередня організація їх 
спільної діяльності [2, с. 7]. 

Велике значення в навчально-виховному процесі має особистість учителя фізичного 
виховання, його авторитет, довіра та пошана до нього учнів. Відсутність взаєморозуміння й 
довіри учнів до свого вчителя може привести до виникнення психологічних бар'єрів у 
спілкуванні. 

Бар`єри в спілкуванні – внутрішня перешкода психологічної природи, що заважає 
людині успішно спілкуватися [8]. Бар`єр спілкування виступає об’єктивною перешкодою на 
шляху до психологічного контакту й ефективного впливу партнерів один на одного [6].  

Можна виділити чотири групи причин, які зумовлюють бар`єри спілкування: 
– індивідуально-типологічні особливості партнерів. Це особливості темпераменту, 

особливості характеру (акцентуації характеру, низька емпатія), емоційний стан (страждання, 
гнів, страх, сором, вина, омерзіння, настрій); 

– відмінності в установках сприйняття і розуміння партнера. Це «ефект ореолу», «ефект 
новизни», «ефект первинності», «ефект стереотипу»; 

– моральний бар`єр. Це життєво-побутові чинники (стать, вік, соціальний стан, 
сором’язливість, психологічні властивості, надмірна потайність); 

– мотиваційний бар`єр. Тобто виражена мотивація має бути прийнятною та 
переконливою і для інших [2; 6; 7]. 

Негативними наслідками виникнення бар`єрів стає те, що вони: 
– збільшують психологічну дистанцію між партнерами; 
– знижують рівень взаємного саморозкриття співрозмовників і ступінь взаємної довіри 

між ними; 
– деформують характер взаємодії в спілкуванні;  
– зменшують імовірність досягнення бажаних результатів спілкування [2; 6; 7]. 
Психологічне здоров’я учнів ми розглядаємо також із точки зору розвитку таких 
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властивостей психічної діяльності як, увага, пам'ять і мислення.  
Увага – це спрямованість і зосередженість свідомості людини, психічної активності в 

даний момент часу на певному об'єкті з одночасним відверненням від інших об'єктів. 
Довільна увага – це свідоме зосередження психічної активності на певній інформації, яка 
вимагає свідомих вольових зусиль і характеризується цілеспрямованістю, організованістю і 
стійкістю. 

– цілеспрямованість діяльності передбачає наявність певних завдань, які людина 
ставить перед собою в конкретний момент часу. З декількох об'єктів вибираються ті, які 
необхідні для виконання даного виду діяльності; 

– організованість. При довільній увазі людина психологічно готується до виконання 
яких-небудь дій, що вимагають спрямованості її уваги; 

– стійкість. Довільна увага дозволяє організувати роботу впродовж певного проміжку 
часу та вимагає планування даної роботи [3; 5]. 

Пам'ять – це розумовий процес, що виявляється в запам'ятовуванні, збереженні й 
подальшому відтворенні інформації. Пам'ять складається з наступних основних процесів: 
запам'ятовування, збереження, відтворення і забуття: 

– запам'ятовування – це процес, направлений на закріплення в пам'яті нової інформації 
за допомогою поєднання її з уже придбаними знаннями; 

– збереження − це утримання в пам'яті інформації, отриманої в процесі 
запам'ятовування; 

– у процесі відтворення відбувається відтворення інформації, що зберігалася в пам'яті 
[5; 9].  

Мислення − це психічний процес пізнання властивостей і якості предметів і явищ 
дійсності; процес вирішення завдань, процес, за допомогою якого людина намічає цілі своєї 
майбутньої діяльності, розробляє плани здійснення цих цілей, організовує та керує своєю 
діяльністю. Вся діяльність людини − практична і розумова − здійснюється за допомогою 
мислення [9]. 

Незважаючи на те, що вчитель фізичного виховання не ставить у навчально-виховному 
процесі конкретних завдань з розвитку уваги, пам'яті та мислення учнів, він має розуміти, що 
будь-яка рухова активність супроводжується роботою даних психофізіологічних 
властивостей. Від ступеня розвитку уваги, пам'яті і мислення залежить успішність виконання 
учнем завдань, що стоять перед ним. 

Цілеспрямований розвиток властивостей уваги, пам'яті і мислення можливий під час 
спеціальних рухливих ігор, естафет і змагань. Завдання вчителя фізичного виховання полягає 
в правильному підбиранні розвиваючих заходів і поясненні учням мети даних заходів. 

Висновки. Психологічна атмосфера у навчальному колективі залежить від спілкування 
учнів між собою, учнів і вчителя, учнів і батьків. У процесі спілкування виникає 
психологічний контакт та обмін інформацією. Спілкування – це складний багатоплановий 
процес встановлення й розвитку контактів між людьми; процес створення взаємовідношень, 
взаєморозуміння та взаємовідчуття. Під час спілкування вчителя й учнів має виникати 
розуміння психології особистості учня. Психологія особистості дає інформацію про джерела 
психічної та іншої активності особистості, індивідуально-психічні процеси, властивості й 
настрій, їх прояви в діловому спілкуванні. Велике значення в навчально-виховному процесі 
має особистість учителя фізичного виховання, його авторитет, довіра та повага до нього учнів. 
Відсутність взаєморозуміння і довіри учнів до свого вчителя може привести до виникнення 
психологічних бар'єрів у спілкуванні. 

1. Психологічне здоров’я учнів складається з нормального рівня розвитку 
психофізіологічних процесів, таких як: пам'ять, увага та мислення. Від цих 
психофізіологічних властивостей залежить не тільки рівень інтелектуальної діяльності але і 
рівень успішності рухової діяльності. Цілеспрямований розвиток властивостей уваги, пам'яті 
й мислення можливий під час спеціальних рухливих ігор, естафет і змагань. Завдання вчителя 
фізичного виховання полягає в правильному підборі розвиваючих заходів і поясненні учням 
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мети даних заходів. 
Перспективи подальшого дослідження передбачають вивчення структури 

технологічної моделі професійно-педагогічної підготовки майбутніх учителів фізичного 
виховання на засадах аксіології. 
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Психологічне здоров'я учня є важливим чинником, який визначає індивідуальний розвиток учня та його 

соціальну адаптацію. Вчитель фізичного виховання грає важливу роль у процесі формування психологічного 
здоров'я кожного учня та всього дитячого колективу. 

Ключові слова: психологічне здоров'я, психологічний клімат, психофізіологічні властивості. 
 
Психологическое здоровье ученика является важным фактором, который определяет индивидуальное 

развитие ученика и его социальную адаптацию. Учитель физического воспитания играет важную роль в 
процессе формирования психологического здоровья каждого ученика и всего детского коллектива. 

Ключевые слова: психологическое здоровье, психологический климат, психофизиологические свойства. 
 
The psychological health of the student is a very important factor, which determines the individual development of 

the student and his social adaptation. The teacher of physical education plays a very important role in the process of the 
formation of psychological health of each student and all childish collective.  

Keywords: psychological health, psychological climate, psychophysiological properties.  
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РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ ВПЛИВУ ІНФОРМАЦІЙНО-ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЙНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ НА ПІДЛІТКІВ У ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕННЯХ 

 
Інформаційно-телекомунікаційні технології застосовуються у все нових галузях 

людської діяльності, впливаючи на життя людини в цілому. Багато дослідників вважають, що 
сучасні інформаційно-телекомунікаційні технології володіють необхідним потенціалом, який 
сприяє психофізіологічному розвитку дитини, і відзначають їх позитивний вплив на 
показники уваги (В. Могилева (2007), M. Atkins (2004), P. Greenfield (1994), X. Li (2004), 
K. Subrahmanyam (1994), H. Yuji (1996)), зорово-просторове сприйняття (D. Bavelier (2006), 
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A. Castel (2005), R. De Lisi (2002), C. Green (2006), J. Wolford(2002)), мислення (В. Могилева 
(2007)). 

Водночас існує і протилежна точка зору. Так, Кордес і Міллер у своєму звіті 
«Критичний погляд на використання комп’ютерів дітьми» висловлюють припущення, що 
технології фізично, соціально й інтелектуально шкідливі для дітей, а комп’ютери викликають 
соціальну ізоляцію (C. Cordes, E. Miller (2000)). Деякі дослідники вважають, що вплив відео- і 
комп’ютерних ігор гальмує розвиток уваги і може привести до синдрому дефіциту уваги з 
гіперактивністю (СДУГ) (P. Chan, T. Rabinowitz (2006), D. Gentile (2009)). Так, у одному з 
досліджень (D.Gentile) засвідчено, що з великою вірогідністю можна діагностувати СДУГ у 
дітей 8-18 років, для яких характерна надмірна, «патологічна» захопленість відеоіграми (13,2 
години на тиждень). У іншому дослідженні аналіз тривалих занять відеоіграми і перегляду 
телевізора у підлітків 13,5 років показав зниження показника вербальної робочої пам’яті 
відразу після закінчення комп’ютерної гри (M. Dworak,T. Schierl (2007)). 

Проте в деяких дослідженнях стверджується, що не варто змішувати всі види 
використання комп’ютера, вважаючи, що певною мірою комп’ютери «служать каталізатором 
позитивних тенденцій у розвитку соціальної взаємодії» (D. Clements, J. Sarama (2003)). Окрім 
того, є автори, які висловлюють припущення, що відео- і комп’ютерні ігри («стратегії») 
можуть сприяти розвитку навичок керуючого контролю (C. Basak, W. Boot (2008)). 

Існують різні уявлення про те, скільки часу сучасні підлітки проводять за комп’ютером, 
яким видам і формам діяльності надають перевагу, як позначається робота за комп’ютером на 
розвитку і стані дітей. 

Наукові дослідження цих проблем нечисленні, суперечливі і найчастіше обмежені 
розглядом лише одного аспекту проблеми – частіше соціального [2, с. 5], рідше – гігієнічного 
або психологічного [3; 8; 12; 17; 19; 22]. 

Метою статті є аналіз новітніх психолого-педагогічних досліджень щодо впливу 
інформаційно-телекомунікаційних технологій на підлітків. 

Думки учених про вплив комп’ютера на психічний розвиток дітей дуже суперечливі. 
Отримана безліч аргументів, що говорять про користь комп’ютера – про його позитивний 
вплив на розумовий розвиток дітей, про розширення ним можливостей для навчання (у тому 
числі і в процесі різних ігор, наприклад, стратегічних), про те, що за допомогою 
комп’ютерних технологій, і в першу чергу Інтернету, невілюється відмінність між центром і 
провінцією – доступ до інформації стає доступним будь-якому користувачеві [17; 19; 20]. Інші 
дослідження виявляють негативний вплив комп’ютера на розвиток дітей. 

Так, М. Беноіт [18] припускає, що розумові здібності стимулюються темпом освоєння 
технології мультимедіа, що приводить до перенапруги уваги. У зв’язку з цим вона відзначає 
підвищення діагнозів гіперактивності з дефіцитом уваги. Деякі дослідники попереджають, що 
збільшення часу, який проводиться дітьми за комп’ютером, може порушити здатність 
координувати рухи [5]. Негативний вплив комп’ютера відзначає і Джейн Хилай, вважаючи що 
теперішні діти не можуть сформувати оригінальні уявлення [5]. Окрім того, час, проведений 
за комп’ютерами, відволікає дітей від прямого спілкування один із одним. Деякі дослідники 
попереджають, що це може привести до мовних затримок [5]. 

Водночас ряд дослідників І. Діжоль, А. Лежар, і П. Лонге схиляються до золотої 
середини, оскільки не виявили серйозної різниці шкільних результатів між дітьми, які 
люблять ігри, і тими, хто практикує їх лише зрідка [3]. 

У даний час відносно добре вивчений вплив комп’ютера на розвиток моторних навичок, 
координації рухів [8; 12; 17; 19], комунікативних навичок [12; 21; 22] у дітей дошкільного і 
молодшого шкільного віку. 

Відомості щодо підліткового віку так само суперечливі і фрагментарні, в основному в 
літературі наявна інформація про використання підлітками Інтернету [18]. 

Підлітковий вік – критичний у процесі становлення особистості, коли в силу багатьох 
причин – і об’єктивних, і суб’єктивних – юна людина сенсорно-енергійно розуміє і позитивні, 
і негативні домінанти соціуму. Кардинальні зміни у структурі особистості дитини, яка вступає 
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в підлітковий вік, відзначаються якісним зрушенням у розвитку самосвідомості, коли 
порушуються стосунки між дитиною і середовищем, які існували раніше. Центральним і 
специфічним новоутворенням в особистості підлітка є те, що він починає уявляти себе вже не 
дитиною, а дорослим. Відчуття дорослості як специфічне новоутворення самосвідомості – 
стрижнева особливість особистості, її структурний центр, оскільки виражає нову життєву 
позицію підлітка по відношенню до себе, до людей, до світу. 

У підлітковому віці починаються складні суперечливі процеси емоційно-ціннісного 
сприйняття світу. Цілісне ставлення до життя як до особливого унікального явища стає 
основою пошуку сенсу існування, джерелом самоактуалізації людини, що має велике 
значення для духовного становлення особистості. У цей період відбуваються перші спроби 
створення концепції життя, підліток будує власний світ, у межах якого і розвивається його 
особистість. Він вперше відчуває суперечливість у концепціях життя і починає пошук різних 
проявів життя в собі самому.  

Підлітковий вік пов’язаний із новоутвореннями, які виникають із особливостей 
інтелектуального розвитку на попередньому етапі. 

До їх числа входять теоретичні форми мислення, пізнавальні інтереси, здатність 
управляти своєю поведінкою, формування внутрішнього плану дій, уміння прогнозувати і 
планувати досягнення певного результату, рефлексія як здатність до усвідомлення змісту 
своїх дій [4]. 

До кінця підліткового віку дитина здатна відокремити логічні операції від тих об’єктів, 
над якими вони проводяться, класифікувати вислови незалежно від їх змісту, за їх логічним 
типом. Все це в сукупності складає необхідні умови для розвитку формального або 
рефлексивного мислення.  

У підлітковому віці продовжується морфофункціональне дозрівання лобних відділів 
кори великих півкуль, ускладнення структури їх ансамблевої організації. Це приводить до 
зростаючої спеціалізації лобових ділянок у зорових когнітивних операціях і посиленню їх 
контролюючої та інтегруючої ролі в організації всієї системи сприйняття. До 16-17 років 
виразно виявляються кореляти мимовільної і довільної уваги, зростає вибірковість 
функціональної організації різних видів довільної діяльності [16]. 

Інформаційно-телекомунікаційні технології створюють умови для більш раннього в 
порівнянні з попереднім поколінням, включення підлітка в соціальну діяльність: комп’ютер, 
мобільний телефон – сучасні знаряддя праці, сучасні знаряддя виробництва, якими він уже 
володіє. За допомогою Інтернету він може брати участь в економічному, культурному, 
політичному, науковому житті суспільства. У комп’ютеризованій діяльності у нього 
формуються властивості людини-діяча, що пов’язано з дуже високим рівнем процесів 
моделювання, цілепокладання, планування і контролю піл час «перекладу» практичного 
завдання на мову комп’ютерних технологій. Усе це сприяє ранньому оволодінню соціальними 
видами діяльності підлітків, активно включеними в комп’ютеризовану діяльність. 

За дослідженнями О. Войскунського (2008) вплив інформаційних технологій на 
розвиток особи не може бути однозначно кваліфікований як позитивне або негативне явище: 
разом із негативними трансформаціями особи при так званій Інтернет адикції існує 
можливість розвитку окремих здібностей, Я-концепцій і мотиваційної сфери в цілому. 
Особливу зацікавленість викликає таке явище, як «ігри з ідентичністю», або 
експериментування з самопрезентуванням, що спирається на фундаментальну властивість 
Інтернету, яка створює ситуацію безпеки, – анонімність. Інші властивості Інтернету – 
просторово-часова необмеженість комунікації і легкість візуалізації особи – створюють 
передумови для інтенсифікації спілкування на особовому рівні. 

Дослідження, проведене в Німеччині Business Software Alliance (BSA), засвідчило істотні 
відмінності використання комп’ютера хлопцями і дівчатами. Наприклад, до числа постійних 
користувачів комп’ютера (у Німеччині це 63% дітей) входять 71% хлопців і 29% дівчат. В он-
лайн- активності хлопці теж попереду – в числі дітей, що використовують Інтернет більше 7 
годин на тиждень 35% хлопців і 22% дівчат. Керівник інституту вивчення суспільної думки 
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«Inconkids & Youth» Аксель Даммлер відзначив і такий факт, що хлопчики з великим 
ентузіазмом вивчають всілякі технічні комп’ютерні нововведення. У Канаді інформаційно-
дослідницька корпорація «Молодіжна культура» повідомляє, що хлопці підключаються до 
всесвітньої інформаційної мережі частіше, ніж дівчата, і проводять там більш часу – в 
середньому близько 10 годин на тиждень (дівчата близько 8 годин). Ще одне канадське 
дослідження, проведене соціологами з університету Acadia, також підтверджує: дівчата 
набагато слабше хлопців володіють комп’ютером і Інтернетом. Наприклад, коли школярів 
попросили оцінити свої комп’ютерні навички, 17% дівчат поставили собі високу оцінку, при 
тому, що «відмінно» собі поставили 38% хлопців. Результати іншого дослідження Організації 
Економічного Співробітництва і Розвитку (OECD), у яку входять 30 країн, також 
підтверджують цю відмінність – хлопці користуються комп’ютером частіше, ніж дівчата [1]. 

Водночас дослідженнями В. Собкина (2006) виявлено, що хлопці значно частіше 
указують на те, що грають у комп’ютерні ігри «більш двох годин на день» – 53,5%; серед 
дівчат про це говорять 25,9%. Проте, серед учнів із вищою академічною успішністю нижча 
частка тих, хто витрачає на комп’ютерні ігри більш двох годин на день і, відповідно, вища 
кількість тих, хто «взагалі не грає» в комп’ютерні ігри [5]. 

За даними І. Бутенко (2001) серед 11-16-річних англійських підлітків частка тих, хто 
грає в комп’ютерні ігри від 30 хвилин до 1 години, складає 77%, і більша частина грає 
регулярно, а частина підлітків (17%) може бути названа «комп’ютерно залежною»: вони 
грають набагато довше, уникаючи звернення до інших видів діяльності. Половиною 
улюблених ігор є ігри із застосуванням насильства; частка освітніх ігор складає – 2%. 
Електронні ігри однаково популярні серед дівчат і хлопців, але виявлено, що дівчата рідше, 
ніж хлопці, отримували доступ до ігор. Близько двох третин дівчат грала у відеоігри удома, 
принаймні, 1-2 години на тиждень, але тільки 20% – у залах із ігровими автоматами, серед 
хлопців – відповідно 90% і 50% [2]. 

Дані, що отримані в дослідженнях Subrahmanyam, Kraut, Greenfield, Gross (2000) і 
N.Kent, K.Facerw (2004) засвідчили, що хлопці і дівчата по-різному використовують Інтернет. 
Дівчата використовують Інтернет у сервісних цілях, типу інформаційного пошуку і шкільних 
занять, тоді як хлопчики використовують Інтернет для розваги та ігор. 

За даними досліджень, проведених в Україні та Росії, учні та студенти використовують 
комп’ютер, перш за все, для того, щоб готуватися до уроків. Далі за вагомістю йдуть позиції, 
пов’язані з організацією свого дозвілля: слухати музику, дивитися кіно і грати в комп’ютерні 
ігри. 

Проте, в дослідженні В. Собкина і Д. Адамчук (2006) виявлено, що кожний п’ятий 
підліток не має чітко сформульованої мотивації і визначеної мети щодо використання 
комп’ютера. 

Ці дані свідчать про те, що більшість сучасних підлітків використовують комп’ютер для 
розширення можливості пошуку інформації, яка дозволяє вчитися, працювати, реалізовувати 
свій потенціал. Проте, не виключено, що частина підлітків використовує комп’ютер і 
Інтернет, як засіб витратити час, зігнати агресію і піти від реальних проблем [5]. 

Результати досліджень М. Безруких і Ю. Комкової [1] щодо аналізу досвіду роботи за 
комп’ютером школярів 14-16 років свідчать про те, що:  

1. Комп’ютери активно використовуються переважною більшістю підлітків (81,54% 
хлопців і 79,00% дівчат), причому хлопці раніше отримують доступ до комп’ютера й 
активніше залучаються до роботи з ним у віці до 8 років. 

2. Кількість часу, що проводиться щодня підлітками за комп’ютером досягає 1-3 годин 
(65,61%), але частка дівчат, які проводять за комп’ютером 2-3 години на день декілька вище 
(40,35%) у порівнянні з хлопцями (34,61%). 

3. Переважаючий вид діяльності за комп’ютером серед підлітків – спілкування в 
Інтернеті (78,00% дівчат і 60,00% хлопців), проте дівчата (8,00%) у порівнянні з хлопцями 
(51,53%) у декілька разів менше часу проводять за комп’ютерними іграми. 
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Отже, аналіз психолого-педагогічної літератури засвідчив, що наукові дослідження з 
проблеми впливу інформаційно-телекомунікаційних технологій на підлітків є недостатніми, 
суперечливими і найчастіше обмеженими розглядом лише одного аспекту проблеми – 
соціального, гігієнічного або психологічного. 
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Статтю присвячено аналізу новітніх психолого-педагогічних досліджень щодо впливу інформаційно-

телекомунікаційних технологій на підлітків. Встановлено, що зазначені дослідження є нечисленними, 
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суперечливими і найчастіше обмеженими розглядом лише одного аспекту проблеми – соціального, гігієнічного 
або психологічного. 

Ключові слова: вплив, інформаційно-телекомунікаційні технології, підліток, психолого-педагогічне 
дослідження. 

 
Статья посвящена анализу новейших психолого-педагогических исследований относительно влияния 

информационно-телекоммуникационных технологий на подростков. Установлено, что отмеченные 
исследования являются немногочисленными, противоречивыми и чаще всего ограниченны рассмотрением лишь 
одного аспекта проблемы – социального, гигиенического или психологического. 

Ключевые слова: влияние, информационно-телекоммуникационные технологии, подросток, психолого-
педагогическое исследование. 

 
The article is devoted to the analysis of the newest psychological and pedagogical researches in relation to 

influence of informative and telecommunication technologies on teenagers. It is set that the noted researches are not 
numerous, contradictory and frequently all limited only of one aspect of problem – social, hygienical or psychological. 

Keywords: influence, informative and telecommunication technologies, teenager, psychological and pedagogical 
research. 
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ДИФЕРЕНЦІАЦІЯ НАВЧАННЯ І ПРОФЕСІЙНЕ САМОВИЗНАЧЕННЯ 

СТАРШОКЛАСНИКІВ У ЗАРУБІЖНІЙ ПРОФІЛЬНІЙ ШКОЛІ 
 
Актуальність. Проблеми профільного навчання і професійного самовизначення 

старшокласників залишаються одними з актуальних у вітчизняній педагогіці. Шкільна освіта 
має мобільно реагувати на соціальні зрушення і гнучко адаптуватися до змін у суспільних 
пріоритетах. У зв’язку з цим виникає потреба в модернізації системи середньої освіти в 
контексті ефективності її впливу на професійне самовизначення особистості. Саме загальна 
середня освіта створює підґрунтя для загальнонаукової, загальнокультурної і допрофесійної 
підготовки майбутніх фахівців галузей народного господарства. Реалізація допрофесійної 
підготовки старшокласників, як органічної складової загальноосвітньої підготовки 
відбувається в старшій школі, яка відповідно до Концепції загальної середньої освіти в 
Україні є переважно профільною.  

Постановка проблеми. Але той факт, що в практиці роботи загальноосвітньої школи у 
переважаючій більшості орієнтуються на, так би мовити, престижні профілі приводить до 
того,що поза увагою залишаються інтереси та здібності досить значної частини учнів. 
Особливо нівелюються потенційні можливості тієї категорії учнів, які не орієнтовані на вищу 
освіту, мають схильність до технічної праці. Водночас аналіз досвіду зарубіжної школи 
дозволяє виокремити позитивні розв’язання зазначеної проблеми.  

Мета статті. Проаналізувати досвід зарубіжних країн з вирішення проблем профільного 
навчання і професійного самовизначення старшокласників та обґрунтувати можливості його 
використання у вітчизняній освітянській практиці.  

Аналіз досліджень і публікацій. Останнім часом організація профільного навчання 
привертає увагу багатьох науковців. Зокрема, питання професійного самовизначення та 
професійної орієнтації досліджували такі українські і російські вчені, як О. Вітковська, 
О. Дещенко; вибір профілю вивчали Н. Бібік, Н. Ладнушкіна, Л. Липова; зміст допрофільної 
підготовки у своїх працях аналізували І. Артюхова, Е. Мороз, О. Петунін, Л. Серебренников 
та ін. У ближньому зарубіжжі наукові дослідження у цій галузі також привертають увагу 
багатьох учених, зокрема таких, як: С. Броневщук, В. Ворошилов, М. Губанова, В. Гузєєв, 
Г. Дорофєєв, О. Диморська, А. Жафяров, М. Зайкіна, К. Мєшалкіна, В. Монахов, В. Ревякіна, 
С. Рягин, О. Петунін, С. Чистякова, І. Якиманська, В. Фірсов (Росія), Г. Бунтовська, 
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Н. Огурцов (Білорусія); Х. Лійметс, І. Унт (Естонія). Профільне навчання в зарубіжних 
країнах досліджували Л.Загорулько, К. Корсак, Н. Кравець, О. Локшина, Н. Семергей та ін. 
Проблеми і перспективи розвитку профільного навчання в Україні та Росії вивчали 
В. Болотов, М. Віднічук, Г. Мемега, Т. Ремех, І. Щербо та ін.  

Виклад основного матеріалу. 23-24 вересня 2011 року у м. Києві у рамках головування 
України в комітеті Міністрів Ради Європи відбувся Форум Міністрів освіти країн Ради 
Європи «Школа ХХІ століття. Київські ініціативи».  

На форумі обговорювалися питання пов’язані зі спрямуванням систем освіти різних 
країн до єдиної полікультурної системи, до «єдиних освітніх стандартів».  

У тому числі, одним із головних питань, що розглядалися на форумі, було питання 
впровадження профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах України. 
«…майже в усій Західній Європі старша школа – профільна» – зазначила Олоф Олафсдоттир і 
поставила питання: «… Чи наближається українська старша школа до загальноєвропейських 
стандартів у цьому напрямі?...» [1, с. 4]. 

Пошук відповіді на це запитання спонукав нас до аналізу досвіду впровадження 
профільного навчання в окремих зарубіжних країнах. Одним із висновків із такого аналізу 
вказує на те, що розвиток зарубіжної основної школи завжди тісно переплітався з ідеєю 
диференціації навчання і термін «профільне навчання» практично не використовувався. В 
основі профільного навчання діє градація самих шкіл. 

У зарубіжній школі на сучасному етапі є дві моделі диференціації: гнучка, елективна 
(США, Великобританія), що передбачає вільний вибір предметів на основі низки 
обов’язкових дисциплін; жорстка, селективна (Франція, Швеція, Німеччина) – вибір тих або 
інших напрямів навчання у гімназіях, ліцеях, коледжах після закінчення єдиного 
загальноосвітнього ступеня школи. 

У більшості країн Західної Європи (Франції, Голландії, Швеції, Швейцарії, Данії, Англії, 
Шотландії, Фінляндії, Норвегії та ін.) всі учні до шостого року навчання отримують однакову 
загальну освіту. До сьомого року навчання учень має визначитися з подальшою своєю 
освітою. Кожному учневі пропонується два варіанти продовження освіти в школі: 
«академічний», який у подальшому відкриває шлях до вищої освіти, і «професійний», у якому 
навчаються за спрощеним навчальним планом, де переважають прикладні та профільні 
дисципліни. 

Одним із цікавих рішень проблеми диференційованого навчання є болгарська 
педагогічна наука і практика болгарської загальноосвітньої школи. Заслуговує на увагу досвід 
упровадження профільного навчання в найбільш масовій середній політехнічній школі 
Болгарії. Концепцією розвитку середньої освіти в Болгарії передбачено 12-річну обов’язкову 
середню освіту та проведення державного тестування для випускників. Програма навчання в 
середній школі включає в себе як обов’язкові загальноосвітні предмети, так і профільно-
орієнтоване навчання. Після закінчення 6, 7 і 8-го класу учні можуть із загальноосвітньої 
школи перейти у відповідний клас професійно-технічної школи. Отримання повної середньої 
освіти починається з 9-го класу у профільно-орієнтованих класах: природничо-наукових і 
математичних, гуманітарних і поглибленого вивчення мови, а також у звичайних 
непрофільних загальноосвітніх школах. 

Класична система профільного навчання в болгарській школі складається з трьох 
напрямів: гуманітарного, природничо-математичного і техніко- технологічного. 

Пріоритетними у розвитку профільного навчання в Болгарії є наступні принципи: тісні 
зв’язки між загальним і професійним навчанням; ефективна взаємодія між обов’язковою і 
додатковою освітою; комбіноване навчання в класі, в групі і в індивідуальному порядку; 
забезпечення можливостей для безперервної освіти з урахуванням різних видів освіти і 
професійної кваліфікації незалежно від віку [4, с. 43].  

Досвід диференційованого підходу до навчання в Німеччині узагальнено представляє 
практика розподілу учнів після закінчення 6 класу між чотирма різновидами шкіл: основної 
школи, реальної школи, загальної школи або гімназії [5, с. 56]. 
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У Німеччині існує єдина форма організації профільного навчання – система курсів на 
вищому гімназійному ступені. Але вже у 8-му класі, учні мають вибрати для вивчення третю 
іноземну мову, або математично-природничий предмет, або суспільно-науковий предмет. 
Якщо обирається третя іноземна – то подальше навчання буде за гуманітарним або класичним 
напрямом. Починаючи з середнього ступеня гімназії з учнями працюють психологи і тьютори, 
за допомогою останніх учень визначається з вибором поглиблених курсів, дізнається про 
особливості кваліфікаційної фази вищого гімназійного ступеня [6, с. 78]. 

Інший тип школи де можна отримати неповну середню освіту – реальна школа. Вона 
надає можливість для продовження загальної і професійної освіти. Її переваги в тому, що 
атестат реальної школи дає право на вступ до вищого навчального закладу. 

Аналіз наукової літератури дає підстави стверджувати, що австрійська педагогіка 
основної школи ґрунтується на теоретичних засадах німецькомовної педагогіки. Вихідними 
теоретичними поняттями для профільного навчання є: організаційний розвиток школи, 
автономія школи, профіль школи, фахова дидактика, форми і методи навчання в профільній 
школі («відкрите навчання», станційна планова робота»). 

Особливістю австрійської профільної школи є можливість вибрати індивідуальні 
предмети і уроки за вибором для відвідування, за погодженням зі шкільною Радою. При 
цьому індивідуально узгоджується не лише зміст, а ще й форми навчання.  

Таким чином навчальний процес Австрії максимально індивідуалізується під кожного 
учня. З трьох обов’язкових предметів (німецька мова, математика й іноземна мова) учні 
поділяються за здібностями на групи. Учні за власним бажанням і відповідно до рівня власної 
підготовки можуть бути переведеними із однієї групи в іншу. У гімназичних класах груп за 
здібностями не існує. Як і в Німеччині, в Австрії є три гімназичних спрямування: класичне, 
реальне й економічне. 

Випускники основної школи можуть далі навчатись в усіх видах шкіл вищого рівня. 
Щодо реального стану, з’ясовано, що переважна більшість випускників основної школи 
обирають для подальшого навчання професійно-спрямовані навчальні заклади, серед яких: 
професійно-освітні середні школи (16,5%), професійно-освітні вищі школи та освітні заклади 
з дошкільної та соціальної педагогіки (26,8%), політехнічна школа (29,1%), професійно-
педагогічні та професійні школи (подвійна система) (13,1%). І лише 6,4% випускників 
основної школи навчаються далі в гімназіях верхнього рівня. 

Навчальним закладам надається право за власним розсудом обирати навчальну 
літературу для своїх учнів. Усі аспекти шкільного навчання є метою іспиту, що проводить 
урядова інспекція [7, с. 45]. 

Британська система освіти має ранній професійно-проектувальний характер, тобто 
йдеться про спрямування учнів середніх і старших класів у профільних напрямах таким 
чином, що це дозволяє проектувати їхній подальший професійний шлях, орієнтуватись на 
можливості реалізації задуманих планів, професійних компетентностей. Органічною 
складовою базової освіти у цій країні є орієнтація, що має за мету розподіл учнів за 
спрямуваннями загальної освіти (навчальна орієнтація) і набуття основ для подальшої 
діяльності (професійної орієнтації). У провідних країнах світу орієнтація школярів – це 
предмет спеціальних системних заходів.  

Поширеною практикою навчання професійного профілю у старших класах стало 
комбіноване навчання, що передбачає чередування загальноосвітніх безпрофільних занять і 
роботи на виробництві, замість трудового навчання в шкільних майстернях. У ряді графств 
активно здійснюються програми розвитку малих і середніх підприємств. Тому така тенденція 
підтримується місцевою шкільною Радою і підприємствами у деяких регіонах країни [8, с. 13].  

Після завершення навчання (перший ступінь) молоді люди для продовження навчання в 
академічному профілі можуть зробити вибір: піти працювати і продовжувати підвищувати 
свою професійну підготовку на фірмі, без відриву від виробництва, другий напрям – 
учнівство; третій – продовження навчання в інших професійних установах системи подальшої 
освіти.  
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Вступ до вищого навчального закладу як основна мета шкільної освіти призвів до того, 
що послабшав зв'язок школи і місцевого виробництва. Це не тільки негативно позначилося на 
економіці країни, а й спричинило необхідність розробки термінових документів на 
законодавчому рівні. Так у затвердженому департаментом освіти і науки документі «Освіта 
16–19 літніх» наголошувалося на негайному покращенні професійної підготовки випускників 
школи, спрямування на встановлення зв’язків школи і виробництва, забезпеченість 
функціонування прикладної праці у школі, обізнаність у економічних питаннях, ознайомлення 
з основами виробництва. Вагомим чинником стало введення свідоцтва про допрофесійну 
освіту, яке б засвідчувало рівень професійної підготовки тих учнів, які вирішили 
продовжувати навчатись після періоду основного навчання. Особливо актуальним у контексті 
старшої профільної школи є диференціація за проектованою професією, оскільки навчання в 
ній відбувається паралельно з професійною орієнтацією. 

Національною специфікою сучасного ринку освітніх послуг Великої Британії є 
діяльність багатопрофільних і багаторівневих закладів професійної підготовки та подальшої 
освіти що пропонують різні за змістом і тривалістю профільні освітні програми [9, с. 77] 

У Франції середня освіта складається з двох блоків: перший цикл навчання – коледж, 
другий цикл навчання, який поділяється на профучилища і ліцеї. (Відлік класів, на відміну від 
українських, йде у зворотному напрямі.) 

6-й і 5-й класи − цикл спостереження. Усі діти ходять до коледжу, проходять однакову 
програму навчання і в обов'язковому порядку вивчають одну з іноземних мов ( переважно 
англійську). Наприкінці п'ятого класу деякі діти, у яких наявні серйозні проблеми з 
адаптацією в школі, які мають різного рівня затримку розумового розвитку, направляються в 
спеціальні секції навчання. 

 4-й і 3-й класи − цикл орієнтації. Діти починають вивчення другої, іноземної мови і 
можуть вибрати додатково латинь, грецьку чи іншу мови. Наприкінці 3-го класу учні здають 
іспити для одержання посвідчення про закінчення коледжу (цей документ називається BEPC). 

Після 3-го класу орієнтації подальше навчання не залежить від наявності посвідчення 
про закінчення коледжу. Вона є головною метою і головним напрямком у навчанні, тому що 
далі учні зможуть продовжити своє навчання або за «коротким», або за «довгим» циклом 
навчання. 

Рішення про подальший напрям (орієнтації) навчання учнів виноситься радою класу 
після консультації з учнями і їх родинами. Батьки можуть вимагати перегляду рішення, якщо 
воно здається їм необґрунтованим. 

У деяких коледжах створюються спеціальні секції для навчання дітей з різними видами 
відхилень розвитку і поведінки. Їх навчають викладачі, що пройшли професійну підготовку 
для роботи з «важкими» дітьми. Ці секції називаються SEGPA. 

Перший − «короткий» цикл професійної освіти. Професійні ліцеї LEP (аналог наших 
ПТУ) готують учнів протягом 2-х років до професійного диплома. LEP має невисокий імідж у 
суспільстві, оскільки вважається прямим шляхом до невисокого соціального статусу і низької 
заробітної платні. Упродовж багатьох років цей цикл навчання був пріоритетним для учнів із 
низьким рівнем успішності. Другий, «довгий» цикл навчання − ліцей. У ліцеї готують учнів 
протягом трьох. Випускники мають можливість здати вступний іспит на ступінь бакалавра. 

Підсумовуючи, можемо виокремити ті характерні ознаки профільного навчання у 
західноєвропейських країнах, які мають потенційні можливості до впровадження в освіту 
України. До таких ми включаємо: високий рівень взаємодії школи з місцевим ринком праці, на 
відмінність від вітчизняної школи, де така взаємодія має несистемний, випадковий характер; 
розвинений інформаційно-аналітичний супровід професійної орієнтації, в тому числі, 
використання інформаційного банку даних, тестових методик оцінки особистості, взаємодії з 
роботодавцями; переважання активних форм і методів пізнання різних сфер професійно-
трудової діяльності: тестів, тренінгів, ділових ігор, трудових практик; цільова установка на 
виховання таких якостей особистості як самостійність, відповідальність, уміння об’єктивно 
оцінити свої потреби і можливості, прагнення до навчання з метою кар’єрного росту. 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Такий системний підхід забезпечує результативність профільного навчання в 
зарубіжних школах, зменшує вірогідність «помилки» під час вибору учнями своєї подальшої 
освітньої траєкторії. 
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МОДЕЛЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСТУПНОСТІ НАВЧАННЯ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО І 
МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 
Провідним завданням педагогічної освіти є підготовка вчителя, здатного до 

самореалізації, ефективної професійної діяльності в умовах сучасної початкової школи, з 
високим рівнем культури, освіченості, інтелігентності, професійної компетентності й 
здатності забезпечити всебічний розвиток дитини як особистості і найвищої цінності 
суспільства.  

Необхідність змін у фаховій освіті вчителя початкових класів передбачає впровадження 
науково обґрунтованих цільових технологій у практику навчального процесу педагогічних 
ВНЗ, моделювання їх організаційно-педагогічних засад. На думку науковців (О. Абдулліна, 
Р. Гуревич, В. Семиченко, Л. Хомич та ін.), конструювання змісту й основних напрямів 
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загальнопедагогічної підготовки буде ефективним лише за умов цілісності, системності, 
ґрунтовності, а також його поступально-неперервного характеру. 

У науковій літературі існує чимало підходів до категоризації педагогічного 
моделювання, що виступає «вищою і особливою формою наочності, засобом упорядкування 
інформації, що дозволяє більш глибоко розкрити сутність того явища, яке вивчається» [2, 
с. 93].  

Актуальність, складність і багатоаспектність проблеми підготовки вчителя до 
забезпечення наступності навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку переконує 
в необхідності пошуку й моделювання найбільш оптимальних шляхів формування готовності 
майбутніх учителів початкових класів до її вирішення.  

У процесі розробки моделі як вихідної теоретичної конструкції ми виходили з розуміння 
готовності як результату фахової підготовки, орієнтованого на формування полісуб’єктної 
професійно-особистісної позиції майбутніх учителів початкової школи, яка зумовлює 
достатній рівень їх психолого-педагогічної, методичної та технологічної готовності до 
забезпечення наступності навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку з 
урахуванням актуальних вимог, нормативів і сучасних освітніх пріоритетів, забезпечує 
високий рівень професійної самоорганізації, самореалізації й педагогічної культури, 
стимулює до безперервного самовдосконалення та підвищення власного фахового рівня. 
Водночас, ми зважали на такі організаційно-педагогічні засади: 

1) розробка моделі й ефективне її впровадження в навчальний процес педагогічних ВНЗ 
відбувається з урахуванням у процесі моделювання наступних умов: інгерентність (достатня 
міра узгодженості моделі з середовищем, в яке вона впроваджується, а також створення в 
ньому передумов для переструктурування змістових і процесуальних складових фахової 
освіти), простота (відображення у моделі й операціоналізація найсуттєвіших одиниць і 
понять, які надають істотні властивості і взаємозв’язки процесу формування готовності 
студентів до означеного виду діяльності), адекватність (можливість досягнути 
сформульованої мети згідно з означеними критеріями) [5, с. 233-235]; 

2) підготовка студентів до забезпечення наступності навчання дітей дошкільного і 
молодшого шкільного віку, що є органічною складовою частиною системи багаторівневої 
професійної загальнопедагогічної підготовки майбутнього фахівця у педагогічному ВНЗ; 

3) високий рівень якості фахової підготовки, ефективність формування полісуб’єктної 
професійно-особистісної позиції майбутнього вчителя початкових класів вимагає 
впровадження науково й методично обґрунтованої цільової педагогічної технології, яку, 
погоджуючись з думкою Р. Гуревича, ми окреслюємо як «спосіб реалізації змісту навчання, 
передбаченого навчальними програмами, який вміщує в себе систему форм, методів і засобів 
навчання, завдяки чому забезпечується найбільш ефективне досягнення тих або інших 
сформульованих цілей» [3, с. 42]; 

4) розробка моделі базується на ідеї комплексного підходу до підготовки педагогів і 
реалізується в ході раціонального поєднання наявного суб’єктивного досвіду, набутого під час 
навчання в ВНЗ, прагнення до фахового саморозвитку і розкриття творчих задатків, 
спрямованих на засвоєння необхідного і достатнього рівня розвитку виокремлених 
компонентів готовності до забезпечення наступності; 

5) проектування й практичне впровадження даної моделі в навчальний процес ВНЗ 
передбачає суб’єкт-суб’єктну взаємодію викладачів і студентів, диференціацію засобів 
педагогічного впливу на процес фахової підготовки залежно від досягнутого майбутніми 
вчителями рівня професійно-особистісної готовності до подавльшої діяльності на кожному з 
етапів реалізації цільової педагогічної технології й на основі врахування даних системного 
моніторингу якості її засвоєння; 

6) рівноцінними складовими в рамках розробленої моделі є цільовий, змістовий, 
технологічний і результативний її компоненти, які комплексно відображають мету, принципи, 
зміст, педагогічні умови, організаційні етапи, а також напрями, форми й методи 
впровадження педагогічної технології, кінцевий результат якої передбачає сформованість 
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професійної готовності майбутніх учителів початкових класів до забезпечення наступності 
навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку в рамках окреслених складових 
(теоретико-гносеологічний, мотиваційно-ціннісний, проективно-технологічний) та рівнів 
(репродуктивний, творчо-репродуктивний, творчий). 

Модель професійної підготовки майбутніх учителів початкових класів до забезпечення 
наступності навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку представлена на рис. 1. 

Цільовий компонент моделі підготовки студентів до забезпечення наступності навчання 
дітей дошкільного і молодшого шкільного віку репрезентує кінцевий результат підготовки 
майбутнього вчителя початкових класів до означеного виду діяльності. Професійна готовність 
педагога до забезпечення наступності навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного 
віку – це важлива властивість полісуб’єктної професійно-особистісної позиції, повномірність 
якої передбачає інтегративне поєднання трьох взаємопов’язаних компонентів: теоретико-
гносеологічного, мотиваційно-ціннісного й проектно-технологічного, що уособлюють 
структуру його майбутньої професійної діяльності й конкретизуються у меті нашого 
моделювання. Вважаємо, що мета буде досягнута, якщо в ході фахової підготовки студенти 
перейдуть на якісно новий, вищий рівень готовності до забезпечення наступності освіти дітей 
на етапі їхнього вступу до школи. 

Зміст цільового компоненту моделі підготовки майбутніх учителів початкових класів 
орієнтований на виявлення загальної поінформованості, актуалізацію обсягу початкових 
знань, умінь і навичок студентів із окресленої проблеми, стимуляцію професійно-особистісної 
мотивації, спрямованої на розширення власних фахових можливостей, формування доцільної 
самоорганізації й рефлексії навчально-практичних і науково-дослідних зусиль щодо засвоєння 
й відпрацювання в навчальному процесі ВНЗ технології забезпечення наступності навчання 
дітей дошкільного і молодшого шкільного віку. 

Стратегічними концептуальними орієнтирами моделювання процесу підготовки 
майбутніх учителів стали загальнодидактичні (науковості, діяльності, систематичності і 
послідовності, проблемності й активізації пізнавальної активності, особистісно орієнтованого 
змісту навчання) і специфічні (інтеграції, професійно-мотиваційної спрямованості навчальної 
діяльності, аксіологічно-рефлексивний, діалогічності суб’єкт-суб’єктної взаємодії, практичної 
спрямованості, постійного зворотного зв’язку) принципи організації навчального процесу. 

Змістовий компонент як провідна складова педагогічної технології підготовки 
майбутнього вчителя початкових класів до забезпечення наступності навчання, на нашу 
думку, є системою фахових загальнопедагогічних знань, умінь і навичок, а також професійної 
мотивації і ціннісно-смислових компонентів професійної самосвідомості, детермінованою 
майбутньою професійною діяльністю, структурованою за циклами професійної підготовки і 
представленою в різних формах навчальної діяльності в педагогічних ВНЗ (навчальна, 
квазіпрофесійна, навчально-професійна).  

Динамічний характер досліджуваної проблеми вимагає систематизації, структурування й 
удосконалення змісту знаннєвої бази майбутніх учителів початкових класів, необхідної і 
достатньої для ефективного впровадження технології в навчально-виховний процес 
початкової школи (О. Абдулліна, С. Мартиненко, Л. Хомич та ін.). 

На думку Л. Хомич, наприклад, напрямами удосконалення змісту як системи «наукових 
знань, практичних умінь і навичок, а також світоглядних і морально-етичних ідей, якою 
мають оволодіти студенти у процесі навчальної діяльності» і, відтак, результату педагогічної 
освіти мають стати:  

– соціально-психологічний (формування соціально-психологічної культури); 
– професійно-педагогічний (оволодіння поліфункціональними знаннями, вміннями і 

навичками);  
– індивідуально-психологічний (систематизація психологічних знань, необхідних для 

дієвого забезпечення наступнісних зв’язків між різними ланками освіти, дійсної 
індивідуалізації та диференціації суб’єкт-суб’єктних взаємин у початковій школі) [6, с. 121, 
126]. 
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Рис. 1. Модель професійної підготовки майбутніх учителів початкових класів до 

забезпечення наступності навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку 
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загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Досліджуючи складові професійно-особистісної готовності вчителя початкової школи до 
педагогічної діяльності, С. Мартиненко акцентує увагу на необхідності діагностики в 
майбутніх педагогів рівня розвитку особистісних якостей, а також сформованості науково-
теоретичної, психолого-педагогічної і методичної підготовки [4, с. 378-380]. 

У свою чергу, О. Абдулліна наголошує на необхідності рівноцінної представленості у 
змісті педагогічної освіти таких елементів: 1) знання фундаментальних ідей, концепцій, 
законів і закономірностей розвитку педагогічних явищ; 2) знання провідних педагогічний 
теорій, основних категорій і понять; 3) знання визначальних педагогічних фактів; 4) прикладні 
знання про методику навчання й виховання учнів [1, с. 72]. 

У контексті аналізованої проблеми знаннєву базу майбутніх учителів початкових класів 
щодо забезпечення наступності навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку, на 
нашу думку, складають: 

1) теоретико-методологічні знання (методологічні основи і категорії педагогіки; 
концептуальні засади і пріоритети розвитку педагогічних систем, освітнього процесу на 
засадах безперервності, наступності; загальні закономірності вікового й індивідуального 
онтогенезу особистості, його причинна зумовленість, рушійні сили і фактори); 

2) теоретико-процесуальні знання (нормативні документи у галузі дошкільної і 
початкової освіти, в яких озвучуються шляхи налагодження наступнісних зв’язків, 
моделюються зміст і форми цієї діяльності в контексті функціонального навантаження 
вчителя початкових класів; закони розвитку особистості; базові характеристики психічного 
розвитку дітей у дошкільному і молодшому шкільному віці (психологічний зміст кризи 
психічного розвитку, її діагностичні індикатори; міра розвитку пізнавальних психічних 
процесів; провідна діяльність, новоутворення кожного періоду; особливості соціальної 
ситуації розвитку дітей; симптоми сформованості передумов для ефективного переходу в 
наступний віковий період тощо; психолого-педагогічні механізми навчальних, виховних і 
розвивальних впливів учителя початкових класів на інтелектуальний і особистісний розвиток 
школярів; особливості організації й управління навчальною діяльністю, навчально-
пізнавальною і соціальною активністю дітей на етапі їхнього вступу до школи; гуманістичний 
особистісно орієнтований контекст суб’єкт–суб’єктних взаємин у початковій школі); 

3) теоретико-практичні знання (історіогенез уявлень і сучасні психолого-педагогічні 
вимоги щодо забезпечення наступнісних зв’язків між дошкільною і початковою освітою та 
функції учителя в їх реалізації; моделювання педагогічної взаємодії і критерії вибору форм, 
засобів, зорієнтованих на зону найближчого розвитку особистості, підтримку високого рівня 
мотивації, навчально-пізнавальної активності (внутрішньої і зовнішньої), дослідницької 
діяльності, рефлексивного узагальнення, творчого мислення учнів початкових класів; 
соціально-психологічні чинники, які визначають продуктивну активність школярів, їхню 
адаптацію в групі однолітків; закономірності статусно-рольової поведінки, зумовлені 
навчальною і міжособистісною взаємодією, спільною діяльністю, груповою комунікацією в 
процесі початкової освіти); 

4) теоретико-прикладні знання (змістові теми, базові поняття, вимоги щодо їхньої 
сформованості, оголошені в Базовому компоненті дошкільної освіти, важливі для подальшого 
успішного вивчення школярами освітніх галузей «Словесність і література», «Математика», 
«Людина і світ», «Здоров’я і фізична культура», «Технологія», «Мистецтво»; механізми, 
закономірності й індивідуально-вікові особливості засвоєння учнями змісту початкової освіти, 
з урахуванням рівня суб’єктивного когнітивного досвіду, сформованого в дошкільному 
періоді; психолого-педагогічні основи та вікова динаміка формування компонентів 
(мотиваційного, орієнтовного, виконавського, рефлексивно-оціночного, змістового) 
навчальної діяльності молодших школярів; зміст, діагностичні індикатори, методичний 
арсенал і процедура дослідження окремих аспектів забезпечення наступності навчання дітей 
дошкільного і молодшого шкільного віку; врахування виявлених особливостей з метою 
індивідуалізації й диференціації навчального процесу в початковій школі; психолого-
педагогічні й індивідуально-вікові чинники, які можуть провокувати низький рівень 
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навчальних досягнень учнів початкових класів і перешкоджатимуть наступності навчання, а 
також ефективні способи і засоби їхньої корекції вчителем початкових класів). 

У науковій літературі складовими змісту професійно-педагогічної підготовки 
майбутнього вчителя визнаються практичні вміння і навички (О. Абдулліна, Н. Кузьміна, 
В. Сластьонін, Л. Хомич та ін.). Їхня різноманітність і належна сформованість сприятиме 
ефективному розв’язанню проблеми забезпечення наступності навчання дітей дошкільного і 
молодшого шкільного віку. На думку дослідників, важливими в контексті педагогічної 
діяльності є такі вміння: організаційні, діагностичні, інформаційні (О. Абдулліна); проективні, 
організаторські, гностичні, конструктивні, комунікативні (Н. Кузьміна); аналітичні, 
прогностичні, проективні, рефлексивні (В. Сластьонін); діагностичні, прогностичні, 
організаційні, комунікативні, аналітичні (Л. Хомич) та ін.  

Аналіз сучасної нормативної бази в галузі дошкільної і початкової освіти, публікацій 
теоретико-практичного спрямування, в яких репрезентуються, зокрема, окремі елементи 
новітнього методичного досвіду щодо діяльності вчителів початкових класів із забезпечення 
наступності навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку, дозволив виокремити 
перелік необхідних і достатніх, на нашу думку, вмінь для реалізації означеного виду 
професійної діяльності. Так, наприклад, змістом діагностичної підготовки майбутніх учителів 
початкових класів виступатимуть найсуттєвіші психолого-педагогічні параметри, супровід 
яких педагогом створить належні передумови для розвитку якостей необхідних для суб’єкта 
навчання – першокласника (наприклад, аспекти шкільної зрілості, рівні навченості, 
індикатори психофізіологічної і соціальної адаптації до навчання, симптоми комунікативних, 
поведінкових і психофізіологічних реакцій, які сигналізують про розвиток дезадаптаційного 
синдрому тощо). 

Виходячи з визначення корекції як заходів загальнопедагогічного спрямування, які 
нормалізують соціальне середовище дитини (І. Мамайчук), змістовими блоками корекційно-
розвивальних умінь майбутніх учителів початкових класів у розрізі умов забезпечення 
наступності навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку, мають стати конкретні 
умови, вправи, зорієнтовані на регуляцію психофізичного, інтелектуального, соціального й 
емоційного навантаження дитини у відповідно до її вікових і індивідуальних особливостей 
(елементи психогімнастики, розвантажувальні вправи, спеціальні корекційні вправи, 
спрямовані на відпрацювання навичок навчальної діяльності, розвиток і вдосконалення 
комунікативних функцій, емоційно-вольової саморегуляції поведінки, пізнавальної навчальної 
мотивації тощо). 

Засвоєння студентами змісту загальнопедагогічної підготовки в рамках окресленої 
проблеми відбувається поетапно впродовж усього періоду навчання в ВНЗ. Педагогічна 
технологія впроваджується в рамках змістово-ціннісного, рефлексивно-моделювального й 
операційно-діяльнісного етапів, послідовне розгортання яких складає основний зміст 
технологічного компоненту моделі підготовки майбутніх учителів до забезпечення 
наступності навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку. На кожному з етапів 
відбувається моделювання завдань, змісту, форм, прийомів і методів навчальної діяльності 
студентів, що створює передумови для їхнього ефективного включення в безпосередню 
професійну діяльність, пов’язану з практичною реалізацією організаційних форм і методів 
забезпечення наступності навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку. 

Завершальним етапом моделювання підготовки майбутніх учителів початкових класів до 
забезпечення наступності навчання є зіставлення і конкретизація очікуваної мети 
впровадженої технології. Результативний компонент надає можливість на основі врахування 
міри засвоєння змісту фахової підготовки виокремити три рівні сформованості професійно-
педагогічної готовності педагогів до забезпечення наступності освіти дітей дошкільного і 
молодшого шкільного віку: репродуктивний (низький), творчо-репродуктивний (середній), 
творчий (високий). Водночас, він створює підґрунтя для порівняння й узгодження результатів 
навчальної діяльності студентів із сформульованими на цільовому етапі завданнями, 
актуалізує закріплення настанов на подальший професійно-педагогічний розвиток і 
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самовдосконалення, спрямовує й інтегрує суб’єктивний досвід навчально-практичної й 
науково-дослідної діяльності майбутніх учителів-початківців у галузі психолого-
педагогічного супроводу переходу дітей від дошкільної до початкової освіти і тим самим 
забезпечує підвищення рівня професійної культури, а також ресурсів полісуб’єктної 
професійно-особистісної позиції майбутніх учителів.  

Розроблена модель є програмою для організації і проведення експериментального етапу 
дослідження, що передбачає перевірку ефективності її функціонування. Вона, на нашу думку, 
в умовах вищої педагогічної освіти допоможе підготувати для початкової школи 
компетентного вчителя-професіонала, здатного творчо застосовувати здобуті знання, уміння й 
навички, використовувати у своїй практичній діяльності сучасний зміст, педагогічні прийоми, 
методи, технології забезпечення наступності навчання дітей дошкільного і молодшого 
шкільного віку, стимулюватиме професійні інтереси і розвиватиме навички рефлексивно-
ціннісного ставлення до педагогічної взаємодії з дітьми на етапі їхнього переходу від 
дошкільної до початкової освіти. 
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У статті обґрунтовується авторська модель професійної підготовки майбутніх учителів початкових 

класів до забезпечення наступності навчання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку 
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класів, наступність навчання. 
 
В статье обосновывается авторская модель профессиональной подготовки будущих учителей начальных 

классов к обеспечению преемственности обучения детей дошкольного и младшего школьного возраста. 
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The author's model of professional the teacher of primary school to ensure continuity of learning preschool and 

primary school aged children is substantiated in this article.  
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ТЕХНОЛОГІЙ ЯК СКЛАДОВОЇ ЇХНЬОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 
 
Постановка проблеми. Фундаментом педагогічної майстерності педагога є професійні 

знання, які становлять каркас професіоналізму та дають можливість постійного його 
удосконалення. У сучасних умовах розвитку освітньої галузі пріоритетною стає підготовка 
фахівців, що володіють навичками професійної та соціально-психологічної адаптації в 
динамічному світі. Сьогодні освіта є не лише засобом для найбільш адекватного відображення 
вимог суспільства та ринкової економіки, але і способом досягнення, формування творчих, 
духовних потреб особистості. Зміна парадигми освіти характеризується процесом 
переорієнтації результату освіти від понять «підготовленість», «освіченість», «загальна 
культура» до понять «компетенція», «компетентність». 

Формування професійної компетентності є основною дидактичною ціллю сучасного 
освітнього процесу. Досягнення цієї мети проявляється в результативності навчального 
процесу, тобто в набутті суб’єктом цього процесу сукупності нормативних знань, умінь, 
навичок, способів діяльності, що дозволяють майбутньому фахівцю здійснювати професійну 
діяльність. 

Аналіз попередніх досліджень та публікацій. Проблему формування педагогічної 
майстерності вчителя досліджували Є. Барбіна, Н. Бутенко, І. Зязюн, Л. Крамущенко, 
І. Кривоніс, Г. Сагач та ін. У працях В. Байденко, О. Булавенко, С. Гончаренка, 
І. Гушлєвської, І. Зимньої, Е. Кліме, Н. Ничкало, А. Хуторського, І. Чемерис акцентується на 
визначенні поняття компетентності; В. Аніщенко, Е. Зеєр, А. Михайличенко розглядали 
професійну підготовку фахівців на основі стандарту компетентності; В. Баркасі, 
Л. Васильченко, І. Гришина, Т. Григорчук, Л. Дибкова, Г. Копил, Н. Лісова, А. Маркова, 
В. Саюк, С. Степаненко, С. Сисоєва, А. Тупчій, О. Чумакова, Т. Шаргун, М. Ярмистий – 
формування професійної компетентності фахівців. В. Баркасі, А. Карпова, А. Маркова, 
Л. Мітіна, І. Міщенко, Т. Сорочан вивчали питання формування професійної компетентності 
майбутнього вчителя. 

Мета статті – розкрити педагогічні аспекти формування професійної компетентності 
майбутніх учителів технологій. 

Виклад основного матеріалу. Нині ідея компетентністного підходу до професійної 
підготовки фахівця викликає гостру дискусію серед науковців і педагогів не лише стосовно 
даного підходу в сучасній освітній концепції, а й навколо понять «компетенція» та 
«компетентність». Оскільки поняття «компетентність» досить багатогранне, його визначення і 
трактування постійно є предметом дискусій, причиною яких є той факт, що ці терміни 
прийшли у вітчизняну педагогіку в процесі аналізу основних тенденцій розвитку сучасної 
зарубіжної педагогічної науки. 

Різноманітні трактування цих термінів зустрічається у словниках. Зокрема Великий 
тлумачний словник сучасної української мови дає такі визначення цим категоріям: 

– «компетенція – добра обізнаність у чомусь; коло повноважень певної організації, 
установи чи особи; загальна здатність, що базується на знаннях, досвіді, цінностях і 
здібностях, які набуті завдяки навчанню; 

– компетентний – який має достатні знання в певній галузі, добре обізнаний, тямущий; 
ґрунтується на знанні, кваліфікований; має певні повноваження, повноправний, 
повновладний;  

– компетентність, як здатність успішно відповідати на індивідуальні та соціальні 
потреби, діяти та виконувати поставлені запитання;  бути компетентним – вміти мобілізувати 
в даній ситуації здобуті знання і досвід» [1, с. 445]. 
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Відтак значення термінів «компетенція» і «компетентність» не перекривають один 
одного, оскільки компетентність слід розуміти як інтегральну характеристику, яка складається 
з багатьох компетенцій. Фахівець, що володіє низкою професійних, спеціальних, соціальних, 
особистісних та ін. компетенцій може бути названий компетентним у тій чи іншій галузі 
діяльності. 

Під поняттям «компетентність людини» зарубіжні й українські педагоги розуміють 
спеціально структуровані (організовані) набори знань, умінь, навичок і ставлень, що їх 
набувають у процесі навчання [2, с. 17]. Компетентність як результат освіти дозволяє 
особистості комфортно й ефективно діяти у навколишньому середовищі, успішно 
розв’язуючи завдання, які перед нею постають. 

Особливої уваги заслуговує поняття «ставлення», яке за визначенням Великого 
тлумачного словника української мови є «той чи інший характер поводження з ким-, чим-
небудь» [1, с. 1382] та вносить особистісний орієнтир у навчання. Зіставлення позицій учених 
у галузі педагогіки, психології та філософії дозволяють виділити такі структурні компоненти 
компетентності: знання, уміння, навички, норми та цінності, особистісне ставлення, досвід 
самостійної діяльності. 

Більшість дослідників (В. Сластьонін, І. Ісаєв, А. Міщенко, М. Пєтухов та ін), 
визначаючи компоненти педагогічної майстерності, на перше місце ставлять професійну 
компетентність педагога. Компетентність можна характеризувати як здатність вирішувати 
професійні задачі певного визначеного класу, що вимагає наявності реальних знань, умінь, 
навичок, досвіду. Професійно-педагогічна компетентність відображає готовність і здібність 
людини професійно виконувати педагогічні функції згідно із прийнятими у суспільстві на цей 
час нормативами і стандартами. 

Узагальнюючи вимоги до особистості педагога, які забезпечують його готовність до 
професійної діяльності, педагогічна наука прагне об ’єднати їх у більш узагальнювальні 
цілісні властивості. Перш за все до них належить професіоналізм і близьке до нього поняття 
«професійна компетентність», яке відображає єдність теоретичної й практичної готовності 
педагога до здійснення діяльності та характеризує його професіоналізм [6, с. 40]. 

Компетентність містить такі елементи: 
– смисловий, який відображає адекватність осмислення ситуації у більш загальному 

культурному контексті; 
– проблемно-практичний, що дозволяє характеризувати адекватність розпізнання 

ситуації, формулювання та ефективності виконання цілей, задач, норм при заданих 
обставинах; 

– комунікативний, що зумовлює адекватність спілкування в певних ситуаціях і з 
приводу таких ситуацій, враховуючи наявні у людини відповідні культурні зразки 
спілкування та взаємодії. 

Як педагогічна категорія компетентність характеризується такими ознаками: наявність 
знань для успішної діяльності, розуміння значення цих знань для практики, набір операційних 
умінь, володіння алгоритмами розв’язання трудових завдань, здатність творчого підходу до 
будь-якого виду діяльності [4]. 

Для ефективного здійснення педагогічної діяльності у майбутнього вчителя технологій 
мають бути присутні такі професійні компетентності: психолого-соціально-педагогічна, 
дидактична, інформаційно-інноваційна, комунікативна, методична, спеціальна, науково-
дослідна, управлінська, загальнокультурна, рефлексійна (особистого саморозвитку) [7]. 

Найбільш повну інформацію про науково обґрунтований перелік знань і вмінь 
майбутнього вчителя технологій представлено у кваліфікаційній характеристиці, що є 
нормативним документом у підготовці фахівця відповідного профілю. 

В авторському проекті освітньо-професійної програми Д. Тхоржевський сформував 
єдиний перелік знань і вмінь, якими мають володіти молодший спеціаліст і бакалавр – 
учитель технологій і креслення [9]. Розглядаючи специфічні психолого-педагогічні знання та 
вміння, якими має володіти майбутній учитель технологій, зазначимо, що обсяг необхідних 
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знань і вмінь з предмета визначається Державним стандартом повної й середньої освіти та 
іншими нормативно-правовими документами. До спеціальних знань учителя технологій, 
особливо у світлі змісту сучасної програми з трудового навчання, можна віднести знання 
сучасної техніки й виробничих технологій. Він має володіти знаннями про рівень досягнень 
сучасної науки й техніки, структуру й організацію різних видів виробництва, їх сучасний стан, 
тенденції і перспективи розвитку, системи і засоби управління обладнанням, володіти 
знаннями про закономірності виробничих процесів, будову і принцип роботи обладнання, 
сучасні технології виробництва, принципи управління якістю продукції тощо. 

Аналізуючи знання та вміння, якими необхідно оволодіти майбутньому вчителю 
технологій для здійснення професійної діяльності, можна виокремити такі компетентності: 
правову, управлінську, профорієнтаційну, методичну, дидактичну, виховну, соціально-
педагогічну, соціально-психологічну, творчу, інноваційну. 

Для визначення професійних компетентностей учителя технологій також необхідно 
розглянути основні завдання, специфічні лише для освітньої галузі «Технологія» [8]: 

– ознайомлення з основами сучасного виробництва, спираючись на закономірності 
розвитку природи і суспільства, що вивчається учнями в предметах з основ наук;  

– забезпечення професійного самовизначення школярів, беручи за основу професійну 
орієнтацію на різні сфери виробництва;  

– формування в учнів у процесі предметно-перетворюючої, конструкторської та 
художньо-конструкторської діяльності якостей особистості, необхідних для майбутньої 
трудової діяльності в різних сферах виробництва;  

– сприяння розвитку творчого ставлення особистості до продуктивної праці на основі 
індивідуального підходу до учнів і диференціації змісту і процесу навчання.  

Спираючись на вище перелічені завдання освітньої галузі «Технологія» до професійних 
компетентностей можна віднести: профорієнтаційну, творчо-продуктивну, особистісно-
орієнтовну. 

Формування професійної компетентності майбутніх учителів технологій має базуватися 
на використанні системного, міжкультурного, діяльнісного, акмеологічного, особистісно-
розвивального підходів. З усіх перелічених, на нашу думку, домінуючим має стати системний 
підхід. Поняття «підхід» – це сукупність організаційно-педагогічних, психолого-педагогічних 
і педагогіко-методологічних впливів на студента, завдяки специфічності яких забезпечується 
ефективність його успішного навчання, виховання та розвитку, а в цілому – підготовка його 
як сучасного фахівця та громадянина [3, с. 73]. 

Застосування системного підходу передбачає взаємозв’язок і взаємодію найбільш 
впливових елементів професійної підготовки майбутніх фахівців (навчального процесу, 
позанавчального процесу, процесу саморозвитку студентів). 

На нашу думку, процес формування професійної компетентності майбутніх учителів 
технологій має включати комплексне використання й інших науково-обгрунтованих підходів. 

Так, міжкультурний підхід здійснюється включенням до професійної підготовки 
майбутніх учителів технологій елементів, які сприяють підвищенню загальної культури, 
розвитку професійної культури студентів. 

Щодо діяльнісного підходу, він передбачає залучення студентів до практики розвитку 
професійної компетентності протягом їхньої професійної підготовки. 

Акмеологічний підхід характеризується спрямуванням розвитку студентів на досягнення 
максимальної особистісної та професійної самореалізації під час навчання у ВНЗ, готовності 
до нововведень. 

Особистісно-розвивальний підхід забезпечує урахування індивідуальних особливостей 
студентів, їх прагнень, життєвих цінностей, індивідуальних навчальних досягнень. 

Зазначимо, що процес формування компетентності передбачає дотримання принципів 
організації процесу навчання. Принцип – керівна ідея, основне правило, вимога до діяльності, 
що зумовлюється встановленими наукою закономірностями [10, с. 107]. 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Формування професійної компетентності майбутніх учителів технологій має 
передбачати такі принципи організації процесу навчання: 

– науковість (зміст навчального процесу має бути насиченим об’єктивними фактами, 
поняттями, теоріями, які відповідають сучасному рівню й розвитку технологій; знання, 
отримані у ВНЗ, повинні мати наукове підґрунтя); 

– системність (знання мають бути впорядкованими та послідовно включеними в 
систему вже набутих знань); 

– послідовність (організація навчального матеріалу від простого до складного із 
повторенням попередньо вивченого); 

– гуманізм (розвиток особистості майбутнього вчителя технологій із найповнішим 
розкриттям її здібностей та задоволенням її пізнавальних потреб; формування розуміння 
необхідності гуманної педагогічної взаємодії з учнями); 

– активність (засвоєння студентами інформації, її активне обміркування, а також 
активна участь у навчально-виховному процесі); 

– зв’язок теорії з практикою (поєднання теоретичної та практичної підготовки 
студентів); 

– індивідуалізації навчання (урахування досвіду, психофізіологічних і когнітивних 
особливостей і рівня розвитку й підготовки кожного студента); 

– контекстність навчання (спрямованість програми підготовки фахівців на професійно 
та особистісно-важливі для студентів цілі); 

– елективність навчання (надання студентам певної свободи вибору змісту навчання в 
рамках варіативної частини програми підготовки; форм, методів, джерел, засобів навчання); 

– доступність (надання студентам матеріалу для вивчення із посильною за характером 
складністю); 

– рефлексія власного розвитку (вміння свідомо контролювати результати своєї 
діяльності та рівень власного розвитку). 

Розкриваючи окремі аспекти процесу формування професійної компетентності 
майбутніх учителів технологій слід визначити перелік педагогічних умов, які б дозволяли 
ефективно вирішувати поставлену мету з урахуванням специфіки та особливостей майбутньої 
професійної діяльності. Аналіз наукових джерел свідчить про те, що під «умовою» розуміють 
«необхідну обставину, яка робить можливим здійснення, створення, утворення чого-небудь 
або сприяє чомусь» [5, с. 632]. Нами здійснена спроба виокремити такі педагогічні умови, які 
б максимально сприяли формуванню професійної компетентності майбутніх учителів 
технологій. 

На нашу думку, педагогічні умови формування компетентності майбутніх учителів 
технологій доцільно розподілити на три групи, а саме: зовнішні умови, що сприяють 
створенню середовища, яке забезпечує процес формування; внутрішні, які визначаються 
власним потенціалом студента; матеріальні, які створюють комфортні умови навчальної 
діяльності через організацію предметного середовища. 

Отже, до основних педагогічних умов процесу формування професійної компетентності 
майбутніх учителів технологій можна віднести: 

1. Системний підхід до науково-методичного забезпечення навчально-виховного 
процесу, що відображає сутність професійної компетентності. 

2. Організація процесу засвоєння професійно важливих знань, умінь і навичок, норм та 
цінностей, особистісного ставлення, досвіду самостійної діяльності із урахуванням 
індивідуальних особливостей студентів. 

3. Створення умов навчальної діяльності через організацію предметного середовища. 
Вважаємо, що сукупність саме цих педагогічних і психологічних принципів та умов у 

навчально-виховному процесі ВНЗ сприятиме формуванню професійної компетентності 
майбутніх учителів технологій. 

Процес формування компетентності майбутніх учителів технологій передбачає 
використання таких форм організації навчання: лекційних, семінарських, практичних, 
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індивідуальних занять, а також самостійної роботи студентів; пропедевтичної та педагогічної 
практик; предметних олімпіад, науково-практичних конференцій, зустрічей із провідними 
педагогами та майстрами прикладної творчості. 

Пропонується застосування сучасних інноваційних методів навчання, які широко 
використовуються у вищій педагогічній освіті (ділові або рольові ігри, тренінги, метод 
проектів, кейс-метод, міні-тренінг, моделювання ситуацій, мозковий штурм, презентації 
тощо); участь студентів у науково-практичних конференціях; екскурсії в музеї та на 
підприємства художніх промислів. 

Позанавчальний процес також сприяє формуванню професійної компетентності 
майбутнього фахівця через організацію роботи творчих студентських об’єднань, дискусійних 
клубів; науково-дослідної роботи студентів; зустрічей із провідними педагогами та майстрами 
народної творчості; участь студентів у культурних заходах, що організовує ВНЗ тощо. 

Процес саморозвитку студентів передбачає педагогічний вплив за такими напрямами: 
самостійне підвищення рівня загальної освіти; загальної культури; самовиховання, 
вдосконалення особистісних якостей; самостійне підвищення рівня професійної 
компетентності. 

Саме динамічна єдність зазначених напрямів професійної підготовки сприяє 
ефективності формування професійної компетентності майбутніх учителів технологій.  

Висновки. Дослідження питання розвитку професійної компетентності майбутніх 
учителів технологій як складової їх педагогічної майстерності, дозволяє стверджувати, що 
означене поняття є ціллю професійної підготовки фахівців, адже воно містить вимоги щодо 
знань, умінь, навичок, норм і цінностей. Формування професійної компетентності майбутніх 
учителів технологій доцільно здійснювати на основі загальних положень системного підходу 
та використанні інших науково обґрунтованих підходів, зокрема: міжкультурного, 
діяльнісного, акмеологічного, особистісно-розвивального.  

Окрім окреслених підходів, реалізація процесу формування професійної компетентності 
майбутніх учителів технологій базується на дотриманні основних педагогічних принципів 
(системності, науковості, послідовності, гуманізму, доступності, індивідуалізації, 
контекстності навчання, зв’язку теорії з практикою, елективності, рефлексії власного розвитку 
тощо). На нашу думку, врахування викладених аспектів дозволить досягти ефективних 
результатів у формуванні професійної компетентності майбутніх учителів технологій зокрема 
та їхньої педагогічної майстерності загалом. 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

У статті розглянуто аспекти формування професійної компетентності майбутніх учителів технологій 
як складової їх педагогічної майстерності, а саме проаналізовано підходи, педагогічні принципи та умови 
ефективності цього процесу. 

Ключові слова: педагогічна майстерність, професійна компетентність, педагогічні принципи, 
педагогічні умови. 

 
В статье рассматриваются аспекты формирвания профессиональной компетентности будущих 

учителей технологий как составляющей их педагогического мастерства: проведён аналіз подходов, 
педагогических принципов и условий эффективности этого процесса. 

Ключевые слова: педагогическое мастерство, профессиональная компетентность, педагогические 
принципы, педагогические условия. 

 
The article discusses aspects of the formation of professional competence of future teachers of technology as part 

of their pedagogical skills, including analysis approaches, pedagogical principles and conditions for the effectiveness of 
this process. 

Keywords: pedagogical skills, professional competence, pedagogical principles, pedagogical conditions. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІГРОВИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 
 
Постановка проблеми. Метою сучасної освіти доцільно визначати підготовку людини, 

здатної жити в надзвичайно глобалізованому і динамічно змінному світі, сприймати його 
змінність як суттєву складову власного способу життя. Глобалізація, трансформаційні 
процеси та неперервна інформаційна змінність обумовлюють введення людини в дуже 
складну систему суспільних відносин, потребують від неї здатності до нестандартних і 
швидких рішень. Саме тому основну увагу педагогічні колективи мають приділяти 
подоланню консерватизму в підходах до навчально-виховної діяльності й наявних стереотипів 
учительської праці та процесу мислення в учасників процесу навчання і виховання. Тільки 
інноваційна за сутністю освіта може виховати людину, яка живе за сучасними інноваційними 
законами глобалізації є всебічно розвиненою, самостійною, самодостатньою особистістю, 
керується власними знаннями і переконаннями. 

Загалом, це більш потрібно суспільству, ніж освіті чи конкретній людині, бо без 
всебічно розвиненої особистості неможливо побудувати ні основи демократії, ні досягти 
параметрів економічно розвинених країн. Водночас, освіта є в цілому надзвичайно 
консервативною системою, тому й нові технології впроваджувати у процес навчання, 
виховання і в організацію навчально-виховних заходів дуже складно, особливо порівняно з 
упровадженням технічних інновацій. Усе це потребує глибокого наукового осмислення 
змісту, організаційних форм і методів діяльності сучасних шкіл і, насамперед, їхньої основи  
професійної діяльності вчителя. Суспільна потреба спонукає сучасну школу, а саме, 
початкову ланку освіти, її вчителів і педагогів-науковців до пошуку нових педагогічних ідей і 
технологій, до поширення і впровадження передового педагогічного досвіду. Варто зазначити, 
що нині під новим у педагогіці варто розуміти не лише ідеї, методи, технології, які ще не 
використовували, а й увесь комплекс елементів, у тому числі окремі елементи навчально-
виховного процесу, які містять прогресивні засади, дають змогу ефективніше вирішувати 
комплексне завдання розвитку й саморозвитку творчої особистості. Саме освітня інноваційна 
діяльність є способом досягнення ефективнішого розвитку нашого суспільства, його адаптації 
та входження до розвинених країн світу. Освітня інноваційна діяльність у початковій школі 
закладає основи інноваційної діяльності того, хто  вчиться, на все життя. 

© А.М. Москалюк, 2012  
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Аналіз досліджень і публікацій. Зазначимо, що ХХІ століття скеровує науково-
педагогічні кадри на працю відповідно до інтеграційного критерію «педагогічна майстерність 
+ наукові знання + нові педагогічні технології». Найповніше трансформацію поняття 
«педагогічної технології» у хронологічному аспекті розкрито в роботах [3; 4]. Дотримуючись 
положень і висновків згаданих наукових праць, осмислимо сучасну суть педагогічних 
технологій. Поняття «педагогічна технологія» і означений ним напрям еволюціонували від 
використання технічних засобів навчання до чіткого планування і побудови навчально-
виховного процесу, його індивідуалізації за рахунок широкого впровадження найсучаснішої 
комп'ютерної техніки у комплексі з іншими технічними засобами навчання. 

Разом із трансформацією терміну - від «технології в освіті» (technology in education) до 
«технології освіти» (technology of education) та, нарешті, до «педагогічної технології» 
(educational technology)  еволюціонував і зміст означуваного поняття. Цей процес відбувався 
від 1940-х років у хронологічних рамках трьох періодів. 

«Технологія в освіті» протягом цього періоду означала впровадження у навчальний 
процес технічних (аудіовізуальних) засобів подання інформації (телевізорів, магнітофорів, 
програвачів, проекторів і т.ін.). Іншими словами, «технологію в освіті» ототожнювали з 
аудіовізуальними засобами. Представники цього напряму  М. Кларк, Ф. Персиваль, 
Г. Еллінгтон, С. Андерсон, Р. Кіффер, Ф. Уітворт, М. Мейєр вважали, що застосування 
технічних засобів навчання механічно призведе до розв'язання найгостріших педагогічних 
проблем. 

У 1950-1960-х роках педагогічна технологія розвивалась у напрямку розв'язання 
дидактичних проблем із позицій управління навчальним процесом. Розвиток тези про 
незалежність окремих ланок навчального процесу від особистості вчителя призвів до 
розширеного трактування технічних засобів навчання, до яких почали відносити і вчителя. 
Розуміння педагога як своєрідного навчаючого пристрою притаманне більшості послідовників 
технологічного підходу. 

Прихильники так званої біхевіористської орієнтації (від англ. behaviour  поведінка) 
Б. Скіннер, С. Гібсон, М. Жиллет, Т. Сакамото, В. Хаг відстоювали необхідність створення 
«технології педагогічних методів». Педагогічну технологію вони розглядали як процес 
систематичного використання ідей, людських, матеріальних ресурсів (навчальних матеріалів, 
обладнання) для розв'язання педагогічних проблем. Згідно з біхевіористським підходом мета 
навчання полягає у формуванні в учнів певної поведінки, що складається із заданого набору 
спостережуваних дій. Про досягнення тих чи інших цілей свідчать конкретні зовні виражені 
дії, що підлягають однозначному контролю та оцінці. Саме тому у визначенні мети та 
відповідній побудові навчального процесу біхевіористи віддають перевагу однозначним 
чітким формулюванням («вибрати», «назвати», «перелічити», «дати визначення», 
«проілюструвати») перед розпливчастими типу «впізнати», «зрозуміти», «відчути». Не 
погоджуючись із зведенням освітніх цілей лише до зовнішніх проявів, психологи вважають 
неприпустимим цілковите ігнорування зрушень, що відбуваються у свідомості учнів. Під 
впливом ідей біхевіоризму поступово складалася технологія формулювання цілей через 
результати навчання [5-6]. Стаття одного з найяскравіших представників цієї течії Б. Скіннера 
(США) «Наука про учіння і мистецтво навчання» [7] започаткувала ідею програмованого 
навчання – першооснови педагогічної технології. Суть програмованого навчання полягає в 
орієнтації навчального процесу на чітко окреслені цілі та послідовну процедуру їх реалізації. 
Програмоване навчання і його варіанти були спробою створити технологічний навчальний 
процес із гарантованими результатами. Технологічно побудований навчальний процес 
успадкував від програмованого навчання наскрізне використання тестів. 

Варто відзначити, що в 1960-ті роки не було чіткого розмежування понять «технологія 
навчання» (technology of education, instructional technology) і «педагогічна технологія» 
(educational technology). Поступово «приходить» наближене до сучасного розуміння 
педагогічної технології як педагогічної системи, використання в межах котрої засобів 
навчання підвищує його ефективність. Перехід від «технології освіти» до «педагогічної 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

технології» в її сучасному розумінні якнайкраще ілюструє визначення С. Сполдинга. На його 
думку, «справжня технологія навчання охоплює цілісний процес окреслення цілей, постійне 
оновлення навчальних планів і програм, тестування альтернативних стратегій і навчальних 
матеріалів, оцінювання педагогічних систем у цілому і перегляд цілей, тільки-но стає відомою 
нова інформація про ефективність системи» [8] (70-80-ті роки ХХ століття). 

Третій етап характеризується розширенням бази педагогічної технології за рахунок 
інформатики, телекомунікації, системного аналізу, соціології та педагогічних наук 
(психологізації навчання, теорії управління навчальною діяльністю, організації навчального 
процесу, наукової організації праці вчителя і т.ін.). Закономірно, що при цьому зазнає змін 
методична основа педагогічної технології, переходячи від вербального до аудіовізуального 
навчання. У навчальний процес упроваджують відеомагнітофони, нові типи екранів і дошок, 
синхронізатори звуку і зображення та ін. ТЗН. Технології навчального процесу в цей період 
розробляють на основі системного підходу, а педагогічну технологію трактують як вивчення, 
розроблення і практичне застосування принципів оптимізації навчального процесу на основі 
найновіших досягнень науки і техніки. 

Поширеним було розуміння педагогічної технології як процесу розроблення й 
оцінювання ефективності педагогічних систем. М. Ераут, Р. Стакенас, Р. Кауфман, Д. Елі, 
С. Ведемейєр розглядають педагогічну технологію як галузь знань, що інтегрує дані різних 
наук - психології, соціальної філософії, техніки, теорії комунікації, кібернетики та ін. Д. Фінн, 
Аламсдейн, П. Мітчелл, Р. Томас були прихильниками багатоаспектного підходу до 
педагогічної технології, характеризуючи її як спосіб організації, спосіб мислення. На думку 
П. Мітчелла, педагогічна технологія - це відображення взаємодії науки, мистецтва, системи 
цінностей, що є конгломератом наук, пов'язаним із усіма аспектами освіти. Цей автор згодом 
дав остаточне визначення поняття, котре є найудалішою спробою врахувати усі його 
значення. Згідно з ним педагогічна технологія – це галузь досліджень і практики (у сфері 
освіти), пов’язана з усіма аспектами організації педагогічних систем і процедурою розподілу 
ресурсів для досягнення специфічних педагогічних результатів. Це дало П. Мітчеллу змогу 
визначити як головне завдання педагогів-технологів оптимальний розподіл людських, 
матеріальних і фінансових ресурсів для отримання бажаних педагогічних результатів [ 8 ]. 

Суть нового підходу полягає в ідеї повної керованості роботи школи і передусім її 
основної ланки – навчального процесу. За характеристикою Т. Сакамото, педагогічна 
технологія – це впровадження в педагогіку системного способу мислення, який інакше можна 
назвати систематизацією освіти чи класного навчання. Системний підхід охоплює всі основні 
моменти розроблення систем навчання – від окреслення мети і конструювання навчального 
процесу до перевірки ефективності функціонування нових педагогічних систем. Тепер 
значення системного підходу як важливої умови успішного розв'язання педагогічних проблем 
не підлягає сумніву. 

Першим із вітчизняних педагогів, хто звернув увагу на необхідність технологічного 
підходу до навчання й виховання, був, найімовірніше, А. Макаренко. Досі залишається 
актуальним твердження класика про те, що педагогічне виробництво всупереч законам 
технологічної логіки керується канонами моральної проповіді. 

Причиною й наслідком того, що педагогічна технологія порівняно таки пізно прижилася 
на вітчизняному грунті, була і є відсутність професійних педагогів – технологів (теоретиків і 
практиків) і пов'язаний із цим дефіцит високотехнологічних підручників, посібників, 
методичних розробок. 

Протягом останнього часу поняття педагогічної технології введено у вітчизняну 
педагогіку і набуло значного поширення. Проте вживання терміна характерне певною 
невизначеністю. На відміну від зарубіжних джерел, де можливості педагогічної технології 
обмежені сферою навчання, у вітчизняній науці її дія поширюється і на виховну діяльність. 
Означає вона, як правило, прийоми навчальної та виховної роботи. Поширеним є розуміння 
педагогічної технології як систематичного і послідовного втілення на практиці попередньо 
спроектованого навчально-виховного процесу. Автор теорії педагогічних систем В. Безпалько 
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[1; 2] вважає, що педагогічна технологія – це наукове, відповідним чином структуроване, 
проектування (опис) педагогічного процесу шляхом аналізу, відбору, конструювання, і 
контролю усіх його керованих компонентів у їх взаємозв'язках із наступним відтворенням 
проекту в навчальній аудиторії. Саме у переведенні викладання на шлях попереднього 
проектування навчального процесу з наступним його відтворенням, а також у визначенні 
структури та змісту навчально-пізнавальної діяльності школярів В. Беспалько вбачає 
глибинний зміст і суть педагогічної технології [2]. В умовах комп'ютеризації навчально-
виховного процесу педагогічне проектування стає чи не найпершою умовою його ефективної 
реалізації. 

Для підвищення ефективності навчання в останні роки широко використовують ігрові 
технології. В їх основі – ефективні форми керування навчальним процесом через педагогічні 
ігри, за допомогою яких усі учні можуть бути залучені до активного навчання. 

Відсутність достатньої кількості наукових досліджень з проблеми залучення ігрових 
педагогічних технологій до навчально-виховного процесу сучасної школи зумовила мету цієї 
публікації  розглянути теоретичні та методичні закономірності використання ігрових 
технологій у навчально-виховному порцесі початкової школи. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Як зацікавити дитину, викликати в неї 
бажання вчитися, пізнавати, замислюватися, робити висновки? Це питання хвилює всіх 
учителів, над ним працюють науковці, практики, методисти. 

Розроблені серії ігрових сеансів, різноманітних за змістом і тематикою, які допомагають 
організувати діяльність дитини так, щоб вона могла виконувати поставлені завдання різним 
способом, кожен із яких був би правильним і заслуговував на високу оцінку. Отже, дитина в 
школі навчається, граючись, а граючись – навчається, і те й інше із задоволенням. 

Ігрова терапія ґрунтована на природній потребі дитини у грі. Педагогічні ігри, що 
застосовують на уроках, можна класифікувати за кількома критеріями. Зупинимося на 
класифікації ігор за характером педагогічного процесу і за ігровою методикою. 

За характером педагогічного процесу ігри поділяють на: 
– навчальні (тренінгові, контролюючі, узагальнюючі); 
– пізнавальні, виховні, розвивальні; 
– репродуктивні, продуктивні, творчі; 
– комунікативні, діагностичні, профорієнтаційні, психотехнічні тощо. 
За характером ігрової методики – на: 
– предметні; 
– сюжетні; 
– рольові; 
– ділові; 
– імітаційні; 
– драматизації тощо. 
Ігрова технологія об'єднує навчальний процес спільним змістом, послідовністю ігор, 

вправ, методикою їх організації тощо. У кожному віці ігрові технології мають певні 
особливості. Наприклад, учнів початкової школи легко залучити до будь-якої діяльності, вони 
швидко входять в образ, організуються у групи. У підлітковому віці характерні необхідність 
самоствердження, загострення потреб у формуванні й захисті власного світу, прагнення 
дорослості, виникнення стихійних груп тощо. 

Урахуванню цих та інших вікових особливостей учнів сприяють інтерактивні методи 
ділових ігор, завдяки яким забезпечено безперервну діалогову взаємодію «учень – учень», 
«учень – вчитель». «Інтер»  означає взаємний, «акт»  діяти. Під час такого навчального 
процесу вирішують кілька додаткових освітніх завдань: 

– учні не лише навчаються самі, а й навчають один одного, вчаться передавати набуті 
знання і вміння; 

– учні мають змогу в умовах, наближених до реальних, оцінити якості інших учасників 
навчального процесу; 
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– виконуючи певну роль у груповій діяльності, учні вчаться розв'язувати власні і 
колективні проблеми, відстоювати свої та групові інтереси, надавати необхідну підтримку 
іншим учасникам. 

Кількість прихильників інтерактивних методів дедалі більшає, тому що вони призводять 
до міцного засвоєння знань і необхідних умінь і навичок; до набуття якостей, що сприяють 
«безконфліктному» входженню підростаючого покоління до суспільства тощо. Саме тому 
розглянемо ці методи окремо. 

Дидактичні (педагогічні) ігри. Стрижнем таких ігор є навчальні проблеми, навколо яких 
формуються нові знання та вміння учнів. Основні методики ігор закладені в їх структурі, в 
якій можна виділити три основних етапи: 

– підготовчий: підготовка до проведення – розроблення сценарію гри (ігрових завдань, 
ролей, процедур, створення методичних рекомендацій керівникам та учасникам гри); 

– проведення: оптимальний метод ігрової діяльності, фіксація ігрових дій, виявлення і 
корекція завдань, правил, виступи ігрових груп, експертиза тощо; 

– аналіз і узагальнення результатів: опис подій, що відбувалися під час гри, сприймання 
її з боку учасників, опис складних ситуацій, в які потрапляли учні, їх аналіз і рефлексія, 
оцінка й самооцінка діяльності, висновки, рекомендації. 

Рольова гра. Це – невеличка п'єса, яку розігрують учні. Сценарій гри може бути 
відомим, але найчастіше  імпровізація учнів. Наприклад, ігри «Аукціон», «Ярмарок» тощо. 

Застосування ділових ігор потребує виконання певного порядку дій, а саме: 
– формулювання проблеми, котру ілюструє ділова гра; 
– визначення дійових осіб та їх завдання; 
– відведення часу та обдумування власних дій; 
– виконання гри під чітким керівництвом учителя (у будь-який момент учитель має 

право втрутитися, щоб, наприклад, припинити порушення з боку учасників правил гри 
(домовленостей); 

– аналіз рольової гри. 
Поради вчителеві. Оскільки в іграх використовують життєві ситуації, педагогові 

потрібно бути готовим до обговорення різних дій учасників, кожна з яких може виявитися 
раціональною. Учитель не має нав'язувати єдину точку зору або добиватися консенсусу. 
Проблема може залишитися відкритою, з тим, щоб її розв'язали у майбутньому. 

Мозковий штурм (брейнстормінг). Цей метод використовують, коли потрібно протягом 
короткого часу згенерувати багато ідей на основі швидкого підвищення творчої активності 
учнів. Так буває, зазвичай, під час розв'язання проблеми. Наприклад, у процесі виконання 
завдання «Виживання у тропічних умовах після корабельної аварії» учні мають знайти всі 
варіанти розподілу обмежених ресурсів, диференціації обов'язків, встановити правила 
спільного життя тощо. 

Застосування «мозкового штурму» потребує виконання певного порядку дій, а саме: 
– обрання теми, що нині є актуальною для учнів; 
– поділу учасників на групи, одна з яких має пропонувати ідеї, інша їх опанувати 

(можливі й колективні пропозиції та опанування); 
– запису питань, які потрібно обговорити, щоб прийняти певне рішення; 
– внесення з боку учнів ідей, що записують на дошці; 
– ґрунтовний аналіз і оцінка ідей, із яких обирають більш вдалі та ефективні. 
Поради вчителеві. 
Існують певні правила проведення мозкового «штурму». 
1. Під час висловлювання ідей не пропускайте жодної. Якщо будете обговорювати ідеї 

під час їх висловлювання, учні зосередять більшу увагу на їх захисті, а не на висуванні. 
2.  Заохочуйте до висловлювання якомога більше учасників. Варто підтримувати навіть 

«фантастичні ідеї». Часто трапляється таке, що ідеї, на перший погляд вигадливі чи 
суперечливі, виявляються найціннішими. 

3. Стимулюйте кількість ідей від одного учня. В остаточному підсумку значна кількість 
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ідей може породити їх високу якість. 
4. Спонукайте всіх учасників розвивати або зміцнювати ідеї інших. 
Об'єднання або заміна раніше висунутих ідей – попереду. 
У класі можна повісити такий плакат: 
Кажіть усе, що прийде у вашу голову! 
Не обговорюйте і не критикуйте висловлювань інших! 
Не повторюйте раніше висловлених ідей! 
Розширення запропонованої ідеї заохочується! 
Проведення брейнстормінга потребує високої майстерності вчителя ставити конкретні 

питання, стимулювати та підтримувати активність учнів, залучити до обговорення всіх учнів. 
Метод проектів. Це самостійне дослідження, що здійснюється протягом певного 

періоду учнями. Завершують таке дослідження у старших класах виступом на конференції, 
написанням наукової роботи тощо. 

Застосування методу проектів потребує певного порядку дій, а саме: 
– учитель оголошує напрями досліджень, що можуть бути пов'язані з темами, котрі 

вивчаються. Проте, звичайно, учень може обрати тему самостійно. Напрямок (тема) 
дослідження має зацікавити учнів і при можливості, вирізнятися прикладним (практичним) 
значенням; 

– визначення осіб, які працюють над проектом. Це може бути як індивідуальна робота, 
так і колективна (групова); 

– визначити час, передбачений на роботу з проектом, розпланувавши проміжні та 
кінцевий етапи контролю (самоконтролю). 

Поради вчителеві: такий вид роботи, найчастіше, поєднує знання і вміння учнів із інших 
предметів. Тому завершальна конференція може бути проведена для учнів не лише одного 
класу. Оцінювання також можуть здійснити вчителі різних предметів. 

Кейс-метод (метод ситуаційних вправ, метод проблемного навчання). 
Він ґрунтований на описі проблеми або ситуації, і використовують його для навчання 

учнів аналізувати ситуаційні вправи і приймати правильні рішення. Це така організація 
навчально-виховного процесу, яка передбачає створення під керівництвом учителя 
проблемних ситуацій, активну участь учнів у їх розв’язанні. 

За методичними особливостями ситуації можна поділити на: 
– цільові; 
– проблемне викладання; 
– евристичні; 
– проблемні демонстрації; 
– дослідницькі лабораторні (практичні) роботи; 
– проблемне розв'язання задач; 
– проблемні завдання; 
– ігрові проблемні ситуації тощо. 
Поради вчителеві: робота з виконання завдань кейс-методом порівняно об'ємна і 

складна, тому ліпше виконувати її малими групами. У групі спостерігатиметься розподіл 
обов'язків, тому що хтось має перебрати на себе роль лідера та відповідальність за рішення. 
Учителеві важливо спостерігати за цим процесом [9]. 

Висновки. Вчителеві, який працює творчо, крім нестандартного підходу до проблем і 
здатності продукувати оригінальні ідеї, властива низка особистісних якостей. Окрім високої 
самооцінки, є певні риси, без яких робота з емоційно вразливими дітьми молодшого 
шкільного віку неможлива. Це, насамперед, висока сензитивність, здатність відчувати і 
співпереживати внутрішні проблеми дитини. Не менш важливою рисою є емпатійність – 
уміння поставити себе на місце дитини, зазирнути в її внутрішній світ, перейнятися її 
проблемами. Але робота з дітьми молодшого шкільного віку потребує толерантності 
(терпимості) стосовно учнів і дуже розвинутих комунікативних здібностей. Якщо прийняти за 
основу і найефективнішу форму роботи  інтерактивне розв'язання окреслених проблем, за 
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якого вчителеві відведена роль диригента, то він має бути готовим терпляче вислуховувати 
пропозиції учнів, часто помилкові. Тим більшу роль у діяльності педагога відіграють 
комунікативні здібності (вміння спілкуватися), особливо у процесі індивідуальної роботи з 
учнями. 

Таким чином, нині у нашому суспільстві виникла нагальна потреба в творчих, діяльних і 
обдарованих, інтелектуально й духовно розвинених громадянах. Тому завдання вчителя – не 
тільки виявляти, розвивати таких учнів, а й привернути увагу до них науковців, психологів, 
колег, батьків. Розвиток творчих здібностей дітей необхідно розпочинати з ранніх років 
навчання, враховуючи нахили дитини. Що раніше починається розвиток здібностей, талантів, 
то більше шансів на їх розкриття. У дитячому віці учень більше здібний до творчості, ніж у 
зрілому, тому що на нього не впливають різного виду стереотипи. Саме тому ми 
рекомендуємо приділяти цьому належну увагу вже у початковій школі. 
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У статті розкриваються концептуальні засади використання ігрових технологій як інноваційних 

технологій навчання та виховання. Визначаючи теоретичні та методичні основи використання ігрових 
технологій в навчально-виховному процесі початкової школи, автор розглядає завдання ігрових технологій, 
організаційні форми та методи ігрових технологій, структуру заняття з використанням ігрових технологій, 
визначає перспективи подальшого розвитку педагогічних ігрових технологій. 

Ключові слова: педагогічні технології, ігрові технології, інноваційні технології навчально-виховного 
процесу. 

 
В статье раскрываются концептуальные основы использования игровых технологий как инновационных 

технологий обучения и воспитания. Рассматривая теоретические и методические основы использования 
игровых технологий в учебно-воспитательном процессе начальной школы, автор основное внимание уделяет 
задачам использования игровых технологий, формам и методам использования игровых технологий, структуре 
занятия с использованием игровых технологий, а также определяет перспективы дальнейших научных 
исследований. 

Ключевые слова: педагогические технологии, игровые технологии, инновационные технологии учебно-
воспитательного процесса. 

 
The article is devoted to the conceptual principals of the use of playing techniques as innovative technologies of 

education and upbringing. Defining the theoretical and methodological principals of the use of playing techniques in the 
educational process of primary school, the author studies the aims of playing techniques, organizational forms and 
methods of playing techniques, the structure of the lesson with the use of playing techniques, determines the perspectives 
of the further development of pedagogical playing techniques. 

Keywords: pedagogical technologies, playing techniques, innovative technologies of the educational process.  
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ПЕДАГОГІЧНЕ СПРИЯННЯ САМОВИЗНАЧЕННЮ ШКОЛЯРІВ У ВИБОРІ 

ПРОФЕСІЇ ВЧИТЕЛЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
 
Можливості і здібності особистості самореалізуватися, досягнути не лише особистого, 

але і соціально-значимого успіху з урахуванням змін в усіх сферах суспільства набувають 
особливого значення в житті молодої людини. Це вимагає відповідних змін у роботі з 
підготовки високопрофесійних кадрів, спроможних зі знанням справи по-новому ставитися до 
своїх професійних обов’язків. 

У зв’язку з цим на перший план виступає особистісний компонент, пов’язаний із 
різними оцінками його сутності і, який має велике значення для застосування в конкретній 
діяльності. У сучасній вітчизняній і зарубіжній психолого-педагогічній літературі професійне 
самовизначення частіше всього пов’язане із розкриттям сутності процесу професійного 
вибору, чинників, які впливають на особистість під час вибору життєвого шляху. 

Найбільш прийнятним, з точки зору особистісно орієнтованого підходу, ми вважаємо 
педагогічне сприяння самовизначенню школярів у вибірі педагогічної професії. 

Метою педагогічного сприяння відповідно до особистісно орієнтованого навчання є 
самореалізація людиною її індивідуального потенціалу в інтересах професійного 
самовизначення у виборі педагогічної професії. 

Проблемою професійної орієнтації школярів на педагогічну професію займалися 
науковці І. Бех, А. Бритвіхін, С. Єлканов, Г. Засобіна, І. Зязюн, І. Кривонос, М. Лебедін, 
М. Легенький, А. Макаренко В. Мацюк, А. Маркова, Л. Мітіна, В. Татушинський, 
В. Щербаков та ін. 

Мета дослідження – обгрунтувати ефективні педагогічні умови та педагогічне сприяння 
формуванню готовності школярів у виборі професії вчителя іноземної мови. 

Вибираючи професію, кожна молода людина керується нахилами, здібностями, 
ідеалами. Важливу роль відіграють оточуючі люди, їхні думки. Як підтвердили бесіди, учні 
цікавляться роботою вчителя іноземної мови особливо в тих, хто безпосередньо навчає їх.  

Внутрішній потенціал, оточуючі та ідеали  у кожного свої. Тому й умови необхідно 
створювати для кожної молодої людини індивідуально. Особистісно орієнтовані умови мають 
сприяти формуванню готовності до професії вчителя іноземної мови. Професійне 
самовизначення стає чинником подальшого формування особистості, кінцевим становленням 
її індивідуальної своєрідності. 

В учнів 8-11-х класів формуються науковий світогляд, професійне самовизначення, 
інтелектуальний розвиток, активність особистості. Мислення стає систематичним, здатним до 
глибокого узагальнення й аналізу. З’являється бажання виробити своє бачення світу, своє 
ставлення до нього, а також потреба в активній участі в житті [2]. 

Підхід до вибору професії має передбачати врахування школярами, насамперед, своїх 
здібностей і нахилів, необхідності вибраної професії суспільству, розуміння її суспільної 
значущості. Все це має узгоджуватись з поняттям смислу життя. 

Смисл життя – це філософська категорія, що відображає довготривале і стійке завдання, 
котре стало внутрішнім переконанням особистості і має суспільну й особистісну цінність, а 
також реалізується в соціальній діяльності. Це проекції соціальних сутнісних сил, сил людини 
в майбутньому [3]. Ось чому в формуванні готовності молоді до вибору професії вчителя 
іноземної мови ми маємо включати категорію смислу життя, розуміння її цінності. Важливо 
організувати цілеспрямовану роботу, використовуючи ефективні методики в дусі сучасних 
життєвих вимог, котрі б орієнтували молодь на педагогічні професії та на роботу з учнями в 
школі. 

Важливу роль  у цьому має зіграти педагогічно-профорієнтаційна робота. Від того, які 
абітурієнти потраплять до вузу значною мірою залежить і кінцевий результат навчання – 
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особистість молодого вчителя, що розпочне педагогічну діяльність. А тому, творчий пошук 
педагогічних навчальних закладів у напрямку підвищення ефективності відбору і педагогічної 
профорієнтації є цілком закономірним і необхідним. 

Під час проведення заходів із педагогічно-професійної орієнтації ми використовували 
такі педагогічні методи: 

– методи, які формують в учнів відповідні поняття, судження, переконання (самостійне 
читання, оповідання, бесіда, лекція, диспут, демонстрація кіно- і відеофільмів, наочних 
посібників і ін.); 

– методи організації і стимулювання пізнавальної та практичної діяльності школярів 
(доручення, завдання, вправи, створення спеціальних ситуацій, змагання, ділові ігри, 
матеріальне і моральне заохочення, осуд); 

– методи контролю за формуванням професійної спрямованості (перевірка знань, умінь 
і навичок, оцінка педагогічно-професійної спрямованості). 

Нами були визначені дії з підготовки учнів до педагогічної діяльності через форми 
педагогічно-професійної підготовки: 

– планування заходів з метою формування готовності в учнівської молоді до вибору 
професії вчителя іноземної мови, підготовка організаторів і виконавців педагогічно-
орієнтаційних заходів, вибір методів і форм профорієнтації на педагогічні професії; 

– цілеспрямована діяльність впливу на школярів з метою формування педагогічно-
професійної спрямованості; 

– педагогічно-професійна консультація та знайомство зі специфікою навчання в 
Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії і Хмельницькому національному 
університеті, специфікою професії вчителя іноземної мови; 

– використання навчально-матеріальної бази, студентів і професорсько-викладацького 
складу педвузів з метою професійної орієнтації на професію педагога. 

Які ж форми, засоби орієнтації школярів на професію вчителя іноземної мови? У 
результаті дослідження ми виявили найефективніші з них. Передусім, це виявлення серед 
школярів тих, хто має нахил до педагогічної професії, відповідні здібності і здоров’я шляхом 
анкетування, індивідуальних бесід, спостереження. Наступний крок – вивчення мотивів 
вибору професії вчителя іноземної мови, цілеспрямоване формування суспільно цінних, 
правильних мотивів, ознайомлення школярів, які мають нахил до педагогічної діяльності, із 
кваліфікаційними характеристиками вчителя іноземної мови. 

Ставлення до педагогічної діяльності формується з раннього вiку i визначається значною 
мiрою позицiєю батькiв, родичiв, знайомих, товаришiв, тобто найближчого оточення. Значна 
кiлькiсть якостей людини формується на основi захоплень та iнтересiв дитячого, пiдлiткового 
i юнацького вiку, як в сiм’ї, так i пiд час навчально-виховного процесу в школi, а також 
обумовлюється всiм процесом розвитку людини в суспiльствi. 

Анкетне опитування серед школярів м. Хмельницького, Хмельницької області та інших 
областей України свiдчить про зростаючий iнтерес школярiв до професiї вчителя.  

Тiсна спiвдружнiсть навчальних педагогічних закладів із загальноосвітніми навчальними 
закладами має відіграти значну роль у пiдготовцi молодi до педагогічної професійної 
діяльності. 

У зв’язку з цим укладена угода про спiвпрацю мiж Хмельницьким національним 
університетом і Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією та школою з питань 
професiйної орiєнтацiї та обмiну досвiдом наукової i методичної роботи. Заходи, передбаченi 
угодою, дозволяють бiльш професiйно пiдготувати молодь до педагогічної діяльності, а також 
до навчання в педагогічних вузах. 

Згiдно з угодою вузи: забезпечують вiдвiдування учнями навчальних закладiв; сприяють 
органiзацiї тематичних оглядiв учнями старших класiв навчально-матерiальної бази вузів; 
надають можливiсть використовувати навчально-матерiальну базу вузу пiд час проведення 
виховних заходiв, проведення навчальних занять; направляють у навчальнi заклади студентів і 
викладачів для проведення лекцiй i доповiдей з питань профорієнтації на педагогічні професії, 
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роз’яснення умов вступу до вузів; здійснююють спiльні виховні, культурно-мистецькі та 
наукові програми. 

У свою чергу школа: забезпечує виконання програм iндивiдуальних завдань студентів 
вузів пiд час проходження практики в мiських закладах освiти; надає можливiсть 
використання навчальної бази мiських закладiв освiти для проведення культурно-масових 
заходів та олімпіад з іноземної мови, що плануються вузами; забезпечує участь творчих 
колективiв закладiв освiти м. Хмельницького в культурно-масових заходах; проводить 
необхiдну науково-методичну роботу з метою вдосконалення навчально-виховного процесу та 
педагогічно-професiйної орiєнтацiї серед школярів; проводить необхiдну роз’яснювальну 
роботу з батьками щодо орiєнтації для вступу в педвузи, умов прийому та навчання. 

Ефективнiсть вирiшення завдань професiйної орiєнтацiї на педагогічну роботу та 
навчання в вузах залежить також i вiд готовностi посадових осiб здiйснювати взаємозв’язаний 
i послiдовний комплекс заходiв, спрямованих на формування в учнів педагогічно-професійних 
iнтересiв i здiбностей, умiло використовувати в цих цiлях рiзнi форми i методи 
профорiєнтацiйної роботи, об’єднати в єдину систему зусилля сiм’ї, школи та педагогічних 
вузів. 

Одним із важливих компонентiв цiєї роботи є педагогічно-професійна освiта учнів, що 
дає можливiсть сформувати у школярiв правильне уявлення про рiзнi педагогічні професiї i 
спецiальностi, викликати у школярів iнтерес до них, пiдняти їх престижнiсть. 

Престижнiсть педагогічних професiй прямо пов’язана з ефективнiстю педагогічно-
професiйної освiти учнів, яка нині не достатньо ефективно вирiшує свої завдання. 

Одним iз центральних компонентiв системи педагогічно-професійної орiєнтацiї 
школярів є iндивiдуальна профконсультацiйна робота. Професійна консультація має бути 
діагностичною, стимулюючою, а також мати діагностично-виховуючий характер. 
Профконсультацiя також стає дiйовим засобом управлiння мотивами, інтересами та намірами 
вибору професiї [4-9]. 

До проведення профконсультацiї залучаються фахівці-психологи, профконсультанти, 
викладачі вузів, шкiльний лiкар, класнi керiвники, учителi-предметники. Проте кожний юнак 
має бути навчений так, щоб самому критично оцiнювати свої здiбностi, правильно 
спiвставляти їх з вимогами, що висуваються до людей рiзного виду педагогічно-професiйної 
дiяльностi, а для цього необхiднi знання психологiї, формування певних рис характеру, 
вольових якостей, а також психологiчна готовність до швидкого переходу в новi умови 
життєдiяльності, окремі педагогічні ситуації, загальні прояви особистостi [10]. 

На заняттях лекторію для учнів школи, які обирають педагогічну професію, 
пропонуються бесіди та лекції з пропедевтичних основ знань з педагогіки і психології та 
професійної інформації. Метою цих бесід є формування основ психолого-педагогічної 
культури, що забезпечує усвідомлений вибір педагогічної професії та отримання знань, 
необхідних для ефективності майбутнього навчання у педагогічному навчальному закладі. 
Завданнями такого лекторію є:  

– формування в учнів педагогічної спрямованості; 
– сприяння усвідомленнню у професійного самовизначення; 
– отримання достатньої інформації про педагогічну діяльність, її структуру, 

особливості та шляхи оволодіння педагогічною професією; 
– виявлення і розвиток педагогічних нахилів і здібностей старшокласників. 
Завершальним компонентом профорiєнтацiйної роботи з молодими людьми є 

керiвництво процесом їхньої адаптацiї та дiяльностi в умовах педагогічного закладу або 
педагогічної роботи.  

Не випадково результати опитування вчителів, які розпочали працювати, свідчать про 
те, що 45% молодих учителів зустрічаються з деякими труднощами адаптаційного періоду у 
педагогічній діяльності, а саме: володіння необхідними якостями, що дозволяють успішно 
адаптуватися до педагогічної діяльності; протиріччя між деякими, котрі склалися у них 
раніше, уявленнями про педагогічну роботу і реальною дійсністю; між вимогами очікуваної 
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соціальної активності; вимоги трудитись з максимальною віддачею; чітке дотримання 
порядку, дисципліни; несамокритичне ставлення до себе, безініціативність; невміння 
виконувати свої обов’язки; необхідність щоденного суворого виконання режиму дня, значні 
розумові та фізичні навантаження. 

У процесі планування й практичного виконання заходiв профорiєнтацiї враховувалися 
основнi етапи, з яких складається цiлiсний особистісно орієнтований процес пiдготовки учнiв 
до зумовленого вибору педагогічної професiї. Досвiд роботи, а також аналіз наукової  
літератур підтверджують, що з урахуванням вiкових особливостей i змiсту завдань у загальнiй 
динамiцi педагогічно-професійної орiєнтацi слiд враховувати чотири вiдносно самостiйних 
етапи. 

Перший, або пiдготовчий, етап починається в дошкiльнi роки i продовжується до 5 
класу. 

Другий етап професiйної орiєнтацiї  формувальний  включає 5-9 класи навчання в 
школi. 

Третiй (основний) етап професiйної орiєнтацiї  включає 10-11 класи середньої школи. 
Четвертий етап професiйної орiєнтацiї проводиться в стiнах педагогічного навчального 

закладу під час складання вступних iспитiв i на стадiї початкової адаптацiї до навчання в 
умовах закладу. Профорiєнтацiйна робота на даному етапi має бути спрямованою на 
уточнення уявлень кожного кандидата про вибрану професiю, формування правильних знань 
про особливостi навчання, кiнцеву перевiрку ступеня вiдповiдностi їх змiсту i вимогам 
особистих здiбностей i нахилiв. Заходи профорiєнтацiї в даному випадку починаються з 
моменту прибуття абітурієнтів у педагогічний навчальний заклад i активно продовжуються 
протягом перших мiсяцiв навчання. 

Потрiбно пам’ятати, що на кожному iз чотирьох етапiв будуть переважати тi чи iншi 
методи роботи з молоддю, але в усiх випадках ця робота має бути особистісно зорієнтованою, 
комплексною, взаємоузгодженою i послiдовною. 

Діагностична спрямованість педагогічно-професійної орієнтації пов’язана з різнобічним 
вивченням індивідуально-психологічних якостей, фізичного розвитку і стану здоров’я 
протягом усього процесу формування в них готовності до усвідомленого вибору професії 
вчителя. Послідовне і тривале вивчення особистості кожного учня ще не стало нормою роботи 
всіх категорій вихователів, які займаються підготовкою школярів до педагогічної роботи. І в 
цьому, без сумніву, одна з причин тих недоліків у відборі кандидатів у педагогічні навчальні 
заклади. Масові заходи за своєю сутністю не розраховані на активність вихованців.  

Вихід із цього становища ми бачимо в застосуванні положень особистісно орієнтованого 
підходу до виховання та навчання (М. Алексєєв, О. Белухін, І. Бех, Е. Зеєр, С. Смагін, 
В. Серіков, І. Якіманська, І. Шолоєв і ін.). Як зазначає І. Бех, «альтернативою директивному 
підходові до виховання має виступити особистісно орієнтоване виховання, що забезпечує 
дитині право на свободу вибору ціннісної позиції, на цінність людського духу й цінність 
життя взагалі, на можливість його дієвого здійснення за наявності в неї установки на 
подолання дисгармонії в досвіді, поведінці, спілкуванні, діяльності. Особистісно орієнтоване 
виховання – це утвердження людини як найвищої цінності, навколо якої ґрунтуються всі інші 
суспільні пріорітети» [11] .  

На думку автора, «особистісно орієнтоване виховання спрямоване на реалізацію 
сутнісної природи суб’єкта, якій відповідають цінності служіння, коли основним життєвим 
ставленням виявляється любов до інших людей. Це дає людині можливість виходити за межі 
своїх актуальних, наявних можливостей» [11]. 

 М. Алексєєв так визначає особистісно орієнтоване навчання: «Це таке навчання, в 
якому за основу взято самобутність дитини, її самоцінність, суб’єктивність процесу учіння». 
На думку автора, особистісно орієнтоване навчання базується на рівноправності партнерів, 
для нього характерні суб’єкт-суб’єктні відносини [12]. Це виключає ієрархічне домінування 
адміністративних, командних методів в управлінні професійним самовизначенням молоді. 
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Головна діяльність, у процесі якої в школі нині формується особистість – це навчання і 
виховання. Процес навчання і виховання має бути безперервним. Учитель – головна фігура в 
усьому цьому процесі.  

У результаті проведеного аналізу літератури і досвіду профорієнтаційної роботи 
вважаємо, що найбільш ефективними напрямами роботи є: 

а) включення в навчальні предмети інформації про педагогічні професії, характерні 
особливості цієї професії, правила і особливості вступу та навчання в навчальних 
педагогічних вузах, ознайомлення з професією вчителя; 

б) складання характеристик-рекомендацій; 
в) проведення педагогічно-орієнтованих заходів з участю школярів; 
г) здійснення постійного зв’язку загальноосвітніх закладів із педагогічними 

навчальними закладами; 
д) виявлення і вивчення інтересів, нахилів, задатків школярів до педагогічної діяльності; 
е) залучення учнів до загальнопедагогічної діяльності; 
є) єдність вимог і морально-психологічного впливу сім’ї, школи, громадськості. 
Установлено, що головною метою педагогічного сприяння самовизначенню учнів є  

активізації її усвідомленого і самостійного професійного вибору, результатом якої є 
готовність школярів до створення особистої професійної перспективи на здобуття професії 
вчителя іноземної мови. 

Завдання формування професійних знань і вмінь, як свідчить досвід і дидактичні 
дослідження (С. Батишев, Р. Гуревич, М. Думченко, П. Новіков, І. Звєрев, В. Максимова) 
успішно вирішуються в процесі міжпредметних зв’язків.  

Згідно з висновками І. Звєрєва і В. Максимової міжпредметні зв’язки володіють 
якостями всесильності. Їх дія поширюється на всі предмети і практично вивчення кожної 
навчальної теми може включати ті чи інші види зв’язків з іншими предметами. Міжпредметні 
зв’язки сприяють всім педагогічної діяльності, функціям навчання: формування системи 
наукових знань, узагальнених пізнавальних умінь, широких пізнавальних інтересів, 
світоглядних переконань школярів [13]. 

Навчальна діяльність на основі міжпредметних зв’зків створює багаті можливості для 
успіху та виявлення ранніх здібностей особистості, для комплексного розвитку різних боків 
мотивації навчання. 

Для того, щоб повноцінно зорієнтувати молоду людину на вибір професії вчителя 
іноземної мови, щоб створити сприятливе відношення до неї, ми пропонуємо орієнтацію 
змісту навчального предмету «Іноземна мова».  

На уроках іноземної мови розкриваються також широкі можливості знайомства з 
професією вчителя іноземної мови. Особливо сприятливі для цього умови в спеціалізованих 
школах з поглибленим вивченням іноземної мови. Як показують дослідження і досвід роботи 
в спеціалізованій школі під час викладання англійської мови та спецкурсів «Технічний 
переклад», «Країнознавство», «Ділова мова» є суттєві можливості зорієнтувати учнів на вибір 
професії вчителя іноземної мови. Специфіку уроку іноземної мови також не можна не 
враховувати у цьому зв’язку. Саме викладання іноземної мови, організоване на основі завдань 
комунікативного характеру, навчання іншомовної комунікації, використовуючи всі необхідні 
для цього завдання та прийоми, є відмінною рисою уроку іноземної мови. 

Зміст, організація та проведення уроку іноземної мови визначають силу впливу 
навчально-виховного процесу на учнів.  

Значну роль у професійному визначенні школярів відіграє ділова гра, яка є також 
ефективною формою профорієнтаційної роботи. Як наголошують І. Підкасистий і 
Ж. Хойдаров [14], знайомлять учнів з сутністю професії, професійними функціями, 
кваліфікаційними категоріями і рівнями. Ділова гра, що орієнтує на вибір педагогічної 
професії, може бути зв’язаною з імітацією педагогічних дій. 

Головними функціями ділової гри під час самовизначення на вибір професії, на нашу 
думку, є:  
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

а) розширення усвідомленості про професії вчителя; 
б) апробація різних функцій вчителя як засіб самооцінки; 
в) імітація умов педагогічної дійсності. 
Отже, ділова гра виконує пізнавальну функцію і функцію, яка надає учневі можливість 

для самооцінки себе як майбутнього вчителя іноземної мови. 
Загальноосвітнім закладам необхідно активізувати роботу з підготовки школярів до 

вибору педагогічої професії. Дослідження і педагогічний досвід показують, що організація 
навчально-виховної роботи буде ефективною і результативною, якщо вона будується з 
урахуванням інтересів особистості підлітка і спрямована на її саморозвиток, 
самовдосконалення і самоуправління. 

Ефективність вирішення проблеми формування до вибору педагогічної професії у 
школярів безпосередньо залежить від вирішення цілого комплексу інших проблем і завдань 
освіти, зокрема пошуку теоретично-методологічної стратегії розробки моделі формування 
готовності. В даному випадку в дослідженнях цієї проблеми використовуються сучасні 
методологічні настанови системного, структурного і інших підходів (О. Аронов, М. Конжієв, 
Ю. Танюхін, Х. Фаталієв, В. Чудний і ін.).  

Системний підхід розглядається вченими як особливий спосіб вивчення об’єктів 
дійсності, що забезпечує процес пізнання і перетворення об’єктів, реалізує ідею цілісної 
дійсності та її складної структурної організації [15].  

Методологія системного підходу дозволила нам розглядати процес формування 
готовності до вибору педагогічної професії як цілісну, складну, багаторівневу систему. 
Системний підхід передбачає синтез результатів дослідження для створення цілісної теорії 
формування особистості.  

Важливою особливістю системного підходу є управління. Системність управління 
полягає в пошуку методів, організаційних форм навчання, самостійної роботи учнів з метою 
формування основних знань, необхідних для майбутнього вчителя. Для цього необхідні 
формування мети, програмово-методичне забезпечення цієї діяльності, організація навчання, 
коригування діяльності, аналіз зворотного зв’язку, аналіз ефективної навчальної діяльності. 
Збіг результатів з поставленою метою – оптимальний варіант навчального процесу.  

Визначення педагогічних умов формування в учнів готовності до вибору професії 
вчителя іноземної мови є нині одним із важливих завдань педагогічної науки. Поняття 
«педагогічні умови» трактували вчені В. Андрєєв, Ю. Бабанський, М. Яковлєва й ін. Аналіз 
різних підходів дозволив перенести це поняття на наше дослідження. Педагогічні умови 
процесу формування готовності у молоді до вибору професії вчителя іноземної мови – це 
сукупність заходів у навчально-виховному процесі і соціальному середовищі, котрі сприяють 
соціалізації особистості і забезпечують досягнення майбутніми фахівцями більш високого 
рівня готовності до виконання професійних обов’язків. Нова освітня система в Україні 
вимагає суттєвих змін у підході до викладання, оновлення змісту та методів навчання 
іноземних мов у загальноосвітніх навчальних закладах [1]. Ця проблема соціальна, 
економічна і водночас психологічна та педагогічна. Тому, головна ідея полягає у визначенні 
ефективних педагогічних умов, завдяки яким постійно формується готовність учнів до вибору 
професії вчителя іноземної мови, та здійснення наступності в навчанні і вихованні. Іншими 
словами, робота з школярами є початковою частиною шляху до оволодіння професією 
вчителя.  

Розглядаючи процес формування готовності до вибору професії вчителя іноземної мови 
як складову частину загальноосвітнього процесу школи, ми виділили в ньому такі основні 
компоненти: мета – зміст – технологія – організаційні форми – результат. 

Під метою формування готовності в учнів до вибору професії вчителя іноземної мови 
розуміємо певний результат, якого хочемо досягти. Визначаючи мету, враховуємо соціальний 
запит держави і суспільства, специфіку шкільної освіти і навчальних пердметів, інтереси і 
нахили учнів. 
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Система процесу формування готовності до вибору професії вчителя іноземної мови 
може ефективно діяти за наявністю певного комплексу педагогічних умов, оскільки 
випадкові, поодинокі умови не можуть успішно виконувати це завдання. Структура 
комплексу умов може бути гнучкою, динамічною, змінюватись і розвиватись в залежності від 
ускладнення мети підготовки молоді на кожному етапі. 

Як ми зазначили, однією із педагогічних умов підвищення ефективності орієнтації 
школярів на професію вчителя іноземної мови і формування готовності до неї є розвиток в 
учнів позитивної мотивації та стимулювання інтересу школярів до педагогічної діяльності 
педагогічно-професійної спрямованості та внутрішньої готовності до вибору цієї професії. 

У вітчизняній психології мотивація розглядається як складний багаторівневий регулятор 
життєдіяльності людини – його поведінки, діяльності. Вищим рівнем цієї регуляції є свідомо-
вольовий. Отже, мотиви – це внутрішні усвідомлені спонукання людини, які визначають зміст 
його цілей,їх особистісний смисл і характер діяльності для їх досягнення. Аналіз різних теорій 
мотивації (Ф. Герцберг, М. Кабушін, Ю. Кузнецов, А. Маркова, А. Маслоу й ін.) дали нам 
можливість зробити висновок в тому, що необхідне цілеспрямоване формування в молоді 
мотивації навчально-пізнавальної діяльності як основи їх педагогічної діяльності. Разом з тим 
ми згідні з А. Марковою, яка вважає, що мотивація включає в себе багато різних спонукань і 
керувати формуванням мотивів навчальної діяльності дуже важко [10]. 

Ми вважаємо, що стихiйний пiдхід до профорiєнтацiї на педагогічнi професiї не 
прийнятний. Ось чому важливу роль у цьому питанні має зіграти профорієнтаційна робота 
спільно з педагогічними навчальними закладами та установами, прикладом чого може бути 
співпраця Хмельницької спеціалізованої СЗШ № 1 і Хмельницької гуманітарно-педагогічної 
академії та Хмельницького національного університету.  

Основними видами цiєї роботи є: 
1. Бесiда як засiб привернення уваги й активiзацiї учнiв з професiйним самовизначенням. 
2. Дослiдження як засiб прищеплення учням умiнь i навичок самостiйного пiдбору 

iнформацiї про професiю, складання її характеристики. 
3. Зустрiч представників педагогічних професiй, з учнями передбачає формування 

позитивних установок на сприйняття професiографiчного матерiалу з метою аналiзу й 
узагальнення у формi короткого репортажу, твору-роздуму, стiнгазети, альбому, 
фотовиставки тощо. 

4. Екскурсiя надає учням можливiсть безпосередньо ознайомитись з професiєю в 
реальних умовах, одержати iнформацiю з першого джерела, поспiлкуватись з професiоналами, 
сприйняти атмосферу i стиль роботи вчителя шляхом екскурсiй. 

Усi розглянутi вище види роботи називаються професiографiчними. Заходи 
професiографiчного характеру пiдсилюють мотивацiйнi фактори вибору професiй, тому що, 
розкриваючи психологiчну структуру професiї, ставлять перед учнями проблеми професiйної 
придатностi, спонукають до аналiзу своїх психофiзичних можливостей, до їхньої самооцiнки. 
У результатi цього створюються сприятливi умови для формування у школярiв вдумливого 
пiдходу до вивчення професiї, учнi оволодiвають узагальненим методом аналiзу дiяльностi в 
профорiєнтацiйних цiлях. 

Значно пiдсилює ефект впливу профорiєнтацiйних заходiв на мотиви вибору професiї 
вчителя іноземної мови й участь у їх проведеннi батькiв- педагогів, якi знайомлять зi своєю 
педагогічною професією, потребами в кадрах i ін. Залучаючи їх до цiєї роботи, доцiльно 
проаналiзувати й використовувати їхній досвiд впливу. 

Вивчення i розповсюдження позитивного досвiду внутрiсiмейної спадковостi у виборi 
професiї педагога вiдкриває ще один шлях до педагогiчного управлiння цим складним 
процесом. 

Поради вчителiв, класних керiвникiв, психолога про вибiр шляху в життя для учнiв 
завжди були стимулом до роздумiв про своє майбутнє i одним iз джерел професiйних намiрiв.  

До проведення профконсультацiї залучаються найбільш досвiдченi педагоги, якi вмiють 
спостерiгати за розвитком нахилів i здiбностей учнiв, коливаннями в їхньому розвитку i 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

встановлювати зв’язок здiбностей з набутими знаннями i навичками, спiвставляти всi цi 
процеси з загальним фiзiологiчним, моральним, емоцiйно-вольовим розвитком школяра. Це – 
учителi іноземної мови, шкільний лікар, психолог, класний керiвник. 

Як відомо, основною формою організації профорієнтаційної роботи зі школярами є урок. 
На уроці, в залежності від змісту матеріалу, вирішуються такі завдання: повідомлення 
відповідної профорієнтаційної інформації (професійне інформування); виховання у школярів 
відповідального й активного ставлення до свідомого і самостійного вибору професії; розвиток 
пізнавальної активності, самостійності і творчого ставлення до праці, спостережливості, 
ініціативи і наукового мислення; виховання у підлітків потреби в самоосвіті, самооцінці; 
формування професійно-важливих якостей з метою професійного самовизначення у 
відповідності з психофізіологічними особливостями особистості; формування правильного 
розуміння сутності професійного самовизначення; виявлення і формування правильної 
мотивації і вибору професії. 

На уроках використовувалися: розповідь, пояснення, бесіда, розгляд і аналіз певних 
ситуацій, самостійна робота, лекція, ілюстративні та інші методи. 

Ефективною формою профорієнтаційної роботи є також проведення усного журналу на 
іноземній мові. Усний журнал є кооперативною індивідуально-груповою формою організації 
діяльності учнів, в основі якої лежить самостійне вивчення школярами змісту професій. 
Особливістю усного журналу, на відміну від інших форм, є те, що усне повідомлення підлітка 
доповнюють демонстрацією наочності (фотографії, ілюстрації, демонстрування фільмів, 
читання фрагментів з книг), що надає цьому заходові захоплюючого характеру, сприяє 
емоційному сприйманню матеріалу. 

Використано досить поширену форму профорієнтаційних заходів – вечори на іноземній 
мові. Тематика вечорів була різноманітною і залежала від інтересів учнів, які вивчаються за 
допомогою бесіди, анкетних опитувань та іншими способами. Проводилися конкурси на 
кращий сценарій вечора. Попередньо учням пропонували план вечора та список літератури на 
іноземній мові, щоб вони змогли вибрати тему свого повідомлення та попрацювати з 
літературою. Про своє бажання виступити учні повідомляли учителя за декілька днів до 
проведення вечора. Учитель перевіряв їхню готовність та за необхідністю допомагав у 
підготовці виступу на іноземній мові. 

Цікавою і корисною формою можуть бути читацькі конференції та диспути на іноземній 
мові. Участь у них сприяє розвиткові мови, вмінню виділити головне, відстоювати 
переконання. Для участі в диспуті запрошували педагогів. В його підготовці брали участь 
викладачі іноземної мови. До диспуту і конференції готували плакати, ілюстровані питання 
для обговорення. Належна попередня підготовка – гарантія успішного проведення їх. 

Навчити учнів творчо підходити до вирішення поставлених проблем, дати їм можливість 
відчути від цього задоволення – одне з найважливіших завдань навчально-виховної роботи. 
Розв’язанню поставленого завдання може допомогти організація творчих конкурсів на 
іноземній мові. Творчому мисленню сприяє особливий склад розуму, який потрібно 
розвивати. Різноманітність конкурсних завдань дає можливість проявити себе, розкрити свої 
здібності і виявити свої можливості.  

Практивували проведення «круглих столів». У процесі колективної роботи учнів, разом 
із запрошеними викладачами вузів, вчителями, студентами, батьками, обмінювалися 
досвідом, вчилися вести дебати, переконувати, аналізувати, слухати, задавати запитання. 

Найефективнішими методами профорієнтаційної роботи, що були використані – це 
екскурсії, пошукова та дослідницька робота учнів, спостереження, ігри. 

Дослідження показало, що у профорієнтаційній роботі корисно використовувати так 
звані ігри-вправи на іноземній мові. До них належать різноманітні конкурси, ребуси, 
вікторини, загадки і ін., а також комплексні завдання, ігри типу «запитання-відповідь» між 
співбесідниками, тобто інтерактивні методи роботи сприяють вдосконаленню пізнавальних 
здібностей учнів, виступають важливим засобом для осмислення і закріплення навчального 
матеріалу, використання його в нових ситуаціях. 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

Слід зазначити, що використання різних творчих форм і методів та творчий підхід 
вчителя до профорієнтаційної роботи сприяє ефективному розвитку всіх показників структури 
готовності, де інтерес є визначальним мотивом вибору професії вчителя іноземної мови. 

Виходячи з вищесказаного, можна визначити дії щодо формування в учнів мотивації 
вибору професії вчителя іноземної мови: 

– цілеспрямована робота зі стимулювання інтересу до педагогічної професії, заснована 
на включення в навчальну і пізнавальну діяльність; 

– використання нетрадиційних педагогічних технологій для формування високої 
мотивації педагогічної роботи; 

– стимулювання та активізація знань, що лежать в основі формування їхньої 
громадянської позиції. 

На нашу думку, основні мотиви учнів до вибору професії вчителя іноземної мови, 
можуть бути виділені в такі групи: 

1. Мотиви, котрі свідчать про те, що їхня майбутня професія буде включена в систему 
ціннісних орієнтацій учня і виступатиме як провідна цінність. 

2. Мотиви, котрі є засобом для досягнення основних для особистості цінностей. 
Таким чином, ефективність формування готовності учнівської молоді до вибору 

професії вчителя іноземної мови зростає за умови включення учнів до спеціально 
організованої навчально-виховної діяльності та педагогічної професійної орієнтації за 
наявності педагогічних умов, координації зусиль освітньо-виховних закладів,інформаційного 
та організаційного забезпечення. 

Подальші дослідження стосуватимуться питання розробки технології профорієнтаційної 
діяльності в послідовному зв’язку школа-педагогічний вуз, розширення психолого-
педагогічних аспектів дослідження проблеми. 
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Розглядається проблема педагогічного сприяння самовизначенню школярів у вибірі педагогічної професії. 

Під педагогічним сприянням, стосовно нашої роботи, розуміємо надання допомоги молоді в їх правильному 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

самовизначенні у виборі  професії вчителя іноземної мови. Практично це означає створення таких умов, в яких 
молоді люди можуть самореалізувати свій потенціал, проявити ті якості, які важливі у педагогічній професії. 

Ключові слова: педагогічне сприяння, самовизначення, педагогічні умови , професійна орієнтація, мотиви, 
педагогічна професія. 

 
Рассматривается проблема педагогического содействия самоопределению школьников в выборе 

педагогических профессий. Под педагогическим содействием относительно нашей работы подразумевается 
предоставление помощи школьникам в их правильном самоопределении в профессию учителя иностранного 
языка. Практически это обозначает создание таких условий, в которых молодые люди могут самореализовать 
свой потенциал, проявить те качества, которые важны в педагогической профессии. 

Ключевые слова: педагогическое содействие, самоопределение, педагогические условия, 
профессиональная ориентация, мотивы, педагогическая профессия. 

 
The problem of pedagogical help to self-determination of schoolchildren to the choice of pedagogical professions 

is being regarded. Pedagogical help concerning our work means the concession of help to the schoolchildren in their 
right self-determination to the profession of the teacher of foreign language/ practically it means the making of such 
conditions in which young people can self-realize their potential, to show those qualities that are important in 
pedagogical professions. 

Keywords: pedagogical help, self-determination, pedagogical conditions, professional orientation, motive, 
pedagogical profession. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ У ВЕЛИКОСОРОЧИНСЬКІЙ УЧИТЕЛЬСЬКІЙ СЕМІНАРІЇ 
 
В умовах реформування вітчизняної вищої педагогічної освіти, входження її в світові 

інтеграційні процеси важливого значення набувають питання цілісної системи професійно-
педагогічної та практичної підготовки майбутнього вчителя. В Україні визначено, що 
пріоритетною сферою соціально-економічного, духовного і культурного розвитку держави є 
освіта і провідна роль тут належить педагогу, оскільки через його професійну діяльність 
реалізується державна політика, спрямована на зміцнення інтелектуального та духовного 
потенціалу нації. Аналіз теоретичних педагогічних досліджень, урядових документів, 
практичного досвіду свідчать про недостатній рівень особистісної професійної підготовки 
випускників сучасних вищих педагогічних закладів освіти для розв'язання завдань 
реформування середньої загальноосвітньої школи, вирішення нагальних питань навчання і 
виховання. У зв'язку з цим учені звертаються до прогресивної спадщини минулого, 
ретроспективний аналіз якого дозволить виділити провідні ідеї для модернізації системи 
педагогічної освіти на сучасному етапі. 

Проблематика вдосконалення професійно-педагогічної освіти вчителя постає у 
вітчизняній педагогіці не вперше. Тому, звертаючись до історичного досвіду, важливо 
враховувати позитивні зміни в професійній підготовці вчителя, виключаючи повторення 
помилок. 

Питанням підготовки вчительських кадрів в Україні, діяльності вищих педагогічних 
закладів освіти присвячені ґрунтовні дослідження відомих українських учених: 
Л. Березівської, Л. Вовк, С. Гончаренка, М. Гриценко, Н. Дем'яненко, О. Дубасенюк, 
Н. Калиниченко, О. Лавріненка, В. Майбороди, Н. Ничкало, О. Сухомлинської, М. Ярмаченко 
та інших. Спеціальні дослідження, в яких би узагальнено розглядалась державна політика в 
освітній сфері, цілісні підходи до формування вчительських кадрів у кінці XIX – на початку 
XX ст., будуть корисними з огляду на сучасні зміни в реформуванні освітньої галузі. 

Це й зумовило вибір теми статті, метою якої  є здійснення наукового аналізу архівних 
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документів щодо діяльності Великосорочинської вчительської семінарії, розгляд інновацій уу 
системі професійно-педагогічної та практичної підготовки майбутніх учителів у даному типі 
навчального закладу, а сам історичний період дозволяє виокремити провідні тенденції  й 
особливості підготовки вчительських кадрів, розвитку їхньої професійної майстерності. 

Аналіз архівних документів засвідчує, що вчительські семінарії розглядалися як 
спеціальний навчальний заклад для підготовки народних учителів [4, арк. 115зв.].  

Учительські семінарії готували вчителів для простого народу і чим освідченіший був 
учитель − тим освідченішим ставав народ. Від учительських семінарій залежало духовне 
майбутнє народу, держави і тому потрібно всіляко розвивати навчальні заклади даного типу 
[5, арк.5]. 

Під час навчання у Великосорочинській учительській семінарії вихованці повинні були 
дотримуватись певних правил перебування в навчальному закладі. Правила були розроблені 
директором даної семінарії І.Коміссаржевським і регламентували не лише навчально-
виховний процес, а й міжособистісні стосунки вихованців: 

А. Основні правила. 
1. Учні вчительської семінарії готуються стати вчителями народної школи і тому мають 

розуміти важливість своїх обов’язків. Мають виробляти в собі риси, які притаманні вчителю-
професіоналу. 

3. Вихованці є дорослими людьми і тому мають самі за собою слідкувати, а також 
дивитися, щоб інші вихованці не робили нічого, що заплямувало б честь навчального закладу. 

Б. Правила щодо виконання релігійних зобов’язань. 
8. Вправно співати позитивних молитов. 
12. Співати їх зрозуміло, чітко, голосно, інтонаційно виразно. 
В. Правила щодо навчальних занять. 
20. Усі письмові роботи потрібно виконувати ретельно й старанно. 
27. Сидіти потрібно рівно, тренуючи осанку. 
28. Відповідати на заняттях необхідно стоячи, голосно, правильно, зрозумілою мовою. 
31. У 4-му класі потрібно пройти педагогічну практику в початковому училищі. 
32. Практика не звільняє від післяобідніх занять. 
33. Під час практики слід дотримуватися всіх правил, регламентованих навчальним 

округом. 
Д. Правила, які визначають ставлення вихованців один до одного та прислуги. 
43. Бути ввічливим, дружнім. 
44. Вихованці караються за використання ненормативної лексики. 
46. Семінаристи мають допомагати один одному. 
95. Учні семінарії мають носити форму: фуражку із темно-синього сукна з металевим 

значком та ініціалами навчального закладу; блузу темно-синього матеріалу гімназичного 
покрою й ремінний пояс з ініціалами навчального закладу. 

96. Не відвідувати трактири [6, арк.37-50 зв.]. 
Аналіз регламентацій семінарії засвідчує, що багато пунктів навчально-виховного 

процесу, містять елементи педагогічної майстерності: гуманістичну спрямованість (пункти 1, 
3, 43, 96), професійну компетентність (пункти 44, 46, 101,) здібності до педагогічної 
діяльності (пункти 8, 12, 20, 28, 31, 32, 33), педагогічну зовнішню і внутрішню техніки 
(пункти 27 ,95) [3, с. 30-35]. 

Спілкуючись із учнями, вчитель має постати перед ними відвертим і цікавим, інакше у 
вихованців зникне інтерес до педагога і, як наслідок, до навчання, почнуть виникати 
конфлікти та суперечності [5, арк. 5зв.]. 

Педагогами вчительських семінарій мали бути особи прогресивні, творчі, які могли б 
власним прикладом заохочувати вихованців до саморозвитку та самоосвіти. Підтвердження 
цього знаходимо в «Секретному відзиві попечителя Лифляндської губернії на Миколу 
Богаєвського», який переходив у Великосорочинську вчительську семінарію на посаду 
вчителя математики: «Микола Богаєвський – добросовісний, відповідальний цу виконанні 
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своїх службових повноважень, досвідчений викладач. Педагогічною справою займається з 
бажанням і любов’ю, завжди намагається використовувати новітні засоби. Спиртних напоїв 
не вживає, в карти не грає. Репутація його, як інспектора міського училища, цінується досить 
високо. З його переходом Великосорочинська вчительська семінарія отримає досвідченого і 
кваліфікованого педагога» [7, с. 65]. 

Директор семінарії постійно мав слідкувати за моральним і професійним станом членів 
свого педагогічного колективу. Особи, які не відповідали високому званню вчителя семінарії 
звільнялися з роботи. Про це йдеться у свідченнях із «Секретного повідомлення директора 
Великосорочинської вчительської семінарії Попечителю Київського Навчального Округу»: 
«Прошу звільнити вчителя малювання та чистописання В. Дроздова та перевести на інше 
місце роботи В. Єгорова. 

1) Василь Володимирович Дроздов (58 років) на службі з 01.01.1871 року, страждає 
алкоголізмом у вигляді запоїв. При переводі з м. Радомишля спізнився через запій. У 
листопаді, січні, березні-квітні запій повторився. Як викладач, також не підходить до рівня 
вчительської семінарії, бо не може передати методики своїх предметів, а його практичні 
прийомии є застарілими, а нових Василь Володимирович опановувати не бажає. 

2) Володимир Михайлович Єгоров, 29 років, наставник із сільського господарства і 
природознавства. Закінчив у 1902 році Новоолександрійський інститут. Відрізняється 
туподумством, ненормально великим себелюбством. Постійно сперечається і уникає роботи.  

Так як Володимир Михайлович ще досить молодий, то категорично просити звільнити 
його не можу, але й працювати з ним не можливо. Педагог-вихователь учительської семінарії 
має бути взірцем професійності для майбутніх народних учителів, а не зразком людських 
пороків» [7, арк.33-89]. 

Викладач учительської семінарії має бути творчою людиною, яка вміє співати та грати 
на музичних інструментах, такий учитель зможе доступніше та цікавіше подати начальний 
матеріал, а значить і рівень успішності вихованців буде вищим [8, арк. 88]. 

Значна увага в роботі вчительських семінарій приділялася виробленню в семінаристів 
чіткої та правильної дикції. Цього досягали за допомогою спеціальних тренінгових вправ 
(читання текстів, співання молитов). Студенти мали завчасно готуватися до занять. 
Відповідати потрібно було голосно, чітко і правильно [6, арк. 39зв.].  

Вихованців вчили вмінню вільно триматися перед дитячою аудиторією. Одним із 
методів було проведення театралізованих вистав, активними учасниками в яких були 
семінаристи та наставники-викладачі. Підтвердження даної думки знаходимо в листі 
директора Великосорочинської вчительської семінарії І. Коміссаржевського до Попечителя 
Київського Навчального Округу: «Прошу дозволити в будівлі вчительської семінарії 5 лютого 
1907 року поставити спектакль. Студенти, ввіреного мені навчального закладу, ставитимуть 
комедію в 2-х діях «Женитьба», написану М. Гоголем» [6, арк. 3]. 

Головне завдання вчительських семінарій – набуття її вихованцями практичних навичок 
педагогічної діяльності. Як стверджує директор Коростишівської вчительської семінарії А. 
Тарнавський у своїй доповіді на з’їзді директорів у місті Київі, що «чим більше студент 
семінарії проведе уроків під час практики, тим більше він навчиться. Тому оптимальною 
кількістю семінаристів є 60 чоловік і практику необхідно починати з 3-го класу де 15-18 
студентів» [8, арк.86]. 

За навчально-виховний процес у семінарії відповідав її директор. 
Директор – безпосередній керівник учительської семінарії та початкової школи при ній. 

Він зобов’язаний був відвідувати уроки своїх учителів і студентів-практикантів [8, арк.90]. 
У Великосорочинській учительській семінарії практичні заняття регламентувалися 

правилами. Прикладом такої регламентації стали розроблені директором семінарії 
М. Григоровським вимоги щодо практичної підготовки майбутніх учителів: 

§ 1. Практичні заняття проводяться для набуття семінаристами вмінь і навичок 
викладання навчального матеріалу. 

§ 2. Практичні заняття розпочинаються на початку навчального року і тривають до 1 
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квітня та включають у себе: 
а) спостереження за уроками вчителів практиків; 
б) пробні уроки безпосередньо семінаристів. 
§ 3. До 1 жовтня семінаристи відвідують уроки в міських училищах. Під час відвідувань 

уроків студенти ведуть спостереження за шкільними порядками, методикою викладання, 
ознайомлюються з навчальною літературою та об’ємами курсів. 

§ 4. Після 1 жовтня студенти готують письмові звіти за результатами спостережень 
відвіданих уроків й усно їх захищають. 

§ 5. З 01. 10 по 01.04 – семінаристи самі дають пробні уроки. Студенти практикувалися у 
викладанні географії, історії, арифметики, геометрії та російської мови. 

§ 9. Студент-практикант у присутності вчителя училища, директора семінарії та інших 
студентів веде пробний урок. Якщо урок слабкий, то він не зараховується і надається 
можливість його перездати. 

§ 10. Після проведення уроку відбувається його обговорення за участю всіх присутніх на 
ньому. Причому, першим слово надавалося присутнім на уроці студентам-практикантам, з 
метою вироблення в них уміння аналізувати, критикувати, висловлювати та захищати свою 
точку зору. 

§ 11. З пробних уроків обираються звітні і здаються на оцінку педагогічній раді. 
§ 12. Звітні уроки обговорюються вченою радою. Під час таких обговорень визначається 

вміння студентів письмово викладати свої думки, заслуховуються вчитель училища та 
директор семінарії, які були присутні на уроці у того чи іншого студента. Надавалося слово і 
практиканту, який міг висловити свою точку зору із зауваженнями та пропозиціями. 
Головною метою обговорення було допомогти майбутньому вчителю знайти себе в професії 
[9, арк. 25-26зв.]. 

Щоб семінаристи та викладачі семінарії мали постійну можливість ознайомлюватися з 
новими педагогічними розробками в семінарії функціонувала педагогічна бібліотека. В її 
фондах можна було знайти чимало періодичних видань, зокрема: «Народна школа», 
«Педагогічний вісник»; часописи «Педагогічний листок», «Сім’я і школа», «Записки 
вчителя», «Педагогічна хроніка» (при журналі «Сім’я і школа») та інші видання [5, арк.26-27]. 

Проте, як стверджує директор Острожської вчительської семінарії даних періодичних 
видань було замало. В його листі Попечителю Київського Навчального Округу, знаходимо 
твердження, що: «Вчительська семінарія є спеціальним педагогічним закладом і тому його 
викладачам та студентам мало знати і користуватися вітчизняною педагогічною літературою, 
а потрібно бути в курсі зарубіжних новацій» [5, арк.27]. 

Головним досягненням Великосорочинської вчительської семінарії стало те, що термін 
навчання в ній був збільшений із трьох до чотирьох років. Тому новий навчальний план 
передбачав збільшення часу на вивчення всіх предметів, особливо російської мови, математики, 
історії, педагогіки; було введено обов'язкове вивчення фізики. Також, «залежно від місцевих 
умов», за рішенням педагогічної ради, могли бути внесені й інші предмети [8, с. 87]. 

Діяльність семінарії мала певні недоліки. Її програми обмежувалися курсом 
елементарної середньої школи. Недостатній загальноосвітній і науковий рівень підготовки 
значно знижував можливості майбутніх фахівців – учителів-практиків. Незважаючи на те, що 
педагогічна практика в семінарії проходила на достатньому рівні, курс теорії педагогіки і 
практична робота в школі здійснювалися паралельно, і тому, як правило, практика 
випереджала теоретичний курс. Це призводило до механічного, несвідомого засвоєння 
практичних навичок. Недостатньо раціонально, на наш погляд, була організована так звана 
спостережна (пропедевтична) практика. Відвідування семінаристами другого класу по 3-4 
чоловіки, уроків учителів зразкових шкіл, призводила до того, що пропускалися теоретичні 
заняття в семінарії. Виховна робота у вчительській семінарії носила консервативний характер. 
Внутрішній життєвий устрій семінаристів був строго регламентований, існувало безліч різних 
заборон. 

Незважаючи на це, потрібно відзначити, що вчительські семінарії були 
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найпоширенішими і найбільш популярними серед молоді навчальними закладами. Вони 
готували достатньо кваліфікованих учителів початкової школи. Це підтверджують і учасники 
з'їзду директорів та інспекторів народних училищ, що проходив у червні 1912 р. в м. Уфі. 
Делегатами було заявлено: «Безперечно, що найкращими вчителями є ті, що закінчили курс 
учительських семінарій, де впродовж 4-х років отримана цілком достатня як загальноосвітня, 
так і спеціально-педагогічна підготовка» [1, с. 428]. 

Таким чином, узагальнюючи вищевикладене, зауважимо, що професійно-педагогічна 
підготовка у Великосорочинській учительській семінаріії досягла належного науково-
методичного рівня. У педагогічних закладах даного типу було створено своєрідну систему 
виховання, яка поєднувала в собі традиції релігійної та світської культур, професійної та 
народної педагогіки. Наступність середньої та вищої освіти дозволяла молоді поглибити 
педагогічні знання, досконало оволодіти професійними навичками, педагогічною 
майстерністю, що сприяло розвитку здібностей і дозволяло виявити творчий потенціал 
студентів.  

Такий тип навчальних закладів став своєрідним поступом розвитку системи підготовки 
педагогічних кадрів, спрямовувався на професіоналізм, компетентність і високий науково-
практичний рівень майбутніх фахівців освітньої галузі. 
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XX century., Considering the nature and specificity of psycho-pedagogical and practical training of future teachers of 
high school in this type of institution examined period. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ США 

 
Постановка проблеми. Реформування системи загальної середньої освіти, зокрема її 

початкової ланки, актуалізувало в Україні пошук шляхів удосконалення навчально-виховного 
процесу, спрямованого на виховання ініціативної, самодостатньої, творчої особистості учня, 
яка відповідає вимогам ІІІ тисячоліття [3, с. 3]. У цьому контексті актуальною стає проблема її 
мовленнєвого розвитку, розв’язання якої педагогічна наука вбачає в реформуванні різних 
ланок мовної освіти шляхом упровадження раннього навчання іноземної мови дітей 
дошкільного і молодшого шкільного віку, використання інформаційних технологій та 
інноваційних методик тощо.  

Важливою складовою освітніх реформ ранньої іншомовної освіти є удосконалення 
системи оцінювання навчальних досягнень учнів. У розв’язанні окресленої проблеми важливо 
використати напрацювання зарубіжних учених, у яких акумульовано результати багаторічних 
пошуків у цій галузі.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. Значний інтерес у межах дослідження 
становлять праці з проблем освіти США: про організацію освітнього процесу, форми і методи 
навчання в контексті сучасних тенденцій змісту освіти (А. Сбруєва, О. Сухомлинська, 
Н. Теличко, М. Шутова); сучасні педагогічні технології організації навчання (І. Вєтрова, 
О. Лещинський, О. Літвінов, О. Малярчук, С. Шумаєва) тощо. Окрім того, в останні роки 
значна увага приділяється аналізу сучасних європейських підходів до викладання іноземних 
мов на різних ступенях освіти (Г. Гринюк, Л. Гульпа, О. Кузнецова, О. Мисечко, Л. Мовчан, 
Н. Нікольська, О. Першукова). Проблема іншомовної освіти і, зокрема технологій оцінювання 
навчальних досягнень, які є однією з важливих ланок у системі навчання іноземних мов у 
початковій школі (далі ІМПШ), серед зарубіжних науковців є надзвичайно актуальною 
(Х. Кертан, К. Песола, T. Данн, К. Лінс, Д. Річардз, Д. Шорт, Л. Томпсон, Г. Віггінз та інші).  

Доцільність вивчення досвіду США щодо ранньої іншомовної освіти визначається тим, 
що наприкінці ХХ ст. – початку ХХІ ст. в країні проведено значну дослідницьку та 
експериментальну роботу, що зумовило створення проектів укладання відповідних програм, 
удосконалення засобів навчання та технології оцінювання, зокрема сучасних інформаційно-
комунікаційних (ІКТ) тощо. Напрацювання американських дослідників у сфері раннього 
навчання іноземних мов мають безперечну теоретичну і практичну цінність для України, але є 
малодоступними для вітчизняних учених. 

У пропонованій статті ми спробували розглянути один із аспектів цієї проблеми, а саме 
– систему оцінювання навчальних досягнень з іноземної мови в початковій школі. Отже, мета 
статті – дослідити особливості оцінювання навчальних досягнень з іноземної мови, зокрема 
використання ІКТ в ранній іншомовній освіті США. 

Виклад основного матеріалу. По-перше, слід зазначити, що «оцінювання» (evaluation) 
– це термін, який є ширшим від поняття «контроль» (assessment). Будь-який контроль є 
формою оцінювання, але у мовній програмі певна кількість речей оцінюється інакше, ніж 
рівень володіння учнем мовою. До них належать ефективність окремих методів або засобів, 
вид та якість висловлювання, що продукується згідно з програмою, задоволення учня/вчителя 
і т.д. Усі мовні тести є формою контролю, проте існує також багато  інших форм контролю 
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(наприклад, контрольні листи, що застосовуються у безперервному контролі, неформальне 
вчительське спостереження), які не можуть визначатись, як тести [2, с. 177]. Ця стаття 
стосується як контролю у значенні оцінювання рівня володіння мовою користувачем, зокрема 
з використанням тестів, так і більш широких об’єктів оцінювання програми.  

Як переконливо засвідчила шкільна практика, контроль діяльності учнів та їхніх 
навчальних досягнень є важливим чинником успішності процесу навчання. Він інформує 
вчителів про ефективність упроваджених методів, засобів навчання, про потреби окремих 
учнів [10, с. 19]. Проаналізуймо методи та форми контролю, що застосовуються в 
американській початковій шкільній іншомовній освіті.  

Вітчизняні дослідники ІМПШ [4, с. 121] вважають самоконтроль обов’язковим методом 
учіння. Він виявляє самостійність учня у висловленні міркувань і, поєднуючись із іншими 
методами учіння (ознайомленням, роздумом, вправлянням), сприяє ефективності навчального 
процесу. 

Самоконтроль (student-managed assessment) у початковій школі США передбачає 
виконання низки завдань контрольного листа (checklist). Отримуючи його заздалегідь, учні 
знайомляться з вимогами та порівнюють власний рівень знань з очікуваним. Використання 
рубрик/шкали оцінювання (rubrics/ scoring guide) є іншою традиційною формою 
самоконтролю [7]. Як правило, у сітці представлено три  чотири параметри, як-от: вираження 
учнем симпатії/антипатії, зрозумілість відповіді учня (вимова, граматичні та лексичні 
структури), бали (наприклад, від 1 до 4) або оцінки (наприклад, перевищує очікування, 
відмінно, добре, недостатньо добре). Якщо учень отримує бали або оцінки за кожний 
параметр, то шкала є аналітичною. Цей підхід вимагає від експерта аналізу відповіді окремо 
за різними параметрами. Під час використання холістичної (глобальної) шкали беруться до 
уваги не окремі параметри, а загальний результат виконання завдання [9, c. 148-150]. 
Незалежно від підходу (аналітичного чи холістичного) бланк видається учням заздалегідь [7]. 
У такому випадку вимоги не є для них несподіваними. 

Останнім часом упроваджується «процесуальне оцінювання»/ «оцінювання процесу 
виконання завдань» (performance-based evaluation/ assessment), що проходить в умовах, 
наближених до реальних, тому воно є більш об’єктивним і ефективним у порівнянні з 
традиційним тестуванням. Ураховуючи індивідуальний підхід до кожного учня, така форма 
стимулює розвиток індивідуальної, а не групової конкурентоспроможності. Оцінювання 
компетентності кожного учня підвищує ефективність освіти в цілому [1, с. 295-296]. 

Г. Віггінз дає такі рекомендації щодо підготовки завдань для процесуального 
оцінювання: 1) контекстуалізація завдань: забезпечення детального опису ситуації, яка 
пропонується; 2) зв’язок завдань з актуальною для учня діяльністю (ситуації, проблеми чи 
завдання можуть бути як вигаданими, так і безпосередньо стосуватися оточення учня); 
3) спрямування завдань на виявлення вмінь практичного використання знань; 4) урахування 
критеріїв шкали оцінювання й попереднє ознайомлення учнів із його метою та вимогами [13, 
с. 27-28].  

Процесуальне оцінювання розглядається багатьма вчителями як спосіб його наближення 
до процесу навчання. Воно ґрунтується на тому, що учень може робити, а не на тому, що він 
знає про мову. Учням пропонують завдання, які дають можливість використовувати мовні 
навички та мовленнєві вміння в контексті, наближеному до реального. Наприклад, під час 
оцінювання говоріння учні без попередньої підготовки мають використовувати для опису 
запропонованого вчителем предмета або обраної ним теми слова, що пам’ятають із занять 
ІМПШ. Іншим видом оцінювання є непідготовлена бесіда. Учні ставлять запитання та дають 
відповіді на них.  

З метою збору інформації щодо діяльності учнів на занятті з іноземної мови відбувається 
спостереження за процесом навчання (наприклад, активністю учнів) та фіксація його 
результатів, зокрема шляхом використання методу портфоліо [6, с. 222-223]. Зупинимося 
детальніше на мовному портфелі (МП) як одній із форм процесуального оцінювання 
навчальних досягнень за певний проміжок часу: півріччя, рік, кілька років [8, c. 231]. Мета 
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МП − формування в учнів здатності до об’єктивного самооцінювання результатів своєї 
навчальної діяльності [4, с. 125]. Прикладом МП є розповсюджене в США ЛінгваФоліо 
(LinguaFolio) (американський варіант МП, що ґрунтується на концепції Європейського 
Мовного Портфеля (European Language Portfolio)).  

На думку американських науковців, однією з особливих переваг МП є співпраця вчителя 
й учня під час збирання інформації та рефлексії щодо неї [6, с. 223]. Д. Шорт пропонує 
декілька параметрів оцінювання МП, а саме: різноманітність представлених робіт, 
відображення в них зростання учня, завершеність представлених результатів навчання, 
систематичність організації матеріалів, значущість для учня та інформативність для вчителя, 
правильність, спрямованість на досягнення завдань навчання, виконання вимог учителя, 
акуратність, виправданість вибору учня [11, с. 54-55].  

Х. Кертан і К. Песола в міркуваннях щодо використання методу тестування, а саме 
тестів навчальних досягнень, наголошують, що незважаючи на різноманітність та 
ефективність процесуального оцінювання для початкової школи, можливим залишається 
застосування і більш традиційних форм контролю з використанням «паперу й олівця». Вони 
відомі як учням, їхнім батькам, так і вчителям, і тому можуть забезпечити цінне 
підтвердження інформації, зібраної іншим шляхом [6, с. 226-227].  

Учителі, котрі бажають на додаток до процесуального оцінювання використовувати 
тести навчальних досягнень (achievement testing), мають дотримуватися певних вимог. По-
перше, використовувати такий тест як можливість проілюструвати учням, скільки вони 
знають, а не скільки їм ще необхідно вивчити; робити все можливе для зменшення 
тривожності учнів і підвищення мотивації, що допомагає досягти успіху під час демонстрації 
того, щó вони вивчили. Для цього вчитель ІМПШ може постійно використовувати короткі 
тестові завдання, що зменшує хвилювання учнів і необґрунтовану важливість ролі тестів на 
занятті. По-друге, тестувати те, чому навчали учнів, у той же спосіб, яким навчали. Тест не 
повинен містити несподіваних завдань. Тестування вмінь і навичок має відбуватися в 
комунікативній діяльності аналогічній тій, у якій вони вдосконалювалися під час управляння. 
Наприклад, якщо метою заняття є розвиток умінь аудіювання, то вони мають бути й об’єктом 
тестування. Якщо акцент на уроці зроблено на розвитку вмінь говоріння, то це має 
відображатися й у процесі оцінювання з використанням схожих ситуацій.  

Однією з проблем у програмах ІМПШ є об’єктивність оцінювання досягнень учнів [6, с. 
219]. Спираючись на інформацію офіційного сайту Центру прикладної лінгвістики (the Center 
for Applied Linguistics) (http://www.cal.org/), зазначимо, що існує достатня кількість проектів 
масового загальнонаціонального оцінювання програм (Large-scale Nationwide Program 
Assessments) [7], які використовуються для розв’язання зазначеної проблеми, що 
проілюстровано в табл. 1. Проекти «Оцінювання вмінь усного мовлення учнів» (Student Oral 
Proficiency Assessment (SОРA)), «Оцінювання вмінь усного мовлення в ранньому навчанні 
мови» (Early Language Listening and Oral Proficiency Assessment (ELLOPA)), «Усний іспит 
CAL» (CAL Oral Proficiency Exam (COPE))), «Тест ІМПШ» (FLES Test), «Національне он-
лайн-оцінювання раннього навчання мови» (National Online Early Language Learning 
Assessment (NOELLA)) призначені для учнів, які вивчають іноземні мови за різними 
програмами, тому оцінювання в них відбувається за несхожими технологіями, зокрема з 
використанням ІКТ.  

Існують також проекти масового оцінювання рівня володіння учнями іноземною мовою 
в окремих штатах та округах США. Так, у штаті Північна Кароліна підготовлена власна версія 
«Іспиту з усного мовлення» (Oral Proficiency Interview) для проведення вибіркової перевірки 
знань учнів. У штаті Луїзіана впроваджено обов’язковий тест з аудіювання для всіх учнів 5-го 
класу тощо [6, с. 220], у штаті Огайо розроблено проект оцінювання рівня володіння 
іноземною мовою для державних шкіл міста Колумбус (Columbus Public Schools). 
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Розділ 2 
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Таблиця 1 
Загальнонаціональні проекти масового оцінювання рівня володіння учнями іноземною 

мовою в США 
 

Назва 
проекту 

Призначення Опис 

SОРA 

Для учнів 2-8-х класів.  Оцінювання проводиться у формі співбесіди та є інноваційним 
інструментом вимірювання рівня володіння іноземною мовою, який 
дозволяє учням продемонструвати найвищий рівень володіння усним 
мовленням. Наголос робиться на вільному володінні усним 
мовленням, граматичним і лексичним матеріалом, на рівні розуміння 
на слух. Оцінювання охоплює прикладні види діяльності та 
проводиться тільки іноземною мовою. Учні працюють у парах у 
присутності двох експертів: один експерт опитує учнів, інший – 
оцінює їхні навички й уміння. Під час виконання завдань учнів 
заохочують до взаємодії один із одним та інтерв’юерами. Об’єднання 
учнів у пару дозволяє створити максимально комфортні умови 
спілкування. Учні можуть допомагати один одному під час інтерв’ю, 
що робить його більш схожим на реальне спілкування між дорослими 
й дітьми. 

ELLOPA 

Для учнів більш ранніх 
ступенів навчання. 

COPE 

Для учнів 5-8-х класів, 
які навчаються за 
програмами занурення. 

Технологія усного інтерв’ю та рольової гри одночасно з двома учнями 
дозволяє оцінити здатність учнів розуміти на слух іноземну мову, 
говорити нею та бути зрозумілим іншим. Тест вимірює переважно 
пізнавально-академічні й мовленнєві вміння (cognitive-academic 
language skills) (уміння обговорювати матеріал інших предметів, 
наприклад, соціальних і природничих наук тощо) і соціальне 
мовлення (вміння описувати родину, розваги та ін.). Екзаменатор 
оцінює рівень розуміння мовлення на слух, його швидкість, лексичне 
та граматичне наповнення, використовуючи шкалу оцінювання, 
подану в «Рекомендаціях Американської ради з питань викладання 
іноземних мов» (the American Council on the Teaching of Foreign 
Languages Performance Guidelines for K–12 Learners)). 

«Тест 
ІМПШ» 

Для вимірювання 
досягнень учнів з 
рівнем володіння 
іноземною мовою, 
недостатнім для 
використання COPE. 

Включає аудіювання й читання на традиційні для програм ІМПШ 
теми, що супроводжуються малюнками, схемами та таблицями. 
Апробація тесту й розробка версій для оцінювання володіння іншими 
мовами триває з часу першої публікації в 1988 р. 

NOELLA 

Для учнів 3-6-х класів, 
які ви-вчають 
французьку, японську, 
іспанську мови та 
мандаринську говірку 
китайської мови. 

Має на меті оцінити якість процесу навчання іноземної мови, зокрема 
рівень володіння учнями вміннями читання, письма, говоріння та 
аудіювання незалежно від виду програми. Результати учнів, які 
навчаються за аналогічними програмами по всій країні, 
порівнюються. Інформація, що надається вчителям іноземної мови як 
зворотний зв’язок від NOELLA, дає їм можливість визначити переваги 
й недоліки програми ІМПШ. 

 
Правильний вибір форм контролю та технологій оцінювання рівня володіння учнями 

іноземною мовою може зробити тільки вчитель ІМПШ, який працює за програмою [7]. Якщо 
акцент у концепції програми робиться на вміннях усного мовлення, то контроль ґрунтується 
на аудіюванні та говорінні, хоча легше об’єктивно проконтролювати та оцінити читання й 
письмо. Л. Томпсон привертає увагу до обмежень під час використання прийомів, 
розроблених для інших моделей програм (програми ознайомлення з іноземною мовою, 
програми навчання іноземної мови в початковій школі, програми занурення). Вона застерігає, 
що під час запозичення інструменту оцінювання для програми ІМПШ, як правило, необхідні 
певні корективи з урахуванням унікальних особливостей кожного класу, округу та штату [12, 
с. XII].  

Проведенне дослідження дає змогу окреслити можливості творчого використання 
прогресивних ідей досвіду США в умовах реформування іншомовної освіти в Україні. За 
останні роки Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України зробило значні кроки для 
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впровадження системи єдиного зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень 
випускників середніх шкіл та активного використання тестування в системі освіти взагалі. У 
зв’язку з цим важливого значення набуває вивчення й узагальнення досвіду педагогічного 
тестування в США, де нині тестова методика розглядається як універсальний засіб перевірки 
знань, умінь, професійної підготовки в усіх галузях діяльності. Аналіз сучасних концепцій 
оцінювання навчальних досягнень учнів методом тестування в педагогіці США дасть змогу 
глибше осмислити стан і перспективи використання тестів успішності у вітчизняних 
навчальних закладах, тим самим уникнувши можливих ускладнень і помилок на шляху їх 
упровадження в освітній простір України [5, с. 3].  

Отже, можемо стверджувати, що із метою забезпечення об’єктивності оцінювання 
досягнень учнів корисним для України може бути досвід упровадження в США (як на 
загальнонаціональному рівні, так і на рівні округу або штату) значної кількості проектів 
незалежного оцінювання рівня володіння іноземною мовою, у тому числі й для початкової 
школи, причому окремі інструменти оцінювання діють у режимі он-лайн. Пропонуємо 
створити проекти незалежного оцінювання учнів на різних освітніх рівнях і ввести певний 
елемент тестування, зокрема через інтернет, уже в початковій школі. Важливо при цьому 
сформувати в учнів ставлення до тестів як елементу власного розвитку, методу оцінювання 
власних досягнень. Зниження рівня тривожності й підвищення мотивації допомагає досягти 
успіху під час демонстрації учнями того, щó вони вивчили. Крім урізноманітнення ІКТ 
(комп’ютерні програми, інтернет-ресурси тощо) з метою оновлення системи оцінювання 
навчальних досягнень учнів з іноземної мови, пропонуємо активно впроваджувати 
інноваційні методики (процесуальне оцінювання, наприклад активніше упровадження МП 
тощо).  

Висновки. Підсумовуючи, зазначимо, що сучасні американські школи вже багато років 
ідуть шляхом плюралізму у виборі технологій оцінювання навчальних досягнень, хоча 
тестова методика розглядається як універсальний засіб визначення рівня володіння мовою 
користувачем. Окрім того, у США цілі та умови впровадження програм ІМПШ у окремо 
взятому випадку настільки відрізняються, що саме вчитель несе відповідальність за обрання 
відповідних інструментів оцінювання. Проекти масового оцінювання рівня володіння учнями 
іноземною мовою демонструють значні успіхи у використанні ІКТ для удосконалення 
процесу оцінювання досягнень учнів із ІМПШ та можуть бути ефективно адаптовані до умов 
вітчизняного загальноосвітнього навчального закладу. Перспективою подальших досліджень 
у цій галузі є аналіз розвитку комп’ютерних технологій для підготовки фахівців із іноземної 
мови та вивчення можливостей застосування американського досвіду. 
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Стаття присвячена проблемі оцінювання навчальних досягнень із іноземної мови учнів початкової школи 

США. Автор статті наводить приклади проектів масового оцінювання рівня володіння іноземною мовою 
молодшими школярами та розглядає можливості використання американського досвіду для розвитку 
відповідної галузі в Україні. 

Ключові слова: оцінювання навчальних досягнень, іноземна мова, початкова школа США. 
 
Статья посвящена проблеме оценивания учебных достижений по иностранному языку учеников 

начальной школы США. Автор статьи приводит примеры проектов массового оценивания уровня владения 
иностранным языком младшими школьниками и представляет возможности использования американского 
опыта для развития соответствующей отрасли в Украине. 

Ключевые слова: оценивание учебных достижений, иностранный язык, начальная школа США. 
 
The article deals with the problem of foreign language evaluation and assessment instruments that are in use in 

the USA elementary school. The author of the article offers examples of large-scale assessments end elaborates some 
ways to inculcate the USA foreign language assessment practice into Ukrainian context. 

Keywords: performance assessment, foreign language, the USA elementary school. 
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ФОРМУВАННЯ ЕСТЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА У КОНТЕКСТІ КУЛЬТУРОЛОГІЧНОГО 
ПІДХОДУ 

 
Стратегія гуманізації загальної та мистецької освіти, посилення її культурного статусу 

зумовлює потребу в педагогічних кадрах, здатних реалізувати культурну спрямованість 
освіти, готових до здійснення культурно-гуманістичної функції в шкільній практиці. 
Ключовою фігурою модернізованої освітньої системи має стати вчитель особливого типу: 
високоосвічений педагог-інтелігент, носій загальнолюдської культури в її інтелектуально-
естетичному вияві, який усвідомлює культурну місію освіти і своєї професії, що розуміє 
проблеми сучасного учня, здатний до захисту і підтримки культури підростаючого покоління. 
При цьому професійне становлення майбутнього вчителя має тісно пов’язуватися зі 
формованою естетичною культурою, оскільки педагогічне мистецтво і творчість неможливі 
без розвиненої здібності естетичного світовідчуття, світогляду, мудрості, доброти в серці 
вчителя.  

У зв’язку з цим особливої актуальності набуває проблема формування естетичної 
культури педагога, зокрема майбутнього вчителя образотворчого мистецтва, яка 
характеризується орієнтацією творення самого себе як багатогранної, гармонійно розвиненої 
особистості й водночас як повноцінного творця  історично-культурного процесу.  
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Проблема естетичної культури педагога є предметом дослідження в рамках філософії 
(Платона, Аристотеля, А. Баумгардена, Ф. Шіллера, Г. Гегеля, І. Канта), культурології 
(М. Кагана, Л. Столович, Н. Киященко, Н. Крилової), мистецтвознавства (В. Бикова, 
Д. Лихачова, М. Бахтіна), психології (Л. Виготського, А. Леонтьєва, С. Рубенштейна, 
Л. Божович, І. Кона), педагогіки (В. Сластюніна, М. Верба, А. Мелик-Пашаєва, 
В. Сухомлинського, Л. Печко, В. Доманського та ін.), а також розглядалася у роботах 
художників-педагогів (Г. Бєди, І. Глінської, Б. Нєменського, М. Ростовського).  

У центрі уваги вчених постають питання розвитку окремих параметрів естетичної 
культури педагога, їх естетичних почуттів, інтересів, потреб, естетичного сприймання, 
творчої активності, художніх здібностей. Проте поза увагою науковців залишається проблема 
естетичної культури майбутнього вчителя образотворчого мистецтва та залишається 
відкритим питання розуміння культурологічних основ як методології формування естетичної 
культури педагогів-художників.  

Мета статті полягає в узагальненні теоретичних підходів щодо розкриття сутності 
формування естетичної культури особистості майбутнього вчителя образотворчого мистецтва 
у контексті культурологічного підходу.  

Обрання в якості методологічної основи дослідження культурологічного підходу 
зумовлено тим, що формування естетичної культури майбутніх учителів образотворчого 
мистецтва безпосередньо знаходиться у прямому взаємозв’язку з культурою, яка «фокусує 
систему ціннісних уявлень, що становлять основу особистісних орієнтирів суб’єкта, 
регулюють його діяльність, переводять людину на якісно інший спосіб буття – більш 
осмислений і упорядкований» [11, с. 110]. Саме культура, – зазначає О. Рудницька, – завжди 
залишається скарбницею досвіду, яку люди постійно збагачують. Кожний індивід живе і діє в 
умовах культури, а культура наповнює собою індивіда. У такий взаємодії з культурою людина 
виступає об’єктом її впливу, носієм культурних цінностей і суб’єктом культурної творчості. 
Культура спроможна інтегрувати уявлення людини про соціальні цінності, які стають 
особистісними орієнтирами, та здатна трансформуватися у особистісну культуру, яка, за 
визначенням О. Рудницької, «не зводиться до суми знань, переконань, умінь, здібностей 
індивіда, це узагальнення ознака змістовного наповнення життєдіяльності суб’єкта, стилю та 
способу його життя» [11, с. 49]. 

Поняття «культура» у наукових дослідженнях має значну кількість інтерпретацій, що 
зумовлено численними культурологічними концепціями та використанням різних 
методологічних підходів до її аналізу аксіологічний (ціннісний) (Дільтей, М. Вебер, 
Т. Паронс); діяльнісний (С. Якушев, Л. Коган, В. Межуєв В. Давидович, М. Каган, 
Е. Маркарян та ін.); особистісний (С. Якушев, Г. Тарасенко, П. Флоренський та ін.); 
соціологічний (У. Бекет, П. Сорокин); семіотичний (М. Бахтин, Ю. Лотман, М. Петров, 
В. Пропп, Б. Успенский та ін.) Але, у якому б аспекті не аналізували культуру, завжди 
присутня людина, яка постає як епіцентр культури, її вища духовна цінність. Людина 
знаходить свою духовну сутність, стає частиною людства, осягаючи культуру і творячи її. 
Отже, культурна сутність людини є системоутворюючим компонентом її цілісності.  

Культура, – зазначає Л. Сисоєва, – дзеркало в якому людина бачить себе і в якому вона 
себе впізнає, культура несе в собі образ людини, вона являє і показує цей образ людині. 
Людина – це кристал культури, її концентроване вираження, але вона ж і є душею культури, її 
джерелом, що зумовлює її всебічний розвиток, гармонію розуму і почуттів, души і тіла [12].  

У педагогіці поняття «культура» використовується у двох аспектах: як основний фактор 
– джерело, звідки черпається зміст освіти, і як соціальний регулятив, що відображає ціннісні 
продукти духовної і матеріальної діяльності людини, властивості і якості самої людини як 
носія і творця культури, а освіта розглядається як цілеспрямований спосіб опанування 
культури [7, с. 31].  

На посиленні зв’язку між культурою й освітою наголошують науковці С. Гессен, 
Є. Бондаревська, І. Зязюн, Н. Бордовська, С. Гончаренко, О. Отич, О. Рудницька, у працях 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

яких взаємозв’язок освіти і культури виявляється через людину, яка є системноєднальною 
ланкою культурно-освітньої системи. 

І. Зязюн наголошує, що «освіта як процес становлення і розвитку особистості в її 
тісному поєднанні з культурними цінностями, надає людському існуванню особливої 
значущості. Вона стає фактором розвитку культури, найвагомішим із чинників наповнення 
суспільного поступу культурними цінностями» [6, с. 5]. Основним у концепції вченого є 
положення про те, що вища педагогічна школа, готуючи випускника до різнобічної творчої 
діяльності (професійної, суспільно-політичної, соціально-культурної), має не лише надавати 
йому конкретні знання певного діапазону й обсягу, а й закладати фундамент соціальної 
ініціативи, здатності працювати з людиною і для людини. З огляду на це, застосування 
культурологічного підходу в підготовці фахівця вимагає професіоналізму, інтелігентності, 
соціальної зрілості, творчої активності – тобто таких особистісних якостей, котрі визначають 
спосіб життєдіяльності та соціального буття, суб’єктивний зміст і продуктивність праці 
вчителя.  

Зв’язок культури і освіти, на думку, Е. Бордаревської, передбачає «поворот усіх 
компонентів освіти до культури й людини як її творця й суб’єкта, здатного до культурного 
саморозвитку» [3, с. 87]. Освіту як результат надання людині «образу» можна розглядати, на 
думку М. Никандрова, як частину культури. Її можна вважати і засобом досягнення культури як 
мети [9, с. 82]. Мету життя сучасного культурного суспільства С. Гессен визначає як «мету 
освіти», підкреслюючи, що «між освітою і культурою є, таким чином, точна відповідність» [5]. 

Згідно з тезою американського психолога і педагога Дж. Брунера «освіта не ізольований 
острів, а частина культурного континенту», тому «неможливо досліджувати розумову 
діяльність людини поза її культурним простором, який визначає форму і межі розуму», – 
культура керує освітою, яка є втіленням культурного способу життя [14].  

Таким чином, ізоморфна тотожність культури і освіти є проміжним результатом, що 
слугує важливою опорою для осмислення культурологічної спрямованості у формуванні 
естетичної культури майбутнього вчителя образотворчого мистецтва, а використання 
культурологічного підходу у художньо-педагогічній освіті не зводиться до радикальної 
перебудови, а передбачає її модернізацію через «надання їй цільової (професійної і 
особистісної), змістової та процесуальної, організаційної і технологічної цілісності», 
внаслідок розкриття її гуманітарної сутності, через зміну структури і систематизації 
навчального матеріалу, доповнення його ціннісно-смисловими елементами, внесення нових 
культурних уявлень, спрямованих на активізацію особистісних структур свідомості.  

Аналізуючи культурологічний підхід як конкретно-наукову методологію пізнання і 
перетворення педагогічної реальності, В. Сластьонін, І. Ісаєв, Е. Шиянов [4] виділяють три 
взаємопов'язані аспекти дії: аксіологічний (ціннісний) аспект, який передбачає таку 
організацію педагогічного процесу, яка забезпечувала б вивчення і формування ціннісних 
орієнтацій особистості; технологічний аспект – пов'язаний із розумінням культури як 
специфічного способу людської діяльності, де діяльність є тим, що має загальну форму в 
культурі є її першою загальною визначеністю та особистісно-творчим аспектом 
культурологічного підходу (І. Ісаєв), обумовлений об'єктивним зв'язком індивіда і культури, 
де індивід – носій культури, який не тільки розвивається на основі об'єктивної сутності 
людини (культури), але й вносить у неї щось принципово нове, тобто стає суб'єктом 
історичної творчості (К. Абульханова-Славська).  

І. Зязюн зазначає, що культурологічний підхід змінює уявлення людини про 
основоположні цінності як виключно інформаційно-знаннєві, знімає вузьку наукову 
орієнтованість її змісту і принципів побудови навчального плану, розширює культурні основи 
змісту навчання і виховання, вводить критерії продуктивності та творчості в діяльність 
педагога і студента [6, с. 7]. 

Ключовою ідеєю культурологічного підходу у формуванні естетичної культури 
майбутнього учителя образотворчого мистецтва є забезпечення культуровідповідності їхньої 
професійної підготовки; можливість оволодіння національним і загальнолюдським творчим 
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досвідом, що підлягає культуротворчому освоєнню; можливість проявляти свою 
індивідуальність, здібність до культурного саморозвитку та самовизначення у світі 
культурних цінностей, сходженню до загальнолюдських цінностей та ідеалів культури. 

Обираючи за методологічний орієнтир дослідження ідею культурологічного підходу 
щодо культури як засобу творчої самореалізації особистості (О. Рудницька), ми розглядаємо 
процес формування естетичної культури майбутніх учителів образотворчого мистецтва у 
контексті їхньої художньо-педагогічної творчої діяльності як механізму забезпечення сфери 
для прояву творчих потенцій людини, наповнює загально значущими універсальними 
смислами потік внутрішніх інтенцій особистості [11]. Тому вважаємо, що процес формування 
естетичної культури майбутніх учителів образотворчого мистецтва засобами культури 
відкриває і перетворює світ та своє «Я», реалізує власний духовний потенціал, наближається 
до світових досягнень людської цивілізації. 

Культурологічний підхід передбачає створення умов для самовизначення особистості 
студента в культурі, а «засвоєння» її є процес особистісного відкриття, створення світу 
культури в собі. Розгляд педагогічного процесу як діалогу культур робить його відкритим для 
різних видів культур [4]. 

Культурологічний підхід стверджує унікальність особистості кожного студента в 
педагогічному процесі, орієнтує даний процес на формування людини культури згідно з 
концепцією В. Біблера від «людини освіченої» до «людини культурної» [2], тобто особистості 
з високим гуманістичним і естетичним світоглядом, установками, здатними до творення і 
перетворення дійсності за законами краси, до творчого самовираження і самореалізації.  

Особливість застосування культурологічного підходу у процесі формування естетичної 
культури майбутніх учителів образотворчого мистецтва полягає в тому, що культура виступає 
основним його джерелом, розглядається як певна цілісність, що розвивається у єдності 
загального, особистісного та професійного, як справедливо зазначає А. Бахтін, «три галузі 
людської культури – наука, мистецтво й життя – набувають єдності лише в особистості» [1, с. 5]. 

Нам імпонує думка А. Панченкова, що освітня система в Україні має будуватися за 
трискладовим культурологічним принципом: першою складовою має бути рідна 
(материнська) культура і мова, що є фундаментом національного самоусвідомлення; друга 
складова – це українська культура; третя складова  світова культура. Отже, учений робить 
висновок: культура кожної розвиненої особистості має «корінитися в етносі, а проростати в 
культуру українську та світову» [10, с. 15].  

Застосування культурологічного підходу до формування естетичної культури майбутніх 
учителів образотворчого мистецтва надає можливість залучити їх до етнічної, національної і 
світової культури, що сприяє розвитку на цих засадах планетарної свідомості, формує 
готовність і вміння жити в багатонаціональному середовищі та усвідомлювати роль 
діалогічного спілкування різних культур як потреби у взаємодії, взаємодопомоги, 
взаємозбагаченні. При цьому у сфері різних культур «поза знаходженням у них» слугує, за 
вдалим висловом М. Бахтіна, могутнім важелем їх розуміння. «Культура тільки в очах іншої 
культури розкриває себе повніше і глибше, один смисл розкриває свої глибини, зустрівшись і 
доторкнувшись з іншим смислом: на основі діалогу, переборюючи замкнутість і 
односторонність смислів культур, де діалогічна зустріч культур не зливається не змішується 
між собою, кожна зберігає свою єдність і відкриту цілісність, взаємно збагачуючись» [1, 
с. 335]. 

У підлеглому зв’язку із поняттям культура науковці розглядають художню культуру (за 
слушним висловом О. Рудницької, «високу культуру») як «сукупність процесів і явищ 
духовно-практичної діяльності людини, котра створює, розповсюджує і опановує твори 
мистецтва, а також матеріальні предмети, які є естетично цінними» [11]. Художня культура 
здатна формувати духовні і художні потреби на особистісному і на професійному рівнях; 
художній світогляд, готовність до мистецького діалогу, уміння сприймати й інтерпретувати 
твори мистецтва тощо. Творам художньої культури притаманна висока «чуттєвість», емоційна 
забарвленість художньої інформації, що забезпечує емоційно-почуттєвий рівень реагування, і 
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розширює межі пізнання довколишнього світу, допомагає усвідомити його іманентне 
багатство. Тільки особистість, яка володіє культурою художнього сприйняття, а саме: 
інтересом до мистецтва; вибірковим ставленням до художніх творів; художньо-естетичною 
ерудицією; емоційністю реагування на мистецтво; адекватністю розуміння художньої 
інформації; здатністю до творчої інтерпретації образного змісту творів; впливом отриманих 
художніх вражень на саморозвиток особистості здатна до художньо-творчої реалізації та 
духовного самовдосконалення [11].  

При цьому художня культура в усій різноманітності її видів стає надбанням особистості, 
її естетичним світом, завдяки якому збагачується життєвий досвід і досвід художнього 
бачення, формуються художні почуття, смаки, потреби, які свого часу набувають культурно-
естетичної форми. Через засвоєння й перетворення у власний внутрішній світ історично 
виробленого багатства художньої культури людський індивід стає емоційно багатим, здатним 
глибоко, сильно і тонко відчувати й переживати. 

Формування естетичної культури майбутніх учителів образотворчого мистецтва 
відбувається на основі розуміння значущості духовно-матеріальної форми аксіосфери 
культури – мистецтва, в якому акумулюються художні цінності, особливою якістю яких є 
«інтегрований аксіологізм» (М. Каган), що обумовлений поєднанням у ньому суб’єктивної та 
об’єктивної детермінанти, оскільки «носієм художньої цінності є витвір мистецтва, тобто 
якийсь фрагмент життєвої реальності, перетворений у художню реальність…»; це 
перетворення життєвої реальності в реальність вигадану зумовлює своєрідність художньої 
цінності як цінності самого перетворення, тобто цілісного естетичного, анестетичного, 
осмисленого перетворення буття; саме ставлення до художнього твору «складається з 
діалогічного взаємозв’язку двох орієнтацій психіки – на осмислення життєвого змісту твору у 
всій повноті його моральної, політичної, релігійної, екзистенціальної, естетичної 
проблематики, і на оцінку естетичних якостей його форм» [8]. 

При цьому художні цінності в мистецтві органічно поєднується з естетичними, 
утворюючи художньо-естетичні цінності, які за своєю природою як би «надбудовуються» над 
цінностями більш «утилітарного» характеру, акумулюючи в собі в неявному вигляді майже 
весь інший світ цінностей, граючи по відношенню до нього інтегруючу і результуючу роль.  

Художньо-естетичні цінності для майбутнього педагога-художника є джерелом його 
духовного збагачення, морального вдосконалення, співпереживання, розвитком його творчих 
сил і здібностей. У плідному спілкуванні з творами мистецтва вони набувають досвіду, який 
ушляхетнює важливі напрями діяльності, створює умови для всебічного використання 
можливостей художньої культури, що виховують і розвивають творчу особистість [13]. 

Підсумовуючи, зазначимо, що культурологічний підхід забезпечує 
культуровідповідність художньо-педагогічної освіти; мобілізує естетико-культурологічні 
ресурси майбутнього вчителя образотворчого мистецтва, надає можливість сходження від 
його індивідуального досвіду до духовно-практичного досвіду людства, тобто суб’єкта 
культури, здатного до самовизначення і самореалізації.  

Враховуючи, що у сучасній культурі виникли нові тенденції, нові напрями, які за своєю 
природою є інтегрованими, які сприяють і визначають необхідність вироблення 
компаративного аналізу різних явищ у мистецтві, виникла необхідність урахування 
інтегративного підходу у системі формування естетичної культури майбутнього вчителя 
образотворчого мистецтва, що і стане подальшим предметом нашого дослідження. 
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У статті висвітлено проблему формування естетичної культури майбутніх учителів образотворчого 

мистецтва. На основі теоретичного аналізу наукової літератури розкрито зміст культурологічного підходу як 
методологічної основи формування естетичної культури майбутніх педагогів-митців. 

Ключові слова: культура, естетична культура, майбутні вчителі образотворчого мистецтва, 
культурологічний підхід. 

 
В статье рассмотрена проблема формирования эстетической культуры будущих учителей 

изобразительного искусства. На основе теоретического анализа научной литературы раскрыто содержание 
культурологического подхода как методологической основы формирования эстетической культуры будущих 
педагогов-художников. 

Ключевые слова: культура, эстетическая культура, будущие учителя изобразительного искусства, 
культурологический подход. 

 
The article highlights the problem of forming aesthetic culture of the future teachers of fine arts. Based on 

theoretical analysis of scientific literature disclosed the contents of cultural approach as a methodological basis of 
formation of aesthetic culture of future teachers-artists. 

Keywords: culture, aesthetic culture, future teachers of fine arts, cultural approach. 
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РЕАЛИЗАЦИЯ ИНТЕГРАТИВНОГО ПОДХОДА 

К ОБУЧЕНИЮ РУССКОМУ ЯЗЫКУ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ 
 
Интегрированные уроки – это уроки, на которых изучение определенных тем 

осуществляется на основе двух-трех учебных дисциплин. Проблема интегративного подхода к 
обучению русскому языку своевременна, так как современная методика требует системного 
подхода к познанию тех или иных явлений. По мнению Ю. Колягина и О. Алексенко, 
наиболее оправдавшими себя формами обучения в начальной школе являются 
интегрированные курсы и осуществление преподавания различных учебных дисциплин 
одним учителем [5, с. 30].  

Особенно продуктивны методы интеграции в практике обучения гуманитарным 
дисциплинам: русский и родной язык, русский и иностранный язык, русский язык и 
литература и пр. Интегрироваться могут и такие, казалось бы, несовместимые предметы, как 
русский язык и география, русский язык и математика и пр. Как показывает практика, такой 
подход дает положительные результаты: границы предмета как бы расширяются, четко 
проявляется связь теории и практики, видна реальная связь с жизнью. Это поможет учащимся 
применить полученные знания в различных  жизненных условиях.  

© О.Л.Чеховская, 2012
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 Отрадно отметить, что в последнее десятилетие в условиях ПМР в практику начальной 
школы активно вводятся уроки иностранного языка. Это открывает широкие перспективы для 
формирования различных видов компетенций и, в первую очередь, лингвистической 
компетенции. Профессор Т. Машарова утверждает, что интегрированным можно считать 
урок, который позволяет организовать всевозможные познания мира, природы, общества, 
человека через анализ, синтез и систематизацию знаний различных монодисциплин в 
логически целостную структуру на основе единых общенаучных подходов и их философского 
осмысления [4, c. 57]. 

Учащиеся знакомятся с тем или иным языковым явлением, имеющим место в родном 
языке и наблюдают аналогичные процессы в изучаемом иностранном языке. На уроке 
русского языка при объяснении нового материала и закреплении изученного учитель может 
смело использовать метод сравнения русских языковых явлений с иностранным языком. Это 
связано с тем, что у этих учебных дисциплин есть общая цель - научить языку как 
формообразующему элементу социума, выполняющего функцию коммуникации. 
Особенностью иностранного языка как учебного предмета является то, что он как бы 
«беспредметен»: он изучается как средство общения, а тематика и ситуации для речи 
привносятся извне [3, c. 15].  

При гармоничном, скоординированном обучении родному и иностранному языкам у 
учащихся будет быстрее и эффективнее формироваться и развиваться коммуникативно-
речевая и лингвистическая компетенции. Это также будет способствовать росту общей 
культуры учащихся, формированию готовности к межкультурному сотрудничеству 
(культурологическая компетенция).  

 Начальное обучение иностранному языку просто невозможно представить без 
языковых и речевых навыков на родном языке. «Так или иначе, но мы должны научить 
школьников предметно-практическим действиям, простейшим трудовым процессам, счету, 
чтению, письму, хотя бы элементарному практическому общению на иностранном языке» [7, 
с. 90]. По мнению Л. Выготского, это необходимо в силу того, «что усвоение иностранного 
языка идет другим путем, прямо противоположным тому, по которому идет усвоение родного 
языка. Ребенок никогда не начинает усвоение родного языка с изучения азбуки, с 
сознательного намеренного построения фразы, со словесного определения значения слова, с 
изучения грамматики, но все это обычно стоит в начале усвоения иностранного языка. 
Ребенок усваивает родной язык неосознанно и ненамеренно, а иностранный – начиная с 
осознания и намеренности. Поэтому можно сказать, что развитие родного языка идет снизу 
вверх, в то время как развитие иностранного языка идет сверху вниз» [2, с. 247].  

Другими словами, усвоение родного языка идет от интуиции к знаниям, а иностранного 
языка – от знания к интуиции.  Используя этот психологический постулат, мы считаем, что 
использование межъязыковой интеграции благоприятно скажется на качестве обученности 
учащихся начальной школы. Родной язык будет стимулировать коммуникативную 
деятельность младших школьников, обеспечит успешное решение образовательных, 
развивающих и воспитательных задач. Такой подход дает возможность учителю познакомить 
детей с иноязычной культурой и тем самым лучше понять и осмыслить культуру своей страны 
и своего народа. 

 При интегрированном подходе к обучению русскому и иностранному языкам важно 
осознавать, что русский язык является базой для формирования фонетических категорий, 
лексических и грамматических понятий иностранного языка. Обучение общению на 
иностранном языке младших школьников, которые еще не вполне владеют 
коммуникативными умениями на родном языке, будет иметь положительный результат 
только в том случае, если учащиеся будут хорошо понимать содержание задания, его смысл 
на родном языке, т. е. иностранный язык должен опираться на родной, грамматические 
категории должны презентоваться в сравнении.  Подобные трудности нередко связаны с 
отсутствием согласованности в календарном планировании отдельных тем в программах 
русского и иностранного языков. В связи с этим следует подумать об устранении подобного 
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программного диссонанса. Ведь учащиеся с неподдельным интересом используют знания 
родного языка при сравнении фонетических явлений, морфологических особенностей частей 
речи, употребления лексических единиц, синтаксических конструкций изучаемого 
иностранного языка. И учителю необходимо постоянно поддерживать и развивать подобный 
интерес. Это способствовало бы повышению уровня лингвистического образования младших 
школьников. Для этой цели было бы эффективно создать систему интегрированных уроков 
русского и английского языков.  

 По всей вероятности, логичнее начинать интегрированное обучение с фонетики, с 
привыкания к звучанию иноязычной речи в сравнения со звуковой системой родного языка. 
Большое значение имеет орфоэпически верное произношение русских звуков перед началом 
изучения звуков иностранного языка. Если у учащихся есть дефекты в произношении звуков 
родного языка, то их следует исправить перед тем, как изучать английский звукоряд, так как 
поставленные английские звуки могут препятствовать исправлению неправильного 
произношения звуков на родном языке. В этом плане актуальной представляется 
орфоэпическая работа как на уроках родного, так и неродного языка. Для этой цели полезно 
отобрать лексику, заимствованную из английского языка, и показать особенности 
произношения слов в сопоставляемых языках. Например, слова футбол, баскетбол, джем, 
кекс, джинсы, спорт и др.  

 Учащиеся часто не замечают различий в языковых явлениях родного и иностранного 
языков (например, различие в произношении шипящих звуков, в соотношении твердых и 
мягких согласных звуков в разных языках). В результате родной язык оказывает 
интерферирующее влияние на процесс усвоения иностранного языка. Поэтому работа по 
предупреждению интерференции как со стороны родного, так и иностранного языка должна 
вестись на каждом уроке. Например: 

   - Ребята, разгадайте загадку: 
  Со звуком [л′] – найдёте под землёй 
  (Я, как известно, каменный и бурый). 
  А с [л] я в комнате любой, 
  В геометрической фигуре. (Уголь – угол) 
– В английском языке согласные звуки не произносятся мягко, давайте сравним: [m] 

milk, music, middle (миля) 
  [l] sleep, leave, lit (лидер) 
  [r] tree, green, street (три).  
 Благотворное влияние на усвоение фонетики иностранного языка оказывает 

прослушивание песен, детских стихотворений. Например: 
  – Ребята, прослушайте стихотворение и скажите, какие слова путает Андрей и почему. 
   В классе пишут под диктовку: 
   «Я принес из леса гриб». 
   Лишь Андрей выводит ловко: 
   «Я принес из леса грипп». 
   Ну, скажите, почему  
   Так послышалось ему? 
   Игроки владеют басом,  
   А певцы завидным пасом. 
   По реке плывут плоды,  
   А в саду растут плоты. 
   Объясните, почему 
   В школе не везет ему? 
 Ученики дают ответы: гриб – грипп, бас – пас, плоды – плоты; звуки [б]- [п], [д]- [т]. 
– Ребята, в английском языке тоже есть глухие и звонкие звуки. Назовите их парами. 

([θ]-[ð], [p]-[b], [f]-[v], [k]-[g], [t]-[d], [ʃ]-[ʒ], [s]-[z], [v]-[f], [ʤ]- [ʧ].) Какие звуки остались без 
пары? ([h], [m], [n], [l], [r], [j], [w], [ŋ].)  
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– В английском языке оглушать звонкие согласные в конце слов нельзя, потому что от 
этого зависит значение слов: 

bad [d] (плохо) – bat [t](летучая мышь) 
kit [d] (котенок) – kid [t] (козленок) 
foot [t] (нога) – food [d] (еда). 
 После прослушивания слов или текста на неродном языке, можно предложить перевод 

текста на русский язык. На этапе усвоения произношения звуков неродного языка можно 
активно использовать игровые ситуации, что позволяет повысить уровень мотивации 
изучения иностранного языка, развивает творческое воображение и фантазию ребёнка. 

При согласованном обучении родному и иностранному языкам учащиеся даже сухой 
грамматический материал воспринимают эмоционально и с интересом. Например:  

Задание 1. Распределите данные слова на две группы (существительные в единственном 
числе и существительные во множественном числе). 

Тетрадь, девочки, ручка, карандаши, учитель, старик, мальчики, портфели, учебник, 
линейки. 

a) Выделите в данных существительных окончания. 
б) Что помогло определить число у имен существительных? (окончание имен 

существительных). 
Задание 2. - Рассмотрите слова, которые записаны на доске. Прочитайте и переведите 

данные существительные. Распределите слова по группам (существительные в единственном 
числе и во множественном числе). 

A cup, a glass, apples, sweets, an egg, oranges. 
 Будут выделены следующие группы: 
1. a cup, a glass, an egg. 
2. apples, sweets, oranges. 
– Ребята, на что вы обратили внимание? (Идет выяснение грамматического понятия).  
– В английском языке существительные тоже употребляются в единственном и во 

множественном числе. Только множественное число образуется при помощи окончания «-s», 
которое ставится в конце слова. 

Когда на уроках иностранного языка дети осознают, что им уже известны английские 
слова (баскетбол, бутсы, шорты, джинсы, свитер и др.), что русские слова также 
употребляются в английском языке (шуба, матрешка, сырники и др.), и что есть слова, 
которые встречаются во многих языках мира (стадион, спорт, бадминтон, фильм и др.), они 
понимают, что между языками существуют родственные отношения, что языки взаимовлияют 
друг на друга с разной степенью интенсивности. 

Например, на уроке русского языка в 3-ем классе изучаются нулевые окончания. На 
доске записано предложение: 

Футбол, волейбол, баскетбол – спортивные игры. 
Задание. Определите род и число выделенных существительных в данном предложении? 

(это существительные мужского рода, единственного числа, употреблены в начальной 
форме). 

– Назовите окончание у этих существительных.  
Ученики могут сразу не ответить. Они вспоминают, что слово «бол» в английском языке 

обозначает «мяч», а «фут» - нога, значит «мяч» не может быть окончанием, т.к. «мяч» – это 
корень слова. 

– Что необходимо выполнить, чтобы определить окончание в слове? 
– Верно, нужно изменить слово по вопросам. 
Интеграция уроков русского и иностранного языков предполагает   
– наблюдение за произношением и формой слова;  
– выявление значения и употребления идентичных лексических единиц, в 

сопоставляемых языках; 
– установление общих и различительных грамматических признаков у слов в данных 
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языках. 
 Интегративный подход возможен и при изучении темы «Синонимы» в 4-ом классе. 
– Прочитайте глаголы. Объедините их в 3 группы по значению. Запишите глаголы 

последовательно по степени усиления действия. 
Должно получиться: 1) напевать, петь, заливаться, басить; 2) ползти, идти, бежать, 

нестись, лететь; 3) шевелить, двигать, качать, трясти 
– А теперь прочитайте слова на английском языке. Переведите их и тоже распределите 

по трем группам в соответствии со значением. 
У учащихся должны получиться следующие 3 группы: 
– to run, to hurry, to fly; 
– to move, to shake; 
– to go, to walk. 
  Развитие коммуникативно-речевых навыков достигается за счет чтения и сравнения 

небольших текстов на родном языке и на иностранном, составлением небольших рассказов по 
сюжетной картинке, по серии сюжетных (динамичных) картин. 

Пример: 1) Прочитайте текст. 
У кумушки-лисы зубушки остры, рыльце тоненькое, ушки на макушке, хвостик на 

отлете, шубка тепленькая. Хорошо кума принаряжена: шерсть пушистая, золотистая; на груди 
жилет, а на шее белый галстучек. Ходит лиса тихохонько, к земле пригибается, будто 
кланяется; свой пушистый хвост носит бережно, смотрит ласково, улыбается, зубки белые 
показывает. Роет норы, умница, глубокие; много ходов в них и выходов, кладовые есть, есть и 
спаленки, мягкой травушкой полы выстланы. Всем бы лисонька хороша была хозяюшка, да 
разбойница-лиса - хитрая: любит курочек, любит уточек, свернет шею гусю жирному, не 
помилует и кролика. (По К. Ушинскому) 

2) О чем этот текст? Найдите описание внешнего вида лисы. Какие особенности у этого 
животного? Где живет лиса? Чем питается? Обратите внимание, что слова с 
уменьшительными суффиксами звучат ласково (лисонька, травушка, тихохонько, зубки, 
хозяюшка). 

3) Прочитайте текст на английском языке. Переведите его.  
Red foxes have large pointed ears and a long sharp snout, white teeth, а long, bushy tail. The 

tail droops when the animal walks. Red foxes have fluffy and silky red orange fur with a whitish fur 
on the belly. Foxes live in dens. They are very cunning animals. The English say «to set the fox to 
keep the geese». Foxes hunt mice, frogs, insects; they especially like hens, ducks, geese and rabbits. 

Сопоставьте первый и второй тексты. 
– Что общего между русским и английским текстами? 
– Как называют лису русские и англичане? 
– Какие отличия вы нашли в описании лисы? 
4) Выберите из списка прилагательные, которые описывают: 
a) общий вид лисы;  
б) лисий хвост; 
в) лисью шерсть. 
long, bushy, red, fluffy, silky, cunning, orange, whitish 
5)Дополните список прилагательными из первого текста на русском языке. 
6) Сравните, как характеризуют лису русские и англичане. У русских лиса всегда 

хитрый, пронырливый и изворотливый зверь. В русских сказках у лисы часто есть отчество 
Патрикеевна. Она всегда женского пола. Русский язык: хитрая, расчетливая, лживая, 
коварная, завистливая, льстивая. Лиса Патрикеевна, лисой прикидываться. В русской 
культуре хитрость ассоциируется с находчивостью, смекалкой, умом.  

Давайте сравним, какой предстает лиса в русском и английском языках.  
Английский язык: лиса предстает особью мужского пола. Она также символ хитрости. 

Пословица «хитрый, как лиса» - «Cunning as a fox». В английском языке существует глагол от 
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существительного «a fox» – « лиса; хитрый, плутоватый человек», «to fox» – «хитрить, 
обманывать, ставить в тупик». Лисой также называют молодую и симпатичную девушку. 

7) - А какие сказки о лисе вы читали?  
(Ответы детей: «Лиса и заяц», «Лиса и журавль», «Лиса и тетерев», «Лиса и дрозд», 

«Лиса и рак», «Лиса и козёл», «Кот, петух и лиса», «Лисичка со скалочкой», «Девочка и 
лиса», «Лисичка-сестричка и волк», «Петушок – золотой гребешок». В английском языке 
также есть сказки о лисе. («Потрясающий мистер Лис», «Хитрый лис и маленькая курочка», 
«Братец Лис и братец Кролик» и др.) 

8) Есть такая поговорка у русского народа: Лисица семерых волков проведёт. 
– Как вы понимаете эту пословицу? Объясните.  
9. Какие сказки вы можете назвать, в которых лиса кого-то обманула?  
– В русских народных сказках лиса не всегда всех обманывает. Есть сказки, в которых 

и лису обманывают. («Лиса и рак») 
– Что же мы скажем о жилище лисы в сказках? (избушка, нора) Где же лиса живёт на 

самом деле? (нора) 
– Что говорится в сказках о вкусах лисы? 
– В сказках лиса гоняется то за зайцем, то за петухом, но так и не съедает их.  
Она съела колобка, откусила блин, пробовала мёд, обманула жадных медвежат и съела 

их сыр. То есть ест мучное, молочное и сладкое. Лиса – хищное животное. Лисы едят всё: от 
плодов и ягод, жуков и кузнечиков до зайцев и детёнышей косуль, но основа их питания – 
мелкие мышевидные грызуны.  

9) На дом можно предложить выполнить творческое задание. Прочитать какую-либо 
сказку о лисе, прочитать о ней в энциклопедии, нарисовать лису, составить ребус или найти 
загадки, стихи о лисе. А потом всё это можно собрать в отдельную папку « Всё про лису». 

 Необходимо избегать использования интегративного подхода от случая к случаю, 
стихийно, информация должна подаваться системно и комплексно, для этого необходимо 
вместе с учащимися находить общность родного и иностранного языков на всех языковых 
уровнях (фонетическом, грамматическом, лексическом, текстовом). Интегрированный подход 
к обучению родному и иностранному языкам существенно обогащает деятельность детей в 
рамках учебной дисциплины.  

 Из вышесказанного можно сделать вывод, что интеграция родного и иностранного 
языков будет способствовать формированию коммуникативно-речевой и лингвистической 
компетенций у младших школьников. Интегрированные уроки дают возможность обобщить, 
систематизировать, структурировать информацию. 

 Интегрированные уроки русского и английского языка позволяют учащимся находить 
и устанавливать связи между лексико-грамматическими явлениями в разных языках, дают 
возможность эффективнее усваивать материал, формируют умение находить общее и 
специфическое в языке и культуре родной страны и страны изучаемого языка; вырабатывают 
у учащихся системное представление о языках, увеличивают объем используемых 
лексических единиц, формируют и совершенствуют коммуникативную и лингвистическую 
компетенции. 
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У статті розглядаються можливості інтегративного підходу до навчання російської та англійської мов 

у початковій школі. Пропонуються завдання інтегративного характеру, що сприяють формуванню 
комунікативно-мовної та лінгвістичної компетенцій. 

Ключові слова: інтеграція, інтегративний підхід, інтегрований урок, комунікативно-мовна компетенція, 
лінгвістична компетенція, рідна та іноземна мови. 

 
В статье рассматривается возможность интегративного подхода к обучению русскому и английскому 

языкам в начальной школе. Предлагаются задания интегративного характера, способствующие формированию 
коммуникативно-речевой и лингвистической компетенций.  

Ключевые слова: интеграция, интегративный подход, интегрированный урок, коммуникативно-речевая 
компетенция, лингвистическая компетенция, родной и иностранный языки. 

 
The article dwells on the problem of carrying out the integrative approach in teaching the Russian and English 

languages in primary school. Various integrative exercises developing communicative and linguistic competence are 
lifted in the article. 

Keywords: integration, integrative approach, integrated lesson, communicative competence, linguistic 
competence, native and foreign languages. 
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СТРУКТУРНІ СКЛАДОВІ «ДОСВІДУ ВИКОНАВСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ»  

ПЕДАГОГА-МУЗИКАНТА 
 
Постановка проблеми. У зв’язку з докорінними перетвореннями, що відбуваються у 

сучасному суспільстві зростає роль мистецької освіти у підготовці педагогічних кадрів. Згідно 
з цим положенням важливим завданням вищої музично-педагогічної освіти стає оволодіння 
студентами досвідом виконавської діяльності як складової фахової підготовки майбутніх 
педагогів-музикантів. Аналіз навчально-виховного процесу підготовки вчителів музики, 
опрацювання теоретичних джерел з проблеми формування досвіду виконавської діяльності 
дали змогу зробити висновок, що у педагогічній теорії та практиці спостерігається певна 
суперечність між: вимогами до сучасного педагога-музиканта, здатного на високому 
професійному рівні виконувати музичні твори, і наявним станом виконавської навченості 
випускників; змістом виконавської підготовки вчителів музики, який вимагає нових форм і 
методів роботи, та застосуванням традиційних педагогічних технологій.  

Аналіз попередніх досліджень. У наукових дослідженнях останніх років представлено 
різноманітні точки зору щодо розуміння і тлумачення поняття «досвід». Так, у філософії дане 
поняття тлумачиться як результат освоєння емпіричних знань та їх теоретичного узагальнення 
(О. Аверін, Н. Вахтомін, В. Панов та ін.), у психології як специфічна форма онтогенезу 
(К. Абульханова-Славська, В. Граф, І. Ільясов, Б. Ломов та ін.), в естетиці як сутність 
естетичної діяльності людини (І. Зязюн, Л. Коваль, О. Олексюк та ін.). У музично педагогічній 
галузі значним доробком у розв’язання проблеми «досвіду виконавської діяльності» стали 
дисертаційні дослідження О. Хлєбнікової, В. Буцяк, Н. Згурської, Н. Мозгальової, 
М. Моісеєвої, В. Ревенчук та ін. водночас усі дослідження, що представляють різні науки і 
наукові напрямки не висвітлюють у повній мірі питання формування досвіду виконавської 
діяльності педагога-музиканта.  

Мета статті. Розкрити особливості та структурні складові досвіду виконавської 
діяльності педагога-музиканта. 

© Шугуан, 2012
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Виклад основного матеріалу. Важливою передумовою ефективності виконавської 
діяльності педагога-музиканта є накопичення досвіду музично-слухових уявлень. Адже 
неможливо повноцінно сприймати і переживати музику без її розуміння, без усвідомлення її 
мови як системи образно-виразних засобів і логіки становлення музичної думки. Без досвіду і 
без визначеного фонду специфічних слухових асоціацій, вироблених у процесі спілкування з 
музикою, неможливо пізнати її мову і зміст. На переконання Л.Хлєбнікової, для того, щоб 
зрозуміти новий твір, розібратися в ньому, необхідно мати запас музичних уявлень. Тільки 
наявність музичного «багажу», знання багатьох музичних творів дозволяє порівнювати і 
співставляти, узагальнювати, знаходити з одного боку, загальне, з іншого – те характерне, що 
відрізняє один від одного навіть близькі за жанром твори [1, c. 3]. Ці думки знаходять 
підтвердження в працях А. Сохора, який підкреслює: «усвідомлене сприйняття музики, її 
розуміння і переживання можливі тільки на основі визначеного кола слухацьких уявлень, 
асоціацій, навичок, музично-слухового досвіду людини, що вимагає кількісного розширення 
та якісного збагачення її «тезаурусу». Вирішальна роль тут належить безпосередньому 
спілкуванню з мистецтвом» [2, с. 71-72]. 

 У виконавському процесі основою формування досвіду музично-слухових уявлень 
виступає музично-слухова активність, яка в свою чергу забезпечує слухо-рухову 
координацію, оцінювання виконання за художніми та технічними параметрами, здійснює 
коригування виконавського процесу та його результату. Основою музично-слухової 
активності в музично-виконавському процесі є виділення певних «художньо-смислових 
орієнтирів», зосередженість на яких обумовлюється логікою художньо-осмисленого 
сприймання та специфікою музичного твору як художньо-смислового об’єкту. У зв’язку з цим 
«художньо-смислові» орієнтири включають: інтонаційну визначеність, образну виразність і 
драматургічну логічність, що сприяє досягненню художньо-осмисленого виконавського 
результату. Окрім того, виокремлення зазначених орієнтирів детермінує поетапне формування 
музично-слухових уявлень від конкретно-чуттєвих до художньо-асоціативних і 
концептуально-визначених уявлень. Це стає передумовою творення у свідомості виконавця 
уявного художньо-виконавського продукту, що характеризується виразністю художніх 
образів, логікою змістовних процесів і концептуальною цілісністю. Будучи сформованим у 
свідомості музиканта, уявний художньо-виконавський продукт стає «зразком», «ідеальною 
моделлю» для матеріально-звукового втілення в музичному виконанні.  

 Зосередженість на «художньо-смислових» орієнтирах у процесі освоєння музичного 
твору виступає основою художньо-аналітичної діяльності, результатом якої виступає аналіз 
музичного твору як художньо-смислового об’єкту. Для здійснення якісного аналізу 
необхідний значний об’єм музичних знань, примноження яких не тільки створює ґрунт для 
осмислення й узагальнення музичних явищ, але і багато в чому визначають якісну сторону 
мислительних операцій, стимулюють їх подальше удосконалення. В свою чергу при високому 
рівні музично-інлектуальних дій активізуються пізнавальні процеси, успішно йде оволодіння 
новим і більш складним матеріалом. Тут проявляється взаємозв’язок кількісного й якісного 
факторів у формуванні музичного мислення. Їх взаємодія піднімає останнє на більш вищий у 
змістовому відношення рівень, веде до збагачення емоційного сприйняття музики водночас – 
до інтелектуального її осягнення, до вміння сприймати деталі тексту в його образному 
значенні, знаходити зв’язки між ними, передбачати розвиток думки, пов’язувати почуте в 
єдине ціле. Таким чином, формування музично-слухового досвіду виступає в якості однієї з 
основних педагогічних задач фортепіанного навчання. Розширення музично-слухового 
досвіду здійснюється комплексно: під час індивідуальних занять; за рахунок самостійного 
вивчення додаткового репертуару в ескізній формі; під час колективних прослухувань і 
концертних виступів.  

Велике значення для успішності виконавської підготовки педагога-музиканта має досвід 
самостійної роботи над музичними творами. Більшість виконавців поділяє роботу над 
музичними творами на декілька етапів. Так, А. Корто виділяє три етапи і наголошує: 
«Інтерпретатор у пошуках художньої правди повинен зробити три дії. Спочатку піднятися 
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вгору, щоб… все відчути і запам’ятати, потім виконати всі найменші характерні особливості 
твору. При цьому, деталі займають інтерпретатора лише на другій стадії роботи. Спочатку і 
після завершення - охоплення цілого» [3, с. 208-209].  

У роботі А. Віцинського «Психологічний аналіз процесу роботи піаніста-виконавця над 
музичним твором» автор виокремлює два типи роботи над музичним твором. У першому 
випадку таких етапів три: зародження музичного образу, технічне оволодіння твором, 
відтворення виконавської концепції. Характеризуючи цей тип вивчення музичного твору, 
автор звертає увагу на те, що одні піаністи (Е. Гілельс, Я. Зак, Л. Оборін та ін.) розмежовують 
ці етапи, інші тільки зміщують акценти з музично-художніх задач на технічні і навпаки. У 
другому випадку процес роботи над музичним твором не розділений на стадії, вирішення 
художніх і технічних завдань здійснюється паралельно. Такого принципу дотримуються 
К. Ігумнов, Г. Нейгауз, С. Ріхтер. Однак і при такому способі роботи, наголошує 
О. Віцинський, спочатку, виходячи з уважного вивчення нотного тексту і безпосереднього 
аналізу виникаючих на його основі слухових уявлень, піаністи інтуїтивно знаходять 
внутрішні закономірності, «будують» образ, створюють «план виконання твору». Далі 
уточнюють, поглиблюють своє бачення твору, відпрацьовують деталі [4].  

Трьохфазовість процесу освоєння музичного твору визначає Г. Коган. На його думку, 
перша стадія  перегляд є досить короткою, і включає два-три програвання твору. Наступний 
етап роботи є найбільш об’ємним і вагомим. Це власне розучування твору, вивчення його 
частинами. Ця стадія «забирає дев’ять десятих усього часу і праці, які витрачає виконавець на 
оволодіння даним твором» [5, с. 10]. Заключний етап роботи – етап зборки, який витікає із 
попереднього. У свою чергу, стадія розучування не преривається під час зборки, але змінює її 
характер. Третій етап синтезує всі вивчені розібрані частини, в єдине ціле. Поступово 
виконання твору стає все більш повноцінним і тільки на естраді воно набуває рис найвищої 
досконалості. Отже, все вищевикладене дозволяє констатувати, що процес вивчення 
музичного твору є складним і проходить декілька етапів, кожен з яких має свої внутрішні і 
зовнішні особливості, ставить перед виконавцем конкретні завдання. І тільки в процесі їх 
взаємодоповнення активізуються творчі сили студента, створюється відкоректована 
виконавська інтерпретація. 

Однак, майбутні фахівці повинні не тільки оволодіти навичками сольного виконання, а й 
набути досвіду концертмейстерської діяльності, основу якої складають: підбирання за слухом, 
читання з аркуша, транспонування, володіння принципами ансамблевої гри та ін. Специфіка 
роботи концертмейстера полягає в тому, що він має пристосувати своє бачення музичного до 
виконавської манери соліста, хору, але при цьому залишатись повноправним учасником 
музичної дії. На переконання Дж. Мура, концертмейстер має володіти певною кількістю 
позитивних психологічних якостей, зокрема – увагою, волею, швидкістю, мобільністю, 
самовладанням, а також сформованими виконавськими уміннями і навичками, серед яких – 
технічна досконалість, артистичність. розвинутий смак, швидкість реакції на неточність 
виконання, чуття темпу і ритму, рельєфність музично-слухових уявлень та ін. [6]. Процес 
підготовки студентів-музикантів до концертмейстерської діяльності має відбуватись 
поступово та системно протягом усього періоду навчання у вищому закладі освіти. 

Проблема підготовки студентів мистецьких факультетів до виконавської діяльності 
актуалізує питання набуття досвіду концертних виступів майбутнім педагогом – музикантом. 
Дана проблема була предметом розгляду багатьох радянських музикантів-педагогів: 
Л. Баренбойма, Д. Благого, О. Гостдінера, Г. Когана, Г. Нейгауза, С. Фейнберга та ін. 
Цікавими та корисними є погляди й ідеї китайських майстрів: Ван Жуан, Цюн Сан Хай, Ли 
Цин вей, Юй Юй Сян, які вважають, що немає артиста, який жодного разу не постраждав від 
негативних форм сценічного хвилювання. На їхню думку, під час підготовки педагогів-
музикантів особливо важливо виховувати навички саморегуляції сценічного стану, який 
зумовлений не стільки властивостями нервової системи, скільки інтелектуальним розвитком і 
творчими якостями особистості студента. Окрім цього, китайські педагоги звертають велику 
увагу на уміння стежити за розгортанням художніх образів і намагання співпереживати їм, а 
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також наголошують на умінні виконавця «по-спортивному» утримувати виконавську форму, 
демонструвати волю, емоційні можливості щодо подання художньо-образного змісту твору. 
Це, між іншим, перегукується з думкою Д. Благого, який вважає, що головні «ліки» від 
згубних наслідків естрадного хвилювання полягають у «захопленості музичними образами, у 
безперестанних відкриттях усього прекрасного, що міститься у творі, у любові до кожної його 
деталі, у пристрасті, з якою прагнеш втілити все це у реальному звучанні, в усвідомленні 
величі музики, значущості особистості її творця, у прагненні наблизитися до нього в міру 
своїх сил, у схилянні перед цією величчю, цією значущістю..» [7, с. 64-66].  

Висновки. Підсумовуючи вищезазначене, можемо констатувати, що досвід 
виконавської діяльності майбутнього педагога-музиканта складається з досвіду музично-
слухових уявлень (Б. Асафєв), досвіду самостійної роботи над музичним твором 
(А. Віцинський), досвіду концертмейстерської діяльності (Дж. Мур) та досвіду концертних 
виступів (Г. Коган, Д. Благой). Перспективними шляхами його формування вважаємо: 
вироблення установки на ознайомлення з великою кількістю музичного репертуару, набуття 
знань стильової різноманітності виконавського мистецтва, удосконалення виконавських 
здібностей та умінь, навичок самостійної роботи над музичними творами, збагачення 
музично-слухових уявлень, участь у конкурсних і фестивальних виступах.  
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Стаття присвячена проблемі формування досвіду виконавської діяльності педагога-музиканта. 

Визначено складові досвіду, а саме досвіду самостійної роботи концертних виступів і концертмейстерської 
діяльності допоможе успішному його формуванню в процесі фортепіанної підготовки майбутнього педагога-
музиканта. 

Ключові слова: досвід виконавської діяльності, педагог музикант, фортепіанна підготовка. 
 
Статья посвящена проблеме формирования опыта исполнительской деятельности педагога-музыканта. 

Определение составляющих этого опыта (опыта самостоятельной работы, концертных выступлений и 
концертмейстерской деятельности) поможет успешно его формировать в процессе фортепианной подготовки 
будущих педагогов-музыкантов. 

Ключевые слова: опыт исполнительской деятельности, педагог музыкант, фортепианная подготовка. 
 
The article deals with the formation of teacher experience performing musician. Determination of components 

definite experience: the experience of independent work, concerts and accompanist of his success helps the formation 
during the preparation of future teachers of piano musician. 

Keywords: experience of performing activities, teacher musician, piano training. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

ДО ФОРМУВАННЯ НАУКОВИХ ПОНЯТЬ В УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 
 
Розбудова нашої держави, економічне зростання, науково-технічний, культурний 

розвиток, розгортання євроінтеграційних процесів неможливе без участі в них обдарованих 
людей. У наш час питання розвитку обдарованої особистості набувають першорядного 
значення.  

З постаттю вчителя культурно розвинене суспільство пов’язує майбутні інтелектуальні 
набутки, економічні успіхи своєї держави. Тому роль учителя у пошуку, підтримці й 
організації індивідуальної роботи з тими, хто завтра буде забезпечувати економічний 
добробут держави, суттєво зростає. Від учителя все наполегливіше вимагається формування в 
учнів умінь самостійної діяльності в нових ситуаціях, особливо тих, що потребують 
інтелектуального навантаження та вимагають прийняття рішень. Отже, формувати основні 
інтелектуальні вміння – одне із завдань, що стоїть перед початковою школою. Пріоритети 
надаються розвивальній функції навчання, самостійності та нестандартності думки.  

В. Моляко зазначає, що найбільших успіхів досягають ті держави, які мають 
висококваліфіковані кадри працівників у відповідних сферах діяльності, тобто фактично 
йдеться (враховуючи особливості науково-технічних тенденцій, модифікації різних видів 
праці) про інтелектуальний, творчий потенціал кожної країни... Так само це особливо гостро 
відчувають на нинішньому етапі розвитку тих держав, і серед них Україна, де повільно і 
малоефективно розв'язуються найактуальніші проблеми сьогодення і серед інших причин 
називається недостатня інтелектуальна готовність до розв'язання нових і складних проблем. 
Тобто відчувається дефіцит фахівців високого рівня в різних галузях,... дефіцит обдарованих 
працівників [3, с. 3]. 

Отже, актуальність даного дослідження зумовлена необхідністю поліпшення 
професійної підготовки майбутнього вчителя початкових класів.  

Мета статті – з’ясувати психолого-педагогічні умови підготовки вчителя до 
формування наукових понять в учнів початкових класів.  

Проведений нами аналіз досліджень з проблем підготовки вчителя показав, що відсоток 
робіт, присвячених дослідженню професійної підготовки вчителя початкових класів, досить 
незначний. У більшості робіт (Н. Бібік, О. Біда, А. Богуш, М. Вашуленко, С. Власенко, 
П. Гусак, М. Лещенко, О. Отич, О. Савченко, Л. Хомич та ін.) розглядається його психолого-
педагогічна, природнича і мовна підготовка. Науковці підкреслюють необхідність 
формування в майбутнього вчителя початкових класів пізнавально-інтелектуальної 
компетентності (В. Завіна), розвитку його інтелектуальних здібностей і математичної 
культури (Є. Лодатко). Однак, незважаючи на постійний інтерес до вищеозначеної проблеми і 
значну кількість теоретичних досліджень, на практиці сучасний стан підготовки вчителя до 
формування в молодших школярів наукових уявлень і понять не відповідає вимогам часу.  

Вивчення шкільного курсу математики в сучасних умовах, як відомо, набуває особливої 
актуальності. Зумовлено це тим, що математична освіта завжди відігравала важливу роль у 
культурному розвитку людини, можливості математичної освіти виходять далеко за межі 
власне математичних предметів, усе більше спеціальностей потребують застосування 
математичних знань, умінь і практичних навичок. Ознайомлення учнів з математикою як 
специфічним методом світосприйняття, розуміння ними діалектичного зв’язку її з реальною 
дійсністю, уявлення про математичне моделювання тощо сприяють розвитку особистості, 
формуванню наукового світогляду школярів.  

Результатом кардинальних змін в освіті  стало різноманіття навчально-методичних 
комплексів і окремих навчальних посібників, педагогічних систем і технологій. У більшості 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

випадків учителеві без досить серйозної предметної і методичної підготовки важко в цьому 
орієнтуватися і здійснювати вибір. Окрім того, сучасний етап розвитку освіти 
характеризується необхідністю зміни пріоритетів у цілепокладанні: на перший план необхідно 
поставити цілі розвитку і виховання особистості дитини. Тому вчителі мають особливу 
потребу в ґрунтовних і осмислених психологічних знаннях про неминущу цінність кожного 
етапу дитячого розвитку. Вибрані вчителем педагогічні технології та програми мають бути 
зорієнтованими, насамперед, на особистість дитини, на збереження її здоров’я, на 
безперервний розвиток і виховання.  

Останнім часом у педагогічній літературі часто обговорюється питання про недоліки 
традиційних програм викладання математики в школі. Ці програми не передбачають 
наступності і цілісності формування знань у початковій, середній і вищій школі. Пояснюємо 
це тим, що побудова математики як цілісного навчального предмету – досить складне 
завдання, що вимагає спільних зусиль педагогів і математиків, психологів і логіків. Завдання 
підвищення якості навчання, поставлене перед учителями, вимагає вдосконалення технології 
формування в учнів наукових понять. Успішне вирішення даного завдання можливе за умови 
оволодіння майбутніми вчителями теоретичними, методичними і психологічними основами 
процесу формування понять.  

Особливої гостроти набуває практичний аспект цієї проблеми під час викладання 
математики, оскільки математичні поняття переважно занадто абстрактні. Математичні 
поняття відображають певні форми і відношення дійсності, абстраговані від реальних 
ситуацій, змісту об’єктів. Етапи формування математичних понять у молодших школярів 
зумовлені, з одного боку, особливостями формування понятійного апарату в учнів, з другого – 
віковими особливостями засвоєння. 

На жаль, саме зміст початкових математичних понять і спосіб їх уведення не стали 
дотепер предметом розгорнутого обговорення і ретельного дослідження. Робота в цьому 
напрямку ускладнюється ще й тим, що укладачі програм, як правило, належною мірою не 
враховують сучасних методів психологічного і логічного аналізу процесу засвоєння знань, 
недооцінюють значення цих методів для програмування математики як навчального предмета. 
Очевидно, що пошукові дослідження в цій галузі мають бути тільки комплексними, тому що 
містять математичний, логічний, психологічний і дидактичний аспекти.  

Питання про поняття є традиційним у дослідженні понятійного мислення. Це пов’язано з 
тим, що поняття є однією з пізнавальних форм, характерною саме для інтелектуальної 
діяльності людини, що нерідко визначають як понятійне відображення дійсності.  

Найбільш повне означення поняттю, на нашу думку, яке враховує його психолого-
педагогічний зміст, висвітлено в українському педагогічному словнику С. Гончаренка: 
«Поняття – одна з форм мислення, в якій відображаються загальні істотні властивості 
предметів та явищ об’єктивної дійсності, загальні взаємозв’язки між ними у вигляді цілісної 
сукупності ознак. Утворення понять є складним процесом, у якому застосовують порівняння, 
аналіз і синтез, абстрагування, ідеалізацію, узагальнення та умовиводи. ...Важливою умовою 
успішного засвоєння понять є така організація діяльності учнів, при якій формування понять 
відбувається у процесі його практичного застосування до відповідного матеріалу. Планомірне 
керівництво з боку вчителя розвитком дій учнів на основі врахування їхніх психологічних 
особливостей на різних етапах засвоєння веде до формування вже в молодших школярів 
понять, які глибоко розкривають відповідну частину дійсності» [1, с. 264]. Отже, ефективність 
їх формування залежить від майстерності вчителя початкових класів.  

Поняття – це форми думки, в яких відображаються загальні, суттєві та відмінні 
(специфічні) ознаки й особливості окремих предметів чи явищ дійсності. Найчастіше поняття 
визначають як форму мислення, як відображені та зафіксовані суттєві ознаки речей і явищ 
об’єктивної дійсності. У контексті логічного підходу зміст поняття часто ототожнюється з 
його означенням. Поняття вважається науковцями найважливішим елементом системи 
наукових знань, вищою формою мислення, логічною основою законів і теорій. Педагоги 
стверджують, що поняття відіграють провідну роль в опануванні системою наукових знань.  
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Поняття, що є узагальненим і виявленим у слові або кількох словах знанням про істотні 
властивості предметів і явищ реальної дійсності та зв’язки між ними, утворюються в 
результаті аналітико-синтетичної діяльності мозку. Порівняно з чуттєвими образами 
сприймання та уявлення, які утворюються під час безпосереднього сприймання поодиноких 
предметів та явищ або в процесі наступного відтворення їх образів, поняття характеризуються 
своїм опосередкованим і узагальненим змістом, що розкривається в судженнях. Формування 
понять – найважливіша педагогічна проблема, яку вирішує вчитель у своїй практичній 
діяльності. Формування наукового поняття – складний і тривалий процес. Він передбачає 
наявність різних компонентів і сторін, що вступають часом у суперечності, породжуючи 
комплекс проблем навчання і виховання.  

Поняття складають основу понятійного мислення (нагадаємо, що мислення може 
відбуватися в різних формах – суджень, умовисновків, понять, гіпотез і теорій). Як форма 
мислення й одночасно як процес і результат теоретичного мислення поняття служить засобом 
пізнання навколишньої дійсності. Перехід від почуттєвого рівня пізнання до абстрактного 
мислення означає перехід від відображення світу у формі відчуттів, сприйнять і уявлень до 
відображення його в поняттях.  

Успішне навчання молодших школярів вимагає від учителя глибокого розуміння суті та 
вмінь давати означення основним поняттям, здатності правильно вибрати спосіб означення 
математичного поняття. Усе це вимагає від учителя наполегливої роботи з формування в 
учнів прийомів логічного мислення. Для формування таких прийомів в учнів учитель сам має 
ними володіти, а тому в процесі професійної підготовки він має оволодіти і самими 
прийомами і методикою їх формування. 

Організовуючи психолого-педагогічну і методико-математичну підготовку майбутнього 
вчителя початкових класів, ми керувалися тим, що «за будь-яких умов навчання слід подбати 
про фундаментальність психологічної і педагогічної підготовки вчителів, оволодіння ними 
набором педагогічних технологій, за якими успішно досягаються основні цілі початкової 
освіти» [5, с. 73], погоджуючись із тим, що «у формуванні особистості вчителя початкових 
класів необхідно гармонійно розвивати загальнокультурні, психолого-педагогічні і методичні 
знання, вміння, способи діяльності, посилювати їх професійну спрямованість, забезпечувати 
фундаментальність базової підготовки» [5, с. 74]. Тому головним у нашому дослідженні було 
створення системи професійної підготовки, в якій психологічні, педагогічні дисципліни, 
математика і методика її викладання виступали як тісно пов’язані між собою системні 
компоненти. Знання з однієї із дисциплін інтегрувалися з професійно значимою інформацією 
з інших, що сприяло професійній спрямованості всіх навчальних предметів і забезпечувало 
майбутньому студенту високий рівень професійних знань.  

Майбутній учитель, як засвідчили наші дослідження, потребує суттєвої допомоги у 
виробленні методології формування різноманітних математичних уявлень і понять. З метою 
закріплення теоретичних знань з психології, педагогіки та методики викладання математики і 
вироблення навичок формувати наукові поняття у школярів ми застосовували інтегрований 
підхід у вивченні цієї проблеми. Для цього майбутнім учителям початкових класів 
пропонується інтегрований навчальний матеріал, що містить теоретичні, психолого-
педагогічні та методичні основи формування математичних уявлень і понять, а також і 
конкретні приклади означень і практичні завдання на вироблення умінь чітко означати 
математичні поняття.  

Своєрідність навчальної діяльності полягає в тому, що в її процесі відбувається 
засвоєння учнями теоретичних знань, виникнення і розвиток такого психічного утворення 
молодшого шкільного віку, як теоретичне мислення. У цьому зв’язку одним із важливих 
завдань школи є стимулювання росту розумових здібностей дитини шляхом передачі учням 
не тільки емпіричних знань і практичних умінь, а й «високих» форм суспільної свідомості, до 
яких належать наукові поняття.  

Психологи стверджують, що вдосконалення механізмів мислення можливе лише в 
процесі їх функціонування під час засвоєння змісту понять. Свідоме засвоєння понять 
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неможливе без попереднього аналізу і синтезу, абстрагування, узагальнення та здійснення 
інших розумових операцій. Засвоєння змісту понять і оволодіння операційним механізмом 
мислення – це дві сторони єдиного процесу засвоєння понять.  

Водночас практика свідчить, що в традиційній системі професійної підготовки вчителя 
недооцінюється діяльнісний підхід, не формуються методичні вміння здійснювати такий 
підхід до засвоєння понять учнями. Тому, організовуючи професійну підготовку за 
експериментальною методикою, ми виходили з того, що основним критерієм засвоєння 
понять є вміння ними оперувати. 

Очевидно, що для кращого усвідомлення математичних понять учні мають володіти 
набором логічних умінь, до яких належать уміння «аналізувати, синтезувати, порівнювати, 
абстрагувати, узагальнювати, ..., робити умовиводи, встановлювати причинно-наслідкові 
зв’язки між фактами, процесами, явищами, узгоджувати їх із законами логіки...» [2, с. 55]. 

Науковці наголошують, що «основні логічні структури мислення формуються у віці 5-11 
років. Тому логічну підготовку дитини потрібно здійснювати, розпочинаючи з початкової 
школи» [2, с. 55].  

Психологи встановили пряму залежність розвитку мислення школяра від спрямованості 
навчання і його змісту. За теорією Л. Занкова навчання має проводитися на високому рівні 
складності, здійснюватися швидкими темпами з опорою на усвідомлення самими школярами 
процесу навчання, при цьому провідна роль належить теоретичним знанням. Очевидно, що 
така діяльність вимагає від учителя прояву креативності, вміння інтегрувати знання. 
Водночас, аналіз програм, підручників і посібників з методики викладання математики 
показує, що студента більше вчать як пояснювати розв’язання задач і прикладів, а проблемі 
формування міжпредметних понять приділяється дуже мало уваги.  

 Нині спостерігається тенденція гуманізації і гуманітаризації освіти, збільшується 
мережа шкільних предметів, зростає кількість годин, передбачених на вивчення предметів 
гуманітарного і соціального блоку. Результатом часто стає значне перевантаження учнів або 
звуження вчителем кола природничо-математичних понять, які має знати учень початкової 
школи. Виходом із положення може стати проведення інтегрованих уроків. Однак, як 
показало наше дослідження, під час проведення таких уроків спостерігається низка недоліків. 
Найістотнішим, на наш погляд, є недостатність методологічного апарату і слабка підготовка 
вчителя до проведення такого типу уроків.  

Науковці цілком справедливо зазначають, що від математичної підготовки 
підростаючого покоління значною мірою залежить науково-технічний прогрес, а в кінцевому 
результаті і рівень розвитку суспільства, а фундамент такої підготовки закладається в 
початкових класах.  

Розуміючи важливість викладання саме математики в початкових класах, ми зробили 
спробу максимально поєднати можливості психолого-педагогічних дисциплін, математики і 
методики її викладання. Головним у дослідженні було створення системи професійної 
підготовки, в якій психологічні, педагогічні дисципліни, математика і методика її викладання 
виступали як тісно пов’язані між собою системні компоненти. Знання з однієї із дисциплін 
інтегрувалися з професійно значимою інформацією з інших, що сприяло професійній 
спрямованості всіх навчальних предметів і забезпечувало майбутньому вчителю високий 
рівень професійних знань.  

З метою закріплення теоретичних знань з психології, педагогіки та методики викладання 
математики і вироблення навичок формувати наукові поняття в школярів ми застосовували 
інтегрований підхід у вивченні цієї проблеми. Для цього майбутнім учителям початкових 
класів пропонувався інтегрований навчальний матеріал, що містить теоретичні, психолого-
педагогічні та методичні основи формування математичних уявлень і понять, а також 
конкретні приклади означень і практичні завдання на вироблення умінь чітко означувати 
математичні поняття.  

На підставі проведеного дослідження можна зробити висновки, що однією зі складових 
зовнішніх умов, які впливають на розвиток чи прояв обдарованості в учнів, є особистість 
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учителя. Одним із найважливіших завдань учителя початкової школи є формування 
математичних понять – невід'ємної складової розвитку абстрактного і логічного мислення 
учнів. Рівень оволодіння учнями математичними поняттями є свідченням їхніх успіхів у 
оволодінні знаннями і запорука їхнього подальшого руху в засвоєнні навчального матеріалу. 
Аналіз психолого-педагогічної та методико-математичної літератури показав, що формування 
математичних уявлень і понять в учнів є складною психолого-педагогічною проблемою, 
розв’язання якої потребує від учителя ґрунтовних знань із загальної та вікової психології, 
математичної теорії, логіки, педагогіки та методики викладання математики.  

 Важливим є вміння організовувати систему навчання та створювати умови креативного 
й освітньо-виховного середовища. У системі початкової освіти формуються не розрізнені 
уявлення і поняття, пов’язані з математичною підготовкою, а система знань з математики. 
Тому провідним має бути розвивальне навчання математики, спрямоване на розвиток 
пізнавальних процесів (уявлення, пам’ять, мислення, увага) та формування 
загальнонавчальних умінь. Освітні, виховні завдання у професійній підготовці навчання 
математики мають розв’язуватися комплексно з урахуванням специфіки математики як науки 
і навчальної дисципліни, цілей і змісту освітніх програм, вікових особливостей тих, хто 
навчається. 

Ми констатували, що у традиційній професійній освіті майбутнього вчителя початкових 
класів теоретична і практична підготовка часто залишаються розрізненими складовими його 
професійного зростання, а знання з психологічних наук не знаходять застосування під час 
викладання навчальних предметів. Така ситуація є неприпустимою.  

Ми вважаємо, що основними психолого-педагогічними умовами, що забезпечують 
готовність майбутнього вчителя до формування в учнів початкових класів математичних 
уявлень і понять, є такі: 

– комплексне вивчення математичних, психологічних і методичних основ формування 
уявлень і понять; 

– проведення інтегрованих лекцій і спецкурсів з метою вироблення розуміння 
міжпредметних зв’язків між поняттями; 

– вивчення різних форм і методів формування математичних уявлень і понять, а також 
можливостей інформаційно-комунікаційних технологій у цьому процесі. 
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У статті проаналізовано психолого-педагогічні засади підготовки майбутнього вчителя початкових 

класів до формування наукових понять в учнів на уроках математики. Обґрунтовано методологічні основи 
готовності та загальнонаукові підходи до організації системи його психолого-педагогічної і методико-
математичної підготовки.  
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В статье проанализированы психолого-педагогические принципы подготовки будущего учителя 

начальных классов к формированию научных понятий в учеников на уроках математики. Обоснованы 
методологические основы готовности и общенаучные подходы к организации системы его психолого-
педагогической и методико-математической подготовки.  

Ключевые слова: учитель начальных классов, научные понятия, логическое мышление, психолого-
педагогическая подготовка, математическая подготовка.  

 
The article shows psychological and pedagogical principles of preparation of future teacher of primary school to 

form the scientific concepts at the mathematics lessons. The article gives main methodological bases of readiness and 
scientific ways to organization of the system of his psychological and pedagogical, methodological and mathematical 
preparation. 

Keywords: primary school teacher, scientific concepts, logical thinking, psychological and pedagogical, 
mathematical preparation.  
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Вступ.  Формування конкурентного середовища ринкової економіки в Україні та його 
глобальне поширення супроводжується соціально-економічною кризою промислового 
комплексу. Це призводить до негативних наслідків, серед яких найсуттєвішим і потенційно 
небезпечним для стабільного суспільного розвитку слід визначити розбалансування та 
звуження системи відтворення робочої сили. Як відомо, висока якість робочої сили є 
запорукою забезпечення економічного зростання та прогресивного розвитку суспільства.  

 Особливістю сучасної ситуації в Україні є неусвідомленість суспільством проблем 
формування кадрового потенціалу і становлення нового за сутністю людського капіталу як 
найважливішого елемента інноваційної економіки. У розвинених країнах вже давно прийшли 
до висновку, що знання, високий освітні рівень населення, людський та інтелектуальний 
капітал є головним ресурсом і двигуном економічного розвитку. Тому вдосконалення системи 
освіти і підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників – найважливіші умови 
покращення національної конкурентоспроможності, рівня життя та добробуту українських 
громадян. 

  Проблема формування конкурентоспроможного кваліфікованого робітника є одним із 
пріоритетних економічних і педагогічних завдань, оскільки конкурентоспроможність є 
об’єктивною передумовою працевлаштування випускників ПТНЗ. Під 
конкурентоспроможністю робочої сили фахівців розуміють сукупність якісних характеристик 
специфічного товару − «робочої сили», що забезпечує задоволення конкретних потреб 
роботодавців, у тому числі держпідприємств, у працівниках певної кваліфікації (професії) [1 
с. 86]. 

Рівень конкурентоспроможності робочої сили визначається як ступінь можливостей 
працівника витримати конкуренцію з боку реальних або потенційних претендентів на його 
робоче місце або претендувати самому на інше, більш престижніше [1 с. 88]. 

Відповідно посилюються вимоги до професійно-практичної підготовки робітників усіх 
галузей, що зумовлено необхідністю її наближення до міжнародних стандартів якості, 
скороченням обсягів некваліфікованої та малокваліфікованої праці у багатьох галузях 
виробництва, постійним зростанням конкуренції на ринку праці. 

Постановка проблеми. В умовах ринкових трансформацій і глобальних перетворень 
між процесами якісної підготовки робочої сили й ефективної реалізації її потенціалу в сфері 
виробництва виникає конфлікт між об’єктивними вимогами роботодавців і реальною 
можливістю випускників. Оцінка якості знань і умінь у ПТНЗ має базуватися на державних 
стандартах освіти з урахуванням підсумкового визначення «результату» навчання. Тому 
оцінка якості підготовки випускників для ринку праці набуває актуальності і потребує 
особливої уваги. Оцінювання навчально-виробничих досягнень учнів ПТНЗ може 
здійснюватись шляхом упровадження рейтингу їх успішності. Рейтинг надасть можливість 
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отримати об’єктивну і повну інформацію про освітні результати: оволодіння знаннями, 
уміннями і навиками зі спеціальних предметів, формування компетенції і навіть становлення 
особистісних характеристик кваліфікованого робітника.  

Аналіз попередніх досліджень.   У перекладі з англійської мови «рейтинг» означає 
«оцінка», «ранг», «положення». Рейтинговий контроль, його етапи та комп’ютерно-
інформаційне забезпечення вивчали А. Андрущук, Ю. Бондарчук, О. Водолазська, В. Козаков, 
Л. Романишина та інші.  

Проблеми забезпечення якості та конкурентоспроможності робочої сили стали 
пріоритетними об’єктами вивчення для Г. Беккер, Д. Богині, О. Грішнова, Е. Денісона, 
А. Добриніна, М. Долішнього, В. Дятлова, А. Ноумен, Б. Вейсброд, Дж. Долана, Л. Хансена, 
Т. Шульца, А. Сен, Й. Бен-Потера та інших. Питанням якості та конкурентоспроможності у 
сфері виробництва науковці приділяють суттєву увагу, однак ні у вітчизняній, ні в доступній 
нам зарубіжній економічній літературі не висвітлювались питання методики оцінки якості 
знань і умінь учнів ПТНЗ і рівня їх конкурентоспроможності на ринку праці в умовах 
суспільних перетворень шляхом упровадження рейтингового оцінювання.  

 Водночас, на нашу думку, впровадження такого оцінювання надасть змогу для 
реалізації стратегії покращення процесу працевлаштування випускників на сучасному етапі 
розвитку ринку праці.  

Тому метою статті є методичне обґрунтування впровадження рейтингового оцінювання 
в навчально-виробничу діяльність учнів ПТНЗ шляхом розробки коефіцієнту якості.  

Виклад основного матеріалу. Сучасні підходи у системі ПТО потребують відмови не 
від контролю знань та умінь учнів ПТНЗ, а від традиційних форм оцінювання досягнень 
учнів, які не дають роботодавцям реальної картини про рівень підготовки випускників ПТНЗ.  

Сьогодення вимагає такої системи оцінки навчально-виробничої діяльності учнів, яка 
сприяла б створенню оптимальних умов для професійної підготовки кваліфікованих 
робітників і задовольняла вимоги роботодавців. 

 До сучасної системи оцінки належить рейтинг, який сприяє особистій зацікавленості 
учнів і добровільному прагненню учнів до контролю навчальних досягнень. Використання 
рейтингової системи оцінювання навчальних досягнень підтверджується підвищенням «якості 
знань та умінь» учнів ПТНЗ – основної вимоги роботодавців на ринку праці, як в Україні так і 
в інших державах. Рейтингова система оцінювання широко використовується у багатьох 
країнах світу. 

Рейтинг (англ. rating − оцінка, порядок, класифікація) − термін, який означає суб'єктивну 
оцінку явища за заданою шкалою. Рейтингове оцінювання передбачає визначення рівня 
оволодіння учнями змістом навчального матеріалу цілісного курсу, сформованості умінь і 
навичок [2]. 

 У свою чергу Т. Лукіна визначає рейтинг, як «індивідуальний числовий коефіцієнт 
кваліфікованої комплексної оцінки різноманітних аспектів і результатів діяльності освітньої 
системи будь-якого рівня (національний, регіональний, локальний) або окремої освітньої 
установи чи конкретної людини (учня, студента, слухача, викладача). Цей коефіцієнт 
виводиться на основі соціального опитування, анкетування чи моніторингових досліджень, 
показників результатів функціонування системи освіти, діяльності освітньої установи або 
показників навчальних досягнень чи професійного й особистісного розвитку людини» [3, с. 
768].  

 Відповідно для визначення рейтингу необхідна певна методика та шляхи до 
впровадження.  

 Головна мета рейтингового оцінювання в ПТНЗ – вплив на активність учнів в 
отриманні знань, а також оцінка динаміки рівня знань на кожному етапі їх засвоєння. Дана 
система оцінювання дозволить створити максимально комфортне середовище навчання, 
переведе навчально-виробничу діяльність учнів з необхідності у внутрішню потребу. 

 В основі рейтингової системи контролю знань та умінь учнів ПТНЗ покладено 
комплекс мотиваційних стимулів, серед яких своєчасна і системна оцінка результатів праці 
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учнів відповідно до їх успіхів під час виробничого навчання та з урахуванням визначення 
рівня умінь і навиків роботодавцями.  

 Рейтингове оцінювання знань, умінь учнів основане на таких принципах: 
– кожне досягнення учня під час опанування спеціальних дисциплін і виробничого 

навчання оцінюється за коефіцієнтом якості, який є середньоарифметичним показником 
суми отриманих коефіцієнтів, визначених рейтингом навчальних досягнень; 

– під час визначення коефіцієнту якості враховуються особливості підходу до оцінки 
набутих теоретичних знань і практичних умінь;  

– навчальний рейтинг учня за семестр, рік або навчальний курс визначається як 
середньоарифметичний від рейтингу з кожної опанованої дисципліни. 

  Втілення рейтингової системи оцінювання знань учнів передбачає певні умови: 
готовність викладачів і учнів до її сприйняття; належне організаційно методичне 
забезпечення, зокрема обов'язкова самостійна робота учнів; налагодження обліку роботи у 
формі спеціальних таблиць; застосування письмової перевірки знань тощо. 

 Упровадження рейтингового оцінювання потребує проведення наступної підготовки: 
1) відокремити блоки навчального матеріалу; 2) виділити у ньому відносно самостійні 
підблоки та визначити виробничі завдання; 3) планувати комплекс навчально-виробничих 
завдань; 4) узгодити підбір матеріалу для узгодження з роботодавцями; 5) підібрати методи, 
прийоми стимулювання пізнавальної активності учнів з урахуванням вимог роботодавців; 
6) створити проблемні ситуацій виробничого змісту. 

 Для запровадження рейтингового оцінювання необхідно дотримуватися таких правил: 
повне охоплення рейтингом усього обсягу навчального матеріалу та навчальних завдань; чітке 
визначення достатнього мінімуму знань, умінь і навичок як обов'язкової умови поступового 
руху в процесі навчання; поділ змісту навчального матеріалу і навчальних завдань на чітко 
окреслені та зрозумілі дидактичні блоки з визначенням критеріїв оцінювання якості їх 
опанування; відкритість і гласність процесу визначення рівня оволодіння знаннями. 

 Для того, щоб недоліки традиційного контролю менше позначалися на якості 
навчально-виховної діяльності учнів, необхідно удосконалювати засоби, форми і методи 
оцінювання. 

Тобто необхідно визначати, яку частку задач кваліфікований робітник здатний 
розв’язувати на рівні припустимих і нестандартних рішень, завдяки отриманому в процесі 
навчання потенціалу.  

Об'єктивність визначення рівня якості знань і умінь учнів з виробничого та теоретичного 
навчання у ПТНЗ здійснюється шляхом рейтингової системи оцінювання з використанням 
«коефіцієнта якості», завдяки якому формується стійке прагнення до професійного й 
особистісного вдосконалення, відкритої конкуренції та набуття необхідних умінь. 

Метою введення рейтингового коефіцієнту є прагнення: 
– розкрити компетентність учнів під час вивчення предмету або тематичного 

оцінювання; 
– розвити в учнів уміння застосовувати набуті знання під час виробничого навчання; 
– підвищити відповідальність учнів за результати свого навчання. 
 Розглянемо методику рейтингового оцінювання підсумків ефективності навчально-

виробничої діяльності учнів ПТНЗ шляхом упровадження коефіцієнту якості.  
Розрахуємо коефіцієнт якості знань і умінь учня ПТНЗ за спеціальністю перукар. 

Підготовка перукаря передбачає набуття теоретичних знань і практичних умінь згідно з 
наступними вимогами:  

Повинен знати: 
1. Будову та властивості шкіри та волосся людини. 
2. Властивості матеріалів і парфумерно-косметичних засобів.  
3. Технологію виготовлення складних пастижерних прикрас.  
4. Напрямки розвитку світової моди в галузі перукарського мистецтва.  
5. Норми та правила санітарії, гігієни, охорони праці, пожежного захисту.  
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Повинен уміти: 
6. Моделювати класичні, сучасні чоловічі, жіночі та дитячі стрижки.  
7. Виконувати укладання волосся феном способом «бомбаж», «брашинг».  
8. Виконувати послуги з гарячої завивки волосся локонами різних видів.  
9. Виконувати послуги із холодного укладання волосся хвилями.  
10. Фарбувати всі види волосся барвниками різних груп.  
11. Виконувати модельні зачіски різних типів з довгого волосся.  
Загальна кількість завдань з напрямів «повинен знати» і «повинен уміти» становить:  
М (R) = 1r + 2r+3r+4r+ …+11r  
М (R)=11.  
Кожен із напрямів оцінюється за 12-бальною шкалою. При цьому найвища якість 

відповідає 12 балам ( табл.1). Необхідно зазначити, що у теоретичному блоці «Повинен знати» 
під час бального оцінювання враховуються опановані напрями вищі за 1,2,3 бали, а у 
практичному блоці «Повинен уміти» враховуються опанованими напрями вищі за 1,2,3,4,5 
балів.  

Припустимо, що під час перевірки знань учня третього курсу встановлено, що він з 
п’яти напрямів теоретичного блоку опанував чотири і з шести напрямів практичного блоку 
опанував п’ять. Тобто всього дев’ять М (R*) = 9.  

           Таблиця 1 
 
Перелік напрямів роботи 
(перукар) g 

Теоретичний блок Практичний блок 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Оцінка L 
 

10 7 9 8 3 8 6 4 8 10 9 

 
Розрахуємо першу складову оцінки якості навчання, тобто частки завдань, які здатний 

розв’язувати учень на допустимому якісному рівні. 
q = М (R*)/ М (R)=9/11=0,82 
q = 0,82 - це частка видів професійних знань і умінь, які опанував учень. 
Максимальна оцінка кожного виду робіт становить 12 балів. При наступних оцінках 

кожного виду робіт друга складова коефіцієнту якості (тобто міра наближення до 
максимальної якості за рейтинговим підходом складатиме 

q*=(10+7+9+8+8+6+8+10+9)/(12 х 9)=75/108 =0,7 
Відповідно коефіцієнт якості підготовки учня на момент перевірки його знань та умінь 

складає: Q = q x q* = 0,82 x 0,7 = 0,57 
Відповідно, найвищий коефіцієнт якості як знань так і умінь становить 1, а найнижчий 

прохідний коефіцієнт при виконанні усіх завдань якості знань становить 0,33 і якості умінь 
0,5. 

Результати дослідження 
За умови успішного впровадження коефіцієнту якості під час рейтингового оцінювання 

навчальних досягнень учнів ПТНЗ очікується:  
– підвищення ефективності навчальної діяльності, рівня засвоєння знань та набуття 

умінь учнями;  
– активізація пізнавальних здібностей учнів у розрізі опанованої професії;  
– формування мотивації навчання, потреби в знаннях і прагнення до самореалізації на 

майбутньому робочому місці; 
– розвиток мислення, волі, потреби самоконтролю під час складних виробничих 

ситуацій;  
– розвиток почуття відповідальності за себе та колектив;  
– розвиток професійних обдарувань учнів, їхніх здібностей та інтересу до професії;  
– створення умов для саморозвитку та самореалізації учнів шляхом співпраці з 

роботодавцями;  



 

198 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

– утвердження позитивного іміджу навчального закладу після оцінки роботодавцями 
рівня підготовки випускників ПТНЗ.  

Використання коефіцієнту якості освіти дозволить підвищити об’єктивність 
оцінювання навичок і знань учнів і випускників ПТНЗ на державних екзаменах. 
Безпосередньо для ПТНЗ корисним буде оцінювання якості навчання не тільки після 
отримання диплому але й на останніх етапах навчання, що надасть можливість ефективно 
регулювати навчальний процес, підвищувати якість знань учнів і здійснювати підготовку 
робітників, які будуть конкурентноздатні на ринку праці і затребувані роботодавцями. 

Динаміка показників рівня рейтингу учня, тобто його зростання чи зниження, є 
об’єктивною оцінкою роботи як конкретного педагогічного працівника, так і навчального 
закладу в цілому. Рейтингова система оцінювання підсумків діяльності учнів має певні 
переваги. Позитивним у впровадженні застосування коефіцієнту якості є те, що кожен учень 
бачить свої можливості і здобутки у порівнянні з іншими, намагається контролювати і 
виправляти результати, стає самокритичним. 

Таким чином, коефіцієнт якості – це той зовнішній мотиваційний стимул, що спонукає 
амбітних учнів до більш значних зрушень і досягнень. Кожен учень з будь-яким рівнем 
підготовки має змогу проявити себе, відчути свій прогрес, зробити свій поступовий крок до 
кращого, а відчуття успіху водночас є найкращим стимулом для подальшої роботи і навчання. 

Втілення рейтингової системи оцінювання у навчальний процес усуває упереджений 
підхід до оцінювання знань учнів; виступає ефективним засобом заохочення до навчально-
пізнавальної діяльності; підвищує відповідальність учня за результати навчання; сприяє 
реалізації принципу індивідуалізації навчання.  

Рейтингова система дозволяє:  
– об’єктивно оцінити індивідуальні досягнення учнів ПТНЗ під час навчального 

процесу і навчально-виробничої практики, стимулює їх до опанування сучасними 
технологіями та вдосконалення професійних умінь; 

– з урахуванням індивідуальних здібностей учнів ПТНЗ здійснювати відбір 
роботодавцями необхідних їм кваліфікованих робітників «вузької спеціалізації».  

Завдяки рейтингу, стирається протиріччя між обсягом затрачених зусиль на опанування 
матеріалу та кінцевим результатом. Чим більше затрачених зусиль, тим вище рівень 
задоволення від успішного виконання поставленого перед учнем завдання. Змінюється рівень 
самооцінки майбутнього кваліфікованого робітника, з’являється прагнення до нових 
досягнень.  

Рейтинговий коефіцієнт змушує учнів системно готуватись і бути уважними під час 
теоретичних і практичних занять, використовувати додаткову інформацію та розвивати 
інтерес до професії.  

Дух змагання і суперництва, споконвіку закладений у людській природі, знаходить 
оптимальний вихід під час рейтингового оцінювання й отримання коефіцієнту рейтингу.  

Учні ПТНЗ активно беруть участь у конкурсах фахової майстерності, різноманітних 
змаганнях та олімпіадах, які сприяють підвищенню їх рейтингу та можливості бути 
«поміченими» роботодавцями, які прагнуть обрати собі компетентних кваліфікованих 
робітників з гарним рейтинговим коефіцієнтом.  

Рейтингове оцінювання сприяє контролю цілісної системи набутих знань, умінь, 
навичок, а також формуванню самостійної діяльності та особистої відповідальності під час 
виробничої практики, на якій розкриваються наявні ключові компетенції учня. 

Висновки. Досвід запровадження рейтингової системи оцінювання навчальної 
діяльності учнів дає підстави стверджувати, що вона має переваги, наукове обґрунтування.  

Для учнів ці переваги полягають у тому, що: 
– коефіцієнт якості активізує самостійну роботу учнів;  
– формується позитивна мотивація навчальної діяльності; 
– у разі високого коефіцієнту якості збільшується можливість працевлаштування на 

ринку праці;  
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– стимулюється самостійність, ініціативність, відповідальність, творчість, змагальність, 
дбайливість; 

– здобуті знання більш ґрунтовні і міцні, а набуті уміння відповідають вимогам 
роботодавців. 

Рейтингове оцінювання сприяє розкриттю потенційних здібностей і можливостей 
майбутніх кваліфікованих робітників. Окрім функції визначення рівня навчальних досягнень 
учня, коефіцієнт якості в рейтинговому оцінюванні має на меті розвиток соціальної і творчої 
активності учнів і педагогічних працівників, потяг до самовдосконалення, створює стійкий 
мотив і бажання порівнювати свої попередні результати із нинішніми. Така система 
оцінювання забезпечує гуманізацію навчального процесу і передбачає стимулювання вищих 
творчих проявів особистості: пізнавально-пошукової активності, самостійності та 
самоконтролю, ініціативності і як наслідок можливості працевлаштуватись завдяки 
відповідному рівню знань. Рейтингова система допомагає не тільки об’єктивно оцінити учня, 
але й створює додатковий механізм активізації діяльності учня з усіх видів навчальної і 
виробничої діяльності.  
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У статті автор пропонує методичні підходи щодо застосування рейтингового оцінювання знань і умінь 

учнів під час навчально-виробничого процесу в ПТНЗ шляхом впровадження коефіцієнту якості, наголошує на 
його необхідності та розкриває можливості покращення працевлаштування випускників з високим 
коефіцієнтом якості.  

Ключові слова: рейтингове оцінювання, якість знань і умінь, працевлаштування, коефіцієнт якості, 
ринок праці, роботодавці. 

 
В статье автор предлагает методические подходы по применению рейтингового оценивания знаний и 

умений учащихся во время учебно-производственного процесса в ПТУЗ путем внедрения коэффициента 
качества, отмечает его необходимость и раскрывает возможности улучшения трудоустройства выпускников 
с высоким коэффициентом качества. 

Ключевые слова: рейтинговое оценивание, качество знаний и умений, трудоустройство, коэффициент 
качества, рынок труда, работодатели. 

  
In the article the author offers the methodological approaches to the application of rating evaluation of 

knowledge and skills of students during the educational-production process in the ПТУЗ by introducing the coefficient of 
quality, and notes the need for and potential of improving the employability of graduates with a high quality factor. 

Keywords: rating evaluation, the quality of knowledge and skills, employment, quality factor, the labour market, 
and employers.  
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МОДЕЛЮВАННЯ ПІДГОТОВКИ ІНЖЕНЕРА-ПЕДАГОГА В ГАЛУЗІ 

КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДО ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Постановка проблеми в загальному вигляді. З огляду на особливості професійної 

підготовки та діяльності інженера-педагога в галузі комп’ютерних технологій у сучасних 
умовах нами визначено, що процес підготовки зумовлений розвитком галузі автоматизації, 
удосконаленням техніки і технологій; випливає зі структури й інтеграційної природи власне 
інформаційно-комунікаційних технологій; зумовлений компонентним складом педагогічних 
та інформатичних знань; становить основу для формування професійних умінь; має 
забезпечити відповідність рівня професійної підготовки майбутніх фахівців потребам і 
вимогам ринку праці; задовольнити вимогу розширення професійних функцій інженера-
педагога в галузі комп’ютерних технологій в умовах інформатизації професійно-технічної 
освіти і забезпечити необхідний рівень якісних і кількісних характеристик професійної 
компетентності майбутніх фахівців. Ефективна реалізація підготовки, на нашу думку, тісно 
пов’язана з розробкою її моделі.  

Постановка задачі. Ураховуючи цілі і завдання Державної цільової програми розвитку 
професійно-технічної освіти (ПТО) на 2011-2015 роки за такими пріоритетними напрямами як 
підвищення ефективності управління в умовах змін організаційно-правових форм діяльності 
ПТНЗ, що забезпечить результативність і підсилить їх відповідальність за кінцеві результати 
діяльності; удосконалення інформаційного обміну; запровадження моніторингу оперативності 
прийняття управлінських рішень на основі розроблення і впровадження критеріїв ефективної 
діяльності професійно-технічних навчальних закладів і виявлення їх впливу на якість ПТО; 
положення і загальні принципи державної політики у сфері інформатизації, викладені в 
Концепції Національної програми інформатизації розробити модель підготовки інженера-
педагога в галузі комп’ютерних технологій до інформаційно-аналітичної діяльності в системі 
ПТО.  

Результати. Моделювання як метод і універсальний спосіб пізнання використовується в 
науці з метою вивчення і перетворення явищ у будь-якій сфері діяльності. І. Новік під 
моделюванням розуміє «дослідження об’єктів пізнання на їх моделях» [5, с. 74]. До 
моделювання, на думку вченого, належить «побудова (конструювання, розробка) і аналіз 
(вивчення з певною метою) моделей об’єктів – різноманітних об’єктів живої і неживої 
природи, різних процесів». Модель є засобом дослідження, за допомогою якого набувають 
нових знань. «Модель» – від франц. «modele», від лат. «modulus» — міра, зразок [7]. 
В. Штофф під моделлю розуміє мислено уявлену або матеріально реалізовану систему (перша 
ознака моделі), яка, відображаючи або відтворюючи об’єкт дослідження (друга ознака 
моделі), здатна заміщувати його так (третя ознака моделі), що її вивчення дає нову 
інформацію про цей об’єкт (четверта ознака моделі) [8].  

Моделювання в теоретичному плані будується на теорії системного підходу і теорії 
складних систем. Моделювання – теоретичне чи практичне дослідження об’єкта, в якому 
безпосередньо вивчається не сам об’єкт пізнання, а допоміжна штучна або природна система, 
яка знаходиться в деякому об’єктивному відношенні з об’єктом пізнання, здатна його 
замінити у певному відношенні і яка дає в процесі його дослідження інформацію про сам 
модельований об’єкт [6].  

Метод моделювання широко використовується в сучасних педагогічних дослідженнях, 
що підтверджують праці Ю. Бабанського, В. Беспалька, В. Бикова, Р. Гуревича, 
Ю. Дорошенка, М. Жалдака, О. Коваленко, Н. Кузьміної, П. Лузана, А. Маркової, 
В. Монахова, Н. Морзе, С. Семерікова, В. Сластьоніна, Н. Тализіної, М. Швецького та інших 
учених (моделювання професіограм майбутнього педагога). Моделювання  виступає вищою і 
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особливою формою наочності, засобом упорядкування інформації, який дозволяє більш 
глибоко розкрити сутність явища, що вивчається.  

Конкретизація пошуку необхідних засобів моделювання потребувала уточнення 
особливостей проектування професійно-педагогічної підготовки майбутніх інженерів-
педагогів у галузі комп’ютерних технологій. Відповідно до загальної моделі дидактичної 
системи та завдань розвитку основними структурними компонентами сучасної методичної 
системи навчання є мета і заплановані результати навчання, зміст навчання, студенти, методи 
навчання, засоби навчання, форми навчання, колектив викладачів, процес навчання предмета, 
що здійснюється в результаті роботи алгоритмів функціонування й управління, результат 
функціонування методичної системи навчання. 

Зокрема, за В. Монаховим [3] методична система педагога будується і діє як відкрита 
динамічна система, здатна змінюватися від прояву зовнішніх впливів та приймати їх. 
Структурно вона визначається сукупністю взаємозв’язаних компонентів: мети, методичного 
стилю педагога й організаційних форм, необхідних для проектування цілеспрямованого, 
продуктивного і чітко окресленого педагогічного впливу на формування особистості із 
заданими якостями і на реалізацію навчально-виховного процесу. Учений відзначає ознаки 
методичної системи педагога: а) повнота компонентів, які забезпечують досягнення мети, 
б) наявність і визначеність зв’язків і залежностей між компонентами; в) наявність провідної 
ідеї, яка забезпечує об’єднання компонентів; г) поява у компонентів спільних якостей.  

Склад системи — це набір компонентів, підсистем, блоків, що утворюють ціле. 
Моделлю методичної системи педагога В. Монахов називає її відображення, що описує 
формальною мовою компоненти системи, взаємозв’язки між ними, а також процеси 
перетворення, становлення і розвитку методичної системи педагога в реальних умовах 
соціокультурного середовища.  

Н. Морзе наголошує на тому, що професійна підготовка майбутнього вчителя 
інформатики спирається на зміст фундаментальної підготовки, має враховувати діяльнісну 
модель учителя і будуватися на основі аналізу основних видів його професійної діяльності та 
основних функцій учителя інформатики в сучасній школі: інформаційно-орієнтаційна, 
проектувальна (моделююча), аналітична, мобілізаційна, трансляційна, діагностично-
оцінювальна діяльності. За умов ступеневої освіти модель підготовки вчителя має базуватися 
на необхідності і можливості організації підготовки за спеціальностями: 1) бакалавр і 
спеціаліст – учитель інформатики та інформаційних технологій; 2) магістр освіти – заступник 
директора з питань використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій [3]. 

У межах нашого дослідження ми обираємо концептуальну модель як сукупність ідей, 
принципів, підходів, на основі яких відбувається активний процес формування і розвитку 
інформаційно-аналітичної компетентності інженера-педагога в галузі комп’ютерних 
технологій [2].  

Використовуючи моделювання як інструмент пізнання, ми враховували в нашому 
дослідженні такі особливості методу: 1) моделювання дає змогу вивчати процес формування 
інформаційно-аналітичної компетентності до його фактичної реалізації; 2) можливе цілісне 
вивчення процесу у зв’язку з виникненням перспектив досліджувати не лише елементи, а й 
зв’язки між ними; 3) полегшується теоретичний аналіз і, відповідно, обґрунтування шляхів 
удосконалення процесу формування інформаційно-аналітичної компетентності; 4) модель є 
динамічною, що свідчить про розвиток процесу. 

Отже, цільове призначення моделі – створити систему формування інформаційно-
аналітичної компетентності інженера-педагога в галузі комп’ютерних технологій, яка була б 
спрямована на вдосконалення змісту і засобів професійної підготовки інженера-педагога у 
ВНЗ України. 

Будуючи модель підготовки інженера-педагога в галузі комп’ютерних технологій, ми 
виходили з того, що ефективний розвиток системи є результатом синергетичної взаємодії 
трьох взаємопов’язаних компонентів: соціокультурного, предметного і професійно-
суб’єктивного, які утворюють комплекс психолого-педагогічних умов і засобів 
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цілеспрямованого й опосередкованого впливів на особистість інженера-педагога в галузі 
комп’ютерних технологій з метою формування інформаційно-аналітичної компетентності 
(рис. 1). 

 
Рис. 1. Модель системи підготовки інженера-педагога в галузі комп’ютерних технологій 

до інформаційно-аналітичної діяльності 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

Детально схарактеризуємо компоненти системи підготовки інженера-педагога в галузі 
комп’ютерних технологій до інформаційно-аналітичної діяльності в системі ПТО.  

Соціокультурний компонент відображає соціальні цінності та потреби, що домінують у 
комп’ютерно-орієнтованому середовищі, рівень інформатичної культури й інформаційно-
аналітичної компетентності, особливості суб’єкт-об’єктної взаємодії учасників навчально-
виховного процесу. Його зміст має такі особливості: домінування гуманістичних цінностей у 
процесі реалізації завдань професійно-спрямованої підготовки інженера-педагога в галузі 
комп’ютерних технологій; дотримання соціокультурних норм спілкування всіх учасників 
навчально-виховного процесу; наявність сприятливої емоційно-почуттєвої атмосфери процесу 
професійно-спрямованої підготовки студентів; актуалізація культурно-естетичного змісту 
навчальної та позааудиторної діяльності інженера-педагога в галузі комп’ютерних технологій.  

Предметний компонент системи передбачає визначення професійно-спрямованого 
змісту в структурі підготовки, що досягається завдяки постійному акценту на аналітичності 
управління професійної діяльності в реальних умовах ПТНЗ; актуалізації в змісті навчання 
суспільної потреби інформаційно-аналітичної компетентності як компонента професійної 
компетентності інженера-педагога в галузі комп’ютерних технологій в умовах інформатизації 
профтехосвіти; визначення аналітичного змісту у розв’язанні студентами конкретних 
професійно-спрямованих завдань.  

Професійно-суб’єктивний компонент системи спрямований на виявлення суб’єктивного 
сприйняття інженером-педагогом у галузі комп’ютерних технологій цінностей, норм і 
принципів інформаційно-аналітичного забезпечення управління, відтворення поведінки в 
різних виробничих ситуаціях, що характеризує їхні особливості когнітивного стилю, 
емоційно-вольову зрілість, здатність до рефлексії, мотиваційно-ціннісні установки.  

Ураховуючи цілісність, комплексний характер формування інформаційно-аналітичної 
компетентності інженера-педагога в галузі комп’ютерних технологій, реалізація компонентів 
системи за змістовим і методичним наповненням здійснюється завдяки безпосередньому і 
опосередкованому впливам, які узгоджуються між собою, взаємозбагачуючи і доповнюючи 
один одного, утворюючи комп’ютерно-орієнтоване середовище підготовки.  

Під цілеспрямованим впливом на формування інформаційно-аналітичної компетентності 
розуміються психолого-педагогічні умови і засоби безпосередньої дії, які чітко спрямовані на 
здійснення поставленої мети: вивчення курсу за вибором «Комп’ютерні технології аналізу 
діяльності ПТНЗ», науково-дослідницька практика в інформаційно-аналітичних центрах ПТО, 
науково-педагогічна практика в інформаційно-аналітичній лабораторії ПТНЗ, магістерська 
дисертація «Інформаційно-аналітична робота».  

До засобів опосередкованого впливу належать: залучення студентів до роботи в 
семінарах і конференціях, організація дослідницької та менеджерської роботи в 
інформаційно-аналітичних центрах ПТО, навчання студентів технології підготовки звітів на 
основі аналізу діяльності ПТНЗ, навчання студентів особливостям реалізації комп'ютерних 
технологій аналізу за темою магістерської дисертації.  

Професійна підготовленість інженера-педагога в галузі комп’ютерних технологій до 
інформаційно-аналітичної діяльності має вигляд трьох інтегративних складових: особистісної, 
теоретичної та технологічної, які знаходяться у взаємному проникненні. Всі вони є складним 
діалектичним цілим – кожна з них необхідна, а всі разом достатні для того, щоб студент був 
підготовлений до інформаційно-аналітичної діяльності.  

За змістом розроблена модель відображає систему взаємопов’язаних між собою 
складових, узгодженість мети й отримання результатів, а також відповідає критеріям і 
ознакам системи: цілеспрямованість у формуванні інформаційно-аналітичної компетентності 
інженера-педагога в галузі комп’ютерних технологій; цілісність і взаємозв’язок усіх її 
складових, структурованість компонентів системи, інтеграція прямого й опосередкованого 
впливів на формування інформаційно-аналітичної компетентності, відкритість, адаптованість 
до умов формування інформаційно-аналітичної компетентності інженера-педагогів різних 
спеціальностей, керованість і можливість коригування процесу, завершеність. 
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До подальших досліджень належить характеристика педагогічних умов і засобів 
впливу на формування інформаційно-аналітичної компетентності інженера-педагога в галузі 
комп’ютерних технологій. 
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У роботі розглядаються питання розробки моделі системи підготовки інженера-педагога в галузі 

комп’ютерних технологій до інформаційно-аналітичної роботи у професійно-технічному навчальному закладі. 
Описано компоненти системи, засоби безпосереднього й опосередкованого впливів на формування 
інформаційно-аналітичної компетентності інженера-педагога в галузі комп’ютерних технологій. 

Ключові слова: інформаційно-аналітична діяльність, інженер-педагог у галузі комп’ютерних технологій, 
інформаційно-аналітична компетентність. 

 
В работе рассматриваются вопросы разработки модели системы подготовки инженера-педагога в 

сфере компьютерных технологий к информационно-аналитической работе в профессионально-техническом 
учебном заведении. Описаны компоненты системы, средства непосредственного и косвенного влияния на 
формирование информационно-аналитической компетентности инженера-педагога в сфере компьютерных 
технологий. 

Ключевые слова: информационно-аналитическая деятельность, инженер-педагог в сфере компьютерных 
технологий, информационно-аналитическая компетентность. 

 
This paper deals with the development of a model system for training engineering teachers in the field of 

computer technology to information and analytical work at a vocational school. The components of the system, the means 
of direct and indirect influence on the formation of information-analytical competence of the teacher-engineer in the field 
of computer technology. 

Keywords: information-analytical activities, an engineer and teacher in the field of computer technology, 
information and analytical competence. 
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ІНФОРМАЦІЙНА КУЛЬТУРА ДИРЕКТОРА ЯК ПОТЕНЦІАЛ РОЗВИТКУ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
 
Актуальність статті. Проблема престижу робітничих професій, а відтак – навчальних 

закладів, які займаються їх підготовкою, викликала необхідність розробки нової парадигми 
управління в системі кожного професійно-технічного навчального закладу, положення якої 
мають виражати об’єктивні потреби реформованого освітнього закладу. Виявлення 
директором ПТНЗ ключових моментів потенціалу розвитку дозволяє здійснювати перехід до 
сучасного досконалого освітнього  процесу.  
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професійно-технічних закладів освіти 

Для планування діяльності професійно-технічного навчального закладу необхідна 
відносно постійна інформація про підготовку освітнього процесу, про мету і конкретні 
завдання підрозділів закладу. Окрім того, постійна складова інформації з планування і 
регулювання роботи ПТНЗ обов’язково вимагає змінної складової про стан освітнього 
процесу, виробничої практики тощо, яку надають структури освітнього закладу під час 
виконання навчально-виробничих програм. Особливо складною і відповідальною дією в 
цьому процесі є своєчасна фіксація інформації у підрозділах ПТНЗ, її різноманітність за 
формою і змістом, а також, лавиноподібне накопичення. Тому більшої значущості набуває 
керівник із високим рівнем інформаційної культури, здатний працювати з великим обсягом 
інформації, для якого нова інформація є водночас і матеріалом, і продуктом управлінської 
діяльності. Зокрема у статті В. Болгаріної зазначено: «як показали проміжні результати 
проведеного лабораторією управління професійно-технічною освітою дослідження, лише 3 
відсотка із опитаних директорів ПТНЗ та їх заступників (загалом 99 респондентів) 
усвідомлюють значення культури для успішної управлінської діяльності і мають уявлення про 
управлінську культуру» [2]. 

Мета статті. Обґрунтувати вплив рівня інформаційної культури директора на розвиток 
професійно-технічного навчального закладу. 

Аналіз результатів основних досліджень. Проблема інформаційно-аналітичної 
компетентності директорів ПТНЗ не була предметом наукових пошуків і досліджень 
вітчизняних науковців.  

Учені А. Ананьєв, Є. Молдованова, В. Тарасенко, С. Шапіро називають основними 
професійними рисами керівника «аналітичність мислення, здатність до прогнозування 
ситуацій і результатів діяльності» [3, с. 94]; «здатність відбирати, систематизувати, 
аналізувати та узагальнювати інформацію» [1, с. 331]; «здатність розкласти проблему на 
складові частини, визначати і чітко сформулювати головні в даний період діяльності системи, 
визначити значущість кожного із змінних факторів, умов, проміжних результатів і таким 
чином здійснити комбінацію складових елементів з метою прийняття рішення з даної 
проблеми; здатність до дослідження протиріч у спостережуваних фактах, співставлення 
різних явищ і до виявлення характеру зв’язку між цими явищами» [8, с. 12]. Н. Фролова серед 
п’яти ключових компетенцій керівника виділяє: інформаційну компетенцію (здатність 
побудови ефективної системи інформаційних ресурсів, необхідної для формування 
інформаційно-правової основи прийняття управлінських рішень; здатність визначення 
затребування певного інформативного ресурсу в межах оперативного та стратегічного 
управління організацією) та аналітичну компетенцію (здатність обумовленої оцінки 
ефективності, запропонованої для використання системи інформаційних ресурсів; здатність 
об’єктивної оцінки позитивних і негативних аспектів кожного компонента системи 
інформаційних ресурсів; здатність здійснення оперативної аналітичної оцінки інформаційних 
потоків, отриманих від кожного компонента інформаційної системи; уміння оперативно й 
ефективно здійснювати аналітичне співставлення інформаційних потоків, що виходять від 
кожного компонента системи інформаційних ресурсів; здатність формулювання на основі 
отриманої інформації комплексних аналітичних висновків; здатність інтерпретувати, 
систематизувати, критично оцінювати і використовувати отриману інформацію в контексті 
вирішуваного управлінського завдання або проблеми) [7, с. 2]. 

Роботи В. Бебика, Д. Семир’янова, Ю. Сурміна, С. Телешуна, В. Фатюхи виявляють 
важливість процесу одержання, нагромадження, обробки і передавання інформації, оскільки: 

– інформаційно-аналітична діяльність дозволяє зібрати дані в цілісну картину про те, 
що відбувається, і спрогнозувати на перспективу дії різних факторів, структур, груп, інтересів 
[4, с. 7]; 

– аналітична діяльність забезпечує інформацією всі етапи управлінського циклу, 
підготовку, прийняття управлінських рішень і контроль за їх реалізацією [6, с. 27]; 

– інформаційно-аналітична робота забезпечує стадії визначення проблем системи 
управління та їх аналіз; підтримку та прийняття управлінського рішення; контроль за його 
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виконанням та оцінку його ефективності [5, с. 7]. 
Є тільки окремі публікації та дослідження, які стосуються, наприклад, інформаційної 

культури як чинника успішної професійної діяльності в інформаційному суспільстві 
(Н. Джинчарадзе, Р. Калюжний, О. Матвієнко, Н. Новицька, Г. Павленко, Є. Сабліна, 
С. Сливка, М. Швець, В. Цимбалюк, Ю. Яцишин тощо). Аналіз наукових публікацій свідчить 
про те, що вчені все більше уваги починають приділяти технологічним аспектам управління 
освітою. Зокрема, педагогічні аспекти інформатизації освіти й управління нею досліджують 
Т. Давиденко, П. Гурій, Г. Єльникова, Н. Калініна, О. Назначило, М. Плескач та ін. Тому 
необхідно дослідити вплив рівня інформаційної культури директора на розвиток професійно-
технічного навчального закладу. 

Виклад основного дослідницького матеріалу. Початок XXI століття вирізняється 
інформатизацією освітнього простору в Україні, а отже, і в професійно-технічній освіті. 
Питання проектування інформаційних середовищ і організації управління ними стали 
щоденними для директорів освітніх закладів. Усе більше професійно-технічних закладів 
оснащуються комп’ютерами і комп’ютерними класами. У цих умовах надзвичайно зростає 
значення рівня інформаційної культури директора освітнього закладу. Високий рівень 
інформаційної культури директора сприяє впровадженню в освітньому закладі інформаційно-
комунікативної технології, допомагає викладачам, майстрам та учням ПТНЗ гармонійно жити 
і працювати в інформаційному суспільстві. Потенціал розвитку професійно-технічного 
освітнього закладу закладений в інформаційних технологіях управління, і, що також потрібно 
враховувати, процес управління постійно ускладнюється. Лише директор із високим рівнем 
інформаційної культури здатний успішно долати не лише педагогічні і господарські 
проблеми, але і соціально-педагогічні, економічні, правові і фінансові питання. 

Для дослідження взаємозв’яку між потенціалом розвитку ПТНЗ і рівнем інформаційної 
культури директора введемо функцію F, яку задамо методом переліку. 

 
 

Рис. 1. Функціональна відповідність між множинами ІК та П 
 
Розглянемо функціональну залежність (F) між потенціалом розвитку ПТНЗ (П) та 

рівнем інформаційної культури директора (ІК). 
Задамо дану відповідність: 
1. (П1): складова потенціалу розвитку ПТНЗ закладена у базовому рівні інформаційно-

комунікативної компетентності культури директора (ІК1): 
– організація загального інформаційного простору професійно-технічного навчального 

закладу; 
– організація навчального процесу та професійної підготовки учнів (підготовка 

розкладу, електронних документів, баз даних, які містять інформацію про учнів ПТНЗ і їх 
батьків та опікунів, про педагогічний склад, працевлаштування випускників, інформацію про 
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професійні стандарти тощо); 
– використання комп’ютерів для отримання інформації з мережі Інтернет: робота з 

пошуковими системами, освітніми порталами, використання електронної пошти та інших 
засобів комунікативного спілкування з обміну досвідом, методичними розробками та іншою 
документацією; 

– комп’ютерний контроль знань учнів; 
– організація і підтримка процесу створення сайту професійно-технічного навчального 

закладу, засобами якого можна здійснити комунікацію між учнями, батьками (опікунами), 
викладачами, майстрами виробничого навчання з анонсом і наступним аналізом подій у 
ПТНЗ. 

Для нарощення потенціалу навчального закладу, його освітнього іміджу директору 
необхідно розвивати свою компетентність у інформаційно-комунікативних технологіях. 

2. (П2): складова потенціалу розвитку ПТНЗ закладена у формуванні здорового, 
творчого мікроклімату в колективі. (ІК2): такий мікроклімат може бути створений при 
наявності позитивного і корисного стилю управління, що активізує всіх співробітників 
навчального закладу до участі у прийнятті рішень. Для цього директор із розвиненою 
інформаційною культурою використовує рефлексію. Створюється демократична, відкрита, 
групова, анонімна й об’єктивна система комунікації. Інформаційні потоки ідей, міркувань, 
вражень, проблем ПТНЗ спрямовуються від підлеглих до директора. Для корегування 
інформаційних шумів директору доцільно також спрямовувати інформаційний потік у 
зворотному напрямі засобами діагностування. Сприймаючи проблему ПТНЗ, члени 
педагогічного колективу заміняють сприйняття (правильне чи хибне) діагнозом проблеми, а 
потім будують свою діяльність у повній відповідності до управлінського плану директора. 
Тому необхідно, щоб директор спонукав співробітників до відвертого висловлювання 
обговорення своїх думок, ідей і прогнозів. Запровадження демократичної процедури і 
справжньої взаємодії гармонійно узгоджує прийняття рішень в освітньому закладі. 

3. (П3): складова потенціалу розвитку ПТНЗ закладена у своєчасності отримання та 
задоволення інформаційних потреб. (ІК3): директор із розвиненою інформаційною культурою 
знаходить нові форми, методи і засоби збору, обліку, передачі інформації, тобто стимулює 
більш прогресивну інформаційну технологію управління на базі сучасної техніки. У 
результаті чого: 

–  зменшується інертність під час генерування інформації; 
– знижуються затрати обробки інформації; 
– спрощується первинний облік і фіксація даних. 
4. (П4): складова потенціалу розвитку ПТНЗ закладена у своєчасності оцінки соціально-

економічного стану в Україні, в регіоні і розробці декількох альтернативних варіантів, з 
метою відібрати найбільш оптимальний для успішного розвитку ПТНЗ. (ІК4): директор із 
високим рівнем інформаційної культури здатний здійснювати критичний відбір потрібних 
даних із загального інформаційного потоку. Він висуває такі вимоги до інформації: 
комплексність і повнота, достовірність і об’єктивність, науковість, своєчасність і 
систематичність надходження, актуальність. Володіючи критичним мисленням, такий 
директор прагне отримати тільки необхідну, але не надлишкову інформацію. 

5. (П5): складова потенціалу розвитку ПТНЗ закладена в запровадженні інноваційно-
технологічних методик у навчально-виховний освітній процес. (ІК5): лише директор із 
високим рівнем інформаційної культури здатний створити умови для запровадження в 
освітньому закладі науково-дослідної, експериментальної роботи, спецкурсів для поглиблення 
професійної, компетентнісної підготовки учнів згідно з європейськими вимогами, 
забезпечивши науково-методичну підтримку Інституту професійно-технічної освіти НАПН 
України.  

Таким чином, ми проаналізували функціональну залежність (F) потенціалу розвитку 
професійно-технічного навчального закладу (П) від рівня інформаційної культури його 
директора (ІК).  
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Перспективні напрямки подальших досліджень: 
1) сформулювати організаційно-педагогічні умови розвитку інформаційної культури 

директора ПТНЗ; 
2) розробити програму розвитку інформаційної культури директора ПТНЗ у 

міжкурсовий період. 
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У статті розглянуто вплив рівня інформаційної культури директора професійно-технічного навчального 

закладу на розвиток очолюваного ним освітнього закладу; проаналізовано потенціал розвитку професійно-
технічного навчального закладу у контексті вдосконалення інформаційної культури директора. 

Ключові слова: функціональна залежність, потенціал освітнього закладу, рівень інформаційної культури, 
рефлексія, інформаційні потреби. 

 
В статье рассмотрено влияние уровня информационной культуры директора профессионально-

технического учебного заведения на развитие возглавляемого им образовательного учреждения; проаналізовано 
потенциал развития профессионально-технического учебного заведения в контексте совершенствования 
информационной культуры директора. 

Ключевые слова: функциональная зависимость, потенциал образовательного учреждения, уровень 
информационной культуры, рефлексия, информационные потребности. 

 
The article considers the impact of the level of information culture director of vocational school led him to 

develop an educational institution; considered potential development of vocational and technical institutions in the 
context of improving information culture director. 

Keywords: functional dependence of the potential educational institution, the level of information culture, 
reflection, information needs. 
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КОНЦЕПЦІЯ КОНТЕНТ-БІБЛІОТЕКИ ЕЛЕКТРОННИХ ПІДРУЧНИКІВ ДЛЯ 

СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 
 
Постановка проблеми. Становлення сучасного інформаційного суспільства неможна 

уявити без використання інформаційних ресурсів у електронному вигляді. Переведені в 
електронну форму і зібрані в загальну систему, інформаційні ресурси набувають нового 
статусу, у якому реалізується якісно інший рівень створення, зберігання, організації і 
поширення різноманітної інформації (текст, графіка, аудіо, відео тощо), що забезпечує більш 
широке розповсюдження й ефективне використання цих ресурсів. 

Необхідність розробки Концепції електронної контент-бібліотеки (ЕкБ) зумовлена 
процесами, характерними для розвитку професійно-технічної освіти в Україні і визначається 
наступними факторами: 

– входженням України до інформаційного суспільства, а відтак необхідністю 
впровадження сучасних інформаційних технологій; 

– підвищенням вимог до якості професійно-технічної освіти; 
– створенням інтегрованого інформаційного навчального середовища системи 

професійно-технічної освіти, з орієнтацією його на забезпечення індивідуалізації і 
профілізації навчального процесу в ПТНЗ, частиною якого має стати ЕкБ; 

– наявністю на ринку електронних ресурсів компаній, що створюють контент наукових, 
навчальних та навчально-методичних посібників для професійно-технічної освіти, що не 
повністю відповідає потребам сучасності. 

Аналіз досліджень і публікацій. Розробкою концептуальних засад створення 
електронних бібліотек займались такі дослідники і науковці як  

А. Антопольський [5], К. Вигурський [5], Л. Кандела [10], Д. Кастеллі [10], Т. Краснова 
[6], Г. Проскудіна [8], В. Резніченко [8; 9], О. Спірін [9], А. Федоров [6] та інші. 

Вивчення робіт цих та інших авторів, нормативно-правових документів [1-4], Маніфесту 
електронних бібліотек [11] показало, що наразі ще не має загальноприйнятого визначення 
поняття «електронна бібліотека» [7], і, відповідно, «електронна контент-бібліотека». Під час 
вирішення проблеми проектування електронних бібліотек виникають питання уточнення 
відповідного понятійного апарату, визначення передумов проектування, основних 
компонентів і базових сервісів, дослідження видів інформаційних ресурсів та їх опис, 
розроблення методології наповнення електронних бібліотек [9], уточнення нормативно-
правових аспектів діяльності тощо. 

Формулювання цілей статті. Метою даної статті є розкриття Концепції електронної 
контент-бібліотеки (ЕкБ) для системи професійно-технічної освіти, що визначає засади 
створення ЕкБ, основні перспективи та напрями її розвитку, принципи формування її 
наповнення і використання в навчальному процесі та науковій роботі. 

Виклад основного матеріалу. Концепція є основою для розробки проекта створення 
Електронної контент-бібліотеки, документів, що закріплюють принципи формування 
Електронної контент-бібліотеки, пріоритетів під час відбору електронних документів, форми 
вирішення технологічних проблем, а також визначає політику й умови надання користувачам 
ресурсів Електронної контент-бібліотеки. 

Основними цілями створення Електронної контент-бібліотеки є забезпечення виконання 
наступних функцій: 

– просвітницької, у межах якої формується Контент, спрямований на поширення 
загальних знань про історію, культуру, математику фізику та ін.; 

– наукової, спрямованої на грунтовне вивчення теми (предмета) науковими 
працівниками і фахівцями високого рівня підготовки;  

– освітньої, у рамках якої здійснюється підтримка навчального процесу в системі 
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професійно-технічної освіти, шляхом надання віддаленого доступу до навчальних матеріалів 
та необхідної додаткової літератури; 

а також: 
– розробка єдиної системи створення, обліку, зберігання, пошуку, надання і 

використання електронних ресурсів, що складають Контент ЕкБ; 
– здійснення можливості одноманітно організованого, оперативно поповнюваного, 

розгалуженого навігаційно-пошукового апарату по всьому Контенту; 
– організація рівних можливостей доступу до контенту всіх учасників навчально-

виховного процесу в системі професійно-технічної освіти України, для забезпечення 
інформаційної підтримки наукового, освітнього і виховного процесів. 

Нормативно-правові аспекти діяльності. Розвиток інформаційного суспільства привів 
до нових соціальних, економічних і правових проблем. Нові технології зробили 
безпрецедентний вплив на наукові дослідження, навчання, доступ до культури та інформації. 
Однією з таких життєво важливих проблем є створення збалансованих і всебічних правових 
рамок, розроблених із урахуванням змін у економічній і соціокультурній моделі при 
одночасному збереженні фундаментальних прав і свобод у цифровому середовищі. Важливим 
аспектом нормативних взаємовідносин є авторське право. 

Порядок реалізації авторських і суміжних прав регулюються законодавством України 
[2]. Відповідно до цього закону об’єктами авторського права є: 

– літературні письмові твори белетристичного, публіцистичного, наукового, технічного 
або іншого характеру (книги, брошури, статті тощо); 

– комп’ютерні програми; 
– компіляція даних (бази даних), якщо вони за добором або упорядкуванням їхніх 

складових частин є результатом інтелектуальної діяльності; 
– аудіовізуальні твори; 
– фотографічні твори, у тому числі твори, виконані способами, подібними до 

фотографії; 
– ілюстрації, карти, плани, креслення, ескізи, твори архітектури тощо. 
Охорона авторського права також поширюється на частину твору, яка може 

використовуватися самостійно, у тому числі на його оригінальну назву. 
Таким чином, у контент-бібліотеці електронні матеріали можуть бути розміщені лише з 

дозволу автора, або такі, на які авторське право не поширюється. Сама ж ЕкБ, як і всі 
електронні матеріали, що в ній розміщені, є об’єктами охорони авторського права, яке 
поширюється як на весь Контент, так і на кожний розміщений у ній електронний документ. 

У якості інформаційної моделі контент-бібліотеки (рис.1.) ми використали модель 
Електронної Бібліотеки, розробленої відповідно до Маніфесту Електронної Бібліотеки [11], 
створеного в результаті реалізації проекту DELOS, за підтримки Європейськї Комісії у рамках 
Інформаційної програми Society Technologies (IST). 

Модель має триярусну структуру: це власне ЕБ (Digital Library, DL), Система 
електронної бібліотеки (Digital Library System, DLS) і Система управління ЕБ (Digital Library 
Management System, DLMS).  

У межах даної моделі зміст є точкою входу для всіх понять, пов'язаних із утриманням, 
управлінням і поширенням, наприклад, колекцій контенту, моделей інформаційного простору, 
метаданих, онтології; користувачу відповідають такі поняття, як: роль, група, профіль тощо, 
функціональність описує можливості ЕкБ щодо збереження інформації, забезпечення доступу 
до неї, набору сервісних функцій тощо; архітектура стосується програмних компонентів, 
хостингу вузлів взаємозв’язку між ними та обмежень; якість – групи якісних параметрів, що 
характеризують задоволеність користувачів; політика охоплює всі поняття, пов'язані зі 
встановленими процедурами або плани дій, що регулюють діяльність бібліотеки. 

Суттєвою особливістю ЕкБ, що відрізняє її від більшості електронних бібліотек, є те, що 
Контент має знаходитись у розархівованому вигляді з можливістю посторінкового доступу до 
нього. Це забезпечує користувачу простоту автоматизації посилань на необхідну інформацію, 
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проте накладає суттєві обмеження на формати даних, у яких може бути представлений 
контент, який ускладнює систему захисту інформації. 

 
Рис. 1. Інформаційна модель електронної контент-бібліотеки 

 
Реалізація даної моделі зумовлює створення ЕкБ, що повною мірою реалізує взаємодію 

між виокремленими рівнями ЕкБ із дотриманням відповідності суті шести основних понять, 
відображених на схемі. Детальне розкриття кожного з цих понять у разі потреби може бути 
здійснене окремим документом, який не є складовою частиною даної Концепції. 

Формування фонду (Контенту ЕкБ) здійснюється відповідно до потреб навчально-
виховного процесу в системі професійно-технічної освіти України. Основними електронними 
документами є електронні підручники, посібники, довідники, словники тощо. 

Відбір електронних ресурсів (електронних підручників, довідників тощо) має 
відбуватись відповідно: 

– до потреб користувачів, що є учасниками навчального процесу в системі професійно-
технічної освіти України; 

– стабільності функціонування контенту в електронному середовищі; 
– оптимальної вартості доступу або придбання; 
– наукової цінності; 
– мови реалізації (українська, російська, англійська тощо); 
– ліцензійних умов; 
– до можливостей отримання безкоштовного доступу; 
– з технічними умовами доступу; 
У процесі організації діяльності ЕкБ враховуються питання збереження електронних 

документів. Зберігання електронних ресурсів має свою специфіку, пов'язану з необхідністю 
забезпечення збереження інформації та цілісності даних, зафіксованих на фізичних носіях, а 
також забезпечення їх довгострокового зберігання. 
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ЕкБ має забезпечувати технологію надійного збереження та використання електронних 
ресурсів. 

Правила і режим зберігання електронних ресурсів визначаються окремими 
регламентуючими документами, затвердженими в установленому порядку. 

Забезпечення та організація доступу до інформації. Для реалізації зазначених вище 
цілей створення ЕкБ необхідне: 

– забезпечення доступу до бібліотеки з будь-яких комп'ютерів, що мають вихід до 
мережі Інтернет, у тому числі із власних (домашніх) комп’ютерів користувачів інтегрованого 
інформаційного навчального середовища системи професійно-технічної освіти України; 

– розробка диференціації (розмежування прав) доступу до електронних ресурсів ЕкБ, в 
залежності від політик доступу; 

– розробка власних або використання сторонніх засобів пошуку контенту (як 
повнотекстових, так і атрибутивних); 

– контент ЕкБ відображається в електронному каталозі, який забезпечує повноту й 
оперативність отримання прямого доступу як до електронного документа, так і до будь якої 
його частини; 

Розв'язання задач інформаційної безпеки ЕкБ вимагає: 
– організації резервного копіювання електронних ресурсів, що забезпечить їх фізичне 

збереження, захист від несанкціонованого копіювання та комп'ютерних вірусів; 
– розробки системи захисту від копіювання або спотворення інформації сторонніми 

особами. 
Висновки. У результаті реалізації Концепції Електронної контент-бібліотеки системи 

професійно-технічної освіти України має відбутись: 
1) створення Електронної контент-бібліотеки системи професійно-технічної освіти 

України; 
2) отримання оперативного віддаленого доступу учасниками навчально-виховного 

процесу системи професійно-технічної освіти України до найбільш якісної й актуальної 
інформації з дисциплін, що вивчаються; 

3) у підсумку, система професійно-технічної освіти України отримає можливість 
збільшити свій науковий і освітній потенціал, підвищиться якість знань, випускники стануть 
більш конкурентоспроможними на ринку праці тощо. 

Нині таке завдання можна вирішити за рахунок спільних зусиль і планомірного 
співробітництва Інституту ПТО НАПН України, науковців, галузевих фахівців, учителів, що 
може бути здійснене в рамках Всеукраїнського інноваційного проекту «Відкрите 
інформаційне навчальне середовище системи професійно-технічної освіти». 
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Стаття присвячена розробці концепції електронної контент-бібліотеки (ЕкБ) для системи професійно-

технічної освіти, визначенню мети створення ЕкБ, основних перспектив і напрямів її розвитку, принципів її 
формування і використання в навчальному процесі та науковій роботі. 
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Статья посвящена вопросу разработки концепции электронной контент-библиотеки (ЕКБ) для системы 

профессионально-технического образования, определению цели создания ЭкБ, основных перспектив и 
направлений ее развития, принципов ее формирования и использования в учебном процессе и научной работе. 
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The article focuses on the development of the concept of e-content library (ECB) for the system of vocational 

education, the definition of the goal of ECB, the mail prospects and directions of its development, principles of its 
formation and use in teaching and research. 

Keywords: electronic library, e-content library, digital library, the concept of an electronic library, Digital 
Library Manifesto, information model content library. 

 
 
 
 

УДК 377.3 : [316.3 : 001. 102] М.Ю. Кадемія, м. Вінниця, Україна
Адабашев Б.В., м. Сімферополь, Україна

   
МОДЕРНІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ 

ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА 
 
Постановка проблеми. Соціально-економічні зміни, які нині відбуваються в Україні, 

процес глобалізації та інтеграції, прагнення країни стати рівноправним членом світового 
співтовариства зумовили потребу модернізації системи освіти, зокрема професійно-технічної. 

Суспільство потребує нового покоління компетентних фахівців, які здатні 
впроваджувати новітні виробничі технології. Відповідно до цього професійно-технічні 
навчальні заклади мають формувати в майбутніх кваліфікованих робітниках відповідні 
компетенції. 

Окрім того, у зв’язку з переходом суспільства до інформаційного популярності набуває 
вища освіта, що призводить до дисбалансу фахівців з вищою освітою на ринку праці. Також, 
спостерігається невідповідність між якістю підготовки випускників навчальних закладів із 
запитами роботодавців. 

З вищезазначеного випливає інша проблема: зміст професійно-технічної освіти, а також 
ресурсне забезпечення системи підготовки кадрів не дозволяє в більшості випадків готувати 
робітників, в яких є потреба на ринку праці. 

Отже, виникає проблема оновлення та модернізації професійно-технічної освіти та  
професійної освіти в цілому. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що проблемі модернізації професійно-

© М.Ю. Кадемія, Б.В. Адабашев, 2012  



 

214 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

технічної освіти присвячені дослідження С. Батишева, В. Безрукова, Р. Гуревича, Н. Ничкало, 
Ю. Зіньковського, В. Радкевич та ін.; модернізації та удосконаленню навчального процесу – 
А. Алексюк, С. Архангельського, Б. Гершунського, А. Хуторського, Ф. Шльосека та ін.; 
інформатизації освіти – В. Бикова, Р. Гуревича, О. Довгялло, М. Жалдака, Г. Кедровича, 
В. Клочка, Ю. Машбиця, Н. Морзе, Є. Полата, І. Роберта, І. Трайнєва та ін. 

Мета статті полягає в розгляді модернізації професійно-технічної освіти України в 
умовах інформаційного суспільства, активного використання ІКТ, ресурсів Інтернету у 
підготовці майбутніх кваліфікованих робітників, конкурентоспроможних і мобільних на 
сучасному ринку праці. 

Виклад основного матеріалу. Нині в Україні набуває особливого загострення і 
потребує реорганізації, модернізації проблема підготовки робітничих кадрів, що здійснюється 
у професійно-технічних навчальних закладах. Загострення проблеми якісної підготовки 
робітничих кадрів, їхньої конкурентоспроможності, скорочення малокваліфікованих і не 
кваліфікованих робітників характерно для ринку праці. У зв’язку з цим значно збільшується 
увага до професійно-технічної освіти, до якості робітничих кадрів, їхньої відповідності 
сучасним вимогам мобільності і швидкої зміни до висунутих вимог, підготовка на 
випередження, використання при цьому прогнозування. 

Модернізація професійно-технічної освіти – це перехід від системи функціонування до 
системи розвитку, що викликає низку проблем. Якщо не розв’язати їх своєчасно, то наявна 
конкуренція поглине значну кількість навчальних закладів ПТО. 

Система неперервної освіти України дає можливість оперативно реагувати на швидкі 
зміни ринку праці, на його вимоги. Наприклад, коли від інженера вимагається ще й володіння 
вміннями і навичками висококваліфікованого робітника. Деякі робітничі професії потребують 
грунтовних інженерних знань, що зумовляє необхідність надання первинної професійної 
освіти у ВНЗ та розробки і впровадження у ПТО нових державних стандартів, що надасть 
можливість узгодити та скоординувати взаємодію між центральними органами виконавчої 
влади, роботодавцями, замовниками підготовки кадрів, соціальними партнерами. 

Тому проблема підготовки конкурентоспроможного робітника – проблема не тільки 
професійно-технічної освіти, а й роботодавців. 

Розглянемо лише один із аспектів модернізації підготовки конкурентоспроможних 
робітників, виходячи з інформатизації освіти, впровадження інформаційно-комунікативних 
технологій (ІКТ) у навчальний процес ПТНЗ, у оволодіння новими знаннями, підвищення 
кваліфікації та навчання впродовж професійної діяльності, навчання протягом усього життя. 

Для забезпечення реалізації зазначених аспектів модернізації професійно-технічної 
освіти виникає потреба у створенні інформаційно освітнього середовища (ІОС), а для кожного 
навчального закладу ІОС, що відповідає профілю професійної підготовки. Це вимагає 
формування інформаційної компетентності від педагогічних працівників та учнів ПТНЗ. 

Інформаційна компетентність, як свідчить дослідження [4, с. 115], є складовою 
ключових компетенцій, що входять до професійної компетентності майбутнього 
кваліфікованого робітника, випускника ПТНЗ. 

Інформаційна компетентність включає: 
– узагальнення та поглиблення теоретичних знань про головні поняття і методи 

інформатики як наукової дисципліни; 
– навчання та засвоєння базових засад інформатики: способів одержання, накопичення, 

оброблення, зберігання, передавання та подання інформації; 
– розвиток алгоритмічного стилю та культури мислення особистості; 
– опанування загальними засобами інформатизації, формування вмінь і навичок роботи 

на комп’ютері, засвоєння методів роботи ІКТ (системним і прикладним програмним 
забезпеченням загального призначення); 

– засвоєння методів і засобів використання сучасних ІКТ відповідно до потреб 
майбутньої професійної діяльності (професійно-орієнтованого програмного забезпечення та 
автоматизованого робочого місця); 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

– актуалізація професійних знань, умінь, навичок з урахуванням можливостей ІКТ у 
фаховій діяльності, зокрема виконання обчислювальних операцій; 

– формування вмінь і навичок планування ресурсів ІКТ, необхідних для виконання 
професійних завдань; 

– вироблення вмінь обирати оптимальне рішення або пропонувати варіанти вирішення 
проблеми у складній ситуації; 

– розвиток комунікативних здібностей фахівців, навичок колективної роботи за 
допомогою ІКТ; 

– ознайомлення з методами виконання науково-дослідної та проектної діяльності в 
професійній галузі, а також комп’ютерного моделювання тощо [3, с. 127]. 

Реалізація вищезазначених завдань можлива за умови проектування, створення і 
підтримки ІОС у навчальному закладі. 

Таке ІОС включає засоби і технології збирання, накопичення, передавання, опрацювання 
і розподілу навчальної інформації та передачі її, обміну між усіма структурами навчального 
закладу. 

Побудоване ІОС, його використання в навчальному процесі створює підгрунтя для 
побудови і здійснення відкритої освіти. Це надає можливість кожному, хто навчається, 
будувати власну траєкторію навчання, навчатися впродовж усього життя, здійснювати  
самостійне навчання і його діагностику. Окрім цього, з’являється реальна можливість 
моделювання виробничих процесів, віртуального представлення кінцевого продукту, що 
ддозволяє значно покращити якість знань, умінь і навичок учнів. 

Побудова ІОС ПТНЗ означає лише початок становлення  та розвитку процесу 
інформатизації, що відкриває можливість інтеграції в єдиний інформаційний простір системи 
освіти. 

В умовах навчання з використанням ІОС традиційні педагогічні технології 
перетворюються у педагогічні інформаційні технології, котрі використовуються в усіх формах 
освітньої діяльності з метою оброблення, передавання та розповсюдження інформації, 
перетворення способів її представлення. Для цього необхідно розв’язати такі проблеми: 
підготовка педагогічних кадрів, які здатні комплексно використовувати засоби ІКТ у 
навчальній діяльності; об’єднання в єдину інформаційну систему інформаційних ресурсів і 
технології, що використовуються в навчальному процесі. 

Відповідно до цього ІОС передбачає використання комп’ютерної техніки і засобів 
телекомунікацій, програмно-комунікаційних середовищ та має включати в себе організаційно-
методичні, технічні та програмні засоби збереження, оброблення, передавання інформації, 
забезпечувати оперативний доступ до інформації, обміну та спілкування учнів і педагогів. 
Тому вкрай важливим є формування інформаційної компетентності учнів і педагогів ПТНЗ. 

Важливою також, для підвищення якості професійної підготовки учнів ПТНЗ, є 
методична компетентність педагога в галузі ІКТ та використання ресурсів Інтернету, що 
набуває потреби лише за умови, якщо в навчальному закладі функціонує ІОС. Робота педагога 
в ІОС потребує модернізації системи методичної роботи навчального закладу. Однією зі 
складових ІОС є електронні навчально-методичні комплекси (ЕНМК). 

ЕНМК – дидактична система, в якій з метою створення умов для педагогічної діяльності, 
інформаційної взаємодії між викладачами й учнями інтегруються прикладні програмні 
продукти, бази даних, а також інші дидактичні засоби і методичні матеріали, що забезпечують 
і підтримують навчальний процес [1, с. 55]. 

Виділимо основні функції, що забезпечує ЕНМК у професійній підготовці: 
– організація самостійної роботи учнів, що включає навчання, контроль знань 

(самоконтроль та атестація), тренінг шляхом надання учням необхідних матеріалів за 
програмою; 

– методичний супровід професійного навчання згідно з чинною програмою; 
– додаткова інформаційна підтримка професійного навчання за діючою програмою 

(додаткові навчальні та інформаційно-довідкові матеріали) [1, с. 143]. 
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Розглянемо орієнтовну структуру ЕНМК, що використовується в навчальному процесі 
ПТНЗ. 

1. Анотація. 
2. Державний стандарт з предмету, професії. 
3. Робоча навчальна програма. 
4. Теоретичний матеріал: 
– лекції або зміст занять; 
– семінари; 
– практичні роботи; 
– лабораторні роботи. 
5. Контроль знань і вмінь учнів: 
– критерії оцінювання знань учнів; 
– системи завдань самостійних і контрольних робіт; 
– системи тестів. 
6. Набір електронної наочності: 
– електронні (віртуальні) демонстрації; 
– електронні тренажери, моделі. 
7. Електронні підручники. 
8. Словник. 
9. Література і довідники. 
Розробка ЕНМК здійснюється на основі гіпертекстової технології та Flash – 

демонстрацій, а також  використання відповідних програмно-навчальних продуктів. 
Як приклад розглянемо Веб-сторінки ЕНМК з предметів: 
– «Апаратне забезпечення персональних комп’ютерів, периферійних пристроїв та їх 

ремонт», 
– «Системне програмне забезпечення». 
 

 
 
Зупинимося на одній зі складових ЕНМК – на комп’ютерному моделюванні, що сприяє 

поглибленому вивченню професії. 
Комп’ютерне моделювання – представлення на моніторі комп’ютера моделі, адекватної 

до оригіналу об’єкту, що вивчається, або моделі процесу [1, с. 103]. 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

Застосування моделювання надає можливість учням здійснювати дослідження явищ, 
змінюючи деякі параметри створеної ситуації, спостерігати зміни результату. При цьому може 
здійснюватися демонстрація дій або стану експериментальної системи за етапами до самого 
кінця. 

 

 
 
Учень має можливість аналізувати діючу або динамічно змінювати ситуацію. Особливий 

інтерес викликає моделювання складних процесів та устаткувань. 
Скажімо, використання середовища Electronics Workbehch (EWB) дозволяє імітувати 

роботу з вимірювальними приладами, моделювати електричні схеми, спрощувати їх шляхом 
оформлення підсистем і конвертувати в інші системи моделювання. EWB використовується в 
професійній підготовці фахівців, які потребують навичок роботи з електротехнічними 
мережами та приладами. Не слід обмежуватися лише роботою в комп’ютерному моделюванні, 
а використовувати його лише в тому випадку, коли виконання роботи обмежене 
можливостями лабораторного обладнання. 

Віртуальний експеримент, який у дійсності реалізувати неможливо, допомагає учням 
глибше зрозуміти суть процесу та простоту його виконання, швидкість одержання результату. 

Наприклад, використання віртуальних лабораторних стендів, що становить програму-
модель робочого стенду, дозволяє відпрацьовувати виробничі навички, імітувати технологічні 
процеси. 

Виконання лабораторних робіт з електротехніки та радіоелектроніки в середовищі 
LabVIEW забезпечує ефективне засвоєння учнями відповідних дисциплін, використання 
віртуальних лабораторних стендів LabWorks дозволяє здійснювати різноманітні вимірювання 
і досліди під час виконання лабораторних робіт з технічних професій на комп’ютері. 

Система LabWorks забезпечує наочність представлення процесів, що вивчаються, надає 
можливість замінити дороговартісне устаткування та використовувати LabWorks у 
дистанційному навчанні. 

Інтенсивний розвиток особистісно орієнтованого навчання та його інтеграція з ІКТ 
сприяли розвитку проектної технології, котра нині активно використовується в професійно-
технічній освіті. Так навчання в телекомунікаційних проектах сприяє формуванню, 
прогнозуванню і розвитку інформаційної та комунікативної компетенцій, що є складовими 
професійної компетентності майбутнього кваліфікованого робітника. 

Наприклад, робота в телекомунікаційному проекті на тему: «Я можу виміряти все!» 
сприяє формуванню знань та вмінь використовувати вимірювання за допомогою приладів. 

Цей проект об’єднує такі предмети: фізика, електротехніка, електрорадіовимірювання та 
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інформатика. Такий взаємозв’язок передбачає застосування знань, одержаних на уроках 
фізики, в практичній роботі з виконання фізико-технічних вимірювань, що використовуються 
в майбутній професійній діяльності. 

 
 
Проект передбачає вивчення та дослідження будови та використання вимірювальних 

приладів у різних професіях і представлення результатів роботи у вигляді Веб-сайтів і 
презентацій. 

Розвиток ресурсів Інтернету, ІКТ, Веб-технологій, а також їх використання в 
навчальному процесі сприяли появі нової проектної технології – Веб-квест, котра нині 
широко використовується в урочній і позаурочній діяльності учнів ПТНЗ. 

Веб-квест (від англ. Web – павутина і quest – пошук) – сторінки на сайтах у мережі 
Інтернет, що мають гіперпосилання на інші сторінки з певної теми [4, с. 451]. 

Веб-квест у педагогіці – проблемне завдання з елементами рольової гри, для виконання 
якого використовуються інформаційні ресурси Інтернет [4, с. 18]. 

Розглянемо приклади Веб-квестів, що виконують учні під час вивчення предмету 
«Інформатика». 

У реалізації цього Веб-квесту пропонуються такі ролі: адміністрація, педагоги, члени 
сім’ї, учні. 

Відповідно до кожної ролі формуються певні завдання і запитання, а також 
пропонуються джерела Інтернету та зазначаються вимоги до оформлення результатів 
дослідження. Розв’язання кожною групою певного завдання дозволяє сформувати загальний 
розв’язок проблеми. 

Отже, навчання з використанням проектної технології, ІКТ та Інтернету вимагають, з 
одного боку, управління навчальною діяльністю учнів, високого рівня предметної та 
інформаційної компетентності, а від учнів – предметних знань, навичок роботи з інформацією 
та ІКТ, що в комплексі сприятимуть формуванню їхньої професійної компетентності. 

Висновки. Модернізація професійно-технічної освіти України є необхідною вимогою 
інформаційного суспільства. Інтенсивний процес інформатизації системи ПТО сприяв 
розвитку ІОС, його використанню в навчальному процесі та формуванню професійної 
компетентності майбутнього кваліфікованого робітника, який на доступному рівні володіє 
ІКТ, що сприятиме зростанню його конкурентоспроможності та мобільності на ринку праці. 

Професійна підготовка у ПТНЗ засобами ІКТ та Інтернет значно підвищується за умов їх 
комплексного використання в навчальному процесі та професійній діяльності. 
  



 

219 

Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

 

 
 

Література: 
 
1. Кадемія М. Ю. Інноваційні технології навчання : словник-глосарій / М. Ю. Кадемія, М. М. Козяр, 

Т. Є. Рак. – Львів : Вид-во ЛДУБЖД, 2011. – 156 с. 
2. Кадемія М. Ю. Інформаційне освітнє середовище сучасного навчального закладу : навчально-

методичний посібник / М. Ю. Кадемія, М. М. Козяр, Т. В. Ткаченко, Л. С. Шевченко. – Львів : Вид-во 
«СПОЛОМ», 2008. – 186 с. 

3. Литвин А. В. Інформатизація професійно-технічних навчальних закладів будівельного профілю : 
[монографія] / А. В. Литвин. – Львів : Компанія «Манускрипт», 2011. – 498 с. 

4. Хуторской А. В. Современная дидактика : учеб. пособие [2-е изд. перераб.] / А. В. Хуторской – М. : 
Высш. шк., 2007. – 639 с. 

 
У статті розглянуто шляхи модернізації навчального процесу професійно-технічної освіти в 

інформаційному суспільстві на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій, інформаційно-
освітнього середовища, ресурсів Інтернету, віртуального моделювання виробничих процесів, явищ, що 
використовуються в підготовці майбутніх кваліфікованих робітників на компетентнісній основі. 

Ключові слова: модернізація освіти, інформаційно-комунікаційні технології, Інтернет, Веб-квест, 
моделювання, компетентність, телекомунікаційний проект. 

 
В статье рассмотрена пути модернизации учебного процесса в профессионально-техническом 

образовании в информационном обществе на основе использования информационно-коммуникационных 
технологий, информационно-образовательной среды, ресурсов Интернет, виртуального моделирования 
производственных процессов, явлений, которые используются в подготовке будущих квалифицированных 
рабочих на компетентностной основе.  

Ключевые слова: модернизация образования, информационно-коммуникационные технологии, Интернет, 
Веб-квест, моделирование, компетентность, телекоммуникационный проект 

 
Modernization of vocational training in the informational society on the basis of information communication 

technologies, IEE, the Internet resources, industrial process and phenomena virtual modeling which are used in 
competency grounded qualified workers’ training have been considered in the article.  

Keywords: education modernization, information communication technologies, the Internet, Web-quest, modeling, 
competency, telecommunication project.  
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ВИКОРИСТАННЯ ВІДЕОМАТЕРІАЛІВ У ФОРМУВАННІ 
ІНФОРМАЦІЙНО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ 

РОБІТНИКІВ 
 
Постановка проблеми. Сучасний рівень розвиненості інформаційних і комунікаційних 

технологій значно розширює можливості доступу до освітньої і професійної інформації як для 
педагогів, так і для учнів. Вони знаходять своє застосування в різних предметних галузях, 
покращуючи ефективність навчання, допомагаючи кращому засвоєнню учнями як окремих 
тем, так і навчальних дисциплін у цілому.  

Безперечним є той факт що Всесвітня мережа Інтернет усе більше використовується в 
освітній галузі. Її ресурси мають велике значення і можливості для всіх учасників навчального 
процесу, забезпечує доступ до великої кількості літератури в електронному вигляді, програм 
(у тому числі і навчальних), дозволяє оперативно обмінюватись інформацією і досвідом, 
займатись самоосвітою, оптимізувати навчальний процес, зокрема ліквідувати прогалини в 
наочності, поповнюючи відеоматеріалами (мультимедійними засобами) дисципліни 
професійного спрямування у професійно-технічних навчальних закладах (ПТНЗ).  

У якості сучасних наочних матеріалів у ПТНЗ зазвичай використовується презентація у 
форматі Microsoft PowerPoint. Рідше використовується flash-анімація, відеоролики і натурні 
зйомки. Відеозасоби як дієвий класичний вид дидактичних засобів навчання, на жаль, у 
викладанні дисциплін професійного спрямування у ПТНЗ майже не використовується.  

Частково це пов’язано з тим, що існуюча база відеоматеріалів застаріла і не відповідає 
вимогам сучасного виробництва. А таке поширене джерело змістовного наповнення нової 
професійно орієнтованої інформації як Інтернет, значна кількість педагогів професійного 
навчання ще недостатньо використовують у своїй професійній діяльності, про сприяло б 
поповненню (оновленню) навчальної бази сучасними наочними засобами. На нашу думку, це 
питання є надзвичайно актуальним у логіці розв’язання проблеми щодо формування 
необхідного рівня інформаційно-технологічної культури майбутніх кваліфікованих робітників 
відповідно до вимог постіндустріального суспільства в перспективі інформаційного. 

Аналіз досліджень і публікацій. У заданому контексті викликають інтерес роботи 
вчених І. Абрамова [2], А. Зімін [3], А. Мещерякова [4], В. Ноздрачевої [5], І. Норенкова [3], 
С. Сейтвелієва [6], В.Табакова [7] та ін., що пов'язані з дидактичними аспектами створення і 
застосування відео в навчальному процесі. Їх аналіз вказує на те, що особливості створення та 
використання у навчально-виробничому процесі ПТНЗ дидактичного комплексу 
відеоматеріалів для формування інформаційно-технологічної культури майбутніх 
кваліфікованих робітників потребують окремого дослідження. 

Мета статті полягає у розкритті необхідності використання відеоматеріалів 
професійного спрямування у підготовці майбутніх кваліфікованих робітників і формування їх 
інформаційно-технологічної культури. Ми маємо намір проаналізувати використання 
інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема мережі Інтернет як альтернативного 
джерела пошуку сучасних відеоматеріалів професійного спрямування та адаптації їх до 
навчального процесу, можливості створення нових (власних) засобів навчання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Засобами навчання називаються будь-які 
засоби, прилади, обладнання та устаткування, які використовуються для передачі інформації в 
процесі навчання. Синонімами терміна «засоби навчання» часто виступають поняття 
«дидактичні засоби», «навчальне обладнання», «засоби викладання», «аудіо-відео засоби», 
«наочні матеріали», «матеріали для навчання», «матеріали для викладання», «навчальна 
техніка», які використовуються залежно від контексту педагогічної ситуації. Це свідчить про 
те, що засоби навчання є невід’ємною  складовою будь-якого навчального процесу, формують 
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його матеріальну та інформаційну складові, впливають на діяльність усіх суб’єктів навчання, 
створюють умови якісної організації навчального процесу [8, с. 313]. 

Відеозасоби, відповідаючи основному принципу навчання – принципу наочності, 
можуть ефективно використовуватись у навчальному процесі ПТНЗ під час підготовки 
майбутніх кваліфікованих робітників і формування їхньої інформаційно-технологічної 
культури. Результати досліджень науковців доводять, що навчальний матеріал, представлений 
у відео вигляді (одночасне застосування зорового і слухового сприйняття інформації), 
засвоюється набагато краще, ніж переказаний педагогом матеріал. Наочні методи навчання 
дозволяють педагогу більш якісно за досить малий проміжок часу викласти навчальний 
матеріал. Використання відеоматеріалу особливо доречно, коли матеріал уроку містить 
практичну інформацію, наприклад, відеоматеріал який демонструє процес зварювання 
оптичних волокон, горизонтального буріння ґрунту тощо. Використання на уроці відео- 
значно полегшує розуміння навчального матеріалу учнем. Особлива цінність таких наочних 
засобів навчання полягає в тому, що вони дозволяють візуалізувати цілий ряд абстрактних 
понять і процесів, виробничих технологій і операцій. При цьому знижується необхідність 
використовувати складне в налагодженні, громіздкого, дорогого, а іноді навіть небезпечного 
обладнання [1]. До того ж, найкраще засвоюється те, що сприймається відразу кількома 
органами чуття. Ця особливість впливає на те, що відеозасоби навчання дозволяють 
забезпечувати: 

– демонстративність (надають педагогу можливість на уроці продемонструвати 
процес або явище в динаміці; вивчити нові види техніки і технології тощо); 

– фрагментарність (надають можливість дозовано викладати навчальний матеріал, 
залежно від швидкості сприйняття матеріалу учнями); 

– методична інваріантність (відео можна використовувати на розсуд педагога на 
різних етапах уроку, маючи різні методичні цілі); 

– лаконічність (можливість надання більшої кількості інформації за короткий час, що 
значно економить час і є ефективним); 

– евристичність (таке зрозуміле подання нового матеріалу, щоб нові знання були 
доступними для свідомого засвоєння учнем); 

– самостійність (є наочним засобом і самостійним джерелом навчальної інформації). 
У сучасній педагогічній науці існують різноманітні типології відеоматеріалів, які 

пропонують класифікувати в залежності від певних чинників. Найбільш поширеними серед 
них є такі [9]:  

– за метою створення: спеціально створені для навчальних цілей; адаптовані до 
навчальних цілей ненавчальні матеріали (художній фільм, мультфільм, новини, відеоролики, 
тощо); професійно зняті на замовлення навчального закладу; самостійно зняті за власним 
сценарієм педагога чи учня;  

– за жанром: відеоматеріали, що представляють собою художні фільми, відеорекламу, 
мультфільму, відеокліпу, блоку новин, фрагменту ток-шоу, спортивні та історичні хроніки, 
фрагменти документальних фільмів та ін.;  

– за кількістю охоплених тем: ситуативні однотемні і багатотемні;  
– за способом виробництва: знімальні, перемонтажні;  
– за дидактичним призначенням: інструктивні, ілюстративні, інструктивно-

ілюстративні;  
– за структурою і ступенем завершеності: цілісні і фрагментарні;  
– за умовами використання відеоматеріалів: матеріали для роботи під керівництвом 

викладача і матеріали, призначені для самостійної роботи учнів.  
Використання відеоматеріалів у навчальному процесі потребує від педагога 

професійного навчання знання дидактичних можливостей і вміння використовувати їх у 
залежності від мети навчання. Відео стає могутнім засобом управління пізнавальною 
діяльністю учнів тільки в руках досвідченого викладача (педагога), який уміє ефективно 
використовувати відеоматеріал на певному етапі заняття в залежності від його структури та 
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типу. Воно може бути використаним на різних етапах уроку: під час мотивації вивчення 
нового матеріалу; під час пояснення нового матеріалу (як ілюстрація); під час закріплення та 
узагальнення знань; для контролю знань. Використання відеоматеріалів під час вивчення 
професійно орієнтованих дисциплін сприяє кращому вивченню навчальної інформації 
учнями.  

З огляду на досвід використання відеоматеріалів у навчальній діяльності їх можна 
умовно поділити на такі види: відеоуроки (відеофрагмет уроку); навчальні відеофільми; 
відеодемонстрації. Відеоурок представляє собою своєрідний майстер-клас педагога-майстра 
професійного навчання в тій чи іншій високоякісній за своїм змістом формі, часто 
недоступній у традиційному навчальному процесі. Одним із видів відеоуроку є відеолекція.  

Навчальні фільми відтворюють ті чи інші процеси у вигляді реальних спеціальних 
зйомок, а також тривимірної комп’ютерної графіки. Навчальні фільми доцільно 
використовувати як частину більш широких проектів – мультимедійних навчальних систем, 
але також вони можуть створюватися і як самостійний продукт. Створення і використання 
навчальних відеофільмів та їх фрагментів є однією з ефективних форм здійснення 
міжпредметних зв’язків між дисциплінами професійно-теоретичної та професійно-практичної 
видів підготовок.  

Створення відеоуроків і відеофільмів є складним і трудомістким колективними 
продуктом. Вони готуються в середньому протягом 3-4 тижнів і потребують написання 
сценарію, спеціального обладнання (відеокамери, програми тощо), фахових знань і навичок, 
досвіду зйомки, обробки, монтажу та інше.  

Відеодемонстрація (або інші мультимедійні засоби) є відеозаписом демонстрації будь-
якого процесу, явища, технології тощо і не є відеофрагментом уроку з демонстрацією 
виробничої операції. Будь-які фільми або відеофрагменти уроку відрізняються логічною 
цілісністю, побудованого на певній методиці викладання і відповідають навчальній програмі. 
Відеодемонстрація, навпаки, фрагментарна і не пов’язана з певною методикою викладення 
теми. Наприклад, педагог професійного навчання має можливість продемонструвати або весь 
технологічний процес (операцію), або його фрагмент. Можна прокоментувати демонстрацію, 
повторити запис, призупинити те чи інше зображення тощо. Технологічний процес можна 
демонструвати у будь-якому порядку. Відеодемонстрацію, як і реальний технологічний 
процес, можна використовувати і як демонстрацію викладеного на уроці, і як мотивацію 
вивчення нової теми шляхом створення проблемної ситуації. Також відеодемонстраційні 
матеріали можна використовувати для перевірки знань учнів. Вони не містять готових знань, 
що є яскравою відмінністю її від навчальних відеофільмів, а є лише джерелом необхідної 
інформації, яку учень повинен і може здобути сам. Таким чином, такий метод подання 
навчального матеріалу є евристичним, тобто, подати новий матеріал настільки зрозуміло, щоб 
нові знання виявились доступними для свідомого засвоєння учнем.  

Але відеодемонстрація серед різних форм і методів навчання не є незалежною і не може 
займати провідну роль у навчанні. Вона не замінює педагога, а в його руках є лише одним з 
інструментів досягнення мети уроку, не може зовсім замінити справжній, «живий» 
технологічний процес, виробничу операцію. Екран телевізора, як і екран монітора комп’ютера 
є віртуальним світом у тих випадках, коли в умовах навчального закладу або навчального 
кабінету виконати справжню виробничу операцію не можливо. Однак, учням надзвичайно 
важливо, якщо не спробувати на дотик, то хоча б побачити своїми очима на екрані, в 
дійсності, виробничий процес (наприклад, горизонтальне буріння ґрунту, прокладання кабелю 
через водоймища, транспортування поштової кореспонденції тощо). Недостатність реальної 
практичної інформації можна замінити відеодемонстрацією.  

Джерело отримання відеоматеріалів є надзвичайно широким – матеріали самостійно 
розроблені педагогом (учнем), або створені на замовлення, відкриті ресурси мережі Інтернет 
тощо. Також, особливого значення в якості джерела інформації набувають сучасні 
спеціалізовані промислові виставки (як можливість отримання власних фото-відео зйомок, так 
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і рекламних відеоматеріалів) високоякісної актуальної сучасної продукції, виробничих 
процесів або технології, що створені самими профільними підприємствами. 

Завдяки Всесвітній мережі Інтернет усе більше цифрових ресурсів стають відкритими, 
доступними, вільними для користування в навчальних цілях. Одним із найбільш відомих і 
популярних соціальних сервісів зберігання відеоматеріалів у мережі Інтернет є YouTube 
(youtube.com). Youtube – онлайновий сервіс (надає послуги відеохостингу), що дозволяє 
додавати (завантажувати зі свого комп'ютера), переглядати і коментувати ті чи інші 
відеозаписи. Це простий і зручний спосіб розміщення відеофайлів для загального 
користування. При цьому не потрібно відразу завантажувати весь файл, щоб його 
переглянути. Використовуючи Flash-технології, Youtube дозволяє переглядати відеокліпи в 
режимі реального часу. На сайті представлено величезну кількість різної відеоінформації: 
професійно зняті фільми і кліпи, аматорські відеозаписи, фрагменти з різних конференцій і 
семінарів, навчальні відеокурси тощо [10].  

Сучасні відеоматеріали професійного спрямування, що розміщені у вільному доступі в 
соціальних сервісах, дозволяють забезпечувати професійне навчання якісним дидактичним 
матеріалом будь-якого спрямування [11]. Використовуючи можливості Всесвітньої мережі 
Інтернет, педагоги професійного навчання та учні можуть скористатися отриманою 
відеоінформацією під час підготовки до уроків, написання творчих робіт, створення 
мультимедійних тестових завдань, які охоплюють усі органи сприйняття інформації, тим 
самим покращуючи пізнавальну діяльність учнів. Найбільш значущим видається 
використання YouTube у розвитку проектно-дослідницької, творчої діяльності учнів, 
організації їх самостійної пізнавальної діяльності, заснованої на пошуку відеоматеріалів. 
Окрім того, сучасні технології дозволяють педагогам професійного навчання та учням 
створювати власні відеоматеріали й адаптувати вже готові до вирішення навчальних завдань. 
Для цього необхідно вміти здійснювати пошук інформації в мережі Інтернет, отримувати, 
зберігати, перетворювати і представляти як навчальну інформацію. Інформаційно-
комунікаційні технології (Інтернет-технології) безумовно мають значний педагогічний 
потенціал, який може бути впровадженим у практичну діяльність педагога професійного 
навчання. 

Зауважимо на те, що адаптація до навчального процесу вже існуючих відеоматеріалів 
професійного спрямування − відеороликів, художніх і документальних фільмів, мультфільмів, 
новин, тощо займає незначну кількість часу (трудозатрат). За допомогою спеціальних 
програм, які призначені для роботи з відео файлами, одержані відеоматеріали можна 
відредагувати і надати навчальну (педагогічну) направленість, здійснити відеомонтаж: 
вирізати непотрібні фрагменти (кадри), об'єднувати їх тощо. 

З умови відсутності необхідного демонстраційного матеріалу для навчального процесу 
можна створювати власні навчальні відеоматеріали (навчальні фільми, відеодемонстрації) з 
окремих заздалегідь підготовлених зображень (малюнків, фотографій, відео тощо) доповнити 
їх відеоефектами, відеопереходами, заголовками, текстом, додати звук (мову, музику, звукові 
ефекти) тощо. 

Перерахуємо кілька програмних засобів, за допомогою яких можна власноруч створити 
навчальні відеоматеріали:  

1. Програма Windows Movie Maker, яка входить до складу ОС Windows; 
2. Програми Atani і Active GIF Creator – нескладні в експлуатації.  
3. Спецпрограми, що виконують відеозахват екрану («живий» відеозапис), 

uvScreenCamera [2; 12], VideoCap, CamStudio [13]. 
4. Програми більш широкого призначення, наприклад, AVIedit, Adobe Premier, 

VirtualDub, Pinnacle Studio, Nero Vision та ін. 
Знайти докладнішу інформацію про ці та інші подібні програми, а також завантажити їх 

можна в мережі Internet. Багато з рекомендованих програм є російською мовою доступні за 
ціною або поширюються безкоштовно. 
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Висновки. Безумовно науково-технічний прогрес зумовлює розвиток нових засобів 
навчання, які формуються на базі інформаційно-комунікаційних технологій. Наразі навчання 
дисциплін професійного спрямування оптимізується використанням навчальних 
відеоматеріалів. З розвитком комп'ютерних технологій усе більше педагогів професійного 
навчання використовують відео і мультимедійні матеріали у своїй професійній діяльності. 
Такі засоби навчання забезпечують «методичну мобільність» педагога професійного навчання 
у викладанні дисциплін професійного спрямування та сприяють формуванню інформаційно-
технологічної культури майбутнього кваліфікованого робітника. 
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У статті автор розкриває методичні аспекти створення та використання у навчально-виробничому 

процесі ПТНЗ дидактичного комплексу відеоматеріалів для формування інформаційно-технологічної культури 
майбутніх кваліфікованих робітників. 

Ключові слова: наочні засоби навчання, навчальні відеоматеріали, мережа Інтернет, Youtube сервіс, 
програмні засоби. 

В статье автор раскрывает методические аспекты создания и использования в учебно-
производственном процессе ПТУЗ дидактического комплекса видеоматериалов для формування 
информационно-технологической культуры будущих квалифицированных рабочих. 

Ключевые слова: наглядные средства обучения, учебные видеоматериалы, сеть Интернет, Youtube 
сервис, программные средства. 

 
The author reveals the methodological aspects of the development and use in the learning process of vocational 

schools didactic videos for the development of complex information technology culture of future skilled workers 
Keywords: visual training aids, instructional videos, Internet, Youtube service, software.  
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ДИДАКТИЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
КВАЛІФІКОВАНОГО РОБІТНИКА В ПРОЦЕСІ ЙОГО ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ 
 
Актуальність. Прогресуюча глобалізація, векторна спрямованість розвитку людства в 

контексті системної цілісності світу, вплив цих процесів на характер взаємодії окремих 
цивілізацій, матеріальних і духовних цінностей особливим чином налаштовує наукову і 
освітянську спільноту України на вибір стратегії модернізації вітчизняної системи освіти. 
Головні стратегічні лінії безперечно визначає професійна освіта. У множинному колі таких 
ліній стратегічно важливе місце займає вектор розвитку системи професійної підготовки 
кваліфікованих робітників, в основу якої має бути покладено вирішення питання соціальної 
визначеності професійної освіти, її зв’язку з тими чи іншими етапами розвитку суспільства. 

 Характер розвитку сучасного суспільства як ринкового та інформаційного зумовлює 
економічні вимоги до професійного розвитку людини в логіці її розвитку відповідно до 
природної сутності як суб’єкта діяльності, що практично перетворює світ і себе та відповідно 
орієнтує її освітній шлях на саморозвиток і самоактуалізацію впродовж усього життя. 
 Майбутній кваліфікований робітник, перш за все з позиції освіченої людини, у процесі 
професійної підготовки має набути здатності самостійно використовувати всі свої можливості 
як для творчої самореалізації, так і для виконання необхідних у суспільстві функцій.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Методологічною основою щодо 
задоволення зазначеної умови окреслюється позиція Т. Десятова, директора департаменту 
профтехосвіти Міністерства освіти і науки України, сутність якої зводиться до обґрунтування 
шляхів переорієнтації професійної освіти на компетенції [1]. Нині вкрай важливо відійти від 
практики підготовки кваліфікованого робітника, орієнтованого на конкретне робоче місце. 
Така професійна освіта не має майбутнього і навіть теперішнього, зводить нанівець 
перспективи учнівської молоді, невиправдано витратна для особистості, економіки, 
суспільства. 

 Аналіз міжнародної практики у визначенні професійної освіти доводить 
перспективність створення професійних та освітніх стандартів, базуючись на 
компетентнісному підході, який орієнтує на формування професіонала-особистості і надає 
йому можливість працювати впродовж своєї робочої біографії на певній кількості робочих 
місць. Компетентнісний підхід полягає в цільових орієнтаціях на вектори освіти: 
научуваність, самовизначення, самоактуалізація, соціалізація і розвиток індивідуальності.  

Отже модернізація змісту професійно-технічної освіти має бути зорієнтована на 
принципово нові освітні конструкти: компетентності, компетенції, професійні якості (ключові 
кваліфікації). Компетентність (за узагальненим визначенням Є. Зеєр) відображає сукупність 
знань, умінь, досвіду як теоретико-прикладну підготовленість до їх реалізації в діяльності на 
рівні функціональної грамотності. Компетенцію можна охарактеризувати як діяльнісне 
виявлення компетентності, причому на відміну від знань, умінь, навичок, які передбачають 
дію за зразком, компетенція відображає наявність досвіду самостійної діяльності на основі 
універсальних знань. Кваліфікація відображає особистісні та міжособистісні якості, здібності, 
уміння і навички, що детермінують продуктивність діяльності кваліфікованого робітника в 
різноманітних ситуаціях професійного життя [2]. Важливо зважити на значимість введення 
таких понять як випереджувальні (Ж. Шеффкхнет), ключові (Д. Мертенс) кваліфікації.  

У Європі, США ключові кваліфікації визначають менеджери, підприємці, керівники 
різних професійних сфер. Як правило вони орієнтуються на кваліфікацію робітників 
широкого профілю. У такому сенсі до ключових кваліфікацій належать, наприклад, 
загальноосвітні знання, уміння, навички широкого профілю; загально професійні знання, 

© Л.В. Нестерова, 2012  



 

226 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

вміння, необхідні для широкого кола діяльності; когнітивні здібності; загальні психомоторні 
здібності; особистісні якості; соціальні здібності [7].  

З точки зору змістовного наповнення останніх в аспекті вищевикладених позицій 
виправданим є формування економічної культури кваліфікованих робітників як базисного 
компоненту їх професійної компетентності. Наше твердження базується на аналізі теорії і 
практики вирішення проблеми узгодження професійної освіти з ринком праці. В 
економічному контексті кваліфікований робітник виступає водночас як людина-працівник і як 
людина-власник, в основі життєдіяльності якої лежить задоволення економічних потреб. У 
зв’язку з цим С. Булавенко, А. Дзюндза наголошують на залежності між сформованістю 
соціально-економічних якостей фахівців і їх підготовленістю до професійної діяльності в 
нових економічних умовах життєдіяльності соціуму та розвитком господарства країни.  

 Т. Заславська, Я. Корнаі, Я. Кузьмінов, А. Моль, Є. Єфременко у своїх дослідженнях 
наголошують, що економічна культура виробника як система цінностей, норм, потреб та 
інтересів зумовлює його вибір моделі ринкової економічної поведінки. З точки зору 
професійної реалізації вона потребує високого рівня кваліфікації, готовності діяти у постійно 
змінних умовах ринку. 

Т. Бугатова, В. Кондрашова-Діденко, М. Кубаєвський обґрунтовують важливість 
формування економічної культури фахівця його роллю у розвитку економіки з трьох позицій: 
«трудові ресурси» і «робоча сила»; основний фактор продуктивних сил; представник 
ринкового середовища, в якому місце і роль людини у виробничому процесі суттєво 
змінюється. Необхідним для життєвого успіху суб’єкта діяльності стають не стільки 
професійні навички, скільки розумова гнучкість, психічна стійкість, здатність швидко 
переорієнтовуватися на інший вид діяльності [3].  

Постановка проблеми. Формуванню економічної культури особистості приділяють 
увагу такі вчені як В. Макєєва, А. Моль, В. Радаєв, Р. Ривкіна, Г. Соколова та ін. Аналіз вище 
проаналізованих і названих авторів робіт дає можливість виділити ті аспекти проблеми, які не 
достатньо досліджені. До таких ми з упевненістю можемо включити дидактичні основи 
формування економічної культури майбутніх кваліфікованих робітників. 

 Ми маємо на меті обґрунтувати психолого-педагогічні умови формування економічної 
культури майбутніх кваліфікованих робітників у структурі їхньої професійної підготовки.  

Виклад основного матеріалу. В широкому розумінні економічна культура особистості 
є характеристикою способу та рівня життєдіяльності людини у сфері економіки. Вона 
проявляється через психологічні і економічні характеристики особистості і реалізується через 
ставлення індивіда до економічної реальності та взаємовідносини з іншими людьми. До цих 
відносин належать такі психічні феномени як цілі, мотиви, наміри, очікування тощо. 
Економічна культура особистості є економічним світом людини, в якому репрезентовано 
цінності економічної реальності, засоби і механізми діяльності, завдяки яким людина 
адаптується до економічної сфери суспільства [4]. За визначенням А. Дзюндзи: «сукупність 
узагальнених і економічних знань, якостей і стереотипів економічного мислення, які 
функціонально визначають складну систему цінностей, що у свою чергу проявляються в 
стійких переконаннях людини і нормативах її соціально-економічної активності є соціально-
економічною культурою особистості» [1]. Соціологи Т. Заславська і Р. Ривкіна під 
економічною культурою розуміють сукупність соціальних цінностей і норм, які є регулятором 
економічної поведінки і виконують роль соціальної пам’яті економічного розвитку: 
сприятливих чи гальмуючих трансляцію і відновлення цінностей, норм, потреб, що 
функціонують у сфері економіки і, які орієнтують її суб’єктів на ті чи інші форми економічної 
активності [2]. Г. Соколова трактує економічну культуру як засіб взаємодії економічної 
свідомості, економічного мислення, що регулюють економічну діяльність індивіда і 
соціальних груп і ступеню їхньої самореалізації у тих чи інших типах економічної поведінки. 
Як бачимо, різні автори пропонують різні тлумачення економічної культури. Узагальнення їх 
дозволяє зробити висновок про детермінованість економічної культури людським фактором. 
Спільним для усіх розглянутих визначень є те, що автори фіксують увагу на обов’язковому 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

відображенні в економічній культурі системи знань, соціальних норм і цінностей, які в свою 
чергу не є сталими за змістом, а обумовлюються інноваційними процесами в сфері економіки.  

Таким чином визначаються орієнтири професійної освіти і навчання у напрямі 
врахування сучасних соціально-економічних реалій ринку праці та трансформування їх у 
конкретні освітні програми професійної підготовки фахівців. І це є однією із основних 
педагогічних умов ефективного формування економічної культури у майбутніх 
кваліфікованих робітників. 

Визначення наступної умови продиктовано усвідомленням ролі і позиції навчального 
закладу у вирішенні досліджуваної проблеми. У цьому нам імпонує обґрунтоване 
переконання Ничкало Неллі Григорівни у тому, що розвиток і вдосконалення ринкових 
відносин перетворюють суб’єкти освіти в суб’єкти ринку. «Професійні навчальні заклади 
стають, по суті, посередниками між клієнтом (учнем) і споживачем (потенційним 
працедавцем). Ця обставина спонукає навчальний заклад до пошуку таких форм і методів 
трансляції знань, такого змісту і структури професійного навчання, що дають змогу 
забезпечити потрібну «товарну кондицію» клієнта – випускника конкретного навчального 
закладу» [5, с. 136]. І відповідна робота має проводитися цілеспрямовано. Перспективна мета 
розрахована на кінцевий змістовний результат складових економічної культури, в структурі 
кінцевої моделі фахівця формується на рівні основних освітньо-виховних цілей, завдань 
педагогічного колективу навчально-виховного закладу. Деталізація і конкретизація 
перспективної мети формування економічної культури учнів знаходить своє відображення в 
цілях вивчення предметів загальнопрофесійної, теоретично-професійної, практично-
професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників, окремих тем і занять з їх 
вивчення.  

Цілі реалізуються шляхом добору змісту підготовки та організації його вивчення. 
Змістовно формування економічної культури учнів професійно-технічних навчальних 
закладів на теперішній день представлено нормативними предметами з економіки: «Основи 
економічних знань», «Основи ринкової економіки», а в окремих випадках може бути введено 
вивчення предмету «Основи підприємництва» (мова йде про професійну підготовку не 
пов’язану з економічно спрямованим фахом). Досліджуючи результативність їх вивчення, ми 
виявили в тенденції байдуже ставлення до оволодіння навчальним матеріалом, сприйняття 
його як такого, що мало стосується подальшої професійної діяльності, відсутність повного 
розуміння особистої практичної значимості одержаних знань. Серед основних причин такого 
стану ми вважаємо наступні: по-перше, зміст предметів носить не адаптований до професійної 
підготовки характер; по-друге, цільові установки вивчення предметів орієнтовані на 
формування знань предметних знань, умінь і навичок, а не на системне формування 
економічного світогляду учнів, розвиток економічного мислення, практики економічної 
поведінки та діяльності учнів; по-третє, відстороненість змісту та методів його засвоєння від 
практичних реалій і потреб учнів і т. ін.  

Подолання подібних причин ми вбачаємо у переосмисленні змісту професійної 
підготовки кваліфікованих робітників в контексті соціально-економічної оцінки не стільки 
отримуваних знань, умінь, навичок, а скільки досвіду особистісної і професійної 
самореалізації. Дотримуючись точки зору вчених В. Розина і С. Булдакова у тому, що нині у 
процесі освіти людина має засвоювати не знання, а власне мислення, діяльність, способи 
діяльності, принципи тощо, ми переконані у необхідності впровадження інноваційних 
педагогічних технологій у навчально-виробничий процес професійно-технічних навчальних 
закладів. Їх використання у навчально-виробничому, виховному процесі дозволяє створити 
такі умови, щоб учні: були відкриті для навчання й активно включалися у взаємовідносини і 
співпрацю з іншими учасниками освітнього процесу; отримали можливість аналізувати свою 
діяльність і реалізувати власний потенціал; могли практично підготуватись до того, з чим 
вони зіткнуться у найближче майбутнє в житті і професійній діяльності; мали право бути 
самим собою, вільно самовиражатись, робити помилки і при цьому не відчувати осуду і 
негативної оцінки.  
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Реальне забезпечення визначених умов вимагає спільних зусиль усіх суб’єктів 
структурних ланок системи професійно-технічної освіти. Високий рівень економічної 
культури таких суб’єктів дозволить на всіх етапах професійної підготовки кваліфікованих 
робітників створити освітнє середовище, орієнтоване не тільки на підготовку хороших 
фахівців, а й на підготовку добре розвинених людей, здатних самостійно визначати вектор 
власного професійного розвитку впродовж життя, готових до оволодіння професійними 
компетентностями в межах досить широкого кола професій.  

Таким чином, можемо зробити висновок, що забезпечення визначених психолого-
педагогічних умов формування економічної культури кваліфікованих робітників водночас 
створює підґрунтя для формування зрілої особистості, адаптованої до самостійного життя в 
сучасному ринковому та інформаційному суспільстві в усіх її проявах – і як працівника, і як 
громадянина, і як приватної особи.  
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У статті розкрито зміст поняття економічної культури кваліфікованого робітника та її структурних 

складових; обґрунтовано дидактичні умови ефективності процесу формування економічної культури 
кваліфікованих робітників у процесі їхньої професійної підготовки. 

Ключові слова: економічна культура, економічне мислення, економічна свідомість, економічна поведінка. 
 
Автор статьи расскрывает понятие экономической культуры квалифицированного рабочего и ее 

структурних составляющих; обосновывает дидактические условия эфективности процеса формирования 
экономической культуры квалифицированных робочих в процессе их профессиональной подготовки. 

Ключевые слова: Экономическая культура, экономическое мышление, экономическое сознание, 
экономическое поведение. 
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ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНА ОСВІТА В АВСТРАЛІЇ: СУЧАСНИЙ СТАН І 

ПЕРСПЕКТИВИ 
 
Розвиток людини як особистості, як суб’єкта діяльності є найважливішою метою та 

завданням будь-якої освітньої системи і має розглядатися як її системотворчий компонент. 
Ключову роль в особистісно орієнтованому педагогічному процесі відіграє можливість 

вибору професії. Людина має любити працю, відчувати радість від неї, розуміти її 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

необхідність і корисність, усвідомити, що праця – це основна форма вияву її таланту. Недарма 
американський філософ і педагог Джон Дьюї був прихильником праці ще у школі не тільки 
тому, що вона готує дітей до технічних професій, а й тому, що визнавав її головним чинником 
громадського життя. На його думку, необхідного досвіду діти набувають передусім у процесі 
ручної праці, трудового навчання, яке він розглядав як елемент загальної освіти [1, c. 85]. 

Професійно-технічна освіта є складовою системи освіти будь-якої країни. Це комплекс 
педагогічних та організаційно-управлінських заходів, які спрямовані на оволодіння 
громадянами знаннями, уміннями і навичками в обраній ними галузі професійної діяльності; 
на забезпечення і здобуття професії відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей, а також 
допрофесійну підготовку, перепідготовку, підвищення їх кваліфікації. 

Проблеми реформування професійно-технічної освіти є важливими для сучасного 
суспільства. Вони привертають увагу дослідників із різних галузей знань, у тому числі 
О. Аніщенко, Р. Абдєєва, О. Джуринського, І. Зязюна, В. Семиченко, Б. Фульфсона. 
Структурні особливості цієї системи освіти розглядали О. Голотюк, К. Корсак, Т. Ляшенко, 
В. Минько, Ю. Ткаченко, Л. Єрмак, М. Бикова, Д. Романов, Дж. Серл, В. Шмідт, 
М. Лемківський, О. Стахова, У. Лисак, Т. Ємельянова, Р. Бренан, Е. Сміт, Б. Найт, 
П. Млотковскі, Дж. Стенвік, Дж. Харгрівз, Ф. Бедді, С. Паттісон, Р. Світ, Дж. Міско, 
Т. Кармел, М. Сімонс, Р. Харріс, Р. Шрів та інші. Усі ці наукові дослідження – вагомий внесок 
у розв’язання проблем реформування професійно-технічної освіти. Але, на наш погляд, 
актуальною є потреба в детальному вивченні особливостей професійно-технічної освіти в 
Австралії. 

Нині, коли вища освіта активно реалізовує положення Болонської декларації, дискусії 
стосовно місця і ролі професійно-технічної освіти у системі зарубіжної освіти мають перейти 
у площину вивчення, урахування і конкретного аналізу кращого зарубіжного досвіду у цій 
галузі та слугувати основою оновлення навчально-виховного процесу в Україні. 

Отже, метою статті є аналіз професійно-технічної освіти в Австралії, виокремлення її 
високих стандартів якості.  

Австралія – один із лідерів міжнародного освітнього простору. Федеральний уряд країни 
здійснює ретельний контроль над усіма навчальними закладами. Британська модель освіти є 
панівною в австралійській системі.  

Наголосимо, що професійно-технічна освіта Австралії представлена секторами TAFE й 
VET. TAFE (Technical and Further Education) – Технічна та подальша освіта – це 
австралійський професійно-технічний і навчальний сектор, який фінансується урядом і 
сфокусований на практичній освіті. ТAFE – найбільше освітянське об’єднання у країні, яке 
опікується позашкільною освітою. В Австралії функціонує 250 інститутів ТAFE.  

Австралійські коледжі пропонують широкий спектр різних програм із маркетингу, 
бізнесу, дизайну, інформаційних технологій, туристичного та готельного менеджменту, 
бухгалтерського обліку, архітектури, садівництва, електроніки, кулінарії, перукарської 
справи, курсів сантехніків, медсестер, автомеханіків, спортивного і рекреаційного 
менеджменту та ін. Ці навчальні заклади можуть бути або приватні, або державні. Вони, 
об’єднані в систему ТAFE, вважаються найбільш престижними. Для зарахування потрібно 
свідоцтво про закінчення середньої школи. Професійні коледжі, технологічні інститути, 
політехнікуми прирівнюються до наших технікумів, училищ і є проміжним етапом між 
середньою та вищою освітою. Контингент, який обирає навчання у цьому закладі, 
якнайшвидше прагне працювати за фахом, оскільки вступати до них можна з 16 років. 

Головною особливістю TAFE є багатоступеневе навчання. Програми професійної 
підготовки студентів передбачають одержання відповідного документу після закінчення 
навчального закладу. Перевага цих австралійських коледжів полягає в тому, що студенти 
мають можливість переходити з однієї спеціальності або програми на іншу без іспитів. Після 
закінчення навчального процесу, в залежності від його тривалості, студенти одержують 
професійний сертифікат І-ІV ступенів, сертифікат вищого рівня (Advanced Certificate), чи 
професійний диплом (Diploma), диплом підвищеного рівня / з відзнакою (Advanced Diploma).  
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

Як свідчить аналіз досліджуваних матеріалів, на перших етапах термін навчання для 
одержання сертифіката (Certificate I та Certificate II) в залежності від спеціальності триває від 
3 до 40 тижнів; на двох наступних (Certificate III та Certificate IV) – від 20 до 40 тижнів. 

Студент, за власним бажанням, може закінчити навчання після кожного із етапів: 
одержаний документ уже надає йому право шукати роботу за спеціальністю. На нашу думку, 
трьохтижнева підготовка у рамках сертифікату І ступеня навряд чи дає підстави претендувати 
на дійсно кваліфіковану працю. Водночас проходження повного циклу TAFE – це вже 
серйозна заявка на професіоналізм. 

Диплом видається загалом після 1,5-2 років навчання, а диплом вищого рівня – 2,5-3 
років навчання. Останній уможливлює пошук роботи на менеджерських посадах середньої 
ланки. З певних спеціальностей можна пройти практику – найчастіше оплачувану. Наприклад, 
найбільш поширений різновид коледжів – це спеціалізовані школи туристичного і готельного 
менеджменту. Тут здійснюється цілеспрямована підготовка кадрів для готелів, ресторанів, 
турфірм. Школи пропонують навчання, яке чітко спрямоване на розвиток професійних 
навичок у результаті виконання практичних занять. Практику студенти проходять, працюючи 
у готелях, і нерідко одержують за свою працю винагороду [2]. 

Вважаємо за доцільне акцентувати увагу на тому, що всі навчальні заклади TAFE 
забезпечують студентів достатнім рівнем знань, що є одним із шляхів до вищої освіти. 
Коледжі TAFE зазвичай мають домовленість про співпрацю з університетами – частіше свого 
штату, що дозволяє їм пропонувати студентам «вищого рівня» програму навчання, яка 
відповідає рівню бакалавра. Ступінь бакалавра, який присвоюється випускникам коледжу, в 
цьому випадку отримує акредитацію вуза-партнера. При цьому є можливість продовжити 
здобувати освіту на другому або навіть на третьому курсі університету-партнера. 

Державні коледжі TAFE разом із приватними навчальними закладами середньої 
спеціальної освіти утворюють систему VET. VET (Vocational Education and Training) – 
професійно-технічна освіта. До цієї категорії входять приватні навчальні коледжі, центри для 
навчання дорослого населення, організації, установи, які підтримують тісні зв’язки з 
університетами та різними професійними спільнотами свого штату. 

Приватні коледжі в основному пропонують програми професійного навчання, 
починаючи з рівня Certificate IV. Вимоги до абітурієнтів тут дещо менші, але вартість 
навчання вища. Найбільш дорогими вважаються програми підготовки фахівців готельної 
індустрії (як вже згадувалося раніше), але це пояснюється тим, що в загальну вартість входить 
оплата проживання та харчування – студенти живуть у тих самих готелях, де й проходять 
практику, а вона інколи займає половину навчального часу. 

Коледжі пропонують широкий спектр сертифікованих і дипломних програм, які 
забезпечують практичний підхід до навчання.  

Австралійські професійно-технічні навчальні заклади VET дають можливість 
уніфікувати свої професійні уміння в реальному чи змодельованому робочому середовищі. 
Одержаний практичний досвід забезпечує гарантію працевлаштування. Професії у VET 
характеризуються високим рівнем мобільності. Контингент VET головним чином 
зорієнтований на два ключові результати: задоволення професією, яку обирають; упевненість 
у працевлаштуванні. 

Сектор вищої освіти більш направлений на випускників шкіл, VET для усіх вікових 
категорій, включаючи ще й сільські та регіональні місцевості.  

Досліджені нами статистичні дані дозволяють підвищити надійність прогнозування 
успіхів розвитку професійно-технічної освіти Австралії і мають перспективи на покращення в 
майбутньому. 

Особливо важливо вказати тут і на те, що комерційні та державні підприємства разом 
розробляють плани навчальних курсів, на основі яких потім створюються і затверджуються 
державою програми професійної підготовки. Навчання за цими програмами відбувається у 
державних навчальних закладах ТAFE, приватних коледжах і багатьох школах та 
університетах. Це дозволяє людині використати здобуті знання у реальному світі, одержати і 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

практичні уміння, і теоретичні знання. Австралійці вчаться на практиці, а не просто читаючи 
підручники. Ці навчальні програми можуть бути використані як шлях до вищої освіти, бо 
випускники можуть вступати до університетів із зарахуванням одного чи двох років навчання. 
Такий шлях одержання вищої освіти стає все більш популярним серед студентів, які, крім 
ступеня бакалавра, хотіли б мати кваліфікацію у практичній галузі, або які, пройшовши 
практичне навчання, хотіли б перейти до програм вищого рівня. 

Переважна більшість викладачів є практиками у педагогічній діяльності, яка базується 
на останніх наукових досягненнях та інноваційних технологіях навчання. 

Навчальний рік у системі ТAFE починається у лютому і закінчується у грудні, курси 
англійської мови можуть розпочинатися і в інший час. Навчальні програми розраховані на 
різні строки: від кількох годин до трьох років. Кількість учнів у середньому становить 
п'ятнадцять осіб і ніколи не перевищує тридцяти. Під час навчання багато уваги приділяється 
практиці і заняттям у класах, хоча може бути використана університетська методика, яка 
базується на лекційних і семінарських заняттях. Успішність студентів, учнів, як правило, 
оцінюється за результатами письмових контрольних робіт, виступів у класах, підсумками 
практики і коротких тестів.  

Сучасний австралійський спеціаліст після закінчення ВНЗ потрапляє у суспільство, яке 
постійно модернізується. Тому його підготовленість до виконання професійних дій 
структурується здатністю враховувати умови, які постійно змінюються, умінням володіти 
технологією моделювання; правильністю рішень, які приймаються; вибором норм, правил, які 
найбільш придатні для конкретної життєвої ситуації. В Австралії вчать любити зміни і 
перетворення. Тому населення уміє шукати нові ідеї, нові способи реалізації своїх задумів, 
швидко адаптуватися, розуміти ситуацію. 

З огляду на переконливість тверджень, наведемо такі статистичні дані: у 2010 році у 
системі VET навчалося 1,8 млн. студентів у порівнянні з 1,7 млн. у 2009 році; у професійно-
технічній освіті задіяно близько одну з дев’яти осіб віком від 15 до 64 років; 87,6% 
випускників працевлаштувалися чи продовжили подальше навчання у 2009 році та 86,6% – у 
2010 році; поточні витрати на австралійську громадську систему VET у 2009 році становили 
$6803,4 млн. у порівнянні з $7575,7 млн. за 2010 рік. 

Важливого значення набуває те, що федеральний уряд країни розробив систему 
нормативно-правових актів і документів у галузі професійно-технічної освіти для 
забезпечення реалізації державної політики у цій галузі. Національні стратегії ухвалені всіма 
штатами та територіями, австралійським урядом, щоб досягти поставлених цілей у системі 
професійно-технічного навчання на всій території Австралії: Shaping our Future: Australia's 
National Strategy for VET 2004-2010; The 2005 Australian Flexible Learning Framework for VET; 
Bridging Pathways; Partners in a Learning Culture; National Strategy for Vocational Education and 
Training for Adult Prisoners and Offenders in Australia 2001. Зауважимо, що нами було 
виокремлено нормативно-правові акти відповідно до штатів і територій: 

– Австралійська столична територія: Canberra Institute of Technology Act 1987, 
Vocational Education and Training Act 1995, The Hotel School Act 1996; 

– Північна територія: Education Act 1979, Northern Territory University Act 1989, 
Northern Territory Employment and Training Authority Act 1991; 

– Новий Південний Уельс: Industrial and Commercial Training Act 1989, Technical and 
Further Education Commission Act 1990, Vocational Education and Training Accreditation Act 
1990, Board of Adult and Community Education Act 1990, Board of Vocational Education and 
Training Act 1994;  

– Квінсленд: Vocational Education, Training and Employment Act 1991, Vocational 
Education and Training (Industry Placement) Act 1992, Agricultural Colleges Act 1994; 

– Південна Австралія: Technical and Further Education Act 1975, Vocational Education, 
Training and Employment Act 1991, Vocational Education, Employment and Training Act 1994; 

– Тасманія: Vocational Education and Training Act 1994, Tasmanian State Training 
Authority Act 1994, TAFE Tasmania Act 1997; 
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– Вікторія: Council of Adult Education Act 1981, Vocational Education and Training Act 
1990, Adult, Community and Further Education Act 1991, Royal Melbourne Institute of Technology 
Act 1992, Swinburne University of Technology Act 1992, Victoria University of Technology Act 
1990, The University of Melbourne Act 1958, University of Ballarat Act 1993; 

– Західна Австралія: Vocational Education and Training Act 1996, Curtin University of 
Technology Act 1966. 

На основі викладеного вище ми переконуємося в тому, що завданням усіх цих 
документів є регулювання суспільних відносин у галузі професійно-технічної освіти з метою: 
сприяння в реалізації державної політики зайнятості населення; забезпечення громадянам 
Австралії, а також іноземцям, що перебувають в Австралії на законних підставах, права на 
здобуття професійно-технічної освіти відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей, 
підвищення кваліфікації; задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і 
конкурентоспроможних на ринку праці робітниках; забезпечення необхідних умов 
функціонування та розвитку установ і навчальних закладів професійно-технічної освіти. 

Процес професійної діяльності людей в Австралії включає компоненти:  
– самовизначеність у певній ситуації; 
– норми, правила діяльності; 
– способи діяльності. 
Безсумнівно, професійно-технічна освіта в Австралії обґрунтовує, доводить, переконує у 

необхідності людини дорослішати духовно, психологічно, соціально. І тому готовність її до 
іншої професійної діяльності означає повне розуміння свого місця у суспільстві, в якому треба 
швидко орієнтуватися, змінювати позиції, і водночас не втратити себе у цій діяльності, 
зберегти зацікавленість нею, отримати певний зиск і користь. 

Значні здобутки в Австралії має дистанційна форма професійно-технічної освіти. 
Насамперед йдеться про те, що країною: 

– здобуто великий досвід у викладанні, який використовує модульний принцип і 
допускає звичайний темп навчання; 

– аргументовано використано різні підходи до викладання / вивчення, які не 
обмежуються традиційними методами. Педагоги в галузі дистанційної професійно-технічної 
освіти завжди були і є першовідкривачами у викладанні, де продуктивно застосовуються різні 
технології; 

– доведено те, що професійно-технічна дистанційна освіта – джерело економії для 
державної освітньої системи [3].  

Велике практичне значення мають певні зміни у галузі професійно-технічної освіти в 
Австралії, які набирають швидкого темпу:  

1. ТAFE перейшло із підпорядкування регіональної влади у федеральну – було створено 
Австралійське державне управління ТAFE (АДУС). 

2. Створено праобраз державного закладу відкритого навчання – пропозиція 
організувати Технологічну корпорацію відкритого навчання (ТКВН). 

Проведене дослідження дозволяє стверджувати, що професійна підготовка особистості у 
системі професійно-технічної освіти Австралії здійснюється відповідно до цілей і 
закономірностей розвитку австралійського суспільства. Професійно-технічна освіта в 
Австралії визнає істинним тільки те, що дає користь, а людина оцінює значущість користі 
почуттям власного задоволення. Тому австралійське населення вчиться робити усе швидко, 
грамотно, якісно й технологічно. 
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У статті теоретично і статистично обґрунтовується сучасний стан австралійської професійно-

технічної освіти та визначаються перспективи її розвитку. 
Ключові слова: технічна та подальша освіта, професійно-технічна освіта, професійно-технічна 

дистанційна освіта, коледж. 
 
В статье теоретически и статистически обосновывается современное состояние австралийского 

профессионально-технического образования и определяются перспективы его развития. 
Ключевые слова: техническое и дальнейшее образование, профессионально-техническое образование, 

профессионально-техническое дистанционное образование, колледж.  
 
The article deals with theoretical and statistical substantiation of the modern state of Technical and Further 

Education in Australia and its prospects of development are defined. 
Keywords: Technical and Further Education, Vocational Education and Training, Technical and Vocational 

Programs Through Distance Education, colleges. 
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ІНФОРМАЦІЙНЕ НАВЧАЛЬНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ПРОФТЕХОСВІТИ 

 
Актуальність. Прогрес, який охоплює нині всі галузі існування суспільства завдяки 

впровадженню сучасних інформаційних технологій, вимагає від кваліфікованих робітників 
постійного, безперервного підвищення професійної компетентності.  

Реформа професійно-технічної освіти покликана забезпечити умови розвитку та 
удосконалення системи підготовки робітничих кадрів, розширення можливостей для набуття 
теоретичних знань, практичних умінь та професійних навичок, що дає перспективу випуску із 
професійно-технічних навчальних закладів інноваційно готових, конкурентноспроможних на 
ринку праці фахівців. 

Науково-педагогічний світ нашої країни перебуває в пошуку нових шляхів, методів і 
засобів впливу на зростання творчої особистості майбутнього кваліфікованого робітника 
через упровадження інформаційно-комунікаційних технологій навчання. 

Так, пріоритетом розвитку професійної освіти є впровадження сучасних педагогічних 
технологій, що забезпечують подальше удосконалення навчально-виробничого процесу, 
доступність та ефективність освіти, підготовку молодого покоління до життєдіяльності в 
інформаційному суспільстві. Поряд із цим, від організації самоосвіти учнів ПТНЗ засобами 
ІК-технологій залежить багато чого. В умовах ПТНЗ самостійна робота завершує завдання 
всіх видів навчальної діяльності. Знання, які не підкріплені самостійною діяльністю, 
самостійним пошуком, самоконтролем, самонавчанням, не можуть стати істинним надбанням 
людини  професіоналізмом. 

Наразі в системі професійно-технічної освіти найактуальнішим напрямом 
інформатизації є підручникотворення, що має на меті активізацію створення нового покоління 
підручників для ПТНЗ, відповідно до вимог офіційно затверджених навчальних програм і 
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Державних стандартів ПТО. Постає задача упорядкування та систематизації навчальних 
видань (друкованих чи електронних) шляхом запровадження єдиної інформаційної 
дидактичної системи підручникотворення для ПТО. 

Актуальність досліджуваної проблеми зумовлена також необхідністю подолання певних 
суперечностей, а саме: між доцільністю врахування досвіду вітчизняного підручникотворення 
у процесі переходу школи першого ступеня на новий зміст і тривалість навчання та 
відсутністю цілісного історико-педагогічного дослідження теорії і практики навчальної книги; 
потребами професійної ланки освіти у високоякісних підручниках і недостатньою 
розробленістю науково обґрунтованих основ їх конструювання; важливістю вивчення досвіду 
підручникотворення зарубіжних країн на етапі інтеграції України у світовий освітній простір. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Застосування педагогічних ІК-технологій 
обговорюються на сторінках усіх методичних газет і журналів. При цьому кожному 
викладачеві ПТНЗ, безумовно, очевидна доцільність застосування комп’ютерів у навчанні за 
професією. Найбагатші можливості представлення інформації на комп’ютері дозволяють 
змінювати і необмежено збагачувати зміст освіти. Виконання будь-якого завдання, вправи за 
допомогою комп’ютера створює можливість підвищення інтенсивності уроку. Використання 
варіативного матеріалу і різних режимів роботи сприяє індивідуалізації навчання.  

Таким чином, інформаційні можливості у сукупності із правильно підібраними 
технологіями навчання визначають необхідну якість, варіативність, диференціацію й 
індивідуалізацію навчання, створюють середовище самостійного опанування навчального 
матеріалу на різних рівнях засвоєння для учнів будь-якого ступеня розвитку.  

«Економіка, заснована на мережевих інформаційно-комунікаційних технологіях, не 
може функціонувати без працівників, спроможних подолати великі обсяги інформації та 
перетворити її в спеціальні знання, відповідно до завдань виробничого процесу», - 
стверджується у науковому доробку Інституту телекомунікацій і глобального інформаційного 
простору НАН України [1, с. 9].  

Проблемі створення підручників присвячено багато наукових праць, серед них праці 
Я. Коменського (друга половина ХVII століття: Коменський зосередив увагу на розробці ідей 
пансофії (навчання всіх усьому), у 40-ві роки опублікував ряд підручників) [2]; 
К. Ушинського (друга половина ХIХ: століття), Т. Антонової, М. Арцишевської, 
Р. Арцишевського, Л. Ващенко, Фр. М. Жерер, В. Кременя, Ф. Штейнбука, Кс. Роеж’єр, 
І. Смагіна та інших.  

Суттєво збагатили зазначену проблему фундаментальні монографії В. Бейлінсона, 
В. Безпалька та Д. Зуєва (80-і роки), предметом вивчення яких були: структура навчальної 
книги, функції, методи аналізу й оцінювання. 

Концепція сучасного підручника обґрунтована у дослідженнях вітчизняних і зарубіжних 
учених: сутність підручника, його структура та функціональне забезпечення (Н. Буринська, 
І. Лернер, А. Сиротенко, В. Цетлін, Г. Шульце та ін.); роль і місце книги у навчальному 
процесі (Ю. Бабанський, О. Савченко, М. Скаткін, Н. Тализіна та ін.); підручник у системі 
навчально-методичного комплексу (Т. Байбара, Н. Бібік, О. Біда, С. Шаповаленко та ін.); 
відображення у підручнику змісту освіти з урахуванням особливостей навчального предмета 
(М. Бурда, І. Журавльов, Л. Зоріна та ін.). 

Психологічні основи навчальної книги конкретизовані у таких напрямах наукового 
пошуку: відображення у підручнику концепції розвивального навчання (В. Давидов, 
Л. Занков, І. Якиманська та ін.); процесуальність навчальної книги, її розвивальна 
спрямованість (Д. Богоявленський, О. Дмитрієв, К. Кабанова-Меллєр, А. Фурман, 
Г. Цукерман та ін.); психологічні вимоги до підручника (Н. Менчинська); психологічні 
аспекти організації самостійної роботи учнів з підручником (С. Бондаренко, Г. Гранік, 
Л. Концева). 

Окремі аспекти аналізу процесу підручникотворення знайшли відображення у працях, 
присвячених історії шкільного підручника та педагогічній персоналії (Л. Березівська, 
В. Рокитянський, І. Смагін та ін.). Концептуальні засади розгортання історико-педагогічного 
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дослідження, зокрема педагогічної думки в Україні, розроблені вітчизняними науковцями 
(Н. Гупан, О. Пометун, О. Сухомлинська, М. Ярмаченко). Проблема оцінювання ефективності 
та якості педагогічних досліджень аналізувалася С. Гончаренком. 

Чимало напрацювань присвячено особливостям змісту освіти та процесу 
підручникотворення у зарубіжних країнах (Л. Ващенко, Б. Жебровський, К. Корсак, 
М. Лещенко, З. Малькова, Б. Мельниченко, О. Овчарук та ін.). 

Так, підручник  головне джерело знань з конкретної навчальної дисципліни і 
призначений для самостійного засвоєння знань учнями. Словники, як сучасні, так і більш 
ранні, трактують слово «підручник» досить просто й одноманітно: «Підручник – книга для 
навчання чому-небудь» [9]. Електронний підручник (ЕП)  основне навчальне електронне 
видання, яке створене на високому науковому і методичному рівні [5]. Нині це одна із 
потужних складових інформаційного навчального середовища профтехосвіти.  

З метою систематизації наукових досліджень за цим напрямом, концентрації зусиль 
науковців й інтеграції педагогічного потенціалу ПТНЗ, у лютому 2011 року в Інституті 
професійно-технічної освіти НАПН України створено науково-дослідну лабораторію 
підручникотворення для системи ПТО. Передумовою її створення стали напрацювання наукових 
колективів лабораторій: методики професійної освіти і навчання (В. Манько, П. Лузан, 
Л. Нестерова), управління професійно-технічною освітою (Є. Кулик, Л. Онищук, В. Свистун), 
змісту професійної освіти і навчання (Ю. Кравець, Л. Лук'янова, Г. Лук'яненко), професійного 
навчання на виробництві (А. Михайличенко, В. Савченко, А. Селецький) та інші. 

Аналіз вітчизняної і зарубіжної історико-педагогічної, психолого-педагогічної та 
методичної літератури і дисертаційних досліджень свідчить про те, що, не зважаючи на низку 
праць, які стосуються окремих аспектів історіографії проблеми, теоретичних основ побудови 
інформаційного навчального середовища, його змістового та процесуального забезпечення, а 
саме, теорія і практика підручникотворення для професійної ланки освіти ще не стали 
предметом комплексного наукового аналізу і надбанням національної педагогіки. 

Постановка проблеми. Шляхи формування фахової майстерності різноманітні. 
Володіння необхідною сумою професійних знань, умінь і навичок, які визначають 
сформованість діяльності, спілкування й особистості учня ПТНЗ як носія певних цінностей 
визначається як професійною компетентністю майбутнього кваліфікованого робітника  
інтегральною професійно-особистісною характеристикою людини.  

На ефективність навчального процесу професійної освіти впливає протиріччя між 
вимогами нового освітнього середовища і недостатньою здатністю учня ПТНЗ орієнтуватися 
в умовах змінюваних навчальних програм. Дане протиріччя є свого роду передумовою для 
розгляду самостійної роботи учня на нових позиціях, з позиції особистісно-орієнтованої 
освіти та з використанням системного і дієвого підходів до професійного навчання. 

Інформаційні технології у навчально-виробничому процесі ПТНЗ вирішують такі 
завдання: забезпечення інформацією; формування професійної компетентності майбутнього 
кваліфікованого робітника; інтеграція базової, професійної і додаткової освіти; підвищення 
мотивації учнів до навчання за професією тощо.  

Метою професійно-технічної освіти є не тільки надання учневі певного обсягу 
інформації, а й формування в нього пізнавальних стратегій самоосвіти як основи майбутньої 
професійної діяльності. Тому для досягнення необхідного рівня навчально-наукової та 
професійно-практичної підготовки учня ПТНЗ, необхідно розв’язати дві головні проблеми  
забезпечити можливість отримання учнями якісних фундаментальних знань в інтеграції із 
спеціальними знаннями та змінити підходи до самостійної професійно-спрямованої 
підготовки, наближеної до умов реального виробництва.  

«Інтеграція традиційних і сучасних комп’ютерних методів навчання в організації 
самостійної роботи студента дозволить зробити більш ефективною якість самостійної роботи, 
а також і всього навчального процесу в цілому»,  зазначає доктор педагогічних наук, доцент 
Гірничо-Алтайського державного університету А. Темербекова [3]. 



 

236 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

Сенс полягає в тому, що ефективна інтеграція освітянських процесів у ПТНЗ має бути 
зорієнтована на підвищення якості навчання, розвиток творчих здібностей учнів, їх прагнення 
до безперервного набуття нових знань, а також уявлення про можливості застосування свого 
досвіду на виробництві. Для досягнення якісних показників професійного навчання доцільно 
використовувати у навчально-виробничому процесі ПТНЗ нові інформаційні технології в 
комплексі із традиційними методиками викладання навчальних дисциплін.  

Виклад основного матеріалу. Існує багато форм самостійної роботи в організації 
навчання учня. Найактуальнішою постає самоосвітня інформаційно-комунікаційна діяльність 
із залученням електронних програмних засобів навчання, яка дозволяє підняти суб’єкта 
навчання на новий професійний рівень підготовленості. «Процес навчання в інформаційному 
навчальному середовищі здійснюється через продуктивну діяльність того, хто вчиться, через 
прояв ним власних індивідуальних здібностей. Динамічна сукупність сфер, що взаємодіють 
між собою, перетинаються і розширюються, складають образ того, хто пізнає світ, створений 
у форматі інформаційного навчального середовища. Тобто, інформаційне навчальне 
середовище стає суб’єктом навчального процесу»,  засвідчує завідуючий лабораторією 
підручникотворення ІПТО НАПН України В. Шевченко [4, с. 5]. 

Інформаційне професійно-навчальне середовище сприятиме зміні навчально-
пізнавальної діяльності учнів ПТНЗ, активізуватиме їх самостійну роботу з різноманітними 
електронними засобами навчання. 

Самоосвітня підготовка учнів ПТНЗ аспектно структурована: постановка проблеми 
(задачі), пошук джерел, аналіз інформації, оброблення результатів аналізу, встановлення 
ліміту часу, традиційний самоконтроль з використанням завдань, побудованих на причинно-
наслідкових зв’язках відповідей. Дана структура дозволяє розглядати діяльність учня у 
самоосвітньому зрізі надбання знань предметного характеру поетапно. 

Інтеграція традиційних і сучасних комп’ютерних методів навчання у самоосвітній 
підготовці учнів ПТНЗ дозволяє зробити більш ефективною якість професійної підготовки 
майбутнього кваліфікованого робітника. 

З огляду на це, в науково-практичній діяльності Інституту професійно-технічної освіти 
НАПН України особливе місце займають інноваційні підходи до створення підручника нового 
покоління для професійно-технічних навчальних закладів.  

Підручник нового покоління (електронний підручник) для ПТНЗ має максимально 
полегшити активне сприйняття найбільш суттєвих тверджень і прикладів, залучаючи у процес 
навчання інші, порівняно із традиційним підручником, можливості мозку людини, а саме 
слухове, зорове й емоційне запам’ятовування, а також використовуючи комп’ютерне 
пояснення.  

«Багато понять, пов’язаних із електронним підручником, істотно змінювались протягом 
останніх двадцяти років, неодноразово спостерігалося, як у дискусіях про електронний 
підручник, виходячи із застарілих уявлень, пропонували і відстоювали тези, які вже були 
давно з’ясовані для багатьох. У практичному плані, застарілі концепції частіше приводять до 
створення електронних продуктів, які приймають за електронні підручники, хоча в дійсності 
вони не так корисні, по скільки не є електронними підручниками. Тому доцільно розпочати 
переклад і уточнення основних понять, які відносяться до електронного підручника»  
зосереджують увагу на проблемі електронного підручникотворення російські науковці 
О. Зіміна і О. Кирилов [5]. 

Основні ознаки, яким повинна відповідати навчальна книга, з окрема підручник,  це 
точність, послідовність, переконливість, викладення тексту на належному науковому рівні, 
цільова спрямованість (наскільки послідовно і точно навчальна книга виконує дидактичні 
функції, а також свою роль ядра засобів навчання, залежить, чи стане вона справжнім 
підручником, чи ні). Підручник має становити систему: основних понять, добору, 
послідовності розміщення і способів презентації питань навчальної дисципліни. 

Однією із важливих вимог до навчальних видань (як друкованих, так і електронних) є 
професійність, тобто необхідність добору навчального матеріалу підручника з урахуванням 
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майбутнього фаху кваліфікованого робітника, орієнтування технічних знань і вмінь на 
людські виміри, перетворення технічних знань на ефективну соціальну силу. Подолання 
технократичних тенденцій у викладанні інженерно-технічних дисциплін потребує введення у 
підручник гуманітарного аспекту  естетико-етичних норм, дизайну, ергономіки тощо. 

Серед найважливіших функцій, яким має бути підпорядкований професійний підручник, 
можна виокремити: управління процесом засвоєння змісту освіти, інформаційна, 
систематизаційна, трансформування, стимулювання, координаційна, закріплення матеріалу та 
самоконтроль, раціоналізація, самоосвіта, формування професійного світогляду, виховна. 

Лабораторією підручникотворення для системи ПТО ІПТО НАПН України розпочаті 
науково-організаційні і науково-пошукові заходи за змістом прикладної науково-дослідної 
роботи «Методичні основи створення підручників нового покоління для професійно-
технічних навчальних закладів». 

Вектор наукової діяльності лабораторії відображає динаміку науково-прикладних 
досліджень і практичної реалізації їх результатів: від електронного підручника  до 
професійно орієнтованого інформаційного освітнього середовища; від інформаційного 
освітнього середовища  до суб’єктно орієнтованого інформаційного навчального середовища 
профтехосвіти з віртуалізацією навчально-виробничих технологічних процесів. 

Проведення лабораторією аналізу поточного стану проблем теорії та практики 
підручникотворення в умовах інформатизації професійно-технічної освіти та з'ясування 
питань забезпеченості використання інформаційно-комунікаційних технологій у професійно-
технічних закладах України дозволяє з’ясувати реальний стан підготовленості професійно-
технічних навчальних закладів до сприйняття вимог інформаційного суспільства та створення 
інформаційного навчального середовища професійно-технічної освіти за умови вирішення 
питань: усунення завад підвищення рівня електронного навчання (оновлення технологічної 
бази, підготовка педагогічних кадрів за відповідним напрямом, створення потужної 
нормативно-правової бази, вдосконалення організаційно-методичного забезпечення процесу 
навчання); забезпечення професійно-технічних навчальних закладів відповідною нормативно-
правовою базою щодо впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-
виробничий процес; проблеми організації співпраці ПТНЗ в умовах інформаційного 
навчального середовища ПТО (Департамент ПТО МОНС України, Інститут професійно-
технічної освіти НАПН України, Державний центр зайнятості, роботодавці тощо); 
концептуальні питання створення інформаційного навчального середовища ПТО 
(організаційно-юридичний статус використання електронних інформаційних ресурсів, 
технологія побудови інформаційного навчального середовища ПТО). 

Отже, розроблення електронного підручника має суттєві нормативно-правовий і 
програмно-технологічний аспекти проектування дидактичного змісту інформаційного 
навчального середовища профтехосвіти. 

Висновки. У висвітленні даної проблеми необхідно підкреслити, що який би метод 
оцінки якості мережевого навчання не використовувався, варто враховувати, що електронний 
навчально-методичний комплекс побудови інформаційного навчального середовища 
профтехосвіти має відповідати загальним дидактичним принципам навчання, і з цього треба 
починати його побудову. Також слід пам’ятати, що електронний підручник (навіть 
найкращий) не може і не повинен замінювати звичайну книгу  джерело самостійних знань 
учня, особливо в умовах підготовки за професією. 

Таким чином, інформаційне навчальне середовище професійної підготовки учня ПТНЗ  
це інтегрована система самоосвітнього становлення майбутнього кваліфікованого робітника 
за умови диференційованого залучення традиційних і інноваційних технологій здобуття 
знань, умінь і навичок в умовах формування професійної компетентності. 
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Статтю присвячено особливостям організації та функціонування інформаційного навчального 

середовища профтехосвіти, визначена роль наукового супроводу створення електронного підручника 
професійного спрямування.  
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КООПЕРАТИВНО-ДІЯЛЬНІСНИЙ ПІДХІД: СУТНІСТЬ І РЕАЛІЗАЦІЯ У 

ФОРМУВАННІ МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ 
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 
Методологічні підходи у системі освіти розглядаються як система узагальнених 

теоретичних знань, що виконують роль провідних концептуальних позицій, на яких у нашому 
дослідженні ґрунтується процес формування музично-педагогічної компетентності (МПК) 
майбутніх педагогів дошкільної освіти – вихователя та музичного керівника дошкільного 
навчального закладу.  

Аналіз провідних методологічних підходів дозволив виокремити головні концептуальні 
позиції в кожному з них  для реалізації проблеми формування МПК педагогів, серед яких: 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

інтегративність міжпредметних зв’язків (системний підхід); культуровідповідність музично-
педагогічної підготовки (культурологічний підхід); врахування у навчальному процесі 
внутрішніх ресурсів особистості студента та можливостей вливу зовнішнього середовища 
(синергетичний ); вирішальна роль інформації (інформаційний); діалог викладача і студентів 
(педагогіка співробітництва); розвиток і саморозвиток особистості студента (особистісно 
зорієнтований); самореалізація творчого потенціалу особистості студента (акмеологічний). 

На вищеозначених теоретичних позиціях ґрунтується розроблений і впроваджений нами 
кооперативно-діяльнісний підхід, концепцію якого складає інтеграція двох провідних 
методологічних ідей – діяльнісної та кооперативної. 

Основою діяльнісного підходу (Л. Виготський, А. Леонтьєв, С. Рубінштейн, 
Є. Бондаревська, В. Серіков) є категорія предметної діяльності людини. Діяльність - форма 
активності, що характеризує здатність людини бути причиною змін у бутті. Діяльність 
людини може розглядатися в загальному значенні цього слова  як динамічна система 
взаємодії людини із зовнішнім середовищем, а також у вузькому, конкретному - як 
специфічна професійна, наукова, навчальна тощо форма активності людини, у якій вона 
досягає свідомо поставлених цілей, що формуються внаслідок виникнення певних потреб. 

Педагогічна діяльність являє собою виховнy і навчальну взаємодію викладача і 
студентів, спрямовану на створення умов для особистісного, інтелектуального та діяльнісного 
розвитку студентів, одночасно виступає основою для їхнього саморозвитку та 
самовдосконалення. 

Як і будь-який вид людської діяльності, педагогічна діяльність має характеристики 
цілепокладання, вмотивованості, предметності. Специфічною її характеристикою є 
продуктивність, що за М. Кузьміною, має п'ять рівнів прояву: 

– мінімальний – репродуктивний: педагог уміє переказати те, що знає сам; 
непродуктивний; 

– низький  адаптивний: педагог уміє пристосовувати своє повідомлення до 
особливостей аудиторії; малопродуктивний; 

– середній  локально-моделюючий: педагог володіє стратегіями навчання учнів - 
знаннями, навичками, уміннями з окремих розділів курсу; середньо продуктивний; 

– високий  системно-моделюючий знання учнів: педагог володіє стратегіями 
формування системи знань, навичок, умінь учнів на уроках у цілому; продуктивний; 

– вищий  системно-моделюючий діяльність і поведінку учнів: педагог володіє 
стратегіями перетворення навчальної дисципліни у засіб формування особистості учня, його 
потреб у самовихованні, самоосвіті, саморозвитку; високопродуктивний.  

 Предметом педагогічної діяльності є організація навчальної діяльності учнів, яка 
спрямована на засвоєння ними предметного соціокультурного досвіду як умови їх розвитку. 

 Засобами педагогічної діяльності є: 
 1) наукові (теоретичні й емпіричні) знання, на базі яких формується тезаурус учнів;  
 2) тексти підручників, закономірності та властивості предметної діяльності, засвоєні 

шляхом спостереження; 
 3) допоміжні засоби  технічні, комп'ютерні, графічні тощо. 
 Способами засвоєння соціального досвіду в педагогічній діяльності є пояснення, показ, 

спільна творча діяльність, безпосередня практика навчання, тренінги. 
 Продуктом педагогічної діяльності виступає сформований в учня індивідуальний досвід 

у сукупності аксіологічних, морально-етичних, емоційно-смислових, предметних, оцінних 
складових. 

 Результатом педагогічної діяльності як виконання основної її мети є розвиток учня: 
його особистісне, інтелектуальне вдосконалення, становлення його особистості як суб'єкта 
навчальної діяльності.  

 Педагогічна діяльність майбутнього педагога реалізується в певних педагогічних 
ситуаціях сукупністю різноманітних дій  перцептивних, мнемічних, комунікативних, 
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предметно-перетворюючих, дослідницьких, контрольних (самоконтрольних), оцінних 
(самооцінних). Ці дії можуть бути як цілеспрямованими, так і інтуїтивно створюваними 
викладачем у педагогічних ситуаціях. Сукупність їх визначає реалізацію певної психолого- 
педагогічної функції. 

 Функції педагогічної діяльності вчені поділяють на дві групи  ціліпокладання та 
організаційно-структурні. До першої групи належать орієнтаційна, розвивальна, мобілізуюча 
й інформаційна функції. Ця група функцій співвідноситься з дидактичними, академічними, 
авторитарними, комунікативними здібностями людини. До групи організаційно-структурних 
належать  конструктивна, організаційна, комунікативна та гностична функції. Ця група 
функцій передбачає високий рівень розвитку академічних, перцептивних, мовленнєвих і 
комунікативних здібностей людини, що також має бути об'єктом усвідомлення майбутнього 
педагога. 

 Реалізація функцій педагогічної діяльності в умовах кооперативно – діяльнісного 
підходу вимагає її переосмислення та розробки нових принципів планування й організації 
цілісного навчально-виховного процесу на основі суб'єкт-суб'єктної взаємодії.  

 Професійну діяльність музичних керівників і вихователів у галузі музичного виховання 
дошкільників прийнято вважати музично-педагогічною. Музично-педагогічна діяльність 
поєднує в собі музичну і педагогічну діяльності, чим ускладнює її реалізацію. Музична 
діяльність характеризується як музикування (репетиції, імпровізація); педагогічна діяльність 
реалізується в музичній у процесі викладання та безпосереднього навчання й виховання.  

 Музично-педагогічна діяльність поєднує в собі продуктивну та репродуктивну функції, 
потребує від майбутніх фахівців володіння навичками й уміннями музиканта, постійного 
розширення досвіду та збагачення рівня музично-педагогічної культури, оволодіння 
методикою викладання.  

 Психологічну основу музично-педагогічної діяльності становлять рефлексивні 
переживання, пов’язані зі сприйняттям, відтворенням, викладанням і написанням музики 
відповідно до форм реалізації музично-педагогічної діяльності: навчальної, педагогічної, 
концертної та композиторської. Здійснення музично-педагогічної діяльності передбачає 
оволодіння понятійним апаратом професії, зокрема розуміння сутності музики взагалі.  

 Свідоме осмислення тієї або іншої форми музично-педагогічної діяльності відбувається 
у контексті конкретного часу: музика реально існує тільки у теперішньому часі. Кожен 
музичний твір, поки він прослуховується іншими є суцільним теперішнім часом. Музичний 
час не є формою існування подій і явищ музики, але є самі ці події і явища в їхній справжній 
онтологічній основі [4]. Таким чином, музично-педагогічна діяльність є об’єктивним 
утворенням. Оцінка якості цього утворення залежить від суб’єктивних якостей майбутнього 
педагога. Музика є символічною за суттю, зміст якої стає зрозумілим через її виконання. 
Виконання музичного твору є тимчасовим скупченням музичних систем, завдяки якому 
останні знаходять можливість локалізації в суцільному потоці світосприйняття [1].  

А. Лосєв зараховує музику до сфери сприйняття, зрозуміти яку можна через символічні 
характеристики. При цьому не сама музика є предметом сприйняття, а тільки те, що може 
бути визначене як її мова. Музичний звук зберігає триєдину структуру єства, висхідних від 
сигналу до знаку, що ускладнюються до символу. Отже, «сигнал — знак — символ» — 
формула музичного звуку, сформована у процесі історичного онтогенезу. Структурні 
компоненти цієї формули доповнюються на різних етапах освоєння майбутнім педагогом 
музично-педагогічної діяльності [4].  

 Об’єктивне значення в музиці виявляється через суб’єктивні переживання. З 
психологічної точки зору усвідомлення такого переживання дає можливість майбутнім 
педагогам формувати уявлення про музично-педагогічну діяльність, яка втілює у собі 
сприймання та відтворення символічного змісту музики. Ці особливості лежать в основі 
музичної освіти. Музично-педагогічна діяльність зумовлена професійним вибором 
особистості та реалізується через якості, які свідчать про наявність або відсутність 
професійної придатності [2].  
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

 Музичне сприйняття виключає протиставлення суб’єктивного й об’єктивного, і 
ґрунтується на їх злитті, у формі особливої єдності, яку прийнято позначати як ідеалізацію [3]. 
Ця єдність, перетікання суб’єктів у світ і світу у суб’єкти  основа музичного буття. 
Сприймання часу перестає бути нейтральним і набуває чітких контурів. Так, вектор часу у 
музично-педагогічній діяльності пов’язаний із суб’єктивністю музичної світобудови. Поряд із 
цим музика здатна відтворювати об’єктивний перебіг подій.  

 Відтворення музики, яке є основою здійснення музично-педагогічної діяльності, 
пов’язане з виробленням суб’єктивних значень у процесі професіоналізації. Сутність процесу 
професіоналізації майбутнього вихователя та музичного керівника опосередковується 
формуванням ідеалу професійної діяльності. Усвідомлення мистецького ідеалу є процесом 
усвідомлення власних цілей і мотивів здобуття професійної освіти, а також цілей і мотивів 
подальшої діяльності після закінчення вузу.  

 Психологічними детермінантами здійснення музично-педагогічної діяльності є такі 
характеристики:  

–  здібності до музично-педагогічної діяльності;  
–  професійна ідентичність;  
–  мотиваційно-потребнісна характеристика здійснення професійної діяльності;  
–  професійна готовність до музично-педагогічної діяльності;  
–  рівень професіоналізму тощо.  
 Музично-педагогічна діяльність за своєю суттю є творчою діяльністю. На думку 

В. Роменця, вона поєднує в собі творчу інтуїцію як вільний перебіг між поняттями, 
невимушене поєднання непоєднуваних семантичних значень і явищ та семантичну гнучкість 
мислення.  

 Під час музично-педагогічної діяльності особистість реалізує загальні та спеціальні 
здібності. Сукупність здібностей, пов’язаних із музичною діяльністю, прийнято вважати 
музикальністю; здібності ж, пов’язані з педагогічною діяльністю, мають традиційно загальний 
характер.  

 До музичних здібностей, що становлять структуру музикальності, Н. Ветлугіна 
включила загальні музично-естетичні якості та спеціальні здібності. Б. Теплов під 
музикальністю розумів сукупність ладового та ритмічного відчуття, а також здатність до 
слухового уявлення.  

 Отже, діяльнісний підхід дозволяє розглядати формування МПК як процес, що включає 
навчально-пізнавальну та навчально-професійну діяльність майбутніх фахівців. З метою 
вивчення взаємодії цих видів діяльності та визначення можливих результатів проводиться 
аналіз об’єктів і суб’єктів викладання і навчання, їхніх відносин, структури, протиріч і 
розвитку.  

 Кооперативний підхід ще не розроблявся в педагогіці, але існують деякі його розробки 
у філософії, економіці, менеджменті, психотерапії. Кооперація (від лат. cooperation) означає 
співробітництво, співпрацю, форму організації праці, за якої певна кількість людей спільно 
бере участь у одному й тому ж або в різних, пов’язаних між собою виробничих процесах. 
Найпоширіше трактування кооперації походить від визначення цього феномена німецьким 
мислителем XIX ст. К. Марксом: «Отже, кооперація – це передусім безпосередня – 
неопосередкована обміном – взаємодія багатьох робітників для досягнення одного і того ж 
самого результату...» [5, c. 18].  

 Учений К. Маца стверджує, що кооперація – це «вища форма колективізму, коли між 
елементами, які входять у систему, точно визначена міра взаємозалежності. При цьому 
колектив – це завжди в більшій чи меншій мірі, прямо чи опосередковано виражена 
кооперація елементів, які входять в колектив (систему). І колективність, і кооперативність 
відображають один і той самий принцип – колективістський початок …» [6, с. 174]  

 Одним зі стратегічних понять теорії кооперації є «біполярність». У кооперації вона 
передбачає поєднання таких рис, які діалектично пов’язані між собою, знаходяться в стані 
єдності і боротьби протилежностей, взаємно доповнюють одне одного (наприклад, 
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індивідуальне й колективне). За словами М. Туган-Барановського, будь-який кооператив має 
два начала: з одного боку, кооператив закликає до особистої зацікавленості кожного; з іншого, 
в розвитку кооперації виникає багато проблем, які подолати може тільки інтерес до спільної 
справи, громадське піднесення, ентузіазм [7]. Отже, біполярна основа кооперації означає 
діалектичний взаємозв’язок особистісного і соціального. 

 Цю тезу ми вважаємо важливою у зв’язку з тим, що кожен студент у залежності від 
своїх фізичних та психолого-емоційних особливостей, засвоює знання з кожної дисципліни 
неоднаково. Саме тому процес підготовки майбутніх педагогів потребує особистісного 
підходу в контексі колективного навчання. І. Зязюн та О. Савченко визначають його сутність 
через орієнтацію педагогічної освіти на розвиток особистості студента, який, у свою чергу, 
має прагнути до особистісного та професійного саморозвитку. 

 Кооперативні цінності (принципи взаємної діяльності людей, які забезпечують 
найбільш ефективні варіанти колективного виживання) – взаємодопомога, демократія, 
взаємовідповідальність, справедливість, рівність, чесність, відкритість, солідарність, 
соціальна відповідальність і турбота про інших, є водночас загальнольнолюдськими якостями. 
Загальнолюдські якості належать до ключових компетенцій, які є складовою структури МПК 
вихователя та музичного керівника. 

 Кооперативно-діяльнісний підхід з одного боку передбачає максимальне врахування 
індивідуально-колективіських особливостей студента, а з іншого – його підготовку до 
здійснення музично-педагогічної діяльності вихователя та музкерівника в майбутньому через 
організацію його фахової освіти сьогодні. 

 Отже, кооперативно-діяльнісний підхід визначається як єдність кооперативного й 
діяльнісного компонентів. Такий розподіл є теоретичний, проте обидва компоненти даного 
підходу взаємопов’язані, оскільки студент виступає суб’єктом музично-педагогічної 
навчальної діяльності, яка, у свою чергу, визначає його професійний розвиток як майбутнього 
вихователя або музичного керівника. 

 Обидва компоненти підходу  двоаспектні. Кооперативний компонент включає 
професійно-педагогічну спрямованість особистості та психічні пізнавальні процеси й 
емоційно-вольові якості. Професійно-педагогічна спрямованість особистості педагога 
дошкільної освіти є провідною системоутворювальною властивістю, яка виражає його 
всебічну орієнтованість у специфічних видах діяльності – навчанні, вихованні, розвитку й 
освіті засобами музичного мистецтва дітей дошкільного віку. Формування професійно-
педагогічної спрямованості особистості майбутнього вихователя та музичного керівника для 
ДНЗ є досить ефективним за умови реалізації в навчально-виховному процесі сукупності 
психолого-педагогічних умов: наявності фахово-орієнтованого змісту в контексті роботи з 
музичною інформацією; моделювання ситуацій із визначенням предметного, технологічного і 
рефлексивного аспектів музично-педагогічної діяльності; послідовності перетворення мотивів 
студентів із комунікативно-пізнавальних у професійно-та особистісно-значущі.  

 Діяльнісний компонент підходу інтерпретує процес навчання як цілеспрямовану 
навчальну діяльність студента в оволодінні музично-педагогічною діяльністю. Беручи до 
уваги важливість діяльнісного компоненту в межах кооперативно-діяльнісного підходу, 
професійна освіта майбутніх педагогів дошкільної освіти має бути спрямована як на розвиток 
особистісних якостей студента, так і на розвиток професійно-значущих умінь. 

 Поєднуючи концепції кооперації та діяльності, кооперативно-діяльнісний підхід 
висуває на перший план взаємопроникаючу триаду одиниць, залучених до процесу 
формування МПК. Викладач, студент і взаємодія між викладачем і студентом визначаються 
автономними системами, які діють спільно. У руслі кооперативно-діяльнісного підхіду ані 
викладач, ані студент не можуть розглядатися окремо один від одного. У контексті 
співробітництва викладач і студент виконують різні ролі. У порівнянні з роллю викладача, 
роль студента вимагає більшого обсягу активної роботи, визначеного здібностями, знаннями 
та внутрішнім досвідом особистості в цілому. Викладач може лише керувати, спрямовувати 
продуктивну роботу студента. «А щоб досягти цього, він має розуміти ситуацію та вимоги, 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

випливаючі з неї, бути здібним оцінити зроблене, … вміти створювати сприятливі можливості 
та ситуації для адекватного функціонування суб’єкту» [8]. 

 Головною ознакою кооперативно-діяльнісного підходу є спільна діяльність суб’єктів 
навчання, яка має базуватися на прогресивних положеннях розвитку вітчизняної освіти вищої 
школи, до яких належать:  

 1) демократизація навчального процесу;  
 2) поступове перетворення навчання у самонавчання; 
 3) перетворення ролі викладача в організатора самостійного пошуку знань студентами; 
 4) індивідуалізація навчального процесу; 
 5) упровадження кооперативної форми навчання; 
 6) використання проблемного підходу у навчанні; 
 7) інтенсифікація навчального процесу та максимальна активізація студентів; 
 8) інформатизація навчального процесу; 
 9) удосконалення системи контролю. 
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У статті розглядається новий, кооперативно-діяльнісний підхід до процесу формування музично-

педагогічної компетентності майбутніх педагогів дошкільної освіти – вихователя та музичного керівника. 
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компетентність. 
  
В статье рассматривается новый, кооперативно-деятельностный поход к процессу формирования 

музыкально – педагогической компетентности будущих педагогов дошкольного образования – воспитателя и 
музыкального руководителя. 

Ключевые слова: кооперация, деятельность, кооперативно-деятельностный подход, музикально-
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The article focuses new co-operative activity approach to formation musical pedagogical competence of future 
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ПІДГОТОВКА КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ СФЕРИ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДО 

ПРОФЕСІЙНОЇ ВЗАЄМОДІЇ ЯК ДИДАКТИЧНА ПРОБЛЕМА 
 
Актуальність. Кваліфікована робоча сила і розвинута економіка – це ключові та 

взаємопов'язані аспекти, з позиції яких треба розглядати стан і перспективи розвитку 
професійної освіти. Перспективного напряму набувають питання формування та розвитку 
мобільності, конкурентоспроможності, професійної компетентності кваліфікованих 
робітників. Якісна підготовка кваліфікованих робітників має стати одним із найважливіших 
завдань не тільки педагогічних колективів професійно-технічних навчальних закладів, а й 
роботодавців, бізнесових структур, органів місцевої влади та самоврядування. 

Ринкова економіка чітко визначає орієнтири якості професійної освіти, доводить 
очевидність того, що головна мета всіх суб'єктів освітнього процесу полягає в необхідності 
врахування сучасних соціально-економічних реалій ринку праці та трансформування їх у 
конкретні освітні програми. 

Нині ринок праці з його вимогливим роботодавцем потребує професійно компетентного 
фахівця з високою виробничо-технологічною культурою, здатного ефективно і самостійно 
вирішувати нестандартні питання, працювати за новими технологіями, з сучасними 
матеріалами. На підготовку нової генерації кваліфікованих фахівців орієнтують Національна 
доктрина розвитку освіти України у XXI столітті, Державна національна програма «Освіта» 
(Україна XXI століття), Закон України «Про освіту», проект «Національної стратегії розвитку 
освіти в Україні на 2012-2021 роки» та ін. Вони націлюють педагогічну науку та практику на 
виявлення, обґрунтування та впровадження дієвих способів професійно орієнтованого 
навчання. Протягом останніх років однією з центральних об'єктів наукових досліджень у 
вітчизняній і закордонній науці стала ідея компетентнісного підходу до професійної 
підготовки фахівців. Основні положення цих досліджень відображають взаємообумовленість 
змін соціально економічного характеру та умов використання знань, умінь і навичок 
випускників професійної школи. Відповідно змінюються вимоги до рівня і змісту підготовки 
майбутніх фахівців, що відображається у відповідних професійних програмах. Особливого 
значення набуває соціально-психологічна орієнтованість майбутніх фахівців на ниві 
професійної діяльності, що у науковій і нормативно-методичній інтерпретації набула 
термінологічного трактування в категоріях: базові компетентності, ключові кваліфікації, мета 
професійні якості, тощо.  

У заданому аспекті все більшої актуальності набуває проблема формування 
комунікативної компетентності майбутніх кваліфікованих робітників, що створює основу для 
розвитку у них готовності до суб’єкт-суб’єктних, продуктивних професійних відносин, 
професійного спілкування. 

Наразі ж фактично всі суб’єкти професійної сфери взаємодії (роботодавці, користувачі 
послуг кваліфікованих робітників, самі кваліфіковані робітники) засвідчують, що для останніх 
тенденційно характерним є: слабке володіння кінестетичними, праксеологічними вміннями, 
порушення методики контактної взаємодії, викривлена рефлексивна оцінка професійної 
поведінки тощо, які стають причиною невпевненості, безпорадності, меншовартості їх на 
ринку праці. У сучасній практиці професійної підготовки кваліфікованих робітників гостро 
відчутні протиріччя між суспільною потребою у кваліфікованих робітниках з високо 
розвиненою готовністю до професійної взаємодії з суб’єктами професійної сфери діяльності й 
незадовільною практикою забезпечення цієї потреби в системі професійно-технічної освіти. 

Постановка проблеми. Розв’язання даного протиріччя спонукає до осмислення 
взаємозв’язку жорстких вимог ринку праці до професійної компетентності робітника і 
гуманізації взаємодії суб’єктів професійної діяльності. Адже максимальний розвиток 
активного, творчого професійного потенціалу  працівника можливий за умови сприятливого 
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професійного середовища, емоційно комфортних стосунків суб’єктів діяльності, позитивного 
психологічного мікроклімату у трудовому колективі. Таким чином професійна орієнтованість 
взаємодії майбутнього кваліфікованого робітника визначила вектор наших дослідницьких 
інтересів.  

Метою статті є аналіз поняття «професійна взаємодія» та обґрунтування дидактичних 
засад підготовки кваліфікованих робітників сфери обслуговування до професійної взаємодії у 
навчально-виховному процесі. 

Виклад основного матеріалу. Теоретичний аналіз тлумачення поняття «взаємодія» 
вказує на надзвичайну його багатозначність не тільки з позицій різних наук, а й 
різноаспектність її складових у кожній окремій науковій галузі. З погляду філософії ця 
категорія розкривається як одна із загальних форм взаємозв’язку між явищами. Її сутність 
полягає у взаємовпливі одного предмета чи явища на інше. У соціології вживається дефініція 
«соціальна взаємодія» для визначення такої форми спілкування осіб, соціальних спільнот, 
угруповань, за якою систематично здійснюється їхній вплив один на одного, реалізується 
соціальна дія кожного з партнерів, досягається пристосування дій одного до дій іншого, 
спільність у розумінні ситуації, сенсу дій і певний ступінь солідарності або згоди між ними 
[3]. 

Польський соціолог Я. Щепанський пояснює сутність поняття взаємодії як структуру з 
описом ступенів її розвитку. Тобто взаємодія аналізується не у плані виокремлення її 
елементарних актів, а поділяється на стадії, які вона проходить і в яких відбувається.  

Згідно з концепцією символічного інтеракціонізму, що пов'язана з ім'ям Г. Міда, 
взаємодія розглядається як вихідний пункт будь-якого соціально-психологічного аналізу. 
Соціально-психологічний контекст взаємодії характеризується не лише як взаємозалежний 
обмін діями, а передусім організація людьми взаємних дій, спрямованих на реалізацію 
спільної діяльності (Л.Е. Орбан-Лембрик, 2003).  

Р. Бейлз розробив схему, яка дає змогу за єдиним планом реєструвати різні види 
взаємодій у групі. Усі варіанти взаємодій, які спостерігав дослідник, були поділені на 
дванадцять видів, котрі, у свою чергу, зведені в чотири категорії. Група під час виконання 
певного спільного завдання здійснює послідовний перехід від однієї фази до іншої: 
орієнтування членів групи щодо виконання спільного завдання, оцінка ходу виконання 
завдання, контроль і ухвалення рішення. При цьому позитивні і негативні емоції 
супроводжують цей процес і відповідні дії членів групи (R. Bales, 1960).  

У дослідженнях російського психолога М. Кагана взаємодія характеризується 
особливостями такого специфічного виду діяльності як спілкування. У його теорії 
виокремлюються чотири функціонально-цільові ситуації спілкування і, відповідно, чотири 
види спілкування, кожний із яких реалізується своїми засобами. Правильне ж прочитання 
ситуації спілкування спонукає до вибору адекватної форми поведінки. 

Відомий фахівець із соціальної психології Г. Андрєєва розглядає «взаємодію» як форму 
організації конкретної діяльності людей. Вона вважає, що саме за умови введення взаємодії в 
певну спільну діяльність розкривається її смисл. Для пізнання механізму взаємодії важливо 
з'ясувати в якій мірі наміри, установки, мотиви одного партнера «накладаються» на уявлення 
про іншого партнера та як те й інше проявляється в досягненні спільного рішення. 

Широко відома теорія соціальної дії, згідно з якою в різних варіантах пропонувався опис 
індивідуального акту дії. За теорією Т. Парсонса в основі соціальної діяльності лежать 
міжособистісні взаємодії, на яких будується людська діяльність. Взаємодію у спілкуванні 
через динаміку міжособистісних позицій партнерів, які позначаються як Батько, Дорослий, 
Дитина розглядає Е. Берн в теорії трансакційного аналізу. А в працях американських 
соціальних психологів Дж. Тібо і Г. Келлі обґрунтовуються особливості так званої діадичної 
взаємодії (взаємодія в діаді).  

У психології загальноприйнята точка зору, за якою взаємодія розглядається у контексті 
поняття «комунікативної компетентності» і відповідно включає знання, уміння, навички, а також 
способи виконання діяльності (О. Журавльов, Н. Тализіна, Р. Шакура, О. Щербаков та ін.). 
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Відповідно особливості комунікативного забезпечення професійної діяльності 
відображають простір професійної взаємодії та потребують підготовленості до її успішного 
здійснення. Визначити основні вектори такого простору допомагає професіограма. Вона 
складається на основі аналізу змісту професійної діяльності і містить у собі загальну 
характеристику професії і вимоги, що професія висуває до людини. У професійній діяльності 
люди вступають у взаємодію один із одним, причому в різних професіях тип взаємодії різний. 
При цьому люди розрізняються по тому, віддають перевагу вони частій чи рідкій взаємодії, 
індивідуальному і самостійному чи колективному способу у розв’язані професійних завдань. 
На цій підставі можна виділити такі типи взаємодії: часта взаємодія (за типом: «навпроти», 
«поруч», «разом»); рідка взаємодія. Визначити тип взаємодії можна, проаналізувавши 
поведінку робітника в спілкуванні з іншими суб’єктами професійної діяльності. У 
класифікаційній картці дох кожної професії вказується характерний тип взаємодії. 

Характеризуючи сферу професійної взаємодії кваліфікованого робітника сфери 
обслуговування важливо врахувати, що вона матиме ознаки відповідної професії. Професія 
характеризує певну категорію людей, які займаються певним видом трудової діяльності. 
Причому трудова діяльність людини може вважатися професійною, якщо виконуються хоча б 
наступні умови: по-перше, професія характеризується наявністю певного рівня кваліфікації, 
майстерності, уміння, професійної підготовки, спеціально отриманих знань і навичок, які 
часто підтверджуються спеціальними документами про професійну освіту: дипломами, 
свідоцтвами, атестатами, сертифікатами; по-друге, професія є, свого роду, товаром, який 
людина може продавати на ринку праці.  

Кожна професія висуває певні вимоги до людини. Одні професії жадають від людини 
сили і спритності, інші  переважно розуму й охайності, ще інші  комунікабельності й 
стриманості. Деякі професії потребують від людини практично однакових особливостей. 
Наприклад, професії у сфері обслуговування характеризуються комплексом базових вимог до 
робітників такої категорії, в основі яких є попит на якісне надання послуг. Це дає нам право 
стверджувати, що до вимог, які висуваються до кваліфікованих робітників сфери 
обслуговування, правомірно включити і певні вимоги, які висуваються до фахівців з 
професіями типу «людина-людина». Мова йде про готовність до професійної взаємодії. До 
такого висновку ми дійшли із розуміння сфери обслуговування як соціально-економічної 
сфери трудової діяльності людини у співвідношенні з класифікаційною оцінкою такої 
діяльності О. Клімовим.  

У спеціальній літературі під сферою обслуговування розуміється сукупність галузей 
виробничої та невиробничої сфери, об'єднаних спільністю виконуваної функції  
безпосереднього задоволення потреб населення в послугах. Це дозволяє відрізняти сферу 
обслуговування від невиробничої сфери та сфери послуг. При цьому характер виконуваної 
функції обумовлює ті галузі, що належать до сфери обслуговування, і визначає її роль у 
народному господарстві.  

І. Матійків, досліджуючи психологічні умови формування професійної компетентності 
учнів професійно-технічних навчальних закладів сфери обслуговування зауважує, що 
зростання частки сфери обслуговування пов’язано зі зміною рівня економічного розвитку 
країни, утвердженням ринкових відносин та відповідно виникненням нових форм організації 
праці. Таким чином актуалізується проблема професійної підготовки кваліфікованих 
робітників сфери обслуговування як однієї із важливих складових суспільної діяльності. 
Суспільству, роботодавцям, трудовим колективам потрібні працівники, здатні швидко й 
ефективно вирішувати непрості професійні і соціальні задачі. 

 Підвищення якості обслуговування споживачів вимагає від фахівців цієї сфери не лише 
високої кваліфікації, а й самостійності, соціальної та професійної відповідальності, 
конкурентоздатності, здатності (готовності) в мінімальний термін адаптуватися й ефективно 
здійснювати професійні дії в складних умовах. Значну роль у виконанні функціональних 
обов’язків відіграють показники комунікабельності та високої психологічної культури, 
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творчого підходу до діяльності, готовності до постійного професійного зростання, здатності 
до співпраці тощо [2].  

Є. Клімов професійну трудову діяльність такого типу характеризує як «гностико-
оперативну» групу робіт, які в свою чергу, поділяються на керування людьми й 
обслуговування людей (інформаційне обслуговування і матеріальне обслуговування). 

Таким чином, майбутній кваліфікований робітник сфери обслуговування буде 
включений у реальній професійній діяльності практично в усі основні групи робіт, які 
потребують взаємодії із суб’єктами професійної діяльності. Майже всі аспекти його 
професійної діяльності регламентовані правилами професійної комунікативної поведінки, 
професійної взаємодії. 

За переконаннями Н. Статінової ефективність професійної взаємодії тісно пов’язана із 
комунікативною компетентністю фахівця, яка включає мовну та риторичну, і є основою 
культури спілкування. Перешкодою успішному виконанню функціональних обов’язків 
можуть бути бар’єри спілкування, серед яких виділяють: семантичні, організаційні, фізичні, 
невербальні, перцептивні, мотиваційні, емоційні, культурологічні, лінгвістичні [1, с.4]. 

Розуміння комунікативної компетентності фахівця як інтегральної якості його 
особистості, яка синтезує в собі загальну культуру спілкування та специфічні прояви в 
професійній діяльності, що дає підстави позначити її як особистісно-професійну 
комунікативну компетентність (ОПКК) знаходимо у роботах психолога В. Черевко. ОПКК 
вимагає чіткого орієнтування в професійній ситуації на основі ситуативної рефлексії і вибору 
саме тих засобів спілкування, які є для її розв’язання найбільш ефективними. Структурно 
комунікативна компетентність фахівця являє собою єдність когнітивного (теоретичні знання з 
психології спілкування, адекватна орієнтація в собі, в партнерові, в ситуації професійного 
спілкування, в конкретних професійно-комунікативних цілях), емоційно-оцінного (мотиви 
вибору професії, інтерес і схильність до обраної професії, прийняття себе та інших, 
комунікативні установки з самовдосконалення) та поведінкового (володіння технікою 
спілкування, наявність перцептивних умінь, володіння прийомами атракції, фасцинації, 
уміння конструктивного розв’язування конфліктів, діалогічний стиль взаємодії в 
комунікативних ситуаціях, ситуативна адаптивність у професійно-значущих ситуаціях) 
компонентів [5, с. 6]. 

Водночас дослідження практичної готовності кваліфікованих робітників сфери 
обслуговування до професійної взаємодії під час проходження ними виробничої практики та 
практичної діяльності після завершення навчання в ПТНЗ дозволяє говорити про те, що 
майже третина із них має досить серйозні проблеми у професійному спілкуванні та стосунках 
із суб’єктами професійної діяльності. Особливо це стосується таких компонентів 
комунікативної компетентності як техніка створення творчого робочого почуття, виявлення 
емпатії, соціальної перцепції, готовності до невербальної і вербальної позитивної 
самопрезентації, здатності до рефлексивної оцінки результатів своєї діяльності. 

Підсумовуючи, з упевненістю можемо сказати, що є потреба у процесі професійної 
підготовки кваліфікованих робітників сфери обслуговування цілеспрямовано приділяти увагу 
формуванню їх готовності до професійної взаємодії, що дасть можливість забезпечити 
оволодіння комунікативними уміннями, знаннями, способами і прийомами спілкування, 
особистісне становлення майбутніх фахівців як суб’єктів професійної діяльності, 
гармонізацію їх професійно-ціннісних орієнтацій.  
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У статті розкривається дидактичний аспект формування у майбутніх кваліфікованих робітників сфери 

обслуговування готовності до професійної взаємодії у структурі професійної підготовки. 
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В статье раскрывается дидактический аспект формирования у будущих квалифицированных рабочих 

сферы обслуживания готовности к профессиональному взаимодействию в структуре профессиональной 
подготовки. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ ШВЕЙНОГО ПРОФІЛЮ ДО 

ВИКОРИСТАННЯ ІТ-ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІЙ 
ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Постановка проблеми. Професійна діяльність фахівця інженерно-педагогічного 

напряму впливає на визначення мети його підготовки, формування змісту дисциплін, вибору 
форм і методів здійснення підготовки. Система вимог, яка включає якості та властивості 
особистості майбутнього фахівця, особливості процесів мислення, знання, уміння та навички, 
якими він має оволодіти для ефективного виконання педагогічних функцій у сфері 
професійно-технічної діяльності, відображені в освітньо-кваліфікаційній характеристиці 
інженера-педагога, яка формує модель підготовки фахівця цього профілю. 

Інформатизація освіти, зокрема інженерно-педагогічної, з початку ХХІ ст. набуває 
стійкої професійної спрямованості. Осмислюючи логіку відтворення професійної освіти в 
умовах постіндустріального, інформаційного суспільства, відомий учений у галузі системного 
аналізу й інформатики, М. Згуровський зауважує: «сучасна інформаційна революція стала 
можлива лише завдяки збігові декількох чинників: появі цифрових засобів обробки 
інформації; бурхливому розвиткові електроніки; оволодінню людиною космосу і створенню 
супутникових технологій зв’язку; розробці інформаційних мережних технологій і створенню 
комп’ютерної мережі Інтернет. Це дозволило накопичувати і передавати у будь-які куточки 
світу величезні обсяги інформації з колосальними швидкостями і з дуже низькими витратами. 
За даними саміту ЮНІДО з технологічного передбачення (2008 р.), щорічний приріст 
світового ринку інформаційно-телекомунікаційних технологій протягом останніх десяти років 
складав у середньому 6-8%, а в таких країнах світу, як Китай, В’єтнам, Польща, досягав 25-
27%. Розподіл цього ринку між різними регіонами світу досить нерівномірний і відповідає 
загальному рівневі їх економічного розвитку. Так, на США припадає 34% світового ринку, на 
Європу – 29%, Японію – 12%, а на інші країни світу – 25%» [1, с. 14]. 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 
професійно-технічних закладів освіти 

Водночас, необхідно зазначити, що Україна ще не повною мірою використовує переваги 
та потенційні можливості, надані інформаційним суспільством. Як зазначається у 
Національній доктрині розвитку освіти: «Глобалізація, зміна технологій, перехід до 
постіндустріального, інформаційного суспільства, утвердження пріоритетів сталого розвитку, 
інші властиві сучасній цивілізації риси зумовлюють розвиток людини як головну мету, 
ключовий показник і основний важіль сучасного прогресу, потребу в радикальній 
модернізації галузі, ставлять перед державою, суспільством завдання забезпечити 
пріоритетність розвитку освіти і науки, першочерговість розв’язання їх нагальних проблем» 
[2, с. 42]. Тому нині вкрай важливими є генерування і використання знань, внесення 
інвестицій у науку й освіту заради забезпечення постійного розвитку інформаційного 
суспільства. 

У сучасній Україні інформатизація вищої інженерно-педагогічної освіти розглядається 
як засіб реалізації нової державної освітньої парадигми, у межах якої відбувається перегляд 
орієнтирів: з прагматичних, вузько спеціалізованих цілей на придбання фундаментальних 
міждисциплінарних знань. Пріоритетами такої парадигми є: а) фундаментальність, що 
орієнтує на виявлення суттєвих ознак і зв’язків між процесами у навколишньому світі; 
б) цілісність, що зумовлює впровадження в освіту єдиних циклів фундаментальних 
дисциплін, об’єднаних єдиною цільовою функцією й орієнтованих на міждисциплінарні 
зв’язки; в) орієнтація на інтереси розвитку особистості студента [1, с. 45]. 

У Концепції розвитку інженерно-педагогічної освіти в Україні [3] зазначено, що головна 
мета системи вищої інженерно-педагогічної освіти – підготувати майбутніх інженерів-
педагогів високої кваліфікації, здатних здійснювати соціально-професійну, виробничо-
технологічну та інформаційну діяльність, згідно з державним соціальним замовленням для 
потреб професійно-технічних навчальних закладів. Саме тому нині виникає необхідність 
переглянути підготовку майбутніх інженерів-педагогів у контексті сучасних вимог 
суспільства. Потрібно здійснити уточнення мети, завдань, змісту, форм та методів підготовки 
з урахуванням освітніх потреб, особистісних якостей та суб’єктного досвіду.  

Інформатизація освіти і виробництва висуває перед сучасними інженерами-педагогами 
низку додаткових вимог до їх професійної кваліфікації, які полягають в оволодінні новими 
інформаційними технологіями, зокрема, готовності організовувати й супроводжувати 
професійну діяльність засобами сучасних ІТ-технологій. Отже, одним із важливих показників 
структури професійно значущих характеристик будь-якого фахівця, а саме майбутнього 
інженера-педагога, є його готовність до професійної діяльності, зокрема до використання ІТ-
технологій у професійній діяльності  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблемі підготовки фахівців у системі 
вищої освіти до використання ІТ-технологій присвячено чимало досліджень вітчизняних і 
іноземних науковців, з-поміж яких: М. Головань, Р. Гуревич, В. Дровозюк, М. Жалдак, 
О. Жильцов, Ю. Жук, І. Забара, Г. Козлакова, В. Клочко, В. Лапінський, П. Маланюк, 
І. Мархель, Ю. Машбиць, Н. Морзе, Т. Олійник, А. Пеньков, Ю. Рамський, Є. Смирнова, 
Н. Тверезовська, А. Фіньков, Т. Чепракова, М. Юсупова та ін. Дослідженнями підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів у системі професійно-педагогічної освіти до використання 
сучасних ІТ-технологій займалися А.Ашеров, Т. Богданова, Є. Громов, С. Майорова, 
М. Павленко, Г. Сажко, Б. Шевель та ін. 

Незважаючи на певну кількість науково-дослідних робіт щодо підготовки майбутніх 
інженерів-педагогів до використання ІТ-технологій у професійній діяльності, проведений 
аналіз робіт дозволяє констатувати, що процесу підготовки майбутніх інженерів-педагогів 
швейного профілю до використання ІТ-технологій у професійно-педагогічній діяльності 
приділено недостатньо уваги і це питання потребує подальшого висвітлення. 

Мета статті – здійснити аналіз процесу підготовки майбутніх інженерів-педагогів 
швейного профілю до використання ІТ-технологій у професійній діяльності, визначити 
перспективи їх використання та роль комп’ютера в процесі професійно-педагогічної 
підготовки цієї категорії фахівців. 
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Виклад основного матеріалу. Актуальність проблеми підготовки майбутніх інженерів-
педагогів швейного профілю до використання ІТ-технологій у професійній діяльності 
зумовлена завданнями, що стоять перед українською системою педагогічної освіти на 
сучасному етапі розвитку суспільства. Система педагогічної освіти в нашій країні вступила в 
період фундаментальних змін, що характеризуються новим розумінням цілей і цінностей 
навчання, усвідомленням необхідності переходу до безперервного навчання, новим 
концептуальним підходом до розробки і використання технологій навчання. Реалізація 
багатьох завдань, що стоять перед системою педагогічної освіти на сучасному етапі 
неможлива без використання методів і засобів ІТ-технологій. 

Як зазначалося вище, ІТ-технології займають особливе місце в сучасному світі. Навички 
володіння персональним комп’ютером, уміння використовувати програмні засоби у 
повсякденній роботі, використання інформаційних Internet-ресурсів, знання основ 
інформатики, інформаційна культура, вміння створювати і застосовувати програмні продукти 
для навчання професії учнів ПТНЗ тощо – такі пріоритети професійно-педагогічної 
підготовки майбутніх інженерів-педагогів швейного профілю. 

Тому нині виникла необхідність реформування системи інженерно-педагогічної освіти, 
адже суспільству потрібні фахівці, які вміють самостійно працювати з інформацією, 
удосконалювати знання і вміння в різних галузях, набувати нових. Сучасне суспільство – 
суспільство інформаційних технологій – зацікавлене в тому, щоб майбутні інженери-педагоги 
були здатні самостійно, активно діяти, приймати рішення, гнучко адаптуватися до мінливих 
умов розвитку науки, техніки і виробництва. 

Упровадження інформаційних технологій у процес професійного навчання відкриває 
нові можливості для організації та вдосконалення освіти майбутніх інженерів-педагогів. 
Обчислювальна техніка й інформатика у педагогічних навчальних закладах використовується 
не лише як предмет вивчення, а й як засіб навчання; широко застосовуються автоматичні 
навчальні системи, електронні навчальні посібники, електронні засоби контролю знань, 
комп’ютерні ділові ігри, педагогічні програмні продукти та ін. 

Розкриємо сутність дефініцій «інформаційні технології» та «засоби інформаційних 
технологій». Поняття «інформація», «інформатика», «інформаційні технології», звичайно, не 
нові. Так, інформація (від лат. іnformation – роз’яснення, виклад) – це деякі відомості, 
сукупність певних даних, знань; з наукового погляду – одне з засадничих понять кібернетики 
[4]. Нині під терміном «інформація» розуміють відомості про об’єкти та явища 
навколишнього середовища, їх параметри, властивості і стани [5]. Інформація має вагоме 
значення в інформаційному суспільстві й оцінюється як невичерпний, поновлюваний ресурс 
людства, як одна з головних цінностей суспільства [6]. 

Інформатика, за визначенням піонера комп’ютерної техніки, автора фундаментальних 
праць у галузі кібернетики, математики й обчислювальної техніки, засновника Інституту 
кібернетики НАН України, академіка В. Глушкова [7], − це комплексна наукова та інженерна 
дисципліна, яка вивчає всі аспекти проектування, розробки, створення, оцінювання, 
функціонування комп’ютеризованих систем переробки інформації, їх застосування та вплив 
на різні сфери соціальної практики. У підручнику з професійної педагогіки, інформатика – 
наука, що займається вивченням закономірностей, методів і способів формування, 
накопичення, перетворення, зберігання, передачі і використання всіх видів інформації, 
вирішенням проблем створення, впровадження та використання сучасних засобів 
обчислювальної та інформаційної техніки, засобів зв’язку і технічних накопичувачів 
інформації [8].  

Інформація, методи і засоби інформатики доходять до споживача у вигляді 
інформаційних технологій. Одні інформаційні технології вже мають власну історію, інші 
з’явилися порівняно недавно. Так, В. Глушков визначив інформаційні технології як процеси, 
пов’язані з переробкою інформації [7]. А. Коломієць конкретизувала це визначення: 
«інформаційна технологія – це сукупність засобів і методів, за допомогою яких здійснюється 
процес переробки інформації» [9]. У дисертаційному дослідженні М. Жалдака: «інформаційні 
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технології – це, по-перше, сукупність процесів циркуляції та переробки інформації і, по-друге, 
опис цих процесів» [10].  

За визначенням В. Шолоховича [11], «інформаційні технології – це сукупність методів і 
технічних засобів збору, організації, зберігання, обробки, передачі й подання інформації, яка 
розширює знання людей і розвиває їхні можливості з управління технічними та соціальними 
процесами». 

Проаналізувавши різні тлумачення, під інформаційною технологією (ІТ-технологією) 
розуміємо процес, що використовує сукупність засобів і методів збору, обробки і передачі 
даних (інформації) для отримання інформації нової якості про стан об’єкта, процесу чи 
явища. З іншого боку, інформаційна технологія – це програмний продукт, без якого 
неможливий інформаційно-технологічний процес. Натомість, засоби інформаційно-
комунікаційних технологій (ЗІТ) – це програмно-апаратні засоби та пристрої, що 
функціонують на базі комп’ютерної техніки, а також сучасні засоби і системи 
інформаційного обміну, які забезпечують функції збору, подання, накопичення, зберігання, 
обробки і передачі інформації. 

Однією з головних умов впровадження ІТ-технологій є підготовка майбутніх інженерів-
педагогів для закладів професійно-технічної освіти, що володіють як безпосередньо 
інформаційними технологіями, так методикою їх використання. Від їх активності, 
зацікавленості в оволодінні інформаційними технологіями залежить успішність 
інформаційного навчання. Активна життєва позиція майбутніх інженерів-педагогів у цьому 
питанні особливо важлива, адже вони вже у процесі професійного навчання в педагогічному 
університеті мають володіти навичками використання і створення програмних засобів у 
навчальній, науково-дослідній і педагогічній діяльності. 

Вимоги до кваліфікації інженера-педагога потребують, щоб підготовка фахівця в системі 
професійної освіти здійснювалася як єдина система, що містить раціональне поєднання 
психолого-педагогічного, інженерно-технічного, інформаційного та виробничо-
технологічного компонентів, що свідчить про певні особливості підготовки порівняно з 
підготовкою суто педагогічних, або суто технічних фахівців у системі вищої освіти. 

За характером виконуваних професійних функцій фахівців інженерно-педагогічна освіта 
належить до педагогічної, однак предметною основою сучасної професійної діяльності є 
інженерна, виробничо-технологічна й інформаційна підготовка. Тобто технічні, педагогічні й 
інформаційні знання утворюють цілісну систему професійно-педагогічних знань і умінь. 

В. Кулешова розподіляє особливості інженерно-педагогічної діяльності стосовно до 
діяльності у ПТНЗ на три групи: 

– особливості предметно-технологічного плану, які пов’язані зі специфікою предмету 
діяльності, її змісту та технології; 

– особливості, пов’язані з організаційно-матеріальними умовами (система організації 
навчального процесу); 

– особливості, що стосуються самих суб’єктів діяльності – інженерів-педагогів 
(відмінність у досвіді, знаннях, уміннях, перебігу психічних процесів та ін.) [12, с. 301]. 

У теорії та практиці вищої освіти виділяються такі напрями використання 
інформаційних технологій для формування професійних знань і умінь у майбутніх інженерів-
педагогів: 

– вирішення професійно-орієнтованих завдань у процесі навчання інформатики та 
інформаційних технологій на молодших курсах; 

– застосування інформаційних технологій для опрацювання інформації в процесі 
навчання дисциплін спеціального та професійного циклів на старших курсах [12, с. 300]. 

Проведений аналіз науково-методичної літератури дозволяє стверджувати, що процес 
підготовки інженерів-педагогів у системі вищої педагогічної освіти до використання ІТ-
технологій буде успішним за таких умов [13]: 
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1) вивчення інструментальних програмних засобів пізнавального, універсального 
характеру, аналіз сучасних комп’ютерних засобів навчання, які використовуються в освіті, а 
також програмних засобів для їх створення; 

2) вивчення спеціалізованих прикладних програм у межах дисциплін професійно-
практичного циклу; 

3) створення професійно-спрямованого, інформаційного середовища у ВНЗ; 
4) наявність наскрізної спеціальної підготовки студентів інженерно-педагогічних 

спеціальностей у галузі інформаційних технологій протягом усього терміну навчання на 
кожному етапі підготовки; 

5) вивчення методики застосування спеціалізованих прикладних програм і 
комп’ютерних засобів навчання в професійній діяльності в межах дисциплін психолого-
педагогічної підготовки; 

6) створення власних комп’ютерних засобів навчання згідно зі своєю майбутньою 
професійною спеціалізацією (напрямом підготовки); 

7) наявність міждисциплінарних зв’язків професійно-педагогічних і комп’ютерних 
дисциплін; 

8) ознайомлення із системами пошуку інформації (зокрема й інформаційними), а також 
інструментальними засобами для забезпечення комунікацій з метою подальшого самостійного 
вивчення і використання у професійній діяльності. 

З метою визначення рівня готовності студентів випускних курсів до використання ІТ-
технологій у професійно-педагогічної діяльності було проведено широке анкетування 
студентів випускних курсів інженерно-педагогічного факультету Дрогобицького державного 
педагогічного факультету (понад 160 студентів протягом 2009 – 2011 рр.). Проведена робота 
була спрямована на визначення рівня та якості знань щодо використання комп’ютерних 
засобів навчання, виявлення інтересу майбутніх інженерів-педагогів до використання ІТ-
технологій у професійно-педагогічній діяльності та розуміння необхідності такої діяльності, 
прагнення до збагачення особистого досвіду, ознайомлення зі спеціалізованими прикладними 
програми й інформаційними системи тощо. 

Проведене анкетування засвідчило, що, не зважаючи на доволі високий рівень розуміння 
респондентами важливості використання інформаційних технологій у майбутній професійно-
педагогічній діяльності (87% студентів), на жаль, рівень знань з питань використання 
комп’ютерних засобів навчання у професійно-педагогічній діяльності, а також обізнаність та 
рівень застосування спеціалізованих прикладних програми й інформаційних систем був 
достатньо низьким (лише 32% респондентів зазначили, що готові використовувати ІТ-
технології). 

Тобто можна стверджувати, що більшість (дві третини) випускників вищих навчальних 
закладів системи інженерно-педагогічної освіти, недостатньо підготовлені до використання 
ІТ-технологій у майбутній професійно-педагогічній діяльності. Також аналіз робочих програм 
навчальних дисциплін професійно-практичного циклу та курсів, пов’язаних безпосередньо з 
вивченням інформатики та комп’ютерної техніки, свідчить про їх недосконалість і відсутність 
професійної спрямованості, наприклад, для швейного напряму. 

Натомість, аналізуючи тенденції використання ІТ-технологій у процесі підготовки 
фахівців інженерно-педагогічного напряму, потрібно відзначити, що вони здебільшого 
виступають лише допоміжним елементом у діяльності викладача, забезпечують скорочення 
витрат часу на організацію і планування навчально-виховного процесу. Завдяки їх 
використанню зникає необхідність у постійних витратах коштів на виготовлення дидактичного 
матеріалу, оскільки електронний варіант навчального засобу інженер-педагог може створити 
самостійно, застосувавши при цьому лише комп’ютер та отримані знання із ІТ-технологій 
навчального призначення. Водночас, ефективність електронних дидактичних засобів вища, 
оскільки осмислення навчальної інформації відбувається всебічно (візуально, за допомогою 
звукового супроводу та з використанням закріплення знань). Застосування в професійній 
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діяльності комп’ютеризованих засобів контролю знань також сприяє оптимізації процесу 
оцінювання знань студентів і забезпечує об’єктивність оцінювання на різних його етапах. 

Водночас, акцентуємо увагу на тому, що спеціальна підготовка студентів у галузі 
використання ІТ-технологій має дати майбутньому фахівцю необхідні відомості про 
можливості та методику використання сучасних програмних продуктів, прищепити навички 
комплексного використання засобів комп’ютерної техніки у майбутній професійно-
педагогічній діяльності. Основним принципом спеціальної підготовки, на думку Н. Олійник, є 
«…забезпечення її наскрізності протягом усього терміну навчання» [14, с. 179]. Тобто на 
кожному етапі навчання, в багатьох дисциплінах так чи інакше важливо використовувати ІТ-
технології, відповідне програмне забезпечення для розширення світогляду, підвищення рівня 
знань й удосконалення практичних умінь і навичок. 

Таким чином, актуальним є обов’язкове вивчення у педагогічному ВНЗ спеціальних 
елективних курсів, спрямованих на підготовку майбутніх інженерів-педагогів до 
використання ІТ-технологій у майбутній професійно-педагогічній діяльності. Також 
необхідним є тісний зв’язок згаданих елективних курсів з дисциплінами професійно-
практичного циклу підготовки майбутніх інженерів-педагогів, зокрема у галузі проектування 
та технології створення і виготовлення швейних виробів. 

Висновки. Професійна підготовка майбутніх інженерів-педагогів до використання ІТ-
технологій буде ефективною у випадку, коли буде здійснюватись послідовно, комплексно і 
системно. Випускник вищого навчального закладу володітиме високим рівнем готовності до 
використання сучасних засобів ІТ-технологій як в інженерній сфері, так і в педагогічній. При 
цьому він володітиме не лише сукупністю теоретичних і практичних знань, а умінням 
ефективно застосовувати їх у майбутній професійно-педагогічній діяльності. Подальші 
дослідження процесу підготовки майбутніх інженерів-педагогів до використання ІТ-
технологій полягають у визначенні організаційно-педагогічних умов формування готовності, 
встановленні критеріїв, показників і рівнів готовності, а також у необхідності створення низки 
ефективних методик, які враховують мотивацію студентів і вимоги суспільства до рівня 
інформаційної компетентності майбутніх фахівців – випускників інженерно-педагогічного 
напряму. 
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У статті здійснено аналіз стану підготовки майбутніх інженерів-педагогів до використання ІТ-

технологій у професійно-педагогічній діяльності, визначено її ознаки, особливості та перспективи. 
Ключові слова: інженер-педагог, ІТ-технології, професійно-педагогічна діяльність, професійна 

підготовка. 
 
В статье проанализировано состояние подготовки будущих инженеров-педагогов к использованию IT-

технологий в профессионально-педагогической деятельности, определено её характеристики, особенности и 
перспективы. 

Ключевые слова: інженер-педагог, IT-технологии, профессионально-педагогическая деятельность, 
профессиональная подготовка. 

 
In the article is made the analysis of the process of training future engineer-teachers for IT-technologies in 

pedagogical activity, determined it’s features, specialties and perspectives. 
Keywords: engineer-teacher, IT-technologies, pedagogical activity, professional training. 
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ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ ЯК ОДИН ІЗ МЕТОДІВ ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ, УМІНЬ 

СТУДЕНТІВ У ВИЩИХ МЕДИЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Перевірка й оцінювання знань і умінь студентів – активний процес, що є важливою 

складовою процесу навчання, адже результат контролю – це показник співвідношення між 
поставленими цілями навчання і досягнутими результатами; це основа оцінки навчальних 
досягнень студентів, яка характеризує рівень оволодіння студентами знань, умінь і навичок 
згідно з вимогами навчальних програм. У процесі перевірки й оцінювання знань викладачі не 
лише фіксують фактичні знання, уміння студентів, а й впливають на результати і хід всього 
навчального процесу. 

У багатьох працях педагогів М. Архангельського, Т. Панфілової, М. Покровської та 
інших розглядається питання контролю знань та його функції. Узагальнюючи їх дослідження, 
можна сказати, що основними завданнями контролю знань є: 

– оцінювання рівня засвоєння студентами програмного матеріалу дисципліни; 
– інформування студентів про якість їх роботи з вивчення дисципліни; 
– мотивація студентів до систематичної активної роботи протягом семестру; 
– аналіз успішності і вплив викладача на процес самостійної роботи студентів; 
– вплив викладача на ефективність навчального процесу в цілому. 
Водночас дослідження сучасної педагогіки доводять, що контроль знань має велике 

виховне значення – дисциплінує студентів, виховує відповідальність, спонукає до змагання і 
забезпечує систематичну роботу з вивчення дисципліни. 

Тож можна упевнено зазначити, що перевірка знань, умінь студентів впливає на 
результати і хід усього навчального процесу. 

Звичайно, вся діяльність викладача вищого навчального закладу, має бути спрямована 
на гуманізацію та активізацію навчально-пізнавальної діяльності студентів і оволодіння ними 
необхідним комплексом знань, умінь, навичок. 

Удосконалення ефективності контролю, під час якого виявляють якість засвоєння знань, 
вимірюють її величину, присвоюють оцінку,  є головною умовою підвищення якості 
навчально-виховного процесу, а значить і підготовки висококваліфікованого і 
конкурентноспроможного медичного працівника. 

Кожний етап заняття вимагає контролю, тому що без нього втрачається сенс процесу 
навчання. Але до контролю висуваються певні вимоги, а саме він має бути з яскраво 
вираженою освітньою, розвивальною, професійно і особистісно зорієнтованою 
спрямованістю, адже завдяки контролю – встановлюється зворотний зв’язок на занятті. 

На думку переважної більшості викладачів, таким вимогам у повній мірі відповідає 
тестовий контроль. 

На сучасному етапі розвитку освіти в Україні тестовий контроль інтенсивно 
розвивається і поширюється, а використання тестових технологій посідає особливе місце у 
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розробці та впровадженні у навчальний процес нових підходів до оцінювання досягнень 
студентів і виявлення рівня знань.  

Тестовий контроль має ряд переваг перед іншими методами контролю, а саме : 
– забезпечує об’єктивність і справедливість оцінки знань; 
– відсутність емоційних стресів і перевантажень; 
– відсутність психологічного впливу на студента; 
– забезпечує прозорість і гласність результатів контролю; 
– розвиває індивідуально-диференційований підхід до навчання та самостійної роботи 

студентів; 
– забезпечує можливість одночасного контролю великої аудиторії за умов відносно 

невеликих затрат часу на його проведення [1, с. 94]. 
До цього переліку переваг тестового контролю також можна додати: 
– його уніфікованість, стандартизованість; 
– можливість одночасно охопити контролем усіх студентів; 
– можливість вести контроль з усього масиву матеріалу, а не вибірково; 
– можливість систематично робити «зрізи успішності» [2, с. 38]. 
Термін «тест» уперше введено в практику психологом Джеймсом Кеттелю у 1899 р. і у 

дослівному перекладі означає «випробування», «спроба», «перевірка». 
У сучасній педагогіці можна знайти багато різних визначень поняття «тест». Так, за 

визначенням А. Майорова, тест – це специфічний інструмент, який складається із сукупності 
завдань або запитань і який проводиться в стандартних умовах, що дозволяє виявити типи 
поведінки, рівень володіння певними видами діяльності [3, с. 33]. 

Тест визначають як сукупність спеціально підібраних завдань для виявлення знань 
учнів, що потребують коротких однозначних відповідей [4, с.14]. 

У педагогіці класичне визначення тестів за К. Інгекампом – це метод педагогічної 
діагностики, за допомогою якого вибір поведінки, що презентує передумови чи результати 
навчального процесу, має максимально відповідати принципам зіставлення об’єктивності та 
валідності вимірів, має пройти обробку й інтерпретацію та бути прийнятим для застосування 
у педагогічній практиці. 

Тестовий контроль знань, як і контроль взагалі, має низку важливих функцій. 
У дослідженнях В. Авансова визначені такі функції тестового контролю: 
– діагностична; 
– навчальна; 
– організаційна; 
– виховна [6]. 
Діагностична функція відповідає за виявлення рівня структури підготовки на різних 

етапах заняття; організуюча функція – це організація навчального процесу залежно від 
результатів контролю. Безперечно, не менш важливою є виховна функція тестового контролю, 
адже у студентів формується відповідальність за результати навчання. Навчальна функція 
тестового контролю дуже важлива, так як виявляє недоліки навчання, сприяє їх усуненню. 

У основі тестів лежать спеціально підготовлені завдання, які дозволяють швидко, 
надійно й об’єктивно оцінити знання.  

У вищих медичних навчальних закладах вивчення дисциплін проводиться лекційно-
практичним методом, а це передбачає те, що перед початком виконання завдань практичної 
роботи, студент має володіти теоретичною базою з теми. 

Оцінити ступінь підготовки до заняття, рівень навчальних досягнень студента можна 
використовуючи поточний контроль знань, адже згідно з Положенням про організацію 
навчального процесу у вищих навчальних закладах, затвердженого Наказом Міністерства 
освіти України від 2 червня 1993 р. №161 поточний контроль здійснюється під час проведення 
практичних, лабораторних і семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості 
студента до виконання конкретної роботи. Форма проведення поточного контролю під час 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

навчальних занять і система оцінювання рівня знань визначаються відповідною кафедрою [5; 
п.3.12]. 

Звичайно, що поточний контроль – це не лише основний спосіб перевірки необхідних 
теоретичних знань, а й найбільш дієвий засіб стимулювання активної і систематичної 
навчальної діяльності студента. Одним із ефективних методів контролю, який дозволяє 
опитати за короткий час значну частину студентів є використання тестів успішності. 

Безперечно, що тести успішності можна застосовувати лише після визначення їх 
валідності, точності, об’єктивності і надійності. Це основні критерії, які необхідно 
враховувати під час розробки тестів. 

Так, надійність тесту говорить про ступінь відтворення результатів тесту під час 
кожного наступного вимірювання та про ступінь стабільності його результатів; валідність 
визначає відповідність тесту якості, що досліджується; точність – це оцінка величини похибки 
при вимірюванні; об’єктивність передбачає мінімальний вплив суб’єктивних чинників на 
результати дослідження. 

Ураховуючи те, що до створення тестів залучені усі викладачі вищого навчального 
закладу, то необхідно наголосити на дотриманні критеріїв валідності і точності, які вимагають 
уважного ставлення до обсягів тестових завдань, що лягають у основу визначення рівня знань, 
умінь студентів. 

У середньому, згідно з сучасними вимогами, загальна кількість тестових завдань має 
відповідати кількості сторінок тесту того матеріалу з дисципліни, який виноситься на 
контроль.  

В. Мілерян наголошує, що урахування критерія валідності у розробці тестів успішності 
вимагає конструювання їх у чіткий відповідності до змісту основних рівнів підготовки, на 
контроль яких вони спрямовані [2, с. 40]. 

Тож відповідно до вимог контролю вихідного рівня знань на підготовчому етапі заняття 
передбачається широке використання здебільшого тестів ІІ рівня, для несуттєвих питань – І 
рівня складності, тоді як заключний етап вимагає використання тестів ІІІ рівня, які виявляють 
сформовані навички, уміння студентів. 

Викладачі вищих медичних навчальних закладів на підготовчому етапі використовують 
тести ІІ рівня, що дозволяє оцінити теоретичну підготовку студентів до заняття, можливість 
відтворення теоретичних знань на рівні понять і суджень. 

Тести ІІ рівня, які використовують викладачі вищих медичних навчальних закладів 
побудовані таким чином, щоб виявити міру розуміння матеріалу і здатність до самостійного 
його відтворення. Для цього студентам пропонуються тести різних видів: 

– на підстановку;  
– з відповіддю, що потрібно сформулювати; 
– з множинним вибором; 
– з визначенням правильної послідовності дій; 
– з установленням логічних зв’язків, тощо. 
Найчастіше викладачі надають перевагу тестам із множинним вибором, які дозволяють 

виявити рівень теоретичної підготовки до заняття, адже під час розв’язування таких тестів 
студенту необхідно вибрати не одну, а групу правильних відповідей з множини даних. Досить 
активно використовуються тести на встановлення логічних зв’язків. Студентам пропонується 
дві групи ознак, термінів, даних між якими необхідно встановити зв’язок, знайти логічну 
пару. Такі тести можуть надаватися як у спрощеному вигляді, коли кожне поняття має лише 
один логічний зв’язок, так і більш складні варіанти, коли необхідно підібрати декілька 
елементів, знайти не одну, а групу ознак тощо. 

Тести на пошук логічних пар можуть базуватися на матеріалі будь-якої медичної 
дисципліни. 

Наприклад:  
– система органів – органи; 
– захворювання – прояви клініки; 
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– інфекційні захворювання – збудники, які викликають захворювання; 
– лікарські препарати – їх групи, тощо. 
Для діагностики рівня засвоєння професійних алгоритмів, знання яких необхідні для 

оволодіння практичними навичками і вміннями у процесі вивчення мікробіології, гігієни, 
епідеміології та інших навчальних дисциплін викладачі використовують тести на визначення 
правильної послідовності дій. Такі тестові завдання дозволяють проконтролювати наскільки 
чітко студенти засвоїли алгоритми, згідно з якими вони будуть виконувати практичні навички 
і спрогнозувати результати заняття.  

Отже, використання тестових завдань першого і другого рівнів складності на 
підготовчому етапі заняття, дає можливість не тільки усунути прогалини в знаннях, але й 
сприяє активації пізнавальної діяльності, формуванню у студентів умінь самоконтролю та 
самокорегування, дає можливість передбачити результати заняття. 

Важливі навчальні, виховні, діагностичні та організаційні функції мають тести ІІІ рівня, 
які використовуються на заключному етапі заняття. 

У роботі Мілерян В.Є. вказано, що головною вимогою щодо використання тестів ІІІ 
рівня для контролю знань, є розвиток і діагностика рівня мислительних процесів студентів, їх 
умінь здійснювати порівняльний аналіз різноманітних груп ознак за різними критеріями, 
проводити тонку диференціацію в межах східних ознак [2, с.42]. 

 Викладачі вищих медичних навчальних закладів велику увагу приділяють розробці та 
використанню тестів ІІІ рівня. Серед них частіше всього це тести: 

– класифікаційного типу; 
– у формі ситуаційного завдання. 
Використовуючи тести класифікаційного типу, викладачі пропонують студентам вибір 

ознаки, якості, симптомів згідно певних критеріїв. Розв’язування таких тестів вимагають 
високого рівня знань та володіння практичними уміннями, навичками. 

Тести класифікаційного типу можна ускладнювати і ця складність насамперед залежить 
від кількості критеріїв і кількості ознак. Такі тести використовуються викладачами 
мікробіології, гістології, анатомії, фізіології, патологічної анатомії, патологічної фізіології 
тощо. 

Викладачами також успішно використовуються тести у формі ситуаційного завдання. 
Звичайно, що це найскладніший вид тестів, але саме він дає можливість усебічно оцінити 
знання студентів, перевірити клінічне мислення і самостійне прийняття рішень. А це 
найважливіша умова якісної підготовки майбутнього медичного працівника. 

Досвід показує, що для контролю кінцевого рівня знань має велике значення 
використання тестів саме ІІІ рівня складності. Вони сприяють розвитку вмінь встановлювати 
причинно-наслідкові зв’язки, логічно міркувати, порівнювати й узагальнювати, а також 
встановлювати нові зв’язки між знаннями, переносити уміння і навички в нові умови. 

Як і будь-який інший вид контролю тестування має не лише переваги, а й недоліки. 
Серед них: 
– висока трудомісткість розробки тестів, які мають високі та стійкі показники 

надійності і валідності; 
– можливість відгадування студентами правильних відповідей; 
– відсутність розвитку мови; 
– можливість завчити правильні відповіді (у використанні комп’ютерних тестів). 
Тож при виборі методу контролю знань необхідно врахувати як переваги так і недоліки 

того чи іншого методу. Дисципліни, які вивчають студенти вищих медичних навчальних 
закладів, закладають важливу базу функціональних знань майбутніх фахівців. Ці знання 
настільки складні і багатогранні, що оцінити їх якимось одним способом – неможливо. Тому 
тестовий контроль це, безперечно, один із сучасних і оптимальних методів контролю знань, 
проте не можна зосереджуватися лише на ньому, необхідно користуватися різними методами 
оцінки знань і умінь студентів – усними і письмовими відповідями, спостереженням і оцінкою 
виконуваної роботи на заняттях, виробничій практиці. Тобто необхідно оцінювати знання і 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

уміння не лише за допомогою тестів, а у комплексі з іншими методами, що має створити 
атмосферу для постійної, систематичної, наполегливої роботи студентів. 

Висновки. Важливою умовою підвищення якості підготовки фахівців є розвиток і 
удосконалення форм і методів контролю якості викладання і навчальних досягнень студентів. 

Навчальний процес як складна багатогранна система здійснюється тільки при надійній 
діагностиці рівня знань студентів у вигляді зворотного зв’язку – через контроль за ходом і 
результатами навчального процесу. Саме такий зворотний зв’язок здатні забезпечити тести. 
Тестування, як один із методів контролю є зручним, надійним, оперативним і об’єктивним. 
Але є певні недоліки, через які тестування не можна застосовувати як єдиний та ідеальний 
метод об’єктивного діагностування знань і вмінь. У навчальному процесі тестування 
обов’язково має поєднуватися з іншими формами і методами контролю. 
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У статті йдеться про суть і значення контролю знань для навчально-виховного процесу, про тестовий 

контроль як один з оптимальних методів перевірки знань, умінь студентів. Тестовий контроль сприяє 
активізації пізнавальної діяльності, формує у студентів навички самостійної роботи, розвиває вміння логічно 
мислити тощо. Застосування тестового контролю знань потрібно використовувати у комплексі з іншими 
методами, лише тоді він буде повним і об’єктивним. 

 
In this article is told about a great importance of knowledge control especially about test control. Test control is 

one of the most optimal and resultive method of controlling of students’ knowledge and test control is used for 
development skills of mental activity, forms the ability of logical thinking. The usage of control in the combination with 
other methods can give good results in education of the students. 
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СУЧАСНИЙ ПІДХІД У ВИКЛАДАННІ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

 
Постановка проблеми. Науково-технічна революція, що зумовила різке збільшення 

інформації, висунула свої вимоги до характеру володіння іноземною мовою і, тим самим, 
визначила нові підходи до методики навчання іноземним мовам. 

Традиційні педагогічні технології нині вже не забезпечують повного засвоєння 
зростаючого обсягу знань, а швидке оновлення навчального матеріалу не встигає за сучасним 
швидкозмінним інформаційним потоком. Усе більш важливим є проблема наявності вмінь 
самостійного одержання навчального матеріалу, обробки одержаної інформації, формування 
висновків і аргументація їх на основі необхідних даних. Робота з інформацією, представленою 
іноземною мовою, особливо, якщо врахувати можливості, які відкриває глобальна мережа 
Інтернет, є вельми актуальною,  а використання інформаційно-комунікаційних технологій 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

(ІКТ) розкриває величезні можливості комп'ютера як засобу навчання і дозволяє створити 
дивний світ знань, доступний кожному. ІКТ мають багато переваг над традиційними 
технологіями навчання. Вони інтегрують аудіовізуальну інформацію будь-яких форм (текст, 
звук, графіка, анімація та ін.). Завдяки таким досягненням реалізується інтерактивний діалог 
користувача з системою, а також використовуються різноманітні форми самостійної 
діяльності зі збирання й обробки інформації, що має суттєвий вплив на якість знань студентів. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що проблемі використання методу проектів у 
навчальному процесі, їх інтеграції з інформаційно-комунікаційними технологіями присвячені 
дослідження В. Бикова, Р. Гуревича, М. Жалдака, Н. Морзе, С. Сисоєвої, Є. Полат та ін. 
Особлива увага приділена використанню проектної технології, телекомунікаційних проектів у 
вивченні іноземних мов у роботах Є. Полат, М. Бухаркіної, М. Моїсеєвої, О. Петрова, 
І. Трайнєва, Я. Биховського та ін. 

Мета статті полягає в розгляді методу проектів, його інтеграції з ІКТ та використання 
технологій Веб 2.0 у навчанні іноземним мовам, впливу на формування інформаційно-
комунікаційних компетенцій та якості знань іноземної мови. 

Виклад основного матеріалу. Переваги сучасних інформаційно-комунікаційних мереж 
і можливості використання електронних форм навчально-методичних матеріалів нині набули 
широкого використання. Упровадження ІКТ у навчальний процес відкриває можливість 
переходу навчання на якісно новий рівень. Проте необхідно розмежувати поняття «навчання 
за допомогою ІКТ» і «навчання за допомогою комп'ютера». У цьому випадку, застосування 
комп'ютера, наприклад, презентації слайдів за допомогою програми Power Point − ще не 
означає використання ІКТ. 

Перехід на використання в навчальному процесі електронного навчання (E-learning) 
змінює та вносить свої корективи до побудови навчального процесу. 

Розглянемо визначення E-learning. 
E-learning (скорочення від англ. Electronic Learning) – система електронного навчання, 

синонім таких термінів, як електронне навчання, дистанційне навчання, навчання із 
застосуванням комп’ютерів, мережеве навчання, віртуальне навчання, навчання за допомогою 
інформаційних, електронних технологій Вікіпедія. 

Є визначення, яке дали фахівці ЮНЕСКО: Е-learning – навчання за допомогою Інтернет і 
мультимедіа. 

Нині викладачі іноземної мови у ВНЗ одержали значну самостійність у виборі засобів 
навчання. Визнаючи наявність різних методик навчання іноземним мовам, необхідно 
відзначити інтенсивне впровадження технологій, що засновані на використанні ІКТ. Проте, 
більшість ВНЗ не відмовляються від традиційних методик викладання, а тому необхідно 
шукати розумні компроміси, котрі дозволили б вирішувати цю проблему максимально 
продуктивно в сучасних умовах, і, тим самим, допомогти викладачеві по-новому підійти до 
здійснення навчального процесу. Необхідно «розширити «вузький простір» спілкування в 
аудиторії, опираючись на практичні види діяльності» [6]. Для збирання інформації студенти 
мають вийти «за межі» аудиторії, проявити активність і самостійність. Іншими словами, для 
підвищення ефективності навчального процесу необхідно активізувати пізнавальну 
мотивацію студента. 

Для вирішення цього питання вчені та практики звертаються до проектного підходу [5]. 
Суть проектного підходу полягає в тому, що студент відкриває нові для себе факти й 
осмислює нові поняття, а не отримує їх готовими від викладача (принцип конструктивізму). 
Отже, зміняється роль викладача: він перетворюється з інструктора в компетентнісного 
колегу, наставника [1, с. 92]. 

Застосування нових форм навчання, наприклад, методу проектів, дозволяє забезпечити 
якість освіти. Таким чином, у процесі застосування проектного підходу в навчальному 
процесі відбувається комплексна взаємодія всіх складових цього процесу: концептуальної, 
ілюстративної, тренажерної, контролюючої та ін. Використання ігрових компонентів, 
наприклад, «квестів» сприятиме розумінню і засвоєнню навчального матеріалу. 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

Під квестом (англ. Quest – подорож, мандрівка) розуміють комп’ютерну гру, в якій 
гравець має досягти певної мети, використовуючи власні знання і досвід, а також спілкуючись 
з учасниками квесту 4, с. 48. 

За наявності спеціально обладнаних (комп'ютерних) аудиторій проектний підхід цілком 
органічно вписується в процес викладання, не зачіпаючи при цьому зміст освіти. Це дозволяє 
найефективніше досягати прогнозованих результатів навчання і розкривати потенційні 
можливості кожного студента. Зважаючи на специфіку предмету «іноземна мова», подібна 
технологія може забезпечити необхідні умови для активізації пізнавальної і мовленнєвої 
діяльності кожного студента, тим самим, надаючи йому можливість усвідомити, осмислити 
новий мовленнєвий матеріал, одержати достатні практичні навички для формування 
необхідних умінь. Особливого значення у вивченні іноземних мов набуває самостійна робота 
студентів, що спрямовується і коригується викладачем, сприяє формуванню мовленнєвих 
навичок, а це, в свою чергу, вимагає систематичної, безперервної повсякденної роботи. 

Така технологія навчання має значні переваги перед традиційними технологіями 
навчання, що полягають у наступному: 

– розвиває креативну компетенцію як показник комунікативного володіння іноземною 
мовою на певному рівні; 

– дозволяє тренувати різні види мовленнєвої діяльності і поєднувати їх у різних 
комбінаціях; 

– допомагає усвідомити мовленнєві особливості та навички; 
– допомагає сформувати лінгвістичні здібності; 
– створює комунікативні ситуації; 
– сприяє автоматизації мовленнєвих дій; 
– сприяє реалізації індивідуального підходу; 
– інтенсифікує самостійну роботу студента; 
– дозволяє економити час; 
Для ефективної організації навчального процесу з використанням ІКТ, викладач має 

заздалегідь підготувати презентацію, дати список веб-сторінок та інших джерел, що 
сприятимуть розв’язанню поставленої проблеми, а також підібрати питання або 
сформулювати проблему, причому необхідно висувати такі проблеми, які обов'язково мають 
бути розв’язаними і комплексними. Чим точніше і конкретніше будуть сформульовані 
завдання, тим якісніше буде результат. Важливо також обговорити підсумкову презентацію, 
результат роботи (оформлення, вид, розміщення на сайті та ін.). 

Якість виконання завдання значною мірою залежить від того, наскільки методично 
грамотно організовано заняття з використанням ІКТ, результати роботи можна перевірити за 
допомогою поточного контролю з використанням ІКТ за допомогою тестуючої системи. 
Таким чином, використання ІКТ, ігрових технологій та Інтернет відкривають можливості 
застосування проектної технології «Веб-квест». 

Веб-квест (Webquest) у педагогіці – проблемне завдання з елементами рольової гри, для 
виконання якої використовуються інформаційні ресурси Інтернет 4, с. 26. 

Веб-квести – організовані засоби Веб-технологій у середовищі WWW. За своєю 
організацією є досить складними: вони спрямовані на розвиток у студентів навичок 
аналітичного і творчого мислення; викладач має володіти високим рівнем предметної, 
методичної та інформаційно-комунікаційної компетентності 4, с. 26. 

Таким чином, Веб-квест поєднує в собі ідеї проектного методу й ігрових технологій у 
середовищі WWW засобами Веб-технологій. 

Розвиток Інтернету сприяв активному використанню в навчальному процесі Веб-
технологій, особливо технологій Веб 2.0. 

Веб 2.0 – це платформа соціальних сервісів і служб, що дозволяє широкому колу 
користувачів мережі Інтернет не лише одержувати інформацію, а й бути її творцями і 
співавторами [6, с. 3-10]. Усі матеріали, з якими працюють студенти, черпаються з мережі 
Інтернет. Веб-проекти припускають раціональне планування часу, і що найбільш важливо, 
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дозволяють сфокусувати увагу студентів не на пошуці інформації, а на її використанні. Метод 
роботи з подібними соціальними сервісами базується на принципі конструктивізму, де 
важливе не відтворення об'єктивної енциклопедичної реальності, а формування 
індивідуального розуміння проблеми. 

Виділимо використання технологій Веб 2.0, що використовуються для формування 
комунікативних умінь і навичок у процесі вивчення іноземних мов: 

– Веб-квест. 
– Блог. 
– Вікі. 
1. Студент обирає одну із запропонованих йому ролей. Обравши собі певну «роль», 

студент переходить до одного з досьє, представлених на сторінці Веб-квесту. 
2. Учень аналізує, як його роль узгоджується із завданнями інших членів команди. У 

результаті проходження цих етапів у студентів формуються елементи інформаційно-
комунікаційної компетенції: вибір соціальної ролі, одерження навичок роботи в групі. 

3. Далі студенти досліджують запропоновані ресурси та ресурси медіатеки навчального 
закладу (книги, журнали, енциклопедії). При цьому вони аналізують інформаційні ресурси, 
відбирають необхідну інформацію, шукають додаткову. 

4. Для підготовки звіту складається опис артефактів, котрі, на погляд студентів, 
характеризують досліджуване питання. Для кожного артефакту вказується джерело 
(друкований посібник, електронне видання, адреса в Інтернеті), пояснення, чому він 
необхідний під час дослідження даної теми. При цьому студент набуває досвіду збереження 
інформації, структурування інформаційних ресурсів. 

5. Після закінчення процесу пошуку студент подає звіт за обраною темою. 
6. Веб-квест передбачає спільну роботу, тому далі студенти обговорюють, 

сперечаються, формують план роботи групи в цілому. Тут кожний із них, будучи експертом у 
своїй галузі, бажає знайти найкращі розв’язки своїх завдань. Потім студенти обирають форму 
подання загального звіту та можуть розподілити ролі для подальшої роботи: розроблення 
макету сайту або презентації, створення дизайну та ін. 

7. Завершується цей процес груповим захистом роботи. 
Схарактеризуємо практичну значущість використання запропонованої технології Веб-

квест: 
– формування і прояв комунікативної компетенції; 
– можливість оцінювання рівня сформованості компетентності. Об’єктами оцінки є 

результати діяльності студентів, презентація одержаного продукту. 
Використання технології Веб-квест у вивченні іноземних мов має такі переваги : 
– забезпечує автономність і самостійність студентів; 
– сприяє ухваленню самостійних рішень і надає можливість здійснювати 

індивідуальний підхід; 
– розвиває критичне мислення, тренує когнітивні здібності; 
– робить осмисленим і доцільним систематичне використання Інтернет ресурсів на 

заняттях, а також мультимедійних і традиційних засобів навчання; 
– мотивує вивчення нового мовного матеріалу; 
– дозволяє використовувати значну кількість актуальної автентичної інформації; 
– організовує роботу над проблемою у формі цілеспрямованого дослідження, 

розрахованого на будь-який період часу вивчення (від декількох хвилин, до декількох 
тижнів). 

Розгляньмо використання технології Блог. 
«Blog» (Блог) - це публічний щоденник з коментарями 3, с. 20. 
Звичайний щоденник мало кому показують. Блог відкритий для читання всім бажаючим, 

більше того, читачі можуть залишати до записів свої коментарі. 
Переваги Блогу: 
– чітке структурування курсу з вказівками для семінарів, описів завдань; 
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– часто оновлюваний контент; 
– простота у використанні: можливість вільно вставляти будь-які об'єкти (відео, 

ілюстрації та ін.). 
– можливість розвивати навички писемної мови і публікувати свої думки в Інтернеті; 
– можливість продовжити розпочату на занятті дискусію; 
– виконання творчих завдань із використанням малюнків, аудіо і відеоматеріалів; 
– можливість спілкуватися як з одногрупниками, так і з викладачами; 
– можливість кожному студентові взяти участь у дискусії, «що не завжди можливо в 

процесі традиційної організації навчання через нестачу часу на заняттях і обмеженості об'єму 
навчальних курсів» [2, с. 120-122]. 

Наступною технологією, що використовується в навчанні іноземним мовам є Вікі 
«Wiki» − вид соціального сервісу, що дозволяє одній людині або групі людей створювати 
контент. Це, так би мовити, громадська сторіночка. Створювані дані можуть доповнюватися, 
змінюватися, віддалятися як творцями, так і відвідувачами цієї сторінки [6, с. 3-10]. 

Переваги «Вікі» : 
– можливість вносити зміни на сайті, не використовуючи додаткового програмного 

забезпечення; 
– участь декількох авторів з різними точками зору; 
– представлення матеріалу, побудоване на гіперпосиланнях, що надає можливість 

наочності та співвіднесення між сторінками; 
– можливість миттєво вносити правки і зміни до матеріалу; 
– можливість порівнювати матеріал до і після коригування, а також повернення до 

більш ранньої версії публікації [6, с. 3-10]. 
Застосування цих технологій надає можливість працювати як індивідуально, так і в 

групах (наприклад, Вікi більше призначений для роботи в групах), тобто спільного навчання. 
Виділимо переваги спільного навчання: 
Практика доводить, що спільне розв’язання поставленої задачі не лише легше і цікавіше, 

а й значно ефективніше. Важливо відзначити, що ефективність торкається не лише 
академічних успіхів (інтелектуального розвитку) студентів, а й їхнього морального виховання. 
Допомогти один одному у вирішенні проблеми, а потім розділити радість успіху - ось головна 
ідея спільного навчання. 

Розглянемо приклад одного із способів спільного навчання, що заснований на 
використанні технології Веб 2.0, а саме на застосуванні «Вікі». 

Групу студентів необхідно заздалегідь поділити на малі підгрупи (по 3-4 людини). Усій 
групі надається одне загальне завдання. Необхідно обговорити роль кожної підгрупи у 
виконанні загального завдання. Наприклад, загальне завдання «Країни Євросоюзу». 1-а 
підгрупа займається коригуванням запропонованого документу відповідно до посилань. Друга 
підгрупа шукає (у заданих посиланнях) бракуючу на їх погляд інформацію. А третя, 
наприклад, просто сканує пропонований документ. Результатом виконання завдань може бути 
загальна дискусія. При цьому, відповідати можуть як усі учасники підгруп, так і призначений 
самою підгрупою окремий студент. Це може бути найкращий студент, так і, навпаки, 
найслабший. Усе залежить від характеру складеного резюме. Студенти поставлені в такі 
умови, за якими успіх або поразка одного відображається на результаті всієї підгрупи. 
Оцінний бал за виконання загального завдання ставиться (бажано) також один на всю 
підгрупу. У результаті створюється ситуація, в якій кожен учасник підгрупи відповідає не 
лише за результат своєї роботи (що часто залишає його байдужим), а й, що особливо важливо, 
за результат усієї підгрупи. Зазначимо, що всі три завдання різні за своєю складністю (це 
залежить від рівня підготовки студентів), проте кожний студент у підгрупі в рівній мірі бере 
участь у загальній справі. Під час виконання завдання викладач може консультувати 
студентів, надавати рекомендації з виконання поточного завдання. І, нарешті, контроль і 
оцінка процесу і результатів − це одна з важливих і відповідальних частин роботи. Критерії 
контролю й оцінки результатів мають бути заздалегідь відомі студентам. 
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Використання такої технології в практиці навчання іноземним мовам сприяє: 
– швидкому пошуку необхідної інформації в Інтернеті; 
– розвитку комп'ютерних навичок; 
– розвитку мислення на стадії аналізу, узагальнення й оцінки інформації; 
– уміння робити висновки, приймати самостійно рішення; 
– збільшенню словарного запасу студентів; 
– мотивації до самоосвіти; 
– досягнення якісно нового рівня комунікативної компетенції студентів; 
При цьому під час вивчення іноземних мов на основі Веб 2.0 розвиваються: 
– аудіювання: за допомогою Podcast, Youtube; 
– говоріння: Podcast, Youtube, Flickr; 
– читання: Blogger, Wiki, Bookmarks; 
– писемність: Blogger, Wiki, Bookmarks; 
Podcast (скор. від iPod + broadcast) Підкаст - це соціальний сервіс, на якому можна 

розміщувати свої відео, аудіо і фото матеріали, або скачувати їх. 
Youtube (Ютьюб) − це соціальний сервіс записів відеофрагментів. Наприклад, за 

ключовим словом можна знайти потрібне відео. 
Flickr (Флікр) − це соціальний сервіс фото (ілюстрацій) з певної тематики. 
Bookmarks (Закладки) − це соціальний сервіс, який містить посилання джерел 

інформації з певної тематики. 
Таким чином, студенти, які навчаються із застосуванням комп'ютерних технологій, 

мають можливість робити електронні записи матеріалів у рамках поточного аудиторного 
заняття, що здійснюється за допомогою будь-якого запам’ятовуючого пристрою з метою 
одержання додаткової можливості вивчення на занятті навчального матеріалу. При цьому 
необхідною умовою є комп’ютерна грамотність студентів. 

Студент повинен уміти працювати в певних програмах, а також у мережі Інтернет, 
володіти навичками роботи з різними пристроями. Частково такі навички можуть набуватися 
в процесі навчання, що не позначиться на якості успішності студента. 

З цією метою в навчальних закладах організуються курси з комп’ютерної підготовки. 
Слід зазначити, що за цією технологією навчання може зрости стомлюваність студентів, 

збільшується навантаження на їхній зір. Тому необхідно ретельно підготувати дидактичні 
засоби з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог, а також «дозувати» пропонований 
навчальний матеріал. Використання ІКТ на заняттях має бути не засобом подачі навчального 
матеріалу, а лише допоміжним засобом у здійсненні навчального процесу та найкращих 
результатів надає в процесі інтеграції нетрадиційних та інноваційних технологій навчання. 
Іншими словами, Інтернет не замінює традиційні форми і методики навчання, проте дозволяє 
швидше і більш ефективно досягати поставлених цілей, завдань у навчальному процесі. 

При цьому, Інтернет підвищує інтерес студентів до навчальних занять, стимулює 
зростання їхньої пізнавальної активності, що дозволяє їм одержувати і засвоювати більші 
обсяги інформації, сприяє виробленню навичок таких як читання, говоріння, аудіювання та ін. 

Висновки. Важливим у використанні сучасних проектних технологій навчання є 
наявність необхідної матеріально-технічної бази з відповідним доступом до Інтернету, а 
також підготовка педагогічних кадрів, які володіють сучасними ІКТ, що вимагає від них 
відповідного володіння цими технологіями та методиками використання в процесі вивчення 
іноземних мов. 

При цьому необхідно враховувати, що велика відповідальність під час проведення 
подібних занять лягає саме на викладача, який виступає в ролі не лише консультанта з 
певного предмету, а й стає, в свою чергу, організатором самостійної навчально-пізнавальної, 
комунікативної, творчої діяльності студентів. У викладача з'являються можливості для 
вдосконалення процесу навчання, розвитку комунікативної компетенції студентів, цілісного 
розвитку їхньої особистості. 
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У статті розглянута проблема використання методу проектів та інтеграції його з ІКТ у вивченні 

іноземних мов, у поєднанні з традиційним процесом, а також використання Інтернет та Веб-технологій у 
підвищенні якості знань з іноземних мов. 
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В статье рассмотрена проблема использования метода проектов и интеграция его с ИКТ в изучении 

иностранных языков в единстве с традиционными учебным процессом, а также использование Интернет и 
Веб-технологий в повышенни качества знаний по иностранному языку. 

Ключевые слова: Веб-квест, информационно-коммуникационные технологии, компетенции, метод 
проектов. 

 
The problem of the projects method usage and its integration into information communication technologies in 

foreign languages learning united with the traditional process as well as the use on the Internet and Web-technologies in 
increasing of foreign languages knowledge quality have been considered in the article. 
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СУЧАСНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МОЛОДШИХ СПЕЦІАЛІСТІВ ТЕХНІЧНОГО ПРОФІЛЮ 
 
 Вступ. Сучасний етап функціонування вищої професійної освіти вимагає нових 

підходів до підготовки конкурентоспроможних фахівців, які набувають упродовж навчання не 
лише можливості оперувати отриманими знаннями, а й здатні пристосовуватися до потреб 
сучасного ринку праці. Для вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації нині одним із 
найважливіших напрямів підготовки фахівців є компетентнісна стратегія, яка пов’язана із 
формуванням професійної компетентності молодших спеціалістів. Динаміка розвитку 
сучасного виробництва та нові економічні умови господарювання потребують формування у 
майбутніх фахівців навичок системного аналізу техніко-економічних проблем, уміння 
самостійно знаходити інженерні й управлінські рішення, демонструвати достатньо високий 
рівень професіоналізму. 

 Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Модернізація освіти на компетентнісній 
основі досліджена в роботах В. Байденко, П. Гальперіна, В. Давидова, Е. Зеєра, І. Зимньої, 
Н. Кузьміної, А. Маркової, А. Хуторського, Б. Ельконіна та ін. Дослідженням професійної 
компетентності займалися В. Безпалько, О. Бондаревська, Б. Гершунський, О. Дубасенюк, 
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Л.Захарова, І. Зязюн, П. Лернер, Н. Лобанова, Н. Ничкало, А. Маркова, О. Овчарук, 
Н. Петровська, В. Сластьонін, В. Соколова та ін. 

Методологічні та теоретичні аспекти формування професійної компетентності знайшли 
відображення у роботах Е. Зеєра, В. Краєвського, Н. Кузьміної, Л. Петровської, Г. Селевко та ін. 

 Водночас питання формування професійної компетентності у студентів ВНЗ І-ІІ рівнів 
акредитації під час їх навчання досліджені недостатньо.  

 Метою статті є дослідження формування професійної компетентності та 
професіоналізму у майбутніх фахівців у технічному коледжі.  

 Виклад основного матеріалу. Аналіз літератури дозволяє зробити висновок, що 
поняття «компетентність» відображає певний рівень професіоналізму особистості фахівця. 
Для набуття професіоналізму звичайно необхідні відповідні здібності, бажання, готовність 
оволодівати майбутньою професією, удосконалювати власну майстерність. Дослідники 
проблеми наголошують, що професіоналізм не обмежується лише характеристиками 
висококваліфікованої праці, він є особливим світоглядом людини, а необхідною його 
складовою виступає професійна компетентність. 

 Професійна компетентність розглядається як певний рівень освіченості спеціаліста 
(Б. Гершунський), компонент єдності професійної та суспільної культури (О. Бондаревська), 
потенціал ефективності трудової діяльності (В. Пугачов). Різноманітні підходи до тлумачення 
«професійної компетентності», на наш погляд, можна пояснити багатоаспектністю цього 
поняття, проте підходи дослідників до його розуміння можна поділити на два основні 
напрями. Перший – функціональний, заснований на описі певних завдань і реально очікуваних 
результатів; другий – особистісний – враховує певні якості людини, які забезпечують успіх 
фахівця у його професійній діяльності. 

Поняття «компетентний» у тлумачному словнику трактується як «той, який має достатні 
знання в який-небудь галузі, який з чим-небудь добре обізнаний; тямущий» та «який має певні 
повноваження; повноправний, повновладний» [2, с. 874]. 

Дослідники розглядають поняття «компетентність» як синонім поняттю 
«професіоналізм» або як його складову. Відомий дослідник Е. Зеєр наголошує, що 
компетентність людини визначають його знання, вміння та досвід. Здатність мобілізувати ці 
знання, вміння та досвід у конкретній соціально-професійній ситуації і характеризує 
компетенцію професійно успішної особистості [2, c. 49]. 

На думку А. Маркової, компетентність – це єдність психічних якостей, психічного 
стану, які дають можливість діяти самостійно та відповідально, оволодіння людиною 
навичками та вміннями виконання трудових функцій. Дослідник вважає також, що поняття 
«компетентність» певної особи вужче, аніж професіоналізм. Людина може бути професійною 
у своїй галузі, але не може бути компетентною у вирішенні професійних питань [5, с. 112].  

Педагогічний словник пояснює професійну компетентність як оволодіння особистості 
необхідною сумою знань, умінь і навичок, які визначаються сформованістю педагогічної 
діяльності, спілкування особистості як носія означених цінностей, ідеалів і свідомості [3, с. 
287]. 

 На думку Н.Тализіної, структурна характеристика професійної компетентності містить 
не лише одержані знання, але й як вони застосовуються на практиці та способи здійснення 
професійної діяльності [7, с. 65]. 

 На нашу думку, поняття професійної компетентності вдало пояснює єдність 
теоретичної та практичної готовності особистості до здійснення професійної діяльності та 
характеризує її професіоналізм. Професійну компетентність визначаємо як сукупність знань, 
умінь, навичок, особистісних якостей майбутнього фахівця, необхідних для забезпечення 
ефективної діяльності.  

Проблема формування професіоналізму фахівців стала предметом пильної уваги 
психологічної науки. У психології праці формування індивідуального професіоналізму 
розглядається як процес професіоналізації людини (розвиток його особистісних якостей, 
формування його індивідуальності). Результатом процесу професіоналізації є становлення 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 
інтенсифікації навчально-виховного процесу 

професіоналізму – властивості людини, що ефективно та самостійно виконує складну, не усім 
доступну роботу на високому рівні. Професіоналізм пов'язаний з професійною 
самосвідомістю людини (носія професійної культури, норм, правил, традицій). Отже, 
професіоналізм можна розглядати не лише як психологічний, а й як соціокультурний 
феномен.  

Психологічний феномен професіоналізму розглядається як системна освіта, що 
характеризує організацію психіки людини-професіонала в цілому. Аналіз професіоналізму як 
комплексного феномену має на увазі його вивчення як властивості, процесу та стану людини-
професіонала [1, c. 37]. 

 На нашу думку, поняття професіоналізм студента технічного коледжу можна 
тлумачити як інтегровану якість особистості, яка включає: 

– професійну компетентність; 
– технічний стиль мислення; 
– професійну культуру; 
– ставлення до своєї професії.  
З огляду на вимоги сучасного ринку праці, пошук нових шляхів керування професійним 

зростанням майбутніх фахівців технічного профілю залишається важливою й актуальною 
проблемою для вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації.  

Аналіз наукової літератури свідчить, що професіоналізм є якісним параметром 
здійснення діяльності, який враховує її найбільш важливі об’єктивні та суб’єктивні сторони. 
Досвід практичної роботи у ВНЗ переконливо доводить, що формування професіоналізму 
молодшого спеціаліста технічного профілю відбувається лише при створенні і дотриманні 
певних педагогічних умов: 

– залучення студентів до діяльності в умовах рефлексивного середовища на основі 
моделювання майбутньої професійної діяльності; 

– забезпечення методичної самостійності студентів щодо розв’язання визначених 
практичних завдань; 

– застосування на заняттях комплексу організаційно-методичних заходів на основі 
новітніх освітніх технологій. 

Важливою залишається методологічна підготовка студентів, мета якої є навчити молоду 
людину вчитися протягом життя, прищепити навички професійного саморозвитку, яке 
відповідає компетентнісній підготовці сучасного фахівця, і внаслідок якої формуються 
важливі професійні якості. Професійні якості молодшого спеціаліста технічного профілю – це 
ті технічні вимоги та знання, якими має володіти фахівець для виконання певних завдань. 
Вони містять ґрунтовні теоретичні основи та практичний досвід: 

– знання спеціальних предметів; 
– знання операційних систем і програмного забезпечення; 
– знання англійської мови; 
– вміння створювати технічну документацію. 
Вимоги до особистісних якостей молодшого спеціаліста технічного профілю поділяють 

на декілька груп: 
– орієнтація на професійну діяльність (демонстрація готовності до прийняття рішення, 

готовність ними відповідальність за свої дії, вмотивованість у досягненні високих 
професійних стандартів, готовність до освоєння різних способів і методів виконання дій та 
ін.); 

– спілкування та міжособистісні зв’язки (переконливе викладання своїх думок, 
позиціонування себе як частини команди, дотримання етичних стандартів та ін.); 

– вирішення поставлених завдань та їх аналіз (аналіз завдання, проведення його 
раціонального оцінювання, передбачення можливих труднощів і ризиків, розуміння наслідків 
професійних дій, вирішення завдання креативним способом); 

– орієнтація на якість роботи (демонстрація обізнаності у стандартах професійної 
діяльності, дотримання професійних цілей і стандартів, ретельне виконання поставленого 
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завдання, уважне відношення до якості продукту). 
Професійні якості майбутнього фахівця ми розглядаємо як інтегративну якість його 

особистості, яка проявляється у формах активності та визначає здібність ставити перед собою 
професійні цілі, обирати способи їх досягнення, контролювати цей процес, здійснювати 
самоконтроль за виконанням власних дій і прогнозувати шляхи підвищення продуктивності 
професійної діяльності. 

Для вдосконалення навчального процесу в технічних коледжах і формування 
професійної компетентності студентів важливого значення набуває впровадження і наукове 
обґрунтування тренінгових технологій у професійній підготовці. Застосування тренінгових 
технологій сприяє розвитку мислення в студентів і вміння використовувати навички щодо 
прийняття управлінських рішень. Як правило, тренінги орієнтуються на використання 
активних методів групової роботи, що сприяє також формуванню комунікативної 
компетентності. Тренінги уможливлюють розвиток професійних якостей студентів, їх 
креативного мислення, розвитку організаційно-управлінських і комунікативних компетенцій 
майбутніх фахівців. Організація ефективної навчальної діяльності студента на засадах 
самостійного прийняття рішень, набуття організаторських, управлінських, контролюючих, 
корекційних, прогностичних умінь позитивно впливає на формування професійної 
компетентності керівника середньої ланки. 

Системний підхід до аналізу сутності професійної підготовки молодших спеціалістів 
технічного профілю визначає необхідність єдності всіх компонентів навчально-виховного 
процесу у навчальному закладі. Сучасний стан організації навчально-виховного процесу у 
вищих закладах освіти І-ІІ рівнів акредитації характеризується певними особливостями: 
педагогічна система технікумів і коледжів має перехідний характер від шкільної класно-
урочної до системи лекційно-семінарських занять; входження навчальних закладів I-II рівнів 
акредитації у структуру університетів, налагодження інтеграційних зв’язків між закладами 
освіти різних рівнів акредитації; гнучкість профілювання та спеціалізації, спроба складання 
систем цільових замовлень відповідно до сучасного ринку праці певного регіону. 

Метою сучасної професійної підготовки молодших спеціалістів має бути формування 
фахівця не як засобу забезпечення функціонування господарства, а як процес розвитку 
творчого потенціалу особистості, системного мислення, уміння оперативно вирішувати 
завдання в умовах як великого обсягу інформації, так і дефіциту часу.  

Висновки. Підготовка молодших спеціалістів у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів 
акредитації нині не відповідає соціальному замовленню, вимогам суспільства до професійного 
і загальнокультурного рівня фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст». 
Система підготовки студентів у коледжах має спиратися на науковий та організаційно-
методологічний потенціал, цільові освітньо-професійні програми, бути спроможною 
адаптуватися до умов реального соціально-економічного рівня розвитку України, мати 
систему методичного, організаційного, програмного, технічного, інформаційного, 
фінансового забезпечення. Найважливішим завданням коледжів і технікумів є підготовка 
компетентного, гнучкого, конкурентоспроможного фахівця, здатного досягати визначені цілі 
в різних соціокультурних ситуаціях.  
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У статті розглядається питання формування професійної компетентності молодших спеціалістів 

технічного профілю. Автор аналізує взаємозв’язок понять професійної компетентності та професіоналізму 
майбутніх фахівців, особливості сучасної підготовки студентів у технічних коледжах.  

Ключові слова: молодші спеціалісти, професійна компетентність, професіоналізм. 
 
В статье рассматривается вопрос формирования профессиональной компетентности младших 

специалистов технического профиля. Автор анализирует взаимосвязь понятий профессиональной 
компетентности и профессионализма будущих специалистов, особенности современной подготовки студентов 
в технических колледжах. 
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The article deals with the professional competence of junior technical specialists. The author examines the 

relationship of concepts of professional competence and professionalism of future specialists, peculiarities of modern 
training of students in technical colleges. 
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КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК ІНТЕГРАТИВНА ХАРАКТЕРИСТИКА  

ОСОБИСТОСТІ ФАХІВЦЯ 
 
Постановка проблеми. З переходом у ХХІ століття в нашому суспільстві відбулися 

кардинальні зміни на всіх щаблях освіти. Головна мета вищої освіти полягає в формуванні 
всебічнорозвиненої та обдарованої особистості, яка буде застосовувати здобуті знання не 
лише в своїй подальшій професійній діяльності, а й постійно оновлювати та поповнювати їх, і 
бути всебічно обізнаною людиною.  

Однією з найважливіших особливостей вищої педагогічної освіти є зростання значення 
компетентності майбутнього фахівця. Нині важливо бути не лише кваліфікованим фахівцем, а 
й, передусім, компетентним. Компетентний фахівець відрізняється від кваліфікованого тим, 
що він не лише володіє певними знаннями, уміннями та навичками, що необхідні для його 
плідної професійної діяльності, а й реалізує їх у своїй роботі; вважає свою професію великою 
цінністю. У наш час потреба в компетентності є найголовнішою ознакою та потребою кожної 
людини. Компетентність допомагає фахівцеві ефективно вирішувати різноманітні завдання, 
які стосуються його професійної діяльності [1]. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблема компетентнісного підходу під 
час підготовки майбутніх фахівців обґрунтована в працях знаних українських і зарубіжних 
учених. Сутність поняття компетентнісного підходу в освіті, шляхи та умови формування 
компетентності студентів висвітлено в роботах Н. Бібік, Л. Боголюбова, В. Болотової, 
О. Бондаревської, Т. Волобуєвої, Т. Воронової, Р. Гуревича, І. Єрмакова, Е. Зеєра, І. Зязюна, 
І. Зимньої, М. Зуєва, М. Кадемії, Н. Калініної, О. Коберника, В. Краєвського, О. Крисана, 
С. Кульневича, О. Лебедєва, О. Локшиної, М. Лук’янова, О. Овчарук, О. Пометун, Дж. Равена, 
Б. Рея, М. Рижакова, Р. Рогожнікова, В. Сєрікова, Л. Сохань, О. Сухомлинської, І. Тараненка, 
Г. Халаша, Л. Хоружої, А. Хуторського, С. Шишова й інших науковців.  

У психолого-педагогічних дослідженнях останніх років все більше стверджують про те, 
що основним фактором,  який формує систему освіти є саме діяльність, а не сукупність знань. 
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У цьому переконані С. Батишев, П. Гальперін, В. Давидов, В. Зінченко, В. Зубков, 
О. Ізмайлова, О. Леонтьєв, В. Рубцов. 

Мета статті  обґрунтування понять «компетентність» та «компетенції», визначення 
компетентності як інтегративної характеристики особистості фахівця. 

Виклад основного матеріалу. Оскільки завданням нашої статті є обґрунтування понять 
«компетентність» і «компетенції», звернемося до сутності цих понять. У літературі існують 
різні тлумачення цієї категорії, які, хоч і принципово не відрізняються, проте виділяють і 
підкреслюють різні аспекти цих понять. 

Вітчизняні та зарубіжні наукові джерела, дають низку визначень термінів «компетенція» 
і «компетентність», зокрема визначень, що характеризують різницю між цими термінами: 

– компетенція (від лат. competency) - поняття, що визначає сферу професійної 
діяльності, в якій людина компетентна, - опис робочих завдань чи очікуваних результатів;  

– компетентність (від лат. competencе) - поняття, яке висвітлює аспекти поведінки 
людини, пов’язані з виконанням роботи, і визначає основну характеристику особистості, яка 
досягла або здатна домогтися високих результатів у діяльності. Певну увагу автор приділяє 
питанням професійної компетенції, типів, рівнів компетенції [7, с. 356]. 

У деяких наукових публікаціях, у тому числі словникових виданнях, визначення поняття 
«компетенція» зводиться переважно до наступного: 

– коло повноважень будь-якого органу або посадової особи; коло питань, в яких хтось 
обізнаний [4, с. 117]; 

– сукупність повноважень, прав і обов’язків посадової особи, які вона має 
використовувати для виконання своїх функціональних завдань [12]. 

– компетентність є похідною від компетенції і характеризує індивідуальну специфіку 
кожного окремого суб’єкта як носія компетенції. Визначається як: 

– вимірюване вміння, здатність, знання або поведінкова характеристика, необхідні для 
успішного виконання певної роботи [12, с. 244-245]; 

– глибоке, доскональне знання своєї справи, суті виконуваної роботи, способів і засобів 
досягнення поставлених цілей, а також засвоєння відповідних умінь і навичок; сукупність 
знань, що дають змогу міркувати про щось зі знанням справи; риса особистості державного 
службовця, менеджера, фахівця, що полягає у здатності правильно оцінювати ситуацію, що 
склалася, і приймати у зв’язку з цим потрібне рішення, яке дозволяє домогтися практичного 
або іншого значущого результату [3, с. 49]; 

– ступінь вираженості, властивого людині професійного досвіду в межах компетенції 
конкретної посади [12]; 

– володіння знаннями в будь-якій галузі, які дозволяють працівнику міркувати про 
щось предметно, з урахуванням різних точок зору [4, с. 116]. 

Розглянуті визначення не охоплюють усього спектра складових компетентності й 
можуть викликати дискусію. Більш прийнятним, на наш погляд, є узагальнений на основі 
зарубіжного досвіду варіант визначення компетентності, що включає такі складові: 

1) інтегративна компетентність - здатність до інтеграції знань, умінь і навичок та їх 
ефективного використання в умовах швидкої зміни вимог зовнішнього середовища;  

2) соціально-психологічна (емоційна, перцептивна, концептуальна і поведінкова 
компетентність) - здатність до лідерства, до цілепокладання, уміння реалізувати накреслені 
плани і здатність до новаторської діяльності, знання і вміння у сфері сприйняття, розуміння 
поведінки людей, мотивація їх діяльності, високий рівень емпатичності й комунікативної 
культури;  

3) організаційна сторона, компетентність у конкретних сферах управлінської діяльності - 
прийнятті рішень, збиранні й аналізі інформації, методах роботи з людьми, знання і 
використання обчислювальної техніки і технології тощо [подається узагальнено за: 4, с. 116-
117; 3, с. 49-50]. 
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Аналіз наукових праць з проблеми обґрунтування поняття «компетентність» дозволяє 
зробити висновок про те, що наразі немає однозначного розуміння цього поняття. Так як і не 
існує чіткого розрізнення понять «компетентність/компетенції».  

Труднощі наукового визначення даних термінів визначаються ще й тим, що в 
нормативних документах відсутні однозначні вимоги щодо результату підготовки фахівців. В 
одних документах йде мова про ключові компетенції, в інших – про ключові компетентності.  

І. Зимня зазначає, що існує два варіанти твердження понять «компетенція» і 
«компетентність». Вони урівнюються в працях Л. Болотова, В. Лєднєва, М. Рижкова, 
Дж. Равена, Б. Рея. Більшість зарубіжних дослідників розглядають ці поняття як рівноцінні. 

Як показав аналіз психолого-педагогічної літератури, більшість дослідників трактують 
поняття «компетенція» і «компетентність» з позиції особистісно-діяльнісного підходу. 

Якщо припустити, що поняття «компетенція» і «компетентність» виникли в освіті двома 
шляхами, то перший шлях – це конкретизація загального поняття компетентності, під яким 
розуміється ознака компетентної людини. Компетентна людина – це людина, яка володіє 
певними компетенціями, тобто обізнаний у певних питаннях. Тоді як компетентність – це 
володіння певними компетенціями. Враховуючи таке трактування можна стверджувати, що 
компетенція – це вимога до особистості фахівця, а компетентність – це інтегративна 
характеристика особистості фахівця, яка необхідна для реалізації певних компетенцій. 

У своїх дослідженнях Ю. Фролов і Д. Матохін компетенцію визначають як «предметну 
область, в якій індивід добре обізнаний і в якій він проявляє готовність до виконання 
діяльності», а під компетентністю розуміється «інтегрована характеристика якостей 
особистості, результат підготовки випускника навчального закладу для виконання діяльності 
в певних областях (компетенціях)» [12, с. 38-39]. 

Таким чином, можна вважати, компетентність є якістю, характеристикою особистості. В 
основі такої якості лежать знання, обізнаність, досвід певної фахової діяльності. Це все 
збірний, інтегративний характер поняття «компетентність». 

Другий шлях виникнення термінів «компетентність/компетенція» - англомовний (за 
словником Webster, слово з’явилося в 1596 році). У працях Н. Хомського зазначено цей 
термін по відношенню до теорії мови, трансформаційної граматики. 

Сучасні підходи до вивчення проблеми сформувалися відносно наукових інтересів 
учених. 

У своїх працях А. Хуторський [11; 13] розглядає компетенцію в системі вищої освіти з 
позиції особистісно орієнтованої освіти. Учений вбачає в ній об’єднані взаємопов’язані якості 
особистості, які сформувалися в результаті освітньої підготовки, а компетентність – як 
володіння особистістю відповідними компетенціями. А. Хуторський розрізняє «компетенції» і 
«компетентність» як загальне і індивідуальне. 

В. Болотов, В. Сєріков [2] переконані, що компетентність не є обов’язковим наслідком 
навчання, а є наслідком саморозвитку, самоорганізації та узагальненого діяльнісного й 
особистісного досвіду. 

Е. Зеєр зазначає, що компетентність людини визначають її знання, вміння та досвід, а 
здатність реалізувати ці знання, уміння і досвід в своїй професійній діяльності притаманні 
тільки компетентній професійно успішній особистості [5]. 

У декларації Болонського процесу компетенція є однією з інтегративних характеристик 
якості підготовки випускників.  

Ю. Татур розглядає компетентність у залежності від напряму застосування [10]. Тобто 
компетентність може розглядатися як опис результатів освіти, як якість особистості фахівця, 
яка проявляється в здатності до успішної продуктивної професійної діяльності. У дослідженнях 
В. Байденко поняття «компетенції» і «компетентність» розглядаються також як результат освіти 
і використовуються для опису академічних і професійних рівнів вищої освіти [1]. 

Отже, можна стверджувати, що компетенція – це структурна частина компетентності, 
яка характеризує готовність людини до певної професійної діяльності.  

Причому, коли мова йде про посадові компетенції, то маються на увазі необхідні вимоги 
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для успішного виконання професійної діяльності, а якщо мова йде про компетенції 
співробітника, тоді це готовність до виконання професійної діяльності з необхідним рівнем 
якості. 

Поняття «готовність» у психології трактується за двома напрямами: як психічний і 
психофізичний стан та як властивість особистості. Цим поняттям можна визначати стан 
активізації фізичних і психічних ресурсів особистості, так і стійку характеристику особистості 
[10]. 

 У педагогічних дослідженнях «готовність» розглядається як психічний стан і якісна 
характеристика особистості [8]. 

М. Дяченко, Л. Кандибович, В. Крутецький, В. Соколов під готовністю розуміють стійку 
характеристику особистості і діяльності. Готовність – складне особистісне утворення, яке 
включає в себе мотиваційний, змістовно-діяльнісний, інтелектуальний, технологічний, 
результативний і прогностичний компоненти [9]. 

Враховуючи це, можна стверджувати про перетин понять «компетентність» і 
«готовність». Проте, переконання в тому, що компетентний фахівець здатний виходити за 
межі змісту своєї професійної діяльності, дозволяє визначати «компетентність» як вищий 
ступінь готовності. 

Компетенція є зв’язуючую ланкою між знанням і застосуванням їх на практиці: 
компетенцій не існує без знань, але не всі знання є компетенціями. 

В. Байденко зазначає, що потрібно розрізняти компетенції і особисті якості людини 
(сміливість, чесність, відвертість), але необхідно, щоб компетенції підсилювалися особистими 
якостями (працездатність, витримка, дисциплінованість) [1]. 

Необхідно також зазначити, що компетенція і кваліфікація не є синонімами, оскільки 
кваліфікація передбачає стандартне виконання професійної діяльності. 

Е. Зеєр визначає кваліфікацію як рівень підготовленості працівника до професійної 
діяльності, наявність у нього знань, умінь, навиків і професійно важливих якостей, необхідних 
для виконання певної роботи [6].  

Фахівець із високою кваліфікацією завжди володіє компетенціями в межах певних 
кваліфікаційних стандартів, але у випадку відхилення реальних потреб від стандартів, 
кваліфікований фахівець може бути не компетентним. 

Отже, термін «компетенція» слугує для інтегрованих характеристик якості підготовки 
майбутніх фахівців і розглядається як категорія результату освіти. 

Висновки. Отже, можна зробити висновок, що поняття «компетентність» трактується в 
контексті професійної діяльності і виступає в ролі важливої характеристики особистості, яка 
формується під час оволодіння професійною діяльністю і характеризується ступенем 
підготовленості до неї фахівця. 

З педагогічної точки зору, компетентність – це сукупність професійних та особистісних 
якостей, які забезпечують ефективну реалізацію компетенцій. За таким визначенням, 
компетенції – це сукупність того, що людина може (нібито наперед запланована вимога), а 
компетентність – це те чим безпосередньо володіє (якість, яка вже відбулася).  

Хоча існує багато підходів до визначення понять «компетенція/компетентність», 
більшість науковців погоджується з тим, що це поняття, за допомогою яких оцінюється 
здатність людини до ефективного виконання певної роботи. А різні підходи до визначення 
цих понять пов’язані з особливостями діяльності фахівців різної професійної спрямованості, а 
також різноманітними теоретичними підходами науковців. 
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У статті розглядається проблема формування професійних компетенцій у студентів вищого 

навчального закладу технічного профілю. Приділена увага співвідношенню компетенцій та кваліфікацій у 
майбутніх фахівців. 

Ключові слова: компетенції, компетентність, кваліфікація, готовність, компетентний фахівець. 
 
В статье рассматривается проблема профессиональных компетенций у студентов высшего учебного 

заведения технического профиля. Уделено внимание соотношению компетенций и квалификаций будущих 
специалистов. 

 
The problem of formation of professional competence of the students of higher technical educational 

establishment is considered in the article. The attention is paid to correspondence of future specialists’ competences and 
qualifications.  
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ОСОБЛИВОСТІ СТВОРЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-ОСВІТНЬОГО ПОРТАЛУ У 

ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Постановка проблеми. Нині основним пріоритетом розвитку будь-якої розвиненої 

країни та її стратегією є покращення якості освіти і, в першу чергу, ефективне впровадження 
інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) в освіту. Так, для країн Європейського Союзу 
та інших економічно стабільних країн світу застосування комп’ютерних технологій, розвиток 
дистанційних форм навчання, розвиток інститутів відкритої освіти є чи не найважливішими 
завданнями сьогоденних державних програм. Процеси переходу суспільства від 
індустріального до інформаційного суспільства, соціально-економічні зміни, що 
відбуваються, вимагають суттєвих змін у багатьох сферах діяльності суспільних систем. У 
першу чергу це стосується реформування освіти [5, c. 134].  

Аналіз попередніх досліджень. Питанням створення і використання інформаційних 
освітніх ресурсів присвячені дослідження таких науковців, як: В. Бикова, Р. Гуревича, 
М. Жалдака, І. Захарової, І. Кухаренка, Ю. Машбиця, Н. Морзе, Є. Полат, Ю. Рамського, 
В. Руденко, С. Сисоєвої, В. Трайньова, І. Трайньова, П. Стефаненко та інших. У роботах цих 
учених  висвітлюються питання створення, наповнення та використання інформаційно-
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освітнього порталу в навчальному процесі, сучасні методики та технології використання ІКТ. 
Праці названих вище авторів сприяли накопиченню і систематизації знань, узагальненню 
досвіду практичної підготовки студентів з використанням засобів ІКТ. Проте можливості 
використання інформаційно-освітніх порталів у навчальному процесі ВНЗ остаточно не 
досліджені.  

Метою статті є розкриття поняття «інформаційно-освітній портал» та аналіз його 
використання студентами та викладачами ВНЗ, впливу на якість організації та здійснення 
навчального процесу. 

Виклад основного матеріалу. Існують різні підходи до визначення поняття «портал». 
Портал – це сайт, організований як системне багаторівневе об’єднання різних ресурсів і 
сервісів. Розрізняють вертикальні портали (присвячені конкретній темі і надаючи різні сервіси 
в її рамках) і горизонтальні портали, або портали загального характеру, що пропонують набір 
сервісів, обслуговуючих різні теми. Вертикальний портал – це сайт, пов’язаний із галуззю або 
конкретною проблемою. Існують інші підходи до формулювання визначення «портал»: 
інформаційний і функціональний. При інформаційному підході портал є єдиною точкою 
доступу до інформаційних ресурсів підприємства, при функціональному – контейнер для 
технологічних сервісів, об’єднуючий пошук, розсилку новин, можливості спільної роботи 
користувачів та ін. [3, с.110]. 

Важлива галузь застосування порталів – це наука і освіта. У сучасній освіті нині набули 
вагомого значення Інтернет-ресурси навчальних закладів, їх структурних підрозділів, окремих 
працівників освіти. За допомогою Інтернет-технологій для широкого кола стають доступними 
основні методичні матеріали, розробки занять і системи оцінювання й самооцінки знань 
студентів.  

Аналіз педагогічної літератури дозволив нам зробити висновок, що інформаційно-
освітній портал – це сукупність інформаційних, технологічних і адміністративно-
організаційних компонентів, взаємозв’язаних з метою реалізації однієї цільової функції – 
забезпечення якісного освітнього процесу на значній від викладача відстані.  

Створення та використання інформаційно-освітніх порталів відкрило можливість 
використання інформаційних ресурсів та інтелектуального потенціалу практично будь-якого 
навчального закладу. 

Використовувати можливості, що відкрилися – це, найактуальніше завдання системи 
освіти [2, c. 192].  

Класична (очна) освіта нині перебуває в процесі реформування. До основних факторів 
цього процесу часто належать наступні: 

– нездатність забезпечити всім бажаючим можливість здобути необхідну їм освіту (за 
територіальним принципом); 

– відставання отриманих знань від рівня розвитку технологій (консерватизм); 
– низька адаптивність систем освіти до різних соціально-економічних умов 

(інерційність); 
– специфічність отримання освіти у конкретному навчальному закладі (локальність) [4, 

c. 63].  
Перераховані фактори не охоплюють усі причини, вони дають лише уявлення про ті 

проблеми, які нині постали перед системою освіти. У нашій країні до перерахованих причин 
додається ще й важке економічне становище, що призвело до значного зниження обсягів 
фінансування системи освіти.  

До теперішнього часу основний контингент студентів здобуває освіту в межах 
традиційного (очного) навчання.  

Лише наприкінці XX століття з’явилась й нині набирає обертів тенденція, яка 
передбачає організацію навчального процесу на відстані від навчального закладу, і тому 
термін «дистанційне навчання» міцно увійшов у практику багатьох навчальних закладів.  

Найбільшого поширення отримали два види здобуття знань: за допомогою створення 
регіональних (тьюторських) навчальних центрів і з використанням можливостей 
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комп’ютерної мережі Інтернет. 
Відповідно до першого підходу, студент отримує комплект (портфель) навчально-

методичних матеріалів (звідси назва кейс-технологія) і вивчає їх самостійно, звертаючись, 
якщо необхідно до викладача-консультанта (т’ютора), який є співробітником регіонального 
навчального центру. Як правило, такий центр територіально розташований у тому ж 
населеному пункті, де проживають студенти, і спілкування з тьютором не викликає в них 
ніяких труднощів. Тьютор – це викладач-консультант, сертифікований навчальним закладом, 
на право викладати за навчальними програмами певну дисципліну.  

У процесі застосування мережевих технологій студент взаємодіє безпосередньо з 
викладачами того навчального закладу, де він навчається, використовуючи усі можливості, 
що надаються мережею Інтернет. 

Популярність дистанційних видів навчання викликана низкою причин, які зумовлені 
привабливістю дистанційної освіти як для навчальних закладів, так і для самих студентів. 
Серед основних переваг можна виділити такі: 

– прагнення здобути освіту в престижних навчальних закладах, які знаходяться на 
значній відстані від місця проживання; 

– неможливість перебувати безпосередньо у навчальному закладі у зв’язку з 
виробничими потребами; 

– прагнення мінімізувати матеріальні витрати на здобуття освіти; 
– боротьба навчальних закладів за освітній ринок. 
Особливу популярність даний вид організації навчального процесу набув у країнах, що 

характеризуються: 
– значними територіями (відстанями від місця проживання та закладу навчання); 
– невисоким рівнем життя; 
– нестійким економічним становищем; 
– наявністю високого рівня попиту на освітні послуги. 
Інформаційно-освітній портал – це інформаційна система, що забезпечує користувачам 

єдиний авторизований персоніфікований доступ до внутрішніх і зовнішніх інформаційних 
ресурсів і додатків організації. З точки зору основної діяльності – це інтегрована система 
управління розподіленими інформаційними ресурсами. З точки зору організації управління – 
це нова концепція організації робочих місць співробітників з єдиною точкою доступу до всієї 
інформації, необхідної для виконання відповідних функцій. З технічної точки зору – це 
інформаційна система, що інтегрує різні джерела даних і окремі функціональні системи з 
єдиною точкою входу і уніфікованими правилами подання й обробки інформації. 

До порталу можуть бути включені: документи (текстові ресурси); media ресурси – 
image, video, applet, flash – все, що є в документі; посилання на інші документи (web-ресурси); 
таблиці, звіти, презентації; структуровані дані (бази даних, XML-RSS) на сервері порталу; 
структуровані та неструктуровані дані, що публікуються на веб-сайтах організацій – 
учасників створення порталу з різних тематичних напрямів. 

Як правило інформаційно-освітній портал складається з таких основних частин: 
презентаційна частина (меню порталу, учасники і персоналії, блок новин, послуги, заходи, 
ін.); інформаційна частина (первинна, інформаційна, аналітична інформація); адміністративна 
частина (реєстрація й аутентифікація, обмеження доступу, пошук інформації на порталі, 
засоби експорту / імпорту інформації, тестування) [1, с. 44]. 

Адміністративні сервіси:  
– реєстрація-введення описів інформаційних ресурсів; 
– обмеження доступу; 
– збір статистики відвідувань порталу;  
Інформаційні сервіси: 
– робота з єдиним словником параметрів; 
– пошук за допомогою класифікацій, карти; 
– пошук метаданих; 
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– пошук інформаційних ресурсів, примірників ресурсу. 
 

 
Рис. 1. Графік відвідування інформаційно-освітнього порталу кафедри інноваційних та 

інформаційних технологій в освіті 
 

Опції порталу. Включення додатків – дозволяє легко розгортати і керувати різними 
додатками. Можливість спільної роботи – дозволяє окремим організаціям об’єднати свої 
ресурси і працювати разом. Управління вмістом – додає гнучкості управління окремими 
інформаційними ресурсами різних Web-сайтів, дозволяючи постачати кінцевому 
користувачеві підлаштований під нього (персоніфікований) вміст порталу. Управління 
користувачами – дозволяє організації управляти користувачами, ресурсами та безпекою 
всередині і поза системою мережевого захисту – знати хто, коли відвідав, що копіював, 
виявити постійних користувачів, визначити завантаження серверів у різний час, день тижня. 

Підтримка комунікацій – обмін повідомленнями в межах порталу. Підтримка 
персоналізації інформації. Підтримка профілювання – дає можливість відстежувати, 
аналізувати дії користувачів порталу. Підтримка пошуку даних, метаданих, інформаційних 
ресурсів. Доступ до даних. Підтримка неструктурованих даних. Підтримка структурованих 
даних. Об’єднання і підготовка вмісту порталу. Обробка накопиченого вмісту порталу – 
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віддалене оновлення, редагування, додавання записів даних засобами порталу. Створення 
нових інформаційних ресурсів безпосередньо з контенту порталу Пошук, предметний 
покажчик і класифікація. Пошук за ключовими словами і карті – вбудована й об’єднана 
система, каталогізація, зовнішні джерела, підтримка зовнішніх пошукових систем. 
Класифікація – підтримка єдиного словника параметрів, кодифікаторів. 

Персоналізація. Можливість обмежувати доступ до інформації. Можливість підписки 
на інформацію. Представлення даних (розташування інформації, зовнішній вигляд сторінок 
користувачів, автоматична генерація вмісту сторінок користувачів на основі контенту 
порталу). Загальні характеристики Інтернаціоналізація (екранні меню на різних мовах). 
Адміністрування (делегування прав, ролей користувачів, управління ролями). Підтримка 
нетрадиційних комп’ютерних пристроїв – видача інформації на стільниковий телефон – SMS, 
кишеньковий комп’ютер, ін). Інтеграція з поштовими службами (поштова розсилка, розсилка 
новин). 

Технічні особливості порталу. Можливість роботи на різних серверних платформах 
(Linux, Windows, Solaris, BSD, ...). Архітектура порталу (модульне рішення, можливість 
розташування окремих компонентів у різних частинах мережі, спільна робота з продуктами 
інших постачальників). Робочі характеристики (максимальна кількість користувачів, контроль 
часу відгуку). Установка і документування (документація, простота установки, час на 
встановлення, оновлення документації та поточної версії). Підтримка стандартів UDDI, 
WSDL, SOAP, описи інформаційних ресурсів – основа розвитку web-сервісів порталу. 
Підтримка різних браузерів. 

Показники роботи порталу. Важливим чинником роботи порталу є: середнє число 
відвідувань на добу за останній місяць, всього з дати реєстрації порталу та ін. (рис. 1); 

загальна кількість зареєстрованих користувачів; можливість ведення Веб-аналітики (рис. 2). 
 

 
Рис. 2. Сторінка відображення Веб-аналітики інформаційно-освітнього порталу кафедри 

інноваційних та інформаційних технологій в освіті 
 
Користування порталом дозволяє: 
– оперативно розміщувати інформаційні ресурси;  
– залучати до участі в роботі зі створення контенту багато організацій; 
– прискорювати доступ до інформації з тематики порталу – в будь-який момент, у будь-

якій точці знаходження користувача;  
– підвищувати інформативність осіб, що приймають рішення; 
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– зацікавлювати потенційних користувачів інформацією з теми;  
– залучати додаткові фінансові ресурси за рахунок більш активного використання 

інформаційних ресурсів широким колом користувачів. 
Переваги порталу перед звичайним сайтом. Економія та оптимізація рекламних 

бюджетів в Інтернет. Прискорення робіт із включення нових інформаційних ресурсів (новина 
включається і доступна всім протягом декількох хвилин). Спільна робота багатьох 
співробітників з поповнення контенту порталу (наприклад, збір новин). Надання зручного та 
швидкого доступу до комплексної інформації. Поліпшення інформаційного обслуговування 
користувачів. Єдине управління безпекою та розподілом ресурсів. 

Висновки. Побудова інформаційно-освітнього порталу та його використання в 
навчально-виховному процесі ВНЗ буде мати значний ефект за умови формування відповідної 
готовності викладачів і студентів до професійного використання засобів ІКТ, які входять до 
складу інформаційно-освітнього порталу. У зв’язку з цим необхідно формувати психологічну, 
професійну готовність педагогічних кадрів і студентів навчальних закладів до діяльності з 
використанням інформаційно-освітнього порталу, навчання фахівців, що забезпечують 
функціонування як окремих компонентів так і системи в цілому. Використання інформаційно-
освітніх порталів у навчальному процесі ВНЗ базується на основі засад Болонської декларації, 
а саме розширення мобільності студентів у процесі навчання. 
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У статті розкрито поняття «інформаційно-освітній портал», проаналізовано переваги використання 

інформаційно-освітніх порталів для студентів і викладачів ВНЗ, описані переваги використання інформаційно-
освітніх порталів у навчально-виховному процесі. 

Ключові слова: інформаційні технології, інформаційно-комунікаційні технології, Інтернет-технології, 
інформаційно-освітній портал, електронні навчально-методичні комплекси. 

 
В статье раскрыто понятие «информационно-образовательный портал», проанализированы 

преимущества использования информационно-образовательных порталов для студентов и преподавателей 
ВУЗа, описаны преимущества использования информационно-образовательных порталов в учебно-
воспитательном процессе. 

Ключевые слова: информационные технологии, информационно-коммуникационные технологии, 
Интернет-технологии, информационно-образовательный портал, электронные учебно-методические 
комплексы. 

 
The article deals with the concept of «information and educational portal», analyzed the benefits of information 

and educational portal for students and faculty members, described the benefits of information and educational portals in 
the educational process. 

Keywords: Information Technologies, Information and Communication Technologies, Internet-Technologies, 
educational portal, electronic the training-methodological complexes. 
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КОМПОНЕНТИ ТА РІВНІ ПРОФЕСІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ 

МОЛОДШИХ СПЕЦІАЛІСТІВ ТЕХНІЧНОГО ПРОФІЛЮ 
 
Постановка проблеми. Вимоги до сучасного фахівця технічного профілю визначаються 

сучасними завданнями розвитку суспільства. 
Традиційні підходи до оцінювання знань, умінь і навичок фахівця, що передбачають 

порівняння, зіставлення зі сталими нормами, наразі є недостатніми для формування уявлень 
про професійну компетентність фахівця, зокрема, фахівця технічного профілю. Відбувається 
формування нових підходів до визначення якості підготовки спеціаліста. 

Сучасному викладачеві, майстру вищого навчального закладу технічного профілю, 
необхідно не тільки вміти використовувати у своїй діяльності контрольно-оцінювальні 
методики ефективності навчального процесу, але й розуміти необхідність зміни якості 
діагностичної діяльності.  

Аналіз попередніх досліджень. Російський науковець А. Троцька визначає такі головні 
рівні професійної компетентності суб’єкта професійної діяльності: навченість, професійна 
підготовленість, професійний досвід і професіоналізм [3]. 

 В. Кальней, А. Моісеєв, С. Шишов, Е. Яковлєв для аналізу та інтерпретації різних 
аспектів професійної освіти звертаються до категорії «якість освіти». Під час аналізу різних 
трактувань поняття «якість освіти» стає очевидним, що цей термін розглядається з різних 
позицій. У науковій літературі під час розгляду процесу формування та розвитку 
професіоналізму використовується таке поняття, як «компетентність». Розробкою 
компетентнісного напряму у професійній освіті займаються В. Байденко, Є. Зеєр, І. Зимня, 
Г. Ібрагімова, Л. Іванова, В. Кальней, Н. Кузьміна, А. Маркова, Ю. Татур, А. Хуторський, 
В. Шадриков, І. Якиманська та інші. Аналіз наукової літератури дозволив визначити 
діагностику навчально-професійної діяльності як складову навчально-виховного процесу, що 
дозволяє за допомогою аналізу й узагальнення здійснювати контроль і наступну корекцію 
навчально-професійної діяльності студентів. 

Мета статті − виокремити й обґрунтувати компоненти та рівні професійної готовності 
майбутніх молодших спеціалістів технічного профілю як мету та результат їхнього 
професійного навчання у вищому навчальному закладі. 

Виклад основного матеріалу. Професійну готовність майбутніх економістів ми 
розглядаємо як складне особистісне утворення, що містить у собі багато чинників. 

Відповідно до кваліфікаційних характеристиками випускників ВНЗ технічного напрямку 
підготовки нами обґрунтовано доцільність виокремлення основних рівнів професійної 
готовності фахівця освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст»: як високий, 
достатній, середній, низький. Доречно найвищим рівнем професійної готовності фахівця 
вважати високий – творчий рівень. 

Рівень професійної діяльності  характеристика професійної діяльності за ознаками 
певної сукупності професійних завдань та обов'язків (робіт), що виконує працівник. У сфері 
праці розрізняють такі рівні професійної діяльності: 

– стереотипний рівень (рівень використання)  уміння використовувати налагоджену 
систему (об'єкт діяльності) під час виконання конкретних завдань діяльності та знання 
призначення об'єкта і його основних (характерних) властивостей; 

– операторський рівень  уміння готувати (налагоджувати) систему і керувати нею під 
час виконання конкретних завдань діяльності та знання принципу (основних особливостей) 
побудови і принципу дії системи на структурно-функціональному рівні; 

– експлуатаційний рівень  уміння під час виконання конкретних задач діяльності 
тестувати й аналізувати роботу системи з метою виявлення та усунення пошкоджень і знання 
методів аналізу функціонування системи та методів аналізу, пошуку та усунення пошкоджень; 

© О.А. Стахова, 2012  
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– технологічний рівень  уміння під час виконання конкретних завдань діяльності 
здійснювати розробку систем, що відповідають заданим характеристикам (властивостям), і 
знання методів синтезу та технологій розробки систем і способів їх моделювання; 

– дослідницький рівень  уміння проводити дослідження систем із метою перевірки їх 
відповідності заданим властивостям, уміння вибирати з множини систему, що дозволяє 
найбільш ефективно вирішувати завдання діяльності, знання методики дослідження систем і 
методів оцінки ефективності їх застосування під час вирішення конкретних завдань 
діяльності. 

 Як свідчать наші дослідження, фахівці усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів (молодший 
спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр) стереотипного, операторського та експлуатаційного 
рівнів професійної діяльності в сучасних умовах розвитку технологій не є 
конкурентноздатними на ринку праці України. 

Таким чином, підготовка фахівців у вищих технічних навчальних закладах має 
спрямовуватись на формування саме технологічного та дослідницького рівнів професійної 
діяльності майбутніх фахівців.  

Вважаємо доречним у сучасному контексті зіставляти рівні професійної готовності та 
рівні професійної діяльності майбутнього фахівця технічного профілю таким чином: 

– низький – стереотипний; 
– середній – операторський; 
– достатній – експлуатаційний; 
– високий – технологічний; 
– високий – дослідницький. 
Високий – дослідницький рівень професійної готовності фахівця передбачає ознаки 

творчої діяльності у професії.  
У проведеному дослідженні ми виокремили компоненти готовності майбутніх фахівців 

до професійної діяльності: соціально-особистісні; загальнонаукові; інструментальні; 
професійні. 

Складові кожного компоненту визначені таким чином: 
I. Соціально особистісні складові професійної готовності майбутнього молодшого 

спеціаліста технічного профілю: 
– здатність здобувати нові знання; 
– розуміння і сприйняття етичних норм поведінки; 
– дисциплінованість і відповідальність; 
– розуміння необхідності та дотримання норм здорового способу життя; 
– екологічна грамотність; 
– здатність працювати в колективі, комунікабельність;  
– дотримання корпоративного стилю роботодавця; 
– здатність вести конструктивний діалог. 

II. Загальнонаукові складові професійної готовності майбутнього молодшого спеціаліста 
технічного профілю: 

– здатність застосовувати знання з математики під час виконання професійних завдань; 
– здатність використовувати природничо-наукові знання у професійній діяльності; 
– здатність до моделювання; 
– технічна грамотність; 
– базові знання у відповідній галузі; 
– пізнання фактів, принципів, теоретичних закономірностей, що визначають 

економічну політику держави.  
III. Інструментальні складові професійної готовності майбутнього молодшого спеціаліста 

технічного профілю: 
– здатність допрофесійного спілкування українською мовою; 
– здатність до розуміння іноземної мови; 
– володіння законодавчою базою, яка регулює господарсько-фінансову діяльність 
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підприємства; 
– володіння основами трудового законодавства, питаннями менеджменту;  
– здатність використовувати комп’ютерні технології у професійній діяльності; 
– визначеність особистості величиною професійних, економічних і соціальних зв’язків 

з людьми. 
IV. Професійні складові професійної готовності майбутнього спеціаліста технічного 

профілю: 
– здатність аналізувати стан господарської діяльності та виявляти резерви підвищення 

ефективності роботи підприємства; 
– здатність нормувати витрати на виготовлення продукції, виконання робіт, послуг; 
– здатність вести облік витрат виробництва; 
– здатність готувати статистичну звітність підприємства; 
– здатність контролювати виконання планових завдань підрозділами і підприємствами 

в цілому; 
– аналіз та оцінка поширених економічних явищ, принципів ефективного 

господарювання;  
– здатність приймати ефективні рішення з економічних питань; 
– здатність оцінити престиж практичної, економічної діяльності; 
– забезпечення конкурентоспроможності в даних ринкових умовах; 
– практичне вирішення виробничих ситуацій, що виникають; 
– вміння приймати рішення, впроваджувати нововведення, сміливо йти на виправданий 

ризик, доводити виробничі завдання до остаточного вирішення, до досягнення успіху. 
Діагностика рівнів професійної готовності майбутніх фахівців технічного профілю 

дозволяє визначити динаміку процесів і результатів професійної підготовки з метою її 
удосконалення.  

Цілісну систему діагностики рівнів професійної готовності майбутніх молодших 
спеціалістів технічного профілю у процесі їх професійної підготовки розглядаємо з двох 
позицій: 

– методи педагогічної діагностики та діагностичний інструментарій навчального 
закладу; 

– методи педагогічної діагностики та діагностичний інструментарій кожного викладача. 
Основним результатом функціонування такої системи діагностики є забезпечення 

реальних педагогічних умов для професійно-творчого розвитку майбутнього фахівця, зокрема 
в технічних коледжах. 

Нині виникла значна потреба у фахівцях технічного профілю, здатних творчо підійти до 
розв’язання будь-якої професійної проблеми: дослідити, порівняти, проаналізувати, знайти 
вдалий вихід із нестандартних ситуацій. 

Формування дослідницьких умінь і навичок фахівця технічного профілю визначається за 
допомогою таких критеріїв, як творча активність особистості та технологічна готовність до 
досліджень, які визначаються певними компонентами та відповідними рівнями готовності до 
професійної діяльності. 

У власному дослідженні ми виділяємо окремі складові із кожного компоненту 
(соціально-особистісні, загальнонаукові, інструментальні, професійні), які є ознаками 
технологічного або дослідницького рівнів професійної готовності: 

– готовність здобувати нові знання (А); 
– готовність до моделювання (В); 
– готовність до використання комп’ютерних технологій у професійній діяльності (С); 
– здатність до аналізу нових професійних ситуацій (D);  
– здатність приймати нестандартні рішення (F). 
Формалізуємо виокремлені складові професійно-творчої діяльності фахівця технічного 

профілю та рівні готовності до професійної діяльності у вигляді матриці: 
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У межах нашого дослідження ми ґрунтовно проаналізували характеристики студентів 

технічного коледжу підготовлені керівниками виробничих практик. Аналіз засвідчив відносну 
поверховість висновків щодо фахових знань, умінь, компетенцій майбутніх фахівців. Система 
наших рекомендацій стосується виокремлення в характеристиках рівнів готовності (низький, 
середній, достатній, високий, творчий) до професійної діяльності, зокрема за такими 
складовими: 

– готовність здобувати нові професійні знання та уміння; 
– готовність до використання комп’ютерних технологій у професійній діяльності; 
– здатність до моделювання засобами математики; 
– здатність приймати нестандартні рішення. 
Результати наших досліджень дозволяють також сформулювати пропозиції щодо 

удосконалення змісту анкет роботодавців, які широко використовуються у Вінницькому 
технічному коледжі. 

Висновки. Моделювання процесу активізації професійного саморозвитку фахівця у 
процесі його професійної підготовки визначається основними цілями: 

– формування потреби у професійному саморозвитку; 
– стимулювання професійного саморозвитку різними прийомами та засобами; 
– активізація професійного саморозвитку засобами дослідницької діяльності та набуття 

досвіду інноваційної діяльності. 
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У статті визначено та проаналізовано основні компоненти та рівні професійної готовності майбутніх 
молодших спеціалістів технічного профілю. Виокремлено компоненти готовності майбутніх фахівців до 
професійної діяльності. 

Ключові слова: рівні професійної діяльності, компоненти готовності майбутніх фахівців, складові 
професійної готовності, професійний саморозвиток молодшого спеціаліста технічного профілю.  

 
В статье определены и проанализированы компоненты и уровни профессиональной готовности будущих 

младших специалистов технического профиля. Выделены компоненты готовности будущих специалистов к 
профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: Уровни профессиональной готовности, компоненты готовности будущих 
специалистов, составляющие профессиональной готовности, профессиональное саморазвитие младшего 
специалиста технического профиля.  

 
The main components and levels of the professional readiness of the future technicians are analyzed in this 

article. The components of their readiness for the future professional activity are distinguished. 
Keywords: the levels of the professional activity, the components of the readiness of the future specialists, the 

components of the professional readiness, the professional self-development of the future technician.  

 



 

 
 

РОЗДІЛ 5 
 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ 
ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК 
НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДІВ ІІІ-ІV РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
 
 
 
 
 

УДК 378.14 К.Ю. Акуленко 
м. Луцьк, Україна

 
ВИЗНАЧЕННЯ РІВНІВ ГОТОВНОСТІ СТУДЕНТІВ ЕКОНОМІЧНИХ 

СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
Постановка проблеми. На етапі ринкових перетворень і демократизації суспільства в 

Україні важливого значення набуває професійна підготовка майбутніх фахівців економічного 
профілю, здатних виконувати складні соціально-економічні завдання та швидко адаптуватися 
до особливостей професійної діяльності. Однак система професійної підготовки, що існує, не 
забезпечує належної готовності випускників до практичної діяльності. Молодий фахівець 
здобуває значний багаж знань, та набуває незначну кількість професійних умінь і навичок. Ми 
вважаємо, що особливу увагу необхідно приділяти підготовці до професійної діяльності 
майбутніх економістів формуючи у них міцні професійні компетентності. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Чимало досліджень присвячено підготовці 
економістів до професійної діяльності з використанням різноманітних підходів і методик. 
Зокрема: В. Різник вивчає теоретичні засади формування готовності студентів економічних 
спеціальностей до професійної діяльності у вищій школі; К. Рум’янцева − методичні умови 
підготовки майбутніх економістів до розв’язування фахових завдань на заняттях з вищої 
математики; О. Птахіна, О. Матяш і Т. Березюк − застосування інформаційно-комунікаційних 
технологій у процесі підготовки фахівців економічного профілю; Ю. Балашова − тренінгові 
технології формування готовності до професійного спілкування майбутніх економістів; 
І. Аветісова − визначення рівнів готовності майбутніх економістів до розв’язання 
професійних завдань; Н. Кошелева − особливості формування фахового інтересу в майбутніх 
економістів засобами проектування. 

Проте, у працях згадуваних науковців недостатньо уваги приділено підготовці 
майбутніх економістів засобами технологій дистанційного навчання. 

Метою статті є визначення рівнів готовності майбутніх економістів до професійної 
діяльності шляхом упровадження у навчальний процес технологій дистанційного навчання. 

Виклад основного матеріалу. Готовність до діяльності розглядається в сучасній 
психологічній, соціологічній та філософській літературі, як цілісне направлене вираження 
особистості, що містить мотиви, погляди, переконання, вольові й інтелектуальні якості, 
знання, уміння та навички, налаштованість на професійну діяльність і поведінку, яка 
характеризує сформованість її якостей для виконання діяльності обраної професії [1, с. 88].  

Проблемою готовності майбутніх економістів до професійної діяльності займалося 
чимало науковців і кожен із них трактував це поняття по-різному: Н. Левітов зазначає, що 
готовність залежить від типу вищої нервової системи людини та умов, в яких відбувається 
діяльність. До таких умов належать: зміст завдань, їх складність і новизна, творчий характер 
їх розв’язання; мотивація та прагнення до досягнення результатів; ситуація, в якій 
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відбувається діяльність і зразок поведінки оточуючих; усвідомлення власного рівня 
підготовки; вміння самоналаштовуватися [2, с. 107]; Л. Аболін стверджує, що динамічна 
структура готовності до діяльності складається з таких взаємопов’язаних елементів як: 
усвідомлення своїх потреб і вимог суспільства; усвідомлення цілей, яких необхідно досягати; 
оцінка й осмислення умов, у яких будуть відбуватися майбутні дії; визначення рівня впливу 
своїх інтелектуальних, емоційних, мотиваційних і вольових процесів; оцінка власних 
можливостей відповідно до рівня вимог; мобілізація сил та само налаштування для 
досягнення мети [3, с. 18]. 

У структурі професійної готовності К. Дурай-Новакова розрізняє такі компоненти: 
мотиваційний – професійно значимі потреби, інтереси та мотиви професійної діяльності; 
орієнтаційно-пізнавальний – знання вимог обраної професії та уявлення про її зміст, 
володіння засобами вирішення професійних завдань і вміння оцінювати стан своєї 
професійної підготовленості; емоційно-вольовий – відповідальність за прийняття професійних 
рішень, самоконтроль, вміння управляти діями, які необхідні для виконання професійних 
обов’язків; операційно-дієвий – мобілізація та актуалізація професійних знань, умінь і 
навичок, адаптація до професійних вимог та умов діяльності; настановчо-поведінковий – 
готовність допрофесійного виконання робочих завдань [4, с. 242]. 

Проаналізуємо наукові дослідження, спрямовані на визначення готовності майбутніх 
фахівців економічного профілю до професійної діяльності. 

Проблему готовності економістів до професійної діяльності вивчає В. Стасюк. 
Науковець розділяє на групи її компоненти: перша група визначена компонентами, що 
характеризують професійні якості фахівця, друга група характеризує особистісні якості 
фахівця-економіста. Вона вважає, що фахівцю мають бути властиві такі професійні якості як: 
планово-змістовні, мотиваційні, контролюючі, організаційні та координаційні. До 
особистісних якостей належать: самосвідомість, рефлексивно-комунікаційні, емоційні, 
мобілізаційні, вольові [5, с. 9]. 

У дисертаційному дослідженні I. Носач досліджувала проблему формування 
професійних умінь і навичок майбутніх економістів у процесі вивчення інтегративних 
фахових дисциплін. Вона виділила такі компоненти готовності економіста до професійної 
діяльності як мотиваційний, ціннісний, когнітивний і професійну самосвідомість [6, с.89].  

Вимоги до професійної діяльності менеджерів фінансово-економічного профілю вивчає 
С. Тарасова. До структури готовності майбутніх менеджерів вона відносить інформаційну, 
мотиваційну, психологічну і рефлексивну складові [7, с. 7]. 

Вивчаючи готовність до професійної діяльності економістів В. Різник дала таке 
визначення цьому поняттю: «готовність до професійної діяльності майбутніх фахівців 
економічних спеціальностей – це складне особистісне утворення, що є комплексним 
відображенням цілого ряду особистісних рис і професійних якостей, важливих для успішної 
професійної діяльності» [8, с.139]. 

Зазначимо, що дослідники професійної готовності та готовності економістів приділяють 
увагу мотиваційному компоненту. Оскільки в навчальній діяльності студентів присутні 
пізнавальні мотиви, то в практичній діяльності фахівців економічного профілю мають бути 
присутні професійні. Отже, важливим чинником в економічній професійній освіті є створення 
таких умов навчальної діяльності студентів і конструювання навчального змісту професійно-
орієнтованих дисциплін таким чином, за яких здійснювалася б трансформація пізнавальних 
мотивів у професійні. 

Вагомим компонентом готовності майбутніх економістів до професійної діяльності є 
володіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями, комунікаційними 
засобами, програмним забезпеченням. Оскільки вони широко використовуються в 
професійній діяльності фахівців економічного профілю, то підготовка студентів має 
здійснюватися на якісно новому рівні. 

Проаналізуємо готовність студентів спеціальності «Облік і аудит» до професійної 
діяльності. Важливим у професійній діяльності бухгалтера є знання програмного продукту 
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«1С: Бугхалтерия». Це надає значні переваги під час здійснення фінансово-економічного 
аналізу, техніко-економічних обґрунтувань, обслуговування клієнтів. Програма дозволяє 
автоматизувати чималу кількість операцій, заповнення офіційних документів і бланків.  

Суттєвим аспектом у професійній діяльності економіста є постійне оновлення знань, які 
стосуються їх професійної діяльності та підвищення кваліфікації. Оскільки така діяльність 
вимагає вмінь пошуку професійної інформації, то ми вважаємо за необхідне формувати у 
студентів відповідні навички з періодичних та електронних видань.  

Під час професійної діяльності майбутні економісти будуть спілкуватися в професійних 
колах і виконуватимуть роботу, яка пов’язана з іншими фахівцями. Тому важливим 
компонентом готовності до професійної діяльності є вміння вести дискусії із використанням 
професійно термінології. В навчальному процесі вироблення такої навички у студентів можна 
забезпечити шляхом використання групових методів навчання, конструювання професійних 
завдань. Згідно зі спостереженями Н. Шевардін, застосування групових методів і форм 
проведення занять, що імітують або відтворюють майбутню професійну діяльність студентів, 
пов’язану з їх інтересами «шляхом реалізації принципу адекватності навчально-пізнавальної 
та професійної діяльності студентів» сприяє активізації колективного навчання [9, с. 341].  

Міжособистісні взаємодії в колективі, особливо якщо це група високого рівня розвитку, 
можуть значно підвищити рівні сформованості професійної готовності та розвиток кожної 
окремої особи і групи в цілому [10]. У навчанні міжособистісне спілкування відіграє важливу 
роль, оскільки сприяє розвитку в студентів почуття причетності до загальної справи, підвищує 
мотивацію завдяки включенню соціальних стимулів таких, як особистої відповідальності, 
почуття задоволення у разі успіху в навчанні. 

Ми вважаємо, що набути перелічені вище необхідні навички для забезпечення високого 
рівня готовності економістів до професійної діяльності можна завдяки використанню в 
навчальному процесі технологій дистанційного навчання. Сучасне дистанційне навчання 
здійснюється, в основному, за допомогою технологій і ресурсів мережі Internet. Існує декілька 
технологій дистанційного навчання: кейс-технологія, TV-технологія, мережева та змішана 
технологія. 

Аналіз наукових досліджень дозволив нам установити, що для впровадження елементів 
дистанційного навчання у професійну підготовку майбутніх економістів найбільш 
перспективним є використання системи Moodle. Головною особливістю Moodle є підтримка 
сучасних стандартів електронного мережевого навчання та орієнтація на педагогіку 
конструктивізму, яка передбачає активне залучення студентів у процес набуття професійних 
знань, умінь і навичок. Створений викладачем навчальний курс може включати необхідну 
кількість інформації у визначеному форматі, а також мати засоби комунікації для сумісного 
вирішення завдань і виконання проектів, участі у семінарах і конференціях, отримання 
консультацій та допомоги.  

Упровадження системи дистанційного навчання Moodle для майбутніх фахівців-
економістів дозволить уникнути старіння інформації, знань та зниженню кваліфікації, що є 
важливим в умовах постійно змінюваних технологій. Відкритий характер побудови освітнього 
процесу дозволить кожному студенту максимально індивідуалізувати власну освітню 
траєкторію та набути необхідних комплексних знань. Зазначені вище переваги дозволяють 
розглядати використання елементів дистанційного навчання як один з елементів 
удосконалення фахової підготовки економістів в умовах конкуренції. Застосування 
інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у сучасній професійній підготовці економістів 
набуває більшої ефективності в поєднанні з традиційними технологіями навчання. 

Оскільки ми досліджуємо особистісну готовність студентів-економістів до майбутньої 
професійної діяльності, то необхідним є визначення їх налаштованості до набуття глибоких 
теоретичних знань і практичних навичок, усвідомлення того, якого рівня знання їм необхідні 
для отримання кваліфікації, важливості вмінь використання ІКТ та постійного 
самовдосконалення.  
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На підставі визначених науковцями компонентів готовності до професійної діяльності 
ми виділили компоненти (мотиваційний, орієнтаційно-пізнавальний, професійна 
спрямованість) і рівні особистісної готовності економістів: творчий (високий) – постійна 
зацікавленість у професійній інформації, прагнення до самовдосконалення; конструктивний 
(середній) періодична зацікавленість у професійній інформації, часткове розуміння вимог до 
майбутньої професії; репродуктивний (низький) – відсутність усвідомлення володіння всіма 
необхідними компетентностями, слабкий інтерес до професійної інформації. Результати 
визначених рівнів і компонентів виражені в таблиці 1. 

Таблиця 1 
Рівні готовності майбутніх економістів до професійної діяльності 

 

Р
ів
н
і 

Компоненти готовності 

Мотиваційний Орієнтаційно-пізнавальний Професійна спрямованість 

Р
еп
ро
ду
кт
ив
ни
й 

(н
из
ьк
ий

) 

Слабкий інтерес і 
відсутність мотивації у 
професійній діяльності. 

Слабке володіння необхідними ІКТ, 
відсутність навичок у використанні 
професійних програмних продуктів, 
відсутність відповідальності під час 
прийняття рішень. 

Відсутність зацікавлення в 
професійній інформації, слабке 
усвідомлення важливості 
професійного 
самовдосконалення. 

К
он
ст
ру
кт
ив
ни
й 

(с
ер
ед
ні
й)

 

Виражена схильність до 
аналізу та виконання 
економічних дій; слабка 
мотивація до самостійного 
вивчення професійної 
інформації. 

Присутні навички використання ІКТ 
у професійній діяльності, 
використання віртуальних джерел 
професійної інформації та 
періодичних видань, володіння 
необхідними для роботи 
програмними продуктами. Під час 
вирішення професійних завдань 
прийняття шаблонних рішень. 

Студент знайомий із джерелами 
професійної інформації, але не 
часто цікавиться ними, 
позитивна налаштованість на 
постійне професійне 
самовдосконалення. 

Т
во
рч
ий

 (
ви
со
ки
й)

 

Виражена позитивна 
мотивація та спрямованість 
до економічної діяльності, 
усвідомлення необхідності 
посиленого вивчення 
окремих фахових 
дисциплін. Бажання 
працювати в економічній 
галузі. Студент вбачає 
позитивний вплив 
майбутньої професії на 
власне соціальне становище. 

Навички використання ІКТ у 
професійній діяльності доведені до 
рівня автоматизації, постійне 
звернення до віртуальних джерел 
професійної інформації та 
періодичних видань, володіння 
необхідними для роботи 
програмними продуктами. Практика 
прийняття професійних рішень. 

Постійний пошук професійної 
інформації, та усвідомлення 
важливості підвищення 
кваліфікації для кар’єрного 
росту. 

 
Для визначення рівнів готовності до професійної діяльності ми провели опитування 

студентів Волинського національного університету ім. Лесі Українки (м. Луцьк) четвертого та 
п’ятого курсів спеціальностей «Облік і аудит» і «Фінанси та кредит» загальною кількістю 155 
респондентів.  

Під час визначення рівня мотиваційного компоненту ми спиралися на відповіді 
студентів на запитання «Що спонукало Вас до отримання економічної освіти?» Аналіз 
результатів відповідей засвідчив, що 11% студентів перебувають на низькому рівні мотивації, 
32% на середньому та 57% на високому. Студенти вважають престижною обрану 
спеціальність, значна кількість опитаних (понад 67%) вбачають перспективи 
працевлаштування і, відповідно, розраховують на стабільність заробітку та власного 
економічного становища у разі працевлаштування за спеціальністю. Графічне відображення 
результатів визначення рівня мотиваційного компоненту представлено на рисунку 1. 
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Рис. 1. Відсоткове відношення рівнів мотиваційного компоненту майбутніх економістів 

 
Наступним критерієм стало визначення орієнтаційно-пізнавального компоненту. Для 

визначення стану готовності до професійної діяльності за цим компонентом ми 
запропонували студентам відповісти на такі запитання: «Чи готові Ви приділяти увагу 
самостійно-пошуковій і творчій навчальній діяльності? Яке значення у підготовці майбутніх 
економістів відіграють інформаційно-комунікаційні технології? Чи готові Ви 
використовувати у навчальній діяльності сучасні ІКТ, зокрема дистанційне навчання». Аналіз 
відповідей студентів на перше запитання виявив, що 43 % студентів знаходяться на 
середньому рівні готовності до самостійної діяльності, їхні відповіді загалом 
супроводжувалися відповіддю «так», але за умови, що предмет самостійної роботи їх 
зацікавить, 44% студентів дали відповідь «ні», отже вони знаходяться на низькому рівні 
готовності до самостійно-пошукової роботи. Відповіді на друге та третє запитання показали, 
що студенти усвідомлюють важливість використання інформаційно-комунікаційних 
технологій у майбутній професійній діяльності та готові до їх використання в навчальній 
діяльності. 16% опитаних продемонстрували усвідомлення важливості інформаційно-
комунікаційних технологій у майбутній професійній діяльності, 72% студентів відзначили 
важливість технологій, але не обґрунтували свою точку зору, 12% опитаних не надали 
особливого значення використанню цих технологій. На третє запитання 38% студентів 
проявили позитивну налаштованість на використання елементів дистанційного навчання в 
навчальному процесі, 49% опитуваних виявили середній рівень налаштованості, 13% 
висловили негативне ставлення мотивувавши це тим, що вони навчаються на стаціонарі, тому 
інші форми організації навчальної діяльності їх не цікавлять. Графічно результати 
орієнтаційно-пізнавального компонента зображено на рисунку 2. 

 

 
Рис. 2. Відсоткове відношення рівнів орієнтаційно-пізнавального компонента  

майбутніх економістів 
 
Для визначення професійної спрямованості ми задали студентам наступне запитання: Чи 

спілкуєтеся Ви на професійних форумах, чатах? 3% опитаних дали позитивну відповідь, інші 
(97%) – негативну. На запитання «Чи часто Ви цікавитеся професійною інформацією 
(бухгалтерський облік, менеджмент, економіка, законодавчі документи та ін.)? Які джерела 
використовуєте?» 5% студентів назвали конкретні джерела, інформацію з яких вони 
знаходять, 58% опитаних відповіли, що цікавляться такими виданнями під час підготовки до 
семінарських занять і підготовки ІНДЗ, але конкретних джерел не назвали, і 38% відповіли, 
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що цікавляться такою інформацією, але користуються для цього загальним пошуком в 
Інтернеті. Наступним запитанням було «Наскільки важливим чинником, на Вашу думку, є 
підвищення кваліфікації молодих фахівців під час професійної діяльності?» 59% висловили 
думку про те, що підвищення кваліфікації покращує професійний рівень молодих фахівців, 
41% відзначили необхідність підвищення кваліфікації у зв’язку із постійним удосконаленням 
програм автоматизованого введення фінансових та облікових операцій. Графічно результати 
визначення рівня професійної спрямованості представлено на рисунку 3. 

  

 
Рис. 3. Відсоткове відношення рівня професійної спрямованості майбутніх економістів 

 
Студенти усвідомлюють важливість підвищення власного професійного рівня, володіння 

інформаційно-комунікаційними технологіями, їхній вплив на галузь економічної діяльності. 
Проте їх навички оперування цими технологіями, пошук інформації із достовірних джерел, 
досвід спілкування з фахівцями галузі знаходяться на середньому та низькому рівнях.  

Загальні результати готовності студентів до професійної діяльності згідно з визначеними 
компонентами представлено на рисунку 4. 

 
Рис. 4. Стан готовності студентів-економістів до професійної діяльності 

 
Висновки. Результати дослідження дають підстави стверджувати, що підготовка 

майбутніх економістів буде ефективною, якщо у навчальному процесі використовувати 
інформаційно-комунікаційні технології. Це забезпечує позитивну динаміку навчальної 
діяльності студентів і покращує успішність, оскільки понад 89% знаходиться на високому та 
середньому рівнях мотивації, що засвідчує їх бажання отримувати якісні та сучасні знання.  

Перспективами подальших досліджень є модернізація навчального процесу з підготовки 
економістів за допомогою системи Moodle. 
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У статті представлено результати констатувального експерименту з визначення рівнів готовності 

майбутніх економістів до професійної діяльності. Встановлено, що вагомим компонентом підготовки 
студентів є володіння інформаційно-комунікаційними технологіями. 

Ключові слова: готовність, інформаційно-комунікаційні технології, автоматизація навчального процесу. 
 
В статье представлены результаты констатирующего эксперимента по определению уровней 

готовности будущих экономистов к профессиональной деятельности. Установлено, что весомым компонентом 
подготовки студентов является владение информационно-коммуникационными технологиями. 

Ключевые слова: готовность, информационно-коммуникационные технологии, автоматизация учебного 
процесса. 

 
In the paper presents the results an experiment of determine of future economists to the professional 

activities. Founded that the significant component of the training students is the having of information and 
communication technologies. 

Keywords: availability, information and communication technologies, automatization of the learning process. 
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СПОРТИВНА КАР’ЄРА І ПРОФЕСІЙНЕ САМОВИЗНАЧЕННЯ СПОРТСМЕНА 
 
Постановка проблеми. Основним результатом науково-технічного і соціального 

прогресу виступає постійне підвищення продуктивності праці у сфері матеріального 
виробництва, внаслідок чого відбувається вивільнення значної маси працівників. Водночас у 
людей, що залишаються працювати, скорочується робочий день і збільшується кількість 
вільного часу. Вплив цих двох чинників зумовлює помітне зростання числа осіб, для яких 
улюблене заняття в час дозвілля перетворюється з захоплення на професію. Має місце 
перетікання працівників у невиробничі сфери, перш за все у сферу послуг, а також в освіту, 
науку, мистецтво і спорт. Виникнення професійного спорту, яке супроводжується появою все 
нових і нових його видів та постійним збільшенням кількості команд, які виступають в лігах 
різного рівня і класу, фактично призвело до формування значної категорії людей, для яких 
спорт став основним видом професійної діяльності. 

Ця ситуація породжує цілу низку серйозних проблем. По-перше, спорт, як і будь-яка 
інша професія, вимагає відповідної фахової підготовки, що призводить до формування 
системи спортивної освіти, а згодом і активізації наукових досліджень у сфері фізичної 
культури і спорту.  По-друге, спорт високих досягнень вимагає для свого розвитку розвиненої 
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інфраструктури, внаслідок чого набувають усе більшого поширення такі професії, як тренер, 
спортивний лікар, масажист, менеджер тощо. По-третє, висока видовищність спортивних 
змагань приваблює на змагання глядачів, що приносить значні кошти, роблячи цю сферу 
людської діяльності потенційно прибутковою і привабливою для інвесторів. По-четверте, з 
розвитком ринкових відносин відбувається все більш виразна комерціалізація спорту, 
проявом якої стало переманювання здібних спортсменів однієї команди в іншу, перш за все, 
більш високими заробітками. Нарешті, по-п’яте, виразний професійний характер занять 
спортом у сфері високих досягнень вимагає й офіційного визнання цієї діяльності професією з 
відповідним її правовим регулюванням, системою оплати лікарняних, пенсійного 
забезпечення тощо. 

На загальному тлі цих проблем часто лишається непомітною серйозна проблема 
професійного самовизначення спортсменів, яка зумовлена цілком природним обмеженням 
тривалості їх спортивної кар’єри певними віковими межами. Ця проблема має два відносно 
самостійних аспекти. Перший аспект стосується тих людей, які, займаючись спортом, навіть 
можуть досягати у ньому значних успіхів, однак не вважають його своєю основною 
професією. Для них проблема професійного визначення розв’язується значно легше, бо вони 
вже обрали собі сферу фахової діяльності. Проблема ж полягає лише у тому, щоб раціонально 
розподілити час між тренуваннями та виступами, з одного боку і професійним навчанням чи 
виробничою діяльністю, – з іншого. 

Другий же аспект стосується тих спортсменів, які саме спорт обрали у якості своєї 
професії. Саме перед ними постає складне, суперечливе, а часто й болюче питання вибору 
сфери діяльності після закінчення активного життя у великому спорті. Складність цього 
питання зумовлює його багатогранність. Дійсно, воно має одночасно соціальний, 
психологічний, педагогічний та інший характер. Успішне розв’язання цього питання вимагає 
його грунтовного дослідження і розробки на основі отриманих результатів ефективної 
системи всебічної підготовки спортсменів до своєчасного усвідомлення проблеми і вибору 
своєї власної стратегії її розв’язання.  

Зв’язок проблеми з теоретичними і прикладними завданнями зумовлений тим, що 
постійно зростає кількість людей, які дійсно професійно займаються спортом. Цьому 
сприяють не тільки збільшення прибутків спортивних клубів і відповідних заробітків 
спортсменів, але й рішення Міжнародного олімпійського комітету про дозвіл професійним 
спортсменам з окремих видів спорту брати участь у Олімпійських іграх. У результаті 
активізувалися теоретичні дослідження з проблем як олімпійського, так і професійного спорту 
та їх взаємовідносин і взаємодії. Посилилася потреба в розробці раціональних методик 
організації навчально-тренувального процесу та його ефективного психолого-педагогічного 
забезпечення. 

Значна популярність спорту у студентському середовищі й істотне поширення 
студентського спорту породжує складну і досить суперечливу ситуацію. З одного боку, 
постійне зростання обсягів науково-технічної інформації та її ускладнення все менше часу 
залишає студентові для занять спортом. З іншого ж боку, активні заняття спортом не тільки 
зміцнюють здоров’я і фізичну форму спортсмена, а й сприяють розвитку його морально-
вольових якостей, посиленню організованості та відповідальності, що створює додаткові 
можливості для успішного оволодіння обраною спеціальністю.  

Детальний теоретичний аналіз цієї важливої психолого-педагогічної суперечності, 
притаманної навчально-виховному процесу вищої школи, має допомогти розробці й 
активному впровадженню ефективних прикладних методик виховної роботи зі студентами. В 
організації та здійсненні цієї роботи, як, до речі, і в забезпеченні всього навчально-
тренувального процесу й високих досягнень спортсменів під час змагань відіграє авторитет 
особистості тренера. Саме він допомагає спортсменові не тільки досягати високих 
результатів, а й визначати загальну стратегію свого життя.  

Аналіз стану досліджень і публікацій з проблеми свідчить як про її безсумнівну 
важливість та актуальність, так і про вкрай недостатній рівень її дослідження. Хоча спортивна 
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наука має відносно давні корені, широкий діапазон проблем, які виникають у процесі 
суспільного розвитку, не дає їй можливості своєчасно встигати з їх дослідженням, не 
говорячи вже про успішне розв’язання. Дійсно, ще у 1896 році у Санкт-Петербурзі видатним 
ученим П. Лесгафтом був заснований найстаріший у світі фізкультурно-освітній заклад, 
відомий нині як Національний державний університет фізичної культури, спорту і здоров’я ім. 
П. Лесгафа. Він став визнаним навчальним і дослідницьким центром з проблем спорту. 

Наразі активне дослідження проблем філософії спорту, педагогіки і психології спорту, 
інших цікавих напрямків здійснюють численні навчальні заклади з фізичного виховання і 
спорту, в тому числі й наші вітчизняні. Виходять монографії, підручники і навчальні 
посібники. Для прикладу можна назвати роботи Ю. Вавілова і О. Лаптєва, присвячені аналізу 
особливостей підготовки професійних спортсменів [1] або Л. Матвеєва з основ загальної 
теорії спорту і систем підготовки спортсменів [2]. Фундаментальну роботу з проблем 
професійного спорту виконали С. Гуськов та В. Платонов [3]. З позицій предмету нашого 
дослідження важливою подією як для розвитку спортивної науки, так і для практики 
підготовки спортсменів слід вважати появу підручника з педагогіки спорту, підготовленого 
колективом авторів на чолі з А. Сидоровим. У підручнику розглядаються методологічні 
підходи до вивчення нових закономірностей і принципів організації цілісного спортивно-
педагогічного процесу, розглянуто погляди російських та іноземних учених на проблеми 
педагогіки спорту, розкривається зміст сучасних методів і технологій навчання, виховання та 
особистісного розвитку спортсменів [4]. Багато корисного для тренерів і спортсменів містить і 
книга Г. Горбунова з психопедагогіки спорту [5]. 

Видаються спеціальні фахові журнали і збірники наукових робіт з фізичної культури та 
спорту. Серед них можна зазначити такі, як «Теорія і методика фізичного виховання і 
спорту», «Молода спортивна наука України», «Слобожанський науково-спортивний вісник», 
«Актуальні проблеми фізичної культури і спорту», «Наука в олимпийском спорте», «Фізична 
культура, спорт і здоров'я нації», «Концепція розвитку галузі фізичного виховання і спорту в 
Україні», «Фізична культура, спорт і культура здоров'я у сучасному суспільстві», «Теорія та 
методика фізичного виховання» та інші. Існують і наукові фахові видання «Спортивна наука 
України» та «Педагогіка, психологія та медико-біологічні проблеми фізичного виховання і 
спорту». 

Формуванню здорового способу життя української молоді присвячено серію видань з 14 
книг, серед яких слід окремо зазначити монографію колективу авторів на чолі з 
О. Яременком, в якій обгрунтовується роль фізичної культури як неодмінної складової 
системи формування здорового способу життя молоді [6]. Її особливістю є те, що вона 
спрямована не стільки на проблеми професійного спорту, скільки на пропаганду занять 
фізичною культурою і масовим спортом. 

Невирішені аспекти проблеми. Результати аналізу літературних джерел дозволяють 
зробити висновок, що порушена нами серйозна проблема професійного самовизначення 
спортсмена і взаємозв’язку самовизначення з його спортивною кар’єрою ще на знайшла 
належного глибокого відображення ні в теоретичних дослідженнях, ні в узагальненні 
практики навчально-тренувальної і виховної роботи. Очевидно, певна частина дослідників 
вважає, що вона лежить дещо осторонь актуальних завдань спортивної науки. 

Однак, як свідчить власний життєвий досвід автора, в тому числі досвід його спортивної 
і педагогічної діяльності й численні бесіди зі спортсменами, ця проблема для багатьох з них 
лишається не просто досить складною, але й життєво важливою і надзвичайно болючою. 

Мета даної статті полягає в дослідженні сутності професійного самовизначення як 
специфічного для сфери фізичної культури і спорту феномену. При цьому передбачається 
розглянути два основних аспекти проблеми: її сутності для тих, хто дійсно обирає спорт 
своєю професією, і для тих, для кого спорт, навіть спорт високих досягнень, є хоча й 
важливою життєвою справою, але тільки на рівні хобі, основна ж професійна діяльність не 
пов’язана з ним. Для визначеності ми обмежуємося тут аналізом лише студентського спорту і 
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інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

тому зводимо проблему професійного самовизначення до періоду навчання спортсмена у 
вищому навчальному закладі. 

Виклад основного матеріалу. Відомо, що діяльність являє собою одну з основних форм 
індивідуального і соціального буття людини. Серед її численних видів особливе місце посідає 
професійна діяльність. Характерною її ознакою є те, що вона виступає основним джерелом 
життєзабезпечення людини і тому вимагає від неї як відповідної професійної підготовки, так і 
постійного удосконалення отриманих знань, умінь і навичок. Ця обставина разом з ціннісним 
сприйняттям людиною своєї професійної діяльності й усвідомленням її соціальної значущості  
може допомогти людині стати справжнім професіоналом у свідомо й самостійно обраній нею 
сфері діяльності, завоювати авторитет і визнання колег. 

Як пише відомий фахівець у сфері соціальної філософії та філософії освіти 
В. Андрущенко, «професіонал – це людина, яка обрала певну сферу діяльності як постійну 
життєву справу, досягла в ній досконалості й обернула це заняття на професію». Він 
спеціально підкреслює при цьому ту істотну обставину, що «підготувати, виховати таку 
людину не просто. Цей процес не може здійснюватися самоплинно. Навіть за неабияких 
інтелектуальних, мистецьких чи фізичних задатків для цього потрібен учитель і установа, що 
забезпечить їх належний розвиток і реалізацію» [7, с. 8]. 

Тепер, коли все більш чіткого розмежування набуває зміст понять фізичної культури і 
спорту, аматорського і професійного спорту, практично перед кожною людиною свого часу 
постає питання самовизначення у своєму ставленні до спорту та у його співвідношенні з 
вибором своєї основної професійної діяльності. Цей вибір має величезне значення як для 
самої людини, так і для спорту і суспільства в цілому. Для людини такий вибір важливий 
перш за все тому, що він фактично визначає її долю, можливості її особистісної і професійної 
самореалізації, максимального використання свого творчого потенціалу і досягнення 
життєвого успіху. Правильний вибір створює їй надійні передумови для повноцінного життя і 
сімейного щастя. 

Для спорту правильний професійний вибір кожної конкретної людини, з одного боку, 
відкриває можливості нових високих досягнень, а з іншого, – зменшує число невдах, які 
могли б більшу частину своєї спортивної кар’єри просидіти на лаві запасних, але завдяки 
цьому вибору знайшли себе в іншій сфері діяльності й відкрили тим самим шлях до спорту 
дійсно здібній молоді. Для суспільства правильне професійне самовизначення людини є 
важливим тому, що у такому разі вона здатна приносити найбільшу користь процесам 
функціонування і розвитку обраної нею сфери суспільного виробництва у самому широкому 
розумінні цього поняття. А її власне задоволення створює передумови для зменшення 
конфліктів і досягнення суспільної злагоди. Та й морально-вольові якості, яких людина 
набула під час активних спортивних занять, позитивно сприятимуть і ефективності її 
професійної діяльності, і успішній реалізації обраної нею власної життєвої стратегії.  

Однак молодій людині дуже непросто самостійно здійснити правильне професійне 
самовизначення. Для цього виявляється недостатньо навіть наявності авторитетної для неї 
особистості викладача, тренера, вихователя. Надійна допомога у цій складній і відповідальній 
справі вимагає належної організації навчально-виховного процесу і створення у вищому 
навчальному закладі сприятливих педагогічних умов. 

У зв’язку з цим О. Пономарьов вказує, що педагогічними умовами певного освітнього 
феномена вважається «цілеспрямоване забезпечення гармонійної єдності певної множини 
чинників, що сприяють його належному протіканню, в тому числі й з використанням 
синергетичного ефекту їхньої єдності, а також усунення чи нейтралізації чинників, які 
перешкоджають бажаному характеру функціонування і розвитку цього феномену» [8, с. 111]. 

У нашому випадку такими умовами виступає наступна сукупність взаємопов’язаних 
чинників.  

По-перше, одним із найсуттєвіших з них слід вважати наявність у студента певних 
фізичних даних, необхідних для успішних занять обраним ним видом спорту. Мається на 
увазі як загальний стан його здоров’я, так і відповідний розвиток швидкісних, силових, 
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вибухових тощо здібностей, реактивність, бачення загальної ситуації й миттєвий вибір 
раціонального способу дії. 

По-друге, надзвичайно важливу роль у виборі студентом спортивної кар’єри і 
професійному самовизначенні відіграють такі його особистісні риси і якості, як 
дисциплінованість і цілеспрямованість, воля і витривалість, націленість на результат і уміння 
долати труднощі й перешкоди, насамперед долати свої недоліки, зневір’я, слабкість і 
підкорятися вимогам навчально-тренувального процесу й інтересам команди. Для спортсмена 
надзвичайно важливим є прагнення постійно удосконалювати свої здібності, фізичні кондиції 
та морально-вольові якості. 

По-третє, загальний психологічний клімат у вищому навчальному закладі й зокрема у 
команді мають бути такими, щоб сприяти студентам в успішному занятті спортом, не 
знижуючи при цьому вимог до їх навчання за обраною спеціальністю. Навпаки, необхідно, 
щоб ті фізичні й морально-вольові якості, що виробляються й розвиваються завдяки спорту, 
допомагали їм в оволодінні професійними знаннями, а інтелектуальний розвиток, якого вони 
набувають у процесі фахової підготовки, активно сприяв підвищенню рівня спортивної 
майстерності за рахунок осмисленого ставлення до неї. 

По-четверте, для успішного виконання попередніх умов є вкрай необхідним високий 
рівень педагогічної культури тренерського складу, атмосфера доброзичливості й постійного 
заохочення прагнення спортсменів підвищувати не тільки свою спортивну майстерність, а й 
кругозір, загальну культуру та інтелектуальний рівень. Глибоке усвідомлення спортсменами 
такої необхідності стає одним із важливих чинників раціонального вибору кожним з них свого 
варіанту професійного самовизначення й індивідуальної траєкторії розвитку спортивної 
кар’єри. Воно стає чітко обґрунтованим, добре підготовленим і психологічно забезпеченим її 
завершенням, яке їм гарантує успішний і безболісний перехід до постспортивного життя й 
діяльності. 

По-п’яте, незалежно від того, який варіант свого життя у спорті обирає студент, він у 
будь-якому разі має одержати високоякісну і повноцінну професійну підготовку в обраній 
сфері діяльності, яка має бути обов’язково доповнена системною психолого-педагогічною й 
управлінською підготовкою. Це зумовлено тим, що, з одного боку, йому доведеться жити і 
працювати в колективі, розуміти своїх колег і, у разі вибору спорту своєю професією, 
допомагати тренерам виховувати молодих спортсменів. При виборі ж інших сфер фахової 
діяльності йому все одно доведеться навчати і перенавчати своїх працівників і навіть 
здійснювати їх виховання. 

З іншого ж боку, навички, отримані в період активного спортивного життя, часто 
включають прагнення командувати людьми, відшукувати кращі варіанти їх дій, а для 
належного ефективного впливу на них і досягнення бажаних результатів спільної з ними 
діяльності необхідні не тільки високий рівень професійної компетентності в обраній 
професійній сфері, а й певна загальна, професійна, психологічна і морально-етична культура. 
Для такого впливу на персонал, колишній спортсмен має бути справжнім взірцем для своїх 
підлеглих і як фахівець, і як людина з високими морально-вольовими якостями, а також з 
фізичним здоров’ям і здоровим способом життя.  

Тому цілком згодні з думкою О. Романовського стосовно того, що «формування 
здоров’я майбутнього інженера-керівника, його фізичної культури й прищеплення йому 
усвідомлених навичок дотримання принципів здорового способу життя також являють собою 
одну з визначальних і найважливіших задач фізичного виховання студентства під час періоду 
його навчання» [9, с. 181]. Іншими словами, ці якості виявляються вкрай необхідними для 
людини незалежно від вибору нею характеру своєї діяльності по закінченні вищого 
начального закладу, від її професійного самовизначення. Тим більш вони потрібні у випадку, 
коли людина обирає спортивну кар’єру, яку рано чи пізно все одно доведеться колись 
завершувати. 

В останньому випадку надзвичайно важливу роль відіграє формування у спортсмена 
психологічної і моральної готовності до такого її завершення. Однак тут перед спортивною 
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педагогікою виникає серйозна суперечність. З одного боку, основна мета цієї педагогіки має 
полягати у належній підготовці (фізичній, моральній і психологічній) спортсмена та його 
чіткій орієнтації на досягнення визначеного результату в необхідний момент. З іншого ж боку 
спортивна педагогіка не тільки не може ігнорувати й того факту, що специфічною рисою 
спортивної кар’єри є її завершення у той час, коли сам спортсмен ще є відносно молодою 
людиною, у більшості випадків має високі фізичні та інтелектуальні кондиції й морально-
вольові якості. І тому одним з важливих завдань цієї педагогіки є необхідність такого 
виховання спортсмена, щоб момент завершення його спортивної кар’єри не був для нього 
несподіваним, не застав його зненацька.  

Як свідчать життєва практика та особистий спортивний і педагогічний досвід автора, 
успішне розв’язання цієї суперечності не тільки можливе, але й стає досить дієвим в умовах 
системного підходу до організації навчально-тренувального процесу. Це особливо стосується 
командних видів спорту. Ось чому за ініціативи й активної участі автора в роботі 
баскетбольного клубу «Політехнік» тут розроблена і послідовно реалізується тренерським 
складом чітка система цілеспрямованої виховної діяльності. Її характерна особливість полягає 
у тому, що вона орієнтує гравців клубу не тільки на високі спортивні результати (хоча це й 
виступає її основним завданням), а й на розвиток їх духовності й моральності, на свідомий 
вибір професійної діяльності після завершення спортивної кар’єри та на формування 
психологічної готовності до цього надзвичайно важливого життєвого кроку. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Проведене дослідження дає нам 
вагомі підстави зробити такі висновки. По-перше, спорт усе більш стає однією з істотних і 
досить престижних сфер професійної діяльності, яка часто непогано оплачується і приваблює 
до занять нею значну кількість людей, у першу чергу, молодь і студентство. 

По-друге, специфіка спорту обмежує можливість активного професійного заняття ним 
певними віковими рамками, причому ці рамки настають, коли спортсмен ще лишається 
повним фізичних, морально-вольових та інтелектуальних сил, які дають йому реальні 
можливості плідно використовувати їх в інших сферах діяльності. 

По-третє, звикнувши до активної спортивної кар’єри, визнання уболівальників і 
непоганої заробітної плати, значна частина спортсменів виявляється психологічно неготовою 
до завершення своїх виступів, зустрічає цей період із острахом і не завжди усвідомлює 
необхідність визначення своєї подальшої долі та вибору нової сфери своєї професійної 
діяльності. 

По-четверте, приклад багатьох колишніх спортсменів слугує переконливим аргументом 
можливості не просто забезпечення успішного життя і діяльності після завершення 
спортивної кар’єри, а й справді ефективної реалізації ними свого організаційного, 
інтелектуального, емоційно-вольового і фізичного потенціалу, свого подальшого 
професійного та особистісного розвитку.  

Таким чином, спортивна кар’єра і професійне самовизначення людини, перед якою 
постає ця проблема, абсолютно не суперечать одне одному, якщо навчально-тренувальний 
процес організований і здійснюється дидактично вивірено і системно, враховує особисті 
прагнення й інтереси спортсмена і передбачає цілеспрямовану психологічну і морально-
вольову підготовку до будь-яких можливих ускладнень на його життєвому шляху. Умінню 
успішно долати їх сприяє також моральне і духовне виховання спортсмена. 

На наше глибоке переконання, важливим напрямом подальших досліджень з порушеної 
проблеми має бути аналіз та узагальнення практики професійного самовизначення 
спортсменів, у тому числі його залежність від вікового діапазону спортивної кар’єри в тому 
чи іншому конкретному виді спорту, індивідуальних психологічних особливостей 
спортсменів, рівня їхньої освіченості й загальної культури та інших супутніх чинників. 
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Розглянуто найбільш характерні особливості життя й діяльності професійного спортсмена. Показано, 

що ця діяльність завжди є обмеженою певними віковими рамками. Наведено умови і способи успішної 
психологічної підготовки спортсмена до життя й діяльності після завершення спортивної кар’єри. Теоретичні 
положення роботи підтверджені практичним досвідом автора й результатами педагогічного екперименту. 

Ключові слова: професійний спорт, професійне самовизначення, завершення кар’єри, психологічна 
підготовка.  

 
Рассмотрены наиболее характерные особенности жизни и деятельности профессионального 

спортсмена. Показано, что эта деятельность всегда ограничена определенными озрастными пределами. 
Приведены условия и способы успешной психологической подготовки спортсмена к жизни и деятельности после 
завершения спортивной карьеры. Теоретические положения работы подтверждены практическим опытом 
автора и результатами педагогического эксперимента. 

Ключевые слова: профессиональный спорт, профессиональное самоопределение, завершение карьеры, 
психологическая подготовка.  

 
The most characteristic features of life and activity of professional sportsman are considered. It is shown that this 

activity is always limited certain age limits. Terms and methods of successful psychological preparation of sportsman are 
resulted to life and activity after completion of sporting career. Theoretical positions of work are confirmed practical 
experience of author and results of pedagogical  experiment. 

Keywords: professional sport, professional self-determination, completion career, psychological preparation.  
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МІСЦЕ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ В ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ТВОРЧИХ 

МОЖЛИВОСТЕЙ СТУДЕНТІВ 
 
Як відомо, практика не може існувати без теорії, а теорія без практики. Роль практики у 

пізнанні навколишнього світу базується на розвитку та удосконаленні форм, засобів 
предметно-чуттєвої творчої діяльності людини. 

«Практика» як педагогічна категорія є складовою навчального процесу, метою якої є 
навчити студентів творчо застосовувати у педагогічній діяльності науково-теоретичні знання 
та практичні навики, одержані під час вивчення психолого-педагогічних та спеціальних 
дисциплін, сприяти розвитку у майбутніх учителів інтересу до професійної діяльності. 
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 Методологічні аспекти взаємозв’язку педагогічної науки з практикою навчально-
виховної діяльності розглядаються в дослідженнях С. Архангельського [1], В. Журавльової 
[2], В. Краєвського [3], Н. Кухарьової [6], І. Огородникова [4] та інших. В. Крєвський 
зауважив, що педагогіка по відношенню до практики здійснює два основні завдання: науково-
технічне, пов’язане з аналізом, описом та систематизацією творчого педагогічного досвіду, 
визначення в процесі теоретичного дослідження і експерименту загальних педагогічних 
закономірностей, та конструктивно-технічна, яка реалізується шляхом перебудови знання 
про закономірність у принципи педагогіки, правила, рекомендації, методичні системи, та у 
конкретні «проекти», які безпосередньо належать до практики [3, c.107]. У дослідженнях В. 
Журавльової розглядається «взаємозв’язок педагогічної практики і науки, а саме, їх єдність і 
відмінність» [2, c. 97].  

 Питання про сутність і співвідношення теоретичного і практичного у підготовці 
майбутніх учителів гостро виникло у 20-і роки XX століття. У постановці та обговоренні цієї 
проблеми можемо виділити два підходи. Представники однієї допускали явну переоцінку ролі 
практичної підготовки майбутніх учителів, тоді як інші значно недооцінювали, а іноді просто 
цілковито заперечували роль практичної підготовки, основним завданням педагогічних вузів 
вони вважали забезпечення студентів ґрунтовними знаннями. Немало педагогів у 20 роки 
доводили необхідність спочатку теоретичної підготовки у кінцевому етапі навчання. Саме так 
будувалось навчання у тих роках у педагогічних інститутах і на семінарах, на трьохрічних 
педагогічних курсах, де практика організовувалася лише на останньому році навчання. 

 С. Шацький, один із творців радянської системи освіти, особливу увагу приділяв 
поєднанню теоретичної підготовки молодих фахівців із «систематичною практикою» , 
безпосередньою роботою в школі, здобуттям особистого творчого досвіду. Він вважав, що 
підготовку вчителя слід здійснювати у процесі їх практичної роботи, організації вправляння 
та пропонував наступний порядок навчання:  

– початкове накопичення педагогічного досвіду; 
– теоретичні заняття для закріплення досвіду, побудовані на основі аналізу фактів і 

явищ; 
– педагогічна практика на новому рівні; 
– теоретична обробка одержаного матеріалу; 
– завершальний теоретичний синтетичний курс з творчого усвідомлення практичного 

досвіду. 
 Широкий багатосторонній комплексний підхід до педагогічної практики у системі 

підготовки вчителів розпочався у 70-80 роки. У програмі педагогічної практики її завдання 
формуються як закріплення теоретичних знань, одержаних студентами в вузі та їх 
застосування у розв’язанні конкретних педагогічних завдань; формування та розвиток у 
майбутніх учителів педагогічних умінь, навиків і професійно-значущих якостей особистості; 
виховання у студентів стійкого інтересу та любові професії вчителя; необхідність у 
професійній самоосвіті; вироблення творчого та дослідницького підходів до педагогічної 
діяльності.  

 Професор педагогіки університету Карлова в Празі І. Котасек стверджує, що «в 50 – 60 
роки ціллю педагогічної освіти в Чехії була підготовка вчителів-практиків, що здійснювалась 
шляхом практичного оволодіння мистецтвом навчання та виховання, в 70-80 роки ціллю 
педагогічної освіти стало оволодіння науковими принципами навчання та виховання, 
методами педагогічного дослідження, ось чому важливе значення набуває теоретична 
підготовка, яка має передувати практичній роботі вчителя або ж іти паралельно з нею» [7, 
c.120]. 

 Педагогічна практика нині виконує наступні функції: «навчальну (актуалізація, 
розширення теоретичних знань, їх творче застосування у розв’язанні конкретних педагогічних 
завдань, формування професійних умінь і навиків); розвиваючу (розвиток пізнавальної та 
творчої активності майбутніх вчителів, педагогічного мислення); виховну (формування 
наукового світогляду, гуманістичної особистості, стійкого інтересу та любові до своєї 
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професії, культури спілкування, педагогічної тактовності); діагностичну (перевірка рівня 
професійної направленості майбутніх учителів, степені їх підготовленості до педагогічної 
діяльності)». 

 Організація педагогічної практики базується на принципах:  
– зв’язку з життям, відповідності змісту та організації практики вимогам, що 

висуваються нині до школи та вчителя,  
– систематичності, неперервності, ускладнення її методів організації від курсу до курсу, 
– зв’язку практики з вивченням теоретичних курсів, єдності науково-теоретичної 

обгрунтованості практики та реальності навчально-виховного процесу; 
– комплексному характері практики, який передбачає освоєння міжпредметних зв’язків 

різних дисциплін, поєднання різних видів діяльності студентів у школі, 
– інтеграції вузу та закладів, де проходять усі види практики, на базі створення 

навчально-науково-виховних комплексів, 
– диференціації й індивідуалізації змісту та організації педагогічної практики з 

урахуванням специфіки факультету, творчих здібностей студентів, конкретних умов 
діяльності вищого навчального закладу. 

Програма з педагогічної практики (1994) визначає наступні основні завдання:  
– виховання професійно-значущих якостей особистості вчителя;  
– потреба в педагогічній самоосвіті, виховання стійкого інтересу та любові до професії 

вчителя;  
– закріплення, збагачення знань у процесі їх застосування у вирішенні конкретних 

педагогічних завдань; 
– формування та розвиток професійних умінь і навиків, їх творчої індивідуальності, як 

умови оволодіння майстерністю; 
– ознайомлення з сучасним станом навчально-виховної роботи в загальновиховній 

школі, творчим педагогічним досвідом, його використання у власній діяльності; 
– набуття навиків організації навчально-виховного процесу як педагогічної системи; 
– надання допомоги навчально-виховним закладам у вирішенні педагогічних завдань. 
 У процесі педагогічної практики у студентів мають формуватися наступні професійні 

вміння, які схиляють майбутніх учителів до педагогічної творчості. 
 У галузі конструктивних функцій: 
– визначати конкретні навчально-виховні завдання з урахуванням вікових і 

індивідуальних особливостей тих, хто навчається та соціально-психологічних особливостей 
колективу; 

– планувати та аналізувати навчально-виховний процес у психологічних, дидактичних, 
методичних аспектах із урахуванням сучасних вимог; 

– обгрунтовано вибирати ефективні форми, методи, засоби навчання, виховання та 
розвитку, одержати результати засвоєння дітьми програмного матеріалу; 

– проводити різносторонню діяльність з розвитку пізнавальної активності, інтересів і 
потреб учнів, студентів; 

– здійснювати виховний процес у колективі групи; 
– проводити індивідуальну роботу з дитячим колективом і батьками; 
– розвивати у студентів потребу до здорового образу життя, дотримання правил 

санітарної гігієни, набуття вмінь надавати першу медичну допомогу, основ власної безпеки; 
– використовувати в навчально-виховному процесі технічні засоби навчання та різні 

посібники; 
– розробити дидактичний матеріал; 
– проводити самоаналіз і самооцінку.  
У сфері організаторських функцій: 
– керувати навчально-виховною діяльністю школярів у навчальний і позанавчальний 

час; 
– організовувати виховну роботу з групою, колективом; 
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– раціонально розподіляти час на уроці та виконувати намічений план; 
– організовувати індивідуальну роботу з групою, колективом. 
У сфері комунікативних функцій: вивчати творчий досвід (нові педагогічні системи, 

сучасні технології навчання та виховання). 
 Сучасна система педагогічної практики в педвузах включає в себе наступні види: на 1-2 

курсі педагогічну. На неї виділяється спеціальний час, базою є загальноосвітні школи та інші 
навчально-виховні заклади. На 2-3 курсах проводиться літня педагогічна практика, базою 
проведення є міські, оздоровчі, спортивні, туристичні табори. На 3-4 курсах проводиться 
навчально-виховна практика в загально-виховних школах. Безпосередньо відповідальним за 
організацію та проведення педагогічної практики є ректор вузу та завідуючий практикою. 
Факультетом назначається груповий керівник, методист зі спеціальності, педагогіці, 
психології. Методичну допомогу студентам у період практики надають усі кафедри педвузу, 
робітники. 

 Перед початком кожного виду педагогічної практики деканат факультету спільно з 
кафедрами вузу проводить настановчу конференцію, на якій студентів знайомлять із 
завданнями, змістом і порядком проходження практики. Результати визначають на заключній 
конференції, де викладачі факультету виставляють диференційний звіт. 

 Основним завданням педпрактики студентів молодших курсів є вивчення творчого 
педагогічного досвіду, набуття навиків роботи класного керівника, вихователя групи, 
ознайомлення з роботою вчителя зі спеціальності. 

 Педагогічна творчість є специфічним процесом, у центрі уваги якого знаходиться 
обдарована особливими якостями та рисами особа педагога та всі, хто бере участь у цьому 
процесі, спільним результатом їх діяльності стають особливі відношення, створення більш 
ефективних засобів, прийомів, методів, форм, систем для підняття рівня освіти, виховання та 
розвитку. Основними креативними рисами особистості майбутнього вчителя є: виявлення 
високорозвинених діагностичних, методичних, комунікативних, організаторських та ярко 
виражених особистісних рис, наявність сформованих професійно-педагогічних цінностей.  
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стратегії отримують найбільш ефективне випробування. Педагогічна творчість є специфічним процесом, у 
центрі уваги якого знаходиться обдарована особливими якостями та рисами особа педагога, креативними 
рисами якого є виявлення високорозвинених діагностичних, методичних, комунікативних, організаторських та 
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В статье исследована педагогическая практика как фактор улучшения учебного процесса, в катором 
стратегии проходят наиболее эффективное испытание. Педагогическое творчество − это специфический 
процесс, в центре которого стоит педагог с особенными креативными чертами. 

Ключевые слова: пространство образования, педагогическая практика, будущий учитель. 
 
 The article is the sequential of the investigation of pedagogical practice as the factor of improvement. 

Pedagogical activity is the specific process in the centre of which is pedagogue with his creative features. 
 Keywords: educational space, pedagogical practice, future teacher. 
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ТЕНДЕНЦІЇ І ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ЕКОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

 
Постановка проблеми. У кінці ХХ століття проблеми екологічної освіти набули 

статусу найбільш пріоритетних. Це пов’язано з тим, що загроза екологічної катастрофи, яка 
виникла в результаті негативних наслідків необдуманого використання в процесі практичної 
соціальної діяльності природних ресурсів і споживацького відношення до навколишнього 
середовища, зумовила необхідність негайного пошуку шляхів і способів зміни суспільної 
свідомості на основі принципово нових світоглядних орієнтирів і цінностей. Найбільш 
ефективним і раціональним інструментом формування нового екологічного світогляду 
світовою спільнотою визнано екологічну освіту. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Різні підходи до визначення сутності 
поняття «екологічна освіта» висвітлюються у численних працях вітчизняних і зарубіжних 
дослідників. 

Філософські, соціальні, культурологічні та інші основи екологічної освіти знайшли 
відображення у працях В. Гірусова, М. Моісеєва, М. Реймерса, А. Урсула та інших; 
методологічні підходи до здійснення екологічної освіти на засадах філософії – у працях 
В. Бганба-Церера, Ф. Вольвача, М. Дробнохода, М. Кисельова, Є. Когай, В. Крисаченка, 
М. Моісеєва, М. Назарука, Л. Нємець, Л. Сидоренко, А. Урсула та інших. 

Історичні аспекти екологічної освіти і виховання висвітлені у дослідженнях 
П. Бачинського, Г. Білявського, І. Костицької; психолого-педагогічні аспекти – у працях 
С. Дерябо, О. Захлєбного, І. Зверєва, М. Мамедова, Г. Пустовіта, В. Рибалки та інших. 

Формування екологічного світогляду, екологічної свідомості, екологічного мислення, 
екологічної культури як цілей екологічної освіти досліджували Є. Гірусов, С. Глазачев, 
О. Козлова, І. Мазур, М. Мамедов, В. Ясвін, Д. Медоуз, Д. Медоуз та інші. 

Над створенням системи неперервної екологічної освіти та розробкою її теорій 
працювали М. Дробноход, Є. Єфімова, Г. Каропа, М. Кисельов, В. Крисаченко, М. Мамедов, 
М. Моісеєв, Г. Пустовіт, О. Сластьоніна, А. Степанюк, А.Урсул, Г.Філіпчук та інші. 

Теоретико-методологічні проблеми екологічної освіти і виховання досліджували 
Л. Білик, А. Захлєбний, І. Звєрєв, В. Кобилянський, Л. Лук’янова, Н. Пустовіт, К. Ситник, 
Г. Сікорська, В. Сластьоніна, А. Степанюк, І. Суравегіна, О. Плахотник Г. Філіпчук, 
В. Червонецький та інші. 

Різним аспектам професійної підготовки фахівців-екологів присвячені праці 
Є. Єфімової, І. Кондрашової, Н. Лизь, М. Мамедова, Г. Папуткової, Н. Рідей, К. Романової, 
С. Рудишина та інших. 

Водночас багато аспектів екологічної освіти досі не одержалиглибокого теоретичного і 
методологічного осмислення. Саме тому дослідження в галузі екологічної освіти залишаються 
актуальними і стають все більш затребуваними і наукою, і практикою. 

Мета статті – виявити основні тенденції  і проблеми розвитку екологічної освіти в 
цілому, і професійної екологічної освіти зокрема. 

© Г.А. Білецька, 2012
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Виклад основного матеріалу дослідження. Екологічна освіта як особливий 
педагогічний феномен виділилась і актуалізувалась у кінці XX століття в контексті заміни 
парадигми взаємовідносин людини і навколишнього природного середовища. Відповідно на 
початку 70-х років ХХ століття у педагогічній теорії і практиці набули поширення терміни 
«природоохоронна освіта» і «освіта в галузі охорони природи». 

У цей час розпочинається міжнародне співробітництво у вирішенні педагогічних 
проблем екології. За ініціативою ЮНЕСКО і МСОП у 1970 році була скликана Міжнародна 
робоча нарада з упровадження екологічної проблематики в освітні програми. Значення цієї 
наради, яка відбувалась у США, полягає в тому, що на ній були окреслені й отримали 
принципове визнання нові підходи до розуміння функцій і ролі природоохоронної освіти у 
вирішенні проблем навколишнього середовища, визначені загальні принципи розробки її 
змісту. Це – міжпредметність, неперервність, поєднання регіонального і глобального підходів 
до проблем навколишнього середовища тощо. Найважливішими складовими 
природоохоронної освіти були визнані етичні та естетичні аспекти відношення до природи. 
Рішення і рекомендації цієї наради послужили основою для розвитку екологічної освіти як 
самостійного напрямку педагогічної теорії і практики у багатьох країнах світу. 

У 1972 році відбулася Стокгольмська конференція з охорони навколишнього 
середовища, яка прийняла рекомендацію про створення міжнародної програми освіти в галузі 
навколишнього середовища і до 1975 року така Програма була розроблена ЮНЕСКО разом із 
комісією ООН з навколишнього середовища (ЮНЕП). Програмою екологічна освіта була 
визнана основним засобом гармонізації взаємовідносин людини і природи та передбачалась 
всесвітня підтримка і сприяння з боку ЮНЕСКО-ЮНЕП у її поширенні у світі. 

Важливою подією у розвитку екологічної освіти стала міжурядова конференція з освіти 
в галузі охорони природи (Тбілісі, 1977 р.). Після її проведення викладання екології набуло 
певної системності, було створено систему неперервної екологічної освіти, розроблено 
навчальні програми, видано підручники і посібники, вищі педагогічні навчальні заклади 
почали готувати вчителів до здійснення екологічної освіти у загальноосвітніх навчальних 
закладах. 

У 70-х роках педагогічний рух був спрямований на пропаганду природоохоронних знань 
і мав на меті обґрунтування доцільності дбайливого ставлення до природи. Увага, насамперед, 
приділялася формуванню вмінь і навичок, пов’язаних з практичними діями, спрямованими на 
збереження природних ресурсів. Екологічна освіта зводилась до біологічних акцентів і 
загальних ідей бережливого ставлення до природи і могла лише частково зосередити увагу на 
комплексі екологічних проблем, що набували значного поширення [1]. 

Наприкінці 70-х років у науці і педагогічний практиці термін «природоохоронна освіта» 
був замінений на термін «екологічна освіта». 

У другій половині 80-х років змінилася і мета екологічної освіти, яку почали розглядати 
як необхідність формування екологічної культури особистості. У цей період відбувається 
обґрунтування і насичення змістом понять «екологічна культура», «екологічна свідомість», 
оновлюються цілі і принципи екологічної освіти, розробляються нові форми і методи її 
здійснення. На думку Л. Лук’янової, у цей час на екологічну освіту було покладене 
розв’язання таких завдань: засвоєння провідних ідей, основних понять, наукових фактів щодо 
визначення оптимального впливу людини на природу; усвідомлення матеріальної та духовної 
цінності природи для суспільства та окремої людини; оволодіння практичними знаннями з 
оцінювання стану довкілля; розвиток потреб спілкування з природою, прагнення до пізнання 
реального світу в єдності з морально-етичними переживаннями; свідоме дотримання норм 
поведінки в природі, формування екологічної свідомості [1]. 

На 90-ті роки припадає новий етап у розвитку екологічної освіти. Значну роль у цьому 
відіграла Конференція ООН з навколишнього середовища і розвитку, що відбулась в Ріо-де-
Жанейро у 1992 році і затвердила концепцію сталого розвитку. Концепція сталого розвитку 
суттєво вплинула на уявлення людей про подальші шляхи розвитку цивілізації, які 
безпосередньо пов’язані з ідеями освіти. На конференції було прийнято рішення сприяти 
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освіті, інформуванню населення і підготовці кадрів, щоб перетворити концепцію сталого 
розвитку на систему духовних і професійних установок людства. 

У документах, прийнятих на Конференції, трактується, що провідним завданням освіти є 
формування усвідомленості екологічних та етичних норм, цінностей і ставлень, професійних 
навичок і стилю життя, що вимагаються для забезпечення сталого розвитку [2]. З цього часу 
основною освітньою доктриною ЮНЕСКО стала концепція «освіти в інтересах сталого 
розвитку». Механізм реалізації цієї концепції викладений у «Порядку денному на ХХІ 
століття». 

На початку 90-х років основною метою екологічної освіти стає формування 
відповідального становлення до природи та екологічного мислення. З цього часу починає 
активно розвиватися професійна екологічна освіта – формується система професійної 
підготовки фахівців у галузі екології та охорони навколишнього середовища, а також 
екологічної підготовки фахівців різного профілю. 

Наприкінці 90-х років в якості пріоритетів екологічної освіти стали виокремлювати 
формування екологічного світогляду, екологічної свідомості, екологічного мислення, 
морально-етичного ставлення до навколишнього середовища, усвідомлення самоцінності та 
естетичної цінності природи [1]. 

Сьогодні екологічна освіта розглядається як одна із провідних умов, що дозволяє 
реалізувати право громадян на життя у сприятливому навколишньому середовищі. При цьому 
підкреслюється, що екологічна освіта має не тільки формувати адекватні уявлення про фізичні 
і біологічні компоненти навколишнього середовища, але й сприяти розумінню соціально-
економічних проблем розвитку суспільства. Екологічна освіта, як відзначає К. Романова, 
«дозволить кожному члену суспільства засвоїти екологічні й етичні норми, професійні 
навички і сформувати спосіб життя, що відповідає принципам сталого розвитку» [3]. 
Екологічна освіта є системоутворючим компонентом усього освітнього простору, що визначає 
його стратегічні цілі і провідні напрями, створює моральну й духовну основу школи 
майбутнього [4]. 

З урахуванням сучасних світових вимог щодо охорони природи і тенденцій розвитку 
педагогічної науки і практики розроблена Концепція екологічної освіти в Україні (2002 р.), у 
якій передбачається створення високоефективної системи підготовки громадян для 
розв’язання екологічних проблем у країні. Її основоположна ідея полягає у формуванні 
екологічної культури особистості і суспільства в цілому. 

Екологічна освіта, як цілісне культурологічне явище, що включає процеси навчання, 
виховання, розвитку особистості, має спрямовуватися на формування екологічної культури 
через екологізацію навчальних дисциплін і програм підготовки, а також на професійну 
екологічну підготовку. 

Згідно з Концепцією зміст екологічної освіти має бути спрямований на формування 
особистості з екологічною світоглядною установкою, на дотримання норм екологічно 
грамотної поведінки і виконання практичних дій щодо захисту власного здоров’я і 
навколишнього природного середовища та передбачає розробку системи наукових знань 
(уявлень, понять, закономірностей), які відображають філософські, природничо-наукові, 
правові, морально-етичні, соціально-економічні, технічні і військові аспекти екологічної 
освіти [5]. 

Таким чином, розвиток екологічної освіти відбувався відповідно до вимог часу. Вона, як 
вказує О. Баксанський, «вдосконалювалася за характером і змістом, проходячи шлях від 
висвітлення питань про необхідність охорони окремих об’єктів і пам’яток природи, 
раціонального використання природних ресурсів, до постановки завдань щодо докорінних 
змін у свідомості людини не тільки стосовно власного майбутнього, а й збереження на планеті 
усіх форм життя через гуманізацію взаємостосунків людини з природою» [6]. 

Усі етапи становлення системи екологічної освіти, починаючи з 70-х років, 
супроводжувались активною дослідницькою роботою вітчизняних і зарубіжних учених. За 
роки накопичений науково-теоретичний матеріал, який дає можливість зробити певні 
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рівнів акредитації 

узагальнення, зокрема, виділити аспекти і напрямки екологічної освіти, які мають ґрунтовне 
наукове вивчення, і визначити перспективи наукових досліджень у цій галузі. 

Значна кількість досліджень присвячена різним аспектам проблеми шкільної екологічної 
освіти. 

A. Буровський виділяє три основні рівні і відповідно три моделі шкільної екологічної 
освіти – «природоохоронна», «наукова» і «концептуальна». Під «природоохоронною» 
моделлю розуміється ознайомлення з причинами забруднення навколишнього середовища, 
навчання способам запобігання забруднень, правилам здорового способу життя, розумінню 
цінності природи тощо. На цьому рівні екологічна освіта погано структурована і розмита. 
«Природоохоронна» модель панувала у шкільній екологічній освіті на початку 70-х років. 

На зміну «природоохоронній» моделі приходить «наукова» модель, яка передбачає 
вивчення «класичної» екології, іноді разом з елементами екології людини або валеології. На 
даному рівні екологічна освіта має більш складну й об’ємну структуру, у її змісті формується 
не тільки науковий (когнітивний), але й нормативний, ціннісний і діяльнісний компоненти, які 
пропагують, як універсальну цінність природи, так і природу як середовище існування 
людини, як об’єкт використання й охорони. «Наукова» модель залишається домінуючою до 
середини 80-х років. 

«Концептуальна» модель виходить із розуміння «екології» не як науки, а як структури 
розуміння зв’язків об’єкта та його оточення. На цьому рівні у змісті екологічної освіти на 
перший план виступають ціннісний, нормативний і діяльнісний компоненти, що забезпечують 
готовність людини до екологічно-доцільної поведінки у будь-якій галузі діяльності. При 
такому підході екологічні проблеми невіддільні від «неекологічних». Специфіка 
«концептуальної» моделі полягає саме в тому, що вона не обмежує вирішення екологічних 
проблем, а передбачає формування такої системи цінностей, такого способу життя і таких 
форм соціальності, які запобігають виникненню екологічних проблем, принаймні, у 
сучасному їх вигляді [7, с. 144]. 

Прикладом концептуальної моделі є ноосферна освіта, в основу якої покладена ідея 
цілісності світу, єдності людини і світу. Головне завдання і ціль ноосферної освіти пов’язані зі 
створенням у кожної людини ноосферно-екологічного бачення світу, ноосферної свідомості, 
які є головними умовами подолання загальноцивілізаційної планетарної кризи [7, с. 148]. 

Другий напрям теоретико-методологічних і науково-методичних досліджень пов’язаний 
із розвитком та організацією екологічної освіти у професійних навчальних закладах різного 
рівня акредитації і різного профілю. Тут можна виділити декілька відносно самостійних 
напрямів, кожний з яких має свою цільову, змістовну, організаційну специфіку. 

К. Романова виділяє три основні напрями екологічної освіти у професійній школі, які 
залежать від професійної спрямованості навчального закладу і, як наслідок, від впливу, який 
здійснює професійна діяльність випускників на навколишнє природне середовище. Це 
гуманітарний, спеціалізований і професійний напрям. 

У гуманітарних навчальних закладах екологічна освіта здійснюється у процесі вивчення 
таких дисциплін, як соціальна екологія, екологія людини, екологічне право та інші дисципліни 
гуманітарного спрямування. 

Спеціалізований напрям екологічної освіти в ліцеях, коледжах, вищих навчальних 
закладах технічного профілю забезпечує підготовку фахівців, які здатні здійснювати 
раціональне використання природних ресурсів і приймати екологічно обґрунтовані рішення 
на своєму робочому місті в промисловості, транспортній галузі, у сільському господарстві та 
інших галузях. 

Професійний напрям екологічної освіти означає підготовку фахівців для галузі охорони 
навколишнього середовища і раціонального природокористування чи викладачів екологічних 
дисциплін. Така екологічна освіта має забезпечувати виконання різних професійних функцій, 
тому її зміст складають дисципліни, які забезпечують підготовку за фахом [3]. 

Екологічна освіта у професійних навчальних закладах розглядається у різних 
методологічних аспектах – з точки зору формування екологічних знань (Н. Величко, 
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Л. Лук’янова, Н. Магура), екологічної культури (Н. Єфіменко, О. Матеюк, О. Муравйова, 
Л. Фенчак), екологічної свідомості (Н. Лизь), екологічного мислення і світогляду 
(Л. Чернишова, М. Швед). Особливо актуальними є роботи присвячені проблемам 
формування у майбутніх фахівців екологічної культури, екологічної свідомості, екологічного 
світогляду, оскільки цілком очевидно, що формування екологічної свідомості – кардинальний 
спосіб покращення екологічної ситуації. 

На нашу думку, наразі надзвичайно актуальним є напрям професійної екологічної 
освіти, пов’язаний із підготовкою студентів до екологічної освіти школярів. Це закономірно, 
оскільки учитель є центральною ланкою у формуванні екологічної свідомості. Без адекватно 
підготовлених педагогів реалізація цілей шкільної екологічної освіти – основного фактора 
формування нового екологічного світогляду людства – неможлива. 

Виконання цієї нової соціально-екологічної функції учителем можливе лише при умові 
наявності екологічної культури у структурі його професійної готовності до педагогічної 
діяльності. Саме тому центральне місце у дослідженнях займає проблема формування 
екологічної свідомості та екологічної культури майбутніх учителів (Т. Анісімова, І. Шутова, 
М. Хроленко, Н. Ясінська та інші). Також розглядаються питання підготовки вчителів до 
екологічної освіти школярів (С. Алексеєв, О. Біда, С. Глазачов, О. Дорошко, Є. Єфімова, 
С. Іващенко, І. Кондрашова, Т. Корнер, Т. Нінова, Л. Романенко, О. Сластьоніна, С. Совгіра, 
В. Танська, Г. Тарасенко та інші). 

Особливу проблемну галузь складає сфера додаткової професійної екологічної освіти, 
яка реалізується через систему підвищення кваліфікації. Попрацювавши після закінчення 
навчального закладу на виробництві або на державній службі, усі фахівці мають проходити 
навчання в системі підвищення кваліфікації, оскільки професійні знання повинні 
оновлюватися й удосконалюватися. При цьому актуальність екологічних аспектів соціально-
економічної діяльності у сучасному суспільстві диктує необхідність того, щоб підвищення 
кваліфікації практично усіх фахівців, з урахуванням характеру їх професійної діяльності, 
включало в якості обов’язкової складової екологічну освіту. Таке навчання складає 
найважливішу частину безперервної системи екологічної освіти [3]. 

Багато дослідників наголошують на особливому значенні професійної підготовки 
фахівців у вищих навчальних закладах. Так, Д. Медоуз і Л. Перельман вважають, що 
головною метою вищої освіти має стати виховання «нової екологічної совісті» людства, яка, з 
одного боку, ґрунтується на загальноприйнятих морально-етичних нормах людської 
поведінки, а з іншого – поширює ці норми і правила на «всю екосистему». Нова екологічна 
свідомість має поєднати ґрунтовні знання фізичного оточення з більш тонким розумінням 
людини [8, с. 34]. Саме тому, особливої актуальності набуває професійна екологічна освіта у 
вищих навчальних закладах, тобто підготовка фахівців-екологів, які у своїй професійній 
діяльності будуть безпосередньо вирішувати проблеми охорони навколишнього середовища, 
раціонального природокористування та забезпечення сталого розвитку суспільства. 

Нині можна виділити два основні напрямки професійної екологічної освіти у вищих 
навчальних закладах: перший – підготовка фахівців, які знають концепції і закони екології, 
володіють міжгалузевим комплексним підходом до вирішення екологічних проблем; другий – 
підготовка екологів для конкретної галузі промисловості чи сфери діяльності [9]. 

Професійна підготовка екологів у вищих навчальних закладах як складова системи 
неперервної екологічної освіти має будуватися на тих самих філософських, соціальних, 
культурологічних основах, що й інші компоненти цієї системи. Водночас підготовка фахівців-
екологів як компонент системи професійної освіти має розвивається в руслі загальних 
тенденцій її розвитку. 

Розвиток професійної екологічної освіти, ефективність та якість підготовки фахівців-
екологів у вищих навчальних закладах визначаються ступенем і ґрунтовністю розробленості 
цієї проблеми у педагогічних дослідженнях. Саме тому виявлення й аналіз теоретико-
методологічних основ професійної екологічної освіти, що відповідає актуальним і 
перспективним потребам і цілям сталого розвитку суспільства, є пріоритетним педагогічним 
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завданням, яке має важливе наукове і практичне значення. 
Висновки. Пріоритетна роль у формуванні нового екологічного світогляду, його 

поширенні й утвердженні в суспільній свідомості приділяється освіті, що зумовило виділення 
екологічної освіти як особливої самостійної освітньої галузі. 

Екологічна освіта як особливий педагогічний феномен виділилась і актуалізувалась у 70-
х роках XX століття. За чотири десятиліття вона пройшла етап становлення, сформувалася як 
самостійний освітній напрямок у методологічному, змістовному, нормативному й 
організаційному відношеннях. Визначились сутність і структурно-функціональні 
характеристики екологічної освіти, основні напрямки і ключові проблеми її розвитку, 
накопичений науково-теоретичний і організаційно-практичний досвід, експериментально-
дослідницькі і методичні розробки в галузі екологічної освіти, що дає можливість розглядати 
її як цілісне явище. 

Особливої актуальності тепер набуває професійна екологічна освіта у вищих навчальних 
закладах. Від професіоналізму і компетентності, професійної та особистої культури фахівців-
екологів буде залежати успішність подолання кризових явищ у взаємодії суспільства і 
природи. 
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У статті проаналізовано науково-теоретичний матеріал, накопичений у результаті дослідницької 

роботи вітчизняних і зарубіжних учених у галузі екологічної освіти. Розглянуто передумови становлення та 
основні етапи розвитку екологічної освіти. Проаналізовано вплив міжнародного природоохоронного руху на 
формування її мети, завдань, змісту. Встановлено основні тенденції розвитку і напрямки екологічної освіти. 
Вказано на особливу актуальність розвитку такого напрямку екологічної освіти як професійна підготовка 
фахівців-екологів у вищих навчальних закладах. 

Ключові слова: екологічна освіта, професійна екологічна освіта. 
 
В статье проанализировано научно-теоретический материал, накопленный в результате 

исследовательской деятельности отечественных и зарубежных ученых в отрасли экологического образования. 
Рассмотрено причины становления и основные этапы развития экологического образования. Проанализировано 
влияние международного природоохранного движения на формирование его цели, заданий, содержания. 
Выявлено основные тенденции развития и направления экологического образования. Отмечена особенная 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

актуальность развития такого направления экологического образования как профессиональная подготовка 
специалистов-экологов в высших учебных заведениях. 

Ключевые слова: экологическое образование, профессиональное экологическое образование. 
 
Scientific and theoretical material, accumulated as the result of research work of native as well as foreign 

scientists in the sphere of ecological education has been analyzed in the article. The background of establishment and the 
main stages of the development of ecological education have been considered in the article. The influence of 
international nature protection movement on the formation of its aim, tasks, content has been analyzed. The main 
tendencies and problems of the development of ecological education have been ascertained. The peculiar topicality of the 
development of such direction of ecological education as professional training of professional ecologists in higher 
educational establishments has been denoted. 

Keywords: ecological education, professional ecological education. 
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ОСНОВИ ВОКАЛЬНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

 
Індивідуальні заняття в класі постановки голосу, які засновані на суб’єктивному підході, 

націлені на створення умов для розкриття і формування індивідуальності кожного студента, 
дають можливість озброїти його не тільки спеціальними знаннями, вміннями та навичками, 
але й розвивати його як особистість, його творчий потенціал, художній смак і виконавську 
майстерність. Одним із головних завдань у класі постановки голосу є робота над вокально-
художнім звуком − найважливішим засобом художньої виразності в музичному виконавстві 
та мистецтві впливу на слухача. 

Формування художнього звука та художнього смаку, які тісно пов’язані між собою, 
набувають пріоритетного значення і є складовою частиною виконавської майстерності. 
Робота над звуком – це не тільки формування вокально-технічних навичок й прийомів, а ще й 
безперервний процес, в якому задіяний емоційний та інтелектуальний потенціал особистості, 
який потребує постійної роботи та розвитку. 

Мета статті – проаналізувати та акцентувати увагу на засобах музичної виразності та 
деяких вокальних прийомах, які є складовою частиною виконавської майстерності. 

Спроби науково обґрунтувати вокально-педагогічну практику робилися давно, ще з 
часів існування староіталійської школи. Проте більшість праць із вокальної методології як 
українських так і зарубіжних, не дають стрункої науково-обґрунтованої теорії мистецтва 
співу. Робота над вокально-художнім звуком розглядається переважно як технічна сторона 
звукоутворення або звуковидобування, і не відокремлюється в окремий взятий розділ 
виконавської майстерності. 

Звук, з точки зору фізики, – це своєрідний вид руху. Фізики розглядають органи слуху і 
слухові відчуття тільки як засіб, за допомогою якого ми можемо зрозуміти закони руху. 
Вокальний звук – це насамперед емоційно-художнє явище, яке кожен слухач сприймає 
індивідуально. Виконавця звук цікавить як слухове сприйняття якості художнього голосу і не 
лише як рух, а як імпульс художніх емоцій. 

Вокально-художній звук – це результат координованої роботи всього голосового апарату 
співака, повноцінне і вільне звучання співацького голосу, яке досягається шляхом 
застосування всіх вокально-технічних прийомів і максимального виявлення вокально-
акустичних і психофізіологічних можливостей голосового апарату в процесі співу. 

Вокально-художній звук – це звучання правильно сформованих і проспіваних голосних 
та їх сполучень із приголосними, тобто результат правильної продовженої мови. 

Звук, голосна і слово в процесі художнього співу взаємопов’язані, невіддільні одне від 
одного. Результатом такого «симбіозу» є вираження найпотаємніших думок, почуттів автора 
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твору. Видатний режисер і чудовий співак Палечек говорив: «Передусім – думка. Думка дає 
вираз обличчю, осмислену міміку, виправданий жест. Думка забарвлює слово і звук, надаючи 
фразі належного звучання» [2, с. 41]. 

Виконавська майстерність включає в себе як техніку володіння голосовим апаратом, 
голосом, так і психотехніку – техніку переживання. Психотехніка – це комплекс технічних 
прийомів пов’язаних з творчим переживанням під час співу. 

Створення художнього образу, розкриття ідейно-художнього змісту, вокальне образно-
дійове слово – це основні засоби впливу на слухача. Робота ця складається з кількох етапів: 

1) ознайомлення з твором; 
2) всебічний аналіз, розучування твору та вокально-технічна робота; 
3) вокальне читання тексту, вспівування твору та процес вживання в образ; 
4) художнє виконання. 
Робота над вокально-художнім звуком, у якому задіяні емоційні й інтелектуальні 

здібності виконавця, проводиться у таких напрямках:  
1) пошук максимальної різноманітності звукових барв, засобів музичної виразності та 

вокально-технічних прийомів виконання; 
2) досягнення якомога більшої співучості та співзвучності, які співпадають із творчим 

задумом авторів твору та ідейно-художнім образом. 
Однією з найважливіших ознак вокально-художнього звуку є співучість, «польотність» і 

кантиленність вокальної лінії. Деякі музиканти, співаки ототожнюють якісні ознаки 
вокального звуку (наспівність, «польотність») із засобами музичної виразності (кантиленою, 
легато). Ми не поділяємо такий підхід. Співучість, «польотність» вокального звуку – це одна 
із якісних характеристик вокального звуку. Таким звуком можна співати і нелегатовані, 
стаккатовані звуки. Кантилена як засіб художньої виразності є найхарактернішим моментом 
виявлення співучості. Принцип кантиленного співу полягає в тому, що техніка побудови 
кожного наступного звука має відповідати техніці побудови попереднього. Звук має бути 
абсолютно рівним, однорідним та однаково якісним. 

У відтворенні безперервної звукової вокальної лінії велику роль відіграє вокальне 
дихання. Це комплексний тип дихання (діафрагматичне, нижньо-реберне-черевне), яке ми 
називаємо співацьким дихання, або диханням на «опорі». Але спів на «опорі» не може 
існувати без правильного розподілу дихання, тобто рівномірного витрачання запасу повітря 
протягом музичної фрази. Ця навичка з’являється тільки в результаті ретельного тренування, 
вспівування творів та виконавської практики. 

Звуковий відтінок, забарвлення, насиченість, повнота вокального звука, який ллється, 
великою мірою залежить від вібрато. Кожна голосова зв’язка вібруючи як одне ціле водночас 
вібрує і в окремих своїх частинах, які звучать самостійно, одночасно з основним тоном. Ця 
додаткова вібрація голосових зв’язок і створює тембр голосу або звукове забарвлення. 
Звучання окремих частин зв’язок являє собою звучання обертонів. Саме обертони дають 
звукові особливого забарвлення, соковитості, повноти та сили. Наявність у голосі вібрато 
надає співакові великі можливості для виконання, а саме динамічності, емоційності та 
виразності. Але надмірне захоплення вібрато призводить до таких негативних явищ як 
коливання, гойдання та тремолювання голосу. Таке виконання вражає слухача своїм 
неприродним тембром, неточною інтонацією, недотриманням стилю та не проникненням 
змістом твору. Зловживання вібрато обтяжує звук спричиняє, втрату співучості та 
протяжності. 

Робота над змістом твору, його характером не має порушувати авторське позначення 
темпів. Вона досягається шляхом забарвлення окремих фраз і слів твору, зміною динамічних 
відтінків і виразністю слова. Допустимі відхилення автором від встановленого темпу, повинні 
мати визначені пропорції по відношенню до основного «пульсу». Регулюється темп 
своєрідним законом компенсації – незначні прискорення всередині однієї чи декількох фраз 
ведуть до еквівалентного уповільнення.  
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Виконавець має бути дуже обережним, змінюючи темп твору. Незначні зміни в темпі 
надають музиці живого дихання та тепла. 

Одним із негативних явищ у вокальному виконанні є затягування тривалості фермати. 
Головним орієнтиром тривалості фермати є художній смак, почуття художньої міри та 
глибоке розуміння авторського задуму вокального твору. Часто недосвідчені співаки 
виконують фермати для того, щоб підкреслити свої вокальні дані. 

Робота над усуненням цих недоліків має проводитись методом перебільшуваного 
«копіювання» студента, який різко виявляє диспропорцію між ритмічним малюнком і 
«вільною» ферматою виконавця, викликаючи у нього критичний погляд до невиправданого 
затягування фермати і поступового розуміння законів і вимог музично-художньої норми 
виконання. Такі ж вимоги стосуються виконання фермат на паузах, які є рівноцінним 
елементом художнього звука. Пауза теж відіграє роль носія авторської думки і має емоційно-
змістовне забарвлення: пауза – роздум, пауза – несподіванка, пауза – виклик тощо. 

Дуже часто у виконанні творів зміна темпів супроводжується зміною динаміки, а саме: 
прискорення темпу на крещендо, уповільнення на димінуендо і навпаки. У відтворенні 
музичного образу твору це є своєрідним гнучким та емоційним музичним розвитком, який 
використовується співаком для передачі емоційних почуттів, але тут потрібно знайти ту межу 
у виконанні, яка б була художньо закономірною. 

Для досягнення художнього звука необхідно систематично і цілеспрямовано вспівувати 
всі голосні, а також їх сполучення з приголосними, тому, що в основі співу лежать голосні. 
Особливу велику увагу культурі співу цих голосних та їх сполучень із приголосними слід 
приділяти під час розвитку та згладжування співацького діапазону та ліквідації строкатості 
звучання голосу. Вимова слів має бути зажди чіткою, динамічною, а головне осмисленою 
близькою (у високій позиції) і темброво високоякісною. Якщо між вимовою слова і звуком 
існує розрив, то твір, який виконується, втрачає ідейно-художній зміст. Спів і вокальна 
техніка не може бути самоціллю, а лише засобом для розкриття авторського задуму. М. Глінка 
– видатний російський композитор, засновник російської вокальної школи, який створив 
власний метод (фонетичний) навчання говорив: «У музиці, особливо у вокальній, ресурси 
виразності безмежні. Одне й те саме слово можна вимовити на тисячу ладів, не змінюючи 
навіть інтонації, ноти в голосі, а змінюючи тільки акцент, надаючи устам то посмішки, то 
серйозного, суворого виразу» [4, с. 52]. 

Одним із могутніх факторів у розвитку техніки співу та найбільш закінченою формою 
динаміки є володіння вокально-технічним прийомом виконавської майстерності філірування 
звука. Філірування звука – це вокально-технічний прийом поступового посилення, а потім 
послаблення звука в процесі співу. Техніка філірування звука будується на поступовій подачі 
вокально-дихальної енергії (голосового струменя) в резонансовий пункт і поступовому 
еластичному її ослаблені. Відбувається все це за допомогою інтенсивної роботи діафрагми та 
черевного пресу. Уміле володіння технікою філірування надає можливість звуку змінюватись, 
набувати «живого» звучання. 

Найвитонченішим вокально-технічним прийомом у виконавській майстерності є 
володіння вокальним прийомом портаменто (поступовий, повзкий перехід голосу від одного 
звука до іншого). На жаль, деякі співаки не володіючи належною мірою або зловживаючи 
майстерністю кантилени, не витримують вокальну лінію та замінюють її безперервним 
портаменто. Володіння вокально-технічними прийомами портаменто та філірування звука 
вимагає від виконавця, окрім технічної майстерності, ще й почуття художньої міри і стилю, 
високого рівня загальної та музичної культури. 

Створення художнього образу на основі синтезу звука і слова, за відсутності ясної дикції 
неможливе. Чіткість та ясність дикції значною мірою залежить від високої позиції звука 
(збереження резонаторно-акустичних форм однакової акустичної звучності голосу під час 
переходу від однієї голосної до другої, одного складу чи слова до іншого), при якій складність 
сполучення голосних і приголосних помітно зменшується. Щоб донести до слухача зміст 
твору потрібно однаково володіти як звуковою палітрою голосу так і художньою виразністю 



 

309 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

слова. Характер твору, темп, у якому він виконується, з одного боку потребує чіткої вимови, 
підкреслених або подвоєних приголосних, а з іншого – більш м’якої. У роботі над чіткою 
дикцією часто зустрічається схильність до перебільшення у вимові, надмірно підкреслену 
артикуляцію мовного характеру. Такі перебільшення порушують один із найважливіших 
принципів співу – витриманості звукової лінії, співучості. 

Вокальна майстерність тісно пов’язана з театральним мистецтвом, у теорії якого 
питання формування виконавських можливостей, розвитку засобів виразності й створення 
сценічного образу більше розроблені та мають певну систему. Всі засоби сценічної виразності 
співу (емоційно-темброва палітра, міміка й сценічні рухи) мають підпорядкуватись 
внутрішнім почуттям і глибокому розумінню вокального твору. Погляд, вираз обличчя, рухи, 
жести, емоційно-темброва палітра, форма рота – все це впливає на характер звука, його тембр. 

Отже, аналізуючи засоби вокальної виразності та деякі вокальні прийоми, які є 
основною складовою частиною виконавської майстерності, витання формування 
виконавських можливостей розвитку засобів музичної виразності й створення вокально-
художнього образу мають бути уставлено розроблені та систематизовані. 
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ЕВРИСТИЧНИЙ ПІДХІД ДО НАВЧАННЯ ЕЛЕМЕНТІВ ВЕКТОРНОЇ АЛГЕБРИ ТА 

АНАЛІТИЧНОЇ ГЕОМЕТРІЇ СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНИХ ВНЗ 
 
Постановка проблеми. Основною рисою праці сучасного інженера є її 

інтелектуалізація. Основним змістом професійної діяльності сучасного інженера є її 
розумовий компонент, який базується не на емпірично накопичених навичках, а на сукупності 
загальних і спеціальних знань та умінь, які дозволяють творчо розв’язувати виробничі 
ситуації. Тому виникає необхідність разом із предметними знаннями та уміннями формувати 
уміння тактичного та стратегічного плану, якими є евристичні уміння. Тобто метою навчання 
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вищої математики у вищому технічному навчальному закладі має бути не сума знань, а саме 
формування прийомів евристичної діяльності, що сприятиме успішному виконанню 
професійних обов’язків майбутнім інженером.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питання реалізації евристичних ідей у 
навчанні математики та формування прийомів творчого мислення досліджували такі науковці 
як Г. Буш [1], К. Власенко [2], Т. Максимова [3], В. Пушкін [5], Д.Пойа [4], С. Семенець [6], 
О. Скафа [7], В. Соколов [9], Н. Тализіна [10], А. Хуторський [11] та ін.  

Психолог В.Н. Пушкін [5] визначає евристику як галузь знань, що вивчає формування 
нових дій у незвичайній ситуації. А. Хуторський [11] визначає евристичне навчання як 
навчання через відкриття, через власне проникнення учня в глибини природи чи культури. 

Д. Пойа [4] ілюструє механізми творчої діяльності та демонструє як через застосування 
аналогії, індукції, спостереження, висунення гіпотези отримати правдоподібні міркування. 
Автор акцентує увагу на тому, що навчання має готувати учня до відкриття [4, c. 389]. 

У працях О. Скафи [7; 8] розглядаються питання формування евристичної діяльності в 
процесі навчання математики, розроблено систему евристичного навчання математики. 
Досліджуючи питання пошуку загальнодидактичних засобів формування прийомів 
евристичної діяльності, О. Скафа виділяє «нежорсткі» засоби управління евристичною 
діяльності учнів – евристико-дидактичні конструкції.  

К. Власенко [2, c. 9] визначає поняття евристичної ситуації, під якою вона розуміє 
форму евристичного навчання, в умовах якої учень потрапляє у стан «передвідкриття знання» 
та за допомогою цього створює навчальну продукцію. Формування прийомів евристичної 
діяльності учнів на уроках геометрії вона представляє послідовністю ситуацій орієнтування, 
пошуку, перетворення та інтеграції. 

Т. Максимова [3] розглядає евристичні уміння в контексті проблеми формування 
професійно-важливих для майбутнього інженера умінь. Формування таких умінь на 
практичних заняттях з вищої математики, на її погляд, означатиме формування евристичної 
діяльності на «професійному рівні». 

 Актуальність. Однією з перших тем, з якими студенти технічних ВНЗ знайомляться 
під час вивчення вищої математики є «Елементи векторної алгебри і аналітичної геометрії». 
Незважаючи на те, що ця тема є природним продовженням шкільного курсу математики (а 
саме змістовної лінії «Вектори та координати»), студентами вона засвоюється досить важко. 
Однією з причин є велика кількість формул, рівнянь, які студент має запам’ятати за досить 
короткий проміжок часу. Однак саме ця тема є пропедевтикою курсів фізики, теоретичної 
механіки, багатьох спецкурсів майбутніх фахівців інженерної справи. Тому необхідно навчати 
студентів не конкретним формулам та алгоритмам, а загальним і спеціальним прийомам 
розумової діяльності, методам і способам розв’язання задач, умінню шукати розв’язання в 
новій незнайомій ситуації, тобто формувати у них евристичну діяльність.  

Мета статті. Запропонувати методику навчання елементам векторної алгебри та 
аналітичної геометрії студентів технічних ВНЗ на основі евристичного підходу. 

Виклад основного матеріалу. Поняття та методи векторної алгебри грають важливу 
роль у математиці та техніці. Окрім того вони відкривають широкі можливості для 
формування евристичних прийомів.  

Такі специфічні прийоми як «виведення наслідків» та «підведення під поняття» є 
основною ланкою у розвитку розумових процесів. Формуванню прийому «підведення під 
поняття» сприяють вдало підібрані викладачем питання на дослідження, встановлення 
закономірностей, питання, що потребують не стільки знань, скільки оригінального 
евристичного мислення (яка причина виникнення досліджу вального об’єкту, чому цей об’єкт 
саме такий, яка будова цього об’єкту тощо).  

Переробка інформації, що міститься в умові задачі часто здійснюється у напрямку 
виведення різних наслідків. Тобто в процесі розв’язання задачі у студентів мають 
утворюватись відповідні розумові зв’язки, які «просувають» розв’язання задачі. З метою 
формування такого уміння корисні задачі наступного змісту: зробити якомога більше 
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умовиводів з умови задачі, або з наведеної сукупності фактів, перетворити об’єкт так, щоб 
можна було зробити ще які-небудь висновки, встановити зв’язки між декількома об’єктами. 
Розглянемо приклади таких завдань. 

Вправа 1. За наданими рівняннями фігур у просторі зробіть якомога більше висновків: а) 
1 1 7

2 3 3

x y z  
 

 ; б) 3 2 6 0x y z    ; в) 5 0x z  ; г) 

1 1 7

0 0 1

x y z  
 

  
Студенти визначають напрямні вектори прямих, нормальні вектори площин, у окремих 

випадках їх розташування відносно координатних осей і площин, вказують точки, що 
належать прямим, точки перетину площин з осями координат і т.п.  

Вправа 2. Перетворіть рівняння прямої 

1 1 7

2 3 3

x y z  
 

  так, щоб можна було 
знайти будь-яку кількість точок цієї прямої. Знайдіть будь які три точки цієї прямої. 

Студенти перетворюють канонічні рівняння прямої в параметричні та генерують безліч 
точок, що належать наданій прямій. 

Розв’язування задач з векторної алгебри та аналітичної геометрії, на наш погляд, має 
відбуватись не за рахунок ознайомлення учнів із додатковими теоретичними фактами, а за 
рахунок формування досвіду евристичної діяльності та ґрунтовного засвоєння векторно-
координатного методу, який передбачає наступну послідовність дій: 1) переведення 
геометричної задачі на мову векторів або координат; 2) розв’язання задачі векторної алгебри 
або аналітичної геометрії; 3) інтерпретація отриманих результатів (переведення задачі на 
геометричну мову). 

 Така послідовність дій визначає формування відповідних умінь: уміти розв’язувати 
задачі векторної алгебри (виконувати дії над векторами, застосовувати вектори для 
обчислення фізичних і геометричних величин; складати рівняння фігур, знаходити їх точки 
перетину тощо) та вміти перекладати геометричну задачу на мову векторів (координат) і 
навпаки. Тому у формуванні вміння застосовувати векторно-координатний метод значну 
увагу необхідно приділити встановленню відповідності між властивостями геометричних 
фігур і векторними співвідношеннями. Ми застосовуємо метод евристичного дослідження для 
розв’язання цієї проблеми. Студентам необхідно заповнити пропуски в таблиці 1, на 
запропонованих рисунках. Працюючи над цим завданням, студенти переглядають елементи 
креслення в плані іншого поняття, тобто переосмислюють їх. Це досягається шляхом 
відокремлення певної фігури від сукупності фігур поданих на кресленні та включенням її в 
інші. Все це здійснюється подумки, що потребує, по-перше, абстрагування від інших об’єктів, 
по-друге, об’єднання з іншими, тобто розумового синтезу цих фігур. 

 Таблиця 1 
Відповідність між геометричними властивостями і векторними співвідношеннями 

 

Рисунок Геометричною мовою Мовою векторної алгебри Векторна рівність 

 

Точки А і В збігаються  

Вектори OA  і OB  … 

 

OA  … OB  

 

Прямі АВ і СD паралельні  

Вектори AB  і CD  … 

 

AB  = … CD  
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Точки А, В і С лежать на 
одній прямій 

 

Вектори AB  і AC  … 

 

AB  = … AC  

 

Прямі АВ і СD 
перпендикулярні 

 

Вектори AB  і CD  … 

 

AB  CD  = … 

 

Кут   між прямими АВ і 
СD 

Кут між  
векторами … 

 
...cos   

 

В – середина відрізка АС 
Вектори AB  і BC  … AB  … BC  

 

АВ:ВС = m:n 
Вектори AB  і BC  … AB  =… BC  

 
Під час такої роботи у студентів формуються наступні розумові операції: зосередження 

своєї уваги на окремій фігурі, актуалізація суттєвих ознак геометричних понять, що 
характеризують дану фігуру, включення даної фігури до складу інших, що дає можливість 
розглядати їх по-новому, тобто переосмислити. Такі операції є складовими однієї з основних 
розумових операцій – включення однієї фігури до складу різних елементів креслення, що є 
важливим для майбутнього інженера, який має аналізувати технічні креслення в різних 
аспектах. 

Засвоєний векторно-координатний метод має стати основою розгортання евристичної 
діяльності студентів у процесі вивчення різних видів рівнянь прямих (на площині або в 
просторі), площин, їх взаємного розташування, як під час лекцій з аналітичної геометрії, так і 
під час практичних занять. Розглянемо фрагмент розгортання навчальної діяльності студентів 
першого курсу при виведенні рівняння площини, що проходить через три точки. На початку 
лекції доцільно актуалізувати знання студентів щодо застосування векторно-координатного 
методу розв’язання задач (це можна зробити, використовуючи таблицю 1 та сформулювати 
евристичну схему його застосування до складання рівняння фігури: 1) обираємо довільну 
точку М (х;у;z), що належить фігурі; 2) формулюємо характеристичну властивість цієї фігури; 
3) переформулюємо цю властивість на мові векторів (координат); 4) записуємо визначену 
властивість аналітично. 

Виклад матеріалу лекції в такому разі є розв’язанням системи задач на застосування 
цього методу. Лектор лише виконує роль менеджера навчального процесу. 

Лектор. Зі шкільного курсу стереометрії вам відомо, що через три точки, що не лежать 
на одній прямій, можна провести площину і до того ж єдину. Виведемо рівняння площини, що 
проходить через три точки М1(х1; y1; z1), M2(x2; y2; z2) і M3(x3; y3; z3), які не лежать на одній 
прямій. Який перший крок у розв’язанні цієї задачі? 

Студенти. Обираємо довільну точку М(х;у;z) площини (рис. 1). 
Лектор. Яку характеристичну властивість можна виділити? 
 
Студенти. Точки М, М1, М2, М3 лежать у 

одній площині. 
Лектор. Переформулюйте цю властивість на 

мові векторів. 
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Студенти. Вектори MM1 , 21MM , 31MM  
компланарні. 

 
Рис. 1. Площина, що проходить через 

три точки 
 
Лектор. Як цю властивість записати мовою векторів? 
Студенти. Ознакою компланарності векторів є рівність нулю їхнього мішаного добутку. 

Лектор. Знайдіть координати векторів MM1 , 21MM , 31MM  та запишіть умову їх 
компланарності. 

Студенти записують цю умову та коментують свої записи. 
Такий підхід, на наш погляд, необхідно реалізовувати і на практичному занятті з теми 

«Площина у просторі». Наприклад, студентам пропонуються задачі. 
Задача 1. Скласти рівняння площини, що проходить через точку А(3; 4 -5) паралельно 

векторам )1;1;3( a  і )1;2;1( b . 
Задача 2. Довести, що рівняння площини, що проходить через точки А(х1; у1; z1) і 

В(x2; y2; z2) паралельно вектору );;( nmla , може бути представлене у вигляді: 

 

.0121212

111




nml

zzyyxx

zzyyxx

 
Зазвичай, розв’язуючи задачу 1, спочатку знаходять нормальний вектор площини 

ban   і складають рівняння площини, яка проходить через задану точку А 

перпендикулярно вектору n . Ми вважаємо доцільним розв’язання такої задачі не лише 
зазначеним способом, а й на основі загальної евристичної схеми застосування векторно-

координатного способу (через запис умови компланарності векторів a , b  та AM , де М – 
довільна точка площини). Як показує наш досвід, якщо задача 1 розв’язується лише першим 
способом, то розв’язання задачі 2 викликає труднощі у більшості студентів. А при 
застосуванні загальної евристичної схеми задачу 2 студенти розв’язують самостійно, 
практично не потребуючи допомоги викладача. 

 О. Скафа, розробляючи методичну систему евристичного навчання математики, 
виділяє евристико-дидактичні конструкції (HDC) як засіб формування евристичних умінь у 
навчанні математики [7, c. 273]. Побудова HDC передбачає використання різних евристичних 
прийомів і у роботі з ними учням і студентам необхідно використовувати, як загальні, так і 
спеціальні евристичні прийоми. 

Для управління евристичною діяльністю студентів на практичних заняттях із вищої 
математики під час вивчення теми «Площина у просторі» нами створений евристичний 
тренажер HDC Plane за цією темою. Він призначений спрямовувати пізнавальну активність 
студента на пошук шляху розв’язання задачі, розглядання різних підходів до її розв’язання, 
аналіз і порівняння різних способів розв’язання, обрання з них найбільш раціонального. До 
задач, що представлені в тренажері, студент має обрати можливий і доцільний, на його 
погляд, метод розв’язання (рис. 2).  

Після цього студент просувається обраним шляхом по одній з гілок тренажера, 
розгортаючи своє розв’язання. Під час роботи з тренажером керування пізнавальною 
діяльністю студентів відбувається за рахунок послідовних евристичних питань і підказок (які 
містяться в коментарях до неправильних відповідей). Використовуючи відповідні 



 

314 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

гіперпосилання, студенти переходять на сторінки, що містять стислі теоретичні відомості, 
перевіряють отримані відповіді (рис. 3). 

 
Рис. 2. Фрагмент HDC Plane на етапі вибору методу розв’язання задачі 

 
Рис. 3. Фрагмент HDC Plane на етапі розгортання розв’язання задачі 

 
З метою обговорення всіх можливих способів розв’язання задачі ми передбачили 

можливість переходу на інші гілки тренажеру, які містять розгортання пошуку розв’язку 
іншими методами. Обираючи метод, студент рухається за власними бажаннями та перевагами, 
створює власну освітню траєкторію. Після роботи з евристичним тренажером з метою 
узагальнення результатів власної навчально-пізнавальної діяльності доцільно запропонувати 
студентам дати відповіді на наступні запитання: 

1. Які методи складання рівняння площини у просторі можна виділити? 
2. Складіть правила-орієнтири для використання кожного з цих методів. 
3. Скільки точок, що належать площині, можна знайти, якщо відомо рівняння прямої, 

яка лежить у цій площині? Як їх знайти? 
4. Як знайти нормальний вектор площини, якщо відомі два вектори паралельні їй? 
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 Домашнє завдання передбачає розв’язання задач, аналогічних розглянутим на 
практичному занятті, але більш складних. Наприклад. 

Задача 3. Скласти рівняння площини, що проходить через точку А(1;2;-3) паралельно 

прямим 3
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, рівняння площини, яка містить ці прямі, може бути представлено у 
вигляді: 
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. 
Розв’язання такого завдання вимагає застосування евристик і правил-орієнтирів, набутих 

під час роботи з евристичним тренажером, у більш складних (узагальнених) ситуаціях, а отже, 
сприяє подальшому розвитку студентів. 

Висновки. Таким чином, викладання елементів векторної алгебри та аналітичної 
геометрії на засадах евристичного підходу не лише сприяють більш міцному та ґрунтовному 
засвоєнню предметних знань та умінь, а й дозволяє формувати у студентів евристичну 
діяльність. Засвоєні евристичні прийоми загального та спеціального виду стануть основою 
професійно орієнтованої евристичної діяльності майбутнього інженера. 
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У статті ілюструється евристичний підхід до навчання елементам векторної алгебри та аналітичної 
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В статье иллюстрируется эвристический подход к обучению элементам векторной алгебры и 

аналитической геометрии студентов технических ВУЗ. 
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АКСІОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО АНАЛІЗУ ФОЛЬКЛОРИСТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ СЛОВЕСНИКІВ-ФОЛЬКЛОРИСТІВ 
 
У контексті трансформаційних процесів у освіті виокремлюється проблема 

соціокультурного значення – необхідність зміни вектору цінностей у загальнолюдському, 
національному, міжетнічному вимірах. Спектр цих цінностей сформований історично як 
результат осмислення певних історичних подій, трагедій, вселюдського досвіду 
життєдіяльності, творчості, соціального устрою. Однак у силу глобалізаційних процесів, 
домінування прагматичного світогляду в сучасному соціумі традиційні цінності 
знівелювались, про що свідчить всеохоплююча аксіологічна криза, для подолання якої 
насамперед, на думку Л. Хомич, «в системі навчання і виховання необхідно змінити 
смисложиттєві установки соціуму і його виховної стратегії на антропоцентризм, гуманізм, 
духовність» [10, с. 7]. 

Звичайно, в умовах євроінтеграції українського соціуму не можна не зважати на основні 
пріоритетні вектори його модернізації, пов’язані з «формуванням нового ладу 
соціокультурного буття нації, переглядом низки нормативно-ціннісних структур, 
виробленням нової світоглядної парадигми, спрямованої на визначення самобутності 
існування людини як автономної особистості, що є актуальними в сучасних процесах 
державотворення в Україні» [7, с. 23]. Ці зміни підкріплюються необхідністю вироблення 
відповідної аксіологічної парадигми, яка має вибудовуватись на основі фундаментальності 
культурних, філософсько-релігійних, етнічних моделей і з урахуванням позитивних ціннісних 
установок і зрушень у світоглядних вимірах сучасної людини. У цьому контексті особливої 
актуальності набуває проблема трансформації аксіологічної парадигми системи 
фольклористичної підготовки майбутнього словесника-фольклориста, так як вона ґрунтується 
на традиційних культурологічних засадах, сформованих протягом кількох століть, на 
фундаментальних підвалинах осмислення фольклорного культурного фонду, втіленого у 
провідних науково-фольклористичних напрямах, ґенезу яких можна прослідкувати в історії 
формування класичної університетської освіти в Україні.  

Об’єктом дослідження педагогічної науки стала проблема формування та збереження 
цінностей у сучасному соціумі, яка аналізувалась у кількох аспектах: у зв’язку з актуальними 
трансформаційними процесами в освіті (І. Зязюн, С. Гончаренко, В. Крижко, В. Огнев’юк, 
Л. Хомич), у контексті педагогічної аксіології (Л. Султанова, В. Панченко, О. Макаренко), 
крізь призму психологічної культури особистості (В. Рибалка), у напрямі дослідження 
ціннісного потенціалу українознавства (Т. Усатенко, Г. Філіпчук), як фундаментальні 
світоглядні орієнтири змісту підготовки вчителя-словесника (О. Семеног, Л. Базиль). Однак 
не знайшла ця проблема необхідних аналітичних оцінок у контексті дослідження основних 
засад змісту фольклористичної підготовки словесника-фольклориста у класичних 
університетах. Тому метою статті є визначення основних аксіологічних пріоритетів 
фольклористичної складової змісту підготовки майбутніх словесників-дослідників у галузі 
фольклористики.  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Л. Хомич, обґрунтовуючи необхідність зміни аксіологічного вектору в освіті, зауважує, 
що «система цінностей майбутнього педагога (і науковця. – М.В.) має формуватися у 
навчально-виховному процесі комплексно через наскрізні цивілізаційні цінності, які є 
невід’ємною складовою цілісної особистості, серед яких виділяємо загальнолюдські, 
національні, громадянські, сімейні, особистісні, валеологічно-екологічні цінності» [10, с. 17]. 
На нашу думку, ця класифікація цінностей становить ядро аксіологічного підходу в освіті, 
адже саме педагог (також науковець, дослідник) крізь призму власного сприйняття 
аксіологічних світоглядних позицій трансформує свій інтелектуальний, емоційний, творчий 
досвід у професійній діяльності, що безпосередньо впливає на зміну аксіологічної парадигми 
через посередництво учня, студента, вихованця, а також шляхом створення аксіологічно 
наповненої навчально-методичної, наукової продукції. Л. Хомич також визначає категорію 
цінності особистості шляхом окреслення провідних цінностей у змісті навчання і виховання 
майбутніх учителів (а також дослідників): «Пріоритетними мають бути цінності 
життєспрямованості й мотивації життєдіяльності, цінності сфери усвідомлення змісту, мети 
процесу діяльності, цінності реалізації процесу діяльності, цінності, репрезентовані 
індивідуальними якостями суб’єкта діяльності» [10, с. 19]. У цьому контексті актуальним є 
питання підготовки майбутнього викладача (вчителя)-словесника-фольклориста у класичних 
університетах, адже в умовах сучасних нігілістичних моральних тенденцій і масового 
прагматичного світосприйняття, у процесі професійного самовизначення у майбутніх фахівців 
руйнуються власне ціннісні життєві орієнтири, мотивація подальшого самовдосконалення, 
тому завданням викладачів навчального закладу має стати вироблення стійкої мотивації 
вивчення, аналізу, інтерпретації, збирання фольклорних і «відфольклорних» творів, адже 
інакше можуть знівелюватись фундаментальні науково-дослідницькі традиції власне 
фольклористики.  

У цьому контексті слушною є думка В. Рибалки, який вважає, що крізь призму 
психологічної культури «центральною цінністю має визнаватись цінність особистості. Вона, 
дійсно, є найвищою цінністю серед інших цінностей цивілізації, має певну будову, атрибути, 
функції, генезис і спосіб функціонування, є джерелом і творцем інших, периферійних щодо 
неї духовних і матеріальних цінностей, а через їх продукування – і суб’єктом творення самої 
себе як центральної цінності» [5, с. 11]. Словесника-фольклориста можна повноцінно вважати 
цінністю суспільства, який має творити себе як людину (глибока мотивація дослідження 
фольклору, сформована національна пам'ять, тісний родинний зв'язок) і професіонала 
(внутрішня потреба засвоєння фольклорного пласту культури, постійне самовдосконалення та 
самовиховання з необхідності займатись улюбленою, необхідною справою задля суспільного 
розвитку). 

Важливими в аксіологічній теорії є поняття «ціннісне ставлення», «ціннісні відносини». 
У їх трактуванні необхідно підкреслити дію фундаментального механізму трансформації 
особистістю соціальної цінності в особисту, адже, перетворившись у особисто значущу, 
суспільна цінність виступає як внутрішній регулятор діяльності, який визначає її 
спрямованість… Цінності особистості – це не що інше, як необхідний момент внутрішньо 
особистісного планування суспільної цінності [11, с. 181].  

Власне така трансформація ціннісних відносин спонукає педагога, майбутнього вчителя, 
майбутнього дослідника до професійного самовдосконалення, розвитку педагогічної та 
дослідницької майстерності, адже ґрунтується на переконанні, що відповідні професійні дії, 
спрямованість на ефективний результат можуть змінити й цінності у соціумі, у певній 
професійній галузі. Деякі вчені констатують, що «проблематика взаємовідношення 
дослідника та об’єкта дослідження є однією з найважливіших у теорії цінностей, оскільки 
саме при розгляді таких відношень (оцінці) можливо зафіксувати загальну класифікацію або 
рівень цінності» [12, с. 374].  

Безумовно, ця проблема стосується і майбутнього словесника-фольклориста, у якого 
мають кристалізуватись особистісні цінності щодо мотивації вивчення та аналітичного 
оцінювання фольклорного пласту культури та спрямованість на необхідність постійного 
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розвитку власної фольклористичної компетентності як особистісної цінності, яка впливає на 
суспільні цінності: розвиток фольклористичної наукової галузі, створення навчальних 
програм, планів, підготовки збірників фольклорних творів, збереження пісенної родинної 
традиції тощо. 

Усі ці питання належать до завдань аксіології, серед теоретико-методологічних засад 
якої чільне місце належить культурологічному підходу Адже «головна ідея культурологічної 
концепції полягає в необхідності прагнення виховувати людину культури через збереження 
культури як середовища, через діалог культур і наповнення освіти смислами. Вихідне 
положення культурологічної концепції пов’язане з ціннісним ставленням до людини як 
самоцілі, до пошуку «людини в людині»… Учень, відповідно до культурологічної концепції – 
це суб’єкт освіти, здатний до культурного саморозвитку, а педагог – з’єднувальна ланка між 
учнем і культурою, людина, яка веде до світу культури (цінностей) [6, с. 31-32]. Саме 
культурологічний підхід з його фундаментальною аксіологічною парадигмою є визначальним 
у змісті підготовки вчителя (викладача)-словесника-фольклориста в умовах вітчизняних 
класичних університетів. Тематико-проблемне укладання навчальних програм спектру 
фольклористичних дисциплін, курсів інтегративного типу, організація науково-дослідницької 
роботи майбутніх фахівців свідчить про спрямованість їх фольклористичної підготовки на 
ґрунтовне осмислення, аналіз етнічної, міжкультурної фольклорної традиції. А це в свою 
чергу створює підвалини для подальшої реалізації, втілення отриманих інформаційних знань, 
дослідницьких умінь і навичок у практичній діяльності, зокрема педагогічній, яка передбачає 
передачу ціннісного культурного досвіду майбутнім поколінням через усну комунікацію або 
навчальну, наукову літературу. 

У майбутнього вчителя (викладача)-словесника-фольклориста має сформуватись 
ціннісне ставлення до культурно-мистецьких явищ, до уснопоетичних текстів, творів, 
створених під впливом фольклорної традиції. Коли процес становлення особистісних 
цінностей майбутніх фахівців відбувається на усіх етапах особистісного і професійного 
розвитку (родинне оточення – школа – вищий навчальний заклад), у нього формується 
унікальне світосприйняття, коли «особистісні характеристики як ціннісні орієнтири та 
потреби характеризують вибірковість сприйняття стосовно не тільки виду мистецтва і 
конкретного твору, але й того або іншого виду художньої інформації цього твору… Ціннісні 
орієнтири визначають спрямованість уваги на сприйняття конкретного виду інформації, 
необхідного суб’єкту як інтелектуальний або емоційний заряд (пізнавальна, інтелектуальна, 
емоційна, психоенергетична інформація), як утилітарна потреба (прагматична) [4, с. 206]. 
Якщо майбутній фахівець від прочитання, інтерпретації фольклорного чи «відфольклорного» 
тексту отримує емоційний або інтелектуальний стимул, мотивацію до професійного 
самовдосконалення, це можна вважати умовою розвитку особистісних якостей і професійної 
майстерності, що свідчить про спрямованість особистості на перетворення власних цінностей 
у соціальні.  

Аксіологічна парадигма змісту підготовки майбутніх педагогів-словесників, 
фольклористів-дослідників, за нашими спостереженнями, ґрунтується на культурних 
традиціях, серед яких чільне місце займає фольклорна складова, мистецькі засади, 
етнопедагогічний компонент, власне традиційна ментально-світоглядна специфіка етносу. Усі 
аксіологічні орієнтири, закладені у культурно-мистецькому арсеналі народу, втілені у змісті 
курсів і спецкурсів теоретико-, історико-фольклористичного, жанрологічно-фольклорного 
спрямування. Це зумовлено генетично власне походженням фольклорних текстів, їх 
поетикою, стилістикою, а також підходами відомих фольклористів, етнографів, антропологів, 
мовознавців до вивчення, інтерпретації уснопоетичних творів. Через посередництво 
фольклору збережена міфосимволіка, архетипи народу, що піддаються трансляційно-
трансмутаційному механізму (вивчення, аналіз, інтерпретація) передачі наступними 
поколіннями. Адже саме «у фольклорі представлена форма функціонування моралі в 
суспільстві – опоетизований її варіант. Особливість фольклору як форми відображення 
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дійсності полягає у тому, що зміст і цінності народної моралі він передає у художніх образах і 
картинах [1, с. 99]. 

У фольклорному арсеналі культури зосереджені загальнолюдські, національні, етичні, 
естетичні цінності – концепти-універсалії, які Т. Усатенко слушно номінує як «надбання 
загальнолюдського поступу, що визначають спосіб осмислення, розуміння і переживання 
людиною світу: простір, час, річ, властивість, відношення, кількість, якість, причинність, 
дієвість [8, с. 294]. У цьому контексті фольклор є втіленням етнічної концептосфери, адже 
протягом усіх історичних періодів був вираженням релігійних поглядів етносу, його 
соціальних устремлінь, правових «неписаних» норм, естетичних смаків, а особливо – 
духовних цінностей. В уснопоетичних творах втілились еволюційні тенденції етнічної 
свідомості. Трансформовані варіанти фольклорних текстів у культурному просторі 
засвідчують ідейно-смислову стабільність фольклорної символіки й естетичну цінність 
стилістичної специфіки. 

В. Кононенко, відомий дослідник українознавчого напряму в освіті, зауважує, що 
«усвідомлення концептів як національних чинників і формування на цій основі особистісних 
переконань дітей і молоді досягається шляхом комплексного підходу, що ґрунтується на 
сприйнятті картини світу в мовному, культурологічному, етнопсихологічному вимірах» [2, 
с. 3].  

На нашу думку, у фольклорі зосереджені національні, світоглядні цінності, втілені в 
означених трьох вимірах: у культурологічному (зосередження у ньому культурних традицій), 
в етнопсихологічному (вираження ментальних етнічних характеристик), у мовному (поетико-
стилістичні виражальні засоби). Тому ґрунтовно засвоюючи теоретико-методологічний 
матеріал дисциплін фольклористичного циклу, набуваючи навичок інтерпретації фольклорних 
і «відфольклорних» явищ культури, науково-збиральницької діяльності під час 
фольклористичної практики, майбутній словесник-фольклорист стає носієм цих цінностей. У 
подальшому становленні його професійної майстерності спектр цінностей має реалізуватись у 
педагогічній, науково-дослідницькій сферах, що, безперечно, свідчитиме про певний поступ 
фольклористичної науки, її напрямів. 

Акцентуючи на понятті українознавчої концептосфери, зауважимо, що Т. Усатенко 
правомірно вважає, що саме вона «спрямована на вироблення якісно нової моделі освіти, що 
поєднує зовнішньо цивілізаційні та внутрішньо цивілізаційні виклики, які стали предметом 
роздумів нинішнього часу, привертає увагу фахівців багатьох галузей знань: філософів, 
соціологів, фольклористів, культурологів, етнологів, психологів, істориків, мовознавців і 
багатьох інших [8, с. 62].  

Значний арсенал фольклористичних досліджень присвячені проблематиці відтворення у 
фольклорних творах концептів, смислових образів-ідей, міфосимволіки. Безперечно, як 
правило, ці розвідки залучають теоретико-методологічні принципи інших наук, що свідчить 
про здатність фольклористики до інтеграційної міжнаукової взаємодії. Подібна тенденція 
останні десятиліття простежується у системі підготовки словесників-фольклористів кількох 
класичних університетів (Київський національний університет імені Тараса Шевченка, 
Львівський національний університет імені Івана Франка), де фольклорна традиція 
передається, аналізується у контексті інтеграційного, синергетичного підходів. Про це 
свідчить зміст унікальних основних курсів і авторських спецкурсів, у яких реалізується 
функціонально-контекстний напрям у фольклористиці, пов'язаний із аналізом уснопоетичного 
виміру культури крізь призму різних наукових напрямів (етнопсихології, етнопедагогіки, 
етнолінгвістики, соціолінгвістики, етномузикології, антропології тощо): «Етногенез і 
міфологія в контексті українського фольклору», «Історія фольклористики», «Основи 
психології творчості в контексті фольклору», «Спадкоємні зв’язки народних культур», 
«Суб'єктно-образна система фольклору», «Філософська та фольклорна антропологія», 
«Фольклор в етно- та соціолінгвістичному висвітленні», «Фольклор в системі культури», 
«Фольклор народів світу», «Фольклоризм у класичній та сучасній літературі», «Народна 
правотворчість», «Основи редагування фольклорних видань», «Поетика народної прози», 
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«Поетична модель української народної пісні», «Поетична система українського епосу в 
контексті світових традицій», «Постфольклор», «Текст та інтертекст в традиційній культурі», 
«Фольклор і психоаналіз» тощо. Власне інтеграційний підхід до дослідження фольклорної 
традиції, аналізу фольклорних текстів лише сприяє цілісному аксіологічному підходу до 
вдосконалення змісту дисциплін фольклористичного циклу в умовах класичного 
університету, а це засвідчує інноваційний поступ сучасних фольклористичних студій. 

В. Крижко, фундаментально аналізуючи засади аксіологічної парадигми управління 
освітою, особливо акцентує на ціннісних підвалинах української національної освіти: 
народній педагогіці як «галузі емпіричних педагогічних знань і народного досвіду» виховання 
і навчання, ідеях вітчизняної педагогічної антропології (Г. Ващенко, В. Вернадський, 
М. Флоренський та ін.), ідеї національного дому, соборності, цінностях козацького виховання, 
педагогічних засадах братських шкіл, системи виховних засобів у перших вищих навчальних 
закладах, аксіологічних теоріях відомих педагогів (А. Макаренка, В. Сухомлинського, 
С. Русової, К. Ушинського та ін.) [3, с. 3-28].  

Такі ж підвалини закладені в основу системи підготовки словесників-фольклористів у 
класичних університетах, що створює підстави для визначення фундаментальності системи 
фольклористичної підготовки в означених вишах. У цьому аспекті унікальними значення 
фольклористичні наукові школи, які розвивались протягом кількох століть, та окремі 
особистості у галузі фольклористики, етнології, етнографії, антропології, значний відсоток 
яких складають викладачі університетів (у Київському університеті – М. Максимович, 
О. Котляревський, М. Костомаров, сучасники Л. Дунаєвська, О. Івановська, С. Росовецький та 
ін., у Харківському університеті – І. Срезневський, О. Потебня, М. Сумцов, у Львівському 
університеті – Ф. Колесса, І. Франко, Т. Комаринець, І. Денисюк, сучасники – Я. Гарасим, 
В. Івашків, А. Вовчак та ін.). Досліджуючи жанрову систему, аналізуючи фольклор у 
контексті втілення у ньому етнопедагогічних засад, міфосимволіки, у зв’язку з ритуально-
обрядовою організацією життєдіяльності певного етносу, у напрямі впливу фольклорної 
традиції на різні види мистецтва, зокрема літературу (проблема фольклоризму літератури) 
тощо, фольклористи створили фундаментальну основу розвитку системи фольклористичної 
підготовки у класичних університетах на основі національних та інтернаціональних 
цінностей, естетичного світосприйняття крізь призму морально-ціннісного ставлення до 
усталених культурних традицій.  

Отже, аксіологічний підхід до аналізу фольклористичної підготовки майбутніх 
словесників-фольклористів у класичних університетах засвідчує важливість збереження 
фундаментальних ціннісних набутків української фольклористики. Зважаючи на глибоку 
ціннісну природу власне фольклорного арсеналу культури, в умовах засилля нігілістичного, 
прагматичного світосприйняття, нівелювання загальнолюдських, національних цінностей, 
визначення пріоритетів аксіологічної парадигми фольклористичної підготовки майбутніх 
словесників-фольклористів створить можливості для виховання справжніх носіїв етнічної 
сталої культурної традиції, які у подальшій професійній (педагогічній, науково-
дослідницькій) діяльності будуть мати стійку мотивацію вивчати фольклор, передавати 
втілені у ньому цінності наступним поколінням. У зв’язку з цим подальших досліджень 
потребує проблема визначення конкретних шляхів формування аксіологічної спрямованості 
процесу самовдосконалення майбутніх словесників-фольклористів. 
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фольклористичної підготовки майбутніх словесників-фольклористів у класичних університетах України. 
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В статье анализируются основные теоретические положения применения аксиологического подхода в 

анализе фольклористической подготовки будущих словесников-фольклористов в классических университетах. 
Обобщаются доминирующие проблемы формирования ценностных ориентаций будущих специалистов по 
фольклористике в контексте аксиологического кризиса в украинском социуме. 

Ключевые слова: аксиологический подход, подготовка фольклориста, словесник-фольклорист, 
классический университет, аксиологическая кризис. 

 
In the article basic theoretical principles of application ofapproach of axiology are analysed to the analysis 

ofpreparation of specialist in folklore of future philologists-specialists in folklore in classic universities. The dominant 
problems of forming of the valued orientationsof future specialists are summarized on a specialist in folklore in the 
context of crisis of axiology in Ukrainian society. 

Keywords: axiological approach, folklore training, philologist, folklorist, classical university, axiological crisis. 
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ВИКОРИСТАННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ 
У СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ЖУРНАЛІСТІВ 

 
Для професії журналіста навики роботи з сучасними технічними засобами справедливо 

розглядаються як важлива умова оптимізації творчого процесу, мають свою специфіку і не 
можуть розглядатися окремо від журналістської творчості. 

На різних етапах роботи журналіст використовує різноманітну техніку. Скажімо, під час 
підготовчої, пізнавальної стадії комп’ютер, телефон, диктофон та інші засоби 
використовуються журналістом у вирішенні таких завдань: визначення конкретного об’єкта, 
що заслуговує на увагу преси й уточнення його адреси; конкретизація плану необхідних 
практичних дій; визначення міри засвоєння громадськістю і журналістикою питань, що 
розглядаються журналістом; обговорення з компетентними особами варіантів розв’язання 
проблеми; пошук додаткової інформації, необхідної для підтвердження отриманих фактів 
тощо. На стадії створення тексту журналістом технічні засоби використовуються під час 
об’єктивування тексту; роботі над композиційною структурою матеріалу; контрольному 
редагуванні тексту.  

Мета цього дослідження – з’ясувати можливості мережі Інтернет як джерела 
інформації та особливості її використання в творчій діяльності журналіста. 

Майбутньому журналістові під час своєї професійної підготовки важливо не тільки 
освоїти необхідні навики застосування технічних засобів, але і скласти комплексне уявлення 
про можливості використання тієї або іншої техніки на конкретних етапах роботи.  

Наприклад, необхідно отримати уявлення про Інтернет в якості: засобу здійснення 
моніторингу новин; засобу зберігання, доставки і переробки даних у процесі підготовки 
матеріалів; засобу зв’язку під час проведення журналістських розслідувань.  

Нині для студента-журналіста першочерговими є завдання: навчитися використовувати 
можливості Інтернету як засобу оперативного зв’язку, комунікації, фіксації отримуваних 
відомостей, обробки даних, редагування тексту, а також як засобу накопичення, зберігання і 
миттєвої доставки інформації.  

Важливо під час роботи в мережі сформувати відповідальне ставлення до опублікованих 
матеріалів. До інформації, яку журналіст може отримувати, користуючись ресурсами мережі, 
він повинен навчитися ставитися вибірково. У контексті сказаного особливий інтерес для 
студентів можуть мати завдання, які спрямовані на відбір інформації в мережі й 
обґрунтування критеріїв вибору.  

Особливу роль у роботі журналіста відіграє Інтернет на пізнавальній стадії створення 
тексту, під час збору попередніх даних. На цьому етапі роботи перед журналістом стоїть 
завдання з’ясувати, наскільки розроблені проблеми, що його цікавлять. Інтернет часто стає 
для журналіста основною, а в деяких випадках – єдиною можливістю отримати доступ до 
джерел інформації. Відтак важливо при освоєнні пізнавальної стадії творчого акту звертати 
увагу майбутніх журналістів на необхідність перевірки і повторної перевірки отриманих у 
мережі даних. Наприклад, можна попросити студентів знайти в Інтернеті потрібну 
інформацію для майбутньої публікації і перевірити її за альтернативними джерелами.  

Технічні засоби не можна освоювати поза контекстом професійно-етичних уявлень, які 
регулюють поведінку журналіста. Інакше формуватиметься фахівець, що оволодів тими або 
іншими уміннями і навиками з використання технічних засобів, але не володіє 
відповідальністю перед суспільством за отримання і розповсюдження інформації. Майбутній 
журналіст повинен усвідомлювати свою відповідальність як автор тієї чи іншої публікації.  

Безумовно, робота в Інтернеті не вимагає від людини яких-небудь особливих 
особистісних якостей. Загальна культура спілкування позначається і на культурі мережевого 
спілкування, яку не сформуєш на окремому  занятті, оскільки вона виховується протягом 
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Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

тривалого часу. Водночас, важливо створювати такі умови під час професійної підготовки, які 
стимулювали б цей процес. Так, збираючи попередні дані можна запропонувати студентам 
зв’язатися з автором матеріалу, попросити у нього дозвіл на використання інформації 
(найчастіше будь-які підписані матеріали в Інтернеті містять адресу електронної пошти 
автора). У своєму запиті студент має назватися, викласти прохання, повідомити про 
передбачувані терміни й умови публікації. Важливо, щоб майбутній журналіст чітко 
усвідомив, що, використовуючи в своїх текстах мережеві матеріали без згоди автора, він 
порушує закон і, одночасно, елементарні правила етики.  

Використовувати матеріали з Інтернету (тексти, фотографії, дизайн, статистичні дані і 
т.п.) необхідно пропонувати студентам детально описати, звідки вони беруть інформацію, 
вказавши: назву мережевого видання або сайту, ім’я автора, назву використаного матеріалу, 
URL – адресне посилання на джерело (стосовно телебачення й особливо радіо це не завжди 
просто, тим більше, якщо адреса довга) [4, с. 30].  

Аби сприяти розвитку в майбутніх журналістів «чуття» на неточну інформацію, 
необхідно запропонувати знайти в мережі інформацію, яку, на їхню думку, не можна 
використовувати як достовірну. Потрібно навчити студентів розглядати Інтернет як 
гігантський склад інформації як достовірної, так і не точної, а іноді й навмисно помилкової, 
навіть наклепницької. Як відомо, нині важко визначити, які саме ресурси в Інтернеті є 
«справжніми» ЗМІ, а які – ні, оскільки формальні критерії періодичності або державної 
реєстрації тут не завжди позначені.  

Важливо звертати увагу студентів на те, що мережева (онлайнова) журналістика 
розвивається за своїми правилами, особливо це стосується подачі матеріалу. Як завдання 
можна запропонувати майбутнім журналістам з’ясувати основні особливості «мережевого 
етикету». Приміром, на основі виявлених критеріїв можна написати свій варіант тексту для 
мережі і назвати форми взаємодії між традиційними і онлайновими ЗМІ; охарактеризувати, як 
презентують себе в Інтернеті різні видання (наприклад, «День», «Дзеркало тижня»); дати 
прогноз розвитку ситуації: чи можна в найближчому майбутньому чекати тіснішої взаємодії 
мережевих і традиційних ЗМІ?  

Під час організації занять важливо враховувати, що сутність журналістики – творча, 
незважаючи на те, що ця діяльність давно пов’язана з технікою (друкарський верстат, 
фотоапарат, радіо, телебачення, магнітофон, відеокамера, комп’ютер та ін.). Отримуючи за 
допомогою технічних засобів інформацію (факти, відомості, думки), журналіст особисто їх 
упорядковує, осмислює, тлумачить. У тому, як він висловлює факти або розглядає проблему, 
завжди виявляється його індивідуальна (суб'єктивна) позиція, хоча він завжди опирається на 
документальні (об'єктивні) свідчення. Тому-то технічні засоби, зокрема використання 
Інтернету, не можуть стандартизувати його діяльність, вплинути на творче начало, оскільки 
не зводяться до жорсткої регламентації дій. У контексті сказаного продуктивно було б 
пропонувати майбутнім журналістам, наприклад, такі завдання: знайти в Інтернеті 
інформаційний привід для своєї майбутньої публікації; знайти на сайті декількох газет 
висвітлення однієї і тієї ж події; висловити свою думку щодо актуальності суспільних 
проблем, що піднімаються журналістами [6, с. 144].  

Окрім того, важливо враховувати, що технічні засоби існують у режимі діалогу, вони 
сприяють встановленню в журналістиці зворотного зв'язку, розмивають грань між автором і 
читачем, дозволяючи останнім активно брати участь у виробництві інформаційного продукту. 
У контексті цього доречно: розвивати у майбутніх журналістів навики ділового спілкування 
по телефону, уміння користуватися диктофоном, як оперативним засобом фіксації інформації, 
враховуючи психологічні особливості співбесідників; формувати уявлення про характер 
зворотного зв'язку в мережі (етикет листування електронною поштою, дискусій, онлайн-
конференцій).  

Інтернет – не тільки технічний засіб, який може бути ефективно використаний у роботі 
журналіста. Інтернет – це передусім глобальний зв’язок, через який проходять могутні 
комунікаційні потоки, це інструмент відкритого суспільства, тому він не може бути 
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розглянутий поза широким суспільним контекстом [3, с. 88]. Відповідно до цього інтерес 
мають ті підходи до організації навчання, які дозволяють використовувати Інтернет як 
джерело думок, оцінок, інтерпретацій, як свідчення світогляду окремих осіб, різних 
суспільних груп. Особливо продуктивно це враховувати при освоєнні майбутніми 
журналістами операції «цілеспрямоване вивчення предмета», коли виробляється концепція 
досліджуваної ситуації. Як відомо, це підсумковий етап пізнавальної діяльності, перед 
журналістом стоять складні завдання: встановити ключові факти, що визначають ситуацію, 
виявити істотні зв'язки між ними і виробити на їхній основі адекватне уявлення про те, що 
відбувається, давши йому відповідну оцінку. Але в журналіста, особливо початківця, не 
завжди вистачає знань і особистого досвіду для того, щоб інтерпретувати стан справ, не 
порушивши об'єктивної істини. Інтернет дає можливість поповнити знання про людину і 
суспільство через звернення до спеціальної літератури, через участь журналіста в різних 
тематичних дискусіях, форумах, які оперативно представлять спектр різних думок, суджень, 
логік.  

 Інтернет сьогодні розглядається вже не тільки як набір технічних рішень, а як 
співтовариство пов'язаних комп'ютерними мережами людей, що активно діють у новому 
Інтернет-середовищі.  

Проте Інтернет несе в собі й проблему для людського спілкування, яку важливо 
враховувати у процесі навчання. На думку Я. Засурського, молоді люди, які проводять години 
в комп'ютерних клубах, втрачають здатність спілкуватися. Багато з тих, хто користується 
електронною поштою, не вміє писати ручкою і правильно розмовляти. Вони говорять 
штампованими фразами, які черпають з електронної пошти. Уміння говорити, спілкуватися 
вважається важливою якістю освіченої людини, а використання Інтернету часто заважає 
розвитку в людей здібностей до міжособистісного спілкування, вмінню в розмові 
аргументувати свою точку зору, вмінню розмовляти [2].  

Для формування культури діалогового спілкування в аспекті професійної діяльності 
продуктивними є такі завдання: проведення пробних інтерв'ю, прес-конференцій з 
використанням диктофона, пошук джерел інформації по телефону і вибудовування з ними 
продуктивного спілкування. Важливо, щоб майбутній журналіст особисто усвідомлював ті 
істотні відмінності, які є між спілкуванням у мережі й реальним спілкуванням.  

Людина в усі часи була і є для журналіста «живим» джерелом інформації. У роботі з ним 
журналіст, використовуючи різні методи (бесіда, анкетування, спостереження, експеримент та 
ін.), може отримати унікальну інформацію. У контексті сказаного справедливо звучить 
прогноз, зроблений В. Гороховим і Т. Грінберг щодо того, що в майбутньому інформаційний 
обмін у традиційних ЗМІ повинен буде істотно змінитися, щоб витримати конкуренцію, 
оскільки вже сьогодні читач може отримати ту чи іншу інформацію і без участі журналіста [1, 
с. 80]. Значить, журналіст має показати суспільству те, що в Інтернеті не закладено: 
узагальнену, систематизовану ексклюзивну інформацію. Тому-то особливої значущості 
набувають для нас підходи, спрямовані на розвиток особистості майбутнього фахівця, де 
оволодіння технічною стороною професійної діяльності розглядається в комплексі з 
розвитком його кругозору, комунікаційної культури, логіки. З цих позицій звернення до 
Інтернету для журналіста дуже ефективне в контексті зіставлення віртуального спілкування зі 
спілкуванням міжособистісним.  

Вихід в Інтернет-простір дозволяє користувачеві вступити в універсальне інформаційне 
середовище: електронні видання (до яких належать як електронні версії існуючих 
періодичних друкованих видань, так і винятково електронна періодика, що не має друкованих 
аналогів); Інтернет-радіостанції, які мовлять у реальному часі або в запису (деякі є 
інтернетівськими дублями звичайних радіостанцій, інші існують тільки в мережі) [5, с. 104]; 
онлайнові бази даних, словники, енциклопедії, довідкові матеріали, електронні бібліотеки, 
списки розсилок, каталоги, пошукові системи. Водночас у майбутнього журналіста повинна 
зберігатися орієнтація на те, що ексклюзивну інформацію йому може дати «живе життя».  
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Отже, використання комп’ютерної техніки, зокрема мережі Інтернет загалом позитивно 
впливає на творчий процес, відкриваючи нові грані журналістського фаху. Загалом під час 
професійної підготовки сучасні спеціалізовані технічні засоби варто розглядати як складову 
творчої діяльності журналіста. 
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У статті розглядаються підходи до формування у майбутніх журналістів навиків роботи в глобальній 

комп’ютерній мережі Інтернет під час їхньої професійної підготовки. Інтернет представлено як складову 
журналістської творчості, робота з якою має свою специфіку. 

Ключові слова: творчий процес, мережа Інтернет, система соціальних комунікацій, професійно-етична 
поведінка журналіста, джерело інформації. 

 
В статье рассматриваются подходы к формированию в будущих журналистов навыков роботы в 

глобальной компьютерной сети Интернет во время их профессиональной подготовки. Интернет 
представляется как составляющая журналистского творчества, робота с которой имеет свою специфику.  

Ключевые слова: творческий процесс, сеть Интернет, система социальных коммуникаций, 
профессионально-этическое поведение журналиста, источник информации. 

 
In the article is examined approaches to forming for the future journalists of skills of work in a global computer 

network the Internet during their professional preparation. The internet is presented as a constituent of journalistic work, 
robot with that has the specific.  

Кeywords: creative process, network the Internet, system of social communications, professionally-ethic behavior 
of journalist, information generator. 
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УПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ В ПРОЦЕС 

ВИКЛАДАННЯ СУСПІЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН У ВИЩІЙ ШКОЛІ 
 
Постановка проблеми. Процес модернізації системи української освіти в умовах 

інтенсивного розвитку соціально-економічних відносин та інформатизації суспільства 
актуалізує проблему підвищення якості вищої освіти, що передбачає підготовку 
висококваліфікованого, конкурентноспроможного, творчого і мобільного фахівця. Це 
завдання можна вирішити шляхом упровадження в процес підготовки фахівців інформаційних 
технологій як інструменту людської діяльності та принципово нового засобу навчання. 

Аналіз попередніх публікацій. Увага вітчизняних педагогів зосереджується 
здебільшого на розкритті теоретичних і практичних аспектів інформаційних технологій 
навчання. Так, питанням наукового забезпечення впровадження інформаційних технологій 
навчання в професійній освіті, використанню засобів  інформаційно-комунікаційних 
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технологій у навчально-виховному процесі присвячені праці М. Жалдака, В. Лапінського, 
М. Кадемії, О. Гудирева, М. Галущак, В. Кухаренко, Г. Науменка, С. Ракова, М. Сидорова та 
ін. Можливості і перспективи інформаційних технологій навчання у вищих навчальних 
закладах України та за кордоном є предметом дослідження О. Косогова, О. Носова, 
Л. Білоусової, Г. Величко, В. Кордон, Л. Костельної, М. Щербини та ін. Активно 
досліджуються принципи інформаційних технологій навчання (Б. Бірюков, В. Безпалов, 
Є. Колопенюк, Л. Побережна та ін.). Важливими є доробки вчених, присвячені можливостям 
окремих інформаційних технологій навчання, зокрема: електронного підручника 
(В. Заболотний, Р. Тичук, Н. Соломчак, А. Чортополох та ін.); Інтернету (М. Купріянов, 
О. Околєлов та ін.); комп’ютерних презентацій (А. Коломієць та ін.); CASE-технологій 
BPWIN (С. Огнивенко та ін.); використання прикладних програм (Є. Петрусенко, 
Н. Сиротенко, І. Чигур та ін.) та ін. 

Не вирішена раніше частина проблеми. Незважаючи на існуючий важливий науковий 
доробок, проблема впровадження інформаційних технологій навчання потребує подальшої 
розробки, оскільки є недостатньо з’ясованими дидактичні особливості та принципи 
застосування деяких інформаційних технологій, їх зв'язок із загальними дидактичними 
принципами. Водночас, малодослідженим залишається питання систематизованого аналізу 
напрямів комп’ютеризації та інформатизації навчання. 

Мета статті полягає у висвітленні можливих шляхів застосування інформаційних 
технологій у процесі викладання суспільних дисциплін у вищій школі. 

Виклад основного матеріалу. Дослідження доводять, що за сучасних умов гуманітарні 
науки, і в першу чергу суспільні дисципліни, в підготовці фахівців мають велике значення. 
Саме вони розвивають у людині такі якості, як порядність, уміння співпереживати, творче 
ставлення до опанування високих технологій; ознайомлюють із загальнолюдськими 
цінностями, дають можливість ширше і глибше сприймати навколишній світ, формують у 
майбутнього фахівця сучасний світогляд. 

Великий діапазон можливостей для вдосконалення процесу викладання суспільних 
дисциплін у вищій школі мають інформаційні технології навчання. Нові інформаційні 
технології відкривають студентам доступ до нетрадиційних джерел інформації, підвищують 
ефективність самостійної роботи, дають цілком нові можливості для творчості, знаходження і 
закріплення різних професійних навичок, дозволяють реалізувати принципово нові форми і 
методи навчання. 

Інформаційні технології навчання надають можливість викладачеві для досягнення 
дидактичної мети застосовувати як окремі види навчальної роботи, так і будь-який інший 
набір, тобто спроектувати навчальне середовище. Орієнтовані на викладача інформаційні 
технології дозволяють йому оперативно поновлювати зміст навчальних і контролюючих 
програм відповідно до появи нових знань і технологій. Викладач одержує додаткові 
можливості для підтримки і спрямування розвитку особистості студента, творчого пошуку й 
організації їхньої спільної роботи. 

У науковій літературі термін «нові інформаційні технології» визначається як сукупність 
методів і технічних засобів збирання, організації, збереження, опрацювання, передачі та 
подання інформації, що розширює знання людей і розвиває їхні можливості щодо керування 
технічними і соціальними проблемами [3, с.147]. 

За визначенням В. Монахова, нові інформаційні технології – це сукупність 
упроваджуваних принципово нових засобів і методів опрацювання даних, що забезпечують 
цілеспрямоване створення, передавання, зберігання і відображення інформаційного продукту 
з якомога меншими витратами, відповідно до закономірностей того соціального середовища, 
де розвивається нова інформаційна технологія [4]. 

М. Жалдак визначає інформаційні технології як сукупність методів і засобів реалізації і 
забезпечення інформаційних процесів у різних галузях людської діяльності. Відповідно, нові 
інформаційні технології – це інформаційні технології, які використовують засоби 
інформатизації, насамперед комп’ютери [2, с.7]. 
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Сучасний дослідник освітніх технологій Г. Селевко, як і традиційна вітчизняна 
педагогічна теорія і практика, вважає комп'ютерні технології навчання лише процесами 
підготовки й передачі інформації об'єктові навчання (студенту), засобом здійснення яких є 
комп'ютер [6, с.76]. Слушною є думка професора університету штату Пенсільванія 
Д. Джонассен, що інформаційні технології мають використовуватися студентами як 
інструменти побудови знань, а не як програмовані викладачі, а також, що студенти мають 
навчатися за допомогою технології, а не з неї [1, с.124]. 

Педагогічними завданнями інформаційних технологій навчання є: 
– інтенсифікація всіх рівнів навчально-виховного процесу, підвищення його 

ефективності та якості; 
– побудова відкритої системи освіти, що забезпечує кожній власну траєкторію 

самоосвіти; 
– системна інтеграція предметних галузей знань; 
– розвиток творчого потенціалу студента, його здібностей до комунікативних дій; 
– розвиток умінь експериментально-дослідницької діяльності та культури навчальної 

діяльності; 
– формування інформаційної культури студентів; 
– реалізація соціального замовлення, обумовленого інформатизацією сучасного 

суспільства (підготовка фахівців у галузі інформатики та обчислювальної техніки, підготовка 
користувача засобами нових інформаційних технологій) [5]. 

В основу використання засобів сучасних інформаційних технологій у навчальному 
процесі у вищій школі, як і будь-яких традиційних засобів і систем навчання, мають бути 
покладені загальновизнані дидактичні принципи навчання. Конкретизуючи вимоги до 
навчального процесу, організованого з використанням інформаційних технологій, можна 
виділити як основні наступні принципи. 

Принцип науковості, що визначає не тільки способи та критерії добору змісту 
навчального матеріалу, але й способи його подання відповідно до сучасного рівня наукових 
знань. Відтворення навчального матеріалу, в тому числі з використанням засобів 
інформаційних технологій, має відбуватись на основі моделей, які мають бути адекватними 
науковому знанню і одночасно доступними для розуміння студентами. Способи подання 
навчального матеріалу мають відповідати сучасним науковим методам пізнання. 

Принцип наочності полягає в тому, що навчальна діяльність студентів має відбуватися 
за максимально можливої модальності навчальних впливів. На основі цього принципу можна 
сформулювати вимоги до програмних засобів і комп’ютеризованих систем навчання:  

– у засобі слід використовувати (пред’являти студентові, обговорювати, аналізувати) 
тільки таку модель об’єкту вивчення, яка максимально сприяє реалізації мети навчання;  

– модель, що реалізується, слід подавати у формі, використання якої дає змогу 
найбільш чітко виділити і розмежувати суттєві ознаки об’єкту вивчення, зв’язки і відношення 
між його складовими, проявами досліджуваних явищ та їх причинно-наслідкову сутність;  

– суттєві для аналізу різноманітних явищ і синтезу моделей прояву цих явищ та 
елементи моделі об’єкту вивчення мають бути акцентовані (кольором, миганням, звуком 
тощо). 

Принцип систематичності і послідовності передбачає забезпечення передумов для 
створення студентом особистісної моделі знань, яка має бути внутрішньо несуперечливою 
системою, відповідати меті навчання, тобто бути максимально адекватною педагогічній 
моделі знань, яка є визначеною відповідно до мети навчання. Тому, в об’єктах або явищах, 
моделі яких відтворюються за допомогою програмних засобів, мають бути виділені основні 
структурні елементи і суттєві зв’язки між ними, що дозволить уявити ці об’єкти чи явища як 
цілісні утворення. 

Принцип активного залучення всіх студентів до навчального процесу вимагає від 
викладача не тільки залучення студентів до активної діяльності на занятті. Важливим є 
усвідомлення студентом необхідності власної діяльності, надання йому можливості обрання 
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таких її видів, які найкраще відповідають його здібностям. Під час розробки і використання 
нових інформаційних технологій навчання слід до структури навчальної комп'ютерної 
програми вводити знання мети діяльності, її предмета, знання засобів та основних етапів 
здійснення дії; знання, необхідні для успішної роботи з програмою: означення понять, 
теореми, закони, формули, правила, довідково-інформаційні дані. 

Складовими інформаційних технологій навчання є засоби інформаційних технологій 
навчання і методи їх використання в навчальному процесі у вищій школі. Розглянемо 
приклади означених технологій, які надають можливість підвищити якість викладаня 
суспільних дисциплін. 

Існує низка інструментів навчання, які прийшли з традиційного навчання і 
лишатимуться обов'язковими постійно. Водночас більшість інструментів навчання постійно 
оновлюються за умов стрімкого розвитку інформаційно-комунікаційних технологій. Зокрема, 
традиційно саме спілкуванню відводиться головна роль у процесі навчання. Засоби 
спілкування не є сталими. У цьому процесі, як показують доробки вчених та освітянська 
практика, чільне місце займають технології Веб 2.0., які дозволяють: забезпечити простоту у 
спілкуванні та співпраці всіх учасників навчального процесу за допомогою мережних 
технологій, створення соціальних спільнот, засобів колективного спілкування та обміну 
знаннями; реально впровадити особистісно-орієнтовані технології навчання за умов 
докорінної зміни ролі викладача з основного джерела отримання знань до фасилітатора 
навчального процесу. 

Фасилітація – стиль педагогічного спілкування, який передбачає полегшену взаємодію 
під час спільної діяльності студентів і викладачів, не нав'язлива допомога групі чи окремій 
людині в пошуку способів виявлення розв'язування проблем, налагодженні комунікативної 
взаємодії між суб'єктами діяльності [8]. 

В теперішніх умовах вища школа лише напрацьовує методику застосування технологій 
Веб 2.0. Водночас широко використовуються мультимедійні презентації, блоги, Вікі-Вікі, 
геоінформаційні сервіси, вебкасти, віртуальні світи тощо. 

Під час викладання суспільних дисциплін доцільно застосовувати технологію онлайн 
семінару під назвою вебінар. 

Вебінар – це технологія, яка дозволяє в повній мірі відтворити умови колоборативної 
(спільної) форми організації навчання, а саме семінарського, лабораторного занять, лекцій, 
використовуючи засоби аудіо-, відео обміну даними та спільної роботи з різноманітними 
об'єктами, незважаючи на те, що його учасники можуть фізично знаходитися в різних місцях. 
Таким чином створюється віртуальна аудиторія, що об'єднує всіх учасників вебінару. 
Вебінаром можна вважати віртуальний семінар, організований за допомогою Інтернет-
технологій. Вебінар має головну ознаку семінару – інтерактивність, яка може бути 
забезпечена за допомогою моделі: доповідач – слухачі, які ставлять питання та обговорюють 
їх, причому в ролі доповідача може бути як викладач так і студент, залежно від ролі, яку він 
має виконувати за сценарієм проведення такого семінару [8]. 

Інноваційні мережні сервіси, які можуть забезпечити спільну колективну роботу 
учасників навчального процесу в Інтернет мережі, можна поділити на дві групи: асинхронні 
та синхронні [7]. Наприклад, Веб-каст – це асинхронна технологія, яка забезпечує лише 
односторонню доповідь, без інтерактивної взаємодії між доповідачем і слухачами. 

Блог, як технологію ведення в Інтернеті власного щоденника, слід зарахувати до 
асинхронних мережних сервісів. Його також можна розглядати як варіант особистого 
освітнього простору та засіб для організації спільної діяльності певної групи студентів – 
відкритим чи закритим середовищем для організації педагогічних дискусій з різних напрямів. 

Усе частіше Вікі розглядається як ефективний засіб для організації педагогічної 
діяльності викладача та як елемент дистанційного навчального курсу. Соціальний сервіс Вікі 
може бути використаним у педагогічній практиці різними способами: 

– подання, розширення та анотування навчальних матеріалів, тобто створення 
приміток, коментарів та анотацій на полях лекцій, які можуть складати викладачі та студенти; 



 

329 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

– спільне створення віртуальних екологічних (географічних, історичних тощо) 
екскурсій студентами; 

– колективне створення творчих робіт; 
– колективне створення студентських енциклопедій. 
Електронні конференції дозволяють запросити до участі в обговоренні різних проблем 

досить широке коло бажаючих, забезпечуючи при цьому кожному учаснику можливість 
одночасної присутності відразу на кількох конференціях, не відходячи від свого комп'ютера. 
Для всіх учасників навчального процесу електронні конференції дозволяють не лише бути в 
курсі розвитку проблеми, яка їх цікавить, брати участь в обговоренні проблем певної 
предметної галузі, але і самому висловлюватися з питань, що обговорюються, безпосередньо в 
процесі інформаційного спілкування знайти однодумців, зацікавлених колег в обміні 
інформаційними ресурсами. 

Вебінар має всі переваги традиційного семінару, відтворюючи можливості особистого 
спілкування між слухачами, а також живого спілкування між слухачами та доповідачем. 
Виділяють наступні засоби групового навчання, які можна використовувати під час 
проведення вебінарів [5]. 

Whiteboard (біла дошка, електронний аналог шкільної дошки)  електронна панель, що 
виконує функції дошки для спільної роботи. Тобто це дошка для малювання, на якій викладач 
може малювати самостійно або надати право малювання учасникам вебінару. Whiteboard має 
стандартний набір інструментів, як у програмі Paint: лінія, коло, прямокутник, тощо. 
Whiteboard являє собою еволюцію класної дошки, яка використовується спеціально для 
потреб дистанційного навчання. Вона дозволяє викладачу та студенту спільно 
використовувати частину екрану, де можна розміщувати слайди чи картинки, малювати, 
виправляти помітки, тощо. При цьому всі дані автоматично оновлюються в реальному часі на 
всіх комп'ютерах учасників. 

Breakout rooms (кімнати прориву)  віртуальні кімнати для роботи з групами, оснащені 
засобами для колективної роботи з текстом, відеоматеріалами та мультимедійними 
презентаціями. Викладач може використовувати цей засіб для роботи в малих групах чи 
парах. При цьому кожну малу групу він розміщує в окрему таку віртуальну кімнату, 
наприклад, для розв'язування деякого кейсу, або для обговорення контраргументів у 
підготовці до дискусії. Студенти у такій кімнаті бачать і чують один одного, малюють на 
дошці (whiteboard), спілкуються в чаті, але не бачать учасників інших груп. 

Колективна робота з засобом створення презентацій – спільна групова робота з 
мультимедійними презентаціями. Віртуальна доповідь накладає особливі вимоги до мови 
викладача у порівнянні з реальною. Під час проведення класичної лекції відбувається 
вербальне спілкування (спілкування за допомогою мови) та невербальне спілкування 
(спілкування за допомогою міміки, жестів, пантоміміки). У випадку вебінарів, лишається 
лише голос і слайди, і будь-яка зупинка, нечітка фраза, плутанина відразу кидаються в очі. У 
процесі використання презентації викладачу слід після кожних 5-ти слайдів передбачати 
проблемні запитання, які б провокували обговорення та надавали можливість викладачеві 
мати зворотний зв'язок від студентів. Запитання при цьому не мають бути занадто складними, 
а відповіді не потрібно приймати та коментувати понад 1-2 хвилини. Під час проведення 
основної доповіді всіх студентів доцільно перевести в статус слухачів і не звертати увагу на 
те, що пишеться в чаті. На відповіді на запитання, які можуть з'являтися в чаті, слід залишити 
додатковий час, але це має бути прописаним у правилах проведення вебінару залежно від його 
мети, завдань і ролей, які відводяться його учасникам. 

Висновки. Упровадження інформаційних технологій навчання у поєднанні з 
класичними педагогічними технологіями сприяє модернізації сучасної системи вищої освіти, 
оновленню її змісту, робить навчальний процес більш цікавим і керованим, відкриваючи 
можливість студентам здійснювати навчання за самостійно обраною освітньою траєкторією. 
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освіти. 
 
Доказана целесообразность применения информационных технологий в процессе преподавания 

общественных дисциплин в высшей школе. Показаны возможные пути применения информационных технологий 
в процессе обучения. 
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Expedience of application of information technologies is well-proven in the process of teaching of social 

disciplines in higher school. Rotined the ways of application of information technologies are possible in the process of 
teaching. 

Keywords: information technologies, electronic book, computer technology, information education. 
 
 
 
 

УДК 378.14 І.А. Горчакова
м. Донецьк, Україна

 
ПОЗБУДОВА ПЕДАГОГІЧНОЇ МОДЕЛІ ПІДГОТОВКИ ЕКОНОМІСТІВ-

КІБЕРНЕТИКІВ НА ОСНОВІ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Постановка проблеми. Соціально-економічні трансформації, процеси глобалізації, 

інтеграції, демократизації та інформатизації суспільства висувають принципово нові вимоги 
до професійної підготовки фахівців з вищою освітою. Значною мірою це стосується 
економістів-кібернетиків, професійна діяльність яких особливо підлягає модернізації, 
оскільки відбувається в контексті змін і тенденцій постіндустріального суспільства. 
Інформатизація, становлення і розвиток постіндустріальної цивілізації вносять суттєві 
корективи в сутність професійної діяльності такого фахівця і як наслідок підготовки студента. 

Соціально-економічні та технічні фактори суттєво впливають на зміст, структуру й 
організацію процесу формування компетентностей майбутнього економіста-кібернетика, 
вимагають внесення у підготовку своєчасних коректив, адекватних перспективам розвитку 
сучасного інформаційно-технологічного  суспільства. 
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На думку багатьох міжнародних експертів, компетентності є тими індикаторами, що 
дозволяють визначити готовність випускника вищого навчального закладу до життя, його 
подальшого особистого розвитку та до активної участі в житті суспільства. 

Постає питання, які підходи до навчання можуть задовольнити сучасний попит, 
сформувати необхідні компетентності, професійно-особистісні якості майбутніх економістів-
кібернетиків.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної 
проблеми і на які спирається автор. Інформаційно-комунікаційні технології розглядаються 
багатьма експертами як якісно нові засоби, які спроможні в певній мірі вирішувати означені 
проблеми освіти. При цьому актуальною є проблема їх раціонального використання в 
педагогічній моделі підготовки економістів. 

Проблемам інформатизації освіти, а також науково-методичним аспектам цього питання 
присвячені праці Л. Білоусової, В. Бикова, І. Булах, М. Голованя, О. Гончарової, Ю. Горошка, 
А. Гуржія, Ю. Дорошенка, М. Жалдака, С. Жданова, Ю. Жука, Т. Зайцевої, Т. Коваль, 
В. Клочко, В. Монахова, С. Пейперта, А. Пенькова, С. Ракова, О. Співаковського, 
В. Шавальової, М. Шкіля та ін. 

Упровадження сучасних інформаційних технологій у навчальний процес обумовлюється 
тенденцією до індивідуалізації навчання студентів, розкриття особистісного потенціалу 
кожного студента, підвищення якості навчально-методичних матеріалів, зростання обсягу 
самостійної роботи, забезпечення якісною навчальною інформацією в зручний для студента 
час у будь-якому місці. 

На сучасному етапі інтенсивне впровадження інформаційно-комунікаційних технологій 
у сферу освіти є національним пріоритетом. У Національній доктрині розвитку освіти в ХХІ 
столітті зауважено: пріоритетом розвитку освіти є впровадження сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій (ІКТ), що забезпечують подальше удосконалення навчально-
виховного процесу, доступність та ефективність освіти, підготовку молодого покоління до 
життєдіяльності в інформаційному суспільстві. У 2010 році закінчився строк дії Державної 
програми «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці» на 2006-2010 роки, 
затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 7 грудня 2005 р. № 1153. 
Розпорядженням Кабінетом Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 1722-р схвалено 
Концепцію Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес 
загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто 
відсотків» на період до 2015 року. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, котрим присвячується 
означена стаття. Досвід упровадження засобів нових iнформацiйних технологій у навчально-
виховний процес свідчить, що вплив цих засобів на результати освітньої дiяльностi залежить 
вiд правильного визначення їх місця i ролі в структурі інформаційно орієнтованого 
навчально-виховного середовища. 

Цілі статті – викласти особливості побудови педагогічної моделі підготовки 
економістів-кібернетиків на основі сучасних інформаційних технологій, розглянути питання 
доречності та педагогічні принципи ефективності використання засобів інформатизації в 
освітній моделі. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Основною формою навчання у вищому 
навчальному закладі залишається лекція, незважаючи на її гостру критику як пасивної форми 
навчання. Лекції є однією з найдавніших й найпоширеніших форм викладання у вищій школі, 
курси лекцій синтезують великий обсяг знань, який викладач подає в опрацьованому вигляді. 
Але лише традиційні лекції не задовольняють сучасний попит. На їх місце приходять 
мультимедійні лекції, які забезпечують наочний супровід, тренінг-лекції, інтерактивні 
дискусії, які забезпечують активну участь студентів у навчальному процесі. 

Мультимедійні лекції нині в переважній більшості організовуються завдяки особистому 
ентузіазму викладачів та їх творчості. Ще одна сторона проблеми в запровадженні 
мультимедійних лекцій − підготовка презентаційних програм, що потребує неабияких зусиль, 
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істотної підготовки. У вирішенні цього питання може бути цікавою співпраця студентів і 
викладачів. Нами було запропонована певна модель підготовки мультимедійних лекцій. 
Студенти, які швидше опановують сучасні комп’ютерні технології, можуть готувати 
мультимедійні презентації на задану тему як творчі роботи, що сприятиме взаємозбагаченню, 
взаємному навчанню студента і викладача, зростанню інтелектуального рівня, побудові 
партнерських стосунків, академічній єдності. 

Цікавим напрямком у застосуванні сучасних комп’ютерних технологій є також 
інтерактивне спілкування. Виділяють комп’ютерні інтерактивні дискусії двох категорій: 
синхронні («чати») і асинхронні (електронна пошта, списки адресатів, Інтернет форуми). Під 
час синхронних дискусій студенти ефективно спілкуються через Інтернет, а в асинхронних 
дискусіях спілкування більше нагадує листування. Загалом синхронні інтерактивні дискусії 
ідеально підходять для дистанційного навчання, асинхронні – для стаціонарного навчання, 
урізноманітнюючи безпосереднє щоденне спілкування студентів. Найпростішим засобом 
спілкування є використання електронної пошти – відправлення студентам повідомлень. Для 
великих лекційних курсів або тем цей засіб заощаджує чимало часу. Розіславши лекційний 
матеріал напередодні, можна активно працювати над його засвоєнням, а не репродуктивно 
конспектувати лекцію. 

Складнішою і більш трудомісткою є організація Інтернет-форумів, які реєструють 
індивідуальну участь студентів у дискусіях. Кожен учасник може ознайомитися з повним 
текстом дискусії і приєднатися до обговорення. Інтерактивні комп’ютерні бесіди («чати») 
найбільше потребують ретельного планування, спеціальних комп’ютерних програм і 
дотримання етичних норм і процедур спілкування. Інтернет-форуми, організація тематичних 
груп, як творче завдання, можуть організовувати власне студенти, а викладач бути учасником 
цього процесу. Аналіз дискусій у Інтернет-форумах, тематичних групах може дати картину 
засвоєння теоретичного матеріалу студентами, вміння толерантного спілкування, ведення 
дискусії, аргументації своєї позиції тощо. 

Електрона пошта, електронне спілкування за допомогою «чатів», консультації у режимі 
on-line стають ефективним інструментарієм для створення навчального середовища студента, 
забезпечують інтерактивність навчального процесу. Перед викладачами розкриваються нові 
можливості у керуванні навчальним процесом, розробці та упровадженнв ефективних 
дидактичних засобів і методів навчання, орієнтованих на потреби та інтелектуальні 
можливості конкретного студента.  

Так, наприклад Лінда Херезим з Університету ім. Simon Frazser у Канаді, яка почала 
використовувати онлайнове навчання в 1985 р., розробила комунікаційну онлайнову 
структуру з використанням різних видів «простору»  Зони допомоги; Зони бібліотеки; Зони 
семінарів; Віртуального студентського кафе; Зони дискусій; Зони конференцій [1]. Авторка в 
такий спосіб створювала віртуальні суспільства, де на певний час об'єднувалися викладачі та 
студенти. 

Досвід розробки та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у 
підготовку фахівців з економічної кібернетики підтвердив ефективність сучасних форм 
організації навчально-виховного процесу − лекцій через мережу INTЕRNET, семінарських і 
практичних занять у вигляді телеконференцій у режимі «ON-LINE», самостійної роботи 
студентів з електронними підручниками, мультимедійними комплексами, спілкування через 
електронну пошту або чати. 

При цьому ключовим моментом навчання на основі інформаційно-комунікаційних 
технологій вважається розкриття можливостей для реалізації нових видів комунікацій у 
діалогах студент – студент; студент – викладач; студент – комп’ютер.  

Розглянемо провідні принципи ефективної практики навчання, які найвиразніше 
проявляються внаслідок використання нових інформаційних технологій. 

Заохочення контактів між студентами і викладачами. Роль викладача дуже важлива, 
адже він має допомогти студентові повірити у свої сили та можливості, зрозуміти цілі та 
завдання навчання. У такому випадку воно стає більш мотивованим, бо викладач відчутно 



 

333 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

посилює мотивацію під час зворотного зв’язку та застосовує засоби формування компетенцій 
студентів 

Розвиток співпраці студентів. Дослідження засвідчують, що відсоток студентів, які 
спроможні вчитися самостійно, без спілкування з іншими, досить малий. Колективні 
навчальні дії активізують захопленість і сприяють мотивації. Розподіл ідей поліпшує 
міркування і поглиблює розуміння. Але при такій роботі необхідний індивідуально-
диференційований підхід для врахування ступеня розуміння, справді самостійної роботи і 
завчасного усунення психологічних бар’єрів. Це вимагає постійного індивідуального 
опитування та тестування, а також організації бесід для аналізу успіхів кожного студента й 
оцінки ступеня розуміння навчальної інформації та її відтворення. 

Використання активних методів навчання. Студенти мають обговорювати матеріал, що 
вивчається, обмірковувати його, зв’язувати його зі своїм життєвим досвідом. Плідність 
діалогу студентів певною мірою залежить від уміння викладача керувати ходом дискусії. При 
нагоді викладач стає учасником діалогу, щоб давати зразки мовної культури і доцільно 
використовувати чати для формування особистості студентів. 

Швидкий зворотний зв'язок. Під час вивчення матеріалу студенти потребують допомоги 
 це оцінка їхніх знань, консультації у процесі виконання домашніх завдань, аналіз та 
обговорення матеріалу, пов’язування з їхнім досвідом. Можна визначити такі функції 
зворотного зв’язку: інформування студента про зроблену помилку, надання допомоги для її 
виправлення, підвищення мотивації за допомогою аналізу ходу діяльності студента та 
обговорення її результатів, вирівнювання навчальної траєкторії з метою оптимізації процесу 
навчання. Залежно від того, які функції переважають, розрізняють два типи зворотного 
зв’язку: інформаційно-оповістковий і аналітично-результативний. 

Ефективне використання часу. Успішний розподіл часу – це ефективне вивчення для 
студентів і ефективне навчання та вдосконалення для викладачів. Нові технології виявляють 
таку допомогу завдяки доступу до інформаційних ресурсів, розподілених по всьому світу. 

Висока мотивація. Мотивація важлива для кожного, і для погано підготовлених, і для 
байдужих, і для занадто стриманих, і для сильних, активних студентів. Нові технології 
надають нові можливості для підвищення мотивації навчання.  

У таблиці 1 представлено порівняльну характеристику традиційної моделі організації 
навчання з інтерактивною WEB-моделлю на основі аналізу інтерактивних технологій, який 
проводив Boettcher [2]. 

Може скластися враження, що використання засобів ІКТ завжди виправдано в усіх 
сферах освітньої діяльності. Безумовно, у багатьох випадках це саме так. Водночас, 
інформатизація освіти має певні негативні аспекти. Як позитивні так і негативні фактори 
інформатизації освіти потрібно знати і враховувати. 

Процес інформатизації освіти підвищує рівень активності й реактивності студента, 
розвиває здатності до альтернативного мислення, формування вмінь розробляти стратегії 
пошуку розв’язання як навчальних, так професійних задач, прогнозування результатів 
упровадження прийнятих рішень засобами моделювання досліджуваних об'єктів, явищ, 
процесів і взаємозв'язків між ними. 

Перераховані позитивні сторони використання інформаційних і комунікаційних 
технологій в освіті далеко не єдині, однак використання сучасних засобів ІКТ може призвести 
і до негативних наслідків. 

Зокрема, найчастіше однією з переваг використання засобів інформатизації називають 
індивідуалізацію навчання. Однак, поряд із перевагами тут є і безліч недоліків, пов'язаних із 
тотальною індивідуалізацією. Індивідуалізація зводить до мінімуму живе спілкування 
викладачів і студентів, студентів між собою, пропонуючи спілкування в рамках «діалогу з 
комп'ютером». Це призводить до того, що студент, який активно користувався живою мовою 
за традиційною моделлю навчання, надовго замовкає під час роботи із засобами ІКТ. Орган 
об'єктивізації мислення людини − мова виявляється виключеним, нерухомим протягом 
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багатьох років навчання. Студент не одержує достатньої практики діалогічного спілкування, 
формування і формулювання думки професійною мовою. 

Таблиця 1 
Порівняльна характеристика аудиторної моделі та інтерактивної WEB-моделлі 

організації навчання 
 

Тип діалогу Традиційна модель Інтерактивна WEB-модель 

 
Викладач-студент 
 
 
 
 

 1. Лекція є  
Лекція є основним джерелом навчальної 
інформації, що забезпечує початковий 
режим передачі інформації від викладача 
до студента. Темп лекції визначає 
викладач. Контроль за індивідуальною 
роботою студента ускладнений. 
Основним місцем спілкування є навчальна 
аудиторія. Час спілкування чітко 
визначений. Можливе одноразове 
прослухування лекції. 

Лекція розглядається як орієнтовна основа 
знань студента. Забезпечується 
індивідуалізація навчання. За умови 
індивідуальної роботи з мультимедійним 
комплексом темп роботи, складність 
завдань обирається студентом.  
Лекції можуть бути доступними як у 
синхронному режимі, так й у вигляді 
відеозаписів, зокрема, через мережу 
Інтернет або як записи на CD-ROM. 
Можлива багаторазова аудіо та відео 
візуалізація. 

Студент-студент Студенти спілкуються під час проведення 
занять, або у позааудиторний час. 
Кожний студент виконує завдання 
індивідуально або спілкуючись з іншими 
студентами 

Спілкування між студентами може бути 
спеціально організованим і 
структурованим, відбуватися під 
контролем викладача. 
Кожний студент виконує завдання 
індивідуально або спілкуючись з іншими 
студентами. 

Студент –
мултимедійні 
комплекси 

Студенти використовують інформацію на 
паперових носіях і відшукують її за 
допомогою інформаційно-комунікаційних 
технологій. 
Друк навчального матеріалу вимагає 
більше часу для його підготовки, що може 
уповільнити надання своєчасної 
інформації. 

Студентам доступна інформація через 
електронні ресурси. 
Скорочення паперових носіїв. Швидке 
знаходження потрібної інформації. 
Зручність у користуванні. Забезпечення 
умови автономності роботи. 

 
Найбільшою проблемою повсюдного використання засобів ІКТ в освіті являє собою 

перехід від інформації, яка циркулює в системі навчання, до самостійних професійних дій, 
інакше кажучи, від знакової системи як форми подання знання на сторінках підручників, екрані 
дисплея й т.п. до системи практичних дій, які мають принципово іншу логіку у порівнянні з 
логікою організації системи знаків. Це − класична проблема застосування знань на практиці, 
формальних знань, а психологічною мовою − проблема переходу від думки до дії. 

І нарешті, у процесі використання студентами інформаційних ресурсів, які опубліковані 
в мережі Інтернет, часто спрацьовує властивий усьому живому принцип економії сил − 
запозичені з мережі Інтернет готові проекти, реферати, доповіді стають сьогодні у вищих 
навчальних закладах уже звичним фактом, що не сприяє підвищенню ефективності навчання 
й вихованню особистості. 

Висновки з дослідження і перспективи подальших розвідок у даному напрямку. У 
зв’язку з вищесказаним сучасні інформаційні технології є новим етапом у розвитку засобів 
інтелектуальної діяльності, пізнання та спілкування студентів. Застосування сучасних 
інформаційних технологій – супутникових зв’язків, комп’ютерних телекомунікацій, 
національного і кабельного телебачення, мультимедіа веде до значних структурних і 
функціональних змін у психічній діяльності студентів. Ці зміни відбуваються в пізнавальній, 
комунікативній і особистісній сфері. 

Засоби ІКТ можуть стати не тільки потужним засобом становлення ірозвитку студента 
(як особистості; суб'єкта пізнання, практичної діяльності, спілкування, самосвідомості), але і 
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навпаки, сприяти формуванню шаблонного мислення, формального та безініціативного 
відношення до діяльності. 
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У статті розглядаються особливості розбудови педагогічної моделі підготовки економістів-

кібернетиків на основі сучасних інформаційних технологій, досліджено питання доречності та педагогічні 
принципи ефективності використання засобів інформатизації в освітній діяльності такого роду. 

Ключові слова: модель підготовки економістів-кібернетиків, сучасні інформаційні технології в освіті, 
педагогічні принципи ефективності. 

 
В статье рассматриваются особенности развития педагогической модели подготовки экономистов-

кибернетиков на основе современных информационных технологий, исследованы вопросы уместности и 
педагогические принципы эффективности использования средств информатизации в образовательной 
деятельности такого рода. 

Ключевые слова: модель подготовки экономистов-кибернетиков, современные информационные 
технологий в образовании, педагогические принципы эффективности. 

 
The features of development of pedagogical model of training of future specialists in economic cybernetics on the 

basis of modern information technologies are considered in the article. The questions of appropriateness and 
pedagogical principles of efficiency of the use of means of informatization in such educational activity are investigated. 

Keywords: a pedagogical model, specialist in economic cybernetics, professional training. 
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ЗАСОБІВ ІНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ 

НАВЧАННЯ АУДІЮВАННЮ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
 
Постановка проблеми. Однією з важливих характеристик сучасного суспільства є 

бурхливий розвиток інформаційних і комунікаційних технологій, які, окрім помітного 
зниження тимчасових і просторових бар’єрів у розповсюдженні інформації, відкрили нові 
перспективи у сфері освіти. Можна з упевненістю стверджувати, що у сучасному світі має 
місце тенденція злиття освітніх та інформаційних технологій і формування на цій основі 
принципово нових інтегрованих технологій навчання, заснованих, зокрема, на Інтернет-
технологіях. Водночас, використання засобів цих технологій часто не має достатнього 
науково-педагогічного обґрунтування, створення інформаційних ресурсів відбувається 
стихійно, недостатньо вивчені негативні чинники їх використання. Прийнято вважати, що 
Інтернет-технології можуть бути використані лише у самостійній роботі студентів або для 
онлайн-освіти. Проте проблема використання їх під час безпосередньої взаємодії викладача та 
студентів є мало розробленою. Заслуговує на особливу увагу впровадження Інтернет-
технологій у процес підготовки майбутніх учителів іноземної мови, адже різноманіття видів 
діяльності у цих фахівців потребує нових підходів у їх підготовці. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблема впровадження Інтернет-технологій у 
навчальний процес підготовки фахівця знаходить своє відображення у працях О. Веренич, 
Р. Колуда, О. Кущенко, В. Осадчого, І. Пиголенка, П. Федорука та ін. Дидактичним 
проблемам, перспективам використання  Інтернет-технологій у процесі підготовки майбутніх 
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учителів іноземної мови присвячені роботи Н. Бориско, М. Лухтіної, Н. Макарової та ін. У 
працях В. Байкова, С. Глушакова, Є. Карелової, А. Лесневського, А. Могілєва, О. Овакімяна, 
А. Тихонова доведено, що Інтернет-технології можуть бути використані як наочний і 
доступний засіб навчання, який забезпечує багатозадачність і різнорівневий підхід у процесі 
професійної підготовки майбутніх фахівців. Обґрунтовані зазначеними авторами загальні 
принципи та методологічні установки створюють базу для розкриття можливостей 
використання Інтернет-технологій у підготовці фахівця. Проте проблема впровадження 
Інтернет-технологій у процес підготовки майбутніх учителів іноземної мови потребує 
подальшого дослідження. 

Метою даної статті є висвітлення поглядів автора на проблему використання сучасних 
засобів Інтернет-технологій у процесі навчання аудіюванню майбутніх учителів іноземної 
мови у вищому навчальному закладі.  

Виклад основного матеріалу. Специфіка предмету «Іноземна мова» полягає у тому, що 
провідним компонентом змісту навчання є не основи наук, а способи діяльності – навчання 
різним видам мовленнєвої діяльності: говорінню, аудіюванню, читанню, письму. Відповідно 
до психологічної теорії, навчання будь-якому з цих видів діяльності відбувається у процесі 
його виконання, дій та операцій, що пов’язані з ним. У контексті даної статті ми детальніше 
зупинимося на аудіюванні, як одному з основних видів мовленнєвої діяльності.  

Термін «аудіювання» означає процес сприйняття і розуміння іншої мови на слух. У 
загальному плані, аудіювання можна визначити як аналітико-синтетичний процес з обробки 
акустичного сигналу, результатом якого є осмислення сприйнятої інформації. 

Основою внутрішнього механізму аудіювання є наступні психічні процеси: 
– сприйняття на слух (auditory perception) і пізнавання (recognition, discrimination); 
– увага (concentration); 
– передбачення або ймовірнісне прогнозування (anticipation / prediction /forward 

inferencing); 
– смислова здогадка (guessing / inferring from context); 
– сегментація мовного потоку (segmentation /chunking) й угрупування (grouping); 
– інформативний аналіз на основі вичленення одиниць смислової інформації; 
– синтез, що припускає різного роду компресію й інтерпретацію повідомлення, що 

сприймається. 
Як дія, що входить до складу комунікативної діяльності, аудіювання використовується у 

будь-якому усному спілкуванні. Воно відповідає як особистим, творчим потребам, так і 
виховній, освітній і розвивальній меті. Аудіювання дозволяє формувати вміння передбачувати 
смислове навантаження почутого, позитивно впливає на розвиток слухової пам’яті студентів 
[3].  

Залежно від співвідношення з експресивною усною мовою і її формою, що сприймається 
на слух, виділяються наступні види аудіювання: 

– Interactional Listening – аудіювання як компонент усно-мовного спілкування; 
– Listening to interaction – сприйняття на слух і розуміння діалогу або полілогу; 
– Transactional Listening – сприйняття на слух і розуміння монологічного мовлення. 
У процесі аудіювання як компоненті усно-мовного спілкування, його суб’єкти 

виступають у ролі мовника, або слухача. Контакт між ними може бути безпосереднім або 
опосередкованим. Уміння, специфічні для цього виду аудіювання, включають такі вміння як: 
вербально реагувати на перешкоди, що виникають у процесі слухання, перепитувати, ставити 
уточнюючі питання, просити повторити, пояснити, висловити думку інакше тощо. 

У процесі аудіювання, під час якого відбувається сприйняття інформації на слух і 
розуміння діалогу або полілогу слухач сам не бере участь в усно – мовному спілкуванні. 
Даний вид аудіювання має свої особливості в порівнянні з попереднім видом аудіювання. 
Виникає необхідність долати труднощі, пов’язані зі своєрідністю вимови, тембру голосу, 
темпу мовлення учасників розмови. Процес аудіювання ускладнюють і лінгвістичні аспекти, 
викликані особливостями синтаксису діалогічної мови. Слухачі позбавлені можливості 
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перервати розмову співрозмовників, перепитати, уточнити сказане, і в результаті нерозуміння 
окремих реплік або частини репліки може бути втрачена сутність розмови. Найважчим є 
сприйняття усної мови в аудіюванні, коли слухач не бачить тих, хто говорить. При цьому не 
завжди легко диференціювати співрозмовників, виділити межі реплік. Уявлення про 
ситуацію, учасників спілкування і їх комунікативні наміри полегшує розуміння аудіо- чи 
відеозапису діалогу або полілогу. 

Сприйняття на слух і розуміння усного монологічного мовлення спрямоване на передачу 
інформації. Цей вид аудіювання найчастіше реалізується під час прослуховування лекцій, 
аудіо записів літературних творів, інформаційних радіопередач, під час перегляду 
відеофільмів і телепрограм. Підготовлене монологічне мовлення (рlanned monologue) з його 
порівняно чіткою структурною організацією і ясністю сприймається на слух легше, ніж 
непідготовлене (unplanned monologue), яке може бути непередбачуваним, фрагментарним, 
менш логічним і зв'язним. 

Використання необхідних засобів Інтернет-технологій на заняттях з іноземної мови у 
цьому сенсі є незамінним. Віртуальне оточення дозволяє вийти за часові та просторові рамки і 
спілкуватися з реальними носіями мови на актуальні для обох сторін теми. При цьому зростає 
мотивація студентів, що призводить до самоконтролю у вивченні іноземної мови. 
Спілкуючись в іншомовному оточенні, яке забезпечує Інтернет, майбутні фахівці знаходяться 
у справжніх життєвих ситуаціях. Вони навчаються спонтанно й адекватно на них реагувати, 
що стимулює створення оригінальних висловлювань, а не завчених шаблонів. Першорядне 
значення надається розумінню, передачі змісту і вираженню суті розмови, що мотивує 
вивчення структури та іншомовного словника, які служать цій меті [4]. 

Підсумовуючи вищесказане, можна умовно поділити засоби Інтернет-технологій за 
цілями навчання аудіюванню на 3 групи: 

– засоби комбінованого вивчення аудіювання з іншими видами мовленнєвої діяльності 
(інтерактивні сайти); 

– засоби поглиблення інформації про країну, мова якої вивчається (мультимедійні 
сайти); 

– засоби для розуміння іншомовної комунікації (чати, електронна пошта, ICQ, Skype). 
Інтерактивні сайти використовуються на початковому етапі навчання аудіювання. Це 

сайти, в яких використовуються інтерактивні гіпертекстові підпрограми, що дозволяють 
підтримувати зв’язок між адміністрацією та відвідувачами в режимі реального часу без будь-
яких допоміжних засобів [2]. Вони містять аудіо уроки та велику кількість вправ з розвитку 
фонетичних умінь, допомагають у розрізненні кількісних та якісних характеристик звуків.  

Окрім розпізнавання особливостей фонетичної системи мови, відбувається засвоєння 
лексики та граматичних структур. Тобто за допомогою різних типів вправ, розміщених на 
інтерактивних сайтах, відбувається розвиток навичок не лише аудіювання, але і закріплення 
лексики та граматики. Також інтерактивні сайти містять діалоги у виконанні носіїв мови. 
Вони можуть бути використані викладачем як приклад живого повсякденного спілкування. На 
базі почутого, студенти складають власні діалоги та презентують їх.  

Для розвитку країнознавчих умінь найчастіше використовуються мультимедійні сайти. 
Мультимедіа  комбінування різних форм представлення інформації на одному носієві, 
наприклад, текстової, звукової і графічної. Характерна, якщо не визначальна, особливість 
мультимедійних сайтів  гіперпосилання, тобто сполучення звукових, текстових і цифрових 
сигналів, а також нерухомих і рухомих образів. Так, мультимедійна база даних сайту може 
містити текстову й образну інформацію, відеокліпи та таблиці, і все це має однаково легкий 
доступ [2]. 

Найбільш популярним мультимедійним сайтом в Україні і світі прийнято вважати 
YouTube. Це Інтернет-служба, що надає послуги розміщення та перегляду відеоматеріалів. 
Викладач може широко використовувати можливості YouTube у процесі навчання 
аудіюванню майбутніх учителів іноземної мови. Переглядаючи запропоновані відеозаписи 
про країну, мова якої вивчається, студенти поглиблюють свої країнознавчі знання. Окрім того, 
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враховуючи, що тексти читаються носіями мови, майбутні фахівці мають змогу виробляти 
навички правильної вимови окремих слів і словосполучень, їх інтонування. Ще однією 
перевагою відеозаписів є те, що студенти можуть сприймати запропонований текст не лише 
через слуховий, а й через зоровий канал, що полегшує вивчення мови. 

Для тренування аудіювання цікавим матеріалом є також пісні іноземною мовою, 
представлені на YouTube у вигляді відео кліпів. Вони служать чудовим прикладом 
країнознавчого характеру, допомагають ознайомитись не лише з мовними особливостями, а й 
торкаються культурного, поведінкового та психологічного аспектів. Викладач може 
використовувати пісенний матеріал на будь-якому етапі тренування аудіювання, попередньо 
подавши відомості про виконавця, пояснивши незнайомі слова, що можуть викликати у 
студентів труднощі. 

Навчання аудіюванню включає в себе важливу комунікативну, стимулюючу, навчальну, 
інформативну значимість. Саме тому, на нашу думку, корисними для вивчення іноземної 
мови є такі засоби для розуміння іншомовної комунікації як:  

– чат (спосіб організації навчання, який базується на використанні мережевої 
технології з метою створення віртуального навчального середовища для комунікації двох або 
більше партнерів по спілкуванню у реальному часі); 

– електронна пошта (популярний сервіс в Інтернеті, що робить можливим обмін 
даними будь-якого змісту); 

– Skype (найбільший оператор міжнародного голосового та відео зв’язку). 
Під час безпосередньої взаємодії майбутніх фахівців з носіями мови розвиваються не 

лише комунікативні навички, а й уміння сприймати на слух автентичну інформацію. Викладач 
може проводити Інтернет-конференції, попередньо налагодивши контакти з мовцями з країни, 
мова якої вивчається. Це може бути також індивідуальний діалог кожного студента з носієм 
мови, хоча тоді викладачеві важко проконтролювати правильність мовлення, зроблені 
помилки, відповідність темі розмови. 

Володіння мовою неможливе без помилок в усному мовленні. Їх виправлення у процесі 
аудіювання, безперечно, є важливим моментом навчання. Тому закріплення навичок 
монологічного мовлення в штучно створеному мовному оточенні буде більш ефективним, 
якщо студент не буде перериватись викладачем для виправлення граматичних помилок. У 
такому разі, після безпосереднього іншомовного спілкування у чаті чи Skype викладач може 
провести письмовий тест на тематику обговореного щойно питання.  

Завдання, направлені на закріплення навичок аудіювання змінюються в залежності від 
рівня володіння мовою. Контроль сприйняття завдань може бути представлений як у 
письмовій формі (письмово закінчити фразу з прослуханого тексту, відеоматеріалу чи діалогу, 
знайти помилки у реченнях і завданнях, повністю відтворити почуте), так і в усній (переказати 
зміст матеріалу, відповісти на запитання до тексту тощо). Таким чином, вибраний матеріал у 
навчанні аудіюванню дозволить викладачу зробити складний процес вивчення іноземної мови 
цікавим, емоційним і захоплюючим. 

Висновки та перспективи подальших розвідок. З усього вищесказаного можна 
зробити висновок, що вивчення можливостей сучасних Інтернет-технологій і застосування їх 
у навчанні аудіюванню майбутнього вчителя іноземної мови є необхідним, оскільки дає 
можливість осучаснити навчальний процес, ознайомити студентів з автентичними 
матеріалами. Крім того, майбутні фахівці мають змогу у режимі реального часу спілкуватися з 
носіями мови, практикуватися у навичках іншомовної комунікації та розумінні почутого. 
Проте результати дослідження виявили певні проблеми та прорахунки у цьому напрямку 
діяльності університетів і можливості пошуку відповідних рішень, над якими ми плануємо 
працювати у подальшому. 

 
  



 

339 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Література: 
 
1. Верещагин Е. М. Лингвистическая теория слова / Е. М. Верещагин, В. Г. Костомаров. – М. : Рус.яз., 

2000. – 543 с. 
2. Каймин В.А. Информатика : учебник для студентів / В.А. Каймин. – М.: ИНФРА-М, 2001. – 272 с. 
3. Маслыко Е.А. Настольная книга преподавателя иностранного языка / Е. А. Маслыко. – Минск : 

Высшая школа, 1996. – 132 с. 
4. Полат Е.С. Интернет на уроках иностранного языка / Е. С. Полат // Иностранные языки в школе. – 

2001. – №2. – С. 14 – 20. 
 
У статті висвітлено погляди автора на проблему використання сучасних засобів Інтернет-технологій у 

процесі навчання аудіюванню майбутніх учителів іноземної мови у вищому навчальному закладі. Представлено 
класифікацію засобів Інтернет-технологій за цілями навчання аудіюванню, подано практичні рекомендації щодо 
їх використання. 

Ключові слова: сучасні засоби Інтернет-технологій, аудіювання, професійна підготовка, учитель 
іноземної мови, вищий навчальний заклад. 

 
В статье отражены взгляды автора на проблему использования современных средств Интернет-

технологий в процессе обучения аудированию будущих учителей иностранного языка в высшем учебном 
заведении. Представлена классификация средств Интернет-технологий относительно целей обучения 
аудированию, поданы практические рекомендации к их использованию. 

Ключевые слова: современные средства Интернет-технологий, аудирование, профессиональная 
подготовка, учитель иностранного языка, высшее учебное заведение. 

 
The article highlights the author’s views to the problem of modern Internet technologies means use in the process 

of training audition of future foreign language teachers in the higher educational establishment. The Internet 
technologies means’ classification referring to training audition aims is introduced, the practical recommendations 
relating to their use are given. 

Keywords: modern Internet technologies means, audition, professional preparation, foreign language teacher, 
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КОМПЛЕКСНИЙ ПІДХІД ДО ОРГАНІЗАЦІЇ НАУКОВОЇ РОБОТИ МАЙБУТНІХ 
ІНЖЕНЕРІВ-МЕХАНІКІВ У ВНЗ 

 
 Постановка проблеми. Сучасний етап розвитку вітчизняного і зарубіжного 

машинобудування обумовлює підвищення рівня професіоналізму випускників вищої школи. 
Має місце попит на висококваліфікованих фахівців, здатних творчо вирішувати складні 
завдання, прогнозувати і моделювати результати власної професійної діяльності, шукати 
шляхи і засоби самовираження і самоствердження в умовах практичної, самостійної роботи. 
Деякі роботодавці відзначають низький рівень готовності майбутніх інженерів-механіків до 
творчого виконання професійних функцій, нестандартного вирішення виробничих питань.  

 Аналіз попередніх досліджень. Значних успіхів у розв`язанні цієї проблеми досягли 
І. Лернер, В. Серікова, П. Щедровицький, К. Ангеловськи, В. Звязинський та ін. Питання 
формування техніко-конструкторських знань розглядали В. Алексюк, С. Батишев, В. Моляко, 
М. Тименко, В. Розумовський та інші. 

Проте організація наукової роботи майбутнього інженера-механіка у ВНЗ ще 
недостатньо досліджена у теорії і практиці вищої школи. 

 Недооцінка наукового підходу у вирішенні професійних завдань, не завжди належна 
готовність до наукової роботи та володіння її методикою майбутніми інженерами-механіками 
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свідчить про те, що в їхній професійній підготовці недостатньо повністю використовується 
потенціал науково-дослідної діяльності. 

 Тому метою нашої роботи є дослідження складових організації наукової роботи 
майбутніх інженерів-механіків під час навчання у ВНЗ. 

 Виклад основного матеріалу. Вивчення даної проблеми, її актуальність зумовлюють 
необхідність звернутися до комплексного підходу у використанні потенціалу наукової роботи 
студентів у їхній професійній підготовці. Усі складові ланки навчально-дослідної та науково-
дослідної роботи студентів є складними і взаємопов'язаними і потребують систематизації у 
процесі його організації. 

 Під комплексним підходом ми будемо розуміти таку організацію наукової роботи, при 
якій всі її складові знаходяться у взаємозв’язку, корекції результатів, створенні умов, що 
забезпечують досягнення її результативності, формування наукового мислення майбутнього 
інженера-механіка, що дозволяє йому нестандартно вирішувати професійні завдання, володіти 
інноваційними технологіями і методикою наукової діяльності. 

 Комплексний підхід передбачає врахування двох складових, що забезпечують 
ефективність наукової роботи студента за інженерним напрямом: 1) організаційно-педагогічна 
(створення середовища для наукової роботи студента); 2) психолого-педагогічна (що 
стосується індивідуальних рис особистості та розвитку власної креативності студента). 

 Розглянемо сутність першої складової комплексного підходу, в організації наукової 
роботи майбутнього інженера. 

 Реалізація підходу передбачає поетапне вирішення завдань: розробки концептуальних 
положень, створення матеріальної та науково-методичної бази, графіка наукової роботи 
відповідно до специфіки факультету і навчального процесу, забезпечення 
висококваліфікованим науковим керівництвом студентів; включення їх у навчально-дослідну 
та науково-дослідну діяльність з урахуванням рівня їх підготовленості і досвіду наукової 
роботи. 

Другу складову комплексного підходу, психолого – педагогічну, ми пов`язуємо з 
якостями пізнавальної сфери. 

Під час організації наукової роботи студентам, крім знань із конкретних навчальних 
дисциплін, необхідно володіти основними поняттями з логіки, гносеології і методології 
наукової системи знань. У процесі наукової роботи, яка пов`язана з системою технічних наук, 
студенти мають узагальнити характер пізнання світу. 

На думку А. Коломієць, яка досліджувала природничо–математичні дисципліни у 
розвитку креативного мислення особистості, такі знання стосуються структури теоретичних 
знань і функціональних властивостей структурних елементів таких знань, виникнення та 
розв`язання протиріч у процесі розвитку наукових теорій, поняття наукової проблеми, 
гіпотези та ін.  

Організація наукової роботи вимагає дотримання певних умов, серед яких:  
– відповідність наукових завдань рівню сформованих професійних знань та умінь 

студентів; 
– різноманітність вибору завдань відповідно до інтересів студента; 
– творча спрямованість завдання; 
– відображення регіонально-територіальних умов розвитку агропромислового 

комплексу; 
– суспільна та особистісна значущість виконання завдання; 
– відповідність обсягу завдання наявності вільного часу у студентів; 
– постійна консультативна підтримка з боку викладача [4]. 
 Аналізуючи якості пізнавальних процесів, що вирізняють творчу особистість, науковці 

звертають увагу на особливості уваги, сприйняття, пам`яті, мислення, мови та уяви. 
Зауважимо, що у реальній діяльності пізнавальні процеси функціонують не ізольовано один 
від іншого, а являють собою складну взаємодіючу та взаємодетерміновану систему. 
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Виходячи з цього, серед якостей пізнавальної сфери, що характеризують творчу 
особистість майбутнього інженера-механіка виділяємо: 

– винахідливість у пошуках проблеми, здатність до сприйняття не типової інформації; 
– зосередженість уваги; 
– готовність пам`яті і легкість встановлення осаціацій; 
– швидкість і гнучкість мислення, легкість генерування ідей, здатність легко 

переходити від одного класу явищ до іншого; 
– здатність до алгоритмізації розумових процесів, високий рівень абстрагування; 
– розвиненість основних структур просторового мислення; 
– здатність до творчої фантазії; 
– здатність до передбачення можливих труднощів і результату діяльності. 
У різноманітних моделях творчої особистості, що пропонуються вченим [2; 3], можна 

виділити сукупність таких загальних рис характеру, які знаходять прояв у розумовій сфері:  
– по відношенню до процесу діяльності; 
– ініціативність, здатність до ризику, самостійність, організованість працездатність; 
– по відношенню до колег по роботі – гуманість, комунікативність, чуйність, доброта, 

уважність, фактичність; 
– по відношенню до самого себе – відчуття власної гідності, скромність, 

самокритичність, прагнення до саморозвитку, самовдосконалення; 
– по відношенню до продуктів діяльності – акуратність, бережливість. 
Домінантними загальними властивостями необхідними для наукової роботи можна 

вважати інтелект і креативність. 
Ідея універсальності інтелекта, як здатності, що впливає на успішність розв`язання 

задач, отримала розвиток у працях К. Спірмена, С. Барта, Д. Гілфорда та ін. Більшість 
дослідників виділяє деякий загальний фактор, загальну здатність – G – фактор (генеральний 
інтелект, що називають розумовою енергією, яка впливає на успіх буд – якої діяльності). 
Генеральному фактору підпорядковані S – фактори, специфічні для даної діяльності і 
відповідають відповідним спеціальним здатностям. 

Сутність креативності зводиться до інтелектуальної активності і відношення до 
продуктів діяльності. Зауважимо, що креативність та інтелект не є тотожніми поняттями. 

Особливим аспектом розгляду у методиці організації наукової роботи майбутніх 
інженерів-механіків слід вважати інформаційні технології навчання. Сучасний рівень 
комп’ютерної техніки відкриває широкі можливості для інженерної підготовки фахівця. 
Починаючи з перших курсів, організація наукової роботи пов’язана з використанням 
універсальних середовищ автоматизації інженерно-графічних робіт КОМПАС, AutoCAD та 
ін. Ці програми створюють можливість розробляти двовимірні плоскі кресленики, 
моделювати складні тривимірні каркасні, полігональні (поверхневі) і обємні (твердотілі) 
конструкції. На старших курсах необхідним стає використання специфічних програм для 
інженерних розрахунків і побудов.  

 Комплексний підхід передбачає визначення цілей і завдань наукової роботи, створення 
концепції (основних напрямів, стратегії їх реалізації, програми і методики) підготовки 
майбутніх інженерів-механіків до науково-дослідницької діяльності.  

 Наукова робота, як важлива ланка підготовки конкурентоспроможного фахівця, має 
займати провідне місце в умовах вищої освіти. Одне із завдань вищої школи полягає в тому, 
щоб скоротити період адаптації студентів до навчально-дослідницької та наукової роботи, що 
є можливим тоді, коли з перших днів навчання студент буде активно брати участь у 
різноманітних формах наукової роботи, що проводяться кафедрами, факультетами. 
Успішність і результативність наукової роботи в першу чергу визначається створенням 
органів управління, студентського активу, який покликаний визначити мету, завдання, 
основні напрямки наукової діяльності, завдання, форми, методи і засоби їх реалізації. Такими 
органами можуть бути, наприклад, наукові та методичні ради на кожному факультеті, до 
складу яких можуть входити представники від студентів і викладачів.  
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 Ради можуть планувати зміст роботи за роками навчання і за напрямками роботи. 
Головна їх мета − забезпечення умов для формування особистості майбутнього фахівця, 
здатного і готового до науково-дослідної діяльності, координація наукової роботи 
факультетів, курсів, планування університетських заходів, спрямованих на формування 
позитивної мотивації і позитивного ставлення студентів до наукової роботи. 

 Студентський актив свої зусилля має зосереджувати на заходах, направлених на 
переконання студентів у можливостях і перевагах наукової роботи, у їх професійному 
збагаченні, підвищенні рівня їх професіоналізму та конкурентоспроможності.  

 Велике значення має проведення вузівських предметних олімпіад і конкурсів, метою 
яких є перевірка рівня знань і здатності вирішувати нестандартні завдання професійної 
спрямованості. Конкурси на кращу наукову роботу можуть бути проведені в різноманітних 
формах: реферат, наукова стаття, макети, плакати, комп'ютерні програми, творчі роботи, 
вимоги до яких мають бути розроблені провідними фахівцями наукових шкіл університетів. 
Конкурсні роботи, які зайняли призові місця, можуть бути рекомендовані на підсумкову 
науково-практичну студентську наукову конференцію. 

 Велике значення мають наукові семінари, що проводяться професорами кафедр різної 
спеціалізації, мета яких полягає в оволодінні методик і технологій наукового дослідження. На 
засіданнях семінарів студенти та аспіранти можуть виступати з доповідями, разом із 
керівником семінару активно обговорювати підходи, методики, технології вирішення 
наукових проблем, перші наукові результати і теоретичні узагальнення. Молоді дослідники 
мають вчитися працювати з науковою літературою, складати методику дослідження, 
аналізувати зібрані дані, робити висновки, оцінювати знахідки і рішення інших дослідників. 

Семінари є гарною школою підготовки аспірантів і студентів до науково-дослідної 
роботи. Зібрані матеріали в ході вивчення і аналізу наукової літератури з обраної проблеми, 
відпрацювання методики та технології дослідження створюють основу для участі студентів у 
наукових конференціях. Під час підготовки до участі в цих конференціях студенти значно 
підвищують свій освітній і науковий рівень. 

 Комплексний підхід до організації наукової роботи передбачає систематичну роботу з 
розвитку творчих здібностей студентів, озброєння їх методикою наукового дослідження, 
підвищення розумової культури. Процес підготовки студентів до наукової роботи буде 
результативним, якщо студенти будуть залучені в різноманітні форми науково-дослідної 
діяльності. Становлення творчої особистості буде проходити успішно, якщо мотивувати 
пізнавальну та наукову діяльність студентів, створювати творчі групи з урахуванням наукових 
інтересів, здібностей, можливостей і досвіду наукової роботи; озброювати їх методикою 
наукової роботи; створювати ситуації успіху у процесі впровадження в практику наукових 
результатів; заохочувати творчу діяльність і самостійність дослідників під час вирішення 
наукових проблем; при цьому має бути створена сучасна науково-дослідна база. Форми і зміст 
роботи творчих груп визначаються з урахуванням специфіки курсу навчання студентів. На 
молодших курсах перевага має надаватися на розвитку позитивної мотивації студентів, 
стійкого інтересу до науково-дослідної діяльності. Результативність наукової роботи в 
підготовці студентів до майбутньої професійної діяльності багато в чому визначається 
своєчасним стимулюванням (моральним і матеріальним). В університеті необхідна система 
заохочень студентів за успіхи в науково-дослідній діяльності − за перемогу в предметній 
олімпіаді, конкурсі наукових робіт, кращу статтю або доповідь, повідомлення на науковій 
конференції студенти мають отримувати грошову премію, грамоту, подяку.  

 Останнім часом став більш помітним і такий фактор наукової роботи як позитивний її 
вплив на якість навчальної роботи. До закінчення університету багато студентів мають досвід 
дослідницької роботи, володіють методикою наукової роботи. Такі студенти під час захисту 
кваліфікаційних робіт рекомендуються до аспірантури. Комплексний підхід до організації 
наукової роботи студентів в університеті сприяє якісному виконанню соціального замовлення, 
дозволяє задовольнити потребу суспільства у висококваліфікованих педагогічних кадрах. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Висновки. Науково-дослідна робота передбачає оволодіння методами і формами 
наукового пізнання, необхідних для повноцінного дослідницького процесу і є складовим 
компонентом навчальної роботи.  

 Визначено можливості формування готовності студентів до науково-дослідницької 
діяльності: орієнтація на потенційні можливості особистості, формування усвідомлення 
студентами цінності й сенсу науково-дослідної діяльності; створення освітнього середовища, 
спрямованого на розвиток пізнавального інтересу і самостійності студентів; організація 
наукового спілкування між викладачами і студентами.  

 Обґрунтовано необхідність комплексного підходу до організації наукової роботи 
студентів в умовах вищої школи.  

 Комплексний підхід до організації наукової роботи передбачає цілеспрямоване 
формування інформаційної компетентності інформаційною цінністю змістовного компонента, 
інформаційної рефлексії та культурою творчості; 

Структурно у комплексному підході виділено дві складових: организійно-педагогічну та 
психолого-педагогічну, що взаємодоповнюють і взаємодетермінують одна одну.  
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підходу до організації наукової роботи майбутніх інженерів- механіків. 
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В статье рассмотрены организационно-педагогические и психолого-педагогические составляющие 
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ГОТОВНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ІНЖЕНЕРА ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
 Постановка проблеми. Нині проблема забезпечення готовності майбутнього інженера 

до професійної діяльності є однією з найважливіших для вищих технічних навчальних 
закладів.  

 Аналіз концепцій щодо готовності фахівця до професійної діяльності свідчить, що 
жодна з них у змістовному розумінні не розкриває системної цілісності феномену готовності 
студентів до майбутньої діяльності і тому не отримала належного відображення в існуючій 
системі їхньої фахової підготовки у вищих навчальних закладах.  

 У концептуальній педагогіці залишаються нез’ясованими питання готовності майбутніх 
інженерів, а саме нечітко визначені їхні виробничі і соціальні функції, які вони мають 
виконувати в процесі професійної діяльності, відсутні вимоги до їхніх професійних якостей, 
властивостей тощо [3].  

 Формування готовності майбутніх інженерів до професійної діяльності є актуальним 
завданням фахової підготовки та потребує належного наукового розв’язання, організаційно-
педагогічного та методичного забезпечення.  

 Зв'язок проблеми з актуальними теоретичними і прикладними питаннями 
зумовлений тим, що дослідження з порушеної проблеми має важливе теоретичне значення, 
оскільки з’являється можливість для плідного теоретичного опрацювання низки актуальних 
питань стосовно підготовки майбутніх інженерів до професійної діяльності. Результати 
дослідження мають тенденцію бути не тільки плідним внеском у педагогічну теорію, а й 
певним орієнтиром для реальної педагогічної практики. 

 Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Дослідженню проблеми готовності 
майбутніх фахівців до професійної діяльності завжди приділялась належна увага науковців, 
зокрема таким аспектам, як методологічні засади сучасної філософії, які відображені у працях 
В. Андрющенка, І. Зязюна, В. Лугового та ін. Концептуальні засади професійної підготовки 
фахівців досліджують вітчизняні вчені Р. Гуревич, О. Дубасенюк, Л. Хомич, Я. Цехмістер та 
ін. Питання підготовки майбутніх фахівців у контексті професійної освіти досліджують у 
працях вітчизняні науковці Л. Товажнянський, О. Коваленко, О. Романовський, М. Лазарєв, 
Ю. Нагірний.  

 Аналіз наукових досліджень дає підстави стверджувати, що проблема готовності 
майбутніх інженерів до професійної діяльності ще недостатньо досліджена, а саме поняття 
готовності не набуло відносно самостійного і високого наукового статусу та має суперечливі 
точки зору різних авторів.  

 Метою даної статті є визначення сутності проблеми готовності майбутніх інженерів до 
професійної діяльності, обґрунтування компонентів професійної та психологічної готовності й 
аналіз значення поняття готовності відповідно до її сутності. 

 Виклад основного матеріалу. Сучасний етап цивілізаційного розвитку 
характеризується істотним прискоренням науково-технічного прогресу і скороченням циклу 
розробки, використання і заміни техніки й технологій. Ця обставина істотно ускладнює зміст і 
характер професійної діяльності інженера і підвищує необхідність цілеспрямованого 
формування його готовності до успішного її здійснення.  

 У сучасному суспільстві майбутній інженер має бути готовий до професійної 
діяльності, а саме повинен мати тверді знання та навички, спрямовувати свої вміння у 
професійне русло, вміти втілювати в життя  свої переконання й прагнення, а також чітко 
усвідомлювати свою життєву позицію.  

© І.М. Друзь, 2012 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

 Тому важливим аспектом успіху майбутнього інженера у професійній сфері є його 
готовність до професійної діяльності, до використання та постійного поповнення й оновлення 
своєї бази знань і вмінь.  

 Провідна ідея концепції готовності інженера до професійної діяльності полягає в тому, 
що зміст освіти майбутніх інженерів має бути орієнтованим на професійну і соціальну 
мобільність, на попит ринку праці й освітніх послуг, на структуру й характер сучасної 
професійної діяльності.  

 Основою змісту готовності майбутніх інженерів є державний стандарт вищої освіти, 
який включає формування готовності студентів до професійної діяльності на основі ідеї 
особистісно-орієнтованої підготовки.  

Отже, готовність виступає одним із критеріїв результативності професійної підготовки 
інженера і є зв’язуючим компонентом між процесом вузівської підготовки і майбутньою 
працею фахівця, де готовність виступає як позитивна установка на майбутню діяльність.  

 На думку Л. Кондрашової, професійна готовність передбачає високий рівень виконання 
професійних дій, що не можливий без певного рівня сформованості морально-психологічної 
готовності випускників вищої школи.  

 Морально-психологічна готовність включає в себе, з одного боку, певний запас 
професійних знань, умінь і навичок, а з іншого – риси особистості: здібності, інтереси, 
професійну пам'ять, увагу, працездатність, емоційність, раціональність, самостійність, 
наполегливість, спостережливість, винахідливість, терплячість і все це в свою чергу повинно 
забезпечити успішне виконання професійних функцій [1]. 

П. Рудик розглядає готовність як складне психологічне утворення і виділяє в ній роль 
пізнавальних психологічних процесів, що відображають найважливіші сторони професійної 
діяльності, емоційних компонентів, які можуть як підсилювати, так і послаблювати активність 
людини.  

У працях В. Крутецького готовність розглядається як синтез особливостей, які 
визначають здатність людини до діяльності, серед яких вона має позитивне відношення до 
своєї роботи, здатність займатися нею; низку характерологічних рис і стійкі інтелектуальні 
почуття; наявність під час діяльності сприятливих для її виконання психологічних станів; 
певний фонд знань, умінь, навичок у відповідній галузі, які відповідають вимогам конкретної 
діяльності.  

З даної позиції готовність розглядається як професійно значуща властивість особистості, 
яка забезпечує її розвиваючий перехід із системи вузівської підготовки в систему професійної 
діяльності та включає сукупність професійних знань, практичних умінь і навичок, досвід 
особистості, особистісні професійно значущі якості.  

Т. Шалавін розуміє готовність як індивідуалізоване відображення дійсності, що виражає 
ставлення особистості до тих об'єктів, заради яких розгортається її діяльність і спілкування.  

Незважаючи на деякі розходження у поглядах, можна виділити загальне у трактуванні 
поняття «готовність» – це особистісна форма інтерпретації змісту освіти, система 
інтегративних властивостей, якостей і досвіду особистості, якій притаманні ознаки загальної 
теоретичної, практичної та психологічної готовності до професійної діяльності.  

 На нашу думку, до якостей, які забезпечують успішність виконання професійної 
діяльності, належать: наявність індивідуального стилю роботи і поведінки, особистісний 
потенціал, готовність до активного освоєння інноваційної професійної практики, 
усвідомлення своїх потенційних можливостей і прагнення до свого подальшого розвитку і 
професійного самовдосконалення.  

Різними дослідниками доведено, що в студентів в процесі навчання виникає спад у 
професійному й особистісному самовизначенні, який проявляється в невпевненості у своїх 
силах, у зростанні тривожності стосовно своєї майбутньої інженерної діяльності, зниження 
інтересу до навчання, появі сумнівів у правильності вибору професії. Це є ще однією ознакою 
недостатньої сформованості готовності інженерів до своєї професійної діяльності в процесі 
навчання у вищому навчальному закладі [2].  
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Тому психологічна готовність є необхідною умовою успішної професійної 
самореалізації майбутнього інженера. Вона є однією з умов забезпечення успішності його 
фахової діяльності безпосередньо в умовах реального виробництва.  

 Більшість учених вважає, що в структурі психологічної готовності інженера до 
професійної діяльності повинні існувати такі компоненти, як мотиваційний, професійно-
орієнтаційний, пізнавально-оперативний, емоційно-вольовий і психофізіологічний [4].  

 Мотиваційний компонент, на їхню думку, включає в себе особисте прагнення людини 
ефективно застосувати свої знання в обраній професійній сфері.  

 Основою професійно-орієнтаційного компоненту є норми і принципи професійної 
етики, професійні ідеали, погляди, принципи, переконання, готовність і здатність діяти 
відповідно до них.  

 До пізнавально-операційного аспекту психологічної готовності вчені включають 
професійну спрямованість уваги, уявлення, інженерне мислення, орієнтування в 
нестандартних ситуаціях, інженерні здібності, знання, операції і заходи, необхідні для 
успішного здійснення професійної діяльності.  

 Великого значення набуває емоційно-вольовий компонент психологічної готовності, 
який містить у собі почуття, вольові процеси й якості, емоційний тонус, емоційну 
сприйнятливість, цілеспрямованість, наполегливість, ініціативність, рішучість, самостійність, 
самоконтроль.  

 Значне місце в структурі психологічної готовності посідає психофізіологічний аспект, 
який відповідає за впевненість майбутнього фахівця у своїх силах і можливостях, його 
прагнення наполегливо і до кінця доводити розпочату діяльність і здатність вільно керувати 
своєю поведінкою і поведінкою інших.  

Кожен компонент у структурі психологічної готовності має свої особливості, які в свою 
чергу сформують і розвинуть майбутнього інженера як професіонала [2].  

На нашу думку, велике значення для набуття професійної готовності майбутнього 
інженера мають мотиваційні, цільові, операціональні та регулятивні структурні компоненти.  

За вибір майбутнім інженером особистісного сенсу професійної діяльності та 
забезпечення певного рівня спрямованості процесу професіоналізації відповідає мотиваційний 
компонент.  

Цільовий компонент відіграє роль побудови концептуальної моделі професійної 
діяльності і визначається уявленнями про результати діяльності.  

Операціональний компонент можна конкретизувати через побудову майбутньої 
професійної діяльності та її реалізацію.  

Розвиток і реалізація індивідуального стилю професійної діяльності при адекватному 
його поєднанні з поведінковими проявами індивідуальності студентів забезпечують набуття 
високого рівня професіоналізму.  

Регулятивний компонент забезпечує підтримку рефлексії процесу професіоналізації за 
всіма структурними рівнями професійної готовності до інженерної діяльності.  

Психологічна підготовка забезпечує вирішення завдань ефективного функціонування 
всіх структурних компонентів. 

Ефективність процесу професіоналізації в цілому залежить від успішного проходження 
всіх його стадій і етапів, але особлива роль відводиться стадії професійної та психологічної 
підготовки, де зміцнюється професійне становлення студента, формуються професійно 
важливі особистісні риси й якості, необхідні для майбутньої трудової діяльності, відбувається 
розвиток своєї особистості засобами професійного навчання.  

 Висновки та перспективи подальших досліджень. У зв’язку з тим, що сучасному 
суспільству потрібні ініціативні і самостійні фахівці, здатні постійно удосконалювати свою 
професійну майстерність і духовний особистий рівень, діяльність інженера повинна бути 
спрямована на постійне зростання свого власного потенціалу. Інженер повинен  
усвідомлювати свої потенційні можливості, бачити перспективу і зону свого 
професіонального розвитку та реалізовувати свої ідеї.  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

 Необхідною умовою ефективності підготовки майбутніх інженерів є готовність 
студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації до професійної діяльності. 

 Провідною складовою готовності до професійної діяльності є психологічна готовність, 
яка розуміється вченими як комплексне особисте утворення, як сукупність функціональних та 
особистісних компонентів.  

 Таким чином, підготовка майбутнього інженера до професійної діяльності в умовах 
вищої освіти – це складний процес, який характеризується тенденцією переходу від 
навчально-дисциплінарної до особистісної парадигми інженерної діяльності, орієнтованої на 
розвиток особистісних функцій самих студентів як суб'єктів навчального процесу, їх 
самовизначення стосовно сенсу, цінностей змісту освіти та діяльності. 

 Перспективи подальшого дослідження полягають у визначенні організаційно-
методичних умов системи підготовки майбутнього інженера до професійної діяльності.  
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УПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ У ПРОЦЕС 

ПРОФЕСІЙНО-ТУРИСТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ 
КУЛЬТУРИ 

 
Постановка проблеми. Професійно-туристична підготовка майбутніх учителів фізичної 

культури − складна, динамічна педагогічна система, ефективність функціонування якої 
залежить від багатьох взаємозв'язаних чинників, що проявляються у загальних 
закономірностях педагогічного процесу і його управлінні. Інноваційний підхід до системи 
професійно-туристичної підготовки учителів фізичної культури має бути значущим, оскільки 
кінцевий результат визначає зміст і характер усього процесу професійної підготовки. 

У зв'язку з цим виникає потреба у дослідженнях, спрямованих на побудову нової 
системи професійно-туристичної підготовки майбутніх учителів фізичної культури, зміст якої 
має відображати соціальне замовлення особистості,  суспільства і держави. 

© Л.Ю. Дудорова, 2012  
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Робота виконана відповідно до плану НДР Вінницького державного педагогічного 
університету імені Михайла Коцюбинського. 

Метою статті є висвітлення основних понять щодо впровадження технологій навчання у 
процес професійно-туристичної підготовки учителів фізичної культури, а також визначення 
змісту, сутності, місця сучасних технологій навчання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Аналіз літературних джерел і законодавчо-
нормативних документів свідчить, що інноваційна освітня діяльність є процесом внесення 
нових елементів у традиційну систему, створення та використання інтелектуального 
продукту, реалізації нових оригінальних ідей. 

Як зазначається у Національній доктрині розвитку освіти України у XXI столітті 
«підготовка педагогічних працівників, їх професійне вдосконалення – важлива умова 
модернізації освіти» [6, с. 2]. 

Модернізація, як стверджує В. Магін, − це вдосконалення, оновлення, зміна відповідно 
до вимог сучасності [5, с. 40]. 

Професійно-туристична підготовка учителів фізичної культури має бути заснована на 
сучасних інноваційних технологіях, що сприятимуть підвищенню якості освіти майбутніх 
фахівців вищих навчальних закладів. 

На сучасному етапі вищі навчальні заклади України продовжують підготовку майбутніх 
фахівців у традиційній парадигмі, тобто згідно з розрахунком на «середнього» випускника, 
що відповідає вимогам державного стандарту за фахом в рамках існуючих форм підготовки 
майбутніх фахівців. Вочевидь, педагогічний процес у системі вищої професійної освіти, що 
задовольняє перспективним соціальним і державним потребам у кадрах, має враховувати 
деякі зовнішні і внутрішні чинники. Під зовнішніми чинниками у даному випадку мається на 
увазі соціально-економічна ситуація, культура соціуму, обумовлені рівнем і станом розвитку 
суспільних відносин. 

Ю. Шкребтій зазначає, що принципово змінюються вимоги до підготовки фахівців у 
галузі фізичного виховання та спорту під час переходу економіки України від 
адміністративно-командної розподільної системи до ринкових економічних відносин [10, с. 
492]. 

Н. Гуляєва зазначає, що «у сучасному ВНЗ організація навчання, його технологічне і 
дидактичне забезпечення мають бути спрямовані на створення власного продукту − 
досконалої моделі спеціаліста як за параметрами знань та умінь, так і за психологічними 
якостями − виконавчість, творчість, лідерство, комунікативністьі ін.» [2, с. 47]. 

Слід зазначити, що гарантом формування конкурентоспроможності майбутнього 
учителя фізичної культури має стати забезпечення його трьома групами умінь: 
технологічними, комунікативними, управлінськими. 

Щодо технологічних умінь, то вони мають формуватися у процесі засвоєння студентами 
спрямованих за фахом теоретичних, прикладних дисциплін і профільної практики. 

Науковці зазначають, що, водночас, кількість практичних занять, де можна було б 
формувати навички групової креативної роботи, недостатня. У підсумку студент знає про 
існування методів активного творчого пошуку, але практично не уміє їх застосовувати. 
Недостатні навички креативного мислення призводять до того, що майбутня професійна 
практична діяльність студента фізкультурного профілю здебільшого наповнена стандартними 
схемами. 

Деякі автори відзначають зниження пізнавальної активності і мотивації студентів до 
отримання широких професійних знань (Г. Чирков І. Свишев, А. Румянцев, Ю. Татур). 
В. Бальсевич і Л. Лубишева вважають особливо актуальними ці питання для освітнього 
процесу вищих навчальних закладів фізкультурного напрямку. Водночас А.Тертичний 
наголошує на небажанні студентів вчитися через незадоволеність методами навчання. 

О. Виханський, А. Наумов стверджують, що необхідна докорінна зміна місії ВНЗ, а саме 
значні технологічні зміни. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Удосконалення навчального процесу у вищих навчальних закладах пов'язане з 
ефективним використанням комп'ютерних засобів, як способу організації навчальної 
діяльності студентів, що є рішенням проблеми індивідуалізації і розвитку особистості. 

Ефективність використання нових технологій, зокрема комп'ютерних засобів у 
навчальному процесі, також визначено у роботах науковців щодо проблеми впровадження 
сучасних технологій навчання. 

У результаті аналізу наукових досліджень визначено управлінські уміння як здатність 
прогнозувати нестандартні ситуації, планувати й організовувати спільну діяльність у малих і 
великих групах, ухвалювати адекватні педагогічному задуму і ситуаціям рішення на засадах 
системного аналізу. Ця група умінь має первинно формуватися в умовах аудиторних занять з 
психолого-педагогічних, дидактико- технологічних, методичних дисциплін і 
вдосконалюватися в різних формах освітньої, виховної, науково-дослідницької діяльності, під 
час різних видів педагогічної практики. 

Значний внесок у розробку проблеми впровадження сучасних технологій навчання 
зробили І. Богданова, Л. Брескіна, О. Іваницький, О. Кареліна, Ж. Холодов, А. Чорноштан, 
С. Яшанов і ін. 

О. Ситников, О. Деркач, І. Єлшина вказують на те, що поняття «технологія» означає 
впорядковану сукупність дій. Автори зазначають, що, по-перше, поняття «технологія» 
дозволило проводити змістовний аналіз професійної діяльності. Завдяки визначенню різних 
технологій, що використовуються професіоналами практично, і їх аналізу вдалося провести 
типологізацію технологій на підставі 'їх спрямованості на здійснення тих чи інших функцій і 
побудувати функціональну модель професійної діяльності. Залежно від характеру діяльності 
набір істотно притаманних їй функцій може бути більш менш поширеним, а їх характеристика 
− різною. Проте, підставою для встановленого завдання побудови універсальної 
функціональної моделі професійної діяльності може бути дослідження найскладніших 
професій і логічного аналізу їх функціональної організації. Така модель має охоплювати усі 
істотні функції будь-якої професійної діяльності. При цьому для різних груп професій на етапі 
конкретизації моделі може бути проведена більш докладна класифікація функцій для 
виокремлення найбільш істотних для даної професії функцій [9]. 

У соціологічному енциклопедичному словнику дається таке визначення поняття 
«технологія» (від грец. techne − мистецтво, майстерність, уміння і logos − навчання, наука) − 
сукупність засобів і способів отримання, обробки або переробки (зміна стану, властивостей, 
форми) сировини, матеріалів, напівфабрикатів або виробів у різних галузях промисловості, 
будівництва; наукова дисципліна, що розроблює і вдосконалює ці засоби і способи [1]. 

С. Ожегов у словнику російської мови тлумачить поняття «технологія» як сукупність 
виробничих процесів у певній галузі виробництва, а також науковий опис способів 
виробництва [7]. 

Технологія  –  це складова еволюції людства починаючи з найдавніших цивілізацій. 
Вона є вираженням інтелекту людини ще до виникнення мови і письменності. Передусім, це 
форма виразу людського інтелекту, що спрямований на розв'язування суттєвих проблем буття. 
Джерелом і призначенням технології є людське буття. Такий підхід дозволяє розглядати 
технологію як відображення розуму і здібностей людини, на відміну від підходу, що розглядає 
технологію у розривності від людського буття і суспільства. 

Комплекс, що складається із запланованих результатів, засобів оцінки для корекції та 
вибору ефективних методів, прийомів навчання, оптимальних для конкретної ситуації, набору 
моделей навчання, що розроблені педагогом на цій засаді згідно з технологією навчання 
передбачають і технологію управління. 

На сучасному етапі педагогічні технології у більш широкому значенні визначають як 
систематичні методи планування, втілення й оцінювання усіх процесів навчання і виховання 
шляхом використання людських і технічних ресурсів та взаємодії між ними для досягнення 
ефективності навчання. Для досягнення встановлених цілей технологічний підхід у педагогіці 
ставить за мету побудувати процес навчання і виховання таким чином, щоб ефективність 
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результату було гарантовано. До складу педагогічних технологій належать: системний аналіз, 
відбір, конструювання і контроль усіх керованих компонентів педагогічного процесу у 
взаємозв'язку з метою досягнення педагогічних результатів. Щодо методики, педагогічні 
технології є більш вузьким поняттям, оскільки методика має на увазі вибір певної технології. 

Педагогічна технологія − це систематичне і послідовне втілення у практиці заздалегідь 
спроектованого навчально-виховного процесу; сукупність психолого-педагогічних установок, 
що визначають спеціальний набір і компонування форм, методів, способів, прийомів 
навчання, засобів виховання; організаційно-методичний інструментарій педагогічного 
процесу. 

Поняття технологія управління визначається як такий спосіб поведінки і дії керівника, 
дотримуючись якого можливо реалізувати цілі управління оптимальним чином. Технологія 
управління − це і практика (можна оволодіти), і наука (можна навчитись), і мистецтво (можна 
творити, додавати щось своє, нове). Керівники у будь-якому випадку засвоюють технологію 
управління на практиці, організовано, завдяки системі професійної підготовки. 

Принципово нові можливості в освітньому процесі відкривають інформаційні 
технології, що дозволяють здійснити оптимальну організацію самостійної роботи студента, 
спрямовану на розвиток логічного й аналітичного мислення; сприяють формуванню навичок 
системного аналізу; дозволяють адаптувати процес одержання знань згідно з індивідуальними 
особливостями студентів; надають можливості збагачення і постійного оновлення змісту 
навчального матеріалу. 

В основі формування професійно-туристичної компетентності майбутнього учителя 
фізичної культури й оцінювання ефективності застосовуваних технологій навчання, як 
свідчить аналіз літературних джерел, мають бути основні особистісні якості та 
характеристики студентів: 

– здібності, від яких залежить якість засвоюваних знань і вмінь; 
– навчання, показниками якого є рівні результативності навчальної діяльності; 
– мотиви, що стимулюють внутрішні механізми індивідуального розвитку і 

професійного зростання студента як майбутнього фахівця; 
– рефлексія − усвідомлення студентом того, яким він є насправді, яким він сприймає 

інших, яким його бачать інші партнери по спілкуванню, сумісній діяльності, що є особливо 
актуальним в умовах рейтингового оцінювання академічних і особистісних досягнень 
студента. 

Висновки. Аналіз сучасного стану передових технологій у галузі освіти свідчить про те, 
що такі чинники, як теорія навчання і впровадження інноваційних технологій, діють без 
належного взаємозв'язку. Тому важливим є забезпечення включення до навчального процесу 
технологій, що містять елементи інновацій, спрямованих на вирішення власне навчальних 
завдань, глибоко осмислених із позицій педагогічної науки, теорії навчання, теорії і методики 
фізичного виховання та спорту. 

 Отже, актуальним є розроблення дидактичних і методичних принципів використання 
сучасних технологій у навчальному процесі, педагогічному осмисленні накопиченого досвіду, 
проведення відповідних наукових і методичних досліджень щодо створення і вивчення 
можливостей використання технологізації педагогічних програмних засобів у професійній 
освіті, враховуючи і професійно-туристичну підготовку майбутніх учителів фізичної 
культури. 

Подальші дослідження передбачається провести в практичному впровадженні сучасних 
технологій навчання у процесі професійно-туристичної підготовки майбутніх учителів 
фізичної культури. 
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ФОРМУВАННЯ САМООСВІТНЬОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ – НЕОБХІДНА УМОВА 

ЯКІСНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
 
Постановка проблеми. У будь-якій виробничій діяльності на перший план завжди 

висувається компетентність фахівця, його здатність ефективно виконувати конкретні 
виробничі функції, практично розв’язувати різні види виробничих завдань. Особливого 
значення набуває здатність працівників самостійно здійснювати пошук розв’язання певної 
виробничої проблеми. Тому актуальності нині набуває самостійна робота студентів у ВНЗ, що 
поступово перетворюється на провідну форму організації навчального процесу, під час якої 
здійснюється процес набуття, структурування та закріплення знань. 

Ураховуючи той факт, що у ВНЗ України навчальний процес будується відповідно до 
Болонської конвенції, збільшено частку самостійної роботи студентів у відношенні до 
аудиторної (співвідношення 1:3). Саме збільшення часу втричі на самостійну роботу студентів 
у порівнянні з лекційною формою занять вважається найефективнішим для поліпшення якості 
підготовки фахівців. Тому і виникає проблема формування самоосвітньої компетенції 
майбутніх фахівців у галузі безпеки життєдіяльності (БЖД). 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що проблемам формування компетентностей / 
компетенцій значна увага приділялася вченими В. Байденко, Н. Бібік, В. Болотовим, 
Є. Зеєром, І. Зимньою, В. Іщенко, Д. Махотіним, Дж. Равеном, О. Овчарук, О. Пометун, 
В. Сєріковим, Ю. Татуром, Ю. Фромовим, А. Хуторським, В. Шадріковим та ін. Учені по-
різному тлумачать терміни «компетентність/компетенції». Враховуючи актуальність 
формування самоосвітньої компетенції, дослідженню зазначеної проблеми присвячені роботи 
С. Архангельського, О. Дзене, О. Долженко, А. Усової, Н. Нікандрова, Т. Шамової та ін. 

Мета статті полягає в розгляді формування самоосвітньої компетенції як складової 
компетентності майбутнього фахівця БЖД на основі використання проектної технології та 
ІКТ у навчальному процесі ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Ефективність і якість підготовки майбутніх фахівців з 
БЖД визначається рівнем і якістю їхньої практичної підготовки до БЖД, що формується на 
основі умінь і навичок самостійної діяльності у відповідній сфері, і є одним із основних 
компонентів у професійній компетентності майбутнього фахівця з БЖД. Нині наявні різні 
підходи до визначення понять «компетентність / компетенція» з освітньої точки зору. 

На нашу думку, найбільш прийнятним є визначення А. Хуторського 4, с. 115. 
Компетенція – соціальна вимога (норма) до освітньої підготовки учня, що необхідна для 
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його якісної продуктивної діяльності в певній сфері. 
Компетентність – володіння відповідною компетенцією, сукупність особистих якостей 

учня, зумовлених досвідом його діяльності в певній соціально- і особистіно-значимої сфери. 
Розглядаємо самоосвітню компетенцію в галузі БЖД як здатність особистості до 

якісного ефективного виконання самостійної роботи з опорою на формування знань, умінь і 
навичок з БЖД. 

Формування вмінь і навичок самостійної діяльності в галузі БЖД спрямоване на 
залучення майбутніх фахівців цієї галузі до самостійного, неперервного поповнення знань, а 
також їх реалізації під час розв’язання практичних завдань, що пов’язані з небезпекою для 
людини, суспільства та навколишнього середовища. 

Проблеми БЖД охоплюють широке коло питань: екологічних, природничих, 
техногенних, соціальних небезпек, що мають значний вплив на розвиток регіонів, країн і 
всього людства. 

Процес підготовки фахівця з БЖД охоплює вивчення цілого комплексу небезпек, на які 
наражається людство і суспільство. 

У зв’язку з цим виділяють інваріантну і варіативну складові змісту освітньої галузі БЖД. 
Кожний з цих розділів передбачає формування вмінь самостійної діяльності з питань БЖД 
відповідно до освітньої програми ВНЗ.  

У процесі вивчення інваріантної складової відбувається формування особистості з 
безпечним типом поведінки та наступними уміннями самостійної діяльності в галузі БЖД, 
тобто, це вміння: 

– розв’язувати загальні професійні завдання, що пов’язані з питаннями БЖД, які 
необхідні під час вибору способів захисту життя і здоров’я в надзвичайних ситуаціях; 

– організовувати різні види самостійної роботи, планувати пізнавальну діяльність, 
обсяги і витрати часу; 

– прогнозувати і аналізувати результати самостійної діяльності; 
– розвивати розумові, аналітичні здібності студентів; 
– мотивувати інтерес до творчої роботи, аналізувати цілі та завдання самостійної 

діяльності в навчальному процесі з питань БЖД; 
– розвивати в студентів навички роботи з навчально-методичними і нормативно-

правовими матеріалами. 
До варіативної складової освітньої галузі БЖД належить та частина знань, що розглядає 

питання формування особистості безпечного типу на професійному рівні у взаємодії з 
навколишнім середовищем. 

Під час оволодіння варіативною складовою відбувається становлення базової 
професійної компетентності майбутнього фахівця з БЖД, формування таких умінь 
самостійної діяльності: 

– аналізувати, обробляти інформацію з питань захисту людини, суспільства, держави 
від небезпечних факторів; 

– інтегрувати одержану інформацію зі знаннями з БЖД для виявлення причин і 
наслідків діяльності суспільства, впливу їх на безпеку людства і суспільства; 

– застосовувати систематичний підхід до проблем БЖД у світі та безпеки людей; 
– здійснювати аналіз та оцінку проблем безпеки життєдіяльності в сучасному 

суспільстві; 
– здійснювати інтеграцію знань з БЖД та інших дисциплін на основі проблем 

забезпечення безпеки життєдіяльності людини; 
– розв’язувати професійні задачі в галузі БЖД; 
– самостійно здійснювати та брати участь у моделюванні процесів, що пов’язані з БЖД. 
Усі вищезазначені вміння та взагалі діяльність формують здатність самостійно 

працюввати з різними джерелами інформації як традиційними, так і нетрадиційними, 
дозволяють здійснювати її відбір, збереження та структурування, що уможливлює 
використання інформаційно-комунікаційних технології як у навчальному процесі, так і в 
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практичній діяльності майбутніх фахівців з БЖД і сприяє самостійному підвищення їхнього 
фахового рівня. 

З цією метою у Львівському державному університеті безпеки життєдіяльності (ЛДУ 
БЖД) на сайті розміщені електронні навчально-методичні комплекси (ЕНМК) усіх дисциплін. 
Кожний ЕНМК з дисципліни містить необхідні навчальні матеріали з курсу, що вивчається: 

– навчальну програму; 
– робочу програму; 
– лекції; 
– практикум; 
– лабораторні роботи; 
– електронні підручники; 
– питання для підготовки до заліків, іспитів; 
– комплекс тестових завдань; 
– тематику семінарів; 
– тематику курсових робіт; 
– матеріали для самостійної позааудиторної роботи студентів; 
– словник термінів; 
– літературу. 
Електронні лекції надають можливість студентам вивчати не тільки зміст поточного 

навчального матеріалу, а й підготуватися до наступної теми. Таким чином, подальший 
матеріал розглядається з певним рівнем його розуміння, що дає можливість обговорювати 
складний матеріал, проводити дискусії з теми лекції. Все це забезпечує більш якісний рівень 
засвоєння навчального матеріалу. 

На практичних заняттях в аудиторії студенти знайомляться з алгоритмом розв’язку 
задач, а вже вдома – під час самостійної роботи –виконують і перевіряють завдання. Це дає 
можливість кожному студенту виконувати завдання самостійно, забезпечувати міцність знань, 
високий рівень самостійності. 

Для підготовки до семінарських, практичних завдань в університеті є електронна 
бібліотека. Розміщення в ЕНМК тестових завдань дозволяє кожному виявити, наскільки добре 
студент (курсант) володіє навчальним матеріалом, здійснювати вхідне, поточне і підсумкове 
тестування. 

Інформаційне освітнє середовище ЛДУ БЖД дозволяє забезпечувати індивідуальну 
швидкість прогнозування по курсу, таким чином, студент має можливість самостійно 
формувати індивідуальну освітню траєкторію й обирати власний темп вивчення матеріалу. 

За таких умов навчання виходить і орієнтується на самоосвіту, а також, на формування 
самоосвітньої компетенції майбутніх фахівців БЖД. 

З розвитком ІКТ, створенням у ВНЗ інформаційного освітнього середовища (ІОС), 
використанням дистанційного і віртуального навчання збільшуються можливості формування 
компетентності фахівця. Все ширше використовуються електронні засоби, комп’ютерні 
мережі, сервіси мережі Інтернет та ін., використовуються програми інтерактивного навчання, 
тренажери для формування і закріплення професійних умінь і навичок. 

Нині значного поширення в освітній діяльності набула проектна технологія навчання, 
використання сучасних програмних засобів і методів роботи з інформацією, що розміщена в 
мережі Інтернет, які дають можливість вирішувати педагогічні завдання й організацію 
самостійної роботи студентів у ВНЗ. Найчастіше в організації самостійної роботи у ВНЗ 
використовуються тематичні Веб-сайти, освітні Веб-портали і Веб-квести. 

Розглянемо приклад Веб-сайту ЛДУ БЖД, що використовується в навчальному процесі з 
відповідним розміщенням ЕНМК дисциплін, робіт студентів. 

Останніми роками в навчальному процесі поширене використання Веб-квестів. 
Використання в самостійній роботі студентів Веб-квестів сприяє розвитку самоосвітньої 
компетенції студентів. 
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Веб-квест у педагогіці – проблемне завдання з елементами рольової гри, для виконання 

якого використовуються ресурси Інтернет 3, с. 34. 
Застосування проектного методу, яким є Веб-квест, сприяє розвитку самоосвітньої, 

інформаційно-комунікаційної компетенції, формуванню умінь орієнтуватися в різноманітних 
ситуаціях, розвитку творчих, пізнавальних умінь студентів (курсантів). 

Включення в навчальний процес підготовки майбутніх фахівців з БЖД Веб-квестів 
дозволяє: 

– розвивати творчий потенціал студентів; 
– формувати позитивне емоційне ставлення до процесу пізнання, підвищити мотивацію 

навчання, якість засвоєння знань з навчального предмету; 
– розвивати творчий потенціал студентів; 
– формувати загальнонавчальні вміння оволодіння стратегією засвоєння навчального 

матеріалу. 
 

 
 

У процесі роботи над Веб-квестом студент (курсант) осягає реальні процеси, переживає 
конкретні ситуації, залучається до проникнення углиб явищ, конструювання нових процесів, 
об’єктів та ін. Виконуючи Веб-квест, студент навчається критично мислити, вирішувати 
складні проблеми на основі аналізу обставин і відповідної інформації, порівнювати 
альтернативні думки, самостійно обирати продумані рішення, брати на себе відповідальність 
за їх реалізацію. Він сам аналізує кожний крок свого навчання, шукає причини виниклих 
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утруднень, знаходить шляхи виправлення помилок. Йому надається право вибору способів 
діяльності, внесення пропозиції, висунення гіпотез. Відчуття свободи вибору робить 
діяльність осмисленою, свідомою, продуктивною і результативною. 

Наприклад, Веб-квест з дисципліни «Інформаційна безпека». 
Веб-квести створюються для того, щоб раціонально використовувати час самостійної 

роботи студентів, швидко з находити необхідну інформацію, уміти застосовувати її практично 
з метою розвитку критичного мислення, аналізу, синтезу й оцінки інформації. 

Висновки. Належним чином організована самостійна робота студентів майбутніх 
фахівців з БЖД сприяє повноцінному засвоєнню навчальної програми інваріантної та 
варіативної частин. Формування самоосвітньої компетенції майбутніх фахівців БЖД сприяє 
зростанню їхньої професійної компетентності, а фахівець, який має навички самостійної 
діяльності, спроможний брати на себе відповідальність за прийняті рішення, знаходити 
конструктивні розв’язки у кризових ситуаціях. У вирішенні цих проблем особлива роль 
належить проектним технологіям навчання, зокрема Веб-квестам, що сприяють становленню 
самоосвітньої компетенції. 
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В статье рассматривается проблема формирования самообразовательной компетенции как составляющей 

компетентности будущего специалиста БЖД, а также использования проектной технологии Веб-квест в 
учебном процессе ВУЗа. 

Ключевые слова: Веб-квест, компетентность, компетенция, проектная деятельность, 
самообразовательная компетенция, самостоятельная работа. 

 
The problem of self-educative competence formation as a constituent competence of «secure living» future 

teachers and the usage of Web-quest technology in Higher School educational process have been considered in the 
article. 
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ДИДАКТИЧНА ОБРОБКА ТЕХНІЧНИХ РОЗВ’ЯЗАНЬ ВИНАХІДНИЦЬКИХ ЗАДАЧ 

 
Постановка проблеми. Уже багато років залишається нерозв'язаною в педагогіці 

проблема залучення учнів і студентів до винахідницької діяльності з метою формування в них 
винахідницьких знань, виховання якостей творчої особистості та розвитку творчого мислення 
(ідентифікація проблем, постановка задач, пошук гіпотези розв’язання задач). 
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Узагальнюючи публікації дослідників цієї проблеми [1-4] розкриваємо принципи 
організації винахідницької діяльності молоді, головним з яких є діяльність із розв'язування 
навчальних винахідницьких задач. До категорії навчальних винахідницьких задач належать 
дидактично підготовлені винахідницькі задачі з відомими технічними розв’язаннями. 
Організувати винахідницьку діяльність учнів і студентів означає визначити мету (для чого?), 
зміст (що вчити?) і процес засвоєння (як вчити?). 

Дидактична підготовка винахідницької задачі до розв’язання її учнями і студентами 
полягає у виборі дидактичної мети (пізнавальна, тренувальна, розвивальна) і системи 
евристичних орієнтирів (навідних питань, підказок, порад, допоміжних задач, алгоритму дій). 
Однак у теорії навчання винахідницької творчості недостатньо висвітлене питання 
розв’язання проблеми методичних основ дидактичної обробки винахідницьких задач із 
відомими технічними розв’язаннями.  

Метою статті є розгляд методичних основ дидактичної обробки винахідницьких задач із 
відомими технічними розв’язаннями для керування творчою діяльністю учнів і студентів з 
урахуванням їх рівня знань, умінь і досвіду творчої діяльності. 

Аналіз раніше здійснених досліджень. Види методик навчання учнів і студентів 
способам розв’язування винахідницьких задач такі: активізація творчого технічного 
мислення; систематизація обраних варіантів ідей технічних розв’язань та алгоритмічний 
пошук технічних протиріч і способів їх усунення (методика Г. Альтшуллера) [1-4]. Однак 
проблему дидактичної обробки винахідницьких задач із відомими технічними розв’язаннями 
ці методики не вирішували, винятком був Г. Альтшуллер. Він підготував ґрунт для 
дидактичної обробки, зокрема, сформував поняття рівня винахідницької творчості і розробив 
шкалу рівнів творчості, визначив типи винахідницьких задач, але не за рівнями 
винахідницької творчості, що було б логічним завершенням практичного використання шкали 
рівнів творчості, а за класами репольних перетворень (неологізм, утворений поєднанням слів 
речовина і поле) [4]. Поняття ж класів репольних перетворень використовується в контексті 
алгоритму розв’язування винахідницьких задач, тому дана типологія винахідницьких задач 
має вузьку галузь використання. 

Виклад основного матеріалу. Процес формування в учнів і студентів винахідницьких 
знань і вмінь буде ефективним за належних педагогічних умов, педагогічних вимог до 
структури задач і об’єктів творчої технічної діяльності.  

До основних педагогічних умов організації винахідницької діяльності учнів і студентів 
належать обсяг спеціальних технічних знань і технічного світогляду. Педагогічні умови 
процесу винахідницької творчості учнів і студентів: структура процесу творчості, об’єкти 
винаходів, типізація навчальних винахідницьких задач, методичне забезпечення. Основу 
педагогічних вимог до структури навчальних винахідницьких задач становлять: розуміння 
учнями і студентами умов, вимог, невідомого задач; відповідність ступеня складності і 
трудності інтелектуальним можливостям молоді; використання принципу проблемності для 
активізації і стимуляції пошуку ідеї технічного розв’язання. Педагогічні вимоги до об’єктів 
творчої технічної діяльності такі: доступність для розуміння конструкції і принципу дії; 
міжпредметні зв’язки; розвивальна функція (технічний і загальний світогляд, якості творчої 
особистості). 

Творчість учнів і студентів належить до евристичного типу, бо в її основі перенесення 
ідей відомих способів технічного розв’язання в нові умови. Головним методом евристичного 
типу творчості є аналогія як процес виявлення і перенесення ознак і властивостей з одних 
явищ і предметів на інші.  

Система, побудована на типології навчальних винахідницьких задач має змістові і 
процесуальні зв’язки. Види змістових зв’язків: за об’єктом, проблемою, умовами задач, 
результатом. Види процесуальних зв’язків: за методом творчості, за типом задачі (характером 
процесу творчості), рівнем складності і самостійності.  
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У дидактичній системі навчальні задачі розміщуються за групами, в групах за серіями 
відповідно до виду змістового зв’язку (об’єкт винаходу, характер проблеми, умова задачі, 
результат) і процесуального зв’язку (спосіб розв’язання (типологія), рівень складності). 

Принципи організації розумової діяльності учнів і студентів у процесі розв’язування 
системи навчальних винахідницьких задач такі: 

– використання готового технічного розв’язання без вибору; 
– вибір одного технічного розв’язання з декількох запропонованих; 
– зміна відомого технічного розв’язання; 
– заміна відомого технічного розв’язання або синтез нового принципу дії технічної 

системи. 
Дані принципи є орієнтиром у виборі педагогом пошукових концепцій у процесі 

проектування розв’язку навчальних винахідницьких задач учнями і студентами. Поширені 
такі пошукові концепції: 

1) утворення асоціативних зв’язків (методи психологічної активізації творчого 
мислення) для першого принципу; 

2) перенесення ідеї з інших галузей техніки або природних об’єктів (метод аналогії) 
для першого, другого і третього принципів; 

3) комбінування для другого принципу; 
4) використання властивостей конструкційних матеріалів і речовин для третього і 

четвертого принципів; 
5) евристичні прийоми для третього принципу; 
6) геометричні, фізичні, хімічні ефекти і явища або використання пошукових 

концепцій 1-5 чи алгоритму розв’язання винахідницьких задач для четвертого принципу. 
Для розв’язання проблеми нами пропонується два типи методичних засобів: схема 

аналізу педагогом винахідницької задачі з відомим технічним розв’язанням і схеми 
розв’язання учнями і студентами навчальних винахідницьких задач різних типів. 

Схема аналізу педагогом винахідницької задачі з відомим технічним розв’язанням: 
– Об’єкт винаходу: пристрій, спосіб, речовина, використання відомого технічного 

розв’язання за новим призначенням. 
– Вид недоліку і тип винаходу: відсутність корисної функції – тип винаходу синтез; 

недостатність корисної функції – тип винаходу зміна прототипу технічної системи; 
неефективність виконання корисної функції – тип винаходу заміна конструкції чи принципу 
дії технічної системи, або складу і послідовності операцій (для способу), або складу 
компонентів (для речовини). 

– Мета винаходу. 
– Тип винахідницької задачі або спосіб розв’язання. 
– Вибір необхідних знань для актуалізації і (або) засвоєння відповідно до рівня творчих 

можливостей учнів і студентів. 
– Розробка методичної моделі розв’язання учнями і студентами навчальних 

винахідницьких задач різного типу. 
Отже, визначивши тип винахідницької задачі (рівень творчого розв’язання), педагог 

вибирає такі способи організації розумової діяльності учнів і студентів: індукція (порівняння 
й узагальнення); дедукція; евристика; принцип проблемних ситуацій; алгоритм розв’язання 
винахідницьких завдань і систему евристичних орієнтирів для цих способів: навідні питання; 
поради; допоміжні задачі; підказки; алгоритм дії (у граничному випадку). 

У процесі розв’язання навчальних винахідницьких задач різних типів, учні і студенти 
відкривають для себе нові способи розв’язання винахідницьких задач різних типів, які після 
суб’єктивного відкриття стають для них правилами пошукової діяльності. 

Схема розв’язання учнями і студентами навчальної винахідницької задачі 
– Аналіз умови задачі. Результати: усвідомлення умов, вимог і невідомого задачі. 
– Індуктивне формування гіпотези технічного розв’язання задачі (задуму) на основі 

співставної і протиставної методики Л. Ітельсона, актуалізації наявних знань, засвоєння нових 
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контекстних знань, узагальнення актуалізованих і нових знань, висування гіпотези про 
перенесення знань [2]. 

– Адаптація відомого технічного розв’язання до заданої технічної системи або навпаки 
заданої технічної системи до відомого технічного розв’язання. 

Розглянемо два приклади (методичні моделі) аналізу педагогом винахідницьких задач із 
відомим технічним розв’язанням.  

Схема аналізу  розв’язання навчальної винахідницької задачі синтезу нового принципу 
дії відомої технічної системи на прикладі винаходу «Рамковий вулик». 

Винахідницька ситуація. До кінця XVIII ст. пристроями для утримання бджіл були 
порожнисті колоди і пеньки або очеретяні чи солом’яні плетінки. Для відбору меду 
використовували роєзабійний спосіб, що полягав у задимленні в кінці літа бджолиних сімей і 
вириванні стільників із порожнини колоди. Одержаний мед забруднювався тілами бджіл і 
воском, від чого мав кислуватий присмак. Яким чином зберегти бджіл і поліпшити смак меду? 

Характеристика винаходу 
– Об’єкт винаходу – пристрій. 
– Вид недоліку – відсутність у пристрої функції збереження бджіл і покращення якості 

меду; тип винаходу синтез нового принципу дії. 
– Мета винаходу – створення вулика нової конструкції, властивості якого сприятимуть 

збереженню бджолиної сім’ї та усуватимуть кислуватий присмак меду. 
– Рівень творчості – високий (пошук нового принципу дії технічної системи «Вулик»). 

Імовірний шлях одержання ідеї технічного розв’язання винахідником П. Прокоповичем 
полягав у поєднанні способів винахідництва, що використовуються на невисоких рівнях 
творчості. Використані комбінації: евристичний прийом принцип «Навпаки»; перенесення за 
аналогією принципу рухомих друкарських рамок; евристичні прийоми принципи 
«Розділення» і «Місцевої якості» (поділ внутрішнього простору вулика на два відділення – 
гніздове (для бджіл) та магазинне (для людей); установка решітки між відділеннями з 
розмірами вічок, що дозволяють пройти робочим бджолам, але не матці, яка більша за 
розмірами. 

– Актуалізують знання про методи аналогії й евристичних прийомів, засвоюють 
елементарні знання про структуру бджолиної сім’ї і призначення меду для неї та поняття про 
історію розвитку засобів друкарства. 

Методична модель 
1. Аналіз умови задачі. Дано прообраз вулика – дуплиста колода з бджолиними 

стільниками всередині. Спосіб відбору меду включає операції задимлення бджолиної сім’ї та 
виривання стільників. Вимога – змінити конструкцію (принцип дії) вулика так, щоб під час 
відбору меду бджоли не знищувалися, а мед не забруднювався їхніми тілами та воском. 
Невідоме – ідея технічного розв’язання нової конструкції вулика. 

2. Формування гіпотези технічного розв’язання винахідницької задачі. 
Актуалізовані і нові знання 
Аналогія – це метод перенесення властивостей або відношень відомих об’єктів у нові 

умови (створення або вдосконалення технічного об’єкта). 
Евристичні прийоми – це вказівки, які підказують напрям пошуку технічного 

розв’язання винахідницької задачі та необхідні засоби. 
Деякі закономірності з життя бджіл: 
а) функцію розмноження виконує одна особа бджолиної сім’ї – матка, яка має найбільші 

розміри та не бере участі в процесі створення меду; 
б) робочі бджоли зайняті заготівлею квіткового нектару, який їхніми організмами 

перетворюється на мед, призначений для годівлі бджолиного розплоду. 
Історична довідка з розвитку друкарської справи: 
а) перші пристрої для друкування текстів використовували принцип утворення 

зображення печаткою, тобто вирізані на дошці тексти вмочували у фарбу і притискали до 
паперу для одержання відбитку; 
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б) І. Гутенбергер винайшов рухомі літери, спочатку дерев’яні, з’єднані ниткою як 
намисто, згодом металеві, вставлені в рухомі набірні рамки. 

2.1. Формування гіпотези усунення недоліку – добування меду з колоди шляхом 
виривання стільників. 

Підведення учнів і студентів до аналогії за допомогою співставної методики формування 
узагальнених понять Л. Ітельсона. 

2.1.1. Дано набір технічних об’єктів: болтове з’єднання, друкарська набірна рамка, 
шпонкове з’єднання. Знайти спільну суттєву властивість (ознаку) заданих технічних об’єктів. 

Список властивостей заданих технічних об’єктів: 
А. Болтове з’єднання: призначене для рознімного з’єднання деталей; використовує 

зовнішню (болти) і внутрішню (гайки) різьбу; виготовляють із низьковуглецевої сталі. 
Б. Друкарська набірна рамка: призначена для набору речень із окремих літер; 

конструкція дозволяє легко виймати і вставляти рядки літер; літери виготовляють зі сплаву на 
основі свинцю. 

В. Шпонкове з’єднання: призначене для рознімного з’єднання деталей на валах і осях; на 
валах прорізані канавки, а в маточинах деталей – пази, куди вставляють шпонку; на ребрах 
шпонки виконані фаски. 

Відповідь: спільна властивість у заданих об’єктів – рухоме (рознімне) з’єднання. 
2.1.2. Гіпотеза 1. Виконати рухоме з’єднання стільників зі стінками вулика, 

розмістивши їх у рамки за аналогією з друкарськими рамками. 
3. Адаптація ідеї технічного розв’язання. 
Щоб привчити бджіл будувати стільники в готових рамках, необхідно закріпити в них 

штучну вощину. 
2.2. Формування гіпотези усунення недоліку роєзабійного способу добування меду – 

забруднення меду тілами бджіл і воском. 
2.2.1. Дано перелік ситуацій: сім’я та її квартира; пасажири плацкартного вагону; 

учнівський клас. Знайти спільне для цих ситуацій. Відповідь: усі мають свій життєвий простір 
(окреме приміщення). 

2.2.2. Гіпотеза 2. Розділити вулик на два відділення за принципом «для бджіл та для 
людей». 

3. Адаптація ідеї технічного розв’язання. 
У перегородці, яка розділяє вулик на дві частини необхідний отвір для проходу бджіл. 
2.3. Формування гіпотези усунення недоліку гіпотези 2 (отвір доступний для робочих 

бджіл і для матки). 
2.3.1. Дано перелік дій: просіяти, відцідити, відібрати, відсортувати. Знайти спільну 

основу (принцип) цих дій. Відповідь: розділення на окремі фракції (частини) за розмірами. 
2.3.2. Гіпотеза 3. Закрити отвір решіткою, вічка якої відповідають розмірам тіла робочої 

бджоли. 
3. Адаптація ідеї технічного розв’язання. 
Виконати відповідне до ідеї конструктивне і компонувальне рішення решітки для 

відділення магазинного відділення від гніздового.  
Схема аналізу 
розв’язання навчальної винахідницької задачі синтезу принципу дії нової технічної 

системи на прикладі винаходу 
«Посудина для охолодження води в пустелі» 
Винахідницька ситуація. До найважливіших потреб людей, які подорожують у пустелі 

належить потреба у воді, а в ідеалі ще й охолодженій. Звісно, що вони беруть запас води з 
собою. Але як її охолодити, якщо в подорожуючого є лише каструля чи каністра та декілька 
дощок? 

Характеристика винаходу 
– Об’єкт винаходу – пристрій. 
– Вид недоліку – відсутність функції охолодження в каструлі і каністрі; тип винаходу 
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синтез принципу дії нового пристрою для охолодження води в пустелі. 
– Мета винаходу – створення пристрою для зберігання води в пустелі з одночасним 

охолодженням. 
– Рівень творчості – середній (для заданих в умові задачі обмежень – каструля чи 

каністра, дошки) – вибір одного технічного розв’язання з декількох відомих і використання 
простого фізичного ефекту для одержання технічного результату. Спосіб розв’язання полягає 
у використанні фізичного ефекту охолодження поверхні у процесі випаровування з неї рідини. 

– Актуалізують знання про фізичний ефект охолодження поверхні під час 
випаровування з неї рідини та про термос. 

Методична модель 
1. Аналіз умови задачі. Дано посудини – каструля або каністра, недоліком яких є 

відсутність функції охолодження води в пустелі. Вимога – синтезувати пристрій, який 
охолоджує воду. Невідоме – ідея технічного розв’язання нової технічної системи, здатної 
охолоджувати воду в пустелі. 

2. Формування гіпотези технічного розв’язання винахідницької задачі. 
Актуалізовані і нові знання 
Результатом явища випаровування води з поверхні є фізичний ефект охолодження 

поверхні, бо частина енергії відбирається на зміну агрегатного стану рідини, наприклад, 
охолодження тіла людини шляхом випаровування поту зі шкіри. 

Термос – це пристрій для підтримування температури залитої в нього рідини. 
Конструкція складається з подвійних скляних дзеркальних стінок із безповітряним проміжком 
між ними. 

2.1. Формування гіпотези усунення недоліку. 
Список навідних запитань. 
А. Що відчуває людина, шкіру якої протерли спиртом? 
Б. З дощок збивають ящик та із зазором вставляють каструлю. Зазор між ящиком і 

каструлею залишають без змін, чи засипають піском? 
2.2. Гіпотеза ідеї принципу дії пристрою. 
Зазор між ящиком і каструлею засипати піском, а пісок зволожити. 
3. Адаптація ідеї технічного розв’язання. 
Між ящиком і каструлею виконати подвійні стінки зі зволоженим піском між ними з 

усіх боків каструлі. Щоб пісок був зволоженим і знизу каструлі, виконати дно ящика у формі 
піраміди. 

Висновки. Запропоновано новий підхід до розв’язання проблеми дидактичної обробки 
винахідницьких задач із відомими технічними розв’язаннями. У його основу покладено два 
типи методичних засобів: схему аналізу педагогом винахідницької задачі з відомим технічним 
розв’язанням і схему розв’язання учнями і студентами навчальних винахідницьких задач 
різних типів. Показано реалізацію схеми аналізу педагогом винахідницької задачі синтезу 
нового принципу дії відомої технічної системи на прикладі винаходу «Рамковий вулик» і 
винахідницької задачі синтезу принципу дії нової технічної системи на прикладі 
винаходу»Посудина для охолодження води в пустелі». 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

У статті обговорюються проблеми дидактичної обробки технічних розв’язань винахідницьких задач. 
Розглянуто два нові методичні засоби: схема аналізу педагогом винахідницької задачі з відомим технічним 
розв’язанням і схема розв’язання учнями і студентами навчальних винахідницьких задач різних типів. 

Ключові слова: навчальна винахідницька задача, методичні засоби дидактичної обробки технічних 
розв’язань. 

 
В статье обговариваются проблемы дидактической обработки технических решений изобретательских 

задач. Рассмотрены два новых методических средства: схему анализа педагогом изобретательских задач с 
известными техническими решениями и схему решения учениками и студентами учебных изобретательских 
задач разных типов. 

Ключевые слова: учебная изобретательская задача, методические средства дидактической обработки 
технических решений. 

 
In article are considered problems of didactic processing of technical decisions of invention problems. Two new 

methodical means are considered: the diagram of the analysis the teacher of invention problems with known technical 
decisions and the diagram of the decision disciples and students of educational invention problems of different types. 

Keywords: educational invention problem, methodical means of didactic processing of technical decisions. 
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ЗАСТОСУВАННЯ МЕДІАОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ 

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
 
Система вищої освіти в Україні формується як один з пріоритетних напрямів і ціннісних 

орієнтацій державності та суспільної свідомості. Проблема освіти молодого покоління 
набуває особливого значення, оскільки доля майбутнього людства значною мірою залежатиме 
від розвитку духовної і моральної сфери суспільства.  

Головним завданням системи освіти в Україні є формування та розвиток 
конкурентоздатного, з глибокою мотивацією до продуктивної педагогічної діяльності вчителя, 
який завдяки креативному, творчому мисленню, бажанню навчатися, ефективно застосовує 
інноваційні засоби з метою підвищення якості знань учнів. Тому саме професійна підготовка 
вчителя іноземної мови як носія духовних цінностей, спадкоємця поколінь має сприяти 
утвердженню гуманної, демократичної особистості, здатної до саморозвитку, самореалізації 
своїх інтересів та обдарувань [1, с. 14]. 

Глибока професійна компетентність є одним з головних пріоритетів закладів освіти. 
Тому питання підготовки знаходиться у центрі наукової уваги багатьох чених 
(Л. Анциферова, Г. Балл, С. Батишев, В. Журавльов, І. Ящук та ін). Сутність поняття 
професійної компетентності було предметом розгляду і роботах І. Зазюна, Н. Ничкало, 
М. Розова, В. Беспалько, М. Євтуха, О. Дубасенюк, О. Антонової та ін.  

Стаття 34 Конституції України визначає «Кожен має право вільно збирати, зберігати, 
використовувати і поширювати інформацію усно, письмово або в інший спосіб на свій вибір» 
[2]. Саме на процес формування конкурентоздатного фахівця впливає інформація, отримана з 
різних джерел. Однак досить часто періодичні видання, програми радіо, кіно, телебачення, 
сайти мережі Інтернет пропонують дезінформацію з метою зацікавлення, маніпуляції, 
залучення великої аудиторії. Спостерігається негативний вплив системи засобів масової 
інформації на розвиток і професійне становлення студентів. У цьому випадку досить важко 
змінити, переробити пресу й інші медіатехнології, тому потрібно «змінити» аудиторію, 
слухачів, глядачів, у тому числі учителів, під впливом яких формується світогляд молодого 
покоління.  

Особлива роль у даному процесі належить учителям іноземних мов, адже саме вони 
мають доступ до медіаджерел іноземною мовою. У майбутніх учителів іноземних мов має 
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розвиватись критичне мислення, ставлення до одержаної з різних джерел інформації, і саме 
медіаосвіта сприяє формуванню медіаграмотності майбутніх учителів іноземних мов, 
умінням аналізувати медіатексти отримані з різних джерел інформації. 

У педагогічній літературі розглянуто два підходи щодо визначення самого терміна 
«медіаосвіта». Учені Російської школи (А. Федоров, А. Шариков, Н. Рижих, І. Хижняк, 
Т. Строганова та ін.) вважають, що «медіаосвіта – це напрям педагогіки, що забезпечує 
вивчення закономірностей масової комунікації (преси, ТБ, радіо, кіно, відео тощо)» [3, с. 555]. 
Основними завданнями такої медіаосвіти є підготовка нового покоління до життя в сучасних 
інформаційних умовах, сприйняття, розуміння, усвідомлення наслідків впливу різної 
інформації, навчання способів спілкування на основі невербальних форм комунікації за 
допомогою технічних засобів. Прихильники іншого підходу (Дж. Грипсруд, Д. Букінгенем, 
Д. Шретер, Дж. Сефтон-Грін та ін.) вважають, що медіаосвіта – це процес розвитку 
особистості посередництвом і матеріалами засобів масової комунікації: преси, радіо, 
телебачення, кіно, інтернет, інших мультимедійних комп’ютерних систем. У цьому випадку 
головне завдання медіаосвіти – розвивати вміння поставити ЗМІ на службу людям, взяти з них 
найцінніше, а також активно брати участь у створенні власних медіапродуктів. 

У більш нових трактуваннях медіаосвіти наголос все частіше робиться на формуванні в 
аудиторії ЗМІ здатності до активного, осмисленого засвоєння медійного змісту, заснованого 
на знаннях про сутність, специфіку і цілі масових комунікацій. Усе більше уваги приділяється 
«розвитку самостійного критичного мислення стосовно засобів масової інформації, надбанню 
практичних навичок у виявленні неправдивих повідомлень і спотворень інформації, 
виробленню стійкого імунітету до маніпулятивного впливу масмедіа, збагаченню соціального 
досвіду аудиторії в практиці спілкування з друкованою й електронною продукцією. У такому 
випадку медіаосвіта покликана формувати культуру раціонального освоєння медійного 
змісту, розвивати соціальну активність громадян. 

Саме медіаосвітні технології, які виокремилися в складову частину педагогіки – 
медіадидактику, що розробляє теорію медіаосвіти й навчання, науково обґрунтовує зміст 
медіаосвіти, вивчає закономірності, принципи, методи й організаційні форми навчання із 
залученням медіапродуктів та опертям на мас-медіа, − втілюють принципи гуманізації освіти, 
сприяють підвищенню інтелектуального, культурного, духовного, морального рівня 
майбутнього фахівця. Тому ми вважаємо, що саме медіаосвітні технології будуть 
ефективними у процесі професійної підготовки вчителя. Медіаосвітні технології допомагають 
майбутнім викладачам іноземної мови точніше визначити своє місце в системі суспільних 
відносин, вибрати бажане соціальне становище; сприяють становленню особистості студентів, 
дозволяють їм стати активними членами суспільства, озброюють їх необхідними знаннями, 
формують світогляд і розвивають творчі здібності.  

Проблему застосування медіаосвітніх технологій у навчально-виховному процесі 
досліджували зарубіжні та вітчизняні науковці. Зокрема, естетичне виховання молоді 
засобами кіномистецтва (О. Федоров), розвиток і функціонування медіапуедагогіки, 
медіадидактики та медіавиховання (Г. Онкович), формування критичного ставлення до 
отриманої з різних джерел негативної інформації (Б. Потятиник), розвитоку мас-медійних 
навчальних технологій у середніх закладах освіти США (С. Шумаєва), педагогічні умови 
застосування медіаосвіти у процесі професійної підготовки майбутніх учителів (Ю. Козаков) 
та ін. 

У зарубіжних країнах, а саме у США, медіаграмотності навчають, як на інтегрованих 
заняттях у рамках звичайних предметів (історії, географії, англійської мови тощо), так і на 
автономних курсах (фотографії, журналістики, телебачення, масової комунікації, кіноведення 
тощо). Зокрема, використання аудіовізуальних медіа у класі (К. Тайнер), використання 
методичної концепції «навчання з залученням» (Б. Мінз), систематизація вимог, що 
висуваються до знань і умінь учнів шкіл різних штатів США у процесі медіаосвіти 
(Д. Леверанз), проблеми медіаосвіти (Д. Консідайн) та ін. Зазначимо, що в США позиції 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

медіаосвіти зміцнюються саме на курсі англійської мови (English Language Arts), який 
традиційно передбачав вивчення рідної мови і літератури. 

Однак наукових робіт у вітчизняному педагогічному дискурсі з питань взаємозв’язку 
медіаосвітніх технологій з професійною підготовкою майбутнього вчителя іноземної мови, на 
жаль, не виявлено, тому дослідження медіаосвітніх технологій є актуальним і вчасним 

Метою статті є дослідження особливостей застосування як традиційних медіаосвітніх 
технологій (періодичних видань, радіо, кіно, телебачення, мережі Інтернет), так і новітніх 
інформаційних медіаосвітніх технологій у професійній підготовці майбутнього вчителя 
іноземної мови. 

Як було сказано вище, медіаосвітні технології є унікальним засобом не лише 
формування критичного мислення, але й розвитку творчих здібностей, засобом стимулювання 
бажання самоосвіти, самопідготовки, постійного прагнення здобуття знань студентами. 

Розглянемо соціально-педагогічну класифікацію медіа, яка поділяється: за типом 
основного засобу медіа (преса, радіо, кіно, телебачення, відео, комп’ютерні мережі та ін.), за 
каналом сприйняття (аудіо, відео, аудіовізуальні, знакові – текстові, графічні), за місцем 
використання (індивідуальне, групове, масове, домашнє, робоче, транспортне та ін.), за 
змістом інформації, напрямку соціалізації (ідеологічне, політичне, морально-виховне, 
пізнавально-навчальне, естетичне, екологічне, економічне), за функціями та цілями 
використання (одержання інформації, освіта, спілкування, розв’язання проблем, розвага, 
соціальне управління), за результатом впливу на особистість (розвиток світогляду, 
самопізнання, самовиховання, самонавчання, самоствердження, самовизначення, регуляція 
стану, соціалізація) [4]. 

У процесі професійної підготовки майбутнього вчителя іноземних мов технології 
медіаосвіти передбачають залучення до навчального процесу як традиційні засоби масової 
інформації (періодичні, професійно-орієнтовані, фахові, спеціальні та науково-методичні 
видання, радіо, телебачення, кіно тощо) так і засоби новітніх інформаційних технологій, а 
саме – програмно-апаратні засоби і пристрої, що функціонують на базі обчислювальної 
техніки; використовують також сучасні способи і системи інформаційного обміну, що 
забезпечують операції збирання, накопичення, збереження, оброблення й передавання 
інформації [5]. 

Під час професійної підготовки у ВНЗ, майбутні вчителі іноземної мови мають отримати 
набір знань, умінь і навичок роботи із періодичною пресою професійного спрямування; 
виділяти й аналізувати відповідні програми телебачення, глобальні інформаційні мережі, 
уміти користуватися основними сайтами мережі Інтернет, вести осмислений пошук 
необхідної інформації й аналізувати її. Все це надасть принципово нові можливості для 
пізнавальної та творчої самореалізації вчителя. 

Ми вважаємо, що удосконалення процесу професійної підготовки майбутніх учителів 
іноземної мови передбачає відбір:  

– пізнавально-інформаційних фільмів і кіноекскурсів, відповідно до навчальної 
програми; 

– ресурсів мережі Інтернет, що дозволяють ефективно користуватися викладачем під 
час занять у режимі on-line або off-line; 

– комп’ютерних програмно-методичні комплексів, однією із безперечних переваг яких 
є досить проста і доступна форма (навіть для новачків у комп’ютерному світі) вони, надають 
складний комплекс інформації: текст, звук і візуальний ряд; 

– програмно-апаратних комплексів «Інтерактивна дошка», який має властивості 
традиційної шкільної дошки, з більшими можливостями графічного коментування екранних 
зображень, що дозволяє збільшити навчальне навантаження під час викладання предмета в 
аудиторії, забезпечує ергономічність навчання, сприяє креативному навчанню, побудованому 
на «аудіовізуальному діалозі» [6, с. 45]. 

З нашої точки зору, правильний вибір та інтеграція мультимедіа у професійну 
підготовку майбутнього вчителя іноземної мови дозволять досягти цілей медіаосвіти, 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

пов’язаних із уміннями студентів знаходити, готувати, передавати й отримувати необхідну 
інформацію.  

Для підготовки майбутнього вчителя іноземної мови крім традиційних медіа технологій, 
доцільно використовувати ефективні новітні медіаосвітні технології, ефективність яких була 
перевірена на заняттях з методики викладання англійської мови та літератури у 
Житомирському державному університеті імені Івана Франка. Розглянемо деякі з них: 

– Технології проведення «літературно-імітаційних» медіаосвітніх занять  
Суть технологій організації та проведення «літературно-імітаційних» творчих занять 

полягає у написанні різного роду творчих матеріалів (стаття, рецензія, нарис, інтерв'ю, 
портрет та ін.), сценарна розробка – «екранізація» епізоду відомого літературного твору; 
сценарна розробка епізоду з власної заявки на оригінальний сценарій; написання 
оригінального міні-сценарію твору медіакультури (наприклад, розрахованого на 3-5 хвилин 
екранної дії, здійсненого у практиці навчальної відеозйомки); написання «режисерського 
сценарію» за літературним міні-сценарієм (або сценарної розробки епізоду) та ін. Наприклад, 
на парі методики викладання зарубіжної літературі, відбулася презентація сценарної розробки 
«екранізації» епізоду відомого літературного твору Вільяма Сомерсета Моема «Місяць і гріш» 
(The Moon and Sixpence). 

– Технологія проведення «театралізовано-ситуативних» медіаосвітніх занять 
Серед завдань, які стоять перед студентами – це створення різнихаудіовізуальних 

медіатекстів (короткометражних фільмів, радіо/телепередач, комп'ютерної анімації тощо) за 
заздалегідь написаним планомм і міні-сценарієм. Тут важливий розподіл між студентами 
ролей «журналістів», «режисерів», «операторів», «дизайнерів», «акторів» міні-сценаріїв і 
сценарних епізодів, ведучих та учасників «телепередач» тощо; період репетицій і практичне 
створення медіатексту. Як результат − порівняння й обговорення отриманих у «команд» 
результатів.  

Наприклад, студентам пропонувалося здійснити різні трактування «дубляжу» 
незнайомого їм відеофрагмента (позбавленого звукової фонограми), або епізоду з іноземного 
фільму чи телепередачі. 

– Технологія проведення «зображально-імітаційних» медіа освітніх занять 
Технологія виконання «зображально-імітаційних» творчих занять передбачає завдання, 

які орієнтовані на розвиток уяви, фантазію, асоціативне мислення, невербальне сприйняття з 
використанням ігрових, рольових можливостей педагогічного процесу. Основні типи творчих 
«зображально-імітаційних» завдань − це створення рекламних афіш власного медіатексту 
(варіант: афіші до професійних медіатекстів) за допомогою фотоколажу з домальовуваннями, 
або заснованих на оригінальних власних малюнках; створення малюнків і колажів на тему 
закордонних творів медіакультури; створення мальованих «коміксів» за мотивами тих чи 
інших медіатекстів, розрахованих на певну вікову аудиторію. 

Наприклад, студентам була запропонована зручна програма «Студія Колаж» для 
створення ефектних композицій із безлічі фотографій, які можна використовувати як 
постери або листівки. Студенти мали можливість легко створити красивий колаж як за 
допомогою готових шаблонів, так і повністю самостійно, додаючи написи, прикраси і 
спецефекти. Зображення переглядалося на повному екрані, зберігалося та роздруковуувалося.  

– Технологія проведення дискусійного медіа клубу 
Основними завданнями дискусійного медіа клубу є: 
– опис основних ознак кращої (гіршої) установки на сприйняття конкретного твору 

медіакультури; 
– опис найкращих (найгірших) об'єктивних (обстановка під час перегляду та ін.) і 

суб'єктивних (настрій, індивідуальні психофізіологічні дані тощо) умов сприйняття 
медіатекстів; 

– складання розповіді від імені головного героя або другорядного персонажа 
медіатексту: зі збереженням особливостей його характеру, лексики та ін.; 

– перенесення персонажа медіатексту у змінену ситуацію (зі зміною назви, жанру, часу, 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

місця дії медіатексту, його композиції: зав'язки, кульмінації, розв'язки, епілогу тощо; віку, 
статі, національності персонажа та ін.); 

– складання розповіді від імені одного з неживих предметів, що фігурують у 
медіатексті, зі зміною ракурсу оповідання в парадоксальний, фантастико-ексцентричний бік; 

– підбір прозових, поетичних, театральних, живописних, музичнихтворів, що 
асоціюються з тим чи іншим твором медіакультури,обгрунтування свого вибору; 

– складання монологів (уявних «листів» до редакції газет і журналів, нателебачення, у 
Міністерство культури тощо) представників аудиторії з різними віковими, соціальними, 
професійними, освітніми й іншими даними, знаходяться на різних рівнях медіасприйняття; 

– обґрунтування причин успіху медіатекстів у масової аудиторії (опора на міф, 
фольклор, видовищність жанру, систему «емоційних перепадів», наявність розважальної, 
рекреаційної, компенсаторної й інших функцій, щасливий кінець авторська інтуїція тощо); 

– складання прогнозу успіху в аудиторії тих чи інших медіатекстів поточного кіно / 
телерепертуарів за рекламними анотаціями (роликами) та ін. 

Наприклад, на занятті з методики викладання зарубіжної літературі, після 
прочитання відомого літературного твору Вільяма Сомерсета Моема «Театр» (Theatre), 
студентам було запропоновано перенести головну героїню Джулію Лемберт, найкращу 
актрису Англії, у сучасність і від її імені написати «уявного» листа на телебачення. 

– Технологія організації медіатек і медіа центрів 
Технологія організації навчальних медіатек і медіа центрів передбачає використання 

CD-ROM, DVD, Video CD, інтернетних сайтів і каталогів у медіатеці і медіацентрі. Медіатека 
– це сукупність сучасних засобів аудіо-теле, візуальних і віртуальних комунікацій, які 
використовуються у процесі організації, планування і проведення занять. Медіацентр є 
спеціалізованим підрозділом певного загальноосвітнього навчального закладу (середньої 
школи, ліцею, коледжу тощо) або вищого навчального закладу. Медіацентр є головною 
складовою цілісної системи інформатизації навчального закладу України та бере участь у 
формуванні і виконанні затверджених для нього у встановленому порядку планів і програм, 
звітуючи перед керівництвом навчального закладу. Головною метою медіатеки чи медіа 
центру є навчання студентів цілеспрямованому пошуку інформації. 

У Житомирському державному університеті Івана Франка на базі кафедри методики 
викладання іноземних мов та прикладної лінгвістики з 1995 року існує Центр самопідготовки 
вчителів іноземних мов як результат плідної співпраці з Британською Радою в Україні та 
Американським Домом. Центр має потужну матеріально-технічну базу.  

Наш досвід роботи у ВНЗ показав, що комплексне використання розроблених нами 
медіаосвітніх технологій мотивує майбутніх учителів до опанування своєї професії, дає їм 
можливість набути і сформувати нові уміння і навички, вчить раціонально використовувати 
засоби медіаосвіти у своїй професійній діяльності, критично оцінювати отриману інформацію, 
вміти аналізувати та розпізнавати медіатексти, ознайомитися з новими тенденціями у 
викладанні свого предмета, удосконалювати знання педагогічного розвитку особистості, 
активізувати та мотивувати студентську навчально-пізнавальну діяльність. 
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У статті розкрито особливості введення та раціонального використання як традиційних так і новітніх 

медіаосвітніх технологій у професійній підготовці майбутнього вчителя іноземної мови. Проаналізовано їхній 
вплив на навчально-виховний процес. 

Ключові слова: медіаосвіта, медіаосвітні технології, підготовка майбутнього вчителя іноземної мови. 
 
В статье раскрыты особенности введения и рационального использования как традиционных так и 

новых медиаобразовательных технологий в профессиональной подготовке будущего учителя иностранного 
языка. Проанализировано их влияние на учебно-воспитательный процесс. 

Ключевые слова: медиаобразование, медиаобразовательные технологии, подготовка будущего учителя 
иностранного языка. 

 
The article deals with the administration and management of traditional and new mediaeducational technologies 

in the training of future foreign language teachers. The influence of mediaeducational technologies on the educational 
process is analyzed. 

Keywords: media education, media-educational technologies, future foreign language teachers’ training. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК 

У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
 
Актуальність і доцільність дослідження. Пошук ефективних шляхів як навчання, так і 

вивчення іноземних мов і надалі залишається актуальним. У час інтеграції вітчизняної 
економіки в світову, коли суттєво змінюється система економічних відносин, коли 
випускникам вищих навчальних закладів, які не є профільними з вивчення іноземних мов, 
необхідно оволодіти ними, а також на етапі модернізації вітчизняної освіти, одним із 
пріоритетних стратегічних завдань є забезпечення високої якості підготовки фахівців на рівні 
міжнародних стандартів.  

З метою формування висококваліфікованого фахівця нового покоління продовжується 
розробка та реалізація нових методів, прийомів, форм і засобів організації навчального 
процесу, які б повною мірою відображали сутність і зміст навчання. Таким чином, нові 
вимоги щодо вдосконалення і урізноманітнення навчального процесу ставляться не лише 
перед студентами, але й, насамперед, перед викладачами. Викладачі ХХІ століття, окрім 
досконалого володіння предметом, одночасно з традиційними методиками мають постійно 
добирати і впроваджувати у практику нові цікаві й ефективні методики проведення сучасного 
заняття, що, безперечно, активізується за допомогою інноваційних методів і технічних засобів 
навчання (ТЗН).  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій свідчить, що у сучасних умовах українські 
та зарубіжні дослідники ведуть досить активну діяльність щодо вивчення особливостей 
використання інноваційних технологій у сучасній освітній системі. Проблемам розробки і 
впровадження інноваційних методик у процес навчання присвячені праці Н. Бичкової, 
М. Бухаркіної, С. Гапонової, І. Підласого, Н. Хлизової, І. Паненка, Н. Ротмістрова та інших. 

Слід відзначити дослідження Б. Шуневича у сфері впровадження у навчальний процес 
дистанційного і комбінованого навчання та створення лабораторій дистанційного і 
комбінованого навчання, а також віртуального університету у Львівському державному 
університеті безпеки життєдіяльності [8; 9]. У працях В. Лєонова, Р. Прокді, І. Пахомова 
розкрито методичні і технічні аспекти створення комп’ютерних презентацій в середовищі 
Microsoft PowerPoint [4; 7]. 

© М.Г. Кащук, 2012
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Метою нашої статті є обґрунтуваня сутності та доцільностіь використання 
інноваційних методів і ТЗН на заняттях іноземної мови, формування знань про особливості і 
переваги використання презентацій іноземною мовою за допомогою комп’ютерної програми 
Microsoft PowerPoint, ознайомлення з досвідом упровадження деяких методів у навчальний 
процес з іноземної мови у Львівському державному університеті внутрішніх справ. 

Виклад основного матеріалу. Відповідно до реформ системи європейської освіти на 
засадах і принципах Болонської декларації впровадження інноваційних методів навчання у 
вищих навчальних закладах передбачає реалізацію наступних підходів і напрямків у 
навчальному процесі: демократизацію навчального процесу, забезпечення автономії студентів 
у навчанні, докорінну зміну ролі викладача, індивідуалізацію навчального процесу, 
кооперативного навчання, проблемного підходу до навчання, інтенсифікацію навчального 
процесу та максимальну активізацію студентів у ньому, удосконалення системи контролю 
знань, навичок та умінь, набутими студентами, і, звичайно, інформатизацію навчального 
процесу, від якої, головним чином, і залежить успіх застосування усіх вищеподаних напрямків 
[12, c. 1-2]. Таким чином, до уваги беруться реальні потреби, цілі, інтереси, психологічні 
пізнавальні особливості тих, хто навчається, їх мотивація та ставлення до навчання. Студент 
має постійно поглиблювати свої знання за рахунок творчої самостійної роботи. Мета 
навчального процесу полягає у сприянні розвитку у студентів раціонального, критичного і 
творчого мислення, обізнаності і впевненості у власних силах і можливостях. Роль викладача, 
у свою чергу, зводиться до організатора навчального процесу, тобто людини, яка направляє та 
орієнтує студентів, а також надає їм необхідну допомогу у творчому самонавчанні. 
Навчальний процес, який традиційно включає два компоненти – посилання (від викладача) і 
отримання (студентами) інформації, не повинен зводитися тільки до поєднання «викладач – 
студент» (sender / teacher – receiver / student). Навчання має стати інтерактивним процесом, в 
якому посередником між викладачем і студентом є використання інноваційних навчальних 
методів під час застосування новітніх ТЗН. 

Використання комп’ютерних ТЗН є особливо ефективним під час вивчення іноземних 
мов, позаяк вони дають можливість студентам активізувати одночасно рецептивні і 
продуктивні види мовленнєвої діяльності. Як свідчить практика, особливої уваги у процесі 
навчання іноземної мови заслуговує використання засобів мультимедійної проекції. 
Мультимедійна технологія навчання поєднує програмно-апаратний і навчально-методичний 
комплекси, і є собою сукупністю комп’ютерної і проекційної техніки, яка дозволяє 
проектувати візуальну інформацію в будь-якій візуальній послідовності [3, c. 53]. 

Мультимедіа – це поєднання різних цифрових медіа типів: текстової, графічної 
інформації, аудіо- і відеоматеріалів у інтегровану багатосенсорну інтерактивну презентацію, з 
метою донести інформацію до аудиторії. Користуючись засобами мультимедійної проекції, 
викладач, таким чином модифікує зміст навчального процесу, презентуючи матеріал у 
багатозначному вимірі при одночасному використанні різних медіа елементів. Такий підхід до 
навчального процесу підвищує у студентів мотивацію до вивчення предмета, зосереджує 
увагу і сприяє кращому запам’ятовуванню інформації [11, с. 5]. На нашу думку, за таких умов 
можна розкрити та використати у навчальних цілях психологічні і розумові резерви і 
можливості тих, хто навчається, перетворити їх із пасивних об’єктів–слухачів в активних 
суб’єктів – учасників навчального процесу. 

Для визначення місця мультимедійних засобів навчання у навчальному процесі, а також 
для розробки продуктивної методики їх використання слід, насамперед, врахувати їх 
педагогічно доцільне застосування. Окрім деяких уже вказаних вище переваг застосування 
мультимедійних технологій, потрібно також звернути увагу на такі їх позитивні сторони: 

– яскраві образи, зміст і специфічна форма викладу викликають певне емоційне 
ставлення, підсилюють пізнавальний інтерес і увагу до заняття, таким чином створюючи 
умови для співпраці між викладачем і студентами; 

– сприяють розвитку у студентів наочно-образного мислення;  
– дають можливість студентам слухати іноземну мову саме від носіїв тієї чи іншої 
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мови;  
– дозволяють лаконічно і логічно систематизувати навчальний лексичний і 

граматичний матеріал за допомогою схем, таблиць, плану чи тез подання тексту, інтелект-
карт (mind maps) тощо; 

– сприяють значній економії часу на різновиди завдань, спрямованих на активізацію 
усіх видів мовленнєвої діяльності; 

– можуть охоплювати матеріал кількох практичних занять для узагальнення і 
повторення, а також систематизації і відтворення вже здобутих знань; 

– урізноманітнюють навчальний процес, відкриваючи можливості для викладача 
розробляти і пропонувати студентам нові види і методи інтерактивної діяльності: 

– перетворення практичних занять у такі види занять, де студент не просто працює за 
принципом «питання – відповідь», а веде дискусію на основі власних самостійних 
напрацювань і пошуку інформації; 

– впровадження проектів, рольових і ділових ігор на основі ситуацій, максимально 
наближених до реальних, для розвитку діалогічного мовлення; 

– широке впровадження у практичні заняття презентацій, самостійно підготовлених 
студентами за завданнями викладача;  

– залучення кращих студентів до виконання науково-дослідної роботи і участі у 
студентських конференціях іноземними мовами тощо.  

Щороку у Львівському державному університеті внутрішніх справ (ЛьвДУВС) 
проводиться міжвузівська науково-практична конференція ад’юнктів, курсантів і студентів 
іноземними мовами (англійською, французькою, німецькою). Наукові дослідження студентів і 
курсантів на актуальні проблеми з фаху загалом та відтворення результатів цих досліджень 
іноземними мовами зокрема – це важливий творчий процес, у якому домінує елемент 
самореалізації кожного. Адже підготовка до участі у подібних наукових заходах – це кропітка 
праця студента чи курсанта, під час якої реалізується цілий комплекс завдань перед 
досягненням кінцевого результату. У ході виконання науково-дослідної роботи студенти і 
курсанти опрацьовують наукову літературу з проблематики свого дослідження, користуючись 
фондами бібліотек і мережі Інтернет, вчаться відбирати і систематизувати найнеобхідніший 
матеріал, консультуючись із керівником, вчаться публічно захищати свої наукові роботи 
іноземними мовами. На нашу думку, такий вид діяльності відповідає сучасним вимогам до 
вищої освіти, оскільки передбачає створення умов для самостійної роботи студентів, зводить 
роль викладача до консультанта, сприяє індивідуалізації навчального процесу, створює 
належні умови для реалізації особистісноорієнтованого навчання, формує підвищення 
самооцінки у студентів у разі успішного виступу.  

Дедалі частіше на студентських науково-практичних конференціях у ЛьвДУВС студенти 
і курсанти під час доповідей використовують мультимедійні презентації, що підкреслює 
реалізацію інформатизації як ще одного інноваційного підходу до навчального процесу. 
Важливим моментом дід час доповіді з одночасною демонстрацією презентації є формування 
у студентів умінь виступати перед аудиторією, лаконічно формулювати свою думку, логічно 
структурувати доповідь, удосконалення навичок використовувати різні мультимедійні засоби 
і можливості (зображення, звукозаписи, короткі відеофільми, гіперпосилання тощо), чітко 
представити результати досліджень у вигляді тез чи фактів. 

Мультимедійна чи комп’ютерна презентація являє собою набір картинок-слайдів на 
певну тему, які можна демонструвати на кожному комп’ютері у комп’ютерному класі, на 
телеекрані великого формату чи на кіноекрані за допомогою мультимедійного проектора. 
Підготовка таких презентацій, які стали звичним явищем у процесі проведення семінарів, 
конференцій і практичних занять, є досить складним і тривалим процесом. 

Існує чимало мультимедійних технологій і програм доступних для створення 
інноваційних інтерактивних презентацій для навчального процесу, серед яких: Adobe 
Photoshop and Premier (багатофункціональний графічний редактор для створення відеофайлів), 
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Sound Forge and 3D Studio Max (програми для створення звукових і анімаційних файлів), 
Microsoft PowerPoint (програма для створення і проведення презентацій) тощо [15].  

Презентації, створені в середовищі Microsoft PowerPoint виділяються значними 
перевагами. Стислий виклад матеріалу, максимальна інформативність тексту, ретельно 
структурована інформація, послідовність викладу, мультимедійні ефекти значною мірою 
допомагають утримати увагу студентів, сприяють ефективності сприйняття інформації і 
продуктивності навчального процесу взагалі. Завдяки сучасним технічним можливостям 
комп’ютерні презентації можна адаптувати під особливості сприйняття студентами матеріалу: 
викладач пристосовує темп перегляду слайдів; крім того, комп’ютерні слайди дозволяють 
швидко повернутися до будь-якого з уже розглянутих питань або зовсім змінити 
послідовність викладу. Створивши презентацію, яка відповідає навчальній програмі з 
урахуванням рівня володіння мовою у навчальній групі, викладач може надати її студентам 
для додаткового самостійного опрацювання. Демонстрацію презентації можна повторити на 
наступному занятті з метою мовної розминки або активізації опорних знань, а також на 
підсумковому занятті, коли студенти уже самі коментують слайди презентації. 

Процес інформатизації навчального процесу у ЛьвДУВС відбувається досить успішно. 
Викладачі кафедри іноземних мов ефективно впроваджують інноваційні методики і підходи 
до вивчення іноземних мов під час використання сучасних інформаційних технологій; 
постійно удосконалюють свої навики і уміння, беручи участь у конференціях і семінарах, 
присвячених актуальним проблемам новітньої методики викладання іноземних мов у вищих 
навчальних закладах, та проходячи стажування в інших вузах; поповнюють фонди 
електронної бібліотеки власними виданнями; готують мультимедійні презентації відповідно 
до тематичного плану; розробляють різноманітні завдання в електронному варіанті як для 
практичних занять, так і для самостійної роботи студентів. Хочемо відзначити переваги 
використання ТЗН у процесі іншомовної підготовки працівників органів внутрішніх справ до 
Євро-2012. В умовах інтенсивного вивчення іноземної мови усі заняття проводяться у 
лінгафонному класі, обладнаному комп’ютерами та засобами мультимедійної проекції, що 
значно полегшує навчальний процес і сприяє створенню атмосфери іншомовного спілкування 
від носіїв мови. Звичайно, існують і певні проблеми щодо застосування інноваційних 
технологій у нашому навчальному закладі. Це, насамперед, недостатня матеріально-технічна і 
науково-методична база для вивчення іноземної мови з фаху. 

Висновки. Проблеми впровадження інформаційних технологій та інноваційних методик 
у навчальний процес потребують подальших досліджень. Окремого вирішення вимагає 
питання належного науково-методичного забезпечення з іноземної мови професійного 
спрямування із залученням інноваційних технічних засобів навчання. Водночас, необхідно 
вирішувати такі проблеми впровадження інноваційних технологій у навчальний процес, як 
недостатнє технічне забезпеченя навчальних закладів, а також низький рівень володіння 
навиками роботи з комп’ютерною технікою у викладачів.  
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У статті обґрунтовано доцільність використання інноваційних методів і технологій на заняттях 

іноземної мови, сформульовано знання про особливості і переваги використання презентацій іноземною мовою, 
ознайомлено з досвідом упровадження деяких методів у процес навчання іноземної мови у Львівському 
державному університеті внутрішніх справ.  

Ключові слова: інноваційні методи, інноваційні технології, засоби мультимедіа, комп’ютерна 
презентація, мультимедійна презентація, програма PowerPoint.  

 
В статье обоснована целесообразность использования инновационных методов и технологий на занятиях 

по иностранному языку, сформулировано знание об особенностях и преимуществах использования презентаций 
на иностранном языке, показан опыт внедрения некоторых методов в процесс обучения иностранному языку во 
Львовском государственном университете внутренних дел.  

Ключевые слова: инновационные методы, инновационные технологии, средства мультимедиа, 
компьютерная презентация, мультимедийная презентация, программа PowerPoint.  

 
The expediency of using innovative methods and technologies at foreign language lessons are grounded; the 

knowledge of peculiarities and advantages of using presentations in a foreign language is formulated; the experience of 
implementing some methods in foreign language teaching process in Lviv State University of Internal Affairs is shown in 
the article.  

Keywords: innovative methods, innovative technologies, multimedia means, computer presentation, multimedia 
presentation, PowerPoint programme. 
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ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ У ПРОЦЕСІ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО ОСВІТНЬОГО 
ІНТЕРНЕТ-ПОРТАЛУ 

 
Постановка проблеми. Розвиток інформаційного суспільства, яке називають «таким, 

що навчається», невідривно пов’язаний із потребою кожного громадянина в постійному 
оновленні знань. Найважливішою складовою частиною нової парадигми освіти стала ідея її 
безперервності, направлена на подолання протиріч між стрімким темпом зростання знань у 
сучасному світі й обмеженими можливостями їх засвоєння людиною в період навчання. Це 
протиріччя змушує заклади освіти формувати вміння навчатись, знаходити інформацію, 
вилучати з неї необхідні знання. Для цього майбутній педагог має не лише сам володіти 
основами інформаційних знань і умінь, але й бути готовим транслювати їх, формуючи 
інформаційну культуру особистості. 

В освітньому Інтернет-просторі  містяться такі компоненти, як формування баз даних і 
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знань, їх наповнення відповідною інформацією із певної предметної галузі діяльності 
студентів. Уміння інтегрувати різні бази даних і знань характеризують здатність тих, хто 
навчається не лише використовувати їх, а й створювати нову інформацію. Відповідно до 
таких умінь зростає роль формування інформаційної культури студентів у процесі 
використання освітнього середовища Інтернету, що вимагає створення педагогічних умов її 
формування. 

Аналіз попередніх досліджень. Загальні методологічні питання, що розкривають 
взаємозв'язок інформаційної культури та інформаційно- комунікаційних технологій, 
висвітлюються в роботах К. Ахметова, Л. Войскунского, А. Гейна, С. Грошева, 
Є. Гусельникова, Г. Зельднер, О. Козлова, А. Коцюбинського, А. Кушніренко, Н. Макарової, 
А. Пєшкова, Н. Радченко, В. Фігyрнова. Роль освітніх Інтернет-ресурсів у формуванні 
інформаційної кyльтури особистості розкрита в дослідженнях Т. Гусакова, Н. Кузнєцової.  

Метою нашої роботи є створення педагогічних умов організації та використання 
інформаційного освітнього Інтернет-порталу у формуванні інформаційної культури студентів.  

Виклад основного матеріалу дослідження. У процесі роботи в Інтернеті студенти 
навчаються організовувати пошук інформації, необхідної для вирішення завдань, із багатьох 
джерел (незалежно від місця їх розташування), працювати з відібраною інформацією, 
структурувати її, систематизувати, узагальнювати і представляти у вигляді, зрозумілому 
іншим. Уміння студента використовувати відповідним чином весь набір інформаційних 
технологій у своїй діяльності і є розвиток ним своєї власної інформаційної культури [1]. 

Термін «освітнє середовище» підкреслює факт множинності впливів на особистість і 
охоплює широкий спектр факторів, що визначають виховання, навчання і розвиток 
особистості.  

А. Савенков вважає, що вихідною підставою для розуміння змісту терміну «освітнє 
середовище» слугує уявлення про те, що психічний розвиток людини в ході його навчання 
слід розглядати в контексті «людина – довкілля». Відповідно до такого підходу під освітнім 
середовищем розуміється система педагогічних і психологічних умов, впливів, які створюють 
можливість для розкриття як уже наявних здібностей і особистісних особливостей тих, хто 
навчається, так і інтересів і здібностей, які ще не проявилися [3]. 

Освітнє середовище – невід’ємна частина культури. Для того, щоб підкреслити факт 
орієнтації освіти на характер і цінності культури в сучасних гуманітарних науках, під час 
моделювання освітніх систем обговорюється «принцип культуровідповідності». Важливо 
підкреслити тісний зв’язок освіти з загальними процесами, що відбуваються в різних сферах 
культури. Цей тісний зв’язок існував завжди. Факт його усвідомлення і прийняття в якості 
керівництва до дії – відносно недавнє придбання суспільної свідомості. Важливо те, що він є 
двостороннім: будь-які зміни в культурі автоматично призводять до змін освітнього 
середовища, а зміни в освіті нерідко досить суттєво впливають на перебіг загальнокультурних 
процесів.  

Особливості сучасного освітнього середовища – це інтенсивний розвиток засобів 
комунікації, стирання економічних кордонів, нове співвідношення робочого часу та дозвілля, 
зміни в характері праці, жіноче лідерство, поляризації суспільства, тріумф особистості тощо [2].  

У зв’язку з розвитком інформаційно-комунікаційних технологій невід’ємною частино 
сучасного освітнього середовища є освітні Інтернет- портали, що створюються вищими 
навчальними закладами. Відповідно до їх використання зростає інформаційна культура 
студентів, для грамотного формування якої вимагається створення педагогічних умов 
організації та використання освітніх Інтернет-порталів. 

Перерахуємо ці педагогічні умови. 
1. Провідна роль викладача, яка проявляється у відборі інформації для освітнього 

Інтернет-середовища відповідно до педагогічних цілей, у створенні карти середовища, у 
проектуванні індивідуальних траєкторій навчання студентів. 

2. Cтворення карти освітнього середовища вищого педагогічного навчального закладу 
викладачем. Карта освітнього простору являє собою систематизований перелік веб-сторінок, 
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відібраних відповідно до дидактичних принципів, апробованих викладачами на практиці в 
ході багаторічної роботи і представлених з короткою анотацією для подальшого використання 
в педагогічній діяльності. 

3. Педагогічна умова співпраці викладача і студентів у створенні інформаційного 
освітнього Інтернет-порталу вищого педагогічного навчального закладу і його карти вимагає 
визнання студентів партнерами в процесі навчальної діяльності. 

4. Педагогічна умова відповідності інформаційного освітнього Інтернет-порталу 
моральним нормам вимагає розвитку морального мислення при наповненні його 
різноманітним і достовірним навчально-методичним матеріалом. 

5. Педагогічна умова систематичності роботи в інформаційному освітньому просторі 
вищого педагогічного навчального закладу вимагає його використання протягом усього часу 
навчання. 

6. Педагогічна умова обліку ряду класичних дидактичних принципів, які отримують 
сьогодні нове звучання, нове смислове наповнення під час створення інформаційного 
освітнього Інтернет-порталу вимагає аналізу змісту сучасних Інтернет-ресурсів.  

7. Педагогічна умова надмірності інформаційного освітнього Інтернет-порталу вимагає 
наявності вичерпної інформації з усіх розділів навчальної дисципліни. 

8. Педагогічна умова багаторівневості побудови освітнього Інтернет- порталу вимагає 
забезпечення можливості диференціації його змісту за рівнями складності. 

9. Педагогічна умова відкритості освітнього Інтернет-порталу сприяє його постійному 
поповненню світовими освітніми ресурсами, розвитку наукових і освітніх зв’язків із 
вітчизняними і зарубіжними колегами. 

10. Педагогічна умова компенсаторності освітнього Інтернет-порталу вимагає наявності 
такої інформації, яка доповнювала б і розвивала зміст інших джерел, що використовуються у 
навчанні. 

Інтерактивність і динамічність освітнього Інтернет-середовища сприяє взаємодія 
студентів з Інтернет-ресурсами, що забезпечують інтерактивний діалог і зворотний зв’язок, 
наявність гіперпосилань на додатковий матеріал, наявність перехресних посилань.  

Нелінійність побудови освітнього середовища простору Інтернету дає можливість 
реалізувати варіативний рух у ході відпрацювання навчального матеріалу. 

Гіпермедійне освітнє середовище включає два параметри: наявність візуальних об’єктів 
навігації (малюнків, анімації і т.п.) і можливість виклику прикладної програми викладу 
навчального матеріалу. 

11. Педагогічна умова урахування дизайну Інтернет-ресурсів, який має відповідати 
таким принципам: читабельність інформації, помірний вміст графіки й анімації (вони мають 
відображати зміст), відсутність відволікаючих елементів. Більш детально дана група 
характеристик може виглядати так: читабельність інформації, оптимальне поєднання фону і 
кольору шрифту. Дизайн також має бути ненав’язливим, без зайвих спецефектів, не повинен 
втомлювати користувача великою кількістю графіки та анімації, але, тим не менш, графіка 
має відображати зміст. Дизайн має бути естетичним (правильно підібрана колірна гама, 
правильне розташування графіки відносно тексту), має містити акцентне структурування, 
бути виразним, не повинен відволікати від змісту, повинен бути динамічним, без рекламних 
банерів, мають враховуватись вікові та психологічні особливості передбачуваного 
користувача, витримувати стиль відповідний призначенню. 

12. Педагогічна умова урахування принципів технічної реалізації інформаційного 
освітнього Інтернет-порталу:  

– відповідність рівню комп’ютерної техніки, наявною в навчальних закладах; 
– наявність спрощеного варіанту: можливість роботи з відключеними малюнками, 

можливість перегляду ілюстрацій поза текстом;  
– сайт має підтримуватися розширеними браузерами, мати відповідну швидкість 

завантаження; 
– слід уникати перевантаженості тексту і графіки; 
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– оптимальний обсяг, функціональність, доступність з різних моделей персонального 
комп’ютера; 

– наявність різного програмного забезпечення;  
– доступність у будь-який час, доступність як для слабо підготовлених користувачів, 

так і для більш досвідчених; 
– простота навігації; 
– можливість завантажити або роздрукувати обраний матеріал (текст чи графіку);  
– високий ступінь інтерактивності;  
– використання оптимального і сучасного інструментарію для створення web-сторінок;  
– використання навчальних засобів; 
– використання відповідних HTML-редакторів; 
– своєчасність поправок і оновлення. 
13. Педагогічна умова урахування ергономічних принципів організації Інтернет-порталу, 

що включає:  
– принцип відбору інформації, яка характеризується гуманним ставленням до 

студентів, вимагає наявності дружнього інтерфейсу;  
– забезпечення можливості використання студентами необхідних методичних вказівок, 

вільної послідовності та темпу роботи, що дозволяє уникнути негативного впливу на їхню 
психіку; 

– принцип дотримання гігієнічних і санітарних норм роботи з обчислювальною 
технікою вимагає обмеження часу роботи в освітньому Інтернет-середовищі. 

14. Постановка викладачем мети використання інформаційного освітнього Інтернет-
порталу, а студентом – завдань у ході роботи в цьому просторі є провідною педагогічною 
умовою і вимагає оцінки кожного кроку роботи.  

15. Педагогічна умова управління роботою в освітньому середовищі Інтернету вимагає 
від викладача контролю діяльності студентів. 

16. Педагогічна умова розширення освітнього середовища Інтернету вимагає збору, 
накопичення, зберігання, обробки, представлення і створення нової інформації студентами у 
співпраці з викладачем. 

17. Педагогічна умова ведення інтерактивного діалогу між студентами і викладачем; 
студентом і студентом; студентом і фахівцем; студентом і ровесниками; студентом і ресурсом 
Інтернету; студентом та організаціями; студентом і спільнотами.  

Діалог з ресурсом Інтернету є варіюванням послідовності або обсягу інформації, що 
видається та реалізує обмін повідомленнями спеціально розробленою мовою спілкування або 
природною мовою. При цьому взаємодія між ресурсом Інтернету і студентом моделює, як 
правило, окремі аспекти реального спілкування між педагогом і студентом. Педагогічна умова 
самостійного визначення темпу в освітньому середовищі і необхідної кількості повторень 
вимагає врахування психофізіологічних особливостей сприйняття студентів. 

18. Педагогічна умова варіативності траєкторії роботи в освітньому Інтернет середовищі 
вимагає надання можливості вибору свого шляху вивчення навчального матеріалу, 
поглиблення та розширення знань студентами на свій розсуд, а також наявності програм для 
тестування, що дозволяють студенту оцінити ступінь засвоєння ним теоретичного 
навчального матеріалу. 

Висновки. Отже, в результаті реалізації перелічених педагогічних умов організації 
використання інформаційного освітнього Інтернет-порталу, ми прийшли до висновку: до 
показників ефективності організації та використання інформаційного освітнього середовища 
належать розвиток пізнавальної мотивації студентів, їх адекватної самооцінки, готовності до 
саморозвитку та інформаційної культури – компонента базової культури особистості як 
системної характеристики людини, що дозволяє йому ефективно виконувати всі види роботи з 
інформацією (одержання, накопичення, кодування, переробка, створення на цій основі якісно 
нової інформації, її передача, практичне використання), розуміти природу інформаційних 
процесів і відносин, розвивати гуманістично орієнтовану інформаційну ціннісно-смислову 
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сферу, здійснювати інформаційну рефлексію, творчість в інформаційній поведінці і 
соціально-інформаційну активність. 
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РОЛЬОВА ГРА ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ  

АКТИВНОСТІ СТУДЕНТІВ 
 
Постановка проблеми. Одним із завдань, що ставить перед українською вищою 

школою Болонський процес, є підвищення рівня творчої активності студентів згідно з 
завданнями створення в Україні Європейського простору вищої освіти, до яких належать: 

– формування духовного майбутнього нації, держави, світового співтовариства; 
– формування особистості суб’єкта навчання в напрямку ствердження цінностей і 

духовних норм загальнолюдського характеру; 
– керування діяльністю суб’єкта навчання в напрямку розвитку його суб’єктивного 

духовного «Я»; 
– переорієнтування процесу навчання, спрямованого на накопичення знань на процес 

розширення свідомості індивідуума, на розвиток його ментальної гнучкості; 
– розвиток готовності до сприйняття нового; 
– заохочення до вдосконалення вмінь самостійної роботи, створення потягу до 

самостійного пошуку інформації, самостійних досліджень; 
– використання новітніх технологій; 
– спонукання інтересу до нових наук, методів, технік, підходів, концепцій; 
– розвиток аналітичних і синтетичних умінь обробки інформації і її використання для 

вирішення комунікативних і професійних завдань; 
– формування власного когнітивного стилю у самостійному пошуку інформації 

(первинних текстів) та створенні власних (вторинних)  текстів [6]. 
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Створення вторинних текстів слід розглядати як найважливішу умову розвитку 
інтелекту і формування власного когнітивного стилю (тобто сукупності стійких формально-
динамічних властивостей людини, які визначають індивідуальні особливості розв’язання 
пізнавальних завдань) студентів, у чому й полягає розвиваюча мета навчання. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питанню формування творчої особистості 
присвячені праці В.Андреєва, В. Барко, О. Єфімової, Е. Ильїна, О. Любарської, С. Сисоєвої, 
Н. Тализіної та інших. Ефективність використання рольових ігор у навчально-виховному 
процесі підкреслюється в роботах таких учених, як В. Артемов, П. Бех, О. Близнюк, 
Л. Панова, Л. Виготський, Г. Китайгородська, В. Бухбиндер, Г. Кожевніков, В. Лапшина, 
Т. Левченко, Г. Селевко, В. Філатов. 

Ціль даної статті – висвітлити педагогічні умови використання інтерактивного методу 
рольової гри як засобу розвитку творчої педагогічної активності студентів. 

Виклад основного матеріалу. Поняття когнітивного стилю є дотичним до поняття 
«культура професійного мислення педагога», під яким розуміють інтегроване утворення, що 
характеризує індивідуальні особливості мислення та є показником сформованості професійної 
культури педагога, його здатності пізнавати і перетворювати явища педагогічної дійсності [4]. 
Формування власного когнітивного стилю, культури професійного мислення педагога 
неможливе без розвитку творчої активності студента. Для більш чіткого розуміння сутності 
вищезазначеного завдання слід звернутись до дефініцій таких понять як «діяльність», 
«активність», «творчість». 

О. Єфімова під педагогічною активністю розуміє певний стан діяльності педагога, що 
виражає його здатність і певну готовність до продуктивного використання своїх творчих 
сутнісних потенцій і перетворення навчально-виховного процесу, при цьому творча 
активність – вища форма активності, що виявляється в творчому ставленні до навчального 
процесу, нестандартності мислення, інноваційності в підходах до вирішення психолого-
педагогічних завдань [2]. 

Готовність до діяльності науковці визначають як відповідність характеристик 
особистості вимогам певної діяльності й оптимальним моделям функціонування людини в цій 
діяльності. Ця готовність забезпечує цілеспрямовану активність особистості у творчій 
реалізації планів і програм діяльності [8]. Навчальна діяльність (розрізняють навчально-
дослідницьку діяльність і науково-дослідну роботу) студентів у курсі «Педагогіка та 
психологія вищої школи» організовується згідно з завданями Болонського процесу і ВНЗ 
науково-дослідницького типу.  

Науковці трактують творчість як «діяльність людини у перетворенні дійсності, яка 
завершується створенням нового оригінального продукту; процес конструктивних 
перетворень інформації і створення інноваційних результатів, суб’єктивно і об’єктивно 
значущих» [9]. Серед видів творчості розрізняють наукову, технічну, художню, педагогічну. 

Важливим є трактування творчості як процеcy, який може привести до створення 
продукту, тобто ключовим поняттям є саме «процес», який також може бути творчим, 
включаючи і творче спілкування під час наукового пошуку. 

Слід зазначити, що деякі науковці пропонують для розгляду такий критерій якості 
освіти як ступінь адекватності освіти природним здібностям кожної людини, особистісно 
орієнтований характер освіти. Якщо екстраполювати це положення на процес організації, 
планування і контролю за творчою діяльністю студента, то, перш за все, треба розглянути 
рівні креативної діяльності. Розрізняють компілятивний, проективний та інсайтно-креативний 
рівні творчості. Компілятивний рівень пов’язаний із збором, класифікацією, рубрикацією вже 
відомих, розрізнених знань і фактів. На проективному рівні створюються узагальнені нові 
судження, а інсайтно-креативний рівень пов’язаний із осяянням. Звісно, рівень наукової 
діяльності кожного студента залежить, перш за все, від його природних здібностей, але не 
останню роль при цьому відіграють методи керування цією діяльністю [3].  

Існують дві протилежні тенденції пошуку шляхів керування творчою діяльністю. Перша 
пов’язує можливості керування творчістю з алгоритмізацією творчої діяльності. Друга 
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тенденція пропонує непрямий шлях керування, сутність якого полягає в створенні умов, які 
сприяють творчості. Такими умовами є моделювання ситуацій пошуку необхідної інформації 
(первинних текстів), її інтерпретації і створення на її основі вторинних текстів. Важливість 
моделювання таких ситуацій викликана формуванням інформаційного суспільства, в житті 
якого інформація стає однією з визначальних цінностей, відбувається створення нового 
інформаційного режиму, сутність якого полягає в якісно іншому рівні інтелектуалізації 
інформаційного простору, необхідному для сталого розвитку суспільства, підвищення міри 
його керованості. Як зазначають сучасні дослідження, висунення інформації в ряд ключових 
світоглядних понять стало ознакою сучасного філософського і загальнонаукового осмислення 
взаємозв’язку ідеального і матеріального та процесу їх пізнання [9]. Відтак, нагальною є 
потреба вдосконалення вмінь самостійного пошуку інформації, її обробки і використання для 
вирішення комунікативних і професійних завдань, інакше кажучи вмінь самостійної, близької 
до дослідницької, діяльності того, хто навчається.  

Специфікою університету дослідницького типу, до якого належить Національний 
технічний університет України «КПІ», є базування навчального процесу на трикутнику 
«навчання, наука, інновація». 

Виклики, що стоять перед вітчизняною освітою, вимагають нових стратегічних підходів 
до всього процесу навчання і розвитку нової генерації фахівців здатних інтегруватися в 
сучасний світ.  

Відтак, методи навчання мають бути спрямовані на розуміння і сприйняття істинних 
цінностей, на розвиток інтегрованого мислення, на перехід від традиційних методів (chalk and 
talk methods) до інноваційних, які орієнтовані на конструктивні дії в оновлюваних ситуаціях. 

Це знаходить своє відображення в комунікативно спрямованих стратегіях і підходах, які 
є основою застосування інтерактивних методів, що враховують когнітивні аспекти, в які 
входять процеси сприймання, мислення, пізнання. Одним з дієвих інтерактивних методів є 
рольова гра. 

Розрізняють поняття «рольова» й «ділова» гра, при цьому ділову гру розуміють як 
різновид рольової, в основі якої лежить певний діловий предмет спілкування. 

Вважаємо за доцільне в навчальних умовах радше застосовувати термін «рольова 
професійно-орієнтована гра» (РПОГ), під якою ми розуміємо діяльність з оволодіння 
професійно-орієнтованим спілкуванням, в якій поєднується ігровий, навчальний і 
професійний компоненти й програються характерні для типових ситуацій спілкування 
соціальні й міжособистісні ролі [5]. 

Рольова гра є засобом активного навчання – в ній відображуються соціальні відношення, 
що діють у реальному спілкуванні. До переваг рольової гри належать: 

1)  формування соціально значущої рольової поведінки; 
2)  зміна асиметричних рольових взаємин (викладач-студент) на симетричні (партнери по 

спілкуванню); 
3)  студенти отримують досвід творчої діяльності; 
4)  можливість демонстрації фахових умінь у професійно значущих ситуаціях; 
5)  до контролю навчальної діяльності залучаються самі студенти (під час аналізу 

рольової гри студенти аргументовано оцінюють результати власної діяльності). 
Розглянемо структуру рольової професійно-орієнтованої гри, що була запропонована 

студентам у рамках вивчення дисципліни «Педагогіка та психологія вищої школи» на 5 курсі, 
з точки зору моделювання суб’єктів, об’єктів і потреб спілкування. Цілі гри співвідносяться з 
потребами спілкування, сукупність соціальних ролей – з суб’єктами спілкування, 
комунікативні та дидактичні умови реалізації гри – з об’єктами спілкування, а саме з його 
предметним змістом. 

Як відомо, існують наступні етапи рольової гри: 
– визначення ситуації; 
– рольова підготовка; 
– проведення рольової гри; 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

– аналіз рольової гри. 
На етапі визначення ситуації було обрано форму РПОГ – «міжнародну науково-

практичну конференцію «Розвиток вищої освіти України в аспекті Болонського процесу», 
оголошено умови, цілі та завдання її проведення. Учасниками й організаторами 
«Конференції» виступили самі студенти: вони активно включились в організацію ігрового 
процесу, розподілили ролі членів оргкомітету, керівників секцій, редакційної колегії, ведучих 
конференції, учасників і доповідачів конференції. 

Програма конференції включала пленарне засідання «Болонський процес і перспективи 
розвитку вищої освіти в Україні, Європі та світі» та роботу в наступних чотирьох секціях: 
«Студент як суб’єкт навчальної діяльності в аспекті психолого-педагогічних засад гуманізації 
освіти», «Професіоналізм педагога у сучасному освітньому середовищі, вітчизняний і 
зарубіжний досвід», «Інновації в освіті. Новітні технології та засоби навчання», 
«Психологічні, педагогічні та методичні засади навчальної діяльності у вищій школі». 

Реалізація ідеї РПОГ «Конференція» засновувалась на мобілізації творчих здібностей та 
особистісного потенціалу студентів. На організаційному етапі варто дотримуватись принципів 
навчально-виховного процесу, що сприяють формуванню творчих здібностей: принципу 
розвитку, який припускає врахування вікових та індивідуальних особливостей студентів, 
принципу самодіяльності, що має на меті діяльний підхід, принципу самоорганізації. 

 Специфікою наступного етапу – рольової підготовки – виступила орієнтація на 
результативність самостійної, близької до дослідницької, роботи студентів, систематизацію й 
усвідомлення матеріалу лекційного курсу в процесі пошуку необхідної інформації (первинних 
текстів) та підготовки на її основі доповідей для виступу на «Конференції» (вторинних 
текстів). Було встановлено тісний зв’язок між лекційними, практичними заняттями й 
активною самостійною роботою студентів, що сприяв формуванню навичок і вмінь, 
необхідних для участі у грі та вирішенні спеціальних професійно спрямованих завдань. 

Завдяки самостійному конструюванню змісту повідомлень, визначенню тем спілкування 
та матеріалу для активного засвоєння було досягнуто високої інтелектуально-емоційної 
змістовності навчально-виховної діяльності. На відміну від традиційних форм організації 
навчального процесу, РПОГ надала тим, хто навчається, справжню насолоду пізнання, 
різноманітність і проблемність, виступила цінним способом реального використання знань, 
умінь і навичок, набутих в аудиторії. 

Змодельована ситуація уможливила формування у студентів навичок автономної роботи; 
сприяла розвитку інтелектуальних здібностей, до яких належать логічне та прогностичне 
мислення, здатність до аналітичних, синтетичних та оцінних мисленнєвих операцій; 
підтримала мотивацію до навчання на оптимальному рівні; забезпечила розвиток умінь 
особистісної і предметної саморегуляції. 

Третій етап – проведення рольової гри – передбачав безпосередньо роботу 
«Конференції» і допоміг студентам увійти у різні професійні ролі, спрямовані на формування 
в них культури поведінки та презентації, тактовності, дисциплінованості; на розвиток і 
корекцію пізнавальних, комунікативних, ораторських здібностей, особистісних рис та 
якостей. 

Оприлюднення студентами результатів своєї навчально-дослідницької діяльності стало 
цінним досвідом, що стимулював до ретельної підготовки виступу, сприяв формуванню 
ораторських здібностей, опануванню техніки та логіки мовлення, надав студентам можливість 
оцінити свою роботу на тлі інших та зробити відповідні висновки. 

Активне залучення мультимедійних засобів (проекторів) під час презентації доповідей 
на конференції сприяло створенню творчої атмосфери, розвитку у студентів навичок і 
культури презентації. Використання проекторів розширило можливості подання матеріалу, а 
включення всіх видів аналізаторів до процесу сприймання запропонованої інформації сприяло 
свідомому її засвоєнню всіма учасниками конференції. 

Під час секційних засідань учасники шляхом обговорень і дискусій намагалися знайти 
вирішення багатьох освітніх проблем. Цікавим виявився досвід перенесення положень 
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Болонського процесу на практичний досвід Національного технічного університету 
«Київський політехнічний інститут», були зазначені позитивні зрушення в мобільності 
студентів, а також можливості застосування передових педагогічних технологій у 
навчальному процесі. Справжнього міжкультурного виміру надала конференції зацікавленість 
студентів розвитком систем освіти інших країн, представлення інформації (в тому числі й 
іноземною мовою) про навчальний процес і досвід педагогів тих країн, мову яких вони 
вивчають. 

Відстоюючи різні точки зору, студенти вчились чітко і ґрунтовно висловлювати думки 
(в якості керівника секції, доповідача, учасника дискусії, тощо), збагачуючи свої знання з 
педагогіки та психології вищої школи, набуваючи розуміння світової та европейської 
освітньої політики.  

На заключному етапі – аналіз рольової гри – доповідачі за результатами роботи секцій 
підсумовували засідання круглого столу, робили висновки висловлювали, зауваження та 
пропозиції. Таке вирішення нестандартних науково-навчальних завдань сприяло активному 
творчому процесу, реалізації ідей проблемного навчання. Під час підготовки, проведення та 
підбиття підсумків «Конференції» учасники дійсно відчули, що саме студент знаходиться в 
центрі навчального процесу, згідно з основними засадами Європейського освітнього 
простору. У процесі аналізу рольової гри студентам було запропоновано аргументовано 
оцінити результати власної діяльності. 

За результатами роботи конференції було проаналізовано та визначено найкращі 
доповіді студентів, що виявили високорозвинені ораторські, культурні та комунікативні 
навички; студентами було створено банк кращих презентацій; заплановано створення веб-
сторінки для подальшого обговорення актуальних проблем педагогіки та психології вищої 
школи. 

Обов’язковим елементом рольової гри «конференція» ми вважаємо підготовку 
письмової доповіді, тез доповіді для публікації у збірнику тез конференції, що спонукало 
студентів до самостійної науково-дослідної діяльності, активізувало можливості особистості 
фахівця. 

Отже, загальною метою РПОГ «Конференція» в курсі «Педагогіка та психологія вищої 
школи» є розвиток у студентів творчої педагогічної активності. Активне залучення всіх 
учасників навчального процесу сприятиме поглибленому засвоєнню навчальної дисципліни 
«Педагогіка та психологія вищої школи», виявленню індивідуальності, формуванню власної 
думки щодо цієї дисципліни, самореалізації та розвитку творчих сил особистості студента, а 
також буде створювати всі умови для подальшого саморозвитку.  

РПОГ «Конференція» є також формою виховного впливу, спрямованою на збагачення 
соціального досвіду, гармонізацію інтересів особистості і колективу, формування позитивних 
етичних якостей та самовиховання. Яскравість, емоційність, зв'язок із життям, художність, 
образність, виразність, різноманітність використаних засобів й загальна зацікавленість 
спільною діяльністю забезпечують справжню гуманістичну спрямованість навчально-
виховного процесу, сприяють різнобічному розвитку та особистісному вдосконаленню 
майбутніх фахівців. У процесі рольової гри студенти набувають не тільки професійних, але і 
морально-етичних навичок: уміння адаптуватись у групі, розуміти мотиви й інтереси інших 
учасників гри, самостійно приймати рішення, вдосконалюють уміння групової взаємодії [7]. 

Висновки. Таким чином, використання РПОГ в курсі «Педагогіка та психологія вищої 
школи» має сприяти:  

– розвитку творчої педагогічної активності студентів; 
– мобілізації творчих здібностей та особистісного потенціалу студентів, 
– поглибленню та розширенню знань студентів;  
– розвитку пізнавальних здібностей, формуванню інтересу до пізнавальної діяльності; 
– розвитку комунікативних, ораторських здібностей, навичок і культури презентації (з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій); 
– самореалізації та розвитку творчого потенціалу майбутніх фахівців; 
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– активізації науково-дослідної та самостійної діяльності; 
– формуванню вмінь і навичок професійної діяльності; 
– набуттю проблемно-професійного й соціального досвіду.  
Встановлення дружньої атмосфери між учасниками навчального процесу, їхнє 

міжособистісне спілкування, впевненість студентів у своїх силах, розвиток проблемного 
бачення, висока вмотивованість та інтерес до дисципліни, активність творчого пошуку, 
незалежність науково-дослідної роботи, застосування попередньо набутого досвіду на 
практиці, є основними перевагами використання рольової гри в організації навчального 
процесу в університеті. Перспективами подальших розвідок у даному напрямку може стати 
дослідження дидактичних можливостей і психолого-педагогічних умов використання 
інтерактивних методів із широким залученням інформаційних технологій, створення веб-
сторінок під час вивченняп психолого-педагогічних дисциплін. 
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У статті розглянуто педагогічні умови використання рольової професійно-орієнтованої гри як засобу 

розвитку творчої педагогічної активності студентів, окреслено особливості її організації та етапи 
проведення.  

Ключові слова: діяльність, активність, творчість, рольова професійно-орієнтована гра. 
 
В статье рассмотрены педагогические условия использования ролевой профессионально-

ориентированной игры как способа развития творческой педагогической активности студентов, определены 
особенности ее организации и этапы проведения.  

Ключевые слова: деятельность, активность, творчество, ролевая профессионально-ориентированная 
игра. 

 
Pedagogical conditions of using professionally-oriented role play as a means of students` creative pedagogical 

activity development are highlighted in the article. The organizational peculiarities and the stages of its implementation 
are defined. 

Keywords: activity, creative work, professionally-oriented role play. 
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ФОРМИ НАВЧАННЯ В НІМЕЦЬКІЙ МОДЕЛІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
 
Постановка проблеми. Освіта і наука є складними ієрархічними системами, стратегічно 

пріоритетними, базовими для соціально-економічного розвитку суспільства. Метою 
державної освітньої політики є створення умов для розвитку особистості і творчої 
самореалізації кожного громадянина України, виховання покоління людей, здатних ефективно 
працювати і навчатися протягом життя, оберігати і примножувати цінності національної 
культури та громадянського суспільства, розвивати і зміцнювати суверенну, незалежну, 
демократичну, соціальну і правову державу як невід’ємну складову європейської та світової 
спільноти [3]. Завданнями держави є підготовка кваліфікованих кадрів, здатних до творчої 
праці, професійного розвитку, освоєння та впровадження наукоємних та інформаційних 
технологій, конкурентноспроможних на ринку праці. Особливо важливою в цьому напрямку 
постає професійна підготовка майбутніх педагогічних кадрів загалом і вчителів іноземних мов 
зокрема, завдяки діяльності яких наше суспільство має здійснити мовний прорив необхідний 
для успішного існування в сучасному світі. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питання професійної підготовки вчителів 
у різних країнах світу та Україні є багатовимірним та різноаспектним, до його вивчення 
вдавалось багато українських і закордонних дослідників. Зокрема, українська дослідниця 
Н. Абашкіна досліджувала розвиток професійної освіти в Німеччині наприкінці ХІХ – на 
початку ХХ століття. В. Гаманюк розглядала розвиток системи підготовки педагогічних 
кадрів і підвищення їх кваліфікації у Німеччині. Дисертаційне дослідження Н. Козак 
присвячене дидактичним основам професійної підготовки майбутніх учителів у ФРН у другій 
половина XVIII – наприкінці ХХ ст. Л. Пуховська займалася дослідженням професійної 
підготовки вчителів у Західній Європі в кінці ХХ ст. С. Рябушко у своїх наукових працях 
висвітлила проблеми формування культури педагогічного спілкування майбутніх учителів 
іноземної мови. А. Турчин ґрунтовно дослідив підготовку вчителів для закладів професійної 
освіти у Німеччині. Т. Вакуленко займалася аналізом системи підвищення кваліфікації 
вчителів у Німеччині. Білоруські педагоги В. Андреєв, В. Степанов займалися поміж інших і 
такими питаннями як реформування системи освіти в посткомуністичних державах Європи, а 
також історією підготовки вчителів в Тюрінгії. Російський дослідник Н. Борисов здійснив 
критичний аналіз комунікативної теорії навчання та виховання у педагогіці ФРН. Його 
співвітчизники В. Боровик, Г. Бєликов, С. Калашников порівняли освітні стандарти Росії та 
Німеччини. Російські фахівці в галузі порівняльної педагогіки Б. Вульфсон, Н. Воскресенська, 
З. Малькова займалися дослідженням реформування освіти в сучасному світі і зокрема в 
Німеччині [2, с. 5-8]. 

Постановка завдання. Метою статті є визначення характерних форм організації 
навчання майбутніх учителів іноземних мов у системи вищої педагогічної освіти Німеччини. 

Виклад основного матеріалу. Традиційно домінуючою формою організації 
навчального процесу майбутніх учителів професійної школи в університетах Німеччини були 
і залишаються лекції, на які передбачено до 30 годин на тиждень. Наукова Рада рекомендує, 
щоб число присутніх на лекції студентів не перевищувало 25-30 осіб [1]. 

У процесі підготовки кожної лекції беруть до уваги чотири дидактичні аспекти: цільову 
проекцію, адресатний аналіз, дидактику передачі інформації, контроль результатів.  

Під час розгляду складових частин поруч із систематизуючим і узагальнюючим вступом 
максимально використовуються приклади для унаочнення, конкретизації, елементаризації 
матеріалу. 

Перехід від загального до конкретного вважається ефективним способом викладу, 
оскільки проходить процес варіювання від  одиничного до загального і, навпаки, тобто 
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змінюються способи поєднання інформації, що приводить у дію одночасно узагальнення та 
деталі. 

У диференційованій розробці можна також спиратися на використання цитат, метафор, 
гіпербол як трансформаційно-узагальнюючих форм вираження, на гумористично 
ілюстрований власний життєвий досвід тощо. Усе це зацікавить слухачів, активізує 
навчально-пізнавальну діяльність, мобілізує до праці. 

У міру необхідності перед початком кожної лекції активізують та узагальнюють знання 
студентів. Адже майбутній учитель може іноді втратити орієнтацію, не приділити належної 
уваги окремим пропозиціям. Тому впорядкований огляд попередньої інформації (повторення) 
є важливим одразу ж після певної пропозиції.  

Упорядковуючу та систематизуючу функції у процесі сприйняття і розуміння 
майбутніми вчителями матеріалу лектор виконує за допомогою посилань на приклади 
літературних персонажів і публікації. 

Лекція може досягти оптимального сприйняття та навчального ефекту, коли доступними 
візуальними способами будуть представлені основні поняття і дефініції, що зробить структуру 
викладу доступнішою. Студентам для розгляду надається також різноманітний роздатковий 
матеріал, який містить важливк навчальну інформацію. Відомості про мету, зміст лекції, 
список літератури, короткий опис особливо важливих місць (3-4 аркуші) допомагає 
впорядкувати нотатки, структурувати, визначити основні розділи для того, щоб окреслити 
висхідні пункти, опрацювати матеріал вдома. Досить часто використовується практика 
подання студентам конспекту лекції, який містить основні моменти та посилання на 
літературні джерела як базові тексти та навчальний матеріал, що ставить конкретні і проміжні 
завдання, а також передбачає самоперевірку. 

У випадку, коли перед лекцією поставлено завдання виконувати функцію ініціювання 
процесу навчання у великої кількості слухачів, то відповідно шукають додаткових шляхів і 
засобів для його реалізації. Навчальні фільми, телебачення, рисунки, моделі, діапозитиви, 
проектування використовуються як унаочнююча допомога, якщо вони пов’язані, звичайно, із 
темою лекції. Це сприяє міцному засвоєнню змісту лекції, пробуджує зацікавленість [3]. 

Майбутні вчителі досить часто працюють на лекціях у групах. Групи комплектуються 
залежно від типу завдань і кількості осіб необхідних для їх розв’язання. Як відомо, в 
залежності від кількості членів розрізняють великі, середні та малі групи. Г. Гойєрзен 
зазначає, що під час дидактичної роботи малої групи (підготовці доповіді) беруться до уваги 
чотири моменти: визначення мети навчання, аналіз адресата, комунікаційна дидактика, 
контроль успішності [5]. 

Віддаючи належне лекції як формі навчального процесу, слід відзначити домінуючу 
роль семінарських занять, які надають широкі можливості для вирішення не тільки 
пізнавальних, але й виховних завдань. Тому важливо чітко визначити характер і способи 
взаємозв’язку між семінаром і лекцією, семінаром і формами організації самостійної роботи 
студентів. 

Відомо, що семінар не має дублювати лекцію, однак при цьому має зберігати зв’язок з її 
принциповими положеннями. Думка про те, що теми, які розглядаються на семінарських 
заняттях, не мають повторювати програму і лекційний курс, не знайшла підтримки у 
більшості викладачів ВНЗ Німеччини. Звідси з’являється необхідність розпочинати 
підготовку до лекцій із розроблення загального методологічного плану, враховуючи при 
цьому зміст і структуру тем лекцій, які співпадають. Добре підготовлений лектор завжди 
зуміє побудувати своєрідний «місток» між лекцією і семінаром, викликати інтерес студентів 
до проблем, які внаслідок обмеженості у часі не розглядалися на лекції. 

Характер взаємозв’язку між лекцією та семінаром визначається темою, формою лекції, 
складністю матеріалу, рівнем загальної підготовленості студентської аудиторії, її 
спеціалізацією, реакцією слухачів на ті чи інші проблеми в процесі читання лекції, 
позитивними і негативними моментами на попередніх лекціях і семінарах, формою 
запланованого семінарського заняття. Проведення семінару органічно пов’язане з 
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підготовкою до них майбутніх учителів професійної школи, тобто з організацією самостійної 
роботи студентів над питаннями плану семінарського заняття. Добросовісне опрацювання 
першоджерел та іншої навчальної літератури створює надійну основу для успішної реалізації 
всіх можливостей навчального і виховного характеру, які містить у собі семінар як форма 
навчального процесу. Отже, педагог на семінарському занятті, спираючись на зміст лекції як 
основу, організовуючи і скеровуючи самостійну роботу студентів, поглиблює набуті знання і 
передає нові, навчає методології дослідження, формує навички наукової роботи, сприяє 
виховонню громадської активності, підводячи тим самим результати певного етапу в 
пізнавальній діяльності молодого спеціаліста. 

У практиці проведення семінарів у ВНЗ Німеччини визначилися такі види семінарів: 
«замаскована лекція», розгорнута бесіда на основі попередньо поданого студентам плану, 
семінар-дискусія, проблемно-орієнтований семінар, дослідницький семінар, семінар на 
виробництві, семінар-колоквіум [3]. 

Досвід показує, що надзвичайно важко провести чітке розмежування між різними 
видами семінарів. Усі вони певною мірою взаємопов’язані і часто переходять один в одного.  

У практиці організації навчального процесу майбутніх учителів іноземних мов 
використовують також такі форми, як екскурсія, факультативне заняття, консультація. 

Факультативи є типовою формою навчання у поєднанні основної спеціальності і 
загальноосвітнього предмета. Виділяють такі види факультативних занять: поглиблене 
вивчення навчальних дисциплін, вивчення додаткових предметів, вивчення додаткової 
дисципліни з одержанням спеціальності, міжпредметні факультативи. Проведення 
факультативів, як правило, доручають досвідченим доцентам і професорам. Практикується 
також досвід запрошення для ведення факультативних занять провідних фахівців з певної 
галузі промисловості чи бізнесу. 

Консультації організовують з метою задоволення потреб студентів у поглибленому 
вивченні певних дисциплін і для ліквідації прогалин у знаннях. Консультації можуть 
проводитися в індивідуальній, груповій і колективній формах у точно визначений час. 
Студенти відвідують їх за власним бажанням для з’ясування окремих питань, поглиблення й 
розширення знань із поточних, циклічних і загальних тем. 

Інтеграційним елементом навчання майбутніх учителів іноземних мов є науково-
дослідна робота, під час якої вони оволодівають науковими знаннями, поглиблено вивчають 
науки психолого-педагогічного та спеціалізованого циклів. У німецьких університетах 
традиційно існує дві сфери індивідуальної роботи студентів [6]. Передусім, це участь 
кандидатів на посаду вчителя у розробці комплексних тем, проектів теоретичного і 
прикладного характеру, що сприяє структуризації та застосуванню наукових знань; написання 
допускних екзаменаційних та дипломних робіт тощо. Під час самостійної роботи такого плану 
у студентів формуються уміння орієнтуватися в науковій і педагогічній літературі, проводити 
бібліографічний пошук наукових і літературних джерел, під час ознайомлення з якими 
цілеспрямовано виділяти, систематизувати та критично осмислювати провідні положення, 
факти і висновки, аналізувати й узагальнювати відомості з теми, літературно обробляти та 
опрацьовувати їх, постійного стежити за розвитком науки тощо. 

Другий варіант організації індивідуальної роботи полягає у залученні студентів до 
використання науково-теоретичних знань у процесі розв’язання практичних завдань. 
Практичні педагогічні завдання, безсумнівно, мають пріоритетне значення у підготовці 
вчителів. По суті, мова йде про інтеграцію теорії та практики у діяльності студентів, про 
науково обґрунтоване функціональне розв’язання проблем, пов’язаних із особливостями 
майбутньої професії. Для роботи такого типу характерна діяльнісна сторона формування 
особистості, зовнішня постановка мети й опосередковане керівництво. Прикладом її може 
бути навчальна самостійна робота, у якій викладач ставить перед студентами мету, пов’язану 
з необхідністю вирішення конкретного завдання на основі застосування наявних уже знань і 
здобуття нових. Викладач пропонує самостійно її досягти без його безпосередньої участі. В 
залежності від задуму він встановлює час виконання самостійної роботи, пропонує студентам 
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конкретні завдання, проводить відповідний інструктаж щодо їх виконання, визначає глибину 
та об’єм обов’язкового виконання завдань, проводить допоміжні заходи (консультації, 
співбесіди, спостереження). Таким чином викладач стимулює діяльність студентів у процесі 
самостійної роботи. Це відбувається тоді, коли майбутні вчителі засвоїли мету самостійної 
роботи, та свідомо, за власним бажанням роблять усе, щоб її досягти. 

До індивідуальних форм організації навчального процесу належить також проектне 
навчання. Суть його полягає у створенні майбутньому вчителю можливості проектувати, 
направляти свою науково-навчальну діяльність на вирішення поставленої перед ним 
проблеми. Центральним поняттям тут виступає «проект»  задум, варіант вирішення 
завдання, яке для студента має важливе значення. Проект у такому випадку є вираженням, 
утвердженням і втіленням особистої істини, персонального переконання майбутнього 
вчителя. Характерною його особливістю є прагнення віднайти своє, можливо, краще рішення. 
Принципово важливим тут є акцент на особистісному характері проектування. Проект 
водночас виступає і методом планування доцільної, цілеспрямованої діяльності у зв’язку з 
вирішенням навчального завдання в реальних життєвих обставинах. Таким чином, шляхом 
детальної розробки проблеми досягається дидактична мета,  розробка проблеми 
завершується цілком реальним, помітним результатом. 

Робота над проектами передбачає наявність інформаційного середовища, за допомогою 
якого вона здійснюється. Якщо раніше таке середовище формували безпосереднє спілкування, 
бібліотеки, засоби масової інформації, то останнім часом його розвитку сприяє створення 
інформаційних мереж. Це допомагає студентам у багато разів пришвидшити і полегшити 
обмін необхідною інформацією, причому в даному процесі беруть участь фахівці з різних 
галузей науки. Розумне поєднання і використання інформаційних джерел є однією з 
найважливіших умов успішної діяльності. Проектне навчання набуває нової функції 
генератора ідей та знань і ліквідовує межі між наукою та виробництвом. 

Під час організації навчального процесу майбутніх учителів в університетах Німеччини 
мультимедійні форми навчання практикуються дедалі частіше. Нині «Studium digitale» та 
віртуальний університет є цілком реальними явищами. Більшість ВНЗ використовує їх як 
додаткову навчальну пропозицію до традиційного навчання. Комп’ютери широко 
застосовуються для індивідуалізації процесу навчання майбутніх учителів. Вони, зокрема, 
забезпечують реалізацію тренувальних програм та програмованого навчання. Як доводить 
наше дослідження, комп’ютерно-орієнтовані підходи до індивідуалізації процесу навчання 
досить ефективні. При цьому комп’ютери використовуються безпосередньо як для навчання 
студентів, так і для управління навчальним процесом. 

Але найбільш важливого значення для навчання та одержання інформації, а також для 
реалізації дистанційного навчання мають широкі комп’ютерні мережі і, передусім, Інтернет. У 
Німеччині налічується 1500 віртуальних семінарів, які можна відвідувати on-line, лекцій, 
практичних занять у ВНЗ, університетах, професійних академіях. 

Пропоновані курси вже давно не обмежуються лише провідними спеціальностями, 
натомість розробляються нові форми навчання й для педагогіки, літератури, мовознавства 
тощо. 

Навчанню вчителів професійної школи з використанням мультимедійних форм 
притаманні інтерактивність і візуалізація навчального матеріалу незалежно від часу та місця. 
У розпорядженні є широкий спектр найновіших форм передачі знань: на початку 90-х років 
XX ст. було розроблено Computer-Based-Training (CBT), де знання подаються на компакт-
диску в інтерактивних навчальних одиницях, а Web-Based-Training (WBT) дозволяє зняти їх з 
Інтернету. Одним із варіантів передачі знань є записані на відео лекції, які також можна 
отримати в Інтернеті. Лекції можуть також містити пояснювальні рухомі зображення, 
обладнані гіпрелінками, які ведуть щораз глибше у науку. На віртуальних семінарах 
незнайомі студенти із різних навчальних закладів можуть спільно опрацьовувати теми, 
консультуючись з телекуратором або ставлячи через чат запитання доценту чи професору. У 
віртуальних лабораторіях створюється можливість стимулювати експерименти. 
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Закономірним є факт, що нові форми навчання спричинили нові педагогічні й 
дидактичні підходи. В Інтернеті знання розміщуються не лінійно (як у підручнику), а в 
розгорнутих модулях. Модуль вважається мінімальною навчальною одиницею і пов’язаний з 
іншими модулями. Студент має змогу комбінувати їх відповідно до своїх потреб і 
можливостей засвоєння. При цьому візуальна інформація стає дедалі значимішою у 
порівнянні з письмово вираженим словом. Майбутній учитель може вибирати не тільки 
необхідний навчальний матеріал і засвоювати його з індивідуальною швидкістю, а й 
визначати оптимальне місце і час навчання. 

Зворотний зв’язок здійснюється традиційно електроною поштою, за допомогою якого 
студент може отримати додаткове пояснення чи «порцію» знань, висловити свої міркування, 
вислати відповіді на питання чи результати імітаційної моделі. Найталановитіші молоді люди 
можуть створити свій навчальний матеріал і запропонувати його для використання на своїй 
Web-сторінці. 

Навчання в мережі на віртуальних семінарах, лекціях чи в університетах дає змогу 
формувати контакти в діалоговому режимі з відомими в усьому світі представниками 
науково-навчального процесу. Більше того, студент може використовувати багаті електронні 
бібліотеки престижних університетів тощо. Отже, кордони і відстань уже перестали бути 
бар’єром для наукового вдосконалення студентства. 

Усе більшого поширення в німецьких університетах набуває така мультимедійна форма 
навчання, як інтерактивне телебачення. Але його можуть собі дозволити лише провідні ВНЗ. 
Учасники навчального процесу надзвичайно мотивовані не тільки живим образом, графічним 
матеріалом, але й «прямим» контактом і участю в групових дискусіях. 

Що стосується навчання обдарованої студентської молоді, то такий підхід як 
прискорення надає можливість обдарованій особистості навчатися у власному прискореному 
темпі. Відомо, що для прискореного навчання у вищих навчальних закладах діють екстернати 
– найтиповіша форма організації прискореного навчання.  

О. Кодикова вважає, що інтенсифікація навчання в екстернаті здійснюється за рахунок 
значного зменшення кількості годин на викладання предметів, аніж це відзначається при 
традиційній системі навчання. Тому слід говорити про створення таких умов, коли ті, хто 
навчається, за більш короткий часовий проміжок можуть засвоїти знання та набути вміння, 
яких вимагає програма. 

Даний вид навчання дозволяє тому, хто вчиться, почувати себе вільніше, самому 
дозувати навантаження, вибирати індивідуальний темп вивчення. 

Інтенсифікація здійснювалась шляхом оптимального відбору змісту освіти з метою 
ущільнення матеріалу, що вивчається, удосконалення організації навчальної діяльності, 
використання нових психологічних технологій. Потрібно враховувати і те, що крім 
зазначених форм роботи з обдарованими студентами інтенсифікації також зазнають і провідні 
форми роботи у ВНЗ – лекції та семінарські заняття задля ефективного їх використання. 

Опісля, якщо обдарований студент уже у прискореному темпі закінчив курс навчання, 
йому пропонуються вищі щаблі – аспірантура та докторантура. Проводячи власні дослідження 
під керівництвом досвідченого наукового фахівця, він зможе найповніше розвинути й 
удосконалити свої здібності. 

У деяких ВНЗ існують компакт-курси (Kompaktkurse), які проводяться у час, вільний від 
лекцій на початку або в кінці семестру, під час яких щоденно протягом двох тижнів 
опрацьовується одна і та ж тема. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Основними формами організації 
навчального процесу є традиційні для німецьких ВНЗ лекції, семінари, практичні заняття, 
практикуми. Поширені також групові види роботи, обговорення, дискусії, аналіз відеозаписів 
занять учителів і стажистів, планування уявних уроків. Розвиток комунікаційно-
інформаційних систем вніс додатковий імпульс в організацію навчання, внаслідок чого 
практикується проведення віртуальних семінарів, відеолекцій, форумів, робота в електронних 
бібліотеках. 
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У статті розглядаються характерні форми організації навчання майбутніх учителів іноземних мов у 

системи вищої педагогічної освіти Німеччини. Проаналізовано особливості організації та проведення лекцій, 
семінарів, практичних занять, практикумів. 
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В статье рассматриваются характерные формы организации обучения будущих учителей иностранных 

языков в системе высшего педагогического образования Германии. Проанализированы особенности организации 
и проведения лекций, семинаров, практических занятий, практикумов. 
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The article deals with the specific forms of future foreign languages languages teachers training in the system of 

higher education in Germany. The features of the organization and conducting of lectures, seminars, workshops, are 
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РОЛЬ І МІСЦЕ ПОЧУТТЯ ГУМОРУ ВИКЛАДАЧА В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

 
Сучасна вища освіта потребує викладача високої професійної кваліфікації, наділеного 

неабиякими інтелектуальними та комунікативними якостями, який здатний критично мислити 
та творчо підходити до вирішення поставлених перед ним завдань. Пошук якісно нових 
шляхів підвищення ефективності навчально-виховного процесу зумовив створення 
психолого-педагогічних технологій, що дають можливість використовувати той особистісний 
потенціал викладача, застосуванню якого не приділялося раніше достатньої уваги. 
Безсумнівною цінністю є властивість людської природи − гумор і його природне вираження − 
сміх. Включення до арсеналу викладача засобів, методів і прийомів викладання, заснованих 
на знанні методичного потенціалу гумору, може стати суттєвим резервом підвищення 
ефективності процесу навчання, виховання  та розвитку особистості студента у вищому 
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навчальному закладі. Гумор може виступати як засіб психологічного та педагогічного впливу, 
можливості впровадження якого в педагогічну практику вивчені недостатньо.  

Мета статті – проаналізувати значення й особливості використання викладачами вищих 
навчальних закладів почуття гумору в педагогічній діяльності. 

Ще в XVII столітті засновник дидактики, чеський педагог Я. Коменський стверджував: 
«Необхідно зробити так, щоб навчання проходило легко і приємно». Він пропонував з'єднати 
«приємне з корисним, серйозне з розвагою, гру і навчання».  

У психолого-педагогічній літературі більшість науковців серед характерологічних 
особливостей особистості педагога, поряд із емпатією, доброзичливістю та іншими 
необхідними емоційними особливостями характеру, відзначали наявність оптимізму та 
почуття гумору. Проблема гумору в сучасній науці має декілька аспектів: філософський, 
педагогічний і психологічний [1].  

У педагогіці до теперішнього часу немає цілісних науково обґрунтованих досліджень з 
проблеми методичного та педагогічного потенціалу гумору. Першу спробу визначити гумор у 
рамках педагогіки зробив А. Макаренко. Почуття гумору він розумів як здатність людини 
бачити в житті протиріччя комічного характеру і відгукуватися на них емоційно, 
доброзичливо. Можливість використання гумору у вихованні відзначають: Ш. Амонашвілі, 
Л. В'юшкова, Д. Ервін, Я. А. Коменський, К. Моріс, О. Попова, В. Прокопенко, Л. Спірін, 
М. Станкін, В. Сухомлинський та ін. 

Сутність гумору як філософсько-естетичної категорії розглядається в роботах 
Аристотеля, Платона, М. Бахтіна, Ю. Борєва, Г. Гегеля, І. Канта, Ж. Ріхтера, Л. Столович, 
А. Шопенгауера, К. Юберхорста та ін.  

Психологічний аспект сприйняття комічного представлений у дослідженнях А. Бейна, 
А. Бергсона, М. Бороденко, Г. Гефтінга, К. Гроса, А. Лука, С. Рубінштейна, З. Фрейда, А. Маслоу, 
Й. Хейзінги та ін. Найбільшою популярністю в сфері психологічної інтерпретації почуття гумору 
та дотепності користується робота З. Фрейда «Дотепність та її відношення до несвідомого». 
З. Фрейд поділяє комічне на дотепність, гумор і власне комічне. Багато видів діяльності, за З. 
Фрейдом, спрямовані на отримання задоволення від інтелектуальних процесів [2].  

Психологічну сутність смішного, природу сміху намагається визначити в своїх працях 
відомий американський філософ, психотерапевт А. Бергсон. Він виділяє перше початкове 
положення «смішного»: все смішне має бути «людським». Тварини та неживі предмети 
смішні, якщо нагадують про щось людське. Ще одне положення, на якому ґрунтується 
принцип смішного у А. Бергсона, полягає в тому, що розум, до якого звертається смішне, має 
неодмінно перебувати в спілкуванні з розумом інших людей. Смішне не може подобатися 
тому, хто відчуває себе самотнім. Сміх потребує відгуку [3]. 

А. Маслоу розглядав почуття гумору в якості однієї з обов’язкових ознак особистості, 
яка самоактуалізується, поряд із такими важливими особливостями особистості, як 
особистісна автономія та здатність до творчості. 

Почуття гумору нерозривно пов’язане з умінням виявляти протиріччя оточуючої 
дійсності. Проте гумор може виступати не лише як риса характеру, але й може розглядатися 
як засіб впливу на особистість. У такому випадку гумор слід розуміти як засіб психолого-
педагогічного впливу, в основі якого усвідомлення учасниками комунікацій різного виду 
невідповідностей (між тим, що очікувалося та тим, що сталося, між тим, що вважається та 
тим, що є насправді тощо), пов’язаних із комічним ефектом, який знижує психологічну 
напругу, сприяє створенню доброзичливих взаємин [1]. 

Ю. Борєв відзначав, що почуття гумору – це різновид естетичного почуття, яке має 
декілька особливостей: 

– опирається на естетичні ідеали, протиставляючи їх комічному явищу, що 
сприймається (за інших умов гумор перетворюється у скепсис, цинізм, вульгарність, 
непристойність); 

– властиве лише розвинутому розуму, який здатний швидко, емоційно-критично 
оцінювати явища; 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

– передбачає здатність емоційно в естетичній формі схоплювати протиріччя дійсності; 
– передбачає схильність до багатьох і неочікуваних порівнянь та асоціацій; 
– розглядає явище критично з точки зору його загальнолюдської значущості [4]. 
Оскільки гумор є одним із компонентів індивідуального стилю викладача і вимагає 

наявності комплексу комунікативних умінь, то ми також спиралися на роботи, пов’язані з 
формуванням різних аспектів індивідуального стилю педагогічного спілкування – 
Ю. Бабанського, А. Бодальова, О. Гребенюка, В. Кан-Калика, С. Кульневич, В. Ліщинського, 
А. Мудрика. Більшість дослідників відзначає обмеженість використання гумору як 
педагогічного та психологічного засобів впливу, і лише деякі з них, зокрема, К. Моріс і 
М. Станкін, визначають вимоги до впровадження гумору в педагогічну діяльність [5]. 

Педагог, що володіє почуттям гумору, зберігає дружелюбність по відношенню до 
об’єкта гумору, який ніби піддається емоційній критиці. Педагогічна сутність гумору є 
сприйняттям невідповідності, що характеризується ігровою формою, безпечним контекстом й 
інтелектуальним дозволом. Характеризуючи гумор як засіб психолого-педагогічного впливу 
необхідно зазначити основні функцій гумору в педагогічній діяльності викладача: 
інформативно-пізнавальна, емоційна, мотиваційна, регулятивна.  

1. Інформативно-пізнавальна функція. Викладач, який використовує гумор, не лише 
передає певну інформацію, але й виявляє себе як особистість (висловлює особисте ставлення 
до подій, а також виявляє вміння враховувати індивідуальні особливості студента). Останнє 
набуває більшої значущості, оскільки за реакцією співрозмовника викладач сам отримує 
інформацію про нього, зокрема, щодо можливостей студента сприймати та розуміти гумор. 
Можна виділити й описати декілька варіантів застосування гумору в навчальному процесі: 

– учасник педагогічного процесу розуміє гумор і в певній ситуації може 
використовувати його; 

– учасник педагогічного процесу розуміє гумор, але в певній ситуації сам не 
використовує його; 

– учасник педагогічного процесу не розуміє гумор і в певній ситуації його не 
використовує; 

– оптимальний, найкращий варіант – один учасник педагогічного процесу (адресант) 
використовує гумор, а інший (адресат) розуміє, приймає смішне і в свою чергу реагує 
гумористично; 

– один учасник педагогічного процесу (адресант) використовує гумор, інший (адресат) 
розуміє смішне, реагує адекватно, але не створює аналогічне відповідне гумористичне 
висловлювання. 

Почуття гумору в процесі спілкування, виражене у витонченій дотепності (каламбур, 
анекдот, гумореска, карикатура) характеризує культуру, такт і розум людини, що створює 
комічну ситуацію. 

2. Емоційна функція. Гумор забезпечує задовільне самопочуття в будь-якій ситуації. Він 
дає можливість менш болісно пристосуватися до нових умов. Практика підтверджує, що чим 
вище в учасників педагогічного процесу здатність розуміти і створювати гумор, 
використовувати його для подолання важких ситуацій, тим менше виражено у них симптоми 
депресії − знижений настрій, низька самооцінка, безнадійне сприйняття свого майбутнього. 
Гумор може виступати як засіб зняття психологічної напруги, психологічної розрядки, 
створення творчого самопочуття і, в кінцевому результаті, сприятиме ефективності 
педагогічної діяльності. Окрім того, за допомогою гумору можна керувати груповими 
настроями, створювати умови для колективних дій і формувати колектив студентів. А. Моді в 
книзі «Про сміх, або цілюща сила гумору» писав, що здатність людини сміятися такий же 
важливий показник її здоров’я, як і всі інші. Людина відчуває себе значно краще, коли готова 
пожартувати або посміятися. Гумор може виступати як засіб власної емоційної підтримки й 
емоційної підтримки оточуючих. 

3. Мотиваційна функція. Гумор постає як стимул самовиховання і стимулює пошук 
нових засобів оцінки. Безумовно, жарт іноді може бути педагогічно доцільним більшою 



 

388 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

мірою, ніж покарання або сувора догана. Окрім того, гумор − це засіб вираження 
індивідуальності як викладачів, так і студентів. Дотепному педагогу завжди легше знайти 
нестандартне рішення педагогічної задачі. До такого викладача «тягнуться» студенти. Таким 
чином, прагнення використовувати гумор у професійній діяльності може бути зумовлене 
різними причинами, але в будь-якому випадку даний засіб психолого-педагогічного впливу 
має сприяти позитивному вирішенню педагогічних завдань. 

4. Регулююча функція. Гумор регулює відносини між педагогами, між педагогами та 
студентами, між студентами. Іноді, щоб розпочати спілкування, викладач починає з дотепного 
зауваження або з розповіді подібної історії. Змусити людину розсміятися − означає увійти з 
нею в емоційний контакт, викликати до себе прихильність і, якоюсь мірою, довіру. 
Виступаючи як засіб згуртування, гумор сприяє сприятливому вирішенню конфліктних 
ситуацій, у результаті чого конфлікт буде вичерпано. Будучи основою доброзичливих 
відносин між учасниками педагогічної системи, гумор припускає наявність позитивних 
намірів і позитивного ідеалу в кожного з них [6]. 

Звичайно, можливості гумору як психолого-педагогічного засобу обмежені, адже 
вимагають від викладача культури його застосування та дотримання вимог до його 
використання. 

Почуття гумору − це здатність людини розуміти гумор. Воно надає людині впевненості в 
собі та оптимізм. У крайніх випадках викликає відчуття переваги і влади над об'єктом 
приниження. Інструмент гумору − це жарт. Зазвичай вдало придуманий жарт знімає напругу, 
смуток або страх. Однак, якщо жарт висловлений на адресу іншої людини, то він може нести 
не лише радість, але й бути актом агресії, так як людина може побачити в ньому зловмисну 
образу і приниження. Тому жарти, зазвичай, допускаються тільки по відношенню до добре 
знайомих людей, які сприймають їх як прояв довіри до них самих, що дає можливість 
поглянути на себе з боку в критичному світлі. У цьому випадку відносини людей 
зміцнюються ще більше. В іншому ж випадку, жарт, особливо публічний, сприймається як 
особиста образа і сприяє виникненню неприязних відносин між людьми.  

Почуття гумору педагога ґрунтується на його вмінні (здатності) підтримувати емоційний 
стан особистості студента, на умінні надихати його на самовдосконалення. Але гумор може 
включати і негативний аспект. Нездоровий гумор (свого роду насмішка) принижує, а то й 
«вбиває» людину. 

У психолого-педагогічній літературі виділяється декілька гумористичних прийомів: 
Натяк − вказівка педагога на факт, схожий за змістом з тим чи іншим учинком студентів 

або з ситуацією, в яку потрапили взаємодіючі суб'єкти; 
Іронія − спосіб, у який викладач уникає прямого зауваження, звинувачення, догани; 
Каламбур (або спосіб подвійного тлумачення того, що сталося, події, ситуації, що 

виникла або проблеми) досягається за рахунок гри слів, застосування оригінального ходу 
думки. 

Гротеск − гумористичний прийом свідомого виховного впливу, заснований на 
перебільшенні або применшенні типових характеристик тієї чи іншої людини, явища, 
ситуації, життєвих події. 

Парадокс − свідома зміна звичного вислову, який вимовляється з повчальною 
інтонацією, з очікуваного в неочікуваному ракурсі.  

Псевдоконтраст − помилкове протиставлення, спосіб у який викладач зовнішньо 
протиставляє заключну частину вислову в ствердній формі судження його початку, а 
насправді посилює свою початкову думку [6]. 

Гумор і сміх виникають там, де людина може, хоча б мінімально, наблизитися до 
спостереження за своїм внутрішнім світом. Це спостереження ґрунтується на уявленні про 
належне, правильне, закономірне. 

Для дослідження значення почуття гумору викладача в педагогічній діяльності нами 
була розроблена анкета. За типом дане анкетне опитування вибіркове, письмове, групове, 
очне. В анкеті використовувалися прямі відкриті та напіввідкриті питання, які дали 
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можливість уточнити уявлення студентів та викладачів щодо змісту поняття гумору, 
визначити особливості впливу почуття гумору викладача на навчальний процес, місце гумору 
в навчанні та значення гумору як засобу психолого-педагогічного впливу. Під час 
дослідження було проведено анкетування серед 70 студентів Хмельницького національного 
університету, які навчаються на різних спеціальностях і на різних курсах. Серед опитаних 
респондентів 92% вважають, що їм властиве почуття гумору і впевнені, що наявність почуття 
гумору у викладача є обов'язковою умовою його професійної майстерності. Лише 6% 
опитаних не вважають гумор засобом педагогічного впливу, а 14% − зазначили, що гумор 
викладача ніяк не впливає на засвоєння матеріалу, ще 8% студентів відповіли, що гумор 
заважає навчанню, тому що за умови образливого жарту, студент не може сконцентруватись 
на навчанні (рис. 1.) 

 
Рис. 1. Результати дослідження впливу гумору викладача на навчальний процес 
 
Переважна більшість респондентів (92%) зазначили, що гумор викладача допомагає 

навчанню. Особливості цієї допомоги умовно можна поділити на три групи: 
1. Особливості, які пов’язані з розрядкою напруженої психологічної атмосфери («жарт 

дає можливість відволіктись на деякий час»; «якщо викладач має почуття гумору, то і студент 
не боїться показати себе»; «гумор викладача допомагає знайти спільну мову зі студентом»; 
«створюється невимушена атмосфера»);  

2. Особливості, які допомагають розв’язанню конфліктної ситуації («гумор полегшує 
спілкування з викладачем»);  

3. Особливості, які сприяють створенню позитивного емоційного фону («студент 
зацікавлений вчитись, коли у викладача є почуття гумору»; «гумор полегшує сприйняття 
матеріалу»; «викладач таким чином привертає увагу студентів»; «студенти уважніше 
слухають викладача, коли той подає матеріал з гумором»). 

Окрім того, частина питань анкети була спрямована на визначення ролі почуття гумору 
викладача в процесі сприймання його студентами, формування ставлення до нього. Серед 
студентів 96% опитаних вважають, що наявність почуття гумору у викладача позитивно 
впливає на ставлення студента до нього, 2% респондентів вважають, що впливає негативно, та 
2% − не впливає взагалі (рис. 2). 

Якщо говорити про зміст поняття гумору, то студенти дали такі визначення: «гумор − це 
здатність людини бачити в людях позитивне»; «коли смішно»; «коли люди розуміють жарти»; 
«позитивне сприйняття світу»; «найкраща риса людини»; «спроба поставитись до життя по-
іншому»; «уміння вдало пожартувати»; «коли жарти однієї людини сприймаються іншою»; 
«іронічне ставлення до певних ситуацій»; «коли людина може щиро посміятись»; «уміння 
правильно підібрати слова»; «уміння посміхатись над собою»; «оптимістичний погляд на 
життя». 

В опитуванні взяли участь 35 викладачів, стаж викладацької діяльності яких складає від 
5 до 40 років. Метою анкетування викладачів було визначити, чи використовують вони гумор 
у своїй викладацькій діяльності та чи вважають його засобом психолого-педагогічного 
впливу. 
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Рис. 2. Результати оцінювання студентами впливу почуття гумору викладача на 

ставлення до нього 
 
На думку викладачів гумор це:  
– уміння виходити зі складних ситуацій;  
– уміння адекватно реагувати на неоднозначні (двозначні) ситуації (фрази); 
– уміння пожартувати, перш за все, над собою;  
– засіб відпочинку;  
– уміння відповісти на щось без образ;  
– уміння вийти з критичної ситуації без стресу, завдяки жарту;  
– уміння весело виражати свої емоції;  
– вищий емоційний стан, властивий людині для регуляції інших енергетичних і 

біологічних процесів в організмі.  
Серед опитаних викладачів 93% зазначили, що використовують гумор у подачі 

матеріалу і вважають наявність почуття гумору обов’язковим для викладача. Переважна 
більшість викладачів (88%) зазначили, що він допомагає студентам краще засвоїти матеріал. 
Це свідчить про те, що викладачі також сприймають гумор, як необхідний елемент у 
педагогічній діяльності. 

Таким чином, почуття гумору викладача сприяє розрядці напруженої психологічної 
атмосфери, розв’язанню конфліктної ситуації, створенню позитивного емоційного фону. 
Гумор позитивно сприймається студентами та використовується викладачами у педагогічній 
діяльності. Використання гумору в навчальному процесі дає можливість не лише 
відволіктись, але й покращити відносини викладача зі студентами, проявити себе, 
порозумітись один з одним. 
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особливості почуття гумору, основні функції гумору, роль і місце почуття гумору викладача вищого 
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В статье представленный анализ проблемы использования юмора в педагогической деятельности. 
Определены особенности чувства юмора, основные функции юмора, роль и место чувства юмора 
преподавателя высшего учебного заведения в процессе преподавания. 

Ключевые слова: чувство юмора, психолого-педагогическое средство воздействия, использование юмора 
в учебном процессе 

 
This article presents the analysis of problem of using humor in pedagogical activity. Peculiarities of humor, main 

functions of it, role and place of teachers sence of humor of Higher Educational Establishment in educational process. 
Keywords: the sense of humor, the psychological and pedagogical means of influence, the use of humor in the 

education process. 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ЕКОЛОГІВ: ІНТЕГРАЦІЯ ЗНАНЬ ІЗ 
РАДІОБІОЛОГІЇ У ЗМІСТ НОРМАТИВНИХ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

  
Постановка проблеми. Аварія 1986 р. на Чорнобильській АЕС є найдраматичнішим 

прикладом можливих екологічних, соціально-економічних і політичних наслідків 
упровадження ядерної енергетики. За чверть століття радіаційна обстановка на території 
України частковоу покращилась за рахунок природного розпаду штучних радіонуклідів 90Sr і 
137Cs, але їх міграція трофічними ланцюгами «ґрунт-рослина-тварина» триває. На забруднених 
територіях мешкає понад 2,3 млн. осіб, які до 90% дози іонізуючого опромінення отримують 
разом із продуктами харчування (молоком, м'ясом, картоплею, овочами) [1; 2]. Саме тому, 
соціальне замовлення на підготовку фахівців різного профілю із фундаментальними і 
практичними знаннями в галузі радіобіології та радіоекології не втрачає своєї актуальності і 
пов’язане з необхідністю моніторингу навколишнього середовища, удосконалення методів 
стабілізації радіаційної обстановки, захисту і збереження стійкості екосистем і створення 
безпечних умов для життя і праці людини.  

Мета статті – схарактеризувати спосіб насичення радіобіологічним змістом фахову 
підготовку майбутніх екологів шляхом інтеграції знань із радіобіології та радіоекології у зміст 
нормативних навчальних дисциплін. 

Виклад основного матеріалу. Формування когнітивного компонента інтегрованих 
радіобіологічних знань здійснено нами у межах вивчення нормативних фахових дисциплін 
«Економіка природокористування», «Утилізація та поводження з відходами», «Екологічне 
інспектування» (див. таблиці 1, 2, 3). Такий підхід до професійної підготовки майбутніх 
екологів у аграрному університеті обумовлений тим, що в процесі навчання у них 
формуються знання, уміння і навички для моніторингу шляхів міграції і біологічної дії 
інкорпорованих рослинами і тваринами радіоактивних речовин, упровадження заходів щодо 
зменшення надходження радіонуклідів у сільськогосподарську продукцію.  

 Інтегрування біологічних знань здійснюємо шляхом виділення базових елементів, 
визначення логічних взаємозв’язків і використання проблемних завдань [3; 4].  

Зокрема, студенти-екологи на четвертому курсі у межах дисципліни «Економіка 
природокористування» вивчають: характер і еколого-економічні наслідки взаємодії 
промислових і сільськогосподарських об’єктів з навколишнім природним середовищем; 
процеси виробництва продукції, забруднення йі охорони навколишнього середовища як 
процеси природокористування; фактори, які випливають на еколого-економічні показники 
процесів природокористування; економічні методи керування природоохоронною діяльністю 
(таблиця 1). 

Вважаємо, що можливо і необхідно інтегрувати зміст дисципліни економічного 
спрямування та зміст радіобіологічної підготовки, а саме показати: зв'язок економіки 
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природокористування з біологічними ефектами іонізуючих випромінювань; негативний вплив 
радіаційно небезпечних виробництв на гомеостаз екосистем, здоров’я людини. До вивчення 
пропонується матеріал про джерело іонізуючих випромінювань; окремо виокремлено питання 
про радіоекологічні умови існування рослин, тварин, людини. Отже, концентрація загальних 
закономірностей радіобіології, радіоекології, економіки та природоохоронної діяльності в 
одному навчальному предметі – «Економіка природокористування» – сприяє виробленню 
елементів екологічної свідомості і відповідальності.  

На п’ятому курсі вивчається дисципліна «Утилізація та поводження з відходами». Мета 
вивчення спецкурсу – підготовка фахівця-еколога, здатного приймати свідомі рішення у 
сферах життя, де поєднуються проблеми довкілля, виробничої діяльності людини та її 
здоров’я. У межах цієї дисципліни увага приділяється питанням маловідходних технологій у 
промисловості та агропромисловому комплексі, а також радіаційно безпечним технологіям 
переробки та утилізації відходів.  

 Таблиця 1 
Інтеграція знань з радіобіології в процесі вивчення дисципліни «Економіка 

природокористування» 
 

Найменування теми Інтеграція знань із радіобіології та радіоекології 

1.1. Розвиток економіки 
природокористування як науки. Сутність 
еколого-економічного 
природокористування. 

1.1.1. Зв'язок економіки природокористування з проблемами 
радіобіології та радіоекології. 
1.1.2. Негативний вплив радіаційно небезпечних виробництв на 
гомеостаз екосистем і на здоров’я населення. 

1.2. Природні ресурси, їх класифікація, 
економічне та соціальне значення. 

1.2.1. Природний радіаційний фон. 
1.2.2. Оцінювання доз опромінення живих організмів, зумовлених 
природним іонізуючим випромінюванням. 

1.3. Фінансово-економічний механізм 
природокористування. Економічні 
важелі боротьби із забрудненням 
природного середовища 

1.3.1 Платежі за природні ресурси на радіаційно забруднених 
територіях. Витрати на повернення довкілля в попередній стан. 
1.3.2. Охорона біологічного і ландшафтного різноманіття як запорука 
надійності екосистем. 

2.1. Економіка використання земельних 
фондів. 

2.1.1. Радіаційне забруднення ґрунту та його наслідки для біоти.  
2.1.2. Меліорація забруднених радіонуклідами територій. 

2.2. Економіка використання лісових 
фондів. 
2.3. Економіка використання та охорони 
водних ресурсів. 

2.2. Радіопротекторні ресурси лісу. 
2.3. Радіаційне забруднення природних вод: причини і наслідки. 
2.4. Міграція радіонуклідів у водоймах. 

3.1. Мінерально-сировинні ресурси, їх 
класифікація та вплив на навколишнє 
природне середовище. 

3.1.1. Шкідливий вплив на навколишнє природне середовище 
атомних електростанцій. 

3.2. Відходи виробництва та хімізація 
сільськогосподарського виробництва. 

3.2.1. Очищення продукції рослинництва і тваринництва від 
радіонуклідів. 

 
Знання з радіобіології та радіоекології інтегруються у зміст дисципліни під час вивчення 

багатьох питань, зокрема (таблиця 2): біогеохімічний кругообіг радіонуклідів у біосфері; 
біологічна небезпечність радіаційних відходів для рослин, тварин і людини; поняття метод 
радіографії; живі організми як біоіндикатори радіаційного забруднення довкілля; заходи із 
зменшення надходження радіонуклідів у продукцію рослинництва і тваринництва; проблеми 
захоронення відходів у надра. 

У результаті вивчення дисципліни «Екологічне інспектування» майбутні екологи 
засвоюють знання і вміння, які необхідні для прискорення пошуку оптимального режиму 
функціонування природних і технічних систем, для зменшення ризику незворотних змін в 
екосистемах. Радіобіологічні знання інтегруються нами у змісті цієї навчальної дисципліни 
під час вивчення багатьох тем, що представлено в таблиці 3.  
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 Таблиця 2  
Інтеграція знань із радіобіології в процесі вивчення дисципліни «Утилізація та 

поводження з відходами» 
 

Найменування теми Інтеграція знань з радіобіології та радіоекології 

1. Проблема відходів людської 
діяльності: причини, кругообіг речовин 
в екосистемах, вплив на навколишнє 
природне середовище. 

1.1. Антропогенне забруднення біосфери 
1.2. Біогеохімічний кругообіг радіонуклідів у біосфері 
1.3. Радіобіологічна небезпечність відходів 

2. Відходи сільськогосподарського 
виробництва. 

2.1. Метаболізм радіонуклідів в організмі тварин. 
2.2. Біологічна небезпека від залишків добрив і пестицидів.  

3. Побутові відходи.  3.1. Радіаційна небезпечність полігонів твердих побутових відходів 
для довкілля. 

4. Вплив відходів на стан водних 
ресурсів. 

4.1. Міграція радіонуклідів у водоймах.  

5. Загальна характеристика методів і 
способів, зберігання, утилізації та 
ліквідації відходів.  

5.1. Проблеми захоронення радіаційних відходів у надри. 

6. Зберігання відходів.  6. Компостування відходів: радіобіологічні наслідки 
7. Біологічне знешкодження та 
використання відходів. 

7.1. Дозиметрія інкорпорованих радіонуклідів  
7.2. Фітодезактивація ґрунтів.  

 
Таблиця 3 

Інтеграція знань із радіобіології в процесі вивчення дисципліни  
«Екологічне інспектування» 

 

Найменування теми Інтеграція знань з радіобіології та радіоекології 

1. Державний контроль за економією та 
раціональним використанням водних 
ресурсів. 

1.1. Радіоекологічна відповідальність сучасного природоохоронного 
інспектора. 
1.2. Поняття про радіобіологічне забруднення водойм.  

2.Державний контроль за станом 
рибних ресурсів.  

2.1. Біологічні ефекти іонізуючих випромінювань.  
2.2. Радіочутливість риб, птахів. Морфологічні зміни у тварин. 

3. Порядок здійснення державного 
контролю за охороною, використанням, 
відтворенням лісових і рослинних 
ресурсів. 

3.1. Стан лісів України після 25 років Чорнобильської аварії; 
радіопротекторне значення лісів. 
3.2. Радіочутливість біоценозів, фітоценозів, агроценозів. 
 

4. Порядок здійснення державного 
контролю за охороною тваринних 
ресурсів. 

4.Видовий склад безхребетних і хребетних в Україні і на Вінниччині. 

5.Державний контроль за поводженням 
з відходами. 

5. Радіонукліди як біологічно небезпечні та канцерогенні речовини. 

 
Вивчення інтегрованих знань нормативних дисциплін не тільки сприяє розвитку 

когнітивного компонента знань, а й є підґрунтям для формування операційно-діяльнісного та 
ціннісно-мотиваційного компонентів, оскільки спрямовує майбутню професійну діяльність 
еколога в межі радіаційної безпеки, виховує особисту відповідальність за екологічно безпечне 
харчування населення.  

Висновки. Інтеграція знань із радіобіології у зміст навчальних дисциплін «Економіка 
природокористування», «Утилізація та поводження з відходами», «Екологічне 
інспектування»« підвищує якість знань майбутніх екологів, позитивно впливає на рівень 
їхньої професійної компетентності та особистісних якостей. 

До перспективних напрямів подальших наукових пошуків щодо якісної професійної 
радіобіологічної підготовки еколога в аграрному університеті можна виокремити: 
урізноманітнення форм і методів підготовки; впровадження радіобіологічного моніторингу в 
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навчальну практику; моделювання радіобіологічних компетенцій еколога на конкретній 
посаді; підготовка навчально-методичної літератури нового покоління тощо. 
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Радіобіологічна підготовка майбутнього еколога є важливою складовою його професійного й 

особистісного становлення. Інтеграція знань з радіобіології у зміст фахових дисциплін забезпечує ефективне 
формування у майбутніх екологів знань, умінь і навичок щодо збереження здоров’я людини. 

Ключові слова: вища екологічна освіта, біологічна підготовка, інтеграція знань. 
 
Радиобиологическая подготовка будущего эколога является важной составляющей его 

профессионального и личностного становления. Интеграция знаний по радиобиологии в содержание 
специальных дисциплин является эффективным способом формирования у будущих экологов знаний, умений и 
навычек, направленных на сохранение здоровья людей.  

Ключевые слова: высшее экологическое образование, биологическая подготовка, интеграция знаний. 
 
Radiobiological knowledge integration into the contents of the special disciplines provides an effective forming 

the knowledge, skills and experiences as to the preservation of the human health.  
Keywords: high ecological education, radiobiological training, knowledge integration. 
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ПРОБЛЕМНЕ НАВЧАННЯ ЯК СКЛАДОВА СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ КУРСУ «ПОЛІТОЛОГІЯ» У ВНЗ 
 
У сучасних умовах інформаційного суспільства пріоритетна роль належить 

високоосвіченим людям, які володіють високим рівнем знань та умінь, які мають активну 
суспільно-політичну позицію. Тому розвиток суспільства значною мірою залежить від рівня 
та якості освіти. Згідно з Законом України «Про вищу освіту», метою освіти є «всебічний 
розвиток як особливості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і 
фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних 
до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, 
культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня, забезпечення народного 
господарства кваліфікованими фахівцями» [1, с.1].  

Досягнення цієї мети можливе лише за умов (широкого застосування у навчально-
виховному) оптимального вибору методів навчання студентської молоді. Оскільки основною 
діяльністю студентів є навчання, то лише за допомогою використання раціональних методів 
навчання відбувається засвоєння знань, умінь і навичок, а також формування світогляду, 
розвиток здібностей, реалізація навчальної, виховної та розвиваючої функції навчання. Від 
методів організації навчально-пізнавальної діяльності значною мірою залежить розвиток 
студентів і якість засвоєння ними знань, стабільність набуття навичок самостійної роботи.  

© С.А. Лапшин, 2012
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Проблемне навчання – не нове педагогічне явище. Воно походить від дослідницького 
методу, розробленого Джоном Дьюї. Детальні дослідження в галузі проблемного навчання 
почалися в 60-х рр. ХХ ст. Ідея та принципи проблемного навчання в руслі дослідження 
психології мислення розроблялися радянськими психологами Д. Богоявленським, 
О. Матюшкіним, Н. Менчинською, С. Рубінштейном. Багато цими питаннями займалися 
Ю. Бабанський, Д. Вількєєв, І. Лернер, М. Махмутов. Дослідження в цій галузі ведуться і в 
наш час багатьма іншими представниками педагогічної науки, зокрема О. Полятун, 
В. Химинець.  

 Проблемне навчання виникло як результат творчої інноваційної практики навчання в 
поєднанні з традиційним типом освіти, досвід його впровадження переконав у ефективності. 
У педагогічній літературі наявні спроби дати визначення цьому явищу.  

 Під проблемним навчанням В. Оконь розуміє «сукупність таких дій, як організація 
проблемних ситуацій, формулювання проблем, надання об’єктам освіти необхідної допомоги 
у вирішенні проблем, перевірка цих рішень і, нарешті, керівництво процесом систематизації 
та закріплення набутих знань» [2, с. 17].  

 Д.В.Вількєєв проблемним називає такий характер навчання, коли йому надають деяких 
рис наукового пізнання [3, с. 68].  

 Сутність проблемного навчання І. Лернер вбачав у тому, що «учень під керівництвом 
учителя бере участь у вирішенні нових для нього пізнавальних і практичних проблем у 
системі, відповідній освітньо-виховній меті навчального закладу» [4, с. 69].  

 Т. Кудрявцев суть процесу проблемного навчання трактує у постановці перед учнями 
дидактичних проблем, у вирішенні й оволодінні учнями узагальненими знаннями та 
принципами проблемних завдань [5, с. 86].  

 Окрім цих розробок, проблемне навчання розглядається і в інших публікаціях. Однак 
нині проблемне навчання є швидше теоретичною моделлю розвивального навчання, ніж 
реалізується в практиці як цілісний процес. Основні положення проблемного навчання 
студентської молоді недостатньо методично конкретизовані, не розроблені чисельні аспекти 
його доцільного застосування. Тому проблемність у навчальному процесі вищої школи 
використовується епізодично і, як правило, не завжди ефективно. Основна причина 
епізодичного застосування проблемного навчання полягає в тому, що теоретичні розробки 
питань, які стосуються проблемності, не доведені до рівня конкретної педагогічної технології.  

Мета даної статті полягає у визначенні сутності поняття «проблемний виклад 
суспільних дисциплін», визначенні його переваг і недоліків, моделюванні можливостей його 
застосування в сучасному навчальному процесі вищої школи. 

Проблемне навчання, на нашу думку, слід розглядати як технологію розвивальної 
освіти, спрямовану на активне отримання студентами знань, формування прийомів 
дослідницької, пізнавальної діяльності, залучення до наукового пошуку, становлення 
творчості, виховання соціально значущих рис особистості. Проблемне навчання засноване на 
конструюванні творчих навчальних завдань, що стимулюють навчальний процес і 
підвищують загальну активність студентів. Воно формує пізнавальну спрямованість 
особистості, сприяє виробленню психологічної установки на подолання пізнавальних 
труднощів. 

Основне дидактичне призначення проблемного навчання в педагогічному керуванні − 
активна пошукова діяльність студентів. Проблемне навчання реалізується в системі 
проблемних ситуацій, задач, завдань, які необхідно вирішити традиційними та 
нетрадиційними засобами. 

Проблемні методи навчання в освітньому процесі вищої школи передбачають зміну 
репродуктивної пізнавальної діяльності студентів на лекціях, семінарах, практичних заняттях 
і в ході підготовки до них. Водночас немає необхідності будувати весь процес навчання на 
безперервному створенні для студентів проблемних ситуацій, так, щоб вони самостійно 
приходили до вирішення. Адже засвоєння знань відіграє подвійну роль: з одного боку, знання 
є результатом опанування суті предметів і явищ дійсності; з іншого, вони включаються в 
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процес мислення студентів і стають основою для пошуку нових рішень. Іншими словами, 
пізнавальна активність і самостійність певною мірою залежать від знань, отриманих 
«репродуктивним» шляхом. 

Процес засвоєння знань засобами створення проблемних ситуацій передбачає такі етапи: 
а) створення проблемної ситуації; б) аналіз проблемної ситуації і формулювання проблеми; 
в) висунення гіпотез; г) перевірка найважливіших гіпотез.  

На початку вивчення теми викладач повідомляє про певну проблему у сфері політики, 
всебічно її характеризує, формулює проблему, висуває гіпотезу щодо можливостей її 
розв’язання та пропонує студентам можливі шляхи вирішення проблемної ситуації. 
Прикладом може слугувати розподіл бюджетних коштів у процесі вивчення теми «Політика 
як суспільне явище». Викладач надає інформацію про особливості формування та витрат 
бюджету і ставить проблемну задачу – підвищити соціальні виплати певним категоріям 
населення. Відповідно викладач формулює гіпотези, як вирішити цю проблему: зменшити 
виплати іншим категоріям, збільшити надходження до бюджету і таким чином покрити 
витрати та інше. Студенти беруть активну участь у обговоренні даної проблеми та приходять 
до найбільш оптимального її вирішення. 

Проблемне навчання розглядається як технологія розвивальної освіти, спрямована на 
активне одержання знань, формування прийомів дослідницької пізнавальної діяльності, 
залучення до наукового пошуку, творчості, виховання соціально значущих рис особистості. 
Проблемне навчання формує пізнавальну спрямованість особистості, сприяє виробленню 
психологічної установки на подолання пізнавальних труднощів.  

Проблемні методи навчання суспільних дисциплін є системою методів, яка спрямована 
не стільки на повідомлення студентам готових знань, їх запам'ятовування і відтворення, 
скільки на організацію їх для подальшого самостійного здобуття знань, засвоєння аналітичних 
умінь у процесі активної пізнавальної діяльності, спрямованої на вирішення суспільно-
політичних ситуацій. Серед провідних засобів проблемного формування пізнавальних якостей 
студентів можна виділити такі:  

– по мірі зростання активності і самостійності студентів (проблемний виклад, частково-
пошуковий, дослідницький); 

– по мірі педагогічної взаємодії (полілог, діалог, дискусія, мозковий штурм, мозкова 
атака, метод Дельфі, метод аналізу конкретних ситуацій); 

– поєднання різних видів діяльності студентів (рольові ігри, ділова гра). 
Для визначення адекватних організаційних форм можна виділити чотири рівні 

проблемності. Перший рівень проблемного навчання суспільних дисциплін полягає в тому, 
що, запропонувавши проблемну ситуацію, викладач показує джерела, протиріччя і розкриває 
логіку їх розв’язання. Студенти уважно слухають і запам'ятовують хід міркувань викладача. 
На цьому рівні проблемності вони вчаться бачити проблему і критично аналізувати хід її 
вирішення – загальнодидактичний метод проблемного викладу. 

Другий рівень проблемного навчання належить до частково-пошукового методу − 
викладач проблемно викладає матеріал, а студенти самостійно вирішують ідентичну 
проблемну ситуацію. У даному випадку студенти мають не лише вміти відтворити проблему і 
знайти її вирішення, але й самі спроможні вирішувати аналогічні проблеми. Тут 
спостерігається відрив від зразка, відкривається простір для роздумів. Студентам 
пропонується знайти найбільш адекватні шляхи розв’язання проблемних ситуацій. 
Наприклад, при вивченні теми «Національна політика і національні відносини» в якості 
проблемної ситуації можна розглянути ситуацію розв’язання конфлікту на національному 
ґрунті та запропонувати розглянути ідентичний релігійний конфлікт. Таким чином, 
забезпечується зв'язок між теоретичними знаннями та можливостями їх практичного 
застосування у житті.  

На третьому рівні викладач, сформулювавши проблему, демонструє, як знайти її 
вирішення, з'ясувавши при цьому, які знання відсутні у студентів. Самостійна пізнавальна 
діяльність студентів зосереджується на тому, щоб за допомогою наявних знань аналізувати 
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запропоновану проблему і вирішувати її різними способами. Викладач спрямовує хід 
розв’язання студентами проблеми в потрібне русло.  

На четвертому рівні навчання викладач включає студентів в самостійне вирішення таких 
проблемних ситуацій, які вони раніше не вирішували. Студенти формулюють проблему і 
самостійно її вирішують. Це найвищий рівень проблемного навчання. Третій і четвертий рівні 
– це реалізація дослідницького методу. Для перекладу можна змоделювати ситуацію 
формування більшості у Верховній Раді України. Зокрема студенти самостійно визначають, 
формулюють і вирішують проблемні моменти даної процедури: узгодження передвиборчих 
програм, проведення перемовин, формування єдиної управлінської команди та безпосереднє 
втілення програми в життя. 

Докладно розглянемо хід застосування проблемних прийомів у викладанні суспільних 
дисциплін. 

Полілог – можливість висловити думку кожному з учасників педагогічної взаємодії; 
право кожного індивіда педагогічного процесу на свою, індивідуальну точку зору, свою 
позицію з обговорюваної проблеми; можливість існування будь-якої точки зору, будь-якого 
сенсу; відмова від абсолютних істин. Використовується з метою розробки результату, який би 
враховував позиції та переконання якнайширшого кола студентів.  

Діалог – сприйняття учасниками педагогічної взаємодії один одного як рівних 
партнерів; затвердження чужого «я» незалежно від поглядів, характеру; допомога викладача 
студентові у формуванні свого образу думок, свого бачення проблеми, свого шляху 
вирішення педагогічної ситуації; право кожного учасника педагогічної взаємодії бути самим 
собою, виразити себе, реалізувати свій потенціал за власною моделлю, власним планом; 
співпраця викладача і студентів.  

Дискусія – цілеспрямований і впорядкований обмін ідеями, думками в групі з метою 
пошуку не стільки єдиної істини, скільки множинних істин, що представляють ряд 
обґрунтованих точок зору, позицій на вирішення проблеми. Удосконалюються уміння: 
слухати і чути; розуміти партнера в ході спілкування; швидко реагувати на людину, 
інформацію, ситуацію; коректувати власну думку, йти на компроміс; рефлексувати; 
спілкуватися на інформаційному інтерактивному рівні. 

Мозковий штурм (брейн-стормінг) передбачає метод пошуку і здобуття нових ідей 
шляхом творчої співпраці окремих членів організованої групи. Назва пов'язана з тим, що 
група як єдиний мозок штурмує творче вирішення даних проблем. Робота проводиться у 
кілька етапів: підготовка, проведення штурму, оцінка і відбір ідей, опрацювання і розвиток 
найбільш доцільних ідей. Метод і терміни «мозковий штурм», «мозкова атака» розроблені 
американським дослідником А. Осборном. 

Мозкова атака (брейн-отак) – метод активізації творчого мислення при колективному 
пошуку нових ідей. Всі учасники розбиваються на дві групи (по 10-12 осіб). Перша група – 
«генератори ідей», мають протягом короткого часу запропонувати якомога більше варіантів 
вирішення обговорюваної проблеми. При цьому вони не мають права обговорювати ці 
варіанти, відкидати або погоджуватися з ними. У групі обирається одна особа, яка не бере 
участі в «генерації», лише фіксує всі ідеї. Друга група – «аналітики», отримують від першої 
групи списки варіантів і, не додаючи нічого нового, розглядають кожну пропозицію, 
вибираючи найбільш розумне і доречне. Вибрані пропозиції групуються і оголошуються. 
Проводячи перше коло мозкової атаки, групи змінюють свої функції і проводять друге коло, 
тобто генератори ідей стають аналітиками і навпаки. 

Метод Дельфі (Процедура Дельфійськая) використовується у випадках, коли збір 
групи неможливий. Членам групи не дозволяється зустрічатися й обмінюватися думками з 
приводу вирішуваної проблеми, чим забезпечується незалежність думок. Так, членам групи 
пропонується відповісти на детально сформульований перелік питань з даної проблеми. Потім 
кожен учасник відповідає на питання незалежно й анонімно. Результати відповідей 
збираються активом групи і на їх підставі складається інтегральний документ, що містить усі 
пропоновані варіанти рішень. Кожен член групи отримує копію цього матеріалу. 
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Ознайомлення з пропозиціями інших учасників може змінити думку з приводу можливих 
варіантів рішення. А для досягнення погодженого рішення попередні два кроки 
повторюються стільки разів, скільки знадобиться. 

Метод аналізу конкретних (реальних) ситуацій дозволяє вивчити, проаналізувати, 
прийняти рішення щодо ситуації, яка виникла в результаті подій, що сталися, або може 
виникнути за певних обставин у той або інший момент часу. Так, у процесі проведення 
практичних занять застосовуються ситуації зі сфери політики. Наприклад, студенти можуть 
запропонувати кілька варіантів вирішення і обговорити кожний із них. Обговорення всіх 
варіантів поглиблює знання студентів. Використання проблемних ситуацій виробляє у 
студентів уміння аналізувати політичну ситуацію, приймати самостійні рішення, стимулює 
інтерес до політичної теорії, закріплює знання, отримані на лекціях. Викладач пропонує 
змоделювати варіанти вирішення проблеми і передбачити результат. Потім на наступному 
занятті прогнози студентів з даної проблеми зіставляються з дійсним результатом. 

Ділова гра дозволяє упорядкувати знання, уміння, навики отримані на всіх попередніх 
етапах навчання, і об’єднати їх у своїй свідомості в цілісну динамічну систему, так званого 
«ланцюжка рішень». В основі ділової гри концентрується імітація реальних політичних 
ситуацій. Ділова гра базується на наступних педагогічних і психологічних принципах: 
імітаційного моделювання конкретних умов; ігрового моделювання змісту і форм політичної 
діяльності; спільній діяльності; діалогічного спілкування. 

Подальшою конкретизацією педагогічних ситуацій є рольові ігри. У ході рольових ігор 
виявляються протиріччя в поглядах і на цій основі відбувається пошук раціональних способів 
вирішення поставлених політологічних завдань. Основною перевагою рольових ігор є 
максимальне скорочення часу для набуття практичного досвіду. Поряд із цим, гра створює 
сприятливу емоційну атмосферу для залучення студентів до політичного процесу, дає 
можливість заново програти весь хід, створює умови для формування ініціативи і творчості. 
Рольова гра розвиває уяву, формує уміння приймати самостійні рішення, покращує здатність 
керувати і підкорятися. В ході рольової гри значно швидше, ніж в інших формах навчання, 
виявляються індивідуальні особливості студентів, їхні схильності, інтереси і потреби.  

У якості прикладу ділової та рольової гри можна розглянути моделювання ситуації 
проведення виборів сільського голови. Студенти отримують відомості щодо ситуації 
(соціально-економічна та політична ситуація, статистичні дані) в умовному селі. Студенти 
поділяються на кандидатів-суперників, їм пропонується розробити програму кандидата, який 
має потенційні можливості здобути перемогу. Після цього відбувається представлення 
програм кожного з кандидатів, обговорення програм у формі дебатів. Виконуючи певну роль, 
студент безпосередньо бере участь у формуванні практичних навичок політичного життя, 
політичної культури.  

Усі названі методи проблемного навчання в політологічній науці детермінують один 
одного, інтегруються в єдину систему, що становить змістовну і технологічну основу процесу 
підготовки майбутнього вчителя. Суть проблемних методів полягає в тому, аби спрямувати 
розумову діяльність студентів на активне і ґрунтовне вивчення причинно-наслідкових зв'язків 
у політичній сфері, встановлення фактів і закономірностей політичного життя суспільства.  

Використання проблемного методу в процесі вивчення курсу «Політологія» дозволяє 
студентові: 1) формувати власну думку, висловлювати й аргументувати її; 2) вчитися чути і 
слухати іншу людину, поважати думку співрозмоника; 3) збагачувати свій соціальний досвід 
шляхом включення і переживання тих або інших ситуацій; 4) продуктивно засвоювати 
навчальний матеріал, активно і творчо працювати, проявляти свою індивідуальність; 5) уміти 
вирішувати конфлікти в суспільно-політичній сфері; 6) аналізувати факти й інформацію; 
7) творчо приймати та реалізовувати рішення; 8) самостійно мислити і знаходити правильне 
рішення; 9) виступати в ролі дослідника своєї діяльності. 

Таким чином, можна зробити висновок, що методи проблемного навчання 
застосовуються в умовах, наближених до реального педагогічного процесу. Проблемні методи 
розвивають аналітичну здатність студентів, допомагають приймати правильні рішення. Вони 
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спрямовані на формування у студентів умінь керувати своєю поведінкою, покращують 
комунікативні якості майбутніх фахівців у галузі освіти.  
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У статті розкрито сутність проблемних методів викладання курсу «Політологія», показано переваги 

застосування цих методів у навчальному процесі вищого навчального закладу в поєднанні із традиційними 
формами навчання. 

Ключові слова: вища школа, підготовка студентів, сучасні освітні технології, проблемний метод 
навчання, пізнавальна діяльність. 

 
В статье раскрыты особенности проблемных методов преподавания курса «Политология», показаны 

позитивные результаты применения этих методов в учебном процессе высшего учебного заведения в сочетании 
с традиционными формами обучения. 

Ключевые слова: высшая школа, подготовка студентов, современные образовательные технологии, 
проблемный метод обучения, познавательная деятельность. 

 
 In the article the features of problem method of teaching in the process of teaching of course are exposed 

political «Science», the positives of application of this method are rotined in an educational process in combination with 
the traditional forms of teaching. 
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МЕТА ТА ЗАВДАННЯ МАТЕМАТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ 

ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 
 
Постановка проблеми. Сучасний період історії суспільства характеризується 

перебудовою, докорінними змінами методів планування і економічних розрахунків, організації 
виробництва й управління, прийняття рішень про реальні інвестиції, розробки ефективних 
стратегій розвитку народного господарства. Невід'ємною умовою успіху в цій перебудові є 
піднесення на вищу ступінь наукового рівня і якості розв'язання економічних проблем, 
втілення наукових розробок у життя.  

Нові економічні відносини потребують нових підходів до підготовки майбутніх фахівців 
з вищою економічною освітою, розвиток якої ґрунтується на принципах, визначених 
Законами України «Про освіту» [1], «Про вищу освіту» [2]. Зокрема, це суспільна корисність 
економічних знань; соціальна обґрунтованість економічного мислення у сфері професійної 
діяльності; поєднання фундаментальності та фаховості різноманітних освітніх програм, 
заснованих на індивідуалізації змісту підготовки економічних кадрів згідно з попитом ринку 
праці; неперервність економічної освіти, її системність і систематичність; інноваційність 
змісту економічної освіти тощо.  

При цьому звертається увага на той факт, що напрями, конкретні прояви і результати 
суспільних відносин, що складаються завдяки ринковій економіці, в значній мірі залежать від 
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суб'єктів економічної діяльності. Тому нові вимоги до підготовки фахівців, окрім професійних 
знань, умінь, навичок, передбачають включення особистісного компоненту, тобто вироблення 
професійних якостей особистості.  

Ускладнення економічного життя суспільства вимагає від економіста ґрунтовного 
знання математичної економіки, знайомства з обчислювальними методами математики, 
вільного володіння методами лінійного програмування, динамічним програмуванням, 
ігровими методами, у значному обсязі потрібно знати статистику і теорію ймовірностей, уміти 
ставити математичні задачі на економічному підґрунті. Враховуючи різні підходи до 
вирішення конкретних економічних проблем, він має добре розумітися на математичних 
моделях економічних і виробничих систем, орієнтуватися в кібернетичних підходах до питань 
управління виробництвом. У свою чергу це вимагає використання нових наукових підходів, 
зокрема, математичних методів і моделей. Отже, з упевненістю можна стверджувати, що 
математика зайняла в розвитку науки, техніки, економіки провідну роль. 

Згідно з Концепцією розвитку економічної освіти в Україні 3, головними 
компонентами економічної освіти є її зміст і організаційно-освітні технології забезпечення. 
Вони мають свої особливості у різних складових економічної освіти: загальноекономічній та 
професійно-економічній. Зміст професійно-економічної освіти обумовлюється вимогами до її 
кінцевого результату, а саме формування гармонійної, всебічно розвиненої особистості, для 
якої професійні знання, уміння, навички та їхнє постійне оновлення є основою для 
самореалізації в економічній сфері суспільства.  

Отож, зміна освітньої парадигми передбачає оновлення і математичної підготовки 
фахівців економічних спеціальностей, першими складовими якої є її мета, цілі та завдання. 

Мета статті. На основі вивчення стану практики та аналізу вимог до підготовки 
фахівців, визначити мету та завдання математичної підготовки студентів економічних 
спеціальностей. 

Виклад основного матеріалу. Філософська думка говорить про те, що зазначені 
компоненти завжди визначалися тими об’єктивними умовами, які оточують фахівця. Тому для 
правильного формулювання мети і завдань необхідно виходити з тих умов, за яких майбутній 
економіст буде здійснювати свою професійну діяльність у майбутньому. 

Поява нових спеціалізацій, трансформування економічної освіти вимагає необхідності 
не тільки впровадження в навчальний процес нових курсів, а і внесення відповідних змін у 
зміст дисциплін, що викладалися традиційно. До таких дисциплін, у першу чергу, належить 
вища математика, зміст курсу якої залишався майже без змін протягом десятків років. І якщо 
проникнення математики в економічну науку і перебудова останньої лише частково засновані на 
використанні класичного апарату математики, то деякі його розділи набувають великого значення 
в загальноматематичному, математико-логічному розвитку економістів і в прикладних аспектах 
цього курсу. 

На думку фахівців, підготовка економістів має проводитися у тісному взаємозв'язку з 
інформаційним і математичним забезпеченням, що використовується в їхній професійній 
діяльності. Оптимізація структури змісту цих дисциплін, поєднання фундаментальної 
теоретичної підготовки і прикладної економіки, фінансових, підприємницьких і комерційних 
галузей знання мають забезпечити підвищення якості професійної економічної підготовки [4, 
с.18-19]. 

Опанування сучасними інформаційними технологіями аналізу, оптимізації та 
прогнозування економічних і природних процесів на базі загальних і конкретних знань, 
створює підґрунтя для розвитку системного мислення фахівців, здійснення комплексного 
підходу до оцінки не лише економічних, а й екологічних, та соціальних аспектів професійної 
діяльності з урахуванням можливостей розвитку, глобалізації виробництва та ринкової 
економіки. Використання нових інформаційних технологій формує особистість 
інформаційного суспільства з «новою грамотністю», тобто таку, що активно використовує 
доступні засоби інформаційних і телекомунікаційних технологій у повсякденному житті та, 
насамперед, в освіті [5, с. 313], виробляє вміння швидко знаходити, опрацьовувати, 
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використовувати значні обсяги якісної інформації, розвиває творчі здібності, що створює 
атмосферу психологічного комфорту. Добре володіння міжнародною «мовою» комп'ютерного 
спілкування відкриває кордони та формує особистість, вільну від комплексів меншовартості 
та провінційності. 

В епоху інформаційного суспільства суттєвого значення набуває проблема ущільненого 
компонування знань та їх оперативне використання. Тому на шляху переходу від 
дисциплінарної до системної моделі змісту освіти проблема інтеграції становить 
перспективний напрям у сучасній професійній освіті. Інтеграція знань дисциплін 
математичного циклу і фахових знань дає можливість реалізувати принцип професійної 
спрямованості у навчанні студентів, що у свою чергу, дозволяє ефективно подолати ті 
негативи й суперечності, які виникають у багатопредметній системі навчання вищого 
навчального закладу. Засвоєння інтегрованих знань, умінь і навичок, здійснене за допомогою 
нових інформаційних технологій, має низку переваг, а саме: «ущільнює», організовує 
інформацію, дає змогу виробити індивідуальну траєкторію руху та темп професійної 
підготовки, відкриває більш можливості одержання, переробки та використання навчальної 
інформації, чим поліпшує рівень підготовки студента, піднімає його на якісно новий щабель 
організації самостійного навчання. 

Вимоги інтеграції належать і до процесу формування задач професійної спрямованості 
на основі змісту декількох дисциплін навчального плану, знання з яких студент 
застосовуватиме у процесі самостійного чи колективного розв'язування цих задач [6]. 
Сучасний підхід у дослідженнях проблеми інтеграції і її значення для розвитку професійної 
освіти полягає в розробці дидактичної концепції міждисциплінарної інтеграції як науково-
практичної основи якісної підготовки фахівців. 

Однак, якщо в техніку математичні знання ввійшли опосередковано (через цикл 
загальнонаукових і загальнотехнічних дисциплін), то в економіку – безпосередньо як джерело 
основних ідей і необхідного апарату для побудови й удосконалення цієї галузі. Вже один цей 
факт значно підвищує вимоги до математичної освіти економістів, потребує активної участі 
всіх викладачів у формуванні інтегрованої системи підготовки фахівців економічного 
профілю. 

Не можна обминути і проблеми професійної компетентності майбутнього економіста, 
яка передбачає розвинені творчі, дослідницькі здібності, високий рівень духовно-морального 
потенціалу, конкурентноздатність, ерудованіость, здібність до неперервної освіти. Адже 
розв'язання складних професійних проблем вимагає інтеграції знань, практичних умінь і 
навичок із таких суміжних з економічними науками, як математичні, правничі, кібернетичні 
та ін.; уміння працювати в єдиному інформаційному середовищі, що передбачає раціональне 
використання інформаційних технологій у процесі професійної діяльності.  

З огляду на зазначене, нині оновлення змісту освіти в Україні зорієнтоване на створення 
умов для набуття студентами ключових компетентностей та на вироблення ефективних 
механізмів їх упровадження у повсякденну практику. Наразі значення і важливість 
математичної освіти в підготовці майбутніх економістів полягає не лише у забезпеченні 
загального інтелектуального розвитку, створенні умов для реалізації прав на повноцінну і 
неперервну освіту, а й в формуванні окремих професійних компетентностей.  

Питання вдосконалення рівня математичної підготовки на економічних факультетах 
вищих навчальних закладів привертає увагу науковців. Важко не погодитися з К. Дахер, яка 
стверджує, що важливе місце у фундаментальній освіті випускників економічних вищих 
навчальних закладів посідає математична підготовка [7]. 

У роботі Г. Пастушок зазначається, що «курс математики для економічних відділень 
вищих навчальних закладів недостатньо розроблений за методикою та формами організації 
його вивчення …» [8, с. 1].  

Л. Нічуговською розроблено професійно-компетентнісну модель навчання математичних 
дисциплін фахівців економічного профілю, яка базується на глибокій інтеграції з дисциплінами 
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економічного циклу та реалізується шляхом упровадження сучасних інформаційних технологій 
у навчальний процес на основі його інформаційно-комп’ютерної підтримки [9, c. 14].  

Цікавим є приклад неперервної інформаційної підготовки, що охоплює практично весь 
курс навчання, включаючи в себе декілька навчальних дисциплін з усіх циклів основної 
освітньої програми, описаний Т. Тарасовою [10].  

Загальну проблему мети навчання математики фахівців Р. Хуснутдінов формулює як 
пошук відповідності між спеціальністю, за якою проводиться навчання, і тими 
математичними знаннями і навичками, що ними фахівець має володіти [11].  

За Д. Погонишевою, навчання фахівців економічного профілю має відповідати певним 
вимогам, а саме: максимальне наближення змісту, форм і методів діяльності студентів на 
заняттях до умов і особливостей їхньої майбутньої професійної діяльності [12, с. 60].  

Отож, економісти мають однаково успішно володіти як економічними, так і 
математичними знаннями. Тому великого значення набувають порівняно нові математичні 
дисципліни (нелінійне та динамічне програмування, дослідження операцій, економетрія, теорія ігор, 
основи економічного ризику та ін.), що безпосередньо пов'язані з вирішенням специфічних 
економічних проблем. 

Розглянемо більш детально математичну підготовку як базову у професійній діяльності 
економіста. 

Зародившись із запитів практики, математика створювалася для вирішення трьох 
фундаментальних життєвих задач: «здійснення рахунку і вимірювання кількості всіляких 
предметів і величин; вимірювання просторових форм навколишнього світу; вивчення 
структур, тобто будови і зв'язків елементів складних об'єктів» [13, с. 44].  

У визначенні мети, цілей і завдань математичної підготовки студентів економічних 
спеціальностей ми спиралися на низку робіт, обравши за основу ті, що описані у праці 
Г. Дутки [14].  

У цьому контексті до неї близька О. Фомкіна, яка формулює мету сучасної математичної 
підготовки студентів вищих навчальних закладів економічного профілю [15, с. 6]: озброєння 
студентів глибокими математичними знаннями, вироблення в них економної системи 
математичного мислення (завдання мають розв'язуватися не лише правильно, а й своєчасно, 
економно до затрачених зусиль), виховання математичної культури; практичне застосування 
навчального матеріалу: закріплення математичних фактів задачами професійної 
спрямованості, використання у спеціальних дисциплінах. 

На нашу думку, в цьому плані мета сучасної математичної підготовки студентів вищих 
навчальних закладів економічного профілю полягає в розв'язанні трьох рівноправних завдань: 

1) Вироблення у студентів системного уявлення про застосування математичних знань в 
економіці, економної системи математичного мислення, виховання математичної культури. 

 2) Опанування змістом математичних дисциплін на основі методів, форм і засобів 
навчання, що сприяють розвитку аналітичного мислення, формують комунікативність, 
рефлексивність та творчий підхід до вирішення проблем максимально наближених до 
майбутньої професійної діяльності.  

3) Формування вмінь розв’язувати завдання інтегрованого змісту, що містять знання з 
математичних і економічних дисциплін, з використанням сучасних інформаційних технологій.  

Водночас, констатувальний експеримент дозволив виділити низку проблем, які виникають у 
студентів: 

– неспроможність втримати в пам'яті і сформулювати певні теоретичні положення з 
математики на тому рівні, який передбачений теорією предмету; 

– спрощення запропонованих завдань, перехід у галузь повсякденного розуміння і 
пояснення основних математичних і економічних термінів на «простій» мові; 

– нездатність уявити цілісну картину економіко-математичного процесу, прагнення розбити 
його на окремі частини та елементи; 

– невміння зв'язати математичні явища з економічними процесами, визначати дію їх 
факторів на економіку; 
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– нечіткість у формулюванні свого розуміння предмету вивчення ; 
– відсутність належного інтересу до вивчення математичних дисциплін; 
– труднощі в самостійному опрацюванні наукової та спеціальної літератури; 
– репродуктивний рівень знань і умінь; 
– відсутність мотивації до самостійного оволодіння новими знаннями, розвитку інтелекту. 
Враховуючи окреслені вимоги до фахівців економічних спеціальностей і стан практики, 

сформулюємо загальні та конкретизовані цілі викладання математики студентам економічних 
спеціальностей. 

1. Математичні цілі. Аналіз економічних питань у процесі вивчення математики, 
розв'язування задач з реальним економічним змістом дозволить продемонструвати наявність 
глибоких і плідних зв'язків математики і економіки, а через них – і взаємозв'язки математики з 
проблемами навколишнього світу. Побудова і дослідження найпростіших математичних 
моделей економіки сприятиме розвитку навичок застосовування математичних методів для 
аналізу реальних ситуацій, у тому числі й економічних. Використання реальних економічних 
задач у процесі вивчення курсу математики долатиме формалізм у викладанні математики і 
спонукатиме розвиток інтересу до її вивчення. 

2. Економічні цілі. Однією з найважливіших цілей знайомства з елементами економіки у 
процесі вивчення математики є формування економічного способу мислення. Ілюстрація 
математичних конструкцій змістовними економічними реаліями, демонстрація і самостійна 
побудова математичних моделей економіки, імплантація економічного змісту в програму 
курсу математики показує, що в процесі взаємодії цих дисциплін можна успішно реалізувати 
цілі вивчення освітньої галузі «Економіка». 

Викладене вище дозволило нам сформулювати конкретизовані цілі математичної 
підготовки майбутніх економістів:  

– оволодіння ними загальними і спеціальними математичними знаннями, вміннями 
взаємно пов'язувати економічні знання з вимогами професійної освіти;  

– забезпечення наступності у вивченні математичних і спеціальних дисциплін 
економічного профілю;  

– інтеграція математичних і спеціальних економічних знань і вмінь, з перспективою 
застосування у майбутній професійній діяльності;  

– розвиток творчих здібностей майбутніх економістів на основі інтегративного, 
проблемного та діяльнісного підходів у навчальному процесі.  

Особливої ваги набуває те, що реалізація такої моделі не обмежується лише 
розв’язанням навчальних і прикладних задач, пов’язаних із економічною діяльністю, а 
передбачає вироблення нових підходів до формування змісту, форм і методів навчання, які 
спрямовані на формування особистості майбутнього фахівця.  

Оскільки поняття мети та цілей належать до категорії результату, який є наслідком 
певних дій, то конкретний шлях його досягнення виразимо через систему відповідних 
завдань:  

– удосконалення програм математичних дисциплін з врахуванням інтегративних 
зв’язків і можливості їхнього інформаційного забезпечення; 

– забезпечення наступності і неперервності вивчення математики протягом усього 
періоду навчання у вузі, в умовах багатоступеневої підготовки фахівців; 

– удосконалення фундаментальної підготовки студентів на основі використання 
сучасних інформаційних технологій; 

– розкриття логічної структури розділів математики, що вивчаються, на такому рівні, 
який забезпечував би успішне і свідоме використання цих розділів майбутніми економістами 
для розв'язування прикладних задач; 

– відмова від повної формально-логічної побудови математичного курсу на основі його 
інформаційної насиченості, яка водночас виключає визнання правомірності чисто 
практичного, вузько утилітарного підходу до викладання математики; 

– викладання спеціальних математичних курсів в об'ємі, необхідному для вивчення 
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професійно-орієнтованих дисциплін; 
– виховання математичної культури та розвиток математичної інтуїції. Розвиток 

здібностей логічного мислення, точного і лаконічного викладу складних думок; 
– цілеспрямований розвиток творчих здібностей студентів, їх соціально-психологічних 

та особистісних якостей; 
– створення передумов для подальшого самостійного вивчення студентами різних 

розділів математики, переважно прикладного характеру. Активне оволодіння сучасними 
методами наукового дослідження; 

– оптимальне співвідношення між обсягом теоретичних положень і прикладних питань 
на основі інтеграції знань;  

– формування інформаційної культури; 
– формування навичок роботи з науковою літературою; забезпечення такого рівня 

математичного розвитку студентів, який був би достатнім для читання і розуміння ними 
економічної літератури зі спеціальності, що містить застосування математичних методів у 
відповідних галузях економіки;  

– використання прикладних математичних пакетів у процесі викладу навчального 
матеріалу. Побудова та демонстрація на цій основі математичних моделей соціально-
економічних процесів; 

– систематичне залучення студентів до процесу вирішення професійних задач, що 
відображають типові проблемні ситуації, які виникають на виробництві;  

– забезпечення потреб спеціальних кафедр у проведенні курсових, науково-дослідних і 
дипломних робіт; 

– побудова курсу математики за принципом достатньої мотивації нових понять, 
водночас з точним і формальним визначення кожного із них; 

– практикування проведення лабораторних занять з математичного моделювання в 
економіці з використанням прикладних математичних пакетів і програм; 

– введення додаткової системи контролю знань студентів шляхом виконання 
розрахункових і курсових робіт з прикладних питань математики в економіці. 

Висновки. На наш погляд, перераховані заходи сприятимуть не тільки зростанню якості 
математичної підготовки, а й підвищенню ефективності функціонування всього комплексу 
навчальних дисциплін, спрямованих на підготовку висококваліфікованих фахівців 
економічного профілю. 
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ТВОРЧА ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-КОНСТРУКТОРІВ 

АГРАРНОГО ПРОФІЛЮ 
 
Постановка проблеми. Необхідною умовою для поліпшення стану сучасного 

сільського господарства та прогресу галузей агропромислового комплексу України є якісна 
професійна підготовка майбутніх інженерів-конструкторів аграрного профілю. Професійна 
підготовка майбутніх фахівців з механізації сільського господарства має бути спрямована на 
формування особистості фахівця, здатного до творчої праці, професійного розвитку, на 
новаторські пошуки, освоєння новітніх технологій і впровадження їх у виробництво; людей 
високої освіченості таморалі, енергійних, мобільних і конкурентоспроможних на 
вітчизняному та європейському ринку праці. Сучасний інженер-конструктор аграрного 
профілю має бути спроможним не лише кваліфіковано і раціонально експлуатувати різне 
технічне обладнання сільськогосподарського призначення як вітчизняного, так і зарубіжного 
виробництва, але й уміти вносити в них корективи та вдосконалення. Тому метою вищих 
аграрних навчальних закладів має бути підготовка висококваліфікованих інженерних кадрів, 
справжніх професіоналів в аграрній галузі з розвинутим творчим мисленням, зі знанням 
іноземної мови, з інтелектуальними вміннями та навичками, фахівців ініціативних і 
відповідальних, здатних постійно оновлювати та збагачувати свої знання, сміливо приймати 
новаторські рішення й активно втілювати їх у життя. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблема підготовки інженерів-механіків 
аграрної галузі знайшла своє відображення у працях таких авторів, як: В. Буринський, 
О. Гладишева, О. Джеджула, М. Доманич, В. Дуганець, А. Зуєва, О. Кошук, В. Манько, 
Г. Педченко, Г. Райковська, Л. Щербатюк, С. Щербатюк та ін. 

Питанням технічної творчості інженера займалися чимало дослідників: Г. Альтшулер, 
Г. Андрощук, Л. Арист, М.В. Безсонов, І. Воротніков, С. Вульфсон, З. Зайцев, Б. Зубков, 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
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В. Криворученко, М. Петрович, Г. Пігоров, Б. Прахов, Б. Ревський, Ю. Столяров, 
А. Теплицький, Ю. Чяпяле та ін. 

Проте питання готовності до творчої конструкторської діяльності як професійної 
діяльності майбутніх інженерів-конструкторів аграрного профілю остаточно не вирішені. 

Постановка завдання. Метою статті є дослідження творчої конструкторської діяльності 
як професійної діяльності майбутніх інженерів-конструкторів аграрного профілю. 

Виклад основного матеріалу. Важливим завданням вищої аграрної школи України є 
підготовка конкурентоспроможних фахівців з механізації сільського господарства на 
вітчизняному та міжнародному ринку праці, розвиток творчого потенціалу й інноваційної 
культури інженерних кадрів, що вказує на необхідність професійної діяльності майбутніх 
інженерів-конструкторів мати творчий характер. 

Слово «інженер» походить від латинського «ingeniare», що означає «творити», 
«створювати», «винаходити». 

Інженер є творець нового в техніці, творець техніки, фахівець із вищою технічною 
освітою, який розв’язує технічні задачі, застосовуючи наукові знання, керує процесом 
проектування, організації виробництва, впроваджує науково-технічні нововведення. 

Інженерна діяльність має необхідність бути творчою технічною діяльністю, 
спрямованою на створення нових технічних об’єктів на основі наукових знань, на керування 
процесом виготовлення механізмів, пристроїв, машин [4]. 

На сучасних сільськогосподарських підприємствах важливу роль у професійній 
діяльності фахівців з механізації сільського господарства відіграють елементи творчості, 
нестандартний, творчий підхід до вирішення технологічних і виробничих задач. Творчий 
характер спонукає фахівця до раціоналізації та винахідництва, до впровадження науково-
технічних нововведень. 

Коротко зупинимося на виробничих функціях і змісті типових задач діяльності 
випускника спеціальності 8.091902 «Механізація сільського господарства». 

Проектувальна функція фахівця з механізації сільського господарства дозволяє йому 
виконувати такі типові задачі діяльності: забезпечення використання та дослідження 
сільськогосподарської техніки для виробництва продукції рослинництва і тваринництва та її 
переробки; проектування і дослідження системи технічного обслуговування машин та 
обладнання АПК; проектування технологічних процесів ремонтно-обслуговчого виробництва; 
комплектування виробничо-технічної бази технологічним обладнанням; дослідження, 
проектування, монтаж і пусконалагодження машин та обладнання АПК. 

Організаційна функція діяльності фахівця полягає у здатності вирішувати такі типові 
задачі: планування роботи підприємства та окремих підрозділів, організація ТО і ремонту 
машин та обладнання, організація роботи з охорони праці та дій в умовах надзвичайних 
ситуацій, аналіз і дослідження конструкцій машин та обладнання й оцінювання їх технічного 
рівня, прогнозування технічного стану машин, обладнання і систем. 

Управлінська функція включає: управління технологічними процесами виробництва і 
переробки сільськогосподарської продукції; аналіз і оцінювання використання технічного 
обладнання; організацію управління раціональним використанням машин; організацію 
технічного обслуговування; діагностування і зберігання машин і обладнання; організацію 
заходів з охорони праці та роботи в умовах надзвичайних ситуацій; науково-дослідну та 
винахідницьку роботу; організацію управління підрозділами підприємства; аналіз стану 
охорони праці, безпеки життєдіяльності та роботи в умовах надзвичайних ситуацій. 

Виконавська функція фахівця визначається такими типовими задачами його діяльності: 
оформлення документації та комплектування матеріально-технічної бази, складання звітних 
документів, технологічне налагодження складної техніки та обладнання для виконання 
технологічних процесів і приладів для проведення досліджень. 

До типових задач реалізації технічної функції фахівця з механізації сільського 
господарства належать: діагностування складної техніки, дефектування деталей машин [7].  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

На основі аналізу функцій, типових задач діяльності та умінь, зазначених в освітньо-
кваліфікаційній характеристиці випускника спеціальності 8.091902 «Механізація сільського 
господарства» ми можемо класифікувати види професійної діяльності майбутніх інженерів-
механіків аграрного профілю таким чином:  

– проектно-конструкторська діяльність; 
– організаційна діяльність; 
– експлуатаційна діяльність; 
– науково-дослідницька діяльність. 
Проектно-конструкторська діяльність майбутніх інженерів аграрного профілю пов’язана 

з аналізом різноманітної технологічної та конструкторської документації, креслення агрегатів 
і вузлів, готових деталей, технологічних карт та інструкцій з експлуатації певного обладнання, 
з читанням конструкторської та технологічної документації. Успішність проектно-
конструкторської діяльності фахівців з механізації сільського господарства забезпечується 
вмінням читати і виконувати графічні документи. Необхідним є формування та розвиток 
творчого технічного мислення та конструкторських умінь фахівця. Інженер 
сільськогосподарського виробництва має не лише вміти читати креслення агрегатів, вузлів, 
деталей, але й займатись удосконаленням конструкції виробу. 

І. Ройтман визначає конструювання як творчий процес, у межах якого відбувається 
логічний розвиток конструкції. Конструювання в технічній діяльності можна поділити на 
чотири окремих етапи: підготовчий, задум, пошук рішення, реалізація. Підготовчий етап 
конструювання як творчого процесу включає в себе з’ясування суспільних потреб, пошук 
інформації, прогнозування. Задум складається з аналізу інформації, постановки завдань, 
визначення можливостей рішення та вибору засобів рішення завдань. До пошуку рішення 
належить висування (генерування) ідей і варіювання й порівняння ідей. Реалізація як останній 
етап конструювання включає конкретизацію й графічне оформлення рішення, дослідницьку 
перевірку рішення, освоєння та розповсюдження рішення [8]. 

На думку Т. Федориної, «конструкторська діяльність – одна зі складних видів 
психологічної діяльності, яка спрямована на розв’язування конструктивно-технічних задач, а 
це потребує розвинутого технічного мислення». Результатом розв’язування конструктивно-
технічних задач є отримання людиною нового оригінального продукту [9, с. 53]. 

Психологи вважають, що інженер-конструктор має бути теоретично підготовленим, бути 
компетентним щодо роботи тих чи інших пристроїв імеханізмів, бути готовим до пошукової 
діяльності та до аналізу конструкторських задач, до вирішення проблемних завдань творчо-
практичного характеру. Конструкторська діяльність пов’язана з продуктивною розумовою 
діяльністю, яка націлена на вирішення проблемних конструкторських задач. Проблемне 
навчання відіграє велику роль у розвитку конструкторського мислення та конструкторської 
діяльності [2]. 

І. Большанін надає великого значення просторовій уяві в роботі інженера-конструктора 
– творця нових пристроїв, механізмів, споруд і машин. Просторова уява і креслення взаємно 
доповнюють і збагачують один одного. Обов’язковим для конструктора є володіння 
технічним рисунком. Окрім того, інженер-конструктор повинен мати художній смак і 
конструкторську кмітливість. Конструктор без кмітливості – це не творець [1]. 

До переліку творчих здібностей інженера-конструктора, як вважає Ю. Крон, належать 
здібність до згортання, гнучкість мислення, легкість генерування ідей, спостережливість, 
просторову уяву, що дає можливість синтезувати окремі елементи в цілісний образ і довільно 
оперувати цілісними образами [5]. 

Деякі дослідники [3; 6; 10] виділяють такі творчі уміння майбутніх інженерів: 
самостійне застосування студентом знань в інших умовах, виокремлення і зіставлення 
декількох способів рішення одного завдання, пошук нового, нестандартного підходу до 
розв’язання проблеми, самостійна постановка дослідницьких завдань. 

Науковці виділяють три групи конструкторських умінь і навичок майбутніх інженерів 
аграрного профілю у навчально-пізнавальній діяльності: базові, перехідні, творчі. 
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До творчого виду конструкторських умінь і навичок належать: 
– уміння просторового та технічного мислення; 
– уміння передбачати можливі види відмов технічних об’єктів відповідно до критеріїв 

роботоздатності; 
– уміння бачити недоліки деталей, вузлів, машин, знаходити шляхи технічних рішень 

щодо удосконалення їх показників; 
– уміння складання розрахункової схеми, у якій конструкція максимально спрощується; 
– уміння оптимізувати конструктивні параметри деталей, механізмів чи машин за 

відповідними критеріями, створювати раціональні конструкції технічних об’єктів; 
– уміння оцінити якість технічної продукції: ремонтопридатність, технологічність, 

рівень стандартизації та уніфікації; 
– уміння здійснювати патентний пошук, оформлювати заявки на власні винаходи; 
– уміння проводити випробування створеної конструкції з метою виявлення та 

усунення недоліків тощо [9]. 
Висновки. Професійна діяльність інженера-конструктора аграрного профілю має бути 

творчою, спрямованою на винахідництво та раціоналізаторську діяльність, на створення 
технічних пристроїв, механізмів, машин тощо. Така діяльність є вищим проявом 
інтелектуальної мислительної діяльності. Тому однією з головних проблем вищої аграрної 
школи є розвиток технічної творчості у майбутніх інженерів-конструкторів аграрного 
профілю. 
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У статті розглядаються поняття конструкторської діяльності, конструювання як творчого процесу, 

творчі здібності й уміння майбутніх інженерів-конструкторів, творчий вид конструкторських умінь і навичок 
інженерів аграрного профілю. Досліджується творча конструкторська діяльність як професійна діяльність 
майбутніх інженерів-конструкторів аграрного профілю. 

Ключові слова: конструкторська діяльність, конструювання, творчий процес, творчі здібності, 
конструкторські уміння та навички, майбутні інженери-конструктори аграрного профілю. 

В статье рассматриваются понятия конструкторской деятельности, конструирования как творческого 
процесса, творческие способности и умения будущих инженеров-конструкторов, творческий вид 
конструкторских умений и навыков инженеров аграрного профиля. Исследуется творческая конструкторская 
деятельность как профессиональная деятельность будущих инженеров-конструкторов аграрного профиля. 

Ключевые слова: конструкторская деятельность, конструирование, творческий процесс, творческие 
способности, конструкторские умения и навыки, будущие инженеры-конструкторы аграрного профиля. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

The article examines the concepts of designing activity, designing as a creative process, creative abilities and 
skills of the future design engineers, creative type of design skills of agrarian engineers. It studies creative designing 
activity as the professional activity of the future design engineers-agrarians.  

Keywords: designing activity, designing, creative process, creative abilities, design skills, future design engineers-
agrarians. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ МОТИВАЦІЇ У 

СТУДЕНТІВ-ПЕРШОКУРСНИКІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ПРАКТИЧНА ПСИХОЛОГІЯ» 
 
Постановка проблеми. Навчальна діяльність займає найважливіші роки формування 

особистості, починаючи з дитячого садка й закінчуючи навчанням у середніх і вищих 
професійних навчальних закладах. Здобуття освіти є обов’язковою вимогою для будь-якої 
людини, тому проблема мотивації є однією з центральних у педагогіці і в педагогічній 
психології. Серед проблем мотивації однією з найменш досліджених залишається проблема 
умов розвитку мотиваційної сфери особистості в процесі навчання, в тому числі, в 
студентському віці, тобто у віці, який у сучасній науці вважають основною віковою стадією 
професіоналізації і «старту» діяльності.  

Ефективність навчання визначається не тільки кількістю засвоєних знань, але й 
ставленням студентів до навчальної діяльності, їх внутрішньою позицією. Тому вивчення 
мотивації є центральною проблемою дидактики та педагогічної психології. Хоч у цій сфері є 
певні успіхи, але проблема ще не вирішена: мінливість, рухливість, різноманітність мотивів 
дуже важко звести до певних структур, однозначно визначити способи управління ними. Тому 
дослідження мотиваційної сфери особистості як фактора ефективності навчальної діяльності є 
одним із найбільш актуальних наукових завдань. 

Аналіз джерельної бази. Аналіз використаної літератури дає змогу глибше побачити всі 
позитивні та негативні сторони даної проблеми, а також можливість краще ознайомитися із 
дослідженнями, якими займалися видатні науковці: Л. Божович, А. Маркова, М. Матюхіна, 
Н. Морозова, Л. Славіна, Е. Стоунс. Складність і багатоаспектність проблеми мотивації 
обумовлює багаточисельність підходів до поняття її сутності, природи, структури, а також до 
методів її вивчення (Б. Ананьєв, С. Рубінштейн, М. Аргайл, В. Асєєв, Дж. Аткінсон, К. Левін, 
О. Леонтьєв, М. Магомет-Емінов, А. Маслоу, Ж. Нюттон, З. Фрейд, П. Фресс, В. Чудновський, 
П. Якобсон та інші). Дослідники визначають мотивацію і як один конкретний мотив, і як 
єдину систему мотивів, і як особливу сферу, яка включає в себе потреби, мотиви, цілі, 
інтереси в їх складному переплетінні та взаємодії. 

Мета даної статті − теоретично обґрунтувати й експериментально перевірити 
мотивацію навчально-пізнавальної діяльності студентів-першокурсників спеціальності 
«Практична психологія». 

Досягнення поставленої мети передбачає вирішення низки наступних завдань: 
1) здійснити аналіз психолого-педагогічної літератури; 
2) виявити ступінь ієрархізованості мотивів навчальної діяльності студентів-

першокурсників спеціальності «Практична психологія». 
Виклад основного матеріалу. Останніми роками в психолого-педагогічній науковій 

літературі питанням мотивації навчальної діяльності приділяється особлива увага. Це не 
випадково, оскільки питання про мотиви – це, по суті, питання про якість навчальної 
діяльності. Переважання зовнішніх, утилітарних мотивів веде до того, що учіння набуває 
формального характеру, відсутній творчий підхід, самостійна постановка навчальних цілей. 
Відомо, що саме негативне або байдуже ставлення до учіння може бути причиною низької 
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успішності або неуспішності студента. На думку А. Маркової, знання про мотиваційну сферу 
особистості і про мотиваційну основу конкретного процесу учіння рівносильне знанню про 
рушійні сили цього процесу. Жоден, навіть висококваліфікований викладач, не досягне 
бажаного результату, якщо його зусилля не будуть узгоджені з мотиваційною основою 
конкретного процесу учіння. Успішне розв’язання проблеми мотивації навчальної діяльності 
значно впливає на якість підготовки майбутніх фахівців. 

Деякі науковці, з одного боку, визначають мотивацію як складну, багаторівневу, 
неоднорідну систему спонукань, яка включає в себе потреби, мотиви, інтереси, ідеали, 
прагнення, установки, емоції, норми, цінності та ін., а з другого, - говорять про 
полімотивованість діяльності, поведінки людини і про домінуючий мотив у їхній структурі. 
Ієрархічна структура мотиваційної сфери визначає спрямованість особистості людини, яка 
має різний характер у залежності від того, які мотиви за своїм змістом і будовою стали 
домінуючими [1, с. 52].  

У психолого-педагогічній літературі поняття мотив трактується по-різному. Частина 
дослідників розуміють під мотивом психічне явище, яке спонукає до дії. Інші вважають, що 
мотив – це усвідомлена причина, яка лежить в основі вибору дій і вчинків особистості. Є ще 
один варіант: мотив – це те, що, відображаючись у свідомості людини, служить спонуканням 
до діяльності і спрямовує її на задоволення певної потреби (при цьому мотивом виступає не 
сама потреба, а предмет потреби). 

Найбільш повним, на наш погляд, є визначення мотиву, запропоноване одним із 
провідних дослідників цієї проблеми – Л. Божович. Згідно з думкою Л. Божович, мотив – це 
те, заради чого здійснюється діяльність. Мотивом можуть виступати предмети зовнішнього 
світу, уявлення, ідеї, почуття і переживання, словом, все те, в чому знайшла своє втілення 
потреба. Таке визначення мотиву знімає багато суперечностей у його трактуванні, де 
об’єднуються енергетична, динамічна і змістова сторони [3, с. 219]. Проте за всіма 
перерахованими причинами завжди стоять потреби особистості у всьому їхньому розмаїтті 
(від базових, життєвих, біологічних до вищих соціальних). Система мотивів, що є актуальною 
для певної людини, називається мотивацією [2, с. 184]. 

У загальнопсихологічному контексті мотивація є складним утворенням, «сплавом» 
рушійних сил поведінки, яка відкривається суб’єкту у вигляді потреб, інтересів, захоплень, 
цілей, ідеалів, що безпосередньо детермінують людську діяльність. Мотиваційна сфера, або 
мотивація в широкому розумінні слова, з цієї точки зору розуміється як основа особистості, до 
якої «притягуються» такі властивості як спрямованість, ціннісні орієнтації, установки, 
соціальні очікування, домагання, емоції, вольові якості й інші соціальні та психолого-
педагогічні характеристики.  

Таким чином, можна стверджувати, що, не зважаючи на різні підходи, мотивація 
розуміється більшістю вчених як сукупність, система різнорідних факторів, що детермінують 
поведінку та діяльність людини. 

Термін «мотиваційна сфера» розглядається як важлива частина – ядро особистості, що 
включає систему мотивів (мотивацію) в її визначеній будові (ієрархії). Поняття «мотиваційна 
сфера» може використовуватися для характеристики структурно-змістової визначеності 
мотивів особистості, яка відображає системно-ієрархічне розуміння мотивації [4, с. 43]. 

Учіння, як і будь-яка інша діяльність, здійснюється під впливом певних стимулів, 
спонукань, що виступають у ролі рушійних сил навчальної активності студента. Такими 
спонукальними стимулами є потреби, інтереси, переконання, ідеали, уявлення студента про 
себе, ціннісні орієнтації та ін. Вони утворюють мотивацію (або мотиваційну сферу) 
навчальної діяльності [5, с. 104]. 

Мотиви навчальної активності студентів надзвичайно різноманітні. Більшість учених 
погоджуються з виділенням двох типів мотивації і відповідних їм двох типів поведінки: 
1) зовнішньої мотивації і відповідно зовнішньо мотивованої поведінки та 2) внутрішньої 
мотивації і відповідно внутрішньо мотивованої поведінки [6, с. 117].  
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рівнів акредитації 

Зовнішня мотивація – конструкт для опису детермінації поведінки в тих випадках, коли 
фактори, які її ініціюють і регулюють, знаходяться поза Я особистості чи поза поведінкою. Як 
тільки ініціюючі і регулюючі фактори стають зовнішніми, вся мотивація набуває характеру 
зовнішньої.  

Внутрішня мотивація – конструкт, який описує такий тип детермінації поведінки, коли 
ініціюючі і регулюючі його фактори витікають із середини особистісного Я і повністю 
знаходяться всередині самої поведінки. Внутрішньо мотивована діяльність не має заохочень, 
крім самої активності. Люди залучаються до цієї діяльності заради неї самої, а не для 
досягнення яких-небудь зовнішніх нагород. Така діяльність є самоціллю, а не засобом для 
досягнення іншої цілі. 

 Проте недостатньо просто поділити мотиви на внутрішні і зовнішні. Самі внутрішні 
мотиви можуть бути позитивними (мотиви успіху, досягнення) і негативними (мотиви 
уникнення, захисту).  

Згідно з законом Йеркса-Додсона, сформульованому декілька десятиліть тому, 
ефективність діяльності залежить від сили мотивації. Інакше кажучи, чим сильніше 
спонукання до дії, тим вище результативність діяльності. Але прямий зв’язок зберігається 
лише до певної межі. Якщо деякі результати досягнуті, а сила мотивації продовжує 
збільшуватись, то ефективність діяльності починає падати [2, с. 185]. Отже, сформованість 
мотивації учіння є важливим показником ефективності навчально-виховного процесу, 
оскільки мотиваційна зрілість є складовою частиною розвитку активної соціальної позиції 
особистості. 

Перераховані типи мотивів учіння ніколи не виступають в ізольованому вигляді. 
Мотивація учіння завжди має складний, комплексний характер, поєднує в собі як внутрішні, 
так і зовнішні, позитивні і негативні, пізнавальні і соціальні мотиви. Однак, у сфері 
навчальної мотивації окремих студентів провідну роль можуть відігравати мотиви однієї або 
іншої групи, що і визначає загальний характер мотивації в цілому. До того ж потрібно 
враховувати ще одну обставину. Одна справа, коли перед нами цілісне ставлення студента до 
учіння як такого, в його різних формах, і зовсім інша, коли перед нами чітко виражене 
вибіркове ставлення до окремих предметів. У зв’язку з обов’язковістю учіння може бути 
мотивація такого характеру: не подобається, нудно, але знаю, що треба; вважаю непотрібним, 
але не хочу отримати погану оцінку; зовсім не люблю вчитися, але заняття з цього предмета 
цікаві і т.д. 

Отже, мотивацію навчальної діяльності необхідно розглядати як ієрархічну систему 
мотивів зовнішнього і внутрішнього типів, які визначають спрямованість, інтенсивність та 
особистісний смисл пізнавальної діяльності студентів. До зовнішніх мотивів ми відносимо 
спонукання, які безпосередньо не стосуються змісту, процесу та результатів навчальної 
діяльності: бажання стати високопрофесійним фахівцем, вимоги викладачів, почуття 
обов’язку, прагнення утвердитися серед товаришів, бажання уникнути неприємностей, 
покарань і дорікань з боку викладачів, бажання продемонструвати свої можливості, почуття 
власної гідності, бажання отримати високі оцінки, небажання виглядати гіршим за інших, 
прагнення уникнути негативних оцінок, бажання заслужити авторитет серед викладачів.  

Під внутрішніми мотивами навчальної діяльності ми розуміємо спонукання, які 
відображають задоволення від процесу та безпосередніх результатів пізнавальної діяльності. 
Внутрішня мотивація характеризується станом радості, задоволенням від самого процесу 
навчально-пізнавальної діяльності. Внутрішні мотиви, на відміну від зовнішніх, ніколи не 
існують до і поза самою діяльністю. Вони завжди виникають у самій діяльності, якщо остання 
викликає або супроводжується позитивними емоційними переживаннями. До цього типу 
мотивів належать: прагнення до компетентності, задоволення від засвоєння нових знань та 
умінь, прагнення випробувати себе, свої здібності, бажання розвинути свої здібності, 
прагнення пізнавати себе. 



 

412 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

Успішність навчальної діяльності студентів, забезпечення позитивного емоційного 
самопочуття й особистісного ставлення залежить від співвідношення мотивів даних двох 
типів у структурі мотивації навчальної діяльності. 

З метою виявлення ступеня ієрархізованості мотивів навчальної діяльності нами було 
проведене дослідження серед студентів-першокурсників спеціальності «Практична 
психологія» Хмельницького національного університету. Для дослідження було використано 
наступні методики: «Вивчення мотивів навчальної діяльності студентів» (за А. Реаном та 
В. Якуніним); «Спрямованість на оцінку»; «Мотивація навчання у ВНЗ». 

Велике значення у процесі дослідження мотиваційної сфери студентів має виявлення 
структури – переліку і співвідношення мотивів, що відіграють провідну і другорядну роль в 
ієрархії мотивів. Беручи до уваги той факт, що вивчення початкового рівня навчальної 
мотивації студентів виступає важливою передумовою ефективної організації навчальної 
діяльності (обґрунтування основних завдань цілеспрямованого формування мотивів 
навчальної діяльності студентів, визначення оптимальних форм і методів навчання), на 
першому етапі дослідження ми виявляли домінуючі мотиви навчальної діяльності студентів, 
ступінь їх ієрархізованості. 

Запропонована А. Реаном та В. Якуніним методика «Вивчення мотивів навчальної 
діяльності студентів» містила 16 потенційних мотивів внутрішнього і зовнішнього типів. Ця 
методика складалася з двох варіантів. За першим варіантом студентам пропонувалось із 16-ти 
наведених у списку мотивів навчальної діяльності вибрати п’ять найбільш значущих для них. 
За другим варіантом необхідно було оцінити за 7-бальною шкалою подані у списку мотиви 
навчальної діяльності за їх значущістю для студентів. При цьому вважається, що 1 бал 
відповідає мінімальній значущості, а 7 балів – максимальній. 

 
Рис. 1. Структура мотивів навчальної діяльності студентів 

Визначивши кількість вибору кожного з 16-ти мотивів, можна зробити висновок, що для 
майбутніх практичних психологів домінуючими є: інтерес до знань, мотив 
самовдосконалення, мотив досягнення, професійний мотив, пізнавальний мотив. 

За другим варіантом методики ми підрахували суму балів з кожного мотиву та 
визначили середнє арифметичне. Ієрархічна структура мотивів навчальної діяльності 
студентів-першокурсників зображена на рис. 1. 
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Результати дослідження засвідчили, що найбільш дієвим мотивом для студентів-
першокурсників спеціальності «Практична психологія» є інтерес до знань. Значну роль у 
студентів 1-го року навчання відіграють професійний мотив, мотив самовдосконалення, 
досягнення, почуття власної гідності. Найменш значущим у ієрархії мотивів навчальної 
діяльності студентів 1-го курсу виявився мотив уникнення невдачі. Слід звернути увагу на 
досить велике значення у студентів-першокурсників негативної зовнішньої мотивації (а саме, 
мотив уникнення неприємностей, мотив уникнення осуду). 

 За методикою «Спрямованість на оцінку» було виявлено, що близько 35% респондентів 
спрямовані лише на отримання оцінки, а не на здобуття знань. 

За методикою «Мотивація навчання у ВНЗ» отримані наступні результати: близько 94% 
студентів спрямовані на отримання диплому; 42% респондентів прагнуть отримати гарні 
знання; близько 73% студентів-першокурсників хочуть оволодіти професією.  

Здобуті результати дають можливість стверджувати, що соціальні умови життя суттєво 
впливають на мотивацію навчання у вищому навчальному закладі. Результат у 94% 
спрямованості на отримання диплому свідчить про девальвацію вищої освіти. Цінністю 
стають не знання, освіта, а документ. 

Висновки. Аналіз результатів дослідження дає підстави сформулювати низку умов, які 
сприяли б, на наш погляд, формуванню у студентів-першокурсників спеціальності 
«Практична психологія» позитивної мотивації до навчально-пізнавальної діяльності:  

– усвідомлення близької і кінцевої мети навчання;  
– емоційна форма викладу навчального матеріалу;  
– усвідомлення теоретичної та практичної значущості знань, що засвоюються;  
– показ «перспективних ліній» у розвитку наукових понять;  
– професійна спрямованість навчальної діяльності;  
– вибір завдань, які створюють проблемні ситуації в структурі навчальної діяльності;  
– наявність пізнавального психологічного клімату в студентській групі. 
Подальші перспективи дослідження пов’язані з вивченням співвідношення 

мотиваційного й інтелектуального (академічна успішність) факторів.  
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У статті розкривається сутність понять «мотив», «мотивація», «мотиваційна сфера». Автор дає 

аналіз ситуації щодо формування навчально-пізнавальної мотивації й обґрунтовує особливості її формування у 
студентів-першокурсників спеціальності «Практична психологія». 

Ключові слова: мотив, мотивація, мотиваційна сфера, навчально-пізнавальна мотивація, внутрішні 
мотиви, зовнішні мотиви. 

 
В статье раскрывается сущность понятий «мотив», «мотивация», «мотивационная сфера». Автор 

представляет анализ ситуации относительно формирования учебно-познавательной мотивации и 
обосновывает особенности ее формирования у студентов-первокурсников специальности «Практическая 
психология». 

Ключевые слова: мотив, мотивация, мотивационная сфера, учебно-познавательная мотивация, 
внутренние мотивы, внешние мотивы. 

 
The essence of the notions «motive», «motivation», «motivative sphere» is disclosed in the article. The author 

analyzes the situations with regard to formation of training and cognitive motivation and substantiates peculiarities of its 
formation by first-year students of the speciality «Practical psychology». 
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ІНТЕГРАЦІЙНИЙ І ТЕЗАУРУСНИЙ ПІДХОДИ ЯК МЕТОДОЛОГІЧНІ ОРІЄНТИРИ 

ДОСЛІДЖЕННЯ ІНСТРУМЕНТАЛЬНО-ВИКОНАВСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ  
ВЧИТЕЛІВ МУЗИКИ 

 
Постановка проблеми. Одним із головних напрямів розвитку українського суспільства, 

зокрема системи вищої професійної освіти, стає входження України до європейського 
освітнього простору. Конституція України, закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
Національна доктрина розвитку освіти засвідчують прагнення держави трансформувати 
освітній простір до вимог і стандартів Болонської декларації та зумовлюють об’єктивні 
орієнтири розвитку української національної освіти. Це спрямовує освітній процес на 
гуманістичні цінності, розкриття творчого потенціалу майбутнього фахівця, зумовлює 
приведення системи підготовки майбутніх педагогів у відповідність до міжнародних освітніх 
стандартів та детермінує необхідність модернізації діяльності вищих педагогічних навчальних 
закладів щодо підготовки майбутніх учителів.  

Інструментально-виконавська підготовка майбутніх учителів музики, як складова 
професійної освіти потребує узгодження з філософією освіти та філософією культури 
сучасного періоду, що спонукають до організації навчально-виховного процесу на засадах 
системного, гуманістичного, інтеграційного та тезаурусного підходів, які забезпечують 
формування у студентів системи інтегрованих художньо-педагогічних знань, виконавських 
умінь і навичок. 

Аналіз останніх досліджень свідчить, що розглядаючи процес інструментально-
виконавської підготовки вчителів музики науковці зосереджують свою увагу переважно на 
окремих аспектах процесу навчання гри на музичних інструментах, розглядаючи дане питання 
з позицій історико-стильового (В. Буцяк, О. Катрич, В. Сирятський, О. Щербиніна), 
системного (Г. Ципін, Л. Шрамко), особистісно-орієнтованого (П. Косенко) та комплексного 
(Ю. Некрасов) підходів. Однак, за безумовної важливості цих досліджень залишаються поза 
увагою проблеми інтеграційних зв’язків і знаннєвої орієнтації інструментально-виконавської 
підготовки, що вимагають її методологічного оновлення й удосконалення. 

Мета статті. Виявлена педагогічна важливість проблеми методологічного забезпечення 
інструментально-виконавської підготовки вчителів музики, недостатній рівень її наукової 
розробки, невизначеність шляхів подолання виявлених проблем в умовах вищої педагогічної 
школи зумовили їх розгляд у цій статті. 

Виклад основного матеріалу. Характерною особливістю сучасного освітнього процесу 
є відтворення цілісності фахової підготовки вчителів музики на основі інтеграції, що створює 
можливість зробити узгодженими зміст і різноманітні форми навчання, досягти наступності, 
систематичності та більш ефективного, комплексного вирішення методичного забезпечення. 
Інтеграція як засіб створення цілісної картини світу є одним із пріоритетних напрямів 
оновлення мистецької освіти, зокрема її основної складової – інструментально-виконавської 
підготовки. 

 Актуальність даного напрямку дослідження визначається, з одного боку, винятково 
важливою роллю даного виду підготовки в індивідуальному і професійному зростанні 
особистості, з іншого – усвідомленням того, що інструментальне виконавство є універсальним 
засобом передачі та об’єктивізації музичних знань, які необхідно спрямовувати на виховання 

© Н.Г. Мозгальова, 2012
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мобільної, духовно багатої особистості, здатної досягати професійного успіху через 
прилучення до ідеалів і цінностей виконавського мистецтва.  

Як показало дослідження, негативною тенденцією сучасної системи інструментально-
виконавської підготовки майбутніх учителів музики є відсутність взаємозв’язків між 
предметами виконавського циклу (спеціального та додаткового інструменту, 
концертмейстерським класом, методикою навчання гри на музичних інструментах, 
виконавською практикою та іншими спецкурсами), які не дають цілісного уявлення про 
соціокультурні смисли навчально-виконавської діяльності, іноді дублюють один одного.  

Необхідність обрання інтеграційного підходу в якості одного з методологічних 
орієнтирів дослідження зумовлена тим, що становлення успішної особистості вчителя музики 
знаходиться в прямій взаємозалежності від сучасних освітніх інтеграційних процесів. Ця 
проблема в педагогіці мистецтва є і старою, і новою. З одного боку, існує достатньо 
літератури, присвяченої теоретичному і практичному обґрунтуванню необхідності 
застосування даного підходу, з іншої – пропонуються нові варіанти трактувань, що 
стосуються всіх аспектів: від змістовного наповнення поняття «інтеграція», а воно, на думку 
О. Рудницької, детермінує варіанти й послідовні етапи взаємодії різних видів мистецтва, їх 
комплексне використання та синтез, до визначення принципів, методів і прийомів, що 
забезпечують успішність протікання навчального процесу. Обґрунтовуючи педагогічну 
доцільність інтеграції мистецтв у фаховій підготовці майбутніх учителів музики, вчена 
наголошує, що будь-який вид мистецтва, використаний окремо, не може повною мірою 
забезпечити розв’язання освітніх завдань, тому лише інтеграція мистецтв, утворена на основі 
їх взаємодії, сприяє гармонійному розвитку особистості, розкриває цілісну художню картину 
світу і в такий спосіб впливає на формування світогляду людини [1 , с.105-118]. 

Варто зазначити, що проблема інтеграції об’єднує широке коло фахівців різних 
педагогічних галузей. Зокрема:  

– М. Берулава запропонував концепцію інтеграції загальної і професійної освіти; 
– Р. Гуревич та І. Козловська розробили теорію інтеграції в професійній школі, 

виокремили її закони, розглянули приклади практичної реалізації; 
– М. Чапаєв обґрунтував структуру і зміст теоретико-методологічного забезпечення 

педагогічної інтеграції; 
– О. Отич представила предметно-інтегративну модель навчання, що передбачає 

інтеграцію мистецького компоненту до системи розвитку творчої індивідуальності; 
– Г. Падалка, О. Рудницька визначили інтегративні принципи мистецької освіти. 
Враховуючи те, що система фахової підготовки вчителя музики має в своїй основі 

багатоскладовий і багатоаспектний структурний комплекс і традиційно включає в себе 
вивчення музично-теоретичних, диригентсько-хорових, вокальних та інструментальних 
дисциплін необхідно, щоб і всі ланки даного освітнього комплексу були взаємопов’язані і 
працювали на формування особистості майбутнього фахівця здатного досягти життєвого і 
професійного успіху. Для цього, на нашу думку, необхідно враховувати інтегруючі 
системотворчі чинники, що допомагають ефективніше реалізувати інтеграційні ідеї, а саме: 
аналіз елементів змісту освіти, дисциплін, які беруть участь в інтеграції; встановлення зв’язків 
між складовими цих дисциплін; вироблення технології інтеграції мистецьких знань; оцінка 
якості підготовки майбутнього вчителя музики, що має інтегрований характер. Тобто 
інтеграція – спосіб об’єднати необхідні знання, уміння, навички з різних мистецьких 
дисциплін, виконавської діяльності в єдину систему з метою підвищення якості підготовки 
фахівців мистецької галузі та формування в майбутнього учителя музики професійних і 
особистісних якостей успішного професіонала. 

На думку О. Хижної, інтеграція в змісті підготовки фахів мистецького профілю полягає 
в обєднанні предметних галузей у рамках нових дисциплін, у взаємопроникненні, поширенні 
фундаментальних структур, інтуїції, мислення і діяльності. Вчена виділяє наступні форми 
інтеграції: внутрішньо предметна інтеграція (на основі впорядкування тезаурусу освітньої 
галузі фіксується ядро технологічних умінь та особливостей мислення); локальна інтеграція 
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(епізодична інтеграція, на рівні окремих понять, визначень, структурних елементів); 
методологічна інтеграція (реалізація інтегративного потенціалу освітньої галузі «мистецтво» в 
міждісциплінарних процесах взаємодії наукового знання на культурологічному, філософсько- 
світоглядному рівні); інформаційна інтеграція (оволодіння студентом знаннями й 
технологічними уміннями за допомогою сучасних інформаційних технологій); технологічна 
інтеграція (на рівні взаємопроникнення з декількох ріхних галузей знань тем, ідей, методів, 
теорій) [2, с. 16-17].  

У процесі розгляду сутності мистецької інтеграції надзвичайно важливо дослідити і 
визначити поняття «інтеграція мистецьких знань», під якою зазвичай розуміють «розкриття 
внутрішньої спорідненості різноманітних мистецьких проявів і перетворень даної художньої 
форми в іншу художню модальність: кольору – в звук, звуку – в простір, простору – в слова» 
[2, с. 22].  

Ці міркування суголосні з думкою А. Карпової, згідно з якою «інтеграція мистецьких 
знань – це ідеальне утворення, що складається з множини знань – елементів, які мають 
загальні пізнавальні функції» [3, с. 5].  

З позицій О. Щолокової,  –  «набуття знань у різних видах мистецтва як цілісної системи 
є можливим на основі тяжіння кожного мистецтва до інтеграції з метою виявлення, 
посилення, розширення і розвитку специфічних, притаманних йому особливостей» [4, с. 21]. 

 Як бачимо, у поданих визначеннях виділяється переважно зовнішня сторона інтеграції. 
Тому, ми спробували конкретизувати дане поняття, переслідуючи мету і завдання 
дослідження. Під інтеграцією мистецьких знань ми розуміємо запас знань, умінь, навичок, 
досвіду мистецько-педагогічної діяльності, що створений на базі кількох мистецьких 
дисциплін і спрямований на формування в майбутнього учителя музики цілісної картини 
світу, художнього мислення, вміння комплексно вирішувати професійні завдання, розглядати 
мистецькі явища в усіх можливих відношеннях і зв’язках. Це, на нашу думку, дає можливість 
стверджувати, що інтеграція мистецьких знань насичує процес інструментально-виконавської 
підготовки вчителя музики проблемністю, відкриває нові шляхи для творчої реалізації 
набутих виконавських знань, умінь і навичок, сприяє успішному вирішенню художньо-
творчих і педагогічних завдань. 

Застосування інтеграції в процесі навчання гри на музичних інструментах учителя 
музики є на погляд дослідників (В. Буцяк, Л. Гусейнової, О. Еременко, П. Косенко, 
М. Назаренко, Ю. Ростовської, О. Щербініної та ін.) перспективним і актуальним, адже вона 
має можливість усунення міждисциплінарної відокремленості та термінологічної 
неузгодженості у викладанні дисциплін психолого-педагогічного, мистецтвознавчого та 
виконавського циклу; передбачає комплексність, гнучкість, проблемний підхід до визначення 
змісту відповідних дисциплін; визначає усвідомлений розвиток виконавських знань, умінь і 
навичок. З таких позицій сучасна виконавська підготовка учителя музики передбачає 
засвоєння систематизованої сукупності мистецьких знань і навичок музично-виконавської 
діяльності. Це дає можливість учителю самостійно вирішувати професійні завдання, тобто 
передбачає інтеграцію усіх мистецьких дисциплін. 

Таким чином, застосування методології інтегративного підходу до інструментально-
виконавської підготовки майбутнього вчителя музики важливо в багатьох відношеннях. 
Передусім, він дозволяє сформувати у студента цілісні музичні знання, засновані на розумінні 
загальних закономірностей історичного розвитку виконавського мистецтва та усвідомленні 
стильових особливостей музики конкретних епох. По-друге, він допомагає «розвернути» 
теоретичні знання в практичну площину, використовувати теоретичну інформацію під кутом 
зору виконавських проблем, тобто зробити її професійно цінною, актуальною і необхідною. 
По-третє, він сприяє формуванню комплексного, різнобічно освіченого фахівця, 
компетентного не тільки в своїй виконавській галузі, але і в багатьох питаннях музичної 
історії, теорії, естетики, культурології і педагогіки. У даному розумінні інтегрований підхід є 
гарантом якісної інструментально-виконавської підготовки майбутніх учителів музики, а 
значить їхнього професійного попиту на ринку освітніх послуг.  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

До методології музикознавчого рівня належить тезаурусний підхід. Його використання 
зумовлене тим, що підвищення якості навчання гри на музичних інструментах не може 
відбуватися поза орієнтацією на всебічне пізнання художньої культури та виконавського 
мистецтва. Введення тезаурусного підходу є новацій ним, хоча він широко представлений у 
методології багатьох наук, але недостатньо розроблений у педагогіці мистецької освіти. 
Методологічні основи даного підходу висвітлено переважно в роботах російських науковців 
І. Вершиніна, Т. Кузнєцової, Вал.А. Лукова, Вл.А. Лукова. Визнання робіт цих авторів 
науковою і педагогічною спільнотою свідчить про зростаюче значення тезаурології для 
розвитку різних галузей гуманітарних знань і освітньої практики. 

Походження терміну «тезаурус» (від грецької-запас, скарб) пов’язано з античною 
культурою. Одним з найбільш відомих прикладів тезаурусу в первинному значенні цього 
слова є скарбниця Антея в Мікенах. У наш час поняття «тезаурус» набуло широкого 
поширення у філології, теорії інформатики, культурології, соціології. З цим терміном 
асоціюється високоосвічена людина, і тому є закономірним використання тезаурусного 
підходу в педагогічних науках і мистецькій освіті.  

Теоретичні й практичні аспекти тезаурології привертають все більшу увагу дослідників 
у зв’язку з особистісно-орієнтованою технологією сучасної освіти, якій співзвучна 
суб’єктивна сутність тезаурусу. Так, аналізуючи сутнісні характеристики тезаурусу, 
З. Гладких, Н. Крилова, В. Луков Ю. Сенько відзначають його фрагментарність і 
непослідовність, «оскільки він є відкритою системою, незамкнутість якої обумовлена 
принциповою неможливістю засвоєння особистістю культури людства в повному обсязі» [5, 
c. 72]. Ми погоджуємось із думкою дослідників, які переконують, що «в ньому закономірно 
відображаються нові освітні цінності, про що свідчать дослідження в галузі мистецької освіти, 
а також поповнення його змісту категоріями естетики, що пояснює «трактування освіти 
педагога як культуротворчого, естетичного акту» [6, с. 124]. Поєднання в даних визначеннях 
категорій педагогіки, психології, етики й естетики свідчить, на наш погляд, про значущість і 
важливість даного підходу під час вивчення різних аспектів інструментально-виконавської 
підготовки вчителя музики. 

 На думку М. Пахтера, специфіка використання тезаурусного підходу в естетиці, 
психології мистецтва і мистецькій педагогіці обумовлюється особливостями естетичної 
свідомості, яка ґрунтується на багатстві чуттєвих модальностей. Він вважає, що саме в сфері 
мистецтва тезаурус повною мірою виявляє себе як систематизований обсяг уявлень про 
здатну бути освоєною суб’єктом частку світової культури, поєднання цих уявлень на образній 
основі у суб’єктивну картину світу [7, с. 52]. Дослідник звертає особливу увагу на те, що 
художньо-естетичний тезаурус – це не тільки словник, котрий охоплює поняття, а також й 
запас уявлень від спілкування з мистецтвом, музично-інтонаційних моделей, емоційно-
ціннісних відношень. Значущість його для майбутнього вчителя музики пояснюється тим, що 
мистецтво «пробуджує особливий різновид критичної уяви і створює мову символічної 
комунікації», необхідної для якісного, виразного, живого виконання музики. Водночас 
накопичення термінологічного тезаурусу не повинно перетворюватись у самоціль, а сприяти 
вирішенню науково-дослідницьких, творчо-виконавських, практично-професійних задач, а 
також особистісному розвитку майбутнього вчителя, актуалізації і збагаченню його 
педагогічного і художньо-виконавського досвіду. 

Враховуючи новітні тенденції щодо науково-мистецького осягнення дійсності, вчені й 
педагоги значну увагу приділяють структурно-факторному аналізу тезаурусу сучасного 
вчителя. Огляд наукових досліджень, присвячених цій проблемі, дозволив визначити, що його 
тезаурус складається: з досвіду минулого (суспільного, життєвого, виконавського, що 
включає враження, уявлення, набуті знання, уміння, навички); з сучасного досвіду (уявлень, 
відчуттів, вражень); з накопиченої непрофесійної та професійної інформації. Останній 
належить уміння відбирати, систематизувати, зберігати, переробляти, інтерпретувати, 
передавати і коректно використовувати відомості, які надходять з різних джерел і впливають 
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на ерудицію виконавця, його інтелектуальну й емоційну обдарованість, здатність асоціативно 
мислити й фантазувати. 

 За оцінкою М. Пахтера й Ч. Лендрича, формування художньо-естетичного тезаурусу 
особистості детерміновано впливом макро – мікро-середовища, умовами виховання, 
онтогенетичними і ситуативними факторами, впливом референтних груп і особистостей, 
художнім досвідом, загальними і спеціальними здібностями, стимулами, мотивами і цілями, 
ціннісними орієнтаціями. Окрім того, суттєву роль грають і позахудожні характеристики: 
соціально-демографічні й індивідуально-психологічні. Перелічені фактори, вважаємо, 
впливають і на процес інструментально-виконавської підготовки майбутнього вчителя, зміст і 
організація якої не залишаються незмінною. 

Варто зазначити, що проблема формування художньо-естетичного тезаурусу 
майбутнього вчителя музики – це ще й проблема духовного наповнення змісту мистецької 
освіти, а відповідно інструментально-виконавської підготовки, про що свідчать дослідження 
відомих мистецтвознавців і педагогів (В. Медушевський, О. Олексюк, Л. Орановська, 
О. Отич, Г. Падалка, В. Петрушин, В. Подуровський, О. Ростовський, Н. Суслова та ін.). Так, 
розмірковуючи про духовний аспект виховання засобами мистецтва, В. Медушевський 
виокремлює високу і відповідальну місію в цьому процесі особистості педагога: «Уроки 
мистецтва, являються майстерністю над майстерністю: з його світлих осяянь або згустків 
злоби, із супутніх коментарів учитель ліпить душу учня. Така дана вчителю велика міра 
влади, але також і відповідальності» [8, с. 12-20]. 

Аби гуманістична спрямованість педагога могла реалізуватись, О. Олексюк визначає 
механізм формування духовного потенціалу особистості у сфері мистецтва, основу якого 
створює музично-естетичний тезаурус, оцінно-критична здатність смаку, естетичний ідеал, 
ціннісні орієнтації та світоглядні настанови. Цей механізм не тільки пов’язаний з емоційно-
емпатійною, когнітивною і творчо-діяльнісними сферами особистості, а й передбачає активне 
прилучення до найважливіших констант духовності – Істини, Добра, Краси [9, с.123]. Отже, 
етична домінанта в змісті мистецької освіти обумовлює пріоритет ціннісно-орієнтаційної 
функції художньо-естетичного тезаурусу, особливості формування якого витікають з 
гуманістичної сутності педагогічної професії. 

Визнаючи наукову цінність тезаурусного підходу, науковці звертають увагу на те, що 
тезаурологія робить достойний внесок у формування уявлень про багатовимірність 
особистості, у вивчення Людини як суб’єкта пізнання, спілкування і творчості. Застосування 
тезаурусного підходу у мистецькій освіті значно підвищує якість інструментально-
виконавської підготовки, визначає шляхи формування успішної особистості вчителя музики, 
на яку з одного боку впливає безпосереднє сприйняття навколишнього світу, явища 
музичного, мистецького, особистого життя, з іншого – вантаж спадковостей, традицій, різних 
за своєю ґенезою, об’ємом і часовою тривалістю.  

Висновки. Проаналізовані вище загальнопедагогічні та музикознавчі підходи, 
створюючи ґрунтовні підстави для цілісного і всебічного розгляду проблеми 
інструментально-виконавської підготовки майбутніх учителів музики, відображають 
взаємозв’язок і взаємодію різних наукових поглядів і визначають конкретні напрями 
впровадження теоретичних ідей в освітню практику.  
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Стаття присвячена вирішенню питання методологічного забезпечення інструментально-виконавської 

підготовки майбутніх учителів музики. Розкрито особливості інтеграційного та тезаурусного підходів, 
обґрунтовано необхідність їхнього впровадження в практику навчання на мистецьких фальцетах.  

Ключові слова: інструментально-виконавська підготовка, інтеграційний і тезаурусний підходи, вчитель 
музики.  

 
Статья посвящена решению вопроса методологического обеспечения инструментально-исполнительской 

подготовки будущих учителей музыки. Раскрыты особенности интеграционного и тезаурусного подходов, 
обоснована необходимость внедрения данных подходов в практику обучения на музыкально-педагогических 
факультетах.  

Ключевые слова: инструментально-исполнительская подготовка, интеграционный и тезаурусный 
подходы, учитель музыки. 

 
Article is devoted to the question of methodological support instrumental performance training future music 

teachers. The features integration and tezaurusnoho approaches, the necessity of their implementation in practice of 
teaching art in falsetto. 

Keywords: instrumental performance training, integration and tezaurusnyy approaches, teacher of music. 
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ТРАНСФОРМАЦІЯ ЗМІСТУ НАВЧАННЯ ІНФОРМАТИКИ З МЕТОЮ РОЗВИТКУ 

ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ СТУДЕНТІВ 
 
Актуальність. Інформатика розглядається як одна із фундаментальних галузей 

наукових знань, яка формує системно-інформаційний підхід до аналізу оточуючого світу, яка 
вивчає інформаційні процеси, методи і засоби отримання, перетворення, передачі, зберігання 
та використання інформації; яка пов’язана з використанням інформаційних технологій сфери 
практичної діяльності людини, що бурхливо розвивається і постійно розширюється. 
Інтегруючи свої можливості з предметами природничо-математичного і технологічного 
профілів, інформатика сприяє розвитку технічних здібностей та інженерного стилю мислення 
школярів [5]. 

Швидка еволюція дисципліни сильно вплинула на освіту в галузі інформатики, 
впливаючи як на зміст дисциплін, так і на педагогічні методи. Наприклад, ще у 90-х роках, 
мережні технології не сприймалися як самостійна тема. На їх вивчення не передбачалося 
додаткових годин, тому що тоді використання мереж ще не було масовим явищем, а Веб-
простір був не більше ніж набором ідей у розумах її творців. Нині мережні технології й WWW 
стали основою для великої частини нашої економіки. Вони стали необхідним фундаментом 
комп'ютерної науки, і сьогодні вже неможливо уявити собі програму навчання інформатики, у 
якій цій темі не приділялося б більше уваги. Водночас, існування WWW змінило природу 
самого освітнього процесу. Сучасні мережні технології поліпшують здатність спілкування 
кожної людини і надають людям в  усьому світі небувалий доступ до інформації. У більшості 
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навчальних програм на сьогоднішній день, не тільки в інформатиці, мережні технології стали 
важливим педагогічним інструментом. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. За останнє десятиліття в змісті курсу 
інформатики відбулися зміни, які можна поділити на дві категорії, технічну й культурну, 
кожна з яких впливає на освіту у галузі інформатики. Розглянемо основні зміни в кожній із 
цих категорій. 

Багато змін, що впливають на інформатику, пов'язані із прогресом у технології. 
Більшість цих досягнень являє собою частину постійного еволюційного процесу, який триває 
вже багато років. У результаті, спостерігається експоненціальне зростання обчислювальних 
можливостей, що сприяє розв’язуванню завдань, які ще недавно здавалися надскладними. 
Інші, ще більш вражаючі зміни в дисципліні, такі як швидке зростання мереж після появи 
World Wide Web, показують, що зміни можуть мати і революційний характер. Як еволюційні, 
так і революційні зміни впливають на обсяг мінімального набору знань, обов'язкового для 
вивчення в рамках програм з інформатики. 

Курс інформатики у ВНЗ відіграє провідну роль у формуванні інформатичної 
компетентності, крім того, сприяє формуванню у студентів наукового світогляду, розуміння 
сутності прикладної та практичної спрямованості ІКТ, оволодіння методами комп'ютерного 
моделювання, розвитку особистості студента, зокрема його творчих здібностей і критичного 
мислення.  

Можливості використання засобів ІКТ у навчальному процесі з метою розвитку 
критичного мислення, розвитку творчих здібностей студентів, розглядаються у працях 
М. Жалдака, Н. Морзе, С. Ракова, Ю. Рамського, С. Семерікова, Ю. Триуса, Ю. Горошка, 
Ю. Жука, Б. Бесєдіна, О. Смалько, І. Теплицького та ін.  

Методична система навчання інформатики у ВНЗ є відкритою – залежить від впливу 
соціального, освітнього та технологічного контексту. Ряд науковців (А. Верлань, А. Єршов, 
М. Жалдак, В. Клочко, Н.Морзе та ін.), особливу увагу приділяли розробці методичного 
забезпечення навчального процесу та перебудові методичної системи навчання інформатики. 

Об'єктивне протиріччя між розвитком технологій, що вимагає використання 
інноваційних педагогічних технологій, та відсутністю науково-методичного забезпечення 
розвитку творчих здібностей студентів технічних спеціальностей у процесі навчання 
інформатики, обумовило актуальність даного дослідження. 

Постановка проблеми. Технічні досягнення за останнє десятиліття збільшили 
важливість багатьох навчальних тем, зокрема: WWW і його додатки; мережні технології, що 
базуються на TCP/IP; графіка й мультимедіа; вбудовані системи; об’єктне програмування; 
використання програмних інтерфейсів додатка (API); надійність програмного забезпечення; 
безпека і криптографія; конкретні предметні галузі. 

Зі збільшенням значимості цих тем, з'являється природне бажання внести їх до списків 
обов'язкових курсів, а не розглядати лише, як складові курсу інформатики. На жаль, 
обмеження більшості навчальних програм не дозволяють вільно додавати нові теми без 
видалення старих. Найчастіше неможливо охопити нові розділи без скорочення часу, 
призначеного для більш традиційних тем, важливість яких із часом поступово слабшає.  

Виклад основного матеріалу. На комп'ютерну освіту мають вплив зміни в культурному 
і соціальному контексті. Наприклад, усі з перерахованих нижче змін вплинули на природу 
інформатичного навчального процесу.  

Таблиця 1 

Зміст навчання інформатики, спрямований на розвиток 
творчих здібностей студентів 

Зміни в педагогіці в 
результаті появи 
нових технологій. 

Несподівана 
швидкість 
поширення 
комп'ютерів в 
усьому світі. 

Зростаючий 
економічний вплив 
комп'ютерних 
технологій. 

Зростаюче визнання 
інформатики як 
академічної 
дисципліни. 

Розширення меж 
дисципліни. 
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Активно дискутуються сучасні принципи навчання інформатики: 
1. Інформатика (computing) - це широка галузь досліджень, яка не може бути зведена 

до рамок комп'ютерної науки (computer science).  
2. Інформатика ґрунтується на низці дисциплін. Університетська ІТ-освіта вимагає від 

студентів використання концепцій з різноманітних галузей. Усі студенти, що вивчають 
інформативні дисципліни, мають вчитися поєднувати теорію і практику, розуміти важливість 
узагальнення й абстракції, а також оцінювати ефективність інженерних рішень. 

3. Швидка еволюція комп'ютерної науки вимагає постійного перегляду навчальних 
планів і програм. Ураховуючи темп змін у інформатиці, поновлення навчальної програми раз 
на десять років уже не є прийнятним. Професійні організації в галузі інформатики мають 
забезпечити постійний процес перегляду типових навчальних планів, який дозволить 
оперативно обновляти застарілі компоненти [1]. 

4. У процесі розробки типових навчальних планів з інформатики необхідно враховувати 
зміни в технологіях, нові здобутки в сфері педагогіки, а також важливість навчання протягом 
усього життя. У такій галузі, що швидко розвивається, як інформатика, навчальні заклади 
мають оперативно переймати передові стратегії, реагуючи на зміни, що відбуваються. Вивчення 
інформатики в університеті має готувати студентів до подальшого самостійного навчання 
протягом усього життя, що дозволить розв'язувати складні проблеми майбутнього [4]. 

5. Набір обов'язкових для вивчення знань має бути зменшений настільки, наскільки це 
можливо. У міру розширення дисципліни інформатики, кількість тем, обов'язкових для 
вивчення, помітно збільшиляся. Ми вважаємо, що в таких умовах кращою стратегією є 
скорочення кількості тем у наборі обов'язкових знань. Усі навчальні плани мають включати 
додаткові факультативні розділи (розділи за вибором). Факультативні розділи, швидше за все, 
будуть відрізнятися залежно від конкретної навчальної установи, спеціалізації й особистих 
переваг кожного студента [2]. 

6. Зміст курсу має бути корисним для всього світового співтовариства. Незважаючи на 
те, що вимоги до навчальних планів викладання різняться від країни до країни, курс 
«Інформатика» маєбути корисним для викладачів інформатики в усьому світі.  

7. Курс «Інформатика» має містити професійну практику як невід'ємний компонент 
університетського навчального плану. Практична робота студента повинна містити в собі 
широкий спектр видів діяльності, таких як менеджмент, розвиток етики і моральних 
цінностей, письмове й усне спілкування, робота в команді, постійне вивчення останніх 
досягнень у швидко мінливій дисципліні. Ми вважаємо, що оволодіння навичками 
інформатики передбачає не лише глибокі знання й розуміння дисципліни, але і уміння 
застосувати її концепції до проблем реального світу. 

Найбільше дискусій викликає питання викладання програмування. Протягом усієї історії 
існування дисципліни більшість вступних комп'ютерних курсів фокусувалась переважно на 
виробленні навичок програмування. На це вплинули такі фактори: 

– вміння програмувати є необхідною навичкою для всіх студентів, що вивчають 
інформатику. Оволодіння програмуванням на початку курсу навчання гарантує, що студенти 
мають необхідні знання для переходу до основних і поглиблених курсів; 

– інформатика стала академічною дисципліною досить пізно, і до цього моменту в 
більшості університетів уже з'явилися дисципліни з програмування, призначені для самого 
широкого кола слухачів; 

– концентрація на програмуванні за рахунок виключення інших питань дає студентам 
обмежене розуміння дисципліни, зміцнюючи, таким чином, загальну помилкову думку, що 
«інформатика тотожна програмуванню»; 

– курси з програмування найчастіше сконцентровані на синтаксисі й особливостях 
мови програмування. Це приводить до того, що студенти більше зосереджуються на цих 
неважливих деталях, зокрема на базових алгоритмічних навичках, багатьом студентам не 
вдається усвідомити зміст алгоритмічної моделі, що виходить далеко за рамки окремих мов 
програмування, студенти осягають зміст програмування методом спроб і помилок; 
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– вступні курси програмування, щоб зробити їх доступними для початківців, 
найчастіше надмірно спрощують процес програмування. У результаті, проектуванню, аналізу 
і тестуванню приділяється недостатньо уваги, зате дуже багато уваги приділяється більш 
простому процесу − кодуванню; 

– підходи «з орієнтацією на програмування» можуть сформувати у студентів 
переконання, що написання програми є єдиним підходом у вирішенні проблем з 
використанням комп'ютера. Однак останнім часом функціональність прикладних програм 
суттєво збільшилась, і студентам необхідно усвідомити, що подібні засоби можуть бути дуже 
ефективними інструментами розв’язування завдань без використання класичного 
програмування.  

Нами запропоновано три реалізації моделі «з орієнтацією на програмування», що 
базуються на альтернативних принципах реалізації навчання з орієнтацією на програмування. 
Це традиційний підхід з орієнтацією на імперативне програмування, підхід з орієнтацією на 
об'єктно-орієнтоване програмування, який базується на ранньому викладанні концепцій 
об'єктів і об'єктно-орієнтованого проектування, а також підхід з орієнтацією на функціональне 
програмування, що подає алгоритмічні концепції на прикладі мови із простим 
функціональним синтаксисом.  

Знайомство з додатками. Враховуючи широку сферу застосування інформатики в 
сучасному суспільстві, фахівці з інформатики мають уміти працювати з фахівцями інших 
галузей знань.  

Студенти в галузі інформатики мають широке коло можливих інтересів і професійних 
цілей. Для багатьох із них вивчення інформатики разом з якоюсь предметною галуззю буде 
надзвичайно корисно. Цього можна досягти декількома шляхами. Один зі способів полягає в 
інтеграції в курси інформатики практичних прикладів, що підкреслюють важливість 
розуміння предметної галузі. Інший варіант  це включення в програму навчання тривалого 
стажування або семестрової практичної роботи.  

Навички спілкування. Розповсюдженою вимогою серед потенційних роботодавців є 
здатність інженерів ефективно спілкуватися з колегами по роботі і клієнтами. Зокрема, 
студенти мають уміти: ефективно виражати свої ідеї в письмовій формі; робити ефективні 
усні презентації, як у формальній, так і у неформальній обстановках; розуміти і 
конструктивно обговорювати виступи інших тощо.  

Робота в колективі. Лише деякі професіонали в галузі інформатики можуть 
розраховувати на роботу в ізоляції довгий час. Програмні проекти звичайно виконуються 
групою людей, що працюють як одна команда. Отже, студенти мають вивчити механізм і 
динаміку ефективної участі в колективі в процесі свого університетського навчання, брати 
участь у командних проектах, розрахованих на досить тривалий проміжок часу. 

Можна вказати деякі ключові принципи, якими варто керуватися під час проектування 
навчального процесу з інформатики: 

Курс «Інформатика» має відображати цілісність і характер інформатики як 
незалежної дисципліни. Інформатика є незалежною дисципліною і характеризується 
комбінацією теорії, практики, знань і навичок. Тому будь-який навчальний курс у галузі 
інформатики має домагатися того, щоб практичні навички, одержувані студентами, 
ґрунтувалися на теоретичних знаннях і дусі професіоналізму. 

Зміст навчального курсу має відповідати умовам швидкого технічного прогресу і 
формувати у студентів прагнення до постійного самовдосконалення. Інформатика є галуззю 
знань, що бурхливо розвивається. Це приводить до необхідності регулярного відновлення 
змісту навчання. Не менш важливо й те, що студенти мають навчитися реагувати на швидкі 
зміни технологій і зовнішнього світу. Одним із найбільш важливих завдань навчання 
інформатики є виховання фахівців, які готові вчитися протягом життя. 

Розробка навчального курсу має керуватися цілями, що досягаються. Розробляючи 
навчальний курс, необхідно заздалегідь визначити завдання цього курсу, а також зрозуміти, 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

які знання здобудуть студенти після закінченню цього курсу. Ці цілі, а також методи 
перевірки їх досягнення, закладають основу для всього курсу.  

Навчальна програма в цілому має бути побудована в дусі новаторства, творчості й 
професіоналізму. Студенти краще сприймають вимоги тоді, коли вони їх розуміють. Протягом 
усього курсу необхідно підтримувати в студентів про ініціативи й уяви, бажання засвоїти 
предмет в обсягах, що перевищує мінімальні вимоги. Водночас, із самого початку треба 
підтримувати в студентах професійне і відповідальне ставлення до роботи. 

Необхідно забезпечити доступність навчального курсу для широкого кола студентів.  
Навчальний курс має дати студентам досвід, за допомогою якого вони зможуть 

застосувати свої навички і знання у вирішенні практичних проблем. Характерною рисою 
сучасного життя є професіоналізація інтелектуальної і творчої діяльності. Це пов'язано з тим, 
що вищі досягнення інтелекту належать до семантично складних областей, тобто до таких 
сфер, де індивід постає перед наявністю значної кількості попередніх точок зору на предмет 
вивчення, ідей, теорій. Наприклад, фахівець, що бажає займатися фізикою, інформатикою чи в 
галузі якоїсь іншої науки, постає перед наявністю з одного боку невідомих фактів, а з іншого 
– наявністю великої кількості вже отриманих фактів, побудованих теорій, вироблених 
методів. У всіх галузях діяльності все відчутнішим стає вплив інформатики, зокрема, 
інформаційно-комунікаційних технологій, складовими яких є пакети прикладних програм [3]. 

Уміння розв’язувати задачі за допомогою комп’ютера є однією з головних практичних 
цілей навчання інформатики в технічному університеті і дає можливість студентам розширити 
свої знання в галузі фундаментальних наук. Курс також має передбачати формування навичок 
комп’ютерного моделювання в процесі розв’язування задач із курсу вищої математики, 
фізики, економіки й інших фундаментальних дисциплін. 

Глибоке розуміння значення, мети та завдань вивчення прикладного програмного 
забезпечення, знання закономірностей і принципів їх призначення, належне володіння 
апаратними та програмними засобами дозволить студентам у майбутньому ефективно 
вирішувати проблеми у своїй фаховій діяльності. Під час формування змісту курсу 
«Інформатика» необхідно враховувати узгодженість між навчальними програмами з 
інформатики та інших фундаментальних дисциплін. Основні принципи, що випливають з 
такого підходу, включають неперервність і системність освіти, а також – ранню професійну 
орієнтацію. 

Висновки. На основі досвіду викладання курсу «Інформатика» в Хмельницькому 
національному університеті визначимо низку особливостей, що є передумовами створення 
часткової методики навчання цієї дисципліни: 

1. Багато студентів можуть виконувати певні операції за допомогою ПК, але, в 
основному, їхні знання і навички зводяться до уміння використовувати ПК лише на рівні 
виконавця найпростіших операцій і пошуку відомостей у мережі Інтернет. 

2. З метою поліпшення якості засвоєння навчального матеріалу акцент робиться на 
практичну і самостійну роботу. При цьому важливо правильно визначити, використовувати і 
поєднувати усі види практичної роботи студента: практика, лабораторна робота, індивідуальні 
завдання, самостійна робота.  

3. Для забезпечення самостійної роботи створюється банк завдань, виконання яких 
підвищує б рівень мотивації навчання студентів і має практичне застосування в їхній фаховій 
діяльності. 
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На основі предметного моделювання педагогічного процесу розроблено новий зміст і форми навчання 

інформатики, орієнтовані на розвиток творчих здібностей студентів технічних спеціальностей, що створює 
низку можливостей для проектування ефективного навчального процесу. 

Ключові слова: зміст і форми навчання інформатики, творчі здібності студентів, технічні 
спеціальності. 

 
На основе предметного моделирования педагогического процесса разработано новое содержание и 

формы обучения информатике, ориентированные на развитие творческих способностей студентов 
технических специальностей, что создает определенные возможности для проектирования эффективного 
учебного процесса. 

Ключевые слова: содержание и формы обучения информатике, творческие способности студентов, 
технические специальности. 

 
On base of modeling subject of pedagogic process work out the new contents and forms of teaching of informatics, 

orientated on development of student’s creative capacities of technical professions. There is chance for projecting of 
effective educational process. 

Keywords: contents and forms of teaching of informatics, student’s creative capacities, technical professions 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМП'ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ АГРАРІЇВ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Постановка проблеми. Розвиток сучасного суспільства, його інформатизація 

зумовлюбть необхідність використання інформаційних технологій у всіх галузях освіти. У 
Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті окремим розділом 
визначається пріоритетність і важливість застосування нових інформаційних технологій у 
процесі організації освіти і виховання.  

В умовах зростання ролі інформаційних технологій науково-педагогічна діяльність має 
орієнтуватися на вдосконалення методології та стратегії відбору змісту, методів і 
організаційних форм навчання, адекватних завданням розвитку особистості учня в умовах 
інформатизації суспільства [1, с. 155]. 

Упровадження інформаційних технічних засобів у процес навчання докорінно 
змунюєспосіб співпраці вчителя з учнем [7, с. 142]. 

Упровадження і використання інформаційних технологій у ВНЗ займає важливе місце в 
процесі підготовки фахівців, дає можливість інтенсифікувати навчальний процес, поліпшити 
якість знань, поглибити знання студентів не лише з основних предметів, проводити і брати 
участь у міжвузівських конференціях за допомогою Інтернету. 

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз педагогічної, філософської наукової літератури 
свідчить, що застосування комп'ютерних технологій в освіті має давню історію. Проте на 
початковому етапі воно було визначене специфікою самих комп'ютерів: великими розмірами, 
значною вартістю та іншими чинниками. Питання розробки комп’ютерних технологій 
навчання зацікавило науковців України наприкінці ХХ сторіччя. Питанню впровадження 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

комп'ютерних технологій в освітні процеси присвячено багато праць знаних учених 
(Є. Бєлкін, А. Бєляєва, Б. Гершунський, Р. Гуревич, М. Жалдак, М. Коул, Ю. Машбиць, 
В. Монахов, В. Новиков, С. Пейперт, І. Підласий, І. Роберт, Л. Романишина, Ш. Текл, 
Л. Турбович та інші).  

Проблема впровадження інформаційних технологій у процес навчання майбутніх 
аграріїв досліджувалось багатьма педагогами. Проте недостатня увага приділяється 
психолого-педагогічним проблемам провадження комп’ютерних технологій у процес 
навчання студентів-аграріїв. Це питання є досить актуальним на даний час, воно вимагає 
ретельного вивчення і створення певної низки навчально-методичної літератури. 

Мета статті. Необхідність упровадження технологій у процес підготовки майбутніх 
аграріїв зумовлена певними протиріччями між зростаючими вимогами до якості підготовки 
фахівців і наявними уніфікованими програмами, збільшенням обсягу дисциплін, процесами 
інтеграції наукових дисциплін. Розробка і впровадження у виробництво та навчальний процес 
сучасного обладнання, широке застосування комп'ютерної техніки та нових інформаційних 
технологій зумовили розробку нової парадигми організації навчального процесу. Вирішення 
подібного завдання є особливо актуальним у вивченні професійно-орієнтованих дисциплін у 
вищих навчальних закладах освіти [2, с. 39]. 

  Важливе значення має використання комп’ютерних технологій у інтенсифікації 
навчання, що вимагає від студентів активної роботи, впливає на розвиток мислення, вольової 
сфери й інших здібностей і властивостей особистості, підвищує мотивацію навчання. 
Упровадження комп'ютерів у процес підготовки студентів-аграріїв відкриває принципово нові 
можливості для керування навчально-пізнавальною діяльністю, для її інтенсифікації.  

Упровадження інформаційно-комп’ютерних технологій навчання потребує від студентів 
і педагогів знань і навичок праці на сучасному комп'ютері. В умовах зростання ролі 
інформаційно-комунікативних технологій науково-педагогічна діяльність має орієнтуватись 
на такі завдання: 

– удосконалення методів відбору змісту і форм навчання, адекватних завданням 
розвитку особистості студента в умовах інформатизації суспільства; 

–  створення методичних систем навчання, спрямованих на формування вміння 
здійснювати інформаційно-навчальну, експериментально-дослідницьку діяльність; 

–  подолання психологічного та інформаційного бар'єрів під час роботи з 
інформаційними засобами навчання. 

Розкриття та дослідження цих питань є головною метою нашої роботи. 
Виклад основного матеріалу. Фахівців аграрної галузі готують нині в Україні у вищих 

навчальних закладах І-IV рівнів акредитації. Специфічною ознакою організації навчального 
процесу є практичний характер професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 
кваліфікації значної категорії фахівців, які зайняті в сільському господарстві. Нині вищі 
навчальні аграрні заклади готують фахівців за спеціальностями сільськогосподарського 
напряму, а саме: електрифікація і автоматизація сільського господарства, організація і 
технологія ведення фермерського господарства, технологія виробництва і переробки 
продукції тваринництва, землевпорядкування. Фахівці-аграрії, що становлять середню ланку 
фахівців сільського господарства, виконують не лише технічні функції, але й очолюють 
підрозділи установ Держкомзему, сільських, селищних рад і районних відділів земельних 
ресурсів.  

Професійна діяльність студентів-аграріїв передбачає застосування сучасних 
автоматизованих інформаційних систем, які забезпечують функції введення, збереження, 
обробки, аналізу даних з певною метою: для представлення інформації, вирішення проблем 
територіального планування і керування, прийняття рішень. Враховуючи процеси 
інформатизації суспільства, сучасні технології в сільському господарстві, майбутні аграрії 
мають володіти уміннями застосовувати як стандартні інформаційні системи та прикладне 
програмне забезпечення, так і географічні інформаційні технології, призначені для роботи з 
просторово-координованою інформацією, зокрема, AutoCAD Map, MapInfo 6.0, Digitals у 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

конкретних професійних ситуаціях, забезпечуючи оптимальний режим роботи 
сільськогосподарських установ. Саме тому застосування інформаційних технологій у 
професійній підготовці майбутніх фахівців набуває великого значення 

Комп'ютерні технології дозволяють прискорити навчальний процес, зробити його більш 
інформативно і науково забезпеченим, економлять витратні матеріали, робочий час як 
викладачів, так і студентів, створюють додаткові засоби мотивації навчальної діяльності 
студентів, виховують наполегливість і старанність. 

М. Фіцула виділяє такі напрями використання комп'ютерів в освіті:  
1) комп'ютер як об'єкт вивчення; 
2) комп'ютер як засіб навчання; 
3) комп'ютер як складова частина системи управління освітою; 
4) комп'ютер як елемент методики наукових досліджень [5, с. 142]. 
Згідно з першим пунктом комп'ютерні технології розглядаються як навчальні дисципліни, 

які студенти мають вивчати для здобуття так званої комп'ютерної грамотності. Розглянемо цей 
пункт більш детально. Вивчення дисциплін, які спрямовані на вивчення комп’ютера, є тим 
першоджерелом, яке допомагає пізніше використовувати комп’ютер і як засіб навчання і як 
складову частину системи управління освітою. У навчальних закладах України введений для 
вивчення предмет «інформатика», який має допомагати студентам знайомитись з основами 
вивчення комп’ютерної грамотності. Але, на жаль, багато студентів ще й досі не мають досвіду 
роботи з комп’ютером. Під час вивчення тих чи інших дисциплін викладач і студент 
зустрічаються з психолого-педагогічною дилемою: використання комп’ютерів значно покращує 
процес вивчення предметів але як їх використовувати? Для вирішення цієї проблеми у багатьох 
вищих навчальних закладах створені комп’ютерні класи, де студент може безкоштовно 
користуватись комп’ютером, а також Інтернетом, у будь-який час. 

Другий пункт дозволяє стверджувати, що комп'ютер використовується для вирішення 
навчальних проблем, для забезпечення самостійної роботи студентів у процесі пошуку та 
аналізу інформації. У третьому − це автоматизоване керування та планування навчально-
виховним процесом, здійснення адекватного контролю знань, умінь і навичок студентів. У 
четвертому  це розробка, написання методичної літератури, створення електронних 
каталогів, підрозділів вищого навчального закладу. Використовуючи нові інформаційні 
технології, студенти мають можливість обробляти нетрадиційні джерела інформації, 
виконувати завдання творчо, самостійно, закріплювати навички професійної діяльності. Для 
викладача − це можливість проектувати навчальне середовище, розробляти різноманітні 
проблемні та творчі завдання, розвивати особистість студента. 

Комп'ютери дозволяють значно збільшити обсяг засвоюваної студентами інформації 
завдяки тому, що вона подається в більш узагальненому, систематизованому вигляді.  

Педагог А. Мойсеюк виділяє такі чинники активізації навчально-пізнавальної діяльності 
студентів за допомогою комп'ютерних технологій: новизна та нетрадиційнність навчання; 
використання швидкозмінних форм подання інформації, стимуляція пошуку відповідей; 
поліпшення сприймання матеріалу за рахунок наочності, мультиплікації тощо; розвиток 
мислення завдяки експериментальності характеру діяльності, формування вміння раціонально 
будувати розумові операції; доступ до мережі Інтернет для дослідження певних проблем; 
забезпечення об'єктивності контролю [3, с. 338]. 

Комп'ютер прискорює процес навчання, що дозволяє вивчати значний обсяг інформації, 
розширювати коло вправ, більш ретельно закріплювати вивчене. Це дає можливість викладачу 
приділити більше уваги творчим аспектам роботи зі студентами. 

Об'єктивний процес комп'ютеризації освіти відображає розвиток техніки і технології в 
суспільстві й має значний вплив на освітні процеси, зокрема професійну підготовку фахівців 
[4, с. 237]. 

Упровадження інформаційних технічних засобів у процес професійного навчання 
докорінно змінює спосіб співпраці вчителя з учнем [7, с. 42]. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

У навчальному процесі комп'ютер може виступати засобом навчання, виховання, 
розвитку і діагностики засвоєння змісту навчання. Дослідники Л. Бабенко, Е. Маргуліс, 
А. Сімак виділяють п'ять основних переваг комп'ютера, завдяки яким використання його в 
навчальному процесі підвищує ефективність: 

1) розширення можливості подання навчальної інформації; 
2) посилення мотивації навчання; 
3) активне включення учнів у навчальний процес; 
4) розширення наборів навчальних завдань, що застосовуються; 
5) якісна зміна контролю за діяльністю учнів.  
Нині роль Інтернету під час навчання фахівців займає дуже важливе місце, адже саме 

завдяки Інтернету студенти мають можливість приймати участь у міжвузівських 
конференціях. Така форма роботи відкриває нові можливості, створює сприятливі умови для 
розвитку фахових якостей особистості. Студенти, спілкуючись он-лайн з іншими студентами з 
різних вузів, з викладачами, мають змогу підвищити свій фаховий рівень, отримати відповіді 
на питання, взяти участь в обговоренні певних проблем, покращити свої навички роботи з 
комп'ютером Така форма роботи є новою і недостатньо вивченою. На жаль існує небагато 
вищих навчальних закладів, які використовують цю форму роботи. Але поступово проведення 
міжвузівських конференцій по Інтернету займе важливе місце у процесі навчання фахівців. 

Використовуючи Інтернет, можна скористатися будь-якими базами даних і різних 
енциклопедій, безпосередньо спілкуватися через будь-які відстані з носіями мови. Регулярне 
використання Інтернету у процесі підготовки майбутніх аграріїв робить процес навчання 
іноземної мови більш привабливим для студентів, тому що вони одержують необмежений 
доступ до цікавих країнознавчих матеріалів, що вигідно відрізняються від статичних текстів у 
підручнику.  

Поліпшення якості іншомовної підготовки студентів аграрного вищого навчального 
закладу, забезпечення її практичної спрямованості з метою підвищення рівня 
конкурентоспроможності вітчизняних випускників на світовому ринку праці вимагають 
подальшого вдосконалення організації навчального процесу в аграрних вищих навчальних 
закладах України.  

Майбутній фахівець має активно співпрацювати із зарубіжними партнерами, 
представниками різних культур і рівнів професійної компетентності; мати уявлення про 
новітні наукові досягнення в своїй виробничій сфері, використовуючи іншомовні джерела 
інформації. Принагідно зазначимо, що комунікативні здібності та знання іноземної мови – 
шлях до успіху молодого фахівців у професійній діяльності. У зв’язку з цим одним із завдань 
вищої аграрної освіти має стати іншомовна, інтеркультурна підготовка студентів. 

Іншомовна професійна підготовка студентів вищого аграрного навчального закладу 
містить оволодіння знаннями граматики іноземної мови та формування мовного лексикону 
професійної сфери, основ монологічного і діалогічного висловів; ведення ділового листування 
із зарубіжними партнерами; вироблення стратегії мовної міжкультурної поведінки для 
швидкої інтеграції в іншомовне професійне середовище. Навчання іноземної мови припускає 
формування особистісних і професійних якостей, необхідних молодому фахівцю для 
виконання різноманітних функцій. 

Упровадження інформаційно-комп’ютерних технологій значно підвищує якість 
презентації навчального матеріалу та ефективність його засвоєння студентами, збагачує зміст 
освітнього процесу, підвищує мотивацію до вивчення англійської мови, створює умови для 
більш тісної співпраці між викладачами і студентами. 

Інформаційно-комп’ютерні технології мають відповідати цілям і завданням курсу 
навчання й органічно вписуватися в навчальний процес. Вони мають безперечні переваги над 
іншими навчальними технологіями: 

– поєднання логічного й образного способів освоєння інформації; 
– наочність аудіовізуальної інформації та зручність сприйняття; 
– зручна інтерактивна форма представлення; 
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– мобільність і компактність; 
– можливість оперативного внесення змін. 
Сучасна мультимедійна презентація – це сукупність текстів, зображень, звуку, анімації 

та інших засобів представлення інформації. Їх використання дозволяє досягти максимальної 
ефективності презентації, забезпечуючи одночасний вплив на зорові та слухові органи чуття 
студентів. 

Сучасні інформаційно-комп’ютерні технології вимагають від викладача іноземної мови 
впровадження нових підходів до навчання, це не традиційна система плюс комп’ютер, це 
зовсім інший навчальний процес, якій має забезпечувати розвиток комунікативних, творчих і 
професійних знань, потребу в самовдосконаленні, постійній самоосвіті. 

Використання інформаційно-комп’ютерних технологій дозволяє заощадити час, 
забезпечує дієвість навчальних матеріалів. Якщо застосування інформаційно-комп’ютерних 
технологій добре продумане, то заняття буде образним, наочним, цікавим, життєвим, 
дозволить розвивати уміння студентів працювати в парах і групах. Упровадження 
організаційно-методичної моделі підготовки майбутніх аграріїв із 
застосуванням інформаційно-комп’ютерних технологій навчання сприяє значному 
поліпшенню засвоєння студентами навчального матеріалу з обраних тем, а також підвищенню 
рівня готовності студентів до застосування мультимедійних засобів навчання у професійній 
діяльності. 

Майбутній фахівець-аграрій має вміти використовувати можливості комп’ютерної 
техніки, поєднувати інтелектуальну працю з електронними можливостями сучасних 
інформаційних технологій. Сформувати такі навички можливо в умовах застосування у 
професійній підготовці фахівців сучасних інформаційних технологій, що забезпечують 
інтенсифікацію навчально-виховного процесу, його диференціацію й індивідуалізацію; 
можливість використання форм і методів навчання, спрямованих на особистісний і 
професійний розвиток і саморозвиток майбутніх фахівців. 

Висновки. Узагальнюючи, відзначимо, що впровадження інформаційних технологій 
упроцес навчання, його результативність залежить як від організаційних здібностей 
викладача, так і від комп’ютерної грамотності студентів. Окрім того, застосування 
інформаційних технологій забезпечує підвищення мотивації студентів до навчання. 
Професійна підготовка студентів–аграріїв, організована на основі інформаційних технологій, 
сприяє професійній та академічній мобільності студентів, розвитку їх інформаційної 
культури. 

Упровадження комп'ютерних технологій створює передумови для інтенсифікації 
навчального процесу, сприяє розкриттю, збереженню і розвитку фахових якостей студентів. 
Отже, використовуючи інформаційні засоби навчання, зявляється можливість більш 
ефективно вирішувати цілу низку дидактичних завдань під час навчання: 

1) розширювати світопізнавальну діяльність студентів; 
2) упроваджувати різноманітні форми і методи навчально-виховної роботи; 
3) сприяти подоланню інформаційного та психологічного бар’єрів;  
4) покращити вміння монологічного та діалогічного мовлення на основі проблемного 

обговорення; 
5) поповнювати свій словниковий запас, як активний, так і пасивний, лексикою з різних 

галузей знань; 
6) удосконалювати навички писемної мови; 
7) формувати стійку мотивацію студентів на основі використання сучасних матеріалів, 

актуальних проблем. 
Отже, підводячи підсумки, підкреслимо, що використання компютерів значно збільшує 

інтенсивність навчального процесу у вищих навчальних закладах, сприяє всебічному розвитку 
студентів-аграріїв у різних галузях науки та допомагає викладачу у реалізаціїї освітньо-
виховної мети.  
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У статті вказується та необхідність використання інформаційно-комп’ютерних технологій у процесі 

підготовки студентів-аграріїв. Автор наголошує, що використання інформаційно-комп’ютерних технологій 
значно збільшує інтенсивність навчального процесу у вищих навчальних закладах, сприяє всебічному розвитку 
студентів-аграріїв у різних галузях науки. Професійна підготовка студентів-аграріїв, організована на основі 
інформаційних технологій, сприяє професійній та академічній мобільності студентів, розвитку їх 
інформаційної культури. 

Ключові слова: комп’ютерно-інформаційні технології, навчальний процес, мотивація, 
інтенсифікація,студенти-аграрії 

 
В статье исследованы проблемы использования информационно-компьютерных технологий в процессе 

подготовки студентов аграрного профиля. Автор подчеркивает, что использование компьютерно-
информационных технологий интенсифицирует учебный процесс, повышает мотивацию, способствует 
професиональному росту студентов-аграриев. 

Ключевые слова: компьютерно-информационные технологии, учебный процесс, мотивация, 
интенсификация, студенты-аграрии. 

 
The article deals with the problem to introduce into practice computer technologies, which are directed at the 

improvement of educational system and intensification of educational process. 
The article presents the pedagogical analysis of the experience in learning computer technologies at higher 

educational institutions and its problems. The author also gives some recommendations how to solve some of these 
problems. 

Keywords: technologies, educational process, motivation, intensification, students-agrarians. 
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ДОСВІД УПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС НТУ «ХПІ» 
 
Постановка проблеми. В умовах приєднання України до Болонського процесу, який 

передбачає введення системи академічних кредитів, перед вищою школою на тлі високої 
інформатизації суспільства постають проблеми як дидактичного, так і методичного характеру. 
Дидактичні проблеми пов'язані з тим, що вища освіта стає більш масовою, відбір під час 
вступу до вищих навчальних закладів об'єктивно стає менш вимогливим. Це зумовлено 
зниженням рівня початкових знань, а також рівня підготовки до самого процесу засвоєння 
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знань. Методичні проблеми пов'язані з розподілом навчальних курсів на логічно завершені 
модулі та оцінюванням знань студентів після закінчення кожного з них. У зв'язку з цим 
актуальним є розробка та використання нових сучасних педагогічних технологій у технічних 
ВНЗ.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Серед учених, які займаються проблемою 
інноваційних педагогічних технологій слід відзначити праці І. Беха, В. Безпалька, 
Л. Даниленка, І. Дичківської, М. Кларіна, О. Пєхоти, О. Попової, Л. Подимової, А. Прігожина, 
І. Прокопенка, В. Сластьоніна, А. Хуторського та ін. Більшість авторів під педагогічною 
технологією, насамперед, розуміють систему найбільш раціональних способів досягнення 
поставленої педагогічної мети, наукову організацію навчально-виховного процесу, що 
визначає найбільш раціональні й ефективні способи досягнення кінцевих освітньо-культурних 
цілей. Але на сьогодні є недостатньо вирішеною проблема впровадження сучасних 
педагогічних технологій у навчальний процес технічних ВНЗ, причину цього ми вбачаємо у 
необізнаності викладачів технічних дисциплін практики використання таких технологій. 

Тому метою статті є розкриття та розповсюдження досвіду впровадження інноваційних 
педагогічних технологій у навчальний процес факультету технології органічних речовин НТУ 
«ХПІ». 

Виклад основного матеріалу. Нині у вищих технічних навчальних закладах 
недостатньо активно впроваджують інноваційні педагогічні технології, які б забезпечували 
високий рівень підготовки молодого фахівця. Необхідні нові педагогічні технології, які 
сприяють підвищенню якості підготовки інженерних кадрів, формуванню компетентного 
фахівця, що зможе творчо підійти до вирішення будь-якої проблеми, виробленню 
індивідуального стилю професійної діяльності.  

Зокрема, в НТУ «ХПІ» робоча група кафедри педагогіки і психології управління 
соціальними системами на чолі з завідувачем член-кореспондентом НАПНУ, професором 
О. Романовським у рамках Концепції формування гуманітарно-технічної еліти розробила 
проект упровадження інноваційних педагогічних технологій. Його задачами є: 

– саморозвиток інтелектуальних здібностей особистості,  
– активізація розумових дій, спрямованих на засвоєння знань на основі принципу 

єдності вивчення всього теоретичного і практичного матеріалу;  
– розвиток ціннісної системи майбутнього фахівця інженерної спеціальності, його 

позитивне ставлення до соціальних суб'єктів тощо.  
Реалізація проекту в підготовці майбутніх фахівців інженерних спеціальностей 

забезпечує повне та глибоке засвоєння студентами навчального матеріалу, закріплення його в 
пам'яті з достатньою самостійністю, сприяє формуванню практичних умінь і навичок, 
необхідних для аналізу, дослідження і рішення інженерно-прикладних задач, підвищує рівень 
когнітивного розвитку, розвиває креативність.  

Для підвищення якості освіти в НТУ «ХПІ» та розвитку компетентного фахівця 
інтегрально впроваджуються наступні інноваційні педагогічні технології: 

1) технології модульного навчання. Модульна система значною мірою підвищує 
ефективність і якість підготовки фахівців, забезпечує цілеспрямованість творчої діяльності 
особистості; 

2) проблемне навчання. Одне з головних завдань сучасної освіти –оволодіння фахівцями 
методологією творчого перетворення світу. Процес творчості включає в себе насамперед 
відкриття нового: нових об'єктів, нових знань, нових проблем, нових методів їх вирішення. У 
зв'язку з цим проблемне навчання як творчий процес представляється у вигляді вирішення 
нестандартних науково-навчальних завдань нестандартними методами. Якщо тренувальні 
завдання пропонуються студентам для закріплення знань і віироблення навичок, то проблемні 
завдання − це завжди пошук нового способу їх вирішення; 

5) метод проектів. Мета проектного навчання – створити умови, за яких студенти 
самостійно набувають знання з різних джерел; вчаться користуватися набутими знаннями для 
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вирішення пізнавальних і практичних завдань; набувають комунікативні вміння, працюючи в 
різних групах; розвивають дослідницькі вміння; 

7) технології інтерактивного навчання. Вони передбачають стимулювання позитивної 
рефлексії в умовах активної взаємодії навчально-виховного процесу і спрямовані на 
активізацію навчально-пізнавальної діяльності, виховання та розвиток особистості кожного 
студента; 

8) студактивні технології. Між студентом і викладачем встановлюється особистісна 
рівність, партнерство, спільна діяльність, взаєморозуміння, однакове почуття відповідальності 
за якісне виконання поставлених завдань. Зокрема увага приділяється здатності студента 
активно виробляти нові види діяльності та постійно самовиховуватися, самореалізуватися, що 
можливо лише через спеціально побудовану педагогічну діяльність з урахуванням 
індивідуальних можливостей студентів; 

9) технології співпраці. В основі педагогіки співпраці лежить принцип гуманізації та 
демократизації педагогічних відносин. Зміст навчання розглядається як засіб розвитку 
особистості, ведеться навчання узагальненим знанням, умінням, навичкам і способам 
мислення; використовується позитивна стимуляція.  

Для кожного факультету інституту запропоновані різні технології, впроваджувати їх 
допомагає консультант з кафедри педагогіки і психології управління соціальними системами. 

Авторами статті здійснюється постійна співпраця за даним напрямом методичної роботи 
на факультеті технології органічних речовин, результати якої висвілдено далі. 

Так, професорсько-викладацький склад факультету ТОР протягом останніх років 
активно працює з пошуку шляхів активізації пізнавальної діяльності студентів і 
вдосконалення якості навчального процесу. На факультеті розроблені заходи щодо 
впровадження сучасних педагогічних технологій за наступними напрямками: особистісно 
орієнтовані освітні технології у вищій школі, технології модульного навчання, інформаційні 
технології навчання, студактивні технології на тлі технологій кредитно-модульного навчання, 
ігрові технології, метод дебатів, а також метод циклічного тестування.  

На кафедрі ТПКМ з 2003 р. працює творча майстерня проф. Г. Зубар «Пробудження волі 
як особистісно-орієнтована освітня технологія», де реалізується феноменологічний підхід у 
викладі теоретичного матеріалу, блочний метод навчання для формування творчих здібностей 
студентів. Важливим аспектом підвищення ефективності засвоєння студентами навчального 
матеріалу на кафедрі є гармонізація раціональної, емоційної і вольової діяльності студентів. 
Скориговані програми курсів з метою системного підходу до навчання студентів при 
вертикальній і горизонтальній інтеграції змісту курсів. Під час вивчення курсу «Прогресивні 
композиційні матеріали» на семінарських заняттях у рамках круглих столів формулюються 
нові рішення щодо створення екологічно чистих матеріалів і технологій, що вимагає від 
студентів уміння поєднувати знання різних курсів.  

Великий інтерес у викладачів факультету викликав проведений у нашому університеті 
тренінговий семінар з проблеми професійних стандартів і Міжнародна школа-семінар 
«Сучасні педагогічні технології в освіті», окрім того, набуло актуальності необхідність 
модернізації на кафедрах факультету навчально-контролюючих програм для впровадження і 
реалізації технологій кредитно-модульного навчання. Так на кафедрі органічної хімії та 
мікробіології створюється дистанційний спецкурс з органічної хімії, на кафедрі фізичної та 
колоїдної хімії вже створено дистанційний курс «Хімія дисперсних систем». 

Для активного пошуку раціонального рішення сучасних практичних завдань з проблем 
інженерної біології, поглиблення використання технологій активного навчання з методами 
проблемного навчання, викладачі кафедри біотехнології та аналітичної хімії застосовують 
ігрові технології під час виконання курсових робіт та індивідуальних завдань.  

У рамках напрямку, що розвивається проф. О. Горілим з розвитку творчих здібностей 
студентів технічних ВНЗ на кафедрі технології жирів і продуктів бродіння працює група 
проф. Л. Перевалова. Упровадження в навчальний процес методів активізації навчання 
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шляхом ігрового проектування впливає на прискорення адаптації студентів у виробничих 
колективах і забезпечує швидке кар'єрне зростання випускників кафедри. 

На кафедрі фізичної та колоїдної хімії запропоновано метод циклічного тестування, як 
засіб педагогічної діагностики. Розроблена комп’ютерна програма фіксації та кількісної 
обробки даних. У процесі використання цього методу встановлено, що кількість помилок і 
час, що витрачається на проходження серії, зменшується експоненціально, залежно від номера 
проходження. Метод дозволяє не тільки контролювати знання студентів, але і надає 
можливості для їх навчання. Окрім того він дозволяє оцінювати і порівнювати швидкість 
відновлення знань і швидкість їх первісного засвоєння.  

Висновки та перспективи подальших розвідок у даному напрямі. Таким чином, 
унаслідок проведеної роботи було досягнуто таких результатів: активізація творчої діяльності 
студентів, покращення якості навчання, підвищення мотивації студентів до навчання, 
поліпшення строків виконання графіку навчального процесу, покращення адаптації 
випускників кафедри на початку роботи за фахом як організаторів виробництва, більш 
швидкий кар’єрний зріст. У подальшому планується розширити кількість педагогічних 
технологій з метою охоплення та розв’язання проблем, що виникають під час професійної 
діяльності викладачів. 
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Автори розкривають досвід впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес 

факультету технології органічних речовин НТУ «ХПІ». Зокрема, описуються конкретні результати реалізації 
проекту, їх впровадження. 

Ключові слова: навчально-виховний процес, педагогічні технології, підвищення ефективності навчання. 
 
Авторы раскрывают опыт внедрения инновационных педагогических технологий в учебный процесс 

факультета технологии органических веществ НТУ «ХПИ». В частности, описываются конкретные 
результаты реализации проекта внедрения. 

Ключевые слова: учебно-воспитательный процесс, педагогические технологии, повышение 
эффективности обучения. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

The authors describe the experience of introduction of innovative teaching technologies into educational process 
of the faculty of technology of organic substances NTU «KhPI». In particular, the concrete results of the implementation 
of the project implementation. 

Keywords: educational process, educational technology, improve teaching. 
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ВИМОГИ ДО СТВОРЕННЯ ТА ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ І 

ВИКОРИСТАННЯ ВЕБ-РЕСУРСУ ВНЗ 
 
Постановка проблеми. Вплив глобальної комп'ютерної мережі Інтернет на сучасний 

світ не має історичних аналогів. І сьогодення – це початок епохи електронного проникнення в 
усі сфери людського життя, це щось більше, ніж просто маркетингова кампанія, це основа 
нової філософії і нової ділової стратегії. Інтернет і WWW міцно увійшли в наше життя, і нам 
вже важко уявити свою діяльність без них. WWW – це величезний набір гіпертекстових 
документів (сайтів), які завдяки Інтернет у доступні в будь-якій точці світу.  

Створення сайту в даний час є необхідним елементом маркетингу та просування 
продуктів або послуг, у тому числі й на ринку надання освітніх послуг. Наявність власного 
грамотно розробленого сайту дозволяє конкурувати на рівні з іншими ВНЗ, адже боротьба за 
абітурієнтів із кожним усе більше загострюється. Сайт – це візитівка навчального закладу, а 
правильно створений та налаштований веб-ресурс – це нові студенти, спілкування, зворотний 
зв'язок, обмін передовим досвідом і т.ін. Із кожним роком кількість користувачів Інтернетом 
зростає, прискорюються темпи його поширення, і ті, хто не приділяє уваги своїй присутності 
в мережі, опинаються позаду конкурентів.  

Основною ознакою сучасного економічного життя є пріоритетне значення 
інформаційних потоків і розгортання глобальних інформаційних мереж. У світі відбувається 
становлення глобального комунікаційного простору, що здійснює суттєвий вплив на всі 
структуроутворюючі компоненти суспільства [5, с.3].  

У даний час практично всі ВНЗ України мають свої сайти в Інтернеті, в яких 
представлена повна інформація про діяльність закладів. Наразі сайт – необхідний, а для 
багатьох навчальних закладів – основний інструмент набору студентів на новий навчальний 
рік, слухачів підготовчих курсів, інформування про навчальні програми, взаємодії зі 
студентами, викладачами й абітурієнтами. 

Окрім того, сучасні погляди на проведення лекційних, семінарських занять, 
застосування нових способів донесення навчального матеріалу, прищеплення студентам 
дослідницьких навичок, здійснення контролю в процесі занять і в ході самостійної роботи 
сприяють пошуку нових технологічних прийомів у вищій школі. Освітній процес має 
розвиватися паралельно з розвитком нових інформаційних технологій. 

Сайт підкреслює освітній імідж навчального закладу, надає актуальну інформацію, 
змінювану адміністраторами та викладачами ВНЗ у режимі реального часу. Швидкий 
розвиток інтернет-бібліотек, різних форм інтерактивної та дистанційної освіти свідчить, що 
використання глобальної, корпоративних і локальних мереж для освітніх цілей набуває все 
більшої популярності. 

Інформатизація освіти, на думку В.Бикова, це «сукупність взаємопов’язаних 
організаційно-правових, соціально-економічних, навчально-методичних, науково-технічних, 
виробничих і управлінських процесів, спрямованих на задоволення інформаційних, 
обчислювальних і телекомунікаційних потреб учасників навчально-виховного процесу, а 
також тих, хто цим процесом управляє та його забезпечує» [2, с.140].  

© О.В. Похилько, Т.Д. Коломієць, 2012  
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Навчальні заклади, які не використовують сучасні інформаційні технології і не 
створюють своїх представництв в Інтернеті у вигляді сайтів, поступово вибувають із 
конкурентної боротьби і виявляються на останньому місці за популярністю серед потенційних 
студентів. 

Сайт може використовуватися також для збору і накопичення інформації, необхідної для 
підвищення якості й ефективності освіти. Розміщення анкет, опитувань і голосувань 
допоможе знайти недоліки й успішно організувати навчальний процес. 

Однак, велику увагу в умовах глобальної інформатизації необхідно приділяти якості 
пропонованої інформації на сайтах ВНЗ. 

Аналіз наявних досліджень з проблеми. Популярність Інтернету і швидкість 
розростання мережі споживачів нині – одна із найактуальніших для дослідження тем. 
Водночас кількість фундаментальних праць, присвячених розгляду Інтернет-сайтів як 
первинних елементів віртуального середовища, є незначною. В основному література з даної 
теми представлена статтями, тезами, що публікуються в періодичних виданнях і збірниках 
матеріалів різних конференцій, а також розміщуються безпосередньо в Інтернеті.  

Отже, вивчення вищих навчальних закладів як елементів механізму формування 
інформаційного суспільства в Україні наразі має вежливе значення. Також необхідно 
конкретизувати роль ВНЗ в умовах переходу до інформаційного суспільства, уточнити 
комплекс реалізованих ним завдань, межі трансформації його функціональної структури. 
Особливе значення має дослідження інноваційних методів реалізації інформаційного 
потенціалу ВНЗ, серед яких провідне місце посідають спеціалізовані Інтернет-сайти. У період 
переходу до інформаційного суспільства «обличчям» сфери освіти України у світовому 
інформаційному просторі є Інтернет-сайти вищих навчальних закладів. Позиціювання на 
віртуальному ринку стає настільки ж значущим, як позиціювання на реальному. Водночас, 
перспективи, що відкриваються на віртуальному ринку, є більш масштабними [4].  

Невирішені аспекти проблеми. Незважаючи на значний теоретико-методологічний 
фундамент [1-6], у нинішніх обставинах складних трансформаційних процесів, що проходять 
в Україні, є очевидною недостатня кількість досліджень, присвячених вивченню 
позиціювання ВНЗ у якісно нових умовах віртуального простору. 

Безумовно, вказані вище роботи в цілому створили наукові та методичні основи 
інформаційно-комунікаційного освітнього середовища. Проте ще досі не визначені шляхи та 
способи найбільш ефективного функціонування такого середовища у ВНЗ. 

Мета статті – визначити суперечності створення, функціонування та підбору контенту 
для веб-ресурсу ВНЗ та запропонувати власний підхід до його побудови та функціонування. 
Виявити специфіку використання спеціалізованих Інтернет-сайтів як інноваційних каналів 
комунікації, що забезпечують формування і реалізацію інформаційного потенціалу ВНЗ 
України в умовах переходу до інформаційного суспільства. 

 Виклад основного матеріалу дослідження. Соціологічні дослідження свідчать, що 
перше враження про навчальний заклад молодь отримує через Інтернет-сайт. У ході 
профорієнтаційної роботи абітурієнт на ярмарку або в довіднику одержує загальне уявлення 
про навчальний заклад, а додаткову інформацію, як правило, хоче подивитися на сайті, 
вважаючи, що саме там містяться найбільш актуальні і повні відомості про установу та 
співробітників. Окрім того, Інтернет-сайт навчального закладу відіграє важливу роль в 
організації освітньої діяльності (у тому числі дистанційного та заочного навчання), 
забезпечення інформаційної підтримки студентів, методичної допомоги колегам споріднених 
навчальних закладів і спеціальностей, обмін досвідом та інформування професійного 
співтовариства [6, с.42].  

Звісно, використання сайту в якості навчального середовища не зможе замінити прямого 
спілкування з викладачем, використання студентами інших джерел інформації та систем 
контролю знань (навчальні програми, електронні навчальні комплекси, електронні видання, 
книги, аудиторні заняття, методичні вказівки). Створення, підтримка і своєчасне оновлення 
навчальних сайтів – це активні і дієві інструменти в навчанні фахівців. Їхнє просування 
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дозволяє розширити методику викладання, дозволяє скоротити час на пошук необхідної 
інформації, забезпечує пряме спілкування викладача та студента в режимі реального часу. 
Окрім того, використання нових технологій сприяє в цілому розвитку інформаційно-
освітнього середовища українського сегмента мережі Інтернет. 

Розглянемо цілі та особливості створення сайту освітнього закладу: 
1. Необхідно дати можливість потенційним і дійсним клієнтам ближче познайомитися з 

освітньою установою, його структурою і діяльністю. 
 2. Варто надати достовірну інформацію з першоджерела засобам масової інформації, що 

демонструє відкритість установи. 
 3. Якісний сайт сприяє швидкому і простому проведенню повноцінної презентації 

установи для найширшого кола інтернет-користувачів. Для цього на ресурсі необхідно 
розмістити текстові та мультимедійні матеріали, що відображають умови навчання, 
управлінську та освітню політику організації, ресурсне забезпечення навчального процесу, 
результати навчання і т.д. 

 4. Публікація та оновлення різної довідкової, аналітичної й ознайомчої інформації 
зміцнить довіру до установи, про це не варто забувати під час створення сайту. 

 5. Розміщення на ресурсі зручної форми зворотного зв'язку дасть можливість одержати 
відгуки про діяльність організації від різних груп користувачів, це допоможе керівництву 
зробити висновки про розвиток установи та ефективність вирішення основних завдань. 

Одним із пріоритетних завдань сучасної української системи вищої освіти є вихід на 
світовий ринок освітніх послуг. Це обумовлено багатьма об’єктивними причинами, суть яких 
було проаналізовано у працях провідних вітчизняних учених, політиків, суспільних діячів. 
Навчальний заклад, здійснюючи освітню місію в «реальному» суспільстві, акумулюючи і 
поширюючи накопичені людством знання, має відстоювати свою спеціалізацію й у 
«віртуальному» просторі, використовуючи новий інформаційний канал – мережу Інтернет. 
Таким чином, критерієм готовності, здатності використовувати комп’ютерні технології для 
репрезентації можливостей ВНЗ може слугувати рівень розвитку такого способу 
представництва ВНЗ, як Інтернет-сайт [3; 4]. 

Однак, значну увагу в умовах глобальної інформатизації необхідно приділяти якості 
пропонованої інформації на сайтах навчальних закладів. Тому сайт має відповідати певним 
вимогам. 

Критеріями оцінювання сайту можуть бути: 
1. Індекс цитування сайту. 
2. Індекс популярності сайту навчального закладу. 
3. Простота в роботі. 
4. Доступність у використанні (потреба у встановленні додаткових програм). 
5. Гнучкість структури сайту. 
6. Оптимізація під пошукові системи (пошук сайту за мінімальною інформацією про 

навчальний заклад). 
7. Система збору статистичної інформації, необхідної для визначення маркетингової 

політики.  
8. Використання лічильників для визначення кількості користувачів, які відвідують 

сторінку. 
9. Наявність блоку новин Інтернет-ресурсу навчального закладу. Блок може включати в 

себе, в першу чергу, загальні новини, в яких відображені події навчального закладу та 
коментарі до них. Для ознайомлення користувачів з подіями навчального закладу на головну 
сторінку можуть виноситися новини, які відображають заплановані і проведені заходи, 
фоторепортажі.  

10. Забезпеченість і зручність використання навчально-методичних матеріалів. 
Найбільш важливою частиною сайту навчального закладу, що визначає мету його створення 
та підтримки є збірники інформаційних ресурсів. Вони можуть включати анотації до 
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навчальних посібників, електронні видання навчально-методичних комплексів і публікації 
авторів, відеоматеріали (презентації). 

11. Наявність каталогу посилань на інтернет-ресурси.  
12. Наявність форуму на сайті навчального закладу. Активною і затребуваною 

частиною ресурсу є форум, який використовується студентами для спілкування, обміну 
думками з різних питань.  

Висновки. Нині, в епоху бурхливого розвитку інформаційних технологій, електронне 
представництво в мережі Інтернет необхідне будь-якій організації, чи то комерційна фірма, чи 
освітня установа. Web-сайт дозволяє вирішувати цілу низку різноманітних завдань, слугує 
візитною карткою установи, дозволяє реалізовувати освітню функцію, привертає додаткову 
увагу цільової аудиторії.  

Існує величезна кількість сайтів освітніх установ. Однак після розробки і розміщення в 
Мережі робота над сайтом зовсім не закінчується. Аналіз ситуації в Інтернет показав, що 
сайти, які вчасно не оновлюються і не забезпечують користувачів актуальною і своєчасною 
інформацією, швидко втрачають свою аудиторію. Невідповідність змісту сайту вимогам 
користувачів – досить поширена проблема, якій присвячені багато досліджень, наприклад, Н. 
Гендін. Також досить гостро стоїть проблема навігації по сайту: навіть необхідна інформація 
абсолютно ні до чого на сайті, якщо її неможливо знайти.  

Отже, створюючи сайт, у першу чергу слід звертати увагу на його структуру та 
інформаційну складову. Але є і ще важливіший аспект, який не можна обійти увагою: 
ефективність пошуку сайту в Інтернеті. При недостатній розкрутці сайту його буває 
неможливо знайти в пошукових системах навіть при прямому запиті [14, с. 44]. Для того, щоб 
сайт виконував іміджеву та рекламну функцію, необхідно з особливою ретельністю підходити 
до реєстрації його в каталогах і пошукових машинах, підбору ключових слів і складання 
опису.  

Web-сайт може гідно представляти освітній заклад у мережі Інтернет. Але тільки в тому 
випадку, якщо над ним постійно ведеться кропітка і вдумлива робота. 
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У статті спеціалізовані Інтернет-сайти ВНЗ розглядаються як інноваційний канал комунікації, одним із 

завдань якого виступає реалізація інформаційного потенціалу навчального закладу. У цьому контексті важливе 
значення має дослідження функціональної структури спеціалізованих Інтернет-сайтів ВНЗ України.  

Ключові слова: Інтернет-сайти ВНЗ, інформаційне суспільство.  
 
В статье специализированные Интернет-сайты вузов рассматриваются как инновационный канал 

коммуникации, одной из задач которого выступает реализация информационного потенциала учебного 
заведения. В этом контексте важное значение имеет исследование функциональной структуры 
специализированных Интернет-сайтов вузов Украины. 

Ключевые слова: Интернет-сайты ВУЗов, информационное общество.  
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 The paper specialized Internet sites considered university as an innovative communication channel, one of the 
tasks which supports implementation of the information capacity of the institution. In this context it is important to study 
the functional structure of specialized Web sites universities in Ukraine. 

Keywords: Web sites universities, information sociate.  
 
 
 
 

УДК 378 Л.М. Радзіховська
м. Вінниця, Україна

 
УДОСКОНАЛЕННЯ ЗМІСТОВНОЇ СКЛАДОВОЇ У ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ВИЩОЇ 

МАТЕМАТИКИ МАЙБУТНІМ ЕКОНОМІЧНИМ КІБЕРНЕТИКАМ 
 
Постановка проблеми. Головною метою сучасної системи підготовки з математики у 

вищих навчальних закладах України є формування високоосвіченого фахівця, який володіє 
знаннями про математику як науку і навчальний предмет, розуміє її місце в системі інших 
наук і світі в цілому.  

Предметом нашого дослідження є навчання математиці й аналіз особливостей її 
засвоєння студентами вищих навчальних закладів економічного профілю, зокрема 
спеціальності «Економічна кібернетика».  Метою сучасної математичної підготовки 
майбутніх економічних кібернетиків є озброєння їх ґрунтовними математичними знаннями, 
формування вмінь і навичок практичного застосування математичних понять, методів, 
моделей під час вивчення спеціальних дисциплін, аналізі економічних проблем. 

Навчальні програми вказаної спеціальності мають певні особливості: вони орієнтовані 
на підготовку економістів-математиків, програмістів, системних аналітиків. Фахівці з 
економічної кібернетики мають володіти комплексом знань з математичного аналізу даних 
для різних галузей економіки, економіко-математичних методів. Підготовка фахівця з 
економічної кібернетики базується на вивченні і застосуванні не лише провідних 
інформаційних технологій, а й досягнень сучасної прикладної математики. «Для економічної 
галузі України, для використання нових інформаційних технологій та застосування 
економіко-математичних моделей економіки і навчаються в провідних вищих навчальних 
закладах України майбутні фахівці з економічної кібернетики» [4, с. 453].  

Таким чином, основу майбутньої професійної підготовки фахівців указаної 
спеціальності складає фундаментальна математична освіта. Одним із факторів підвищення 
якості такої освіти є удосконалення змістовної складової математичної підготовки. 

Аналіз попередніх досліджень. Нині проблемі удосконалення математичної підготовки 
студентів вищих навчальних закладів приділяється значна увага науковців. Варто згадати 
праці Т. Ярхо, І. Єгорової, В.Петрук, Т. Ємєльянової та багатьох інших. Питанням навчання 
математиці майбутніх фахівців економічних спеціальностей присвячено роботи О. Бобик, 
О. Фомкіної, А. Хрусталева, Г.Дутка. Водночас можливості удосконалення змістовної 
складової математичної освіти студентів економічних спеціальностей вищих навчальних 
закладів, зокрема, майбутніх економічних кібернетиків, допоки не стали предметом 
детального вивчення. 

Отже, метою статті є аналіз прикладів реалізації удосконалення змістовної складової 
під час викладання вищої математики майбутнім фахівцям з економічної кібернетики. 

Виклад основного матеріалу. Важливою обставиною, яка обумовлює актуальність 
проблеми поглиблення фундаментальної математичної освіти у вищих навчальних закладах, є 
різке зниження в останні роки рівня розуміння сутності матеріалу, що вивчається. 
«Розуміння» замінюється «пізнаванням» знайомої інформації, формальним вивченням 
визначень і тверджень без аналізу їх змісту, вмінням розв'язувати конкретні задачі «за 
формулою». В. Петрук, Т. Ярхо, І. Єгорова пропонують свої шляхи вирішення вказаної 
проблеми: зміну навчальних програм і методик викладання математичних дисциплін. Одним 
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із факторів підвищення якості фундаментальної освіти Т. Ярхо та Т. Ємєльянова вважають 
удосконалення змістовної складової математичної освіти, що складає основу майбутньої 
спеціальної підготовки студентів, а також розвиває їхнє просторове, логічне, образне 
мислення, позитивно впливає на загальний рівень інтелектуального розвитку [3, с. 307].  

Викладачі дисциплін професійного циклу спрямування, які читають майбутнім 
економічним кібернетикам «Дослідження операцій», «Системний аналіз», «Ризикологію» та 
інші предмети констатують той факт, що студенти старших курсів у кращому випадку можуть 
згадати формулу, за якою можна знайти значення певної математичної величини, проте не 
можуть дати її змістовну характеристику. 

 Здавна відомо, що математика – наука абстрактна і логічно структурована, побудована 
на основі аксіоматичної теорії, вимагає логічного мислення, є складною наукою для 
сприймання, тому вже на перших стадіях її вивчення вимагає засвоєння основних абстрактних 
понять (аксіом, означень) і вміння самостійно робити логічні висновки (доводити леми, 
теореми) [1]. Проте, вивчення вищої математики в вищих навчальних закладах має бути в 
першу чергу змістовно орієнтованим на специфіку майбутньої спеціальності. 

 Розглянемо окремі приклади реалізації вдосконалення змістовної складової під час 
викладання курсу «Математика для економістів» майбутнім економічним кібернетикам. 

Зокрема, під час вивчення теми «Числові характеристики дискретних випадкових 
величин» студенти мають знати не лише те, що математичне сподівання дискретної 
випадкової величини – це сума добутків усіх її можливих значень на їх ймовірності, а 
дисперсія – математичне сподівання квадрата відхилення дискретної випадкової величини від 
її математичного сподівання, а й те, що математичне очікування досліджуваної випадкової 
величини – середньозважене значення величини події, воно вимірює результат, який ми 
очікуємо в середньому. А коливання можливого результату є мірою відхилення очікуваного 
значення від середньої величини. Для його знаходження на практиці застосовують два 
близько пов'язані критерії: дисперсію та середньоквадратичне відхилення. Дисперсія – 
середнє зважене з квадратів відхилень дійсних результатів від середніх очікуваних. 
Середньоквадратичне відхилення – це корінь квадратний з дисперсії. Він є іменованою 
величиною і вказується в тих самих одиницях, у яких вимірюється ознака, що варіює. 
Дисперсія і середньоквадратичне відхилення служать мірами абсолютного коливання ознаки. 
Мірою відносного коливання ознаки служить коефіцієнт варіації. На його розмір не 
впливають абсолютні значення досліджуваного показника. Коефіцієнт варіації дає 
характеристику розсіювання на одиницю очікуваного результату. За допомогою коефіцієнта 
варіації можна порівнювати коливання ознак, виражених у різних одиницях виміру. 
Коефіцієнт варіації може змінюватись в межах від 0 до 1. Чим більший коефіцієнт варіації, 
тим сильніше коливання. Чим більше коливання, тим вищий ризик. 

На практичних заняттях з указаної теми задачі варто пропонувати не «сухого» 
математичного характеру: знайти за відомим законом розподілу числові характеристики 
випадкової величини, а з глибоким економічним змістом. Розглянемо приклад. 

Задача 1. На першому сегменті ринку дохід із рівною ймовірністю може складати 100 
млн. грн. за умови доброго розпродажу продукції і 80 млн. грн. – за умови середнього. На 
другому сегменті ринку очікується стабільний дохід у розмірі 93 млн. грн. Однак, існує 
ймовірність (20%) того, що попит різко упаде і дохід зросте до 78 млн. грн. Необхідно 
вибрати сегмент, оптимальний з погляду результативності. 

Розв'язання 
Спочатку знайдемо математичне сподівання доходу під час роботи на кожному із 

сегментів ринку: 
М =0,5·100+0,5·80=90 (млн. грн.),	М =0,8·93+0,2·78=90 (млн. грн.). 
Оскільки математичні сподівання доходів рівні, то для ухвалення рішення варто 

використати інший критерій. Визначимо розкид результатів для кожного з варіантів:  

90 100 0,5 90 80 0,5 √100 10	 млн. грн. . 
90 93 0,8 90 78 0,2 √36 6	 млн. грн. . 
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 Отже, перший сегмент ризикованіший за другий (10 млн. > 6 млн.). Потрібно 
орієнтувати на роботу на другому сегменті ринку, оскільки тут такий же очікуваний 
результат, як і на першому, але ризик менший. 

Під час вивчення теми «Елементи кореляційного аналізу» також потрібно, щоб студенти 
не лише знали формули для обчислення коефіцієнтів кореляції та коваріації, а й розуміли, що 
вказані коефіцієнти використовуються для з'ясування питання про наявність кореляції між 
різними активами та її напрямку (знаку). Зокрема, якщо випадкові величини Х та У незалежні, 
то rху =0, якщо ж rху не дорівнює нулю, то Х та У залежні. Обернені твердження не завжди 
правильні.  

Задачі варто також пропонувати з практичним змістом. Розглянемо приклад.  
Задача 2. Нехай дані про доходи двох підприємств (в млн грн.) подано в таблиці 

X 10 20 30 40 50 

Y 40 30 25 20 15 

Визначити чи буде ефективним вкладання коштів у обидва названі підприємства. 
Розв’язання: 

Обчислимо коефіцієнти коваріації та кореляції. Маємо: Х= (10+20+30+40+50)=30; 

У= (40+30+25+20+15)=26; 
1
5

10 30 20 30 0 40 30 50 30 200; 

у
1
5

40 26 30 26 25 26 20 26 15 26 74; 

Отже, х=10√2; у=√74; 

((10-30)(40-26)+(20-30)(30-26)+0+(40-30)(20-26)+(50-30)(15-26))=-120; 

r=
√ ⋅√ √

. 

Отже, для наведеного прикладу кореляція є від'ємною, а тому вкладання коштів у обидва 
названі підприємства є ефективним.  

У процесі вивчення теми «Закони розподілу неперервних випадкових величин» 
особливу увагу варто приділити нормальному закону, оскільки саме з неперервними 
випадковими величинами, розподіленими за нормальним законом, майбутні економічні 
кібернетики найчастіше зустрічаються в подальшому у процесі вивчення дисциплін 
професійного спрямування. Студенти повинні гарно запам'ятати той факт, що гаусівський 
закон проявляється в усіх випадках, коли випадкова величина Х є наслідком дії великого 
числа різних факторів, кожний з яких окремо має на величину Х незначний вплив.  

Нормальний закон розподілу широко застосовується в практичних задачах. Наприклад, у 
ризикології під час побудови кривої економічного ризику припускають, що економічний 
ризик – випадкова величина, розподілена за нормальним законом розподілу. 

Приклад реалізації вдосконалення змістовної складової курсу вищої математики під час 
вивчення теми «Числові ряди» запропоновано Т. Ярхо та Т. Ємєльяновою [3, с. 307]. Теорія 
рядів є одним із основних розділів курсу вищої математики в зв'язку з важливістю її 
практичного застосування: степеневі ряди застосовуються під час складання алгоритмів 
обчислення значень функцій та інтегралів, при наближеному інтегруванні диференціальних 
рівнянь, під час вивчення різних періодичних процесів [1]. Основою теорії рядів є теорія 
числових рядів, яку в останні роки стали викладати скорочено та швидко. Проте значимість 
теорії числових рядів важлива для глибокого розуміння всього розділу, тому викладати її 
потрібно досить детально, особливо зупиняючись на змістовних складових окремих 
компонентів.  

Висновки. Таким чином, питанню вдосконалення змістовної складової математичної 
освіти студентів економічних спеціальностей вищих навчальних закладів, зокрема майбутніх 
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економічних кібернетиків, має приділятись більше уваги. Виклад математичного матеріалу 
має об'єднувати в собі строгий формальний підхід з якісним змістовним аналізом нового 
об'єкта та вивченням його властивостей. Більш радикальними шляхами вирішення вказаної 
проблеми є зміна навчальних програм, методик викладання фундаментальних дисциплін, 
зокрема, математики. 
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У статті проаналізовано приклади реалізації удосконалення змістовної складової під час викладання 

вищої математики майбутнім фахівцям з економічної кібернетики. 
Ключові слова: фахівці з економічної кібернетики, змістовна складова, вища математика. 
 
В статье проведен анализ примеров реализации усовершенствования содержательной составляющей при 

преподавании высшей математики будущим специалистам с экономической кибернетики. 
Ключевые слова: специалисты с экономической кибернетики, содержательная составляющая, высшая 

математика. 
 
In the article we have analyzed examples of conceptual constituent improvement implementation when teaching 

higher mathematics for future in economic cybernetics. 
Keywords: in economic cybernetics, conceptual constituent, higher mathematics. 
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА 
ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОРГАНІЗАЦІЇ 

САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ ПЕДАГОГІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАКЛАДІВ 

 
Постановка проблеми. Нині в Україні відбувається реформування вищої освіти, що 

пов‘язано з приєднанням України до Болонського процесу, входженням до єдиного освітнього 
простору. Провідне місце в перебудові системи вищої освіти займає впровадження та 
застосування інноваційних технологій та сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 
Розвиток тенденції освіти впродовж життя ставить нові вимоги до самостійної роботи 
студентів. «…якщо на етапах становлення вищої освіти самостійна робота студентів 
розглядалась як важлива форма організації навчального процесу, що поступалася за обсягом 
аудиторних занять, то сучасні нормативні документи Міністерства освіти і науки України 
визнають її основним видом  навчально-пізнавальної діяльності студентів» [1, с. 10]. 
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Розвиток інформаційних технологій забезпечує доступ до освітніх і навчальних ресурсів 
(електронні бібліотеки, каталоги наукових робіт, електронні наукові журнали, можливість 
звернення до авторів за допомогою електронної пошти і таке ін.), надає можливостей 
займатися самоосвітою.  

За даними освітнього порталу www.osvita.org.ua, дистанційна освіта (ДО) завдяки 
такому глобальному явищу як Інтернет, охоплює різні прошарки суспільства та стає 
найважливішим фактором його розвитку; це відкрита освіта навчання, що передбачає активне 
спілкування між викладачем і студентом за допомогою сучасних технологій і мультимедіа. 
Така форма навчання дає свободу вибору місця, часу та темпу навчання.  

«Дистанційна форма навчання підходить майже всім, тому що дає можливість 
гармонійно поєднувати навчання та повсякденне життя» [2]. 

На перший погляд, така характеристика дистанційного навчання викликає позитивний 
настрій та віру в її розвиток. На практиці ж виникають проблеми, пов‘язані з упровадженням 
дистанційної освіти в навчальний процес: 

1. Великий обсяг навчального матеріалу, який виноситься на самостійне опанування 
студентами; 

2. Обмежений контроль засвоєння студентами навчального матеріалу; 
3. Збільшення в 2-3 рази навантаження викладача, який має в онлайн-режимі одночасно 

надавати консультації багатьом студентам, тоді як у лекційній аудиторії наявне живе 
спілкування; 

4. Відсутність зворотного зв’язку для можливості внесення корективів у педагогічний 
процес. 

Отже, виникає проблема, яка полягає в організації самостійної роботи студентів вищих 
навчальних закладів (ВНЗ) в умовах активного впровадження інформаційно-комунікаційних 
технологій, у тому числі й дистанційного навчання.  

Аналіз попередніх досліджень. Проблемам організації самостійної роботи студентів 
ВНЗ присвячено багато досліджень, зокрема, А. Алексюка, І. Коц, І. Лернера, 
П. Підкасистого, В. Сластьоніна, О. Сліпенької, М. Шкіля, О. Ярошенко та ін., проблеми 
інформатизації навчального процесу досліджували В. Безпалько, М. Жалдак, В. Монахов, 
Н. Морзе, Ю. Рамський, О. Співаковський, та ін. 

Аналіз авторефератів нещодавно захищених наукових робіт, зокрема, кандидатської 
дисертації Н. Бойко «Організація самостійної роботи студентів вищих навчальних закладів в 
умовах застосування інформаційно-комунікаційних технологій» в національному 
педагогічному університеті ім. М. Драгоманова свідчить про те, що чимало дослідників 
(Т. Баркова, М. Бобкова, Н. Дідусь, А. Остапенко, О.Рогова) пов’язують невміння студентів 
навчатися «…насамперед із відсутністю у них інструментарію для успішного подолання 
труднощів у самостійному засвоєнні наукових знань, що вимагає постійної мобілізації волі й 
уваги, максимальної віддачі інтелектуальних сил. У цих умовах першочергового значення 
набуває проблема організації й технізації самостійної роботи і ВНЗ» [1, с. 4]. 

На думку автора, реалізація ефективної самостійної роботи студентів не може 
обмежуватися лише використанням інформаційно-комунікаційних технологій. Процес 
навчання – це процес педагогічний, а, отже, застосування нових педагогічних технологій, які 
виходять з особистіно орієнтованої парадигми навчання має бути пріоритетним, як 
пріоритетним має завжди залишатися живе спілкування того, хто навчає, з тими, хто 
навчається.  

«…наочність – це не властивість приладів і установок, адже вони стають «наочними» в 
результаті узгодженої взаємодії слова викладача…Саме слово є специфічним засобом 
наочності, яке визначає ставлення педагога до певної події чи явища, воно оживляє 
педагогічний процес, й жодні технічні засоби не здатні вплинути на розум слухачів так, як 
живе слово педагога» [3, с. 102]. 
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Мета статті. Визначити, що є домінуючим в ефективній та якісній організації 
самостійної роботи студентів – інноваційні педагогічні технології, чи, все ж таки, всебічне 
використання в навчальному процесі сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

Виклад основного матеріалу. Сучасне суспільство та виробництво ставлять високі 
вимоги до фахівців, що особливо стосується фахівців – педагогів, адже від того, як будуть 
працювати педагоги в закладах освіти залежить наше майбутнє – наші діти. Тут важко 
недооцінювати роль новітніх педагогічних технологій, спрямованих на активний творчий 
розвиток майбутнього педагога. 

Інноваційна педагогічна технологія – це цілеспрямоване, систематичне і послідовне 
впровадження в практику оригінальних, новаторських способів, прийомів педагогічних дій і 
засобів, що охоплюють цілісний навчально-виховний процес від визначення його мети до 
очікуваних результатів [4]. 

Хоча часто про інновації говорять у контексті нових технологій, проте часто вони 
можуть навіть не включати в себе такі технології. Наприклад, свого часу концепція 
самообслуговування Mc’Donalds була інноваційною, але не містила в собі новітніх розробок. 
Тому інновація – це не винахід, який може бути лише частиною всього процесу, але не його 
суттю [5]. 

Отже, інноваційні педагогічні технології не варто завжди пов’язувати з новітніми 
розробками в галузі інформаційно-комунікаційних технологій. Останні мають розглядатися 
лише як засіб, інструмент упровадження педагогічної технології. 

Прикладом впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальну практику 
може бути застосування інтерактивних технологій навчання.  

Організація інтерактивного навчання передбачає використання рольових та 
інтерактивних ігор, практичних завдань, моделювання життєвих, проблемних ситуацій, 
ведення дискусій тощо. 

Одна з особливостей інтерактивного навчання – залучення всіх учасників навчального 
заняття до активного пізнавального пошуку. Під час взаємодії студенти мають можливість 
аналізувати те, що вони знають, розуміють і думають з цього приводу, співвідносити власну 
точку зору із судженнями одногрупників. Для такої діяльності характерні соціальне 
партнерство, співробітництво, творчість.  

У процесі інтерактивної взаємодії центральним джерелом навчального пізнання 
вважається досвід студентів, який є важливою умовою їх професійного становлення, творчого 
розвитку [3, с. 95]. 

Інноваційні педагогічні технології орієнтовані на використання методів дослідницького 
характеру, проблемного навчання. Звичайно ж, оволодіння досвідом застосування 
інноваційних педагогічних технологій сприяє організації ефективної самостійної роботи 
студентів в аудиторний та поза аудиторний час, частково полегшує засвоєння великого обсягу 
навчального матеріалу, хоча дану проблему більшою мірою належить розв’язувати 
викладачеві під час проектування змісту навчальної дисципліни та розробці методичних 
вказівок. 

Сучасна вища освіта не може обійтися без використання інформаційних технологій, 
тому що орієнтується на ринок праці, який насичений комп’ютерною технікою та 
багатоцільовим програмним забезпеченням.  

До сучасних інформаційно-комунікаційних технологій навчання належать Інтернет-
технології, мультимедійні програмні засоби, офісне та спеціалізоване програмне 
забезпечення, електронні посібники та підручники, системи дистанційного навчання.  

Служби та сервісі мережі Інтернет (WWW, електронна пошта, пошукові системи, 
тематичні каталоги, освітні портали, вікі, блоги) можна використовувати для організації 
навчання студентів за різними формами. Інтернет – це джерело інформації, тому 
використовувати його служби і сервісі необхідно для знаходження інформації, корисної з 
точки зору навчальної діяльності, її аналізу та оцінювання; мультимедійні програми 
дозволяють інтегрувати текстову, графічну, анімаційну, відео- і звукову інформацію; офісні 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

програмні продукти можуть бути використані для підготовки навчально-методичного 
матеріалу та подання студентам результатів виконання завдань в електронній формі; 
електронні підручники та посібники, платформи та системи дистанційного навчання є 
корисними для викладачів в організації дистанційної форми навчання студентів та 
електронної методичної підтримки очного навчання студентів і таке ін. [6]. 

Нині в Українських закладах освіти тривають експерименти щодо впровадження та 
активного використання дистанційного навчання. Так, із січня 2007 р. в рамках експерименту 
в Національному агарному університеті запроваджуються дистанційні технології для 
забезпечення навчального процесу в регіональних вищих навчальних закладах (РВНЗ) I-II 
рівнів акредитації, які входять до структури НАУ. Для забезпечення навчального процесу у 
РВНЗ використовується модель інтеграції мережевого, очного навчання і відео конференцій 
[6]. Наприклад, лекційні заняття читаються з використанням відеоконференцій. 

Якщо говорити про доступність навчання – тут дистанційне навчання, звичайно, має 
переваги порівняно з традиційним навчанням, наприклад, читанням лекції викладачем в 
аудиторії студентам у межах навчального закладу. З іншого боку, зворотний зв’язок, про який 
вже говорилося в постановці проблеми, набагато легше реалізовувати без використання 
дистанційного навчання. 

Як свідчать науковці в галузі інноваційних технологій, зокрема, О. Тимошенко, 
Т. Жижко, О. Іванов, Г. Терещук завдання вищої школи полягає в забезпеченні організації 
самостійної пізнавальної діяльності студентів. Тобто особистісні високі технології – це 
технології інтенсифікації навчання не за рахунок збільшення знань, а за рахунок активізації та 
мотивації самостійної пізнавальної діяльності.  

Тут мова йде про особистісно зорієнтоване навчання, яке передбачає нову педагогічну 
етику, визначальною рисою якої є взаєморозуміння, взаємоповага, творче співробітництво. Ця 
етика утверджує особистісне спілкування, а також обумовлює використання особистісного 
діалогу як домінуючої форми навчального спілкування, обміну думок, вражень, 
моделювання життєвих ситуацій тощо. Науковці визначають, що принципово важливою є 
орієнтація діяльності навчального закладу на розвиток творчої активності, мислення, 
здібностей до адекватної діяльності в нових умовах. 

Сучасні педагогічні технології – поняття дещо більше, ніж просто перелік можливих 
технологічних дій. «Високі педагогічні технології – це спосіб взаємодії між учасниками 
освітнього процесу, соціокультурне освітнє середовище, підґрунття для подальшої взаємодії 
суб’єктів навчання із навколишнім світом. Тому у педагогічних технологіях сьогодні велику 
увагу приділяють не суто технологічній, а комунікативній, інтерактивній складовій» [7]. 

Розглянемо такий приклад: у навчальному закладі, в лекційній аудиторії наявний проектор і 
використовується відеозв’язок – студенти слухають лекції в дистанційному режимі, 
конспектують, ставлять питання та отримують відповіді; при цьому, викладач не володіє 
аудиторією в повному розумінні – не слідкує за виразом обличчя, очей студентів, не сприймає їх 
на емоційному рівні, тобто, відсутнє живе спілкування! Якщо таку саму лекцію буде прочитано 
без використання дистанційних форм навчання – зворотний зв‘язок буде набагато кращим.  

У навчальному закладі, в лекційних аудиторіях наявні тільки дошки для писання 
крейдою, але викладач намагається активно залучати студентів у процес вивчення матеріалу – 
ставить запитання, веде дискусію, дає невеличкі завдання для обговорення в малих групах, 
тобто стимулює пізнавальну активність студентів, розвиває вміння самостійної роботи. 
Ефективність лекції в даному прикладі буде вищою, ніж у попередньому. 

Розглянемо третій приклад: він поєднує найбільш ефективні сторони попередніх двох – 
викладач залучає студентів до активної творчої співпраці плюс підключається до 
відеоконференції, присвяченої проблемам та питанням, які розглядаються на лекції, або ж 
викладач використовує комп‘ютер як засіб наочності. У даному випадку пізнавальна 
активність студентів має бути максимальною, у порівнянні з попередніми прикладами. 

Висновки. Отже, розвиток сучасної вищої освіти спрямований на використання 
інноваційних технологій, як педагогічних, так і технічних. У контексті Болонського процесу 
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однією з головних вимог до фахівця-педагога є здатність до самостійної творчої праці, 
самонавчання впродовж життя та самовдосконалення, завдання ж вищої педагогічної освіти – 
підготовка вчителів, які самі здатні навчати й діяти використовуючи інноваційні методи і 
методики, орієнтовані на розвиток творчої особистості, тому пріоритетним напрямком роботи 
вищої педагогічної освіти має бути активне впровадження інноваційних педагогічних 
технологій у навчальний процес, використовуючи інформаційно-комунікаційні технології як 
хороший засіб наочності.  
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СТАН ВИКОРИСТАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

У ФАХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ ЮРИСТІВ 
 

Постановка проблеми. Система вищої юридичної освіти в Україні нині набуває нового 
змісту і змінюється відповідно до нових суспільних потреб (державно-правових, політичних, 
економічних, культурно-освітніх тощо). Необхідність здійснення правової реформи, 
створення ефективної системи правового забезпечення в різних сферах суспільного життя, 
підвищення якості нормотворчої, правоохоронної та правозастосовчої діяльності, – все це 
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висуває нові вимоги до рівня підготовки правників у вищих навчальних закладах. Актуальним 
завданням стає пошук інноваційних форм і методів підготовки юристів: від розроблення і 
введення в навчальні плани нових перспективних дисциплін до впровадження інноваційних 
методик викладання правничих наук. Заслуговують на увагу механізми та новітні технології, 
які допомагають готувати висококваліфікованих, конкурентоспроможних правників, здатних 
виконувати складні науково-дослідні, фахово-прикладні й творчі завдання. Ось чому важливо 
знайти найбільш ефективні шляхи модернізації і підвищення якості сучасної юридичної 
освіти. 

Аналіз попередніх досліджень. На методологічному і теоретичному рівнях проблему 
використання педагогічних технологій розглядали багато знаних вітчизняних і зарубіжних 
науковців: О. Алексюк, Ю. Бабанський, В. Безпалько, Б. Блум, В. Бондар, Д. Брунер, Г. Грейс, 
Дж. Керол, В. Коскарллі, М. Кларін, В. Лозова, Л. Ланда, І. Підласий, О. Рівін, Н. Тализіна, 
Н. Щуркова та ін. Ці дослідження довели, що застосування педагогічних технологій має 
здійснюватися у взаємозв'язку з найважливішими принципами наукової організації 
педагогічної праці. 

Мета статті. Соціально-економічні перетворення, що відбуваються, зумовили 
необхідність корінного оновлення системи освіти, методології і технології організації 
навчально-виховного процесу в навчальних закладах різного типу. Інноваційна спрямованість 
діяльності викладачів і вихователів, що включає створення, освоєння і використання 
педагогічних нововведень, виступає засобом оновлення освітньої політики. Ось чому методи 
інтерактивного навчання набули значного поширення у процесі підготовки майбутніх 
юристів. 

Метою нашого дослідження є аналіз стану використання педагогічних технологій у 
фаховій підготовці майбутніх юристів у вищих навчальних закладах України. 

Виклад основного матеріалу. Завданням вищої професійної освіти є підготовка 
фахівців певної галузі. Традиційне навчання припускає проведення лекційних, семінарських і 
практичних занять, а також самостійну роботу студентів. При цьому в ході лекцій студенти 
одержують теоретичні основи знань з дисципліни, а вже на семінарських і практичних 
заняттях вони поглиблюють і закріплюють ці знання. Проте дана система разом із 
позитивними сторонами має й істотні недоліки. По-перше, з часом одержані знання 
втрачаються, забуваються. По-друге, деякі знання з практики виявляються непридатними. 
Особливо це стосується підготовки юристів. Адже останніми роками в нашій країні йде 
активна законотворча діяльність у самих різних галузях права. Багато норм піддалися 
істотним змінам і коректуванню. Тому, почавши працювати, молодий фахівців потрапляє у 
ситуацію, коли його знання виявляються застарілими або не відповідають дійсності. 

Аналіз навчально-виховної діяльності закладів освіти свідчить про те, що незважаючи на 
ґрунтовні теоретичні розробки вчених, технологічний підхід у практиці роботи вищої школи 
використовується недостатньо. Опитування, проведені у вищих навчальних закладах, які 
готують юристів, показали, що викладачі знайомі лише з найбільш популяризованими 
технологіями, такими як: інтерактивні та інформаційні. На запитання, які педагогічні 
технології вам відомі, одержані таки результати: ігрові називають 50% опитаних, інтерактивні 
– 30%, інформаційні – 20%. Інші технології не були названі. Отже можна зробити висновок, 
що саме недостатня обізнаність викладачів у технологіях є однією з головних проблем їх 
застосування у навчальному процесі вищої школи. Згідно з результатами опитування, лише 
60% викладачів постійно використовують їх у навчальному процесі.  

Велику роль відіграють проблемно-пошукові методи, навчання у малих групах, 
пізнавальні ігри, засоби мультимедіа, кейс-технології, самостійна робота студентів, 
алгоритмізація та ін. З упровадженням у навчально-виховний процес сучасних технологій 
викладачі все більш освоюють функції консультанта, порадника, вихователя.  

В. Сластьонін пише «нововведення – комплексний, цілеспрямований процес створення, 
розповсюдження та використання нового, метою якого є задоволення потреб й інтересів 
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людей новими засобами, що веде до певних якісних змін системи і способів забезпечення її 
ефективності, стабільності та життєздатності» [5, c. 12]. 

Інновація – процес часткових змін, що ведуть до модифікації окремо взятих цілей освіти 
або способів їх досягнення [3, с. 65]. 

Сутність інноваційних технологій навчання полягає в органічному сполученні вивчення 
власних ускладнень із навчанням новим способам і засобам такого вивчення, що насамкінець 
виражається в діях, спрямованих на подолання цих ускладнень [2, с.40]. 

Пошук інновацій у формах навчання призвів до появи так званих нестандартних занять. 
Використання такого типу занять як телеконференція відіграє значну роль у підготовці 
студентів-юристів. За допомогою екрану у реальному часі студенти з різних правознавчих 
ВНЗ під час заняття мають змогу обговорити різноманітні питання правотворчого характеру, 
відвідати різні судові засідання, взяти участь у конференції у будь-якому місті України, не 
виходячи з аудиторії. Нині є можливість проведення не лише загальноукраїнських, а й 
міжнародних конференцій, які сприяють обміну досвідом, надають можливість обговорювати 
різноманітні правові проблеми, порівняти різні підходи до вирішення певних юридичних 
завдань у режимі реального часу. Цей метод набув популярності у багатьох країнах Заходу, і 
тепер набирає популярності й у сфері освіти України. Телеконференція, останнім часом, 
займає важливе місце в процесі підготовки юристів і користується попитом у всіх вищих 
навчальних закладах, які готують юристів. 

Аналіз стану використання педагогічних технологій у процесі фахової підготовки 
майбутніх юристів засвідчив, що значне місце у навчальному процесі займають ігрові методи. 

Принципи конструювання і використання гри у навчальному процесі досліджував, 
зокрема, В. Ягупов. До психолого-педагогічних принципів, що потребують систематичного 
застосування у процесі підготовки і проведення гри, належать принцип імітаційного 
моделювання конкретних умов і динаміки певного виду діяльності; моделювання змісту і 
форм професійної діяльності; спільної діяльності; діалогічного спілкування; двоплановості; 
проблемності змісту імітаційної моделі та процесу його розгортання в ігровій діяльності [7, с. 
357-358].  

Науковець Л. Романишина зазначає, що ігрова пізнавальна діяльність допомагає 
викладачеві сформувати у студентів певну систему вмінь і навичок, які сприяють підвищенню 
якості підготовки майбутніх фахівців. Основними педагогічними завданнями сьогодні є 
формування пізнавальної активності, інтересу студентів до професії, залучення їх до процесу 
самовиховання [4]. 

Саме у процесі навчально-ігрової діяльності її учасники переживають найрізноманітніші 
емоційно-психічні стани, що загострює їхні відчуття, активізує внутрішні стимули, поглиблює 
пізнання, посилює прагнення до навчання, усуває напруження, втомлюваність, відчуття 
перевтоми, невпевненість, сприяє самоутвердженню особистості, посилює її віру в свої сили і 
можливості. 

Використання ділових ігор значно активізує діяльність майбутніх юристів, допомагає 
проконтролювати рівень засвоєних знань та умінь. Ділові ігри використовуються практично 
під час вивчення усіх фахових дисциплін, таких як: «Цивільне право», «Міжнародне право», 
«Кримінально-процесуальне право» тощо. 

Слід зазначити, що ділову гру необхідно відрізняти від інших активних методів 
навчання. Треба визнати, що в цьому питанні існує велика плутанина: терміни вживаються 
недбало і часом такі різні методи як групова дискусія, рольові ігри та ділові ігри позначаються 
загальним поняттям «ділова гра». Труднощі полягають у відсутності тих теоретичних 
критеріїв, на основі яких можна було б проводити порівняння [4]. 

Зрозуміло, що підготовка у вищому навчальному закладі фахівця певного профілю 
припускає не тільки утилітарну спрямованість, але означає, що в процесі навчання буде 
вихована високоосвічена, ерудована людина з високим рівнем культури. Мова йде про те, 
наскільки добре підготовлений фахівець, чи знайдуть його знання практичне застосування, 
або, зіткнувшись з реаліями життя, йому доведеться наново перенавчатися. У зв'язку з цим, на 
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наш погляд, пріоритетним завданням вищої професійної освіти стає активізація навчальної 
діяльності майбутніх юристів, підвищення професійної мотивації навчання, і, як наслідок, 
підвищення ефективності навчального процесу. 

Вирішення проблеми активізації навчальної діяльності у ВНЗ, так чи інакше, лежить в 
основі всіх сучасних педагогічних теорій і технологій. Більшість з них направлена на 
подолання таких, що давно стали звичними і важко вирішуваними, проблем вищої школи, як: 
необхідність розвитку мислення, пізнавальної активності, пізнавального інтересу, на введення 
в навчання емоційно-особового контексту професійної діяльності. При цьому всі вони як засіб 
досягнення поставленої мети використовують ті або інші інструменти з числа методів 
активного навчання. 

Серед педагогічних технологій у навчальному процесі майбутніх юристів найчастіше 
використовуються ті технології, що орієнтовані на групову роботу студентів, навчання у 
співробітництві, активний пізнавальний процес, роботу з різними джерелами інформації. Саме 
ці технології передбачають широке використання дослідницьких, проблемних методів, 
застосування отриманих знань у спільній або індивідуальній діяльності, розвиток не тільки 
самостійного критичного мислення, але і культури спілкування, уміння виконувати різні 
соціальні ролі у спільній діяльності. Студенти отримують реальну можливість відповідно до 
індивідуальних задатків і здібностей досягати визначених результатів у різних галузах знань, 
осмислювати одержувані знання, у результаті чого вони мають можливість формувати власну 
аргументовану точку зору на багато проблем буття [6, с. 51]. 

Кооперативне навчання – це технологія навчання в малих групах. Члени великої групи 
розділяються на декілька малих груп і діють по інструкцієюб, спеціально розробленою для 
них викладачем. Кожний працює над своїм завданням, своєю частиною матеріалу до повного 
розуміння досліджуваного питання і завершення роботи над ним. Потім студенти 
обмінюються знахідками, тому що робота кожного є дуже важливою й істотною для роботи 
всіх інших, оскільки без неї завдання не буде вважатися виконаним. 

Метод проектів – це комплексний метод навчання, що дозволяє будувати навчальний 
процес, виходячи з інтересів студентів (курсантів), що дає можливість їм виявити 
самостійність у плануванні, організації і контролі своєї навчально-пізнавальної діяльності, 
результатом якої є створення певного продукту або явища. 

Успіх проектної діяльності студентів у великій мірі залежить від організації роботи 
усередині групи, від чіткого розподілу обов'язків і визначення форм відповідальності за 
виконувану частину роботи. Проекти можуть бути різного ступеня складності.  

Проблемне навчання засноване на створенні особливого виду мотивації – проблемної. 
Проблема – складна пізнавальна задача, рішення якої представляє істотний практичний або 
теоретичний інтерес. Якщо проблема правильно сформульована, то вона буде виконувати 
функцію логічного засобу, що визначає напрямок пошуку нової інформації і тим самим 
забезпечує ефективність діяльності, пов'язаної з її рішенням. 

Дослідницький метод навчання дуже часто лежить в основі проектної діяльності 
студентів (курсантів), як у рамках звичайних, так і телекомунікаційних навчальних проектів. 
Основна ідея дослідницького методу навчання полягає у використанні наукового підходу до 
рішення тієї або іншої навчальної задачі. Робота студентів у цьому випадку будується за 
логікою проведення класичного наукового дослідження з використанням усіх методів і 
прийомів наукового дослідження, характерних для діяльності вчених. 

Модульне навчання припускає тверде структурування навчальної інформації, змісту 
навчання й організацію роботи студентів з повними, логічно завершеними навчальними 
блоками (модулями). У модулі чітко визначені цілі навчання, задачі й рівні вивчення даного 
модуля. У модульному навчанні усе заздалегідь запрограмовано: не тільки послідовність 
вивчення навчального матеріалу, але і рівень його засвоєння і контроль якості засвоєння. 

Одним із найбільш поширених видів роботи у процесі фахової підготовки майбутніх 
юристів є кейс-метод. Нині він займає значне місце у процесі вивчення дисциплін фахового 
циклу, хоча й з'явився в практиці вищої школи України не так і давно. Цей метод 



 

448 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

найдоцільніше використовувати у процесі підготовки майбутніх фахівців, тому що він 
спрямований на формування професійних якостей у студентів. 

Науковець В. Бігун вказує на переваги застосування кейс-методу у вищих юридичних 
навчальних закладах: 

 1. Кейс-метод сприяє розвитку правового мислення. Аналізуючи справу, студіюючи, 
майбутній юрист, водночас, вчиться «мислити як юрист», зокрема, вчиться аргументації, 
уважності до деталей, нюансів життєвих і юридичних фактів, правових норм, особливостей 
застосування останніх.  

2. Розвиває колегіальні, радше ніж ієрархічні, стосунки викладача і студента. 
Монологічна лекційна методика зазвичай підкреслює домінування викладача над студентом, 
тоді як казуальна чи сократівська методика, без котрої перша ефективно неможлива, 
передбачає якщо не рівноправні, то принаймні стосунки старшого та молодшого колеги. Це, в 
свою чергу, сприяє як виявленню поваги до гідності людини, так і налагодженню уже зі 
студентських лав партнерських стосунків у професійному цеху. Методика, освоєння якої 
потребує як опанування, так і відмінного знання матеріалу, сприятиме кращій професійній і 
дидактичній підготовці викладачів. Забезпечення цього сприятиме підвищенню рівня 
викладання, відтак, засвоєння студентами правничих знань, набуття навичок і вмінь.  

3. «Кейс-метод», зосереджуючись на вивченні судових рішень, а не законодавства, 
сприяє встановленню суперечностей між ними, їх подоланню. Таким чином, складаються 
передумови для подолання пробілу між правотворенням і правозастосуванням [1, c. 66-67]. 

 Отже, використання кейс-методу у процесі фахової підготовки майбутніх юристів 
сприяє перетворенню теоретичних знань на практичні, становленню професійних якостей, 
розвитку логічного мислення, дозволяє активізувати набуті знання для вирішення фахових 
завдань, розвиває колегіальні відносини між викладачем і студентом, що сприяє активізації 
навчального процесу. 

Мультимедійні засоби широко використовуються у практиці усіх вищих юридичних 
навчальних закладів. За допомогою мережі Інтернет відбуваються інтернет-конференції, 
створені бібліотеки електронних книг. Використання мультимедійних засобів сприяє 
інтенсифікації навчального процесу у вищій школі.  

У значній кількості вищих юридичних навчальних закладів підготовка студентів до 
роботи з мультимедійними технологіями здійснюється виключно в рамках курсу «Основи 
інформатики та комп'ютерної техніки», хоча деякі навчальні заклади викладають дисципліну 
«Правова інформатика» та «Інформаційне право». Комп'ютерно-інформаційна підготовка 
майбутніх юристів формує концептуальні підходи до використання можливостей сучасних 
інформаційних технологій у майбутній професійній діяльності, інтегрує базові знання та 
практичні навички і вміння щодо використання обчислювальної техніки у практичній 
діяльності, зміцнює міжпредметні зв'язки, сприяє гармонійному розвиткові особистості, 
підсилює креативні й інтелектуальні здібності курсанта. Комп'ютерно-інформаційна 
підготовка є комплексним поняттям, що містить з одного боку, фундаментальну фахову 
підготовку за обраним напрямком права, з іншого – ґрунтовні знання можливостей 
використання сучасних інформаційних технологій стосовно інформаційно-аналітичного 
опрацювання правових даних, прийняття виважених обґрунтованих рішень, відображення їх у 
відповідних юридичних документах, моделювання та прогнозування явищ правового поля, 
надання експертних оцінок, пов'язаних з правотворчою та правозастосовчою діяльністю, 
вміння використовувати у своїй професійній діяльності предметно-орієнтовані бази даних і 
бази знань, користуватися сучасними пошуковими системами у мережі Інтернет. 

Проблеми сучасної професійної освіти, зокрема професійної підготовки правознавців, на 
сучасному етапі розбудови суверенної української держави знаходяться у центрі уваги 
керівництва держави і широкого наукового загалу. Одним із складових чинників створення 
умов щодо одержання європейської якості освіти є забезпечення прозорості, об'єктивності і 
неупередженості процесу оцінювання знань курсантів, студентів і слухачів, які проходять 
професійну підготовку у відомчих навчальних закладах МВС України. У цьому зв'язку, 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

орієнтуючись на концептуальні засади Болонського процесу, особлива увага приділяється 
розробці і впровадженню методичного забезпечення проведення проміжних і підсумкових 
контролів рівня засвоєння навчального матеріалу, та засобів масової діагностики знань 
студентів, курсантів і слухачів. Водночас відомчі навчальні заклади ще не у повній мірі 
впровадили основні елементи кредитно-модульної системи, у ряді випадків залишилося 
проблематичним створення засобів тестового контролю знань, вимагає доопрацювання 
методика проведення тестування, зокрема, комп'ютерного. На сьогоднішній день 
загальновизнаною об'єктивною формою контролю знань є комп'ютерне тестування, що здатне 
забезпечити масову експрес-діагностику знань, її неупередженість, достовірність, 
об'єктивність і прозорість. Водночас, упровадження системи комп'ютерного тестування у 
професійну підготовку майбутніх правознавців, створення достатньо об'єктивних і 
технологічних тестів процес багатогранний і трудомісткий, його результат залежить від 
спільних зусиль викладачів-предметників і фахівців у галузі інформаційно-комунікаційних 
технологій, що безпосередньо створюють педагогічні програмні засоби, у тому числі і 
комп'ютерні тести, на основі сформульованих викладачами та фахівцями навчально-
методичного відділу технічних завдань [6, c. 332]. 

На жаль, технічне оснащення вищих навчальних юридичних закладів як за кількісними, 
так і за якісними характеристиками в цілому не відповідає вимогам часу. Фінансування, 
створення та підтримка технічного парку комп'ютерної й оргтехніки, комп'ютерних мереж, 
закупівля ліцензійного програмного забезпечення, підключення до мережі Інтернет 
здійснювались вищими навчальними закладами в ініціативному порядку. Не були створені 
будь-які міжвузівські органи координації цієї діяльності, фахові ради, робочі групи, тощо. 
Ситуація, що склалася стосовно управління інформатизацією відомчої освіти і науки, 
зумовила цілу низку негативних явищ, у тому числі й у розбудові сучасної технічної 
інфраструктури інформатизації [6, с. 38]. 

До найбільш типових проблем технічного забезпечення вищих навчальних закладів 
належать: недостатня загальна кількість комп'ютерів, яка не забезпечує можливості вільного 
доступу викладачів, науковців і студентів юридичних вузів до ресурсів і сервісів локальних 
мереж, мережі Інтернет; масове використання неліцензійного програмного забезпечення; 
слабкий розвиток локальних комп'ютерних мереж, низька пропускна спроможність каналів, 
наявність робочих місць, що взагалі не підключені до локальної мережі та ін. 

Особливе значення у процесі фахової підготовки юристів останнім часом набули 
юридичні клініки, що започаткували діяльність з 1999 року у низці ВНЗ. Їх головною метою є 
підвищення рівня та якості підготовки фахівців в галузі юриспруденції шляхом залучення 
студентів до науково-практичної діяльності. Робота в клініці сприяє формуванню самостійної 
творчої особистості, дозволяє студентам, зокрема з особливими потребами інтегруватися в 
професійне середовище. Практична діяльність дає можливість кожному студенту здобути 
навички роботи з громадськістю, вміння швидко орієнтуватись у правовій базі і 
використовуючи необхідні матеріали давати змістовну відповідь на запити населення з різних 
галузей права. 

Нині вони функціонують майже у всіх вищих навчальних закладах. Запозичивши 
медичний термін як ознаку спрямованості безпосередньо на громадян, «Юридичні клініки» 
стали активно діючими об’єднаннями студентів і молодих фахівців вищих юридичних 
навчальних закладів, завдяки яким можна реалізувати вимоги ч. 1 ст. 59 Конституції України, 
а саме – сприяння реалізації конституційного принципу рівності громадян при захисті своїх 
прав, у тому числі, надання безкоштовної правової допомоги малозабезпеченим верствам 
населення. 

Центр практичного навчання був створений викладачами та студентами економіко-
правового факультету Донецького Національного університету в 1999 році як його досить 
великий структурний підрозділ. У ньому працюють 15 інтернатур і 8 юридичних клінік 
(громадських приймалень). Кожна юридична клініка має власну спеціалізацію (громадянське, 
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сімейне, трудове, господарське право), її очолює викладач-фахівець у даній галузі, котрий 
працює з десятьма студентами 3-5 курсів, які пройшли конкурсний відбір. 

Студенти отримують практичні поради провудних правників, які спеціалізуються за 
різними напрямками (судді, прокурори, адвокати, юрисконсульти банків, Антимонопольного 
комітету, фірм, практикуючі юристи). Більше ніж 270 годин навчального плану передбачено 
на практичну роботу студентів. Кожний третій студент і кожний третій викладач беруть 
участь у роботі клінік та інтернатур.  

У Луцьку юридична клініка «Ad Astra» при юридичному факультеті Волинського 
державного університету імені Лесі Українки створена за участю Волинської обласної 
організації Спілки юристів України та при фінансовій підтримці Міжнародного фонду 
«Відродження» 1999 року. Метою та завданнями юридичної клініки є: 

– впровадження в навчальний процес елементів практичної роботи студентів у сфері 
надання юридичних послуг; 

– надання безкоштовної юридичної допомоги малозабезпеченим верствам населення; 
– висвітлення роботи клініки та проблем реформування пенітенціарної системи в 

засобах масової інформації; 
– вивчення стану реалізації прав і свобод особами, які знаходяться в місцях 

позбавлення волі, що розташовані у Волинській області та видання для них буклетів «Знай 
свої права». 

У Національному університеті «Києво-Могилянська академія» у 2003 р. на базі 
факультету правничих наук був створений Центр інноваційних методик правничої освіти, 
який поставив за мету вивчення актуальних теоретичних і прикладних проблем з 
інноваційних методик правничої освіти та надання допомоги викладачам факультету у 
підвищенні рівня професійної майстерності шляхом упровадження нових форм навчальної та 
позааудиторної роботи. З 2004 р. розпочато науковий проект «Розробка й удосконалення 
інноваційних методик підготовки спеціалістів і магістрів права», згідно з яким розгорнуто 
роботу у таких провідних напрямах: створення електронної бази даних про інновації у вищій 
освіті, організація науково-дослідницьких (фундаментальних і прикладних) та навчально-
методичних робіт з окремих проблем правничої освіти, правової інформації та порівняльного 
правознавства; вивчення, узагальнення та поширення кращого вітчизняного, європейського та 
світового досвіду у цій сфері; організація і проведення конференцій, семінарів і тренінгових 
курсів з інноваційних методик викладання правничих дисциплін для професійного загалу. 

Висновки. Отже, на основі вищевикладеного матеріалу можна зробити висновок, що 
використання педагогічних технологій у процесі фахової підготовки майбутніх юристів 
займає значне місце у навчальному процесі ВНЗ, проте, існують певні проблеми:  

– реалізація нових вимог до юридичної освіти вимагає зміцнення матеріально-технічної бази 
ВНЗ, розвитку педагогічної творчості, використання більш інтенсивних педагогічних технологій; 

– юристи-освітяни і науковці мають збільшити зусилля в напрямі адаптації 
законодавства України, в тому числі у сфері вищої юридичної освіти, до вимог європейських і 
світових стандартів; 

– є необхідність удосконалення системи післядипломної освіти шляхом перепідготовки 
і підвищення кваліфікації фахівців нових напрямів юридичної науки і практики. 
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У статті розглядається та аналізується сучасний стан використання педагогічних технологій у процесі 

фахової підготовки майбутніх юристів у вищих навчальних закладах. Автор приходить до висновку, що 
використання педагогічних технологій займає значне місце у навчальному процесі ВНЗ, проте, існують певні 
проблеми, які потрібно вирішувати з метою покращення якості освіти. 

Ключові слова: фахова підготовка, педагогічні технології, вищі навчальні заклади, юридична освіта 
 
В статье рассматривается и анализируется современное состояние использования педагогических 

технологий в процессе профессиональной подготовки будущих юристов в высших учебных заведениях. Автор 
приходит к выводу, что использование педагогических технологий занимает значительное место в учебном 
процессе ВУЗА, однако, существуют определенные проблемы, которые нужно решать с целью улучшения 
качества образования.  

Ключевые слова: профессиональная подготовка, педагогические технологии, высшие учебные заведения, 
юридическое образование 

 
In the article author examined and analysed the modern state of the use of pedagogical technologies in the 

process of professional preparation of future lawyers in higher educational establishments. An author comes to the 
conclusion, that the use of pedagogical technologies is occupied by a considerable place in the educational process of 
univesities, however, there are certain problems which need to be decided with the purpose of improvement of quality of 
education.  

Keywords: professional preparation, pedagogical technologies, higher educational establishments, legal 
education 
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
 
Постановка проблеми. Постійна трансформація змісту професійної діяльності 

педагогів, зростання її функціонального та інтелектуального насичення висуває нові вимоги 
до особистісних і ділових якостей педагогічних працівників, а отже – і до системи їх 
підготовки. Аналіз реалій сьогодення дозволяє констатувати суттєве зменшення кількості 
вчителів, здатних адекватно орієнтуватися у сучасному суспільстві «вільного вибору», 
успішно працювати з учнями різних категорій. В Україні за останні роки кількість 
спеціалізованих закладів, зокрема для здібних і обдарованих учнів, значно збільшилася, що 
актуалізувало проблему підготовки педагогів відповідного рівня і фаху, підсилило її 
значущість і надало державної ваги. 

Метою дослідження є проведення аналізу й узагальнення системи поглядів та ідей щодо 
компонентів професійно-педагогічної готовності майбутніх учителів. 

Для встановлення зв’язків між поняттями, що характеризують процес формування 
готовності майбутніх учителів до роботи з обдарованими старшокласниками, семантично 
споріднені та структурно пов’язані з базовим поняттям «готовність» категорії і конструкти ми 
умовно поділили на дві групи. До першої належать поняття, які складають змістову та 
процесуальну основу термінологічного апарату дослідження; до другої – ті, що 
характеризують суб’єкти педагогічного процесу. З огляду на це, до першої групи належать 
поняття «професійна готовність» та «професійна підготовка», ключовою категорією для 
яких обрано поняття «діяльність»; до другої групи належать поняття «учні спеціалізованих 
ЗНЗ» та «студенти педагогічних ВНЗ», ключовим для яких є поняття «обдарованість». 

© С.М. Рощіна, 2012  
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

Поняття першої групи у послідовно логічному ланцюгу «готовність – готовність до діяльності 
– готовність до професійної діяльності (професійна готовність) – готовність до педагогічної 
професійної діяльності» розкриємо у двох ракурсах: змістовно-структурному та 
процесуальному (у зв’язку з поняттям «підготовка»). 

Ретроспективний аналіз праць з педагогіки та психології засвідчує, що проблема 
підготовки майбутніх учителів завжди знаходилася в центрі уваги науковців і практиків. Ця 
проблема є складною і багатоаспектною, вона має свою історію, що нараховує понад сто років. 
Так, у 20-х роках ХХ ст. у педагогічних журналах з’являються перші тематичні публікації С. 
Гусєва, Ф. Корольова, П. Парібоки та Л. Раскіна [12], в яких зроблено аналіз стану професійної 
підготовки педагогічних кадрів, описано методи вивчення діяльності вчителів, сформульовано 
вимоги до їхніх професійно-педагогічних і психофізіологічних якостей. На початку 30-х років 
радянські педагоги М. Ільїн, П. Каган, З. Худницька, М. Штейнгауз та ін. [7; 11] за результатами 
вивчення досвіду зарубіжних колег з оцінювання діяльності вчителя, формулюють вимоги до 
педагогічної професії, тобто роблять першу спробу описати професіограму вчителя 
(узагальнюючого документа, який з великою точністю враховує якості ідеального вчителя та 
дозволяє з достатньо високим ступенем достовірності оцінювати якість діяльності будь-якого 
реального вчителя) [3]. Із середини 30-х років значна увага дослідників (А. Бондар, О.Ковальов, 
М. Кондаков, М. Петров, І. Строй та ін.) приділяється вивченню науково-теоретичного та 
методичного аспектів підготовки вчителів, підвищенню їхньої професійної кваліфікації у 
системі спеціальних курсів і семінарів. Названі автори розглядають підготовку вчителів як 
процес набуття знань, необхідних для реалізації мети навчання і виховання в умовах 
організованої системи взаємодії педагогів і вихованців [2; 5]. 

На початку 60-х років ХХ ст. активізуються дослідження професіограм педагогічних 
працівників різного фаху, розроблюються моделі професійної діяльності педагогів відповідно 
до нормативно-директивних документів у галузі освіти цього періоду та з урахуванням 
соціально-політичних умов її функціонування. Погоджуючись з думкою дослідників 
В. Сєрова та І. Сігова вважаємо, що саме на цьому етапі розпочалося системне вивчення 
поняття «формування професійної готовності», оскільки професіографічна інформація не 
лише змушує людину «приміряти професію до себе» [13], а й виступає своєрідною основою 
для розробки моделей професійної підготовки [7]. У наукових доробках того часу змістовна 
єдність понять «готовність» і «підготовка» виражається у такій дефініції: «підготовка – це 
формування готовності суб’єкта до дії» [2]. Аналіз результатів досліджень у цей період 
свідчить про те, що структура професіограми вчителя з позицій системного, компонентного та 
діяльнісного наукових підходів ученими (І. Жерносеком, Н. Масюковою, Л. Мітіною та ін. 
[4;10]) формується з трьох блоків: знань, умінь і певного комплексу особистісних якостей. 
При цьому за основу побудови моделі професійної готовності вчителя обираються державні 
вимоги до його знань і вмінь, функціонально-посадові обов’язки, структура та зміст 
педагогічної діяльності.  

У 70-х – 80-х роках минулого століття розпочинається активне вивчення особливостей 
професійної діяльності вчителів різного фаху, досвіду та проблем підвищення їх 
психологічної підготовки (К. Альбуханова-Славська, Е. Клімов, Н. Кузьміна, А. Маркова та 
ін. [2; 8; 9]). Упродовж цього періоду дослідники в галузі педагогіки і психології вивчають 
освітній, ідейний і фаховий рівень підготовки педагогічних працівників, якість навчання і 
виховання студентів ВНЗ. У наукових доробках того часу починають з’являтися різні 
тлумачення поняття «професійна готовність педагога», конкретизується зміст конструкту 
«готовність педагога до роботи з учнями певної категорії», зокрема через «вміння 
організовувати власну діяльність, працювати самостійно і бачити перспективи» [Р. Наумов]. 

Починаючи з 90-х років ХХ століття, проблема професійної готовності досліджується 
вітчизняними і зарубіжними вченими (О. Абдулліна, А.Богуш, С. Максименко, О. Пехота, 
С. Сисоєва, В. Сластьонін [2; 6; 11] та ін.) у контексті окремих аспектів педагогічної 
діяльності. З цього часу багаторічні наукові пошуки змісту поняття «професійна готовність» 
об’єднуються у два напрями. Представники першого напряму (Т. Левашова, В. Мясищев, 
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рівнів акредитації 

Д. Узнадзе та ін. [3]) розглядають готовність у зв’язку з психічними функціями, формування 
яких вважають необхідною умовою забезпечення результативності професійної діяльності. У 
роботах названих авторів знаходимо наступні визначення готовності: «цілісний прояв 
особистості, особливий психічний стан, що займає посереднє положення між психічними 
процесами та властивостями особистості» [3; 4; 12]; «синтез властивостей особистості, які 
визначають її придатність до діяльності» (В. Крутецький); «інтегральна властивість 
особистості, джерелом формування якої виступає її досвід» (К. Платонов). Представники 
другого напряму (С. Архангельський, М. Віленський, Н. Кузьміна, А. Мудрик, Е. Шиянов та 
ін.) розглядають готовність як результат процесу спеціалізованої підготовки. 

З 1991 року у новій державі приймається багато документів стратегічного характеру, в 
яких підкреслюється значення оновлення системи підготовки педагогічних працівників, 
необхідність забезпечення суттєвого зростання рівня предметної, методичної, 
загальнонаукової (академічної) та психолого-педагогічної готовності випускників 
педагогічних ВНЗ. Так, у прийнятому Державному стандарті вищої освіти [1] відображено 
цілі освітньої та професійної підготовки педагогічних працівників, визначено вимоги до 
професійної компетентності спеціалістів певного фаху. У затвердженій Концепції 
педагогічної освіти [1] встановлено перелік закладів, які можуть здійснювати підготовку 
майбутніх педагогів: «профільні вищі навчальні заклади – коледжі, педагогічні училища, 
інститути, університети та класичні університети, інші вищі навчальні заклади третього і 
четвертого рівнів акредитації за умови виконання вимог державного стандарту» [10, с. 4]. Ці 
заклади покликані готувати фахівців різного освітнього рівня (бакалаврів, спеціалістів і 
магістрів), рівень підготовки яких має відповідати освітньо-кваліфікаційним характеристикам 
(ОКХ), затвердженим в установленому порядку Міністерством освіти і науки України.  

ОКХ детермінує кваліфікаційні вимоги до професійної діяльності випускника ВНЗ 
певної спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня, а також державні вимоги до 
властивостей та якостей особи, яка здобула певний освітній рівень відповідного фахового 
спрямування. У цьому документі у структурі готовності майбутнього педагога виділено 
чотири функціонально пов’язані між собою компоненти: когнітивний (сукупність знань), 
операційний (сукупність умінь і навичок), мотиваційний (сукупність мотивів) та особистісний 
(сукупність особистісних якостей). Аналіз додатків до ОКХ педагогічних працівників 
свідчить, що вітчизняні педагогічні ВНЗ готують фахівців для навчально-виховних закладів та 
установ різних освітніх рівнів (дошкільної освіти, початкової, середньої, старшої та 
професійно-технічної школи) та типів (загальноосвітні, спеціалізовані та спеціальні навчальні 
заклади для дітей з вадами розвитку). Формування готовності забезпечує психолого-
педагогічна, фахова та практична підготовка майбутніх учителів, зміст якої передбачає 
набуття студентами теоретичних знань з основ наук психолого-педагогічного циклу та 
відповідної спеціальності, вироблення практичних умінь та навичок і зазначається у 
навчальних планах вищих навчальних закладів. При цьому формування готовності майбутніх 
учителів визначається логікою їх професійної діяльності і здійснюється у таких напрямах, як 
підготовка до: навчальної і позанавчальної роботи з учнями; виховної роботи з вихованцями, 
взаємодії з батьками; педагогічного спілкування та соціальної взаємодії з громадськістю; 
підвищення кваліфікації, самовдосконалення тощо. На жаль, підготовці майбутніх учителів до 
навчання і виховання обдарованих учнів, розвитку їх природних здібностей і нахилів майже 
не приділено уваги у названих документах.  

Узагальнюючи результати оглядового аналізу наукової літератури кінця минулого 
століття констатуємо, що проблема підготовки майбутнього вчителя до професійної 
діяльності з різними категоріями учнів досліджувалася у наступних напрямах: з’ясування 
сутності професійної готовності вчителя, змісту і структури процесу її формування 
(О. Абдулліна, В. Сластьонін та ін.); визначення основних шляхів забезпечення становлення 
майбутнього вчителя в умовах навчання у ВНЗ (І. Зязюн, Г. Нагорна, Н. Ничкало та ін.); 
організація довузівської підготовки, системи професійної орієнтації на педагогічну професію 



 

454 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

(Б. Федоришин, С. Чистякова та ін.); визначення психологічних і педагогічних умов 
формування творчої особистості вчителя (Н. Кічук, В. Моляко та ін.).  

Аналіз досліджень сучасних українських і російських науковців (Т. Білоусова, 
Н. Бочкіна, О. Газман, Е. Гришина, А. Кірьякова, Е. Крюкова, А. Ліненко, В. Серіков) 
свідчить, що поняття «готовність» розглядається як феномен психолого-педагогічної науки і 
вживається у різних значеннях, здебільшого для позначення ступеня функціональності 
особистості у соціальній, життєвій та професійній сферах. Аналіз праць названих та інших 
авторів дозволяє відзначити, що залежно від мети формування готовності людини, дослідники 
розрізняють такі її види: загальну і спеціальну, психологічну і моральну, теоретичну і 
практичну, функціональну і особистісну, ситуаційну і стійку, готовність до розумової та 
фізичної діяльності. З огляду на це, В. Моляко та Є. Павлютенков [6; 8] відокремлюють 
інтелектуальний, процесуальний, психологічний, професійно-практичний, мотиваційний, 
творчий та ціннісно-емоційний компоненти підготовки до діяльності.  

Вивчення наукової літератури та педагогічної преси за останній час засвідчило, що на 
початку ХХІ століття проблема підготовки педагогічних кадрів у психолого-педагогічній 
науці стала пріоритетною, оскільки підготовка учнівської молоді до життя і праці у складних 
мінливих умовах сьогодення, коли здійснюється генералізація знань, посилюється інтеграція 
наук і суспільств набула стратегічного значення. Аналіз авторських доробок за минуле 
десятиріччя говорить про те, що одним із пріоритетних напрямів сучасних наукових пошуків з 
проблеми підготовки педагогів для спеціалізованих ЗНЗ є розробка моделі фахівця як 
соціопсихологічного орієнтиру для визначення сутності особистості вчителя як суб’єкта 
професійної діяльності та конструювання систем пролонгованої підготовки учнівської молоді, 
зокрема у комплексі «ЗНЗ – ВНЗ». При цьому педагогічна наука акцентує увагу на виявленні 
організаційно-педагогічних засад (факторів, умов, дидактичних засобів тощо), які надають 
змогу керувати підготовкою і становленням майбутнього вчителя; психологічна наука робить 
акцент на розширенні переліку особистісних рис, способах розвитку особистісних якостей і 
властивостей. 

У межах нашого дослідження поняття «готовність» розглядається у взаємозв’язку з 
таким поняттям як «діяльність», тобто нас цікавить не готовність особистості взагалі як 
філософська чи психологічна категорія, а готовність особистості до діяльності, зокрема 
професійної. В енциклопедії педагогічної освіти діяльність визначена як «спосіб існування 
людини і суспільства в цілому» [12]; у педагогічному словнику діяльність тлумачиться як 
«навмисна, опосередкована активність, спрямована на досягнення усвідомленої мети» [12]; у 
психології під діяльністю розуміють активну взаємодію з навколишньою дійсністю, у процесі 
якої людина виступає як суб’єкт, який цілеспрямовано впливає на об’єкт і задовольняє свої 
потреби.  

В. Шадриков трактує діяльність як форму активної, цілеспрямованої взаємодії людини з 
оточенням, включаючи інших людей, яка відповідає потребі що викликала цю взаємодію [4]. 
Л. Виготський та інші психологи розрізняють предметну (пізнавальну) і практичну діяльність 
та діяльність, що спрямована на взаємовідносини з людьми. Перша формує інтелектуальну 
активність суб’єкта діяльності, друга - його соціальну активність. Академік РАН І. Зимняя 
через предмет, засоби, способи та результат діяльності визначає психологічний зміст поняття 
«діяльність», а зовнішню структуру - через дії та операції [3]. Основними характеристиками 
діяльності вчені називають суб’єктність, усвідомленість, мотивованість, предметність, 
активність, соціальну та суспільно-історичну природу, опосередкованість, цілеспрямованість, 
продуктивність.  

Наголосимо, що у процесі професійної діяльності створюються внутрішні умови для 
збагачення її змісту та виникнення нових форм і способів діяльності. Аналіз літератури з 
психології [11] засвідчує, що внутрішні суперечності, які несе у собі діяльність, породжують 
людську психіку, яка, у свою чергу, є умовою здійснення діяльності. Науковці відзначають, 
що у процесі діяльності розвиваються психічні процеси (пам’ять, мислення, уява), 
формуються знання, набувається життєвий досвід, виникають нові інтереси і потреби, 
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рівнів акредитації 

розвиваються емоційні та вольові, розумові та моральні властивості людей, їх загальні і 
специфічні здібності. Тобто, у процесі професійної діяльності, яка складається з комплексу 
предметних та інтелектуальних дій, удосконалюються раніше сформовані вміння і навички. 

Оглядовий аналіз психолого-педагогічних джерел [2; 5] дозволяє виокремити два 
підходи до визначення поняття «готовність до діяльності» – функціональний, при якому 
виявляються процесуальні якості особистості, безпосередньо значущі для діяльності, та 
особистісний, який передбачає визначення готовності як комплексу інтегрованих різнорідних 
властивостей. За умов функціонального підходу «готовність до діяльності» трактується як 
психофізіологічний стан, психологічна та соціальна установка, що характеризує поведінку 
особистості і забезпечує швидкість актуалізації необхідного досвіду [9]. У контексті 
особистісного підходу «готовність до діяльності» розглядається як інтегративна, стійка 
характеристика індивіда, яка уможливлює успішне виконання діяльності [9]. 

Аналіз джерельного масиву дослідження засвідчує, що більшість із авторів розглядає 
готовність до діяльності як передумову цілеспрямованих дій, регулятивності, стійкості й 
ефективності діяльності. У психологічному аспекті готовність до діяльності розглядається як 
стійкий психофізіологічний стан особистості‚ який характеризується якостями‚ що 
зумовлюють доброзичливе відношення до трудової діяльності‚ можливість її активного 
творчого здійснення‚ а також актуалізацію цієї можливості при суспільній та особистісній 
необхідності [2]. Характеризуючи готовність як психічний стан, науковці наголошують на 
конкретності та своєрідності проявів усіх компонентів і явищ психіки за певний проміжок 
часу (вікового відрізку) залежно від предметів та явищ дійсності (перш за все найближчого 
оточення), властивостей особистості. 

Дослідники (В. Бахарєв, С. Максименко та ін.) визначають готовність до того чи іншого 
виду діяльності як «цілеспрямоване вираження особистості, що включає її переконання, 
погляди, відношення, мотиви, почуття, вольові та інтелектуальні якості, знання, навички, 
вміння, установки» [6]. Інші автори, М. Д’яченко та Л. Кандибович, готовність до діяльності 
трактують як «цілеспрямований прояв особистості, що включає переконання, погляди, 
ставлення, мотиви, почуття, вольові та інтелектуальні якості, знання, вміння та навички». 
Російський учений В. Сластьонін готовність до діяльності розглядає як модель вірогідної 
поведінки, способів діяльності, оцінки власних можливостей у співвідношенні з професійними 
труднощами і необхідністю досягнення встановленого результату [3]. Ю. Васильєв та 
А. Ковальов наголошують, що готовність є умовою і регулятором успішного виконання 
діяльності, вибіркової активності особистості [3]. З огляду на це, вони вирізняють: фізичну, 
інтелектуальну, психологічну, загальну, спеціальну та практичну готовність. Група науковців 
вважає, що готовність до діяльності – «це певний ступінь оволодіння досвідом суспільства, 
досягнений рівень розвитку особистості як фахівця» [1; 5; 9].  

У процесі наукового пошуку ми дотримувалися поглядів К. Платонова на готовність до 
діяльності, яку він розглядав як «еліпсис трьох понять, що мають різне значення: широке – 
готовність до будь-якої праці як результат трудового виховання з раннього дитинства, що 
полягає у бажанні працювати, усвідомленні необхідності брати участь у спільній трудовій 
діяльності; більш конкретне – потреба у праці, яка стала професією, як результат 
професійного навчання і виховання, підсумком не тільки професійного розвитку, але й 
соціальної зрілості особистості; найбільш конкретне – готовність до праці, … як результат 
психологічної підготовки і психологічної мобілізації». 

Висновки та перспективи подальших досліджень. З’ясування структури поняття 
«готовність до діяльності» дозволило встановити, що найчастіше воно розглядається у таких 
аспектах: 

– операційний – володіння певним набором способів дії, знань, умінь і навичок, 
можливість набуття досвіду в межах певної діяльності; 

– мотиваційний – система спонукальних якостей особистості щодо певної діяльності 
(мотиви досягнення, самореалізації тощо); 

– соціально-психологічний – рівень зрілості комунікативної сфери особистості, вміння 
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здійснювати колективно розподілену діяльність, підтримувати стосунки в колективі, зокрема 
уникати деструктивних конфліктів; 

– психофізіологічний – готовність систем організму діяти в даному напрямі. 
Сучасні дослідники у понятті «готовність до діяльності» виділяють моральний, 

психічний, когнітивний і практичний компоненти, включаючи до їх змісту наступні позиції:  
1) усвідомлення цілей, досягнення яких дозволяє виконувати визначені завдання;  
2) осмислення й оцінка умов, в яких буде відбуватися діяльність;  
3) визначення основних і допоміжних засобів розв’язання завдань діяльності;  
4) прогнозування інтелектуальних, емоційних і вольових процесів, рівня притягань та 

результату;  
5) мобілізація зусиль відповідно до умов і завдань діяльності.  
Отже, готовність до діяльність є складним багатокомпонентним поняттям, структура і 

зміст якого детермінуються науковими підходами до трактування сутності понять 
«готовність» і «діяльність». 

У подальшому планується розробка теоретико-методичних основ щодо вдосконалення 
професійно-педагогічної готовності майбутніх учителів. 
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Стаття присвячена аналізу понять «професійна готовність» та «професійна підготовка», ключовою 

категорією для яких обрано поняття «діяльність». «Учні спеціалізованих ЗНЗ» та «студенти педагогічних 
ВНЗ», ключовим для яких є поняття «обдарованість». Поняття розглянуті у послідовно логічному ланцюгу 
«готовність – готовність до діяльності – готовність до професійної діяльності (професійна готовність) – 
готовність до педагогічної професійної діяльності». 

Ключові слова: професійна готовність, професійна підготовка, обдарованість, готовність до 
професійної діяльності. 

 
Статья посвящена анализу понятий «профессиональная готовность» и «профессиональная подготовка», 

ключевой категорией для которых выбрано понятие «деятельность». «Учащиеся специализированных 
общеобразовательных учебных заведений» и «студенты педагогических вузов», ключевым для которых есть 
понятия «одаренность». Рассмотрены понятия в последовательно логическом цепи «готовность – готовность 
к деятельности – готовность к профессиональной деятельности (профессиональная готовность) – готовность 
к педагогической профессиональной деятельности».  

Ключевые слова: профессиональная готовность, профессиональная подготовка, одаренность, 
готовность к профессиональной деятельности. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

This article analyzes the concepts of «professional commitment» and «training» is a key category for which the 
chosen concept of «activity». «The students of specialized secondary educational institutions» and «students of 
pedagogical universities,» for which there is a key concept of «giftedness.» The concepts in a logical sequence chain 
«willingness» – a willingness to work – ready for professional work (professional commitment) commitment to the 
teaching profession.  

Keywords: professional readiness, training, talent, commitment to the profession. 
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РОЛЬ МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗВ’ЯЗКІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ СТУДЕНТІВ 

ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 
 
Постановка проблеми. Проблема адаптування вітчизняної системи вищої освіти до 

загальноєвропейського освітнього простору є надзвичайно актуальною. Вона потребує, 
зокрема, якісної професійної підготовки майбутніх економістів. У цих умовах важливу роль 
відіграє посилення професійної спрямованості математичних дисциплін, що доцільно 
здійснювати за допомогою розвитку міжпредметних зв’язків. 

Проблема забезпечення професійної спрямованості навчання загалом, математичних 
дисциплін зокрема, без перебільшення є надзвичайно актуальною. В умовах радикального 
реформування освіти в Україні орієнтованість навчання на людину, на світ, який її оточує, на 
її повсякденне життя є найважливішим завданням освіти. Людина здатна свідомо засвоювати 
насамперед те, що має або матиме застосування, що пов’язане з її практичною діяльністю. 
Тому сучасний фахівець будь-якого економічного спрямування повинен мати досить глибоку 
базову підготовку з математики та її прикладних питань.  

Реалізація принципу професійної орієнтації під час вивчення дисциплін «Вища 
математика», «Теорія ймовірностей та математична статистика», «Математика для 
економістів», «Економіко-математичне моделювання», які вивчаються студентами 
економічних ВНЗ, передбачає забезпечення зв’язків навчання математики та математичного 
моделювання з вивченням професійно-орієнтованих та фахових економічних дисциплін. 
Дослідження міжпредметних зв’язків й шляхи їх реалізації є однією з актуальних проблем у 
методиці навчання дисциплін, що об’єднуються навчальним планом підготовки бакалаврів 
(магістрів) вищих закладів освіти за різними фаховими спрямуваннями. 

Міжпредметні зв’язки курсу вищої математики і дисциплін фахового спрямування 
глибокі й різноманітні. Однак вони не завжди адекватно оцінюються й використовуються в 
навчальному процесі. Таким чином, є широкі можливості підвищення ефективності процесу 
навчання як вищої математики, так і економіки за допомогою використання міжпредметних 
зв’язків цих дисциплін у навчанні математики. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що проблемами реалізації міжпредметних 
зв’язків та організацією навчання математики у вищих навчальних закладах з урахуванням 
сучасних вимог опікуються вчені: І. Васильченко, Г. Дутка, Т. Крилова, Л. Нічуговська, 
В. Петрук та ін. Зокрема, проблемами професійної підготовки фахівців присвячені праці 
вчених: С. Гончаренко, Р. Гуревича, І. Зязюна, В. Кременя, Н. Ничкало, С. Сисоєвої та ін.  

Мета статті полягає в тому, щоб розглянути роль міжпредметних зв’язків під час 
навчання математичних дисциплін студентами економічних спеціальностей. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Математика в економіці застосовується 
понад 100 років. Найперші математичні міркування з цього приводу сприймалися скептично і 
не знаходили застосування. Тривалий час залишалися непоміченими праці таких видатних 
математиків, як А. Курно  (1801-1858) і Г. Госсен (1810-1877). Проте їхні відкриття стали 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

поворотним пунктом у розвитку математичної економіки. Продовжувачами цієї справи стали 
Л. Вальрас і П. Самуельсон, які у своїх роботах розширили використання знань математики в 
економіці. 

На сучасному етапі розвитку науки, техніки й виробництва ідеї і методи математики все 
глибше проникають у найрізноманітніші сфери людської діяльності. Пов’язано це з широкими 
можливостями застосування математичного апарату для моделювання багатьох явищ і 
процесів, що відбуваються в природі і суспільстві. 

У контексті вищезазначеного О. Гриб’юк підкреслює, що на даний час математика 
широко проникає в науки, які раніше були від неї далекі. Використання математичного 
моделювання в екології, географії, економіці дає змогу по-іншому поглянути на більшість 
традиційних проблем цих наук, сприяє формуванню єдиного природничо-наукового погляду 
на світ [1, с. 45]. 

Ми погоджуємося з Г. Дуткою [2, с. 87] в тому, що характерною рисою сучасного етапу 
розвитку економічних наук є посилення ролі математики в економічних дослідженнях. 
Особливо інтенсивно розвивається моделювання економічних процесів. 

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 444 від 07.06.06 підготовка 
економістів повинна відбуватися за галузевим стандартом вищої освіти України Освітньо-
професійної програми підготовки бакалаврів за спеціальностями напряму 0501 – «Економіка і 
підприємництво». Цей стандарт установлює: 

– нормативний зміст навчання у вищих навчальних закладах, обсяги і рівень його 
засвоювання у процесі підготовки відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної 
характеристики бакалаврів; 

– рекомендований перелік вибіркових дисциплін; 
– форми державної атестації. 
Нормативна частина освітньо-професійної програми охоплює перелік дисциплін, які є 

обов’язковими для вивчення за такими циклами: 
– дисципліни гуманітарної підготовки (які призначені для формування світоглядних, 

соціально-комунікативних та психолого-педагогічних компетенцій випускників); 
– дисципліни природничонаукової та загальноекономічної підготовки (формують 

загальноекономічні компетенції майбутніх фахівців); 
– дисципліни професійної підготовки за спеціальністю (призначені для формування 

професійних компетенцій і забезпечують теоретичну підготовку та здобуття практичних 
умінь і навичок за спеціальністю). 

Математичні дисципліни відноситься до дисциплін другого циклу, які формують 
фаховий світогляд майбутніх економістів. 

Освітньо-кваліфікаційна характеристика призначена для органів управління діяльністю 
вищих навчальних закладів, де ведеться підготовка фахівців з даного профілю та встановлює 
освітньо-кваліфікаційний рівень і державні вимоги до властивостей та якостей особи, яка 
здобула певний освітній рівень відповідного фахового спрямування. Так, в освітньо-
кваліфікаційній характеристиці до підготовки економістів зазначається, що фахівець 
готується до роботи в галузі економіки, організації і управління виробництвом; до здійснення 
аналітичної, дослідницької і організаційно-економічної роботи в структурних підрозділах і 
економічних службах підприємств різних форм власності, науково-дослідних та проектно-
конструкторських організацій, в загальноекономічних службах, державних, галузевих та 
територіальних органах управління, а також до відкриття, організації діяльності і управління 
власним підприємством. Згідно з наведеними вище напрямами діяльності майбутнього 
економіста, він повинен вміти виконувати певні функції і типові завдання. 

Одним з типових завдань, які має розв’язувати фахівець економічного профілю, 
зазначених в освітньо-кваліфікаційній характеристиці, є застосування економіко-
математичних методів і моделей в управлінні виробництвом, його організація і планування. 

Вища математика – фундаментальна навчальна дисципліна у вищих навчальних 
закладах економічного профілю і широко застосовується при вивченні професійно 



 

459 

Розділ 5 
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орієнтованих дисциплін (мікроекономіка, макроекономіка, економічний аналіз, управлінський 
облік, маркетинг, стратегія підприємств, прогнозування на макрорівні та інші). 

Роль математики, її фундаментальність для вивчення інших дисциплін важко 
переоцінити. Особливість математичних дисциплін полягає в їхній надзвичайній складності 
для сприйняття студентами. Це зумовлює необхідність системного підходу, збалансованого 
поєднання теоретичних основ та їх практичного застосування. 

Розгляд економічних питань у процесі вивчення математики та задач з реальним 
економічним змістом дозволяють продемонструвати студентам наявність глибоких і плідних 
зв’язків між математикою і економікою, а через них – і взаємозв’язки математики з 
проблемами навколишнього світу. Побудова і дослідження математичних моделей економіки 
сприяють розвиткові навичок застосування математичних методів для аналізу реальних 
економічних ситуацій. Використання реальних економічних завдань під час вивчення курсу 
математики сприяє подоланню формалізму у викладанні математики і розвитку інтересу до її 
вивчення. Одна з найважливіших цілей ознайомлення з елементами економіки в процесі 
вивчення математики є формування у студентів економічного способу мислення. Ілюстрація 
математичних конструкцій змістовними економічними реаліями, демонстрація і самостійна 
побудова доступних студентам математичних моделей економіки, імплантація економічного 
змісту в навчальну програму математики показують, що в процесі взаємодії цих дисциплін 
досягається низки цілей вивчення економічних дисциплін [2, с.129]. 

Практика роботи у вищих економічних навчальних закладах показує, що міжпредметні 
зв’язки ускладнюють зміст і процес пізнавальної діяльності майбутніх економістів. Вища 
математика вивчається з першого семестру першого року навчання, тому міжпредметні 
зв’язки носять переважно випереджальний характер, і їх надмірне використання може 
викликати додаткові труднощі в процесі вивчення самої математики. Тому, на нашу думку, 
необхідне поступове введення об’єму і складності міжпредметних зв’язків з дисциплінами 
економічного спрямування. 

Вища математика загалом, а такі її розділи, як «Елементи лінійної алгебри», «Елементи 
векторної алгебри та аналітичної геометрії», «Елементи теорії границь», «Диференціальне 
числення функції однієї та багатьох змінних», «Інтегральне числення», «Диференціальні 
рівняння» зокрема, є важливим компонентом фахової підготовки майбутніх економістів. Це 
пояснюється міждисциплінарною функцією математики.  

Як приклад використання математики під час вивчення економічних дисциплін можна 
розглянути наступну таблицю: 

Міжпредметні зв’язки економічних та математичних дисциплін 
 

Назва економічної 
дисципліни 

Економіко-математичні моделі 
Розділ курсу вищої 

математики 

Макроекономіка 1. Модель Леонтьєва багатогалузевої економіки 
(балансовий аналіз). 
2. Лінійна модель обміну (модель міжнародної 
торгівлі). 

Елементи лінійної алгебри 

Політична економія. 
Економіка підприємств 

1. Вектори як економічні моделі: вектор затрат на 
виробництво продукції. 
2. Обчислення затрат на виробництво продукції за 
допомогою скалярного добутку векторів. 

Елементи векторної алгебри 

Політична економія 1. Лінійні моделі виробничих функцій. 
2. Лінійні моделі попиту і пропозиції. 
3. Закон розподілу прибутків (закон Парето). 

Елементи аналітичної 
геометрії 

Політична економія. 
Мікроекономіка. 
Економічний ризик 

1. Функції попиту і пропозиції, рівноважна ціна і 
павутиноподібна модель. 
2. Виробничі функції. 
3. Функція залежності попиту на різні товари від 
доходу населення. 
4. Функція Кобба-Дугласа. 

Функція однієї та багатьох 
змінних 
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Політична економія. 
Фінанси підприємств. 
Мікроекономіка. 
 

1. Еластичність функції однієї змінної і частинні 
еластичності функції багатьох змінних виробничих 
функцій, функції попиту і пропозиції. 
2. Максимізація доходу і прибутку та мінімізація 
витрат у випадку виробничих функцій однієї та 
багатьох змінних. 
3. Мінімальність транспортних витрат. 

Диференціальне числення 
функцій однієї та багатьох 
змінних 

Фінанси підприємств. 
Мікроекономіка. 
Економіка підприємств 

1. Обчислення загальних витрат, доходу, прибутку за 
відомими відповідними граничними витратами, 
доходом, прибутком. 
2. Обчислення обсягу виробленої продукції за 
відомою продуктивністю праці. 
3.Обчислення додаткових витрат, доходу і прибутку. 
4. Обчислення суми споживчого активного сальдо. 
5. Обчислення прибутку від відсотків вкладу при 
неперервному нарахуванні. 
6. Розподіл доходів населення. Крива Лоренца, 
коефіцієнт Джині. 

Інтегральне числення функції 
однієї і багатьох змінних 

Мікроекономіка. 
Економічний ризик. 
Макроекономіка. 

1. Демографічний аналіз. 
2. Аналіз ефективності реклами. 
3. Аналіз зростання випуску продукції при 
інвестиціях. 
4. Залежність національного доходу від динаміки 
споживання. 
5. Модель ринку з прогнозованими цінами. 
6. Модель зростання в умовах конкуренції. 

Диференціальні рівняння 

 
Нині математика стала засобом чіткого визначення понять і постановки проблем для 

різних галузей науки, в тому числі й економіки. Математична модель є головним 
інструментом дослідження і прогнозування різноманітних економічних явищ.  

Поняття математичної моделі для сучасної математики – одне з найважливіших. Якщо 
раніше математику визначали через величини, просторові форми і кількісні відношення або 
через математичні структури, то тепер здебільшого дотримуються такого визначення. 
Математика – наука про математичні моделі та їх застосування. Вже з цього видно, що в 
сучасній математичній науці поняття математичної моделі визначальне [3, с. 3]. 

Вітчизняні науковці Г. Дутка і О. Бобик пропонують поділ математичних моделей 
економічних об’єктів на такі основні етапи: 

– макроекономічні – описують економіку як єдине ціле, повязують між собою 
укрупнені економічні показники; 

– мікроекономічні – описують взаємодію структурних і функціональних складових 
економіки або поведінку такої окремої складової у ринковому середовищі; 

– теоретичні – дозволяють вивчати загальні властивості економіки та її характерних 
елементів; 

– прикладні – дають можливість оцінювати параметри функціонування конкретного 
економічного об’єкту і формулювати рекомендації щодо прийняття рішень; 

– рівноваги – описують такі стани економіки, коли результуюча всіх факторів, 
спрямованих на виведення її з даного стану, дорівнює нулю; 

– статистичні – описують економічний об’єкт у конкретний момент або протягом 
конкретного періоду часу; 

– динамічні – вивчають зв’язки між змінними, що характеризують об’єкт, з плином 
часу; 

– детерміновані – передбачають стабільні функціональні зв’язки між змінними, що 
описують об’єкт; 

– стохастичні – допускають наявність випадкових впливів на досліджувані показники 
об’єкту [4, с. 303]. 
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Варто зазначити, що удосконалення та поглиблення одержаних знань, умінь та навичок 
студентів здійснюється під час виконання комплексного практичного індивідуального 
завдання, пов’язаного із завданнями майбутньої професійної діяльності. Наведемо приклади 
таких завдань: 

1. Структурна матриця торгівлі трьох країн має вигляд 
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частка бюджету, яку j-та країна витрачає на закупівлю товарів у i-ої країни. Знайти 
співвідношення бюджетів країн для збалансованої торгівлі. 

2. Знайти рівноважну ціну, еластичність функції попиту q=q(p) та пропозиції S=S(p) для 
рівноважної ціни, побудувати графіки функцій попиту і пропозиції. 

3. Сумарний прибуток підприємства залежить від витрат двох видів ресурсів 1x  та 2x  і 

виражається функцією ),( 21 xxfz  . Кількість ресурсів обмежена квотою .0),( 21 xx  

Визначити витрати ресурсів 1x  та 2x , що забезпечують максимальний прибуток підприємства 
та знайти його. 

4. Знайти обсяг продукції, виробленої за певний проміжок часу 0t , якщо відома функція 

продуктивності деякого виробництва  tf . 
Висновок. Математична освіта в підготовці майбутніх економістів відіграє важливу 

роль, оскільки вона є загальнонауковим фундаментом для оволодіння системою фахових 
знань. Встановлення міжпредметних зв’язків можливе за умови урахування потреб 
професійно-орієнтованих та фахових дисциплін в математичному інструментарію, який може 
бути використаний як метод аналізу реальних економічних явищ і процесів. 
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Стаття присвячена проблемі реалізації міжпредметних зв’язків у професійній підготовці студентів 

економічних спеціальностей. Визначена роль математичних моделей у формуванні в студентів умінь та 
навичок, необхідних у майбутній професійній діяльності. 

Ключові слова: міжпредметні зв’язки, математична модель, майбутні економісти. 
 
В статье рассматривается роль межпредметных связей в профессиональной подготовке студентов 

экономических специальностей. Определена роль математических моделей в формировании у студентов умений 
и навыков, необходимых в будущей профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: межпредметные связи, математическая модель, будущие економисты. 
 
This article deals with the challenges of realizing the interdisciplinary relations in teaching Higher mathematics. 

It reveals the role of professional tasks in teaching student’s skills and abilities necessary for their profession. 
Keywords: intersubjest connections, mathematical model, future economists. 
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ГОТОВНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ БІОЛОГІЇ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПОЗАКЛАСНУ ЕКОЛОГО-НАТУРАЛІСТИЧНУ 
РОБОТУ З УЧНЯМИ ОСНОВНОЇ ШКОЛИ 

 
Вступ. Соціально-економічні зміни в Україні, процеси глобалізації, інтеграції та 

інформатизації суспільства, входження держави в Європейський освітній простір зумовили 
необхідність реформування освіти відповідно до положень Болонського процесу. Одним із 
його пріоритетних завдань є підготовка нового покоління вчителів, здатних до професійної 
діяльності в умовах впровадження в навчальний процес інформаційних технологій. 

У зв’язку з цим однією з рекомендацій Другого міжнародного конгресу ЮНЕСКО з 
технічної і професійної освіти є «впровадження і використання на практиці нових 
інформаційних технологій в освітньому процесі» [1, с. 26]. 

На думку С. Ніколаєнка, головним завдання освіти в умовах розвитку інформаційного 
суспільства є навчити студентів використовувати сучасні інформаційні технології в 
повсякденному житті і майбутній педагогічній діяльності. Це спричинило нагальну потребу в 
оснащенні закладів освіти сучасною комп’ютерною технікою, педагогічним програмним 
забезпеченням, електронними підручниками тощо [2, с. 2]. 

У свою чергу В. Кремень вважає, що пріоритетом розвитку освіти є впровадження 
сучасних освітніх інформаційних технологій, які забезпечать подальше вдосконалення 
навчально-виховного процесу, доступність і ефективність освіти, підготовку молодого 
покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві [3, с. 190]. 

Запровадження комп’ютерних технологій у системі підготовки освітян сприяє 
становленню інформаційного поля, формуванню фахових компетенцій, входженню студентів 
у міжнародний науковий і професійний діалоговий простір. Це також сприяє зміні погляду на 
підготовку вчителя, гаслом якого було: «освіта на все життя» замінюється новим – «освіта 
впродовж усього життя».  

Як зазначається вченими і фахівцями-практиками, якість освіти за умови використання 
інформаційних технологій значно підвищується, якщо вони будуть спрямовані і дозволять 
перевести організацію освітнього процесу від репродуктивного до продуктивного і суб’єктно-
орієнтованого типу. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми професійної підготовки вчителя в галузі 
інформаційних технологій постійно перебувають у центрі уваги науковців. Аналіз психолого-
педагогічної літератури засвідчив, що предметом досліджень багатьох учених є педагогічний 
потенціал інформаційних технологій. Питання професійної підготовки вчителя до 
педагогічної діяльності розглядаються у наукових роботах О. Антонової, С. Вітвицької, 
О. Дубасенюк та ін. Зокрема, проблеми формування комп’ютерної грамотності та 
інформаційної культури вчителів висвітлені у працях Н. Апатової, Л. Бабенко, 
Б. Гершунського, А. Єршова, М. Жалдака, А. Каджаспірова, С. Маркова, В. Монахова, 
Н. Морзе, Н. Ничкало, В. Оксмана, О. Пєхоти, Г. Селевка та інших; психолого-педагогічним 
аспектам використання інформаційних технологій у навчальному процесі присвячені праці 
В. Беспалька, О. Леонтьєва, Ю. Машбиця, В. Рубцова, Н. Тализіної.  

Дослідники С. Гунько, М. Левшин, Є. Разінкіна, І. Смирнова, С. Тадіян, О. Трофімов, 
великого значення надають підготовці педагогів до використання інформаційних технологій у 
своїй професійній діяльності. 

Дані сучасних досліджень – Л. Бєлецької, Ю. Дорошенка, Н. Морзе, О. Суховірського, 
М. Юсупової, С. Яшанова та ін. – засвідчують необхідність упровадження інформаційних 
технологій у підготовку майбутніх учителів і водночас вказують на недостатній рівень 
оволодіння студентами комп’ютерною грамотністю.  

Незважаючи на те, що значна кількість вищих навчальних закладів, мають доступ до 
© О.А. Сорочинська, 2012 
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комп’ютерних мереж, рівень інформатизації навчальної і наукової діяльності в більшості з 
них залишається низьким. Усталені стереотипи нерідко гальмують інноваційний розвиток, 
унеможливлюють сприйняття і впровадження нових ідей, нових методик і технологій. 

Нині, на жаль, оснащення загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерною технікою 
в середньому по Україні становить лише 43%, а підключення їх до мережі Internet становить 
близько 15%. Відсоток міських шкіл, які підключені до Internet, − близько 19, сільських − 
10%. 

Україна посідає одне з останніх місць за кількістю комп’ютерів у загальноосвітніх 
навчальних закладах − 1,3 комп’ютера на 100 учнів. Для порівняння: Японія − 82, США − 76, 
Німеччина − 52, Франція − 38, Польща − 14,6, Росія − 10,4. 

Понад 1 млн. учнів (близько 20%) навчаються у школах, де немає жодного сучасного 
комп’ютера. 

За даними організації «Світовий економічний форум», на теперішній час за індексом 
«готовності інформаційної інфраструктури» серед 104 країн світу Україна посідає 82-ге місце, 
поряд із Замбією і Танзанією. 

Тому вкрай важливим і своєчасним стало прийняття урядом державної програми 
«Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці» розроблені Міносвіти і науки, 
молоді та спорту України [2, с. 2]. 

Формулювання цілей роботи. Отже, перехід загальноосвітньої школи на новий зміст і 
зростання ролі вчителя у формуванні складових загальнокультурних компетенцій учнів 
зумовив необхідність дослідження питання готовності майбутнього вчителя-біолога до 
використання інформаційних технологій у позакласній еколого-натуралістичній роботі з 
учнями основної школи, а також визначення шляхів покращення знань та умінь їх 
використання у практичній педагогічній діяльності. 

Результати дослідження. Поняття інформаційні технології набуло особливого значення 
і сучасного змісту в 70-80 рр. нашого сторіччя і передбачає створення баз знань, підсилення 
творчих можливостей та освіти і самоосвіти кожного члена суспільства. 

Із погляду О. Самсонова нові інформаційні технології (НІТ) становлять комплекс 
навчальних і навчально-методичних матеріалів, технічних та інструментальних засобів 
обробки, збереження, передачі, відображення інформації, який використовується вчителем 
відповідно до закономірностей навчально-виховного процесу [4, с. 172]. 

Відповідно до інформаційно-навчальних ознак новітні інформаційні технології 
поділяються на чотири види (схема 1.) [5, с. 45]. 

 
 
На наш погляд систематичне використання інформаційних технологій навчання поряд із 

традиційними засобами під час позакласної еколого-натуралістичної роботи з учнями дає 
змогу ефективно розв’язувати такі дидактичні завдання: забезпечення науковості навчання; 
керівництво пізнавальною діяльністю; розвиток пізнавальних інтересів і здібностей; 
забезпечення здобуття учнями більш тривких і ґрунтовних знань; прискорення темпів 

Види новітніх 
інформаційних технологій 

1. Інформаційно-пояснювальні 
(подача навчальної інформації 

про явища і процеси) 

2. Діагностичні 
(контролюючі, навчальні) 

(діагностика стану 
засвоєння знань, умінь і 

навичок) 

3. Навчально-тренувальні, ігрові, моделюючі 
(повторення, закріплення знань, формування 
умінь, навичок їх застосування у практичній 

діяльності) 

4. Комбіновані, навчальні 
(поєднують у своїх змістових і операційно-
діяльнісних компонентах усі перелічені 

ознаки: електронні підручники, посібники, 
методичні рекомендації тощо)
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вивчення і запам’ятовування навчального матеріалу; подача навчальної інформації про явища 
і процеси; демонстрація діючих моделей явищ і процесів що вивчаються; активізація 
самостійної роботи; здійснення зв’язку теорії з практикою; контроль якості знань. 

Спираючись на наукові дослідження Р. Гуріна нами виділено наступні компоненти 
готовності майбутнього вчителя до використання інформаційних технологій у позакласній 
еколого-натуралістичній роботі: адаптивно-мотиваційний (сприяє усвідомленню значення й 
особистісного ставлення студентів до впровадження НІТ в освіту та їх спрямованість на 
застосування у позакласній еколого-натуралістичній роботі), планово-змістовий (вимагає від 
студентів наукового підходу, а саме: вмінь висувати гіпотезу, припускати добір і 
структуризацію навчального матеріалу за допомогою НІТ), організаційно-координаційний 
(спрямований на активне використання НІТ під час позакласної еколого-натуралістичної 
роботи, а також орієнтування на самостійне здобуття знань) та контрольно-оцінний 
(передбачає оперативний контроль і забезпеченість засобів НІТ, подання навчальної 
інформації та діагностику її засвоєння) [6, с. 9]. 

У зв’язку із поставленими завданнями нами було проведено дослідження рівня знань 
студентів природничого факультету з приводу можливостей використання інформаційних 
технологій у педагогічній діяльності, а саме під час організації позакласної еколого-
натуралістичної роботи з учнями основної школи. У ньому взяли участь 85 осіб третього 
курсу. 

Респондентам пропонувалося оцінити у відсотковому відношенні власний рівень знань і 
умінь користування комп’ютерною технікою. 

Результати дослідження засвідчили загальний низький рівень комп’ютерної грамотності 
студентів-біологів. Уміють користуватися комп’ютерною технікою лише 33%, відчувають 
значні труднощі у роботі – 35% і на низькому рівні користуються комп’ютером 32% 
респондентів. 

Основними причинами низького рівня комп’ютерної грамотності студентів є: 
відсутність стійкої мотивації до застосування інформаційних технологій у майбутній 
професійній діяльності, а саме під час організації позакласної еколого-натуралістичної роботи 
з учнями основної школи; потреби займатися цією діяльністю; необізнаність і недооцінка 
можливостей використання інформаційних технологій у професійній діяльності вчителя; 
недостатня увага вищих навчальних закладів до забезпечення майбутніх учителів відповідною 
матеріально-технічною та методичною базою; недостатня увага ВНЗ до даного аспекту 
підготовки; відсутність вільного доступу до комп’ютерної техніки й мережі Internet; 
недосконалість діючих навчальних програм вищої школи, які враховують специфіку роботи 
майбутніх учителів в умовах інформаційного суспільства [7, с. 8, 16]. 

У ході другого етапу дослідження нами було виявлено рівень усвідомлення студентами 
природничого факультету можливостей використання інформаційних технологій під час 
організації позакласної еколого-натуралістичної роботи з учнями основної школи та 
практичних навичок їх використання у подальшій педагогічній діяльності.  

Для цього респондентам пропонувалося проранжувати запропоновані елементи циклу 
управлінської діяльності вчителя відповідно до їх усвідомлення про можливості використання 
НІТ під час організації позакласної еколого-натуралістичної роботи у порядку їх 
пріоритетності. Ранг № 1 присвоювався найбільш пріоритетному уявленню студентів про 
можливості використання НІТ у подальшій педагогічній еколого-натуралістичній роботі, а 11 
– найменш пріоритетному. 

Результати дослідження подані в узагальнюючій таблиці 1. 
Проведене у ході дослідження анкетування дало змогу встановити, що студенти на 

досить низькому рівні усвідомлюють можливість використання вчителем інформаційних 
технологій у професійній діяльності. Результати наведені в таблиці свідчать, що найменше 
уявлення студенти мають про можливість використання інформаційних технологій для 
стимулювання пізнавального інтересу учнів до еколого-натуралістичної роботи, створення 



 

465 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

мультимедійних презентацій, моделювання явищ і процесів природи та статистичної обробки 
результатів спостережень і дослідів.  
 

Таблиця 1 
Рівень розуміння студентами можливостей використання вчителем інформаційних 

технологій у позакласній еколого-натуралістичній роботі з учнями основної школи (у %) 
 

№ 
п/п 
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діяльності вчителя 
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Рівень володіння навичками використання НІТ 
у подальшій педагогічній діяльності (у %) 

Системи обробки інформації 

Текст. 
ред. 

Граф. 
ред. 

Електр. 
табл. 

Бази 
даних 

1. 
Планування позакласної еколого-
натуралістичної роботи учнів  

1 65,3 42,1 34,6 41,9 

2. 

Збереження еколого-
натуралістичної інформації 
(фото, відео, методичні розробки 
та ін.) 

2 36,4 62,1 41,2 56,3 

3. 
Відображення навчального 
матеріалу (фото, відео, таблиці, 
графіки та ін..) 

3 32,6 65,3 39,3 62,1 

4. 
Поточний контроль і корекція 
знань учнів 

4 31,8 55,2 46,2 39,5 

5. 
Написання наукових робіт, 
доповідей 

5 49,2 49,6 52,1 39,4 

6. 
Аналіз ефективності засвоєння 
учнями навчального матеріалу 

6 43,4 28,6 33,8 38,4 

7. 

Дизайнерське оформлення 
екологічних стежок, куточків 
живої природи, натуралістичних 
музеїв та ін. 

7 41,3 36,1 32,9 33,6 

8. 
Створення мультимедійних 
презентацій 

8 43,6 35,3 32,4 30,2 

9. 
Стимулювання пізнавального 
інтересу учнів до еколого-
натуралістичної роботи 

9 21,6 19,9 11,9 18,9 

10. 
Моделювання явищ і процесів 
природи 

10 21,3 18,3 13,5 10,2 

11. 
Статистична обробка результатів 
спостережень і дослідів 

11 16,2 14,6 12,6 11,1 

 
Аналіз рівня володіння студентами навичками використання інформаційних технологій 

під час позакласної еколого-натуралістичної роботи засвідчив (табл. 1), що найкраще вони 
володіють процесами текстового редагування, побудовою таблиць і в недостатній мірі вміють 
користуватися графічними програмами та створювати бази даних. 

Недостатній рівень володіння цими навичками також є передумовою низького рівня 
знань студентів про можливості використання НІТ у подальшій позакласній еколого-
натуралістичній роботі з учнями основної школи. 

Враховуючи результати дослідження ми вважаємо, що найбільш ефективним шляхом 
вирішення підвищення рівня готовності студентів до використання інформаційних технологій 
у подальшій педагогічній діяльності є оснащення навчальних закладів сучасними технічними 
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засобами, створення комп’ютерних навчальних програм, розробка нових технологій навчання, 
розробка та впровадження у навчальний процес предметів із елементами використання 
інформаційних технологій, що сприятиме належній підготовці педагогічних кадрів. Завдяки 
цьому відбуватиметься: формування мотивації навчання; збільшення інтересу до навчання; 
створення установки на ефективне навчання; активізація навчально-пізнавальної діяльності 
студентів; зв'язок теоретичних питань, з практикою; систематизація і класифікація явищ із 
застосуванням схем, таблиць, тощо. 

З метою підвищення рівня знань студентів про нові інформаційні технології в освіті та 
можливості їх застосування у педагогічній діяльності, а саме під час позакласної еколого-
натуралістичної роботи з учнями основної школи до навчального плану природничого 
факультету Житомирського державного університету імені Івана Франка включено предмет 
«Нові інформаційні технології і ТЗН».  

Окрім зазначеного предмету підготовка студентів до використання інформаційних 
технологій у позакласній еколого-натуралістичній роботі здійснюється під час вивчення 
авторського курсу «Підготовка майбутнього вчителя біології до позакласної еколого-
натуралістичної роботи з учнями основної школи», впровадженого у навчальний процес 
Житомирського державного університету імені Івана Франка. 

Опанування навчального матеріалу курсу передбачає оволодіння студентами 
елементами використання інформаційних технологій на практиці. Розглядаючи теми 
практичних занять курсу, а саме форми та види позакласної еколого-натуралістичної роботи з 
учнями, студенти розробляють мультимедійні презентації екологічної стежки, шкільного 
лісництва, шкільних географічних і метеорологічних майданчиків та ін. Під час постановки 
спостережень і дослідів на шкільній навчально-дослідній ділянці, в куточку живої природи, на 
екологічній стежці студенти-біологи опановують програми статистичної обробки отриманих 
даних. 

Також студенти виготовляють слайд-фільми еколого-натуралістичного характеру за 
допомогою програм Power Point, працюють над тестовими оболонками для подальшого 
контролю знань учнів, вчаться збирати, аналізувати, узагальнювати інформацію тощо. 

Практика засвідчує, що на сучасному етапі розвитку освіти ще існують суперечності між 
необхідністю впровадження інформаційних технологій в освітні системи та рівнем підготовки 
вчителів до використання цих технологій у навчально-виховному процесі. Особливо це 
стосується підготовки майбутніх учителів біології. 

Висновки. У результаті наукового дослідженнями нами було виявлено рівні знань, 
навичок студентів з використання комп’ютерною технікою; уявлень про можливості 
використання інформаційних технологій під час організації позакласної еколого-
натуралістичної роботи з учнями основної школи.  

Отже, ми вважаємо, що належний рівень знань і підготовки студентів-біологів до 
використання інформаційних технологій у позакласній еколого-натуралістичній роботі з 
учнями основної школи має здійснюватися у напрямках оволодіння вміннями користуватися 
комп'ютерною технікою для проведення позакласної еколого-натуралістичної роботи з її 
підтримкою; здійснювати аналіз отриманих результатів та виробляти відповідні рішення; 
вивчення основ створення мультимедійних презентацій, складання тестів для оцінювання 
рівня навчальних досягнень учнів; знання санітарно-гігієнічних і психофізіологічних вимог 
використання комп'ютерної техніки в школі. 

Перспективи подальших розвідок із зазначеної проблеми потрібно спрямувати у 
напрямку дослідження ефективності використання інформаційних технологій у позакласній 
еколого-натуралістичній роботі з учнями основної школи.  
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У статті проаналізовано рівень готовності студентів-біологів до використання інформаційних 

технологій у позакласній еколого-натуралістичній роботі з учнями основної школи. Розкрито досвід підготовки 
майбутніх учителів біології до організації цієї роботи на базі природничого факультету Житомирського 
державного університету імені Івана Франка. 

Ключові слова: професійна підготовка, готовність вчителя, інформаційні технології, позакласна 
еколого-натуралістична робота 

 
В статье проанализирован уровень готовности студентов-биологов к использованию информационных 

технологий во внеклассной эколого-натуралистической работе с учениками основной школы. Раскрыт опыт 
подготовки будущих учителей биологии к организации этой работы на базе естественного факультета 
Житомирского государственного университета имени Ивана Франка. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка, готовность учителя, информационные технологии, 
внеклассная эколого-натуралистическая работа 

 
The level of preparation of the natural faculty students for using of the information technologies in out-of-school 

ecological and naturalistic work with the pupils of the main school is analised in this article. The experience of training 
of the future biology teachers in this work organization on the basis of the natural faculty of the Zhytomyr state university 
under the name of Ivan Franko is disclosed. 

Keywords: professional preparation, teacher preparedness, information technologies, out-of-school ecological 
and naturalistic work. 
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САМООЦІНКА РІВНЯ ІННОВАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
 
Постановка проблеми. Сучасна соціально-економічна ситуація в Україні та світі 

характеризується тим, що багато галузей людської діяльності, у тому числі й освіта, доволі 
стрімко розвиваються шляхом упровадження різноманітних інновацій. Актуальним постає 
питання підготовки фахівців, насамперед учителів, не тільки професіоналів-виконавців, але і 
здатних до творіння та упровадження нового. Отже, формування здатності людини до 
інноваційної діяльності, адекватної самооцінки власних досягнень є важливим завданням 
розвитку її як творчої особистості, зокрема її інноваційної культури. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що різні аспекти проблеми щодо реалізації 
інноваційної діяльності та формування інноваційної культури у процесі підготовки майбутніх 
фахівців (у т.ч. учителів) розкриваються у працях багатьох вітчизняних і зарубіжних учених, 
зокрема: 

– теоретичне обґрунтування психолого-педагогічних засад підготовки фахівців до 
комунікативної та інноваційної діяльності  (М. Вакуленко, Н. Волкова, I. Зязюн, І. Єрмакова, 

© В.І. Староста, А.Р. Кепенач, 2012  
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В. Кан-Калик, І. Логінова, С. Максименко, В. Паламарчук, В. Сластьонін, І. Циркун та ін.); 
– поняття інноваційної культури та умови її формування (А. Антонова, С. Григор’єва, 

В. Кремень, Б. Лісін, Р. Миленкова В. Носков та ін.); 
– упровадження інновацій в освіту, в т.ч. у професійній освіті (С. Гончаренко, 

І. Дичківська, Н. Дічек, М. Кларін, В. Кремень, О. Мармаза, Н. Ничкало, В. Носков, 
О. Пометун та ін.). 

Формулювання цілей статті (постановка завдання). Мета даної статті – вивчення 
самооцінки рівня інноваційної культури студентів – майбутніх учителів.  

Основна частина. Інноваційну культуру можемо розглядати як важливу характеристику 
творчої особистості, що набуває особливого значення для педагога. Поняття «інноваційна 
культура» супроводжує низка супутніх термінів, а саме: «педагогічна новація (новина)», 
«педагогічне нововведення», «педагогічна інновація», «новаторство», «інноваційна 
діяльність». 

Погоджуємось з тлумаченням новації, запропоноване Н. Дічек, – «локальна зміна в 
навчально-виховному процесі і як розроблення нових (для певного історичного періоду) 
навчальних методик, програм, технологій, що сприяють ефективнішому вирішенню 
конкретних навчально-виховних завдань, зумовлених вимогами суспільного й особистісного 
розвитку» [3, с. 41]. 

Відповідно «процес утілення новації в навчально-виховну практику» Н. Дічек 
характеризує як педагогічне нововведення, а педагогічну інновацію – як «ширше, 
узагальнююче поняття, що охоплює процес виникнення, розвитку й широкого впровадження в 
освітню сферу педагогічних новацій і нововведень» [3, с. 41]. 

Поняття «інновація» вперше було вжито понад століття тому в культурології та 
лінгвістиці для позначення процесу трансфера (лат. transfero – переношу, переміщую) – 
проникнення елементів однієї культури в іншу і набуття при цьому нових, не властивих 
раніше якостей 2, с. 21.  

У самому загальному значенні інновація, згідно з [1, с. 15], – це кінцевий результат 
інноваційної діяльності, втілений у вигляді нового чи вдосконаленого продукту, нового чи 
вдосконаленого технологічного процесу. Під інновацією розуміють не просто створення, 
поширення нововведень, а зміни, які носять суттєвий характер, супроводжуються змінами в 
характері діяльності, стилі мислення.  

Подібну думку знаходимо в [4, c. 338], де зазначено, що інновації в освіті – це «процес 
створення, запровадження та поширення в освітній практиці нових ідей, засобів, педагогічних 
та управлінських технологій, у результаті яких підвищуються показники (рівні) досягнень 
структурних компонентів освіти, відбувається перехід системи до якісно іншого стану. Слово 
«інновація» має комплексне значення, оскільки складається з двох форм: власне ідеї та 
процесу її практичної реалізації».  

Відповідно педагогічна інновація – це «нововведенння в педагогічну діяльність, зміна в 
змісті і технології навчання і виховання, що мають на меті підвищення їх ефективності, 
оскільки: інновація завжди містить нове вирішення актуальної проблеми; використання 
інновацій приводить до якісних змін рівня розвитку особистості учнів; упровадження 
інновацій викликає якісні зміни інших компонентів системи школи» [1, с. 16].  

Згідно з тлумаченням І. Дичківської 2, с. 21, у педагогіці поняття «інновація» 
вживають у таких значеннях: форма організації інноваційної діяльності; сукупність нових 
професійних дій педагога, спрямованих на вирішення актуальних проблем виховання і 
навчання з позицій особистісно орієнтованої освіти; зміни в освітній практиці; комплексний 
процес створення, розповсюдження та використання нового практичного засобу в галузі 
техніки, технології, педагогіки, наукових досліджень; результат інноваційного процесу. 

Зазначимо, що у психолого-педагогічних дослідженнях використовують також терміни 
«новаторство» та «інноваційна діяльність». Н. Дічек звертає увагу [3, с. 41], що, незважаючи 
на семантичну синонімічність указаних термінів вони не тотожні, оскільки новаторство не 
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завжди набуває значного поширення (наприклад, розсипні підручники радянського періоду 
20-х років ХХ століття).  

Поняття «інноваційна діяльність» розглядається як вид педагогічної діяльності, як 
творчий процес щодо планування і реалізації педагогічних нововведень, спрямованих на 
підвищення якості освіти, як соціально-педагогічний феномен, що відображає творчий 
потенціал педагога [1, с. 16]. 

Поняття інноваційної культури органічно виходить із поняття культури взагалі як 
історично певного рівня життєдіяльності суспільства і його окремих членів, зумовленого 
матеріальними і духовними цінностями [5, с. 49]. Отже, оновлення в контексті інноваційності 
– необхідна умова культурного процесу.  

Згідно з [1, с. 18], інноваційна культура – це історично складена, стійка система норм, 
правил і способів здійснення нововведень у різних сферах життя суспільства, характерна для 
даної соціокультурної спільноти. Це історично адаптована в конкретному соціумі структура 
моделей і алгоритмів інноваційних дій, і відіграє роль соціокультурного механізму регуляції 
інноваційної поведінки соціальних суб’єктів. Таким чином, інноваційна культура може 
розглядатися як комплексний соціальний феномен, органічно об’єднуючий питання науки, 
освіти, культури з соціальною і, насамперед, з професійною практикою у різних сферах. 

Р. Миленкова [6, с. 7] розглядає інноваційну культуру як складову загальної культури, 
що становить систему цінностей, знань, норм, умінь і навичок з генерування і впровадження 
інновацій, які формуються або розвиваються в особистості впродовж навчання у вищому 
навчальному закладі і забезпечують, за певних умов, реалізацію її інноваційного потенціалу в 
усіх сферах діяльності. У даному дослідженні використано аксіологічний і структурно-
функціональний підходи до розуміння сутності інноваційної культури. Аксіологічний підхід 
полягає в тому, що інноваційна культура розглядається як система цінностей; структурно-
функціональний – передбачає розуміння певної системи матеріальних та ідеальних елементів, 
відображених у свідомості і поведінці людини, єдності з її реальним функціонуванням. За 
результатами дослідження виокремлено основні критерії та показники сформованості 
інноваційної культури в майбутнього фахівця банківської справи. Зокрема до показників 
належать [6, с. 10]: 

– ціннісні орієнтації (інноваційні цінності, загальнокультурні цінності, цінності 
професійного самовдосконалення); 

– творчий потенціал (креативність, готовність до змін, сприйнятливість до 
нововведень);  

– технолого-інформаційна підготовка до інноваційної діяльності (інформаційні 
технології, технології інноваційного вирішення проблемних завдань, технології впровадження 
інновацій); 

– соціокультурна підготовка. 
В іншому дисертаційному дослідженні на прикладі вчителів початкових класів 

виокремлено рівні сформованості інноваційної культури, а саме [1, с. 24-25]: елементарний 
(низький), репродуктивний (задовільний), продуктивний (достатній), творчий (оптимальний), 
а також визначено компоненти та відповідні критерії: 

– мотиваційний компонент (система потреб і мотивів педагога початкої школи в 
здійсненні інноваційної діяльності в освітньому середовищі школи); 

– когнітивний компонент (обсяг знань про особливості інноваційних технологій, суть і 
специфіку інноваційної діяльності в педагогічній роботі для результативного професійного 
розвитку); 

– рефлексивний компонент (адекватність самооцінки власної професійної діяльності, у 
тому числі й інноваційної); 

– емоційний компонент (адекватність емоційного ставлення педагогів до власної 
професійної діяльності, у тім числі й інноваційної); 

– діяльнісний компонент (стратегії реалізації інноваційної діяльності в педагогічній 
роботі з молодшими школярами). 
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З метою дослідження стану сформованості інноваційної культури майбутніх учителів 
початкової освіти нами було проведено анкетування студентів Мукачівського педагогічного 
коледжу (4 курс, 41 студент) та педагогічного факультету Мукачівського державного 
університету (4 курс – 54 студенти; 5 курс (спеціалісти) – 30 студентів, які навчаються після 
школи; 5 курс (спеціалісти) – 30 студентів, які навчаються після закінчення педагогічного 
коледжу; 5 курс – 10 магістрів). Використано анкету самооцінки (1-10 балів) рівня 
інноваційної культури педагогічного працівника (за Є. Макогон [7, с. 78-79]). Результати 
представлено у табл. 1 та на рис. 1. 

Таблиця 1 
Самооцінка рівня інноваційної культури студентів – майбутніх учителів 

(за Є. Макагон [7, с. 78-79]) 
 

Параметри самооцінки 
4 курс, 
коледж 

4 
курс, 
ун-т 

5 курс, 
ун-т 

5 курс, ун-т, 
коледж 

5 курс, 
ун-т, 

магістри 

1.Знання правових норм та уміння оперувати ними 
у процесі організації дослідно-експериментальної 
роботи 

6,4 7,7 7,4 8,1 9,6 

2.Уміння науково обґрунтувати інноваційну 
діяльність 

6,5 7,4 7,1 7,8 9,2 

3. Прагнення до пошуку нової інформації 7,8 8,3 8,5 8,9 9,2 
4. Уміння аналізувати, інтегру-вати і синтезувати 
інформацію 

7,1 8,0 7,7 7,9 9,4 

5.Уміння використовувати комп’ютерну, аудіо-, 
відео- та копіювальну техніку 

8,3 9,0 8,6 9,1 10 

6.Здатність до продукування гіпотез, оригінальних 
ідей 

6,6 7,5 7,5 7,6 9,2 

7. Розвинута уява, фантазія 7,9 8,4 8,5 8,4 9,6 
8.Пошуково-перетворювальний стиль мислення 6,8 7,6 7,3 8,0 9,8 
9.Позитивна «Я-концепція» 7,0 8,1 8,2 8,5 9,8 
10. Здатність до дослідницької діяльності 6,6 7,5 7,1 7,6 9,6 
11. Прогностичність педагога 6,9 7,2 7,6 7,8 9 
12.Уміння довести розпочату справу до кінця 7,9 8,8 9,3 9,2 10 
13. Середнє значення 7,2 7,4 7,9 8,2 9,5 

 
На основі одержаних даних можемо сформулювати такі висновки: 
– величини самооцінки (у балах) інноваційної культури для переважної більшості 

параметрів та їх середніх значень зростають у напрямку: студенти коледжу → студенти 
університету (спеціалісти) → студенти університету (магістри). Це логічно свідчить про 
зростання рівня інноваційної культури студентів у процесі їх професійної підготовки; 

– цікаво, що аналогічне зростання для більшості параметрів (1-12) і середніх значень 
(13) спостерігаємо під час порівняння окремих груп студентів-спеціалістів 5-го курсу 
університету між собою, а саме: самооцінка групи студентів, які зараховані до університету 
після навчання в педагогічному коледжі трохи перевищує аналогічні показники групи 
студентів-спеціалістів, які навчаються після закінчення школи; 

– порівняння параметрів для різних груп студентів показує подібні загальні тенденції 
щодо максимальних та мінімальних значень, що може бути свідченням об’єктивності 
одержаних даних. Наприклад, мінімальні значення на графіках виявляємо для параметрів 2, 4, 
6, 8, 10, 11 (виняток магістри для 8 і 10 параметру). Таким чином, студенти самокритично 
усвідомлюють необхідність покращення їх вміння науково обґрунтовувати інноваційну 
діяльність, уміння аналізувати, інтегрувати і синтезувати інформацію, здатність до 
продукування гіпотез, оригінальних ідей тощо. У магістрів, на відміну від інших груп 
студентів, пошуково-перетворювальний стиль мислення (параметр 8) та здатність до 
дослідницької діяльності (параметр 10) перебуває на підйомі, що є логічним наслідком 
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суттєвого посилення науково-методичної підготовки на завершальному етапі навчання в 
університеті. 
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Рис.1. Графічні залежності самооцінки рівня інноваційної культури різних груп 

студентів: 
1 – студенти 4-го курсу Мукачівського педагогічного коледжу; 2-5 – студенти педагогічного факультету 
Мукачівського державного університету, зокрема, 2 – студенти 4-го курсу; 3 – 5-го курсу (спеціалісти, які 

навчаються після школи); 4 – 5-го курсу (спеціалісти, які навчаються після закінчення педагогічного коледжу);  
5 – 5-го курсу (магістри). 

 
Висновки і перспективи подальших пошуків у напрямку дослідження. Розвиток 

інноваційної культури студентів – є важливим чинником зростання їх професійної 
компетентності. Здатність адекватно провести самооцінку майбутніми педагогами власної 
інноваційної культури сприяє подальшому самоудосконаленню особистості. Встановлено, що 
для переважної більшості досліджуваних параметрів за результатами самооцінки рівень 
інноваційної культури студентів зростає у процесі їх професійної підготовки. Виявлено 
загальні тенденції у максимальних і мінімальних значеннях параметрів для різних груп 
студентів. 

Можливий напрям подальшого дослідження означеної проблеми – аналіз підходів до 
визначення сутності інноваційної культури особистості, інноваційної діяльності та чинників, 
які впливають на їх формування та перебіг відповідно. 
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Проведено самооцінку майбутніми педагогами власної інноваційної культури. Встановлено, що для 

переважної більшості досліджуваних параметрів рівень інноваційної культури студентів зростає у процесі 
їхньої професійної підготовки. 

Ключові слова: інноваційна культура, самооцінка, підготовка вчителів. 
 
Проведено самооценку будущими педагогами собственной инновационой культуры. Установлено, что для 

большинства исследованных параметров уровень инновационной культуры студентов возрастает в процессе их 
профессиональной подготовки. 

Ключевые слова: инновационная культура, самооценка, подготовка учителей.  
 
A self-appraisal is conducted by the future teachers of own innovative culture. It is set that for swingeing majority 

of the probed parameters the level of innovative culture of students grows in the process of their professional 
preparation. 

Keywords: innovative culture, self-appraisal, preparation of teachers. 
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РОЗВИТОК НАВИЧОК САМООСВІТИ СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНИХ 

 ВНЗ ЗАСОБАМИ ІКТ 
 
Постановка проблеми. У розв’язанні завдання формування вмінь, розвитку навичок і 

вироблення звички самостійно поповнювати знання, викладачі фундаментальних дисциплін 
мають багато проблем. Як зазначає В. Петрук, успішність студентів залежить від того, 
наскільки розвинені в них основні компоненти культури навчальної діяльності. З одного боку, 
студенти підтверджують наявну відмінність між навчанням у школі та ВНЗ, що виявляється, 
насамперед, у більшій самостійності навчання. А з іншого боку, серед труднощів адаптації до 
умов навчання в технічному ВНЗ більшість студентів ставлять на перше місце саме ті, які 
зумовлені недостатнім розвитком у них ще зі школи раціональних прийомів навчальної 
діяльності, що необхідна для успішного навчання в умовах ВНЗ, організації їхньої самостійної 
діяльності [1]. 

Педагогічні основи самоосвіти та особливості її організації висвітлено у працях 
С. Архангельського, Б. Райського, А. Громцевої, Г. Гусєва, М. Піскунова, А. Айзенберга, 
В. Буряка, Г. Сєрікова та інших педагогів-дослідників. Сучасні дослідження самоосвітньої 
діяльності представлені в роботах М. Бондаренка, С. Єлканова, М. Заборщикової, 
Н. Ілініцької, В. Корвякова, О. Малихіна, В. Петрук, М. Рогозіної, І. Сидоренко, Н. Сидорчук, 
Н. Терещенко, Л. Шапошнікової, В. Шпак та інших. Окремі аспекти самоосвітньої діяльності 
в умовах інформатизації суспільства розглянуті в працях А. Андрєєва, Є. Ганіна, 
Ю. Насонової, Ю. Серікова, Ю. Шукліної, С. Яшанова та інших.  

За безумовної важливості досліджень сучасних учених проблема поступового 
формування навичок самоосвіти в майбутніх випускників технічних закладів є недостатньо 
дослідженою і потребує використання нових підходів до її вирішення, систематизації та 
теоретичного узагальнення. 

Мета статті – запропонувати один зі шляхів розв’язання проблеми розвитку навичок 
самоосвіти в майбутніх випускників технічних ВНЗ під час вивчення фундаментальних 
дисциплін на прикладі фізики. 

© О.В. Творун, 2012
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Основна частина. Об’єктивне зменшення аудиторного навантаження вимагає пошуку 
альтернативних шляхів в організації навчально-виховного процесу, які б не знизили рівень 
професійної підготовки фахівця. Саме тому, зазначає В. Заболотний, доцільне використання 
мультимедійних презентацій, що сприяє збільшенню обсягу розглянутого матеріалу, або 
використання демонстраційних комп’ютерних моделей, мета яких сформувати глибоке розуміння 
фізичних явищ і процесів. Самостійна діяльність студентів за навчальними комп’ютерними 
програмами, після спостереження реального експерименту в аудиторії, забезпечує повноту і 
цілісність засвоєння відповідного навчального матеріалу [2, с. 3]. 

 Фізичні моделі, створені за допомогою фізичних рушіїв, наприклад, PhysX, допоможуть 
розглянути динаміку процесів у 3D просторі, уповільнити або пришвидшити окремі фази 
процесів [3]. 

Використання нетрадиційних методів навчання, у тому числі й застосування ІКТ 
дозволяє вирішувати завдання набуття студентами вмінь самостійної роботи, підвищення їх 
фундаментальної підготовки, формування та закріплення вмінь конкретної інженерної 
діяльності, розвивати такі якості, як заповзятливість, підприємливість, ініціативність, 
дбайливість. На таких заняттях розкриваються здібності студентів, формується вміння швидко 
думати, аналізувати, брати на себе відповідальність і, окрім контролю знань, відбувається їх 
узагальнення та поглиблення [4, с. 236].  

Взявши за основу ці думки автора, ми пропонуємо підхід до розвитку навичок 
самоосвіти студентів під час засвоєння нового теоретичного матеріалу, розв’язування 
практичних задач і закріплення матеріалу, що базується на застосуванні створеного нами 
електронного посібника «Молекулярна фізика. Властивості речовини. Основи 
термодинаміки». Розглянемо для прикладу декілька занять з фізики за розробленою нами 
методикою. 

Тема: «Властивості речовини». 
Мета: на основі використання комп’ютерних технологій розвинути у студентів навички 

самостійного пошуку відповідей на поставлені запитання, використовуючи навчальну 
літературу, опорний конспект, електронний посібник. 

Для проведення заняття група студентів ділиться на 3 команди. Завдання групам 
містяться в електронному посібнику.  

Студенти мають у пункті «меню» знайти «Подкасти та відеоматеріали» і обрати лінк 
«Навчальні відеофільми», переглянути фільм «Властивості речовини». Після закінчення 
фільму їм пропонуються контрольні запитання та задачі для розв’язку: 

1. З чого складаються всі тіла? 
2. З чого складаються молекули? 
3. Чи всі молекули мають однакову структуру? 
4. Які Ви знаєте сили взаємодії молекул? 
5. Які особливості розташування молекул у газах, рідинах і твердих тілах? 
6. Хто на практиці довів, що існує розподіл молекул за швидкостями? 
Знайти розв’язок: 
1. У балоні міститься ν = 6 моль газу. Скільки молекул газу в цьому балоні? 
2. У результаті нагрівання газу середня кінетична енергія теплового руху його 

молекул збільшилась у 2 рази. Як змінилась при цьому абсолютна температура газу? 
3. У балоні міститься газ при температурі t = –73 ˚С. Концентрація молекул газу n = 

5·1023 м-3. Визначити тиск р газу. Стала Больцмана k = 1,38·10-23 Дж/К. 
Окрім того студентам пропонуються запитання проблемного змісту:  
1. Гріємо воду. З часом температура води змінюється – підвищується. Температура 

води досягла 100ºС. Пальник продовжує горіти, місце знаходження посудини не змінюємо. 
Чому температура води не продовжує змінюватися?  

2. У повну склянку чаю вкинули цукор, обережно розмішали ложечкою. Чим 
пояснити те, що при цьому не вилилося жодної краплини чаю? 
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Для цього заняття в аудиторії викладач обов’язково має 5 підручників для кожної 
команди. Серед них є підручники з загальної фізики, одні з яких мають, а інші не мають цього 
розділу курсу, задачники, в одних з яких є, а в інших немає розв’язаних прикладів з теми. 
Після розв’язування завдань, один зі студентів кожної групи презентує розв’язок, в якому 
обґрунтовує вибір та застосування формул. Студенти інших груп задають питання, тобто 
відбувається дискусія «за круглим столом». Обговорення розв’язків оцінюється за системою 
стимулювання, яка враховує ступінь участі студентів малих груп у дискусії. Наприкінці 
заняття викладач обов’язково аналізує не тільки хід дискусії, але й звертає увагу на 
використання студентами допоміжної літератури, надає поради щодо раціонального 
використання підручників і конспектів лекцій.  

Під час лекцій, практичних занять і лабораторних робіт ми пропонуємо використання 
інформаційних комп’ютерних технологій (ІКТ): відеофрагменти, анімації або рисунки. Такий 
підхід допомагає студентам краще зрозуміти зміст завдання. У фізиці, за допомогою ІКТ, 
можна легко показати на конкретному прикладі, як естетично правильно намалювати те чи 
інше фізичне тіло, явище та продемонструвати фізичні поняття, які враховуються у 
розв’язуванні задачі.  

Практичне заняття з теми: Електромагнітна індукція  
Мета заняття – виробити вміння застосовувати теоретичний матеріал для розв’язку 

задач, спонукати студентів до активної самоосвітньої діяльності. 
За допомогою проектора виводяться на екран фізичні величини, формули з теми 

«Електромагнітна індукція». Викладач вимагає від студентів прокоментувати їх та висловити 
думки щодо застосування формул у фізиці та можливо у спеціальних дисциплінах для 
розв’язування технічних задач. 

Наступним кроком студентам пропонується розв’язати задачі. Підготовлена до заняття 
презентація містить 10 задач різного рівня складності, розташованих у порядку від простої до 
складної. Кожен слайд містить одну задачу. Інформація на слайді розміщена наступним 
чином. Зверху на слайді міститься повна умова задачі. Коротка умова задачі та шукана 
величина з’являються в колонці зліва. Місце для розв’язку задачі ділиться на 3 колонки: 
коротка умова задачі і шукана величина, формули, обчислення. 

Задача запропонована на самостійне опрацювання. Студентам відведено 8 – 10 хвилин 
на розв’язування задачі за власним вибором відповідної складності. Чим вища складність тим 
вища рейтингова оцінка її розв’язку. Такій підхід дає можливість диференційовано врахувати 
можливості студентів групи до розв’язування задач. Не дуже складні задачі може розв’язати 
студент зі слабкими знаннями, але здобувши декілька балів і задоволення від правильного 
розв’язання, у нього з’являється бажання працювати самостійно. 

 Після закінчення відведеного терміну розв’язання на дошці демонструють студенти 
методом дорисовок, який описано у запатентованій нами корисній моделі «Мультимедійний 
навчальний клас». Суть корисної моделі: у мультимедійному навчальному класі, який 
складається з місця викладача, обладнаного індивідуальним комп’ютером і підключеним 
проектором із засобом дистанційного керування, робочих місць для тих, хто навчається, а 
також блоків інформаційних матеріалів із курсу навчання та засобу для отримання 
зображення: в якості засобу для отримання зображення використана мультимедійна дошка, 
яка оптично пов’язана з проектором і комп’ютером викладача, та спеціальний засіб для 
писання на її поверхні. Блоки інформаційних матеріалів, виконані у вигляді файлів, являють 
собою зображення, які вимагають завершення. Даною моделлю зручно користуватися в 
аудиторії зі звичайною дошкою та крейдою, лише за умови наявності комп’ютера та 
проектора. 

Заняття з закріплення матеріалу ми пропонуємо спрямувати на те, щоб повторити задачі 
різного типу і розвинути у студентів навички самостійної діяльності. Тому варто створити 
оригінальне заняття, яке містило б у собі елементи гри – природного середовища пізнання. 
Завдання можуть містити в собі ребуси, кросворди, головоломки та інші цікаві елементи. 
Якщо студент працює з програмою самостійно, потрібно передбачити шляхи самоконтролю.  
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Для закріплення та перевірки засвоєння знань нами розроблено заняття в ігрової формі з 
комп’ютерною підтримкою «В країні знань», що містить завдання до розділу загальної фізики 
«Геометрична оптика».  

Провідна мета заняття – розвинути вміння самостійного застосування теоретичних 
знань, навички аналізу та формування висновків.  

Студентам на монітор комп’ютера подана мапа, за якою вони шукають скарби. 
Проходження мапи відбувається за вказаним напрямом руху. Кожен пункт гри містить 
тренувальну задачу на побудову. Пройшовши всі пункти, вказані на мапі, можна дістатися до 
останнього «Чорного ящику», в якому заховані скарби. Ключ до скарбів схований у кросворді. 
Скарби – це 3 чорні ящики, в яких сховані різні лінзи. Проаналізувавши хід променя, потрібно 
здогадатися, у якому ящику, яка лінза знаходиться. Заняття містить значну кількість 
гіперпосилань, призначених як для фронтального, так і для індивідуального використання 
студентом під час самостійного опрацювання матеріалу. У ході заняття використовується 
модель «Мультимедійний навчальний клас», яка модернізована та адаптована для студентів 
технічних ВНЗ, які вивчають курс загальної фізики. 

Висновки. Таким чином, використання ІКТ у процесі навчання студентів технічних ВНЗ 
фундаментальним дисциплінам частково розв’язує проблему розвитку навичок їхньої 
самостійної роботи у нових для них умовах і вимогах, що висуває навчальний процес. Окрім 
того ІКТ є потужним засобом диференційованого підходу до навчання студентів, сприяє 
виникненню в них прагнення до самоосвіти.  
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для розвитку в студентів навичок самоосвіти. Наведені приклади авторських розробок. 
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В статье предложено использование ИКТ на занятиях по физике в технических вузах для развития у 

студентов навыков самообразования. Наведены примеры авторских разработок 
 Ключевые слова: самостоятельная работа, самообразование, ИКТ, физика, технический вуз. 
 
The paper suggested the use of ICT in the classroom for physics in technical universities to develop students' skills 

of self-education. Examples are induced authoring 
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ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ АДАПТАЦІЇ СТУДЕНТА-

ПРАКТИКАНТА У ДИТЯЧОМУ ОЗДОРОВЧОМУ ТАБОРІ 
 
Постановка проблеми. Успішна діяльність дитячого оздоровчого табору (ДОТ) 

залежить від рівня підготовки педагогічних кадрів, їх правильної орієнтації на сучасну 
дитину, їхнього вміння спілкуватися з дітьми, колегами, творчо співпрацювати та розумно 
підходити до оцінки своїх можливостей і стану здоров'я.  

Студент-практикант МАЄ не тільки долучитись до виконання завдань, що стоять перед 
колективом табору, але й усвідомити свою роль, місце та функції. При цьому він може 
відчувати як захищеність з боку професійного колективу, так і тиск. Усе це, звичайно, впливає 
на поведінку й емоційний стан студента-практиканта. Тому у колективах таборів, де склались 
продуктивні взаємовідносини та здоровий мікроклімат, студент здобуває необхідні знання та 
соціальний досвід. Такі умови позитивно впливають на розвиток не тільки професійних, але й 
особистісних якостей. 

Аналіз актуальних досліджень. Питанню підготовки студентів до виховної роботи в 
літніх оздоровчих таборах присвячені праці Є. Коваленко, М. Коваль, Б. Купріянова, 
А. Лігостаєвої, Л. Пундик, Л. Іванової, О. Яковлевої, С. Цуприк, Л. Дубровської, В. Солової та 
інших.  

У працях С. Харченка, Л. Ваховського, О. Песоцької, В. Кратінової, Н. Ларіонової, 
Н. Казакової, Г. Чернишової на прикладі оздоровчого табору розроблені методичні 
рекомендації для вожатих щодо роботи з тимчасовим дитячим і молодіжним колективом. 

Проблемі адаптації вожатих-початківців присвячені публікації С. Кузьменко, 
Д.  Єрмоленко, C. Панченко, Л. Шаламової та інших. Роль адміністрації ДОТ у встановленні 
взаємостосунків для успішної роботи з вожатими розглядається у роботах М. Сисоєвої. Але, у 
зв’язку з тим, що з боку науковців цьому питанню приділяється недостатня увага, ми 
поставили за мету в даній публікації зосередитись на ролі соціально-психологічної адаптації у 
становленні студента-практиканта на посаді вожатого дитячого оздоровчого табору. 

 Виклад основного матеріалу. Робота в ДОТ – це колективна праця, яка забезпечується 
зусиллями кожного члену педагогічного колективу. Педагогічний склад працівників табору – 
неоднозначна соціально-психологічна єдність. Традиційно склалось, що в ДОТ влітку 
працюють різні педагогічні працівники: вожаті чи вихователі-виробничники, вчителі, 
працівники позашкільних закладів, студенти. Окрім того, у багатьох таборах у складі 
педагогічних колективів поєднуються представники різних професій, і серед них незначна 
кількість професійних педагогів, які покликані реалізувати переваги професійної підготовки 
студента педагогічного вузу. Та чи інша спільність педагогів перетворюється у колектив 
(оптимізується його структура, закріплюються внутрішні зв’язки і стосунки, виробляються 
традиції, складаються єдині ціннісні орієнтації, формується психологічний клімат, 
розвиваються виховні функції) в процесі відповідного досвіду спільної виховної діяльності [6, 
с. 11].  

Традиційно велику частину педагогічного колективу ДОТ складають студенти-
практиканти, для яких робота в таборі − це обов’язковий вид педагогічної практики, яка 
посідає важливе місце в професійній підготовці студентів, вона створює реальні умови для 
формування професійно-педагогічних умінь організації виховної роботи з дітьми під час 
літніх канікул та якостей соціально-активної особистості майбутнього вчителя. 

 Під час виховної практики ДОТ виступає для студента-практиканта не тільки місцем її 
проходження, але й могутнім фактором його виховання та професійного становлення.  

Вожатий у таборі має бути повноцінним професіоналом, а весь педагогічний колектив 
ретельно підготовленим, з єдиними педагогічними вимогами (Ю. Листопадов). 

© О.С. Філоненко, 2012
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Особистість майбутнього педагога формується в колективній діяльності та спілкуванні. 
Студент-практикант має одразу зуміти „увійти» в педагогічний і дитячий колективи, знати 
способи організації педагогічного спілкування з вихованцями, їхніми батьками, колегами, 
вирішувати питання взаємодії особистості та колективу [2, с. 47-48]. 

Робота в ДОТ починається для студента-практиканта з професійної, соціальної, 
психологічної адаптації – пристосування до нових для нього умов праці, діяльності та 
стосунків, оскільки тут для нього все нове – територія, інфраструктура, розподіл повноважень 
серед адміністративних працівників і педагогічного персоналу, норми стосунків, що склались, 
правила та вимоги [6, с. 110]. 

Серед визначених А. Лігостаєвою функцій літньої педагогічної практики: гностичної, 
виховної, формуючої, орієнтаційної та діагностичної, саме формуюча функція включає в себе 
перевірку професійної адаптації та становлення майбутнього вчителя [2, с. 82]. 

 Термін «адаптація» (лат. adapto – пристосовую) надзвичайно широкий і застосовується 
в різних галузях науки. В цілому ж адаптація проявляється у виникненні пристосувальних 
форм поведінки при змінах обставин. Основою цього пристосування служать зміни, що 
виникають на всіх рівнях − фізіологічному, соціально-рольовому, психологічному і 
виробничому [4, с. 17]. 

Під професійною адаптацією Н. Коваленко розуміє не лише результат, а й процес 
прилучення особистості до професійної діяльності, умов спілкування і праці, нового 
колективу, досягнення відповідності між професійними намірами, особистісними якостями та 
вимогами цієї діяльності [3, с. 30]. 

Соціально-психологічна адаптація відіграє велику роль у становленні студента-
практиканта на посаді вожатого як фахівця. Відомо, що дитячий оздоровчий табір – це 
замкнене соціальне середовище, яке утворюють: 

– сприйняття людьми один одного (мотиви, розуміння, способи сприйняття); 
– спілкування людей (мотиви та прийоми спілкування); 
– обмін ціннісними орієнтаціями, розумінням професійної діяльності; 
– професійна лексика, психологічний клімат; 
– спільна діяльність, її мотиви та мета. 
Дитячий оздоровчий табір − система, в якій людині доводиться адаптуватися далеко не 

один раз. Кожна підсистема вимагає своєї, унікальної адаптації. Працівники ДОТ, старший 
педагогічний склад, вожаті, в тому числі напарники і, звичайно ж, діти. Все це щаблі адаптації 
на шляху до створення єдиної команди. 

За рівнем педагогічної майстерності С. Панченко виділяє три групи педагогів, які 
забезпечують реалізацію та існування виховної системи конкретного ДОТ: 

– перша – практична: педагоги-вожаті (вихователі) ДОТ. В основному це студенти 
педагогічних вузів. Дана група забезпечує щоденні цілі та завдання виховної діяльності ДОТ; 

– друга – проектувальна. Це заступники начальників дитячих таборів з навчальної та 
науково-методичної роботи, старші вихователі та методисти ДОТ, найбільш досвідчені, які 
забезпечують консультування та підтримку загонових вожатих; 

– третя – аналітична: начальники ДОТ і ті педагоги, які протягом багатьох років 
працюють у дитячому таборі, педагогічний актив ДОТ, який разом із начальником готується 
до нового оздоровчого сезону, займається пошуком і підготовкою вожатих [5, с. 132-136]. 

Важливо розглядати педагогічний колектив як суб'єкт виховання та розвитку не тільки 
дітей, а й педагога, як систему, що розвивається та проходить у своєму розвитку певні етапи. 
Показниками динаміки становлення і вдосконалення педагогічного колективу виступають 
рівень соціальної адаптації працівників до умов ДОТ, збіг об'єктивних і суб'єктивних цілей 
роботи з дітьми, самоствердження в таборі кожного члена колективу, об'єднання в 
співтовариство однодумців [1, с. 21]. 

 Частина вожатих уже має досвід роботи в ДОТ і схильна до порівняння даного табору з 
попередніми, водночас як інша частина зовсім не знайома з табірним життям. Цей досвід, на 
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жаль, не завжди позитивний, а такий, що викликає конфлікти. Такі конфлікти, вважає 
М. Сисоєва виникають за наявності: 

– недосконалості законодавства; 
– небажання зрозуміти один одного; 
– недостатності життєвого досвіду вожатого в силу віку та нехтування досвідом 

керівника; 
– менш розвиненого почуття відповідальності у вожатого в порівнянні з керівником 

ДОТ; 
– відсутності у керівника ДОТ знання психології вожатих [7, с. 122]. 
 Для розуміння психології вожатого-початківця важлива здатність керівника швидко 

налагоджувати контакт і вільні ділові стосунки з підлеглими, які ще не звикли, щоб ними 
керували, і яких може стомлювати відчуття постійного контролю над собою [там само]. 

Оскільки для більшості студентів-практикантів досвід роботи в ДОТ – це одночасно й 
перший досвід офіційного спілкування з керівництвом −важливо, щоб студент-практикант 
знав, що керівнику можна довіряти, з ним можливе об’єктивне обговорення проблем. 
Необхідно розуміти, що постійний цілодобовий контроль за роботою співробітників – це його 
обов’язок. Важливим є поєднання тактовного контролю з турботою про підлеглих. 

  На жаль, деякі студенти починають практичну діяльність з конфліктних ситуацій, 
викликаних зарозумілим, авторитарним ставленням адміністрації табору. Оскільки конфлікти 
між керівниками базових закладів і студентами-практикантами можуть бути настільки 
серйозними, що ставлять під загрозу виконання завдань практики студентами, то ми 
об’єднуємо зусилля (викладачі-методисти кафедри педагогіки та педагогічної майстерності, 
завідувач практики студентів університету, керівник базового закладу) для того, щоб 
визначити причини конфлікту та знайти можливі варіанти його вирішення. 

 Щорічно, на підсумковому етапі виховної практики викладачі кафедри педагогіки 
разом із працівниками відділу практики Ніжинського державного університету імені Миколи 
Гоголя аналізують проблеми та труднощі студентів, що виникали в процесі практичної 
діяльності в ДОТ. З цією метою нами проводиться анкетування студентів. У результаті 
вивчення анкет стає зрозумілим, що для студентів найбільш складним є: згуртування дитячого 
колективу, поведінка дітей (агресивність, пасивність, шкідливі звички тощо), робота з 
різновіковими загонами. Але великий відсоток складають проблеми, викликані 
непорозумінням з керівниками практики базових закладів. Так, у 2009-2010 навчальному році 
проблема конфліктів з керівниками ДОТ виникла у 16 студентів (11,6%) із 138 опитаних, 
тобто ця проблема торкнулась кожного 8-го студента. У 2010-2011 навчальному році серед 
171 респондента подібні труднощі відчували 36 студентів (21,1%) – кожний 4-й студент-
практикант. 

 Вирішенню подібних проблем, на нашу думку, може сприяти наступна організація 
управління практикою: 

– викладач-методист кафедри педагогіки має більше часу знаходитись у ДОТ (робота 
на штатних посадах старшого вихователя або методиста). Такий досвід організації практики 
ми маємо в дитячому пансіонаті «Чайка» (м. Алушта), в ДОТ «Джерело» (смт. Буча, Київська 
обл.).  Можемо стверджувати, що за таких умов проблема конфліктів у студентів-
практикантів із керівництвом ДОТ стоїть менш гостро; 

– створення консультативних пунктів для студентів-практикантів протягом літньої 
педагогічної практики при кафедрі педагогіки. За контактними телефонами при виникненні 
складних ситуацій студенти можуть проконсультуватися з викладачами кафедри; 

– залучення до управління практикою студентів-консультантів (це студенти старших 
курсів, які виконали завдання даного виду практики на «відмінно»). Студенти-консультанти 
мають бути забезпечені сучасною методичною та довідковою літературою; 

– діяльність психолога в ДОТ має бути направлена на зняття емоційної напруги; 
побудову ефективної взаємодіїї керівництва табору та студентів-практикантів. 
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Практика виховання показує, що дуже часто причиною педагогічних невдач, 
конфліктних ситуацій виступає незнання вожатими, директорами ДОТ своїх прав і обов’язків, 
відповідних правил поведінки, розгубленість [7, с. 115]. 

 Прийнявши студентів, директору ДОТ потрібно: 
– допомагати їм адаптуватися в нових, незвичних умовах, спрямовувати їх на ділові 

стосунки; 
– інформувати студентів-практикантів на першій зустрічі про правила внутрішнього 

розпорядку, режим дня, традиції даного табору, про стосунки з керівництвом, про можливі 
проблеми, пов’язані з місцем розташування ДОТ; 

– враховувати, що студенти приїхали з теоретичним, а не практичним багажем знань, і 
це для переважної більшості перша самостійна робота; 

– допомагати студентам застосовувати отримані в університеті знання на практиці; 
– вимагати наявність плану роботи на зміну в перший день практики або на 

інструктивному зборі; 
– інформувати студентів-практикантів про вимоги до підготовки та проведення 

загонових і загальнотабірних заходів; 
– проводити роз’яснення специфіки роботи в даному ДОТ; 
– зосередити увагу на взаємостосунках вожатих, які працюють у парі [7, с. 170]. 
Вважаємо, що дотримання цих вимог керівництвом ДОТ допоможе студенту-

практиканту у виконанні своїх вожатських функцій і налагодженні контактів. 
Студенти-практиканти на посадах загонових вожатих у ДОТ відчувають труднощі в 

адаптації до своєї професійної діяльності, пов'язані не тільки з недостатністю знань, умінь і 
навичок, але й з недостатньою емоційною підтримкою з боку більш досвідчених членів 
педагогічного колективу. 

На психологічний стан студента-практиканта, вважає Л. Шаламова, мають вплив такі 
чинники: 

1. Чинник відповідальності. Відповідальність вожатого дуже висока, якщо він цього не 
розуміє, то виникають серйозні негативні наслідки. Але буває й надмірне усвідомлення 
власної відповідальності. У такому випадку вони бояться проявити ініціативу, приймати 
самостійні рішення, у них розвивається підвищена тривожність. 

2. Чинник дефіциту часу. Виникає внаслідок неефективного планування роботи. 
3. Міжособистісні конфлікти – супутники діяльності людей у колективах. Конфлікти 

можуть виникати між дітьми в загоні, між різними загонами, між напарниками, між вожатими 
різних загонів, між вожатими та технічним персоналом, між вожатими та адміністрацією. 
Характер, види конфліктів можуть бути різними, але всі вони негативно впливають на стан 
студента-практиканта. 

4. Інформаційне навантаження. Підвищене інформаційне навантаження, відсутність 
досвіду практичної діяльності, слабка орієнтація в організації системи життєзабезпечення 
ДОТ – усе це викликає стан напруги у студента-практиканта [8, с. 111-113]. 

 Виходячи з того, що студент-практикант не має можливості отримання регулярних 
консультацій методистів університету, їхню роботу, в основному, контролює керівництво 
табору, тому місце роботи студентів, якість виховної роботи в ДОТ, взаємовідносини в 
колективі мають великий вплив на емоційний стан і діяльність студента. Організація 
практики, на думку А. Лігостаєвої, має передбачати підхід до кожного студента як до 
унікальної особистості, в процесі практики мають цілеспрямовано та послідовно розкриватися 
всі сильні особистісні та професійні сторони студента [2, с. 49]. 

 Висновки. Отже, для того, щоб виховна робота з дітьми в ДОТ приносила задоволення 
та не створювала додаткових проблем необхідна швидка адаптація студента-практиканта. 
Вона є успіхом його педагогічної діяльності та напряму, залежить від професіоналізму, 
уважності й підтримки з боку адміністрації табору, досвідчених педагогів, психологів. 
Вирішення проблем, що виникають у студентів-практикантів – одна з головних функцій 
керівництва дитячих оздоровчих таборів і викладачів-методистів кафедри педагогіки. 
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У представленій статті розглядається роль соціально-психологічної адаптації у становленні студента-

практиканта на посаді вожатого дитячого оздоровчого табору як фахівця. 
Ключові слова: студент-практикант, адаптація, вожатий, літня педагогічна практика.  
 
Статья посвящена исследованию роли социально-психологической адаптации в становлении студента-

практиканта на должности вожатого детского оздоровительного лагеря как специалиста.  
Ключевые слова: студент-практикант, адаптация, вожатый, летняя педагогическая практика. 
 
The presented paper deals with the role of social and psychological adaptation in the development of the student-

trainee as a specialist in a children's health camp.  
Keywords: student-trainee, adaptation, counselor, summer pedagogical practice. 
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СУТЬ І ЗНАЧЕННЯ СИСТЕМНОГО ПІДХОДУ У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ 

СОЦІАЛЬНО-ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ 
 
Постановка проблеми. Підвищена увага до наукових досліджень, виконаних на 

підставі системного підходу до аналізу й оцінки різноманітних процесів та явищ природи і 
суспільної діяльності людей спостерігається уже давно. Це зумовлено, перш за все, якісним 
піднесенням процесу пізнання оточуючої дійсності, успіхами розвитку наукових здобутків, 
бажанням пізнати різноманітні явища і процеси в їх взаємозв’язку та взаємозумовленості, 
побудувати певні моделі систем у сфері живої та неживої природи і суспільного розвитку.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Завдяки працям таких науковців як: 
І. Блауберг, О. Уйомов, В. Макаров, А. Сараєв, Л. Блюменфельд, Е. Юдін, В. Тюхтін, 
В. Садовський було розроблено основні категорії системного підходу, окреслено шляхи та 
можливості його застосування в різних сферах наукового пізнання. Спроба застосування ідеї 
системного підходу була здійснена і для вивчення соціальних (В. Афанасьєв, С. Устич) та 
культурних явищ (М. Каган, С. Кримський, Б. Парахонський, З. Мейзерський).  

Мета. Охарактеризувати суть та значення системного підходу у процесі формування 
соціально-професійної зрілості майбутніх соціальних педагогів. 

© Т.О. Хмуринська, 2012
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Виклад основного матеріалу. Виправданість застосування загальної теорії систем і 
системного аналізу в педагогіці обґрунтовується у багатьох науково-методологічних 
дослідженнях (О. Аверьянов, І. Блауберг, Р. Берталанфі, В. Загвязенський, В. Краєвський, 
В. Сластьонін, А. Уйомов та ін.). Принцип системності – домінування цілісного знання над 
елементами, його складових (Б. Гершунський, М. Каган, В. Садовський, Е. Юдін та ін.)  
передбачає виділення компонентів процесу професійної підготовки і розгляд їх з позиції 
системотвірних зв’язків, ієрархічних відносин, структурних характеристик. Змістовою 
стороною принципу системності є субординація цілей, зв’язків елементів і відносин. Принцип 
системності пов'язаний із гносеологічними функціями, з загальною методологією пізнання, з 
ціннісними орієнтаціями в пізнанні, комплексним підходом у дослідженні. 

Важливою є концепція Н. Кузьміної. Саме вона ввела поняття «педагогічна система». 
Автор вважає, що педагогічна система – це «множина взаємопов’язаних структурних та 
функціональних компонентів, що підпорядковані меті виховання, освіти та навчання 
підростаючого покоління й дорослих людей» [10, с.10]. Структурними компонентами 
педагогічної системи є: 1) навчальна інформація; 2) засоби педагогічної комунікації (методи, 
форми, засоби навчання та виховання); 3) учні; 4) педагог; 5) мета. Також виділяються 
функціональні компоненти як зв'язки між структурними: конструктивні, комунікативні, 
організаційні, гностичні, проектувальні (прогностичні) [10, с.10]. 

З метою єфективного і всебічного дослідження формування соціально-професійної 
зрілості майбутніх соціальних педагогів був використаний системний підхід. Системний 
підхід означає, що явище об’єктивної діяльності розглядається «з позиції закономірностей 
системного цілого і взаємодії його частин; це і утворює особливу гносеологічну призму 
аналізу або особливий вимір реальності» [1, с. 145]. 

Ключовим поняттям даного підходу є поняття «система». Ґрунтуючись на роботах 
філософів, психологів, педагогів та інших учених у сфері методології дослідження 
(А. Аверьянов, Л. Барталанфі, Ю. Галагузової, В. Краєвського, В. Садовського, А. Уємова, 
Е. Юдін та ін.). Найчастіше зустрічається визначення Л. Берталанфі, яке говорить, що 
«система – це комплекс взаємодіючих компонентів» [4, с. 29]. Більшість дослідників 
справедливо критикують дане визначення за те, що воно не відображає багатьох суттєвих 
ознак системного об’єкта [7]. 

У дослідженні Ю. Галагузової пріоритет надається визначенню, запропонованому 
А. Уємовим: «Система – це сукупність багатьох взаємопов’язаних елементів, що утворюють 
певну цілісність. Спільною ознакою системи є наявність деякої кількості елементів» [12, 
с. 35]. Для будь-якого реального об’єкта, який розглядається у якості системи, характерна 
наявність яскраво виражених диференційованих його частин, сторін. 

Поряд із ключовим існують і інші поняття системного підходу, такі, як «компонент», 
«елемент», «структура», «зв’язок», «відношення», «інтеграція», «цілісність», «системотвірний 
фактор» та ін. Ф. Корольов в одній з перших публікацій про можливості даного підходу в 
педагогічній науці і практиці запропонував збагатити педагогічну термінологію 
перерахованими поняттями для використання їх як інструментарію мисленнєвої діяльності у 
відкритті і пізнанні невідомих або маловивчених педагогічних явищ і процесів [9, с. 113].  

Елементом системи може бути не будь-яка частина досліджуваного об’єкта, а лише 
деяка суттєва частина, що має певне призначення або виконує певну функцію. При 
виключенні такого елементу зі складу об’єкта виникає якісно новий об’єкт [1, с. 31]. 
Об’єднання елементів системи в єдине ціле відбувається шляхом інтеграції. «Інтеграція – 
сторона процесу розвитку, пов’язана з об’єднанням раніше різносторонніх частин і елементів; 
процеси інтеграції можуть мати місце як у рамках уже існуючих систем – у цьому випадку 
вони ведуть до підвищення її цілісності і організованості, так і при виникненні нової системи 
з раніше непов’язаних елементів» [13, с. 181]. 

Головна ідея системного підходу виражається в тому, що властивості цілого не є 
сумативним поєднанням властивостей його елементів. Більше того, властивості цілого, що 
виявляються ним у своєму реальному існуванні, можуть цілком бути відсутніми у його 
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елементів. Вони є результатом складної взаємодії, але не механічного додавання, 
властивостей елементів, що набувають у процесі кількісних перетворень нової якості. 

Згідно з даним підходом, властивості цілого слід розуміти як підсумок певних 
перетворень властивостей елементів, завдяки яким об’єкт одержує можливість існувати і 
функціонувати в тому вигляді, в якому він безпосередньо спостерігається, тобто стає якісно 
визначеним у своєму бутті [15, с.80]. Соціально-професійна зрілість формується в процесі 
підготовки особистості до професійної діяльності соціального педагога і виявляє себе як 
якість саме в цій діяльності. 

Доцільно визначити й інтегруючі компоненти системної професійної підготовки 
соціальних педагогів, як у системі професійної, так і додаткової професійної освіти. 

Суттєвою ознакою, необхідною для будь-яких системних об’єктів, є наявність певних 
зв’язків елементів або внутрішньо специфічних відносин між ними, які у сукупності з 
елементами утворюють цілісність системи. Наявність зв’язку між елементами означає таку 
залежність між ними, коли зміна властивостей одного призводить до зміни властивостей 
іншого. Таким чином «система – це непросто сукупність властивостей багатьох одиниць, у 
якій кожна одиниця підпорядковується причинно-наслідковим зв’язкам, а єдність відносин і 
зв’язків окремих частин, що обумовлюють виконання певної складної функції, яка і можлива 
лише завдяки структурі із більшого числа взаємопов’язаних і взаємодіючих один з одним 
елементів» [9, с. 15]. 

Системний підхід передбачає взаємозв’язок і взаємозалежність між відносно 
самостійними структурними і функціональними компонентами науки. До самостійних 
структурних компонентів науки належать: методологічні засади, мета, завдання, зміст, 
принципи, форми, умови, прогностичні тенденції розвитку науки тощо. Функціональні 
компоненти науки: проектуючі, гностичні, процесуально-діяльнісні, управлінсько-
організаторські тощо [5, с. 166]. 

Таким чином, на думку Р. Вайноли, розробка системи якості вищої освіти (зокрема, 
фахівця з соціальної педагогіки) має бути побудована за такою схемою: визначення 
концептуальних основ якості професійної освіти і системи якості; розробка моделі 
стандартизації професійної освіти вищого навчального закладу, як компонента системи 
якості; моделювання менеджменту якості професійної освіти, як компонента системи якості; 
визначення концептуальних і методологічних основ проектування системи якості в контексті 
фахової професійної освіти [6, с. 72]. 

Система професійної підготовки соціальних педагогів належить до типології 
педагогічних систем у результаті виділених у науковій літературі ознак педагогічних систем, 
а саме: служить підставою теоретичного осмислення і побудови педагогічної діяльності; 
включає певну сукупність взаємозв'язаних засобів, методів і процесів, необхідних для 
створення організованого, цілеспрямованого й умисного педагогічного впливу на формування 
особи із заданими якостями (В. Безпалько); забезпечує виконання ціннісно-смислових, 
нормативних, технологічних і процесуально-результативних функцій педагогічної діяльності 
(А. Найн); сприяє досягненню поставлених цілей розвитку людини (В. Безрукова) [3; 11; 2].  

Вихідними сутнісними характеристиками під час дослідження проблеми формування 
соціально-професійної зрілості майбутніх соціальних педагогів є такі основні поняття як: 
освіта, соціальна освіта, додаткова соціальна освіта, професійна підготовка, перепідготовка, 
підвищення кваліфікації, професійна підготовка соціальних педагогів, системна професійна 
підготовка соціальних педагогів.  

Мета системної професійної підготовки – забезпечення неперевного професійного 
зростання соціального педагога та формування його соціально-професійної зрілості.  

Система професійної підготовки соціальних педагогів є різновидом педагогічної системи, 
оскільки має усі властиві такій системі ознаками: служить підставою теоретичного осмислення і 
побудови педагогічної діяльності; включає певну сукупність взаємозв'язаних засобів, методів і 
процесів, необхідних для створення організованого, цілеспрямованого й умисного педагогічного 
впливу на формування особи із заданими якостями; забезпечує виконання ціннісно-смислових, 
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нормативних, технологічних і процесуально-результативних функцій педагогічної діяльності; 
сприяє досягненню поставлених цілей розвитку людини [7, c. 79]. 

Наступною істотною особливістю системного підходу є управління. Як відзначають 
В. Садовський і Е. Юдін «специфічною рисою складно організовуваних систем є наявність в 
них процесів управління» [14, с. 18]. Звідси системне вивчення досліджуваної проблеми 
дозволяє не лише розкрити параметри концептуальної моделі професійної підготовки 
соціальних педагогів, але і дає можливість описати їх педагогічну інструментовку, тобто, 
управління формуванням знань і умінь студентів у сфері соціальної педагогіки. Суть 
управління полягає в пошуку методів, організаційних форм навчання, самостійної роботи 
студентів з метою формування основних знань і умінь у вибраній сфері діяльності. 

Управлінський цикл, як відомо, складається з декількох етапів: формулювання мети, 
багатовимірна фіксація управлінського об'єкту, програмно-цільове планування, організація 
педагогічної діяльності, коригування діяльності, аналіз зворотного зв'язку, визначення 
ефективності навчальної діяльності студентів. Збір результатів з наміченою метою - 
оптимальний варіант навчального процесу, сенс управління. 

Перевірка ефективності вибраних методів, прийомів, форм, сприяючих формуванню 
професійної підготовки фахівців у сфері соціальної педагогіки, здійснюється шляхом 
проведення педагогічного експерименту, який на кожному етапі дослідження дозволяє 
підтвердити, спростувати або уточнити теоретичні припущення. 

Вивчення професійної підготовки соціальних педагогів як педагогічної системи 
припускає наступні основні етапи: визначення елементів (підсистем) системи, взаємозв'язок і 
взаємодію яких обумовлюють цілісність системного бачення; виділення провідної ідеї, 
необхідної для об'єднання елементів системи; об'єднання елементів системи на основі 
інтеграції, виділення інтегруючого компонента системи, визначення інтеграційних якостей, не 
властивих окремим її частинам; виявлення зв'язків між елементами системи і визначення її 
структури; визначення процесів управління системою; перевірка теоретичних положень 
шляхом поетапного проведення експерименту. 

Таким чином, професійну підготовку соціальних педагогів можна охарактеризувати як 
деяку цілісність професійної і додаткової професійної освіти, тобто як систему.  

Принцип системності відповідно до принципу системності становлення професійної 
зрілості студента розглядається у дослідженні О. Ємельянової як системно-цілісний об’єкт. 
Головна увага приділяється не окремим компонентам, а тим взаємозв’язкам, які 
конституюють професійну зрілість як систему. Такого роду інтегруючі, системотвірні 
характеристики стають спеціальним предметом нашого дослідження. Принцип системності 
дозволив визначити провідні інтегративні властивості особистості суб’єкта соціально-
педагогічного освітнього процесу, визначити те, що характеризує її індивідуальність, 
неповторність і, водночас, визначає зв'язок із оточуючим світом, соціумом [8, с. 96]. 

Висновки. У результаті аналізу наукової літератури й узагальнення досвіду підготовки 
соціальних педагогів, ми вважаємо, що формування соціально-професійної зрілості майбутніх 
соціальних педагогів буде ефективним при залученні до цього процесу усіх можливих засобів, 
способів, форм, методів і т. д. У цьому контексті ми досліджуємо формування соціально-
професійної зрілості майбутніх соціальних педагогів у навчальній діяльності; особливості 
формування соціально-професійної зрілості майбутніх соціальних педагогів у процесі 
неперервної практичної підготовки та використання можливостей позанавчальної діяльності у 
формуванні соціально-професійної зрілості майбутніх соціальних педагогів. 

Отже, формування соціально-професійної зрілості в процесі професійної підготовка 
майбутніх соціальних педагогів буде ефективним у тому випадку, якщо воно 
здійснюватиметься системно.  
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У статті розглянуто та проаналізовано основні підходи до тлумачення системного підходу у 

педагогічній науці. Також ми розглянули особливості використання системного підходу в процесі формування 
соціально-професійної зрілості майбутніх соціальних педагогів. 

 
В статье рассмотрены и проанализированы основные подходы к толкованию системного подхода в 

педагогической науке. Также мы рассмотрели особенности использования системного подхода при 
формировании социально-профессиональной зрелости будущих социальных педагогов. 

 
In the article the basic going is considered and analysed near interpretation of approach of the systems in 

pedagogical science. Also we considered the features of the use of approach of the systems at forming of socialp-
rofessional maturity of future social educators. 
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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ТРЕНЕРІВ-ВИКЛАДАЧІВ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ 

ЗАКЛАДІ 
 
Постановка проблеми. Нова стратегія модернізації змісту освіти, прагматична і 

гуманістична спрямованість освітнього процесу, зміна освітньої парадигми істотно змінили 
вимоги до рівня підготовки випускників освітніх установ і поставили педагогічну науку перед 
необхідністю переосмислення цілей, завдань і методів організації навчання в нашій країні. 

У даний час ВНЗ зосереджують увагу на формуванні професійної компетентності, 
вважаючи, що остання допоможе випускнику швидко орієнтуватися й ефективно діяти в 
сучасних умовах. Таким чином, актуальність теми дослідження обумовлена суспільною 
потребою у формуванні професійної компетентності, що передбачає оптимізацію способів і 
технологій організації освітнього процесу, а також надбання студентами досвіду самостійної 
діяльності й особистої відповідальності. 
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Розділ 5 
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інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Оволодіння професією безпосередньо пов'язане з якістю освіти, що залежить, в свою 
чергу, від умов, в яких здійснюється освітній процес. Тому особливо актуальна проблема 
пошуку організаційно-педагогічних умов і педагогічних технологій у системі вищої освіти, 
які оптимізували б формування професійної компетентності майбутніх тренерів-викладачів. 

За останні десятиліття стає більш актуальною проблема вивчення компетентнісного 
підходу до побудови процесу професійно-педагогічної підготовки майбутніх тренерів-
викладачів. Компетентнісний підхід акцентує увагу на результатах освіти, причому як 
результат освіти розглядається не сума засвоєної інформації, а здатність людини діяти в 
різних ситуаціях. 

Професійно-педагогічна підготовка на основі компетентнісного підходу дозволяє 
формувати компетентність майбутнього тренера-викладача, а саме: спеціальні знання, уміння 
та навички, які дозволяють використовувати сучасні педагогічні технології у своїй 
професійній діяльності; особистісні якості та професійні прагнення з метою розвитку 
індивідуальних здібностей учнів, формування і вдосконалення їх спортивної майстерності.  

 Дослідження проводиться в рамках науково-дослідної теми: «Психолого-педагогічна 
система становлення особистості фахівця» (2009 – 2014 рр.), шифр роботи Н2 – 2009, 
державний реєстраційний номер 09 U 0002. Затверджено вченою радою Хмельницького 
національного університету 29.09.09. Індекс УДК 37.015 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблема вдосконалення системи освіти 
шляхом упровадження компетентнісного підходу активно обговорюється у педагогічній 
науці. Розв’язання окресленої проблеми започатковане у працях Дж. Равена, І. Зимньої, 
А. Хуторського, О. Пометун, О. Овчарук, В. Болотов та ін. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій дозволяє виділити одну з головних проблем 
компетентнісного підходу, яка характеризується створенням загальноприйнятої методики 
формування і розвитку ключових компетенцій фахівця і визначення адекватних засобів її 
реалізації. Основні труднощі полягають у тому, що компетентність є багатофункціональним 
поняттям, для її формування певне навчальне середовище, яке дозволяє викладачу 
моделювати ту чи іншу реальну ситуацію, а також ефективні засоби контролю діяльності 
студента у цьому середовищі. 

У вітчизняній педагогічній літературі можна зустріти два схожих поняття: 
«компетенція» і «компетентність». Тлумачний словник поділяє їх як [1]: компетенція – добра 
обізнаність із чим-небудь; коло повноважень, якої не будь організації, установи чи особи. 
Компетентність – властивість від «компетентний». Компетентний – який має достатні знання 
в який-небудь галузі, обізнаний, тямущий, кваліфікований; який має певні повноваження, 
повноправний, повновладний.  

Схожість поданих вище понять не є випадковістю, адже вони походять від одного 
джерела: competentia (від лат.) – узгодженість, відповідність, а competo – відповідати, бути 
гідним, здатним. Варто розрізняти ці поняття, враховуючи вітчизняні мовні стереотипи. 
Поняття «компетенція» традиційно вживається у значенні «коло повноважень», 
«компетентність» пов’язують із обізнаністю, авторитетністю, кваліфікованістю. Тому в 
педагогічному сенсі доцільно вживати термін «компетентність» [2]. 

Автором [3] визначено, що реалізація компетентнісного підходу вимагає від викладача 
організації навчального процесу як міжособистісної взаємодії. Застосування різних форм 
міжособистісної взаємодії – парної, групової, колективної дає змогу кожному студентові 
активно брати участь у навчально-пізнавальній діяльності, свідомо конструювати власну 
освіченість. Вдумливий викладач не тільки навчає своїх студентів, але і сам вчиться у них, 
аналізує навчальні ситуації та використовує найбільш доцільні у даних умовах методи 
навчання. Змінюється роль викладача, яка визначається рівнем співвідношення педагогічного 
керівництва й активності, самостійності студентів. Інтерактивна модель навчання дає 
можливість демократичного, рівноправного партнерства між викладачем і студентами.  

Т. Равчина відокремлює три вагомі ролі викладача за мірою педагогічного втручання у 
процес навчання студентів [3]: 
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– «науковий просвітитель» − організація процесу осмисленого оволодіння науковими 
поняттями, теоріями як системою різних взаємозв’язків, що визначають їх суть; 

– «наставник» − цілеспрямоване поетапне керівництво процесу набуття досвіду, 
зростання самостійності, творчості студентів; 

– «фасилітатор» − організація процесу навчання, створення простору для самостійної 
діяльності студентів, визначення власних освітніх потреб, супровід студентів у процесі 
набуття власних знань, умінь, досвіду. 

Фасилітацією (від лат. «допомога») називають особливу позицію, яку займає педагог, що 
відмовляється від ролі експерта на користь ролі помічника, що супроводжує власний пошук 
студентів [3]. 

Л. Паращенко [4] визначає, що компетентісний підхід полягає у зміщенні акценту з 
накопичування нормативно визначених знань, умінь і навичок до формування і розвитку в 
учнів здатності практично діяти. На думку Л. Паращенко поняття «компетентність» охоплює 
не тільки когнітивний і операційний – технологічний складники, але й мотиваційний, 
етичний, соціальний, поведінковий. 

Поняття компетентності пов’язують з таким поняттям як професіоналізм. О. Малая, Н. 
Гарашкіна [5] стверджують, що становлення соціальної компетентності особистості не 
можливе поза формуванням її як фахівця – професіонала, де основою розвитку соціальної 
компетентності є теорія; практика безперервної освіти, чим фактично ставлять формування 
соціальної компетентності в залежність від формування професійної компетентності і роблять 
соціальну компетентність складовою професійної. 

Мета статті – визначення й обґрунтування методики професійно-педагогічної 
підготовки майбутніх тренерів-викладачів у вищому навчальному закладі, яка полягає у 
запровадженні компетентнісного підходу та модульних технологій навчання, а також у 
розгляді можливості використання даного підходу у процесі фахової підготовки майбутніх 
тренерів-викладачів у вищому навчальному закладі. 

У процесі написання статті були поставлені наступні завдання: 
1. Розглянути основні положення компетентісного підходу в процесі професійно-

педагогічної підготовки майбутнього тренера-викладача. 
2. Вивчити основні напрямки використання компетентісного підходу в процесі 

професійно-педагогічної підготовки майбутнього тренера-викладача. 
3. Визначити й обґрунтувати методику професійно-педагогічної підготовки майбутніх 

тренерів-викладачів у вищому навчальному закладі, яка полягає у запровадженні 
компетентнісного підходу та модульних технологій навчання. 

Виклад основного матеріалу. С. Трубачова [6] наголошує на тому, що набуття 
компетенцій відбувається поступово у процесі навчання, рівень компетентності учня на 
різних етапах навчання буде різним. Учасники навчального процесу мають чітко уявляти 
структуру освітньої компетенції або основні її інформаційні елементи, які необхідні учневі 
для набуття певного рівня компетентності. «Якщо керуватись розумінням освітньої 
компетенції як системи знань, умінь, навичок і досвіду діяльності учня, структурованих 
навколо певної низки об’єктів реальної дійсності, необхідних для здійснення ним подальшої 
продуктивної освітньої діяльності, то зовнішньою ознакою компетенції буде її специфічний 
предметний, загальнопредметний або соціальний характер, який впливатиме на обсяг знань, 
умінь і навичок учня та на глибину його досвіду діяльності, необхідних для формування 
певного рівня компетентності. 

Деякі зарубіжні дослідники (Р. Хайгерті, А. Мейхью та ін.) розглядають будь-якого 
професіонала як носія шести типів професійних компетенцій, що сукупно становлять ядро 
(інварвант) професійної компетенції (рис. 1.).  

 Водночас, зміст освіти визначається освітньо-професійними програмами, в яких 
відображено змістово-реалізаційні аспекти освітньо-кваліфікаційних характеристик, 
визначено нормативний зміст навчання, встановлено вимоги до змісту, обсягу та рівня 
освітньої і професійної підготовки фахівців відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня 
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певної спеціальності. Вони використовуються під час розробки та корегування навчальних 
планів і програм навчальних дисциплін, розробки засобів діагностики рівня освітньо-
професійної підготовки фахівців, визначення змісту навчання як бази для опанування 
відповідними спеціальностями та кваліфікаціями. 

 

 
Рис.1. Структурна блок-схема шести типів професійних компетенцій 

 
Опираючись на сформовані в педагогічній науці знання, нами розроблена методика 

професійно-педагогічної підготовки майбутніх тренерів-викладачів у вищому навчальному 
закладі, яка базується на компетентнісному підході та модульних технологій навчання у 
вищий професійній освіті, з використанням системи залікових одиниць (ECTS), формуванні 
методичних основ накопичувальної системи залікових одиниць з використанням вагових 
коефіцієнтів. Нами розроблено і впроваджено методику професійно-педагогічної підготовки 
майбутніх тренерів-викладачів у навчальний процес Хмельницького національного 
університету, зміст якої подано у модульному середовищі для навчання (рис. 2). 
Особливостями викладання даного курсу дисципліни є забезпечення організаційно-
педагогічних умов навчання: 

1. Використання інноваційних технологій професійної освіти майбутніх тренерів-
викладачів. 

2. Упровадження модульно-інтерактивних засобів розвитку професійної компетентності 
майбутніх тренерів-викладачів. 
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3. Забезпечення ефективної діагностики готовності майбутнього тренера-викладача до 
професійної діяльності. 

 

 
 

Рис.2. Структура програмного комплексу навчальної дисципліни на основі платформи 
MOODLE професійно-педагогічної підготовки майбутнього тренера-викладача на 

прикладі розробленого курсу фахової дисципліни 
 
Основними цілями впровадження даної методики є: 
– оптимізація навчальної роботи студентів; 
– об’єктивність при здачі проміжних контролів; 
– покращення рівня теоретико-практичних знань; 
– створення прозорої рейтингової системи оцінки рівня знань студентів; 
– розробка об’єктивних критеріїв для відбору кандидатів на продовження навчання, 

необхідних при навчанні в рамках багаторівневої системи; підвищення мотивації студентів до 
засвоєння професійних освітніх програм. 

До структури програмного комплексу навчальної дисципліни входять: 
– вихідні дані про навчальну дисципліну та її автора (авторів); 
– робоча програма навчальної дисципліни; 
– зміст розділів (модулів) дисципліни; 
– тексти лекцій; 
– додаткові інформаційні матеріали; 
– практичні заняття з методичними вказівками; 
– завдання для самостійної роботи студентів; 
– тренувальні вправи (тести); 
– модульний контроль; 
– варіанти контрольних завдань і критерії оцінювання результатів навчання для 

проведення підсумкового контролю з дисципліни. 
Особливістю розробленої методики професійно-педагогічної підготовки майбутнього 

тренера-викладача у використанні кредитно-модульної технології навчання є структурування 
дисципліни за модульним принципом, який передбачає поділ навчального матеріалу на 
логічно завершені частини теоретичного і практичного матеріалу. При структуруванні 
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навчального матеріалу ми уникали його дублювання в різних темах і порушень логічної 
цілісності подачі матеріалу дисципліни.  

За результатами проведеної роботи було розроблено структуру залікових кредитів 
дисципліни. Якщо дисципліна вивчається більше одного семестру, то структурування 
виконувалось для кожного семестру окремо з обов’язковим підсумком навчального 
навантаження з усіх запланованих видів робіт по семестрах і з дисципліни в цілому. 

 Особлива увага приділялась самостійній роботі майбутнього тренера-викладача, 
оскільки студенти активно займаються спортивною діяльністю і багато часу проводять на 
навчально-тренувальних зборах. 

Метою самостійної роботи професійно-педагогічної підготовки майбутнього тренера-
викладача є системне і послідовне засвоєння в повному обсязі навчальної програми та 
формування самостійності у здобутті і поглибленні знань майбутніх фахівців на світовому 
ринку праці. 

Основними завданнями самостійної роботи професійно-педагогічної підготовки 
майбутнього тренера-викладача є послідовне вироблення навичок ефективної самостійної 
професійної (практичної й науково-теоретичної) діяльності на рівні європейських і світових 
стандартів: 

– сприяння формуванню у майбутніх тренерів-викладачів практичних навичок 
самостійної роботи з опрацювання та засвоєння навчального матеріалу, виконання 
індивідуальних завдань з навчальних дисциплін; 

– сприяння розвитку у студентів мотивації до навчання й поглибленню професійних 
наукових і практичних інтересів майбутніх тренерів-викладачів; 

– сприяння формуванню професійних якостей, компетенцій, розвитку знань, умінь і 
навичок майбутніх тренерів-викладачів; 

– сприяння формуванню у майбутніх тренерів-викладачів культури розумової праці, 
самостійності та ініціативи у пошуку та набутті знань.  

Практичне заняття. 
Розробка вказівок до кожного з практичних занять відбувалася за наступною 

структурною схемою: 
– мета, завдання заняття; 
– вказівки щодо підготовки до заняття; 
– основні теоретичні положення; 
– порядок виконання роботи; 
– методичні рекомендації до виконання роботи; 
– обробка результатів роботи та їх аналіз; 
– оформлення та захист звіту; 
– запитання для самоконтролю; 
– перелік рекомендованих джерел. 
Висновки.  
1. За результатами дослідження ефективним є використання компетентісного підходу в 

процесі професійно-педагогічної підготовки майбутнього тренера-викладача. 
2. Розроблено та обґрунтовано методику професійно-педагогічної підготовки майбутніх 

тренерів-викладачів у вищому навчальному закладі, яка полягає у запровадженні 
компетентнісного підходу та модульних технологій навчання в умовах кредитно-модульної 
системи освіти. 

3. Обґрунтовано організаційно-педагогічні умови навчання майбутніх тренерів-
викладачів у вищому навчальному закладі: 

– використання інноваційних технологій професійної освіти; 
– впровадження модульно-інтерактивних засобів розвитку професійної компетентності; 
– забезпечення ефективної діагностики готовності майбутнього тренера-викладача до 

професійної діяльності. 



 

490 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

 Перспективи подальших досліджень полягають у створенні моделі розвитку 
професійної компетентності майбутнього тренера-викладача у вищому навчальному закладі. 
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Розглянуто проблему професійної-педагогічної підготовки майбутнього тренера-викладача на основі 

використання компетентнісного підходу у вищому навчальному закладі. Визначено та обґрунтовано методику 
професійно-педагогічної підготовки майбутніх тренерів-викладачів у вищому навчальному закладі, яка полягає у 
запровадженні компетентнісного підходу та модульних технологій навчання. 

Ключові слова: компетентність, підхід, професійно-педагогічна, тренер-викладач, підготовка. 
 
Рассмотрена проблема профессионально-педагогической подготовки будущего тренера-преподавателя 

на основе использования компетентносного подхода в высшем учебном заведении. Определена и обоснована 
методика профессионально-педагогической подготовки будущих тренеров-преподавателей в вузе, которая 
заключается во внедрении компетентносного подхода и модульных технологий обучения. 

Ключевые слова: компетентность, подход, профессионально-педагогическая, тренер-преподаватель, 
подготовка. 

 
The problem of professional pedagogical preparation of future coach was reviewed on the basis of using 

competent approach in a higher educational institution. The methodology of professional pedagogical preparation of 
future coaches, which consists of implementing of competent approach and modular educational technologies, was 
determined and substantiated at the higher educational institution. 

Keywords: competence, approach, professional pedagogical, coach, preparation. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ 
 
Постановка проблеми. Процес інформатизації сучасного суспільства має декілька 

пріоритетних напрямів, до яких, безумовно, слід віднести інформатизацію освіти. Вона є 
першоосновою глобальної раціоналізації інтелектуальної діяльності людини за рахунок 
використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ). 

Мета інформатизації освіти – забезпечення якісно нової моделі підготовки майбутніх 
членів інформаційного суспільства, для яких активне оволодіння знаннями, гнучка зміна своїх 
функцій у роботі, здібність до людської комунікації, творче мислення і свідомість стануть 
життєвою необхідністю. Такий глибокий вплив на цілі навчання опирається на потенційні 
можливості комп’ютера як засобу пізнавально-дослідницької діяльності, засобу, що 
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забезпечує особистісно орієнтований підхід до навчання та сприяє розвитку індивідуальних 
здібностей особистості як у гуманітарних, так і в точних науках.  

Враховуючи те, що нині відбуваються значні зміни в сучасному суспільстві, це 
призводить до необхідності внесення змін і в діяльність педагога. У сучасних умовах, у 
освітній діяльності важлива орієнтація на розвиток пізнавальної самостійності студентів, 
формування вмінь дослідницької діяльності, індивідуалізацію цілей освіти. Вирішити цю 
проблему традиційними методами неможливо. Досвід роботи багатьох науковців дозволяє 
визначити суперечності в масовій практиці між: 

– прагненням особистості до творчості, оригінальності і самовираження; 
– репродуктивним, схоластичним сприйняттям математичного матеріалу окремими 

студентами і необхідністю творчого перетворення їх математичної діяльності; 
– зростаючою складністю і насиченістю математичних програм, рівнем вимог, що 

постійно підвищується, і здатністю студентів освоїти весь обсяг пропонованих йому 
відомостей. 

Ці суперечності спонукають до роботи, направленої на підвищення якості знань 
студентів, розвитку їх творчих здібностей за допомогою інформаційно-комунікаційних 
технологій.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проблемам інформатизації освіти 
присвячені праці В. Бикова, С. Гончаренка, Р. Гуревича, М. Жалдака, І. Захарової, 
Ю. Машбиця, Є. Полат, С. Сисоєвої, І. Роберт та інших. Розвитком творчого мислення та 
здібностей у процесі навчання математики займались Ю. Кулюткін, З. Слєпкань, С. Губа, 
Б. Ерднієв, Д. Кліменченко, В. Крутецький, М. Жалдак, Т. Міракова, Л. Левченко, В. Осінська, 
Р. Хазанкін та ін. 

Метою нашої статті є висвітлення понять інформаційних та інформаційно-
комунікаційних технологій, їх використання у процесі вивчення математики. 

Виклад основного матеріалу. Одним із пріоритетних напрямів інформатизації 
суспільства є процес інформатизації освіти, що передбачає широке використання 
інформаційних технологій навчання. 

Середина 90-х років минулого століття і дотепер характеризується масовістю і 
доступністю персональних комп’ютерів, широким використанням телекомунікацій, що 
дозволяє впроваджувати інформаційні технології навчання в освітній процес, удосконалюючи 
і модернізуючи його, покращуючи якість знань, підвищуючи мотивацію до навчання, 
максимально використовуючи принцип індивідуалізації навчання. Інформаційні технології 
навчання є необхідним інструментом на даному етапі інформатизації освіти.  

Інформаційні технології (ІТ) – це узагальнююче поняття, що описує різні методи, 
способи й алгоритми збирання, зберігання, обробробки, представлення і передавання 
інформації. 

Під ІТ розуміють також способи і засоби збирання, обробки та передавання інформації з 
метою одержання нових відомостей про об’єкт, що вивчається, або – це сукупність знань про 
способи і засоби роботи з інформаційними ресурсами [1, с. 41]. 

Інформаційні технології не тільки полегшують доступ до інформації і відкривають 
можливості варіативності навчальної діяльності, її індивідуалізації та диференціації, але і 
дозволяють по-новому організувати взаємодію всіх суб’єктів навчання, будувати освітню 
систему, в якій студент був би активним і рівноправним учасником освітньої діяльності.  

Використання ІТ у рамках предметних занять стимулює потребу в створенні нових 
програмно-методичних комплексів, спрямованих на якісне підвищення ефективності заняття. 
Тому, для успішного і цілеспрямованого використання в навчальному процесі засобів 
інформаційних технологій, викладачі мають знати загальні принципи функціонування і 
дидактичні можливості програмно прикладних засобів, а потім, враховуючи досвід і 
рекомендації, «вбудовувати» їх у навчальний процес. 

Інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) – це сукупність методів виробничих 
процесів, програмно-технічних засобів, інтегрованих з метою збору, обробки, збереження, 
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розповсюдження, відображення та використання інформації в інтересах її користувачів [1, 
c. 454]. 

Нині залишається відкритим питання: «Як найефективніше використовувати потенційні 
можливості сучасних інформаційних і комунікаційних технологій у процесі вивчення 
математики?»  

Завданням викладачів є не тільки повідомлення певної суми знань студентам, але і 
розвиток у них пізнавальних інтересів, творчого ставлення до справи, прагнення до 
самостійного «здобування» і збагачення знань і вмінь, застосування їх у своїй практичній 
діяльності. Загальновизнано, що математика є найбільш трудомістким навчальним предметом, 
що вимагає від студентів постійної, копіткої і значної за об’ємом самостійної роботи, 
причому, досить специфічної і різноманітної. Тому одним із головних завдань викладача 
математики є формування і розвиток навиків вивчення математики, елементів культури 
учіння і мислення. Для цього необхідно детально пропрацювати змістовний аспект навчання і 
відібрати зі всього різноманіття методів, форм, технологій такі, які допоможуть студентам 
засвоїти понятійні компоненти програми навчання, дозволять розвивати пізнавальні здібності 
студентів, проявлення активність у навчальній діяльності, а також забезпечать формування і 
розвиток комунікативних компетенцій студентів. Збільшення розумового навантаження на 
заняттях з математики примушує задуматися над тим, як підтримати інтерес до вивчення 
предмету. Щоб зберегти інтерес до предмету і зробити якісним навчально-виховний процес, 
варто на заняттях активно використовувати інформаційні технології. Активна робота з 
комп’ютером формує в студентів більш високий рівень самостійних і творчих навиків і вмінь 
– аналізу і структуризації отриманої інформації. При цьому слід звернути увагу на те, що нові 
засоби навчання дозволяють органічно поєднувати інформаційно-комунікаційні, особистісно 
орієнтовані технології з методами творчої і пошукової діяльності. Наразі впровадження 
комп’ютерних технологій у навчальний процес є невід’ємною частиною навчання. 
Загальновизнано, що використання комп’ютерних технологій в освіті неминуче, оскільки 
істотно підвищується ефективність навчання і якість формованих знань та вмінь. 

Виділимо наступні цілі використання комп’ютера на математичних заняттях: 
– розвиток міжпредметних зв’язків математики й інформатики;  
– формування комп’ютерної грамотності;  
– розвиток самостійної роботи студентів на занятті;  
– реалізація індивідуального, особистісно орієнтованого підходу.  
Завдання викладача математики наступні: 
– забезпечення фундаментальної математичної підготовки студентів; 
– формування інформаційної та методичної культури, творчого стилю діяльності 

студентів; 
– підготовка студентів до використання інформаційних технологій та інших 

інформаційних структур у навчальній і позанавчальній діяльності студентів. 
Застосування ІКТ на заняттях з математики дає можливість викладачу скоротити час на 

вивчення матеріалу за рахунок наочності і швидкості виконання роботи, перевірити знання 
студентів у інтерактивному режимі, що підвищує ефективність навчання, допомагає 
реалізувати весь потенціал особистості – пізнавальний, морально-етичний, творчий, 
комунікативний і естетичний, сприяє розвитку інтелекту, інформаційної культури студентів. 

Використання ІКТ у навчальному процесі передбачає підвищення якості освіти, тобто 
вирішення однієї з нагальних проблем для сучасного суспільства. 

Процес організації навчання студентів з використанням ІКТ дозволяє: 
– зробити цей процес цікавим, з одного боку, за рахунок новизни і незвичності такої 

форми роботи для студентів, а з іншого, зробити його яскравим, різноманітним за формою, за 
рахунок використання мультимедійних можливостей сучасних комп’ютерів; 

– ефективно вирішувати проблему наочності навчання, розширити можливості 
візуалізації навчального матеріалу, роблячи його зрозумілим і доступним для студентів, 
вільно здійснювати пошук необхідного навчального матеріалу у видалених базах даних 
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завдяки використанню засобів телекомунікацій, що надалі сприятиме формуванню потреби в 
пошукових діях;  

– індивідуалізувати процес навчання за рахунок наявності різнорівневих завдань, за 
рахунок засвоєння навчального матеріалу в індивідуальному темпі, самостійно, 
використовуючи зручні способи сприйняття інформації, що формує позитивні навчальні 
мотиви;  

– вільно почувати себе під час відповіді, оскільки комп’ютер дозволяє фіксувати 
результати (в т.ч. без виставлення оцінки), коректно реагує на помилки; самостійно 
аналізувати і виправляти зроблені помилки, коректувати свою діяльність завдяки наявності 
зворотного зв’язку, внаслідок чого вдосконалюються навики самоконтролю;  

– здійснювати самостійну навчально-дослідницьку діяльність (моделювання, метод 
проектів, розробка презентацій, публікацій, флеш-анімацій і т.д.), розвиваючи тим самим у 
студентів творчу активність.  

Сучасне інформаційне суспільство ставить перед усіма типами навчальних закладів 
завдання підготовки випускників, здатних: 

– гнучко адаптуватися в постійно змінних життєвих ситуаціях; 
– самостійно критично мислити;  
– грамотно працювати з інформацією;  
– бути комунікабельними, контактними в різних соціальних групах;  
– самостійно працювати над розвитком власної моральності, інтелекту, культурного 

рівня.  
Застосування ІТ у навчанні базується на даних фізіології людини: у пам’яті людини 

залишається 1/4 частини почутого матеріалу, 1/3 побаченого, 1/2 побаченого і почутого, 3/4 
частини матеріалу, якщо студент активно бере участь у процесі навчання. 

З метою інтенсифікації навчання, разом із традиційними класичними формами навчання 
та в самостійній роботі студентів усе частіше використовується програмне забезпечення 
навчальних дисциплін: програми-підручники, програми-тренажери, словники, довідники, 
енциклопедії, відеоуроки, бібліотеки електронних посібників, тематичні комп’ютерні ігри. 

Можливості комп’ютера, під час використання адаптованих до нього додаткових 
технологій: програмних продуктів, Інтернету, мережевого і демонстраційного забезпечення, 
складають матеріальну базу інформаційно-комунікативних технологій. 

ІКТ, на наш погляд, можуть бути використані на різних етапах математичних занять: 
– самостійне навчання без допомоги викладача;  
– самостійне навчання за допомогою викладача-консультанта; 
– часткова заміна (фрагментарне, вибіркове використання додаткового матеріалу); 
– використання тренінгових (тренувальних) програм; 
– використання діагностичних і контролюючих матеріалів; 
– виконання домашніх самостійних і творчих завдань; 
– використання комп’ютера для обчислень, побудови графіків, моделювання; 
– використання програм, що імітують досліди і лабораторні роботи;  
– використання ігрових і цікавих програм; 
– використання інформаційно-довідкових програм.  
Оскільки наочно-образні компоненти мислення відіграють виключно важливу роль у 

житті людини, то зостосування їх у вивченні матеріалу з використанням ІКТ підвищують 
ефективність навчання: 

– графіка і мультиплікація допомагають студентам розуміти складні логічні 
математичні побудови (перерізи, графи …); 

– можливості, що надаються студентам, маніпулювати (досліджувати) різними 
об’єктами на екрані дисплея, змінювати швидкість їх руху, розмір, колір і т.д. дозволяють 
засвоювати навчальний матеріал з найбільш повним використанням органами відчуттів і 
комунікативних зв’язків головного мозку. 
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Комп’ютер може використовуватися на всіх етапах процесу навчання: під час пояснення 
нового матеріалу, закріплення, повторення, контролю, при цьому для студента він виконує 
різні функції: викладача, робочого інструменту, об’єкту навчання, колективу співробітництва.  

У процесі вибору умов для використання ІКТ враховуються:  
– наявність відповідних програм темі, що вивчається; 
– кількість комп’ютеризованих робочих місць; 
– готовність студентів до роботи з використанням комп’ютера; 
– можливість студентів використовувати комп’ютерні технології вдома. 
Пам’ятаючи слова Гауса про те, що «математика – наука для очей, а не для вух», 

зазначимо, що математика – це один із тих предметів, у якому використання ІКТ може 
активізувати всі види навчальної діяльності: вивчення нового матеріалу, підготовка і 
перевірка домашнього завдання, самостійна робота, перевірочні і контрольні роботи, 
позанавчальна робота, творча робота, робота у проектах. На базі використання ІКТ багато 
методичних цілей можуть бути реалізовані більш ефективно. 

Інформаційна технологія, на думку Г. Селевко [2, c. 127] може бути реалізована в трьох 
варіантах:  

– як «проникаюча» (використання комп’ютера під час вивчення окремих тем, розділів, 
для вирішення окремих дидактичних завдань); 

– як основна (найбільш значуща у зазнеченій педагогічній технології); 
– як монотехнологія (коли все навчання й управління навчальним процесом, 

включаючи всі види діагностики, контролю і моніторингу, опираються на застосування 
комп’ютера). 

Звичайно, ідеальний варіант, до якого прагне кожен викладач –монотехнологічне 
навчання, тобто самостійна навчальна робота студентів у інтерактивному середовищі 
навчання, використовуючи готові електронні навчальні курси. Використання ІТ необхідно 
розглядати в нерозривній єдності всіх складових освітнього процесу:  

– створення занять із використанням ІТ; 
– творча проектна робота студентів; 
– дистанційне навчання, конкурси; 
– бібліотека, ресурси Інтернет; 
– електронні курси; 
– соціально-психологічний моніторинг становлення особистості студента; 
– творча взаємодія з педагогами. 
У процесі викладання математики ІКТ можуть використовуватися в різних формах. 

Головні напрями діяльності можна представити у вигляді наступних основних блоків:  
– мультимедійні сценарії занять;  
– перевірка знань;  
– позанавчальна діяльність 
Однією з переваг використання ІКТ є різке збільшення часу на самостійну роботу. 

Відповідно до Болонського процесу навчальний час, передбачених на самостійну роботу, 
регламентується навчальним планом і має становити не менше 1/3 загального обсягу 
навчального часу з конкретної дисципліни. Такий процес навчання дозволяє розвивати 
мислення, активізувати розумові процеси. Робота буде творчою, якщо в ній проявляється 
власний задум студентів, ставляться нові завдання і вирішуються самостійно за допомогою 
здобутих знань.  

Що стосується використання електронних підручників, то серед основних переваг 
формування матеріалу на електронному носії, на нашу думку, можна відзначити різного роду 
навчальний матеріал (текст, ілюстрації, анімація), інтерактивність, миттєвий пошук. 
Електронний підручник має низку позитивних властивостей, що відрізняють його від 
традиційних підручників – текст підручника супроводжується великою кількістю слайдів і 
відеофрагментів, що підсилюють емоційно-особистісне сприйняття матеріалу студентами; 
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використання такого підручника дозволяє зробити на занятті набагато більше, ніж за 
допомогою традиційних засобів, підвищити інтерес до предмету математики. 

За функціональним призначенням комп’ютерні програми умовно можна розділити на 
чотири основні види:  

– інформаційно-ілюстративні (замінюють звичайну наочну допомогу і традиційні аудіо-
візуальні засоби навчання); 

– розвиваючі програми (орієнтовані на розвиток пам’яті, уваги, логіки, просторового 
мислення студентів);  

– навчальні програми (передбачають дослідницьку роботу студентів за комп’ютером 
або програми-тренажери для отримання певних навиків);  

– контролюючі програми (найчастіше програми тестування рівня навченості студентів. 
Такі програми передбачають індивідуальне опитування кожного студента). 

Так, під час вивчення математичного аналізу та стереометрії нами використовувались 
ППЗ GRAN 1, GRAN-2D, GRAN-3D (створені на кафедрі інформатики НПУ ім. 
М.Драгоманова під керівництвом акад. М. Жалдака); під час вивчення математичного аналізу 
для побудови графіків функцій – програма «Advanced Grafer»; на заняттях з алгебри – 
програмний засіб «Світ лінійної алгебри» (розроблений док.пед.наук, проф. О. Співаковським 
[4]) та електронний підручник «Лінійна алгебра з використанням інформаційних технологій» 
[3]; під час вивчення геометрії використовувались мультимедійні лекції з таких тем: «Криві 
другого порядку: коло, еліпс, гіпербола, парабола», «Поверхні другого порядку: циліндричні 
поверхні, сфера, еліпсоїд, гіперболоїди, параболоїди», розроблені у Microsoft PowerPoint, а 
також інші навчальні програми [5, с. 117-128]. 

Серед джерел інформації слід особливо відзначити також і мережу Інтернет. 
Рекомендуємо студентам сайти, де зібраний теоретичний матеріал, а також сайти, зо 
допомогою яких студенти можуть самостійно перевірити рівень своєї підготовки, тести в 
режимі on-line. Інтернет – перш за все важливе джерело інформації. У зв’язку зі зростанням 
обсягів інформації необхідно формувати інформаційну культуру, яка є характеристикою 
людини, її рівнем знань, умінь і навичок, що дозволяє вільно орієнтуватися в інформаційному 
просторі (вміння отримувати, накопичувати, зберігати, кодувати, обробляти, створювати та 
передавати будь-якого роду інформацію), брати участь у його формуванні і сприяти 
інформаційній взаємодії [5, с. 97]. 

Що стосується перевірки знань студентів, то комп’ютер є засобом підготовки і 
зберігання завдань тестів, а також засобом оцінювання знань студентів. Для контролю знань 
на занятті, окрім традиційних контрольно-вимірювальних матеріалів, нами використовуються 
спеціально складені мультимедійні презентації, тести. 

Також застосовуючи ІКТ у процесі вивчення математики потрібно використовувати і 
знання з комп’ютерних дисциплін. Зокрема, у Вінницькому державному педагогічному 
університеті викладачі кафедри інноваційних та інформаційних технологій в освіті 
викладають дисципліну «Інформаційно-комунікаційні технології в навчальному процесі» для 
студентів напряму підготовки 7.010103 «Педагогіка і методика середньої освіти. Математика» 
освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст». Згідно з програмою студенти опановують теми, 
що навчають: орієнтуватися у виборі програмного забезпечення для вивчення математики; 
застосовувати ІКТ для моніторингу результатів навчальної діяльності, тобто створювати 
різного та виду тести; використовувати сучасні програмні засоби у створенні дидактичних 
аудіо та відео- матеріалів для підтримки процесу вивчення математики; використовувати веб-
технології у своїй математичній діяльності. 

Висновки та перспективи подальших розвідок. Процес модернізації в системі освіти 
проходить важко. Це пов’язано з тим, що педагоги націлюють студентів тільки на здобуття 
твердих теоретичних знань, частина яких може не отримати практичного застосування в 
майбутній професії.  
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Не секрет, що практику викладання математики характеризують традиційне вивчення 
математичних формул, абстрактність математичних понять, які зазвичай запам’ятовуються 
механічно. 

На наш погляд, на заняттях математики зазначена проблема певною мірою може бути 
вирішена шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій, які, по-перше, 
мають у своїй основі строгий алгоритм дій студента. Адже не кожен студент, вивчивши 
аксіоми, означення, леми, теореми, може ними користуватися. Використання алгоритмів, 
схем-карт, таблиць, упорядковує процес навчання. 

По-друге, у зв’язку з гострою проблемою економії часу в ході навчальному процесі 
перед сучасною освітою також ставиться завдання – знайти кошти і прийоми навчання, що 
дозволяють максимально економити час на занятті. Використання комп’ютера на заняттях і є 
одним із таких засобів. 

По-третє, вважаємо, що навчання з використанням ІКТ – це і рівнева диференціація, 
тому що в умовах цієї технології студент має право на вибір змісту своєї освіти, рівня 
засвоєння знань.  

Використання ІКТ у процесі вивчення математики сприяє:  
– формуванню ключових компетенцій студентів у процесі навчання і в позанавчальній 

діяльності;  
– підвищенню мотивації до навчання;  
– оволодінню комп’ютерною грамотністю студентів, підвищенню рівня комп’ютерної 

грамотності викладача;  
– організації самостійної і дослідницької діяльності студентів;  
– створенню власного банку навчальних і методичних матеріалів, готових до 

використання в навчально-виховному процесі; 
– розвитку просторового та творчого мислення, творчих здібностей студентів;  
– естетичній привабливості занять. 
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У статті висвітлено поняття інформаційних та інформаційно-комунікаційних технологій, їх використання 

у процесі вивчення математики. 
Ключові слова: інформаційні технології, інформаційно-комунікаційні технології, електронний підручник, 

комп’ютерні навчальні програми. 
 
В статье рассмотрены понятия информационных и информационно-коммуникационных технологий, их 

использование при изучении математики. 
Ключевые слова: информационные технологии, информационно-коммуникационные технологии, 

электронный учебник, компьютерные обучающие программы. 
 
This article represents such concepts as information and informational-communicational technologies, their using 

in the process of learning mathematics. 
Keywords: information technology, information and communication technology, textbooks, computer training 

programs. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ДО 
СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧОЇ РОБОТИ В ДИТЯЧИХ ГРОМАДСЬКИХ ОБ’ЄДНАННЯХ 

 
Актуальність дослідження. Формування готовності майбутніх учителів фізичної 

культури до спортивно-оздоровчої роботи в дитячих громадських об’єднаннях передбачає 
моделювання змісту навчання як індивідуально професійного досвіду та зумовлює пошук 
новітніх підходів, активних форм і методів підготовки майбутніх фахівців у вищих 
навчальних закладах, що відповідають сучасним вимогам. 

Проведений нами аналіз свідчить про те, що з позицій сьогодення «педагогічні умови» 
розглядають як: структурну оболонку педагогічних технологій, завдяки яким реалізуються 
компоненти технології; систему певних форм, методів, матеріальних умов, реальних ситуацій, 
що об’єктивно склалися чи суб’єктивно створених, необхідних для досягнення конкретної 
педагогічної мети. Отже, педагогічні умови мають віддзеркалювати структуру готовності 
майбутніх учителів фізичної культури до спортивно-оздоровчої роботи в дитячих 
громадських об’єднаннях в умовах професійного навчання у вищому навчальному закладі.  

Аналіз попередніх досліджень. Проблема теоретичної та методичної підготовки 
педагогів до здійснення професійної діяльності є однією з центральних у теорії та методиці 
педагогічної роботи. Формування готовності до професійної діяльності майбутніх учителів 
фізичної культури досліджували такі вчені, як: В. Байдак [1], О. Богініч [2], Г. Генсерук [3], 
М. Данилко [4], Р. Карпюк [6; 7], В. Наумчук [8], С. Савчук [9], В. Смолюк. [10]. 

О. Ельбрехт наголошує, що «формування змісту навчання є досить складною 
проблемою: зміст має відображати раціональне співвідношення фундаментальних знань і 
практичних умінь; забезпечувати перетворення навчальної інформації в знання та уміння; 
передбачати розвиток у студентів здібностей і навичок самостійної роботи, спрямованої на 
отримання і удосконалення знань» [5, с. 55]. 

Мета дослідження: розкрити модернізацію змісту професійної підготовки майбутніх 
учителів фізичної культури, як одну з умов формування готовності майбутніх учителів 
фізичної культури до спортивно-оздоровчої роботи в дитячих громадських об’єднаннях. 

Завдання дослідження: 
1. Аналіз і узагальнення літературних джерел з досліджуваної проблеми. 
2. Проаналізувати існуючі навчальні плани підготовки студентів за освітньо-

кваліфікаційними рівнями «бакалавр» спеціальності 6.010201 ПМСО «Фізичне виховання» та 
«спеціаліст» спеціальності 7.010103 ПМСО «Фізична культура» Слов’янського державного 
педагогічного університету. 

3. Доповнити змістові модулі обраних для модернізації дисциплін, «Літній табірний 
збір», замінити розробленим спецкурсом «Організація та проведення наметових таборів у 
дитячих громадських об’єднаннях». 

Виклад основного матеріалу. Одним із завдань нашого дисертаційного дослідження 
була наукова розробка й обґрунтування організаційно-педагогічних умов підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури до спортивно-оздоровчої роботи в дитячих 
громадських об’єднаннях. 

У нашій статті ми розглянемо одну з умов формування готовності майбутніх учителів 
фізичної культури до спортивно-оздоровчої роботи в дитячих громадських об’єднаннях – 
модернізація змісту професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури.  

Здійснювалася вона за рахунок модифікації навчальних програм з таких дисциплін: 
«Історія фізичної культури», «Лікувальна фізична культура», «Основи туристично-
краєзнавчої роботи», «Теорія виховання», «Організація і методика оздоровчої та спортивно-
масової роботи», «Літній табірний збір», «Інструктивний збір». 

© М.В. Шелудешева, 2012  
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Нами було ґрунтовно проаналізовано навчальні плани підготовки студентів за освітньо-
кваліфікаційними рівнями «бакалавр» спеціальності 6.010201 «Фізичне виховання», які 
існують у СДПУ. 

Дисципліна «Історія фізичної культури» викладається для освітньо-кваліфікаційного 
рівня «бакалавр» спеціальності 6.010201 «Фізичне виховання» у І семестрі. 

На вивчення дисципліни відповідно до навчального плану передбачено 72 години (1,5 
кредити), зокрема 20 годин лекцій, 20 годин практичних занять і 32 години самостійної 
роботи. Після вивчення дисципліни студенти складають екзамен. Навчальна програма з 
дисципліни розроблена старшим викладачем С.Г. Іванченко і доповнені окремі змістові 
модулі розроблені автором. Дисципліна комплексно представляє галузь професійної 
діяльності майбутніх учителів фізичної культури, особливості організації навчального 
процесу на факультеті фізичного виховання у вищій школі. 

Мета дисципліни – формування теоретичних знань та професійно-педагогічних умінь з 
особливостей розвитку фізичної культури і спорту в різних країнах світу протягом різних 
проміжків часу. 

Форми і методи навчання – лекції, практичні заняття, усне і письмове звітування з 
виконаних завдань, інтерактивні методи навчання, контрольна робота, іспит, індивідуальні 
науково-дослідні завдання. 

Реалізація змістовних положень передбачає: визначення тематики лекційних, 
практичних, самостійних та індивідуальних занять, а також мети, їх змісту; завдання для 
самостійної та індивідуальної роботи, визначення списку літературних джерел, що 
пропонуються, програми контрольних завдань і питань. 

Вивчення курсу базується на засадах кредитно-модульної системи організації 
навчально-виховного процесу. 

Під час підготовки програми з дисципліни «Історія фізичної культури», яка розроблена 
викладачем С. Іванченко, нами було ґрунтовно проаналізовано навчально-методичний 
комплекс з напряму підготовки освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» спеціальності 
6.01.02.02 «Фізичне виховання», який укладено викладачами Слов’янського державного 
педагогічного університету. 

Для виконання завдань дослідження нами було доповнено змістовий модуль «Історія 
фізичної культури України», такими темами, як: «Історія сокільського руху», «Історія 
Олімпійських ігор дитячо-юнацьих об’єднань та організацій», на які передбачено 4 години 
лекцій, 4 години практичних занять і 8 годин самостійної роботи. Особливу увагу студентів 
ми звертали на особливості формування системи знань і практичних умінь, використання 
теоретичних свідчень з історії фізичної культури в професійній діяльності майбутніх учителів 
фізичної культури; на поглиблення знань і умінь з історико-теоретичних свідчень про 
формування нових теорій і систем фізичного виховання; на формування знань про витоки 
фізичної культури, яка сприяла становленню загальної української культури; на формування 
сучасних поглядів фахівця, які базуються на достовірних свідченнях і знаннях про 
виникнення та розвиток сучасних Олімпійських ігор. 

Дисципліна «Лікувальна фізична культура» (надалі «ЛФК») є фундаментальною і 
відіграє важливу роль у професійній підготовці майбутніх учителів фізичної культури, яка 
спрямована на ґрунтовне оволодіння студентами різноманітними прийомами, методами та 
засобами щодо організації та проведення ЛФК з різними верстами населення. Програма 
розкриває структуру та зміст навчальної дисципліни для студентів освітньо-кваліфікаційного 
рівня «бакалавр», забезпечує вироблення у студентів певних навичок обраної професії. 
Програма з дисципліни «ЛФК» розроблена нами зі старшим викладачем кафедри Корекційної 
медицини та валеології СДПУ В. Бабаком «ЛФК», викладається для освітньо-
кваліфікаційного рівня «бакалавр» спеціальності 6.010201 «Фізичне виховання» на 3-4 курсах 
у VІ та VІІ семестрах. 

На вивчення дисциплін відповідно до навчального плану передбачено 126 годин (3,5 
кредити), зокрема 72 години аудиторних занять: 36 годин лекцій, 36 годин практичних занять; 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

26 індивідуальної та 28 годин самостійної роботи. Після вивчення дисципліни студенти 
складають у VІ сем. залік, а в VІІ – екзамен. Навчальна програма з дисципліни розроблена 
старшим викладачем В. Бабаком і доповнена окремими змістовними модулями розробленими 
автором. Дисципліна комплексно представляє галузь професійної діяльності майбутніх 
учителів фізичної культури, особливості організації навчального процесу на факультеті 
фізичного виховання у вищій школі. 

Мета дисципліни – оволодіння необхідними знаннями, уміннями та навичками для 
складання та реалізації індивідуальних програм відновлення здоров’я індивіда, основу яких 
складають комплекси лікувальної гімнастики, масаж, природні чинники, рухові режими, 
механо- і трудотерапія. 

Завданнями дисципліни є: розкрити зміст, роль і місце ЛФК у комплексних заходах 
реабілітації; визначити основні поняття, форми, методи та засоби ЛФК, які використовуються 
у професійній діяльності фахівцями з фізичної реабілітації; визначити особливості та 
специфіку використання окремих форм і методів ЛФК в залежності від індивідуальних 
показників людини (віку, статі, стадії відновного періоду, діагнозу тощо); формувати 
необхідні уміння і навички з планування та реалізації різних форм і методів ЛФК фахівцями з 
фізичної реабілітації, безпосередня підготовка й організація, проведення різних спортивно-
мистецьких заходів; складання та оформлення відповідної технічної документації (плани 
занять з лікувальної гімнастики відповідно до періодів відновлення організму після 
захворювання або травми); формування навичок щодо проведення індивідуальних комплексів 
лікувальної гімнастики. 

Викладання здійснюється у формі лекцій, лабораторних занять, індивідуальної та 
самостійної роботи. Підготовленість студентів визначається завершальною стадією 
самостійно підготовлених, організованих і повноцінно проведених занять лікувальної 
гімнастики на лабораторних заняттях і під час проходження виробничої практики, тематика 
обраного за завданням викладача або самостійно. 

Для виконання завдань дослідження нами було доповнено змістовий модуль 
«Лікувальна фізична культура», такими темами, як: «Загартування в умовах наметових 
таборів», «Використання народної медицини», на які відведено 4 години лекцій, 4 години 
практичних занять і 8 годин самостійної роботи. Увагу студентів ми звертали на особливості 
формування системи знань і практичних умінь використання народної медицини в 
професійній діяльності майбутніх учителів фізичної культури під час роботи в умовах літніх 
наметових таборів. 

Дисципліна «Основи туристично-краєзнавчої роботи» викладається для освітньо-
кваліфікаційного рівня «бакалавр» спеціальності 6.010201 «Фізичне виховання» у 6-7 
семестрі. 

На вивчення дисципліну відповідно до навчального плану передбачено 72 години (2 
кредити), зокрема 20 годин лекцій, 28 годин практичних занять і 24 години самостійної 
роботи. Після вивчення дисципліни студенти складають екзамен. Навчальна програма з 
дисципліни підготовлена старшим викладачем С. Іванченко і доповнена окремими 
змістовними модулями, розробленими автором. Дисципліна комплексно представляє галузь 
професійної діяльності майбутніх учителів фізичної культури, особливості організації 
навчального процесу на факультеті фізичного виховання у вищій школі. 

Мета дисципліни – формування цілісної системи методичних знань з основ організації та 
методики туристичної роботи, а також проведення туристичних виступів і змагань; 
оволодіння практичним програмним матеріалом і розвиток умінь його оптимального вибору 
для організації та проведення спеціалізованих тренувальних занять спортивним туризмом; 
розвиток професійного мислення та професійно значущих особистісних якостей студентів. 

Для виконання завдань дослідження нами було розроблено змістовий модуль 
«Туристично-краєзнавча робота в дитячих громадських об’єднаннях», в який увійшли такі 
теми, як: «Історія туристично-краєзнавчої роботи в Пласті», «Туристично-краєзнавча робота в 
скаутських організаціях, зокрема в Пласті», «Організація та проведення туристичних змагань 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

у дитячих громадських об’єднаннях». 
На вивчення цього модуля передбачено 4 години лекцій, 4 години практичних занять і 8 

годин самостійної роботи.  
Увагу студентів ми звертали на особливості формування уявлень про загальні основи 

техніки вправ на туристичних перешкодах, засвоєння техніки виконання та методики 
навчання базовим програмним елементам туристичного багатоборства; на формування вмінь 
та навичок у студентів зі складання тактичних дій під час проходження по дистанції, а також 
під час туристичного походу. Формування навичок і прийомів першої долікарняної допомоги 
при деяких травмах і захворюваннях. Опрацювання основних способів транспортування 
потерпілого і вдосконалення навичок їх застосування. Озброєння студентів навичками з 
організації та планування багатоденних туристичних походів. 

Дисципліна «Теорія виховання» викладається для освітньо-кваліфікаційного рівня 
«бакалавр» спеціальності 6.010201 «Фізичне виховання» у ІV семестрі. 

На вивчення дисципліни відповідно до навчального плану передбачено 72 години (2 
кредити), зокрема 18 годин лекцій, 26 годин практичних занять і 28 годин самостійної роботи. 
Після вивчення дисципліни студенти складають екзамен. Навчальна програма з дисципліни 
розроблена доцентом кафедри педагогіки, к.п.н. Н. Крутогорською і доповнена окремими 
змістовними модулями, розробленими автором. Дисципліна комплексно представляє галузь 
професійної діяльності майбутніх учителів фізичної культури, особливості організації 
навчального процесу на факультеті фізичного виховання у вищій школі. 

Мета дисципліни – зорієнтувати студентів у структурі «Теорії виховання» як 
навчального предмету; націлити на опанування найважливішими темами даного курсу, суть 
яких полягає у визначенні: змісту теорії виховання як галузі педагогіки; усвідомленні процесу 
виховання як засобу виховання людини, форм, методів виховної роботи зі школярами; 
організації дитячого колективу та в забезпеченні вчителем всебічного розвитку виховання 
особистості.  

Форми і методи навчання – лекції, практичні заняття, усне і письмове звітування з 
виконаних завдань, інтерактивні методи навчання, контрольні роботи, іспит, індивідуальні 
науково-дослідні завдання. 

Реалізація змістовних положень передбачає: визначення тематики лекційних, 
практичних, самостійних та індивідуальних занять, а також мети, їх змісту; завдання для 
самостійної та індивідуальної роботи, визначення списку літературних джерел, що 
пропонуються, програми контрольних завдань і питань. 

Вивчення курсу базується на засадах кредитно-модульної системи організації 
навчально-виховного процесу. 

Для виконання завдань дослідження нами було доповнено змістовий модуль ІІ «Теорії 
виховання», такими темами, як: «Методика виховної роботи в дитячо-юнацьких об’єднаннях 
та організаціях», «Роль вчителя фізичної культури в ДГО», на які передбачено 4 години 
лекцій, 4 години практичних занять і 8 годин самостійної роботи. Особливу увагу студентів 
ми звертали на особливості формування знань і практичних умінь проведення виховної 
роботи в дитячо-юнацьких об’єднаннях та організаціях, спрямованої на формування 
здорового способу життя, плеканню пропаганди спорту та фізичної культури загалом. 

Дисципліна «Організація і методика оздоровчої та спортивно-масової роботи» 
викладається для освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» спеціальності 7.010103 ПМСО 
«Фізична культура» у ІХ та Х семестрах. 

«Організація і методика спортивно-масової роботи» є модернізованим варіантом курсу. 
Потреба його розробки виникла у зв’язку зі змінами, які в останні роки відбувалася у 
правовому й організаційному забезпеченні галузі фізичної культури та у зв’язку з 
реформуванням галузі освіти. 

«Організація і методика спортивно-масової роботи» розрахована для студентів усіх 
спеціальностей за напрямком «фізична культура і спорт»: фізичне виховання, фізична 
реабілітація, олімпійський та професійний спорт. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Основним завданням курсу є формування у студентів певної системи знань та уявлень 
про сферу організаційної і спортивно-масової роботи в галузі фізичної культури. З іншого 
боку студент під час вивчення курсу знайомиться з оздоровчими системами вищої освіти в 
Україні, з особливостями здобуття фахової освіти та конкретними умовами навчання в 
обраному навчальному закладі. Уже в перші місяці навчання студент має оволодіти новими 
для нього формами навчання та контролю, зрозуміти зміст і механізм реабілітації своїх прав і 
обов’язків, тобто навчитися «бути студентом».  

Ця дисципліна носить комплексний характер і складається із двох розділів: 
– фізична культура як суспільне явище та галузь діяльності; 
– система віщої освіти та кадрове забезпечення галузі фізичної культури. 
Основними формами вивчення курсу є лекції та практичні заняття, індивідуальні та 

групові консультації, творчі письмові роботи, самостійне опрацювання літератури. Практичні 
заняття дозволяють поглибити лекційний курс, узагальнити теоретичний матеріал і заохотити 
до самостійної праці. 

Загальний обсяг курсу для студентів денної та заочної форм навчання складає 108 годин 
(кількість кредитів – 3), з яких 20 годин передбачено на лекції, 24 години – на практичні 
заняття, 64 години – на самостійне вивчення матеріалу. Формою контролю занять студентів є 
семестровий іспит.  

Для виконання завдань нашого дослідження нами було доповнено змістовий модуль 
«Організація оздоровчої фізичної культури», розширено тему 2 «Державні та громадські 
організації в системі управління оздоровчою фізичною культурою», на яку передбачено 2 
години лекцій, 2 години практичних занять і 4 години самостійної роботи. Увагу студентів ми 
звертали на особливості формування системи знань та практичних умінь, використання 
оздоровчих засобів у проведенні спортивно-оздоровчої роботи в дитячих громадських 
об’єднаннях та професійній діяльності майбутніх учителів фізичної культури. 

«Літній табірний збір» викладається для освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» 
спеціальності 6.010201 «Фізичне виховання» у ІІІ семестрі. Складається вона з 3 курсів: 
«Легкої атлетики», «Плавання» та «Спортивні ігри (Стритбол)». 

На вивчення кожної дисципліни відповідно до навчального плану передбачено 36 годин 
(1 кредит), зокрема 4 години лекцій, 16 годин практичних занять, 8 індивідуальної та 8 годин 
самостійної роботи. 

Проаналізувавши ґрунтовно навчальні плани підготовки студентів вивчивши детально 
всі складені програми «ЛТЗ», ми вирішили, що немає необхідності окремо виділяти ці 
дисципліни в табірний збір, бо ці теми є в програмі однойменних дисциплін; доцільно було би 
замінити їх на розроблений нами спецкурс. Тож, для експериментальної групи ми вирішили 
замість традиційного «ЛТЗ» провести розроблений нами спецкурс «Організація та проведення 
наметових таборів у дитячих громадських об’єднаннях». Розробка тем додається. Після 
вивчення дисципліни студенти так само складають у ІІІ сем. залік. 

«Інструктивний збір» викладається для освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» 
спеціальності 6.010201 «Фізичне виховання» у VІ семестрі. 

На вивчення дисципліни відповідно до навчального плану передбачено 36 годин (1 
кредит), зокрема 4 години лекцій, 16 годин практичних занять, 8 індивідуальної та 8 годин 
самостійної роботи. 

Навчальна програма з дисципліни розроблена старшим викладачем С. Фатальчуком і 
доповнена окремими змістовними модулями, розробленими автором. Дисципліна комплексно 
представляє галузь професійної діяльності майбутніх учителів фізичної культури, особливості 
організації навчального процесу на факультеті фізичного виховання у вищій школі. 

Інструктивно-методичний збір пропонується як компонент системи педагогічних 
дисциплін. Його мета – ознайомлення студентів педагогічних вузів з методикою професійної 
діяльності й організацією позаурочної діяльності педагога, а також підготовка майбутнього 
фахівця до індивідуальної та масової роботи з дітьми в позашкільних закладах та оздоровчих 
таборах і центрах. 
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Інструктивно-методичний збір є органічною складовою системою педагогічної 
практики, насамперед позашкільної, яка проводиться на другому-третьому курсах і є його 
логічним продовженням у напрямку практичної реалізації набутих студентами знань, умінь, 
навичок. Збір відбувається під керівництвом загальноінститутської кафедри педагогіки. 

Завданнями інструктивно-методичного збору є: 
1. Закріпити і поглибити теоретичні знання з педагогіки та психології, навчитись 

застосовувати їх у практиці виховання; 
2. Ознайомитись із методикою занять у позашкільних виховних закладах, специфікою 

роботи у пришкільних і літніх оздоровчих таборах, осередках дитячих та юнацьких 
громадських організацій; 

3. Сформувати вміння організовувати дозвілля школярів, їх культурний відпочинок; 
4. Навчитись створювати умови для додаткової освіти дітей, виховання творчої, 

гармонійної, інтелектуально розвиненої особистості, професійного самовизначення, 
виявлення й подальшого розвитку, нахилів і здібностей дітей; 

5. Виховання у студентів потреби систематично поновлювати свої знання і творчо 
застосовувати їх у практичній діяльності; 

6. Свідоме застосування студентами теорії виховання в практичній діяльності, 
усвідомлення її професійної значущості; 

7. Формування та розвиток професійних умінь і навичок; 
8. Вироблення творчого підходу до педагогічної діяльності; 
9. Розробка детального плану підготовки масових заходів у класі (загоні) з відповідними 

методичними рекомендаціями або розробка сценаріїв масових заходів, атрибутики до них і 
методичних вказівок. 

Для виконання завдань дослідження нами було доповнено змістовий модуль 3. 
«Діяльність позашкільних закладів. Дитячі та молодіжні організації». Більш детально розкриті 
такі теми як: Організація життя дітей у літніх таборах відпочинку. Форми дозвілля у таборах, 
які проводять ДГО. Особливості режиму поведінки. Гігієна відпочинку. Ритуали та 
атрибутика таборів ДГО. Охорона здоров’я дітей у таборі. 

У процесі інструктивно-методичного збору у студентів мають формуватися такі 
професійно-педагогічні вміння:  

– спостерігати й аналізувати виховну роботу в позашкільних навчально-виховних 
закладах; 

– складати план і сценарій будь-якого виховного заходу; 
– реалізовувати загальноосвітній, розвиваючий і виховний потенціал змісту 

позаурочного заходу; 
– формувати та розвивати засобами виховної роботи інтелектуальну, емоційно-чуттєву 

сфери особистості учня; 
– проектувати і створювати необхідні наочні матеріали і ТЗ для проведення 

позаурочних заходів. 
Висновки. Найважливішим із напрямків модернізації сучасної освітньої системи є 

оновлення змісту освіти, підвищення її якості, а також вироблення і реалізація дієвих 
механізмів розвитку системи освіти з урахуванням завдання формування повноцінної 
особистості студента, поточної та майбутньої потреби у фахівцях.  

Таким чином, здобутки досліджуваної нами педагогічної проблеми модернізації змісту 
професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури дозволяють застосувати 
комплексну систему взаємопов’язаних елементів: змісту, форм, методів і засобів навчання, що 
обумовлено потребами суспільства, зацікавленого у фахівці з високим рівнем сформованості 
готовності до професійної діяльності, що є керівництвом до пошуку шляхів підвищення 
професійної майстерності та компетентності майбутніх фахівців з фізичної реабілітації у 
процесі здійснення професійної діяльності. Усі означені в моделі засоби, форми і методи для 
формування готовності майбутніх учителів фізичної культури до спортивно-оздоровчої 
роботи в дитячих громадських об’єднаннях. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Перспективи подальших розвідок у даному напрямку. У подальшому плануємо над 
деякими аспектами формування готовності майбутніх учителів фізичної культури до 
спортивно-оздоровчої роботи в дитячих громадських об’єднаннях. 
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У статті наголошено на необхідності модернізації змісту професійної підготовки майбутніх учителів 

фізичної культури, як однієї з умов формування їхньої готовності до спортивно-оздоровчої роботи в дитячих 
громадських об’єднаннях. 

Ключові слова: підготовка, модернізація, навчальний план, навчальна програма, змістові модулі. 
 
В статье рассмотрена необходимость модернизации содержания профессиональной подготовки 

будущих учителей физической культуры, как одного из условий формирования их готовности к спортивно-
оздоровительной работе в детских общественных объединениях. 

Ключевые слова: подготовка, модернизация, учебный план, учебная программа, содержательные модули. 
 
The article is devoted to the modernization of the content of professional training of the future teachers of 

physical culture, as one of the conditions for the formation of future teachers of physical culture to sports work in 
children's public associations. 

Keywords: training, modernization, curriculum, syllabus, content modules.  



 

504 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 30 ● 2012 

УДК 378 О.С. Шинін
м. Вінниця, Україна 

 
ОСОБЛИВОСТІ ВИВЧЕННЯ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА СТУДЕНТАМИ ВНЗ 

ГУМАНІТАРНОГО ПРОФІЛЮ 
 
Постановка проблеми. На даному етапі розвитку Україні потрібні люди, здатні 

приймати нестандартні рішення, що вміють творчо мислити. На жаль, професійна підготовки 
студентів гуманітарного профілю та система вищої освіти в цілому ще зберігає нетворчий 
підхід до засвоєння знань.  

Художнє виховання та творчий розвиток підготовки студентів гуманітарного профілю 
засобами образотворчого мистецтва реалізується в завданнях, що спрямовані на формування 
предметних компетенцій: 

– чуттєво-емоційного сприйняття, вміння відчувати і бачити навколишній світ, 
проявляти пізнавальну активність; 

– асоціативно-образного мислення;  
– прояв і розвиток фантазії, уяви; 
– поняттєво-логічного мислення; вміння визначати мету, способи й організацію її 

досягнення;  
– проявляти здатність до самоаналізу та самооцінки; 
– розуміння мови мистецтва як форми міжособистісного спілкування, розуміння 

почуттів інших людей, різноманіття творчих проявів, бачень і розумінь дійсності;  
– сприйняття цілісної картини світу, здатність цінувати національну самобутність і 

культурну спадщину України ;  
– відкриття, творче вираження себе, визначення власного місця та усвідомлення 

неповторності й унікальності людини. 
Вивчення образотворчого мистецтва: живопису, графіки, скульптури, архітектури 

передбачає послідовне розв'язання художньо-пластичних, виразних, технічних і 
психологічних завдань образотворчості за  такими напрямами: 

1. Мистецтво як мова, що ґрунтується на таких вихідних поняттях, як художній образ, 
виражальні та зображальні образотворчі засоби, форма, колір, простір, композиція. 

2. Мистецтво як творчість − розвиток асоціативно-образного мислення, художньо-
творчої уяви, мистецького бачення, здатності створення художнього образу та вміння його 
сприймати у творах мистецтва. 

Твори образотворчого мистецтва розвивають не тільки зорове сприйняття, але і 
фантазію. Так, засобами живопису, скульптури, архітектури, графіки, виражається краса 
життя, природи, виражаються високі думки, почуття. Твори образотворчого мистецтва 
кличуть до боротьби за прекрасне, відіграють велику роль у повсякденному житті. Талант 
розуміти і тонко відчувати прекрасне в образотворчому мистецтві, створювати прекрасне в 
живописі, скульптурі, графіці, паперопластиці, малюванні починає формуватися в процесі 
особистої творчої діяльності, в процесі ознайомлення з образотворчим мистецтвом.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Питання естетичного виховання засобами 
образотворчого мистецтва знайшли висвітлення в педагогічній літературі. Науково-теоретичні 
дослідження і методичні рекомендації педагогів (Н. Лисенко, Н. Миропольська, Л. Шевчук та 
ін.) дозволили розкрити роль образотворчого мистецтва у збагаченні естетичних почуттів 
студентів, у розвитку їхніх оцінних суджень. 

Дослідження педагогів (С. Жупанін, О. Ланін, А. Щербо та ін.) наголошують на 
виключно важливому значенні фольклору в розвитку емоційно-чуттєвої, аналітичної і творчої 
сфер особистості. Відтак, зазначається, що естетичне ставлення до дійсності і мистецтва 
набуває якісно іншого характеру. У своїх оцінних судженнях студенти прагнуть до більш 
грунтовного з’ясування місця і ролі окремих засобів виразності художніх творів, акцентують 
увагу на них, сприймаючи окремі елементи художньої форми.  

© О.С. Шинін, 2012 



 

505 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Мета роботи  дослідити особливості вивчення образотворчого мистецтва у підготовці 
студентів ВНЗ гуманітарного профілю. Довести, що образотворче мистецтво сприяє 
забезпеченню особистісного розвитку студетів і збагаченню їх емоційно-естетичного досвіду 
під час сприймання навколишнього світу і художньо-практичної діяльності, інтерпретації 
творів образотворчого мистецтва, а також формуванню ціннісних орієнтацій, потреби в 
творчій самореалізації та духовно-естетичному самовдосконаленні. 

Виклад основного матеріалу. Завдання освіти полягає в закріпленні, збагаченні та 
поглибленні знань, набутих у процесі навчання, застосуванні їх на практиці; розширенні 
загальноосвітнього кругозору студентів, формуванні в них наукового світогляду, виробленні 
вмінь і навичок самоосвіти; поширенні виховного впливу на студентів у різних напрямах 
виховання.  

Під час навчання студентів конкретним художнім напрямкам важливе місце займає 
ознайомлення із загальними положеннями зародження та розвитку образотворчого мистецтва, 
зокрема, графіки, скульптури, живопису та архітектури. 

Мистецтво − одна з форм суспільної свідомості, складова частина духовної культури 
людства, специфічний рід практично-духовного освоєння світу.  

Специфіка образотворчого мистецтва визначає і засоби естетичного підходу до навчання 
студентів гуманітарного профілю.  

Розвиток можливостей різних видів мистецтва: графіки, живопису, скульптури, 
архітектури, допоможуть сформулювати у студентів почуття симетрії, пропорції, відчуття 
ліній, кольору і колориту, просторову уяву. 

У процесі вивчення історії та теорії образотворчого мистецтва студенства ВНЗ органічно 
вписується група методичних прийомів, які знаходять застосування в роботі: питально-
відповідна бесіда про твори мистецтва, усне малювання та ін.  

Студент, який навчається в ВНЗ має вміти з’єднати розвиток мислення та мовлення з 
естетичним пізнанням та художнім розвитком. Необхідно практично спрямовувати художні 
нахили студентів так, щоб це допомогло в організації житла, одягу, розкривати естетичне 
значення твору мистецтва минулих епох і сучасного часу.  

Роль образотворчого мистецтва в естетичному розвитку студентів ВНЗ дуже велика: 1) 
розвиток творчих здібностей; 2) розвиток технічних навичок; 3) виховання інтересу до 
зображувальної діяльності. 

Метою вивчення образотворчого мистецтва студентами ВНЗ гуманітарного профілю є 
забезпечення ними цілісного сприймання сучасного культурного простору України, розвиток 
творчої активності.  

Виховний потенціал мистецтва міститься у самій його суті і пояснюється тим, що 
емоційна сторона свідомості, естетичні ідеали особистості – первинні стосовно інтелекту в 
формуванні духовних інтересів, ставленні до світу взагалі. Зпоміж інших видів мистецтва 
образотворче є унікальним у вирішенні завдань як художнього, так і особистісного розвитку, 
громадського і духовного становлення повноцінної особистості. Це зумовлено не тільки 
природою сприймання образотворчого мистецтва, а й тим, що образотворча діяльність 
становить одну з найдоступніших і емоційно захоплюючих форм творчості. 

В аспекті зазначеного проблема радикального поліпшення емоційно-естетичного і 
духовно-морального виховання диктує такий розподіл завдань у викладанні образотворчого 
мистецтва, серед яких виховні та художньо-розвивальні були б провідними стосовно 
навчальних. Адже саме вирішення художньо-розвивальних завдань передусім формує рівень 
художньо-творчої свідомості особистості, що й визначає ступінь залучення її до глобальних 
культурогенних процесів. З огляду на викладене, мету художнього виховання засобами 
образотворчого мистецтва в стислій, сконцентрованій формі можна визначити як розвиток у 
студентів ВНЗ високих естетичних ідеалів, формування потреб і здібностей до образотворчого 
мистецтва в процесі художнього осмислення світу. 

Головні завдання викладання образотворчого мистецтва, а саме, живопису, графіки, 
скульптури, архітектури, у студентів ВНЗ гуманітарного профілю: 
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1. Формування в студентів художньо-естетичного ставлення до дійсності як здатності до 
неутилітарного, художнього пізнання світу та його образної оцінки. Це передбачає наявність 
таких особистісних якостей, як відчуття краси та гармонії, здатність емоційно відгукуватися 
на різноманітні вияви естетичного у навколишньому світі, вміння підмічати прекрасне у 
явищах та усвідомлювати його, потреба в спогляданні та милуванні. 

2. Розвиток специфічних для художньо-творчого процесу універсальних якостей 
особистості як основи для розвитку її творчого потенціалу, художньо-творчої уяви, 
оригінального, нестереотипного асоціативно-творчого мислення, художньо-образних якостей 
зорового сприйняття, спостережливості, зорової пам’яті та ін. 

3. Формування знань і уявлень про образотворче мистецтво, його історію та роль у житті 
людей, навичок розуміння мови різних видів образотворчого мистецтва, усвідомлення ролі 
художнього образу в мистецтві і розвиток навичок його сприйняття та емоційно-естетичної 
оцінки, культури почуттів. 

4. Формування потреб і здібностей до продуктивної художньої творчості, вміння 
створити виразний художній образ, оригінальну композицію мовою того чи іншого виду 
образотворчого мистецтва, оволодіння основами художньо-образної мови і виражальними 
можливостями художніх матеріалів та різних видів художніх технік. 

5. Розвиток сенсорних здібностей студентів, що більшою мірою сприятиме 
повноцінності художньо-естетичного сприймання та поліпшенню якісного боку практичної 
художньо-творчої діяльності. 

Успішний художньо-творчий розвиток студентів буде зумовлено дотриманням низки 
методичних принципів, адекватних специфіці мистецтва: 

– Залучення студенства до розуміння змісту та сутності мистецтва має здійснюватися 
шляхом особистісно-емоційного сприйняття художньої інформації.  

– Художній образ – це основа, на якій будується художньо-образне сприймання 
мистецтва і власна художня діяльність.  

– Опанування мови мистецтва і формування навичок практичної роботи доцільні лише 
в художньо-образному ключі як освоєння засобів виразності художнього образу. 

– Ефективність занять образотворчим мистецтвом істотно залежить від зацікавлення 
художньою працею, від одержуваного в процесі занять емоційного задоволення, радості.  

– Заняття образотворчим мистецтвом мають бути організовані за законами мистецтва, 
що передбачає: нестереотипність, структурну різноманітність, структурну режисуру; 
залучення студентів до співпереживання, створення відповідного емоційного настрою.  

Відповідно до методичних принципів, мети і завдань у підготовці студентів ВНЗ, 
предмет образотворче мистецтво складається з двох головних розділів: 

1. Сприймання; 
2. Практична (творча) художня діяльність.  
«Сприймання» включає в себе естетичне сприймання дійсності та сприймання 

мистецтва. 
«Практична (творча) художня діяльність» передбачає максимально широкий спектр 

художніх технік і матеріалів, включає роботу на площині і в об’ємі. Зміст практичної 
діяльності орієнтовано на можливість ознайомлення студентів з особливостями художньо-
образної мови різних видів образотворчої діяльності, з різноманітними пластичними 
техніками і доступною технологією створення художнього образу у власних творчих роботах. 

Діалектично розвиваючись у межах специфіки своїх видів, твори образотворчого 
мистецтва ніколи не були ізольованими від загального художнього процесу епохи і за всієї 
непомітності розвитку завжди відповідали його прогресивним і демократичним ідеям. У 
теперішніх умовах, коли освоєння дійсності за законами краси набуває особливого змісту і 
значення, актуальність образотворчого мистецтва зростає, забезпечуючи тим умови 
можливостей. На новому соціально-історичному ґрунті образотворче мистецтво традиційно 
генерує ідеї добра і краси, поваги до людини і відтак сприяє формуванню високої духовності 
молодого покоління, збагачує його моральні цінності, розвиває творчу активність. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Естетико-виховні можливості образотворчого мистецтва реалізуються і 
використовуються на всіх етапах становлення особистості. Етнохудожні цінності спроможні 
передавати естетичний досвід, забезпечуючи тим самим необхідні умови для розвитку 
почуттів, ціннісних орієнтацій, духовних потреб. Естетичний розвиток відбувається шляхом 
ознайомлення студентів із засобами виразності творів образотворчого мистецтва, окремими 
художніми техніками. Напрями педагогічної діяльності покликані сприяти формуванню у 
особистості естетичних уявлень і понять про мистецтво як особливу сферу художньо-
образного відтворення дійсності та передачі естетичного змісту за допомогою відповідної 
художньої техніки.  

Для встановлення безпосереднього зв’язку зі світом образотворчого мистецтва студенти 
усвідомлюють необхідність оволодіння способами естетичної діяльності, пов’язаними зі 
сприйманням, оцінкою, творчим утіленням прекрасного в художній практиці. 

Висновки. Отже, вивчення образотворчого мистецтва, а саме живопису, графіки, 
скульптури, архітектури, має бути однією із провідних діяльностей у підготовці студентів 
ВНЗ гуманітарного профілю, адже естетичний розвиток набуває особливих рис у зв’язку з 
освоєнням художнього досвіду.  
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В статье выясняются особенности изучения изобразительного искусства в профессиональной 

подготовке студентов ВУЗ гуманитарного профиля. 
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УДК 378.14 Т.А. Ярхо, Т.В. Емельянова 

м. Харків, Україна
 
ДО ПИТАННЯ ПРО ПОГЛИБЛЕННЯ ФУНДАМЕНТАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

В СУЧАСНІЙ ІНЖЕНЕРНІЙ ОСВІТІ 
 
У теперішній час педагогічною громадкістю пострадянських країн приділяється велика 

увага проблемі поглиблення фундаментальної підготовки фахівців технічних спеціальностей 
університетів [1, с. 60; 2, с. 12; 3, с. 90; 4, с. 61; 5, с. 230-231; 6, с. 280-282]. 

 Обговорення пропозицій щодо розв’язання задач, які породжує вказана проблема, на 
міжнародних наукових конференціях з напряму професійної освіти («Сучасні проблеми 
гуманізації та гармонізації управління», Харків, 2010 р., «Стратегія розвитку України у 
глобальному середовищі», Ялта, 2010 р.) свідчить, що поряд із глибоким розумінням 
необхідності термінового впровадження заходів з підвищення рівня фундаментальних знань 
студентів технічних спеціальностей університетів, існують також інші точки зору. Серед них 
береться під сумнів можливість упровадження вказаних заходів зараз, коли контингент 
студентів, у своїй більшості, погано володіє навіть шкільними азами фундаментальних знань. 

Однак, поглиблення фундаментальної підготовки, в першу чергу, передбачає 
відновлення необхідного для сучасного фахівця і втраченого за остання десятиріччя рівня 
знань фундаментальних дисциплін. Здійснити це відновлення відродженням старої системи 
освіти (що за ступенем фундаментальності була прикладом для кращих світових 
університетів) наразі неможливо: змінилися і соціальні умови, і статус суспільства, яке стало 
інформаційним. Пояснимо зазначене. 

Соціальні зміни, що відбулися в суспільстві – упровадження ринкової системи 
економіки і відповідний перехід на двоступеневу систему освіти призвели до скорочення 
обсягів фундаментальних курсів 4-х річного бакалаврату. Наслідком цього стало погіршення 
стану фундаментальної підготовки фахівців технічних спеціальностей. Отже, виникла 
необхідність вирішення комплексу задач з відновлення високого рівня фундаментальності в 
сучасній інженерній освіті. Цей комплекс задач також має включати удосконалення 
додаткової підготовки студентів технічних ВНЗ зі шкільних курсів фундаментальних 
дисциплін, створення ідеології неперервної фундаментальної підготовки на освітньо-
кваліфікаційних рівнях бакалавр – магістр, структурування програм фундаментальних 
дисциплін з урахуванням складової самостійної роботи студентів і та інше. [7, с. 52]. 

В інформаційному суспільстві повсюдне використання засобів масової інформаційної 
(ЗМІ) і мережі Інтернет, що є необхідністю і благом сучасного життя, впливає на формування, 
у першу чергу, образної складової сприйняття інформації і значно менше – на здатність до 
аналізу і міркувань [8, с. 2-3]. Інформація ЗМІ є фрагментарною, тобто розподіленою на 
змістовні блоки невеликого обсягу, які слабо пов’язані між собою. Отже, регулярне 
споживання такої інформації має негативну тенденцію до її засвоєння в готовому вигляді, без 
аналізу суті та причинно-наслідкових зв’язків. У подальшому формується звичка до 
аналогічного сприйняття будь-якої інформації та нетривалої розумової діяльності людини.  

У навчальному процесі студентів ці явища проявляються формалізмом у знаннях [9, с. 
11]. Студенти часто механічно заучують теоретичний матеріал, слабо розуміючи його зміст і 
значення для розв’язання практичних задач. Окрім того, формується звичка до засвоєння, в 
основному, інформації лише обчислювального характеру у вигляді готових правил і 
розрахункових формул.  

Отже, виникає необхідність удосконалення методик фундаментального навчання, які 
змогли б поступово повернути в розповсюджений зараз «рецептурний» стиль викладання 
фундаментальних дисциплін необхідні елементи обґрунтування і доведень [10, с. 4-6]. Ми 
вважаємо, що поступовість повернення обґрунтованості в процес викладання 
фундаментальних дисциплін  передбачає, в першу чергу, підготовку студентів до сприйняття 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

доведень. Цього можна досягти за рахунок широкого використання евристичного потенціалу 
фундаментальних дисциплін, інтуїтивних представлень абстрактних понять, встановлення 
асоціативних зв’язків між фактами, що викладаються. Інакше кажучи, корисними є будь-які 
засоби, що ініціюють розуміння змісту інформації, асоціативне та логічне мислення студентів 
і надалі формують потребу в науковому підтвердженні фактів і формулювань, у тому числі – 
проведенні строгих математичних доведень.  

Таким чином, поглиблення фундаментальної підготовки в сучасній інженерній освіти, у 
першу чергу, означає відродження того стилю викладання фундаментальних дисциплін, що 
має в своїй основі принцип обґрунтованості. Продовження цього процесу, на наш погляд, 
полягає у фундаменталізації спеціальної підготовки фахівців на профільних кафедрах ВНЗ [6, 
с. 285], а кінцевою метою є випуск компетентних, креативних інженерів нового покоління, 
здатних до інновацій. 
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В роботі обґрунтовано актуальність сучасної проблеми фундаменталізації інженерної освіти в 

контексті відновлення і подальшого вдосконалення необхідного рівня знань фундаментальних і профілюючих 
дисциплін в умовах інформаційного суспільства. 

Ключеві слова: інженерна освіта, фундаментальна підготовка, двоступенева система освіти, 
неперервна фундаментальна підготовка, інформаційне суспільство, принцип обґрунтованості, 
компетентність, креативність, інновації. 

В работе обоснована актуальность современной проблемы фундаментализации инженерного 
образования в контексте восстановления и дальнейшего усовершенствования необходимого уровня знаний 
фундаментальных и профильных дисциплин в условиях информационного общества. 

Ключевые слова: инженерное образование, фундаментальная подготовка, двухступенчатая система 
образования, непрерывная фундаментальная подготовка, информационное общество, принцип обоснованности, 
компетентность, креативность, инновации.  

The paper grounds the crucial importance of the modern problem of fundamentalization of engineering education 
in the framework of restoration and further improvement of the necessary level of knowledge of fundamental and 
specialized disciplines under the conditions of information society. 

Keywords: engineering education, fundamental preparation, two-stage system of education, continuous 
fundamental preparation, information society, validity principle, competence, creativity, innovations.  
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