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Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи 
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самовиховання через задоволення її базових потреб 
– у міжособистісних стосунках, реалізації творчих 
здібностей, пізнанні на засадах власних когнітивних 
стратегій тощо. 

Оскільки діти не тільки є менш стійкими до 
інформаційно-психологічних впливів, але й швидше 
адаптуються до швидких змін ІТ, перші їх засвоюють і 
навчаються ними користуватися, то вони і є найбільш 
уразливою категорією населення до загроз 
інформаційного середовища. 

Саме тому необхідно виробити систему 
прийомів для забезпечення інформаційної безпеки 
дітей, формування інформаційної культури; 
навчати їх працювати з інформацією, адекватному 
сприйняттю й оцінці інформації, її критичному 
осмисленню на основі моральних та культурних 
цінностей. 

Процес оволодіння інформаційною культурою 
передбачає знання можливостей нових 
інформаційних технологій, шляхів їх використання 
для досягнення не лише суто навчальних, а й 
виховних цілей [7], усвідомлення соціокультурних 
цінностей, норм інформаційної діяльності, способів 
поведінки [3]. Інформаційна культура людини, 
визначається у праці [1], – лише один зріз культури, 
який формується в процесі засвоєння нею нових 
інформаційних технологій, у тому числі й комп’ютера. 

Аналізуючи різні визначення інформаційної 
культури, можна визначити інформаційну культуру 
молодших школярів як систему знань, умінь і навичок 
із здійснення пошуку необхідної інформації з усієї 
сукупності інформаційних ресурсів; з відбору, 
оцінювання, збереження знайденої інформації та 
критичного осмислення на основі моральних та 
культурних цінностей; з інтеграції, структуризації та 
створення нової інформації. Інформаційна культура 
має включатися до загальної культури особистості, 
стати її складовою компонентою, в сучасному 
суспільстві вона є необхідним елементом освіченості 
будь-якої людини.  

Широкі можливості для формування 
інформаційної культури молодших школярів мають 
уроки предмету «Сходинки до інформатики». На цих 
уроках молодші школярі набувають навичок роботи з 
комп’ютером за допомогою ігрових вправ. 

 
Рис. 1. Комп’ютерна програма «Сходинки до 

інформатики Плюс» 

 
Розроблена комп’ютерна програма містить 

низку завдань з математики, природознавства, рідної 
мови, орієнтована на розвиток логічного мислення, 
окремі комп’ютерні вправи спрямовані на 
призвичаєння руки дитини до миші, маніпулювання 
нею (Рис. 1). Аргументом до вивчення інформатики у 
початковій школі розробники визначають активний 
розвиток пізнавальних здібностей дітей; формування 
в учнів основи наукового світогляду за рахунок більш 
раннього набуття ними навичок роботи з моделями 
різноманітних природних явищ на комп’ютері; 
розвиток логічного мислення; розширення кругозору 
в царині знань, тісно пов’язаних з інформатикою; 
розвиток творчої уяви. Поряд з цим відбувається 
постійна інтеграція з іншими навчальними 
предметами, що позитивно впливає на процес 
оволодіння та засвоєння навчального матеріалу. 

Більшість школярів мають вдома комп’ютер, 
але використовують його в основному як цікаву 
іграшку. Тому надзвичайно важливо привчати учнів 
використовувати комп’ютер як розумного помічника 
у навчанні під час формування нових знань, пошуку 
потрібної інформації, використання ресурсів Інтернет, 
прикладного застосування вивченого матеріалу. При 
цьому в учнів формуються конкретні практичні вміння 
й навички, розвивається інформаційно-комунікаційна 
культура. 

Важливе значення мають і сучасні технології 
для організації шкільного процесу. Так, сьогодні 
багато шкіл створюють власні ресурси в Інтернеті, де 
не тільки відображається поточна інформація про 
життя школи, але і є окремі розділи для кожного з 
класів, дітей. Вчителі можуть оперативно 
інформувати батьків про успішність школяра, події 
його шкільного життя, ті чи інші збори, заходи, 
організовувати співпрацю школи і сім’ї по вивченню 
певних навчальних предметів. 

Прикладом такого ресурсу є on-line система 
дистанційної підтримки навчання школярів 
організована у фізико-математичній гімназії № 17 
м. Вінниці (disted.edu.vn.ua). Цей освітній Інтернет-
ресурс створено Лабораторією інформаційних та 
комунікаційних технологій, що діє у фізико-
математичній гімназії № 17 м. Вінниці, та Вінницьким 
міським центром дистанційної освіти школярів. 
Сайт є складовою інформаційно-освітнього 
середовища (ІОС), в яке автори проекту мріють 
«занурити» весь навчально-виховний процес у 
фізико-математичній гімназії № 17 м. Вінниці, а 
згодом – у всіх школах регіону, а надалі – України. 

IOC – це комплекс мережних програмно-
апаратних засобів, що використовує мережу Інтернет 
і спрямований на: 

– підтримку навчального процесу в закладі 
освіти (отримання нових знань учнями та контроль 
отриманих знань) http://disted.edu.vn.ua «Готуємося 
до уроків»; 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми Випуск 46 

 

 20 

– підготовку учнів до зовнішнього 
незалежного тестування http://test.edu.vn.ua – 
«Система перевірки знань»; 

– проведення інтелектуальних змагань 
школярів (олімпіади, конкурси, турніри з навчальних 
предметів) http://www.olymp.vinnica.ua/ 
«Всеукраїнський центр проведення олімпіад 
школярів в Інтернеті»; 

– організацію життєдіяльності навчального 
закладу, взаємодію з батьками, їх оперативне 
інформування про стан поточної успішності та 
відвідування занять учнем http://ios.edu.vn.ua/ –
«ІОС»; 

– забезпечення електронного 
документообігу як в закладі освіти, так і між органами 
управління та підпорядкованими структурами в 
межах регіону http://vmuodoc.edu.vn.ua/ «Система 
електронного документообігу». 

Усі програмні продукти інтегровано в 
освітньому порталі http://www.edu.vn.ua/, 
розміщено на власних технічних площадках. 

Будь-яка школа міста, області, України може їх 
використовувати в повному обсязі, маючи лише 
доступ до Інтернету та звернувшись в лабораторію 
ФМГ№17 для отримання прав доступу.  

Цікавим досвідом роботи on-line системи 
дистанційної підтримки навчання школярів є 
співпраця учителя, що викладає предмет «Сходинки 
до інформатики» у початковій школі Пасіхова Ю.Я. з 
батьками молодших школярів. Кожен розроблений 
урок зі «сходинок» учитель розміщує на даному сайті 
і залучає батьків до допомоги дітям в опануванні 
комп’ютерною грамотою. 

Створення та постійна присутність в Інтернеті 
системи дистанційної підтримки традиційних форм 
освіти для школярів допомагає учителю разом з 
батьками активно залучати дітей до роботи з 
комп’ютером, звичайно, з урахуванням усіх 
фізіологічних, психолого-ергономічних вимог. Такі 
форми співпраці школи і сім’ї є позитивними, оскільки 
вони корисні не лише навчальним ефектом, а й тим, 
що діти бачать і навчаються як можна 
використовувати комп’ютер не лише для гри, а й для 
навчання. 

Проблемам інформаційної безпеки дітей 
приділяє увагу і світова спільнота. Так у 2011 році в 
рамках програми Microsoft «Партнерство в освіті» 
кафедрою превентивної роботи та соціальної 
політики ЮНЕСКО в Україні проведено Всеукраїнське 
широкомасштабне дослідження «Рівень обізнаності 
українців з питання безпеки дітей в Інтернеті». 
Дослідження проводилось в 11 областях України і 
дало такі результати: 

– з 96% дітей-користувачів Інтернету віком 
від 10 до 17 років 51 % не знає про небезпеки в 
мережі. 

– 52 % дітей виходять в Інтернет передусім 
для спілкування у соціальних мережах, де залишають 

свій номер мобільного телефону (46%), домашню 
адресу (36 %), особисті фото (51 %). 

– 44 % дітей знаходяться у потенційній зоні 
ризику (розміщують особисту інформацію) і 24,3 % 
вже були в ризикованих ситуаціях (ходили на зустріч 
з віртуальним знайомим). 

– у сім'ях діти краще за батьків розбираються 
у комп'ютері та Інтернеті. 

– 72,5 % дітей хочуть отримувати більше 
інформації про те, як убезпечити себе в Інтернеті. 

З метою виявлення реального стану проблеми, 
нами було проведене пілотне дослідження, в якому 
взяли участь 38 дітей початкової школи та їхні батьки. 
Базою дослідження стала фізико-математична 
гімназія №17 м. Вінниці.  

У процесі діагностики виявлено, що комп’ютер 
як іграшку використовує 85,2 % опитаних, для 
перегляду відео (мультфільмів) – 70,4 %, з метою 
навчально-пізнавальної діяльності – 48,2 %, з іншою 
метою (батьки вказали: пошук цікавинок, перегляд 
погоди, соціальні мережі, виконання домашнього 
завдання) – 26%. Результати опитування зображені на 
діаграмі 1. 
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Діаграма 1. Цілі використання комп’ютера 
дітьми початкової школи 

 
Усі опитані діти мають доступ до мережі 

Інтернет, 33,3 % з них зареєстровані в соціальних 
мережах, тобто вони вже розмістили свої особисті 
дані для загального користування та опановують нові 
форми віртуального спілкування.  

Цей явище пошуку нових форм спілкування 
описується у працях [10; 11]. Мережа Інтернет 
особливо важлива для тих людей, чиє реальне життя 
з тих або інших (внутрішніх або зовнішніх) причин 
міжособистісно збіднене. У цих випадках люди 
швидше схильні використовувати Інтернет та різні 
форми діяльності в ньому, що набувають адиктивного 
характеру, як альтернативу своєму безпосередньому 
(реальному) оточенню. Зокрема, інтернет-
спілкування або інтернет-навчання можуть мати 
певні характеристики, що нейтралізують симптоми 
або навіть причини труднощів у реальному 
спілкуванні. 

Висновки. Отже, для убезпечення дитини від 
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занурення у віртуальний світ батькам необхідно 
побільше спілкуватися з дитиною на різні теми, навіть 
обговорювати те, що вони робили в мережі Інтернет. 
Найбільш розумний підхід до цієї справи був би в 
тому, щоб батьки мали контроль над тим, скільки часу 
дитина проводить в мережі Інтернет. Бо проблема 
виникає тоді, коли дитина проводить надмірну 
кількість часу у віртуальних контентах і батьки не 
мають контролю над цим. 

Наше дослідження дозволило зробити 
висновок про те, що школа і сім’я несуть велику 

відповідальність за інформаційну безпеку дітей у 
сучасному інформаційному суспільстві. Результати 
діагностики підтверджують той факт, що діти 
молодшого шкільного віку є активними 
користувачами мережі Інтернет, соціальних мереж та 
опановують нові форми віртуального спілкування. 
Саме тому, учителі та батьки мають спільно виробити 
систему заходів і засобів для набуття дітьми знань, 
формування вмінь і навичок, які складають безпеку її 
життєдіяльності в інформаційному суспільстві. 
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PROCES ZMIAN W DOCHODZENIU DO JAKOŚCI PRACY WSPÓŁCZESNEJ SZKOŁY 
 
Streszczenie. Rozważania opracowania dotyczą przeobrażeń następujących we współczesnej szkole polskiej na linii zmian w 

dochodzeniu do jakości pracy szkoły. Zdefiniowano podstawowe terminy takie jak: jakość pracy, kierowanie, mierzenie jakości pracy 
szkoły, zmiana. Wyróżniono i opisano etapy zmiany: imitacja, implementacja zmiany i instytucjonalizacja zmian. Scharakteryzowano 
elementy składowe procesu zmian i jego cechy. Przedstawiono wyniki badań sondażowych.  

Słowa kluczowe: zmiana, jakość pracy, kierowanie, mierzenie jakości pracy szkoły. 
 
The process of change in the investigation into the quality of work modern school 
Annotation. Considerations development relate to the following transformations in contemporary Polish school on a line change 

in the investigation into the quality of school work. Defined the basic terms such as quality of work, management, measuring the quality 
of school work, change. Distinguished and described stages of change: imitation, implementation of changes and institutionalization of 
change. To characterize the components of the change process and its features. We present the results of surveys. 

Key words: change, quality of work, management, measuring the quality of school work. 
 
Teoria. Szkoła musi się ciągle zmieniać, aby móc 

realizować pokładane w niej oczekiwania środowiska. 
Jaką postawę przyjąć wobec zmian, które przyjąć za 
swoje? 
                                                             
© Piotr Kowolik, 2016 

Termin zmiana jest jednym z podstawowych w 
pedagogice i psychologii człowieka i instytucji i oznacza 
to, że ktoś staje się innym (szkoła), że jakaś cecha 
człowieka (instytucji) zmieniła się, rozwinęła się, np. 
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zainteresowania, światopogląd, ustalenia państw Europy 
w tym i Ministerstwa Edukacji Narodowej. Termin 
oznacza, że nauczyciel (jednostka) (szkoła) jest ta sama, 
ale nie taka sama, jak wcześniej, czyli zdarzenie w którym 
stan końcowy jest różny od stanu początkowego. Teorie 
organizacji nawiązują do tzw. teorii zmian, która głosi, że 
w ludzkich postawach, będących jednym z motywów 
działań przeważa dążenie do wywołania zmian. 

Innym wiodącym problemem współczesnej szkoły 
w Polsce jest zagadnienie jej jakości. Jakość w edukacji 
oraz sposoby jej mierzenia jest zjawiskiem, który 
wkroczył do edukacji w Polsce. Jakość pracy szkoły to nic 
innego jak stopień wykorzystywania, w działaniach 
organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych 
możliwości uczniów, nauczycieli oraz warunków 
materialnych, społecznych i organizacyjnych, dla 
wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia [1, s. 438], 
pod którym rozumie się «wszelki długotrwały proces 
kierunkowych zmian, w których można wyróżnić 
prawidłowo następujące po sobie etapy przemian szkoły, 
ucznia – wykazujące obiektywnie stwierdzalne 
różnicowanie się szkoły pod określonym względem» [2, 
s. 216]. 

Kierowanie zmianą będziemy określać 
przedsięwzięcia uwzględniające etapy: 

– przygotowania zmiany czyli inicjacji – (polega 
na zaplanowaniu działań, które należy wykonać, jak 
również jest to wiele analiz i ocen oraz wybór 
najwłaściwszego z wielu ofert. Przygotowując zmianę 
należy brać pod uwagę czynniki napędzające jak i 
hamujące. To sami nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
mogą wspierać zmianę jak również ją utrudniać), 

– wdrażania zmiany (implementacji) – (dotyczy 
zjawiska oporu ze strony nauczycieli mających wdrażać 
zmiany. Wobec powyższego należy wyjaśniać ideę 
zmiany, włączyć uczestników do ich projektowania, 
wspierania, negocjowania, «pozytywnego 
manipulowania», a w ostateczności wyraźnego lub 
ukrytego wymuszania co w efekcie końcowym ma 
wprowadzić zmianę w postawach i wartościach i stać się 
samo w sobie procesem twórczym), [3, s. 42-48] 

– ocena efektywności instytucjonalizacji 
(utrwalania lub odrzucenia)- polega na poddawaniu 
zmian procesowi ewaluacji w trakcie ich wdrażania 
poprzez monitoring, który pozwala na systematyczne 
korekty, w odbieganiu od założonego celu) [4, s. 308]. 

Zmiana składa się z następujących elementów: 
– potrzeba zmiany (może być wywołana wieloma 

czynnikami, np. powierzeniem funkcji wicedyrektora; 
trudności w radzeniu sobie z utrzymaniem ładu, 
porządku, dyscypliny; ocena dorobku zawodowego w 
związku z ubieganiem się o kolejny stopień awansu 
zawodowego);  

– cel zmiany (powinny być poprawnie 
sformułowane i być mierzalne, dające się z 
operacjonalizować, trafnie określone (czyli wynikające z 
potrzeb), terminowe (określające datę końca realizacji 
oraz osiągalne) [5, s. 116-127]; 

Pamiętać należy określając cele zmiany o 
horyzoncie czasu, w którym te cele mogą być 
realizowane (krótkookresowe (semestr, rok szkolny), 
średniookresowe (etap kształcenia), długookresowe 
(kadencja na stanowisku dyrektora). Cele zmian winny 
być uwzględnione w różnych planach pracy szkoły, np. 
wieloletnim planie doskonalenia nauczycieli, programie 
rozwoju szkoły, indywidualnych planach rozwoju 
nauczycieli). Określić należy priorytety i te uważać za 
ważne i pierwszoplanowe. 

– zakres zmiany (może być związany z całą szkołą, 
np. wprowadzenie nowych zasad współpracy i 
współdziałania z rodzicami, nowego statutu szkoły; z 
poszczególnymi klasami, np. utrzymanie porządku, ładu i 
dyscypliny w czasie lekcji; może dotyczyć określonego 
obszaru zmiany, np. odnoszący się do kategorii 
nauczycieli, tj. nauczycieli stażystów, mianowanych);  

– poziom zmiany (to nic innego jak uświadomienie 
komuś konieczność zmiany poprzez, np. wskazanie 
literatury fachowej, prezentacja wyników badań na 
interesujący temat (problem). Poziom zmiany to 
opanowanie wiedzy i umiejętności oraz pogłębione 
zrozumienie i zastosowanie w praktyce, np. aktualizacja 
wiedzy metodycznej; opanowanie nowych metod 
kierowania klasą, negocjowanie z rodzicami, oprawa 
komunikacji społecznej z rodzicami;  

– kontekst zmiany (dotyczy misji [6,  s. 23] czyli 
określenie tożsamości i głównego celu istnienia 
organizacji, np. szkoły. Przybiera formę pisemną i musi 
odpowiadać na pytania: po co jesteśmy?, dla kogo 
istniejemy?, co chcemy robić?, kto jest naszym 
klientem?, czego on potrzebuje i co chcemy mu 
zaoferować? Dotyczy również wizji czyli opisu stanu i 
działania szkoły w mniej lub bardziej określonej 
przyszłości. Wizja ma walory motywacyjne i polega na 
wyobraźni, kreatywności, dalekowzroczności odwagi i 
wiedzy. Kontekst zmiany dotyczy również kultury szkoły 
oraz jej zasobów, np. ludzkich, materialnych, czasowych. 
Ponadto sił inspirujących, wspierających, np. innowacje 
pedagogiczne oraz sił utrudniających i hamujących 
zmiany, np. utrudnianie życia nowatora); 

– ludzkie zmiany (kadra kierownicza, nauczyciele, 
pracownicy niepedagogiczni, rodzice, uczniowie, nadzór 
pedagogiczny, samorząd lokalny, którym, np. zależy na 
określeniu systemu wartości w wychowaniu szkolnym za 
pomocą form pisemnych lub ustnych, indywidualnie lub 
zbiorowo poprzez: rozmowy, ulotki, zebrania, 
pedagogizację rodziców, listy, szkolne strony www.) [7, s. 
64];  

– przywódca zmiany czyli lider, (którym może być 
osoba lub grupa osób za pomocą, których dochodzi do 
zmiany. Przywódcą (liderem) może być dyrektor szkoły, 
który dzięki swoim uprawnieniom decyzyjnym jest w 
stanie tworzyć warunki sprzyjające zmianie; może to być 
2-4 nauczycieli, grupa rodziców, grupa uczniów).  

– nastawienie do zmian (pozytywne czy 
akceptujące zmiany, negatywne czyli oporne wobec 
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zmiany i obojętne czyli objawiające się brakiem 
zaangażowania); 

– uwarunkowania zmiany (skupione powinny być 
na rozwój uczniów ponieważ rozwój jest podstawowym 
zadaniem szkoły i dzięki rozwojowi w wyniku, którego 
następuje zmiana w uczniach, a co za tym idzie uczniowie 
robią znaczące postępy w nauce, są bardziej tolerancyjni, 
rzadziej wagarują. Sukces zmiany zależy od wszystkich 
partnerów); 

– inicjacja zmiany (uzależniona jest między innymi 
od posiadanej wiedzy, umiejętności komunikowania 
społecznego, kompetencji, przydzieleniu zadań i 
uprawnień, wywieraniu presji); 

– wdrożenie zmiany (czyli wizualizacja zmiany, 
która może dokonać się przez: prezentowanie osiągnięć 
na bieżąco, stworzenie logo oddającego istotę zmiany, 
nagłośnienie sprawy w mass-mediach); 

– utrwalenie zmiany (to nic innego jak zmiana 
struktury, która może dotyczyć szkoły lub pewnych jej 
obszarów, np. nauczycieli, zespołów rodziców); 

– ewaluacja zmiany (związana jest z 
uzasadnieniem zmiany (sukces czy porażka). Jest 
możliwa gdy cele zmiany są formułowane w sposób 
zoperacjonalizowany. Ewaluację należy odnieść do jej 
metod, tj. jakościowych i ilościowych, subiektywnych i 
obiektywnych) [8, s. 32-34]. 

Zmiana jest pojęciem ogólnym i oznacza 
planowane i nie planowane, pożądane i niepożądane 
zdarzenia i procesy. Najnowsze tendencje w organizacji i 
kierowaniu wskazują na konieczność tworzenia klimatu 
dla wprowadzania zmian i kultury organizacyjnej. Istotą 
tego podejścia jest wspólna wizja przyszłości szkoły, 
która spostrzegana jest jako ucząca się organizacja, czyli 
organizacja dążąca do realizacji wizji poprzez 
planowanie, wdrażanie zmian i ocenianie ich rezultatów. 

Każda zmiana odznaczać winna się następującymi 
cechami:  

– gotowością do wprowadzenia zmiany, gdyż w 
szkole istnieje odpowiedni potencjał wiedzy i 
umiejętności, właściwy klimat organizacyjny; 

– adekwatnością czyli znajomością przez 
wszystkich jej realizatorów, na czym ma ona polegać, 
widzą jej przydatność (użyteczność), wierzą w jej 
powodzenie i warto się wysilić; 

– zapleczem (zasobami) materialnym, 
wsparciem i podtrzymywaniem. 

– Zmiana powinna być skoncentrowana na: 
– własnej osobie (jakie będą skutki zmiany dla 

mnie?, co zyskam lub stracę?); 
– zadaniu (jaka będzie moja rola?, czy potrafię 

to zrobić?); 
– skutkach (jakie będą skutki tej zmiany dla jej 

odbiorców) [9; s.91]. 
Sukces szkoły zależy od umiejętności 

dostosowania się do zmieniających się warunków 
zewnętrznych, co wiąże się bezpośrednio z koniecznością 
wprowadzenia zmian, jak również z koniecznością 
przewidywania potrzeby ich wprowadzenie i 

umiejętnościami w zakresie kierowania ludźmi w czasie 
wdrożenia zmian. 

Kierując zmianą poprawnie, należy brać pod 
uwagę wszystkie okoliczności i nie spodziewać się, że 
wszystko pójdzie prosto i bez oporu. Znając źródła i 
formy pewnego oporu (sprzeciwu) przeciwko zmianom 
należy znaną wiedzę wykorzystać do zniewolenia sił 
oporu. Zdaniem R. Schulza «inicjowanie zmian istotnych, 
wymagających od ludzi znaczącego odstępstwa od 
ukształtowaniach i aprobowanych przez nich wzorów 
zachowania, spotyka się najczęściej z reakcją sprzeciwu, 
mniej czy bardziej otwartą i bezpośrednią» [10]. 

D. Ekiert-Oldroyd wymienia kilka typowych źródeł 
oporu wobec zmian: braki w przepływie informacji; 
poczucie zagrożenia, niepewność; brak wspólnego 
systemu wartości; niedostateczne zaufanie do 
inicjatorów zmian oraz nacisk na szybkie wprowadzenie 
zmian; niewielkie wsparcie czynników zewnętrznych; 
brak środków koniecznych na wprowadzenie zmian [11]. 

Jakość jest spełnieniem wymagań, w następstwie 
tego zarządzanie jakością nie jest niczym innym jak 
kształtowaniem tworzenia danej organizacji oraz jej 
rozbudowy i działania w taki sposób, aby wymagania te 
mogły być w aspekcie gospodarczym i społecznym w 
pełni zrealizowane [12, s. 171]. 

W literaturze możemy spotkać pojęcie jakości 
pracy w ujęciu normatywnym uzyskiwanie produktu 
pracy zgodnego z określonym wzorcem przez 
odpowiednio wykonaną pracę w sferze projektowania, w 
projekcie wytwarzania oraz w sferze konsumpcji wyrobu 
(…). Praca jakościowo lepsza to taka, której rezultaty 
pełniej zaspokajają wymagania odbiorców [13, s. 82]. 

Różnorodność form organizacyjnych, metod 
edukacji powoduje konieczność w zakresie jakości usług 
edukacyjnych. Jakość pracy w edukacji jest rozumiana 
jako: 

– doskonałość (pogląd tradycyjny stawiający 
sobie za cel bycie w czołówce); 

– gotowość do realizacji postawionych celów 
(zdolność szkoły do realizacji własnej misji); 

– przekształcanie (w edukacji zmiana ta dotyczy 
uczniów, a dokładniej tego, że zdobywają nową, 
przydatną w przyszłym życiu zawodowym wiedzę; im 
lepsza szkoła, tym większe są jej osiągnięcia w 
przekazywaniu uczniom wiedzy i umiejętności 
niezbędnych w dalszym kształceniu, pracy i życiu 
społecznym); 

– dolna granica (określenie wartości granicznej 
wiąże się z koniecznością ustalenia określonych 
minimalnych norm i kryteriów; każda szkoła, która je 
spełnia zyskuje miano jednostki gwarantującej 
nauczanie, wychowanie i opiekę o wystarczającej jakości; 
taką dolną granicą mogą być minima programowe; 

– podnoszenie standardów, tj. ulepszanie ciągłe 
a osiąganie wysokiej jakości pracy szkoły jest głównym 
celem etyki zawodu nauczyciela [14].  

Problem jakości w edukacji był i jest przedmiotem 
troski wszystkich nauczycieli, wizytatorów, nauczycieli-
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metodyków, kuratorów i Ministerstwa Edukacji 
Narodowej od wielu lat. Do tej pory zajmowano się 
egzaminami, oceną kadry menedżerskiej, procesem 
nauczania – uczenia się itp. Nowym wyzwaniem dla szkół 
jest rzetelna i kompleksowa ocena ich pracy. Dotyczy 
ona:  

– systemów kierowania jakością w edukacji; 
– kształcenia na zasadach usługowych; 
– określenia kryteriów i oceny i mierzenia 

jakości nauczania, wychowania i opieki; 
– przyznawania znaków jakości jednostkom 

edukacyjnym – czyli formalnego uznania kompetencji 
danych szkół nauczycieli do wykonywania określonych 
zadań. 

Jakość w edukacji jest kształtowana poprzez 
badanie rynku. Winna być planowana, sterowana i 
weryfikowana w całym procesie kształcenia. 
Interdyscyplinarny charakter norm ISO 9000 
(International Standarisation Organisation – 
Międzynarodowa Organizacja Standaryzacji) 
dotyczących zapewnienia jakości i zarządzania jakością 
pozwala na zastosowanie ich w działalności edukacyjnej. 
Odnoszą się do doskonalenia organizacji, a nie do 
parametrów technicznych wyboru lub usługi. Normy ISO 
9000 z uwagi na swój prewencyjny charakter 
(zapobiegania błędom) okazują się bardzo przydatne w 
edukacji. Stosowanie się do ich wymagań, 
dostosowanych do potrzeb edukacji, pozwoli na 
maksymalne eliminowanie nietrafionych programów 
nauczania, stosowania nieefektywnych metod 
kształcenia, jak również na angażowanie do procesów 
nauczania właściwie dobranych fachowców i środków 
materialnych [15, s. 47].  

Jakość w edukacji powinno być powiązana z 
wartościami, celami i zadaniami: uczniów, społeczeństwa 
i rynku pracy. Cele mogą być wspólne dla powyższych 
grup i konsekwentnie winny tworzyć standard – czyli być 
miarą jakości. Cele jakości w edukacji oscylują wokół 
pewnych kryteriów i wskaźników, a one w efekcie 
końcowym tworzą struktury. Obrazuje to schemat 1. 

Jakość to pewna doskonałość, jest tym co 
zadowala. O jakości w edukacji decyduje przede 
wszystkim program (planowanie i realizacja); proces za 
pomocą, którego nauczyciele oceniają funkcjonowanie 
szkoły (placówki); kompetencje i zaangażowanie 
nauczycieli; organizacja szkoły (placówki); wysokość 
ponoszonych nakładów, efektywne wykorzystanie kadry 
i jej stabilność oraz bazy; strategie ustawicznego 
doskonalenia nauczycieli; wysoki stopień zaangażowania 
i pomocy rodziców; dążność do utrwalenia wspólnych 
wartości szkolnych; skuteczne wykorzystanie czasu 
uczenia się; pomoc i wsparcie szkoły przez władze 
oświatowe różnych szczebli. 

Gwarantowanie jakości w edukacji to proces 
ciągły, który odbywa się zgodnie z cyklem E. Deminga [16, 
s. 102]: 

– plan działania (oczekiwanie efektów, to co 
pragniemy osiągnąć, jak i w jakim terminie możemy to 

zrealizować oraz jaki powinien być podział pracy); 
– wdrożenie planu działania (realizacja 

poszczególnych dyspozycji pracy); 
– badanie efektów i ich zgodności z 

oczekiwaniami (jakie osiągnęliśmy wyniki, jaka jest 
jakość naszego działania); 

– rezultaty badań wykorzystujemy do 
wprowadzenia niezbędnych korekt; 

– modyfikacja lub opracowanie nowego planu 
działania.  

Głównym celem mierzenia jakości edukacji jest 
umożliwianie dokonania przez szkoły autooceny swojej 
efektywności w porównaniu z innymi działającymi w 
podobnych warunkach i realizujących podobne cele oraz 
dostarczenie zainteresowanym oferty edukacyjnej danej 
szkoły rzetelnej informacji na ten temat, w celu 
ułatwienia wyboru bądź zainteresowania potrzebą 
wsparcia bądź niezbędnej zmiany w danej szkole 
(placówce). 

 
Źródło: Opracowanie własne 

Schemat 1. Wymiary realizacji celów jakości w edukacji 

Dla uzyskania pełnej i wieloaspektowej informacji 
przydatnymi technikami i narzędziami, które można 
wykorzystać do mierzenia jakości pracy szkoły (placówki) 
są: 

– badania ankietowe uczniów, nauczycieli i 
rodziców; 

– rozmowy kierowane z nauczycielami, 
rodzicami i dziećmi – indywidualne i zespołowe; 

– zajęcia warsztatowe; 
– obserwacja, np. aktywności dzieci; 
– dyskusje problemowe; 
– analiza dokumentów, np. prac dzieci; 
– analiza kwestionariusza testów oraz celowości 

ich przeprowadzania; 
– badania statystyczne i analiza danych; 
– arkusz organizacyjny szkoły (placówki). 
Powyższe procedury badawcze, techniki i 

narzędzia służą do dokonywania pomiaru zewnętrznego. 
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Jednak część z nich można wykorzystać do pomiaru 
wewnętrznego przeprowadzonego przez dyrektora. 
Rozporządzenie MEN dotyczące nadzoru 
pedagogicznego zobowiązuje dyrektora oraz nauczycieli 
zajmujących stanowiska kierownicze do aktywnego 
uczestniczenia w procesie mierzenia jakość. Do zadań 
tych należy m.in.: ustalenie sposobu przeprowadzania 
pomiaru, dokumentowania i wykorzystywania wyników, 
przygotowanie i przekazywanie raportu o jakości pracy 
szkoły radzie pedagogicznej, radzie rodziców i radzie 
uczniowskiej; hospitowanie zajęć dydaktycznych głównie 
w kontekście wiedzy, umiejętności i postaw uczniów; 
przeprowadzenie pomiaru jakość pracy szkoły w zakresie 
i zgodnie ze wskazaniami kuratorium oświaty. Jakość 
edukacji tworzy się wewnątrz szkoły (placówki). Nie 
może ona być narzucana przez władze oświatowe. Aby 
osiągnąć prawidłową jakość działania – wszyscy 
partnerzy procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły 
(dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i 
obsługi, rodzice) muszą znać i akceptować filozofię 
jakości. Zapewnienie jakości musi być powiązane z wizją 
i perspektywicznym planem rozwoju szkoły.  

W rozporządzeniu tym czytamy, że mierzenie 
jakości pracy szkoły to działanie polegające na 
zorganizowanym i systematycznym analizowaniu i 
ocenianiu stopnia spełnienia przez szkołę wymagań 
wynikających z jej zadań, z uwzględnieniem opinii 
uczniów, rodziców i nauczycieli [17]. 

 Mierzenie jakości pracy szkoły (placówki) to 
zespól zorganizowanych i systematycznych działań 
organów sprawujących nadzór pedagogiczny, służący 
ocenie stanu, warunków i efektów pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności 
statutowej szkół, a także ocenie postępu w tym zakresie 
[18]. 

 Wyróżnia się zewnętrzne mierzenie jakości 
prowadzone przez kuratora oświaty i jego agendy, z 
wyjątkiem dyrektora szkoły i wewnętrzne mierzenie 
prowadzone przez dyrektora szkoły. Działania korygujące 
jakość działania wymaga starannego procesu 
planistycznego, który należy poprzedzić odpowiednią 
diagnozą – tzn. poprzedzić mierzeniem jakości. Diagnoza, 
badanie i mierzenie pracy szkoły winno unaocznić dobre 
i słabe strony. Wnioski wynikające z mierzenia jakości 
pracy szkoły muszą być oparte na przekonujących 
dowodach, a samo mierzenie musi być przeprowadzone 
za pomocą odpowiednio przygotowanych i 
sprawdzonych narzędzi. 

 Efektem dobrej edukacji jest pełny rozwój 
jednostki i wyposażenie absolwentów w wiedzę i 
umiejętności niezbędne do uczestnictwa w zmiennym i 
konkurencyjny rynku pracy. Oba te cele wymagają 
zapewnienia odpowiedniej jakości systemu 
edukacyjnego, między innymi poprzez regularne i często 

oceniane osiąganego postępu oraz wskazywanie silnych 
i słabych stron organizacji procesu nauczania. Tylko 
rzetelna informacja na ten temat pozwala wyznaczyć 
kierunek dalszego rozwoju szkoły.  

 Ani nadzór pedagogiczny, ani w jego ramach 
mierzenie jakości pracy szkoły nie są celami samymi w 
sobie. Są środkami do celu, jakim jest doskonalenie 
systemu oświaty, a w szczególności jakościowy rozwój 
szkoły z ukierunkowaniem na rozwój ucznia i rozwój 
zawodowy nauczyciela. Najważniejszym dowodem 
jakości pracy szkoły jest sukces ucznia, osiągany na miarę 
jego indywidualnych możliwości.  

 Empiria. Na terenie województwa opolskiego i 
śląskiego przeprowadzono sondaż diagnostyczny wśród 
kadry menedżerów (dyrektorów i wicedyrektorów) w 
liczbie 260, w 2015 roku. Uzyskane informacje o formach 
mierzenia jakości szkół wśród, których ankietowani 
wymienili, w tzw. grupie: 

– podstawowych (monitoring 70,2 %), pomiar 
dydaktyczny (66,8 %), diagnozowanie wybranych 
obszarów (65,2 %), hospitowanie (42,1 %), ewaluacja 
(40,1 %); 

– wspomagających (ankietowanie (74,2 %), 
analiza dokumentów (73,8 %), prowadzenie wywiadów 
(60,9 %); pozyskiwanie opinii szkół wyższego szczebla 
edukacyjnego (57,3 %). 

Z badań przeprowadzonych w szkołach, które 
świadczą usługi edukacyjne wynika niezbicie, że spośród 
pięciu wymiarów jakości usług klienci najbardziej cenią 
sobie: 

–  zdolność i rzetelność dokładnego wykonania 
usługi zgodnie ze zobowiązaniem – 37 %; 

– zdolność reagowania i chęć pomocy w 
sytuacjach trudnych (agresja, przemoc) – 35 % 

– empatia 22 %; 
– pewność 20 %; 
– elementy materialne, wygląd budynku, wystój 

wnętrz, wyposażenie – 34 %. 
Analizując, tzw. materialność badań uważali, że 

właściwa i skuteczna promocja szkoły stanowi o jej 
jakości. Zaliczyli do niej: logo szkoły w odpowiednich 
kolorach; reklama – profesjonalna (w prasie lokalnej, 
radiu); reklama – szeptana «z ust do ust»’ Internet 
(strona internetowa prezentująca: aktualia z życia szkoły, 
sylwetki nauczycieli, uczniów, gazetki szkolne, konkursy, 
olimpiady, biblioteka, ranking szkoły, kronika szkoły, 
giełda porad); targi edukacyjne, festyny, zwiedzanie 
szkoły; ulotki reklamowe. 

 Ta krótka prezentacja teoretyczna i empiryczna 
pozwala stwierdzić, że klienci szkoły (rodzice i uczniowie) 
udzielają szkole pełnomocnictwa do podejmowania 
odpowiednich decyzji w sprawie realizacji procesu 
dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego.  
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ГРУПОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 
 
Анотація. Стаття присвячена безумовно актуальній проблемі, оскільки сьогодні Україна чітко визначила орієнтири 

на входження в освітній та науковий простір Європи, здійснює модернізацію освітньої діяльності в контексті європейських 
вимог. Це викликало підвищення вимог до організації навчального процесу, які мусять відповідати сучасним реаліям 
суспільного життя. 

Мета і зміст навчання більш успішно досягаються з допомогою варіювання організаційних форм навчання. Це 
пояснюється специфікою розвитку молодшого шкільного віку, зокрема сприйнятливістю до особистісного досвіду інших – 
їхнього творчого пошуку емоційних оцінок. У статті порушено проблему організації групової діяльності учнів у початковій 
школі. Особлива увага акцентується на формах організації навчальної діяльності, а також описано теоретичний аспект 
організації групової діяльності молодших школярів. На основі вивчення психолого-педагогічної літератури встановлено, що 
питаннями форм організації навчання займалися такі науковці, як О. Вашуленко, В. Дьяченко, І. Ґудзик, В. Науменко, І. Чередов, 
А. Ярошенко. Аналізуючи сучасну педагогічну літературу та педагогічні джерела, було з’ясовано зміст поняття «форма 
організації навчання», що свідчить про нечітке та неоднозначне тлумачення, а це призводить до термінологічної 
плутанини. Значну увагу приділено вибору форм організації навчання, особливостям їх змісту. Виділені й описані характерні 
особливості організації групової діяльності. Охарактеризовано форми групової роботи, а саме ланкова, бригадна та парна.  

Автором проведене анкетування серед вчителів початкових класів шкіл м. Вінниці стосовно використання ними 
технології групової навчальної діяльності. На підставі аналізу відповідей вчителів встановлено, що учителі прагнуть до 
створення у своєму класі дружнього і міцного учнівського колективу, розвиває свої творчі здібності, з цікавістю проводить 
навчальний процес. Такий погляд буде цікавий для студентів, вчителів початкових класів. Проблема потребує подальшого 
дослідження. 

Ключові слова: форма організації навчання, технологія групової навчальної діяльності, групова навчальна діяльність, 
ланкова форма робота, бригадна форма робота, парна робота, молодші школярі. 

 
Peculiarity of organization of group activity of students in primary school 
Annotation. This article is devoted to the actual problem of course, because today Ukraine has clearly defined benchmarks for 

entry into the educational and scientific space in Europe, provides modernization of educational activities in the context of European 
requirements. This led to increased requirements for the educational process, which must meet modern realities of social life. 
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The purpose and content of education more effectively achieved through varying organizational learning. This is due to the 
specifics of primary school age, including susceptibility to the personal experience of others - their creativity emotional evaluations. 

The article raised the problem of a group of students in the primary school. Particular attention is paid to the forms of learning 
activities and describes the theoretical aspect of a group of primary school children. On the basis of psychological and educational 
literature found that the forms of training issues involved in such scholars as A. Vashulenko, Vladimir Dyachenko, I. Button, V. Naumenko 
I. Cheredov, A. Yaroshenko. Analyzing the contemporary pedagogical literature and educational sources, it was found the concept of 
«form of learning», indicating that the vague and ambiguous interpretation, and this leads to the terminological confusion. Special 
attention is paid to the choice of forms of education, especially their content. Dedicated and described the characteristics of group 
activities. The characteristic form of group work, namely, sectional, brigade and steam. 

The author conducted a survey among primary school teachers of schools Vinnitsa regarding their use of the technology group 
learning activities. Based on analysis of the responses of teachers found that teachers tend to create in-class friendly staff and good 
student develops their creativity, curiosity conducts educational process. This view will be of interest to students of primary school 
teachers. The problem requires further study. 

Key words: form of education, technology group of learning activities, the group training activities, the linking form of work, the 
brigade form of work, steam form work, primary school's pupils. 

 
Постановка проблеми. На сучасному етапі 

реформування національної системи в Україні 
головним пріоритетом є розвиток особистості, 
здатної до сприймання, розуміння і творення 
духовних і матеріальних цінностей. Як зазначено у 
Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ 
столітті, головною метою української системи освіти є 
створення умов для розвитку і самореалізації кожної 
особистості як громадянина України, формування 
поколінь, здатних навчатися впродовж життя, 
створювати і розвивати цінності громадянського 
суспільства. Система освіти має забезпечувати 
всебічний розвиток дітей і молоді, їхню підтримку і 
формування навичок самоосвіти і самореалізації. 

Процес навчання за сучасних умов не 
можливий тільки з використанням традиційних 
технологій. Необхідні кардинальні зміни 
ефективності, активізації й результативності навчання 
школярів, вихованню гуманних стосунків між ними, 
самостійності, умінню доводити і відстоювати власну 
думку товаришів. Одним із перспективних напрямків 
успішного розв’язання цієї проблеми може виступити 
вдосконалення навчального процесу із 
використанням технології організації групової 
навчальної діяльності учнів. Однак його широке 
впровадження гальмується не розробленістю 
методичного забезпечення, що ґрунтувалося б на 
результатах наукових досліджень. 

Аналіз попередніх досліджень. Питаннями 
форм організації навчальної діяльності передусім 
займалися такі науковці, як О. Вашуленко, 
В. Дьяченко, І. Ґудзик, В. Науменко, І. Чередов, 
А. Ярошенко. 

Ю. Мальований та Н. Мойсеюк займалися 
вивченням усіх існуючих форм навчання, а 
С. Кульневич, Л. Опеньок, Н. Островерхова, 
Т. Сидоренко, В. Чайка, І. Чередов та інші зосередили 
увагу саме на нетрадиційних формах навчання, 
вивчали їх особливості, місце у сучасному 
педагогічному процесі. 

Найґрунтовніше проблеми групового навчання 
опрацьовані психологами й дидактами. Психологічні 
аспекти діяльності груп, їх види і структуру, функції та 
способи формування визначено у працях 

Ю. Бабанського, М. Виноградової, Є. Головахи, 
Я. Коломінського, Р. Немова, І. Первіна, 
А. Петровського. 

В основі групової форми навчальної діяльності, 
що виникла як альтернатива традиційним формам 
навчання покладено ідеї Ж.-Ж. Руссо, Й. Песталоцці, 
Дж. Дьюї. Й. Песталоцці стверджував, що вміле 
поєднання індивідуальної і групової навчальної 
діяльності допомагає успішному навчанню дітей, а 
їхня активність і самодіяльність підвищують 
ефективність уроку . 

У своїх дидактичних дослідженнях 
Я. Бартецький, М. Виноградов, В. Котов, В. Оконь, 
І. Чередов та інші групову діяльність розглядають 
лише як форму організації навчання та як фактор 
підвищення навчальної діяльності. Проблемі 
практичного застосування організації групового 
навчання у викладанні різних дисциплін, присвячено 
наукові дослідження таких науковців та методистів, 
як А. Гарницької, В. Дяченко, О. Ярошенко. 
О. Пометун та Л. Пироженко, вони розглядають 
групове навчання як одну з інтерактивних технологій. 
Таким чином, це питання досі залишається 
дискусійним. 

Мета статті полягає у дослідженні 
особливостей впровадження в освітній процес 
початкової школи групових форм організації 
навчально-пізнавальної діяльності молодших 
школярів. 

Виклад основного матеріалу. Успіх навчальної 
роботи значною мірою залежить не лише від 
використання в ній тих чи інших методів, але й від 
організаційних форм цієї роботи. У свою чергу, ці 
форми визначаються метою і завданнями навчання, 
кількістю учнів, характерними особливостями 
окремих навчальних предметів, місцем і часом 
навчання учнів, забезпеченістю школи навчальними 
посібниками тощо. 

Дискусії навколо проблеми форм організації 
навчального процесу в школі не стихають на сторінках 
педагогічної літератури. І це не випадково. В 
педагогічній літературі є різні визначення форми 
навчання як категорії дидактики: форма роботи, засіб 
роботи, організація навчання. 
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Чіткого означення в педагогічній науці понять 
«форма організації навчання» або «організаційні 
форми навчання», як і поняття «форми навчальної 
роботи» як педагогічних категорій поки що немає. Як 
відзначав І. Харламов, «на жаль, поняття це не має в 
дидактиці досить чіткого визначення», і що «багато 
вчених уникають цього питання і обмежуються 
щоденним уявленням про суть даної категорії» [4, с. 
231-232]. 

На думку Ю. Мальованого, коректніше 
вживати термін «форма навчання», зміст якого може 
бути розкритий через зміст понять «система 
навчання», «форма навчального заняття» і «форма 
навчальної роботи учнів на занятті» 

Форма організації навчання — спосіб 
організації навчальної діяльності, який регулюється 
певним, наперед визначеним розпорядком; зовнішнє 
вираження узгодженої діяльності вчителя та учнів, що 
здійснюється у визначеному порядку і в певному 
режимі [1, с. 165]. 

Вибір форм організації навчання зумовлюється 
завданнями освіти і виховання, особливостями змісту 
різних предметів та їх окремих розділів, конкретним 
змістом занять, складом, рівнем підготовки і 
віковими можливостями учнів. 

Організаційні форми навчання змінюються і 
розвиваються разом із суспільним розвитком. За 
первіснообщинного ладу навчання було практично-
догматичним. Діти засвоювали виробничий і 
моральний досвід у процесі спільної праці та 
повсякденного спілкування з дорослими. Навчальна 
робота з ними була індивідуальною, потім 
індивідуально-груповою. 

Групова робота полягає у спільних зусиллях 
учнів щодо вирішення поставлених учителем 
завдань. Вони здійснюють планування, обговорення і 
вибір способів вирішення навчально-пізнавальних 
завдань, взаємоконтроль і взаємооцінку [1, с. 324]. 

За групової форми навчальної діяльності учні 
протягом одного і того самого часу виконують значно 
більший обсяг роботи, ніж за інших форм, виявляють 
високу результативність у засвоєнні знань і 
формуванні вмінь, передусім уміння співпрацювати. 
Більш продуктивними є формування мотивів 
навчання, розвиток гуманних стосунків між дітьми, а 
також таких елементів навчальної діяльності, як 
планування, рефлексія, самоконтроль, 
взаємоконтроль. 

Найбільш ефективною групова форма 
організації навчання є на етапах закріплення, 
поглиблення і систематизації знань. Вона дозволяє 
учням за короткий час актуалізувати теоретичні 
знання, оперативно перевірити засвоєння 
навчального матеріалу кожним членом групи, 
здійснити систематизацію знань. 

Серед форм групової роботи основними є 
ланкова, бригадна, парна [1, с. 326]. 

Ланкова форма передбачає організацію 
навчальної діяльності постійних груп учнів з 4 – 6 осіб 
(на семестр або навчальний рік) з однаковою або з 
різною успішністю. Ефективнішою є група зі змішаним 
складом учнів (учні з високими, середніми та 
низькими навчальними можливостями). Вони 
працюють над єдиним завданням (вчитель пояснює 
матеріал, у групах здійснюють повторний аналіз за 
питаннями, запропонованими учителем). 
Оптимальна тривалість роботи в групах 5 – 7 хв. для 
молодших школярів, 10 – 15 хв. – середніх, 15 – 20 хв. 
– старших. 

Бригадна форма передбачає формування 
тимчасових груп учнів для виконання навчальних 
завдань. Є два різновиди організації їх роботи: 
кооперативно-груповий (кожна група виконує 
частину загального завдання, що доцільно при 
вивченні значного за обсягом матеріалу), 
диференційовано-груповий (завдання з урахуванням 
їх складності розподіляють між учнями з різними 
навчальними можливостями). 

Парна робота полягає в допомозі сильного 
учня слабшим, у взаємодопомозі. Склад пар визначає 
вчитель, враховуючи симпатії або можливості учнів. 
Пари можуть мати постійний (статичні) і змінний 
склад (динамічні). Головне за парної організації 
навчальної діяльності – взаємонавчання і 
взаємоконтроль. Згідно з методикою цієї системи 
учитель готує картки з диктантом для кожного учня; 
один учень читає текст, другий пише, потім навпаки; 
учні обмінюються написаним і перевіряють його; той, 
хто допустив помилки, робить усний розбір під 
контролем партнера; потім партнери змінюються і 
все починається спочатку, але з іншими текстами. 

Групову навчальну роботу застосовують при 
виконанні лабораторних і практичних робіт, на 
навчально-дослідних ділянках, на уроках з основ наук 
– під час засвоєння, повторення, застосування, 
узагальнення і систематизації знань. 

У процесі експериментального дослідження 
нами було проведене анкетування серед учителів 
щодо використання групових форм навчання у 
початковій школі м. Вінниці. Ми змогли дослідити 
труднощі у роботі, які найчастіше зустрічаються, 
виявити, які завдання реалізовує педагог у процесі 
організації групової діяльності. З цією метою 
учителям пропонувалася анкета. 

Всі опитувані згідно першого пункту плану (Чи 
знайомі з Ви з технологією групової навчальної 
діяльності?) дали позитивну відповідь. Тобто із 
технологією групової навчальної діяльності знайомі 
всі. І практично всі (90 %) використовують цю 
технологію на практиці, але, на жаль, лише 60% 
педагогів проводять групові форми навчання 
систематично. Це зумовлено тим, що групова форма 
роботи на уроках у початкових класах буде 
ефективною, якщо дотримуватися ряд вимог 
(методично обґрунтовано обирати той чи інший вид 
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групової навчальної діяльності на конкретному уроці, 
що визначається метою уроку, особливостями 
матеріалу, який вивчають; ретельно продумати 
структуру уроку з використанням групових форм 
навчальної діяльності; регулювати міру вчительської 
допомоги групам у процесі їх роботи; правильно 
формувати групи; навчати молодших школярів 
співпраці під час виконання групових завдань тощо), 
а з цього випливає, що підготовка вимагає великих 
затрат часу. Таким чином, важливою проблемою є 
уміння учителя грамотно, на професійному рівні 
організувати групову навчальну діяльність, поставити 
завдання перед учнями так, щоб вони могли їх 
реалізувати на практиці. І вміти не прямо, а 
опосередковано спрямовувати діяльність вихованців 
у потрібне русло. 

Згідно опитування основною метою технології 
є навчити школярів співпраці у виконанні групових 
завдань. Групова діяльність формує у дітей почуття 
співдружності в колективі, комунікативні вміння, 
виховують доброзичливі стосунки між учнями, 
сприяють всебічному розвитку, накопичується 
позитивний досвід життя в колективі.  

Отже, учителі прагнуть до створення у своєму 
класі дружнього і міцного учнівського колективу, в 
якому дитина формується як особистість, розвиває 
свої творчі здібності, набуває моральних норм, з 
цікавістю проводить навчальний процес, і головне, 
почуває себе вільно, спокійно, комфортно. 

Висновки. Ефективність навчального процесу 
значною мірою залежить від уміння вчителя 
грамотно вибрати і правильно організувати ту чи іншу 
форму проведення уроку. 

В останні роки проблема урізноманітнення 
форм навчально-виховного процесу актуальна для 
сучасної педагогічної науки як в теоретичному, так і в 
практичному аспектах. Необхідність дослідження 
дидактичних можливостей групової форми 
навчальної діяльності обумовлена новими 
соціальними запитами до змісту початкової освіти, 
оновленим підходом до оцінювання навчальних 
досягнень вихованців. Педагоги повинні усвідомлено 
поставитися до створення і впровадження в практику 
освіти різних форм навчальних занять. Однією з 
важливих умов успішної роботи педагога в сучасній 
школі є усвідомлення не тільки відчуття 
відповідальності за свою справу, але і внутрішньої 
свободи. Разом з тим, вони мають взяти на себе 
абсолютну відповідальність за результат навчальної 
діяльності. Вчитель підвищить якість навчання дітей 
лише тоді, коли володітиме цілим комплексом 
професійних здібностей, знань і навичок педагогічної 
діяльності. Тобто, він має бути майстром своєї справи, 
а тому у професійній діяльності використовувати 
різноманітні форми навчання. 

Таким чином, удосконалення форм організації 
навчальної діяльності науковці передусім пов’язують 
із оновленням групової та парної форм. Реалізація 
інтерактивного підходу щодо організації навчання 
дає змогу, не знижуючи вимог програми, зробити 
навчальний процес для молодших школярів цікавим. 
Адже групова навчальна діяльність сприяє активізації 
і результативності навчання учнів, вихованню 
гуманних стосунків між ними, самостійності, уміння 
доводити і відстоювати свою точку зору, 
прислухатися до думки товаришів, відповідальності 
за результати своєї праці.  
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РОЗВИТОК ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ТА МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО 
ВІКУ ЗАСОБАМИ ФОЛЬКЛОРУ 

 
Анотація. Стаття присвячена безумовно актуальній проблемі, адже сьогодні Державними національними 

програмами освіти передбачено докорінне реформування концептуальних засад освіти й спрямування зусиль держави на 
розкриття таланту й розвитку творчого потенціалу підростаючого покоління. Визначено, що дошкільний та молодший 
шкільний вік – це найбільш сприятливий період для реалізації поставлених завдань. Автор переконаний, щоб розвинути до 
належного рівня творчі здібності інтелектуально обдарованої особистості, її потрібно якомога раніше виявити і впродовж 
її навчання цілеспрямовано впливати на розвиток творчих задатків. У вирішенні цього завдання велика роль відводиться 
дитячому фольклору як найбільш природному й органічному засобу виховання та навчання. Окреслено можливості 
застосування в навчальному процесі різноманітних жанрів усної народної творчості для розвитку творчого потенціалу 
дітей дошкільного та молодшого шкільного віку. 

Ключові слова: творчість, здібності, дошкільний вік, молодший школяр, початкова школа, завдання, вправи, дитячий 
фольклор, прислів’я, приказка, загадка, казка. 

 
Annotation. The article dedicated to the problem of the creative potential of children. Reform of State National Program focused 

on talent development of the child. Preschool and early school age is best to for realization planed targets. It is important to identify as 
early as possible creative and intellectual abilities of the child. This is good for development intellectual abilities of the child. Children's 
folklore is very important in child development. The article shows the use of different genres of folklore in teaching a child. 

Key words: creativity, abilities, preschool age, younger schoolboy, elementary school, tasks, exercises, children's folklore, 
proverbs, sayings, riddles, tales. 

 
Постановка проблеми. Прогрес суспільства – 

це шлях постійної творчості, долання стереотипів і 
вироблення нових, нестандартних, часто 
несподіваних ідей, оригінальних підходів і шляхів до 
їх втілення. Саме тому проблема розвитку творчого 
потенціалу особи є однією з центральних в педагогіці. 

У Національній доктрині розвитку освіти в 
Україні підкреслюється необхідність застосовувати 
нові педагогічні технології особистісно 
зорієнтованого виховання для формування творчих 
здібностей дітей. Таке завдання має на меті 
виховання людини, здатної акумулювати та творчо 
переосмислювати набутий досвід, досягнення 
людства в науці, культурі, мистецтві, розвивати 
технології. 

Умовами реалізації поставлених завдань є 
організація культурної сфери, забезпечення 
різнобічного розвитку особистості старшого 
дошкільного та молодшого шкільного віку, допомога 
в знаходженні свого місця в культурі (виборі 
цінностей, середовища та способів культурної 
самореалізації в ньому). 

У сучасній педагогіці одним із актуальних 
питань є вивчення підростаючим поколінням 
фольклору як фактора духовності та залучення 
вихованців до національної культури й історії народу. 

Застосування фольклору полягає в тому, щоб 
збагатити мовлення дошкільників та молодших 
школярів, підготувати їх до кращого сприймання 
художніх творів, розширити коло їхніх інтересів, 
залучити молоде покоління до витоків народних 
традицій, сформувати вміння вчитися, створювати 
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умови для розвитку творчих здібностей, збагачувати 
духовний світ молодої людини. Саме усна народна 
творчість, зокрема дитячий фольклор, відзначається 
надзвичайно великим виховним та розвивальним 
потенціалом. 

Аналіз попередніх досліджень. Творчість є 
предметом аналізу багатьох учених, котрі 
досліджують природу цього феномена. Роль 
психологічних і фізіологічних факторів творчості та 
уяви визначали О. Бакушинський, Л. Виготський, 
У. Джемс, П. Енгельмайєр, В. Зінченко, В. Кірієнко, 
Г. Кершенштейнер, В. Кузін, Л. Леонтьєв, Н. Наумова, 
К. Платонов, Я. Пономарьов, О. Рубінштейн та ін. 
Дослідження творчого потенціалу людини отримало 
інтерпретацію з позицій філософської науки в роботах 
О. Клєпікова, Б. Новикова, І. Пригожина, О. Чаплигіна 
та ін. Формуванню в дітей та молоді естетичних 
ідеалів, потреб, оцінок, ціннісних орієнтацій 
присвятили праці В. Бутенко, Є. Квятковський, 
В. Кудін, М. Миропольська, Є.Подольська, 
Ю. Протопопов, О. Рудницька, Г. Тарасенко, А. Щербо 
та інші. 

Літературно-творча діяльність як спеціальний 
вид художньо-творчої діяльності дітей 
досліджувалася відомими педагогами К. Ушинським, 
В. Сухомлинським, провідними українськими 
методистами О. Савченко, С. Дорошенко. Потрібно 
згадати і про вагомий внесок у розгляд цієї проблеми 
таких педагогів-новаторів: Н. Вітковської, І. Гадалової, 
Н. Гурець, Н.Гавриш, І. Доменець, Є. Жаленко, 
Л. Іванової, М. Платової, І. Осадченко, В. Пабат, 
Л. Стрілкової, М. Турова та ін. 
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Мета статті полягає у дослідженні 
можливостей застосування в навчальному процесі 
жанрів фольклору для розвитку творчого потенціалу 
дошкільників та молодших школярів. 

Виклад основного матеріалу. Сучасний етап 
суспільного розвитку поставив перед освітою 
принципово нове завдання – виховання особистості в 
умовах демократизації суспільних інститутів. Тобто 
забезпечення кожному вихованцеві таких умов, за 
яких могли б найкращим чином реалізуватись його 
потенційні можливості. 

Мета діяльності кожного освітнього закладу – 
допомогти дитині перетворити задатки на творчі 
здібності за умов активного розвитку дослідницьких 
здібностей; зміцнювати здібності й розширювати їх 
коло, щоб створити умови для синтезу нового діючого 
механізму людини – її таланту; розвивати талант і 
створювати умови, щоб талант із потенційного стану 
перетворився на діючий механізм творчості. 
Державними національними програмами освіти 
передбачено докорінне реформування 
концептуальних засад освіти й спрямування зусиль 
держави на розкриття таланту й розвитку творчого 
потенціалу підростаючого покоління. 

Залучення дітей до творчої діяльності 
розкриває перед ними горизонти людських 
можливостей і сприяє правильному визначенню 
свого місця на широкому полі власних знань, умінь та 
здібностей. У творчості людина реалізує в усій повноті 
свої знання, уміння та здібності, а отже, отримавши 
можливість випробувати себе в різних видах 
діяльності, наочно переконується в наявному 
арсеналі знань, умінь та здібностей і цим самим 
адекватно оцінює свої можливості. 

Тому, щоб розвинути до належного рівня 
творчі здібності інтелектуально обдарованої 
особистості, її потрібно якомога раніше виявити і 
впродовж її навчання цілеспрямовано впливати на 
розвиток творчих задатків. У вирішенні цього 
завдання велика роль відводиться дитячому 
фольклору як найбільш природному й органічному 
засобу виховання та навчання.  

Дошкільний та молодший шкільний вік – 
особливий період дитинства, якому властива 
емоційність, розвиток образного мислення, творча 
уява. Для нього характерні: активність протікання всіх 
процесів; слабке вираження рефлексій і критичності, 
зростання поля реального самовираження в 
самореалізації за рахунок розширення кола 
спілкування, розвиток мотивації, самосвідомості; 
необхідність в оцінці дорослого; потреба в ігровій 
діяльності; свобода уяви і фантазії, емоційна 
чутливість; прагнення до нових вражень тощо. Це 
найбільш сприятливий період для розвитку творчого 
потенціалу особистості. Новизна сприйнятого, ігри та 
заняттях, які пов’язані з уявою, вимагають від дитини 
проявів винахідливості. Висока розумова активність 
проявляється, зокрема, в легкості виникнення нових 

думок, у незвичайних судженнях. О. Савченко 
зазначає: «У початковій школі розвиток здібностей 
дітей, їх творче ставлення до виконання різних 
завдань визначено як передумову всебічного 
розвитку і виховання, творчого самовираження 
дитячої особистості» [5, с. 194]. Цей напрям роботи 
можна здійснювати у процесі розвитку 
літературних здібностей дітей під час роботи із 
різними жанрами фольклору. 

Усна народна творчість, супроводжуючи життя 
дитини, сприяє гармонійному входженню в 
наступний віковий етап безконфліктно, бо 
якнайкраще відповідає природі образного мислення 
дітей дошкільного та молодшого шкільного віку. 
Використання дитячого фольклору у вихованні та 
навчанні дитини сприяє встановленню педагогічної 
наступності між різними етапами розвитку 
(дошкільнята – молодші школярі), створює 
перспективу для розвитку особистості дитини з 
опорою на попередній досвід і знання. 

Вивчення фольклору передбачає знайомство з 
багатожанровою системою, яка складається з 
прозових, віршованих, пісенних та ігрових творів. 
Специфіка дитячого фольклору полягає в тому, що він 
спрямований не тільки на розвиток мовленнєвого 
потенціалу й лексичних навичок, а й на сприйняття 
дитиною навколишнього світу, емоційної сфери, а 
також на розвиток почуття прекрасного. 

Прислів’я та приказки – особливий вид усної 
поезії, який століттями шліфувався і вбирав у себе 
трудовий досвід багатьох поколінь. Багатозначність 
творів цього жанру, можливість застосувати їх до 
різних випадків життя, наявність широких 
узагальнень – все дає змогу говорити про 
універсальний характер прислів’їв і приказок, які 
свою виховну функцію зберігають як відносно 
дорослих, так і дітей. У дошкільному віці багато 
прислів’їв діти не розуміють, адже у них немає 
життєвого досвіду, вони схильні до конкретного 
мислення, а твори цього жанру ґрунтуються на 
широких узагальненнях. Тому вихователеві 
необхідно уважно відбирати відповідно вікові дитини 
зразки прислів’їв і приказок, пояснювати їх зміст, 
викликати до них інтерес.  

Одним із найважливіших завдань навчання 
дітей є пробудження в них інтересу до рідної мови, 
бажання добре володіти нею, уміння яскраво й точно 
виражати думки. На вирішення цього завдання 
спрямовані різноманітні мовленнєві вправи, серед 
яких особливе місце посідають ті, що вимагають від 
дітей конструювання власних висловлювань, тобто 
творчі вправи (наприклад, з'єднайте частини 
прислів'я; доповніть прислів'я; твори-мініатюри за 
опорною лексикою, темами до яких виступають 
прислів'я і приказки; складання діалогів, монологів за 
окресленою ситуацією). 

У практиці початкової школи широко 
використовуються такі види робіт, як пояснення 
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змісту прислів’я чи приказки, виявлення їх зв’язку з 
ідейним змістом тексту та ін. Створення прислів’їв – 
надзвичайно корисний і цілком доступний для 
молодших школярів вид словесної художньої 
творчості [7, с. 26]. 

Створення прислів’їв є більш доступним для 
дітей, ніж створення приказок, бо прислів’я 
виражають закінчену думку й становлять собою 
речення (чи два речення). Тому дитині легко не тільки 
створювати прислів’я, але й використовувати їх у 
власному мовленні. 

Щоб навчити учнів початкової школи 
створювати прислів’я, необхідно пояснити дітям, що 
цей жанр фольклору, як правило, поділяється на дві 
частини. В одній зображується те чи інше явище, 
розповідається про щось, а в іншій – робиться 
висновок. Можна проводити такі додаткові види 
робіт із прислів’ями: створення прислів’їв за 
аналогією з іншими; знаходження в текстах рядків, які 
можуть звучати як прислів’я; висловлення головної 
думки тексту прислів’ям. 

Великі можливості розвитку мовлення дітей, їх 
творчої уяви закладені в роботі над загадками. 
Дошкільники та молодші школярі ще не володіють 
достатнім досвідом сприймання об’єкту, тому 
доцільно звертати увагу на окремі, найвиразніші, 
найістотніші ознаки певного предмета чи явища. 
Загадки тим і корисні, що під час їх опрацювання 
дитина вчиться розглядати предмет, виявляти його 
ознаки.  

Робота над загадкою в системі навчання дітей 
фантазувати, творити зосереджується, власне, на 
складанні загадок. Проте цей етап неможливий без 
спостереження за її будовою, специфікою, аналізу 
побудови. Необхідно добирати такі твори-загадки, де 
риси жанру виявляються досить виразно. Така робота 
активізує знання дітей про предмет, його ознаки, дії. 
На наступному етапі потрібно проаналізувати загадку, 
з'ясувати, на основі чого її створено: зовнішній вигляд 
предмета, його властивість тощо, звернути увагу на 
образність загадки. Розглядаючи предмет, діти 
виявляють найбільш суттєві ознаки та добирають 
предмети, які можна було б використати під час 
складання власної загадки. 

Складати загадки можна за описом, 
розглядаючи сам предмет чи його ілюстрацію та 
складаючи опис згідно плану та за аналогією: 
розглянувши та проаналізувавши подану загадку, 
скласти аналогічну вже про інше.  

Роботу над складанням загадок за описом 
поділяють на три етапи: формувальний (описують 
предмет за планом, виділяють суттєві особливості 
предмета, за висновком складають загадку); 
основний (тренуються у складанні загадок, 
прискорюється темп роботи над ними); практичний 
(загадки складаються швидко, без попереднього 
аналізу предмета, ознаки підбираються миттєво) [3, с. 
33]. 

А. Нестеренко вважає, що «на матеріалі 
загадок можна вирішити багато методичних 
проблем: від систематизації якості предметів і явищ 
до побудови моделей і розвитку асоціативного 
мислення. У той же час, складання загадок – це 
творчість, доступна навіть 4-5-річним дітям» [4, с. 4]. 
Складати загадки методист пропонує на основі 
порівняння та протиставлення предметів і явищ. 

У системі літературної освіти неабияке місце 
відводиться казці. Це один з найдоступніших і 
найпоширеніших видів художньої творчості, з яким 
діти ознайомлюються ще задовго до школи. Її 
привабливість – у сюжетності, таємничості, 
фантастичності. Для того, щоб навчитись 
перетворювати казку, характер її героїв, спосіб 
їхнього мислення, дії, зовнішність тощо, – потрібно 
навчитися робити сміливі припущення, 
абстрагуватись, фантазувати. Знайомлячи дітей із 
казкою, дорослі мають потурбуватися про те, щоб 
діти вчилися подумки виконувати разом із героєм ті 
чи інші завдання, тим самим готуючи свій розум до 
майбутньої творчої діяльності. 

Необхідно пам’ятати, що складанню дітьми 
казки передує велика підготовча робота. Першим 
періодом цього процесу В.О. Сухомлинський вважав 
слухання і читання казок; другим – їх інсценізацію; 
третім – самостійне складання казок. Педагог був 
впевнений у тому, що кожна дитина талановита, вона 
і казкар, і поет, важливо тільки відкрити і виплекати 
цей талант. «Творчість не приходить до дітей так собі, 
– попереджував Василь Олександрович, – творчості 
треба вчити» [6, с. 173].  

Слухаючи казку, діти переживають почуття, що 
сприяють виробленню ідейно-сюжетної оцінки 
описаних подій, вчинків. Тому доцільно, після 
розповіді казки, спрямувати питання не лише на 
закріплення змісту оцінювання персонажів, а й на те, 
чим схвильовані діти, що їх обурювало та радувало 
під час читання казки. В.Сухомлинський приділяв у 
своїй роботі пильну увагу виразності читання, 
оскільки вона викликає в слухачів багаті уявлення, 
пробуджує емоційний відгук на прочитане, відповідні 
почуття. Саме виразне читання допомагає дітям 
зафіксувати в пам’яті образи персонажів, збагнути, 
чому саме цей герой виявився добрим товаришем чи 
злим ворогом. 

Відомо, що діти цікавляться всім новим, 
прагнуть відтворити почуте або побачене в малюнках, 
іграх. Тому варто запропонувати дітям зробити 
малюнки до цієї казки, розказати її від імені 
головного героя. Такі прийоми, коли діти уявляють 
себе персонажами, допомагають детально 
змалювати зовнішність і почуття іншого героя. Аналіз 
рис характеру дійових осіб твору підсилюють 
емоційність сприймання казки, роблять її не тільки 
знайомою, але й улюбленою. 

Розвитку емоційно-чуттєвої сфери як 
необхідної умови літературної творчості становлення 



Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи 

 

 33 

дітей сприяють різноманітні види мистецтв. Тому так 
важливо поєднувати роботу над опрацюванням казки 
з іншими видами мистецтва. Під впливом музики 
виникають найрізноманітніші емоції та настрої: 
радість, захват, сум, смуток, натхнення та загальний 
душевний підйом. Музика створює сприятливий 
емоційний фон для виконання літературно-творчих 
видів завдань, стимулює кольоровість уяви, впливає 
на всі сфери духовного життя дитини, спонукає до 
творчої діяльності.  

Образотворче мистецтво дає можливість 
дитині всебічно сприйняти зорові образи. У взаємодії 
з точним, образним словом вони дають емоційно-
образну основу для дитячого мовленнєвого 
фантазування. Малювання для дитини є 
найприємнішим відпочинком після розумової праці. 

Драматизація своїм образним змістом дає 
знання життя в доступній для дитини формі, разом з 
тим пробуджує найрізноманітніші емоції, формуючи 
не тільки естетичні, а й моральні та інтелектуальні 
почуття. Цікавою, емоційно привабливою творчою 
діяльністю для малят на різних заняттях та уроках є 
драматизація, інсценізація, читання за ролями тощо. 
Поєднання впливів різних видів мистецтва посутньо 
збагачує та урізноманітнює чуттєвий досвід дитини. 

Над створенням казки потрібно працювати не 
поспішаючи, дуже ретельно готувати дітей. Спочатку 
вони навчаються всебічно аналізувати свої улюблені 
казки, виділяючи в них казковий початок, слова і 
вирази, казкові повтори, випробовування героїв, 
варіанти кінцівок. Потім починають орієнтуватися у 
змісті казок: визначають, про що ці твори, 
продовжують казкові ситуації, окреслені педагогом, 
пробують складати казки самостійно, аналізують їх, 
вчаться на кращих зразках. Така робота розвиває 
фантазію дітей, а разом з тим впливає і на інші 
процеси: пам'ять, мислення, уява, мовлення, емоції, 

моральний досвід, практичні уміння. 
Під час складання власних казок, 

переінакшення вже створених удосконалюються 
аналітико-синтетичні уміння дітей порівнювати, 
узагальнювати. Вони вчаться встановлювати змістові 
зв’язки між подіями, між назвою твору та його 
змістом, безпомилково ділити твори цього жанру на 
відносно завершені частини (зачин, основну частину, 
кінцівку). 

Висновки. Творчо розвинена людина – це 
людина з тонким художнім смаком і глибоко 
розвиненою емоційною сферою: любов’ю до 
літератури, мистецтва, природи, людей, уміння 
розуміти та шанувати добре, прекрасне, ненавидіти 
зло. Залучення дітей дошкільного та молодшого 
шкільного віку до творчої діяльності розкриває перед 
ними горизонти людських можливостей і сприяє 
правильному визначенню свого місця на широкому 
полі власних знань, умінь та здібностей. Фольклорна 
спадщина має широкий простір для педагогів, 
завданням яких є розвиток творчого підростаючого 
покоління.  

Усна народна творчість є невичерпним 
дидактичним матеріалом для різних видів роботи з 
дітьми дошкільного та молодшого шкільного віку, 
містить глибоке навчальне, розвивальне та виховне 
значення. Організовуючи роботу над різноманітними 
жанрами фольклору в дошкільних закладах та 
початковій школі цікаво, змістовно, можна дати дітям 
теоретичні літературні знання і практичні вміння. 
Таким чином збагатити мовлення дошкільників та 
молодших школярів, підготувати їх до кращого 
сприймання художніх творів, розширити коло їхніх 
інтересів, залучити молоде покоління до витоків 
народних традицій, створити умови для розвитку 
творчих здібностей.  
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ВИКОРИСТАННЯ ДИФЕРЕНЦІЙОВАНИХ ЗАВДАНЬ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ УЧНІВ ПРОЕКТУВАННЮ ТА 

ВИГОТОВЛЕННЮ ШВЕЙНИХ ВИРОБІВ 
 
Анотація. За результатами аналізу особливостей навчання учнів проектуванню та виготовленню швейних виробів 

виявлено суперечності, від успішного вирішення яких залежатиме результативність діяльності старшокласників на 
заняттях профільного навчання. Проведено анкетування та опитування вчителів трудового навчання та технологій та 
виявлено недоліки їх професійної діяльності. Обґрунтовано доцільність використання диференційованих завдань у процесі 
навчання учнів проектуванню та виготовленню швейних виробів в умовах технологічного профілю. 

Проаналізовано зміст навчальної програми для профільного навчання учнів за спеціалізацією «Швейна справа» та 
відповідно до особливостей діяльності старшокласників запропоновано використовувати завдання різних видів і рівнів 
складності, які учні можуть розв’язувати залежно від їх навчальних можливостей і творчих здібностей. Наведено приклади 
розроблених завдань та подано пропозиції щодо їх використання у процесі навчання учнів проектуванню та виготовленню 
швейних виробів в умовах технологічного профілю. 

Ключові слова: старшокласники, навчання, технологічний профіль, індивідуальний підхід, диференційовані завдання, 
швейні вироби. 

 
Annotation. The usage of differentiated tasks in the process of teaching students the design and production of garments 
The literary works of researchers, methodologists and practical pedagogues were analyzed on the issue of individualization, usage 

of differential problems in the educational process, particularly on the lessons of labor training.  
Having analyzed the peculiarities of teaching the students the design and manufacture of garments, a number of inconsistencies 

influencing the efficiency of the results of senior students’ studying were revealed.  
A questionnaire survey of teachers and labor training and technology was held and a number of negative points) of their work 

were identified. The expediency of using differentiated tasks in teaching students the design and production of garments in terms of 
technological profile was proved. 

The content of the curriculum for profile education students in general educational schools with specialization «Sewing 
education» was analyzed.  

According to the peculiarities of the senior students’ activities on the lessons of labor training the usage of tasks of various types 
and levels was proposed.  

Depending on students’ learning opportunities and creative abilities the tasks on recognition, classification, ordering, task-
substitution, puzzles, unusual and creative tasks that require non-standard approach to solve them were introduced. 

The examples of tasks and the propositions of their usage in the process of teaching students the design and production of 
garments in terms of technological profile were given. 

Key words: senior students, studying, technological profile, individual approach, differentiated tasks, garments.  
 
Профільне навчання у старших класах 

загальноосвітніх навчальних закладів створює умови 
для якісної освіти учнів відповідно до їхніх задатків, 
нахилів, здібностей та інтересів. На заняттях 
технологічного профілю за спеціалізацією «Швейна 
справа» старшокласники виконують різні види робіт: 
вивчають теоретичний матеріал про художнє 
моделювання, конструювання швейних виробів; 
вдосконалюють знання та вміння у процесі 
проектування, пошиття та оздоблення виробів з 
текстильних матеріалів, використання технологічного 
оснащення. З метою здійснення індивідуального 
підходу до учнів на будь-якому етапі навчання, у 
різних видах діяльності актуальним є використання 
диференційованих завдань. 

Проблема індивідуалізації, використання 
диференціальних завдань у навчальному процесі 
була і є предметом дослідження багатьох вітчизняних 
і зарубіжних науковців, методистів і педагогів-
практиків. Окремі аспекти реалізації індивідуального 

                                                             
© Г.М. Мамус, А.В. Уруський, 2016 

та диференційованого підходів вивчали вчені-
педагоги П.  Атутов, Ю. Васільєв, І. Волощук, 
А. Дьомін, В. Мадзігон, В. Поляков, В. Сидоренко, 
Д. Сметанін, Г. Терещук, Д. Тхоржевський та ін. 
Питання впровадження диференційованих завдань 
на уроках трудового навчання розглянуто у працях 
Д. Тхоржевського (виділено характерні види 
навчальних завдань для різних видів діяльності), 
Г. Терещука (запропоновано різноманітні за рівнем 
складності технічні та технологічні завдання); 
З. Якубовського (використання карток-завдань різних 
рівнів); Т. Васенок (рекомендації щодо застосування 
різнорівневих карток у процесі повузлової обробки 
швейних виробів); Г. Мамус, О. Севастьянової 
(розроблено диференційовані завдання для 
школярів 5 та 6 класу). У дослідженні Т. Черемісіної 
теоретично обґрунтовано та розроблено методику 
навчання майбутніх учителів технологій на основі 
індивідуалізованих пізнавальних завдань, які 
представлені на трьох рівнях. Проте особливості 



Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи 
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впровадження диференційованих завдань на 
заняттях профільного навчання старшокласників в 
умовах технологічного профілю розроблено 
недостатньо. 

Мета статті – обґрунтувати доцільність 
використання диференційованих завдань та навести 
приклади їх впровадження у процесі навчання учнів 
проектуванню та виготовленню швейних виробів в 
умовах технологічного профілю. 

За результатами аналізу особливостей 
навчання учнів за спеціалізацією «Швейна справа» 
було виявлено низку суперечностей, від успішного 
вирішення яких залежатиме результативність 
діяльності старшокласників на заняттях профільного 
навчання. Насамперед, це суперечності між 
збільшенням потреб ринку праці у кваліфікованих 
фахівцях та недостатньою підготовкою їх до такої 
діяльності в загальноосвітній школі; підвищенням 
вимог до рівня трудової підготовки учнів і станом 
організації профільного навчання; підвищенням 
вимог до рівня знань та вмінь, розвитку учнів та 
суб’єктивні труднощі пов’язані з рівнем професійної 
підготовленості вчителів: недостатня теоретична 
обізнаність педагогів щодо вивчення і врахування 
індивідуальних особливостей, реалізації позитивного 
досвіду індивідуального підходу до учнів, 
застосування методичних розробок і сучасних 
дидактичних засобів. 

З метою виявлення доцільності впровадження 
диференційованих завдань на заняттях швейної 
справи, проведено анкетування вчителів трудового 
навчання та технологій. Як свідчать його результати, 
на запитання «Чи використовуєте Ви 
диференційовані завдання на занятті?» 23 % 
відповіли, що впроваджують їх для підсумкового 
контролю, 58 % – епізодично, а 19 % відповіли, що 
зовсім не використовують. 76 % вчителів засвідчили, 
що диференційовані завдання впроваджують для 
контролю знань теоретичного матеріалу, а інші – в 
процесі виконання практичних завдань. 16 % 
педагогів самостійно розробляють диференційовані 
завдання; 21 % – використовують для цього 
підручники, а 63 % вчителів користуються 
дидактичними матеріалами. На запитання «Які 
диференційовані завдання найбільш доречно 
впроваджувати на заняттях проектування та 
виготовлення швейних виробів?» учителі 
запропонували: нестандартні невеликі за обсягом 
завдання – 17 %, розробку творчих проектів – 51 %, а 
32 % – вважають за доцільне використовувати 
диференційовані завдання різних рівнів складності, 
розроблені відповідно до конкретного навчального 
матеріалу теми чи розділу. 

За результатами опитування вчителів 
з'ясовано, що деякі з них допускають ряд недоліків: 
пропонують для розв’язування завдання 
репродуктивного характеру; завдання не завжди 
відповідають індивідуальним особливостям та 

навчальним можливостям учнів; старшокласники 
отримують завдання лише на етапі опитування 
домашнього завдання; контроль знань та умінь учнів 
з використанням диференційованих завдань 
здебільшого проводять з метою збільшення кількості 
оцінок; недостатньо уваги приділяють 
індивідуальним особливостям та цілеспрямованому 
розвитку навчальних можливостей старшокласників; 
за фронтальної форми організації роботи учнів 
учителі стикаються з труднощами впровадження 
диференційованих завдань. У зв’язку з недостатньою 
кількістю часу, відведеного на засвоєння матеріалу, 
педагоги не завжди коментують правильність та 
якість виконання завдань. 

У ході дослідження було проаналізовано зміст 
навчальної програми для профільного навчання учнів 
загальноосвітніх навчальних закладів за 
спеціалізацією «Швейна справа». Теми розділів 
програми передбачають залучення учнів до всіх 
етапів створення моделей одягу в умовах виробничої 
діяльності: від зарисування ескізів до оцінювання 
якості виготовленого виробу. Старшокласники 
ознайомлюються зі сутністю процесу виробництва та 
його структурними елементами; загальними 
відомостями про стандартизацію та контроль якості 
продукції. Учні вивчають основи спеціального 
малювання та елементи графічної грамоти; техніку 
швейного виробництва; технологію обробки окремих 
вузлів, деталей швейних виробів; конструювання та 
моделювання жіночих поясних і плечових виробів, їх 
поетапне пошиття та оздоблення. 

Відповідно до особливостей діяльності 
старшокласників на заняттях швейної справи для 
розробки диференційованих завдань вважаємо 
прийнятними запропоновані типи завдань різних 
видів і рівнів складності [1], які учні можуть 
розв’язувати залежно від їх навчальних можливостей 
і творчих здібностей: завдання на розпізнавання, 
класифікацію, впорядкування, завдання-підстановки, 
головоломки, нетипові та творчі завдання, які 
потребують нестандартного підходу для їх 
вирішення. Нижче наведено приклади таких завдань. 

Завдання першого рівня передбачають вибір із 
двох або більше варіантів їх розв'язків, у тому числі й 
помилкових, одного або кількох правильних. 

Нижче наведено завдання на розпізнання. 
Як називають деталі коміра, що складається з 

двох шарів тканини? 
А – верхній комір ; Б – внутрішній комір; В – 

нижній комір; Ґ – підкладка; 
Г – прокладка. 
Наведемо приклад завдання альтернативного 

тесту: 
М’яку форму рукава створюють за рахунок 

подовження плечового зрізу. 
Це завдання може включати сукупність 

тверджень, кожне з яких необхідно оцінити та 
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прийняти («так») чи відкинути («ні»), або відповідно 
позначити символами «+», «–». 

У завданнях на розрізнення, як правило, 
пропонують кілька варіантів відповідей, серед яких є 
правильні, неповні, помилкові. Це ускладнює пошук 
розв'язку.  

Наприклад. Якими способами обробляють 
зрізи рюшу? 

А – обкантувальним щвом із закритим зрізом; 
Б – швом упідгин із закритим зрізом; В – швом упідгин 
із відкритим зрізом; Г – подвійним. 

Нижче подано приклад завдання на 
класифікацію. 

Вкажіть, які із перелічених варіантів 
відноситься до різновиду рукавів покрою реглан. 

А – нульовий; Б – одиничний; В – типовий; 
Г – реглан-погон; Ґ – реглан-клапан. 

До завдань другого рівня належать: завдання-
підстановки (завдання з пропусками), у яких свідомо 
пропущено слово, фразу або інший суттєвий елемент 
тексту; конструктивні завдання – виконання яких 
передбачає самостійне відтворення учнями техніко-
технологічних відомостей, графічне доопрацювання 
рисунку без будь-якої підказки у вихідних даних; 
типові завдання в яких одержані знання застосовують 
у типових ситуаціях. Нижче подано приклади таких 
завдань. 

Нижче наведено приклад завдання-
підстановки. 

Вкажіть відсутні лінії базисної сітки креслення 
штанів: 

А – лінія талії; Б – ………; В – ………..; Г– лінія 
коліна; Ґ – лінія низу; 

Д – лінія бічного зрізу; Е – …………; Є – ……..… . 
Приклад типового завдання. 
Від чого залежить форма, розміри та 

прилягання комірів?  
До завдань логічного характеру належать 

кросворди, чайнворди, кросчайнворди. 
Завдання третього рівня – це нетипові 

завдання, які вимагають евристичних нестандартних 
дій. У процесі виконання таких завдань учні 
застосовують попередньо засвоєні знання та вміння у 
нових для них ситуаціях. 

Наприклад. Обгрунтуйте вибір фасону та 
особливості технологічного виготовлення кльошової 
спідниці з тканини в смужку.  

Завдання четвертого рівня – завдання-
проблеми, які вимагаютьзавершеності творчих дій 
щодо виробу, який проектують тавиготовляють. Для 
їх розв'язання недостатньо перетворення 
попередньо засвоєних техніко-технологічних 
відомостей або способів дії. Необхіднийпошук нових 
видів, етапів роботи, конструкцій, інформації про них 
тощо. Завдання-проблеми не можуть бути вирішені 
лише за допомогою окремих евристичних прийомів, 
спрямованих на застосування засвоєних знань та 
вмінь у нових ситуаціях, оскільки передбачають 

залучення старшокласників до винахідницької, 
дослідницької діяльності системного характеру, мета 
якої – створення нових оригінальних конструкцій, 
добір методів художнього та технічного 
моделювання, технологічних вирішень, сучасних 
способів обробки текстильних матеріалів чи 
вдосконалення прийомів роботи. 

Наприклад, зобразіть ескіз, побудуйте 
креслення та змоделюйте конструкцію святкового 
молодіжного плаття з вшивним рукавом з 
драпіруванням, розміщеним по лінії плеча, з тканини 
з ворсом.  

Такі завдання рекомендують також для 
підсумкової перевірки знань, умінь, навичок, оскільки 
охоплюють художні, технічні та технологічні 
особливості виготовлення виробу.  

Творчі завдання актуалізують ті ж знання, що й 
основні завдання, проте рівень складності їх суттєво 
відрізняється. Методичні особливості використання 
варіантів творчих завдань спрямовані на самостійний 
вибір учнями доступних, але не надто простих 
варіантів формулювання завдань. При цьому кожен 
старшокласник повинен усвідомлювати, що 
максимально можлива оцінка (кількість балів) тим 
вища, чим складніший варіант обрано. Розпочати 
розв'язування завдання можна з найскладнішого 
варіанта. Якщо учень переконався у непосильності 
завдання, вчитель пропонує другий варіант, який 
відрізняється від попереднього наявністю підказки. У 
додатковій інформації можуть бути конкретизовані 
вимоги до конструкції, технологічних особливостей 
обробки, технік оздоблення деталей виробу або 
вказівка на можливе спрямування вирішення 
проблеми. У випадку, якщо й другий варіант 
залишається без розв'язку, слід запропонувати 
завдання у найпростішій формі, (наприклад, що 
вимагає лише доконструювання виробу). 
Користуючись описаним способом, учитель може в 
усній формі запропонувати старшокласнику 
індивідуальну допомогу на різних етапах виконання 
завдання: завершенні зображення ескізу, рисунку; 
розробки викрійок на основі креслень деталей 
виробу; у виборі способів технології виготовлення 
деталей чи виробу; виборі технологічного оснащення 
чи основних та оздоблювальних матеріалів.  

У результаті проведеного дослідження було 
зроблено висновок, що використання 
диференційованих завдань на заняттях швейної 
справи є важливим складником загальнодидиктичної 
системи навчального процесу. Розроблені за 
вказаною класифікацією завдання рекомендовані 
для самостійної роботи старшокласників. Їх 
впровадження забезпечує врахування 
індивідуальних особливостей учнів; дозволяє 
визначити, наскільки повно та міцно засвоєні знання, 
набуті навички у різних видах проектно-технологічної 
діяльності; сприяє навчально-пізнавальній 
активності, розвитку здібностей старшокласників.  
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Для подальшого вдосконалення навчання 
учнів проектуванню та виготовленню швейних 
виробів в умовах технологічного профілю доцільно 

розробити дидактичні ігри, теми творчих проектів 
різних рівнів складності. 
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РОЗВ‘ЯЗУВАННЯ ТЕКСТОВИХ ЗАДАЧ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ МАТЕМАТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ 

 
Анотація. У статті обгрунтовано можливості процесу розв‘язування текстових задач для виокремлення та 

реалізації ефективних умов формування математичної компетентності учнів у старшій школі. Визначено такі умови 
формування математичної компетентності учнів старшої школи у процесі розв‘язування текстових задач: переосмислення 
мети, завдань і змісту текстових задач у курсі математики старшої школи, зокрема, формування ставлення учнів до 
текстових задач як ефективного засобу моделювання і дослідження процесів і явищ навколишнього світу; реалізація 
внутрішньопредметних та міжпредметних зв‘язків, що дозволяє істотно інтенсифікувати процес формування у школярів 
умінь застосовувати математичні знання на практиці, в нестандартних умовах; забезпечення умов формування і розвитку 
умінь здобувати нові знання, прагнути самовдосконалення, планувати самоосвітню діяльність; систематичний моніторинг 
сформованості математичної компетентності учнів старшої школи. 

Ключові слова: математична компетентність, текстові задачі.  
 
Solving text problems as a mean of formation of mathematical competence among senior pupils 
Annotation. This article grounds capabilities of solving text problems, distinguishing and implementation of 

effective terms of forming mathematical competence among senior pupils.  Following terms of forming mathematical competence 
among senior pupils were determined during text problems solving: reinterpretation of object, problem and content of text problems 
during mathematics course in high school, especially,  attitude formation to text problems as an effective way of modeling and study of 
processes and environment phenomena; integration between different subjects and topics, that allows to intensify skills formation 
process among pupils to employ them in practice during atypical terms; providing with terms of formation and development of skills, 
willing of self-completion, planning self-educational activities; regular monitoring of formed mathematical competence among senior 
pupils. 

Key words: mathematical competence, text problems. 
 
Постановка проблеми.У сучасному світі, 

щорічно оновлюється близько 5 % теоретичних і 20 % 
практичних знань, тому в сучасній школі недоцільно 
акцентувати увагу стандартному обсязі знань та 
умінь. Важливо поряд із формуванням предметних 
знань та вмінь розвивати в учнів уміння 
використовувати набуті знання в різноманітних 
ситуаціях, уміння самостійно засвоювати нову 
інформацію, аналізувати її. Варто в навчанні 
математики, зокрема старшої школи, змістити 
акценти зі знання фактів і використання навичок у 
знайомих ситуаціях на розвиток в учнів 
інтелектуальних умінь, пов’язаних із розв‘язуванням 
творчих завдань, застосуванням знань у невідомих 
ситуаціях. У навчальному процесі актуальними стають 
практично зорієнтовані завдання, що підкреслюють 
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єдність математичної теорії в різних сферах життя, 
взаємозв’язки між поняттями та методами 
досліджень. Вважаємо, що належна увага вчителя до 
розв‘язування текстових задач в шкільних курсах 
стереометрії й алгебри і початків аналізу сприятиме 
формуванню в старшокласників таких математичних 
компетентностей, що допоможуть їм ефективніше 
розв‘язувати практичні задачі із повсякденного життя. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У 
методичній літературі не існує єдиного трактування 
математичної задачі. У шкільній математиці задачею 
в широкому розумінні називають вимогу обчислити, 
перетворити, побудувати, довести чи дослідити що-
небудь, або запитання, рівносильне такій вимозі. 
Такожу сучасній методичній літературі немає єдиного 
трактування поняття «текстова задача», причому, 
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багато авторів поняття «текстова задача» і «сюжетна 
задача» розуміють як синоніми. Своє трактування 
змісту поняття тектової задачі в шкільному курсі 
математики пропонували Г. Бевз, О. Єпішева, 
В. Крупич, Ю. Колягін, С. Лук‘янова, Л. Соколенко, 
А. Пишкало, З. Слєпкань, А. Столяр, Л. Шелехова, 
В. Швець, Л. Філон, Л. Фрідман та інші. Текстовою 
задачею будемо називати сформульовану вимогу 
знайти значення деякої величини на основі даних 
співвідношень між значеннями інших величин.  

Традиційно розв’язування текстових задач є 
ефективним засобом формування математичних 
знань і вмінь, розвитку інтелекту та виховання учнів. 
Текстові задачі вивчаються у курсі шкільної 
математики від першого до випускного класу та є 
засобом формування математичних 
компетентностей учнів. У проаналізованих нами 
працях [1; 2; 3; 4] розкрито роль текстових задач у 
формуванні математичної компетентності учнів 
основної школи. 

В методичній літературі існують різні 
трактування поняття «математична компетентність». 
В нашій статті виберемо за основу розкриття 
математичної компетентності С. Раковим [7]: вміння 
бачити та застосовувати математику в реальному 
житті, розуміти зміст і метод математичного 
моделювання, вміння будувати математичну модель, 
досліджувати її методами математики, 
інтерпритувати отримані результати. 

Згідно навчальної програми з математики, при 
навчанні математики на академічному рівні, основна 
увага приділяється не лише засвоєнню математичних 
знань, а й виробленню вмінь застосовувати їх до 
розв’язування практичних і прикладних задач, 
оволодінню математичними методами, моделями, 
що забезпечить успішне вивчення профільних 
предметів — хімії, фізики, біології, технологій. При 
цьому зв’язки математики з профільними 
предметами посилюються за рахунок розв’язування 
задач прикладного змісту, ілюстрацій застосування 
математичних понять, методів і моделей у шкільних 
курсах хімії, біології, фізики, технологій. Вивчаючи 
математику, старшокласники мають усвідомити, що 
процес застосування набутих знань та умінь до 
розв’язування будь-яких прикладних задач 
розподіляється на три етапи: 1) формалізація (перехід 
від ситуації, описаної в задачі, до формальної 
математичної моделі цієї ситуації, і від неї — до чітко 
сформульованої математичної задачі); 
2) розв’язування задачі у межах побудованої моделі; 
3) інтерпретація одержаного розв’язку математичної 
задачі та співвіднесення його із вихідною ситуацією 
[5, с. 5]. Втім, лише при вивченні теми «Похідна та її 
застосування» у навчальній програмі передбачено 
розв’язування нескладних прикладних задач на 
знаходження найбільших і найменших значень 
реальних величин. У програмі зовнішнього 
незалежного оцінювання з математики для осіб, які 

бажають здобувати вищу освіту на основі повної 
загальної середньої освіти [6, с. 3] зазначено, що 
завдання зовнішнього незалежного оцінювання з 
математики полягає у тому, щоб оцінити знання та 
вміння учасників: будувати математичні моделі 
реальних об'єктів, процесів i явищ та досліджувати ці 
моделі засобами математики; виконувати 
математичні розрахунки (виконувати дії з числами, 
поданими в різних формах, дії з відсотками, складати 
та розв'язувати задачі на пропорції, наближені 
обчислення тощо); виконувати перетворення виразів 
(розуміти змicтове значення кожного елемента 
виразу, знаходити допустимі значення змінних, 
знаходити числові значення виразів при заданих 
значеннях змінних тощо); будувати й аналізувати 
графіки найпростіших функціональних залежностей, 
досліджувати їxнi властивості; розв'язувати рівняння, 
нepiвності та їх системи, розв'язувати текстові задачі 
за допомогою рівнянь, нерівностей та їxнix систем; 
знаходити на рисунках геометричні фігури та 
встановлювати їxнi властивості; знаходити кiлькicнi 
характеристики геометричних фiгур (довжини, 
величини кyтiв, площі, об'єми); розв'язувати 
найпростiшi комбiнаторнi задачі та обчислювати 
ймовiрностi випадкових подій; аналізувати 
iнформацiю, що подана в графiчнiй, табличній, 
текстовій та інших формах. 

Вважаємо, що для формування математичної 
компетентності випускника загальноосвітньої школи 
дуже важливим є процес розв‘язування текстових 
задач. Причому рівень сформованого уміння 
розв’язувати текстові задачі учнем дозволяє 
визначити та оцінити ступінь оволодіння 
математичними поняттями, здатність аналізувати, 
порівнювати, обґрунтовувати свої висновки та 
спроможність застосовувати отримані знання. Аналіз 
діючих підручників з математики у старшій школі 
щодо кількості та сюжетної різноманітності текстових 
задач, дає можливість сформулювати такі висновки:  

– у більшості діючих підручників з алгебри і 
початків аналізу, у розділах «Вправи на повторення» 
системно розміщені текстові задачі із шкільного курсу 
основної школи. Текстові задачі прикладного змісту 
пропонуються у незначній кількості або взагалі 
відсутні; 

– у більшості діючих підручників із 
стереометрії пропонуються прикладні задачі, 
розвязування яких зводиться до використання 
вивчених теоретичних фактів у межах параграфу; 

– практично відсутні задачі в яких 
розглядаються не навчальні, а практичні ситуації із 
повсякденного життя (медицина, житло, спорт тощо), 
розв’язування яких передбачає використання 
засвоєних математичних знань та вмінь у 
різноманітних ситуаціях.  

Мета даної статті: обгрунтувати можливості 
процесу розв‘язування текстових задач для 
виокремлення та реалізації ефективних умов 
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формування математичної компетентності учнів у 
старшій школі. 

Виклад основного матеріалу. Формування 
математичної компетентності старшокласників у 
процесі навчання розв‘язувати текстові задачі має 
враховувати наступні аспекти: розв‘язування 
текстових задач в учнів викликає певні труднощі і не 
всі учні здатні відразу зорієнтуватися із методом або 
способом розв‘язування даної задачі; у старшій школі 
певним чином змінюються функції текстових задач: 
поряд із традиційними навчальною, розвивальною, 
виховною функціями, на перший план виходять 
функції узагальнення і систематизації матеріалу; 
розвитку дослідницьких умінь учнів. У старшій школі 
мають бути вдосконалені форми, методи і засоби 
навчання розв‘язуванню текстових задач  – провідне 
місце має бути відведене методам проблемно-
пошуковому і дослідницькому, що стимулюють 
пізнавальну активність учнів. Має бути значно 
збільшена і частка самостійної роботи школярів з 
різними джерелами навчальної інформації. 
Змінюються прийоми, способи розв‘язування 
текстових задач – якщо в основній школі, переважна 
більшість текстових задач зводилась до складання і 
розв‘язування рівнянь, нерівностей або їх систем, то в 
процесі навчання учнів старшої школи пріоритет має 
бути відданий узагальненим прийомам і методам 
розв‘язування. Однак, ми спостерігаємо зменшення 
кількості текстових задач у шкільних підручниках для 
старшої школи; місце вивчення текстових задач у 
старшій школі навчальною програмою, практично не 
передбачене.  

У процесі навчання математики, направленому 
на формування вмінь розв‘язувати текстові задачі, 
важливо здійснювати коригування життєвого досвіду 
учнів за такими напрямами: своєчасно виявляти 
помилкові уявлення в міркуваннях учнів; навчати 
учнів знаходити помилки, самостійно їх виправляти та 
запобігати їх появі; враховувати специфіку задач і 
рівень попередньої підготовки учнів.  

Розглянемо, для прикладу, задачу з курсу 
стереометрії:  

Сировари вважають, що при рівних об’ємах 
сири кульової форми краще зберігають свої смакові 
якості, ніж сири форм циліндра чи куба. Чому? 

Розв‘язання. Якщо об‘єм шматків сиру 
однаковий, то потрібно з‘ясувати як змінюється 
площа поверхні в залежності від її форми. 

Нехай шматок сиру має об‘єм V. Тоді площа 
поверхні куба з даним об‘ємом буде дорівнювати 
6√ܸଶయ = √216ܸଶయ . Площа поверхні циліндра з таким 

об‘ємом буде дорівнювати 4ߨට௏మ

గమ
య

ଶయܸߨ64√ =  (за 

умови, що R=H). Площа поверхні кулі з таким об‘ємом 

буде дорівнювати 4ߨට ଽ௏మ

ଵ଺గమ
య

= ଶయܸߨ36√ .Оскільки, 

смакові якості сиру будуть збережені краще у формі, 
яка має меншу площу поверхі, тобто буде меншою 

взаємодія сиру із повітрям, то із наведених міркувань 
видно, що площа сфери є найменшою. 

Розв’язування таких прикладних задач на 
уроках стереометрії, дозволяє вчителеві показати, що 
за абстрактними обчисленнями й перетвореннями  є 
«реальний зміст», прикладне застосування. Тобто 
зміст задачі практико-орієнтований, зрозумілий 
учням й спирається на певний практичний досвід 
учнів, а факти математичної теорії доступні для 
сприйняття учнями. Причому розв’язування задачі 
зводиться до розв‘язування типових математичних 
задач, дозволяє вчителеві продемонструвати 
можливості використання апарату математики і не 
розчиняється в термінах інших галузей. Також 
зазначимо, що у більшості текстових задач відразу не 
відомо, які знання необхідно використати, тому учень 
має розглянути своєрідний «набір» теоретичних 
відомостей і практичного досвіду. 

Процес розв‘язування наведеної задачі 
передбачає використання методу математичного 
моделювання, тому потрібно особливу увагу 
приділити формуванню в учнів таких умінь: 
аналізувати текст задачі і виявляти дані істотні для 
математичних дій; співвідносити дані і вимоги задачі 
з відомими математичними моделями; виявити 
відсутні дані (якщо вони є) і доповнити (з наявного 
досвіду, з літератури, з довідників) умову задачі або 
виключити зайві дані; вибрати модель і застосувати її 
для математизації ситуації завдання; розв‘язати 
математичну модель; інтерпретувати отриманий 
результат відповідно до питання задачі; зробити 
висновки: де ще може застосовуватися даний спосіб 
розв‘язування (в житті, при вивченні інших 
предметів), чи можна розв‘язати задачу іншим 
способом і т.д. 

Важливим є грамотний відбір текстових задач 
для ефективного формування математичної 
компетентності старшокласників. До системи задач з 
теми «Об’єм геометричних тіл» можна доповнити ще 
наступні задачі: 

 Після сьомого прання шматок 
господарського мила зменшився вдвічі по довжині, 
ширині і висоті. На скільки прань його ще 
вистачить? 

Розв‘язання. Нехай розміри шматка 
господарського мила були a, b, c. Отже, об‘єм цілого 
шматка дорівнює добутку вимірів, тобто abc. Після 
прання розміри шматка мила стали ௔

ଶ
, ௕
ଶ
, ௖
ଶ
. Об‘єм мила 

став дорівнювати ௔௕௖
଼

. Тобто, за попередні прання 
витрачено сім таких частин об‘єму мила. Отже, 
даного шматка вистачить на одне прання. 

Ціна діаманта пропорційна квадрату його 
об’єму. Як вигідніше продавати діамант: цілим чи 
розпиляним на частини? 

Розв‘язання. Зрозуміло, що продавати цілий 
діамант вигідніше, бо з умови що V=V1+V2 слідує, що  
ܸଶ > ଵܸ

ଶ + ଶܸ
ଶ. 
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Зрозуміло, що формування перерахованих 
вище умінь можна забезпечити лише за умови 
систематичного включення таких задач до системи 
вправ на уроці. Навчання розв‘язуванню текстових 
задач має здійснюватись в режимі встановлення 
відношень, що сприяють утворенню цілісних знань, а 
система текстових задач має бути структурована 
таким чином, щоб виявлялись саме ті відношення, які 
необхідні для засвоєння знань. Запропоновані вище 
задачі «побутового змісту» зрозумілі учням будь-
якого профілю. Якщо, учні класу навчаються за 
певним профілем, то текстові задачі мають бути 
профільно спрямованими. Наприклад, у класах 
поглибленого вивчення математики і фізики, можна 
доповнити систему вправ такими задачами: 

Циліндричний бак, який лежить 
горизонтально і на третину вкопаний в землю, 
треба пофарбувати. Як визначити обсяг роботи і 
необхідну кількість фарби? 

Пліт виготовлено з 16 балок прямокутного 
перерізу, кожна з яких 3,6 м довжиною, 0,20 м 
шириною і 0,25 м товщиною. Який найбільший 
вантаж може він підняти, щоб не потонути? 

Деталь, що має форму правильної 
чотирикутної піраміди, утворює виступ над 
корпусом. Вершина деталі недоступна. Які 
вимірювання потрібно зробити, щоб визначити 
об’єм піраміди? 

У формуванні математичних компетентностей 
учнів старшої школи важливу роль відіграє 
самостійна, пізнавальна, активна діяльність учнів. 
Важливо, щоб крім алгоритмічних вмінь і навичок, 
формувались евристичні прийоми розв‘язування 
текстових задач. Це необхідно для формування 
здатності самостійного розв‘язування творчих задач, 
використання знань у нових незвичних ситуаціях. 
Зокрема, важливою є самостійна робота учнів із 
складання текстових задач, відбору таких задач для 
вивчення конкретної теми чи відпрацювання певного 
методу, що сприяє розширенню кругозору учня, 
формуванню пізнавального інтересу та розвитку 
творчого мислення. Використання сучасних 
програмних продуктів, різноманітних інтернет 
ресурсів дозволяє істотно посилити та 
інтенсифікувати процес формування у школярів умінь 
застосовувати математичні знання на практиці, в 

нестандартних умовах; ефективно здійснювати як 
міжпредметні зв’язки математики з іншими 
шкільними предметами, так і внутрішньопредметні 
зв’язки. 

Таким чином, визначаємо такі умови 
формування математичної компетентності учнів 
старшої школи у процесі розв‘язування текстових 
задач: 

– переосмислення мети, завдань і змісту 
текстових задач у курсі математики старшої школи, 
зокрема, формування ставлення учнів до текстових 
задач як ефективного засобу моделювання і 
дослідження процесів і явищ навколишнього світу; 

– реалізація внутрішньопредметних та 
міжпредметних зв’язків, що дозволяє істотно 
інтенсифікувати процес формування у школярів умінь 
застосовувати математичні знання на практиці, в 
нестандартних умовах; 

– забезпечення умов формування і розвитку 
умінь здобувати нові знання, прагнути 
самовдосконалення, планувати самоосвітню 
діяльність; 

– систематичний моніторинг сформованості 
математичної компетентності учнів старшої школи. 

Висновки. Використання текстових задач у 
навчанні математики дозволяє учням усвідомити 
необхідність оволодіння математичними знаннями та 
сприяє свідомому та активному засвоєнню 
навчального матеріалу. В результаті навчання 
математики в старшій школі, сформовані в учнів 
уміння здійснювати аналіз умови текстової задачі, 
виділяти основні типи текстових задач;осмислювати 
залежності між величинами, вміння виражати 
невідомі величини через відомі, бачити дві однакові 
величини, виражені по-різному; логічно 
обгрунтовувати математичні твердження, 
застосовувати математичні методи в процесі 
розв‘язування текстових задач, використовувати 
математичні знання і вміння при розв‘язуванні 
текстових задач міжпредметного змісту; уміння 
працювати з підручником, критично оцінювати умову 
текстової задачі з неповною або надлишковою 
інформацією, виділяти головне, аналізувати, робити 
висновки, використовувати отримані знання в 
особистому житті забезпечують формування 
математичної компетентності старшокласників. 
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НЕСТАНДАРТНИЙ УРОК З МАТЕМАТИКИ З ВИКОРИСТАННЯМ ІКТ ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ  
ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ 

 
Анотація. Одним із шляхів удосконалення процесу навчання в загальноосвітній школі є використання нестандартних 

уроків. У статті проаналізовано існуючі трактування та класифікації нестандартних уроків, виокремлено ознаки 
нестандартних уроків, розглянуто можливості використання інформаційно-комунікативних технологій на нестандартних 
уроках математики. Зокрема, використання анімації, звукового супроводу, відеосюжетів і гіперпосилань дає можливість 
конструювання нестандартних уроків різних типів.За допомогою сервісуLearningApps.orgможнашвидко та легко створити 
електронні інтерактивні вправи для пояснення нового матеріалу, актуалізації опорних знань, закріплення вивченого 
матеріалу та перевірки рівня знань учнів. Для створення кросвордів, пазлів учитель може використати різні програмні 
продукти, наприклад Crossword-Forge, GCompris та інші. 

Використання ІКТ на нестандартних уроках математики дає можливість досягти значних позитивних результатів 
в формуванні загально-навчальних умінь, сприяє активізації пізнавальної діяльності учнів, створює передумови для взаємодії 
суб’єктів навчання. 

Ключові слова: нестандартний урок з математики, активізація пізнавальної діяльності учнів, інформаційні 
комунікативні технології. 

 
Non-standard Lesson of Mathematics with the Usage of Information and Communication Technologies (ICT) as aMeans of 

Facilitating the Cognitive Activity of Pupils 
Annotation. One of the ways of improving the educational process at the comprehensive secondary school is the usage of non-

standard lessons. The article analyses the existing interpretations and classifications of non-standard lessons, singles out the features of 
non-standard lessons, and considers the possibility of the usage of Information and Communication Technologies during non-standard 
lessons of Mathematics.Especially the usage of animation, sound accompaniment, video plots and hypertext links gives the opportunity 
of designing of non-standard lessons of different types. With a help of the service LearningApps.orgit is possible to create electronic 
interactive exercises for explaining new material, actualization of background knowledge, consolidation of learned material, and 
checking the level of pupils quickly and easily. A teacher may use different software programmes for creating crosswords, puzzles, for 
example, Crossword-Forge, GCompris and others. 

The usage of ICT during non-standard lessons of Mathematics gives the opportunity to achieve considerable positive results in 
formation of general educational skills, contributes to activating of cognitive work of pupils, creates the preconditions for interaction of 
individuals of studying. 

Key words: non-standard lesson of mathematics, cognitive activity of pupils, information and communication technologies. 
 
Постановка проблеми. Зміна характеру 

соціально-економічних відносин в суспільстві 
призвела до зміни соціальних пріоритетів в освітній 
політиці держави і громадян, що викликає нагальну 
потребу пошуку нових шляхів удосконалення процесу 
навчання в загальноосвітній школі та його основної 
організаційної форми – уроку. Домінування класно-
урочної організації навчання у вітчизняних 
загальноосвітніх школах протягом тривалого часу 
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сприяло формуванню стійких стереотипів побудови 
шкільного уроку, механічне перенесення яких в нові 
освітні умови неминуче загрожує зниженням 
ефективності навчально-виховного процесу. Тому для 
підвищення ефективності уроку, залучення учнів до 
активної і плідної праці необхідно впроваджувати 
інноваційні методи, прийоми, технології навчання, 
шукати альтернативні форми навчання. 

Аналіз попередніх досліджень засвідчує, що з 
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середини 70-х років минулого століття у вітчизняній 
педагогіці проявилася небезпечна тенденція: 
ослаблення інтересу учнів до навчальних занять. Це 
негативне явище, на думку вчених-методистів, 
пояснювалося тим, що звичайні уроки як форма 
отримання знань застаріли. Педагогічна діяльність 
вчителів-новаторів і їхніх послідовників на рубежі 70-
80 років XX століття була спрямована на зміну 
ставлення учнів до знань, стимулювання і утримання 
їхнього інтересу до навчання. Звертаючись при цьому 
до уроків, що істотно відрізняються за своєю 
конструкцією від звичайних, тобто до нестандартних 
уроків, вчителі спробували змінити, перш за все, 
умови отримування цих знань, по-новому поглянути 
на можливості уроку.  

Розглядаючи особливості нестандартних 
уроків, провідні науковці (Н. Волкова, М. Фіцула, 
В. Лозова, О. Савченко, І. Підласий, С. Кульневич, 
Т. Лакоценіна, А. Реан, І. Харламов та ін.) відзначають, 
що використання таких уроків дає можливість досягти 
значних позитивних результатів в формуванні 
загально-навчальних умінь, сприяє активізації 
пізнавальної діяльності учнів, створює передумови 
для взаємодії суб’єктів навчання і т.д. 

Мета статті: проаналізувати різні підходи до 
визначення поняття та класифікації нестандартних 
уроків, розглянути можливості використання ІКТ на 
нестандартних уроках математики. 

Виклад основного матеріалу. Існують різні 
трактування нестандартного уроку. Відомий педагог 
І.П. Підласий визначає нестандартний урок як 
«імпровізоване навчальне заняття, яке має 
нетрадиційну (невстановлену) структуру» [8]. 

Малафіїк І.В. говорить, що «нетрадиційний 
урок - це такий урок, в якого його традиційні 
елементи виконуються нетрадиційними способами і 
на цій основі структура цього уроку суттєво 
відрізняється від структури традиційного уроку» [6, с. 
281]. 

Л. Лухтай вважає нестандартним такий урок, 
який не вкладається (повністю або частково) в межі 
виробленого дидактикою, на якому вчитель не 
дотримується чітких етапів навчального процесу, 
методів, традиційних видів роботи [5, с. 31-35]. 

На думку О. Антипової, В. Паламарчук, 
Д. Рум’янцевої, суть нестандартного уроку полягає в 
такому структуруванні змісту і форми, яке б 
викликало насамперед інтерес учнів і сприяло 
їхньому оптимальному розвитку й вихованню [1]. 

Е. Печерська бачить головну особливість 
нестандартного уроку у викладанні певного 
матеріалу у формі, пов’язаній з численними 
асоціаціями, різними емоціями, що допомагає 
створити позитивну мотивацію навчальної діяльності 
[7, с. 62-65]. 

Як бачимо у фаховій літературі, на сторінках 
періодичної преси відбувається дискусія щодо 
визначення сутності нестандартних уроків та цінності 

нових форм занять та освітніх технологій у навчанні, 
розвитку й вихованні учнів. 

Відзначимо, що не існує й загальноприйнятої 
типології нестандартних уроків. Класифікації 
нетрадиційних уроків, запропоновані В. Щеневим, 
І. Підласим, М. Коротковою, С. Кульневич і 
Т. Лакоценіною, свідчать про спробу показати їхнє 
різноманіття і розкрити сутність.  

У посібнику І. Підласого «Педагогіка» 
перелічується 36 типів нестандартних занять (урок-
гра, урок-рольова гра, урок-діалог, бінарний урок та 
ін.).  

С. Кульневич та Т. Лакоценіна виділяють такі 
групи нестандартних уроків: 

– Уроки зі зміненим способом організації 
(лекції, захист ідей, урок взаємоконтролю). 

– Уроки, пов’язані з фантазією (урок-казка, 
театралізований урок). 

– Уроки, що імітують які-небудь види 
діяльності (урок-екскурсія, урок-експедиція). 

– Уроки з ігровою змагальною основою 
(вікторина, КВК).  

– Уроки з трансформацією стандартних 
способів організації (семінар, залік, урок-
моделювання). 

– Уроки з оригінальною організацією (урок-
взаємонавчання, урок-монолог). 

– Уроки-аналогії певних дій (урок-суд, урок-
аукціон). 

– Уроки-аналогії з відомими формами й 
методами діяльності (урок-диспут, урок-
дослідження) [4]. 

Н. Короткова пропонує класифікацію 
нестандартних уроків, в основі якої лежать різні види 
навчальної діяльності:  

На основі ігрової діяльності:  
– ігри-реконструкції (наявність уявної 

ситуації, яка відбувалася в минулому або сьогоденні, 
розподіл ролей);  

–  ігри-обговорення (наявність ситуації, яка 
моделює різні форми обговорення, створення 
конфлікту думок, аналіз минулого з точки зору 
сучасності);  

– ігри змагання (наявність фіксованих правил, 
відсутність сюжету і ролей, перший план суб’єктно-
об’єктних відносин).  

На основі дискусійної діяльності:  
–  семінари (індивідуальна робота);  
–  структуровані дискусії (групова робота);  
–  проблемно-практичні дискусії (колективна 

діяльність класу).  
На основі дослідницької діяльності:  
–  практичні заняття (колективна діяльність 

класу);  
–  проблемно-лабораторні заняття (групова 

робота);  
–  дослідницькі уроки (індивідуальна робота) 

[3, с.7]. 
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Іншу класифікацію нестандартних уроків 
пропонує Н. Волкова. У посібнику «Педагогіка» автор 
виділяє дванадцять типів нестандартних уроків:  

1) Уроки змістовної спрямованості(уроки-
семінари, уроки-конференції, уроки-лекції). 

 2) Уроки на інтегративній основі(уроки-
комплекси, уроки-панорами).  

3) Уроки міжпредметні. 
4) Уроки-змагання(уроки KBK, уроки-аукціони, 

уроки-турніри, уроки-вікторини, уроки-конкурси).  
5) Уроки суспільного огляду знань (уроки-

творчі звіти, уроки-заліки, уроки-експромт-екзамени, 
уроки-консультації, уроки-взаємонавчання, уроки-
консиліуми). 

 6) Уроки комунікативної спрямованості 
(уроки-усні журнали, уроки-діалоги, уроки-
репортажі, уроки-панорами, уроки-протиріччя, 
уроки-парадокси).  

7) Уроки театралізовані (уроки-спектаклі, 
уроки-концерти, кіноуроки, дидактичний театр).  

8) Уроки подорожування, уроки дослідження 
(уроки-пошуки, уроки-розвідки, уроки-лабораторні 
дослідження, уроки-експедиційні дослідження, 
уроки-заочні подорожування, уроки-наукові 
дослідження).  

9) Уроки з різновіковим складом учнів. 
10) Уроки ділові, рольові ігри (уроки-суди, 

уроки-захисти дисертацій, уроки- «Слідство ведуть 
знавці», уроки-імпровізації, уроки-ілюстрації).  

11) Уроки драматизації (драматична гра, 
драматизація розповіді, імпровізована робота у 
пантомімі, тіньові п’єси з ляльками і маріонетками, усі 
види непідготовленої драми-діяльності, де 
формальна драма створюється самими учасниками 
гри).  

12) Уроки-психотренінги [2, с. 333-336]. 
Як бачимо, усі існуючі класифікації значною 

мірою можна назвати умовними. Незважаючи на таке 
величезне різноманіття видів, для більшості 
нестандартних уроків, як правило, характерні: 
колективні способи роботи; значна творча складова; 
активізація пізнавальної діяльності учнів; 
партнерський стиль взаємовідносин; зміна ролі 
вчителя; нестандартні підходи не лише до 
проведення таких уроків, але й до їхньої підготовки та 
до оцінювання знань та умінь учнів.  

Серед ознак «нестандартного» уроку можна 
виділити: нестандартність структури уроку; 
тривалість, перестановку, скорочення або поєднання 
структурних компонентів основної дидактичної 
структури уроку (організаційний момент, опитування, 
виклад основного матеріалу, пояснення, завдання 
додому); проблемний розгляд теми уроку; надання 
більших можливостей для самостійної творчості груп 
учнів, їхньої взаємодії один з одним (навчального 
співробітництва), взаємодії вчителя з учнями 
(навчального керівництва); зміна ролі педагога при 
підготовці до уроку: він консультує, регулює, 

контролює, заохочує учнів; інтеграцію навчального 
матеріалу; надання навчально-пізнавальній 
діяльності форми ігрових, суспільно-корисних, 
художньо-творчих, професійних та інших соціально-
значущих видів діяльності. 

Нестандартні уроки, зокрема математики, 
більше подобаються учням, ніж буденні навчальні 
заняття. У них незвичайні задум, організація, 
методика проведення. Тому багато педагогів бачать у 
них прогрес педагогічної думки, правильний крок у 
демократизації школи.  

Одним із шляхів підвищення ефективності 
нестандартних уроків математики є використання 
інформаційних технологій. Застосування ІКТ на 
уроках математики дає змогу зробити урок естетично 
привабливим (якість зображення, що виконується 
крейдою на дошці, не витримує ніякого порівняння з 
акуратним, яскравим, чітким і кольоровим 
зображенням на екрані), сприяє активізації різних 
каналів сприйняття учнів, підвищує наочність і 
динаміку процесів подачі і засвоєння матеріалу. 
Психологами доведено, що найкраще 
запам’ятовується незвичайна, яскрава, рухлива та 
звукова наочність. Найбільш ефективно 
застосовувати на уроках математики інформаційні 
технології при мотивації введення нового поняття, 
демонстрації моделей, моделюванні, відпрацювання 
певних навичок і вмінь, контролі знань.  

Використання анімації, звукового супроводу, 
відеосюжетів і гіперпосилань дає можливість 
конструюватинестандартні уроки різних типів. Учні з 
захопленням відправляються на пошуки виходів з 
лабіринтів та скарбів, у різноманітні казкові сюжети, у 
фантастичні подорожі та екскурсії, хоча й для цього їм 
доведеться засвоїти певні математичні знання та 
отримати необхідні математичні навички. Наприклад, 
при проведенні нестандартного уроку-екскурсії по 
визначних місцях Вінниці, чи Вінниччини, чи України 
дітям буде надзвичайно цікаво побачити відеосюжет, 
чи фотографію тієї чи іншої визначної пам’ятки. До 
такого уроку варто підбирати задачі, зміст яких 
пов’язаний саме з тими об’єктами, по яких 
здійснюється подорож. Задачі мають бути цікавими 
за умовою та розв’язанням, щоб учні не лише 
пригадали та закріпили раніше вивчений матеріал, а 
й дізналися цікаву інформацію про це визначне місце.  

Використання ІКТ дає можливість 
використовувати у навчальних цілях ігрову діяльність 
учнів. Зокрема, за допомогою сервісу 
LearningApps.org можна швидко та легко створити 
електронні інтерактивні вправи для пояснення нового 
матеріалу, актуалізації опорних знань, закріплення 
вивченого матеріалу та перевірки рівня знань учнів. Їх 
можна використовувати в роботі з інтерактивною 
дошкою, або як індивідуальні вправи для учнів. Для 
створення кросвордів, пазлів учитель може 
використати різні програмні продукти, наприклад 
Crossword-Forge, GCompris та багато інших. 
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Ефективне навчання, як на стандартному, так і 
нестандартному уроці не можливе без оперативного 
контролю. Оперативно виявити прогалини і недоліки 
в знаннях, об’єктивно оцінити отримані знання 
кожного з учнів допомагає комп’ютерне тестування. 
При використанні комп’ютерного тестування істотно 
зменшується час на перевірку та аналіз виконаної 
роботи, підвищується об’єктивність оцінювання знань 
та умінь учнів за рахунок того, що результати тесту 
обробляються програмою. Використання 
комп’ютерного тестування на нестандартному уроці 
дає можливість організувати та оперативно 
визначити переможців як індивідуальних змагань 
учнів, так і змагань між групами учнів. Як відомо, в 
умовах змагань, значно підвищується пізнавальна 
активність учнів. До того ж, якщо на початку уроку, на 
якому учні працюватимуть в малих групах, 
повідомити учнів, що переможе у змаганнях та група, 
сума балів усіх членів якої за тестування виявиться 
найбільшою, то кожен учень усвідомлює значимість 

своїх результатів. Таким чином можна уникнути такої 
поширеної проблеми на уроках з використанням 
роботи в малих групах як пасивність деяких учнів на 
уроці.  

Висновки. Одним із шляхів підвищення 
ефективності навчання учнів є використання 
нестандартних уроків з елементами ІКТ. Такі уроки 
можна розглядати як одну з форм активного 
навчання, яка сприяє розвитку інтересу учнів до 
математики, підвищенню мотивації навчання, 
активізації пізнавальної діяльності учнів. В умовах 
нестандартних уроків учні мають можливість 
розвивати творчі здібності та особистісні якості, 
оцінити роль знань, побачити їх застосування на 
практиці та взаємозв’язок різних наук. 

Ефективність нестандартних уроків з 
елементами ІКТ забезпечується за умов володіння 
вчителем методикою їх проведення та умілого 
використання таких уроків у певній системі у 
поєднанні з традиційними формами роботи. 
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МОТИВАЦІЯ НА НАВЧАННЯ – КЛЮЧ ДО УСПІХУ 
 
Постановка проблеми. Чому одні учні охоче 

йдуть до школи, а інші відмовляються вчитися й 
прогулюють уроки? Чому хтось успішно вписується в 
шкільний соціум, а в когось у школі суцільні 
проблеми? Мотивація, її формування й корекція 
лежать в основі шкільних успіхів та негараздів. 

Аналіз попередніх досліджень. Багато 
проблем сучасної шкільної освіти є актуальними не 
лише для вчителів, батьків та шкільних психологів. 
Насамперед вони позначаються на розвитку самої 
дитини, її поведінці, навчанні. 

Низька успішність, шкільна дезадаптація, 
недостатній рівень культури, що безпосередньо 
впливає на поведінку і спілкування учня, - далеко не 
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повний перелік труднощів, з якими ми стикаємося в 
умовах школи майже щоденно. 

Як наслідок — тривожні дані статистики: частка 
учнів, які успішно опановують загальноосвітню 
програму до закінчення основної школи, 
зменшується в Україні до 20 %, у Росії — до 10-15 %. 
На сьогоднішній день вирішується проблема 
зацікавленості школярів до навчання, над якою 
працюють провідні педагоги та психологи сучасності. 

Метою статті є дослідження причин відсутності 
інтересу до навчання, небажання дитини ходити до 
школи. 

Виклад основного матеріалу. Діти 
народжуються із природною, просто навіть 
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інстинктивною потребою й бажанням навчатися. 
Малюк із вражаючим завзяттям після кожного 
падіння підводиться й робить спробу знову і знову, 
доки нарешті не здійснить свій перший самостійний 
крок. Кожний уперше вимовлений склад викликає в 
нього величезну радість і потребу невтомного 
повторення, безперервного вдосконалення 
відтвореного звуку. Отримання нових навичок є 
джерелом великої радості й самозадоволення. На 
жаль, цей природний дар найчастіше зникає разом з 
розвитком дитини.  

У нинішніх умовах перед навчальними 
закладами постала проблема втрати інтересу дітей до 
навчання. Демотивація виражається в типовій скарзі 
педагогів: «Діти не хочуть учитися, батькам байдуже, 
як навчаються їхні діти». Ще два-три десятиліття тому 
це питання не стояло так гостро. Навчальні заклади 
мали найбільший важіль впливу на дитину — 
контроль, який виражався в оцінці на занятті та 
суворій перевірці з боку батьків. Нині оцінкою 
злякаєш мало кого з учнів, так само, як і батьків.  

Найкращий педагог той, хто пробуджує в учнів 
бажання вчитися. Щоб навчити дитину, треба не 
просто передати їй знання і вміння, а й викликати в 
неї відповідну активність, пізнавальну чи практичну. 
Важливим структурним елементом цієї активності є 
мотивація, в якій виявляється ставлення дітей до 
навчання. 

Під мотивацією розуміють сукупність 
спонукальних факторів, які визначають активність 
особистості. 

Мотивація — це інтереси, потреби, прагнення, 
емоції, переконання, ідеали, установки, які 
спонукають дітей до діяльності [4, c. 115] Мотивація 
сприяє появі в дітей навчальної ініціативи й любові до 
навчання, спонукає його діяти з максимальною 
енергією в різних навчальних ситуаціях. 

Існує кілька теорій мотивації діяльності 
людини, але для вчителя важливо одне: опанування 
способами створення на занятті такого навчального 
середовища, у якому б учні відчували внутрішню 
потребу вчитися. Це може бути за умови, коли дитина 
самостійно ставить перед собою цілі й докладає 
зусилля для їхнього досягнення [3, c. 74] 

Г.Розенфельд визначає такі категорії (фактори) 
мотивації навчання: 

1. Навчання заради навчання, без задоволення 
від діяльності або без інтересу до предмета 
викладання. 

2. Навчання без особистих інтересів та користі.  
3. Навчання для соціальної ідентифікації. 
4. Навчання заради успіху або страху невдач. 
5. Навчання з примусу або під тиском. 
6. Навчання, що ґрунтується на поняттях і 

моральних зобов'язаннях або на загальноприйнятих 
нормах. 

7. Навчання для досягнення мети у 
повсякденному житті. 

8. Навчання, що ґрунтується на соціальній меті, 
вимогах та цінностях [5, c. 36]. 

Проблема формування мотивації знаходиться 
на стику навчання й виховання. Це означає, що увага 
педагогів та психологів повинна бути не тільки 
спрямована на здійснення учнем навчання, але і на 
те, як і що відбувається у розвитку особистості учня в 
процесі навчально-пізнавальній діяльності. 
Формування мотивації – це виховання у молоді 
ідеалів, створення системи цінностей, пріоритетів 
соціально прийнятних в українському суспільстві, у 
поєднані з активною поведінкою учня, що означає 
взаємозв’язок між усвідомленими та реально 
діючими мотивами, єдність слова, діла та активної 
життєвої позиції учня. 

На сучасному рівні психологічної науки педагог 
не має права констатувати те, що учень не хоче 
вчитися, необхідно з’ясувати причину небажання 
учня вчитися, які аспекти мотиваційної сфери у нього 
не сформовані і які психолого-педагогічні засоби 
впливу педагог повинен використовувати, щоб 
сформувати в учня мотивацію до навчально-
пізнавальній діяльності [1, c. 9]. 

Формування мотивації навчання неможливо 
здійснити без урахування вікових особливостей учнів 
та їх індивідуальних психологічних характеристик. Це 
означає, що педагог повинен організувати навчально-
виховний процес таким чином, щоб вирішувалися 
завдання розвитку мотиваційної сфери на певному 
віковому етапі та підготовки учнів до наступного 
етапу розвитку особистості. У зв’язку з розкриттям 
резервів вікового розвитку мотивації здійснюється 
особистісно-орієнтований підхід до навчання.  

Створення розвивального простору, в якому 
організація навчально-пізнавальної, науково-
дослідницької діяльності учнів здійснюється з 
урахуванням психологічних настанов щодо 
формування мотиваційної сфери можлива за умови 
плідної співпраці педагогів зі спеціалістами 
психологічної служби.  

Висновки. Успіхи в навчанні та вихованні дітей 
прямо залежать від мотивації, тобто наявності 
значущих і діючих стимулів до засвоєння знань і 
придбання визначених особистісних якостей. Серед 
самих дітей існують величезні індивідуальні 
розходження – те, що є значущим для одного, не 
представляє інтересу для іншого. Сама мотивація 
виявляється ситуаційно мінливою, а те, що підходить 
для стимулювання навчальних і виховних інтересів у 
одних ситуаціях, може бути неадекватним в інших. 

Таким чином, одна з головних задач у навчанні 
та вихованні - навчитися практично впливати на 
мотивацію дитини та звести до мінімуму фактори, що 
знижують її. 
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ПРОФЕСІЙНО-ОСОБИСТІСНИЙ САМОРОЗВИТОК УЧИТЕЛЯ 
 
Анотація. У статті здійснено аналіз сучасних психолого-педагогічних досліджень щодо понять «професійний 

саморозвиток» та «особистісний саморозвиток вчителя». У результаті аналізу літератури уточнено сутність 
професійно-особистісного саморозвитку вчителя. Визначено особливості взаємозв’язку особистісного та професійного 
розвитку, професійно значущі риси вчителя. 

Проаналізовано особливості самовиховання особистості, як специфічного виду внутрішньої діяльності, спрямованої 
на вироблення вмінь, навичок, здібностей, якостей для її самоствердження і самореалізації в суспільстві. За результатами 
проведеного аналізу наукової літератури зроблено висновок стосовно впливу професійно-особистісного саморозвитку 
вчителя на підвищення якості викладацької діяльності.  

Ключові слова: вчитель, саморозвиток, професійний саморозвиток, професійна діяльність, професійно-особистісний 
саморозвиток. 

 
Professional and personal self-development teacher 
Annotation. The article analyzes the modern psychological and pedagogical research on the concepts of «professional self» and 

«personal self-development teacher.» An analysis of the literature the essence of professional and personal self-development teacher. 
The features of the relationship of personal and professional development, professional features important teacher. 

The features of self-identity as a specific type of internal activities aimed at developing abilities, skills, abilities, qualities for its 
affirmation and self-realization in society. The results of the analysis of scientific literature concluded on the impact of professional and 
personal self-development teachers to improve the quality of teaching. 

Key words: teacher, self-improvement, self-development professional, professional activities, professional and personal self-
development. 

 
Постановка проблеми та її актуальність. 

Сучасний вчитель повинен не лише глибоко володіти 
необхідною системою знань, умінь та навичок, уміти 
використовувати їх на практиці, а й бути здатним 
самостійно ставити перед собою та творчо, цілісно 
вирішувати професійно значущі завдання. Зважаючи 
на це, проблема професійно-особистісного 
саморозвитку вчителя є нині особливо актуальною. 

Варто зазначити, що процес професійно-
особистісного саморозвитку фахівця має свою 
неповторну специфіку та полягає зокрема у розвитку 
професійно-важливих якостей, інноваційного та 
творчого мислення, наукового світогляду, 
професійної самостійності, вмінь пошуково-
дослідницької роботи, а також в оволодінні 
глибокими знаннями та здатністю застосовувати їх на 
практиці Ошибка! Источник ссылки не найден.[4].  

Проблеми розвитку та саморозвитку 
особистості досліджуються у працях Л. Виготського, 
Д. Ельконіна, О. Леонтьєва, В. Лозового, 
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С. Рубінштейна та ін.; психологічні аспекти процесу 
саморозвитку особистості аналізуються в 
дослідженнях Г. Балла, О. Бодальова, Л. Зязюн, 
Л. Карамушки, В. Маралова, Л. Мітіної, В. Моляко, 
О. Пєхоти, та ін.; питання самоактуалізації та 
самореалізації фахівця розглядають Р. Гуревич, 
В. Гриньова, В. Лозова, І. Прокопенко, В. Радкевич, 
Т. Сущенко та ін.  

Сучасному суспільству необхідна особистість із 
високим почуттям власної гідності, самосвідомості, 
яка прагне до саморозвитку та самовдосконалення, 
до подальшого безперервного навчання протягом 
всього життя. У зв'язку з цим І. Зязюн підкреслює, що 
сенсом та метою освіти повинна бути людина у 
постійному розвитку, її духовне становлення, 
гармонія її відносин з собою, іншими людьми, зі 
світом. У такий спосіб освіта на державному рівні 
створює умови розвитку – саморозвитку, виховання – 
самовиховання, навчання – самонавчання всіх і 
кожного [Ошибка! Источник ссылки не найден.3].  
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Погоджуємося з Б. Фішманом, який, 
обґрунтовуючи дві суттєві відмінності між процесами 
розвитку й саморозвитку особистості, наголошує, що 
рушійною силою розвитку є суперечності між 
зростаючими потребами особистості і реальними 
можливостями їх задоволення. Водночас, на думку 
вченого, рушійною силою саморозвитку виступають 
суперечності між усвідомленим особистістю власним 
соціальним призначенням (особистісним, ролевим, 
професійним тощо) і реальними можливостями його 
реалізувати. Саме реалізація потреби саморозвитку 
виступає як спосіб вирішення суперечностей між 
собою бажаним, потрібним в конкретних умовах, та 
собою реальним. Вона активізує самопобудову 
людини [5]. 

Саморозвиток є багатоаспектним явищем, що 
відображає процес, в ході якого особистість пізнає, 
перетворює, розвиває і вдосконалює себе. Процес 
саморозвитку включає в себе: зміни в мотиваційній 
сфері людини, де знаходять своє неодмінне 
вираження загальнолюдські цінності; зростання 
уміння на рівні інтелекту планувати й потім 
здійснювати на практиці саме ті дії і здійснювати ті 
вчинки, які відповідають названим цінностям; 
зростання здібності мобілізовувати себе на 
подолання труднощів об'єктивного характеру; більш 
об'єктивне оцінювання своїх сильних і слабких сторін 
та ступеня своєї готовності до здійснення задуманих 
цілей [2]. 

Саме такі риси і особистісні якості необхідно 
мати, на нашу думку, вчителям такого навчального 
закладу, як комунальний заклад «Гуманітарна 
гімназія № 1 ім. М.І. Пирогова Вінницької міської 
ради». Це – єдиний в області заклад з поглибленим 
вивченням іноземних мов – англійської, німецької, 
французької. Гуманітарна гімназія №1 була 
побудована у 1936 році. Під час Великої Вітчизняної 
війни зруйнована. Після відбудови у 1946 році, 
працювала як жіноча гімназія. З нагоди 
відзначення 150-річчя з дня народження видатного 
лікаря М.І. Пирогова школі присвоєно його ім'я. З 
1961 року у закладі почалось поглиблене вивчення 
англійської мови. 

У 2006 році школа набуває статусу 
спеціалізованої з поглибленим вивченням 
англійської мови, а у 2008 – статусу «НВК СЗШ І 
ступеня з поглибленим вивченням іноземних мов – 
гуманітарна гімназія № 1 ім. М.І. Пирогова». 

Після реорганізації за європейським типом, 
заклад отримує статус гуманітарної гімназії (5-11 
класи, які навчаються в одну зміну). За результатами 
щорічного рейтингу гімназія займає ІІІ місце серед 
навчальних закладів нового типу, у якому створені 
комфортні сучасні умови для навчання та виховання 
1056 юних вінничан, що поглиблено вивчають 
англійську, німецьку, французьку мови. Гімназисти 
також мають можливість факультативно вивчати 
польську, китайську та італійську мови. Доказом того, 

що співпраця учнів, батьків, учителів творить дива 
стали найкращі в місті оновлені за європейським 
стандартом актова зала та шкільна їдальня, оснащені 
сучасною мультимедійною технікою навчальні 
кабінети. 

Після уроків учні мають змогу розвивати творчі 
здібності у 20 гуртках та 5 спортивних секціях. 
Щорічно 210 учнів відпочивають у пришкільному 
англомовному таборі з денним 
перебуванням «Зорепад». Заклад щорічно приймає 
іноземні делегації з Великобританії, Франції, 
Голландії, Польщі. 

Гуманітарна гімназія – це: послідовна система, 
що охоплює всі рівні володіння мовами; 50 
досвідчених вчителів іноземних мов, які володіють 
комунікативною методикою та інтерактивними 
формами навчання; до 12 уроків англійської мови на 
тиждень; спецкурси англійською мовою 
«Країнознавство», «Література Англії та Америки», 
«Гід – перекладач», «Бізнес спілкування і переписка»; 
комфортні умови навчання – від 8 учнів у групі; повне 
занурення дітей в іншомовне оточення; зустрічі з 
носіями мови; фаховий звіт про успіхи дитини та 
поради психолога; чіткий контроль якості 
пропонованих послуг тощо. 

Вважаємо, що професійний саморозвиток 
учителя такої гімназії, спрямованої на поглиблене 
вивчення іноземних мов, є невіддільним від 
особистісного, оскільки основою цих процесів є 
загальний принцип саморозвитку. 

Цілком погоджуємося з О. Шмирко в тому, що 
проблема професійного та особистісного розвитку 
учителів іноземної мови постає особливо гостро, 
оскільки пов’язана з новітніми тенденціями розвитку 
світового співтовариства. По-перше, змінюється 
соціокультурний контекст вивчення іноземних мов, 
оскільки розвиток міжнародного співробітництва 
суттєво збільшив визнання необхідності оволодіння 
іноземними мовами та вплинув на соціальний статус 
іноземної мови як навчального предмета. По-друге, 
значно збільшується відповідальність учителя 
іноземної мови. Його завдання тепер – не тільки 
допомогти оволодіти іноземною мовою з 
прагматичних міркувань (мова як засіб для 
спілкування), але й формувати особистісне ставлення 
учнів до культури іншого народу, його менталітету, 
цінностей, пріоритетів, особливостей організації 
життя. Крім цього, вагоме завдання педагога – 
навчити учнів учитися, допомогти їм оволодіти 
технологією вивчення іноземних мов. Цей процес 
охоплює формування в учителів педагогічної 
компетентності, стилю та методики організації 
навчально-пізнавальної діяльності учнів, в основі якої 
– процеси їхнього самопізнання, самоаналізу, 
саморефлексії, самооцінки, що водночас є засобами 
особистісного самотворення. Отже, необхідно 
забезпечити перехід від освіти, головним суб’єктом 
якої є навчальна інформація, до освіти, головним 
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суб’єктом якої є учень як творець власної особистості, 
власної професійної майстерності. Відповідно 
змінюються функції вчителя, викладача іноземної 
мови. Його першочергове завдання – створити умови 
для формування освітніх потреб та різноманітних 
здібностей суб’єктів навчального процесу, 
саморозвитку кожної особистості [9]. 

Професійно-особистісний саморозвиток є 
багатокомпонентним процесом, який сприяє 
формуванню індивідуального стилю професійної 
діяльності, допомагає її усвідомленню, є засобом 
самовдосконалення та становлення професіонала й 
особистості [6]. 

На індивідуальному рівні саморозвиток 
здійснюється у двох формах: неусвідомлених, 
стихійних (імітація, стихійна адаптація, гра), коли 
індивід не ставить за мету змінити себе власними 
зусиллями, та усвідомлених (самовиховання, 
самоосвіта, самостворення, самовдосконалення), де 
особистість виступає одночасно як суб'єктом 
цілеспрямованої діяльності, так і об'єктом, який 
необхідно змінити за допомогою цієї діяльності [8].  

Усвідомлений саморозвиток є одним із засобів 
самоствердження. В умовах поширення свободи і 
відповідальності особистості саморозвиток стає не 
тільки необхідним, а й незамінним суб'єктивним 
фактором її становлення та розвитку, соціалізації й 
індивідуалізації. Без усвідомленого, вольового 
саморозвитку особистості не може бути досягнуто 
цілісності, соціальної зрілості особистості. 
Усвідомлений саморозвиток особистості 
здійснюється, як правило, у формах самовиховання і 
самовдосконалення. Самовиховання особистості 
розуміється як специфічний вид внутрішньої 
діяльності, спрямованої на вироблення вмінь, 
навичок, здібностей, якостей для її самоствердження 
і самореалізації в суспільстві. Самовиховання 
виступає універсальним засобом розв'язання 
протиріч між бажаним і наявним, належним і сущим, 
ідеальним і реальним у розвитку особистості, між 
необхідністю діяльності для задоволення потреб 
людини і здібністю та здатністю її здійснювати, між 
громадською думкою і самооцінкою, між ціннісними 
уявленнями суспільства, спільноти і соціальними 
настановами індивіда. Спрямованість самовиховання 
може мати просоціальний або асоціальний, 
альтруїстичний або егоїстичний (індивідуалістичний), 
багатобічний (видовий) або однобічний 
функціонально-інструментальний характер [7].  

У процесі особистісно-професійного розвитку 
особистості педагога Н. Мирончук цілком слушно, на 
наш погляд, виокремлює такі прогресивні зміни: 
зміна спрямованості особистості та її ставлень (кола 
інтересів, бажань, системи потреб, мотивів: перевага 
потреб самореалізації та саморозвитку, мотивів 
досягнення, підвищення креативності); накопичення 
досвіду та підвищення кваліфікації (удосконалення 
знань, умінь та навичок, зростання компетентності, 

засвоєння нових алгоритмів розв’язання професійних 
завдань); розвиток уваги, пам’яті, підвищення рівня 
саморегуляції, здатності до оптимального вибору дій 
у нетривіальних ситуаціях; розвиток професійно 
важливих якостей відповідно до специфіки 
діяльності; підвищення особистісно-ділових якостей, 
морально-естетичних якостей та ін. [7]. 

Погоджуємося з А. Марковою, яка розглядає 
працю вчителя як єдність педагогічної діяльності, 
педагогічного спілкування та особистісних 
особливостей [10, с. 58]. Зокрема, науковець виділяє 
такі професійно значущі риси: педагогічну ерудицію, 
педагогічне мислення, педагогічну інтуїцію, 
педагогічну імпровізацію, педагогічну уяву, 
педагогічний оптимізм, педагогічну рефлексію, 
інтерес до особистості учня, педагогічний такт, 
товариськість, гуманістичну спрямованість, 
соціальну, пізнавальну і професійну мотивацію [11]. 
Саме вони впливають на характер цілей і завдань 
педагогічного розвитку, на професійну 
компетентність педагога. Науковець зазначає, що 
особистісні риси (інтуїція, оптимізм та ін.) можуть 
бути професійно спрямованими. 

Повертаючись до діяльності вчителя іноземних 
мов, зауважимо, що розвиток мовленнєвої 
компетентності є складним поступовим процесом, що 
потребує постійної практики, особливо за умов 
відсутності відповідного мовного середовища. 
Значущість цього виду роботи важко переоцінити, 
оскільки вона спрямована на процес самотворення 
себе як особистості, формування власної методики та 
індивідуального стилю вивчення іноземної мови, на 
професійне становлення. Отже, взаємозв’язок 
особистісного та професійного розвитку вчителя 
іноземної мови виявляється в тому, що в їх основі 
закладений принцип саморозвитку. Особистісний 
розвиток вчителя є важливим процесом, що визначає 
професійну успішність діяльності фахівця з 
удосконалення професійних умінь і навичок. А рівень 
сформованості його структури значною мірою 
визначає можливість самореалізації особистості, 
отже, і її професійну придатність. У процесі 
професійного розвитку учителів формуються та 
розвиваються особистісні риси. Реалізацію їх у 
педагогічній діяльності можна вважати критерієм 
безперервного розвитку особистості вчителя [9]. 

Професійний саморозвиток включає 
самостановлення, самовдосконалення і 
самоактуалізацію. Самостановлення педагога в 
професійній сфері відбувається відповідно до таких 
мотивів: відповідати нормативу образу вчителя; бути 
не гіршим за інших; бути на рівні вимог адміністрації 
та керівництва. Самовдосконалення відбувається 
частіше всього з метою досягти більш високих 
результатів, відшліфувати свою майстерність, набути 
значущі для себе якості особистості. Процес 
самовдосконалення педагога проходить у результаті 
самоаналізу власної особистості, діяльності, 
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спілкування, формування ідеального образу «Я» 
шляхом включення механізмів самопрогнозування, 
формування програми саморозвитку, реалізації 
програми, контролю й оцінці ефективності 
проведеної роботи з внесенням коректив у подальшу 
роботу над собою [12].  

Професійний саморозвиток учителя включає в 
себе якості складових елементів самовиховання 
(формування світогляду, мотивів та досвіду 
діяльності, якостей особистості) та 
самовдосконалення.  

Погоджуємося з Т. Хлєбніковою, на думку якої 
управління процесом саморозвитку педагога 
передбачає: вдосконалення, збагачення знань 
учителів (предметних, дидактичних, методичних, 
психологічних, етичних); розвиток світогляду, 
професійно-цінностних орієнтацій, переконань, що 
відповідають завданням суспільства і школи; 
розвиток мотивів творчої діяльності (любов та повага 
дітей, зацікавленість предметом, потреба в 
самореалізації); розвиток стійких моральних якостей 
особистості (переконливість, гуманізм, педагогічний 

оптимізм, принциповість, душевна щедрість); 
розвиток сучасного стиля педагогічного мислення, 
таких його рис, як системність, відчуття міри; 
розвиток професійний навичок, педагогічної техніки, 
виконавчої майстерності (техніка вербальної і 
невербальної комунікації, тобто техніка мовлення, а 
також рухів, міміки, жестів, інтонацій і т. ін., техніка 
спілкування зі школярами, навички застосування 
різноманітних ТЗН); розвиток культури емоцій, 
саморегуляції діяльності [12]. 

Висновки. Отже, професійно-особистісний 
саморозвиток вчителя є важливим процесом, що 
визначає професійну успішність діяльності фахівця з 
удосконалення професійних умінь і навичок, а рівень 
сформованості його значною мірою визначає 
можливості самореалізації особистості, оскільки 
професійно-особистісний саморозвиток є 
багатокомпонентним процесом, який сприяє 
формуванню індивідуального стилю професійної 
діяльності, допомагає її усвідомленню і є засобом 
самовдосконалення та становлення вчителя. 
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ПРОБЛЕМА ХУДОЖНЬО-ТВОРЧОГО РОЗВИТКУ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ В КОНТЕКСТІ ДІАЛОГУ ТРАДИЦІЙНИХ 
ПІДХОДІВ ТА ПЕДАГОГІЧНОЇ ІННОВАТИКИ 

 
Анотація. У статті висвітлюється важлива проблема розвитку художньо-творчих здібностей учнів початкової 

школи в контексті традиційних підходів та освітньої інноватики. Автор акцентує увагу на сенситивності молодшого 
шкільного віку щодо творчого розвитку дітей, для яких творча діяльність стає природною і необхідною формою пізнання 
матеріально-предметного світу, виявляє резерви особистості, нові шляхи власного удосконалення. Наведено аналіз поглядів 
дослідників щодо необхідності збагачення особистості дитини цінними духовно-художніми враженнями, емоційністю 
сприйняття навколишнього світу, розвитком її здібностей, творчою самореалізацією. Простежено особливості світових 
технологій мистецької освіти та визначено їх спрямованість на стимулювання художньо-творчого потенціалу 
особистості, виховання потреби й здатності дітей до самореалізації та духовного самовдосконалення. Виявлено, що 
метою технологій художньо-творчого розвитку є формування особистісно-ціннісного ставлення дітей до мистецтва та 
дійсності, їх світоглядних уявлень, розвиток загальних та спеціальних здібностей особистості, художньо-образного 
мислення. Фундаментальною основою технологій художньо-творчого розвитку дітей є розвиток емоційно-чуттєвої сфери 
дітей, мистецька освіта школярів, інтегрований підхід до проведення занять, пізнавальна соціально-культурна діяльність, 
надання естетичних якостей предметному простору школи. Досвід організації художньо-творчого розвитку дітей 
заслуговує на подальше вивчення та впровадження у практику системи освіти. 

Ключові слова: освітній процес, початкова школа, молодші школярі, розвиток, художня творчість, творча 
діяльність. 

 
The problem of artistically creative development of elementary school students in the context of dialogue traditional 

approaches and pedagogical innovation 
Annotation. The article deals with the important issue of artistic and creative abilities of elementary school students in the 

context of traditional approaches and education innovation. The author focuses on the sensitivity of primary school age children for 
creative development, creative activity which is natural and necessary form of material and knowledge of the objective world, reveals 
the individual reserves, new ways of improving their own. The analysis of the views of researchers on the need to enrich the child valuable 
spiritual and artistic experiences, emotional perception of the world, the development of skills, creative self. Investigated features of 
world technology and art education set their focus on stimulating artistic and creative potential, training needs and capacity children to 
self-realization and spiritual self. Found that the purpose of art and creative technology development is the formation of personality-
value ratio of children to art and reality, their philosophical ideas, the development of general and special abilities of the individual, 
artistic and imaginative thinking. The fundamental basis of art technologies and creative development of children is the development of 
emotional and sensory areas of children art education students, integrated approach to studies, cognitive social and cultural activities, 
providing aesthetic qualities of the tangible space of the school. The experience of artistic and creative development of children deserves 
further study and implementation of the education system. 

Key words: educational process, primary school, students of primay school, development, artistic creativity, creative activities. 
 
Постановка проблеми. На сучасному етапі 

соціально-економічного розвитку України 
особливого значення набуває формування всебічно 
розвиненої, соціально активної особистості, здатної 
до примноження матеріальних і духовних скарбів 
суспільства. Це знайшло відображення у законах 
України «Про освіту» [4], «Про загальну середню 
освіту» [3], в «Національній доктрині розвитку освіти» 
[13], у державній національній програмі 
«Освіта»(«Україна ХХІ століття») [8], у національній 
програмі «Діти України» [14]. 

Особлива роль у формуванні творчої 
особистості учня належить початковій школі. Адже 
саме молодший шкільний вік визначається 
психологами і педагогами як «період нижчої вікової 
межі креативного поля», тобто початковим у 
становленні творчої особистості людини. Для учнів 
молодшого шкільного віку творча діяльність стає 
природною і необхідною формою пізнання 
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матеріально-предметного світу, вона виявляє 
резерви особистості, нові шляхи власного 
удосконалення. На особливу роль художньої 
творчості вказують не тільки теоретики художнього 
виховання, але й американські діячі науки. К. Тейлор, 
який вивчає природу наукової творчості, зазначає: «Я 
вже неодноразово стверджував, що скоріше науці є 
чого повчитися у мистецтва, ніж навпаки… Художнє 
виховання, можливо, більш цінне в епоху науки, ніж 
це визнають. На відміну від виховання наукового, 
художнє виховання завжди ставило заохочення і 
розвиток творчості одним із головних завдань» [6, с. 
9]. 

Аналіз досліджень. Проблема художньо-
творчого розвитку молодших школярів висвітлена в 
роботах В. Барко, О. Борисової, І. Волкова, 
В. Вільчинського, Н. Вітковської, І. Гадалової, 
Н. Гурець, Д. Джоли, С. Левіна, В. Рожкової, 
Т. Сущенко, В. Сухомлинського, В. Томашевського. 



Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи 
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Роль фізіологічних та психологічних факторів 
творчості досліджували О.Бакушинський, 
Л. Виготський, У. Джемс, П. Енгельмайєр, В. Зінченко, 
В. Кірієнко, Г. Кершенштейнер, В. Кузін, Л. Леонтьєв, 
Н. Наумова, К. Платонов, Я. Пономарьов, 
С. Раппопорт, К. Річі, О. Рубінштейн, Е. Торранс. 
Використання мистецтва як чинника розвитку творчої 
особистості було предметом ряду досліджень у 
філософії (Є. Басін, І. Зязюн, Л. Коган, В. Кудін, 
Г. Шевченко та ін.), психології (Р. Арнхейм, 
О. Бакушинський, Л. Виготський, В. Кузін, та ін.), 
педагогіки (В. Вільчинський, В. Кузь, М. Лещенко, 
Б. Ліхачова, Л. Масол, М. Миропольська, 
Б. Нєменський, О. Рудницька, О. Савченко, 
Г. Тарасенко, А. Щербаков, А. Щербо та ін.). Автори 
цих досліджень мають спільну позицію щодо 
необхідності збагачення особистості дитини цінними 
духовно-художніми враженнями, емоційністю 
сприйняття навколишнього світу, розвитком її 
здібностей, творчою самореалізацією. 

Метою даної статі є дослідження проблеми 
художньо-творчого розвитку учнів початкової школи 
в контексті традиційних підходів та педагогічної 
інноватики.  

Виклад основного матеріалу. Творчість – 
продуктивна людська діяльність, здатна породжувати 
якісно нові матеріальні та духовні цінності 
суспільного значення [2, с. 326].  

Художня творчість – діяльність, спрямована на 
естетичне освоєння дійсності та задоволення 
естетичних потреб людини, характерними 
особливостями якої є опора на наочно-образне 
мислення, перевага емоційного компоненту, 
реалізація у мистецтві як особливій формі суспільної 
свідомості; продуктом художньо-творчої діяльності є 
художній образ, відображений у матеріальному 
об’єкті (в картині, скульптурі, літературному творі 
тощо) [5, с. 20-21]. 

В світових підходах до художньо-творчого 
розвитку дітей відповідно до оригінальності рис 
національних систем та загальних тенденцій існують 
деякі відмінності. В елементарній (початковій) школі 
Франції, яка зберігає наступність з материнською 
школою, програми передбачають єдність основних 
видів діяльності – сприймання, пізнання та 
оцінювання творів мистецтва національної та інших 
культур і художньо-творчого самовираження. У 
Бельгії у початковій школі цикл мистецьких предметів 
(artistic education), що становить єдину 
чотирикомпонентну освітню сферу («музика – 
малювання – танець – драма»), викладається одним 
учителем, який може на власний розсуд, але з 
урахуванням інтересів, потреб і здібностей дітей 
створювати підгрупи для розвитку художніх 
здібностей учнів. Філософія норвезької освіти не 
протиставляє мистецтва наукам, тому мистецтва 
вивчаються і як самостійні предмети, і як естетична 
складова змісту інших дисциплін та навчальних тем, 

використовуються як метод навчально-виховного 
процесу [15]. Заслуговує на особливу увагу модель 
художньо-естетичної освіти в Японії, що ґрунтується 
на ідеї здатності кожної людини відчувати природну 
красу. Традиційно в цій країні вважають, що можливо 
й необхідно розвивати не лише інтелект, а й 
емоційність, що є основою естетичного сприйняття, 
тому здібності поета, художника й музиканта можна 
й потрібно розвивати в кожній дитині [1, с. 28]. 

В англомовних країнах (США, Канаді, Великій 
Британії) поширення набули різноманітні інтегровані 
курси з естетичним компонентом. Естетизація 
педагогічного процесу здійснюється за технологією 
створення естетичного поля і передбачає чотири 
основні шляхи реалізації програми «Виховання 
мистецтвом»: 1) розробка інтегративного курсу, на 
викладання якого відводиться шоста частина 
щоденного навантаження; застосовується «групове 
викладання», тобто співробітництво викладачів 
мистецтвознавчого циклу; 2) доповнення змісту 
кожної навчальної дисципліни естетичним 
компонентом і водночас диференційоване вивчення 
предметів мистецтвознавчого циклу; 3) періодичне 
проведення тематичних занять-блоків, де окремі 
мистецтвознавчі та загальноосвітні дисципліни 
інтегруються навколо спільних для них понять; 
4) викладання мистецтва як базової основи загальної 
освіти [9]. 

Світові технології мистецької освіти спрямовані 
на стимулювання художньо-творчого потенціалу 
особистості, виховання потреби й здатності дітей до 
самореалізації та духовного самовдосконалення. 

Першою умовою художньо-творчого розвитку 
учнів, на думку Н. Миропольської, є організація 
цілеспрямованого емоційно-почуттєвого контакту 
школярів з різними проявами естетичного в 
навколишньому світі, що сприяло б вирішенню 
завдань: загострення емоційної сприйнятливості 
школярів до різних проявів естетичного як в житті, так 
і в мистецтві; збагачення їх уявлення чуттєво-
образною інформацією; формування навички 
естетичної оцінки різноманітних виявів прекрасного 
(потворного); пробудження інтуїції, витонченості 
сприймання мистецтва; підготувка до емпатійного 
входження дитини у світ мистецтва [7, с. 134]. 

Видатний вітчизняний педагог 
В. Сухомлинський вагомим засобом художньо-
творчого розвитку дітей вважав творчу літературну 
діяльність, до якої активно залучав усіх учнів без 
винятку. Під час спостережень він навчав дітей 
схоплювати найістотніше у предметах та явищах, 
виділяти їх ознаки у певній послідовності, зображати 
ціле через подачу найхарактерніших ознак і 
властивостей. Уже в перший рік навчання учні 
Павлиської школи складали усні й письмові твори-
мініатюри, а за три роки навчання кожен учень 
складав по 40-50 творів на теми з особистих 
спостережень. Крім творів, В. Сухомлинський навчав 
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молодших школярів складати казки, пробуджуючи в 
учнів інтерес до неї, активізуючи уяву та фантазію 
дитини й засобами прослуховування музичних творів. 
«Я вважаю, – писав він, – що в початковій школі 
ігнорується казка... Потрібно повернутися до неї! 
Казка – дитяча творчість. Без неї не можна уявити 
дитинство» [10, с. 184]. 

Значну увагу розвитку художньо-творчих 
здібностей молодших школярів приділяє 
Г. Тарасенко, розглядаючи його в безпосередньому 
зв’язку з естетичним і екологічним вихованням, на 
матеріалі відтворення природи в мистецтві [11, с. 7]. 

З метою художнього втілення дитячих почуттів 
до природи Г. Тарасенко пропонує, зокрема, 
застосовувати у виховній роботі з молодшими 
школярами «творчі години», суть яких полягає у 
виконанні учнями різноманітних творчих завдань, 
об’єднаних за тематичним принципом. 
Обов’язковими умовами організації таких занять є 
забезпечення варіативності вибору учнями виду 
творчої діяльності (словесної, музичної, графічної, 
предметно-пластичної тощо); створення необхідного 
емоційного фону для добровільного і якісного 
виконання школярами обраних завдань; позитивне 
оцінювання всіх творчих спроб дітей виразити своє 
ставлення до природи, стимулюючи дитячу фантазію, 
кмітливість, щирі емоційні прояви тощо [12, с. 87]. 

Суть досвіду і методики видатного вчителя 
Вінниччини Н.Вітковської полягає насамперед в 
умінні одухотворити художнє слово, малювати його 
засобами реальні, уявні і навіть фантастичні картини, 
що вельми заінтриговує дітей, пориває їх до власної 
творчості. З методичного боку сюди долучаються 
оптимальне використання засобів театралізації та 
інсценізації художніх літературних творів, складання 
казки як неперевершений засіб розвитку творчої уяви 
дитини, жести, міміка, ціннісно-орієнтаційна 
діяльність учня на уроці (практикум морального 
вибору), інтонування розповіді, «жива наочність», 
окрім дидактичної тощо.  

Однією з умов розвитку художньо-творчих 
здібностей учнів, на думку Л. Масол, є створення 
естетичного середовища в навчальному закладі, що 
охоплюватиме естетику предметного середовища, в 
якому школярі зможуть реалізувати свої художньо-
творчі здібності, та естетику соціально-педагогічного 
середовища. Школа із специфічним соціально-
культурним середовищем має бути відкритою до 
контактів із закладами культури і мистецтв, до 
взаємодії з професійними та самодіяльними 
мистецькими колективами і відомими митцями [9]. 
Саме художньо-естетичні аспекти шкільного життя 
мають змогу нейтралізовувати зовнішні 
антиестетичні впливи макросередовища, засобів 
масової інформації, формувати естетичну свідомість 
учнів, розвивати їх художньо-творчі здібності.  

Робота з метою художньо-творчого розвитку 
дітей містить такі компоненти: розвиток естетичного 

сприймання, формування первиних уміннь і навичок 
виконавської художньої діяльності, розвиток умінь та 
навичок вносити елементи прекрасного в 
навколишнє життя дитини; організація художньої 
діяльності у процесі навчання. Будується вона за 
наступними принципами: взаємозв'язку ззагальною 
освітньо-виховною роботою початкової школи, тобто 
діяльність вчителів щодо розвитку художньої 
творчості дітей розглядається як органічна частина 
загальної педагогічної роботи; зв’язку з життям – 
дитяча творчість пов'язана з життям і відображає в 
собі все розмаїття його проявів, що зумовлює 
варіативність змісту, форм і методів організації 
дитячої художньої діяльності; інтеграції різних видів 
мистецтва у художньому розвитку дітей, що 
забезпечує всебічний вплив на дитину, сприяє 
пізнанню предметів і явищ з різних сторін на основі 
сприймання дійсності і передачі створених уявою 
дитини образів у різних формах художньої діяльності 
(музичної, образотворчої, художньо-мовленнєвої, 
театрально-ігрової) з використанням специфічних 
засобів виразності засобів виразності; художньо-
естетичного принципу відбору матеріалу, що 
визначає стратегію відбору творів, орієнтує вчителя і 
дитину на те, що перед ними твори мистецтва, які 
розкривають багатство навколишнього світу і 
людських відносин, народжують почуття гармонії, 
краси; вчать розуміти прекрасне в житті; народності і 
культуро відповідності дозволяє ознайомити дітей з 
культурою різних народів світу, розкрити 
своєрідність, неповторність народної творчості; 
принцип індивідуального підходу заснований на 
виявленні індивідуальних відмінностей дітей і 
визначенні оптимальних шляхів розвитку художньо-
творчих здібностей кожної дитини; принцип 
наступності у розвитку дітей дошкільного та 
молодшого шкільного віку. 

В організації художньо-творчого розвитку 
молодших школярів пропонується використання 
наступних засобів: естетичне спілкування як особлива 
умова взаємодії вчителя та учня спрямована на 
зацікавленняя дітей, розвиток у них активності, 
пробудження в кожної дитині віри в її творчі здібності; 
природа містить в собі різноманітні чуттєво-естетичні 
властивості і завдяки цьому має величезні 
можливості для розуміння дітьми багатства та 
розмаїття світу; мистецтво (музичне, літературне, 
образотворче, декоративне, театральне,) формує 
художньо-естетичний смак, дозволяє коригувати свій 
естетичний ідеал, співвідносити ціннісні орієнтири 
різних епох і народів; естетичний предметний простір 
підвищує активність, творчий характер художньої 
діяльності дітей, її результативність; самостійна 
художня діяльність дітей (музична, образотворча, 
художньо-ігрова) являє собою процес і засіб 
формування в учнів здатності відчувати, розуміти і 
любити мистецтво, розвитку потреби в художньо-
творчій діяльності, формування світосприйняття 



Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 
загальноосвітньої школи 
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дитини засобами мистецтва; різноманітні види ігор: 
дидактичні, рухливі, сюжетно-рольові, театральні, 
ігри-фантазування, ігри-драматизації тощо. 

З метою дослідження стану організації процесу 
розвитку художньо-творчих здібностей молодших 
школярів у практиці сучасної школи нами було 
проведено опитування серед вчителів початкових 
класів м. Вінниці. У результаті дослідження було 
виявлено, що більшість учителів (90 %) вважає 
актуальною у досягненні поставленої мети 
організацію заходів мистецького спрямування, таких 
як загальношкільні виховні заходи, свята (традиційні 
шкільні або народознавчі), екскурсії до мистецьких 
центрів, організація виставок творчих робіт, огляди 
дитячої художньої самодіяльності. Вагомим у 
художньо-творчому розвитку дітей, на думку 
вчителів-практиків (60 % опитуваних), є організація 
шкільних гуртків художньої творчості, музичних 
ансамблів, образотворчих студій тощо. З метою 
художньо-творчого розвитку дітей у власній 
практичній діяльності вчителі (40 %) застосовують 
інтегративний підхід до вивчення предметів 
художньо-естетичного спрямування. Проте, 
організація художньо-творчої діяльності дітей 
вчителями початкової школи не розглядається як 

системна робота, а сприймається як спонтанна 
діяльність. 

Висновки. Враховуючи зазначене вище, слід 
зауважити, що метою технологій художньо-творчого 
розвитку є формування особистісно-ціннісного 
ставлення дітей до мистецтва та дійсності, їх 
світоглядних уявлень, розвиток загальних та 
спеціальних здібностей особистості, художньо-
образного мислення. Фундаментальною основою 
технологій художньо-творчого розвитку дітей є 
розвиток емоційно-чуттєвої сфери дітей, мистецька 
освіта школярів (здобуття знань, розвиток навичок, 
оцінювання та інтерпретація художніх творів, творча 
художня діяльність), інтегрований підхід до 
проведення занять (використання естетичного 
компоненту у вивченні шкільних предметів), 
пізнавальна соціально-культурна діяльність (участь 
школярів у художньо-культурних проектах, 
програмах), надання естетичних якостей 
предметному простору школи. Слід зазначити, що 
досвід організації художньо-творчого розвитку дітей 
заслуговує на подальше вивчення та впровадження у 
практику системи освіти. 
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ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ БУДІВЕЛЬНОГО 

ПРОФІЛЮ З ВИКОРИСТАННЯМ СУЧАСНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ 
 
Анотація. У статті описано тенденції розвитку та удосконалення навчального процесу майбутніх кваліфікованих 

робітників будівельного профілю з використанням сучасних засобів навчання; охарактеризовано поняття, зміст та 
контекст професійної компетентності майбутнього будівельника; розглянуті проблеми підготовки майбутніх 
кваліфікованих робітників будівельного профілю на базі сучасних професійно-технічних закладів; організації безперервної 
освіти будівельників; розглянуті можливості формування професійної компетентності майбутніх кваліфікованих 
робітників будівельного профілю під час виробничого навчання в умовах навчального закладу та виробничої практики в 
умовах будівельних організацій та підприємств; визначено суть професійної компетентності будівельника, яку доречно 
розглядувати в єдності теоретичної і практичної готовності до здійснення діяльності у сфері будівництва, при цьому 
основу структури компетентності будівельника складають багаточисельні відповідні вміння, що характеризують цю 
готовність; описано мету, завдання, форми та особливості організації і проведення виробничої практики; описані переваги 
використання сучасних методичних підходів та технологій викладання в процесі організації виробничого навчання та 
виробничої практики; охарактеризований педагогічний та професійний ефект використання інноваційних педагогічних 
технологій у процесі професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників будівельного профілю; доведено, що 
досягнення цілей та результатів навчання здійснюється через діяльність, що виражається у педагогічній взаємодії, 
трудових діях учня, проектуванні професійної діяльності щодо виконання технологічних робіт, а переваги організації уроків 
виробничого навчання з використанням проектних технологій у площині принципів орієнтації на учня, реальність й продукт 
діяльності, практично проявляються такими позитивними аспектами, що уможливлюють подолання існуючих проблем у 
професійній підготовці майбутніх кваліфікованих робітників будівельного профілю. 

Ключові слова: кваліфіковані робітники будівельного профілю, професійна компетентність, виробниче навчання, 
виробнича практика, інноваційні технології, професійна підготовка, педагогічні технології. 

 
Tendencies of development and improvement professional training qualified workers building profile using modern learning 

tools 
Annotation. This article describes trends and improve the educational process of future skilled workers building structure using 

modern means of education; describes the concept, content and context of professional competence of future builder; the problems of 
training future skilled workers building profiles based on advanced vocational schools; Builders of continuing education; discussed the 
possibility of forming professional competence of skilled workers building structure during the manufacturing training in university and 
industrial practice in terms of construction companies and enterprises; defined the essence of professional competence builder that 
appropriate rozhlyaduvaty the unity of theoretical and practical preparedness activities in the construction sector, while The structure of 
competence builder make numerous relevant skills that characterize this readiness; describes the goals, objectives, forms and features 
of the organization and the manufacturing practices; described the advantages of modern methodological approaches and technologies 
in the teaching of industrial training and industrial practice; described effect pedagogical and professional use of innovative educational 
technologies in the training of future skilled workers building structure; proved that the objectives and learning outcomes through 
activities, resulting in pedagogical interaction, labor actions disciple design professional activities to implement the technology works, 
and erevahy of the lessons of industrial training on the use of design technology in the plane of principles focus on the student, the reality 
and the product of practically manifested such positive aspects that make it possible to overcome the existing problems in the training 
of future skilled workers building structure. 

Key words: profile construction skilled workers, professional competence, industrial training, practical training, innovative 
technology, training, educational technology. 

 
Постановка проблеми. Нові вимоги 

інформаційного суспільства не лише впливають на 
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розвиток виробництва і науки, а й передбачають 
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кваліфікованих робітників будівельного профілю. В 
зв’язку з цим принципово важливою є проблема 
інтеграції професійних знань студентів і формування 
вмінь інформаційної діяльності. В «Основних 
напрямах досліджень з педагогічних і психологічних 
наук в Україні» зазначається, що інформатизація 
освіти вимагає обґрунтування дидактичних функцій 
нових інформаційних технологій на всіх етапах освіти 
та методів і форм їх реалізації. Вирішити це завдання 
можна шляхом забезпечення високопрофесійного 
рівня комп’ютерної культури майбутнього фахівця. 

Особливості сучасного будівництва 
визначаються тим, що інформаційні технології стають 
засобом праці будівельників (розрахунки 
нестандартних будівельних конструкцій, 
проектування, планування і реконструкція будівель, 
вибір необхідних матеріалів, питання рівноваги, 
деформації, міцності тощо). Комп'ютерні вміння 
необхідні будівельникам для роботи з виробничою 
документацією, а управління новітньою технікою, що 
використовується в будівництві, все більше 
наближається до роботи з комп’ютером. Саме 
інформатизація є спільною тенденцією розвитку 
компонентів будівельного виробництва та 
навчального процесу. 

Освоєння будівельного фаху як наукомісткої та 
високотехнологічної галузі вимагає кардинальних 
змін змісту навчання. Диференціація виробничих 
функцій у процесі роботи на спільний результат праці 
будівельників різних напрямів зумовлює посилення 
iнтегративних зв’язків між навчальними 
дисциплінами. Це окреслює проблему науково 
обґрунтованого поєднання двох перспективних 
технологій у навчанні – інформаційних та 
інтеграційних. Аналіз стану проблеми засвідчив, що 
одним із засобів інтеграції професійних знань 
майбутніх будівельників є інформаційні технології.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. 
Особливої актуальності набуває проблема 
формування професійної компетентності 
майбутнього фахівця будівельного профілю, 
специфіка роботи якого достатньо відображена в 
науково-педагогічних дослідженнях та нормативних 
вимогах до професійної діяльності й особистості 
спеціаліста-професіонала. Науково досліджували 
проблему формування професійної компетентності 
майбутніх будівельників В. Бегей, В. Бондар, 
Л. Даниленко, Г. Єльникова, Л. Коломінський, 
Ю. Конаржевський, В. Маслов та інші науковці. 

Проблема підготовки майбутніх будівельників 
стала об’єктом дослідження багатьох вітчизняних 
науковців: у роботах Б. Адабашева розглянуто зміст 
професійної підготовки робітників у професійно-
технічних училищах будівельного профілю, О. Білик 
окреслив педагогічні умови інтеграції методів 
навчання фахових дисциплін, О. Булейко 
досліджувала інтеграцію професійних знань 
майбутніх будівельників засобами інформаційних 

технологій, О. Горіна представила диференційований 
підхід до вивчення фундаментальних дисциплін у 
процесі підготовки майбутніх інженерів-
будівельників, Т. Картель виокремив етапи 
професійного становлення майбутніх інженерів-
будівельників у навчально-виховному процесі, 
А. Литвин обґрунтував засади інформатизації у 
професійно-технічних навчальних закладах 
будівельного профілю та ін. 

Мета статті – охарактеризувати тенденції 
розвитку та удосконалення фахової підготовки 
кваліфікованих робітників будівельного профілю з 
використанням сучасних засобів навчання.  

Виклад основного матеріалу. Сучасний ринок 
праці, основними критеріями якого є гнучкість, 
змінність, висока інноваційна динаміка, висуває нові 
вимоги до здобувачів робочих місць. Серед них – 
готовність до безперервної самоосвіти і модернізації 
професіональної кваліфікації, професійної 
комунікації, співробітництва, дій у нестандартних і 
незвичайних ситуаціях; здатності до прийняття 
відповідальних рішень, критичного мислення, 
самокерування поведінкою і діяльністю, навики 
роботи з різними джерелами інформації й ефективної 
поведінки в конкретному середовищі, в умовах 
стресогенних факторів. При цьому вимоги 
роботодавців формулюються не лише і не стільки у 
форматі знань випускників, скільки в термінах і 
способах діяльності (уміння, здатність, готовність). 
Таким чином мова йде про особливі освітні 
результати системи професійного навчання, у рамках 
яких знання виступають необхідною, але 
недостатньою умовою досягнення необхідної якості 
професійної компетентності – про професійну 
компетентність і такі її складові, як професійні й 
вузькоспеціалізовані компетенції. Компетентності 
виражають функціональний (спеціально-
операціональний) рівень здібності особи, що 
формується системою знань, умінь і навичок, 
необхідних для виконання певного виду професійної 
діяльності [1, c. 159].  

Нині будівельна галузь України, навіть за 
наявності високого рівня безробіття, відчуває гостру 
потребу у висококваліфікованих робітниках. Щороку 
попит на кваліфіковані кадри в будівництві зростає і, 
починаючи з 2010 року, становить у середньому 
близько 20 тис. осіб на рік, а за прогнозом Організації 
роботодавців України до 2018 року потреба в 
робітничих кадрах на вітчизняних підприємствах буде 
забезпечена лише до 45 %. В умовах інноваційного 
розвитку підприємств пріоритетного значення 
набуває потреба в постійному підвищенні 
кваліфікаційного рівня робітників та реалізації 
концепції «навчання упродовж життя». Через 
застарілість матеріально-технічної бази професійно-
технічних навчальних закладів, яка не оновлювалась 
протягом 25 років, скорочення чисельності учнів та 
наповненості навчальних груп, на будівельний ринок 
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випускаються робітники 2-3 розряду, тоді як він 
потребує робітників 4-5 розряду. Сьогоднішній 
випускник ПТНЗ володіє загальними теоретичними та 
технічними знаннями, але не володіє компетенціями, 
практичними навичками роботи на сучасному 
обладнанні з використанням нових будівельних 
матеріалів, тому потребує «до навчання» протягом 1–
2 років. Частка робітників високої кваліфікації в 
Україні становить 10 %, тоді як в зарубіжних країнах 
вона наближається до 50 % [3, с. 15]. 

Сутність професійної компетентності 
майбутнього кваліфікованого робітника будівельного 
профілю передбачає розв'язання співвідношення 
понять «компетенція» і «компетентність». Аналіз 
сучасної соціально-педагогічної літератури з 
проблеми досліджуваних категорій, визначення їх 
суттєвих ознак за допомогою методу контент-аналізу 
засвідчив, що «компетентність» є більш широким 
поняттям, яке характеризує й визначає рівень 
професіоналізму особистості, а її досягнення 
відбувається через здобуття нею необхідних 
компетенцій, що є метою професійної підготовки 
фахівця [2, с. 6].  

Професійні вміння – це сукупність послідовно 
розгорнутих дій, що ґрунтуються на теоретичних 
знаннях та практичних вміннях. Частина цих дій може 
бути автоматизована (практичні навички). Структура 
професійної компетентності містить у собі сукупність 
таких категорій: мотивації, знання, уміння, навички 
професійної культури. Формування цих якостей 
сприяє формуванню професійних компетенцій. 
Процес формування професійної компетентності 
майбутнього кваліфікованого робітника будівельного 
профілю повинен обов'язково містити і практичну 
діяльність – у даному випадку виробниче навчання на 
підприємствах будівельної галузі. Проблема розвитку 
професійної компетентності фахівця різних галузей є 
одним з головних завдань освіти.  

Набір компетенцій фахівця задається 
основними замовниками системи професійної освіти 
– роботодавцями, державою і суспільством і 
відображає актуальні потреби й інтереси всіх суб'єктів 
ринку праці. Показниками професійної компетенції і є 
не тільки спільна сукупність об'єктивно необхідних 
знань, умінь та навичок, а й уміння правильно 
розпорядитися ними при виконанні своїх функцій, 
знання можливих наслідків певних дій, практичний 
досвід, результат праці людини, гнучкість методу і 
критичність мислення, а також професійні позиції, 
індивідуально-психологічні якості. У позначеному 
контексті суть професійної компетентності 
будівельника доречно розглядувати в єдності 
теоретичної і практичної готовності до здійснення 
діяльності у сфері будівництва, при цьому основу 
структури компетентності будівельника складають 
багаточисельні відповідні вміння, що характеризують 
цю готовність.  

У поняття професійної компетентності 
будівельника можна включити й обізнаність 
будівельника в обсязі знань і умінь і їх нормативних 
ознаках, які необхідні для здійснення цієї праці; 
володіння психологічними якостями, бажаними для 
його виконання, реально професійна діяльність у 
відповідності з еталонами і нормами. У вміст 
компетентності будівельника включається процес 
(складові його – будівельна діяльність, спілкування, 
необхідні особові якості) і результат (якість 
будівельної продукції) його праці. 

Проведені в останні роки заходи щодо 
«підвищення якості» професійного навчання через 
«укрупнення», «створення належних умов» тощо є 
універсальними, і звучать, певною мірою, як лозунги, 
а по сутті є вимушеними побажаннями, оскільки 
ситуація на краще не змінюється. Цілком логічним є 
те, що в умовах існуючих реалій без залучення 
роботодавця до професійного навчання, без 
використання його ресурсної бази, неможливе 
отримання практичних навичок і компетенцій, якими 
має володіти сучасний будівельник. Через 
застарілість матеріально-технічної бази системи ПТНЗ 
отримання практичних навичок роботи учнями має 
переноситись на підприємства або створені ресурсні 
центри при регіональних центрах модульного 
навчання [4, с. 56].  

Функціонування організаційно-економічного 
механізму безперервної підготовки робітничих 
кадрів будівельної галузі, крім використання сучасної 
ресурсної бази підприємств, потребує й інноваційних 
технологій навчання, реалізації безперервності 
професійного навчання. Сучасний ринок освітніх 
послуг має швидко реагувати на потреби ринку праці 
через постійне розширення компетенцій, практичних 
навичок та зростання якості робітничих кадрів. 
Найважливішою і невід’ємною складовою системи 
професійного навчання є практичне навчання, тобто 
виробниче навчання в умовах навчального закладу та 
проходження виробничої практики на підприємствах 
та організаціях. 

Процес виробничого навчання у професійних 
навчальних закладах є найбільш сприятливою 
площиною у забезпеченні професійної мотивації 
майбутніх кваліфікованих робітників будівельного 
профілю, оскільки передбачає підвищення 
внутрішньої мотивації учнів до професійного 
самовдосконалення, ініціативність, 
самовдосконалення, усвідомлення значущості 
професійного зростання в умовах наближеного до 
реальності конкурентного ринку будівельної галузі. 
Однак, для досягнення означених особистісно-
професійних характеристик недостатнім є 
відпрацювання трудових навичок на уроці 
виробничого навчання, актуальною постає потреба 
організації цілеспрямованого процесу формування 
професійної мотивації, що визначається як змістом 
навчання, так і якістю викладання, здатністю майстра 
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виробничого навчання застосувати інноваційні 
педагогічні технології під час проведення занять. 
Педагогічний та професійний ефект використання 
інноваційних педагогічних технологій у процесі 
професійної підготовки майбутніх кваліфікованих 
робітників засвідчують численні експериментальні 
дослідження щодо формування професійної 
компетентності, показником прояву якої є професійна 
мотивація. 

Виробнича практика на 1 або 2 курсах має на 
меті ознайомлення учнів з реальним процесом, у 
якому втілюються знання, які учні здобули в процесі 
теоретичного навчання. Відповідно добираються 
форми організації – екскурсійне відвідування, 
практична робота на виробництві чи підприємстві на 
робочих місцях. При цьому формується початковий 
етап майбутнього фаху, те, що повинен знати 
майбутній кваліфікований робітник на нижчому етапі, 
щоб усвідомити це на вищому, це дає виробнича 
(фахова) практика також вона дає можливість учню 
виконувати обов'язок фахівця на робочому місці, 
практикант виконує весь цикл обов'язків за своєю 
спеціальністю, усвідомлює механізм дії підрозділу, в 
якому проводиться виробнича практика, загальну 
картину всього об’єкта практики [4, с. 55]. 

Методичне забезпечення та організація 
практичного навчання відіграє важливу роль у 
підготовці майбутніх будівельників. Зазначимо 
також, що підбір навчально-технологічних робіт для 
учнів вважається серйозною справою в організації 
практичного навчання. При цьому, як зазначали 
педагоги, номенклатура робіт, організація їх 
виконання залежить від таких факторів, як специфіка 
продукції, що випускається підприємством, 
агрофірмою або фермерським господарством, 

використовувані матеріали та обладнання, характер 
та зміст праці робітників. 

Методичним механізмом формування 
професійної компетентності кваліфікованих 
робітників виступають педагогічні технології, які 
відтворюють дидактичні цілі, змістові та процесуальні 
аспекти, спрямовують навчання на своєрідний 
виробничо-технологічний процес з гарантованим 
результатом. Досягнення цілей та результатів 
навчання здійснюється через діяльність, що 
виражається у педагогічній взаємодії, трудових діях 
учня, проектуванні професійної діяльності щодо 
виконання технологічних робіт тощо. Йдеться про 
посилення ролі проектно-технологічного підходу в 
оновлені змісту професійної підготовки майбутніх 
кваліфікованих робітників. 

Переваги організації уроків виробничого 
навчання з використанням проектних технологій у 
площині принципів орієнтації на учня, реальність й 
продукт діяльності, практично проявляються такими 
позитивними аспектами, що уможливлюють 
подолання існуючих проблем у професійній 
підготовці майбутніх кваліфікованих робітників 
будівельного профілю. 

Отже, організація виробничого навчання і 
виробничої практики майбутніх кваліфікованих 
робітників будівельного профілю з використанням 
сучасних методичних підходів та технологій 
викладання дозволяють удосконалювати процес 
формування професійних компетенцій випускників, а 
методичне забезпечення та організація практичного 
навчання відіграє важливу роль у підготовці 
майбутніх кваліфікованих робітників будівельного 
профілю.  
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ  ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ДО 
ВПРОВАДЖЕННЯ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ 

 
Анотація. Розглянуто концептуальні засади підготовки педагогів професійно-технічних навчальних закладів до 

впровадження дистанційного навчання кваліфікованих робітників. До них віднесено провідні ідеї відкритого професійно-
технічного навчання, проектування особистісно-розвивальних технологій, активного використання інтернет-сервісів та 
електронної пошти, соціальних мереж, спеціального програмного забезпечення, здатних розгорнути інформаційно-освітнє 
середовище як складову світового освітнього простору. Запорукою їх успішної реалізації є готовність педагогів професійно-
технічних навчальних закладів до впровадження дистанційного професійного навчання в підготовку кваліфікованих 
робітників. Вона має свої особливості. В ній поєднується формування професійно-теоретичних знань з обраної професії з 
професійно-практичними уміннями. Цим ускладняється структура навчального процесу. Технології дистанційного 
професійного навчання також мають дуальну структуру: складаються з педагогічних та інформаційних технологій. Тому 
складовою професійно-педагогічної компетентності педагогів обов’язково має стати сформована інформаційно-
аналітична компетентність та здатність до розроблення моделей, методик і технологій особистісно-розвивального 
навчання. Це є необхідною педагогічною умовою впровадження дистанційного навчання в професійно-технічному 
навчальному закладі. 

Ключові слова: дистанційне професійне навчання, педагогічні технології, інформаційні технології, готовність 
педагога, професійно-технічний навчальний заклад. 

 
Conceptual bases of VET schools teachers training for skilled workers’ distance training implementing 
Annotation. Conceptual bases of VET schools teachers training for skilled workers’ distance training implementing are envisaged. 

They are the leading ideas of open vocational training, design of person-development technologies, Internet services and email active 
use, social media, special software etc. It is thought they can launch information-educational environment as a part of the global 
educational space. The key to their successful implementation is the VET schools teachers’ willingness to implement distance training in 
the professional training for skilled workers that has its own peculiarities. It combines forming professional and theoretical knowledge 
on chosen profession with vocational and practical skills. It adds complexity to educational process structure. Distance vocational training 
technologies also have the dual structure/ they consist of pedagogical and information technologies. Thus, information-analytical 
competence and ability to design models, methodic and person-development technologies have to be the component of teachers’ 
professional pedagogical competence. It is a necessary condition for educational distance training implementation in a VET school. 

Key words: distance training, educational technology, information technology, a teacher’s readiness, VET schools. 
 
Постановка проблеми дослідження. Переваги 

дистанційної освіти в останні десятиліття 
продемонстровані практичним досвідом провідних 
університетів розвинених країн світу. В національній 
системі професійно-технічної освіти дистанційне 
професійне навчання для підготовки кваліфікованих 
робітників ще тільки починає використовуватися. 
Останнім часом у зв’язку зі складною економічною та 
соціально-політичною ситуацією в країні 
спостерігається значне зростання інтересу до нього 
практичних працівників галузі професійної освіти і 
навчання, зокрема керівників і педагогів професійно-
технічних навчальних закладів (далі – ПТНЗ), а також 
менеджерів з персоналу різних підприємств і 
організацій. Однією з причин цього, з однієї сторони, 
стала передача ПТНЗ у 2016 році на місцевий рівень 
фінансування підготовки кваліфікованих робітників і 
молодших спеціалістів для забезпечення розвитку 
регіональних економік, а також необхідність 
задоволення особистісних потреб не тільки 
випускників шкіл, але й дорослого населення, а з 
іншої – побудова дистанційної системи навчання дає 
змогу суттєво розширити потенційний простір 
інформаційно-освітнього середовища для учасників 
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педагогічного процесу за рахунок використання 
сучасних методів і засобів інформаційно-
комунікаційних технологій (далі – ІКТ).  

У зв’язку з цим актуалізується підготовка 
педагогів ПТНЗ до їх розроблення і використання в 
системі дистанційного професійного навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Концептуальні основи дистанційного навчання, його 
проектування розглядають В. Алєсковський, 
Т. Вдовенко, Н. Ганц, Г. Жукова, А. Кабанова, 
С. Кабанова, Ю. Кандирін, Я. Кульбашна, 
М. Лозовська, Т. Павлова, Ю. Нестеров, І. Черепанова, 
В. Яновський та інші дослідники. Переваги 
дистанційної освіти обґрунтовані в наукових працях 
багатьох вітчизняних і зарубіжних дослідників 
(С. Авдошин, О. Архипова, Є. Грязнова, В. Домрачов, 
В. Зінченко, М. Карпенко, Т. Кошманова, К. Корсак, 
В. Кухаренко, Е. Полат, П. Таланчук, А. Хуторський, Дж. 
Андерсен, С. Віллер, Т. Едвард). 

Останнім часом активно розгортаються 
дослідження інформаційно-комунікаційних 
технологій в дистанційній освіті (О. Борзенко, 
В. Биков, А. Віневська, Н. Волженіна, Г. Лаврентєв, 
Д. Папін, Т. Спіріна). Використанню Інтернету в 



Розділ 2 Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів професійно-
технічних закладів освіти 
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сучасному суспільстві, психолого-педагогічним 
аспектам і технології створення дистанційного курсу 
та організації дистанційного навчання в 
післядипломній освіті присвячена низка праць 
(В. Гравіт, Е. Девтерова, Д. Дунюшкін, В. Кухаренко, 
В. Олійник, Т. Олійник, В. Рибалка, Т. Рихтар). У 
наукових працях О. Ахремчик, Л. Осиленкер, 
В. Шевченка, В. Ясвіна розкриваються основи 
технології моделювання освітнього середовища та 
дистанційної освіти. Доцільність та ефективність 
дистанційної освіти і навчання доведена 
педагогічною практикою: сьогодні в усьому світі 
майже 600 млн. студентів, 30 млн. з них (кожний 20-
й) навчаються в системі віддаленого доступу. 
Водночас слід зазначити, що більшість з цих 
досліджень присвячено розвитку дистанційної освіти 
в системі вищої школи та підвищення кваліфікації 
педагогів загальноосвітніх шкіл. 

Проблема дистанційного навчання 
кваліфікованих виробників в умовах виробництва 
порушена в окремих працях вітчизняних дослідників: 
В. Аніщенка, В. Байдуліна, Л. Герганова, Г. Єльникової, 
Г. Лук’яненко, М. Савченко. Особливості вибору 
систем дистанційного навчання для професійної 
освіти, структурний аналіз способів реалізації 
дистанційного навчання в ПТНЗ висвітлені в статтях 
О. Базелюка та обговорювалися в процесі 
проведення науково-практичного семінару на тему: 
«Використання платформи дистанційного навчання 
e-learning.org.ua в освітньому процесі професійно-
технічного навчального закладу», у процесі якого 
педагогами-практиками було порушено низку 
проблем щодо впровадження дистанційного 
професійного навчання та підготовку педагогів до 
цього процесу. 

Формулювання цілей статті. Визначити 
концептуальні засади підготовки педагогів 
професійно-технічних навчальних закладів до 
впровадження дистанційного навчання 
кваліфікованих робітників. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Відомо, що успішність навчання має прямо 
пропорційну залежність від готовності вчителя 
навчати. Система дистанційного професійного 
навчання не є виключенням. Мета, завдання, основні 
її напрями розкрито в Концепції розвитку 
дистанційної освіти в Україні [5]. Особливості 
організації навчального (навчально-виховного) 
процесу з використанням технологій дистанційного 
навчання сформульовано в Положенні про 
дистанційне навчання [7].  

Доцільно звернути увагу на той факт, що в 
галузі професійно-технічної освіти дистанційне 
навчання запроваджується значно пізніше, ніж у 
системі вищої освіти, що пов’язано насамперед з 
необхідністю усвідомлення педагогічною спільнотою 
можливостей поєднання формування професійно-
теоретичних знань з обраної професії з професійно-

практичними уміннями майбутніх кваліфікованих 
робітників, оскільки практична складова навчальних 
планів їхньої підготовки складає 65-70 %. Хоча окремі 
технології дистанційного навчання запроваджуються 
в систему підготовки кваліфікованих робітників ПТНЗ 
не перший рік згідно з п. 4.4. «Положення про 
дистанційне навчання», а саме: при організації 
навчального процесу за програмами первинної 
професійної підготовки, перепідготовки або 
підвищення робітничої кваліфікації, а також за 
навчальними програмами професійно-теоретичної 
підготовки.  

До цього педагогічну спільноту професійно-
технічної освіти спонукала ситуація на ринку праці, 
особистісні потреби кваліфікованих робітників, 
активний розвиток інтернет-технологій та широка 
інформатизація навчального процесу. Окремі 
викладачі за власної ініціативи стали включати 
елементи дистанційного навчання до власних 
навчальних програм [3, c. 117]. 

Можливість і педагогічна доцільність 
використання професійно-практичної підготовки в 
ПТНЗ і на виробництві передбачена іншим пунктом 
зазначеного вище Положення – 4.5. За дистанційною 
формою та/або очно у вигляді виробничого навчання, 
виробничої, переддипломної (передвипускної) 
практики дистанційне навчання може проводиться у 
навчально-виробничих майстернях, на полігонах, 
тренажерах, автодромах, трактородромах, у 
навчально-виробничих підрозділах, навчальних 
господарствах, а також на робочих місцях на 
виробництві та в сфері послуг або із використанням 
технологій дистанційного навчання за наявності 
відповідних веб-ресурсів і можливостей доступу до 
них.  

Використання мережевих технологій, які 
реалізуються через Інтернет, відкриває нові 
можливості для створення єдиного професійно-
освітнього простору, в якому цілком природньо 
поєднуються всі існуючі форми отримання 
професійної освіти [4; 6]. У зв’язку з цим 
актуалізується розроблення моделей, методів, 
методик і технологій створення інформаційних 
ресурсів галузі професійно-технічної освіти на основі 
накопиченого вітчизняного досвіду та з урахування 
міжнародних стандартів і специфікацій. Необхідність 
розв’язання цих завдань зумовлена загальними 
тенденціями світового розвитку систем професійної 
освіти і навчання: становлення конкурентного 
освітнього середовища; інформатизації освіти; 
формування інфраструктури безперервної освіти; 
збільшення частки дорослого населення в структурі 
контингента студентів у професійних навчальних 
закладах. На наш погляд, доцільно звернути увагу 
саме на останню з перелічених тенденцій. Нині вона 
набуває яскраво вираженого характеру в зв’язку з 
економічною кризою, потужним розвитком 
високотехнологічного виробництва, 
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запровадженням інформаційних технологій в різні 
сфери діяльності. Також виникла необхідність 
професійного навчання і перепідготовки звільнених 
фахівців з урахуванням випереджального кадрового 
забезпечення соціальної сфери регіонів, що 
зумовлює зростаючий інтерес до дистанційної освіти. 
Як форма організації професійного навчання вона 
забезпечує доступність і неперервність для всіх 
прошарків населення внаслідок своєї відкритості для 
партнерства, індивідуалізації професійно-
особистісного розвитку, варіативності закладів і 
установ, форм, методів і засобів, особистісно-
зорієнтованої спрямованості [4, с. 7]. 

Більшість науковців, які досліджують 
застосування інформаційних технологій у 
педагогічній практиці (Н. Корсунська; Ю. Пасічник, 
Т. Смовженко, П. Стефаненко, В. Торопцов), 
психолого-педагогічні аспекти і технології створення 
дистанційного курсу (В. Кухаренко, Т. Олійник, 
В. Рибалка) та інші актуальні питання розвитку 
дистанційної освіти, дотримуються думки, що вона є 
складовою інформаційно-освітнього середовища. 
Наприклад, О. Базелюк розглядає систему 
дистанційного навчання (СДН) як один із основних 
структурних компонентів єдиного інформаційного 
поля ПТНЗ [2, с. 469]. Вивчивши різні підходи до 
визначення рейтингу СДН, він згрупував критерії в три 
блоки (педагогічний, технологічний і фінансовий) і 
зазначив, що, користуючись цими критеріями для 
вибору найбільш ефективної СДН для впровадження 
в ПТНЗ, варто при однаковому рейтингу кількох 
«надати перевагу перед іншими тій, яка має вищу 
позицію за критеріями педагогічного блоку» [2, с. 
472]. 

У визначенні концептуальних засад підготовки 
педагогів ПТНЗ до впровадження дистанційного 
навчання кваліфікованих робітників слід виходити з 
визначення суті технологій дистанційного навчання, 
їх структури. Вони складаються з педагогічних та 
інформаційних технологій дистанційного навчання, в 
чому і полягає їх відмінність від технологій 
традиційного навчання. 

Зокрема педагогічні технології дистанційного 
навчання розглядаються як «технології 
опосередкованого активного спілкування викладачів 
зі студентами з використанням телекомунікаційного 
зв’язку та методології індивідуальної роботи 
студентів зі структурованим навчальним матеріалом, 
представленим у електронному вигляді» [5]. Звідси 
цілком логічним буде висновок про те, що кожний 
педагогічний працівник ПТНЗ, який здійснює 
дистанційне професійне навчання, має володіти 
інформаційно-аналітичною компетентністю як 
безпосередньою складовою «їхньої професійно-
педагогічної компетентності, що включає 
інформаційно-аналітичні знання, навички, вміння, 
здатності, професійно-важливі якості, особистий 
досвід у сфері пошуку, оцінювання, використання, 

збереження, аналізу, оформлення й передачі 
інформації за допомогою різних засобів, методів і 
форм професійно-педагогічної діяльності в ПТНЗ» [8, 
с. 26]. На переконання В. Ягупова, це дає змогу 
педагогам оперативно орієнтуватися в освітньо-
інформаційному просторі ПТНЗ та брати активну 
участь у його формуванні, сприяє успішній реалізації 
інформаційно-аналітичної функції усіх суб’єктів 
професійно-педагогічної діяльності в системі 
професійно-технічної освіти. Крім цього, постійного 
вдосконалення потребують канали комунікації між 
суб’єктами професійного навчання і, відповідно, 
комунікативні знання і уміння педагогів, їх здатність 
організовувати взаємодію і спілкування з 
учнями/студентами в зручній та ефективній формі з 
використанням різних засобів, за допомогою 
інтернет-сервісів, які надають можливість обміну 
контентом (Google Drive, Microsoft OneDrive, Yandex. 
диск тощо). Методологія індивідуальної роботи 
студентів зі структурованим навчальним матеріалом, 
представленим у електронному вигляді, зобов’язую 
педагога володіти пріоритетними науковими 
підходами і принципами розроблення методик і 
технологій. До них слід віднести андрогогічні 
принципи і принципи (аксіоми) динамічного 
навчання, які нині відіграють вирішальну роль у 
засвоєнні знань дорослими, оскільки стають 
частиною «професійної особистості» [10, с. 17, 18, 27], 
позбавляє дискомфорту «відчуття учня, об’єкту 
навчання». 

Якщо говорити про індивідуалізацію 
професійної освіти, то слід навчитися проектувати 
особистісно-розвивальні технології навчання, що 
передбачає: формулювання загальної цілі теми; 
побудову ієрархії цілей; вибір особистісно-
розвивальної педагогічної технології та відповідної 
форми організації навчання; розроблення 
мотиваційного циклу; визначення елементів 
навчального змісту і представлення їх через 
завдання; вибір методів навчання і подання їх як 
конкретних прийомів, елементів реалізації кожного 
етапу; підготовку засобів зворотного зв’язку щодо 
досягнення поставлених цілей; розроблення 
технологічної карти [9].  

Водночас педагогічні технології дистанційного 
навчання розглядаються як інформаційні технології, 
тобто «технології створення, передачі і збереження 
навчальних матеріалів, організації і супроводу 
навчального процесу дистанційного навчання за 
допомогою телекомунікаційного зв’язку» [5]. Сучасні 
інформаційні технології часто ґрунтуються на 
додаткових можливостях інтернет-сервісів та 
активному використанню електронної пошти, 
соціальних мереж. Розміщення контенту на власному 
сервері ПТНЗ або «хмарі» уможливлює зворотній 
зв’язок «вчитель – учень», дає змогу контролювати 
навчальний процес, забезпечує певну автоматизацію 
збору та аналізу даних про виконання завдань 
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учнями; уможливлює отримання учнями допомоги 
від учителя. 

Результати аналізу нормативно-правових 
документів щодо регулювання дистанційного 
навчання в Україні, наукових праць вітчизняних і 
зарубіжних учених указують на вплив технологій 
дистанційного навчання у визначенні нової ролі 
педагога ПТНЗ: робить його тьютором, наставником-
консультантом, який координує навчально-
пізнавальний процес, постійно удосконалює 
навчальні курси, працює над підвищенням власної 
творчої активності та кваліфікації відповідно до 
нововведень та інновацій.  

Безперечно, дистанційне професійне навчання 
має розвиватися з урахуванням змін в економіці, 
суспільстві, зарубіжного досвіду та концептуально-
прогностичного бачення розвитку професійної освіти 
і навчання в Україні. В його основу покладено 
концептуальні положення розвитку національної 
професійної освіти конкурентоспроможної якості як 
запоруки самореалізації кожної особистості, розвитку 
її персональної кар’єри, прогресу, що становить 
підмурок розвитку українського загалу в цілому [6]. 

Посилення вимог щодо якісного професійного 
навчання, на думку В. Аніщенка, відбувається у 
зв’язку з тим, що, за статистикою Міжнародної 
організації праці, яка була надана у доповіді її 
Національного координатора в Україні Сергія 
Савчука, від 25 до 45 % фахівців у світі (Україна не є 
винятком) мають кваліфікацію, яка не відповідає 
сучасним умовам виробництва. Він зауважує, що з 
огляду на «швидкі зміни, що відбуваються як у 
технологічних процесах, так і в зовнішньому 
економічному оточенні виробництва, а також зміни 
соціального характеру» [1, с. 73], актуалізується 
неперервна професійна освіта і навчання без будь-
якого відриву робітника від виробництва.  

В умовах постійного зростання швидкості змін 
внутрішніх і зовнішніх чинників виробництва значно 
прискорюється старіння професійних навичок і 
компетенцій, що перешкоджає підвищенню 
продуктивності праці робітника, а також й 
економічному розвитку підприємства. За таких умов, 
підкреслює В. Аніщенко, «однією з основних функцій 
розвитку людських ресурсів стає організація якісного, 
компактного за часом, індивідуалізованого, 
збалансованого за витратами, компетентнісно 
орієнтованого професійного навчання» [1, с. 74] без 
«відриву» робітника від його робочого місця. 
Очевидно, в навчанні дорослих важливим стає «точна 
відповідність змісту програм навчання змісту роботи 
за професією та її частинами у межах виробничих 
завдань; модульний принцип навчання; 
індивідуальність програм і графіків навчання; 
відкритість та дистанційність навчального процесу; 
високий рівень якості навчання з жорсткими 
оціночними критеріями; адекватність визнання 

навчальних досягнень» [там саме]. 
У даній тезі, з нашої точки зору, закладено 

орієнтири підготовки педагогів ПТНЗ до 
впровадження дистанційного навчання: готовність до 
відбору змісту програм відповідно до змісту роботи 
за професією; визначення індивідуальних потреб та 
індивідуальних особливостей робітника; 
вибудовування суб’єкт-суб’єктної взаємодії для 
створення комфортних умов навчання; розроблення 
оціночних критеріїв визнання навчальних досягнень. 
Практика організації дистанційної освіти у вищих 
навчальних закладах, системі післядипломної освіти і 
підвищення кваліфікації свідчить про те, що 
недостатньо мати спеціалізоване програмне 
забезпечення, кваліфікованих фахівців, які здатні 
розгорнути подібну систему та забезпечити її 
неперервну роботу, а також доступ до ресурсів 
системи дистанційного професійного навчання 
вчителям та учням, важливо, щоб у цій системі 
працювали підготовлені педагоги, здатні швидко 
оволодівати сучасними технологіями, забезпечувати 
ефективність підготовки майбутнього фахівця. 

У зв’язку з цим зростає роль навчально 
(науково)-методичних центрів професійно-технічної 
освіти в регіонах як провідних установ у створенні 
регіональних інформаційно-освітніх середовищ та 
Інституту професійно-технічної освіти в розробленні 
науково-методичного супроводу впровадження 
дистанційного професійного навчання в систему 
професійно-технічної освіти. 

Висновки з даного дослідження і перспективи 
подальших розвідок у даному напрямі. За 
результатами дослідження з’ясовано, що останнім 
часом набуває популярності дистанційна форма 
навчання в ПТНЗ, що базується на принципах 
доступності і неперервності, відкритості для 
партнерства, індивідуалізації професійно-
особистісного розвитку, варіативності закладів і 
установ, форм, методів і засобів, особистісно-
зорієнтованої спрямованості. У зв’язку з цим зростає 
необхідність підготовки педагогів ПТНЗ до 
впровадження дистанційного професійного 
навчання, концептуальними засадами якого 
визначено: провідні ідеї відкритого професійно-
технічного навчання, проектування особистісно-
розвивальних технологій, активного використання 
інтернет-сервісів та електронної пошти, соціальних 
мереж, спеціального програмного забезпечення, 
здатних розгорнути інформаційно-освітнє 
середовище як складову світового освітнього 
простору. Запорукою їх успішної реалізації є 
готовність педагогів ПТНЗ до впровадження 
дистанційного професійного навчання. Визначення 
структури і змісту готовності педагогів ПТНЗ 
працювати в системі дистанційного навчання 
розглядаємо як перспективу подальших наукових 
розвідок. 
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ЗАСТОСУВАННЯ БЛОЧНО-МОДУЛЬНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ З РЕЙТИНГОВОЮ СИСТЕМОЮ ОЦІНКИ ЗНАНЬ  
В АГРАРНОМУ КОЛЕДЖІ 

 
Анотація. В статті висвітлюються мотиви, суть та результати впровадження блочно-модульної технології з 

рейтинговою системою оцінки знань в навчальний процес аграрного коледжу. Попередньо, проведено обгрунтування вибору 
даної теми, постановка проблеми. За приклад взято дисципліну «Основи електроніки та мікросхемотехніки». В дослідженні 
брали участь експериментальні та контрольні групи студентів. Також, проведено визначення поняття рейтингової 
системи оцінки знань студентів, суті самого рейтингу, його значення в процесі оцінювання. Проведено аналіз успішності 
студентів за три навчальних роки, аналіз мотивації їх навчальної діяльності, розподілу продуктивних сил студентів в 
процесі вивчення курсу основ електроніки та мікросхемотехніки та інших факторів. У підведеному підсумку зазначується, 
що дана система організацій навчального процесу в даному коледжі підвищує мотивацію студентів щодо навчання через 
постійний контроль їхніх знань та вмінь, гласність результатів, змагальність і систему заохочень. Навчальний процес з 
кожної дисципліни стає повністю відкритим для студентів й носить демократичний характер, що дозволяє кожному 
обрати рівень навчання та спосіб одержання підсумкової оцінки з дисципліни, постійно контролювати свій рівень 
підготовки, вносити своєчасні корективи у навчальну роботу. 

Ключові слова: мотивація, активізація пізнання, блочно-модульна технологія, рейтингова система контролю знань. 
 
Application modular rating system technology assessment of knowledge in agricultural colleges 
Annotation. The article highlights the reasons, nature and outcomes of modular technology assessment rating system of 

knowledge in the educational process of the agricultural college. Previously, conducted rationale for the choice of the topic, problem 
statement. For example taken discipline «Fundamentals of Electronics and microcircuitry». The study involved the experimental and 
control group students. Also held definition of the rating evaluation system of students' knowledge, the essence of the rating, its 
importance in the evaluation process. The analysis of student achievement in three academic years, the analysis of the motivation of 
their training activities, distribution of productive forces students in the study course basics of electronics and microcircuitry and other 
factors. In summarizing that the system of educational institutions in this process increases motivation college students on learning 
through continuous monitoring of their knowledge and skills, transparency of results, competition and rewards system. Teaching process 
in each discipline is completely open to students and is democratic in nature, allowing each to choose the level of education and method 
of preparation of the final grade on discipline, continuously monitor their level of training, make timely adjustments in training activities. 

Key words: motivation, knowledge activation, modular technology, the rating system of knowledge control. 
 
Національна освіта переживає етап критичного 

переосмислення дійсності, що пов'язане з глибоким 
перетворенням сфер суспільного життя. Упродовж 
століть склалась і діє освітня система навчання, яка 
виходить із того, що зовнішнє безпосередньо формує 
внутрішнє. Події, що перетворили духовне життя 
нашої країни напередодні ХХІ століття, зумовили 
необхідність і створили сприятливу можливість для 
докорінних змін в навчально-виховних процесах 
вищих навчальних закладів, в тому числі технікумів і 
коледжів. 

Соціально-економічні зміни, що відбуваються 
в країні, вимагають якісного вдосконалення 
підготовки спеціалістів і для сільського господарства, 

                                                             
© Т.Г. Величко, С.М. Нагачевська, Л.М. Асауленко, Н.А. Прокопенко, 2016 

адже проблеми вищої сільськогосподарської освіти 
завжди тісно пов'язані з проблемами аграрними, а 
вони дуже складні і суперечливі. 

Експериментальне дослідження матеріалів 
щодо блочно-модульної технології з рейтинговою 
системою оцінки знань проведено на основі 
експериментального навчання у варіанті природного 
педагогічного експерименту в реальному навчально-
виховному процесі факультету електрифікації та 
автоматизації Ладижинського коледжу. 

В експерименті всі умови проведення занять в 
експериментальній та контрольній групах зберігались 
однаковими, за винятком однієї, яку змінювали 
відповідно до цілей дослідження. У двох групах 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми Випуск 46 

 

 64 

вивчався той самий програмований матеріал з курсу 
основ електроніки та мікропроцесорної техніки за 
однаковий академічний час з однією лиш змінною 
величиною – в експериментальних групах традиційна 
лекційно-семінарська система була замінена 
модульно-блочною системою організації навчання з 
рейтинговою системою оцінки знань студентів. Також 
поряд з цим в експериментальних групах 
застосовувалась така форма навчання, як робота 
малими групами. 

У контрольних та експериментальних групах 
відпрацьовувався однаковий зміст матеріалу. У 
контрольних групах заняття проводилися 
традиційним способом. Зокрема в ході вивчення тем 
використовувався переважно фронтальний контроль, 
а при модульно-блочній технології навчання 
функціонував розроблений рейтинг для різних видів 
робіт студентів. Завдяки розробленій модульно-
блочній програмі з рейтинговою системою оцінки 
знань студентів з курсу основ електроніки та 
мікросхемотехніки, української мови за професійним 
спрямуванням, теоретичних основ електротехніки та 
теплотехніки кожний студент в експериментальних 
групах був забезпечений розробками – пакетом 
дидактичних матеріалів. Використовувався великий 
арсенал форм і методів, що й передбачається 
модульно-блочною програмою з рейтинговою 
системою оцінки знань. 

Після кожного модуля проводилася 
підсумкова тестова контрольна робота. У кожній із 
експериментальних груп вона проводилася за одним 
комплексом завдань. У картки заносилося не менше 
10 завдань різного виду складності, а також питання 
для перевірки засвоєння матеріалу, що був 
пройдений на різних рівнях, включаючи 
продуктивний рівень творчості. Тестова контрольна 
робота була розрахована на 2 години. Тестові 
контрольні роботи меншого обсягу проводилися 
регулярно протягом усього семестру після 
опрацювання тем блоків. 

Враховуючи всі завдання дослідження, нам 
належало також з'ясувати ставлення студентів та 
викладачів до інноваційної технології, визначити 
частки самостійної та групової роботи в процесі 
оволодіння курсом дисциплін в умовах модульно-
блочної технології навчання з рейтинговою системою 
оцінки знань; встановити її вплив на формування 
мотивації засвоєння основ дисципліни в системі 
технології навчального закладу. 

До виконання нашого завдання входило 
створення побудови модульно-блочної технології з 
рейтинговою системою оцінки знань з курсу 
вищеназваних дисциплін в межах вищого 
навчального закладу І рівня акредитації. Були 
створені модулі та блоки до модульно-блочної 
технології з кожної дисципліни. Ми вважали 
доцільним через навчально-педагогічний 
експеримент дослідити особливості впровадження 

модульно-блочної технології навчання з рейтинговою 
системою оцінки знань у процесі вивчення предметів 
студентами вищого навчального закладу І рівня 
акредитації. Також необхідно було з'ясувати 
ставлення студентів та викладачів до даної технології 
навчання. 

При підборі дослідних критеріїв ми виходили з 
того, що ці критерії пов’язані, як правило, з двома 
видами навчальної діяльності – репродуктивної та 
продуктивної. Репродуктивна навчальна діяльність, 
як копія діяльності викладача, буває 2-х типів: 
відтворення за зразком і продуктивна 
відтворювальна діяльність. 

На відміну від репродуктивної навчальної 
діяльності продуктивна навчальна діяльність 
забезпечує створення суб'єктивно нової інформації 
для студентів. Продуктивна діяльність у свою чергу 
буває двох типів: частково-пошукова й дослідна. В 
обох випадках може бути досягнутий рівень відкриття 
нового. 

Результати спостережень занотовувались і, 
надалі піддавались статистичній обробці. 

Для прикладу представимо модульно-блочну 
технологію з рейтинговою системою оцінки знань 
студентів вивчення предмету «Основи електроніки та 
мікросхемотехніки» в Ладижинському коледжі: 

1. Програма предмету розбивається на 5 
модулів. 

Модуль предмета – структурологічний, 
самостійний розділ предмета, який включає частину 
теоретичного курсу разом із відповідними 
практичними заняттями та лабораторними роботами. 
В таблиці 1 показано розподіл предмету на модулі. 3. 
Кожний модуль розбивається на окремі блоки. 

4. Кожен модуль починається оглядово-
установчою лекцією викладача. Такого типу лекція 
визначає, в чому важливість обговорюваних в даному 
модулі ідей, над чим студенти мають працювати 
самостійно, які завдання чи практичні роботи мають 
виконати, які з порушуваних питань мають особливе 
теоретико-методологічне значення. Водночас 
визначається також графік консультацій з 
визначенням їх місця і часу; реалізується право 
студента скласти відповідний матеріал модуля 
достроково, якщо він цього бажає. 6. По закінченні 
кожного блоку студенти виконують тестові завдання. 

5. Кожен студент забезпечений необхідними 
навчально-експериментальними матеріалами, 
розмножено «Модулі до навчального курсу» з 
повним розкриттям загальної методики організації 
навчання. В результаті студенту стає відомою 
загальна перспектива до кінця семестру організація 
навчання з предмета та його структура. 6. 
Максимальний рейтинг на дисципліну – 100 балів. 

Рейтинг студента — це загальний бал, який 
отримав студент при виконанні завдань, 
передбачених програмою предмета. 
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7. Рівень підготовки студента по кожному 
блоку модуля оцінюється певною кількістю балів за 
різними формами контролю (в середньому по 5 
балів). Значна увага приділяється при цьому і якості 
лабораторних робіт, знання термінології, вмінню 
«читання» схем, кресленню графіків, активність, 
рівень теоретичної підготовки до кожної з них та ін. 

7. При перездачі тем блоку модуля більше 
одного разу знімається 1 бал. 

8. Рівень підготовки студента по кожному 
модулю визначається сумою балів, які студент набрав 
за кожний блок модуля. 

 

Таблиця 1  
Розподіл предмету на модулі 

 

 
 
 

Назва розділу, модуля, теми програми 

Обсяг годин 
за робочою навчальною 

програмою 

всього з них 
аудиторних самостійних 

 Модуль 1. Фізичні основи електронних і напівпровідникових приладів 8 4 4 
1.1 Вступ. Основи електронної теорії 4 2 2 

1.2. Електрофізичні властивості напівпровідників 4 2 2 
 Модуль 2. Електронні і напівпровідникові прилади 48 28 20 
2.1. Пасивні елементи електроніки 6 2 4 
2.2. Напівпровідникові діоди 8 6 2 
2.3. Транзистори. Перемикальні прилади 24 14 10 
2.4. Функціональна мікроелектроніка. 6 4 2 
2.5. Інтегральні схеми 4 2 2 
 Модуль 3. Основи аналогової електронної техніки 41 24 17 
3.1. Електронні підсилювачі 20 12 8 
3.2 Генератори синусоїдних коливань  6 4 2 
3.3. Пристрої для регулювання та перетворення електричної енергії 14 8 7 
 Модуль 4. Основи імпульсної та цифрової схемотехніки 38 24 14 
4.1. Імпульсні пристрої 8 4 4 
4.2. Цифрова схемотехніка 26 18 8 
4.3. Мікропроцесори 4 2 2 
 Всього 135 80 55 

 
9. Рейтинг студента визначається до 

початку вивчення тем наступного модуля і 
записується в спеціальний журнал викладача. Якщо 
студент незадоволений набраною кількістю балів за 
модуль, він може підвищити свій рейтинг виконавши 
підсумкове тестування по відповідному модулю. 

10. За відвідування занять без пропусків 
(крім чергування та індивідуального навчання) в 
межах одного модуля може додаватись І бал. 

12. За результативну участь у науковій роботі, 
що зафіксовано у відповідних документах, студент 
може отримати додаткову кількість балів. 

13. За участь у предметних олімпіадах, 
конкурсах загально-коледжського рівня студент 
може отримати: 

за зайняте 1 місце – 15 балів, 
2 місце – 12 балів, 
3 місце –  9 балів. 
14. За результативну участь в поза 

коледжських предметних олімпіадах, в залежності 
від їх рівня, студент може отримати до 50 балів. 

15. Поряд з тим, що по кожному модулю 
студент набирає певний рейтинг, 30-50 балів студент 
може отримати за підсумкове тестування. В тестову 
картку може бути включено до 50 питань з усього 

курсу (всіх модулів). Ця особливість є принциповою, 
оскільки дає можливість не дублювати підсумкову 
рейтингову оцінку знань студента традиційною 
процедурою заліку чи екзамену. Приклад 
підсумкового тесту наведено в додатку 1. 

Наявність великої кількості питань в складі 
тестової картки вимагає творчого підходу до їх 
побудови. Відповіді на них можуть бути різними за 
формою; «так» або «ні», вибір правильної відповіді з 
числа кількох запропонованих. Цікавими є ситуаційні 
питання, питання-судження, висновки, що 
потребують для свого розв'язання комплексного 
підходу, поєднання знань матеріалу з різних розділів 
та предметів. Для студента тестування, що охоплює 
певною мірою матеріал всіх модулів, знімає можливі 
на іспиті випадковості і дає можливість повністю 
проявити обсяг знань засвоєного матеріалу. 

16. Сумарний рейтинг, що включає результати 
всіх видів контролю знань, у тому числі підсумкового 
тестування, за прийнятим критерієм оцінок 
переводиться в 5-бальну систему, де рейтинг в 60-78 
балів відповідає оцінці «задовільно», 79-89 балів 
«добре», 90-100 балів «відмінно». 

17. Модульно-блочний принцип вивчення 
предмету з рейтинговою системою оцінки знань 
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передбачає звільнення студентів від екзамену в 
період сесії і отримання ним автоматично відповідної 
оцінки. 

18.При загальному набраному балі менше 60, 
студент здає екзамен з предмету. 

19.Студент має право відмовитись від 
запропонованої оцінки і претендувати на її 
підвищення на екзамені. Оцінка, отримана на 
екзамені є остаточною незалежно від попередньої, 
отриманої по середньому балу. 

Провівши аналіз успішності студентів за три 
навчальних роки, аналіз мотивації їх навчальної 
діяльності, розподілу продуктивних сил студентів в 
процесі вивчення курсу основ електроніки та 
мікропроцесорної техніки та інших факторів нами 
була складена підсумкова таблиця (таблиця 2). 

Таблиця 2  
Підсумкова таблиця аналізу навчальної діяльності 

студентів 
 

 
 

Контр. 
Група 

Експ. 
Група 

1.Успішність навчання в процентному 
співвідношенні до загальної кількості 
студентів в групі, % 

71,91 93,78 

2.Якість навчання в процентному 
співвідношенні до загальної кількості 
студентів в групі, % 

53,5 69,28 

3.Кількість пропущених занять без 
поважних причин, год 

28 11 

4. Здатність до продуктивного 
навчання, % 

31,8 52,4 

5.Вміння самостійно працювати, % 44,3 62,5 
6. Прагнення до самореалізації, % 17,4 37,1 

 

По закінченню кожного курсу навчання 
студенти піддавались анкетуванню (анонімного 
характеру) для проведення експертизи нової 
технології. 

Проаналізувавши дані анкетування ми 
зробили висновок, що студенти в основному 
зацікавлені організацією навчання за модульно-
блочною технологією з рейтинговою оцінки знань. 

Дана система організацій навчального процесу 
в даному коледжі підвищує мотивацію студентів 
щодо навчання через постійний контроль їхніх знань 
та вмінь, гласність результатів, змагальність і систему 
заохочень. Вона активізує роботу студента протягом 
семестру, змушує його працювати систематично і 
самостійно, розширює можливості для всебічного 
розкриття здібностей студентів, розвиває їхнє творче 
мислення, індивіалізує навчання, розширює межі 
самостійної роботи й докорінно змінює 
взаємовідносини у ланці викладач – студент, 
створюючи атмосферу співробітництва 

Навчальний процес з кожної дисципліни стає 
повністю відкритим для студентів й носить 
демократичний характер, що дозволяє кожному 
обрати рівень навчання та спосіб одержання 
підсумкової оцінки з дисципліни, постійно 
контролювати свій рівень підготовки, вносити 
своєчасні корективи у навчальну роботу. 

Індивідуалізується процес навчання, вимоги, 
що висуваються, відповідають здібностям студентів. 
Це усуває зрівняльний підхід до навчання й оцінки 
роботи. Особлива уваги приділяється всебічному 
творчому розвитку здібних, обдарованих студентів, 
зникає необхідність примушувати студентів учитися. 
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА ЗАНЯТТЯХ МУЗИЧНО-ТЕОРЕТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН У 
ПЕДАГОГІЧНИХ КОЛЕДЖАХ 

 
Анотація. В статті розглянуто проблему творчого підходу у викладанні музично-теоретичних дисциплін у 

педагогічних коледжах. Розкрито важливість оновлення навчально-методичного забезпечення музично-теоретичних курсів 
як гармонія і сольфеджіо. Розкрито значення творчої діяльності у професійній підготовці майбутнього вчителя музичного 
мистецтва та роль музично-теоретичних дисциплін у формуванні компетентного фахівця. Висвітлено специфіку, 
різноманітні методи, підходи та завдання, поставленні у викладанні даних дисциплін. Детально розглянуто 
міждисциплінарні зв’язки між музично-теоретичними та іншими спеціальними музичними дисциплінами, зокрема основним 
музичним інструментом (фортепіано). Широко розглянуто основні види навичок, які слід розвивати в результаті 
опанування даними дисциплінами та принципи, які використовуються для професійного навчання майбутнього спеціаліста. 
Звертається увага на сучасні технології навчання. Обґрунтовано теоретично-практичний досвід іноземних музичних 
закладів та сучасні форми роботи на заняттях із гармонії та сольфеджіо. Проаналізовано сучасні форми та методи 
викладання дисциплін для оптимізації творчого процесу в педагогічному коледжі та його значення у професійній підготовці 
майбутнього вчителя музики. Детально розглянуто значення інтернет-технологій у творчій діяльності студентів на 
дисциплінах гармонії та сольфеджіо, а також розкрито практичний досвід та запропоновано новий підхід викладання 
занять циклу у застосуванні проектної технології «веб-квест».  

Ключові слова: музично-теоретичні дисципліни, творча діяльність, студенти педагогічного коледжу. 
 
Methodical aspects of organization the creative activity on the lessons of musical-theoretical disciplines in the pedagogical 

colleges 
Annotation. In the article the problem of creativity in teaching music and theoretical subjects in teacher training colleges is 

examined. The importance of updating teaching of music and theoretical courses as harmony and ear training is revealed. The importance 
of creativity in the professional training of future teachers of music and the role of music and theoretical subjects in the formation of a 
competent specialist is revealed. The specific, different methods, approaches and objectives, mooring in teaching these subjects are 
highlighted. The interdisciplinary connections between music theory and other special musical disciplines, including basic musical 
instrument (piano) are detailed reviewed. The main types of skills that should be developed as a result of capture these subjects and 
principles that are used for professional training of future specialists are widely examined. The attention to modern educational 
technologies are paid. Theoretical and practical experience of foreign music schools and modern forms of work in the classroom with 
harmony and ear training are proved. Modern forms and methods of teaching disciplines for optimizing the creative process in 
pedagogical college and its importance in the training of future teachers of music are analizied. The importance of Internet technologies 
in the creative activity of students in the disciplines of harmony and ear training is detaily examined, and also, the practical experience is 
revealed and a new approach of teaching lessons in applying project cycle technology «Web quest» is offered. 

Key words: musical-theoretical disciplines, creative activity, students of pedagogical college. 
 
Постановка проблеми. В наш час перед 

системою музичної професійної освіти постає 
нагальна проблема у оновленому навчально-
методичному забезпеченні викладання предметів 
музично-теоретичного циклу. В зв’язку із 
інноваційними прогресивними процесами в освіті та 
в потребі активних їх застосувань виникає 
необхідність розв’язувати ряд завдань, пов’язаних із 
сучасними підходами та прийомами викладання 
теоретичних дисциплін для удосконалення 
професійного становлення майбутнього вчителя 
музичного мистецтва.  

Студенти музично-педагогічного відділення 
педагогічного коледжу вступають як правило зі 
слабкою музичною підготовкою, а у майбутній 
професійній діяльності мають оволодіти засобами 
музичного мистецтва, мати удосконалений музичний 
слух та здібності, володіти грою на інструменті і т. п. 
пошук творчих підходів у викладанні циклу музично-
теоретичних дисциплін постає однією з важливих та 
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актуальних проблем сучасної освіти. 
Аналіз попередніх джерел. Чимало уваги в 

наш час приділяється проблемам музично-
педагогічної освіти у професійній підготовці 
майбутнього фахівця. В сучасній музичній педагогіці 
дослідженнями професійної підготовки вчителів 
музичного мистецтва висвітлені у працях науковців 
Л. Масол, С. Ничкало, О. Олексюк, Г. Падалки, 
О. Ростовського, В. Шацької, питаннями викладання 
музично-теоретичних дисциплін займалися науковці 
Л. Арчажнікова, А. Назаров, І. Одинокова, Л. Якушина, 
які наголошували про необхідність створення 
педагогічних умов для міцного засвоєння цих 
предметів та якісного використання даних знань у 
майбутній практичній діяльності.  

Метою статті є висвітлення методичних 
аспектів організації творчої діяльності на заняттях 
музично-теоретичних дисциплін. 

Основний зміст статті. Майже для кожного 
студента, особливо без попередньої музичної 
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підготовки оволодіння поставленими завданнями 
курсу музично-теоретичних дисциплін є досить 
складним процесом і стикаючись з першою невдачею 
у молоді зникає інтерес до розуміння та засвоєння 
таких необхідних музичних навиків. В зв’язку із цим 
сучасні методи викладання сольфеджіо повинні бути 
направлені перш за все на поборення подібних 
труднощів. 

В навчальному процесі викладання дисциплін 
музично-теоретичного циклу існує своя специфіка та 
неординарні підходи.  

Так, науковець Віталій Іванович Газінський 
зазначає, що всі музичні дисципліни у ВНЗ пов’язані з 
виконавською діяльністю, а тому завдяки своїй 
специфіці їх викладання є творчим процесом. Якщо 
ми читаємо лекції на музично-педагогічному 
відділенні – така робота точніше буде називатися 
лекційно-творчою [1, с. 6]. 

Візьмемо для прикладу дисципліну 
«Гармонія», спрямовану на вивчення акордових 
структур, їх побудову, послідовності та взаємодії у 
ладо-тональностях. Крім практичних робіт студентам 
подається звичайно теоретичний матеріал з точки 
зору історії (як розвивалася дана теоретична наука, 
який стиль використовували відомі композитори у 
написанні своїх творів), таким чином, студенти 
спочатку знайомляться, а потім поглиблюють свої 
знання з теми «Гармонічний аналіз» та мають змогу 
проаналізувати класичний твір, який виконують на 
індивідуальний дисциплінах на їх вибір, заохочуються 
бажання зробити гармонічний аналіз сучасних, 
класичних та дитячих творів, що є необхідним у 
практичній діяльності майбутнього спеціаліста. 
Завданням викладача в даному аспекті в першу чергу 
є розвиток у студентів «безумовного рефлексу» в 
осмисленні та аналізі музичного твору у їх подальшій 
діяльності та на заняттях індивідуальних та інших 
спеціальних дисциплінах. Тобто таким чином 
здійснюються міждисциплінарні зв’язки з 
елементарною теорією музики, сольфеджіо, 
аналізом музичних творів, хорознавством, світовою 
музичною літературою, українською музичною 
літературою, основним та додатковим музичним 
інструментом – фортепіано. 

Завдання гармонії з точки зору творчого 
підходу, це цілеспрямоване, систематичне засвоєння 
всіх її закономірностей, розвиток практичних навичок 
гармонізації мелодії та басового голосу, що дасть 
можливість допомогти студентам набути навички 
підбирання акомпанементу до знайомих мелодій, 
активізувати творчу фантазію, залучаючи їх до 
створення п’єс у простих формах пісенно-
танцювального та маршового характеру, 
гармонізувати, робити переклади дитячих творів для 
вокальних ансамблів, хорових колективів і т.ін. 

Таким чином, природно виникає питання про 
необхідність встановлення постійного зв'язку між 
курсами «Сольфеджіо» і «Гармонії». У зв'язку з цим 

календарно-тематичний план з «Сольфеджіо» 
повинен будуватися з опорою на матеріал, 
досліджуваний у курсі «Гармонія». Так, для співу 
можливо підбирати частину багатоголосних номерів, 
які за своєю гармонічною структурою випереджають 
вивчення чергової теми з курсу «Гармонія». Це 
створює свого роду ефект випереджального розвитку 
і викликає інтерес до змісту занять з гармонії. Також 
часто практикується гра власного гармонічного 
супроводу при співі одноголосної мелодії. Це сприяє 
розвитку навичок акомпанування, і в той же час 
удосконалює уміння гармонізувати мелодію і грати 
гармонічну схему акомпанементу, тобто допомагає 
практично закріпити теоретичні знання, отриманні на 
уроках гармонії. А таку форму роботи на уроках 
сольфеджіо, як слуховий аналіз, взагалі можливо 
планувати в прямій залежності від проходження 
матеріалу з гармонії. Тобто, все, що вивчається на 
уроках з гармонії повинно перетворюватися на 
матеріал для слухового аналізу на заняттях з 
сольфеджіо. 

Та перш, ніж приступити до вивчення гармонії, 
вміння робити гармонічні послідовності та 
гармонічний аналіз студентам слід вміти аналізувати 
мелодичні приклади на заняттях з сольфеджіо. Тут 
можна використати такі форми роботи як лекції-
співбесіди, що являють собою зокрема попереднє 
аналізування вправи для подальшого 
сольфеджування (це визначення тональності, форми 
твору, цезури, розмір, особливості ритму, стрибки на 
які інтервали використовуються у вправі, ладова 
належність уривку і т.п.).  

В традиційному викладанні дисципліни 
«сольфеджіо» існують чотири основні форми роботи 
на заняттях: 1) інтонаційно-слухові вправи; 2) 
аналізування почутої музики, окремих її елементів; 3) 
спів по нотам напам’ять вивчених творів та читання з 
листа; 4) музичний диктант, запис щойно почутої 
музики або з пам’яті. 

На заняттях музично-теоретичного циклу 
найчастіше використовуються такі методи навчання 
як словесно-інформаційні, словесно-наочні та 
словесно-практичні методи, причому перевага 
надається останньому. 

На заняттях з сольфеджіо розвиваються 
основні види навичок: сенсорні (сприйняття 
звучання), рухові (координація рухів у різних ритмах, 
керування голосовими зв’язками), мисленнєві 
(слуховий аналіз), поведінські (ансамблеве 
виконання) [5, с.56].  

Сучасний науковець О. Пешкова вказувала, що 
викладання предмету стане більш осмисленим та 
усвідомленим, якщо будуть реалізовуватися 
міжпредметні зв’язки та в організації самостійної 
творчої роботи вихованців у музично-художній 
творчості та імпровізації [6, с. 18 ] 

Для професійного навчання майбутнього 
спеціаліста педагогічного коледжу як творчої 
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особистості перш за все слід використовувати головні 
принципи послідовності та систематичності (про 
важливість застосування даного принципу навчання у 
музичних закладах освіти у своїх дослідженнях 
зауважував Ю. Полянський [7, с. 12]), доступності 
та свідомості, поетапність у викладанні, чітке 
виконання поставленої цілі кожного заняття дасть 
фундамент розвитку особливих якостей слуху.  

Схиляючись до психологічної характеристики 
підліткового віку студентів педагогічного коледжу 
слід зауважити, що процес творчості сприяє 
самореалізації студентів, зняття емоційної напруги, 
прагнення до самоствердження, дана вікова 
категорія характеризується наполегливістю та 
чутливістю. 

Тому всі сучасні методи, при всій їх відмінності, 
спрямовані на розвиток інтелектуально-творчої 
особистості. Серед сучасних технологій можна 
виділити: креативне навчання, проблемне, 
особистісно-орієнтоване, контекстне, модульне, 
віртуальне та ін. Всі ці моделі мають відношення до 
інноваційного процесу в педагогіці. 

Серед нових моделей навчання найбільш 
повно відповідає специфіці музики проблемно-
творчий метод, який синтезував проблемне і 
креативне навчання. 

Сьогодні систему творчих завдань створено у 
Франції та Італії, на основі мелодії та ритму вони 
пов’язані з вокально-інтонаційними вправами, сюди 
входять такі форми роботи на заняттях як 
прослуховування та спів гам, секвенцій, мелодичних 
прикладів із диригуванням, спів за записом, гра на 
інструменті та подібні творчі завдання які мають 
здебільше традиційний характер. 

Беручи до уваги досвід французької музичної 
школи, то основними формами викладання 
сольфеджіо там є читання з листа та «стенографічний 
запис» диктантів, у німецькій школі – основна увага 
надається формуванню акордово-тембрового 
мислення при виконанні вправ [3]. 

Із останніх досліджень та надбань в даній 
галузі слід звернутися до праць М. Карасьової 
(доктора мистецтвознавства, професора Московської 
консерваторії) «Сольфеджіо – психотехніка розвитку 
музичного слуху», яка у своїх працях зверталася до 
психотехніки у викладанні курсу та вказувала, що 
одне із призначень музичного мистецтва є розвиток 
музичного слуху, що є інструментом для 
самовдосконалення аудіальної системи людини [5, с. 
8]. 

Використання наочного матеріалу дає змогу 
створити кожному студенту власний «психологічний 
словник інтонаційного слуху», використання на 
перший погляд простих прийомів (картки із 
зображенням клавіатури, ступенів, рухомих нот) 
забезпечить систематичний розвиток необхідних 
вмінь та створюється міцна система слухосприйняття 
[4]. 

Спрямовуючи діяльність студентів на 
формування у них творчих здібностей на заняттях з 
даної дисципліни слід широко використовувати 
інтонаційні вправи, сольфеджування одноголосних і 
багатоголосних пісень та фрагментів творів (з 
цифровкою, з акомпанементом), романсів та уривків 
з опер, музичний диктант, слуховий аналіз, інші 
можливі творчі завдання із поступовим 
ускладненням матеріалу. 

Відомі автори підручників з «Сольфеджіо» 
(Б. Калмиков і Г. Фрідкін, Н. Баєва і Т. Зебряк, 
О. Давидова, С. Запорожець, В. Фліс і Я. Якубяк) 
майже не зверталися до підбору матеріалу на основі 
дитячої музики, а тому на сучасному етапі досить 
актуальним є використання дитячих пісень, творів 
сучасних композиторів, сучасної естрадної музики 
різних стилів з характерними мелодичними, 
ритмічними і фактурними особливостями. 

Сьогодні вчені різних країн намагаються 
розвивати музичний слух засобами новітніх 
технологій – (Г. Тараєва) [3, с. 74-96] та засобами 
народної музики (в наш час почали випускатися 
підручники з сольфеджіо на основі української 
народної музики). 

Щодо методики викладання слід навести 
приклад застосування методу зорового сприйняття 
музичної графіки, здатністю за допомогою 
комп’ютера по слуху записувати почуту музику вченої 
Хелен Хайнер яка зазначала, що читання нот – не 
розшифровка тексту, а підсвідоме сприйняття 
поглядом всього текстового малюнку, тому, що 
читання літературного тексту є однолінійним, а 
музичного – багатолінійним. Тренувати такий зір 
потрібно починати із початкового етапу навчання.  

Зараз все більше зручніше стало розвинути 
музичний слух за допомогою різноманітних 
комп’ютерних програм. Сучасний науковець І. Товпич 
наголошує на тому, що «...необхідно удосконалювати 
технології навчання музичним дисциплінам, 
створювати музичні програми, які дозволили б гнучко 
і різнобічно використовувати багатий педагогічний 
інструментарій традиційного навчання музиці і 
безмежні можливості комп'ютера». Інтернет-
технології в когнітивних процесах значно підвищує 
ефективність сприйняття великого об’єму інформації 
за рахунок доступності, яскравості та наочності 
представлення матеріалу в різноманітних формах. 
Такі ресурси можуть буди невід’ємною частиною 
дистанційного навчання (наприклад у супроводженні 
та організації виконання домашніх завдань). 
Використання комп’ютера та електронних посібників 
являється ефективним засобом економії часу, адже 
засновані на інтеграції різноманітних форм 
діяльності, суттєво активізують музичний слух та 
музичне мислення. Сьогодні існує велика кількість 
комп’ютерних навчальних програм та тренажерів, 
націлених на різносторонній розвиток музичної 
грамоти, слуху, мислення, наприклад програма «Note 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми Випуск 46 

 

 70 

Trainer» формує у початківців навик читання нот. 
Програма «Musical Examenator» націлена на розвиток 
звуковистоного мелодичного слуху та розвиває 
музичну пам'ять одночасно з орієнтацією на 
клавіатурі. Тут є вправи на вміння слухати інтервали в 
ладу та поза ладом, розвиваючи тим самим 
відносний мелодичний слух.  

У 2010 році з’явився Internet-ресурс Theta 
Music Trainer (Токіо, Японія PRWEB). Являє собою 
каталог музичних ігор та тренажерів з сольфеджіо і не 
тільки (теорія та практика). Складається із більше 35 
ігор з більше ніж 700 рівнями. Діляться на чотири 
категорії: мелодія, гармонія, ритм та звук. Кожна гра 
складається із дванадцяти рівнів складності. 
Викладач, який реєструється може додати до свого 
аканту будь-яку кількість студентів, що дає 
можливість контролювати хід учбового процесу, темп 
та якість навчання, дивлячись на статистику. Але це 
звичайно виступає як доповнення в розвитку 
музичного мислення та слуху, таким чином на 
заняттях більше часу можна відвести на реалізацію 
творчого потенціалу студентів. 

Музичне мислення – показник розвитку 
особистості в цілому, виступає як відображення тої чи 
іншої дійсності засобами узагальнених музичних 
образів, підтверджено історичними змінами, а 
тонкий слух музиканта виховується в процесі 
засвоєння музики в її історичній еволюції. В цьому 
аспекті головною дисципліною виступає сольфеджіо. 
Ще одна проблема пов’язана з тим, що в уявленні 
студентів сольфеджіо не пов’язане з основною 
діяльністю студентів – виконавською, але підвищення 
рівня засвоєння музично-теоретичними знаннями 
значно підвищить рівень розвитку основного 
інструменту музиканта – слуху, адже розвиває 
здатність мислити елементами музичної мови та 
являється ключем до художнього пізнання музичного 
твору. Якщо слуху відома музична мова, то буде 
зрозумілим і музичний текст. 

Нами продовжується вивчення останніх 
досліджень у викладанні теоретичних дисциплін. Так 
наразі вивчається метод створення й аналізу матриць, 
так званий «матричний аналіз», розроблений 
викладачем московської музично-теоретичної школи 
I. Iстоміним. Його теоретична установка націлена на 
осмислення комплексності музично-виражальних 
засобів, що використані в кожному окремому творі. 
Це допомагає синтезувати знання по базовим 
музично-теоретичним дисциплінам.  

Для засвоєння та закріплення пройденого 
матеріалу є безліч форм роботи на занятті, які 
студенти виконують із задоволенням. 

Слід відмітити низку найбільш популярних 
ігор: продовжити ритмічний малюнок, вставити 
мелодію за заданим ритмом, розгадати ребус, 
вгадати мелодію за заданими варіантами, віднайти 
необхідний (загублений інтервал) і т. ін. – розвиває 
точність слухового сприйняття, швидкість реакції, 

пам'ять і почуття форми. 
Наприклад, студентами при вивченні теми 

«Ритм» було запропоновано новий підхід у вивченні 
даної теми використовуючи проектну технологію 
«Веб-квест». (Веб – квест – це сайт в Інтернеті, з яким 
працюють студенти, виконуючи те чи інше поставлене 
завдання. Розробляються такі програми для 
максимальної інтеграції інтернет-ресурсів в 
різноманітні навчальні предмети на різних рівнях 
навчання.) Весь теоретичний матеріал було 
самостійно вивчено студентами та підготовлено ними 
творчу презентацію. Студенти розділилися на 3 групи 
«Теоретики», «Історики» та «Сучасники», їм було 
поставлено завдання: «теоретики» шукали 
теоретичний матеріал про ритм, його суть та 
особливості, «історикам» віднайти матеріал як виник 
та розвивався ритм, «сучасникам» – які ритми 
поширені в сучасних стилях музики. Особливість 
подання матеріалу – у творчому підході. Студентам 
необхідно було подати матеріал так, щоб це було 
креативно, цікаво та лаконічно. Для всіх було подано 
і практичне завдання – презентація проекту у 
виконавській творчій діяльності, кожна група 
намагалась створити свій ритмічний ансамбль, 
використовуючи різні тембральні елементи для 
урізноманітнення ритмічного остинато. Це стало 
приводом для творчого аранжування студентів також 
у вигляді різних звучних жестів. При всій простоті 
подібних завдань така діяльність розвиває сам 
імпульс до творчості, а це є запорукою успішного 
імпровізаційного музикування надалі. Така проектна 
діяльність проходить на високому емоційному рівні, 
пожвавлює заняття, займає невеликий проміжок часу 
при охопленні великого об’єму інформації та 
практичної діяльності на занятті. Це приваблює 
студентів до дисципліни, уникає повторюваності, що 
притаманне специфіці цієї дисципліни. 

Отже чим різноманітніші творчі прийоми, тим 
ширше кругозір майбутніх вчителів музики та 
музичних керівників, тим вільніше вони зможуть 
користуватися отриманими знаннями та навичками в 
практичній діяльності. 

Важливим також є закріплення отриманих 
знань на заняттях з індивідуальних дисциплін. 

Висновки. Багатогранність такої дисципліни як 
«сольфеджіо» дозволяє використовувати 
найрізноманітніші методи та прийоми, на основі вже 
набутого професійного досвіду, але приділяючи 
основну увагу створенню власного підходу задля 
забезпечення гармонійного розвитку особистості 
майбутнього фахівця.  

Для осучаснення викладання музично-
теоретичних дисциплін необхідне спеціалізоване 
оснащення аудиторій, із демонстраційною 
клавіатурою, електромузичними інструментами та 
подібними засобами, наголошує сучасний науковець 
А. Горемичкін [ 2, с. 46]. 

Творчу діяльність на заняттях з сольфеджіо ми 
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вбачаємо у прояві студентських ідей, пошуків, 
варіантності завдань, активності та ініціативності, 
активність уяви та інтуїції, самостійність у творчому 
пошуку. Звичайно це можливо за наявності певного 
фундаменту знань, вмінні оперативно аналізувати.  

Розвиток слухової уваги, реакції та швидкості, 
музичної пам’яті поряд з творчим мисленням, 

сприйманням та уявою – все те, що складає 
музичність та талановитість майбутнього спеціаліста. 
А тому задля забезпечення якісної професійної 
підготовки майбутнього спеціаліста необхідно 
створити нові умови у підходах викладання, 
обов’язково спираючись на традиційні дослідження 
та бути у постійному творчому пошуку. 
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УПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ЯК СКЛАДОВА 
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА КОЛЕДЖУ 

 
Анотація. В роботі представлені основні аспекти формування інформаційних компетенцій у викладачів та 

особливості підготовки викладачів до використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі.  
Нові інформаційно-комунікаційні технології в педагогічний освіті, мультимедіа, впровадження в наше життя 

глобальної інформаційної комп’ютерної мережі Інтернет, усі ці нововведення легко і непомітно ввійшли в життя: вони 
широко використовуються майже у всіх професійних сферах і в побуті. 

Іноформаційна компетенція — це здатність розв'язувати проблеми, що забезпечується не лише володінням готовою 
інформацією, а й пошуком цієї інформації, її аналізом, синтезом, вибором методу та місця зберігання, поширенням нової 
обробленої інформації. Таким чином інформаційна компетентність — це не тільки знання, а й уміння і навички 
користуватися цим знанням. 

Формуванню інформаційно-комунікаційної компетенції у студентів та учнів сприяє використання інформаційних 
технологій викладачами всіх дисциплін. Особлива увага викладачів сьогодні приділяється використанню інформаційних 
технологій при проведенні практичних занять, формуванню навчальних матеріалів, які засновані на використанні 
інформаційно-комунікаційних технологій та спрямовані на самостійне опанування. 

Основними завдання викладача при використанні інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі є: 
– сформувати вміння швидкого пошуку необхідної інформації із застосуванням новітніх інформаційних технологій; 
– сформувати вміння опрацьовувати, обробляти, редагувати інформацію застосовуючи сучасні інформаційні 

технології; 
– сформувати вміння аналізувати інформацію; 
– сформувати вміння на основі аналізу попередньої інформації формувати власну точку зору; 
– сформувати вміння генерувати власні оригінальні думки та ідеї. 
Ключові слова: інформаційні системи і технології, освітній процес, інформаційна компетенція, інформаційне 

суспільство, інформаційно-комунікаційні технології 
 
The implementation of ict into the educational process as a component of teacher’s college professional activities 
Annotation. The articles deals with the main aspects of competence in information and characteristics of teachers training 

teachers to use ICT in education. New information and communication technologies in pedagoge, media, implementation global 
information computer network Internet into our lives, all these innovations quickly and quietly come to life: they are widely used in almost 
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all professional fields and at home. 
Information competence - the ability to solve problems, provided not only ready possession of information, but finding this 

information, analysis, synthesis, method selection and storage, the spread of new processed information. Thus information competence 
- is not only knowledge but also skills and abilities to use this knowledge. 

The formation of information and communication competence in students and promotes the use of information technology 
teachers of all disciplines. Special attention is given to teachers today use information technology during the workshops, the formation 
of educational materials that are based on the use of information and communication technologies and focused on self-mastery. 

Fundamentals task teacher using ICT in the educational process are: 
– the ability to form quick search of necessary information using new information technologies; 
– the ability to form a handle, process, edit the information using modern information technologies; 
– create the ability to analyze information; 
– create skills by analyzing previous data generate their own point of view; 
– the ability to generate form your own original thoughts and ideas. 
Key words: information systems and technology, educational process, information competence, information society, ICT. 
 
Постановка проблеми. Розвиток 

інформаційних технологій значно вплинув на 
розвиток економіки України та на освітнє 
середовище.  

Формування нового «інформаційного» 
суспільства ставить перед сучасним викладачем нові 
вимоги: вміння грамотно застосовувати у своїй 
професійній діяльності інформаційно-комунікаційні 
технології, використовуючи весь спектр 
можливостей, що надається комп'ютерною технікою. 
Оволодіння знаннями і вміннями, що дозволяють 
ефективно працювати з мультимедійною 
інформацією, є необхідною для викладача будь-якої 
спеціалізації. 

Поряд з цим, не менш важливим завданням є 
забезпечення психолого-педагогічними та 
методичними розробками, спрямованими на 
виявлення оптимальних умов використання засобів 
нових інформаційних технологій з метою 
інтенсифікації освітнього процесу, підвищення його 
ефективності і якості. 

Аналіз актуальних досліджень. Аналіз праць 
вітчизняних і зарубіжних науковців свідчить про те, 
що вивчення проблеми впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій в освітній процес є 
актуальним на сучасному етапі.  

Зростаючу роль застосування інформаційно-
комунікаційних технологій в освітньому процесі, 
теорію і досвід розробки педагогічних програмних 
засобів та впровадження їх у навчальний процес, 
принципи та методи комп’ютерно-орієнтованого 
навчання розглядають українські дослідники 
В. Биков, І. Булах, А. Верлань, В. Глушков, Ю. Горошко, 
A. Гуржій, В. Дем’яненко, Т. Дубова, М. Жалдак, 
Ю. Жук, В. Клочко, Н. Кузьміна, В. Лапінський, І. Лупан, 
Ю. Машбиць, Н. Морзе, С. Раков, Ю. Рамський, З. 
Сейдаметова, С. Семеріков, О. Співаковський, О. 
Спірін, І. Теплицький, Ю. Триус, М. Шкіль та інші. 
Психологічні аспекти використання інформаційних 
технологій у навчальному процесі досліджені в 
працях В. Беспалька, В. Бондаревської, 
П.  Гальперина, В. Зінченка, О. Леонтьева, 
Ю. Машбиця, В. Рубцова, Н. Тализіної та інших. 

Наукові дослідження свідчать, що в 
педагогічній науці накопичено певний досвід 

дослідження проблем підготовки викладачів до 
використання та застосування комп’ютерних 
технологій в умовах інформатизації освіти. Водночас 
ряд аспектів потребує подальшого вивчення, зокрема 
недостатньо чітко визначені напрямки педагогічної 
діяльності вчителя, орієнтовані на комп’ютерну 
підтримку освітнього процесу, і не розроблена 
методика їх практичного наповнення. 

Дослідження в області інформатизації освіти 
справедливо відзначають, що основною особливістю 
процесу навчання в інформаційному середовищі є 
його діяльнісний характер. У роботах науковців 
поняття «діяльність» розглядається як процес 
взаємодії студентів і інформаційного середовища, 
студентів і викладачів, орієнтований на отримання 
нового продукту в ідеальній або матеріальній формі, 
у вигляді знань або умінь. Траєкторія цієї діяльності 
регламентується дидактичної моделлю середовища, 
хоча на відміну від традиційної системи навчання 
студент має відносну свободу у взаємодії з 
середовищем. 

Нові інформаційно-комунікацій технології в 
педагогічний освіті, мультимедіа, впровадження в 
наше життя глобальної інформаційної комп’ютерної 
мережі Інтернет, усі ці нововведення легко і 
непомітно ввійшли в життя: вони широко 
використовуються майже у всіх професійних сферах і 
в побуті 

Мета статті дослідження впровадження 
інформаційно-комунікаційних технологій в освітній 
процес та методики підготовки викладачів до 
використання інформаційно-комунікаційних 
технологій у освітньому процесі. 

Виклад основного матеріалу. Кінець 
двадцятого сторіччя в усіх розвитих країнах світу, 
відзначений поступовим становленням нового типу 
суспільно-економічної формації - постіндустріального 
інформаційного суспільства, усі види активності якого 
побудовані на застосуванні високих технологій. 
Відмітною рисою постіндустріальної епохи є 
переміщення центра в суспільному поділі праці зі 
сфери матеріального виробництва в область 
одержання, переробки, передачі, збереження, 
представлення і використання інформації. Сьогодні 
поширення одержують нові інформаційні технології 
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(ІТ), що вводять у побут методи збору, збереження, 
обробки, передачі і представлення інформації з 
використанням комп'ютерів. 

Таким чином, інформатизація - це об'єктивний 
процес, зв'язаний з підвищенням ролі і ступеня 
впливу інтелектуальних видів діяльності на всі 
сторони життя людини, це процес перебудови життя 
суспільства на основі все більш повного використання 
достовірного, вичерпного і своєчасного знання у всіх 
суспільно значимих видах людської діяльності. 

Починаючи з 1992 року, коли ринок відкрився 
для вільного доступу і практично миттєво був 
заповнений різноманітними моделями новітніх 
комп'ютерів і відповідних їм інформаційних 
технологій, виникла проблема оволодіння новими 
навичками. Крім того, відкритість ринку і воля 
підприємництва привели до твердої конкуренції і 
змусили більшість підприємств і фірм перейти до 
прямого і постійного розширення використання 
комп'ютерних технологій. Як наслідок – потреба 
ринку праці в людях, здатних грамотно і зі знанням 
справи використовувати інформаційні технології у 
своїй професійній діяльності. Більш того, ситуація на 
ринку праці сьогодні складається таким чином, що 
дорослій людині вже практично неможливо продати 
свою робочу силу, не маючи комп'ютерних навичок і 
умінь, а це, у свою чергу, забезпечує значну 
мотивацію освоєння нових інформаційних технологій 
у середовищі дорослого населення й ажіотажний 
попит на відповідне навчання.  

У зв'язку з цим цілком природним здається 
невдоволення дорослої людини, що бажає в процесі 
підготовки навчитися вільно використовувати 
комп'ютером у своїй професійній діяльності і, тим 
самим, істотно підвищити свою конкурентоздатність 
на ринку праці, прийшовши до роботодавця 
інформаційно компетентним.  

Під інформаційною компетентністю 
розуміється система комп'ютерних знань і умінь, що 
забезпечує необхідний у конкретній професії рівень 
одержання, переробки, передачі, збереження і 
представлення професійної інформації.  

Інформаційна компетентність — це 
інтегративне поняття, яке поєднує здатність 
особистості до визначення інформаційної потреби, 
пошуку інформації та ефективної роботи з нею у всіх її 
формах та представленнях — як в традиційній, 
друкованій формі, так і в електронній формі; 
здатності роботи з комп’ютерною технікою та 
телекомунікаційними технологіями; здатності 
застосування їх у професійній діяльності та 
повсякденному житті. 

При цьому інформаційна компетентність 
розглядається не сама по собі, а як елемент, 
невід'ємна і значима частина загальної професійної 
компетентності дорослої людини. Задоволення 
потреби дорослої людини в оволодінні й 
удосконалюванні інформаційної компетентності 

повинне стати основною метою і головним критерієм 
ефективності будь-якого курсу або системи навчання 
комп'ютерним технологіям, що розраховують 
зайняти гідне місце на ринку освітніх послуг.  

Критерієм ефективності використання ІКТ є 
відповідність сформованої в результаті її 
застосування інформаційної компетентності учнів та 
студентів «професійному замовленню», 
обумовленому умовами конкретної професійної 
діяльності і вимогами ринку праці, а також високий 
ступінь задоволеності тих, хто навчається, 
отриманими освітніми послугами.  

Сучасні тенденції розвитку освітнього 
середовища вимагають запровадження змін в освіти 
та акцентування саме на використанні інформаційно-
комунікаційних технологій викладачами у освітньому 
процесі. Традиційні методи викладання змінились 
разом з розвитку співпраці у навчанні; зі змінами у 
комунікаціях, пошуком інформації у мережі Інтернет, 
формуванню позакласної навчальної діяльності. 

Викладачі Київського професійно-
педагогічного коледжу імені Антона Макаренко 
мають великий досвід у розробці, апробації, 
впровадженню та організації навчання та підтримки 
впровадженню ІКТ у навчальному і освітньому 
процесах.  

Так, формуючи інформаційну компетентність 
викладачі пропонують завдання, для виконання яких 
необхідне використання декількох альтернативних 
джерел інформації — додаткової літератури, 
комп’ютерних баз даних, Інтернету тощо; заохочують 
учнів та студентів до використання додаткової 
інформації; консультують з питань тематики робіт та 
пошуку інформації; навчають учнів та студентів 
сортувати, аналізувати інформацію, критично 
оцінювати отриману інформацію, вибирати 
найголовніше, складати плани, тези, конспект тощо. 

Інформаційна компетентність учнів та 
студентів цілком залежить від компетентності 
викладачів коледжу, тому на виконання Національної 
стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 
року, схваленою Указом Президента України від 25 
червня 2013 року № 344/2013 та Листа МОНСМ від 
19.06.2012 № 1/9-460. «Про удосконалення системи 
підвищення кваліфікації педагогічних кадрів в галузі 
ІКТ» було запроваджено курси операторів 
комп’ютерного набору для викладачів та 
співробітників коледжу. Мета курсів надати додаткові 
навички оволодіння інформаційної культури, що 
дозволить орієнтуватися в потоці різноманітної 
інформації.  

Програма складається з 90 годин які, в свою 
чергу поділяються на теми, що охоплюють будову ПК, 
вивчення операційної систем, знайомство з 
текстовими редактором MS Word та використання 
його можливостей для створення дидактичних 
матеріалів; табличними редактором MS Excel для 
створення дидактичних і методичних матеріалів, 
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вивчення програм засобів підготовки презентацій MS 
PowerPoint та засобів підготовки публікацій MS 
Publisher, знайомство з прикладними програмами 
навчального призначення та електронними 
підручниками; набуття досвіду роботи у ресурсах 
Internet із проблем їхньої професійної діяльності; 
пошук найбільш популярних Web-сайтів з питань 
освіти і науки; оволодіння пошуку в електронних 
каталогах і базах даних інформаційних центрів, що 
займаються проблемами професійної діяльності, 
робота з електронною поштою.  

Навчання побудовано таким чином, щоб 
дозволити кожному слухачу індивідуально 
опановувати та оволодіти певними навичками та 
уміннями. Навчання на курсах закінчується тестом, 
який підтверджує опанування даної програми і 
дозволяє отримати свідоцтво встановленого зразка. 

За період 2006 – 2016 роках навчання за 
програмою підготовки операторів комп’ютерного 
набору пройшло та отримало свідоцтва 58 викладачів 
та співробітників коледжу. 

Викладач, який володіє інформаційними 
технологіями вдосконалює навчально-виховний 
процес шляхом вирішення наступних задач:  

– забезпечення інформацією студентів у 
навчальному процесі;  

– формування ключових компетенций 
студентів;  

– інтеграція базової і додаткової освіти;  
– підвищення мотивації студентів до 

навчання.  
Крім того, у викладача формується нове 

інноваційне мислення і засоби діяльності, що 
відповідають високому рівню інформаційної 
компетентності. Їх діяльність орієнтується на 
професійну освіту та самовдосконалення, оволодіння 
та створення нових інноваційних технологій на 
практиці. 

На виконання наказу Міністерства освіти і 
науки України від № 271 від 24.03.2009 «Про 
продовження Всеукраїнського експерименту щодо 
навчання вчителів ефективному використанню 
інформаційно-комунікаційних технологій у 
навчальному процесі та підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників за програмою Intel® 
«Навчання для майбутнього», з метою 
удосконалення рівня та ефективного застосування 
інформаційно-комунікативних технологій (ІКТ) у 
навчально-виховному процесі викладачами коледжу 
та підготовки до навчання за програмою «Intel® 
Навчання для майбутнього» і подальшого 
запровадження нових підходів до організації 
навчально-виховного процесу шляхом використання 
сучасних засобів інформації та забезпечення доступу 
до вітчизняного і світового інформаційного ресурсу 
викладачі коледжу залучені до опанування та 
впровадження програми Intel. 

Головною метою програми «Intel® Навчання 
для майбутнього» є впровадження інформаційних 
технологій в освіту та навчання для студентів за 
проектним методом з метою розвитку в них навичок 
мислення високого рівня. 

Для навчання за програмою корпорацією Intel 
розроблено спеціальний посібник, який має подвійне 
призначення – бути робочим зошитом під час 
навчання та слугувати довідником у подальшій роботі 
при застосуванні проектної методики та використанні 
ІКТ для реалізації методичних і навчальних цілей та 
завдань. Посібник супроводжується спеціально-
розробленим компакт-диском. 

Програма курсу навчання викладачів 
побудована за модульним принципом і містить 12 
модулів (48 год аудиторних + 20 год самостійної 
роботи).  

Кожний навчальний модуль передбачає різні 
форми і методи діяльності викладача: 

– самостійна робота за комп’ютером; 
– виконання домашніх завдань; 
– робота в парах та групах; 
– колективне обговорення сучасних 

проблем, що стосуються впровадженню 
інформаційно-комунікаційних технологій у 
навчальний процес; 

– «мозкова атака»; 
– інтерактивні методи навчання; 
– постійне використання програмного 

компакт-диску та Інтернет-ресурсів для розроблення 
матеріалів при створенні Портфоліо навчального 
проекту; 

– виконання навчальних завдань – створення 
комп’ютерної презентації, публікації та веб-сайту;  

– оцінювання навчальних досягнень на 
основі розроблених за допомогою комп’ютера 
спеціальних критеріїв та форм оцінювання;  

– оцінювання діяльності своїх колег за 
запропонованими критеріями для розроблених 
навчально-методичних матеріалів – Портфоліо. 

На відміну від традиційних методів навчання 
до особливостей реалізації мети та завдань даного 
курсу можна віднести: 

– навчання через практичну діяльність; 
– спрямованість навчання кожного на 

конкретний власний результат; 
– застосування ІКТ для реалізації 

педагогічних ідей; 
– ефективний засіб для реалізації цікавої 

дослідницької самостійної проектної діяльності; 
– використання інтерактивних методів 

навчання; 
– постійна зміна видів діяльності; 
– цілеспрямованість на успіх у всіх видах 

діяльності; 
– формування навичок роботи в малих групах 

та парах; 
– формування навичок критичного мислення 
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та навичок мислення високого рівня – аналіз, синтез, 
оцінювання за допомогою формулювання ключових 
та тематичних питань для учнів; 

– постійне обговорення власних думок з 
колегами; 

– проектування всіх видів діяльності з 
використанням ІКТ; 

– можливість самостійного виконання 
завдання за комп’ютером; 

– використання методу демонстраційних 
прикладів. 

Курс навчання викладачів закінчується 
захистом власного створеного Портфоліо, що містить 
план навчального проекту та план його реалізації; 
приклади студентських робіт (презентацію, 
публікацію та веб-сайт), та засоби оцінювання 
діяльності студентів щодо їх створення; дидактичні 
матеріали для студентів та методичні матеріали для 
викладача. Під час захисту розробленого викладачем 
Портфоліо його складові оцінюються іншими 
викладачами за допомогою відповідних вимог до 
Портфоліо. 

Основний результат роботи програми – 
викладачі починають використовувати в своїй 
діяльності інноваційні методи, намагаються 
впроваджувати нові прийоми роботи не лише у 
своєму предметі, а й у всьому навчальному закладі, 
залучаючи до реалізації проектів викладачів 
споріднених дисциплін. 

Ефективність впровадження оцінюється тими 
змінами, які відбуваються у процесі навчання. Її 
можна визначити порівнянням тих вмінь і навичок, які 
були в у студентів до вивчення чогось, з тими, які були 
набуті після навчання.  

Оскільки для більшості викладачів – 
предметників достатньо складно перейти до 
використання нових технологій, вони повинні мати 
особливу мотивацію, щоб зробити це. Викладачу 
інноваційні педагогічні та інформаційно-
комунікаційні технології дають змогу підвести 
студентів до більш високого рівня знань. Коли 
викладач починає використовувати ІКТ у 
навчальному процесі, у нього з’являється багато 
різних способів перевірити знання студентів. Крім 
того, ІКТ мають особливе значення під час організації 
дослідницької самостійної (індивідуальної чи 
групової) діяльності учнів. Під досвідченим 
керівництвом студенти навчаються шукати і 
аналізувати інформацію, приймати рішення і 
розв’язувати проблеми, працювати разом і 
обмінюватися інформацією. 

Основна, принципова відмінність між 
програмою «Intel® Навчання для майбутнього» та 
іншими програмами перепідготовки викладачів 
полягає в тому, що, навчаючись за даною програмою, 
викладач не лише оволодівають деякими знаннями і 
вміннями в галузі ІКТ, а й навчаються, як 
використовувати ці технології в навчально-виховному 

процесі, включати їх в загальний педагогічний 
процес, найкращим чином передати студентам свої 
власні знання, використовуючи інноваційні 
педагогічні технології. Тобто викладачі навчаються 
комплексно інноваційним педагогічним та 
інформаційно-комунікаційним технологіям. 

Під час навчання за іншими програмами, що 
пропонувалися та запроваджувалися, викладачі 
здобувають лише знання з галузі самих 
інформаційно-комунікаційних технологій, навички 
роботи з комп’ютером і програмним забезпеченням, 
а потім пізніше самі вирішують, як їх можна 
використати під час здобуття знань і вмінь. І часто 
потрібен значний час, щоб зрозуміти, як можна 
використовувати ці вміння в своїй практичній 
педагогічній діяльності. Ще однією перевагою 
програми «Intel® Навчання для майбутнього» полягає 
в тому, що викладачі не лише оволодівають 
технічними навичками, а й здобувають інформацію 
про принципи застосування інноваційних 
педагогічних технологій у процесі навчання, що дає 
можливість їм використовувати здобуті знання 
відразу ж після закінчення курсів, що і передбачено 
програмою – викладач після закінчення навчання 
повинен у своїй навчальній дисципліні реалізувати 
разом зі студентами навчальний проект, ідею та план, 
які разом з навчально-методичним забезпеченням 
були ним розроблені на курсах.  

Комп’ютер чи Інтернет – це лише інструменти 
серед багатьох інших, якими користується викладач. 
В будь-яких технологіях закладені ті чи інші 
можливості, але проявитися вони можуть лише в 
поєднанні з педагогічними прийомами. 

Тому важливо розуміти, що ІКТ не завжди 
можуть забезпечити підвищення ефективності 
навчання – вони можуть стати дійовим засобом 
удосконалення навчального процесу лише у 
взаємодії з педагогічними технологіями. Реалізація 
такого взаємозв’язку інноваційних педагогічних і 
інформаційно-комунікаційних технологій – 
характерна особливість програми Intel. 

Висновок. Інформаційні технології – це такий 
інструмент, ефективність застосування якого стає 
зрозумілим не відразу, а лише через деякий час, 
інколи достатньо довгий.  

Одна з основних відмінностей програми «Intel® 
Навчання для майбутнього» від програм, що 
проводяться іншими корпораціями, які лише 
навчають викладачів на своїх курсах, а потім 
забувають про них, ініціатори впровадження цієї 
програми в Україні відслідковують діяльність 
випускників проведених курсів протягом кількох 
років, оскільки потрібен час для того, щоб оцінити 
внесок нових технологій в життя навчального 
закладу, відчути його. 

Програма використання ІКТ у навчально-
виховному процесі реалізується як для навчання 
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сьогоднішніх, так і майбутніх викладачів (для 
освітнього ступеня «Бакалавр»). 

Враховуючи ці особливості, адміністрація 
коледжу виконує довготермінові обов’язки перед 
викладачами - не лише навчити їх на курсах, а і 
забезпечити підтримку та допомогу протягом довгого 
часу в межах різних програм, забезпечення новими 
технічними засобами навчання. Так, сьогодні, у 

коледжі функціонує 5 комп’ютерних класів, 
встановлюється внутрішня комп’ютерна мережа, 
підключення до Інтернету, забезпечується 
викладання дисциплін із використанням сучасних 
мультимедійних установок. Все робиться задля того, 
щоб забезпечити дійсно ефективні зміни в 
навчальному закладі з використанням інноваційних 
технологій.  

 

 
 

Рис. 1. Три компоненти інформаційної компетентності 
 

 
 

Рис. 2. Формування інформаційної компетентності викладачами коледжу на заняттях професійної та 
теоретичної підготовки 

 
Література: 
 
1. Закон України «Про вищу освіту» [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1556-

18. 
2. Закон України «Про Основні засади розвитку інформаційного суспільства в Україні на 2007-2015 роки» [Електронний 

ресурс]/ НАУ-Online Відомості Верховної Ради України (ВВР). – 2007. – №12. – ст.102. – Режим 
доступу: http://zakon.nau.ua/doc/?uid=1131.142.0 



Розділ 3 Професійна підготовка майбутніх фахівців у 
коледжах і технікумах 

 

 77 

3. Постанова КМУ№ 494 від 13 квітня 2011 р. Про затвердження Державної цільової програми впровадження у 
навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на 
період до 2015 року [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/494-2011-п  

4. Лист МОНСМ від 19.06.2012 № 1/9-460. «Про удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів в 
галузі ІКТ» [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://www.iteach.com.ua/news/program-in-ukraine/?pid=2168 

5. Наказ МОН України № 271 від 24.03.2009 «Про продовження Всеукраїнського експерименту щодо навчання вчителів 
ефективному використанню інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі та підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» [Електронний ресурс] – Режим доступу: 
http://osvita.ua/legislation/Vishya_osvita/3244/ 

6. Аніщенко В. Открытое профессиональное обучение: организационно-педагогические аспекты // Педагог професійної 
школи. – 2003. - № 4. – С.29. 

7. Гуревич Роман, Кадемія Майя. Навчання в мережі за допомогою електронних навчальних курсі// Професійно-
технічна освіта. – 4’2007. –  С. 24. 

8. Гуревич Р.C., Кадемія М.Ю. Інформаційно-комунікаційні технології в навчальному процесі. – Вінниця: ДОВ «Вінниця», 
2002. – 116с. 

9.  Навчально – методичний посібник. Intel@Навчання для майбутнього. / під керівництвом Нанаєвої Т.В. – К.: 
Видавництво «Нора-принт», 2006. – 404с. 

10. Биков В.Ю. Моделі організаційних систем відкритої освіти : монографія / В.Ю. Биков. – К.: Атіка, 2008. – 684 с. 
11. Жалдак М.І. Система підготовки вчителя до використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчальному 

процесі [Електронний ресурс] / М.І. Жалдак // Комп’ютерно-орієнтовані системи навчання. –– №18. – Режим доступу до журналу: 
http://www.ii.npu.edu.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=838%3A2009-11-27-12-10-09&catid=97%3A-
18&Itemid=64&lang=uk  

12. Маркова Є.С. Інформаційні технології навчання. Навчально-методичний посібник / Є.С. Маркова – Запоріжжя, 
«Просвіта», 2012. – 118 с.Шиман О.І. Використання сучасних інформаційних технологій. Навчально-методичний посібник [2-ге 
вид., допов. і переробл.] / О.І. Шиман. – Запоріжжя, «Просвіта», 2012. – 238 с. 

13. Морзе Н.В. Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес закладів ПТО: 
Методичний посібник. – К.: Арт Економі, 2011. – 168 с. 

 
 

УДК 377 
А.В. Кордонська, О.А. Дрючило, Г.М. Савицька, Могилів-Подільський, Україна4 

A. Kordonska, O. Dryuchylo, H. Savytska, Mogilev-Podolsky, Ukraine 
 

ЕФЕКТИВНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ КОЛЕДЖУ 
 
Анотація. У статті подано теоретичний матеріал використання інтерактивної технології  у навчальному процесі 

вищої школи та методичні рекомендації для ефективної організації навчального процесу засобами цієї технології. 
Ключові слова: інтерактивна технологія, навчальний процес, інтерактивні методи, ефективність методів, творча 

особистість студента. 
 
Effective use of interactive technologies in teaching and educational process of college 
Annotation. The article contains the theoretical material the use of interactive technology in the learning process of universities 

and methodological recommendations for the effective organization of the educational process by means of this technology. 
Key words: interactive technology, the learning process, interactive methods, performance techniques, creative personality of 

the student. 
 
Постановка проблеми та її актуальність.  На 

сучасному рівні розвитку цивілізації особливу роль 
відіграє  інноваційний потенціал суспільства, що 
потребує людей, здатних системно й конструктивно 
мислити, швидко знаходити потрібну інформацію, 
приймати адекватні рішення, створювати 
принципово нові ідеї в різних галузях. А це в свою 
чергу формує соціальні замовлення на нові підходи в 
системі освіти, нове педагогічне мислення, нове 
ставлення викладача до своєї діяльності. Для цього в 
освітній сфері має панувати дух творчості, постійного 
пошуку, які є живильним середовищем для нових 
ідей, шукань досягнень. 

Саме інтерактивні методи навчання дають 
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змогу студентові, який навчається, розкритися як 
особистості. Активна розумова і практична діяльність 
тих, кого навчають, у навчальному процесі є 
важливим чинником підвищення ефективності 
засвоєння і практичного опанування досліджуваного 
матеріалу. Студенти повинні вміти осмислювати 
отриману інформацію, трактувати її, застосовувати в 
конкретних умовах; водночас думати, розуміти суть 
речей, вміти висловити думку. Саме цьому сприяють 
інтерактивні технології. 

Аналіз наукових праць, присвячених 
розв’язанню проблеми. Актуальність дослідження 
пояснюється безперервним інтересом провідних 
науковців та практиків, тобто викладачів, до 
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покращення умов процесу навчання у навчальному 
процесі, а з цим пов’язано втілення у життя 
пріоритетних інтерактивних технологій освітнього 
характеру. Теоретичний і дидактичний аспекти цих 
технологій навчання вже достатньо розроблені та 
висвітлені в роботах М. Башмакова, В. Беспалька, Л. 
Буркової, В. Лозової, Г. Селевка, О. Пєхоти та інших 
вітчизняних й зарубіжних вчених.  

Постановка завдання, цілі статті. Основні 
завдання: характеристика  теоретичного матеріалу 
досліджуваної теми; методичні рекомендації для 
ефективної організації навчального процесу 
засобами інтерактивних технологій. 

Цілі статті: показати ефективність 
використання інтерактивних технологій  у 
навчальному процесі вищої школи.  

Виклад основного матеріалу. 
«Інтерактивний» (від англ. «inter» – взаємний  і «act» 
– діяти) – здатний до взаємодії, діалогу. Інтерактивне 
навчання – специфічна форма організації 
пізнавальної діяльності, яка має передбачувану мету 
– створити комфортні умови навчання, за яких кожен 
студент відчуває свою успішність, інтелектуальну 
спроможність.  

 Як свідчать наукові дослідження, 
інтерактивними прийнято називати засоби, що 
забезпечують безперервну діалогову взаємодію 
суб’єктів освітнього процесу. Інтерактивна діяльність 
ґрунтується на активній комунікації учасників 
освітнього процесу. «Сутність інтерактивного 
навчання, – стверджують Н. Побірченко та 
Г. Коберник, – полягає в тому, що навчальний процес 
відбувається за умови постійної, активної взаємодії 
всіх студентів; викладач і студент є рівноправними 
суб’єктами навчання». 

 Інтерактивність освіти сприяє формуванню як 
предметних компетенцій, так і загальнонавчальних, 
виробленню життєвих цінностей, створенню 
атмосфери співробітництва, взаємодії, розвитку 
комунікативних якостей особистості. Така технологія, 
як стверджують дослідники, передбачає 
моделювання життєвих ситуацій, використання 
рольових ігор, спільне розв’язання проблем на основі 
аналізу відповідної навчальної ситуації і виключає 
домінування одного учасника навчального процесу 
над іншим, однієї думки над іншою. Тому під час 
такого навчання студенти вчаться демократично 
спілкуватися з іншими людьми, критично й творчо 
мислити, приймати обґрунтовані рішення. При цьому 
до роботи залучаються всі учасники процесу, які 
працюють у групах в аудиторії за підготовленим 
заздалегідь викладачем матеріалом, із дотриманням 
процедури й регламенту, в атмосфері довіри.  

 Основні переваги інтерактивних технологій 
навчання: 

– інтерактивні технології дозволяють 
забезпечити глибину вивчення змісту. Студенти 
освоюють усі рівні пізнання (знання, розуміння, 

застосування, аналіз, синтез, оцінка). 
– викладач отримує можливість 

диференційованого підходу до студентів із 
спеціальними потребами – особистісними та 
інтелектуальними. 

– змінюється роль студентів: вони 
приймають важливі рішення щодо процесу навчання, 
розвивають комунікативні вміння і навички, 
організаційні здібності. 

– основним джерелом мотивації навчання 
стає інтерес самого студента (відбувається перехід від 
зовнішньої мотивації (оцінка) до внутрішньої 
(потреба знань)). 

– значно підвищується роль особистості 
викладача: він менше часу витрачає на вирішення 
проблем з дисципліною, викладач розкривається 
перед студентами, як лідер, організатор. 

– студенти, які отримують власний досвід 
співробітництва, з нової точки зору дивляться на 
навчально-виховний процес, на роль викладача та 
студента в ньому.  

Ефективність інтерактивних технологій 
залежить від роботи викладача: 

– давати завдання студентам для 
попередньої підготовки: прочитати, продумати, 
виконати самостійні підготовчі завдання; 

– відбирати для заняття такі інтерактивні 
вправи, які давали б студентам «ключ» до освоєння 
теми; 

– під час самих інтерактивних вправ давати 
студентам час подумати над завданням, щоб вони 
сприйняли його серйозно, а не механічно, або 
«граючись» виконували його; 

– на одному занятті використовувати одну 
(максимум дві) інтерактивні вправи; 

– проводити спокійне глибоке обговорення 
за підсумками інтерактивної вправи, зокрема, 
акцентуючи увагу й на іншому матеріалі теми, прямо 
не порушеному в інтерактивній вправі; 

– проводити швидкі опитування, самостійні 
домашні роботи з різноманітних матеріалів теми, що 
не були пов’язані з інтерактивними завданнями. 

 Специфіка організації навчального процесу у 
вищій школі дозволяє викладачам широко 
використовувати інтерактивні методи та нестандартні 
форми організації заняття, які дають змогу підвищити 
ефективність засвоєння знань, поліпшити контроль 
над виконанням завдань, викликати у студентів 
інтерес до навчання. 

Дуже важливо: провести спокійне, глибоке 
обговорення за підсумками інтерактивної вправи; 
визначити хронометраж, й можливості відповіді; 
виробити критерії оцінки ефективності занять; 
передбачити різноманітні методи для привернення 
уваги студентів; налаштувати їх на роботу, 
підтримувати дисципліну, а цьому можуть сприяти 
різноманітні вправи-розминки, письмовий розподіл 
ролей у групах. 



Розділ 3 Професійна підготовка майбутніх фахівців у 
коледжах і технікумах 
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Розглянемо основні інтерактивні методи 
роботи на заняттях, які широко використовуються в 
навчальному процесі.  

Побудова асоціативного куща. Цей метод 
полягає в тому, щоб за короткий проміжок часу 
студенти змогли пригадати та сформувати засвоєні 
раніше знання з теми, запропонованої викладачем. 
Дані відповіді мають форму коротких тез, записують 
на дошці навколо розглянутого поняття чи явища. 
Результатом є схема-опора. 

Заняття – конкурс. Конкурс – вид ігрового 
методу, що розкриває великі можливості для роботи 
з групами. Кожна група прагне зробити кращий 
результат. 

На нашу думку, особлива цінність 
інтерактивного навчання в тому, що студенти 
навчаються ефективній роботі в колективі. 
Інтерактивні методи навчання є частиною 
особистісно-зорієнтованого навчання, оскільки 
сприяють соціалізації особистості, усвідомлення себе 
як частини колективу, своєї ролі і потенціалу. 

Методи інтерактивного навчання можна 
поділити на дві великі групи: групові та фронтальні. 
Перші передбачають взаємодію учасників малих груп 
(на практиці від 2 до 6-ти осіб), другі – спільну роботу 
та взаємонавчання всієї групи. Час обговорення в 
малих групах – 3-5 хвилин, виступ – 3 хвилини, виступ 
при фронтальній роботі – 1 хвилина. 

Групові методи 
1.Робота в парах. Студенти працюють в парах, 

виконуючи завдання. Парна робота вимагає обміну 
думками і дозволяє швидко виконати вправи, які в 
звичайних умовах є часомісткими або неможливими 
(обговорити подію,  взагалі інформацію, вивести 
підсумок заняття, події тощо, взяти інтерв’ю один в 
одного, проанкетувати партнера). Після цього один з 
партнерів доповідає перед групою про результати.  

2.Робота в трійках.  По суті, це ускладнена 
робота в парах. Найкраще в трійках проводити 
обговорення, обмін думками, підведення підсумків 
чи навпаки, виділення несхожих думок.  

3.Змінювані трійки. Цей метод трохи 
складніший: всі трійки групи отримують одне й те ж 
завдання, а після обговорення один член трійки йде в 
наступну, один в попередню і ознайомлює членів 
новостворених трійок з набутком своєї інформації.  

4.Карусель. Студенти  розсаджуються в два 
кола – внутрішнє і зовнішнє. Внутрішнє коло 
нерухоме, зовнішнє рухається. Можливі два варіанти 
використання методу – для дискусії (відбуваються 
«попарні суперечки» кожного з кожним, причому 
кожен учасник внутрішнього кола має власні, 
неповторювані докази), чи для обміну інформацією 
(студенти із зовнішнього кола, рухаючись, збирають 
дані).  

5.Акваріум. У цьому методі одна мікрогрупа 
працює окремо, в центрі аудиторії, після обговорення 
викладає результат, а решта груп слухає, не 

втручаючись. Після цього групи зовнішнього кола 
обговорюють виступ групи і власні здобутки.  

Фронтальні методи 
1.Велике коло. Студенти сидять по колу і по 

черзі за бажанням висловлюються з приводу певного 
питання. Обговорення триває, поки є бажаючі 
висловитися. Викладач може взяти слово після 
обговорення.  

2.Мікрофон. Це різновид великого кола. 
Студенти швидко по черзі висловлюються з приводу 
проблеми, передаючи один одному уявний 
«мікрофон».  

3.Незакінчені речення. Дещо ускладнений 
варіант великого кола: відповідь студента – це 
продовження незакінченого речення типу «можна 
зробити такий висновок…», «я зрозумів, що…».  

4.Мозковий штурм. Загальновідома 
технологія, суть якої полягає в тому, що абсолютно всі 
студенти по черзі висловлюють свої думки, навіть 
аналогічні думки з приводу проблеми. Висловлене не 
критикується і не обговорюється до закінчення 
висловлювань.  

5.Аналіз дилеми (проблеми). Студенти в колі 
обговорюють певну дилему (простіше) чи проблему 
(складніше). Кожен каже варіанти, що складаються 
внаслідок вибору. Найкраще давати завдання вибору 
з особистісним сенсом.  

6.Мозаїка. Це метод, що поєднує і групову, і 
фронтальну роботу. Малі групи працюють над 
різними завданнями, після чого переформовуються 
так, щоб у кожній новоствореній групі були експерти 
з кожного аспекту проблеми.  

 На заняттях викладачі використовують 
найчастіше такі методи інтерактивного навчання як 
творчі завдання, роботу в малих групах, вирішення 
ситуаційних завдань, проблемно – пошуковий метод, 
той або інший вид ігрової діяльності.  

Творчі (проблемні) завдання потребують від 
учасників не простого відтворення інформації, а 
творчості, оскільки містять у своїх завданнях елемент 
невідомості. Прикладом таких завдань можуть бути 
відповідні виробничі проблеми, ситуації. Для їх 
вирішення залучаються студенти всієї групи. 
Викладач вислуховує різні точки зору та проводить 
аналітичну бесіду направлену на вирішення 
проблеми. Студенти під керівництвом викладача 
приходять до спільного висновку і узагальнення 
проблеми. Створюється атмосфера ділового 
зацікавленого спілкування всіх учасників навчального 
процесу, у тому числі і викладача. Цей метод  
передбачає одночасну спільну (фронтальну) роботу 
всієї групи – колективно групове навчання. 

Застосування на занятті технології – 
кооперативного навчання, можна прослідкувати при 
аналізі ситуацій. Для вирішення запропонованої 
проблеми група поділена на три підгрупи. Кожна 
підгрупа отримує відповідний варіант завдання. У 
кожній підгрупі призначається відповідальний – 
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студент, який керує роботою підгрупи по вирішенню 
завдання, призначає учасника, який буде відповідати. 
Цей метод варто використовувати для вирішення 
складних проблем, що потребують колективного 
роздуму, вимагають спільної, а не індивідуальної 
роботи. 

 За допомогою методу конкретної ситуації 
формуються вміння і навички групового розв’язання 
поставлених завдань. Позитивним моментом є 
високий ступінь наближеності до реального життя, 
швидкість проведення, багатоваріантність (можливі 
різні варіанти ситуації і їх легко змінити). Робота в 
малих групах надає всім учасникам можливість діяти, 
практикувати навички співробітництва, 
міжособистісного спілкування. 

Пошуково – дослідницький метод – метод 
залучення студентів до самостійних і безпосередніх 
спостережень, на основі яких вони встановлюють 
зв’язки предметів і явищ дійсності, роблять висновки, 
пізнають закономірності. Внесення елементу 
дослідження в навчальну діяльність сприяє 
вихованню у студентів активності, ініціативності, 
допитливості, розвиває їхнє мислення, заохочує 
потребу студентів у самостійних пошуках. 

Також професійне навчання повинно бути 
побудоване на широкому застосуванні ділових ігор у 
навчальному процесі. Педагогічна робота в цьому 
напрямку дає підставу виділити серед інших форм 
навчальних занять як найбільш ефективну – ділові 
ігри, їх відрізняє особлива структура, інші, ніж на 
традиційних заняттях, методи роботи зі студентами. 
Ділові ігри дозволяють моделювати на занятті 
практичні ситуації, що містять необхідну інформацію. 
Суть ділової гри в реалізації студентами отриманих 
знань і умінь на основі міждисциплінарних зв’язків.  

 Особлива увага приділяється умінню 
працювати в команді, стилеві й культурі ділового 
спілкування і якості оформлення документації. Ділові 
ігри мають три основних етапи: 

1 етап – підготовка до гри: основна мета – 
творче застосування отриманих знань; завдання – 
дидактичні  (підбір та підготовка матеріалу) – 
аналітичні (аналіз ситуації) – творчо-ораторські 
(виступ перед аудиторією); 

2 етап – гра (самостійна робота студентів на 
занятті): робота з отриманим завданням, пошук 
способів вирішення поставлених завдань, підготовка 
необхідного обладнання, проведення аналізів та 
розрахунків; 

3 етап – заключний: підведення підсумків, 
оцінювання роботи кожного гравця, демонстрація 
роботи з паперами, аналіз та узагальнення 
результатів, уміння самостійно робити висновки; 

 План ділової гри варто побудувати логічно, 
послідовно, передбачити етапи його підготовки і 
проведення. 

 Функції викладача на цих заняттях полягають 

в аналізі поводження учасників гри з погляду 
дотримання правил ділового спілкування і 
службового етикету; здійснення контролю за ходом 
гри, роботою гравців; надання допомоги, 
виправлення помилок; оцінювання і підведення 
підсумків. 

Інтерактивні методи дають можливість: 
– організувати на занятті навчальну 

діяльність студентів, що сприяє розкриттю 
суб’єктного досвіду студентів; 

– створити атмосферу зацікавленості 
кожного студента в роботі групи;  

– стимулювати студентів до висловлювання, 
використання різних способів виконання завдань, без 
будь – якого остраху помилитися чи отримати 
неправильну відповідь тощо; 

– використовувати під час заняття 
дидактичний матеріал, який дає можливість 
студентові вибирати найбільш значимі для нього 
види та форми навчального змісту; 

– оцінювати діяльність студента не тільки за 
кінцевим результатом (правильно-неправильно), а й 
за процесом його досягнення; 

– заохочення прагнень студента знаходити 
свій спосіб роботи (вирішення завдання); 

– створити педагогічні ситуації спілкування на 
занятті, що сприяє кожному студенту проявити 
ініціативу, самостійність, вибірковість у способах 
роботи; 

– створити умови для природного 
самовиявлення студентів.   

 Висновки та перспективи подальших 
розвідок дослідження проблеми. Соціальні 
перетворення в українському суспільстві докорінно 
змінили орієнтації в галузі освіти. Спрямування 
навчально-виховного процесу на формування 
духовності особистості, розкриття її потенційних 
можливостей та здібностей, утвердження 
загальнолюдських цінностей стало головною 
стратегією педагогічної діяльності творчо працюючих 
викладачів. Розв'язання цих актуальних проблем 
можливе лише на основі впровадження 
інтерактивних педагогічних технологій, які б давали 
можливість для розвитку творчих здібностей 
особистості. Ефект від використання інтерактивних 
прийомів максимальним буде тільки тоді, коли сам 
викладач глибоко усвідомить суть і необхідність такої 
роботи, при цьому врахує вікові та індивідуальні 
особливості кожного студента. 

 Майстерність кожного викладача сьогодні 
полягає у творчому підході до конструювання занять, 
у постійному прагненні підвищити ефективність 
навчально-пізнавальної діяльності шляхом новітніх 
організаційних форм. При цьому значущою 
залишається реалізація на занятті виховних, 
розвивальних та освітніх завдань. 
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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ З 
ВИКОРИСТАННЯМ ВЕБ-ТЕХНОЛОГІЙ У ПЕДАГОГІЧНИХ КОЛЕДЖАХ 

 
Анотація. У статті здійснено теоретичний аналіз особливостей побудови моделі формування професійної 

компетентності майбутніх учителів початкової школи з використанням веб-технологій у педагогічних коледжах. 
Визначено та охарактеризовано структурні блоки моделі: цільовий, теоретико-методологічний, організаційно-
технологічний та діагностично-результативний.  

Обґрунтовано, що педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх учителів початкової 
школи з використанням веб-технологій у педагогічних коледжах – це сукупність чинників, що сприяють побудові освітнього 
процесу з урахуванням потреб, інтересів, можливостей особистості щодо ефективної майбутньої професійної діяльності. 
Ураховуючи дидактичні принципи, компоненти та різні підходи науковців методом експертних оцінок було визначено 
наступні педагогічні умови: забезпечення поетапного формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів 
початкової освіти в інформаційному освітньому середовищі; використання інтерактивних технологій як засобу розвитку 
компонентів професійної компетентності майбутніх учителів початкових класів; розроблення та впровадження освітніх 
веб-ресурсів для забезпечення готовності студентів до мотивованої професійної діяльності та саморозвитку. 

Розроблена модель виступає робочим інструментом, що дозволяє виразно побачити внутрішню структуру процесу, 
що вивчається; систему чинників, що впливають на неї; можливості ресурсного забезпечення формування професійної 
компетентності майбутніх учителів початкової школи та на основі виявлених тенденцій здійснювати екстраполяцію на 
майбутнє.  

Ключові слова: модель, професійна компетентність, педагогічні умови, веб-технології, майбутні учителі початкової 
школи, педагогічний коледж.  

 
The model of professional competence formation of primary school teachers with the use of web technologies in pedagogical 

colleges 
Annotation. In the article the theoretical analysis of the model of professional competence formation of primary school teachers 

using web technologies in pedagogical colleges has been made. The structural units of the model: target, theoretical and methodological, 
organizational and technological, diagnostic and productive has been defined and characterized. 

It has been proved that the pedagogical conditions of professional competence formation of primary school teachers using web 
technologies in pedagogical colleges is a combination of factors that contribute to realize the educational process taking into account 
the needs, interests and personality capabilities for effective future careers. Considering the didactic principles, components and different 
approaches of researchers by the methods of expert evaluations the following pedagogical conditions were determined: the provision of 
professional competence formation of Bachelors of primary education in the information-educational environment; use of interactive 
technologies as a means of components of professional competence development of future primary school teachers; development and 
implementation of educational web resources to provide the preparedness of students to motivated professional work and self-
development. 

The designed model acts as a working tool that allows you to clearly see the internal structure of the process under study; the 
system of factors that affect it; the possibility of resource support professional competence formation of primary school teachers and 
realize the extrapolation for the future that based on identified trends. 

 
Постановка проблеми. Сучасний етап 

розвитку системи освіти в Україні характеризується 
освітніми інноваціями, спрямованими на збереження 
досягнень минулого і, водночас, на модернізацію 
системи освіти відповідно до вимог часу, новітніх 
надбань науки, культури і соціальної практики. Нині 
характерною особливістю розвитку педагогічної 
освіти є пошук нових змісту, форм, методів і засобів 
навчання, виховання й управління; розгортання 
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широкої експериментальної роботи, спрямованої на 
впровадження освітніх інновацій на засадах сучасної 
філософії освіти. Зміна соціально-економічної ситуації 
в країні посилює необхідність пошуку надійних, 
оригінальних і ефективних способів навчально-
виховної діяльності, запровадження таких освітніх 
технологій, що забезпечуватимуть ефективну 
підготовку майбутніх учителів до входження в соціум, 
формування еліти суспільства, здатної вивести 



Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми Випуск 46 

 

 82 

державу із кризового стану. 
Це питання є актуальним у руслі Державної 

національної програми «Освіта» («Україна XXI 
століття»), в якій акцентується увага на вирішенні 
пріоритетного завдання освітянської галузі – 
«створенні життєздатної системи неперервного 
навчання і виховання для досягнення високих освітніх 
рівнів, забезпечення можливостей постійного 
самовдосконалення особистості, формування 
інтелектуального та культурного потенціалу як 
найвищої цінності нації», що вимагає від педагогічної 
науки переосмислення та дослідження цілої низки 
педагогічних проблем. 

Аналіз досліджень із проблем підготовки 
майбутніх учителів (О. Антонова, В. Гриньова, 
О. Дубасенюк, Т. Семенюк; С. Сисоєва, В. Чайка, 
Л. Ядвиршис та ін.) та різних аспектів підготовки 
майбутніх учителів початкової школи (Н. Баліцька, 
О. Біда, О. Будник, Г. Волошина; О. Комар, 
О. Матвієнко, І. Пальшкова, Н. Побірченко; 
О. Пометун, О. Савченко, Л. Хомич, Ю. Шаповал та ін.) 
показав, що процес формування професійної 
компетентності майбутніх бакалаврів початкової 
освіти засобами Веб-технологій має досить складну 
структуру. Що потребує від викладачів педагогічних 
коледжів певних здібностей, які в сукупності з 
вимогами нормативних документів до організації 
освітнього процесу складають модель підготовки 
(А. Дахін, М. Кларін, М. Панфілов, В. Штофф та ін.).  

Метою статті є теоретичний аналіз 
особливостей побудови моделі формування 
професійної компетентності майбутніх учителів 
початкової школи з використанням веб-технологій у 
педагогічних коледжах.  

Виклад основного матеріалу. Моделювання ‒ 
це «метод дослідження об’єктів пізнання на їх 
моделях; сам процес моделювання є побудовою і 
вивченням моделей реально існуючих предметів і 
явищ (органічних і неорганічних систем, інженерних 
пристроїв, різноманітних процесів, фізичних, 
хімічних, біологічних, соціальних) і конструйованих 
об’єктів для визначення або поліпшення їх 
характеристик, раціоналізації способів їх побудови і 
управління ними тощо» [1, с. 442]. 

Н. Сичкова зазначає, що «у процесі пізнання 
модель виступає як засіб організації дослідження, яка 
в різних формах присутній на всіх етапах 
пізнавального процесу в якості вихідного 
ідеалізованого об’єкта, що позначає безпосередній 
об’єкт пізнання на емпіричному рівні, систематизує 
початок теоретичного дослідження, робочу гіпотезу, 
результати дослідження, якщо побудова такого 
ідеалізованого об’єкта є метою» [2, с. 16]. 

На думку В. Болотова; В. Давидова, 
К. Данілова, О. Рахімова, Н. Тализіної, Г. Скока, 
В. Сєрікова, В. Шадрікова та ін. модель має 
відображати зміст елементів у спрощених структурах 
об’єктів, за допомогою яких вона показує зв’язки і 

взаємовідношення об’єктів і явищ. У нашому 
дослідженні при розробці моделі формування 
професійної компетентності майбутніх учителів 
початкової школи з використанням веб-технологій у 
педагогічних коледжах ми враховувати наступні 
положення:  

– визначення цілей і конкретних завдань 
моделювання та побудова моделі виходячи із 
завдань, що має вирішувати дана модель; 

– збір і систематизація інформації, 
комплексний підхід до вивчення питань формування 
професійної компетентності майбутніх учителів; 

– надійність і науковість;  
– цілеспрямоване складання структури 

професійної компетентності майбутніх учителів 
початкової школи, підпорядковане досягненню 
визначеної мети; диференціація та варіативність 
освітньо-професійної програми та освітньо-
кваліфікаційної характеристики; 

– виділення ключових чинників, що 
впливають на зміну тенденцій і закономірностей 
процесу освіти в педагогічних коледжах, урахування 
нормативних документів; 

– урахування перспектив професійного 
зростання.  

Процес навчання ‒ це цілеспрямована 
взаємодія викладачів і студентів, у ході якого 
вирішуються завдання освіти, виховання і 
формування професійної компетентності. Модель 
формування професійної компетентності майбутніх 
учителів початкової школи з використанням веб-
технологій у педагогічних коледжах будувалася за 
результатами аналізу реальної освітньої діяльності 
вчителів початкових класів і з урахуванням прогнозу 
розвитку загальних вимог, що пред’являються 
суспільством до кваліфікації вчителів початкових 
класів, а також на основі анкетування керівників шкіл 
м. Вінниці та Вінницького району, викладачів 
Вінницького обласного комунального гуманітарно-
педагогічного коледжу та Барського гуманітарно-
педагогічного коледжу, студентів магістратури 
Вінницького державного педагогічного університету 
імені Михайла Коцюбинського та Хмельницької 
гуманітарно-педагогічної академії.  

Розробка моделі здійснювалася за наступною 
програмою: 

1. Вивчення діяльності вчителів початкових 
класів у загальноосвітніх навчальних закладах: 
вивчення предмета і мети діяльності, вимог до 
результату праці, вимог до рівня професійної 
компетентності. 

2. Вивчення особливостей організації 
професійного навчання студентів у педагогічних 
коледжах: вивчення документації, навчально-
методичного забезпечення та програм навчання, 
аналіз занять тощо. 

3. Розробка та експериментальна перевірка 
педагогічних умов формування професійної 
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компетентності майбутніх учителів початкової школи 
з використанням веб-технологій у педагогічних 
коледжах. 

На основі виділених положень визначено 
структурні блоки моделі формування професійної 
компетентності майбутніх учителів початкової школи 
з використанням веб-технологій у педагогічних 
коледжах: цільовий, теоретико-методологічний, 
організаційно-технологічний та діагностично- 
результативний. Кожен з них, в свою чергу 
поділяється на складові, опис і призначення яких 
наводиться нижче. 

Цільовий блок є системоутворюючим і 
визначає функції наступних; включає основні 
положення, мету і завдання формування професійної 
компетентності майбутніх учителів початкової школи 
з використанням веб-технологій у педагогічних 
коледжах. 

Мета: формування професійної 
компетентності майбутніх учителів початкової школи 
з використанням веб-технологій у педагогічних 
коледжах. 

Завдання: 
Освітні: оволодіння студентами теорією, 

методикою і технологіями навчання; 
методологічним, теоретичним і прикладним змістом 
професійної підготовки; формування 
експериментальних, дослідницьких, практичних 
умінь із використанням веб-технологій; формування 
професійної компетентності. 

Розвиваючі: розвиток інтелектуальної 
культури, індивідуального стилю, рефлексії, 
педагогічної творчості; творчого потенціалу 
особистості на основі індивідуального підходу до 
студентів та диференціації змісту і процесу навчання; 
критичного мислення як засобу саморозвитку, 
пошуку і застосування знань на практиці. 

Виховні: формування особистісної зрілості, 
професійно спрямованої особистості; виховання 
готовності до співпраці, відповідальності, 
самостійності, активної життєвої позиції. 

Через специфіку модельованого об’єкту 
враховувалася багатогранність освітнього процесу в 
педагогічних коледжах. Тому найбільш значущим для 
розроблення теоретико-методологічного блоку було 
визначення методологічних підходів, що 
обумовлюють специфіку формування професійної 
компетентності майбутніх учителів початкової школи 
з використанням веб-технологій і обґрунтування 
комплексу принципів, якими необхідно керуватися 
при визначенні змісту цієї підготовки. 

Для педагогічного моделювання формування 
професійної компетентності майбутніх бакалаврів 
початкової освіти засобами Веб-технологій були 
обрані системний, особистісний, діяльнісний, 
компетентнісний, контекстний, міждисциплінарний 
та рефлексивний підходи. 

Системний підхід до процесу формування 

професійної компетентності майбутніх бакалаврів 
початкової освіти засобами Веб-технологій в 
педагогічних коледжах дозволив розглядати його як 
цілісну систему, основними компонентами якої є 
процес формування складових професійної 
компетентності. З позицій особистісно та діяльнісного 
підходу майбутні учителі початкової школи 
розглядалися як суб’єкти діяльності, які, формуючись 
в діяльності і спілкуванні з іншими людьми, самі 
визначають характер цієї діяльності. Компетентнісний 
підхід дозволяв змістовно, логічно і реально 
інтерпретувати головну ідею і деталізувати спільну 
мету – формування професійної компетентності як 
сукупність ключових, базових і спеціальних 
компетентностей, що виступали компонентами 
освітньої системи в педагогічних коледжах. 
Контекстний підхід забезпечував послідовне, 
безперервне і систематичне формування професійної 
компетентності в контексті майбутньої фахової 
діяльності. Міждисциплінарний підхід передбачав 
систематизування, узагальнення та ущільнення знань 
на основі міждисциплінарних зв’язків, що сприяло 
підвищенню професійного рівня майбутніх учителів 
початкової школи. Рефлексивний підхід дозволяв 
задіяти особистісно-змістову позицію студентів 
шляхом включення механізмів самопізнання 
(самоаналізу, самооцінки), самопроектування і 
самоврядування. 

У процесі аналізу педагогічної та психологічної 
літератури (А. Алексюк, П. Воловик, Р. Гуревич, 
В. Кремень, А. Леонтьєв, І. Лернер, О. Тіхоміров), 
дисертаційних досліджень (О. Будник, В. Гриньова, 
Г. Кравченко, О. Комар, С. Мартиненко, О. Матвієнко, 
О. Нікулочкіна, С. Сисоєва, Л. Хомич, Ю. Шаповал, 
Л. Ядвиршис) з’ясовано, що сучасними принципами 
компетентнісної освіти є принципи демократизації 
(рівноправність, партнерство, вибір); гуманізації 
(взаємодопомога, взаєморозуміння та 
співпереживання); інтенсифікації (застосування 
інформаційно-комунікаційних, мультимедійних, 
дистанційних, ігрових, проектних технологій); 
національної спрямованості (ґрунтується на традиціях 
українського народу); інтеграції (забезпечуються 
вивченням процесів і явищ через призму різних 
наукових теорій і течій); валеологізації (пріоритетність 
здорового способу життя); відкритості 
(забезпечуються прозорістю прийнятих рішень); 
інноваційності (постійний розвиток освітніх систем).  

Для наукового забезпечення процесу 
формування професійної компетентності майбутніх 
учителів початкової школи з використанням веб-
технологій у педагогічних коледжах були визначені 
принципи: систематичності і послідовності; 
спрямованості на особистість; активності і 
самостійності; колективного характеру навчання; 
переходу до самоосвіти; міждисциплінарної 
інтеграції, наочності. Крім принципів, обумовлених 
методологічними підходами, ми включили 
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принципи: проблемності; контекстності; імітаційного 
моделювання; поєднання негативного і позитивного 
емоційного фону навчання; насиченості і коректності 
навчального матеріалу. 

Організаційно-технологічний блок включав 
організаційно-педагогічні умови, а також форми, 
методи, засоби та технології формування професійної 
компетентності майбутніх учителів початкової школи 
з використанням веб-технологій у педагогічних 
коледжах. 

Важливе методологічне значення, в річищі 
нашого дослідження, має позиція С. Архангельського, 
В. Сластьоніна та інших науковців, які характеризують 
педагогічну систему як велику, складну, таку, що 
виражається нескінченною різноманітністю станів, 
поведінки, стосунків і зв’язків. Висунене 
С. Архангельським положення про адекватність 
педагогічної системи в цілому і педагогічного процесу 
як її частини має принципове значення для вирішення 
питання про склад компонентів педагогічної системи. 
Вчений відмічає, що аргументом на користь 
ідентичності компонентів педагогічної системи і 
педагогічного процесу як системи служать також 
положення, обґрунтовані В. Краєвським [4, с. 45], про 
«два плани» змісту і засобів навчання, тобто про їх 
об’єктивне (незалежне від суб’єктів і об’єктів) 
функціонування. Що потребує побудови 
специфічного освітнього середовища і використання 
різноманітних засобів. До них відносяться: зміст 
навчального матеріалу; методи його вивчення, 
управління і контролю; форми і методи організації 
навчальної діяльності; веб-технології; майстерність 
викладачів педагогічних коледжів. Для 
вдосконалення освітнього процесу велике значення 
мають гармонійне розташування і вміле поєднання 
цих засобів в структурі освітнього середовища 
навчального закладу та розроблення і 
експериментальна перевірка педагогічних умов 
формування професійної компетентності майбутніх 
учителів початкової школи з використанням веб-
технологій в педагогічних коледжах. При визначенні 
яких нами враховувалися:  

– вимоги Галузевого стандарту вищої освіти 
України та освітньо-кваліфікаційної характеристики 
бакалаврів спеціальності 6.01010201 «Початкова 
освіта» напряму підготовки 0101 Педагогічна освіта;  

– сутність і специфічні особливості 
формування професійної компетентності майбутніх 
учителів початкової школи з використанням веб-
технологій в педагогічних коледжах;  

– результати констатувального етапу 
експерименту; 

– готовність викладачів педагогічних 
коледжів сприймати інновації і розвивати у студентів 
необхідний рівень сформованості професійної 
компетентності з використанням веб-технологій. 

Також при визначенні педагогічних умов 
формування професійної компетентності майбутніх 

учителів початкової школи з використанням веб-
технологій в педагогічних коледжах нами враховані 
наступні аспекти: 

– технологізація проектування; 
– моделювання трьох основних педагогічних 

об’єктів: освітнього процесу, траєкторії і методичної 
системи навчання та її продуктивну переорієнтацію 
на розв’язання актуальних проблем сучасної освіти; 

– використання результатів інтеграції 
педагогічних та веб-технологій – як якісно нового 
етапу інформатизації освітнього процесу в цілому (не 
формальна ілюстрація педагогічних дій на комп’ютері 
за допомогою програмного забезпечення); 

– нові можливості інформатизації управління 
якістю освітнього процесу засобами веб-технологій; 

– модернізація (технологізація та 
інформатизація) методичної системи роботи 
викладача в умовах інформаційного освітнього 
середовища навчального закладу. 

Отже, опираючись на наведені дефініції, 
подамо власне розуміння педагогічних умов 
формування професійної компетентності майбутніх 
учителів початкової школи з використанням веб-
технологій у педагогічних коледжах – це сукупність 
чинників, що сприяють побудові освітнього процесу з 
урахуванням потреб, інтересів, можливостей 
особистості щодо ефективної майбутньої професійної 
діяльності. Ураховуючи дидактичні принципи, 
компоненти та різні підходи науковців до 
педагогічних умов, методом експертних оцінок було 
визначено наступні педагогічні умови: 

– забезпечення поетапного формування 
професійної компетентності майбутніх бакалаврів 
початкової освіти в інформаційному освітньому 
середовищі; 

– використання інтерактивних технологій як 
засобу розвитку компонентів професійної 
компетентності майбутніх учителів початкових класів;  

– розроблення та впровадження освітніх Веб-
ресурсів для забезпечення готовності студентів до 
мотивованої професійної діяльності та саморозвитку. 

Організаційно-технологічний компонент 
пов’язаний також з вибором організаційної системи і 
різних форм організації навчання та діяльності 
студентів (лекції, семінари, практикуми, творче 
проектування, навчально-дослідницька робота, 
елективні заняття та ін.). Він також пов’язаний з 
управлінням якістю освітнього процесу на кожному з 
етапів навчання за допомогою спеціально 
відібраного для цього матеріально-технічного та 
методичного забезпечення. Ми приділяємо особливу 
увагу чіткому плануванню занять, самостійної роботи 
студентів, її організації, посилення зворотного зв’язку 
в процесі навчання, використання в кожному 
компоненті системи творчих завдань як засобу 
активізації навчальної діяльності студентів і 
управління нею. Види діяльності викладача і 
студентів конкретизуються і визначаються цілями і 
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змістом стратегій і закладеними в них характером і 
рівнем діяльності з подальшим посиленням її 
рефлексії. 

Діагностично-результативний блок відображає 
вимоги до якості професійної підготовки, що 
визначені Галузевим стандартом вищої освіти 
України, освітньо-кваліфікаційною характеристикою 
бакалаврів спеціальності 6.01010201 «Початкова 
освіта» напряму підготовки 0101 Педагогічна освіта та 
нормативними документами МОН України. Цей блок 
пов’язаний зі створенням діагностичного апарату, що 
дозволив визначити рівень сформованості 
професійної компетентності майбутніх учителів 
початкової школи з використанням веб-технологій у 
педагогічних коледжах. 

Результатом реалізації моделі є позитивна 
динаміка зростання високого і середнього рівнів 
сформованості професійної компетентності, що 
полягає у розвитку мотиваційно-ціннісного, 
когнітивно-діяльнісного та проектувально-
технологічного компонентів професійної 
компетентності майбутніх учителів початкової школи 
з використанням веб-технологій у педагогічних 
коледжах. 

Висновки. Таким чином, модель формування 

професійної компетентності майбутніх учителів, 
побудована на основі інтеграції системного, 
компетентнісного, діяльнісного, особистісно-
орієнтованого підходів і представляючи єдність і 
функціональність взаємодії цільового, організаційно-
технологічного, діагностичного-результативного 
блоків дозволила підтвердити можливості та 
результативність формування професійної 
компетентності майбутніх учителів у професійній 
освіті та визначити, що спрямованість професійної 
освіти реалізується за допомогою формування 
професійної компетентності майбутніх учителів, 
сприяє організованому оволодінню студентами 
якостей, необхідних для успішної професійної 
діяльності, що дозволяє усвідомлено побудувати 
індивідуальну освітню траєкторію, створювати умови 
для самовизначення і соціалізації студента в 
інтересах його самого, сім’ї та держави; розвиток 
актуальних для кар’єрного зростання потреб, 
спрямованих на самовиховання, самоосвіту, 
самореалізацію, самовизначення, самоактуалізацію, 
самоаналіз (якостей, що характеризують суб’єктну 
позицію) і адекватну самооцінку, що дозволяє 
ставити досяжні цілі в подальшій професійній 
діяльності. 
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ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ АГРАРНИХ КОЛЕДЖІВ ЯК СКЛАДОВА ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

 
Анотація. Початок XXI століття, як і минуле, відзначається надзвичайно високими темпами тиску людини на 

навколишнє середовище. Він виявляється у безпрецедентному забрудненні води, повітря, ґрунту, зниженні їх загальної 
якості, перманентному скороченні лісів – основних постачальників кисню в атмосферу, вичерпанні корисних копалин, 
особливо таких, як металеві руди, вугілля, нафта та ін. Екологічно безвідповідальна діяльність людини в природі посилює 
зникнення різноманітних представників флори і фауни. 

Масштабність проблеми дозволяє розглядати формування соціального замовлення на екологічну освіту і виховання 
майбутнього фахівця, формування екологічної компетентності майбутніх молодших спеціалістів переробної харчової 
промисловості у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації аграрного профілю як багатофакторний процес державного рівня. 

Екологічне виховання має сформувати екологічну культуру людини, для якої характерні різнобічні, глибокі знання про 
навколишнє середовище (природне і соціальне); екологічний стиль мислення, що передбачає відповідальне ставлення до 
природи та свого здоров’я; наявність умінь і досвіду вирішення екологічних проблем (насамперед на місцевому рівні); 
безпосередня участь у природоохоронній роботі, а також здатність передбачати можливі негативні наслідки природо-
перетворювальної діяльності людини. 

Ключові слова: екологія, екологічне виховання, екологічна освіта, екологізація, професійна компетентність, 
екологічна компетентність. 
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Environment education students of agricultural colleges as part of their professional training 
Annotation. The beginning of the XXI century, as the past, there is an extremely high rate of human pressure on the environment. 

It is manifested in the unprecedented pollution of water, air, soil, reducing their overall quality, permanent reduction of forests - the main 
suppliers of oxygen in the atmosphere, the exhaustion of natural resources, especially such as metal ores, coal, oil and others. 
Environmentally irresponsible human activity naturally increases the extinction of various species of flora and fauna. 

The scale of the problem can be considered the formation of social order for environmental education and education future 
specialist, formation of ecological competence of junior specialists processing food industry in the universities I-II level of accreditation 
agricultural profile as a multifactorial process state level. 

Environmental education should form an ecological culture of the person, which is characterized by diverse and deep knowledge 
of the environment (natural and social); ecological way of thinking, which implies a responsible attitude to nature and their health; 
availability of skills and experience in addressing environmental problems (especially at the local level); direct participation in 
environmental work and the ability to anticipate possible negative consequences of natural and transformative activity. 

Key words: ecology, environmental education, environmental education, greening, professional competence, environmental 
competence. 

 
Постановка проблеми. Початок XXI століття, як 

і минуле, відзначається надзвичайно високими 
темпами тиску людини на навколишнє середовище 
(довкілля). Він виявляється у безпрецедентному 
забрудненні води, повітря, ґрунту, зниженні їх 
загальної якості, перманентному скороченні лісів – 
основних постачальників кисню в атмосферу, 
вичерпанні корисних копалин, особливо таких, як 
металеві руди, вугілля, нафта та ін. Екологічно 
безвідповідальна діяльність людини в природі 
посилює зникнення різноманітних представників 
флори і фауни. Професор В. Червонецький звертає 
увагу на те, що, за даними ЮНЕСКО, щороку із 
життєвого циклу випадає близько 1 тис. видів – 
представників світу рослин і тварин. Нині під 
загрозою зникнення перебуває понад 25 тис. видів 
рослин і 1000 видів тварин [6, с. 28]. Людство 
перебуває в екологічній кризі, і вийти з неї можливо 
лише спільними зусиллями, шляхом розроблення 
всесвітньої екологічної політики. Об’єднавчим 
центром має стати ООН. Перші кроки в цьому напрямі 
вже зроблені. Працює Програма ООН з 
навколишнього середовища (ЮНЕП) [6, с. 8-10]. 

Численні дискусії світової спільноти привели 
до усвідомлення необхідності вироблення 
майбутньої стратегії в подоланні ризиків глобальної 
екологічної безпеки. На Конференції ООН в грудні 
2007 року на Балі з проблеми зміни клімату було 
прийнято рішення про початок роботи над угодою, 
що має прийти на зміну Кіотському протоколу після 
завершення терміну його дії. В прийнятому 
програмному документі – Балійській дорожній карті – 
окреслено основні аспекти щодо спільного бачення 
необхідності довгострокової міжнародної кооперації, 
включаючи досягнення поставлених завдань зі 
зниження викидів; взаємодії та досягнення 
консенсусної угоди на основі принципів 
диференційованої відповідальності виходячи із 
відповідних можливостей соціального й 
економічного характеру. У рамках ООН також діє 
спеціалізована програма з екологічних проблем 
ЮНЕП, проте її ефективність визнається 
недостатньою. В зв’язку з цим обговорюються 
питання про зміну формату або реформування ЮНЕП 

у Раду Екологічної Безпеки, з наданням статусу 
спеціалізованої міжнародної організації з широкою 
компетенцією в сфері охорони навколишнього 
середовища [3, c. 602-604]. 

Нині науковці намагаються вирішити 
суперечність, що виникає між рівнем екологічної 
грамотності, екологічної вихованості, формуванням 
екологічної компетентності майбутніх молодших 
спеціалістів переробної харчової промисловості у ВНЗ 
І-ІІ рівня акредитації аграрного профілю з одного 
боку, та сучасною необхідністю бачення ними 
взаємовідносин між природою і людиною, вміннями 
оцінювати і прогнозувати наслідки втручання людини 
в навколишнє природне середовище та вміннями 
здійснювати необхідні дії з оздоровлення природи та 
самої людини – з іншого боку. 

Масштабність проблеми дозволяє розглядати 
формування соціального замовлення на екологічну 
освіту і виховання майбутнього фахівця, формування 
екологічної компетентності майбутніх молодших 
спеціалістів переробної харчової промисловості у ВНЗ 
І-ІІ рівня акредитації аграрного профілю як 
багатофакторний процес державного рівня. 

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз 
проблем глобального характеру говорить про те, що 
розвиток у колишньому напрямі необмеженого 
зростання виробництва й споживання, поглиблення 
економічної та соціальної нерівності, експлуатації 
природних ресурсів і біосфери в цілому врешті-решт 
призведе людство до руйнування основи власного 
існування та самознищенню. 

Вагомий внесок у теорію і практику екологічної 
освіти й виховання зробив В. Сухомлинський, 
педагогічні ідеї якого лише нині починають 
усвідомлюватися сучасниками. Ним сформульовані 
принципи педагогічного керівництва емоційним і 
раціональним сприйняттям природи. Процес, історія 
становлення і розвитку екологічної освіти і виховання 
в Україні були предметом наукового дослідження 
О. Плахотнік, С. Шмалєй, І. Костицької. 

За результатами наукових досліджень 
(Л. Білик, С. Вітвицька, Н. Демешкант, І. Єрмаков, 
Н. Єфіменко, О. Колонькова, В. Краєвський, 
Л. Лук’янова, В. Маршицька, О. Овчарук, Н. Пустовіт, 



Розділ 3 Професійна підготовка майбутніх фахівців у 
коледжах і технікумах 

 

 87 

О. Пруцакова, Д. Равен, Л. Руденко, Л. Титаренко, 
А. Хуторський, С. Шмалєй та ін.) можна зробити 
висновки, що екологічне виховання здатне впливати 
на усвідомлення власної причетності до екологічних 
проблем, урахування у професійній, суспільній і 
побутовій діяльностях наслідків впливу на довкілля й 
отже спрямована на формування екологічно-
компетентної особистості, а екологічну 
компетентність можна визначити як інтегрований 
результат навчальної діяльності студентів – майбутніх 
молодших спеціалістів переробної харчової 
промисловості в аграрному коледжі. 

Глобальні проблеми сучасності, що несуть 
загрозу життю і людській цивілізації, викликали 
необхідність екологічної освіти, покликаної 
реалізувати ідеї інформаційного суспільства, що стає 
екологічним. Пошук шляхів гармонійної взаємодії 
суспільства і природи приводить до інтенсивного 
процесу екологізації загальної культури людства, і як 
наслідок, – до формування теорії і практики 
екологічної освіти і виховання. 

В зв’язку з цим, метою даної роботи є 
теоретично обґрунтувати і довести важливість 
екологічного виховання студентів коледжів аграрного 
профілю у їх майбутній професійній діяльності. 

Екологія – наука про відносини рослинних і 
тваринних організмів і утворюваних ними 
співтовариств між собою і навколишнім 
середовищем. А під екологічним вихованням 
розуміється формування у широких верств населення 
високої екологічної культури всіх видів людської 
діяльності, так або інакше пов’язаних з пізнанням, 
освоєнням, перетворенням природи. Основна мета 
екологічного виховання: розвивати знання законів 
живої природи, розуміння суті взаємин живих 
організмів з навколишнім середовищем і 
формування умінь управляти фізичним і психічним 
станом. Поступово визначаються освітні і виховні 
завдання: 

– поглибити і розширити екологічні знання; 
– прищепити початкові екологічні навички та 

уміння – поведінкові, пізнавальні, перетворювальні; 
– розвинути пізнавальну, творчу, 

громадянську активність студентів у ході екологічної 
діяльності; 

– виховати почуття дбайливого відношення 
до природи. 

За останні 20 років значно зросла увага вчених 
до дослідження проблем екологічного виховання і 
освіти. Особливий інтерес представляють роботи 
Н. Верзіліна, А. Захлєбного, І. Зверєва, Б. Іоганзена, 
В. Ліпіцкого, І. Матрусова, А. Мамонтової, Л. Печко, 
В. Сухомлинського та ін., які розглядають різні 
аспекти екологічного виховання і освіти в навчально-
виховному процесі та при організації суспільно-
корисної роботи по охороні природи.  

У другій половині ХХ і на початку ХХІ століття в 
суспільній свідомості сталися виключно важливі 

зрушення, розвиток яких може докорінно змінити всі 
громадські взаємини. Цивілізований світ став 
поступово усвідомлювати всю глибину причин свого 
економічного, соціального, екологічного 
неблагополуччя. 

Найважливішу роль у реалізації ідей стійкого 
розвитку природи і суспільства, у формуванні 
екологічної компетентності майбутніх молодших 
спеціалістів переробної харчової промисловості 
відіграє вища школа, де формуються основи 
екологічного професійного світогляду, відбувається 
становлення ціннісно-смислової сфери особистості, 
освоюються на практиці екологічні норми і вимоги. 
Одна з важливих проблем екологічної освіти і 
виховання в умовах ВНЗ, що нині дуже актуальна, – 
формування культури прийняття екологічно 
доцільних практичних рішень, досвіду особистої 
участі в розв’язанні екологічних проблем з метою 
поліпшення якості довкілля, а в результаті – 
становлення особистості екологічно орієнтованого 
фахівця, здатного і готового розв’язувати проблеми 
стійкого розвитку. В процесі цього екологічна 
компетентність як особистісна властивість, що 
розвивається, може і має стати показником рівня 
сформованості таких утворень екологічно 
орієнтованої особистості, як егоцентрична екологічна 
свідомість (і її центральний компонент – екологічно 
орієнтований світогляд) і екологічна культура.  

Екологічне виховання — систематична 
педагогічна діяльність, спрямована на розвиток 
екологічної культури особистості. 

Система екологічного виховання передбачає 
формування умінь аналізувати явища природи, 
бережливого ставлення до її багатств як надзвичайно 
важливого середовища існування людини. 

Екологічне виховання має сформувати 
екологічну культуру людини, для якої характерні 
різнобічні, глибокі знання про навколишнє 
середовище (природне і соціальне); екологічний 
стиль мислення, що передбачає відповідальне 
ставлення до природи та свого здоров’я; наявність 
умінь і досвіду вирішення екологічних проблем 
(насамперед на місцевому рівні); безпосередня 
участь у природоохоронній роботі, а також здатність 
передбачати можливі негативні наслідки природо-
перетворювальної діяльності людини [1, с. 22]. 

Актуальність і значимість проблеми 
екологічної свідомості не вимагає аргументації. Цю 
проблему вже зараховано до глобальних проблем 
сучасності, вирішення, якої сприятиме подоланню 
технократичних орієнтацій. Еволюцію і зміну 
свідомості пов’язують із виживанням людства, із 
запобіганням наростаючої антропологічної 
катастрофи. Замислюючись над долею людства у 
мінливому світі, слід зосередити увагу на 
проблематику екологічної свідомості як складової 
екологічної культури, залучивши екологічні 
компоненти в освітянський процес. «Екологічна 
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освіта не повинна зупинятися на стадії простої 
поінформованості, а виходити на складні й вічно 
проблематичні процеси виховання, 
цілеспрямованого формування особистості» [4].  

Формування екологічного світогляду 
відповідно до сьогодення ускладняється наявними 
стереотипами. Стара модель господарювання, 
забезпечення відтворення за рахунок використання 
додаткових ресурсів – надто живуча, й її переборення 
є надзвичайно складною справою. Зламати 
помилкову дилему (або зростання виробництва, або 
збереження природи, а третього немає) серед 
управлінської та фінансово-економічної еліти є 
першочерговим завданням екологічного виховання й 
освіти майбутніх фахівців [5, с. 11]. 

Зміст екологічного виховання співвідноситься з 
такими проблемами, як здоров’я, здоровий спосіб 
життя, права людини, справедливість, охорона 
природи, незалежність, безпека, терпимість до 
політичних, релігійних і соціальних особливостей 
різних людей та народів. Він націлений не лише на 
сучасний реальний світ, а й на прийдешній день 
нашої планети. У зв’язку з цим різко підвищилася 
роль екологічної освіти і виховання.  

Висновки. В умовах розвитку сучасної наукової 
думки, педагогічна громадськість висуває на перший 
план потребу в формуванні високоосвіченого 
фахівця.  

Основою професійної діяльності майбутніх 
молодших спеціалістів переробної харчової 
промисловості є сфера послуг (надання 
консультативної допомоги населенню у виборі 
харчових продуктів, засобів і методів зберігання й 
обробки сільськогосподарської продукції тощо) і 
виробнича сфера (вироблення доброякісних і 
безпечних для людини харчових продуктів на основі 
екологічно чистої сільськогосподарської продукції, їх 
зберігання, транспортування тощо). За порушення 
технології виробництва і зберігання харчових 
продуктів різні їх складники можуть чинити 

негативний вплив не лише на здоров’я людини, а й у 
цілому на навколишнє середовище. 

У зв’язку з цим майбутньому молодшому 
спеціалісту необхідно знати питання екології та 
охорони природи, особливості будови і 
життєдіяльності рослинного організму, специфіку 
поведінки речовин і хімічних сполук, систематику 
рослин. У процесі цього сам процес формування 
екологічної компетентності такого фахівця має носити 
інтегративний характер, бути цілеспрямованим, 
логічно скоригованими і здійснюватися за допомогою 
взаємодії всіх компонентів педагогічної системи. 

На підставі аналізу теорії і практики 
екологічного виховання студентів ВНЗ І-ІІ рівнів 
акредитації, виявлено основні недоліки сучасної 
екологічної освіти студентів: недостатня реалізація на 
практиці ідеї «екологізації» освіти, тобто недостатнє 
використання екологічного потенціалу змісту різних 
дисциплін; мало уваги приділяється розв’язанню 
конкретних місцевих і регіональних екологічних 
проблем, тобто, що і як можна змінити в 
повсякденному житті, щоб зменшити антропогенне 
навантаження на навколишнє середовище і 
пов’язаний з цим екологічний ризик для людини; 
відсутність системи діагностики і самодіагностики 
сформованості екологічної компетентності студентів 
та ін.  

Виявлені недоліки сучасної екологічної освіти 
пояснюються наявністю суперечностей, що 
об’єктивно склалися: між наявною потребою 
суспільства в сприятливому середовищі проживання і 
недостатньою підготовленістю громадян до 
грамотних дій щодо збереження та поліпшення 
навколишнього середовища; між необхідністю 
формування готовності та здатності студентів ВНЗ І-ІІ 
рівнів акредитації до грамотних дій у проблемних 
екологічних ситуаціях і недостатньою розробленістю 
педагогічних умов, що сприяють формуванню 
екологічно грамотних студентів аграрних технікумів і 
коледжів.  
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДО ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНОГО ІНШОМОВНОГО 
СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У КОЛЕДЖАХ ТЕХНІЧНОГО ПРОФІЛЮ 

 
Анотація. Стаття присвячена опису основних етапів перевірки ефективності педагогічних умов формування 

готовності до професійно орієнтованого іншомовного спілкування майбутніх фахівців у коледжах технічного профілю. 
Розглядаються основні положення методики експериментального дослідження формування готовності до професійно 
орієнтованого іншомовного спілкування майбутніх фахівців технічного профілю. Представлені особливості організації та 
результати проведеного педагогічного експерименту. У статті розкривається сутність понять комунікація та 
спілкування, комунікативні потреби. Представлено аналіз можливостей використання професійно-орієнтованого підходу в 
іншомовній підготовці. Акцентується увага на лінгвістичній специфікації іноземної мови для спеціальних цілей (English for 
Specific Purpose), а також необхідності створення фахових підручників з іноземної мови. Досліджується ефективність 
запропонованої методики формування іншомовних знань і вмінь майбутніх фахівців у коледжах технічного профілю. Надано 
опис результатів експериментального дослідження сформованості компонентів готовності (мотиваційного, змістового, 
операційного, комунікативного) до професійно орієнтованого спілкування майбутніх фахівців технічного спеціальностей. 
Визначені рівні сформованості готовності до професійно орієнтованого іншомовного спілкування. Описана схема оцінювання 
отриманих результатів. Підкреслюється, що організація навчального процесу повинна включати в себе впровадження 
інноваційних технологій навчання.  

Ключові слова: готовність, експеримент, етап, іншомовне спілкування, коледжі технічного профілю, майбутні 
фахівці, професійно орієнтоване, формування. 

 
Experimental verification of the formation of readiness to professionally oriented foreign language communication of the 

future specialists in technical profile colleges 
Annotation. The article describes the main stages of testing the effectiveness of pedagogical conditions of formation of readiness 

to professionally oriented foreign language communication for future specialists in colleges of technical profile. The basic methods of 
experimental research of formation of readiness to professionally oriented foreign language communication for future specialists of 
technical profile are discussed. The peculiarities of the organization and the results of the pedagogical experiment are presented. The 
article elaborates on the concepts of communication and communication requirements. The analysis of possibilities of using 
professionally-oriented approach in language training is presented. The focus is on linguistic specifications of a foreign language for 
special purposes (English for Specific Purpose), as well as the need to create specialized textbooks of foreign languages. We investigate 
the effectiveness of the proposed methodology of formation of foreign language knowledge and skills of future professionals in colleges 
of technical profile. The experimental results of the development of the components of readiness (motivational, substantive, operational, 
communicative) to professionally oriented communication of future specialists of technical specialties are described. The levels of 
formation of readiness for professionally oriented foreign language communication are defined. The scheme assessment of the results is 
described. It is emphasized that the organization of educational process should include the introduction of innovative learning 
technologies. 

Key words: readiness, experiment, stage, foreign language communication, colleges of technical profile, future specialists, 
professionally-oriented, the formation. 

 
Розвиток глобальних зв’язків на ринках праці, 

виробництва і науки, інтеграція України у світове 
співтовариство і прагнення до рівноправного і 
конкурентоспроможного існування в міжнародному 
економічному й освітньому просторі призвело до 
зміни соціального замовлення суспільства. 
Послідовне впровадження Болонського процесу дає 
значні переваги з точки зору розширення 
можливостей міжнародного співробітництва в галузі 
науки і освіти та повноправної участі у міжнародному 
освітньому просторі, невід’ємною умовою якої є 
високий рівень освіченості з іноземних мов. 
Іншомовна освіта має забезпечити активне володіння 
майбутніми фахівцями, зокрема, фахівцями 
технічного профілю іноземною мовою як засобом 
спілкування під час виконання професійних 
обов’язків. Саме тому організація навчального 
процесу повинна включати в себе впровадження 
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інноваційних технологій навчання, серед яких: 
інтерактивні технології групової діяльності, веб-
технології, технології моделювання професійних 
ситуацій, тренінгові методи, розробка тестів тощо. 

Аналіз наукової літератури показав, що 
проблему іншомовної підготовки у професійній освіті 
вивчали В. Бекреньова, Л. Біркун, Л. Гайдукова, 
С. Гапонова, С. Ніколаєва, Л. Пуховська, С. Радецька, 
Т. Сєрова, С. К. Фоломкіна. Мотивацію вивчення 
іноземної мови розкривають у своїх працях І. Бім, 
І. Зимняя, Г. Рогова, С. Шубін. 

Мета статті – окреслити основні етапи й 
особливості експериментальної перевірки 
педагогічних умов формування готовності до 
професійно орієнтованого іншомовного спілкування 
майбутніх фахівців у коледжах технічного профілю.  

Наукова новизна дисертаційного дослідження 
обумовлена авторським підходом до проблеми 
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експериментальної перевірки педагогічних умов 
формування готовності до професійно орієнтованого 
іншомовного спілкування майбутніх фахівців у 
коледжах технічного профілю.  

Потреба в спілкуванні відноситься до числа 
базових потреб людини. Ми поділяємо думку 
Б. Паригіна, що спілкування являє собою складний і 
багатогранний процес взаємодії і взаємовпливу 
людей один на одного. Необхідно відрізняти 
комунікацію від спілкування комунікації. Змістом 
комунікації є обмін інформацією. Якщо розглядати 
спілкування як інформаційний процес, то воно 
формально нічим не відрізняється від процесу 
комунікації. Основною метою комунікаційного 
процесу-забезпечення розуміння інформації є 
повідомлення. 

У нефілологічному навчальному закладі мета 
іншомовної підготовки визначається як «... 
формування необхідної комунікативної 
спроможності в сферах професійного та ситуативного 
спілкування в усній і письмовій формі» [4, с. 23]. 
Державний освітній стандарт вищої професійної 
освіти та Програма з англійської мови для 
професійного спілкування вимагають спрямованості 
навчання на реалізацію завдань перспективної 
діяльності випускників, обумовлює пріоритет 
професійно-орієнтованого підходу до навчання 
студентів нефілологічних спеціальностей іноземним 
мовам. 

Беручи до уваги характер навчання іноземним 
мовам, визначимо професійно-орієнтований підхід 
як модифікацію комунікативно-діяльнісного підходу 
в умовах іншомовної підготовки. Чільним принципом 
комунікативно-діяльнісного підходу в навчанні 
іноземним мовам є врахування перспективних 
потреб комунікативної професійної діяльності 
студентів. Комунікативні потреби можна розглядати 
як соціальну категорію, яка характеризується 
соціально зумовленою динамікою. 

Лінгвістичну специфіку іноземної мови для 
спеціальних цілей (English for Specific Purpose) 
H. Widdowson підсумував таким чином: «... опис 
певної сфери мови і потім використання цього опису 
як специфікації курсу для забезпечення тих, кого 
навчають» [7, с. 10]. Виникає необхідність створення 
фахових підручників з іноземної мови (для майбутніх 
інженерів, медиків, економістів), які містять багато 
спеціалізованої лексики. Окреслюється двоетапний 
підхід до іншомовного навчання: загальна іноземна 
(General Foreign Language) та спеціалізована іноземна 
мова (Foreign Language for Professional Purpose). 

Координація навчання іноземної мови з 
навчанням профілюючих дисциплін всебічно 
розроблялася Г. Париковою [3] і О. Тарнопольским [5] 
які виключали можливість вивчення спеціального 
матеріалу іноземною мовою до того, як студенти 
вивчать зміст профілюючих дисциплін.  

Ми вважаємо, що вид навчально-мовленнєвої 
діяльності, засоби, прийоми і форми навчання усної 
взаємодії в проблемній мовленнєвій ситуації 
залежить від завдань кожного етапу навчання. У 
практиці іншомовної професійної усно мовленнєвої 
підготовки використовують інтерв’ювання, 
інсценування, дискусію, диспут, інтерактивні методи 
– кейс технології, веб-квесты, метод проектів, 
імітаційно-моделюючу рольову і навчальну гру. При 
цьому « ... методи активного навчання в переважній 
більшості випадків розробляються і 
використовуються на емпіричній основі, виходячи з 
досвіду і здорового глузду викладача, а також 
наявних зразків» [1, с. 7]. 

Для перевірки гіпотези дослідження на основі 
реалізації педагогічних умов було проведено 
педагогічний експеримент з подальшим 
оцінюванням й аналізом його результатів. 
С. Гончаренко педагогічним експериментом називає 
«спеціальне внесення в педагогічний процес 
принципово важливих змін відповідно до завдань 
дослідження й гіпотези» [2, с. 175]. 

Педагогічно-експериментальне дослідження 
відбувалось протягом 2013-2016 років у навчальних 
закладах технічного профілю, зокрема у Вінницькому 
технічному коледжі, Барському коледжі транспорту 
та будівництва НТУ, Київському технікумі 
електронних приладів. Відповідно до предмету, 
мети, завдань дослідження і гіпотези, 
експериментальна робота передбачала три етапи: 
перший (2013-2014 рр.) – підготовчий 
(констатуючий); другий (2014-2015 рр.) – основний 
(дослідно-експериментальний); третій (2015-2016 
рр.) – підсумковий. 

На різних етапах до експериментальної роботи 
було залучено 529 студентів, 13 викладачів і 80 
працюючих фахівців. 

На підготовчому (констатуючому) етапі 
проводилось вивчення стану розробленості 
проблеми формування готовності до професійно 
орієнтованого іншомовного спілкування майбутніх 
фахівців у коледжах технічного профілю, 
проаналізовано спеціальну літературу з даної 
проблеми (філософську, психолого-педагогічну, 
наукову, навчально-методичну), зроблено відбір 
дидактичного матеріалу, визначені завдання, 
підготовлені тести для визначення рівнів 
сформованої готовності. Було визначено предмет і 
об’єкт дослідження, конкретизовано завдання 
дослідження, сформульовано гіпотезу. Цілі етапу: 
1) визначити критерії й показники, які характеризують 
рівень сформованості готовності до іншомовного 
спілкування; 2) розробити методику реалізації 
педагогічних умов формування готовності до 
професійно орієнтованого іншомовного спілкування. 
На даному етапі ми використовували наступні 
методи: аналіз публікацій у фахових виданнях та 
матеріалів мережі Інтернет; анкетування (студентів, 
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викладачів, фахівців), індивідуальні бесіди з 
викладачами і студентами; спостереження та 
оцінювання рівня сформованості, аналіз продуктів 
діяльності студентів (переклад текстів, виконання 
мовних і граматичних завдань), контент-аналіз; 
тестування; статистичні методи первинної обробки 
результатів експерименту. 

У результаті вивчення теоретичного стану 
досліджуваної проблеми ми дійшли до висновку: 
питання формування готовності до професійно 
орієнтованого іншомовного спілкування (ПОІС) 
майбутніх фахівців у коледжах технічного профілю 
висвітлено недостатньо. 

Завданням основного (дослідно-
експериментального) етапу було: 
1) експериментально оцінити вплив педагогічних 
умов на формування готовності до професійно 
орієнтованого іншомовного спілкування фахівців 
технічного профілю; 2) експериментально перевірити 
методику оцінювання рівня сформованості. 
Методами етапу були: формувальний експеримент; 
методи математичної статистики опрацювання 
результатів педагогічного експерименту.  

Підсумковий етап мав за мету: проведення 
теоретичного аналізу одержаних експериментальних 
даних, їх інтерпретація; розробку методичних 
рекомендацій щодо формування готовності до 
професійно орієнтованого іншомовного спілкування 
майбутніх фахівців технічного профілю і 
впровадження їх у практику; оформлення результатів 
дослідження; 4) визначення практичної значущості 
дослідження і впровадження результатів у практику 
роботи технічних коледжів. Було використано ми 
використовували методи: теоретичного аналізу та 
синтезу; класифікація; систематизація, порівняння, 
моделювання, узагальнення; методи математичної 
статистики. 

Дослідно-експериментальна робота 
проводилася на базі Вінницького технічного коледжу. 
Досліджування велись у експериментальних і 
контрольних групах одного року навчання. Групи 
було вирівняно за середнім балом успішності. 
Експериментальні групи були об’єднані згідно 
спорідненості спеціальних дисциплін і складалися зі 
студентів груп: 3ЕА2 (27 осіб)  спеціальності 
«Обслуговування і ремонт електроустаткування 
автомобілів і тракторів» і 3ОП (32 особи) – 
спеціальності «Організація перевезень та управління 
на автотранспорті»  перша експериментальна група 
(ЕГ 1) та 3ОК1 (27 осіб) – спеціальності 
«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» і 
3РТ1 (25 осіб) – спеціальності «Конструювання, 
виробництво та технічне обслуговування 
радіотехнічних пристроїв»  друга експериментальна 
група (ЕГ 2), що в сукупності склало 111 студентів. 
Контрольні групи складалися зі студентів груп 3ЕА1 
(29 осіб)  спеціальності «Обслуговування і ремонт 
електроустаткування автомобілів і тракторів»  

перша контрольна група (КГ 1) та 3ОК2 (28 осіб) – 
спеціальності «Обслуговування комп’ютерних систем 
і мереж» і 3РТ2 (26 осіб) – спеціальності 
«Конструювання, виробництво та технічне 
обслуговування радіотехнічних пристроїв»  друга 
контрольна група (КГ 2), що в сукупності склало 83 
студента. Слід зазначити, що для забезпечення 
об’єктивності експерименту комплектування 
експериментальної і контрольної груп було 
довільним, експеримент проводився за звичайних 
умов навчально-виховного процесу, у всіх групах 
використовувалася єдина методика діагностики рівня 
сформованості готовності до професійно 
орієнтованого іншомовного спілкування. 

Перед початком роботи в експериментальних 
групах нами були визначені рівні сформованості 
готовності до професійно орієнтованого іншомовного 
спілкування за допомогою розробленої нами 
діагностичної методики. Оцінювання одержаних 
результатів проводилася за схемою: кількісні 
показники за кожною із застосованих методик 
відповідали трьом рівням сформованості готовності 
до ПОІС і трансформувалися в такі показники: 1 бал – 
низькій рівень сформованості; 2 бали – середній 
рівень сформованості; 3 бали – високий рівень 
сформованості готовності до професійно 
орієнтованого іншомовного спілкування. Беручи до 
уваги рівну значущість усіх трьох критеріїв для 
оцінювання рівня сформованості, ми вираховували 
середній бал і отримали підсумковий результат на 
основі середнього значення кількісних показників. 

На підсумковому етапі ми проводили 
експериментальну перевірку концептуальних 
положень із урахуванням об’єкта, предмета 
дослідження і робочої гіпотези. У зв’язку з цим було 
проаналізовано впровадження у навчальний процес 
методики формування готовності до професійно 
орієнтованого іншомовного спілкування. 

Ефективність запропонованої методики 
формування знань і вмінь перевірялась 
анкетуванням, спостереженнями за самостійною 
роботою студентів. Проведення перевірочних 
контрольних робіт, розв’язання тестових завдань, 
складання заліків ті іспитів дало змогу перевірити 
заявлену гіпотезу та виявити результати 
формувального етапу експериментальної роботи. 
Для порівняльного аналізу одержаних результатів усі 
види робіт виконувалися студентами тих груп, де 
проводився формувальний експеримент – 111 осіб і 
контрольними групами – 83 особи, у яких навчання 
проводилось традиційно. Було проведено аналіз 
рівнів сформованості компонентів готовності 
(мотиваційного, змістового, операційного, 
комунікативного) студентів технічних спеціальностей 
Вінницького технічного коледжу. 

У таблиці 1 наведено результати визначення 
рівнів сформованості компонентів готовності до 
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професійно орієнтованого іншомовного спілкування 
в експериментальних і контрольних групах. 

Таблиця 1 
Зведена таблиця рівнів сформованості компонентів готовності до професійно орієнтованого іншомовного 

спілкування майбутніх фахівців технічних спеціальностей 
 

 
Компонент 

 
Рівень 

Група 
ЕГ 1 ЕГ 2 КГ 1 КГ 2 

осіб % осіб % осіб % осіб % 
 
Мотиваційний 

Високий  50 84,7  45 86,5  2 6,9  5  9,2 
Середній  8 13,5  5 9,6  18 62 45 83,3 
Низький  1 1,7  2 3,8  9 31  4  7,4 

 
Змістовий 

Високий  13  22  12 23  6 20,7 5 9,25 
Середній  31 52,5  28 54  11 38  26 48 
Низький  15 25,4  12 23  12 41,3  23 42,6 

 
Операційний 

Високий  15 25,4  13 25  6 10,3  5 9,25 
Середній  34 57,6  32 61,5  12 62 25 46,3 
Низький  10  17  7 13,4  11 27,5  24 44,4 

 
Комунікативний 

Високий  15 25,4  14 27  5 17,2  5 9,25 
Середній  34 57,6  33 63,4  12 41,3  27  50 
Низький  10  17  5 9,6  12 41,3  22 40,7 

 
Отже, зведена таблиця свідчить про високі 

рівні сформованості виокремлених нами компонентів 
готовності до професійно орієнтованого іншомовного 
спілкування в експериментальних групах. 

Для перевірки критеріїв готовності до 
професійно орієнтованого іншомовного спілкування 
ми виділили рівні сформованості (високий, середній, 
низький)  якісний показник, визначений середній 
бал (значення) – кількісний показник сформованості. 

Достовірність результатів дослідно-
експериментальної роботи була перевірена нами за 
допомогою математичних методів статистичної 
обробки експериментальних даних. 

Таким чином, аналіз наслідків експерименту 
переконливо дозволяє стверджувати, що спеціальна 
методика формування готовності до професійно 
орієнтованого іншомовного спілкування майбутніх 
фахівців технічного профілю, яка передбачає 
застосування інноваційних технологій навчання, 
створює сприятливі умови для ефективного розвитку 
навичок і умінь, що підтверджується результатами 
математичної і статистичної обробки даних. 
Перспективним напрямом вважаємо подальшу 
розробку методичних рекомендацій щодо організації 
формування готовності до професійно орієнтованого 
іншомовного спілкування майбутніх фахівців у 
коледжах технічного профілю. 
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СОЦІОКУЛЬТУРНИЙ РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ НА ЗАНЯТТЯХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У ВНЗ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 

 
Анотація. У статті обґрунтовано важливість соціокультурного розвитку особистості студента на заняттях 

української мови. Схарактеризовано специфіку й особливості сучасних занять, зосереджено увагу на інтерактивних методах 
навчання, які уможливлюють соціокультурний розвиток особистості. Представлено зразки текстів, вправ і завдань, 
спрямованих на формування соціокультурної компетентності студентів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації. 

Ключові слова: соціокультурний розвиток особистості, соціокультурна компетентність, соціокультурна змістова 
лінія, інтерактивні методи навчання, специфіка й особливості сучасних занять, ступінь соціокультурної освіченості, 
духовна зрілість носіїв мови. 

 
Annotation. This article describes the importance of socially cultural development of student’s personality at the Ukrainian 

language classes. 
It includes specific character and peculiarities of modern know ledge. It is paid great attention to interactive methods of training 

which help to develop socially cultural development of personality. It comprises samples of texts, exercises and tasks which are directed 
to form socially cultural student’s competence of educational establishments I-II degrees of accreditation. 

Key words: socially cultural development of personality, socially cultural competence, socially cultural main link, interactive 
methods of training, specificity and peculiarities of modern knowledge, degree of social cultural knowledge, spiritual readiness of native 
speakers. 

 
Постановка проблеми. Викладач-словесник 

має пам’ятати, що одне із завдань україномовної 
освіти є засвоєння студентами соціокультурного 
досвіду, утіленого в мовній формі. Важливість 
соціокультурного розвитку особистості 
задекларовано у багатьох вітчизняних освітніх 
документах. У них йдеться про те, що ключовим в 
нашій роботі має стати виховання поваги до 
мовленнєвих традицій українського народу, бажання 
унаслідувати ці традиції (А. Нікітіна). 

Соціокультурний розвиток особистості 
студента у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації – це послідовний 
процес, який можна розглядати як навчально-
виховний результат, що становить ступінь 
соціокультурної освіченості й духовної зрілості носіїв 
мови. А високий рівень соціокультурного розвитку 
студента залежить від сформованості у нього 
соціокультурної компетентності.  

Соціокультурна компетенція має бути 
спрямована на досягнення ефективної 
комунікативної поведінки, що формується через 
набуття вмінь усвідомлено використовувати знання 
культурного і соціального контекстів країни під час 
спілкування й сприятиме реалізації власної життєвої 
програми, визначенню свого місця й ролі в суспільстві 
(А.Ярмолюк). 

Мета статті – розкрити суть соціокультурної 
компетентності, лінгвометодичних та психолого-
педагогічних чинників, які сприяють духовно-
інтелектуальному становленню мовної особистості 
студента в системі мовної освіти соціокультурного 
спрямування. 

Виклад основного матеріалу. У психолого-
педагогічних працях українських та зарубіжних 
дослідників Н. Журавльової, А. Маркової, 
А. Ярмолюк, О. Кучерук, О. Пометун, В. Редька 
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розглядаються важливі засоби засвоєння 
національних, загальнолюдських культурних і 
духовних цінностей, які регулюють стосунки між 
поколіннями, націями, сприяють естетичному 
розвиткові особистості. Органічне входження її в 
соціум є соціокультурна змістова лінія. Вона 
передбачає формування соціокультурної 
компетентності. 

За визначенням В. Сафонової, соціокультурна 
компетенція складається з трьох блоків знань: 
лінгвокраїнознавчих, соціально-психологічних 
(соціокультурних), культурологічних (країнознавчих).  

Соціокультурна компетентність розглядається 
як здатність особистості засвоювати різноманітні 
культурологічні й соціолінгвістичні знання і готовність 
застосовувати їх для досягнення своїх цілей під час 
спілкування.  

Пропонуємо показники володіння 
соціокультурною компетенцією: уміння ефективно 
застосовувати знання української мови із соціальною 
метою; знання основних правил ввічливості, уміння 
використовувати їх у відповідних ситуаціях; уміння з 
повагою ставитися до представників різних 
національних спільнот; уміння усвідомлено 
сприймати цінності й ідеали свого народу; виробляти 
стійку потребу в досконалому володінні мовою – 
важливий чинник активної життєвої позиції; уміння 
виявляти ініціативу під час вивчення мови. 

Під час навчання на заняттях української мови 
в коледжі соціокультурна компетентність студента 
визначається за такими критеріями: ціннісне 
ставлення студента до соціокультурної інформації; 
використання соціокультурних знань; навички 
застосування соціокультурних знань і вмінь під час 
спілкування на заняттях інших навчальних предметів. 

Для формування соціокультурного розвитку 
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особистості на заняттях української мови створюємо 
спеціальну систему навчання.  

Так, наприклад, вже на першому занятті за 
темою: «Українська мова в світі» працюємо над 
функціонуванням української мови в світі, дізнаємося 
про межі її поширення та зусилля українців за 
кордоном, спрямовані на її збереження, відновлення 
і розвиток, формуємо у студентів свідоме ставлення 
до власного мовлення, спонукаємо скласти усні і 
письмові висловлювання на соціокультурну тему з 
використанням власного життєвого досвіду 
відповідно до визначеної комунікативної мети. 

Наведемо приклади вправ, розроблених на 
основі текстів соціокультурної тематики.  

Вправа 1. Прочитати текст. Прокоментувати 
ваше ставлення до українців за кордоном. Пояснити 
написання виділених слів і вживання розділових 
знаків. Витлумачити значення слова діаспора.  

Українські діаспори. Неможливо, мабуть, 
одержати точні статистичні дані про кількість у різних 
країнах людей, коріння яких походить з України. 
Проте під час останнього перепису населення США, 
коли було дозволено визначати національне 
походження за бажанням, 730 056 американців 
записалися українцями. Значна частина їх рідною 
мовою вказала українську.  

Союз українців у Великій Британії (СУБ) був 
створений на початку 1946 року. Це одне з 
найбільших українських громадських товариств 
Західної Європи, що налічує близько 2 500 членів і 
складається з 53-х відділів і 11-ти осередків. 55 
приміщень СУБ стали центрами організованого 
культурного життя: тут розміщуються музеї, 
бібліотеки, школи українознавства та численні 
українські клуби, влаштовуються імпрези, сходи і 
засідання. Основний принцип культурницької праці 
СУБ полягає у підтримці українців і української мови. 

Дякуючи українській діаспорі, було 
споруджено пам’ятник Тарасові Шевченку у 
Вашингтоні. Прогресивна громадськість світу: Канади, 
Аргентини, Австралії, Парижа, Палермо, Нью-Йорка – 
також спорудила монументи на честь великого сина 
українського народу Тараса Шевченка.  

Евристична бесіда. В античній філософії – 
сукупність прийомів навчання за допомогою навідних 
питань, теорія такої методики.  

Наука, що вивчає творчу діяльність.  
Евристичний (частково пошуковий). Викладач 

формує проблему, поетапне вирішення якої 
здійснюють студенти під його керівництвом (при 
цьому відбувається поєднання репродуктивної та 
творчої діяльності студентів).  

Евристична (запитальна). Мислення студентів 
творче, продуктивне. 

 

 

Бесіда – діалогічний метод навчання, за якого 
викладач за допомогою вдало поставлених питань 
спонукає студентів відтворювати раніше набуті 
знання, робити самостійні висновки – узагальнення 
на основі засвоєного фактичного матеріалу. 

 
Мета евристичної бесіди – розвиток творчого 

мислення студентів.  
Запитання:  
1. Які функції виконує українська мова в 

Україні? 
2. Звідки вона походить? 
3. Як розвивалася українська мова впродовж 

історичного шляху українського народу? 
4. Що ви знаєте про українську діаспору і 

скільки громадян українського походження об’єднує 
східна та західна діаспора? 

5. Про що вам говорять такі імена: Орест 
Субтельний, Євген Маланюк, Олена Теліга, Олег 
Ольжич, Іван Багряний? Доповніть цей ряд іншими 
іменами. Які твори названих письменників ви читали? 
Назвіть деякі з них, охарактеризуйте їхню тематику. 

6. Як почували себе українські письменники 
за кордоном, порівняно з «радянськими», до початку 
90-х років? Які художні твори стверджують вашу 
думку? 

7. Як пояснити той факт, що у Канаді значно 
більше україномовних видань, ніж у сучасній Україні? 
Назвіть відомі вам українські періодичні видання.  

8. Чи маємо ми підстави боротися за 
збереження української мови в Україні? 

Словникова робота. Витлумачити значення 
слова 

Діаспора – перебування значної кількості 
народу за межами країни його походження. 

Рефлексія. Поміркуйте над тим, чи можете 
назвати себе патріотом України? Тільки тому, що ви – 
українці і у вас корінь слов’янський? Тільки тому, що 
спілкуєтесь українською мовою? Доповніть свої 
міркування висловлюваннями відомого українського 
поета Дмитра Білоуса. (див. картку). 

Картка. Здрастуй, Слово, українська мово, 
здрастуй на межі тисячоліть! Квітни калиново й 
барвінково, запашна вічнозелена віть! Мовна зоряна 
світобудово, ворог твій – шовіністична тьма. Зникне 
десь одна-єдина мова – і уже гармонії нема. Тож 
несімо естафету гідно: в ріднім слові – мир і 
благодать. Ми як скарб нетлінний мову рідну мусимо 
нащадкам передать. Йди в тисячоліття, рідна мово, 
до сердець і душ людських доходь. Квітни калиново й 
барвінково, бо на те благословив Господь. 

Вправа 2. Прочитати текст. Пояснити вживання 
великої букви. Назвати спонукальне речення, 
пояснити розділові знаки у ньому. 

Взаємоперевірний диктант. На сесії Верховної 
Ради України прийнято Закон про мови. Ми піднялися 
на ще одну сходинку духовного, національного 
відродження. Головне тепер – привести Закон у дію, 
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допомагати йому виконувати все те добре, на що він 
здатний. Велика роль тут належатиме і засобам 
масової інформації, і нашому працьовитому 
вчительству, якому доведеться навчати дедалі більше 
людей мови Кобзаря, і членам Товариства української 
мови імені Тараса Шевченка, і просто ентузіастам, 
людям найрізноманітніших професій.  

Допомагаймо Законові – доброзичливо, 
наполегливо, творчо!  

Робота в парах. Здійснити взаємоперевірку 
диктанту. Пояснити вживання великої букви. Назвати 
спонукальне речення, пояснити розділові знаки у 
ньому. 

Робота в групах. Методичний прийом «Чарівна 
скринька». У «скриньці» запитання. Представник 
кожної малої групи («спікер») дістає звідти картку і 
разом з групою думають над відповіддю до 
запитання. 

1. Який статус має українська мова в Україні? 
Коли і яким документом їй було надано такого 
статусу?  

2. У якій статті Конституції України закріплено 
статус української мови як державної? Про що 
йдеться у цій статті? 

3.  У яких країнах світу існують українські 
діаспори? Витлумачте значення слова діаспора. 

4. Чому мовній проблемі в Україні завжди 
надавалось і надається винятково важливого 
значення? 

Рефлексія. Як ви вважаєте, чи можна 
депутатам Верховної Ради України виступати з 
трибуни російською мовою? Поміркуйте над тим, чи 
доречне тут висловлювання давньогрецького 
філософа: «Скільки я знаю мов, стільки разів я 
людина?»  

Вправа 3. Прочитати текст. Подумати, що є 
ознакою культурної людини. Аргументувати свою 
думку. 

Культура мови, думки, почуттів. Людина 
створила культуру, а культура – людину. Людина 
реалізується в культурі думки, в культурі праці й 
культурі мови. Культура – це не тільки все те, що 
створене руками й розумом людини, а й вироблений 
віками спосіб суспільного поводження, що 
виражається в народних звичаях, віруваннях, у 
ставленні один до одного, до праці, до мови…  

Чим міцніші зв’язки людини з культурою 
народу, тим більшого можна сподіватися від неї, як 
від громадянина, свідомого творця матеріальних і 
духовних благ, патріота й інтернаціоналіста.  

Суспільство завжди дбає про те, щоб його 
члени користувалися мовою не тільки як даним від 
природи даром, а свідомо як знаряддям 
найактивнішого розкриття своєї особистості. Мовний 
досвід індивідуума невіддільний від опори на 
літературну мову як акумулятор людських знань. 

 
Мовна культура – це надійна опора у 

вираженні незалежності думки, розвиненості 
людських почуттів, вихованні діяльного, справжнього 
патріотизму. 

(За В.Русанівським). 
 
Завдання. Визначити головну думку, стиль 

тексту. Подумати над тим, що є ознакою культурної 
людини. Аргументувати свою думку.  

Робота в групах.  
Група 1. («Стилісти»). Виписати три 

словосполучення на підтвердження стильової 
приналежності тексту, зробити розбір за будовою.  

Група 2. («Оперативні»). Виписати три 
словосполучення, вжиті в переносному значенні, 
зробити їх розбір за будовою. 

Група 3. («Дизайнери»). Скласти три 
словосполучення з художньо-емоційним 
забарвленням (метафори, епітети), щоб ними можна 
було доповнити текст.  

Рефлексія. Поміркуйте над тим, чи можна вас 
назвати культурною людиною. Як ви розумієте 
висловлювання давньогрецького вченого: «Ти 
говори, а я тебе побачу?» Чи можете ви вільно 
спілкуватися на різні теми? У яких ситуаціях 
відчуваєте труднощі спілкування? 

Висновок. Отже, подані завдання сприяють 
формуванню соціокультурного розвитку особистості 
студентів, а також їх соціокультурної компетентності. 
На таких заняттях студенти не тільки отримують 
знання, пов’язані зі світовою, національною, 
регіональною культурою, цінностями, що визначають 
стосунки між людьми, між людиною і світом, а й 
виховують шанобливе ставлення до культурних 
надбань, дбайливе ставлення до рідної мови, 
відповідальне ставлення до рідномовних обов’язків. 
У них виникає бажання здійснювати свою діяльність у 
соціальному середовищі, уміння організовувати 
власну діяльність, зокрема й мовленнєву, з 
урахуванням соціальних норм поведінки, здатність 
до життєтворчості в певному лінгвосоціумі. 
(О. Кучерук). 
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