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1. Життєва мета в структурі  

життєдіяльності людини 

 Особистість, яка прагне життєвого успіху, хоче 

бути задоволеною своїм життям, обов'язково ставить 

перед собою свою життєву мету та досягає її. Життєвий 

успіх залежить від майстерності людини у визначенні та 

реалізації мети. Наявність життєвої мети необхідна для 

повноцінної, гармонійної життєдіяльності. 



 Життєва мета – це конкретний образ 

життєвого результату, форма передбачення значущого, 

бажаного майбутнього життя, реалізація якого 

підпорядковує собі життєдіяльність особистості на 

певному етапі її життєвого шляху. Життєва мета дає 

людині можливість спрогнозувати, запланувати, більш 

або менш чітко уявити результати своєї активності, 

спрямованої на досягнення бажаного стану власної 

життєдіяльності в майбутньому. Вона є засобом 

організації, упорядкування життя, досягнення 

особистістю більш високого рівня суб'єктності та 

життєвої компетентності. 



2. Структура (різновиди) та функції  

життєвої мети 

 Однією з головних особливостей життєвих 

завдань є їх неоднорідність. Вона змушує до їх 

типізації, класифікації (табл.). 

 Класифікація життєвих завдань може 

здійснюватися за кількома підставами: масштабністю 

мети, її значущістю, часовими або просторовими 

параметрами, провідною сферою реалізації. 



Підстави для 

визначення 

життєвих 

завдань 

Види життєвої мети 

За 

масштабністю 

життєвої мети 

особистості 

Мета-місія, яка характеризує призначення людини, 

червоною ниткою проходить крізь певний період 

життя або весь її життєвий шлях, організує його, 

наповнює змістом та сенсом, визначає 

індивідуальну специфіку існування. 

Головна життєва мета, яка визначає 

життєдіяльність особистості в певний період її 

життя, зумовлює завдання життєздійснення в його 

певній сфері. 

Мета-життєве завдання, що характеризує 

тактичний рівень, конкретні очікувані результати, 

необхідні для досягнення проміжних та головних 

життєвих завдань. 

Класифікація життєвих завдань Таблиця  



 

За 

значущістю 

мети для 

особистості 

Першочергові життєві завдання, яким віддано 

перевагу. 

Другорядні завдання, виконання яких можна 

відкласти (на період до здобуття необхідних для 

їх реалізації життєвих ресурсів, досягнення 

першочергових тощо). 

За 

характером 

життєвої 

мети 

Інноваційні життєві завдання, пов'язані з 

життєтворчістю, впровадженням життєвих 

інновацій. 

Традиційні життєві завдання, які 

характеризують стереотипний, традиційний 

аспект життєдіяльності, пов'язані з 

наслідуванням, виконанням загальних норм. 



 

За часовими 

параметрами 

мети 

Довготривалі завдання (все життя, декілька 

життєвих періодів) допомагають особистості 

усвідомлювати індивідуальний сенс буття, 

життєве призначення; конкретизуються в 

середньо- та короткострокових завданнях. 

Середньотривалі завдання (від 3 до 6 років) 

діють протягом періоду життєвої програми; є 

запорукою її стабільності та стійкості, 

визначеності й керованості життєдіяльності 

особистості. 

Короткотривалі або оперативні (до одного 

року) дають змогу квантувати, структурувати 

найближче майбутнє, внести в нього 

необхідні сенси, акценти. 



 

За 

просторовими 

параметрами 

мети 

Внутрішньо-особистісні життєві завдання 

(обмежені психологічним простором 

особистості, її життєвим світом; пов'язані зі 

самопізнанням, самовизначенням, 

саморозвитком, самовдосконаленням, 

самовихованням). 

Локальні життєві завдання (обмежені 

найближчим соціальним оточенням – сім'єю, 

колективом, референтною групою людини). 

Локалізовані глобальні життєві завдання 

(стосуються життєдіяльності громади, великої 

соціальної групи). 

Глобальні життєві завдання (охоплюють усе 

суспільство, виходять на рівень 

загальнолюдських завдань, світових проблем). 



 

За 

сферою 

реаліза

ції 

мети 

Родинні (шлюб, створення сім'ї, народження та 

виховання дітей тощо). 

Освітні (здобуття освіти, самоосвіта, підвищення 

кваліфікації, самовиховання). 

Економічні (соціально-економічні) – (здобуття 

професії, працевлаштування, виконання завдань 

професійної діяльності, професійне зростання 

(кар'єра), розв'язання власних матеріальних проблем, 

забезпечення своєї старості, споживання товарів і 

послуг). 

Культурно-дозвіллєві (творчі, спортивні, дозвіллєві 

завдання, хобі тощо). 

Політичні (участь у політичному житті, участь у 

виконанні функцій влади та самоврядування, захист та 

реалізація особистих прав тощо). 

Релігійні (дотримання релігійних норм, добрі справи 

тощо). 



3. Систематизація життєвих завдань у життєвому 

проекті, деталізація в життєвих планах, 

становлення життєвої мети 

 Життєвий проект особистості – це цілісна 

система життєвих завдань. Однак її цілісність 

забезпечена не їхньою сталістю, незмінністю. В її 

основу покладено наступність, гармонійність заміни 

одних завдань іншими. 



 Визначення життєвої мети –  це процедура, яка 

має власні операції, інструментарій, правила. 

І. Єрмаков, Д. Пузіков визначають вісім основних 

операцій процедури визначення життєвої мети: 

1. Окреслення. 

2. Конкретизація. 

3.Формулювання життєвої мети в категоріях 

позитивного мислення. 

4. Автономізація досягнення мети. 

5. Ресурсне обґрунтування. 

6. Аналіз можливих результатів. 

7. Ціннісно-нормативна перевірка мети. 

8. Побудова альтернатив. 



1. Окреслення. Спочатку необхідно окреслити 

загальний образ життєвої мети. Для цього можна 

використати методику, запропоновану відомим 

психологом А. Адлером, – «Мої життєві завдання». 

2. Конкретизація. Необхідно максимально 

конкретизувати життєву мету. Вона не повинна бути 

суцільною абстракцією, інакше можливості її 

реалізації стрімко зменшуються. Конкретизація 

передбачає: 

1) чітке уявлення про життєвий результат, пов'язаний з 

реалізацією мети; 

2) чітке вербальне формулювання мети. 



3. Формулювання життєвої мети в категоріях 

позитивного мислення. Життєва мета, яку особистість 

прагне успішно реалізувати, має апелювати до 

мотивації досягнення. Формулювання життєвої мети 

має визначати, що треба зробити (до чого особистість 

прагне прийти), але не те, чого не треба робити (від 

чого прагнуть відійти, чого уникнути). Інакше кажучи, 

необхідно обрати не «напівпорожню», а «наполовину 

повну» склянку. 

4. Автономізація досягнення мети. Необхідно 

досягти такого формулювання життєвої мети, яке 

забезпечує максимальну можливість її самостійного, 

автономного досягнення. 



5. Ресурсне обґрунтування. Постановку життєвої мети 

слід здійснювати з урахуванням реальних можливостей 

її досягнення, наявності життєвих ресурсів, умов 

розвитку життєвого потенціалу. 

6. Аналіз можливих результатів. Необхідно уявити 

наслідки реалізації мети, як прогнозовані та позитивні, 

так і неочікувані, негативні. Для реалізації цієї операції 

необхідно напружити уяву. 



7. Ціннісно-нормативна перевірка мети. Необхідно 

перевірити остаточно сформульовану життєву мету на 

відповідність життєвим цінностям та принципам, 

життєвому проекту (якщо він уже функціонує), нормам 

моралі та права. Цю операцію досить просто виконує 

сумління людини. І не варто ставити мету, яка не 

витримує ціннісно-нормативної перевірки. 

8. Побудова альтернатив. Необхідно визначити 

альтернативні життєві завдання, які можуть бути 

прийняті до виконання, якщо не буде досягнуто 

основної мети. Більшість життєвих завдань має 

альтернативи. Не помічати і не враховувати їх – це 

велика розкіш, її можна дозволити собі лише тоді, коли 

цього потребують життєві цінності та принципи. 



 Наведена процедура є основою визначення 

життєвих завдань, які належать до структури 

життєвого задуму або проекту. 
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