


Мета: вчити визначати потенціальних партнерів і їхню 

роль у роботі вчителя; розвивати впевненість у собі, 

вдосконалювати вміння вести діалог, відстоювати особисті 

погляди, переконання; виховувати культуру спілкування, 

уміння вислуховувати. 

Ключові поняття: потенціальні партнери, партнерство, 

волонтер. 

Форма заходу: круглий стіл. 



Школа не існує поза суспільством і в більшості випадків 

таким суспільством для неї виступає місцева громада, 

батьки, волонтери тощо. 

Волонтер — це людина, як працює тому, що зацікавлена, 

не потребує оплати своєї праці, але її діяльність може 

принести користь закладу чи педагогу. Кожна громада має 

безліч ресурсів для використання їх у навчальному процесі. 

Нарешті, найважливішим напрямом може бути співпраця з 

батьками. 



Школа і педагогічний колектив мають нині можливості для того, 

щоб стати осередком для розвитку громади. Для цього слід 

розробити відповідну програму партнерства на базі школи. 

Партнерство створює соціальний капітал, поліпшує 

взаєморозуміння, довіру та взаємодію між представниками 

різних секторів громади. Це найефективніша форма відносин 

між школою, педагогічним колективом та іншими інституціями 

співтовариства, що допомагає подолати наслідки негативних 

змін, котрі відбулися стосовно школи в перехідний період. 



Партнерські стосунки можуть бути 

довготривалими та короткостроковими. 

Наприклад, короткострокове партнерство 

може існувати у вигляді певного спільного 

проекту, тижня, місячника тощо, 

довготривале — функціонувати як клуб, 

асоціація та інші формалізовані об'єднання, 

хоча й не зареєстровані. 

Слід пам'ятати, що кожен 

потенціальний партнер унікальний, 

тому варто підібрати до кожного 

особливий підхід. 



Особливим партнером школи і педагогів є засоби 

масової інформації. Саме вони можуть допомогти 

подолати проблему обмеженої поінформованості 

про діяльність навчального закладу, що, врешті, 

призводить до відсутності активної підтримки його 

завдань і програм з боку місцевої громади. 



Обладнання: опитувальник Т. Лірі, бланк, ручка. 

 

Методика заняття. Педагогові психолог пропонує ряд 

характеристик. Слід поставити позначку «+» на тих, які є у 

педагога. 



1. Інші думають 

про нього при-

хильно 

2. Справляє 

враження на ото-

чення 

3. Уміє розпо-

ряджатися, на-

казувати 

4. Уміє наполягти 

на своєму 

5. Має почуття 

особистої гід-

ності 

6. Незалежний 7. Здатний сам 

подбати про себе 

8. Може виявити 

байдужість 

9. Здатний бути 

суворим 
10. Суворий, але 

справедливий 

11. Може бути 

щирим 
12. Критичний 

до інших 

13. Любить 

пожалітися 

14. Часто сумний 15. Здатний вия-

вити недовіру 

16. Часто 

розчаровується 

 



17. Здатний бути 

критичним до 

себе 

18. Здатний виз-

нати свою не-

правоту 

19. Охоче 
підкоряється 

20. Поступливий 

21. Шляхетний 22. Той, що 

захоплюється та 

схильний до 

наслідування 

23. Поважний 24. Шукає схва-

лення 

25. Здатний до 

співпраці 

26. Прагне ужи-

ватися з іншими 

27. Дружелюб-

ний, доброзич-

ливий 

28. Уважний 

і ласкавий 

29. Делікатний ЗО, Той, що 

схвалює 

31. Чуйний до 

закликів про до-

помогу 

32. Безкорисли-

вий 

33. Здатний ви-

кликати замилу-

вання 

34. Користується 

повагою в інших 

35, Має талант 

лідера 

36. Любить 

відповідальність 

37. Упевнений у 

собі 
38, Самовпевне-

ний і наполегли-

вий 

39, Діловитий і 

практичний 

40. Любить зма-

гатися 

 



41. Суворий і 

жорсткий, де 

треба 

42. Невблаган-

ний, але безпри-

страсний 

43, Дратівливий 44. Відкритий і 

прямолінійний 

45. Не терпить, 

щоб ним коман-

дували 

46. Скептичний 47. Про нього 

нелегко скласти 

перше враження 

48. Уразливий, 

педантичний 

49, Легко ніяковіє 50, Невпевнений 

у собі 

51. Поступливий 52. Скромний 

53. Часто 

допомагає іншим 

54. Дуже цінує 

авторитети 
55. Охоче 

приймає поради 

56. Довірливий і 

прагне радувати 

інших 

57. Завжди 

люб'язний 

58. Дорожить дум-

кою оточуючих 

59. Товариський, 

добре уживається 

60. Добросердий 

61. Той, що 

вселяє 

впевненість 

62, Ніжний і щи-

росердий 
63. Любить 

піклуватися про 

інших 

64. Безкорисли-

вий, щедрий 

65. Любить давати 

поради 
66. Викликає 

враження 

значущості 

67. Має 

начальницько-

наказовий тон 

68. Владний 

 



69. Хвалькуватий 70. Гордовитий і 

самовдоволений 
71. Думає тільки 

про себе 

72. Хитрий і роз-

важливий 

 73. Нетерпимий 

до помилок 

інших 

74. Корисливий 75. Відвертий 76. Часто недру-

желюбний 

77. Озлоблений 78. Скаржиться 

на всіх 

79. Ревнивий 80. Довго 

пам'ятає образи 
81. Схильний до 

самоїдства 
82. Сором'язли-

вий 

83. Безініціа-

тивний 

84. Лагідний 

85. Залежний, 

несамостійний 

86. Любить 

підкорятися 

87. Дає іншим 

право приймати 

рішення 

88. Легко 

захоплюється 

 89. Легко 

потрапляє під 

вплив друзів 

90. Готовий 

довіритися будь-

кому 

91. Позитивно 

ставиться до 

всього 

92. Усім 

симпатизує 

 



93, Прощає все 94. Переповне-

ний надмірним 

співчуттям 

95. Великодуш-

ний і терпимий 

до недоліків 

96. Прагне до 

наставництва 

97. Прагне до 

успіху 

98, Хоче, щоб усі 

ним милувалися 
99. Розпоряд-

жається іншими 

100, Деспотич-

ний, 

101, Сноб (судить 

про людей за 

рангом і статком, а 

не за особис-

тісними рисами) 

102. Марнолюб-

ний 

103. Егоїстичний 104. Холодний, 

черствий 

105. Уїдливий, 

глузливий 

106. Злісний, 

жорстокий 
107. Часто 

гнівається 

108. Байдужий 

109. 

Злопам'ятний 

ПО. Проник-

нути й духом 

протиріччя 

111. Упертий 112. Недовір-

ливий і підозрі-

ливий 

 



113. Боязкий 114. Сором'язли-

вий 

115. Відрізняєть-

ся надмірною 

готовністю 

підкорятися 

116, М'якотілий 

117. Майже 

ніколи не 

заперечує 

118. Ненав'яз-

ливий 

119. Любить, 

щоб його 

опікали 

120. Надмірно 

довірливий 

121. Прагне 

здобути прихи-

льність кожного 

122. 3 усіма 

погоджується. 

123. Завжди дру-

желюбний. 

124. Усіх любить 

125. Занадто по-

блажливий до 

інших 

126. Намагається 

втішити кожного 

127. Піклується 

про інших на 

шкоду собі 

128. Псує людей 

надмірною доб-

ротою 

 



1. 2. 3. 4. 33. 34. 5. 6. 7. 8. 37. 38. 9. 10. 11. 12.41 . 13. 14. 15. 16.45. 
35.   36.   65.   66. 39.40.69. 70.71. 42. 43. 44. 73. 74. 46. 47. 48. 77. 78. 

67. 68. 97. 98. 99. 72. 101. 102. 103. 75. 76. 105. 106. 79. 80. 109. ПО. 

100. 104. 107. 108. 111. 112. 

1 2 3 4 
17. 18. 19. 20. 49. 21.22.23.24.53.  25.   26.   27.   28. 29.30.31.32.61. 
50. 51. 52. 81. 82. 54. 55. 56. 85. 86. 57.   58.   59.   60. 62. 63. 64. 93. 94. 
83.  84.  113.   114. 87. 88. 117. 118. 89.90.91.92.   121. 95. 96. 125. 126. 

115. 116. 119. 120. 122. 123. 124. 127. 128. 

5 6 7 8 

 



Тип між-

особис-

тісних 
стосунків 

Бали Характеристика 

Автори-

тарний 

0—8 

балів 

Упевнений у собі, наполегливий, може бути добрим 

організатором і керівником 

9—12 

балів 

Домінантний, енергійний, успішний у справах, схи-

льний давати поради, вимагає до себе поваги, може 

бути нестерпним до критики, йому властиве 

переоцінювання особистих можливостей 
13—16 

балів 
Диктаторський, деспотичний характер, дидактичний 

стиль висловлювань, не схильний приймати поради 

інших, прагне до лідерства і влади, сильна особистість 

з расами деспотизму 

 Неза-

лежний 3 

ознаками 

доміну-

вання 

0—8 

балів 

Упевнений, незалежний, орієнтується лише на себе, 

схильний до суперництва 

9—12 

балів 

Самовдоволений, нарцистичний, із вираженим по-

чуттям гідності, переваги над іншими, з тенденцією 

мати особисту думку, шо відрізняється од думки 

більшості, займати відокремлену позицію в групі 

13—16 

балів 

Прагнення бути вищим за інших, самозакоханість, до 

інших ставиться відчужено, хвалькувато 

 



Агре-

сивний 

0—8 

балів 

Упертий, наполегливий у досягненні мети, енергійний, 

безпосередній 

9—12 

балів 

Вимогливий, прямолінійний, щирий, суворий в оці-

нюванні інших, непримиренний, схильний звину-

вачувати інших, іронічний, дратівливий 

13—16 

балів 

Надмірна наполегливість, нетовариськість, жорсто-

кість, ворожість у ставленні до інших, нестриманість, 

запальність, агресивність, що доходить до асоціальної 

поведінки 

Недовір-

ливо-

скеп- 

тичний 

0—8 

балів 

Реалістичний у судженнях і вчинках, критичний у 

ставленні до інших, скептик, неконформний 

9—12 

балів 

Виражена схильність до критицизму. Розчарування в 

людях, замкненість, образливість. Недовіра до 

інших, труднощі в інтерперсональннх контактах через 

підозрілість і хвилювання, через погане ставлення, 

свій негативізм виявляє у вербальній агресії 

13—16 

балів 

Відчужений у ставленні до ворожого і хіого світу, 

підозрілий, надто образливий, схильний до сумнівів, 

постійно незадоволений усіма 

 



Покірно-

сором'яз-

ливий 

0—8 

балів 

Поступливий, емоційно стриманий, здатний під-

корятися, не мас особистої думки, слухняно і чесно 

виконує свої обов'язки 

9—12 

балів 

Сором'язливий, легко збентежується, схильний 

підкорятися більш сильному без урахування ситуації 

13—16 

балів 

Покірливий, схильний до самогноблення, слабо-

вільний, схильний поступатися всім; завжди ста-

вить себе на останнє місце і засуджує себе, бере на 

себе провину; пасивний, прагне знайти опару в си-

льнішому 

 Залежний 0—8 

балів 

Конформний, м'який, очікує допомоги і поради, 

довірливий, схильний до схвалення оточенням, має 

потребу у визнанні, ввічливий 

9—12 

балів 
Слухняний, боязкий, не вміє чинити опору, без-

порадний, щиро вірить, що інші завжди мають рацію 

13—16 

балів 

Дуже невпевнений у собі, має нав'язливі страхи, по-

боювання, тривогу з будь-яких причин, тому залежний 

від їхніх думок; надто конформний 

 



Здатний 

ДО 

співпраці 

0—8 

балів 

Схильний до співпраці, кооперації, гнучкий і ком-

промісний у розв'язанні проблем і в конфліктних 

ситуаціях; прагне бути у злагоді з думкою інших, 

свідомо конформний; приймає умовності, правила і 

принципи нормальної поведінки в стосунках із 

людьми; ініціативний ентузіаст у досягненні мети 

групи; прагне допомагати, почуватися в центрі уваги, 

користуватися увагою і любов'ю; товариський, виявляє 

теплоту і дружелюбність у стосунках 

9—16 

балів 

Товариський і люб'язний з усіма, орієнтований на 

прийняття і соціальне схвалення; прагне задовольнити 

вимоги всіх, бути добрим для всіх без урахування 

ситуації; прагне до мети мікрогрупи, має розвинуті 

механізми витіснення та пригнічення, емоційно 

лабільний (істероїдний тип характеру) 

 



Альтруїс-

тичний 
0—8 

балів 

Відповідальний у ставленні до людей, делікатний, 

м'який, добрий; емоційне ставлення до людей ви-

являється в співчутті, симпатії, турботі; уміє під-

бадьорити та заспокоїти інших, безкорисливий 

9—16 

балів 
Гіпервідповідальний, завжди приносить у жертву свої 

інтереси, прагне допомогти і співчуває всім; 

нав'язливий у своїй допомозі та надто активний щодо 

інших; неадекватно бере на себе відповідальність за 

інших (може бути тільки зовнішня маска, що приховує 

особистість протилежної статі) 

 
      Загалом, характеристики, що не виходять за межі 8 балів, властиві 

гармонійним особистостям. Показники, що перевищують 8 балів, 

свідчать про акцентуацію особливостей, яка виявляє цей октант. Бали, 

що досягають рівня 14—16, свідчать про труднощі соціальної 

адаптації. Низькі показники за всіма октантами (0—3 бали) бувають 

результатом прагнення приховати щось особистісне. Якщо в результаті 

у піддослідного немає октантів вище 4 балів, то результати підлягають 

сумніву щодо відвертості у відповідях. 



Перші чотири типи міжособистісних стосунків — 1, 2, 3, 4 — 

характеризуються перевагою не конформних тенденцій і схильністю до 

конфліктних виявів (3,4), великою незалежністю думок, упертістю у 

відстоюванні своєї думки, тенденцією до лідерства і домінування (1,2). 

Інші чотири октанти — 5, 6, 7, 8 ■ — виявляють іншу картину: перевага 

конформних установок, конгруентність у контактах з оточенням (7, 8), 

невпевненість у собі, залежність від думки інших, схильність до 

компромісів (5, 6). 

За двома спеціальними формулами визначають показники двох 

основних чинників: домінування та дружелюбності. Домінування:  

(1—5) + 0,7 х (8+2—4—6). Дружелюбність: (7—3) + 0,7 х (8—^2—4+6). 



Піддослідні, у яких переважає 1-й октант (владно-лідерський 

тип), характеризуються оптимістичністю, швидкістю реакції, 

високою активністю, вираженою мотивацією досягнення, 

тенденцією до домінування, підвищеним рівнем вимог, 

швидкістю прийняття рішень, гомономністю (тобто орієнтацією 

в основному на особисту думку і мінімальною залежністю від 

зовнішніх чинників середовища), екстравертивністю. Учинки і 

висловлювання можуть випереджати їх продуманість. Це 

реагування за типом «тут і зараз», виражена тенденція до 

спонтанної самореалізації, активний вплив на оточення, 

завойовницька позиція, прагнення вести за собою й підкоряти 

своїй волі інших. 



Піддослідні, у яких переважає 2-й октант (незалежно-домінуючий 

тип), характеризуються почуттям переваги над іншими, 

самозакоханістю, дистанційністю, егоцентричністю, завищеним рівнем 

вимог, вираженим почуттям суперництва, яке виявляється в прагненні 

зайняти відокремлену позицію в групі. Домінантність тут меншою мірою 

звернена до спільних із групою інтересів і не виявляється в прагненні 

вести людей за собою. Стиль мислення нешаблонний, творчий. Думку 

оточення сприймають критично, особисту думку зведено в ранг догми 

або її доволі категорично відстоюють. Емоціям не вистачає тепла, 

учинкам — конформності. Висока пошукова активність поєднана з 

розсудливістю, характерна низька підкорюваність іншим. 



Піддослідні з перевагою 3-го октанта (прямолінійно-

агресивний тип) мають виражену близькість до таких 

особистісних характеристик як ригідність настанов, поєднана з 

високою спонтанністю, наполегливість у досягненні мети, 

практицизм за недостатнього підґрунтя набутого досвіду в 

стані емоційної захопленості, підвищене почуття 

справедливості, поєднане з упевненістю у своїй правоті, 

запальне почуття ворожості за протидії або критиці щодо себе, 

безпосередність і прямолінійність у висловлюваннях і вчинках, 

підвищена вразливість, що легко згасає в комфортній для 

особистості піддослідного ситуації. 



Перевага 4-го октанта (недовірливо-скептичний тип) надає 

піддослідним таких рис, як замкненість, відокремленість, ригідність 

настанов, критичне ставлення до будь-яких думок, крім особистої, 

невдоволеність своєю позицією в мікрогрупі, підозрілість, надмірна 

чутливість до критичних зауважень на свою адресу, неконформність 

суджень і вчинків, схильність до побудови ригідних та надто цінних 

умовиводів, пов'язаних із переконаністю в недоброзичливості інших, 

ворожість у висловлюваннях і поведінці, яку виправдовують апріорною 

впевненістю в людській ганьбі, системне мислення, яке спирається на 

конкретний досвід, практичність, реалістичність, схильність до іронії, 

висока конфліктність, підвищене нервове напруження. 



Перевага 5-го октанта (покірно-сором'язливий тип) надає 

піддослідним таких характеристик як інтровертність, пасивність, 

здатність підкорятися іншим, невпевненість у собі, підвищена 

схильність до рефлексії, перевага мотивації уникнення невдач і 

низька мотивація досягнення, занижена самооцінка, тривожність, 

підвищене почуття відповідальності, невдоволеність собою, 

схильність звинувачувати себе у невдачах, песимістичність в 

оцінюванні перспектив, акуратність та ретельність у роботі, 

уникнення широких контактів; соціальних ролей, у яких можна 

привернути до себе увагу оточення, хворобливе зосередження на 

своїх вадах і проблемах. 



Піддослідні, у яких переважає 6-й октант (залежно-слухняний 

тип), характеризуються високою тривожністю, підвищеною 

чутливістю до впливів середовища, тенденцією до вираженої 

залежності мотиваційної спрямованості від стосунків із 

значущими людьми, особистої думки — від думки інших. 

Потреба у належності й теплих стосунках переважає. 

Невпевненість у собі пов'язана з нестійким самооцінюванням. 

Ретельність і відповідальність у роботі створюють їм добру 

репутацію в колективі, але вони інертні в прийнятті рішень. 

Конформність настанов і невпевненість у собі не дають їм змоги 

висунутися на роль лідера. 



Піддослідні з перевагою 7-го октанта (конвенціально-

співробітницький тип) характеризуються такими індивідуально-

особистісними рисами як емоційна нестійкість, високий рівень 

тривожності й низький — агресивності, підвищена реакція до впливів 

середовища, залежність самооцінювання від думок інших, прагнення 

до групових дій, співпраці. Екзальтація, потреба бути дружелюбним 

до інших, пошуки визнання в очах найавторитетніших особистостей у 

групі. Прагнення порозумітися з іншими. Ентузіазм, сприймання 

емоційного настрою групи. Широке коло інтересів за деякої 

поверховості захоплень. 



Перевага 8-го октанта (відповідально-великодушний тип) 

надає піддослідним таких рис як виражена потреба відповідати 

соціальним нормам поведінки, схильність до ідеалізації гармонії 

міжособистісних стосунків, екзальтація у виявленні своїх 

переконань, виражена емоційна втягненість, яка може мати 

поверховіший характер, ніж це задекларовано, художній тип 

сприйняття й опрацювання інформації, стиль мислення — 

цілісний, образний. Легке вживання в різні соціальні ролі, 

гнучкість у контактах, комунікабельність, доброзичливість, 

жертовність, прагнення до діяльності, корисної для людей, вияви 

милосердя, благочинності, місіонерський склад особистості, 

артистичність.  


