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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 
 

 

 

В.Г. Кремень 

Міністр освіти і науки України, м. Київ 

 

ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ УКРАЇНИ НА ПОЧАТКУ ХХІ СТОЛІТТЯ 

 

Сім місяців тому завершився ІІ Всеукраїнський з’їзд працівників освіти. Без 

перебільшення це історична подія не лише для освітян, а й для всієї держави. Це точка 

відліку нового етапу розвитку української освіти, осмислення набутого й погляд у 

майбутнє. Нові методологічні й теоретичні орієнтири, накреслені в матеріалах з’їзду, 

вимагають глибокого опрацювання й істотних змін в організації педагогічної науки, 

підготовці наукових і педагогічних кадрів, посилення впливу результатів наукових 

досліджень на перетворення педагогічної практики. 

Матеріали з’їзду, виступ на ньому Президента України Л.Д. Кучми, Указ про 

додаткові заходи щодо розвитку освіти в Україні – все це зобов’язує нас всебічно 

осмислити потребу змін у самій педагогічній науці. 

Нагальною метою сьогодні є визначення першочергових і конкретних завдань наукової 

діяльності, інтеграція всього науково-педагогічного потенціалу країни на їх розв’язання. Стан 

освіти в усіх її складових не може задовольнити ні сучасні, ні, тим більше, майбутні потреби 

суспільства, оскільки змінюється світ, у якому ми живемо, принципово змінюється парадигма 

цивілізаційного прогресу. Суттю змін є утвердження цінності особистісного розвитку, якість 

людських ресурсів держави. В цих умовах саме освіта, а отже, й наука мають стати основою 

подальшого розвитку нації й поступу суспільства до нової якості життя, конкурентоспроможної і 

процвітаючої держави. Таке розуміння ролі освіти в сучасному й майбутньому житті 

українського суспільства визначило ідеологію і зміст Національної доктрини розвитку освіти 

України в ХХІ столітті.  

Як відомо, Національна доктрина витримала серйозну професійну експертизу 

делегатів II Всеукраїнського з’їзду працівників освіти і була в основному схвалена. Усі 

пропозиції, які надійшли до редакційної групи з’їзду з приводу її доопрацювання, були 

ретельно вивчені, більшість з них ураховано. Так, в остаточному варіанті, затвердженому 

Указом Президента України Л.Д.Кучми 17 квітня 2002 року, точніше й ширше виписано 

зобов’язання держави щодо розвитку освіти всіх рівнів, доповнено перелік пріоритетів, 

розширено складові розділів «Національне виховання», «Здоров’я нації через освіту», 

уточнено ряд позицій щодо джерел фінансового забезпечення освіти й основних заходів 

поетапного впровадження нової економіки освіти тощо. 

 Коротко про найважливіше для кожного рівня освіти. 

Для дошкільної освіти передбачено заходи щодо створення нормативно-

правового та науково-методичного забезпечення запровадження Базового компонента 

дошкільної освіти, державної програми розвитку особистості дитини дошкільного віку. 

У загальній середній освіті передбачено підготовку нормативного, наукового й 

навчально-методичного забезпечення 4-річної початкової школи, розробку державних 

стандартів, навчальних програм і методичного забезпечення для основної школи. 

Значну увагу буде приділено вдосконаленню програм для профільних класів та класів з 

поглибленим вивченням предметів старшої школи, нормативному, дидактичному й методичному 

забезпеченню переходу школи на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання. 
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Передбачається створення системи нормативно-правового і методичного забезпечення 

організації навчального процесу в загальноосвітніх навчальних закладах України на базі мережі 

Інтернет; організаційно-технологічне та науково-методичне забезпечення, функціонування мережі 

пілотних загальноосвітніх навчальних закладів України.  

Для задоволення освітніх потреб дітей з особливостями психічного та фізичного 

розвитку структурні підрозділи Міністерства і Академії мають поєднати зусилля в 

розробці нормативно-правової бази спеціальної освіти, створенні навчальних програм, 

підручників, запровадженні нових діагностичних методик. 

Для позашкільної освіти заплановано розробку і створення комплексної програми 

розвитку позашкільної освіти України, опрацювання механізму оцінювання діяльності 

позашкільних навчальних закладів, положення про Малу академію наук та ін. 

Передбачено формування здорового способу життя і духовної культури дітей та 

молоді, соціально-педагогічну профілактику дитячої бездоглядності, задоволення освітніх 

запитів дітей з особливими потребами. 

У професійно-технічній освіті на часі розробка державних стандартів і науково-

методичного забезпечення їх реалізації, приведення обсягів та професійно-кваліфікаційної 

структури випускників професійно-технічних навчальних закладів у відповідність до потреб 

ринку праці та сучасних вимог підготовки фахівців, здійснення моніторингу якості та ін. 

Треба дослідити поєднання професійно-технічної і повної загальної середньої освіти з 

урахуванням переходу до 12-річної освіти та забезпечення наступності з вищою освітою. 

У вищій освіті на ці роки найважливішим є розробка і впровадження державних 

стандартів, критеріїв оцінки науково-методичного забезпечення навчального процесу в 

умовах гуманізації, визначення якості професійної підготовки, подальше впровадження 

української мови у вищих навчальних закладах. У післядипломній освіті мають бути 

підготовлені типові навчальні плани підвищення кваліфікації керівних та педагогічних 

кадрів, цільова програма впровадження дистанційного навчання тощо. 

Блок управління галуззю освіти охоплює нормативно-правове забезпечення 

державно-громадської моделі управління, економіку освіти й кадрове забезпечення. 

Тематика досліджень з міжнародного співробітництва сприятиме вивченню та 

використанню в процесі реформування системи освіти в Україні прогресивного 

зарубіжного досвіду, спільному здійсненню міжнародних проектів. 

Отже, охоплені всі рівні освіти. Реалізація наміченого – це вже перші реальні кроки 

виконання стратегічних завдань Національної доктрини розвитку освіти в Україні. 

Оновлення змісту було й залишається центральним і наскрізним завданням 

модернізації всіх рівнів освіти. У цій справі є безперечні досягнення в розробці як 

теоретичних, так і практичних питань. Наша початкова школа в цьому навчальному році 

вже розпочала роботу за новими програмами відповідно до Державних стандартів 

загальної середньої освіти, розроблених в Інституті педагогіки і в Інституті проблем 

виховання. Розпочато розробку програм для Базового компонента дошкільної освіти. Але 

загалом проблема оновлення змісту розв’язується повільно й недостатньо системно. 

Для всіх рівнів освіти бракує солідних напрацювань з теорії змісту, визначення 

обов’язкового і достатнього мінімумів шкільної, професійно-технічної, педагогічної вищої 

освіти. Якими мають бути обсяг і навантаження на різних етапах навчання? 

Сучасний зміст загальної середньої освіти з погляду його відповідності сучасним реаліям 

залишається переобтяженим інформативним матеріалом. Молода людина, щоб реалізувати себе в 

перенасиченому інформацією світі, крім традиційних загальнонавчальних умінь, повинна вміти 

спілкуватися, критично мислити, ставити особистісні цілі, працювати в групі, користуватися 

комп’ютером, знати іноземну мову. 

Пріоритетом розвитку освіти є впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних 

технологій. У цій комплексній проблемі важливу складову становить забезпечення суцільної 
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інформатизації освіти, програмного продукту для інформаційних, обчислювальних і 

комунікаційних потреб учасників навчально-виховного процесу всіх рівнів освіти. 

Комп’ютер відкрив справді революційні можливості для індивідуалізації навчання, 

запровадження дистанційної освіти, а приєднаний до Інтернету, він дає можливість 

спілкуватися з усім світом. Наукове забезпечення цього напряму має бути пріоритетом у 

діяльності Академії педагогічних наук України. Та, на жаль, це ще не стало реальністю, хоча 

проводиться значна робота. За Указом Президента саме з цього напряму за короткий час слід 

виконати значний обсяг досліджень. Серед них - розробка комп’ютерно орієнтованих засобів 

навчання, програма досліджень із створення, виробництва та впровадження в навчальний 

процес сучасних засобів та технологій навчання, розгортання широкомасштабного 

експерименту на базі пілотних шкіл тощо. 

Особливу увагу слід звернути на гіпертекстові навчальні системи, які розкривають нові 

можливості в індивідуалізації навчального процесу, у тому числі й дистанційної освіти. У 

розробці цієї проблематики важливими є передбачення зон ризику, з’ясування психологічних 

аспектів комп’ютеризації. Один з негативних впливів технологізації суспільства – звикання 

людини до пасивного сприймання даних в умовах постійного надлишку інформації, зниження 

вольового дослідницького ставлення до пошуку нових знань. 

Сучасні філософи і медики вважають, що комунікація і перенасичення 

інформацією створюють загрозу для захисних сил організму людини. Слід зважити й на 

те, що комп’ютери не здатні замінити таких інтелектуальних функцій людини, як 

цілепокладання, самовизначення, критичне мислення, без чого не може бути повноцінної 

самореалізації особистості. 

Не вдаючись до аналізу конкретних положень Національної доктрини, зупинимось 

на основних змінах, які слід здійснити в сфері освіти. 

За великим рахунком, Доктрина передбачає поступовий перехід від репродуктивної, 

авторитарної освіти до освіти інноваційного, гуманістичного тину. Цей перехід є віддзеркаленням 

глибинних процесів, які зумовлені цивілізаційними змінами  переходом від індустріального до 

постіндустріального, інформаційного суспільства. 

Зберігаючи кращий досвід вітчизняної освіти, маємо здійснювати стратегію 

випереджувального розвитку освіти, забезпечувати її цілісне, системне оновлення, осучаснення в 

контексті тих змін, які здійснюються в політичному, економічному, екологічному, культурному, 

правовому просторі нашої держави, враховуючи загальносвітові тенденції. 

Основна мета здійснюваних і майбутніх перетворень – якість освіти. Якісна освіта 

у сучасному розумінні має задовольнити ті вимоги, що висуває до кожної особи швидко 

змінюване суспільство. 

По суті, по-новому слід розв’язувати основні складові розвитку освіти: Чому, як і 

скільки вчитися? Яким має бути навчально-методичне забезпечення цих змін? 

На перше питання: "чому вчитися?" - традиційна відповідь - знанням, умінням і 

навичкам. Однак це в певній мірі данина репродуктивній системі навчання. 

Сучасний зміст - багатокомпонентний. Він мас включати не лише знання, а й 

способи практичної діяльності, творчий досвід, ціннісні орієнтації особистості. 

В умовах інформаційного суспільства самоцінність знань як таких змінюється. З 

одного боку, вони стають більш доступними, а з іншого, - одержання нових знань, умінь 

стає обов’язковим для людини впродовж всього життя. Тому неможливо в школі чи в 

іншому навчальному закладі дати освіту на все життя. 

Звідси висновок: зберігаючи наші досягнення у фундаментальності шкільної й 

професійної освіти, ми повинні переорієнтувати навчальний процес на формування в 

учнів, студентів бажання і уміння самостійно оволодівати знаннями з різних джерел 

інформації. Не менш важливо навчити застосовувати набуті знання для практичного 

життя, виробити уміння критично мислити. 
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Друге запитання: "як вчити?" Стисла відповідь: гуманно і ефективно. Діюча 

система освіти, на мій погляд, залишається в значній мірі авторитарною. 

Нам слід постійно пам’ятати, що десять і більше років, проведених в умовах 

педагогічного авторитаризму, часто формують людину - конформіста, пристосуванця, 

деіндивідуалізовану особу, яка не здатна до самостійної і відповідальної поведінки на 

основі свідомого ставлення до дійсності. 

Ось чому, тільки змінивши систему стосунків у навчальних закладах, побудувавши 

їх на взаємній повазі всіх учасників навчального процесу, ми зможемо мати дійсно 

демократичне суспільство і ефективну ринкову економіку. Бо і перше, і друге неможливе 

без самодостатньої, індивідуально розвиненої особистості. 

Це тим більш важливо для українського суспільства, де традиції протистояння, 

антагонізму, поділу людей на протилежні групи, на превеликий жаль, заважають рухові 

вперед, знижуючи рівень цивілізованості суспільства. Освіта повинна усувати, а не 

продукувати конфлікти, утверджувати толерантні відносини в суспільстві. 

Не тільки гуманна педагогічна етика повинна утвердитись у навчальних закладах. 

Не менш важливим є застосування особистісно орієнтованих педагогічних технологій, їх 

суспільними ознаками є навчання і виховання особистості з максимально можливою 

індивідуалізацією, створенням умов для саморозвитку і самонавчання, осмисленого 

визначення своїх можливостей і життєвих цілей. 

Такий тип навчання ґрунтується на діалозі, моделюванні ситуацій вибору, вільного 

обміну думками, авансуванні успіху. 

Не можна сказати, що з такими особливостями навчання не обізнаний сучасний 

вчитель, викладач.  

Але головне завдання зробити інноваційний тип освіти визначальним, а над цим ще треба 

багато попрацювати і методичним службам, і нашим науковцям, і авторам підручників. 

Третя складова якості освіти технічна і технологічна забезпеченість навчального 

процесу Школа, де є лише стіни, парти, дошка і крейда, відходить в минуле. На часі школа 

не тільки із звичним навчальним обладнанням - фізичні і хімічні лабораторії, лінгафонні 

кабінети та інше, а й малозвичними для багатьох комп’ютерами. 

Мусимо визнати, що за останні роки ми тут не тільки суттєво не просунулись 

вперед, а й зазнали серйозних втрат. У багатьох школах, професійно-технічних училищах 

через фінансову скруту вийшло з ладу навіть найнеобхідніше навчальне обладнання, не 

вистачає елементарних речей для ведення уроків. 

Суттєво відстаємо від інших країн світу в комп’ютеризації та застосуванні 

сучасних інформаційних технологій в навчальному процесі. Скажімо, в Республіці Корея, 

де дещо менша кількість населення, ніж в Україні, 25 млн. користувачів мережі Інтернет, а 

у нас лише 0,5 млн. То як ми будемо з ними конкурувати в майбутньому, якщо негайно не 

вживемо необхідних заходів? 

В Україні, в тому числі освітянами, не повною мірою усвідомлено, що комп’ютер - 

це дійсно революція в освіті. 

По-перше, це засіб оволодіння комп’ютерною грамотністю, без якої людина є 

неконкурентоздатною у більшості сфер життєдіяльності. 

По-друге, комп’ютер це засіб здійснення споконвічної мрії педагогів щодо 

індивідуалізації навчального процесу. Сьогодні в кращих школах світу вивчення жодного 

предмета - від математики до історії не відбувається без використання комп’ютера. 

По-третє, комп’ютер, підключений до Інтернету, - це можливість спілкуватися із 

світом, формувати планетарну свідомість, що так важливо для повноцінного життя у все 

більш глобалізованому світі. 

І насамкінець, комп’ютер відкрив шлях до нового типу навчального процесу - 

дистанційної освіти, що розширює національний освітній простір, зумовлює жорстку 
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конкуренцію за вплив на світовому ринку освітніх послуг, сприяє перетворенню 

професійно-освітньої діяльності у фінансово-прибуткову. 

З цього зрозуміло, що комп’ютеризація та інформатизація освіти с пріоритетним і 

невідкладним завданням країни. За останні роки завдяки зусиллям Президента України 

Леоніда Даниловича Кучми, Уряду, місцевих органів влади розпочалось активне 

оснащення закладів освіти комп’ютерною технікою. Але до завершення цієї роботи ще 

дуже далеко. 

Четверте запитання - "скільки вчитися?". Все більш впевнено ми відповідаємо - 

"все життя". Можна зробити ще більш кардинальний висновок - у світі поступово 

стирається грань між навчанням і роботою, між навчанням і все новими сферами 

життєдіяльності людини. 

Світові тенденції розвитку освіти засвідчують зниження віку дітей, які залучаються 

до самостійно-організованого навчання, збільшення тривалості навчання і поліпшення 

умов для самонавчання і навчання впродовж життя. 

Перехід України до дванадцятирічної середньої загальної освіти, що розпочався 

цього року, покликаний не допустити відставання нашого суспільства від європейської 

спільноти за терміном навчання, де нормою є 12-13-річна середня школа. У нас же дві 

третини випускників школи навчаються навіть не 11, а 10 років 

У рамках цієї світової тенденції спостерігаємо також збільшення охоплення молоді 

професійним навчанням. Надання першої професії кожній молодій людині - це обов’язкова 

норма в багатьох країнах. 

Змінюється функція вищої освіти. Вона стає не просто засобом підготовки 

“фахівців для різних сфер діяльності”, а й обов’язковим етапом розвитку особистості для 

все більшої кількості людей. Такий підхід має утвердитись і в українському суспільстві. 

Наша країна збільшила число студентів на 10 тис. населення із 170 в 1990/1991 

навчальному році до 285 студентів вузів ІІІ-ІV рівня акредитації в 2000/2001 році. Але ми 

відстаємо і в цьому показнику не тільки від західноєвропейських держав, а й від Росії та Білорусі. 

Відтак наріжним каменем освітньої політики щодо вищої школи повинно стати 

створення передумов, щоб якомога більша частина громадян України, які прагнуть отримати 

вищу освіту, могли це здійснити, маючи при цьому значно ширший вибір освітніх і 

професійних програм навчання. Показово, що в цьому році вперше за останні роки кількість 

студентів, які вступили на перший курс за рахунок бюджетних коштів, зросла на 4 відсотки. 

Подальше розширення доступу дітей та молоді до якісної освіти є однією із 

провідних ідей проекту Національної доктрини розвитку освіти. 

Мусимо визнати, що реалізація цієї ідеї відбувається у складних і суперечливих умовах. 

Реалізація державної політики в галузі професійно-технічної освіти сприяла удосконаленню 

підготовки робітничих кадрів, відкриттю нових типів навчальних закладів, їх входженню до 

навчальних науково-виробничих комплексів, розширенню спектра освітніх послуг. 

Водночас згідно з перспективами розвитку економіки і соціальної сфери зростає потреба у 

підготовці кваліфікованих робітників з нових напрямів інтегрованих професій, зміні їх ролі, 

функцій, підвищенні вимог до компетентності, технологічної культури, якості праці. Тому слід 

переходити до моделі випереджувальної освіти, в якій цінностями є самостійність,
 

професіоналізм, мобільність, підприємництво, комунікативність. Необхідно завершити розробку 

нового переліку професій, опрацювання державних стандартів, прискорити запровадження 

сучасних педагогічних і виробничих технологій. 

З огляду на це, слід удосконалювати і зв’язки між школами і закладами 

професійної освіти, аж до передачі останній здійснення функції загальної освіти.  

На наш погляд, назрілим є створення на базі ПТУ сучасних професійних та технічних ліцеїв. 

Актуальною залишається проблема участі роботодавців у підготовці кваліфікованих 

робітників. У сучасних умовах навчальні заклади повинні самі проявляти ініціативу в пошуках 
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замовників кадрів, які б сприяли забезпеченню училищ сучасним обладнанням, матеріалами, 

робочими місцями для проходження учнями виробничої практики. 

Другою ланкою в системі професійної освіти є вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів 

акредитації: технікуми, коледжі, училища. Стрімкий спад виробництва, що відбувався до 

останнього часу, втрата ринку праці, різке зменшення фінансової і матеріальної підтримки 

галузей господарства ставили під загрозу саме їх існування. Разом з тим, ця підгалузь 

освіти не тільки готує молодих спеціалістів. Для малих містечок і селищ технікуми, як і 

ПТУ, є своєрідними центрами освіти і культури. Тому, як свідчить досвід, обрана раніше 

стратегія їх укрупнення є правильною. Як і правильним є другий напрямок розвитку; 

включення цих закладів до структури університетів, академій, інститутів.  

На жаль, тільки в 1999 році нам вдалося подолати тенденцію до щорічного 

зниження держзамовлення для поповнення перших курсів технікумів. 

Вважаю, що надалі не можна знижувати обсяги прийому. Потрібно разом з 

місцевими органами та керівниками галузей працювати над проблемами оновлення 

номенклатури спеціальностей, змісту підготовки, матеріально-технічного забезпечення, 

зайнятості випускників цих навчальних закладів. 

Завершальною ланкою професійної ступеневої освіти є вищі навчальні заклади ІІІ-

ІV рівнів акредитації університети, академії та інститути. 

На сьогодні їх кількість суттєво зросла порівняно з 1991 роком і становить 223 заклади 

(1991 рік – 156). До цього слід додати і 92 акредитованих ВНЗ недержавної форми власності.  

З метою збалансування освітніх потенціалів регіонів і наближення місця навчання до 

місця проживання в попередні роки була поновлена практика створення регіональних 

позабазових інститутів, факультетів,  центрів як структурних підрозділів вищих навчальних 

закладів, сьогодні існує 127 таких структурних підрозділів. 

На жаль, у багатьох випадках якість послуг в них через незадовільне кадрове і 

матеріально-методичне забезпечення не відповідає державним стандартам. Особливо це 

стосується підрозділів недержавної форми власності. Необхідно найближчим часом ретельно 

перевірити підрозділи ВНЗ усіх форм власності на предмет дотримання ліцензійних вимог. Ми 

не повинні дискредитувати ідею розширеного доступу до якісної освіти. При цьому єдиним 

критерієм має бути якість освіти, а не форма власності навчального закладу. 

Розбудова національної системи освіти неможлива без взаємоузгодженого перегляду 

змісту освіти в усіх ланках. Тим паче, що перехід до 12-річного терміну навчання тягне за собою 

й зміни змісту в наступних ланках освіти - професійно-технічній та вищій. Ми повинні чітко 

визначитись, які предмети загальноосвітньої підготовки і в якому обсязі вивчати в кожній із цих 

ланок освіти, аби не допускати непотрібного дублювання. В основу реформування змісту 

шкільної освіти покладено принцип доцільності та соціокультурної цінності знань про людину, 

природу і суспільство, підпорядковування його вимозі мінімальної достатності і необхідності для 

повноцінного, всебічного розвитку особистості учня. Ми розробили стандарти початкової школи, 

завершуємо розробку стандартів у вищій, починаємо їх створення для середньої 

загальноосвітньої школи, будемо все робити для їх взаємоузгодження. 

Надзвичайно важливі завдання перед освітою стоять в сфері виховання. Мусимо визнати, 

що незважаючи на прийняття ряду концептуальних документів з цієї проблеми, непоодинокі 

приклади ефективної роботи, становлення нової системи виховання ще не відбулося. 

Скажу більше, ми нерідко є свідками безплідних дискусії заради дискусій щодо 

пріоритетності того чи іншого напряму виховання, замість конструктивної співпраці по 

налагодженню системної роботи. При цьому забуваємо, що особистість за своєю природою мас 

цілісний характер, і для її формування та повноцінного функціонування важливе не 

унеможливлення того чи іншого напрямку впливу, а їх органічне взаємодоповнення. 

Особливо поширене протиставлення понять національного і громадянського виховання, 

що, на мій погляд, зовсім неправомірно. 
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Не вдаючись до визначення цих дефініцій, хочу звернути увагу на те, що в проекті 

Доктрини найперші позиції, які має забезпечувати система освіти - інформування особистості, 

яка усвідомлює свою належність до Українського народу, зберігає і продовжує українські 

культурно-історичні традиції, шанобливо ставиться до рідних святинь, української мови, 

історії, а також до культури всіх національностей, які проживають в Україні, виявляє культуру 

міжетнічних і міжособистісних стосунків. 

Отже, освіта утверджує і буде надалі утверджувати українську національну ідею, віссю 

якої є всезагальне визнання цінності власної держави. 

Як свідчить історичний досвід, без держави немає нації, немає мови, йдуть у небуття 

національна культура, історія, традиції, людина перетворюється в манкурта, розірваного в своїй 

свідомості й поведінці. 

Понад те, в умовах глобалізації, яку органічно супроводжує все більш жорстка 

конкуренція, бездержавна нація втрачає конкурентоспроможність. І навпаки - нація, що 

об’єднала людей в загальнодержавному масштабі, домоглась усвідомлення ними важливості 

спільних національних інтересів і досягла ефективного захисту цих інтересів, зможе 

забезпечити гідні умови життя своїм громадянам. 

Але цю загальнонаціональну єдність соціальне активних громадян не можна мати 

без належної організації громадянського виховання. Воно, в свою чергу, передбачає 

формування громадянина через його політичну, правову, економічну освіченість, через 

практичну участь у суспільно значущих справах. 
Наступними кроками вчених і практиків мас стати створення комплексного 

навчально-методичного забезпечення, оволодіння педагогами якісними технологіями 
виховного процесу. На жаль, між теоретичними працями і педагогічними реаліями існує 
значна дистанція. На практиці поширені старі підходи до організації виховного процесу як 
набору заходів масового впливу, натомість слід утверджувати особистісно орієнтовані 
методики вихованця, стрижень яких гуманні відносини між усіма учасниками навчально-
виховного процесу, що сприяє природному розвитку людини. 

Такі методики мають ґрунтуватися на новій філософії освіти, на принципах 
демократизму, дитиноцентризму, особистісного діалогу. 

II Всеукраїнський з’їзд працівників освіти - це історична подія не лише для освітян, а й 
для всієї держави. Ідея реформування освіти має практично глибокий характер, бо лише 
побудувавши освіту, науку таким чином, щоб вони максимально сприяли особистісному 
розвитку громадянина України, ми зможемо добитися того, аби наша держава була 
конкурентоздатною як на терені європейському, так і на всесвітньому. 

Президент України Л.Кучма ставить вимогу, щоб ідеологія реформування освіти 

включалася в контекст демократичних, соціально-економічних і культурних трансформацій в 

Україні, щоб у теоретичних і практичних перетвореннях було чітко визначено ієрархію 

державних пріоритетів. Ці завдання узгоджуються із закладеними в Доктрині основними ідеями. 
У розв’язанні тривалих і масштабних завдань, визначених Національною доктриною та 

Указом Президента України, ми повинні вийти на якісно новий рівень співпраці Міністерства 
освіти і науки та Академії педагогічних наук України. І не менш важливо постійно 
співпрацювати з Національною академією наук і галузевими академіями. Безумовно, ми маємо 
достойну систему освіти в різних її складових: починаючи від нашого вчителя, освітянина, 
професора, в тому числі наші історичні надбання, вітчизняні педагогічні школи. Зауважу, що 
ми на цьому не зупинимось. Ми свідомі того, що в XXI ст. у нових умовах, у які вступає 
українська держава, не можна не модернізувати нашу освітянську діяльність. Системна 
модернізація освіти і науки повинна будуватись з урахуванням вітчизняного досвіду, в той 
самий час вона має брати до уваги глобалізаційні процеси, фазу зростання цілісності світу, 
суспільні відносини в різних сферах діяльності; технологічні процеси, в тому числі й в освіті. 
Ми не можемо будувати нашу освітянську систему, не орієнтуючись на те нове, прогресивне, 
що є в інших країнах, а тому, модернізуючи освіту, ми повинні враховувати і світові тенденції. 
Напрямів такої величезної, копіткої роботи багато. Ми маємо вибрати головне - зорієнтованість 
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на особистість учня, аби його пізнати і надати йому можливість пізнати самого себе, це 
сприятиме саморозвитку школяра і допоможе йому реалізуватися в дорослому віці. 

Суть змін полягає в утвердженні цінності особистісного розвитку людини, утвердженні 
інтелектуального потенціалу держави. 

 

 

 

І.А. Зязюн 

м. Київ 

 

СВІТОГЛЯДНІ ПРІОРИТЕТИ ПЕДАГОГІКИ 

 

Розгубленість  чи не найважливіша риса і проблема сучасної педагогіки. Ми не 

чітко уявляємо на рівні теорії і практики як треба виховувати учнів і студентів, для якого 

життя їх готувати. Адже будь яка школа (від початкової до вищої) жива не лише освітою, 

учінням, інтелектуальними чи трудовими навичками, а саме вихованням. А воно, як 

відомо, є формуванням світогляду, творенням його моральних основ. І якщо говорити про 

те, яка криза для нашої школи зараз є загрозливою найбільше, то, думається, не 

економічна і соціальна (були періоди для життя країни і більш важкі) а криза світоглядна. 

Світоглядна основа людського поступу може не декларуватись, але вона, хоч і 

піддається постійним змінам, є у всіх людей. Це світ людської духовності. Вся справа в 

тому, який світогляд має людина, який світогляд пропонує молоді наша школа. Поки що 

це питання не набуло глибокого наукового осмислення і практичної реалізації. Але так не 

повинно бути. Людина розвивається, вона неодмінно має відповісти на питання: що для 

неї і для суспільства добре, а що зле. Вона поставлена перед необхідністю хоч у якомусь 

наближенні зрозуміти, що таке життя, як воно влаштоване і як у ньому людині діяти. 

Якщо сучасна школа бодай на якийсь час  залишить поза увагою турботу про формування 

цілісного стійкого світогляду особистості, вона її зрадить. Ця зрада, очевидно, вже 

здійснилася, бо чимало педагогів байдужі до цих питань, намагаючись виховувати лише 

предметним навчанням. Але кожен з педагогів знає, як важливо для учнів наукове 

розуміння смислу життя. Учень, як правило, завжди спрямований у майбутнє. З минулим 

його поєднує педагог. Саме він вводить учня в контекст національної і загальносвітової 

культури, коректує його враження, поєднуючи їх з історичною і духовною реальністю. 

Неважко уявити, що відбуватиметься з дитиною в умовах духовного свавільства (а 

саме так можна назвати відступ школи від задач виховання). Враження сьогодення різкі і 

жорсткі: діти заполонені пристрастю наживи, яка культивується доброчинністю і нічим не 

стримуваним закликом до відвертого блуду. 

Молодь вростає в ці страшні будні як в єдиний реальний світ. Саме ці будні є 

єдиним нав’язливим педагогом, що заполонив дитячі душі грішми і біллю за їхню 

відсутність. Та жорстка перевірка, якій піддалися всі цінності нашого суспільства, 

зокрема, традиційні історичні, народні, показала не те, що вони брехливі, оманні, це було 

б поспішним утвердженням, а в першу чергу на те, що під собою вони не мають тривкої 

духовної основи. Це тому, що ми завжди маємо справу з відносною істиною і відносними 

ідеалами, але це не означає, що вони віддалені від істини у вищому її розумінні. Просто 

треба зрозуміти, що ніщо відносне не може бути тривким і під час соціальних потрясінь 

воно потребує укріплення з абсолютним і вічним. 

Мабуть що світоглядна криза суспільства і школи була зумовлена 

матеріалістичною домінантою суспільної свідомості, а не духовним станом народу. 

Моральність  є лише похідна від віри. Саме матеріалістична віра зробила нас вразливими 

від нашестя мамони. Ставка на совість потерпіла поразку. Не тому, що життя по совісті 
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зле і гірке і від неї слід відмовитися, а тому, що совість перетворилася у со-вість, тобто 

вість, інформацію, заклик, звернений до людини, але не належний її внутрішньому світу. 

Совість існує ексклюзивно в конкретній людині, пов’язуючи її з незримою духовною 

першоосновою світу. Ми її можемо слухатись, чи не слухатись, але вона народжується в 

кожній новій у цьому світі людині. І ця людина повинна впродовж життя не лише 

спілкуватися з нею, а й жити за її повелінням. 

Якщо б совість була об’єктивним незворушним началом, то ніякі зміни суспільного ладу, 

ніякі сумнівні нововведення не були б для нас загрозливими і фатумними. Та й звідки б вони 

взялися, якщо кожна людина мала б внутрішній сторож гармонії і порядку. Нерідко можна 

почути, що сутнісно нічого не змінилося: раніше, мовляв, з-під поли продавали порнографію, а 

тепер в кіосках, раніше також розкрадали і спекулювали, а зараз це окультурено і названо 

бізнесом,  з цим не можна погодитись. Продаж непристойностей з-під поли чи відкрита 

вседозволеність  не одне й те ж. У першому випадку обходиться закон як рубіж збереження 

суспільної моральності. У другому  людині пропонується залишатися наодинці з совістю без 

якихось суспільних рекомендацій. Але не кожна людина може бути ідеальною в моралі, бо крім 

совісті, вона може мати вади, в решті решт і патологію. Відміна суспільного контролю за 

мораллю призвела до стрімкого падіння моральних норм і поведінкових недозволеностей. 

Розкрутився маховик вседозволеності, всмоктуючи людину у свою страшну орбіту. Совість без 

підтримки суспільного морального закону не стримала натиску зла. Відбулася своєрідна окупація 

внутрішньої людини зовнішньою,  розпочалася небаченої сили війна не за території чи багаті 

ресурси, а за саму людину, за повноту її унікальності, за можливість бути у світі видимому 

провідником світу невидимого, бо ця святість надана лише людині. 

На початку століття Альберт Швейцер у книзі "Культура і етика" писав, що бездумство 

стало головною формою і способом існування європейця. В кінці століття, на початку нового 

тисячоліття ми можемо сказати, що створена ціла культура оглушення, притуплення і 

"обезболювання". Виникають ідеології, побудовані на відмові від інтелектуального і духовного 

життя. Важко бути живими, краще бути "мертвими"! До цього нас закликає масова культура 

західного суспільства з варварською свідомістю сучасного світу. 

Особлива онтологічна позиція чималої кількості науковців-педагогів утриматися на 

двох стільцях: одночасно визнається існування об’єктивної істини і "своєї правди". У 

цьому проглядається основний дефект сучасної людини - слабкість особистісного 

розвитку. Ведучи боротьбу з тоталітаризмом і авторитаризмом, ми стали боятися самих 

себе, визначеності своїх почуттів і понять. У цьому контексті зацікавленості набуває теза: 

"Коли виховний аспект освіти виходить на перший план, важливо підкреслити, що школа 

має орієнтуватися не на виховання особистості, бо особистість народжується лише 

зусиллями самої людини". І далі: "Не може, не повинна чужа людина, навіть якщо вона 

педагог, без запиту, без відома і бажання людини "лізти" в душу, торкатися особистості. 

Згадаємо, що особистість це досягнення самого індивіда".
1
 

Установка на діалог культур могла б бути цікавою. Але відчуття особистої причетності, 

справжньої родинності дещо змінює перспективу у просторі культурного спілкування. Сюди 

утручаються вже не поняття, а ірраціональні почуття, особистісне сприймання. Їх можна 

дискредитувати, як сьогодні дискредитуються відчуття сорому, любові, відданості, і все-таки 

прагнення до діалогу в людині не можна зводити до розвитку операційних здібностей 

свідомості. Тут ми бачимо відкриту позицію відторгнення, не властиву педагогічній традиції. 

Чим вона викликана? Турботою про свободу особистості? Правами особистості на своє 

особисте духовне життя? Які спокусливі синтенції! Але ми знаємо, як активно діє зло. Варто 

наставникові на крок відступитися, як дитина потрапляє в дурне коло, чи просто "ковтається" 

злим лідером. І все-таки слова спокуси звучать і багатьох здатні ввести в оману: можливо зараз 

                                                 
1
  Конев А.К. Культура и архитектура педагогического пространства.//Вопросы философии. 1996. -

С. 52. 
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так варто виховувати і вихованець нехай робить вибір сам, адже він сам собі господар. 

Так не буває. Вимога свободи особистості завжди наштовхується на мораль і закон, 

вироблені людством, як керівництво до життя, як певне обмеження зла. Якщо ми не 

будемо на це звертати уваги, то пучина вседозволеного плюралізму принесе прикрість і 

особистості, і суспільству. Діалог можна трактувати як активне особистісне споглядання 

буття, увага до глибин "філософії серця", незримо поєднаних з духовними основами 

всього життя.  Перебувати в діалозі - облагороджувати людську подвійну природу, 

підспудно відчувати своє вище небесне походження і  кожен своїм шляхом має рухатися 

до єднання з вищим началом життя. Справжній діалог неможливий у відносному просторі, 

бо люди не похідні один від одного і не можуть бути один одному істинними зразками. 

"Сфера Педагога  - практика, а не теорія; не освіта, а моральне удосконалення"
2
  так ще у 

другому столітті висловився про мету педагогічного процесу Климент Александрійський, 

великий учитель християнської віри. Релігійний світогляд - потаємне надбання культури людства 

на порозі свого двотисячоліття продовжує єднати людські душі (religios - зв’язок) духовністю. 

Історія культури європейської цивілізації підтримувалась чистою джерельною духовністю 

християнства: мистецтвом, наукою, шануванням людської гідності, гуманними моральними 

відносиннами. "Найцікавіше і найцінніше в людині - ідеали та вірування. Це ж стосується і націй, 

і історичних епох".
3
  

Для педагогічної методології всі перераховані проблеми мають безпосередній 

інтерес, явно звертаючи увагу на їх провідне місце в системі сучасних гуманітарних наук 

та на причини, які зумовлюють самостійну предметну сферу комплексного гуманітарного 

знання про процеси біо-психо - духовного розвитку людини в природному і соціальному 

середовищі, актуальну потребу в такій теорії. 

Філософія освіти як комплекс сучасних ідей і концепцій, з допомогою яких можна 

домогтися стабільної рівноваги (автаркії) в освітній галузі, спирається на об’єктивну тенденцію 

розвитку сукупних глобальних зв’язків - природно-господарських, соціокультурних, політично-

економічних, релігійних і т.п. Головна мета сучасної гуманітарної науки вбачається 

філософами цього напрямку у пошукові об’єднуючого фактору, можливих шляхів і підходів, 

які сприяють конвергенції.  

"Термінами сподівань" описують філософи і соціологи ці актуальні і рятівні для 

людства процеси становлення і удосконалення єдності народів Землі, вбачають у них 

можливість виходу з екологічної і духовної кризи, в яку заглиблюється людство у переддень 

наступного тисячоліття. Становлення глобального мислення сприятиме подоланню 

національного шовінізму і геополітичних домагань зверхдержав, а відчуття належності до 

єдиної планети, відповідальності за неї, за загальнонаціональні цінності культури і долю 

людства будуть джерелом творчої активності кожної людини (А.Печчеї). 

Звідси - визнання культури реальністю, яка набагато важливіша для збереження 

людства і майбутнього світу, ніж політика і економіка. Глобальна екологічна гуманістична 

етика стає тією духовною першоосновою, на якій повинні будуватися державна політика, 

виробничі структури, міжнаціональні і міжособистісні відношення, право, комерція і інші 

форми суспільного життя (Р.Атфілд). 

Констатація деструктивності моделей розвитку суспільства на основі індустріалізації 

(Дж.Форрестер), відторгнення революційно-насильницьких методів соціальних перетворень 

плекають сподівання на еволюцію (у гуманістичному цілепокладанні) свідомості і практики, 

зумовлює пошук у сфері духу і моралі універсальних способів культурного оновлення. 

Для педагогічної методології всі перераховані проблеми мають безпосередній 

інтерес, явно звертаючи увагу на їх провідне місце в системі сучасних гуманітарних наук 

та на причини, які зумовлюють самостійну предметну сферу комплексного гуманітарного 

                                                 
2  Александрийский К. Педагог. М., 1996. -С.29. 
3  Джемс У. Многообразие религиозного опыта. М., 1993. -С. 63. 
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знання про процеси біо-психо - духовного розвитку людини в природному і соціальному 

середовищі, актуальну потребу в такій теорії. 

Своєрідний культурно-історичний універсалізм "Філософії освіти" і її оптимізм 

базуються на визнанні загальнолюдських цінностей. Свобода, справедливість, достоїнство 

особистості, її невід’ємне право на життя і соціальний захист, право народів на культурне 

і політичне самовизначення є системою життєзабезпечення людства. Освіта – та сфера 

соціокультурної життєдіяльності, де реалізується становлення духовно зрілої, моральної 

особистості, здатної відповідати за долю держави, її народу, нації, культури, захищати 

загальнолюдські цінності, творити цілісний, гуманний світ за "людською мірою". 

Філософія освіти як комплекс сучасних ідей і концепцій, з допомогою яких можна 

домогтися стабільної рівноваги (автаркії) в освітній галузі, спирається на об’єктивну тенденцію 

розвитку сукупних глобальних зв’язків - природно-господарських, соціокультурних, політично-

економічних, релігійних і т.п. Головна мета сучасної гуманітарної науки вбачається 

філософами цього напрямку у пошукові об’єднуючого фактору, можливих шляхів і підходів, 

які сприяють конвергенції.  

Констатація деструктивності моделей розвитку суспільства на основі індустріалізації 

(Дж.Форрестер), відторгнення революційно-насильницьких методів соціальних перетворень 

плекають сподівання на еволюцію (у гуманістичному цілепокладанні) свідомості і практики, 

зумовлює пошук у сфері духу і моралі універсальних способів культурного оновлення. 

Своєрідний культурно-історичний універсалізм "Філософії освіти" і її оптимізм 

базуються на визнанні загальнолюдських цінностей. Свобода, справедливість, достоїнство 

особистості, її невід’ємне право на життя і соціальний захист, право народів на культурне 

і політичне самовизначення є системою життєзабезпечення людства. Освіта - та сфера 

соціокультурної життєдіяльності, де реалізується становлення духовно зрілої, моральної 

особистості, здатної відповідати за долю держави, її народу, нації, культури, захищати 

загальнолюдські цінності, творити цілісний, гуманний світ за "людською мірою". 

Освіта  важливіша підсистема суспільства, узгоджена з ним і залежна від існуючих 

форм соціальної взаємодії. Це історико-культурний феномен, процес і умова розвитку духовних 

начал народу і кожного індивіда. "Образ", "зразок", якими наповнена освіта, втілюються в 

індивідуальній самобутній формі у відповідності з культурою суспільства. Людина 

розвивається у смисловому полі певних знаків, значень, моральних норм, цінностей, ідеалів, 

притаманних конкретному народу. Тому освіта, як правило, національна за змістом. Ось чому 

мета освіти - виховання людини як суб’єкта культурно-історичного процесу, який відображає в 

собі історичний розум, культуру людства і відчуває свою відповідальність перед майбутнім як 

своїм майбутнім, залежним від його сучасних дій. 

Освіта функціонує і розвивається за своїми власними законами. Вона має ряд 

властивостей, серед яких виокремлюються цілеспрямованість, цілісність, структурність, 

взаємодія з середовищем і іншими системами. У той же час освіта – педагогічна система, 

у центрі якої Людина, множина людей; спосіб функціонування цієї системи – педагогічна 

діяльність. Система володіє педагогічним потенціалом, що дозволяє досягти результатів 

освіти, реально можливих у конкретних соціальних умовах; вона здатна розвиватися, є 

багатовимірною, багатозначною, відкритою, існуючою в просторі і часі. 

На одному з рівнів освітньої системи відбувається гармонізація факторів освіти:  

історично культурних, економічних, демографічних, екологічних, етнічно психологічних, 

медичних; на іншому,  з врахуванням перерахованих факторів, набувають переосмислення 

і змін цілі, зміст, технології освіти і виховання. 

Як інститут державний і громадський освіта передбачає наявність адекватних способів 

управління і відповідальності держави і суспільства за її стан. У такий спосіб визначивши загальний 

смисл освіти, можна скласти уявний образ про національну освітню систему України. Освіта є 

соціокультурним (завдяки рівням і видам) інститутом нації. Її початкуючий складник - школа 
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загальноосвітня відіграє визначальну роль у глобальних соціально-культурних і історичних процесах 

багатонаціональної держави. Національна школа в Україні - це державний, муніципальний чи 

недержавний соціокультурний (загальноосвітній чи професійний) інститут, діяльність якого 

спрямована на задоволення культурних потреб особистості як суб’єкта етносу і громадянина. 

Школа, як національний інститут, забезпечує права нації на самостійний етнічний і 

культурний розвиток; сприяє засвоєнню культурних надбань свого народу; закладає основи 

повнокровного і повноправного життя нації; є основою існування етносу і національної культури, 

гарантом формування антинаціоналістичних тенденцій, умовою подолання націоналістичних 

виявів у формі нацизму; покликана збалансувати освітні інтереси особистості, етносу, суспільства 

і багатонаціональної держави; забезпечує єдність освітнього і культурного простору 

багатонаціональної держави в умовах її регіональної самоорганізації. 

Смисл і ціль освіти - людина у постійному розвитку, її духовне становлення, гармонія її 

відносин з собою і іншими людьми, зі світом. У такий спосіб освіта на державному рівні 

створює умови розвитку - саморозвитку, виховання - самовиховання, навчання - самонавчання 

всіх і кожного. Під освітою розуміється процес входження людини в життя суспільства, в 

цілісний світ живої і "не живої" природи. Отже, система освіти створюється для людини, 

функціонує і розвивається в її інтересах, слугує повноцінному розвитку особистості і в ідеалі її 

призначення  -  щастя людини. 

Зміст освіти в широкому розумінні складає вітчизняна і світова культура; у вузькому - 

світ знань про людину, природу, суспільство; світ переживань (почуттів) і відношень. Знання 

уособлюють в собі власне фактичний матеріал, який підлягає засвоєнню, методологічні і оцінні 

знання. Переживання грунтуються на реалізації завдань рефлексивного рівня в навчальному 

процесі при засвоєнні матеріалу. Відношення включають засвоєння процедур творчої 

діяльності і усвідомлення ціннісних чинників у системі Я - Світ. Отже, гармонія знань, 

переживань і відношень складає той зміст, який забезпечить вирішення освітніх задач. 

Важливим і складним завданням є переведення змісту освіти у внутрішній світ 

особистості. Для цього необхідно організувати психологічно обгрунтовану діяльність 

двох рівнозначних у відношеннях суб’єктів: учитель - учень, прагнучи актуалізувати 

формування в учнів внутрішньо-особистісної мотивації при задоволенні їхніх сутнісних 

(існуючих і формованих) потреб. Йдеться про освітню технологію - внутрішню 

організацію змісту, тобто про логіку і структуру змісту в контексті взаємовідношень 

учасників освітньої, зокрема і педагогічної дії. 

Українська філософська думка з ранніх часів і особливо часу Г.С.Сковороди, 

розглядаючи категорію цілісності в царині людського духу, звертала увагу на сприйняття 

людиною оточуючого світу. Особливість полягала в тому, що сприйняття базується не 

лише на одиничних уявленнях, як константі людського існування. У сприйманні 

зливаються воєдино всі враження від оточуючого світу, спираючись на які людина 

осмислює сенс власного існування, інших людей, кожного явища і кожної речі. При цьому 

суб’єктивно людина, при різноманітності вражень одного порядку, сама намагається 

поглибити знання про пізнаваний предмет. 

Освітня технологія - специфічний спосіб інтеграції людських знань, які, по суті 

своїй, не можуть бути лише філософськими, психологічними, педагогічними і т.п., 

оскільки сама людина є цілісністю, і одиничність у її свідомості народжує, в кінцевому 

рахунку, фрагментарність у пізнанні світу. Сучасна освітня технологія принципово 

відмовляється від технократизму. Поєднання формально логічного і емоційно образного 

складників приводить до необхідності розуміння навчально-виховного процесу як 

освітнього, що поєднує в собі структурність і образність. Сутність освітньої технології 

визначається діалогом: старшого з досвідом, і молодшого з обмеженим досвідом -  батько, 

мати - дитина; вихователь - вихованець; учитель - учень; професор - студент; професор - 

аспірант і т.п.; історичного минулого і сучасної реальності; сучасної реальності і бажаного 
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майбутнього; традиційних цінностей і сучасних усталеностей; раціонального і емоційно 

почуттєвого; розуму і душі; гуманітарного і природничого і т.п. 

Соціально історичний досвід України, як і інших держав світу, стверджує, що 

основним носієм освітніх і виховних цінностей є сім’я - основа родового будівничого 

нації, первинне лоно людської культури, школа духовно релігійної, національної і 

вітчизняної традиції, інститут первинного виховання любові до ближнього і любові 

продовження роду, соборності, авторитету і дисципліни. 

Сім’я  перший, природній союз Любові, Віри, Надії, Свободи. У сім’ї людина 

піднімається від перших порухів захоплення величним світом природи до духовного 

осмислення Батьківщини і Держави. Сім’я - складова і вирішальна сила освіти дитини 

прилученням її до всіх сфер духовного досвіду. 

Школа покликана сприяти укріпленню сім’ї, роз’яснюючи дітям духовну єдність 

поколінь. Сім’я ж допомагає вчителю і дирекції школи у справі освіти. Єдине сімейне і 

шкільне виховання забезпечується узаконеним зв’язком сім’ї і школи і відповідальністю 

батьків за моральне і духовне виховання дітей. 

Призначення школи в тому, щоб духовний світ дитини гармонійно увійшов у більш 

широкий контекст соціокультурного оточення і слугував добрій справі у суспільстві. 

Школа – це середовище, в якому відбувається збереження і передача духовного досвіду і 

культурного спадку народу; вона – основна умова і основний державний інститут 

формування національної самосвідомості. 

Незалежно від різноманітності типів шкіл вони виконують три важливі суспільно-

державні задачі: 

*  школа в державі намагається бути єдиною відтворенням цілісного досвіду народу, що 

сприяє забезпеченню дітям рівних стартових можливостей і контролем різниці у соціальному становищі 

дітей. У такій школі діти у висхідному розвитку рівні і виховуються мовою однієї культури; 

*  школа долає відчуженість людини від праці. Навчання – один з видів діяльності, 

який дозволяє прилучити молоде покоління до трудового життя. Школа має бути 

зорієнтованою на суспільство творців духовних і матеріальних цінностей і розумного 

споживання; 

*  школа передає учням цілісне знання, яке стоїть на фундаменті культури і науки, 

і дає особистості відповідальну свободу думки. Базові знання (гуманітарні, природничі, фізико-

математичні за змістом і різнобічні за характером) дозволяють розвинути світогляд і 

національну самосвідомість, сприяють духовно-моральному становленню людини. Випускник 

школи оволодіває системою образів, символів та смислів і сприяє підвищенню загального 

освітнього рівня населення, відродженню інтелектуального потенціалу держави. 

Освіта неможлива без Учителя, з іменем якого пов’язані перемоги і поразки. Він 

завжди уособлював у собі мудрість суспільної свідомості і мав непересічний вплив на все 

суспільство. Він завжди був громадянином і професіоналом, він завжди був наставником, 

поводирем у майбутнє. Він не може бути поза політикою, але володіючи особливим 

суспільним статусом, йому слід дотримуватися золотого світового правила демократії: 

"Політика лише до порогу школи". У виборі громадянських і професійних орієнтирів 

йому допоможуть вищі національно-державні інтереси, смисл і природа освіти, її 

соціальне призначення. 

Смислом і ціллю освіти є Людина у постійному (впродовж життя) розвитку. 

Кінцевий результат освіти - внутрішній стан людини на рівні потреби пізнавати нове, 

здобувати знання, виробляти матеріальні і духовні цінності, допомагати ближньому, бути 

добротворцем. Вищий результат освіти - духовний стан нації, зростання національної 

самосвідомості, коли в суспільстві існують ідеї, які мають загальний інтерес і можуть бути 

доступними для кожного громадянина. 

Призначення концептуальних засад полягає в тому, щоб захистити освіту, яка 
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гарантує збереження і розвиток національної і духовної самобутності будь якого народу, 

його культури - неперехідної святині, без якої немає і не може бути  ні свободної 

особистості, ні свободного народу, ні незалежної країни. Завдяки наголошеним ідеям, 

їхньої практичної реалізації, суспільство отримає динамічну, гнучку і внутрішньо стійку 

систему освіти, орієнтовану на історично культурні особливості України, її сучасні і 

перспективні потреби, з одночасним передбаченням її органічного входження у світовий 

освітній простір. 

Функціонування освіти, як процесу, передбачає багаторазове і багатофакторне 

уточнення висхідних ідей, їх технологізацію, акцентування на нові, на даний час, 

можливо, ще невідомі цілі суспільного розвитку. Варта уваги науковців і практиків 

обставина, що моністична картина світу доповнюється поліфонічним розумінням 

процесів, що відбуваються з людиною. Цей поліфонізм зумовлює критику сучасної 

наукової картини світу. У сфері освіти, в зв’язку з цими нетрадиційними змінами, на 

перший план висуваються завдання, пов’язані з формуванням таких якостей у 

підростаючого покоління, які дозволяють молоді самореалізуватися, вирішуючи 

відповідальні сьогоденні державотворні проблеми – економічні, політичні, ідеологічні, 

наукові, освітні, виховні і т.п. 
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ПЕДАГОГІЧНІ І ПСИХОЛОГІЧНІ ДОСЛІДЖЕННЯ В УКРАЇНІ: ПРОБЛЕМИ  

І ПЕРСПЕКТИВНІ НАПРЯМИ 

 

Світові тенденції 

На початку ХХІ століття і третього тисячоліття в світі виникла об’єктивна потреба 

визначення стратегії розвитку освіти. Адже саме освіта є основою формування людського 

капіталу, запорукою майбутнього кожної держави. Вона є найбільш людиномісткою 

сферою суспільства, визначальним чинником його політичної, соціально-економічної, 

культурної і наукової організації. Від рівня розвитку освіти залежить відтворення і 

нарощування інтелектуального, духовного та економічного потенціалу різних країн. 

Голова Міжнародної комісії з освіти для ХХІ століття Жак Делор розпочав 

доповідь “Освіта: невідомий скарб” з викладу такого положення: “Перед багатьма 

проблемами, котрі ставить перед нами майбутнє, освіта є необхідною умовою для того, 

щоб дати людству можливість просуватися вперед до ідеалів миру, свободи і соціальної 

справедливості. Виходячи з цього, Комісія хотіла б підкреслити вирішальну роль освіти у 

справі розвитку особистості протягом усього її життя, а також розвитку всього 

суспільства”[1, 13]. 

Підкреслимо методологічне значення цього положення і водночас наголосимо на 

закономірності того, що Жак Делор у вступному розділі “Освіта: необхідна утопія” 

передусім сформулював основні суперечності, котрі стануть головними проблемами ХХІ 

століття. До них віднесено: 

- суперечності між глобальними і локальними проблемами (поступово ставати 

громадянами світу без втрати свого коріння шляхом активної участі в житті свого народу, 

своєї держави); 

- суперечності між універсальним та індивідуальним (глобалізація культури 

поступово набуває всезагального характеру, однак цей процес ще не завершено; 

глобалізація стала неминучою, вона несе надію і певні ризики, причому серед останніх 



 17 

слід згадати небезпеку втрати унікального характеру кожної особистості, її покликання 

самій обирати свою долю і використовувати усі можливості, усі багатства і традиції 

власної культури); 

- суперечності між традиціями і сучасними тенденціями (адаптація без 

забезпечення власного коріння, діалектний зв’язок незалежності із свободою і розвитком 

інших, управління технічним прогресом); 

- суперечність між довготривалими і короткотерміновими завданнями – вічна 

проблема, однак сьогодні вона ускладнюється тим, що суспільна думка вимагає негайних 

відповідей і рішень, в той час, як розв’язання багатьох проблем вимагає терплячої й 

узгодженої стратегії реформ; 

- існує суперечність між необхідністю змагання і прагненням до рівності 

можливостей (Комісія дійшла висновку щодо необхідності відновити і привести у 

відповідність з вимогами сучасності концепцію освіти протягом усього життя для того, 

щоб задіяти стимулюючий фактор змагання, а також співробітництво і солідарність, що 

об’єднує людей); 

- суперечність між небаченим розвитком знань і можливостями їх освоєння 

людиною (Комісія не могла уникнути спокуси додати до цього нові аспекти, зокрема, такі, 

як пізнання самого себе і засоби забезпечення фізичного і психічного здоров’я, а також 

навчання, спрямоване не те, щоб краще зрозуміти і зберегти навколишнє природнє 

середовище. Комісія констатувала, що шкільні програми стають все більш 

перевантаженими. У зв’язку з чим доцільно виробити чітку стратегію реформ, визначити 

пріоритети за умови збереження основних елементів базової освіти, що допомагають 

більш вірно побудувати життя, використовуючи для цього знання, досвід і розвиток 

культури кожної людини); 

- існує “вічна суперечність” між духовним і матеріальним світом (Комісія 

наголосила, що немає більш благородного завдання освіти, ніж пробудити у кожного, з 

урахуванням його традицій, переконань і за умови повної поваги до плюралізму, 

піднесення духу і думки до усвідомлення універсальності світу з тим, щоб сама людина 

деякою мірою перевершила сама себе. Мова йде про виживання людства) [1, 17-18]. 

На подолання цих основних суперечностей має бути спрямована стратегія реформ у 

галузі освіти, як зазначив Голова цієї Комісії Жак Делор, надто велика кількість реформ, які 

розпочинаються одна за одною, вбивають реформу як таку, оскільки вони не забезпечують 

системі необхідного часу для того, щоб проникнутися новими ідеями, дати змогу всім діючим 

особам стати активними учасниками реформ. Крім того, як показали прорахунки, що мали 

місце в минулому, чимало реформаторів, використовуючи надто радикальний або надто 

теоретичний підхід, не враховували корисні уроки вже здобутого або відкидати позитивні 

здобутки минулого. За таких умов педагоги, батьки та учні виявляються дезорієнтованими й 

недостатньо підготовленими до сприйняття і здійснення реформи [1, 30]. 

Успішному здійсненню реформ у галузі освіти сприяють три учасники: по-перше, 

місцева громада (батьки, керівники підприємств, педагоги та різні громадські і професійні 

організації та об’єднання); по-друге, державна влада; по-третє міжнародне співтовариство 

(там само). Забезпечити її активну участь і тісну взаємодію передусім у підготовці 

проектів реформ та їх послідовній реалізації винятково важлива справа. 

Національна доктрина 

Викладені вище суперечності і тенденції враховувалися робочими групами, які 

здійснювали підготовку проекту Національної доктрини розвитку освіти Україні у ХХІ 

столітті. З урахуванням багатьох пропозицій і зауважень, висловлених широкою 

громадськістю і делегатами Другого Всеукраїнського з’їзду працівників освіти, її в 

основному, було схвалено. 17 квітня 2002 р. Президент України Л.Д.Кучма затвердив 

Національну доктрину. У цьому державному документі, що визначає стратегію і основні 
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напрями розвитку освіти у першій четверті ХХІ століття, наголошується, що освіта є 

стратегічним ресурсом поліпшення добробуту людей, забезпечення національних 

інтересів, зміцнення авторитету і конкурентоспроможності Української держави на 

міжнародній арені. Найголовнішою умовою утвердження України на світовому ринку 

високих технологій є випереджувальний інноваційний розвиток освіти і науки 2.  

Розв’язання визначених стратегічних завдань потребує реалізації головної мети 

української освіти – створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного 

громадянина України, формування поколінь, здатних навчатися впродовж життя, створювати і 

розвивати цінності громадянського суспільства, а також сприяти консолідації української нації, 

інтеграції нашої держави в європейський і світовий простір.  

Реалізація визначених мети і завдань розвитку освіти у першій чверті ХХІ століття 

потребують зумовлює необхідність значного посилення уваги до подальшого розвитку 

педагогічних і психологічних досліджень, визначення їх пріоритетних напрямів, творчого 

використання результатів наукового пошуку, що здійснювався в попередні роки. У 

рекомендаціях Другого Всеукраїнського з’їзду працівників освіти, Національній доктрині 

розвитку освіти України у ХХІ столітті, Указі Президента України Л.Д.Кучми “Про 

додаткові заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні”  викладено нові 

методологічні й теоретичні орієнтири. Вони вимагають глибокого опрацювання та 

істотних змін в організації педагогічної і психологічної науки, у системі підготовки 

наукових і педагогічних кадрів у державі, посиленні реального впливу результатів 

наукових досліджень на інноваційний розвиток різних освітньо-виховних систем. 

Модернізація освіти потребує здійснення активної послідовної і всеохоплюючої 

співпраці всіх структурних підрозділів системи та різних соціальних інститутів. Виходячи з 

цього, Академією педагогічних наук та Міністерством освіти і науки України розроблено і 

прийнято програму спільної діяльності на 2002-2004 роки, метою якої є подальше оновлення 

галузі. У цьому документі визначено зміст і форми розвитку творчої співпраці, шляхи реалізації 

першочергових завдань для кожного рівня освіти. До найголовніших з них віднесено: 

реалізацію Державної програми “Вчитель”, створення програмно-методичного забезпечення 

для переходу на 12-річний термін шкільного навчання; функціонування системи позашкільної 

освіти в нових умовах; розробку і впровадження у навчальний процес сучасних навчальних 

засобів та інформаційних технологій, створення програмного забезпечення, розробку Концепції 

і державних стандартів професійної та професійно-педагогічної освіти; наукове забезпечення 

комплексної та професійно-педагогічної освіти; наукове забезпечення комплексних програм 

роботи з обдарованою молоддю і дітьми з особливостями психофізичного розвитку [3,  3]. 

Перспективні напрями досліджень 

З урахуванням світових тенденцій, потреб нової доби та пріоритетів державної 

політики у розвитку освіти, визначених Національною доктриною розвитку освіти 

України у ХХІ столітті, Академією педагогічних наук України розроблено Основні 

напрями досліджень з педагогічних і психологічних наук в України. 16 квітня 2002 р. їх 

було розглянуто й затверджено загальними зборами АПН України. 

Нова доба потребує розвитку педагогічного знання з урахуванням загальної системи 

людинознавства, розвитку прогресивних традицій педагогічної антропології, створення 

сучасних наукових теорій і методики професійного розвитку і виховання особистості.  

Як зазначалося у вступі до цього важливого наукового документа, цілісній системі 

освіти має відповідати цілісна педагогічна наука, яка б охоплювала всі ланки державної і 

громадської освіти та самоосвіти, сприяла розвитку неперервної освіти [4, 3].  

Випереджувальна інноваційна розбудова національної системи освіти і науки як основи 

розвитку особистості нації і держави, інтенсивні процеси модернізації освіти відповідно до 

світових тенденцій зумовлюють необхідність належного теоретичного і методичного 

забезпечення цієї широкопланової діяльності, спрямованої на здійснення дослідницької роботи 
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в галузі педагогічної і психологічної наук з пріоритетних напрямів. Вона має спрямовуватися на 

комплексне вивчення процесів виховання і розвитку людини впродовж життя, різних напрямів 

її освітньо-виховної, професійної, соціально-культурної діяльності.   

У зв’язку з цим значно зростає потреба розвитку досліджень з методології, філософії 

освіти, котра обґрунтовує цілі та ідеали освіти, визначає  зміст, на якому будується тип 

культури суспільства, формується нова українська політична нація [4, 3]. Зростає значення 

дослідження  сучасних технологій навчальної і педагогічної діяльності в різних освітньо-

виховних системах, в закладах освіти різних типів і рівнів акредитації. Особливого значення 

набуває використання найновіших досягнень психологічної науки, вікової фізіології, соціології 

та інших наук про людину, а також врахування індивідуальних відмінностей і здібностей 

дітей, підлітків, молоді і дорослого населення різного віку.  

Врахування результатів педагогічних і психологічних досліджень сприятиме переходу 

до особистісно орієнтованої освіти на основі виявлення науково-обґрунтованих шляхів, 

задоволення потреб особистості та більш повного розкриття її індивідуальних можливостей. 

Як наголошувалося на загальних зборах АПН України 16 квітня 2002 року, наукове 

обґрунтування та конкретизація поняття “якість освіти”, теоретичне обґрунтування 

принципів і методик вимірювання навчальних досягнень учнів і студентів, а також 

незайнятого населення, яке оволодіває новими професіями або перенавчається у зв’язку з 

динамічними змінами на ринку праці - це першочергові проблеми. Їх доцільно 

розв’язувати з урахуванням результатів порівняльного оцінювання рівня розвитку освіти в 

нашій державі та зарубіжних країнах. Потребують спеціальних досліджень чітка система 

об’єктивних критеріїв оцінки ефективності і якості роботи навчальних закладів різних 

типів та форм властивості, а також проблеми економіки освіти. Необхідно створювати 

науковий фундамент для здійснення радикальних змін у фінансуванні освіти, 

забезпечення для здійснення радикальних змін у фінансуванні освіти, забезпечення 

фінансово-економічної діяльності закладів освіти в умовах ринку.  

У сучасних умовах доцільно здійснити обґрунтування нових підходів до 

формування і функціонування сучасного навчального середовища, що відповідає новітнім 

науковим досягненням, з широким використанням інформаційних комп’ютерних систем і 

технологій. Нагальним завданням є розвиток комплексних фундаментальних досліджень, 

забезпечення їх надійної інформаційної підтримки і координації, розгортання масштабних 

пошукових і прогностичних досліджень, визначення шляхів впровадження досягнень цих 

наук у суспільну практику [4, 3-4]. 

Академією педагогічних наук України визначено 32 перспективні напрями 

досліджень. Вони структуровані таким чином: 
Роділ “Педагогіка” в цілому охоплює такі напрями: методологічні проблеми 

педагогіки; історія педагогіки; теорія і методика виховання; неперервна освіта; 
інформатизація освіти; навчальне середовище; навчальне середовище; якість освіти; 
управління розвитком освіти; економіка освіти. 

У розділі “Психологія” передбачено дослідження за такими напрямами: теоретико-
методологічні засади психологічної науки; теоретичні і прикладні проблеми психології; 
соціально-психологічні проблеми трансформаційних процесів у суспільстві та освіті; 
психологія навчання та виховання в сучасних умовах; психологічні основи творчості та 
обдарованості; теоретико-методологічні та методичні проблеми практичної психології; 
методологічні засади і прикладні проблеми політичної психології; теоретичні засади 
організаційної психології та психологічної праці; психологія здорового способу життя та 
вікова фізіологія; психологія професійної освіти. 

Окремим напрямом подано зміст і технології дошкільної освіти.  
Проблеми загальної середньої освіти будуть досліджуватися за такими напрямами: 

методологія загальної і предметних дидактик; зміст шкільної освіти; теорія і методика 
навчання. 
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Теоретичні та методичні проблеми розвитку освіти дітей з особливими потребами 
також передбачені в окремому напрямі. 

З проблем професійної освіти, в тому числі й професійно-технічної, окреслено 5 
напрямів досліджень, зокрема: методологічні і теоретичні проблеми професійної освіти; 
соціалізація особистості в системі професійної освіти. 

Розлід “Вища освіта” охоплює 3 напрями: зміст, форми і технології вищої освіт; вища 
педагогічна освіта; післядипломна освіта. 

Після відповідного обґрунтування кожного напряму викладено проблеми для 
дослідження. Так, дослідження з методологічних і теоретичних проблем професійної освіти 
спрямовуються на обґрунтування професійної педагогіки як науки про загальні й специфічні 
закони, закономірності, принципи, особливості й умови освіти, навчання, виховання та 
формування особистості професіонала. Професійна педагогіка покликана розкривати 
методологічні, теоретичні і методичні засади педагогічного процесу в усіх типах професійної 
школи, а також підвищення кваліфікації робітників на виробництві, навчання і 
перекваліфікація незайнятого населення. Цілісній системі професійної освіти має відповідати 
цілісна професійна педагогіка, яка б охоплювала всі ланки освіти і самоосвіти, всі предметні 
галузі праці, діяльності, формування й розвитку людини, становлення фахівців різних 
професійних полів діяльності. 

З цього напряму запропоновано понад 30 проблем для дослідження, з урахуванням 
яких можуть визначатися окремі дослідницькі теми. 

Проблеми методології досліджень 
У зв’язку з реалізацією Основних напрямів досліджень доцільно звернути особливу 

увагу на проблеми методології і методики досліджень. Підкреслимо виняткову важливість 
спеціального вивчення проблеми оцінювання в педагогіці. Відомі праці М.О. Данилова, 
Ю.К. Бабанського, А.А. Киверялга, В.І. Журавльова, М.М. Скаткіна, С.У.Гончаренка з 
проблем методології і методики педагогічних досліджень, безумовно, відігравали і відіграють 
позитивну роль у піднесенні якості досліджень з педагогіки, забезпеченні вірогідності 
одержаних результатів. Тому й не випадково на них зроблено посилання майже в усіх 
докторських і кандидатських дисертаціях, що захищалися в спеціалізованих вчених радах у 
колишньому Радянському Союзі, а також в Україні та інших державах. І нині вони не 
втратили своєї актуальності. 

Водночас слід зазначити, що в нових умовах розвитку освітніх систем (політичних, 
економічних, соціальних, науково-технологічних) виникає об’єктивна потреба осмислення 
сучасного рівня знання про наукові дослідження, їх організацію, експеримент та вірогідність. 
Результати такого об’єктивного наукового аналізу мають бути враховані на етапі визначення 
нових методологічних орієнтирів у проведенні науково-дослідної роботи з педагогіки у ХХІ 
столітті, яке вже на своєму початку зробило інноваційні виклики системам професійної 
освіти. 

За цих умов постає потреба всебічного аналізу вже відомих дослідницьких методів. 
Академік С.У.Гончаренко зазначає, що методи дослідження в педагогіці – це прийоми 
процедури та операції емпіричного і теоретичного пізнання й вивчення явищ педагогічної 
дійсності [5, 206].  

Як відомо, залежно від напряму  аспекту вивчення, методи дослідження в педагогічній 
науці поділяються на загальнонаукові, власне педагогічні й методи інших наук (що набуває 
особливого значення для здійснення міждисциплінарних досліджень). Йдеться також про 
сукупність інших методів, які взаємодоповнюють один одного.  

Наголосимо, що вибір методів, їх органічне поєднання й повнота використання на 
кожному етапі залежать від об’єкта і предмета дослідження, його мети, концептуальних ідей, 
висунутої гіпотези, а також від чітко визначених завдань, спрямованих на її перевірку. З 
урахуванням цього й визначається, який саме експеримент буде проводитися: лабораторний, 
навчальний, педагогічний, природний, психологічний. На жаль, вивчення результатів 
багатьох досліджень з теорії і методики професійної освіти свідчить, що не завжди їх автори 
обґрунтовано й виважено визначають окремий провідний метод чи сукупність 
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взаємопов’язаних методів дослідження на жаль. Має місце механічне перенесення методів 
дослідження з однієї галузі педагогічного знання чи освітньо-виховної системи на іншу. На це 
неодноразово звертали увагу дослідників доктори педагогічних наук, професори 
П.М. Воловик, С.У. Гончаренко, Р.С. Гуревич, О.Я.Савченко та ін. 

Нова доба, в яку вступило людство з початку століття і третього тисячоліття, потребує 
розробки нетрадиційних експериментальних методик, опрацювання шляхів їх творчого 
поєднання з відомими усталеними дослідницькими методами і методиками наукового 
пошуку. Це зумовлюється народженням нового знання, відповідно появою нових матеріалів, 
технологій, техніки й засобів зв’язку. Мережа Інтернет, яка стала глобальним явищем у 
сучасному світі, небаченими досі темпами відкрила широкий доступ до інформації в 
наукових центрах в усьому світі, в бібліотеках різних країн. Зрозуміло, що це створило 
реальні умови для розширення світогляду громадян, їх навчання впродовж  життя, 
самоосвіти, самовдосконалення і професійного розвитку. За таких умов зростає значення 
здобуття освіти на відстані, створюються відповідні можливості для спілкування на відстані 
учнів, студентів, педагогів, вчених та різних соціальних партнерів. В інформаційному 
суспільстві створюються нові можливості для реалізації міжнародних і регіональних проектів, 
для використання комп’ютерних технологій у дослідницькій діяльності. 

За останні півстоліття динаміка змін в цій галузі була досить стрімкою і вражаючою. В 
Україні були створені унікальні умови для того, щоб ми стали світовими лідерами у 
використанні комп’ютерної техніки в навчальному процесі в закладах освіти різного типу, а 
також у дослідницькій діяльності.  

Перші спроби використання комп’ютерів у навчальному процесі були зроблені у 
США (в Санта Моніці, штат Каліфорнія) у 50-х роках ХХ століття. Як зазначає польський 
дослідник Гжегож Кєдрович, найбільшого розмаху застосування комп’ютерів набуло під час 
розробки математичних програм науковцями Станфордського університету в Паоло Альто. У 
60-ті роки минулого століття з метою виявлення можливостей використання комп’ютерів у 
навчальному процесі  було розпочато багато досліджень. В університеті штату Іллінойс була 
створена прогресивна на той час система PLATO (Programmed Logic for Automatic Teaching 
Operation). Саме в Києві фундаментальні дослідження академіка В.М. Глушкова 
започаткували нові напрями розвитку математики, кібернетики, обчислювальної техніки. У 
1962 р. було створено Інститут кібернетики Академії наук України. Його організатором і 
першим директором був В.М.Глушков – автор праць з теоретичної та прикладної 
кібернетики, штучного інтелекту, теорії цифрових автоматів, застосування кібернетичних 
методів в економіці. Творчий колектив, очолюваний цим видатним вченим ХХ століття,  
проводив широкомасштабні дослідження в галузі структури та конструкцій обчислювальних 
машин, розробив принципи оцінки ефективності системи математичного забезпечення 
обчислювальної техніки, створив перший у Європі комп’ютер. В.М. Глушков заснував 
українську школу з теоретичної та практичної кібернетики та підніс її на рівень світових 
стандартів. під його керівництвом була підготовлена і видана перша у світі “Енциклопедія 
кібернетики” [6, 136]. 

На жаль, з часом, особливо після смерті В.М. Глушкова у 1982 р. та у зв’язку з іншими 
причинами (це потребує спеціального дослідження) Україна втратила лідерство у цій справі 
воістину глобального історичного значення. 

Винятково важливе значення для подальшого розгортання педагогічних і психологічних 
досліджень в Україні має розробка і впровадження концепції науково-педагогічної інформації 
(НПІ). Як відомо, НПІ - це система відомостей про об’єкти та явища, що використовуються для 
організації та управління навчально-виховним процесом у різних педагогічних системах, у 
неперервній освіті - освіті впродовж життя, в органах державної влади та управління розвитком 
освіти, а також у педагогічній науці. Ці відомості систематизуються, класифікуються і 
поширюються шляхом підготовки спеціальних інформаційних видань, а також використання 
технічних засобів, в умовах інформаційного суспільства телекомунікаційних та інших технологій. 
НПІ має тісно пов’язувати науково-дослідну і навчально-виховну, навчально-виробничу 
діяльність в усіх системах і підсистемах, пов’язаних з освітою, професійною діяльністю, фаховим 
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розвитком, саморозвитком, самовдосконаленням людини на різних її життєвих етапах. 
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ДИДАКТИЧНА КОНЦЕПЦІЯ ЗМІСТУ ОСВІТИ 

 

До числа найважливіших завдань розвитку системи освіти України на шляху до 12-

річної школи є опрацювання нового змісту освіту, доступного й цікавого для дітей, 

соціально і гуманітарно орієнтованого, спрямованого на інтелектуальний розвиток молоді. 

Чому школа має вчити завтра? Що вважати результатом освіти сьогодні – наукові знання 

чи “компетенцію”, як вважають освітянські чиновники? Якими є ті сто п’ятдесят чи навіть 

двадцять п’ять  основних наукових ідей, понять, методів, означено, тверджень тієї чи 

іншої галузі наукових знань, які є справді важливими, соціально значущими? З приводу 

змісту освіти сьогодні у всьому світі йдуть гарячі дискусії. В них беруть участь не лише 

педагоги і вчені, але й громадські і політичні діячі, які починають усвідомлювати зв’язок 

освіти з духовним і соціально-економічним розвитком суспільства. 

Стародавні мудреці знали, що “мудрий не той, хто багато знає, а той, хто знає потрібне”, 

а ще в ХІХ столітті французький соціальний психолог Г.Лебон радив: давайте дитині як можна 

більше відомостей, які їй ніколи не будуть потрібні, і ви виховаєте революціонера, або людину, 

незадоволену своєю долею. Думаю, що ми вже давно перегнали країни Латинської Америки і 

тропічної Африки за числом революціонерів на душу населення. 

Школа зобов’язана знати, що буде потрібно завтра її випускникам і давати саме ці 

знання, уміння, виховувати необхідні якості особистості. Створюється враження, що це 

добре розуміють у всьому світі, крім нас. 

Нові цивілізаційні виклики закономірно приводять багато країн до нового 

“освітнього буму”, до хвилі глибоких реформ систем освіти – це відбувається в таких 

різних країнах, як США і Великобританія, Китай, країни Східної Європи, Південно-

Східної Азії і Південної Америки тощо. 

Нещодавно мені пощастило заглянути в 300-сторінкову доповідь  комісії, створеної 

в США при Президенті. Називається вона дуже симптоматично: “Поки ще не пізно”. 

комісія, до складу якої увійшли провідні вчені і політики США, протягом кількох  місяців 

аналізувала ті виклики, які чекають США в ХХІ столітті, і на основі проведеного аналізу 

підготувала свої рекомендації Президенту, запросивши на їх реалізацію грандіозні суми... 

Головний аргумент Комісії такий: через 10-20 років громадянин Сполучених 

Штатів втратить здатність орієнтуватися в соціальних і економічних питаннях того світу, 



 23 

в якому житиме; не зможе працювати з приладами й обладнанням, якщо не буде дуже 

добре підготовленим у галузі математики, природничих і технічних наук. Сьогодні США 

не мучать питання, як збільшити випуск менеджерів, економістів чи бакалаврів з права. Їх 

цікавить підвищення рівня математичної, природничо-наукової і технічної освіти. Вони 

бачать в цьому той самий “Ключ”, який забезпечить новий соціально-економічний  і 

духовний ривок країни. А мене після ознайомлення з цим документом не перестає мучити 

думка: а може ми не по своїй волі так послідовно розвиваємо математику, природничо-

наукову і технічну освіту у середній і вищій школі, різко скорочуємо час на вивчення 

відповідних навчальних предметів, переводимо їх у розряд необов’язкових, а натомість 

починаємо вивчати футбол, етикет, язичницькі обряди у валеології, парапсихологію й 

урологію. Може ми не за своїм розумом так активно на різного роду дискусіях, 

міжнародних конференціях всерйоз обговорюємо проблеми підготовки саме менеджерів, 

управлінців, політологів, соціологів, економістів, юристів, парапсихологів, астрологів. 

До речі, уже в перший рік згаданої програми її автори передбачають витратити до 30 

млрд. доларів, а в наступні роки рахунок піде вже на сотні мільярдів. І все лише для того, щоб 

США вистояли в сучасному світі перед викликами, кинутими всьому людству. Хотілося б, щоб 

нам вдалося запобігти чергової помилки, своєчасно відчути нову небезпеку, яка загрожує країні, і 

не плодити вкрай недолугих у науковому відношенні документів на зразок пустопорожньої 

Національної доктрини освіти, яку невідомо хто і як виконуватиме. 

На жаль, проблему змісту ми намагаємося розв’язати емпірично, шляхом спроб і в 

основному помилок. Вигадуємо нові навчальні предмети і виключаємо традиційні, які 

забезпечують фундаментальність освіти. При емпіричному розв’язанні проблеми виникає 

безліч складних питань, на які важко знайти відповідь. 

Приступаючи до визначення змісту освіти, ми часто навіть не здогадуємося, що в 

педагогічній науці існують різні концепції змісту освіти, корені яких сягають у сиве 

минуле. Кожна з них зв’язана з певним розумінням місця і функцій людини в світі і в 

суспільстві. Витоки протистояння демократії і гуманізму, з одного боку, і авторитарних  

позицій, з другого, в кінцевому рахунку беруть початок в різному розумінні цих функцій: 

людина – мета чи засіб, держава для неї чи вона для держави? Навіть тимчасова поступка, 

теоретична чи практична, на користь концепції людини як засобу, а не мети суспільного 

розвитку, н абсолютної цінності, з неминучістю веде в бік авторитаризму. Такий 

трагічний урок дало людству ХХ століття. 

Існує принаймні три концепції змісту освіти з точки зору їхньої відповідності 

сучасним уявленням про людину і її становлення. 

Одна з найважливіших концепцій розглядає зміст освіти як педагогічно адаптовані 

основи наук. Ця концепція спрямована на прилучення учнів до науки і виробництва. 

Людина в цій концепції виступає в ролі засобів виробництва, як “дешева виробнича сила”. 

Таке розуміння змісту освіти та інших педагогічних реалій можна охарактеризувати як 

технократичне або сцієнтистське. Ця концепція продовжує бути панівною у нашій школі. 

До чого веде її реалізація яскраво видно на прикладі горезвісного підручника з біології 

для основної школи, автори якого – наукові двох Київських університетів зробили його у 

вигляді конспекту університетського курсу, непосильного ні для учнів, ні для вчителів. 

Саме в дусі цієї концепції змісту освіти навчальні предмети в школі вивчаються не 

як загальноосвітні, а як спеціальні. Замість мови навчаємо мовознавству, замість 

літератури - літературознавству, математику вивчаємо так, ніби готуємо професорів 

математики. 

Наступною концепцією змісту освіти стало розуміння його як сукупності знань, 

умінь і навичок  - знамениті ЗУМи, розкритиковані ще за радянських часів. Прихильники 

цієї концепції вважають, що досить зажадати від дітей, щоб вони засвоювали як можна 

ширше коло знань і вміли їх застосовувати, і вони будуть підготовлені до життя всередині 



 24 

існуючої соціальної структури суспільства. 

Насправді ж сьогодні цього виявляється замало. В останні десятиріччя в 

громадській і, звичайно, в педагогічній свідомості сталася зміна, яка привела до змін в 

розумінні всього комплексу питань, зв’язаних з освітою. Виникло те, що називають 

особистісно орієнтованою освітою, спрямованою на вивільнення творчої енергії кожної 

людини. Ця освіта вимагає відмовитися від жорстких авторитарних схем, зв’язаних з 

маніпуляцією свідомістю учнів, і орієнтування на всебічний розвиток, на увагу до 

філософського, методологічного і теоретичного осмислення педагогічної науки і 

практики. Це сприяло формуванню третьої концепції змісту освіти як педагогічно 

адаптованого соціального досвіду людства, ізоморфного, тобто тотожного за структурою 

(зрозуміло, не за об’ємом) людській культурі, взятій в даному аспекті, у всій її 

структурній повноті. Згідно з таким розумінням змісту він повинен включати крім 

“готових” знань і досвіду здійснення діяльності за звичним стандартом, за зразком, також 

досвід творчої діяльності і емоційно-ціннісних відношень. 

На мій погляд, саме ця концепція має бути покладена в основу обґрунтування, 

формування і стандартизації змісту освіти, в тому числі й технічної. Засвоєння 

соціального досвіду в його цілісності дасть змогу людині не лише успішно функціонувати 

в суспільстві, бути добрим виконавцем, але й діяти самостійно, не просто “вписуватися” в 

існуючу соціальну систему, “соціалізуватися”, але й змінювати її. 

Науково обґрунтувати зміст того чи іншого навчального предмету ні в якому разі 

не означає його побудову за зразком базової науки. Таке обґрунтування має бути 

передусім педагогічним. Воно має відповісти на цілий ряд питань: чому треба навчати 

саме цьому, а не чомусь іншому? Які функції виконує даний предмет в загальній чи 

професійній освіті? 

На жаль, в нас ставлення до обґрунтування змісту шкільної освіти явно не 

професійне і навіть легковажне. Навіть поверховий перегляд існуючих програм і 

підручників викликає багато серйозних запитань, на які ніхто вам не дасть відповіді: якої 

мети прагнуть досягти автори, пропонуючи той чи інший матеріал для вивчення? З яких 

методологічних позицій вони виходять при відборі і структуруванні матеріалу? Яких 

зрушень в інтелектуальному розвитку дітей вони мріють досягти? Напрошується 

висновок, що автори програм і підручників перестали цікавиться учнем і повністю 

перейшли на позиції вузько предметного, науково-центристського, одномірного, 

уніфікованого підходу. Відсутність провідної концептуальної ідеї відбору навчального 

матеріалу не враховує інтересів і потреб учнів, перевантажує навчальні предмети. 

порушує їх цілісність, веде до еклектичності захоплення фактологією. В результаті 

символом  навчального процесу в нас стала товста книга, символом школи – скоцюрблена 

над книгою дитина. 

Наукове обґрунтування змісту освіти нерозумно починати з окремо взятого 

навчального предмету, а треба шукати спільну для всього змісту основу. Ми ж всупереч 

здоровому глузду починаємо з визначення переліку обов’язкових предметів і кількості 

годин на їх вивчення, а вже потім напихаємо програми й підручники чим попало і 

намагаємося якось зв’язати ці розрізнені відомості. Зміст освіти обов’язково має бути 

системним, в ньому мають бути виділені чотири основні структурні елементи: 1) досвід 

пізнавальної діяльності, зафіксований у формі її результатів - знань; 2) досвід здійснення 

відомих способів діяльності - у формі вмінь діяти за зразком; 3) досвід творчої діяльності - 

у формі вмінь приймати нестандартні рішення  в проблемних ситуаціях; 4) досвід 

здійснення емоціональних відношень - у формі особистісних орієнтацій. 

На жаль, ми звикли зводити зміст освіти лише до знань і способів діяльності 

(умінь) і забуваємо, що до змісту освіти має входити досвід творчої діяльності і досвід 

емоціонально-ціннісного ставлення. Творчості можна і треба вчити, вона має свій зміст, 
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який треба включати як завдання в програми і в формі проблемних завдань і підтримки. 

Процедурами творчості, яким треба навчати, має бути самостійний перенос засвоєних 

знань і умінь в нову ситуацію, бачення проблеми в знайомих умовах, бачення структури 

об’єкта, його можливої нової функції, альтернативний підхід до розв’язання  проблеми і 

комбінування ряду відомих способів розв’язання в повний. 

При визначенні нового змісту необхідно мати на увазі, що кожен навчальний 

предмет відображає у своєму змісті не лише ідеї базової науки, але й певні галузі культури 

- математику, техніку, історичну, мовну та інші, які в сукупності становлять “загальну 

культуру”. Вивчаючи той чи інший предмет діти мають засвоювати на доступному їм 

рівні компоненти відповідної галузевої культури і характерні для неї форми 

життєдіяльності людей в різних сферах - професійній, дозвільній, комунікативній, 

поведінковій тощо. Сьогодні особливу увагу необхідно приділяти відображенню в змісті 

освіти технологічної культури, яка синтезує науково-технічні, технології й економічні 

знання, способи їх застосування в різних сферах діяльності людини. 

Зрозуміло, що сучасна технологічна культура має бути відображена передусім в 

освітній галузі “технологія”, яка покликана сформувати в учнів систему технологічних 

знань і умінь, закласти основи для успішної творчої і перетворюючої діяльності, 

виховувати внутрішню потребу і шанобливе ставлення до процесу і результатів праці, 

формувати трудову, графічну, підприємницьку, екологічну, інформаційну, етичну, 

естетичну культуру. Взагалі визначення змісту цієї нової для школи освітньої галузі 

потребує значно більшої уваги, враховуючи ті глобальні масштаби, які набув сьогодні 

процес технологізації всіх сторін життя суспільства. Автори проекту стандарту змісту цієї 

галузі, на мій погляд, враховували лише особливості середовища, в якому ми живемо, і 

цим позбавили зміст освітньої галузі “технологія” концептуальності. Завдання цього 

предмету в проекті стандарту механічно слідують одне за одним в смутній монотонності з 

однією єдиною метою – озброїти учнів знаннями, уміннями й навичками. 
Цілісна людина, яка йде на зміну технічній “частковій”, має характеризуватися розвитком 

всіх складових внутрішнього світу: мислення, почуттів, інтуїції, всього розмаїття здібностей. 

Сьогодні особливо необхідно допомогти становленню цілісної, гармонійно розвинутої 

особистості, яка поєднує і собі розум і серце, мислення і почуття, уяву і інтуїцію, яка набула 

сутнісних, фундаментальних знань про світ, оволоділа способами діяльності, дотримується 

моральних законів буття. Однобічна, одномірна людина небезпечна. Вона схожа на робота. 

Спрямованість освіти, в тому числі спеціалізацію, суперечить тенденції часу на фундаментальну 

підготовку і цілісний розвиток учня. 

Технологія як освітня галузь може стати в школі внутрішньою навчального 

процесу при умові вірного розуміння суті освіти і технології як навчального предмету. 

Технологія як навчальний предмет може розв’язувати важливі педагогічні завдання: 

розвивати дитину як цілісну особистості, допомагати їй сформувати як сучасній людині, 

сприяти органічному входженню в сучасне суспільство. На уроках технології учень 

створює конкретну річ, а не комп’ютерний чи віртуальний образ і не математичну модель 

чи іншу теоретичну абстракцію. 

Сучасні наші доморощені теоретики і методологи стандартизації змісту освіти 

помилково вважають, що зміст освіти - це те, що можна втиснути в навчальні предмети. 

Вони не розуміють, що існує дуже важливий вид змісту, який не можна втиснути в 

навчальний предмет, навіть при поповненні їх переліку україно- чи людинознавчими. 

Мова йде про соціальну діяльність учнів поза навчальним часом, поза уроками, зміст якої 

не піддається тій регламентації, яка властива традиційному навчанню. А без неї, щоб не 

говорили різні педоцентричні теорії в інших країнах і в нас, вона повноцінною бути не 

може. Зміст позаурочної соціальної діяльності покликаний виконати для важливих 

навчальних і виховних функцій, зокрема готувати до адаптації в навколишньому 
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середовищі, яке швидко змінюється. 

Сучасна постіндустріальна ситуація вимагає від суспільства, якщо воно хоче  

вижити, переходу на новий рівень соціокультурного розвитку, фундамент якого складуть 

зразки діяльності і поведінки, які ґрунтуються на фундаментальному знанні і розумінні 

механізмів самоорганізації природи і суспільства і усвідомлення їх коеволюції з метою 

стійкого розвитку людства в майбутньому. Успіхи в розв’язанні цього завдання багато в 

чому зв’язані з  підвищенням розвиваючого і виховую чого потенціалу, з виходом освіти 

за рамки технологічної* парадигми, з втіленням в ній ідей культуродоцільності, 

гуманітаризації, з виходом на передній план цілісного знання, з формування цілісної 

особистості і цілісної особисто значущої картини світу. 
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РУШІЙНІ СИЛИ РОЗВИТКУ ВИЩОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

В ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ 

 

Останнім часом помітно посилилась роль вищої професійної освіти як провідної 

ланки неперервної освіти. Це зумовлено тим, що крізь призму вимог вищої професійної 

освіти розвиваються всі складові неперервної освіти: базова підготовка спеціалістів, 

основою якої є професійне навчання у системі початкової професійної підготовки, 

підвищення кваліфікації викладачів для всієї системи освіти, техніка, культура, наука – 

все це разом формує пріоритет освіти і професіоналізму в суспільстві. 

У статті розглянуто нові тенденції розвитку систем вищої професійної освіти 

зарубіжних країн у останній третині ХХ століття. 

Інтеграційні процеси в економіці, що особливо посилилися в останній третині ХХ 

століття, сприяли тому, що сфера вищої професійної освіти набула важливої соціально-

економічної вагомості, стимулювала розв’язання складних глобальних проблем, а в 

цілому це сприяло підвищенню її ролі та значення. 

Під впливом науково-технічного прогресу в останній третині ХХ століття у процесі 

виробництва відбулися якісно нові зміни, які поставили нові, складніші  вимоги перед 

усіма рівнями систем освіти. На вимоги часу система вищої професійної освіти 

відреагувала новими тенденціями, які стали для неї провідними й визначальними в умовах 

постіндустріального розвитку. 

Як показало дослідження, провідною тенденцією і головною рушійною силою 

розвитку системи вищої професійної освіти стало посилення її масовості [1]. Справа в тім, 

що забезпечити функціонування наукоємкого виробництва може такий персонал, у складі 

якого понад 50% – особи з вищою та з вищою спеціальною освітою. Цей фактор в 

основному  зумовив швидкий кількісний ріст закладів вищої професійної освіти. З огляду 

на це у високорозвинених країнах освіта починається раніше, ніж з п’ятирічного віку; а у 
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сферу вищої освіти включається все більша кількість осіб з середньою освітою. Так, в 

Японії до ВНЗ вступають 80% випускників середніх шкіл. При цьому відсутні вступні 

іспити або конкурси атестатів. В США – 60% випускників вступають до вищих шкіл. 

Прийом здійснюється на основі конкурсу атестатів; прийом на навчання до престижних 

вищих шкіл тут проводиться на основі результатів тестування, що дозволяє відбирати 

найбільш здібних і талановитих. До європейських ВНЗ вступають 40% випускників шкіл. 

Прийом ведеться  за результатами тестування рівня знань. За даними ЮНЕСКО, досягти 

національного добробуту можуть лише ті країни, в яких 40 – 60 % працюючих будуть 

мати вищу освіту. США і Японія планують довести цю цифру у 2010 році до 90%, що 

дасть їм збільшення ефекту виробництва у 4-11 разів. 

З метою задоволення масовості у одержанні вищої освіти у ході реформ, що 

відбувалися у 60-70-ті роки ХХ століття, університети як основний тип ВНЗ доповнилися 

неуніверситетським сектором вищої освіти, в якому почала  здійснюватися підготовка 

спеціалістів нового типу, які  були  орієнтовані на працю безпосередньо у сфері 

наукоємкого виробництва. Внаслідок виникли нетрадиційні вищі школи, до яких, крім 

випускників середніх закладів, почали приймати осіб старшого віку, які бажали набути 

вищу освіту або підвищити свій кваліфікаційний рівень. 

Разом з цим, недивлячись на виникнення та швидкий розвиток неуніверситетського 

сектору вищої освіти, роль університетів та вищих шкіл університетського рівня значно 

підвищується. Вчені вважають, що нині має місце тенденція університетизації вищої 

освіти [5]. 

З огляду на це нові умови (культурні, соціальні, політичні й економічні), породжені 

глобалізацією, вимагають нової концепції університету. Поки такої концепції немає. На думку 

вчених, об’єднаній Європі не потрібні вузьконаціональні університети, її стратегія полягає 

швидше в уніфікації, ніж в ізоляції національних традицій. Логіка ринкових відносин веде до 

інтенсивного впровадження в університет ідеї необхідності забезпечення високої якості навчання, 

в основі якого повинні перебувати найвикористовуваніші, добре продумані і швидко засвоювані 

знання [4, 44]. Нині в Німеччині активно обговорюються проблеми підвищення конкурентоздатності 

університетської системи. Велике місце в дискусії відводиться аналізу досвіду вищої освіти США. 

Німецькі політики дійшли висновку, що шляхом реформування вищої освіти в країні необхідно 

створити таку систему підготовки висококваліфікованих спеціалістів, яка може ефективно 

функціонувати в умовах жорсткої конкуренції. На відміну від американських університетів 

німецькі університети нині функціонують в умовах, що орієнтуються на забезпечення рівності. 

На думку американських дослідників, політики і адміністратори університетів Німеччини, 

мабуть, вірять в те, що можна підвищити якість навчання лише за рахунок збереження 

егалітарної системи і всезагального підвищення середньої якості. Але формування ієрархії 

університетів примусить їх більше займатися “менеджментом репутації”, щоб заохочувати до 

навчання найбільш здібних студентів і мати можливість проводити наукові дослідження на 

високому рівні [3, 76]. На даний час у Німеччині в університетах та інших ВНЗ зареєстровано 1,8 

млн. студентів. Однак їх загальна кількість зменшилася: лише 28% випускників шкіл бажають 

продовжити освіту в університетах. У середньому в світі цей показник становить 45% [6, 65]. 

Разом з цим слід звернути увагу на те, що поява нових наукових знань і технологій 

видозмінила професіоналізацію вищої школи. В умовах високотехнологічного інформаційного 

суспільства зростає професіоналізація на науковій основі. Тенденція збільшення наукового 

компоненту в системі вищої професійної освіти знаходить свій вияв у посиленні  взаємозв’язку 

навчального і науково-дослідного процесів, у перенесенні досягнень і технологій наукового 

пошуку в навчальний процес. У кінці ХХ ст. виникли, сформувалися, постійно розвивалися й 

удосконалювалися ефективні форми зв’язку науки, вищої школи і виробництва. 

У 80-ті роки склалася тенденція зміни професійної структури спеціалістів, чітко 

виділилися три спеціальності, з яких постійно збільшувалася кількість підготовки спеціалістів, 



 28 

зокрема це: теорія обчислювальних систем і системний аналіз, організація виробництва і 

управління та інженерні спеціальності. У цей же час головною метою стала підготовка 

спеціалістів у сфері технологій. Технологічний підхід до освіти на дипломному рівні включає, по 

суті, лабораторний досвід, підкріплений відповідною теоретичною базою, в якій посилена увага 

звертається на практичну або прикладну сторону навчання, зводиться до мінімуму математичне 

обгрунтування і менше уваги надається питанням теорії. 

На відміну від технологічного - в інженерному підході значно більшого значення 

надається питанням теорії, вимагаються грунтовні знання з математики. В інженерній 

освіті намітилася орієнтація на підготовку елітарних груп спеціалістів для інженерно-

інноваційної та науково-дослідницької діяльності з пріоритетних напрямів науково-

технічного прогресу: матеріалознавства і технології нових матеріалів, машинобудування, 

комп’ютерної науки та інженерії, автоматизації і управління, проектування і технології 

електронних засобів, інформаційної технології, біоінженерії, економіки промисловості, 

екології, підготовки спеціалістів з інтегральних міжгалузевих напрямів. 

З огляду на це повсюди в світі найголовнішим завданням навчальних програм в 

університетах визнається забезпечення належної підготовки з різних спеціальностей, що 

стають все складнішими. Професійна спрямованість навчальних програм зумовлена 

ключовою тенденцією сучасності, а саме, налагодженням тісніших зв’язків університету 

та виробництва. Наслідком цього стає виникнення нових професій, які все більше 

ускладнюються. Співробітники Німецького інституту ринку праці вказують на те, що нині 

частка висококваліфікованих професій - в дослідженнях і розробках, організації і 

менеджменті, консультуванні й освіті. До 2010 року ця частка високваліфікованих 

професій зросте від 26 до 31%. Саме на ці професії в Німеччині роблять ставку дослідники 

ринку праці і політики [2, 58]. 

Важливою структурною зміною в системі вищих шкіл зарубіжних країн є 

збільшення кількості ВНЗ, які готують спеціалістів на післядипломному рівні або 

здійснюють підготовку без відриву від виробництва в системі дистанційного навчання, в 

умовах пошуку нових форм організації навчального процесу, комбінування заочної та 

вечірньої форм навчання для працюючої молоді. 

До умов, що забезпечують функціонування наукоємкого виробництва, належить 

насамперед фундаменталізація освітньої підготовки, поглиблення її теоретичних та 

методологічних основ, навчання навичок самостійного пошуку, розвиток активності, 

гуманітаризація та психологізація, що в цілому сприяє переходу до нової якості вищої 

професійної освіти, її цілеспрямованої модернізації. 

Основним шляхом фундаменталізації підготовки, що включає теоретичні, 

методологічні, математичні, природничонаукові, економічні, екологічні, комп’ютерні та 

гуманітарні знання, є системний аналіз змісту освіти, виділення в ньому основних 

інваріант. Фундаменталізація професійної освіти призвана забезпечити швидку адаптацію 

випускників до вимог світу праці, створити вищий потенціал для їх працевлаштування. 

Необхідність поглиблення теоретичних основ вищої професійної освіти 

пояснюється тим, що теорія є найбільш універсальною, стабільною і компактною формою 

знання. В умовах суцільної інформатизації все більше буде цінуватися уміння 

відшукувати і усвідомлювати необхідні фрагменти знань в інформаційних системах, а 

ключовим інтелектуальним умінням спеціалістів стане глибше усвідомлення сутності 

теорій, оперування ними та конструювання нових необхідних теорій. Разом з цим в 

умовах суцільної комп’ютеризації, що приводить до автоматизації не лише фізичної, але й 

розумової праці, збільшується цінність творчої діяльності та запит на спеціалістів, які в 

змозі здійснювати таку діяльність. З огляду на це в розвинених країнах помітно 

збільшується кількість спеціалістів, які включаються в наукову роботу та в інші види 

складної професійної діяльності. У цьому зв’язку в розвитку вищої професійної освіти 
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помітною стає тенденція випереджувальних темпів підготовки спеціалістів вищої 

кваліфікації (докторів наук), а також технологів - спеціалістів, які орієнтовані на працю у 

сфері промислового виробництва, його обслуговування. 

Вивчення зарубіжних публікацій з проблем вищої професійної школи дозволяє 

констатувати, що сучасне суспільство має потребу у підготовці спеціалістів високої 

кваліфікації різної спрямованості. А умовно всі потреби суспільства можна звести до двох 

основних, однаково важливих категорій спеціалістів. Від першої категорії спеціалістів 

вимагається грунтовне володіння апаратом певної галузі і здатність покращувати і 

віднаходити нові прийоми і способи для її розвитку, розширювати свої знання, передавати 

їх для нових фахівців. Для них істотними є знання суміжних сфер та здатність 

контактувати з їх представниками. Вони повинні добре знати і володіти технологічними 

методами і прийомами, що використовуються на практиці. Спеціалісти другої категорії 

повинні вміти віднаходити рішення питань, що охоплюють значну кількість дисциплін, 

наук, сфер знань., здійснювати пошук цілком нових підходів в окремих науково-технічних 

областях, уміти організовувати рішення проблем, що залежать від різних галузей. Ці 

спеціалісти повинні бути широко ерудованими, мати високий рівень загальнонаукової 

підготоки, знання широкого діапазону суміжних сфер та однозначно добре знати останні 

досягнення і тенденції власного напряму діяльності. Вони повинні уміти критично 

осмислювати досягнуте і використовувати логічні методи пошуку нових рішень. 

Сучасне суспільство має потребу у спеціалістах обох напрямів, воно зацікавлене в 

їх розумному поєднанні. З огляду на це в розвинених країнах здійснено перехід на гнучку 

багаторівневу підготовку фахівців, на формування і реалізацію гнучких освітніх програм з 

урахуванням досягнень світової цивілізації. 

Поряд з організацією і управлінням економіки, охороною здоров’я та інженерною справою до 

пріоритетних напрямів вищої професійної освіти в розвинених країнах належить підготовка 

педагогічних кадрів. Випуск спеціалістів для сфери педагогічної діяльності у закладах вищої освіти та 

для системи підвищення кваліфікації значно перевищує випуск спеціалістів дороговартісних 

професій (наприклад, інженерів). Значення вищої педагогічної освіти зумовлюється її важливою 

роллю у соціальному розвитку суспільства. Зарубіжні вчені дійшли висновку, що недооцінка 

важливості підготовки педагогічних кадрів спричиняє серйозні негативні наслідки, що безпосередньо 

зв’язані з деградацією трудової і суспільної моралі. Більшість західних вчених зазначають, що 

“економія” на освіті, в тому числі й на підготовці викладачів, негативно впливає на суспільний 

розвиток та виробництво, які принесуть меншу соціальну та економічну віддачу. Підготовка 

викладачів для ВНЗ та системи підвищення кваліфікації є базою для зміцнення наукового потенціалу 

університетів та коледжів. 

Основні вимоги до професійної підготовки спеціалістів сформульовані у вимогах до їх 

професійної компетентності, які узагальнено можна подати їх наступними обов’язками. Зокрема, 

випускники ВНЗ зобов’язані передусім знати те, що складає основу їх професійної практики. Це 

можуть бути теоретичні основи, основи професійних знань та їх поєднання; вони зобов’язані мати 

спеціальну підготовку, що дозволяє виконувати основні завдання, зумовлені професійною 

практикою; вони повинні уміти робити узагальнення, що дають можливість поєднувати теорію з 

практикою, а також знати, які теоретичні положення можна застосувати до рішення конкретних 

завдань чи проблем. Випускники ВНЗ зобов’язані володіти знаннями, що дозволяють розрізняти і 

брати до уваги особливості соціального, економічного, культурного і екологічного середовища 

професійної діяльності; вони зобов’язані уміти передбачати зміни в суспільстві і технологіях та 

адаптуватися до цих змін, володіти навичками міжособистісного спілкування - уміти ефективно 

спілкуватися в усній і письмовій формі. 

По відношенню до професії випускники зобов’язані знати професійну етику та вміти 

застосовувати етичні принципи і норми професійної поведінки в практичній діяльності; зобов’язані 

відповідати основним вимогам, які ставляться до певного виду діяльності; прагнути до підвищення 
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свого наукового рівня, бути готовими до участі в дослідженнях та в інших видах науково-

дослідницької діяльності, що сприяє удосконаленню професійної практики. Вони також зобов’язані 

володіти мотивацією до неперервної освіти - займатися активним пошуком можливостей підвищення 

рівня професійних знань. 

Вимоги до сучасного спеціаліста включають також володіння основами профілюючої 

дисципліни, практичними навичками роботи з сучасними інформаційними системами, методами 

експериментального і статистичного аналізу, а також загальними професійними якостями - творчою 

ініціативою, самостійністю, відповідальністю, підприємливістю. 

Отже, головними рушійними силами розвитку вищої професійної освіти у світовому просторі 

є науково-технічний прогрес, зростання суспільного виробництва, інтелектуалізація праці, що 

відображає закономірності інтелектуалізації продуктивних сил і є одним з факторів розвитку 

цивілізації 
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ПРОЕКТУВАННЯ СУЧАСНОЇ СИСТЕМИ ОСВІТИ 

 

Необхідність змін в освіті викликана суспільними перемінами, які відбуваються в 

усіх галузях життя, в усій сучасній соціальній, економічній та політичній дійсності. Ця 

дійсність динамічно змінюється, у ній з’являється багато складних для розв’язання 

проблем,  які між собою тісно пов’язані, тому існуюче на сьогодні фрагментарне 

сприйняття дійсності, яке базується на традиційному структуруванні науки, поділеної на 

окремі вузькі спеціальності, не дозволяє розв’язувати мультидисциплінарні проблеми, що 

мають місце в інтегрованій дійсності. Міжгалузевий характер змін, які відбуваються в 

сучасній дійсності, вказує на необхідність мислення  системними категоріями. 

Системний підхід до розв’язання різного роду проблем має багато переваг, а саме: 

 він збільшує точність розв’язання проблем; 

 сприяє одержанню більш якісних результатів, навіть таких, які неможливо 

отримати іншим способом; 

 здійснює синтез результатів, одержаних в окремих дисциплінах; 

 закладає основи  для кращої (ніж при застосуванні інших методів) редукції 

складності ситуації до стану проблеми, яка розв’язується. 

Назва системи визначає сукупність елементів і зв’язків, які між ними відбуваються, 

причому фрагменти дійсності є елементами системи, впливи між ними – зв’язками, 

сукупність яких  визначаємо як структуру системи [1]. 
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У той час, коли в полі дослідження знаходиться одна система, відокремлена з цілої 

дійсності, інша частина цієї дійсності становить другу систему, яка називається оточенням 

відокремленої системи. 

Подразники, які доходять до системи з оточення, є вхідними впливами; система 

перетворює їх на власні зв’язки, які є вихідними впливами системи на оточення. 

Як вхідні, так і вихідні впливи є інформаційними й енергетичними впливами. 

Трансформація основних положень, яка здійснюється системою у результат, – це 

перетворення нею вхідних впливів у вихідні. Внутрішні процеси, які відбуваються в 

системі, що трансформує впливи, є керуючими інформаційно-енергетичними процесами. 

Таким чином вони знаходяться в полі зацікавлення науки про керівництво, тобто 

кібернетики, яку також визначають як науку про зберігання (поведінку) систем. 

Метод, який застосовується при розв’язанні проблем, що стосуються функціонування 

відокремлених із дійсності систем за умов збереження  строгого порядку, якого вимагає 

кібернетика, визначений також як системний метод, є кібернетичним методом. 

Застосування системного методу вимагає дотримання п’яти вимог [2]: 

функціональності, точності, незмінності, повноти, а також роздільності. Згідно з ними 

висуваються такі вимоги: 

 системи повинні бути відокремлені з огляду на виконувані функції, а не  

окремішність, просторовість; 

 система повинна бути чітко визначена, щоб знати, які елементи до неї належать; 

 визначення системи має бути незмінним протягом усього періоду дослідження, а 

елементи системи під час системних досліджень повинні весь час належати тільки до тої 

самої системи; 

 поділ системи на підсистеми повинен бути цілковитий, тобто кожний елемент 

цієї системи повинен належати до якоїсь із її підсистем; 

 системи повинні бути відокремлені, тобто, якщо елемент належить до однієї 

системи, то він не може належати до жодної іншої. 

На практиці порядок системного методу часто порушується, особливо 

представниками гуманітарних наук, які приписують собі системний підхід навіть тоді, 

коли оперують лише самим терміном “система”. Вони застосовують його (термін) до 

якогось просторового об’єкта чи предмета, забуваючи, що системні методи займаються 

поведінкою, функціями, діями, а не об’єктами чи предметами. 

Переваги, які випливають із застосування системної методології, виникають з її 

загальних основних правил, до яких треба зарахувати: 

– повне охоплення проблем та їх всебічне з’ясування; 

– врахування і представлення великої складності проблем  та великої різноманітності 

причин, які їх зумовлюють; 

– врахування процесів і змін, які відбуваються в об’єкті дослідження, а також в його 

оточенні; 

– прагнення до точнішого аналізу та високої ефективності розв’язання; 

– оцінювання розв’язків за допомогою застосування щоразу повніших критеріїв якості; 

– доповнення неповної інформації про досліджувану  проблему. 

Системний метод характеризується стислістю та великою прозорістю 

представлених проблем. Цей метод не дає можливості довільно інтерпретувати під час 

розв’язування проблеми, але одночасно дозволяє знаходити всілякі можливості згідно з 

єдиними критеріями. Завдяки цьому з метою з’ясування причин неправильного 

функціонування цілої системи вистачить перевірити всілякі можливі впливи її підсистем. 

При системному методі як теоретичному відпадає ймовірність пропустити щось важливе 

завдяки докладності збору елементів, які дозволяють здійснити повний збір можливостей. 

Системний метод дає правильний результат і розв’язок на належному рівні деталізації  
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тільки тоді, коли проблема буде відповідно чітко поставлена і  будуть уведені потрібні дані. 

Оскільки системний метод забезпечує лише перетворення даних у результат, особливо 

важливим є спосіб представлення і формулювання проблем на початку. 

Системний метод створює можливості для свободи інтерпретації лишепід час 

формулювання положень, натомість у ході розв’язування проблем вже не може бути 

мови про будь-яку довільність. Усі формальні операції над вхідними даними, які 

виконуються правильно, дають гарантію отримання правильного розв’язку. 

Системний метод надзвичайно придатний для розв’язування складних і нерегулярних 

проблем, які виступають у дійсності, тому що, поділяючи дійс-ність на кілька великих систем з 

визначеними трансформаціями та впливами, її можна трактувати як перервну. 

Зміну системи визначають властивості цієї системи. Поведінка системи, тобто її 

втілення, залежить від вхідної дії, тобто подразника, і від актуальних властивостей 

системи. Оскільки під впливом перетворюваних вхідних дій система змінює свої 

властивості, то реакції системи на ті самі подразники разом із зміною властивостей 

системи будуть змінюватися. 

Зв’язок трансформації із вхідними і вихідними діями пояснює кібернетичне 

твердження про трансформацію, виражене рівнянням Т(a) = b, яке означає, що, якщо 

вхідний стан – а піддати трансформації – Т, то отримаємо вихідний стан – b. Це 

твердження універсальне, бо його можна віднести до будь-якого типу систем безвідносно 

до роду їх творення і характеру виконуваних функцій. З цього твердження випливає, що 

система не буде правильно функціонувати тоді, коли : 

– неправильно буде визначений вихідний стан системи, яку ми маємо намір досягнути; 

– буде порушена чи неможлива дія подразників на систему з її оточення; 

– структура системи буде закостенілою, через що вона не зможе гнучко змінювати 

свої властивості; 

– буде порушена чи неможлива дія системи на оточення. 

У випадку закостеніння структури системи виступають такі наслідки: 

– якщо буде неможливим надходження актуальних подразників з навколишньої 

дійсності, то в результаті такої самої трансформації вихідний стан залишиться незміненим 

і буде повністю відірваним від дійсності; 

– якщо надходження подразників, які діють на систему з оточення, не буде нічим 

стримуватися, то в результаті вихідний стан завжди такої самої 

трансформації буде змінюватись, однак  способом, який розходиться із раніше 

запланованим і є неадекватним до змін в оточенні. 

Згідно з дефініцією, що окреслює систему як сукупність елементів і зв’язків, які 

виникають між ними, всі проблеми, що стосуються системи, можна поділити на проблеми 

пізнавальні та проблеми прийняття рішень. Пізнавальні проблеми виникають з 

прагнення окреслити елементи та зв’язки в системі, яка розглядається, без перетворення її 

в іншу систему. Якщо ми шукаємо відповідь на питання: “Якими є елементи і зв’язки 

системи? ”, то  маємо справу з пізнавальною проблемою. 

Проблеми прийняття рішень виникають з прагнення утворити систему з 

визначеними елементами і  зв’язками, тобто перетворити дану систему (ту, що існує) в 

систему бажану (ту, яку ми хочемо створити). Якщо ми шукаємо відповідь на питання: 

“Як досягнути бажаної системи?”, то перед нами проблема прийняття рішень. 

Системний метод призначений головним чином для розв’язування постановчих 

проблем, тобто таких, в яких ідеться про збереження самої системи, що розглядається. Це 

призводить до визначених змін в іншій системі. Таке збереження системи, що 

розглядається, визначають як керування. 

Для керування потрібно: визначити зміни, які мають викликати керування в 

керуючій системі (постулювання), застосувати способи, при яких це можливо 
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(оптималізація), а також застосувати засоби, необхідні для цього (реалізація). 

З точки зору типів досліджуваних проблем (постулювання, оптималізація й реалізація) 

прийняття рішення повинно спиратися на функціонуванні керуючої системи (рис.1), що 

складається з трьох взаємопов’язаних підсистем: постулятора, оптималізатора й реалізатора. 

Функцією постулятора є постулювання, що окреслює нову систему (якою вона має 

виглядати), функцією оптималізатора є оптималізація, яка окреслює трансформацію, що 

має привести до цієї системи, натомість реалізація, будучи функцією реалізатора, 

окреслює стару, існуючу на сьогодні систему. 

Таким чином можна сказати, що ми маємо справу із системою, підсистемами якої є 

стара і нова система, а трансформація – це зв’язок, що виникає між ними. Незважаючи на 

те, що проблема керування пов’язується в основному з оптималізацією, труднощі в 

реалізації, що впливають на зміну постулювання, також змінюють оптималізацію, а 

труднощі в оптималізації, що впливають на зміну постулювання, змінюють також 

реалізацію. Ці взаємозалежності виникають з чотирьох зворотніх зв’язків, які виступають 

у структурі керуючої системи (рис.1.). 

Перший зв’язок дозволяє керуючій системі спостерігати оточення й забезпечує 

способи модифікації цього оточення. Другий зв’язок гарантує взаємозалежність між 

способами і цілями. Третій зв’язок натомість забезпечує співзалежність засобів із цілями. 

Четвертий зв’язок забезпечує керуючій системі допомогу з оточення і засоби, що 

дозволяють модифікувати це оточення. 

Діяльність, спрямована на прийняття рішень, має спиратися на функціональну 

структуру керуючої системи, що складається з трьох підсистем (постулятора, 

оптималізатора, реалізатора), які пов’язані між собою зворотніми зв’язками. 

 

Спостереження 

Оптималізатор 

Способи 

 модифікації 

            

             

             

      

Постулятор 

      

            

            

             

             

      

Реалізатор 

      

Підживлення Засоби  

  модифікації 

 
                              Рис. 1. Структура керуючої системи 

 І – зв’язок оптималізатора з оточенням; 

 ІІ – зв’язок оптималізатора з постулятором; 

 ІІІ – зв’язок постулятора з реалізатором; 

 ІV – зв’язок реалізатора з оточенням. 

 

Отже, кожну проблему прийняття рішень належить розглядати, трактуючи системи 

як трансформатори впливів, тобто з точки зору функцій, що виконують ці системи. 

Усі порушені тут проблеми, представлені механізми й кібернетичні правила, які є 

обов’язковими при застосуванні системних методів, можна віднести до системи освіти, 

якщо існує намір розв’язувати їх з науковою точністю. 
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Система освіти функціонує в інтегрованій дійсності, яка інтенсивно змінюється. Цю 

дійсність слід трактувати як оточення системи. Про ефективність функціонування системи 

свідчить не тільки ступінь, в якому вона здатна пристосовуватися до змін, що відбуваються в 

дійсності, але насамперед ступінь, в якому він зможе творити майбутню дійсність. 

Правильно функціонуюча система освіти та оточуюча її дійсність пов’язані із 

зворотнім зв’язком. Впливи цієї дійсності перетворюються  системою освіти, під цим 

впливом система повинна гнучко змінювати свою структуру, тобто реформуватися. У 

свою чергу впливи системи освіти на дійсність повинні змінювати цю дійсність у 

правильному напрямку. Звичайно, ці зміни здійснюють люди. Система освіти повинна 

готувати їх таким чином, щоб вони вміли ефективно функціонувати у змінній реальності 

та стимулювати її перетворення з користю для себе й суспільства. 

Оскільки в умовах демократії ієрархічні структури витісняються в сторону, а 

повсякденними стають функціональні  структури, людина повинна вміти виконувати всі 

функції керування (постулятора, оптималізатора й реалізатора), які необхідні для 

прийняття правильних рішень у той час, коли вона діє у функціональних структурах. Для  

виконанння  цих трьох  функцій зобов’язує  реалізація ідеї суб’єктності, оскільки 

суб’єктність у сучасному розумінні, зокрема, дає  людині право на: 

 самостановлення, самовизначення, самореалізацію; 

 самостійне здійснення вибору та прийняття рішень про свою долю; 

 реалізацію власних прагнень, стремлінь, потреб та аспірацій; 

 використання свого життєвого потенціалу; 

 діяльність, яка узгоджується з власними потребами і нахилами; 

 індивідуальний розвиток протягом усього життя; 

 презентацію власних можливостей; 

 зміну довкілля. 

Для того, щоб людина могла це все робити оптимально, вона повинна мати 

можливості та компетентості, які би їй дозволяли правильно здійснювати постулювання, 

оптималізацію та реалізацію, тобто самостійну постановку цілей і обрання способів і 

засобів їх реалізації. 

Умовою успіху в самостійному керуванні людини своїм власним життям і 

розвитком, а також оточенням, так, щоб умови, які вона сама створює, сприяли її 

розвитку, є правильне прийняття людиною всіх трьох рішень, а отже рішень, які 

стосуються мети, способу і засобів. Якщо при розв’язанні даної проблеми   хоча б одне 

рішення буде неправильно прийняте, наприклад, постулювання, розв’язання цієї проблеми 

не буде правильним, оскільки неправильних рішень постулювання не виправлять навіть 

найкращі оптималізаційні рішення. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ: СУТНІСТЬ І СТРУКТУРА 
 

Зміни, що відбуваються нині в Україні та інших країнах світу, визначають 

створення адекватних цим процесам соціально-педагогічних умов і тим самим 

зумовлюють необхідність осмисленого реформування, розумного проектування й 

впровадження нової моделі освіти. Для цього необхідний викладацький корпус нового 

аналітичного і разом з тим проектно-конструктивного характеру мислення, спрямованого 

на вдосконалення сучасної педагогічної парадигми. Інакше кажучи, вирішення проблем 

освіти неможливе без підвищення педагогічної інтелектуальної культури, без активного 

впливу на суспільну думку, без обов’язкового подолання усталених стереотипів, 

консерватизму в педагогічній науці та практиці. Вирішення цих задач безпосередньо 

пов’язане з розробленням нової технології засвоєння педагогічних понять і формування в 

майбутніх фахівців-педагогів, а також тих, хто нещодавно вступив на цей нелегкий шлях, 

понятійного діалектичного мислення. 

У цих умовах успішне розв’язання навчально-виховних задач визначається 

відповідним рівнем професійно-педагогічної культури професорсько-викладацького 

складу вищого навчального закладу та рівнем технології навчання. Очевидно, що 

практичне втілення сучасних тенденцій розвитку системи освіти в Україні безпосереднім 

чином пов’язане з проблемою розроблення відповідних освітніх технологій. Очевидне 

також і те, що педагогічна технологія завжди існує в будь-якому процесі навчання й 

виховання, однак, осмислене управління цим процесом і вибір найкращої його технології 

все ще залишаються поза межами можливостей хрестоматійної педагогічної науки та 

реальної практики викладання у ВНЗ. 

Слово “технологія” прийшло в педагогіку з промислового виробництва, де мався 

на увазі процес виготовлення продукції найбільш ефективним і економічним чином 

(“технологія виготовлення підшипника”, “технологія виплавлення сталі” тощо). 

Поняття “педагогічна технологія”, у свою чергу пройшло певну еволюцію в своєму розвитку: 

Перший період (40-і середина 50-х рр.) - термін “технологія в освіті” означав 

застосування аудіовізуальних засобів у навчальному процесі. 

Другий період (сер. 50-х - 60-і рр.) - під “технологією освіти” розуміли програмоване 

навчання. 

Третій період (70-і роки) - з’явився термін “педагогічна технологія”, який почав означав 

попередньо спроектований навчальний процес, що гарантувало досягнення поставлених цілей. 

Четвертий період (з початку 80-х р.) - створення комп’ютерних та інформаційних 

технологій навчання. 

З іншого боку, еволюція поняття “педагогічна технологія” визначала два напрями в 

педагогіці. 

Перший - орієнтується на можливості технічних засобів у навчальному процесі, 

що постійно розширюються (його можна назвати “технологія в освіті” або “технологія в 

навчанні”);  

Другий - означає технологію побудови самого навчального процесу і має назву 

“технологія навчання” або “педагогічна технологія”. 

Про цей другий напрям і піде мова нижче. В основі цього напряму покладено ідею 

про те, що існують загальні закономірності навчального процесу, за допомогою яких 

можна побудувати єдину ефективну систему навчання, яка забезпечує функції освітнього 

закладу стосовно всієї або переважної більшості учнів (студентів). 

Першою спробою створити такий технологічний процес навчання з гарантованими 
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результатами було програмоване навчання, що виникло в 60-х роках у зв’язку з 

проникненням ідей кібернетики в педагогіку. Метою програмованого навчання була 

оптимізація управління процесом навчання, під час якого учень за допомогою особливим 

чином підготовлених дидактичних засобів (програми) може самостійно набувати нових 

знань та умінь. 

Необхідними складовими програмованого навчання є наявність: керованого 

об’єкту (учня або студента); послідовної поелементної програми; систематичного 

зворотного зв’язку; управління. 

Мета останнього полягає в зміні наявного стану керованого об’єкта, в доведенні 

його до попередньо визначеного рівня. 

Для цього розробляється програма, яка забезпечує послідовне проходження 

кожним учнем усіх етапів навчання. Без цього педагог не може гарантувати засвоєння 

учнями знань та умінь з тими якостями, які передбачені цілями навчання. 

Ефективність управління процесом засвоєння забезпечується наявністю зворотного 

зв’язку. Інформація про засвоєння знань поступає не лише до вчителя, а й до учня. 

Інформація, одержана на основі зворотного зв’язку, перероблюється і на її підставі 

виробляються коригуючі впливи. 

Американський педагог І. Шрамм назвав програмоване навчання “автоматичним 

репетитором”, “який веде учня шляхом коротких логічно пов’язаних кроків, так що він 

практично не робить помилок і дає правильні відповіді, які тут же підкріплюються 

шляхом повідомлення результата, внаслідок чого він рухається послідовними 

наближеннями до відповіді, що є метою навчання.” 

Ось цю ідею повної керованості навчальним процесом педагогічна технологія 

успадкувала від програмованого навчання. Сутність педагогічної технології полягає в 

тому, щоб, спираючись на постійний зворотний зв’язок, гарантувати досягнення чітко 

поставлених цілей. Тому технологія формування цілей постає важливою вихідною 

умовою педагогічної технології.  

У практиці роботи навчальних закладів цілі навчання формулюються, як правило, 

узагальнено і недостатньо інструментально. Таку точку зору, зокрема, висловлюють 

В.П.Безпалько, О.С.Гребенюк, І.Я.Лернер та ін. На їхню думку, навчання ефективне лише 

у тому випадку, якщо у вчителя є надійний спосіб досягнення цілей, а він потребує їхньої 

чіткості, можливості співставити досягнене з бажаним. 

Як зазвичай учитель формулює цілі навчання? 

Цілі можуть бути виражені: 

1) через зміст навчального матеріала, що вивчається, наприклад, (“вивчити головні 

положення молекулярно-кінетичної теорії”, “вивчити правила Кірхгофа”, “вивчити будову 

атома”, “ознайомитись зі структурою машинобудівного підприємства” і т.д.); 

2) через діяльність учителя (наприклад, “розповісти учням про електролітичну 

дисоціацію”, “продемонструвати досліди М.Фарадея”, “ознайомити студентів з будовою 

ротора генератора електричного струму” тощо); 

3) через внутрішні процеси та досягнення в розвитку учнів (наприклад, 

“проаналізувати причини появи нових елементів внаслідок перетворень в атомному ядрі”, 

“навчити учнів критично мислити під час читання науково-популярної літератури”, 

“навчити учнів аналізувати текст підручника, відбирати головні ідеї, здійснювати 

догадку” і т.ін.); 

4) через зовнішньо виражену навчальну діяльність (наприклад, “виміряти силу 

струму за допомогою амперметра”, “скласти електричну схему для визначення питомого 

опору резистора”, “опрацювати навичку визначення несправності в радіоприймачі” тощо). 

За думкою прибічників технологічного підходу до організації навчального процесу 

три перших способи формулювання цілей навчання не надають цілям визначеності, яку 



 37 

можна перевірити. 

Так, якщо цілі формулюються через зміст матеріалу, що вивчається, це тільки 

вказує на галузь знань, про яку буде йти мова на уроці, та не дає ніяких конструктивних 

передбачень для побудови навчального процесу. 

Якщо ж цілі формулюються через внутрішні процеси в розвитку учнів (процесі 

мислення, розуміння, сприймання, аналізу, синтезу і т.д.), то як можливо зробити 

висновок про досягнення цих цілей, оскільки всередину психічних процесів проникнути 

неможливо? Оскільки всередину психічних процесів проникнути неможливо, 

розмірковують прибічники цього підходу, то психічний (у тому числі розумовий) 

розвиток особистості можна ототожнити лише з реальними діями, які учень може 

продемонструвати. Отже, цілі навчання повинні формулюватися таким чином, щоб з них 

однозначно було ясно, якими уміннями та навичками повинен володіти учень; які вміння, 

навички та пізнавальні досягнення він може реально продемонструвати. 

Скажімо, мета “навчити аналізувати зміст розрахункових задач з хімії” може бути 

конкретизована через такі реальні дії учня: “здійснює короткий запис умови (за 

допомогою математичних, хімічних і фізичних символів)”, “визначає дані й шукані 

величини”, “знаходить необхідні додаткові дані”, “знаходить формулу розв’язку”, 

“визначає, чи вирішується задача за формулою або за допомогою хімічного рівняння”, 

“пропонує раціональний спосіб розв’язку”. Мета “вивчити використання символічних 

позначень на електричній або радіотехнічній схемі” може бути конкретизованою через 

такі реально опізнані дії учня: “відтворює в пам’яті символи, що використовуються на 

схемах”, “впізнає символи на схемах”, “читає схему, використовуючи символічні 

позначення”, “складає вказану схему, користуючись символами”, “за схемою, 

використовуючи символи, розповідає про процеси, що відбуваються” і т.д. 

Отже, педагогічна технологія передбачає формулювання цілей через результати 

навчання, виражені в таких діях учнів, які можна реально упізнати. Такі цілі називають 

діагностичними або операційними. 

Для того, щоб надати допомогу вчителеві в формулюванні діагностичних цілей навчання 

(і насамкінець - полегшити планування навчального процесу і опрацювання процедури 

оцінювання), американські науковці під керівництвом Б.С.Блума розробили таксономії
*
 

навчальних цілей у пізнавальній, емоційній і психомоторній сферах діяльності учнів. 

Уточнимо ще раз: чому ж у педагогічній технології так багато уваги приділяється 

чіткому опису цілей навчання? 

Відповісти на це запитання можна таким чином: якщо мета сформульована 

діагностично (тобто її досягнення можна надійно упізнати), то весь процес навчання може 

орієнтуватися на її ознаки як на еталон. При цьому результат, досягнутий учнями на 

кожному етапі навчання, порівнюється з еталонними ознаками сформульованої мети. 

Тобто постійно здійснюється безперервний контроль ступеня просування учнів до 

поставлених цілей, що супроводжується відповідною корекцією процесу навчання.  

Відповідно до цього структура технологічно організованого процесу навчання 

може виглядати таким чином: 

– загальні цілі і зміст навчання; 

– діагностичні цілі навчання, виражені через реальні дії учнів; 

– процес навчання; 

– діагностика; 

– у випадку неспівпадання результатів і діагностично сформульованих цілей 

вводиться корекція процедур навчання; 

– знову проводиться діагностика. 

                                                 
*
 Таксономія цілей навчання – систематизація навчальних цілей, в основі якої лежить послідовність 

рівнів засвоєння навчального матеріалу. 
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Таблиця  1 

Таксономія педагогічних цілей у пізнавальній сфері 
 

Рівні навчальних цілей 

(скорочена назва) 

Сутність рівня. 

Конкретні дії учня, що свідчать про  

досягнення даного рівня 

1. Знання 

 

 

 

 

2. Розуміння 

 

 

 

 

 

3. Використання 

 

 

 

 

4. Аналіз 

 

 

 

 

 

5. Синтез 

 

 

 

 

6.  Оцінка  

Ця категорія означає запам’ятовування й відтворення навчального матеріалу – 

від конкретних фактів до цілісної теорії. 

Учень відтворює терміни, конкретні факти, методи і процедури, основні 

поняття, правила і принципи. 

 

Показником розуміння може бути перетворення матеріалу, передбачення про 

подальший перебіг явищ, подій. 

Учень пояснює факти, правила, припущення; перетворює вербальний 

матеріал у математичні вирази; передбачливо описує майбутні наслідки, що 

випливають з тих даних, що є в нього. 

 

Ця категорія означає вміння використовувати вивчений матеріал у 

конкретних умовах і нових ситуаціях. 

Учень вміє застосувати закони, теорії, принципи в конкретних практичних 

ситуаціях; використовує поняття і правила  в нових ситуаціях. 

 

Ця категорія означає вміння розбити матеріал на складові таким чином, щоб 

чітко виступала структура. 

Учень вичленовує частини цілого; виявляє взаємозв’язки між ними; визначає 

принципи організації цілого; бачить помилки й упущення в логіці міркувань; 

здійснює відокремлення фактів і наслідків; оцінює значущість даних. 

 

Ця категорія означає вміння комбінувати елементи, щоб одержати ціле, що 

має новизну. 

Учень пише твір, виступ, доповідь, реферат; пропонує план проведення 

експеримента або інших дій; складає схеми, задачі тощо. 

 

Ця категорія означає вміння оцінювати значення того чи іншого матеріалу. 

Учень оцінює відповідність висновків наявним даним, оцінює значущість 

певного продукту діяльності. 
 

Орієнтація на мету, діагностична перевірка поточних результатів, розбивка 

навчання на окремі навчаючі епізоди – в підсумку створюється відтворюваний навчальний 

цикл, що складається з таких елементів: 

1) планування навчання на основі точного визначення його бажаного еталона у 

вигляді набору дій учнів, що спостерігаються; 

2) попередня оцінка навченності учнів; 

3) навчальна фаза – сукупність навчальних процедур, що супроводжується 

корекцією на основі оперативного зворотного зв’язку; 

4) оцінка результатів. 

Описана послідовність етапів(фаз) фактично становить цілісний алгоритм 

діяльності педагога, повторення якого (з відповідними варіаціями цілей, конкретних 

процедур навчання та способів контролю) вичерпує весь навчальний процес. 

Логіка відтворюючого навчаючого циклу передбачає переважно репродуктивне 

навчання: пред’явлення учням зразків дій з навчальним матеріалом і організація їхнього 

опрацювання учнями. Проте, як відомо, результат навчання не вичерпується сукупністю 

репродуктивно засвоєних знань, умінь і навичок, але передбачає формування досвіду 

пошукової (творчої) діяльності. 

Репродуктивну спрямованість відтворюваного навчаючого циклу презентує схема 

англійського дидакта А. Ромішовськи: 
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1) повідомлення нових знань; 

2) формулювання вмінь на репродуктивному рівні: а) демонстрація діяльності в 

цілому та за елементами; б) опрацювання вміння в спрощених умовах (за операціями);      

в) організація самостійної практики з обов’язковим зворотним зв’язком і позитивним 

емоційним підкріпленням; 

3) перехід до пошукової творчої діяльності: а) організація проблемних ситуацій, 

розв’язування нестандартних задач і завдань, імітаційне моделювання реальності;              

б) аналіз учнями своєї діяльності та обговорення. 

У традиційній педагогіці є деякі відповіді на нерозв’язані в рамках технологічного 

підходу питання. Так, творча діяльність учнів може стати предметом ефективного 

керівництва (див. “Теорію проблемного навчання”). У технологічно ж організованому 

навчальному процесові акцент робиться на відтворюваних моментах навчання. 

Ознаки технологічно організованого навчального процесу: 

1. Постановка діагностичних цілей. 

2. Планування навчання на основі точного визначення бажаного еталона у вигляді 

дій учнів. 

3. Попереднє тестування учнів і конкретизація навчальних цілей з урахуванням 

реальних можливостей учнів. 

4. Послідовна орієнтація всього процесу навчання на цілі, які забезпечуються 

наявністю оперативного зворотного зв’язку та супроводжується відповідного корекцією 

процесу навчання. 

5. Розбивка навчання на окремі відтворювані навчальні цикли. 

6. Повна керованість процесом навчання. 

7. Гарантованість кінцевого результату. 

В останні десятиліття йде постійна полеміка прибічників технологічного підходу з 

їхніми принциповими супротивниками-прибічниками гуманістичної педагогіки. Останні 

вважають, що технологічна побудова навчального процесу досить віддалено нагадує 

насичене людськими переживаннями життя, що відбувається у стінах класів, кабінетів, 

аудиторій. Вони сумніваються у можливості детального прогнозування результатів 

розвитку та їхньої точної реалізації. Вони закликають педагогів піти від жорсткого 

проектування освітніх ситуацій до варіативної спонтанної поведінки для того, щоб 

забезпечити кожній дитині можливість розвитку у відносності до її потреб та інтересів. 

У свою чергу, прибічники технологічного підходу вважають, що класичною 

помилкою гуманістів є положення про те, що учні почнуть хіба що не автоматично 

засвоювати корисні речі, як тільки відчують себе вільними від педагогічних вимог. 

На наш погляд, сьогодні варто перейти від пошуків негативного у різних підходах 

до пошуку того, наскільки можливий в практичному плані кожний теоретичний напрям: 

які його можливості, де вони, ці можливості, закінчуються; які умови їхнього ефективного 

використання в практиці навчання й виховання. Щоб відповісти на ці запитання, 

необхідно добре орієнтуватися в сучасних освітніх моделях
*
.  

Наведемо орієнтовний  перелік освітніх моделей (системи, теорії, концепції, 

технології), описаних у літературі. 

1. Система розвиваючого навчання Л.В.Занкова. 

2. Система розвиваючого навчання Д.Б.Ельконіна – В.В.Давидова. 

3. Теорія проблемного навчання (О.М.Матюшкін, І.Я.Лернер, М.І.Махмутов). 

4. Теорія змістовного узагальнення (В.В.Давидов). 

5. Програмоване навчання (Н.Ф.Тализіна, Т.А.Ільїна та ін.). 

6. Концепція поетапного формування розумових дій (П.Я.Гальперін). 

                                                 
*
 Освітня модель – теоретична конструкція, що втілює розуміння її автором феномену освіти, а 

також практичне втілення цієї моделі на практиці. 
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7. Теорія розвитку пізнавального інтересу (Г.І.Щукіна). 

8. Теорія оптимізація навчання (Ю.К.Бабанський, М.М.Поташник). 

9. Теорія активізація навчальної діяльності (А.К.Маркова, Т.І.Шамова, І.Ф.Харламов та ін.). 

10. Теорія розв’язування винахідницьких задач (Г.С. Альтшуллер). 

11. Система, заснована на гумано-особистісному підході (Ш.О.Амонашвілі). 

12. Методична система інтенсивного навчання (В.Ф.Шаталов). 

13. Адаптивна система навчання (А.С.Границька). 

14. Технологія “занурювання” (М.П.Щетинін). 

15. Методичні системи педагогів-новаторів: С.М.Лисенкової, М.П.Гузика, Е.М.Ільїна, 

І.П.Волкова та ін. 

16. Нові інформаційні технології: комп’ютерна технологія навчання, інформаційно-

комунікаційна технологія тощо. 

17. Предметно-класно-урочна система навчання. 

18. Колективний спосіб навчання (В.К.Д’яченко). 

19. Методика колективної творчої діяльності (І.П.Іванов). 

20. Модель початкової ланки освіти “Розвиваюче середовище” (І.І.Ільясов). 

21. Система, створена на діяльнісно-комунікаційній основі (Л.Ф.Кліманова). 

22. Технологія виховання (Н.Е.Щуркова). 

23. Диференційоване навчання. 

24. Бригадно-лабораторне навчання. 

25. Організаційно-діяльнісна гра. 

26. Теорія укрупнених дидактичних одиниць (П.М.Ерднієв). 

27. Система С.Френе. 

28. Система М.Монтесорі. 

29. “Вальдорфська педагогіка” (Р.Штайнер). 

30. Система Л.Рона Хаббарда. 

31. Гуманістична педагогіка (К.Роджерс). 

32. Технологія повного засвоєння (Б.Блум, Дис.Кэрол). 

33. Модель “Структура інтелекту” (Дж.Гілфорд). 

34. Когнітивно-афективна модель (Ф.Уільямс). 

35. Модель “Три види збагачення навчальної програми (Дж.Рензулі). 

36. Система С.Пейперта “Використання комп’ютерів у навчальному процесі”. 

37. Сучасні технології освіти: “Система навчальної інформації”, “Система творчих 

завдань”, “Моделювання”, “Навчальне дослідження”, “Наукове дослідження”, 

“Проектування середовища”, “Конструювання” (В.А.Бухвалов).
*
 

Наведений перелік містить різноманітні освітні моделі: технології, методики, 

методичні системи. До нього також включені педагогічні теорії та концепції, що знайшли 

використання в практичній педагогічній діяльності. 

Існує думка про те, що технології носять більш універсальний характер – вони 

можуть бути відтворені. Методика – більш індивідуалізована сукупність прийомів і 

способів навчання. Вона залежить від особистості вчителя, його темпераменту й умінь. 

Для усвідомлення наведемо такий приклад: порівняйте технологію програмованого 

навчання та методику інтенсивного навчання В.Ф.Шаталова. 

Відповідно до цього науковці виділяють такі критерії технологічності освітньої 

моделі: 

1. Концептуальність (опертя на певну наукову концепцію). 

2. Системність (логіка процесу, взаємозв’язок усіх частин). 

                                                 
*
 При складанні переліку використані матеріали В.М.Дрофи, Е.Р.Саїтбаєвої, розміщені  в Інтернеті. 
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3. Керованість (діагностичне цілепокладання, проектування процесу навчання, 

поетапна діагностика, корекція навчального процесу). 

4. Ефективність (ефективність за результатами; оптимальність за витратами; 

гарантованість досягнення певного стандарту навчання). 

5. Відтворюваність (можливість застосування іншими педагогами). 

Матеріал цієї статті адресований педагогам – молодим і досвідченим, які 

опрацьовують проектування педагогічних систем у рамках педагогічної технології. Ми 

розуміємо, що стаття не містить повних відповідей на багаточисельні запитання з 

технології навчання. Проте основні віхи організації навчального процесу, його технологій, 

на нашу думку, тут визначені. 
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ВИЩІ НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ І-ІІ РІВНЯ АКРЕДИТАЦІЇ В СИСТЕМІ ОСВІТИ 

УКРАЇНИ: СТАН ТА ДИНАМІКА 

 

Вищі навчальні заклади І-ІІ рівня акредитації (ВНЗ І-ІІ р.а.) забезпечують 

підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації найбільш масової категорії фахівців, 

які зайняті в промисловості, сільському господарстві, в галузях охорони здоров’я, 

торгівлі, зв’язку, соціально-культурного комплексу, в економічних службах підприємств 

та організацій різноманітних форм власності та ін. 

В умовах ринкової економіки спостерігається переорієнтація запитів на робочу силу на 

користь невиробничої діяльності. Розширюються потреби у фахівцях середньої ланки для сфери 

технічного, технологічного, інформаційного, транспортно-комунікаційного сервісу. Зростає 

замовлення на спеціалістів, які можуть надавати кваліфіковані соціально-психологічні послуги, 

здійснювати реабілітаційну діяльність, обслуговувати пенсіонерів. Відомо, що в індустріально 

розвинених країнах у сфері сервісу задіяна переважна більшість працюючого населення. 

Враховуючи тенденції соціально-економічного розвитку України, можна  

прогнозувати зростання попиту на випускників ВНЗ І-ІІ р.а. 

Навчання в технікумах і коледжах стимулює самостійність молодої людини, що в 

кінцевому результаті благотворно впливає на розумові здібності і риси особистості. Ясно 

окреслена мета, вільна від зайвого опікування навчальна робота стимулюють вироблення 

гнучкого, творчого стилю мислення, потребу в самодостатності. В 14-16  річному віці 

рівень домагань, як правило, завищений, що надихає молоду людину до росту і 

переборювання труднощів, сприяє формуванню відданості обраній спеціальності. В 
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молоді роки набагато швидше і якісніше опановуються фундаментальні знання, 

виробляються професійні вміння. Важливим є також прискорене набуття соціального 

досвіду. Зрозуміло, що індивідуалізацію виховання, створення умов для саморозвитку і 

самонавчання краще здійснювати в малих групах, що характерно для ВНЗ І-ІІ р.а. 

Раціонально-прагматичний зміст навчання, системно-діяльнісний підхід в підготовці фахівців 

забезпечують випускникам технікумів і коледжів високу професійну мобільність, здатність до 

швидкої адаптації в умовах постійного оновлення техніки,  технологій. Універсальність випускників 

ВНЗ І-ІІ р.а. полягає в тому, що вони функціонально і психологічно готові виконувати не лише 

роботу техніків на виробництві, а й при необхідності займати інженерні посади, а на складних 

ділянках роботи успішно працювати кваліфікованими робітниками. 

Сучасні технології в промисловості та сільському господарстві, інформатизована 

соціальна сфера вимагають фахівця з освітою, як мінімум на рівні технікуму чи коледжу, 

спеціаліста з достатньою професійною підготовкою, практично зорієнтовану людину, яка 

вміє і теоретично розмірковувати, і практично матеріалізовувати задумане. 

Сьогодні для системи ВНЗ І-ІІ р.а. характерним є розширення переліку напрямів 

підготовки спеціалістів, оновлення номенклатури спеціальностей, підсилення загальнонаукової  

та загальнопрофесійної підготовки, інформатизація змісту освіти та комп’ютеризація процесу 

навчання, диверсифікація навчальних програм, широке впровадження нових освітніх технологій, 

зростання організаційних та науково-методичних зв’язків з ВНЗ ІІІ-ІУ рівнів акредитації, 

гуманізація та гуманітаризація освітньої сфери. 

Вищі навчальні заклади І-ІІ р.а. зуміли швидко та  гнучко адаптуватися до 

ринкових змін у сфері економіки, довели свою життєздатність, вміння виживати в умовах 

радикальних фінансових обмежень, ціннісних переорієнтацій молоді. Значна частина 

освітніх закладів змінила багато аспектів своєї діяльності, в тому числі, об’єми та 

структуру підготовки кадрів, але зберегла, в основному, кадровий потенціал, освітній 

рівень, належну матеріально-технічну базу. 

У відповідності з Міжнародною стандартною класифікацією освіти (МСКО) 

ЮНЕСКО неповна вища освіта, яку дають ВНЗ І-ІІ р.а., відповідає рівню 5В МСКО-1997 і 

є  практико-орієнтованою вищою чи доуніверситетською вищою освітою. 

Такого рівня освіту дають дворічні коледжі в США, молодші та технічні коледжі в 

Японії, коледжі системи подальшої освіти і політехніки у Великобританії, спеціальні 

училища, школи техніків, професіональні та спеціальні академії в Німеччині, секції 

старших техніків у Франції, технікуми, коледжі, училища в Росії. 

Чисельність студентів, які навчаються за програмами  доуніверситетської вищої освіти, 

складає в США на 10 тисяч населення біля 200 осіб, в Росії – 158 осіб. У США диплом про 

закінчення коледжу, включаючи дворічні, в 1970 році мав кожен сьомий працівник, в середині 80-х 

років – кожен четвертий, на початку 90-х – майже кожен третій. В кінці 90-років ХХ століття 

напіввищі заклади (дворічні коледжі) складали приблизно третину вищих шкіл США і навчали 

близько 40 % всіх тих, хто одержував вищу освіту. 

У Росії за останні п’ять років чисельність студентів у середніх спеціальних 

навчальних закладах збільшилася на 388 тисяч осіб. 

Сьогодні, з відомих причин, зменшується територіальна мобільність населення, і 

саме ВНЗ І-ІІ р.а. забезпечують доступ до вищої освіти осіб з невисокими прибутками. 

Для багатьох населених пунктів училища, технікуми, коледжі уособлюють освітні та 

культурні центри, з якими пов’язана пам’ять, надія та доля кількох поколінь. Їхнє 

існування на освітянській карті України обумовлено як історично, так і географічно. 

В Україні налічується 664 ВНЗ І-ІІ р.а., в тому числі 593 державної форми власності та 71 

інших форм власності. В структурі мережі функціонує 143 коледжі, 309 технікумів та 212 

училищ, які підпорядковані більше, ніж двадцяти центральним органам виконавчої влади. В цих 

закладах освіти у 2001\2002 н.р. навчається понад 528 тис. студентів. 
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Чисельність студентів ВНЗ І-ІІ р.а. з розрахунку на 10 тисяч населення країни з 

1990 по 2000 роки зменшилася майже на 30 %. 

У даний час призупинено падіння обсягів прийому до ВНЗ І-ІІ р.а. і забезпечено 

його зростання впродовж останніх років. 

За період з 1995\1996 н.р. по 2001\2002 н.р. збільшився прийом студентів до ВНЗ І-

ІІ р.а. на спеціальності для таких галузей економіки: сільське господарство, економіка, 

транспорт, будівництво, мистецтво. Зменшився прийом для галузей: промисловість, 

охорона здоров’я, освіта, зв’язок, право. 

За останні 5 років зменшилася кількість технікумів та збільшилася кількість 

коледжів, що свідчить про зростання якості підготовки фахівців середньої ланки, чому 

сприяє також збільшення за цей період в два рази  чисельності кандидатів наук, які 

працюють у ВНЗ І-ІІ р.а. 

Враховуючи економічний стан країни, розглядаючи процес підготовки спеціалістів крізь 

призму таких понять, як ЧАС, ЯКІСТЬ, ВАРТІСТЬ необхідно забезпечувати динамічне і 

оптимальне співвідношення чисельності студентів у ВНЗ різних рівнів акредитації. 

Діяльність ВНЗ І-ІІ р.а. відповідає основним вимогам сучасного ринку праці – 

практикоорієнтованості змісту навчання, економічності та динамізму підготовки кадрів. 

Основні завдання ВНЗ І-ІІ р.а.: 
1. Створення в навчальному закладі економічних, соціальних, психолого-

педагогічних, технологічних умов для задоволення освітніх потреб особистості в 

одержанні якісної вищої освіти відповідного рівня. 

2. Забезпечення конкурентоспроможності випускників  на внутрішньому і на 

світовому ринках праці за рахунок поглиблення фундаментальної та загальнопрофесійної 

підготовки, практикоорієнтованого змісту навчання. 

3. Розвиток природних здібностей конкретного індивідуума, формування у студентів 

бажання та вміння вчитися все життя на основі особистісно-орієнтованих педагогічних 

технологій. Створення передумов для саморозвитку та самореалізації особистості. 

4. Задоволення потреб суспільства та держави у високоякісних фахівцях середньої ланки, 

сприяння працевлаштування випускників. 

5. Створення в населеному пункті, мікрорайоні соціокультурного простору, 

спрямованого на загальний, інтелектуальний, професійний, громадянський розвиток населення. 

6. Впровадження ідей національного та громадянського виховання, які базуються на 

загальнолюдських цінностях, поєднаних з цінностями національної культури та духовності. 

Тенденції розвитку ВНЗ І-ІІ р.а.: 
– розширення та оновлення номенклатури спеціальностей, за якими готуються фахівці; 

– диверсифікація програм підготовки спеціалістів, розвиток гнучкості та 

варіативності змісту освіти з урахуванням інтересів особистості, роботодавців, соціальної 

сфери регіонів та економічного становища країни; 

– збільшення держзамовлення на підготовку молодших спеціалістів, зростання їх затребування; 

– збільшення кількості студентів, які одержують неповну вищу освіту паралельно 

з одержанням другої професійної освіти, в тому числі, робітничої професії; 

– зміцнення зв’язків з іншими навчальними закладами по горизонталі і по 

вертикалі, розширення науково-методичних комплексів з ВНЗ ІІІ-ІУ р.а.; 

– активізація наукової та науково-методичної діяльності педагогічних працівників, 

яку засвідчує збільшення публікацій в наукових виданнях, участь у міжнародних та 

всеукраїнських науково-практичних конференціях; 

– збільшення у викладацькому складі кількості аспірантів, здобувачів наукових 

ступеней, науковців; 
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– впровадження діяльнісних, спрямованих на моделювання професійної 

діяльності, та особистісно орієнтованих, спрямованих на розвиток творчої особистості, 

технологій навчання; 

– розширення інформатизації та комп’ютеризації навчального процесу завдяки 

збільшенню кількості комп’ютерної техніки в навчальних закладах та використання Інтернету; 

– освоєння нових джерел ресурсного забезпечення в умовах суспільного 

інвестування освіти та конкурентного ринку. 

Проблеми діяльності ВНЗ І-ІІ р.а.: 

– недостатнє фінансування галузі, що веде до обвального фізичного та морального 

старіння матеріально-технічної бази, лабораторного обладнання, засобів навчання і, як 

результат, зниження якості освітніх послуг; 

– утруднення у формуванні профільної структури підготовки молодших 

спеціалістів в умовах відсутності довгострокового прогнозу розвитку економіки; 

– порушення традиційних зв’язків з замовниками кадрів, що різко погіршує 

працевлаштування випускників, організацію практик, модернізацію лабораторно-

практичної бази; 

– обмаль нового покоління підручників та навчальних посібників, новітніх засобів 

навчання, що унеможливлює масове впровадження сучасних технологій навчання, 

гальмує саморозвиток та самоосвіту студентів; 

– відсутність концептуальних засад, освітніх програм та мети діяльності коледжів, 

які б вирізняли дані навчальні заклади з-поміж інших ВНЗ І-ІІ р.а.; 

– невідповідність оплати праці та пенсійного забезпечення викладачів з науковими 

ступенями їх реальному внеску в розвиток системи ВНЗ І-ІІ р.а., в підвищення якості освіти. 

Пропозиції щодо удосконалення діяльності ВНЗ І-ІІ р.а.: 

1. Завершити розробку Державних освітніх стандартів та їх навчально-програмного 

забезпечення, продовжити вдосконалення нормативно-правової бази ВНЗ І-ІІ р.а 

2. Розширити джерела ресурсного забезпечення навчальних закладів: 

- пропонувати нові професійно-освітні та культурно-просвітницькі програми; 

- відкривати ліцеї при ВНЗ І-ІІ р.а., в яких учні одержують, крім повної середньої 

освіти, ще й профільну освіту; 

- налагодити підвищення кваліфікації і перекваліфікації працюючих та 

безробітних, людей з фізичними вадами, людей "третього віку"; 

- створювати благодійні фонди, залучаючи до співпраці майбутніх роботодавців, 

підприємців та ін.; 

- організовувати підготовчі курси для абітурієнтів; 

- надавати в оренду приміщення, в тому числі, виробничі ділянки, актові та 

спортивні зали, спортмайданчики; 

- відродити діяльність виробничих майстерень, налагодивши зв’язки з промисловими та 

аграрними підприємствами, приватними виробниками, надавати побутові послуги населенню. 

3. Розвивати співробітництво з міжнародними організаціями, брати участь в 

реалізації міжнародних програм та проектів; 

4. Впроваджуючи ідеї ступеневої освіти, налагодити дієві зв’язки з       

загальноосвітніми школами, ПТНЗ. Залучати викладачів та студентів старших курсів до 

організації гуртків, клубів за інтересами в цих навчальних закладах  та на базі ВНЗ І-ІІ р.а. 

Узгоджувати навчальні програми з однопрофільними ПТНЗ з метою подальшої 

підготовки молодших спеціалістів за скороченим терміном навчання, співпрацювати в 

наданні робітничих професій. 

5. Розробити положення про навчально-методичні комплекси ВНЗ І-ІІ р.а. та ВНЗ 

ІІІ-ІУ р.а. В положенні передбачити: 
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- пільги випускникам ВНЗ І-ІІ р.а. при вступі до ВНЗ ІІІ-ІУ р.а. та скорочений 

термін навчання; 

- розробку наскрізних програм та інтегрованих навчальних планів підготовки 

молодших спеціалістів, бакалаврів, спеціалістів, магістрів одного профілю; 

- спільне використання навчально-виробничих баз; 

- спільну науково-дослідницьку роботу; 

- підготовку науково-педагогічних кадрів та підвищення кваліфікації викладачів 

технікумів та коледжів. 

6. Розробити механізм взаємодії між навчальними закладами, регіональними 

управліннями економіки, центрами зайнятості, роботодавцями з метою оптимізації 

масштабів та структури підготовки молодших спеціалістів у відповідності з 

перспективами розвитку економіки регіону і попитом на ринку праці. 

7. Збільшити державне фінансування БАЗОВИХ ВНЗ І-ІІ р.а. з метою створення 

центрів передових освітніх технологій, теоретичного й експериментального обґрунтування 

ефективності новітніх засобів навчання, дослідження нових форм, змісту і шляхів 

удосконалення діяльності ВНЗ І-ІІ р.а. 

8. Збільшити підготовку кадрів, основним об’єктом діяльності яких є людина. 

Забезпечити всім майбутнім фахівцям знання елементів соціальної педагогіки та психології. 

9. Запровадити підготовку соціальних працівників для надання допомоги окремим 

громадянам, сім’ям, групам осіб, які знаходяться у важкій життєвій ситуації. 

10. Забезпечити економічну соціалізацію студентів, яка передбачає наявність знань 

про основні економічні фактори, засвоєння основних соціально-економічних стереотипів 

поведінки, пізнання діючих в суспільстві соціонормативних критеріїв. 

11. Налагодити чітку, змістовну та плідну роботу з метою впровадження     інтернет-

технологій,    створення освітніх   веб-ресурсів, регіональних педагогічних веб-сайтів. 

12. Делегувати право повного розподілу спецкоштів навчальним закладам. 

13. Подбати про соціальний захист працівників навчальних закладів І-ІІ рівнів 

акредитації, їх пенсійне забезпечення з урахуванням реального внеску в розвиток освіти. 

Вирівняти оплату праці та пенсійне забезпечення викладачів з науковими ступенями у ВНЗ І-ІІ 

р.а. та у ВНЗ ІІІ-ІУ р.а. Підвищити пенсії Заслуженим працівникам освіти України. 

14. Збільшити оплату праці, пенсійне забезпечення керівникам ВНЗ І-ІІ р.а. Надати 

їм можливість після виходу на пенсію працювати радниками у навчальних закладах. 

 

 

 

УДК 378.14                                                                                               

Н.О. Корсунська   

м. Київ 

 

ТЕХНОЛОГІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

Протягом останнього десятиріччя дистанційне навчання стало одним з найважливіших 

елементів системи після середньої освіти економічно розвинених країн. Зокрема у країнах 

Європейського Союзу дистанційна освіта (ДО) є пріоритетним напрямком розвитку і одним з 

найважливіших досягнень сектору вищої освіти. Крім потреб у цьому виді навчання на таку 

популярність ДО суттєво вплинув розвиток техніки і, зокрема, засобів зв’язку, що значно 

збільшило можливості дистанційного навчання, привело до трансформації двох його основних 

моделей (кореспондентської і дистрибутивного класу), а також до значних змін в його технологіях. 

Тому ми розглянемо трансформацію технології дистанційного навчання з часом, а також їх 

регіональний розподіл.  
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Зазначимо, що на розвиток дистанційного навчання суттєво вплинули 4 групи 

технологій, які  визначили різні підходи до його реалізації: комбінація друкованих матеріалів і 

пошти, використання засобів масової інформації (радіомовлення та телебачення), персональних 

засобів, а також телекомунікаційних систем. Ми не будемо зупинятися на технологіях першої 

групи, оскільки вони добре відомі, а розглянемо лише останні три. 

Засоби масової інформації. Британський відкритий університет (БВУ) один з 

перших почав проведення навчання за допомогою радіомовлення і телебачення та 

досліджень щодо їх придатності для застосування у вищій освіті. На початку 

впровадження цих технологій у БВУ використовувалося переважно телебачення (близько 

20 годин на тиждень) [1]. Але за даними Бейтса [2] вже у 1982 році у багатьох країнах 

спостерігався загальний відхід від технологій масмедіа. Проте це не стосувалося Англії. 

Ключ до цього очевидного парадоксу полягає в тому, що Британський відкритий 

університет і інші університети використовують засоби масової інформації для різних 

цілей. Справа в тому, що однією з цілей БВУ є сприяння освіті суспільства взагалі, і, 

передаючи свої телевізійні і радіопрограми він забезпечував неформальний освітній сервіс 

для значно більшої аудиторії, ніж кількість його студентів.  

Проте буде помилкою зробити висновок, що основна функція радіо і телевізійних 

програм БВУ - загальна освіта і реклама. Багато студентів говорять, що дивлячись ці 

програми, вони відчувають себе частиною учнівської громади. Це пояснює, чому багато 

студентів, які записали програми на відеокасети, дивляться їх по телебаченню. Разом з 

тим застосування телебачення примушує університети створювати заданий режим 

навчання з однаковими датами початку та закінчення курсу усіма студентами, що є 

відходом від більш ліберального традиційного кореспондентського навчання.  

Персональні засоби. Термін ‘‘персональні засоби’’ ввійшов у широкий обіг у 80-х 

роках і означав таке обладнання, як персональні комп’ютери, аудіо і відеоплеєри, які 

забезпечували студентам більшу автономію і гнучкість навчання.  

Виявилося, що прості засоби можуть бути дуже ефективними у дистанційному навчанні. 

Наприклад, у БВУ найбільш ефективним персональним засобом на протязі 20 років були прості 

аудіо касети. Вони були популярними як серед адміністраторів (завдяки їх невеликій вартості), так і 

серед викладачів (завдяки більшим можливостям контролювати навчальний матеріал, ніж у 

випадку радіомовлення). Для студентів касети були зручними і неформальними персональними 

консультаціями з автором курсу, причому звук створював відчуття близькості.  

Пізніше найбільш важливим досягненням у сфері персональних засобів стали персональні 

комп’ютери. Вони виявилися дуже корисними навіть не зважаючи на те, що студенти купували їх 

не так інтенсивно, як спочатку очікувалось. Застосування комп’ютерів дозволило вирішити ряд 

проблем з представленням та зберіганням навчальних матеріалів, покращити організацію процесу 

навчання (зокрема за рахунок створення баз даних про успішність та інші характеристики 

студентів), впровадити інтерактивні програми, що дозволяли індивідуалізацію процесу навчання, 

тощо. Наприклад, в американських коледжах та університетах активно впроваджувалися навчальні 

програми на CD-ROM. Майже до кожного підручника додавався відповідний компакт-диск з 

необхідними програмами та тестами.  

Проте поступово інтерес до таких продуктів в США почав згасати, зокрема, через 

те, що їх випуск не встигав за оновленням навчального матеріалу і прогресом в області 

комп’ютерних технологій. В той же час вартість розробки таких додатків досить висока, 

що робить випуск курсів на CD-ROM збитковим, принаймі для середньої та вищої освіти.  

Телекомунікації. Швидке удосконалення телекомунікацій в останні два десятиріччя 

було корисним для обох типів дистанційного навчання: кореспондентського та навчання у 

дистрибутивному класі. Більш того, багато розвинутих країн виявилися спроможними 

поєднати попередні телекомунікаційні технології з сучасними системами. 

Зазначимо, що в кореспондентській моделі головна перевага телекомунікацій 
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полягає в тому, що вони посилюють консультативний контакт з студентами. Наприклад, В 

Університеті Атабаска (Канада), який користувався розвинутими телекомунікаціями з 

початку їх створення у 1970-х, телефон був завжди першим засобом зв’язку між 

викладачем та студентами.  

У такій країні, як Британія, де телефонні лінії і телефонна культура розвивалися більш 

повільно, інтенсивне використання телекомунікацій і, зокрема, використання телефону для 

адміністративного зв’язку студентів з інститутом, почалося значно пізніше [2].  

Телефони також регулярно використовувалися для телеконференцій, щоб 

об’єднати студентів у консультативні групи. Такі аудіо телеконференції-консультації 

широко застосовувалися у канадських університетах, БВУ і багатьох інших інститутах.  

Інший важливий продукт розвитку телекомунікацій - факс. Він дозволяє інституту 

прискорити передачу завдань, що є одним з головних елементів ефективності у будь-якій 

системі навчання. Для передачі завдань факс інтенсивно використовується, наприклад, у 

БВУ і деяких інститутах США. 

Таким чином, покращання телекомунікацій було корисним для кореспондентської моделі 

навчання, а також забезпечив також можливість реалізації моделі дистрибутивного класу. Проте одним 

з найбільш перспективних напрямків розвитку технології ДО є поєднання такого персонального засобу 

як комп’ютер з використанням телекомунікацій. Цей напрям дістав назву комп’ютерних комунікацій, 

або телематики. Суттєвий прогрес тут був досягнутий з появою Web-технології, що дозволило 

вирішити ті проблеми, які виникли, наприклад, при використанні компакт-дисків. Дійсно, набагато 

простіше підтримувати інтерактивні курси на Web-серверах і поновлювати матеріали хоч кожен день, 

ніж друкувати тиражі CD-ROM. Web-технології дозволяють не тільки передавати текст, зображення та 

аудіо-дані, але й забезпечують можливість інтерактивної взаємодії з користувачем Привабливою є 

також можливість проводити віртуальні експерименти з дорогим обладнанням, яке може бути 

недоступним і випадку денної форми навчання.  

Зазначимо, що відхід від традиційної кореспондентської моделі навчання 

(друковані матеріали і доставка поштою) починається з післявоєнного періоду, і це 

пов’язано, як вже зазначалося, з розвитком відповідної техніки, яка відразу була 

використана у дистанційному навчанні. З другого боку, поява ще більш нових технологій 

часто витісняла попередні, що є цілком закономірним процесом.  

Отже, трансформація ДО з часом відображає два процеси: розробку нових 

технологій, а також їх апробацію, відбір і пошуки оптимальних варіантів. В результаті 

першого процесу з’явилися нові моделі ДО, наближені до навчання денної форми, а також 

покращилася взаємодія студентів з викладачами і студентів між собою у старих моделях. 

В той же час другий процес представляє значний інтерес з точки зору вибору найбільш 

придатної для певних умов технології на основі вже накопиченого досвіду. Як показує 

аналіз літератури, випробування часом пройшли відео і аудіо касети, які до сих пір 

залишаються актуальними як з точки зору зручності, так і з точки зору вартості навчання.  

До сього часу широко використовується у дистанційному навчанні  телебачення, і 

поки що не втратило свого значення у педагогіці дистанційної освіти самостійне вивчення 

друкованих матеріалів при мінімальній допомозі викладача (кореспондентська модель).  

Зазначимо також, що стійкою тенденцією, яка проявляється у ДО незалежно від 

розвитку техніки, є поширення технологій, що поєднують дистанційні методи з face-to-

face взаємодією. Таке поєднання, яке було характерним для Радянського Союзу, зараз 

широко використовується в економічно розвинених країнах, зокрема, у вигляді так 

званого навчання змішаного типу (mixed mode). 

В багатьох інститутах є популярними технології, засновані на використанні 

асинхронного комп’ютерного зв’язку, які є відносно простими та дешевими і виявилися 

оптимальними для закладів дуального типу.  

Проте в останній час збільшується число проектів, які впроваджують моделі 
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дистанційного навчання, що роблять акцент на групових заняттях та провідній ролі викладача і 

засновані на використанні мереж (модель дистрибутивного класу). Зокрема, все більш 

популярними у ДО стають інтерактивні відеоконференції та Internet/Web – технології. 

Виявилося, що технології, які зараз використовуються у різних країнах, досить 

різноманітні і можуть відрізнятися не тільки в різних регіонах, але й в різних навчальних 

закладах в одному регіоні. Отже, щоб зробити висновки про технології ДО у вибраній 

країні, необхідно провести порівняння на більш низькому рівні - на рівні окремих 

навчальних закладів, які пропонують ДО, що є досить складною задачею.  

Проте, виявилося, що в різних країнах можна виділити в основному дві групи 

навчальних закладів, в яких технології, як правило, помітно відрізняються. Це 

спеціалізовані дистанційні і дуальні університети (тобто університети, в яких реалізується 

денна і дистанційна форми навчання). Наприклад, у Канаді багато дуальних інститутів 

використовують переважно одну технологію - друковані матеріали і електронну пошту. В 

той же час у відкритих (тобто спеціалізованих дистанційних) університетах технології (в 

тому числі і способи доставки) часто більш різноманітні. Тому має сенс провести 

порівняння на рівні дуальних і спеціалізованих навчальних закладів. 

Дані про набір технологій ДО, які використовуються у різних країнах (в тому числі 

у спеціалізованих закладах ДО) підсумовані у таблиці, зробленій на основі даних, 

наведених у [2,3] (дані відносяться до 1996 р.).  

 

Країна 
Технології ДО у дуальних 

закладах освіти 
Технології у спеціалізованих закладах 

Валовий 

національний 

продукт на 

душу населен-

ня у $ США 

Англія друковані матеріали, аудіо і 

відеокасети, факс, 

телеконференції, 

електронна пошта, 

Інтернет/ Web технології 

Телебачення, радіо, аудіо і відео касети, 

інтерактивні програми на CD-ROM, телефон для 

адміністративного зв’язку, телеконференції, 

електронна пошта, асинхронні комп’ютерні 

конфе-ренції, Інтернет/ Web технології 

(Британський відкритий університет) 

19 600 

Канада друковані матеріали і електронна 

пошта, аудіотелеконференції – 

консультації, аудіо касети 

 радіо, телебачення, Інтернет/ Web технології в 

комбінації з face-to-face доставкою (3 нові 

університети, в тому числі один дуальний)  

19 020 

США телебачення, програми на 

CD-ROM, Інтернет/ Web 

технології 

 28 020 

Австралія аудіо і відео конференції, 

технології на основі телематики  

 20 090 

Китай друковані матеріали і пошта  радіо і телебачення, face-to-face сесії регу-лярно в 

кінці семестру, аудіо і відео матеріали, декілька 

проектів з викорис-танням комп’ютерів і 

телекомунікацій, декілька мультимедіа курсів 

750 

Бангладеш  Відкритий університет – друковані матеріали, 

телебачення, радіо 

260 

Мексика мультимедійні пакети (модулі), 

які включають друковані 

матеріали, консультації, аудіо і 

відео касети, експериментальну 

діяльність 

мультимедійні модулі (всі дистанційні 

університети), збагачені модульні пакети, які крім 

друкованих матеріалів, аудіо і відео касет 

включають консультації по електронній пошті, 

комп’ютерні бази даних, доступ до електронних 

бібліотек, програми на CD-ROM, теле-

конференції, синхронний комп’ютерний зв’язок, 

розвивається  концепція віртуального 

університету (Інститут технології і освіти) 

3 670 

Україна друковані матеріали і 

пошта, face-to-face сесії 

Інтернет/ Web технології (окремі проекти та 

інститути) 

1 200 



 49 

Зазначимо, що незважаючи не те, що дані таблиці відносяться до 1996 р., їх аналіз 

дозволяє зробити ряд важливих висновків. Як видно з цих даних, у багатьох країнах 

використовується досить широкий набір технологій ДО, причому сучасні технології (на 

основі телематики) застосовуються навіть у не дуже економічно розвинених країнах 

(Мексика, Китай). Проте при більш детальному аналізі виявляється, що найбільш 

поширеними є технології на основі асинхронного зв’язку (електронна пошта), а 

синхронний зв’язок використовуються переважно в спеціалізованих закладах, або досить 

обмежено. Це не стосується США, де 90% навчальних закладів з кількістю студентів 

більше 10 000 пропонують навчання в режимі “on-line”, і Європи, де синхронний зв’язок 

також використовується у дуальних університетах.  

Як видно з таблиці, спостерігається кореляція рівня технологій ДО з рівнем 

економічного розвитку країни. Дійсно, найбільш широко технології на основі телематики 

використовуються В США, де валовий національний продукт на душу населення 

максимальний, а також у країнах Західної Європи. В той же час в Бангладеш, яка є 

найбільш економічно нерозвиненою з розглянутих країн, сучасні комп’ютерні технології 

не використовуються зовсім, а в Китаї вони використовуються дуже обмежено. Трохи 

краща ситуація у Мексиці, але й там синхронний комп’ютерний зв’язок використовується 

лише в одному навчальному закладі. Наведена кореляція є природною, оскільки від рівня 

економічного розвитку залежить можливість реалізації відповідних технологій ДО. 

Дійсно, для цього потрібні відповідні системи зв’язку, а студенти повинні мати 

можливість придбати необхідну техніку. Наприклад, якщо у Бангладеш у кінці 90-х років 

лише 8% сімей мали телевізор (40% – у жителів міст і 3% – у жителів сільської 

місцевості) [3], то зрозуміло, чому в цій країні комп’ютерні технології не 

використовуються. Тому можна очікувати кореляцію між даними про засоби зв’язку і 

розповсюдженням сучасних технологій ДО, що дійсно спостерігається.  

Проте економічні показники не є єдиними, що однозначно визначають вибір 

технологій ДО. Дійсно, наприклад у Бангладеш використовується радіо і телебачення, хоч 

телевізор є не кожній сім’ї, а в Україні, де навчання по телебаченню не є проблемою, 

технології ДО відрізняються найбільшою одноманітністю (використовується переважно 

звичайна кореспондентська форма навчання). З другого боку, якщо порівнювати 

показники України з показниками Китаю, то за кількістю телефонних ліній та Інтернет 

серверів Україна у 1995 р. переважала Китай. В той же час у Китаї вже було реалізовано 

ряд проектів ДО на основі телематики, а в Україні вони були майже відсутні.  

На нашу думку однією з причин слабкого розвитку і відсутності варіативності 

технологій ДО в Україні була мала потреба в цьому виді навчання за часів Радянського 

Союзу. Це пов’язано з тим, що освіта на стаціонарі була досить доступною (як з точки 

зору можливості вступу у навчальні заклади, так внаслідок того, що вона була 

безкоштовною), і кількість випускників вищих навчальних закладів була достатньою для 

задоволення потреб народного господарства. Тому кількість спеціалістів, які вже 

працювали і яким був потрібний диплом, була не дуже значною. До того ж отримання 

диплому для них в більшості випадків було лише формальністю, і, відповідно, якість 

навчання не відігравала вирішальної ролі. Проте в даний час ситуація значно змінилася, і 

суттєве скорочення безкоштовного навчання (держзамовлення) зробило актуальним ДО 

внаслідок меншої плати за навчання, а також внаслідок того, що багато студентів 

працюють. Останнє є тою зміною соціальної ситуації, яка є характерною для більшості 

європейських країн (зміна соціального статусу студентів). 

Отже, очевидно, що наявність техніки і систем зв’язку є необхідною, але не 

достатньою умовою реалізації відповідних технологій ДО. Тому розглянемо інші 

фактори, які можуть впливати на їх вибір. 
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Деякі дані з цього приводу можна одержати з порівняння технологій ДО у різних 

інститутах в межах однієї країни. Як вже відзначалося, у дуальних інститутах вони досить 

суттєво відрізняються від технологій, що використовуються у спеціалізованих закладах. 

Досить чітко цю різницю можна прослідкувати на прикладі Канади, де у дуальних 

інститутах використовуються переважно друковані матеріали і електронна пошта, а в 

спеціалізованих ДО закладах ці технології досить різноманітні. Подібна ситуація має 

місце і в Європі, оскільки впровадження нових технологій від експериментів до 

регулярного використання курсів “on-line” проводилося в п’яти існуючих одномодових 

інститутах дистанційної освіти.  

 На нашу думку, однією з причин такої різниці у ДО технологіях є вартість 

навчання. Дійсно, навчання, що базується на використанні синхронного комп’ютерного 

зв’язку більш дороге. Тому його доцільно використовувати у спеціалізованих інститутах, 

які на відміну від дуальних інститутів, як правило, мають велику кількість студентів. 

Останнє дозволяє суттєво зменшити вартість навчання [1, 3]. Зазначимо, що не тільки 

можливість реалізації сучасних технологій, але й доступна вартість визначаються 

навчання загальними економічними показниками. 

Очевидно, що вартість навчання є важливим фактором, який визначає різницю в 

технологіях ДО не тільки у різних вузах в межах однієї країни, але й між різними 

країнами. Наприклад, вартість відіграє важливу роль у виборі технології дистанційної 

освіти в Китаї, де вона у радіотелеуніверситеті складає приблизно 25% від вартості 

навчання на стаціонарі, на відміну від більшості інших країн, де вона становить 50% [20].  

В той час в економічно розвинених країнах, де рівень життя значно вищий, досить 

поширеними є технології на основі синхронного зв’язку. Це, зокрема, стосується США, 

де майже у всіх великих університетах використовується навчання через мережу Інтернет, 

вартість користування якою, до речі, помітно зменшується з часом.  

Проте для вибору технологій суттєве значення має не тільки вартість, а й 

ефективність навчання. Зазначимо, що це до деякої міри пов’язані між собою параметри, 

тому що ефективність впливає на вартість через відсів студентів. Тому для оцінки 

технологій ДО часто використовують такий параметр як вартість-ефективність.  

Другий фактор, який, очевидно, визначає різницю у технологіях різних вузів 

полягає в тому, що в дуальних навчальних закладах одні й ті ж викладачі, які 

розробляють курси, самі ведуть заняття на стаціонарі і дистанційно. Це створює певні 

складності для розробки курсів на основі сучасних комп’ютерних технологій, оскільки 

викладачі не мають на це ні часу, ні відповідної підготовки. В той же час у 

спеціалізованих ДО інститутах існує спеціальний штат, який розробляє курси і який може 

включати спеціалістів, що мають необхідну підготовку. Одним з шляхів вирішення цієї 

проблеми є підготовка викладачів дистанційної освіти, які добре обізнані з інформатикою 

і телематикою. Такі програми існують у багатьох країнах і часто є інтернаціональними.   

Ще однією причиною того, що нові технології впроваджуються у першу чергу у 

спеціалізованих ДО закладах, є те, що одномодові ДО університети, як правило, є тими 

центрами, в яких проводяться розробки нових технологій. Наприклад, у Європі одним з 

найголовніших дослідницьких центрів є Інститут освітніх технологій при Британському 

відкритому університеті.  

Як зазначалося вище, на вибір технологій впливають соціальна ситуація і 

проблеми доступу. Зокрема, на спосіб доставки навчальних матеріалів можуть впливати 

географічні та демографічні фактори. Наприклад, використання радіо і телебачення у ДО 

Канади та Китаю було в значній мірі пов’язане з наявністю слабозаселених територій та 

важко доступних районів, що є спільним для цих двох країн. Крім того, ці засоби 

забезпечують освітній сервіс для великої частини населення. 
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Можна назвати і деякі інші фактори, що визначають вибір технологій ДО (приязнь 

до користувача, організаційні проблеми тощо)[1], але вони, як правило, не мають 

вирішальної ролі. 
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ОСОБИСТІСНИЙ ФАКТОР В ІННОВАЦІЙНІЙ ПАРАДИГМІ ПЕДАГОГІЧНОЇ 

МАЙСТЕРНОСТІ 

 

Джерелом і провідником педагогічної діяльності є особистість учителя. Будучи 

особистісно детермінованою, діяльність педагога водночас може бути спрямована на 

деперсоналізацію учнів, наприклад в умовах авторитарної навчально-виховної системи. Тому так 

важливо визначити зовнішні й внутрішні детермінанти педагогічної майстерності, 

диференціювати її загальнонаукову й особистісну парадигми. Особливої актуальності ця 

проблема набуває у контексті розробки і впровадження іноваційних педагогічних технологій. 

Підкреслимо, що ефективність застосування педагогічних іновацій залежить від особистісних 

характеристик творців пізнавально-активного поля їх функціонування. 

Вважаємо, що вчитель є творцем інформаційного образу і пізнавально-активного поля, 

яке викликає в уяві учня відповідне відображення, що впливає на розвиток особистості. 

Філософське обгрунтування цього твердження знаходимо в концепції академіка 

В. Вернадського про наукову думку як планетне явище космічного характеру. 

Визначним моментом концепції В. Вернадського є положення про те, що людина 

існує до тих пір, “доки не припиняється матеріальний і енергетичний обмін” між нею і 

середовищем, в якому вона живе. На його думку, енергетичний і матеріальний обмін між 

живими організмами здійснюється через “поле життя – як в середовищі всесвітнього 

тяжіння, так і в мікроскопічному розрізі, де сили тяжіння не є пануючими...”. 

Кожна особистість за В. Вернадським, характеризується “полем власного існування”, 

для якого властиві раціональні та ірраціональні елементи. Поле особистості характеризує 

поєднанням чуттєвого і раціонального, підсвідомого і свідомого, евристичного і 

гедоністичного. Воно проявляється у ставленні людей до світу, а також у явищах, які не 

піддаються стандартному логічному осмисленню: емоціях, почуттях, переживаннях, 

інтуїтивних передбаченнях, особливих наукових думках, натхненні, сновидіннях, галюцинаціях 

тощо. Поле окремої людини перебуває у постійній взаємодії з полями інших осіб.  

На нашу думку, коли група людей об’єднується з метою виконання певного виду 

діяльності, то відбувається явище накладання окремих полів і виникає сумарне поле 

діяльності. Якщо педагогічну діяльність розглядати як процес енергетичного і 

матеріального обміну між учителем і учнями, то правомірно зробити висновок про 

пізнавально-активне поле, яке виникає в результаті накладання особистісних полів 

педагога і вихованців упродовж конкретного уроку або заняття.  
У навчально-виховних закладах реалізується спільна діяльність учителя і учнів з 



 52 

метою пізнання. Вплив поля учителя, сформованої особистості, є вирішальним на сумарне 

(учитель+учні) пізнавально-активне поле. 

Поле учителя є домінуючим, оскільки поля учнів є хаотичні, що проявляється у 

швидкій зміні інтересів, почуттів, ставлення до пізнавальної діяльності. 

Розглянемо детальніше процес творення учителем пізнавально-активного поля. 

Будучи суб’єктом навчально-виховного процесу, вчитель надає інформації суб’єктивні 

характеристики. Йдеться не про деформацію змісту навчального матеріалу. Маємо на 

увазі що цей зміст подається у певній почуттєво-емоційній формі. Ця почуттєво-емоційна 

форма виникає в уяві вчителя. “Уява, – за словами знаменитого філософа, алхіміка і лікаря 

XVI ст. Парацельса, – це сонце душі людської... Якщо сила уяви достатня для того, щоб 

освітити весь внутрішній світ людини, то її уява здатна творити”. Парацельс стверджує, 

що “уява – це інструмент. Силою уяви воля створює з думок існуючі форми – 

мислеобрази. Уява породжує дію”. Через напруження психічної енергії (інтелекту, емоцій, 

почуттів), творчою волею вчитель передає інформаційний образ учням. Незалежно від 

того, який предмет викладає, свідомо або на рівні підсвідомого педагог подає не “голу” 

інформацію учням, а поміщає її в почуттєво-емоційну сферу. Ця почуттєво-емоційна 

сфера породжує інформаційний образ, який, в свою чергу, є джерелом пізнавально-

активного поля, що діє на учня через слово, міміку, жести вчителя, арсенал засобів 

навчання, котрі він використовує. Отже, вчитель є творцем інформаційного образу і 

пізнавально-активного поля, носіями яких є слово і дія вчителя.  

У залежності від того, яким є продукт творчості вчителя можна визначити силову і 

енергетичну характеристики пізнавально-активного поля. Поле можна виявити через 

почуття, емоції, які переживають всі учасники педагогічного процесу. Чим вища 

напруженість почуттів, тим більша є силова характеристика поля. У залежності від того, 

позитивні (тобто радості, піднесення, творчого успіху, наснаги, натхнення, любові) 

почуття чи негативні (страху, приниження, насильства, власної неспроможності, безсилля) 

почуття визначаємо енергетичний потенціал поля – позитивний або негативний. Якщо 

учитель насаджує жорстку дисципліну шляхом приниження, насильства над 

особистостями учнів, начебто з доброю метою, якомога найшвидше і найкраще навчити 

певному предмету, то в дійсності формується негативне пізнавально-активне поле, яке 

проявляється у негативних почуттях: учителя – до учнів, які без належної старанності 

виконують його настанови; учнів – до вчителя, до уроку, до навчання в цілому. Сумарний 

енергетичний потенціал на такому уроці складається з суми енергетичних потенціалів 

полів кожної особистості, що створює загальний енергетичний фон. 

Позначимо через φ1, φ2, ... φі  – потенціали енергетичних полів учнів (індекс і вказує 

на кількість учнів, наприклад, якщо учнів 30, то і=30), а через φn –потенціал енергетичного 

поля вчителя (якщо вчитель один проводить урок, то n=1, якщо, наприклад, а у випадку 

інтегрованого підходу, коли заняття проводиться кількома вчителями (групове 

викладання), то n може дорівнювати 2, 3). 

Тоді сумарний енергетичний потенціал на уроці можна виразити такою формулою: 

φ1+φ2+φ3+φ4 + ... +φі +φn = ∑φі + φn. 

∑ – означає суму всіх потенціалів (позитивних і негативних). 

Пізнавально-активне поле максимального позитивного потенціалу проявляється в 

особливій атмосфері творчого піднесення вчителя і учнів, коли кожен і всі разом охоплені 

прекрасними почуттями захоплення, радості відкриття і осягнення невідомих раніше явищ 

навколишнього і внутрішнього світу.  
У практичній діяльності вчителя про наявність поля максимального позитивного 

потенціалу свідчать хвилини особливого натхнення, стану польоту і творчості душі, коли 

відчуваєш себе єдиним цілим з дитячим колективом у процесі пізнання істини. Зазвичай, 

маємо справу з сумою різних потенціалів полів учнів позитивних і негативних. Зусилля 
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вчителя полягають у переорієнтації полів негативного потенціалу в позитивний потенціал. 

Педагогічна майстерність, по суті, передбачає пошук шляхів підвищення 

позитивного енергетичного потенціалу поля пізнавальної активності. Йдеться про 

мобілізацію психічних (інтелектуальних і почуттєво-емоційних) ресурсів кожного учня, їх 

орієнтацію на навчання. Важливо пам’ятати, що психічна енергія кожної людини 

множиться від радісної, мажорної, творчої праці, легше долаються труднощі, вищі 

почуття душевного комфорту. 

Тому і навчальна праця учнів має бути мажорною, натхненною, творчою, 

радісною, привабливою, адже тільки в такому стані розвиваються психічні процеси і 

особистість переживає почуття комфорту, душевного задоволення. 

Для того, щоб інформаційний образ був засвоєний учнем, а процес його 

сприймання забезпечував психофізичний розвиток особистості потрібно посилити вплив 

пізнавально-активного поля. 

Підкреслимо, що виходячи з отриманих результатів, посилення дії пізнавально-

активного поля на поля учнів, засвоєння ними інформаційного образу буде відбуватися за 

умови розширення каналів сприймання і обробки навчальної інформації. Породжує 

пізнавально-активне поле вчитель власними словами, діями, які слухають, спостерігають 

учні. Позитивний потенціал поля різко зростатиме, якщо учні цей інформаційний образ 

будуть засвоювати через власне мовлення, власні дії. Тим самим вони також 

створюватимуть поля позитивного потенціалу, а сумарний енергетичний ефект буде 

підвищуватися. 

Як же залучити учнів до творення позитивно-активного поля? Цьому допоможе 

творча діяльність учнів. Осягнення образу не тільки на слух, а і через зорове сприйняття, 

через рух (пантомімічного відображення), через синтез мовленнєво-рухової експресії, 

драматично-ігрової діяльності, через експериментування з різними матеріалами 

забезпечує формування і стійке запам’ятовування інформації в уяві учнів. 

Інформаційний образ потрібен особистості для того, щоб вона сама могла творити. 

Отже, необхідні такі педагогічні технології, які б забезпечували дитячу творчість. Серед 

них виділимо: виховання через різні види мистецтва (драматичне, музичне, 

хореографічне, образотворче, казкою тощо), виховання природою. 

У контексті нашого дослідження доцільно здійснити ретроспективний аналіз 

витоків і розвитку концепції про вчителя-творця пізнавально-активного поля, починаючи 

з творчого спадку Яна Амоса Коменського, якого справедливо вважають засновником 

наукової педагогіки, але водночас часто забувають ціннісні орієнтири його педагогічної 

системи, яка, за його словами була створена для того, щоб “перетворити школи в квітучий 

сад, у місця для ігр, будинки насолоди і задоволення”[6, 243]. Він стверджував, що діти – 

безцінний скарб і немає “більшого і кращого таланту, ніж навчати молодь”[6, 242]. На 

його думку, правильно побудоване мистецтво навчати дуже є важливим для учнів, 

оскільки воно дає можливість довести їх “до вершин науки без складностей, без 

труднощів, нудьги, окриків і биття, а якби граючись і жартуючи”[6, 243]. Я.А. Коменський 

підкреслював творчу природу процесу пізнання і вважав, що знати – це означає вміти 

будь-що зображувати думкою, рукою або словом. Він наголошував, що оскільки почуття є 

каналами, якими  інформація потрапляє в думки, то ними потрібно якомога частіше і 

ширше користуватися, щоб забезпечити надійність навчання. 

Створення приємної радісної атмосфери навчання Я.А. Коменський розглядав як 

необхідну умову діяльності кожного вчителя. Кожен, хто навчає може бути корисним 

тоді, коли він одночасно і радує, а також застерігав педагогів від нудьги – “головної 

отрути навчання” [6, 586]. Основою реалізації “приємного” навчання педагог убачав у 

дотримуванні принципу природовідповідності. Дидакт повинен знати природні задатки 

учня, усвідомлювати, що діє на них позитивно і пам’ятати “людська природа – вільна, 
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вона любить добру волю, не виносить тиску” [6, 586].  

Учительська праця, за Я.А. Коменським, повинна здійснюватися з любов’ю. 

Вчений підкреслював, що “нудотні вчителі, владолюбні і такі, які прибігають до побоїв, є 

ворогами людської природи, вони начебто створені для того, щоб глушити і знищувати 

здібності, а не розвивати їх. До них належать також нудні і безплідні догматики, які 

навчають одними лише сухими настановами… вони роблять з учнів зануд,…людей 

косних та інертних, подібних до них самих” [6, 586]. 

Вся організація педагогічної системи Я.А. Коменського, за його словами, 

спрямована на виховання бажання вчитися, яке виникає тоді, коли, учень відчуває, що 

його люблять і заохоченням для нього є навчання цікавим і захоплюючим речам. 

Особливого значення надавав Я.А. Коменський ігровим методам навчання, бо 

“людська думка бажає чогось нового і так радіє дійству (власному чи чужому), що їй 

радісно брати участь в іграх”. На думку педагога, весь навчальний процес у молодшій 

школі “має бути грою здібностей”. Важке і нудне навчання Я.А. Коменський сприймав як 

“насмішку над новітнім методом” [6, 589]. 

У контексті нашого дослідження надзвичайно цікавими є думки російського вченого 

Петра Каптерева. Так, він вважає, що “причини привабливості уроків полягають не в одних чисто 

наукових даних, у  властивостях самих наук, але у значній мірі у самому викладачеві, в його 

живому і різноманітному викладенні  науки. Одна і та ж наука у викладенні різних осіб надає 

часто притягальну  дію  неоднакової сили: в одного викладача вона виграє, у іншого програє. 

Отже, до чисто наукових елементів, які зумовлюють інтерес до уроків, приєднуються суб’єктивні, 

особистісні елементи, носієм яких є учитель” [5, 588]. Каптерев розрізняє зовнішні і внутрішні 

засоби оживлення уроку. До зовнішніх він відносить різного виду наочність (картини, схеми, 

демостраційні експерименти тощо) і експресивні акторські способи привертання уваги до 

навчального матеріалу ( зміна динаміки голосу, жестикуляція, внесення у зміст розповіді  

незвичайних, раптових елементів: анекдот, яскраве висловлення, порівняння). Якщо учитель, 

використовуючи ці зовнішні засоби, “грає урок, акторствує, впадає в штучний пафос і 

одухотворення”, то увага учнів часто зосереджується не на головній ідеї уроку, а на дріб”язкових 

деталях. Учні часто запам”ятовують саме другорядні аспекти цього заняття, і тому зовнішні 

засоби одухотворення уроку не є ефективними, якщо вони не пов’язані з внутрішніми. 

Серед внутрішніх засобів оживлення уроку визначальне місце Каптерев відводить 

наявності у викладача  живого інтересу до своєї  науки…живий інтерес учителя захоплює учнів, 

стимулює їх до занять наукою, а байдужість учителя веде за собою спад інтересу в учнів. 

Сутність інформаційного образу визначається  співвідношенням кількості фактів та 

ідей, їх гармонійним поєднанням. А його повноцінне засвоєння передбачає грунтовну 

переробку  відображення у свідомості учня та його вираження через різноманітні види 

діяльності. Каптерев зазначає, що “людина є за своєю природою істота не тільки така, що 

пізнає, але і діяльна,практично –творча, така, що намагається постійно в чомусь поза 

собою виразити те, що здійснюється всередині у неї, в її душі. Утворення уявлень і понять 

є одна половина діяльності людини; вираження зовні різними способами утворених 

уявлень є друга половина діяльності” [5, 530].  

Про те, що передача інформації супроводжується енергетичним обміном Каптерев 

писав так: “Живий діяльний характер наших ідей і всіх взагалі прдуктів діяльності мозку 

проявляється у багатьох фактах…якби образи не містили в собі прихованої енергії, то 

звідки б виникало подібне втручання з їх сторони в течію нашого життя” [5, 383]. 

Про необхідність добротворного впливу освіти Каптерев говорив:”Стародавні мудреці 

вище всіх наук ставили науку про добро і зло… Освіта вважалась облаготворюючою діяльністю, 

зростаючи духовно під впливом освіти, людина повинна ставати не тільки розумнішою, але і 

кращою, добрішою. Прогрес у знаннях і розумовому розвитку без прогресу в добрих нравах і 

моральності є регрес” [5, 381].  
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Вплив пізнавально-активного поля на особистість учня Каптерев трактував, виходячи з 

таких міркувань. Виховання і навчання вцілому і кожний окремий момент їх можуть здійснитися 

тільки тоді, коли вихователь при поясненні, внушінні, доведенні здатний збудити власний 

самобутній процес у свідомості вихованця, який був би подібним процесу в голові вихователя. 

Якщо цього не станеться, то праця вихователя не досягне мети, тоді всі самі розумні доведення, 

найпереконливіші внушіння залишаться поза свідомістю вихованця і ніскільки не вплинуть на 

нього. Такий незадовільний результат праці педагога при відсутності паралельної самодіяльної 

роботи учнів уникнути неможливо, так як увести в душу або тіло щось стороннє йому неможливо. 

Педагогічний процес, на думку російського вченого, має творчий і самобутній характер. 

За свідченням Каптерева, відомі багаточисленні факти низької успішності в школах видатних 

діячів науки, мистецтва і практичної діяльності, яким школа дала дуже мало, а інколи протидіяла 

розвитку їх видатних здібностей. Закономірним є виділення ним двох основних характерних рис 

педагогічного процесу: систематична допомога саморозвитку організму і всебічне удосконалення 

особистості. Виховні заклади, школи Каптерев розглядав, начебто кухні душі, в яких “готується, 

сортується і вариться духовна страва” [5, 172].  

Каптерев стверджував, “якщо ми хочемо виховати великого мислителя, який 

підноситься своєю думкою високо над світом, до безмежного і безкрайнього, який 

проникає в походження Всесвіту, в його історію, давно минулі долі людей ; якщо бажаємо 

виховати поета, який створює чудові ідеали, зображує рай на землі, над звичайним світом 

будує новий, кращий досконаліший світ; якщо хочемо виховати видатного філантропа, 

який бажає і прагне кращого майбутнього для людства, який сумує і болить серцем, 

дивлячись на справжнє зло і лихо, - ми повинні піклуватися про широку і вільну 

постановку дитячих ігр, особливо драматичних, щоб гра дитяча розвивалась пишно і 

багато, щоб діти з охотою і багато грали, щоб гра була їх страстью” [5, 139-140].  

Цікавими є роздуми С. Русової стосовно природи пізнавальних процесів і шляхів 

передачі інформації учням. Так, вона підкреслює, що поле нашої свідомості майже 

безмежне і різноманітне, завдяки чому кожне окреме сприймання може викликати 

різноманітні асоціації, на цьому спирається наша здібність при репродукції наших 

сприймань виходити поза межі самих  повторень вже нами прийнятого або пережитого. 

Без цього наш розум не міг би давати нових комбінацій, не було б і поступу. При всіх цих 

процесах має велике значення воля, яка може і викликати, і затримувати уявлення, 

додержуватися того чи іншого напряму думок і координувати безпорядний вихор різних 

образів у нашій свідомості. Впливає на них теж і емоція, а також інтерес уявлень [7, 92]. 

Cофія Русова справедливо вважала, що учитель на уроці створює умови для 

успішної навчальної діяльності учнів. Учена зазначала, що головне завдання вчителя 

полягає у визначенні того,"якими засобами передати у духовну власність зміст того або 

іншого знання” [7, 139]. Обгрунтовуючи положення про те, що чим більше в процесі 

навчання виявляється ініціатива й самостійна праця дитини, чим більше в ньому задіяні 

життєві інтереси дитини, тим він буде результативнішим і дієвішим, Софія Русова 

посилалася на Яна Амоса Коменського, який дає таку символІчну характеристику завдань 

учителя:”Дитина все в собі має - і світильню, і гніт, і кресало. Вчитель має лише викресати 

іскру, і розумовий процес загориться й легко опрацює весь той матеріал, щобуде поданий 

учневі, й навчання пройде легко і приємно” [7, 144]. 

Школа, яка декларує гуманні ідеали, за С. Русовою, “повинна дати всі можливості 

кожному, - чи то з видатними здібностями, чи з середніми, - осягнути максимум ясного 

знання, розвинути розум до можливо інтенсивнішої й ектенсивнішої інтелектуальної 

праці, завше пам”ятаючи про те, що ніякий широкий інтелектуальний розвиток 

неможливий і небажаний з соціального боку без морального розвитку, без глибокого 

зрозуміння своїх громадських обов’язків, без певного розуміння ідеї соціальної і 

індивідуальної справедливості” [7, 143]. 
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Отже, думка про те, що педагогіка - це наука і мистецтво притаманна працям 

багатьох визначних педагогів. Для її осягнення не можна обмежитися вивченням 

теоретичних положень, а потрібно оволодіти мистецтвом творення пізнавально-активного 

поля позитивного потенціалу. Педагогічне мистецтво добротворення - магічне, бо 

перетворює звичайне у незвичайне, нудне у цікаве, сумне у радісне, відкриває талант і 

здібності, дає можливість вирватися за вузькі рамки класу і подорожувати у незнані світи. 

Воно вселяє віру, зціляє душу, творить людину святкуючи радість власного буття. Магія 

педагогіки добротворення дає педагогу мудрість, знання і вміння керувати видимими і 

невидимими проявами природи і використовувати їх у навчально-виховному процесі. 

Ефективність розробки і впровадження іноваційних педагогічних технологій 

значною мірою залежить від усвідомлення вчителями значення власних особистісних 

зусиль щодо реалізації поставлених завдань. Фактором першочергового значення стає 

гуманістичне спрямування особистості вчителя, який характеризується здатністю 

багатоканального сприймання інформації і готовності поділитися нею. Важливо вміти 

визначати сутність педагогічної діяльності у кожний конкретний момент навчально-

виховного процесу у дискурсі педагогіки добротворення. Десятирічний досвід 

експериментальної роботи у школі “Чарівний світ” дав можливість практично підтвердити 

правильність теоретичних викладок що забезпечило реалізацію засад педагогіки 

добротворення, “школи радості”, “шкільного щастя”. 
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ В ПСИХОЛОГІЧНОМУ 

ВИМІРЮВАННІ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ У ВИЩОМУ 

НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

 
Докорінні зміни в змісті й структурі національної освіти, які зумовлені виконанням 

Державної програми “Освіта” (Україна ХХІ століття), законів України “Про освіту”, “Про 

загальну середню освіту”, “Концепції 12-річної загальної середньої освіти” (проект) та 

іншими законодавчими й нормативними документами, мають глибинний характер і 

потребують невідкладного розв’язання проблеми якісно нової концепції професійної 

підготовки фахівця педагогічної сфери. Сучасна школа все більш сміливіше включається в 

нові економічно-політичні умови і тому ставить дедалі радикальніші вимоги до своїх 

працівників – учителів, вихователів, психологів, соціальних педагогів та інших. Сучасний 

фахівець-педагог повинен навчитися усвідомлювати свою соціальну відповідальність, 

бути суб’єктом особистісного й професійного зростання, уміти ставити й досягати нові 

навчально-виховні цілі й задачі. 

Все це вимагає суттєвих змін, насамперед, у первинній професійній освіті й 

підготовці працівника педагогічної сфери, яка здійснюється середніми спеціальними та 
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вищими навчальними закладами України. Так, у “Концепції 12-річної загальної середньої 

освіти” підкреслюється, що “… реформа у вищій школі пов’язується з утвердженням 

фундаментальності педагогічної освіти, гармонізації в ній науково-предметних і 

світоглядно-методологічних, дидактичних, психологічних знань, що дозволить фахівцю 

повніше реалізувати гуманітарну, культуротворчу функції, виробити професійні цінності, 

оволодіти сучасним інструментарієм вивчення особистості дитини”. 

Однією з необхідних умов, виконання якої повинно забезпечуватись професійно-

педагогічними закладами освіти, є формування в особистості студента професійної, 

особистісної готовності та компетентності як інтегрального показника якісної підготовки 

сучасного фахівця освіти. 

Професійно-особистісну компетентність правомірно розглядати як сукупність певних 

знань, умінь, навичок, а також відповідних якостей особистості педагога, що зумовлюються 

високим рівнем його психолого-педагогічної підготовленості, здатністю оптимально розв’язувати 

освітні завдання (навчання, виховання, розвиток учнів та свій власний). 

У зв’язку з цим постає завдання напрацювання психологічної технології виміру 

якості професійної та особистісної підготовки фахівця-педагога до праці в умовах 

сучасної школи. Така технологія дозволить своєчасно виявити особливості процесу 

становлення особистості майбутнього педагога ще в період його навчання в педколеджі, 

училищі чи вузі та, при необхідності, відкоригувати професійно-педагогічне навчання. 

  Психологічна технологія виміру – це така комплексна система перевірки якості 

майбутніх педагогів, яка спрямована на організацію їх професійного саморозвитку та 

особистісного рості як майбутнього професіонала. Така перевірка передбачає здійснення 

систематичного й незалежного аналізу процесу професійної освіти, а також дозволяє 

визначити відповідність навчально-професійної діяльності та її результатів поставленій 

меті якості. 

Під поняттям якості процесу підготовки фахівця педагогічної сфери розуміється 

цілісна сукупність властивостей суб’єкта діяльності (студента), що визначає його 

професійну компетентність, дозволяє йому мати певну соціальну цінність та відповідати 

потребам і можливостям ринку праці. 

У нашому дослідженні провідною метою вважалося розробка та впровадження 

психологічної технології виміру якості підготовки сучасного фахівця педагогічної сфери;  

визначення конкретних науково-методичних засад, які спрямовані на реалізацію 

технології перевірки якості. 

Завдання дослідження: 

– розкрити психолого-педагогічні чинники, які є особистісно значущими для 

студента в оволодіння професійною діяльністю; 

– провести аналітичне дослідження якості підготовки фахівця; 

– укомплектувати основний психодіагностичний інструментарій (тести, 

методики), на основі яких вимірюється якість підготовки. 

Технологія якості в контексті проблеми – це система заданих компонентів 

професійної діяльності, які, інтеріоризуючись з ціннісно визначеним особистістю 

спрямуванням, забезпечують знання, поведінку, необхідні фахівцю для роботи в будь-якій 

сфері освітянського ринку. 

Підхід: діяльнісно-моделюючий. 

Провідна умова: проектування психолого-педагогічних засад особистісно 

орієнтованої організації навчання. 

Технологія якості підготовки проектує нові функції професійного навчання, якості 

особистості фахівця у відповідності зі змінами способу життя людей, потреби нового 

професійного середовища, використовує, але не пристосовується до традиційних форм 

підготовки спеціалістів. 
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Технологія якості також систематизує інноваційні психолого-педагогічні та 

методичні процеси і виконує наступні функції: 

– практичну – розкриває призначення інновації в конкретній області знань; 

– адаптивну – забезпечує програму формування базових знань, поведінку, які 

необхідні для включення в різне професійне середовище; 

– результативну – розкриває способи досягнення мети при оволодінні 

предметним змістом знань, професійною діяльністю в цілому; 

– інтегративну – встановлює зв’язок з тим, що при вивченні базових дисциплін 

об’єднує і виявляє якості професійної діяльності в цілому. 

Для реалізації технології необхідно:  

1. Створення в умовах педагогічного закладу моделі майбутнього професійного 

середовища для інноваціювання  науково-освітньої компетентності вчителя-студента з 

наступними функціями: 

а) розширення змістовно-інформаційного компоненту предмету педагогічної 

діяльності: мети, принципів, засобів, ресурсів; 

б) спрямованість викладацького складу на навчання студентів здійснювати 

структурування знань, встановлювати логічні міждисциплінарні зв’язки, робити 

самостійні висновки. 

2. Включення студентів у педагогічний експеримент, завданням якого є: 

а) включення самостійності у визначенні стратегії й тактики постановки навчально-

професійних цілей і вибору способу їх реалізації; 

б) оволодіння науково-дослідницькими діями, варіативним контролем і 

самоконтролем; 

в) аналіз реального і прогнозування розвивального змісту і форм навчально-

виховного процесу. 

3. Оволодіння студентами –педагогами педагогічним моніторингом як 

комплексним методом оцінювання, завдяки якому здійснювати: 

а) обізнаність з документами Міністерства освіти і науки, Головного управління 

освіти і науки тощо; 

б) аналіз ринку праці та освітянських послуг; 

в) консультування з урахуванням потреб сім’ї; 

г) інформаційний психолого-педагогічний супровід ефективності навчально-

виховного процесу. 

4. Актуалізація комунікативно-орієнтованого простору в навчально-професійному 

середовищі з включенням професійних діалогів різними іноземними мовами, з 

викладачами та однокурсниками різного віку. 

5. Впровадження в навчальну методологію розвитку курсів неперервного 

самопізнання та партнерського ділового співробітництва. 

6. Реалізація в навчальному процесі різних форм гуманістичних, національно-

демократичних стосунків у системах “студент-викладач”, “студент-студент” на рівні 

співтворчості. 

Якість підготовки фахівця в педагогічному закладі є на сьогодні одним з провідних 

спрямувань масової комунікації в сучасному суспільстві, так як нею регулюється 

взаємодія між попитом, пропозицією і споживанням продуктів освіти. 

Про якість підготовки можна судити на основі результатів виміру сформованості у 

випускника-студента професійної компетентності, важливою складовою якої є 

особистісна готовність фахівця до діяльності в професійному середовищі. У нашому 

дослідженні акцент робиться саме на розкритті якості формування особистісної готовності 

та її компонентів, оскільки саме вони відображають особливості психологічної технології 

виміру якості підготовки. Професійна готовність як складова професійної компетентності 
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педагога висвітлена менше, оскільки більше стосується процесу оволодіння студентами 

суто спеціалізованими знаннями, уміннями й навичками, які для кожної вчительської 

спеціальності є специфічними. Особистісна ж готовність може бути виміряна за 

однаковими показниками для всіх фахівців педагогічної сфери. 

Професійна готовність фахівця педагогічної сфери до виконання своїх обов’язків 

складається з двох основних компонентів: перший – це суто професійна компетентність 

(яка в нашому дослідженні глибоко не аналізувалась, оскільки має значні особливості й 

свою специфіку в кожній групі), другий – особистісна готовність, яка є універсальною й 

співвідноситься в усіх учительських професіях. Особистісна готовність, так як і 

професійна компетентність, формується поступово за весь період професійного навчання. 

Вона передбачає поетапне оволодіння студентами такими провідними складовими 

якостями як: ціннісні орієнтації, самоменеджмент, професійна самоідентифікація, 

професійна взаємодія, діловитість, адаптованість та мотивація кар’єри. У такому порядку, 

в якому вони формуються в особистості студента, ці складові його особистісної готовності  

й будуть детально розкриті надалі. 

Щоб створити більш повну картину того, як формується в особистості майбутнього 

педагога професійна готовність під час професійного процесу в закладі освіти, ширше 

розпишемо структуру професійної компетентності працівника освіти. 

Структура професійної компетентності фахівця педагогічної сфери включає: 

1. Когнітивний компонент. 

1.1. Обсяг і повнота професійних знань: 

- змістовно-інформаційна система предметної сфери, що включає множину 

фактів, понять, процедур, які дозволяють виконувати професійні завдання й 

обов’язки. 

1.2. Системність: 

- уміння структурувати знання, встановлювати логічні зв’язки, робити висновки. 

1.3. Міцність: 

- точність відтворення отриманих знань у просторі часу (довготривала пам’ять). 

1.4. Усвідомленість: 

- уміння творчо аналізувати інформацію та встановлювати закономірності. 

2. Операційний компонент: 

- самостійне визначення цілей діяльності; 

- визначення стратегії і тактики досягнення мети; 

- науково-дослідницькі дії; 

- контроль і самоконтроль; 

- оцінка і самооцінка професійних досягнень; 

- управлінсько-організаційні якості міжособистісно-професійної взаємодії в 

системі “вчитель-вчитель”, “вчитель-учні”, “вчитель-батьки”; 

- способи набуття професійної майстерності  (репродуктивний, творчий тощо). 

3. Практично-дійовий компонент – “умію робити й роблю”: 

- аналіз реальних і прогноз розвивальних цілей навчально-виховного процесу; 

- вільне володіння активними методами навчання (проведення дискусій, ділових, 

навчальних ігор тощо). 

4. Управлінський компонент. 

Цінності визначались як набір стандартів і критеріїв, якими керуються студенти у 

своєму житті. Це проявляється в тому, що шляхом відповідної оцінки явищ, що 

відбуваються навколо процесів і людей, вони приймають рішення і здійснюють свої дії. 

Цінності досить стійкі в часі і їх не так багато. Зазвичай цінності розглядаються як 

нормативна база моралі й фундамент поведінки людини. Цінності бувають двох видів: 

1) цінності, які стосуються мети життя, бажаних результатів, завершення дій; 
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2) цінності, які стосуються засобів, що використовуються людиною для 

досягнення мети. 

До першого виду цінностей відносяться, наприклад, цінності, які стосуються 

зручності, комфорту життя, краси, світу, рівності, свободи, справедливості, задоволення, 

самоповаги, суспільного визнання, дружби. 

До другого виду цінностей відносяться цінності, які стосуються амбіцій, відкритості, 

чесності, доброзичливості, інтелектуальності, обов’язковості, відповідальності, самоконтролю. 

Сукупність цінностей, яким слідують студенти, складає ціннісну систему, за якою 

вони судять про те, що представляє з себе людина як особистість. 

Ціннісна система формується переважно в процесі її  виховання. Більшість 

цінностей отримується під впливом людей близького середовища. Великий вплив 

здійснює освітня система, релігія, література, кінематограф і т.п.  Ціннісна система 

піддається розвитку і змінам навіть у зрілому віці. Велику роль у цьому відіграє 

професійне середовище. В тих організаціях навчання, в яких серйозно думають про 

гармонію цінностей, питанням поєднання цих двох систем цінностей приділяється багато 

уваги. Зокрема, проводиться велика робота з чіткого формулювання, роз’яснення й 

доведення до всіх членів середовища системи цінностей, яким слідує цей колектив, 

середовище. Значна увага приділяється також з’ясуванню того, які ціннісні орієнтири 

мають члени колективу. В цьому суттєво допомагає застосування спеціальних 

психодіагностичних досліджень [2, 14-15]. 

У нашому дослідженні був проведений психодіагностичний зріз, метою якого було 

виявлення системи ціннісних орієнтацій на групі студентів-випускників історичного та 

економічного факультетів на базі Переяслав-Хмельницького педагогічного інституту ім. 

Г.С.Сковороди. Проілюструємо результати дослідження за двома основними критеріями: 

професійні очікування випускників та професійно-особистісні можливості в досягненні 

цілей ( спосіб досягнення життєвих цілей). 

І. Професійні очікування випускників історичного та економічного факультетів. 

Високий рівень ( рейтингові місця і професійна готовність). 

Найвищі рейтингові місця в списку цінностей, які мають значення для педагога-

історика в досягненні професійно значущих цілей, посідають такі, як здоров’я – в 

середньому 3-є місце серед 18-ти (визнано 73% опитаних); цікава робота – займає 5 місце 

(значиться у 51% випускників); щасливе сімейне життя – 6-е місце (зазначено у 72% 

респондентів); кохання – 7 місце (реалізоване у 64%) та впевненість у собі – також 7 місце 

(визнано майже 60% опитаних). 

Середні позиції в  рейтинговому списку цінностей та середні рівні їх розвитку в 

особистості випускників історичного факультету (близько 40-60%) займають такі цінності 

як активна життєдіяльність (9 місце), життєва мудрість (9 місце), наявність добрих і 

вірних друзів (9 місце), свобода як незалежність у діях і вчинках (9-10 позиції). 

Низькі показники. 

Серед цінностей, які не набули важливого значення для реалізації в професійній 

діяльності випускниками істориками, найнижчі рейтингові місця й рівні розвитку їх у 

студентів зайняли такі, як творчість – 14 місце та його рівень розвитку всього на 32%, 

щастя інших – також 14 місце (реалізовано всього на 48% в особистості студентів); 

суспільне визнання та продуктивне життя (максимально повне використання своїх сил, 

можливостей, здібностей) займають 11-12 позиції в списку цінностей та відповідно рівні 

розвитку в особистості істориків на 40% і 42%. 

Протиріччя в усвідомленні випускниками життєвих цінностей.  

У випускників-істориків помітними виявилися глибокі протиріччя між 

сформованістю в їх особистості ціннісних орієнтацій та їх практичної реалізації в 

майбутній професійній діяльності. Наприклад, така цінність, як краса природи і мистецтва 
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майже всіма випускниками оцінюється як не першочергова в особистості вчителя-

історика, але разом з тим розвинена на високому рівні в більшості з них – на 61%. 

Пізнання як фактор особистісного розвитку і, без сумніву, як фактор досягнення 

успіхів у майбутній професійній діяльності визнано більшістю респондентів (близько 54%), але 

ціннісне місце його в професійній діяльності, на думку студентів, лише 11-12 серед 18-ти 

можливих. 

Аналогічна ситуація з такою цінністю, як розвиток роботи над собою, постійне фізичне й 

духовне вдосконалення, на думку випускників-істориків, він займає лише 10-11 місце в системі 

цінностей, які забезпечують успіх професійної діяльності, але водночас в особистісному аспекті 

робота над саморозвитком здійснюється майже у 55% респондентів. 

Як видно з відповідей випускників-істориків, існує глибоке протиріччя між професійними 

цілями, особистісними прагненнями та можливостями їх досягнення в майбутній педагогічній 

діяльності. Найбільш цінними та актуальними для даної категорії респондентів є задоволення 

особистісних потреб – здоров’я, створення сім’ї, кохання (що є закономірним у юнацькому віці). І 

лише потім ідуть традиційно важливі для професійної діяльності та досягненні успіхів у ній такі 

цінності як пізнання, цікава робота, продуктивне життя, життєва мудрість та інші. Очевидним є 

не лише розбіжності в професійних та особистісних цінностях, а й рівнях їх розвитку у 

випускників історичного факультету. Більшість цінностей, які є найбільш значущими для 

успішної професійної діяльності (з точки зору психолого-педагогічної науки), в особистості 

істориків знаходиться на низькому або середньому рівні розвитку (особливо яскраво це видно на 

такій цінності як творчість чи пізнання). 

У випускників економічного факультету також можна констатувати деякі протиріччя між 

сформованістю в їх особистості ціннісних орієнтацій та їх практичної реалізацією в майбутній 

професійній діяльності. Зокрема, такий важливий для педагогічної діяльності фактор як творчість 

реалізовано в особистості випускника-економіста лише на 39%, а в рейтинговому списку посідає 

аж 15 місце з 18 можливих (хоча достовірним є факт однієї з першочергових цінностей 

креативності в діяльності вчителя).  

Пізнання як одна з найважливіших цінностей у структурі особистості педагога та його 

професійній діяльності також займає досить низьке місце (11) в списку цінностей і розвинене в 

них близько 52%. 

Досить високі рейтингові місця (3-6) посідають у списку цінностей випускників-

економістів такі, як здоров’я (визнано 65% респондентів), активне, діяльне життя (майже 70% 

опитаних). 

Економістами вказуються значущість для педагогічної діяльності таких факторів як 

розвиток та цікава робота (відповідно 5 і 6 місця), але рівень розвитку здатності до досягнення 

цих цілей у майбутній професії в них реалізовано лише на 47-49%. 

У цілому, рівень особистісної готовності випускників економічного факультету до 

реалізації своїх професійних намірів у майбутньому можна охарактеризувати як середній. Лише 

за факторами прагнення до активної життєдіяльності, впевненості у собі, здоров’я, розваг та 

суспільного визнання було отримано високі показники їх практичної реалізації особистістю, хоча 

рейтингові позиції цих цінностей різняться між собою (наприклад, якщо особистісна значущість  

таких цінностей, як здоров’я та розваги приблизно однакова, то їх професійна цінність різна – 

здоров’я стоїть на одному з перших місць, а розваги лише на 14). 

ІІ. Професійно-особистісні можливості в досягненні життєвих цілей випускниками 

історичного та економічного факультетів. 

Серед засобів, які випускники-історики вважають найбільш дієвими в досягненні 

професійно-особистісних цілей, виявилися такі: вихованість (її сформованість в 

особистості студентів характеризується на досить високому рівні – близько 76%); 

незалежність розвинена на 74%; відповідальність – близько 73%; самоконтроль – 68%; 

охайність – 72%; освіченість та життєрадісність – 70%. 
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Середні позиції в списку найбільш ефективних способів досягнення успіхів у реалізації 

життєво важливих цінностей посідають такі як чесність, раціоналізм, сміливість, виконавчість, 

терпимість до поглядів і думок інших (уміння наполягати на своєму, не відступати перед 

труднощами), нетерпимість до вад у собі та в інших. У цілому вони посідають 8-12 позиції в списку 

дієвих засобів досягнення цілей і розвинені в респондентів на 56-67%. 

Найменш ефективними засобами досягнення своїх професійних цілей випускники історики 

вважають чутливість (дбайливість), широту поглядів, ефективність у справах – вони посідають 13 і 

нижчі місця серед 18 можливих, але ці якості, хоча й займають низькі позиції, розвинені в особистості 

приблизно на 64-70% (тобто на досить високому рівні). 

Як бачимо, в списку ефективних засобів досягнення професійно й життєво значущих цілей та 

рівнями їх розвитку в особистості студентів-істориків не спостерігається глибоких протиріч. Хоча на 

перший план все яскравіше висуваються такі інструментальні цінності (засоби), які є більш 

характерними для людини нового економічного типу, наприклад, раціоналізм, сміливість у 

відстоюванні своїх думок і поглядів, толерантність, незалежність, самоконтроль, відповідальність тощо. 

У виборі засобів для досягнення професійно й особистісно значущих цілей випускники-

економісти найбільшу перевагу віддають таким, як вихованість (добрі манери, ввічливість), охайність 

(уміння утримувати порядок у своїх речах та справах), відповідальність (почуття обов’язку, вміння 

тримати слово), освіченість  (широта знань, висока загальна культура), самоконтроль (стриманість, 

самодисципліна). Ці інструментальні цінності зайняли в рейтинговому списку найвищі місця (1-7). 

При цьому слід відмітити, що й рівень розвитку здатності випускників досягти успіху в професійній 

діяльності за допомогою названих засобів також значно високий (від 58% до 81%). 

Цей факт може означати, що майбутні вчителі економісти більш чіткіше усвідомлюють 

особливості професійної діяльності педагога, а також виявили здатність до синтезування шляхів 

досягнення успіху в педагогічній діяльності, що склалися традиційно, та вимог до особистості 

педагога, який працював в умовах ринкової освіти (яка цінить в особистості такі важливі якості як 

розвинений самоконтроль, відповідальність, акуратність та ін.). 

Більш помітними виявилися протиріччя між значущістю в педагогічній діяльності та рівнем 

їх розвитку в особистості майбутніх вчителів-економістів таких засобів, як непримиримість до вад у 

собі та інших, сміливість, чутливість (дбайливість), високі замовлення. Ці засоби займають невисокі 

рейтингові позиції (12-15 місця), хоча рівень їх розвитку в особистості і випускників економічного 

факультету досить високий (від 50% до 65%). 

Інші інструментальні цінності в загальному списку цінностей посідають середні 

позиції, але в цілому відмітимо, що їх розвиток, як і розвиток інших дієвих засобів для 

досягнення життєво й професійно важливих цілей, в особистості економістів-вчителів 

знаходиться на високому або вище середнього рівні (близько 55-65%). Заважимо, що деякі 

з цінностей носять принципово важливі значення для досягнення успіхів у майбутній 

професійній діяльності педагогів-економістів, наприклад, така цінність, як ефективність у 

справах, раціоналізм, широта поглядів, і вони є досить розвиненими в особистості 

респондентів, але оцінюються більшістю з них досить низькими позиціями (10-12).  
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УДК  377. 36                                                                                

В.О. Радкевич  

м. Київ 

 

ОСОБИСТІСНО-ОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД ДО ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

ФАХІВЦІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ШКОЛІ 

 

Перехід до ринкової економіки, постійне зростання вимог до професіоналізму та 

мобільності робітничих кадрів, динамізм сучасних виробничих технологій, виникнення 

підприємств різної форми власності, інтеграція в світове економічне співтовариство 

обумовлюють необхідність запровадження нової парадигми професійної освіти, 

спрямованої на забезпечення вільного та якісного професійного розвитку особистості 

майбутнього фахівця. На необхідність переходу від культури корисності до культури 

достоїнства вказує А.Г.Асмолов [1, 23-33], адже в культурі достоїнства головною цінністю 

є особистість людини, незалежно від того чи можна щось від неї одержати для виконання 

тієї чи іншої справи, чи ні, на відміну від культури корисності, в якій освіта спрямована 

тільки на підготовку людини до виконання службових функцій (когнітивна парадигма). 

Згідно з цією парадигмою особистісними аспектами професійного навчання є формування 

у майбутніх фахівців пізнавальної мотивації і здібностей, оволодіння системою власного і 

людського досвіду поведінки, діяльності тощо. За цих умов учень  виступає як суб’єкт 

учіння, а не як особистість. 

Системоутворюючим фактором особистісно-орієнтованої парадигми професійної 

освіти є розвиток особистості майбутнього фахівця в процесі професійного навчання і 

діяльності, зокрема під час оволодіння робітничими кваліфікаціями, виготовлення 

корисної продукції, витворів мистецтва тощо. 

Зауважимо, що поєднання професійного і особистісного розвитку майбутнього 

фахівця ґрунтується на принципі саморозвитку, який детермінує здатність особистості 

перетворювати власну життєдіяльність у предмет практичного перетворення, що в 

кінцевому результаті призводить до вищої форми життєдіяльності особистості – творчої 

самореалізації. Отже, особистісно-орієнтована професійна освіта ґрунтується на взаємодії 

учнів і педагогів професійної школи, яка передбачає у суб’єктів навчання наявності 

потреб у самоосвіті, самовизначенні, самореалізації, здатностей творчо мислити, якісно 

працювати, тобто зреалізувати себе як особистість у професійній діяльності [6]. 

Особистісно-орієнтований підхід до навчання, на думку І.А.Зимньої, передбачає: 

- організацію суб’єкт-суб’єктної взаємодії, яка пропонує учням свободу вибору 

способу одержання освіти (змісту і методів навчання, а в окремих випадках і педагога); 

- формування активності в учнів, їх готовності до навчання, розв’язання 

проблемних завдань; 

- забезпечення безпеки особистісного прояву учня, створення умов для його 

особистісної самоактуалізації і самозростання; 

- забезпечення єдності внутрішніх і зовнішніх мотивів учіння, коли зовнішнім 

виступає мотив досягнення, а внутрішнім-пізнання; 

- одержання задоволення від розв’язання навчальних завдань і завдань у 

співробітництві з іншими; 

- забезпечення умов для самооцінки, саморегуляції і самоактуалізації особистості учня; 

- зміну позицій викладача як інформатора, транслятора знань, контролера 

навченості учня на позицію фасилітатора [5, 114-115]. 

Обґрунтовуючи сутність особистісно-орієнтованого підходу до навчання 

В.В. Сєріков підкреслює важливість забезпечення умов для реалізації особистісно-

розвивальних функцій освітнього процесу. Зокрема, він звертає увагу на функції 
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опосередкованості, колізії, критики, рефлексій, смислотворчості, орієнтації, забезпечення 

автономності і стійкості внутрішнього світу, творчо перетворюючу, самореалізації, 

забезпечення рівня духовності життєдіяльності відповідно до особистісних потреб, які 

реалізують замовлення суспільства бути особистістю [9, 17]. 

Важливим в обґрунтуванні моделей особистісно-орієнтованої педагогіки є 

твердження І.С.Якиманської про їх поділ на три групи: соціально-педагогічні, предметно-

дидактичні і психологічні [13, 31-92]. Зокрема, соціально-педагогічна модель зорієнтована 

на соціальне замовлення і пов’язана з управлінням і розвитком особистості; предметно-

дидактична модель – на науково-предметний розподіл знань, якими повинен оволодіти 

майбутній фахівець під час навчання, а психологічна модель – на визнання індивідуальних 

відмінностей, особистісно-орієнтований підхід до навчання, який повинен ґрунтуватися на 

формуванні в учнів здатності сприймати себе, людей, навколишній світ як найвищу 

життєву цінність, створювати себе, свою кар’єру в процесі творчої професійної діяльності; 

потреби особистості майбутнього фахівця в постійному вдосконаленні професійної 

майстерності, в самостійному оволодінні новими компетенціями, кваліфікаціями тощо.  

Відомо, що сучасний замовник кадрів перевагу віддає таким фахівцям, які вміють 

самостійно думати, розв’язувати проблемні виробничі ситуації, творчо мислити і втілювати 

власні ідеї в практику професійної діяльності, володіють технологічною термінологією, 

культурою ділового спілкування, поважають думку і працю своїх колег тощо. 

Тобто сьогодні виробництву потрібні фахівці з високим рівнем самостійності в 

оволодінні професією і відповідальності за результати власної професійної діяльності. 

Відомий економіст Лестер Туроу зауважив, що “знання стають єдиним джерелом стійкої 

конкурентної переваги, оскільки все інше випадає із рівнів конкуренції, але знання 

можуть бути використані тільки через кваліфікацію індивідів [11, 92]. 

Випускник професійної школи не зможе розраховувати на успіх в інформаційному 

суспільстві ХХІ століття якщо не буде вміти самостійно працювати з інформацією, 

оновлювати свої знання і вміло їх застосовувати в певних видах професійної діяльності, 

критично і творчо мислити, бути комунікабельним, запобігати конфліктним виробничим 

ситуаціям, працювати над удосконаленням власного морального, інтелектуального і 

культурного рівнів. У зв’язку з цим виникає потреба у зміні ролі і функцій педагога 

професійної школи. Якщо в традиційному навчанні викладач, майстер виробничого 

навчання спільно з засобами навчання (підручники, посібники, матеріали письмового 

інструктування) виступають основним джерелом знань і їх контролю, то в умовах 

особистісно-орієнтованого навчання педагог повинен стати організатором самостійної 

пізнавальної і творчої професійної діяльності учнів, діагностом процесу діяльності. 

За цих умов основою технології професійного навчання майбутніх фахівців, поряд 

з навчальним, має стати творчий контакт з викладачем, майстром виробничого навчання; 

значний рівень самостійної аудиторії і позааудиторної роботи, елективних курсів, участь у 

дослідно-пошуковій діяльності. 

В умовах глобальних цивілізаційних процесів педагогу професійної школи важливо 

навчити молодь жити в інформаційному суспільстві, забезпечивши  високий рівень 

професіоналізму, духовного, інтелектуального і фізичного розвитку; навчити взаємодіяти із 

світом природи, технікою, з людьми, використовувати ситуативно добуті знання для прийняття 

важливих рішень, розв’язку проблем, працювати в команді, розуміти принципи відкритого 

суспільства; володіти новими технічними і технологічними знаннями, інформаційними 

технологіями, знаннями організації підприємницької діяльності тощо. 

Комплекс нових вимог до професійної підготовки фахівців сучасного виробництва 

передбачає врахування особистісного фактора у відборі змісту навчання. Зокрема, 

особистісно-технологічного, який ґрунтується на професійно-значущих уміннях і якостях 

особистості, що є основою змісту її професійної діяльності, а також соціально-
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особистісного, який характеризується соціально та особистісно-значущими вміннями і 

якостями, які визначають вимоги до професії. 

В умовах особистісно-орієнтованої парадигми основними вимогами до змісту 

навчання в професійній школі є: 

- соціально-економічні, які передбачають задоволення потреб особистості в 

багаторівневій якісній професійній освіті, забезпечення розвитку особистості майбутнього 

фахівця, здатного впливати на економічні і соціокультурні процеси; 

- психолого-педагогічні, що сприяють розвитку професійних та соціально-

значущих знань, умінь особистості, які сприятимуть її удосконаленню на кожному рівні 

навчання, розвитку мотивації до постійного самовдосконалення; 

- науково-технічні, які передбачають забезпечення успішної професійної 

діяльності особистості в умовах динамічного техніко-технологічного оновлення 

виробництва, її мобільності та адаптивності до сучасних науково-технічних знань. 

У зв’язку з цим оновлення змісту професійного навчання необхідно здійснювати на 

основі таких принципів, як: діяльнісної спрямованості професійної освіти, мобільності і 

гнучкості змісту; інтегративності, наступності освітніх програм, випереджувальної 

професійної підготовки тощо. 

Проектування змісту особистісно-орієнтованого професійного навчання доцільно 

здійснювати на основі аналізу сфери професійної діяльності, рівня кваліфікації, профілю 

підготовки, визначення професійно-значущих умінь і якостей особистості, професійних знань для 

кожної групи вмінь, встановлення логічних і змістовних зв’язків між знаннями і вміннями. 

Зокрема, проектування змісту професійного навчання майбутніх фахівців поліграфічного 

профілю ґрунтується на вимогах, які висуває до них поліграфічне виробництво: висока 

кваліфікація, знання суміжних процесів, широта професійних полів, професійна мобільність, 

знання питань організації і економіки поліграфічного виробництва; наявність логічного і 

критичного мислення, уміння розв’язувати проблемні виробничі ситуації. 

Оновлення змісту професійної підготовки майбутніх фахівців художнього профілю має 

базуватися на таких професійно-значущих якостях особистості як наочно-образне мислення, 

просторова і творча уява, художнє мислення, сприйняття, якісна пам’ять, гострота зору, відчуття 

форми, простору, кольору; уважність, акуратність, швидкість, точність координації рухів. 

Важливим є врахування вимог до просторової уяви і художнього сприйняття майбутніми 

фахівцями художнього профілю, які відповідно до технічного рисунка повинні чітко уявляти 

форму і вигляд виробу декоративно-ужиткового мистецтва.  

Динамічні техніко-технологічні зміни в швейному виробництві висувають до 

майбутніх фахівців швейного профілю такі вимоги, як: мобільність, оперативність, 

універсальність, творчість, підприємництво, технологічність, широкопрофільність, 

комунікативність, креативність мислення тощо. 

Водночас професія потребує від майбутніх швейників кмітливості, умінь на 

практиці застосовувати знання з історії костюма, основ композиції, конструювання одягу, 

спеціальної технології тощо. 

З метою розвитку мотиваційної сфери особистості, мотивів, які визначають 

професійну спрямованість, суттєве значення має включення в навчальну програму 

відомостей про роль тієї чи іншої професії в соціально-економічному розвитку нашої 

держави, попит ринку праці на фахівців з цих професій, перспективи професійного 

вдосконалення, матеріальне забезпечення тощо. 

Зауважимо, що методика відбору змісту професійного навчання ґрунтується на: 

- системному аналізі виробництва вцілому і професійній діяльності зокрема; 

- аналізі змісту діяльності і характеру його зв’язків з кожним компонентом 

виробництва; 
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- поєднанні моделі структури особистості з структурою професійної діяльності в 

системі конкретного виробництва; 

- встановленні послідовності дій при відборі змісту професійного навчання; 

- використанні визначеної мікроструктури навчального матеріалу [7, 14]. 

Варіативність змісту особистісно-орієнтованого навчання забезпечується 

введенням до програмового матеріалу суб’єктивного досвіду особистості (життєвого, 

освітнього, професійного), тобто сукупності знань, умінь і якостей особистості. 
На думку Зеєра Е.Ф. перетворення суб’єктивного досвіду в особистісно-орієнтований 

навчальний матеріал можливе за умови застосування таких процедур, як: діагностика 
конкретного виду досвіду, структурування даних досвіду; знаходження технологічних прийомів 
актуалізації суб’єктивного досвіду учнів [4, 23]. 

Включення до змісту навчального матеріалу суб’єктивного досвіду особистості надає 
знанням і вмінням особистісний смисл, а також збагачує життєвий досвід. 

Особистісна компонента змісту професійного навчання обумовлює необхідність 
проектування курсів, практикумів, спрямованих на формування професійно-значущих якостей та 
соціально-професійних умінь і форм поведінки, зокрема: комунікативність, відповідальність, 
рефлексія, працездатність, здатність до співробітництва, кооперації, професійної самостійності, 
ініціативності, активності тощо. 

Критеріями оцінки готовності майбутніх фахівців до професійного удосконалення мають 
стати: рівень засвоєння змісту теоретичної і практичної підготовки, необхідної для подальшого 
навчання, рівень якостей особистості, яких потребує майбутня професія, здатність до 
самостійного оволодіння новими знаннями і вміннями, необхідними у професійній діяльності. 

 Особистісний підхід до професійного навчання передбачає формування  унікальної 
індивідуальності майбутнього фахівця, вироблення індивідуального стилю діяльності; розвиток 
кращих рис і нейтралізування негативних проявів поведінки; зміну мотивації засвоєння та 
застосування знань із засобів добування в засіб самоствердження; забезпечення цілісного 
орієнтування в світі з позицій інтересів особистості, суспільства, тобто такого рівня застосування 
знань, за яким вони можуть бути ефективно використані для ствердження інтересів особистості 
майбутнього фахівця.  

Впровадження особистісно-орієнтованого підходу в практику підготовки майбутніх 
фахівців у професійній школі обумовлює розробку відповідних педагогічних технологій. 

Технологія – це мистецтво користування законами психіки і діяльності в процесах виробництва 
духовних або матеріальних цінностей [3, 19]. На жаль, переважна більшість педагогів професійної 
школи ще не зовсім розуміють поняття “педагогічна технологія”. Термін “педагогічна технологія” 
використовувався тільки стосовно до професійного навчання, а саму технологію розуміли як навчання 
за допомогою технічних засобів. Сьогодні педагогічну технологію сприймають як послідовну систему 
дій педагога, пов’язану з розв’язком педагогічних завдань [12, 250]. 

Виділяють найбільш суттєві ознаки педагогічних технологій: 
- розробка під конкретний педагогічний задум, на основі авторської концепції; 
- побудова педагогічних дій, операцій, комунікацій вибудуваний відповідно до 

цільових установ; 
- наявність взаємозв’язку діяльності педагога і учня на договірній основі з урахуванням 

принципів індивідуалізації і диференціації, оптимальної реалізації людських і технічних 
можливостей, діалогового спілкування; 

- розробка діагностичних процедур, які вміщують критерії, показники та інструментарій 
виміру результатів спільної діяльності учня і педагога. 

 Педагогічна технологія взаємопов’язана з майстерністю педагога, під якою розуміють 
сукупність засобів, потрібних для виконання дії, що розвиває людина; уміння використовувати 
прийоми і засоби управління своїми вчинками і діями впродовж діяльності, один з найбільш 
важливих елементів продуктивних сил [3]. Отже досконале володіння педагогами професійної 
школи технологіями навчання це і є майстерність. 

На думку Сибірської М.П., правильно вибрані педагогічні технології, а точніше її 
змістовні компоненти створюють умови для ефективного навчання, обумовлюють мотиви і 
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потреби, нові особистісні смисли для учнів, а також операційні аспекти діяльності. До основних 
факторів вибору педагогічних технологій вона відносить: 

- індивідуальні особливості особистості майбутнього фахівця та початковий рівень 
підготовленості учнів; 

- відбір діяльностей, адекватних цілям засвоєння  на кожному етапі розвитку учнів [10, 194]. 
Одна і та сама технологія може бути представлена різними педагогами в різних 

інтерпретаціях. 
Процес проектування інноваційних педагогічних технологій для підготовки майбутніх 

фахівців у професійній школі можливий у двох напрямах: 
а) проектування змісту свідомості, ґрунтуючись на знаннях, отриманих у результаті 

наукового дослідження; 
б) проектування змісту діяльності, на основі природних засобів її здійснення.  
Тобто перший напрям передбачає збагачення людини об’єктивним смислом, знаннями, 

що сприяють формуванню інтересів, потреб, ідеалів, раціональних засобів дій, а другий – таку 
організацію діяльності, яка відбувається за законами природи людського тіла і психіки, що дає 
змогу відкривати потенційні можливості в діяльності і збагачувати свідомість людини 
додатковим смислом [10]. 

Під час розробки педагогічних технологій необхідно враховувати, що основою 
особистісно-орієнтованого навчання у професійній школі є навчальна ситуація, яка забезпечує 
реалізацію вимог до  особисті майбутнього фахівця, зокрема наявність: знань основ науки, які 
необхідні для розв’язання виробничих завдань; знань ролі і місця ситуаційного завдання в 
технологічному процесі; розуміння способів впровадження спеціальних знань в практику 
діяльності; умінь приймати рішення в нестандартних ситуаціях, характерних для наукоємного 
виробництва; умінь здійснювати самостійний пошук і відбір технологічної інформації, 
планування послідовності виконання операцій технологічного процесу; знань і умінь аналізувати 
та оцінювати згідно з критеріями результати власної та колективної виробничої діяльності. 

Важливо, щоб педагог професійної школи враховував у своїй роботі і рівень професійно-
творчої діяльності учнів, і їх особистісні якості, які необхідні для здійснення такої діяльності. Для 
цього йому, насамперед, потрібно вивчити інтереси і здібності учнів до професійної діяльності. 
Це можна здійснити шляхом анкетування, оцінки професійних умінь і якостей учнів, тестування 
тощо. Викладач, майстер виробничого навчання повинен вміти визначати зміст професійного 
навчання, зокрема виявляти оптимальні співвідношення фундаментальних і спеціальних 
дисциплін, розробляти зміст навчальних програм з теоретичних предметів і виробничого 
навчання в умовах лабораторій, навчальних майстерень, на виробництві (практика і навчання). 
Водночас педагог професійної школи повинен знати і вміти добирати нетрадиційні та найбільш 
ефективні педагогічні технології, які грунтуються на принципах проблемності, мотивації 
забезпечення адекватності діяльності характеру майбутньої професійно-творчої діяльності тощо; 
впроваджувати інформаційні технології, комп’ютерні засоби навчання. Тобто, особистісно-
орієнтоване професійне навчання висуває до викладача, майстра виробничого навчання закладів 
профтехосвіти вимогу до вмінь забезпечувати комфортне середовище навчання на основі 
реалізації психологічної підтримки учнів, співробітництва, без стресового оволодіння знаннями і 
вміннями. 

Особистісно-орієнтоване навчання передбачає урахування готовності педагога до 
професійно-практичної, методичної і психологічної діяльності; оновлення процесу професійного 
навчання сучасними інформаційними засобами, організацію ефективного контролю за 
засвоєнням інформації (аудиторна і самостійна діяльність) тощо. 

На думку В.О. Зайчука, створення інноваційної педагогічної технології включає такі 
основні етапи: 

- оцінку можливостей мотивації творчої активності; 
- аналіз досвіду і вивчення творчої діяльності людини; 
- головні засоби організації творчого процесу; 
- опрацювання алгоритмів і програм для моделювання і стимулювання творчого 

процесу; 
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- практичне застосування і експертну оцінку якості творчих результатів, області їх 
використання; 

- відкриття і опанування нових галузей творчої активності [3]. 
Як показує досвід, педагоги віддають перевагу таким особистісно-орієнтованим 

технологіям навчання, як: педагогіка співробітництва, гуманно-особистісним, ігровим, 
проблемним, розливальним, модульним, комп’ютерним, тобто технологіям, які активізують 
діяльність учнів, відкритих для сприймання ними нового досвіду, реалізації власних 
можливостей. 

Основним девізом особистісно-орієнтованих технологій є перехід від “школи пам’яті” до 
“школи мислення”, впровадження дослідницького підходу учнів до засвоєння теорії професійної 
та соціальної практики. 

Зокрема, дослідно-пошукова технологія навчання спрямована на усвідомлення 
проблемності завдань, знаходження особистісно-значущих способів розв’язання проблемних 
ситуацій, формування вмінь бачення та аналізу проблемних ситуацій, виокремленні задач і 
проблем.  

Сутність технології критеріально-орієнтованого навчання полягає в досягненні рівня 
засвоєння учнями навчального матеріалу, визначеного відповідними критеріями, на основі різних 
завдань, форм їх подачі, видів допомоги учням тощо. 

Імітаційні (моделюючі) технології навчання (неігрові, ігрові) передбачають моделювання 
в навчальному процесі різного роду відносин в умовах реального життя. Неігрові методи 
моделюючої технології спрямовані на аналіз конкретної ситуації, а потім на її розв’язок. Тобто 
спочатку задається реальна ситуація, яку учні аналізують як факт. На етапі розв’язку ситуації – 
моделюється конкретна ситуація, яку учні розв’язують і обговорюють. За цих умов учні вчаться 
усвідомлювати цінність діяльності, способи взаємодії з навколишнім світом, визначати свою роль 
в системі відносин з іншими учнями, педагогом. 

Ігрові методи (організаційно-діяльнісні, рольові, ділові, пізнавально-дидактичні тощо) 
забезпечують емоційне включення учнів в ситуації, розвиток змагальності, тренування інтуїції, 
фантазії, імпровізаційних можливостей, умінь швидко реагувати на динамічні обставини тощо.  

Інформаційні технології навчання дозволяють створювати, зберігати, перетворювати 
інформацію, забезпечувати ефективні способи її передачі споживачам на основі спеціальних 
способів, програмних і технологічних засобів. До інформаційних відносять технології 
мультимедіа, віртуальної реальності, гіпертекст, HTML тощо [2]. 

Технологія різнорівневого навчання дозволяє створювати педагогічні умови для 
включення кожного учня з притаманними йому нахилами, інтересами, потребами, мотивами, 
особливостями темпераменту, характеру, мислення, пам’яті, емоційно-вольової сфери в 
навчально-пізнавальну і професійну діяльність, яка відповідає індивідуальному рівню  розвитку. 

Сутність технології адаптивного навчання як різновидності технології різнорівневого 
навчання полягає у формуванні в майбутніх фахівців навчальних умінь, особистісних якостей в 
процесі спільної діяльності з педагогом, індивідуальної та самостійної роботи під керівництвом 
педагога. Тобто процес професійного навчання згідно з цією технологією передбачає по перше – 
пояснення нового матеріалу, по-друге індивідуальну роботу педагога з учнями, по третє – 
самостійну роботу учнів, по-четверте – контроль педагога, самоконтроль і взаємоконтроль учнів. 

Технологія програмованого навчання передбачає організацію самостійного 
індивідуального професійного навчання учнів згідно з розробленою попередньо навчальною 
програмою за допомогою спеціальних засобів і забезпечує кожному учневі можливість навчатися 
відповідно до індивідуального темпу навчання, рівня підготовленості. 

Технологія проблемного навчання спрямована на пошук резервів розумового розвитку 
учнів професійної школи, їх творчого мислення, формування здібностей до самостійної 
пізнавальної діяльності, що в кінцевому результаті забезпечує перехід знань у переконання, появу 
впевненості у своїх можливостях і силах, стійкий інтерес до оволодіння новими знаннями з 
професії. 

 Технологія модульного навчання передбачає самостійне навчання учнів і мотивування, 
організацію, координацію, консультування та контроль з боку педагога. Використання модульної 
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технології в процесі професійного навчання майбутніх фахівців можливе за умови розробки 
педагогом модульної програми, визначення комплексної дидактичної мети щодо визначення 
рівня засвоєння і практичного використання змісту навчального матеріалу, а також творчого 
розвитку особистості майбутнього фахівця в процесі поетапного формування знань, умінь, 
якостей [12]. 

Технологія гарантованого навчання пропонує модель спільної педагогічної діяльності з 
проектування і реалізації навчального процесу, що сприяє створенню комфортних умов і норм 
навчального навантаження для учнів, забезпечення комфортних умов для професійної діяльності 
педагога [8]. 

Технологія індивідуалізації навчання передбачає створення таких умов навчання, котрі б 
забезпечили максимальний психологічний комфорт для учнів навчатися згідно із своїм генетично 
заданим ритмом та когнітивним стилем, зокрема: інтегрально-теоретичним, інтегрально-діяльнісним, 
інтегративно-емоційним, диференційовано-діяльнісним, диференційовано-емоційним. 

Впровадження цих та інших особистісно-орієнтованих педагогічних технологій визначає 
якість професійного навчання, його спрямованість на корисну навчальну діяльність, яка буде 
використовуватися учнями професійної школи в майбутній виробничій діяльності. 

Отже, особистісно орієнтований підхід до організації професійного навчання майбутніх 
фахівців забезпечує, на оновлених засадах, формування і розвиток психологічно комфортних, 
ситуативно адекватних і безпечних для особистості та суспільства, способів оволодіння знаннями 
і вміннями професійної діяльності; розвиток і саморозвиток учнів на основі виявлення їх 
індивідуальних особливостей, формування пізнавальної і комунікативної компетентності; 
підвищення рівня мотивації у вивченні загально-технічних і спеціальних дисциплін; якісному 
оволодінні професійними кваліфікаціями, у самостійному підвищенні професіоналізму протягом 
усієї професійної діяльності. 
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УДК 159.922.6  

В.В. Рибалка 

м. Київ 

 

ПСИХОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ РОЗРОБКИ КОНЦЕПЦІЇ ОСОБИСТІСНО 

ОРІЄНТОВАНОЇ ПІДГОТОВКИ  УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ В СИСТЕМІ 

НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

Розробка та запровадження особистісно орієнтованих технологій навчання та виховання є 

надзвичайно складним і довготривалим процесом, який потребує глибокого теоретичного 

осмислення і експериментального обгрунтування спеціалістами. У вітчизняній та зарубіжній 

психології і педагогіці вже визначено ряд вихідних концептуальних положень, принципів, які можуть 

бути покладені в основу особистісної переорієнтації як загальноосвітньої, так і професійної 

підготовки молоді. Дані принципи поступово викристалізовуються у теоретичних здобутках таких 

відомих вчених, як Л.С.Виготський, А.Маслоу, К.Роджерс, А.С.Макаренко, О.М.Леонтьєв, 

В.О.Сухомлинський, Ю.Козелецький, Г.С.Костюк, І.А.Зязюн, В.Г.Кремень, Н.Г.Ничкало, 

С.Д.Максименко, І.Д.Бех, Г.О.Балл, М.Й.Боришевський, О.Ф.Бондаренко та багато ін. 

У ході дослідження психологічних засад особистісно орієнтованої підготовки учнівської 

молоді в системі неперервної професійної освіти, яке здійснюється співробітниками відділу 

психології трудової і професійної підготовки ІПППО АПН України, визначено ряд психолого-

педагогічних принципів, на основі яких доцільно будувати таку підготовку. Це такі принципи, як:  

1. Принцип гуманізації професійної підготовки. 

2. Принцип духовності професіонала.  

3. Принцип психологізації професійної підготовки та діяльності працівника. 

4. Принцип особистісного підходу у профільному та професійному навчанні і вихованні 

учнівської молоді. 

5. Принцип наступності у професійній підготовці особистості. 

6. Принцип єдності соціалізації та індивідуалізації, соціальності та індивідуальності у 

професійному становленні особистості. 

7. Принцип суспільно-особистісного прагматизму та партнерства у професійному розвитку 

та самовираженні фахівця. 

8. Принцип еврилогізації професіогенезу особистості. 

9. Принцип екологізації, гармонізації професійного розвитку та праці особистості. 

Розглянемо більш докладно наведені принципи, розуміючи їх як саме вихідні теоретичні 

положення, ідеї та технологічні лінії побудови особистісно орієнтованої підготовки учнівської молоді 

(див. мал. 1). 

Так, за принципом гуманізації, як про це свідчать дослідження Г.О.Балла, професійні цілі, 

зміст, форми і методи освіти, в тому числі і професійної, мають орієнтуватись на особистість учня, на 

олюднення її розвитку. 

Найважливішими складниками гуманізації освіти ним визнаються: 

а) гуманістичне осмислення основних функцій освіти, 

б) гуманізація сьогоденного життя кожного учня,  

в) втілення гуманістичних засад у загальній організації системи освіти та її 

подальшої розбудови, 

г) любов і повага до учнів з боку педагогів, 

д) стимулювання розвитку суб’єктних якостей учнів, 

е) запровадження в освіті діалогічних засад, 

є) виховання учнів у дусі гуманістичних цінностей, 

ж) розвиток і діяльність особистості педагога як суб’єкта гуманістично орієнтованої освіти.  

За принципом духовності профільна і професійна підготовка, професійний розвиток 
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і самореалізація особистості учнів і педагогів мають грунтуватись на засадах ствердження 

Істини, Добра, Краси, про що свідчать численні наукові погляди і переконання багатьох 

вітчизняних філософів, педагогів, психологів – Г.С.Сковороди, В.О.Сухомлинського, 

І.А.Зязюна, Е.О.Помиткіна. Дотримання цього принципу має забезпечуватись на всіх 

рівнях організації і функціонування українського суспільства, що відповідає багатьом 

рисам менталітету українського народу і може забезпечити, поряд з іншими 

передумовами, побудову процвітаючої, демократичної, правової держави. 

Принцип психологізації професійної підготовки полягає у необхідності суттєвого 

підвищення психологічної культури особистості при опануванні різних професій. Вперше про 

доцільність психологізації навчання сказав ще двісті років тому Г.Песталоцці . У ХХ столітті 

було переконливо доведено, на жаль, на прикладі жахливих політичних, соціальних, економічних 

катастроф, що ігнорування людського, психологічного, особистісного фактору надто дорого 

коштує людству. Прогрес цивілізованих, передових країн світу переконливо свідчить про 

прогресивну роль психології, масової психологізації суспільного, економічного, правового життя 

у реальному забезпеченні нормальної життєдіяльності народів. Так, можна згадати, що у США 

працює декілька сот тисяч академічних і прикладних психологів, психотерапевтів, психологів-

консультантів тощо. Суспільне життя вивчає і науково-методично забезпечує декілька десятків 

тисяч соціальних психологів. У складі промислових фірм працює не менша кількість інженерних 

психологів, психологів праці і т.д. 

Психологічна складова професійної культури фахівця детермінована суспільною, 

соціально-психологічною, особистісною природою продуктивної, творчої праці і 

підготовки до неї. 

За психолого-педагогічним принципом особистісного підходу профільне і 

професійне навчання та виховання учнів має грунтуватись на структурно цілісному і 

повноцінному уявленні про їх особистість, здійснюватись шляхом врахування, розвитку і 

реалізації усіх складових особистості та усієї особистості в цілому. Можливість такого 

підходу забезпечується орієнтацією на системну модель особистості, зокрема, на її 

психологічну структуру. В наших дослідженнях використовується концепція тривимірної, 

поетапно конкретизованої психологічної структури особистості. Так, у табл.1 наведена 

загальнопсихологічна структура (матриця) якостей, функцій, процесів особистості, що 

відповідає четвертому етапові конкретизації психологічних понять, які характеризують 

особистість дорослої людини. 

Згідно з цією концепцією, в якій узагальнені погляди на структуру особистості 

відомих вітчизняних та зарубіжних психологів, таких як Л.С.Виготський, С.Л.Рубінштейн, 

О.М.Леонтьєв, К.К.Платонов, Ф.Лерш, Г.С.Костюк, В.Ф.Моргун, О.М.Ткаченко та ін., 

структура особистості визначається через три виміри – соціально-психолого-

індивідуальний, діяльнісний та віковий. Психологічний склад особистості поступово 

конкретизується, починаючи від вихідної, найбільш абстрактної категорії особистості, 

через систематизовану, поетапну її конкретизацію, наповнення науковими 

психологічними поняттями, у змісті яких відображається реальна психологічна 

характеристика особистості. Нами опрацьовано п’ять етапів дедуктивної за своїм 

характером конкретизації категорії психологічної структури особистості. 

Приміром, на третьому етапі конкретизації у соціально-психолого-індивідуальному 

вимірі особистість характеризують такі базові підструктури, як здатність до спілкування, 

спрямованість, характер, самосвідомість, досвід (освіченість, компетентність), інтелект, 

психофізіологічні властивості. На п’ятому етапі конкретизації нами розроблені професійні 

моделі особистості науково-технічного (145 якостей), управлінського (250 якостей) та 

загальногромадянського (162 якості) профілів. 
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Мал. 1. Принципи розробки особистісно орієнтованої підготовки учнівської молоді в системі 

неперервної професійної освіти (в дужках наведені прізвища  співробітників відділу, які 

розробляли і втілювали  відповідний принцип). 

 

Врахування педагогом психологічного складу особистості на кожному з етапів 

конкретизації, починаючи з другого-третього, збагачує розуміння особистості психологом 

і педагогом, робить змістовною їх власну особистісну орієнтацію в ході навчальної і 
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виховної діяльності, забезпечує перехід від предметоцентризму до особистістоцентризму, 

тобто сприяє особистісній переорієнтації психологічної і педагогічної праці. А потреба в 

цьому вже давно назріла. Особистість постає як головна мета і засіб реформування не 

тільки освіти, але і права, економіки, політики тощо, у світовій цивілізації, як передумова 

ефективного розвитку людства та окремих держав, про що переконливо свідчить трагічна 

історія ХХ століття. 

Водночас, послідовне і грунтовне врахування системою освіти особистості, її 

своєрідності, закономірностей функціонування і розвитку, її внутрішньої психологічної 

структури як певної цілісності, дозволяє забезпечити більш повне виявлення і використання її 

продуктивного, творчого потенціалу, долання гострих проблем, профілактику відхилень і 

хвороб. В цьому відношенні показовим є врахування (а частіше неврахування) індивідуально-

психологічних особливостей особистості у профільній та професійній підготовці учнів. 

Мова йде, зокрема, про правильне використання можливостей нервової системи 

людини, на базі якої будується особистість як дуже складна система психічних 

новоутворень. Адже кожний архітектор знає, що на тому чи іншому фундаменті можна 

спроектувати і побудувати лише певні за своїми параметрами архітектурні споруди. У 

масовій же освіті, незважаючи на декларований індивідуальний підхід, у фактично нівельованому 

навчально-виховному процесі в дійсності ігноруються психофізіологічні можливості нервової 

системи дітей. Ціна такого нівелювання, як це відомо з часів Гіппократа, – фатальне виникнення 

переважаючих психосоматичних хвороб у представників різних типів темпераменту – холериків, 

сангвініків, меланхоліків, флегматиків. 

Про це свідчать результати досліджень відомого українського психолога, доктора 

психологічних наук, професора Б.Й.Цуканова, а також наші експериментальні дані. Так, учні з 

флегматичними властивостями, що знаходяться у генетично визначеній диспозиції інертних і 

повільних, але включені у більш рухливий загал людської популяції, змушені “рухатись” 

неприродньо активніше і швидше, що кінець кінцем логічно призводить до психосоматичних 

захворювань шлунку (виразки). При закріпленні таких неприродних форм активності, 

приміром, у випадку невдалого обрання і опанування надто активної для них професії 

(хореограф, менеджер, спортсмен тощо), флегматоїди можуть заплатити втратою здоров’я. В 

кожному типологічному випадку виникає своя загроза психосоматичних відхилень, які треба 

виявляти, коригувати, компенсувати засобами практичної психології. 

Принцип наступності передбачає психолого-педагогічне забезпечення в ході 

професійного навчання і виховання взаємної відповідності між стадіями онтогенетичного 

розвитку особистості та наявними у системі освіти ланками неперервної професійної 

освіти. У педагогічній психології зроблено чимало для вивчення періодизації психічного 

розвитку особистості, що відкриває змогу адекватно оцінити можливості її професійного 

становлення, починаючи від дошкільного дитинства до пенсійного віку. Водночас, вже 

зараз можна стверджувати, що у системі освіти доцільно чіткіше виділяти відповідні 

ланки професійної підготовки – допрофільну, профільну, допрофесійну, передпрофесійну, 

професійну, післядипломно-професійну, виробничо-професійну, акмеологічно-

професійну, передпенсійно-професійну, пенсійно-професійну тощо. Особистісно-вікові та 

освітньо-вікові етапи професійного становлення ще не повною мірою відповідають одне 

одному, що має бути усунене в ході їх адаптації одне до одного. Особливої уваги потребує 

при цьому, як про це свідчать дослідження П.С.Перепелиці, забезпечення наступності, 

взаємовідповідності між допрофесійною і професійною ланками підготовки молоді при 

переході від середньої загальної до вищої освіти. Цей процес доцільно здійснювати на 

засадах єдності особистісного і професійного самовизначення учнівської молоді. 

За принципом єдності соціалізації та індивідуалізації у професійній підготовці 

особистості мають бути реалізовані як соціальні, колективні, так і індивідуальні форми, 

методи навчання і виховання, що відповідають соціальній, суспільній природі особистості 
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і водночас – її біологічній, індивідній природі. Так, за принципом розвитку у психології, 

сформульованим Г.С.Костюком, становлення особистості значною мірою грунтується на 

“соціальній та біологічній спадковості людини”, воно здійснюється водночас і як 

“саморух”, і як соціально організований процес, через долання як спонтанних, так і 

цілеспрямовано заданих протиріч і суперечностей. 

Великого значення надавав колективу у формуванні особистості відомий 

вітчизняний педагог і психолог А.С.Макаренко. Його погляди знайшли відображення у 

функціонуванні сучасних, соціально організованих, зокрема, модельних, форм 

професійної підготовки фахівців. 

При цьому слід враховувати як індивідуальну, психофізіологічну, типологічну, 

вікову, статеву тощо, так і соціальну, пов’язану з національними, соціально-

психологічними, етнічними, сімейними умовами розвитку тощо, унікальність особистості 

майбутнього фахівця. Адже своєрідність, неповторність особистості виявляється як в її 

індивідуальності, так і в соціальності, що цілісно поєднуються в ній і розвиваються 

впродовж усього життєвого шляху особистості. 

Принцип суспільно-особистісного прагматизму і партнерства у професійному 

розвитку та самовираженні полягає в усвідомленні принципової залежності рівня життя 

суспільства від особистості і, навпаки, благополуччя особистості від суспільства. 

Забезпечення високого рівня вказаної взаємозалежності постає важливою передумовою 

сталого економічного і соціального розвитку країни. Нормальне демократичне і правове 

суспільство зацікавлене у масовому розквіті особистостей як єдиного можливого джерела 

продуктивної, творчої діяльності усіх інститутів держави. З іншого боку, особистість, у 

свою чергу, очікує від суспільства створення оптимальних умов для реалізації свого 

продуктивного, творчого потенціалу. 

Актуальність цього принципу випливає із досліджень вітчизняних дослідників, 

зокрема Н.А.Побірченко, а також зарубіжних спеціалістів. Так, американські вчені 

Т.Шульц, Р.Путман вважають, що ключове в економіці поняття капіталу має бути суттєво 

розширене. У зв’язку з цим, поряд з поняттям фізичного капіталу, мають значно більше 

враховуватись поняття людського і соціального капіталу, що має сприяти підвищенню 

рівня розвитку суспільства і людини. 

Принцип еврилогизації полягає у визнанні як провідної у професійному розвитку та 

самовираженні особистості саме продуктивної, творчої діяльності і соціальної поведінки. 

Про це свідчать погляди видатних вітчизняних психологів – Л.І.Божович, О.М.Леонтьєва, 

Г.С.Костюка, В.В.Давидова, О.М.Ткаченка та ін. 

При цьому слід враховувати тісний взаємозв’язок між творчими елементами, що 

включені у життєдіяльність, засвоєння та репродукування суспільного культурного 

досвіду, продукування культурних цінностей особистістю. Інакше кажучи,елементи 

творчої діяльності поступово виростають у надрах самообслуговування, навчальної 

діяльності, репродуктивної і продуктивної діяльності, забезпечуючи підвищення рівня 

благополуччя особистості та суспільства. Водночас творча діяльність поступово 

нарощується при переході від суб’єктивної до об’єктивної творчості, від своїх латентних 

до відкритих соціальних форм. Сама творча діяльність як потужний стимулятор і 

генератор, двигун розвитку не тільки нових ідей, але і оновлення, власне творення 

особистості, має стати предметом більш диференційованого й інтегрованого розгляду як у 

змістовному, так і у генетичному плані. 

Принцип екологізації, гармонізації має особливе, постійно зростаюче значення у 

професійному розвитку особистості. Адже стає очевидним викривлений, порушений характер 

взаємостосунків людини з природою, внаслідок передусім негативної техногенної діяльності 

людства. А це відбивається на погіршенні природних умов життєдіяльності людства, що 

загрожує самому його існуванню. Жахливими прикладами цього є парниковий ефект і 
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загрозливе потепління клімату, глобальна екологічна катастрофа внаслідок аварії на ЧАЕС, 

транспортні, хімічні тощо катастрофи. Все це свідчить про необхідність формування нової, 

екологічної свідомості і самосвідомості як необхідного компоненту професійної культури 

особистості, про гостру потребу екологічного виховання особистості і, кінець кінцем, 

нормалізацію екологічного стану особистості. 

Це особливо стосується України, яка відчуває і тривалий час буде відчувати негативні 

екологічні насліди чорнобильської катастрофи. Особливої уваги в цих умовах потребують 

сотні тисяч, якщо не мільйони, дітей, підлітків, юнаків, які стали безпосередньо або 

опосередковано жертвами цієї екологічної катастрофи. Як свідчать дослідження спеціалістів, 

зокрема О.В.Киричука, В.О.Татенка, С.І.Яковенка, такі діти потребують спеціального 

підходу. За думкою В.І.Панченка цей підхід має бути названий еколого-гуманістичним і 

спиратись на здобутки педагогічної психології і гуманістичної педагогіки. 

Формування перерахованих принципів носить попередній характер, який має бути 

уточнений у наступних дослідженнях, а самі принципи більш упорядковані і 

взаємопов’язані між собою. Але вже зараз видно, що їх реалізація, втілення у професійну 

підготовку потребує здійснення складних організаційних, методичних, технологічних 

заходів системи освіти. 

Реальне запровадження особистісного підходу у професійну підготовку учнівської 

молоді в системі неперервної освіти можливе за умов суттєвої, особистісно спрямованої 

трансформації існуючих форм і методів навчально-виховної роботи педагогів, проведення 

цілеспрямованої організаційної, науково-методичної роботи педагогічних колективів, 

працівників психологічної служби та подальшого поглибленого вивчення проблем, що 

постають на його шляху. 

В контекстi особистiсного пiдходу може бути намiчено декiлька ваpiантiв запровадження 

особистісно орієнтованої профільної та професійної підготовки учнівської молодї. Усі вони 

передбачають здійснення тривалої роботи із запровадження спеціальної методології. Ефективність 

їх здійснення передбачає передусім проведення послідовних кроків працівниками системи освїти. 

Як такі ми можемо виділити наступні стадії: а) декларативно-правовий, б) концептуально-

організаційний, в) етико-психологічний, г) експериментально-психологічний, д) психолого-

педагогічний, е) дидактико-технологічний. 

На першій з цих стадій передбачається створення відповідної соціально-психологічної, 

правової, атмосфери в суспільстві і особливо – у педагогічній спільноті, яка б сприяла розумінню 

необхідності запровадженння особистісного навчання і виховання у системі освіти, визнання 

суспільством особистості найвищою цінністю. Саме таким шляхом просувається до поставленої 

мети керівництво АПН і МОН України. 

На другій стадії доцільно розробити ряд концепцій – передусім, філософських, 

психологічних, педагогічних, медичних тощо, в яких би визначались шляхи та організаційні форми 

проведення широкого теоретичного, експериментального дослідження проблем, що виникають на 

шляху розробки ї запровадження особистісного підходу, особистісно спрямованих систем, 

технологій навчально-виховної роботи в усіх ланках системи освіти. 

На третій стадії доцільно послідовно формувати у кожній ланці системи освіти, в 

кожному навчальному закладі, групі, класі належне етичне ставлення до учня, студента, 

вчителя, викладача, вихователя як до особистості на основі гуманістичної філософії, 

педагогіки, психології – тобто виявляти повагу до неї, створювати передумови для її 

зростання і самовираження. 

Четверта стадія, експериментально-психологічного опрацювання, має бути 

виокремлена як центральна, враховуючи ту обставину, що особистість – це передусім 

психологічне новоутворення, розуміння, розвиток і самореалізація потенціалу якого 

потребує формування нової психологічної культури як у психологів, так і педагогів. 

Головним наслідком реалізації цієї стадії має стати особистісна перебудова теоретичної, 
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науково-прикладної та практичної психології і педагогіки як важливого професійного 

чинника, джерела особистісної ірадіації в системі освіти та суспільстві. 

На п’ятій стадії має здійснюватись спільне з педагогами відпрацювання і реалізація 

накопиченого у науковій психології особистісного фонду знань, умінь, методів і 

технологій, розробка спільних психолого-педагогічних експериментальних систем 

розвитку і реалізації пізнавального, продуктивного, творчого потенціалу особистостї в 

учнівскої молоді ї педагогів. 

Шоста стадія є завершальною – на ній відпрацьовуються, запроваджуються і 

закріплюються конкретні дидактичні, особистісно орієнтовані освітні системи. Ця стадія 

може вважатись необоротною, оскільки особистісна орієнтація освіти має бути 

зафіксованою у змісті, формах і методах навчання, виховання, профільної і професійної 

підготовки учнівської молоді 

 
Рис.2. Стадії розробки і запровадження особистісно орієнтованої підготовки 

учнівської молоді в системі неперервної професійної освіти. 

 

Що стосується конкретної процедури трансформації пpофiльного навчання та професійної 

підготовки у системі освіти, то ми пропонуємо послідовний перехід від наявної предметно-

зовнішньо зорієнтованої системи навчання до особистісно орієнтованої через ряд етапів: 

а)пpедметно-пpофiльний; б)паpалельний, пpедметний i особистiсний; в)пpедметно-особистiсний; 

г)особистiсно-пpедметний; д)особистiсно-пpофiльний і особистісно-професійний. Це утворює 

доцільний розподіл сил і праці між усіма суб’єктами професійної освіти. 
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ИННОВАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ ИНТЕГРИРОВАННОЙ ПОДГОТОВКИ 

ИНЖЕНЕРА-РУКОВОДИТЕЛЯ  

 

Сегодня перед национальной высшей школой Украины в качестве одной из наиболее 

важных задач встала необходимость разработки и внедрения новой педагогической 

системы профессиональной подготовки специалистов, которая бы активно способствовала 

успешному преодолению кризисной ситуации и ускорению социально-экономического, 

духовного, интеллектуального и культурного возрождения страны. Становление и 

развитие рыночной экономики, дальнейшая демократизация общественных отношений и  

построение гражданского общества требуют существенной перестройки общественной 

психологии, воспитания самодостаточной, гармонично развитой творческой личности. В 

связи с этим представляются чрезвычайно актуальными слова В.Г. Кременя о том, что 

“это особенно важно для украинского общества, где традиции противостояния, 

антагонизма, деления людей на противостоящие группы, к большому сожалению, мешают 

движению вперед, снижая уровень цивилизованности общества. Образование должно 

устранять, а не продуцировать конфликты, утверждать толерантные отношения в 

обществе” [1, 7]. 

Эти требования приобретают особую актуальность при проектировании 

профессиональной подготовки инженеров, как одной из наиболее массовых профессий. 

Разработка и реализация различных моделей инженера ХХІ века, которая 

предпринимается в настоящее время практически всеми вузами инженерного профиля, 

включают не только высокий профессионализм и качественную фундаментальную 

подготовку, но и формирование личностных качеств в соответствии с современными 

требованиями. Поэтому особое внимание в моделях уделяется гуманизации и 

гуманитаризации инженерного образования. Современный специалист должен, во-

первых, осознавать сложность, взаимосвязанность и взаимообусловленность экологиче-

ских, социальных, духовных и экономических проблем, необходимость их срочного 

разрешения и, во-вторых, на уровне подсознания в нем должно быть заложено осознание 

единства природы и человека. В-третьих, он должен понимать, что процессы 

глобализации и информатизации ведут к усилению роли человеческой личности, как 

силы, определяющей пути и перспективы развития общества.  

Особенно большая ответственность при этом ложится на руководителя, который 

своими личностными качествами оказывает основное влияние на функционирование и 

развитие социальной системы, которой он руководит. Характерная особенность 

украинского общества состоит в значительном преобладании инженеров на различных 
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руководящих постах. Они, в зависимости от своего иерархического положения в 

структуре государственного и отраслевого управления руководят практически всеми 

видами социо-технических и социальных систем. Поэтому управленческая подготовка 

современного инженера приобретает особо важное гражданское значение. 

В связи с этим в соответствии с новыми социальными требованиями к содержанию 

и характеру профессиональной деятельности инженера-руководителя сформировались 

соответствующие требования и к его личности. Так, инженер-руководитель должен 

характеризоваться развитым самосознанием, особой структурой личностных качеств, 

современным стилем мышления. Его интеллект, профессиональные качества и личные 

черты обусловлены его неповторимой индивидуальностью и оказывают существенное 

влияние на характер профессиональной деятельности и приобретают особую важность 

при выполнении управленческих функций. 

Современные тенденции развития цивилизации свидетельствуют о значительном 

изменении целей и структуры общественного производства. Они соответственно 

обусловили изменение требований и к системе образования, в частности, к номенклатуре 

специальностей технических вузов, к профессиональным и личностным качествам их 

выпускников. Усиление роли человеческого фактора в системе управления обусловило 

существенную зависимость эффективности совместной деятельности больших групп 

людей от поведения каждой отдельной личности в коллективе. Это требует от каждого 

специалиста фундаментальной гуманитарной, в первую очередь психолого-

педагогической и управленческой подготовки, умения руководить формированием и 

поддержанием психологического климата и такого характера общения в коллективе, 

который способствует эффективной производственной деятельности. Овладение этими 

знаниями на деле обеспечивает гуманизацию высшего инженерного образования и 

ускоряет формирование творческой элиты новой Украины. В этих условиях достаточно 

четко просматриваются цели и перспективы организации управленческой подготовки 

будущих инженеров, формирование у них практических умений и навыков эффективного 

выполнения руководящих функций а процессе своей профессиональной деятельности. 

Основной особенностью социальных систем является то, что в центре их целей и 

деятельности всегда находятся люди. Их совместная деятельность и обусловленные ею  

межличностные отношения создают различные коллизии, а вместе с воздействием других 

внешних и внутренних факторов приводят к проблемным ситуациям. Необходимость 

эффективного разрешения сложных проблем, возникающих в таких системах, и 

составляет основную сущность управленческой деятельности инженера, определяет 

требования к его профессионализму и личности, которые и формируют рассмотренную  

выше модель.  

Решению важнейшей для Украины задачи существенного повышения качества 

управленческой подготовки инженеров посвящена предложенная автором инновационная 

педагогическая концепция [2]. Она исходит из результатов системного анализа состояния 

теории и практики управления, отечественного и зарубежного опыта подготовки 

руководителей, достижений психолого-педагогической науки и в значительной мере 

основана на значительном личном опыте руководящей, научно-исследовательской и 

преподавательской деятельности автора. Основные идеи этой концепции сводятся к 

следующим положениям. 

Во-первых, управление социальными системами представляет собой один из 

наиболее сложных и ответственных видов человеческой деятельности и требует 

специальной подготовки людей, которые профессионально ею занимаются. В Украине 

традиционно 85 % руководителей всех уровней в общественной, государственной и 

политической сфере имеют инженерное образование. Тенденция сохранения руководящей 

роли инженеров прогнозируется на достаточно продолжительный период. Кроме того, в 



 79 

структуре профессиональной деятельности каждого инженера важную роль играют 

управленческие функции, к выполнению которых его в процессе обучения в вузе 

практически не готовят. Поэтому обучение инженеров-руководителей должно 

осуществляться в системе интегрированной подготовки и органично соединять изучение 

технологии избранной инженерной специальности и целенаправленное обучение 

студентов выполнению управленческих функций. Организация управленческой 

подготовки будущих инженеров как неотъемлемого компонента профессионального 

обучения и воспитания, формирование кадров профессиональных руководителей-лидеров 

становятся одними из актуальнейших и ответственных задач высшей технической школы. 

В основе методологии интегрированной подготовки инженеров-руководителей 

лежат теория деятельности и системный анализ деятельности руководителя. 

Организационную основу подготовки составляет предложенная и реализованная автором 

специальная педагогическая система, соединяющая отраслевую специфику инженерной 

профессии и целенаправленное обучение студентов управленческой деятельности путем 

сквозного преподавания профессионально ориентированных психолого-педагогических и 

управленческих дисциплин. 

Во-вторых, возрастание роли человеческого фактора в обеспечении эффективности 

общественного производства и усложнение управленческих функций требуют, чтобы 

учебно-воспитательный процесс формировал современного инженера-руководителя не 

только профессионалом высокого уровня, но и прежде всего, как духовную, нравственную 

и гармонично развитую личность. Это должен быть патриот, украинский менталитет 

которого играет определяющую роль в формировании его мировоззрения. В связи с этим 

гуманитарное и общекультурное образование и гуманистическое духовное и нравственно-

этическое воспитание будущих инженеров должны составлять доминанту учебно-

воспитательного процесса, а профессиональная подготовка должна осуществляться на их 

основе, формировать у студентов чувство личной ответственности за будущее 

человечества и гармонию его отношений с техникой и окружающей природной средой. 

Наиболее полное использование в стратегических целях организации творческого 

потенциала каждого работника, его эффективная мотивация требуют существенного 

усиления психолого-педагогической подготовки будущего руководителя. 

В-третьих, динамика процесса формирования личности будущего специалиста 

сложна и многообразна. Поэтому управленческая подготовка инженеров должна 

осуществляться на основе регулярного последовательного психолого-педагогического 

диагностирования с обязательной коррекцией содержания, организации и технологий 

учебно-воспитательного процесса; его практическая направленность обеспечивается 

применением активных методов обучения и ежегодной управленческой практикой на 

предприятиях и фирмах, в органах государственной власти и местного самоуправления.  

При этом система входного диагностирования представляет собой предварительный 

профориентационный отбор будущих студентов в общеобразовательных учебных заведениях и в 

различных формах довузовский подготовки. Его результаты должны проверяться и своевременно 

корректироваться на протяжении всего обучения на первом курсе в отношении определения 

истинной доминанты интересов и склонностей студента. Последующие результаты 

диагностирования имеют целью коррекцию содержания учебного материала и темпа его 

изложения для достижения желаемого уровня усвоения знаний, а также для обоснованного 

выбора совокупности воспитательных воздействий, обеспечивающих развитие необходимых 

личностных качеств и направленную социализацию личности. Тем самым обеспечивается 

индивидуализация обучения и его личностная ориентация.  

В-четвертых, определяющими педагогическими условиями высокой эффективности 

системы управленческой подготовки инженеров и формирования кадров профессиональных 

руководителей-лидеров выступают гармоничное единство следующих факторов: содержания 
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образования, личности преподавателя, применяемых педагогических технологий, организации 

образовательной среды и целостной системы активной деятельности студента, 

ориентирован-ная на профессиональный рост и социализацию личности будущего специалиста, 

формирование внутренней потребности в непрерывном самообразовании, самопознании, 

самовоспитании и самосовершенст-вовании на протяжении всей активной трудовой жизни и 

соответствующих навыков этой деятельности. 

По убеждению автора, содержание управленческой подготовки должно базироваться 

на общей культуре студентов, получаемой при изучении гуманитарных и социально-

экономических дисциплин, и на прочном фундаменте психолого-педагогических знаний. 

Нами предложена модель преподавателя управленческих дисциплин, которая 

предполагает наличие у него практического опыта производственной и руководящей 

деятельности, педагогического таланта, преподавательской и научно-исследовательской 

практики. Применяемые педагогические технологии должны ориентироваться на 

личность студента и его будущую практическую деятельность. Образовательная среда 

призвана не только создавать благоприятные условия для познавательной деятельности 

студентов, но и формировать у них эмоционально-психологическое состояние, активно 

способствующее ей путем включения психических и физических резервов, формировать 

высокую духовность, жизненніе ценности и нравственно-этические идеалы. 

В-пятых, характерной чертой профессиональной деятельности инженера, в том 

числе при выполнении им управленческих функций, является ее осуществление в условиях 

постоянного существенного влияния многочисленных факторов динамично меняющейся 

внешней социальной среды. Поэтому подготовка инженеров к управленческой 

деятельности, как и формирование кадров профессиональных руководителей, должны 

предусматривать обязательный учет этих изменений, включать привитие навыков 

системного анализа возникающих проблемных ситуаций и умения находить эффективные 

нестандартные пути для их разрешения. При этом важно научить их оценивать и 

прогнозировать возможные технические, экономические, социальные, экологические и 

другие последствия принимаемых управленческих решений и пути минимизации 

негативных последствий. 

Будущий инженер-руководитель должен владеть методологией формирования и 

реализации эффективных стратегий развития социально-экономических систем, умело 

пользоваться современными методами управления проектами, управленческими 

технологями и особенностями работы с командой. 
Современная управленческая деятельность часто происходит в условиях высокой 

информационной неопределенности и риска. Она связана с большой ответственностью 

руководителя, со значительными физическими и психологическими нагрузками. Поэтому 

предложенная система управленческой подготовки профессиональных инженеров-

руководителей предусматривает формирование у них психологии жизненной стойкости 

и эмоционально-волевой сферы личности лидера, которая бы содействовала его 

психологической устойчивост в любых экстремальных непрогнозируемых жизненных и 

производственных ситуациях. Неотъемлемыми элементами системы подготовки являются 

физическое воспитание, формирование здорового образа жизни и умения рационально 

использовать время отдыха. 

В-шестых, чрезвычайная сложность, напряженность и высокая ответственность 

современной управленческой деятельности приводят к тому, что руководителем высокого 

уровня может стать только человек, яркой индивидуальной особенностью которого 

являются характерные черты лидера. Поэтому его профессиональная пригодность к 

управлению должна определяться методами психолого-педагогической диагностики и 

предусматривать такой же отбор по наличию способностей у кандидатов на обучение, как 

это делается для большинства творческих профессий. 
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Поэтому, помимо управленческой подготовки всех инженеров и соответствующей 

психологической поддержки, система предусматривает выявление, отбор и последующую 

целевую подготовку профессиональных руководителей-лидеров. 

Реализация изложенной концепции требует глубоких исследований сущности т 

технологии управления в современных условиях, исследований природы элиты и 

лидерства, философских, социологических и психолого-педагогических проблем этих 

сложных общественных феноменов. Нужна разработка теоретических и практических 

вопросов методологии и инструментальных средств психодиагностики, социометрических 

исследований и измерений характеристик личности. Содержание, организация и технологии 

обучения и воспитания лидеров должны опираться на результаты исследований М.Н. Афанасьева, 

Г.К. Ашина, К.И. Микульский, Е.В. Охотского, Г.Г. Почепцова, Х. Дженингса, К.Левина, 

Л.Ф. Картера, Х.Г. Данфорда, П. Кретча, Р.С. Кратчфилда, Э.Л. Балчи, а также работы последних 

лет американских исследователей Дж.В. Беннета, Д.Дж. Фигули, Дж.В. Крисвела, Р. Фишера, 

У. Ури, У.Х. Гмелча и других. 
Структурообразцующим элементом всякой системы являются ее цели и задачи, основные 

источники их формирования. Цели и задачи системы управленческой подготовки инженеров 
формулируются, исходя из целей и содержания их будущей профессиональной деятельности, 
источниками которой служат социальные требования к профессионализму и личностным 
качествам руководителя и стратегические цели организации. Подходы, основанные на 
формировании системного мышления будущего инженера-руководителя, идеологии 
стратегического управления и управления проектами, лежат в основе современных концепций 
менеджмента и формирования перспективной системы подготовки менеджеров. 

Пример такого подхода дает определение А.А. Томпсоном мл. и А.Дж. Стриклендом 
III процесса установления целей управления как преобразование стратегического видения и 
курса развития “в результаты, к которым необходимо стремиться, и ориентиры на пути 
развития”. Цели, по их словам, “выражают собой управленческое обязательство добиться 
конкретных результатов в определенных временных рамках. Они указывают, сколько, 
какого вида  действий должно быть совершено и в какое время. Они направляют внимание 
и энергию на то, что должно быть выполнено” [3, 38].  

Обобщенно цели и задачи управленческой подготовки инженеров можно представить в виде 
иерархической системы. Ее верхний уровень образуют формирование и развитие желаемых 
личностных качеств будущих руководителей и их профессионализма. Второй уровень составляют, 
соответственно, формирование и развитие морально-этических качеств, эмоционально-волевой сферы 
и общей культуры, а также формирование профессиональной компетентности специалиста в 
конкретной сфере деятельности, его правовой и экономической культуры, психолого-педагогических 
знаний, умений и навыков и управленческой культуры. Третий уровень иерархии образуют задачи, 
конкретизирующие цели предыдущего уровня, решение которых обеспечивает их достижение.  

Здесь приведены только отдельные примеры целей третьего уровня, но даже в таком 
фрагментарном виде они дают представление о своем назначении и характере задач 
конкретизации и реализации целей первого и второго уровней. Более полное представление 
их сущности и содержании дает модель профессионализма руководителя, представляющая 
собой отражение основных социальных требований к специалисту, необходимых для 
эфективного выполнения им управленческих функций, а также соответствующие 
направления учебно-воспитательного процесса, обеспечивающие формирование 
необходимых знаний, умений и навыков будущего специалиста и его личностных качеств. 

В ней отражена наша трактовка компетентности в предметной сфере деятельности и 
в трех других компонентов. В частности, инженер-руководитель обязан знать основы 
производства и физику технологических процессов, видеть тенденции развития техники и 
технологии отрасли, перспективной продукции, понимать сущность производственно-
технических проблем, уметь грамотно решать их и оценивать предложения специалистов. 

Цели психолого-педагогической подготовки конкретизируют задачи знания 
психологии людей, понимания их мотивов и интересов, эффективной мобилизации 
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индивидуальных стремлений в общих интересах организации. Руководитель обязан уметь 
управлять состоянием психологического климата в коллективе, предупреждать и разрешать 
конфликтные ситуации. На основе профессиональной и психолого-педагогической 
подготовки он должен осуществлять обучение и воспитание персонала. 

Важность  правовой и экономической составляющей управленческой подготовки 
инженера состоит в том, чтобы обеспечить безошибочно и эффективно вести 
производственно-хозяйственную деятельность. 

Организация подготовки будущего инженера-руководителя должна исходить из 
перспективных задач и условий его деятельности. Анализ этих перспектив свидетельствует 
о необходимости кардинального пересмотра основ, целей и характера общественного 
производства. Сегодня вполне реальной стала угроза самому существованию человеческой 
цивилизации. Основываясь на обширном фактическом материале, В.И. Данилов-Данильян и 
К.С. Лосев подчеркивают, что “к началу третьего тысячелетия человечество подошло, 
находясь в состоянии кризиса цивилизации, проявляющегося со всей очевидностью. Этот 
кризис складывается из экологического, социального, демографического и еще скрытого, но 
уже обретающего черты глобального экономического кризиса”. По мнению авторов, 
“научно-технический прогресс, скорость которого на несколько порядков превышает 
скорость создания новых «технологий» биосферы (новых видов биологических 
организмов), порождает все более мощные источники возмущения, а направляемая по 
преимуществу силами рынка экономика воплощает создаваемые человеком 
природоразрушающие технологии в хозяйственной практике” [4, 68]. 

Поэтому одной из основных целей управленческой подготовки инженера должно 
быть формирование у него навыков системного анализа проблемных ситуаций, 
стратегического мышления, умения прогнозировать возможное развитие событий при 
реализации выбранной стратегии. Однако, наряду со стратегическим типом мышления и 
навыками прогно-зирования, важно сформировать и понимание неразрывной связи 
стратегии с повседневными задачами и функциями организации. Как отмечают Э. Райс и 
Дж. Траут, “форма должна следовать за функцией, стратегия дол-жна следовать за 
тактикой. То есть достижение тактических результатов – конечная и единственная цель 
стратегии. Если данная стратегия не приносит тактических результатов, она ошибочна, 
каким бы блестящим ни было ее появление, и как бы красноречиво ее ни отстаивали. 
Стратегия должна разрабатываться снизу вверх, а не сверху вниз” [5, 256]. 

Таким образом, системный анализ всей совокупности целей и задач подготовки 
будущего инженера к управленческой деятельности, вытекающих из социальных 
потребностей в руководителях-лидерах, содержания реальной управленческой деятельности 
и фактического состояния кадрового корпуса руководителей в Украине позволяет 
проектировать и осуществить научно обоснованную систему такой подготовки. Ее 
практическая реализация позволит эффективно решить проблему кадрового обеспечения 
трансформационных процессов, будет способствовать успешному их завершению, 
экономическому и духовному возрождению страны. 

Проанализированная совокупность целей положена в основу формирования и 
реализации системы управленческой подготовки инженеров в Национальном техническом 
университете “Харьковский политехнический институт”. В процессе ее реализации в ходе 
регулярных контактов с ведущими представителями психолого-педагогической науки, 
исследователями в области менеджмента, руководителями промышленных предприятий, 
других организаций и фирм, а также органов государственной власти и управления эти цели 
уточнялись и конкретизировались. Очевидно, по мере развития системы ее цели и задачи 
также будут развиваться по меньшей мере в двух направлениях. Во-первых, они будут 
индивидуализироваться для каждой отрасли, предприятия и другого конкретного заказчика 
управленческих кадров, а во-вторых, определенная коррекция целей будет обусловлена 
изменениями в политической и социально-экономической обстановке в стране по мере 
продвижения к рынку и демократизации общественных отношений. 
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ЗДОБУТКИ І ВТРАТИ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ  

В ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ 

 

10 років для навчального предмету, який існує півтора століття – термін невеликий, 

але, коли йдеться про розбудову нової держави, яка відрізняється від попередньої 

принципово іншим соціально-економічним та політичним устроєм, то цього строку 

достатньо, щоб визначити, яке йому відводиться місце та роль у системі загальної освіти. 

Треба сказати, що доля "Трудового навчання" завжди була непростою. 

Про радянську школу говорять інколи, що в ній панував культ праці. Мабуть це 

перебільшення, але, як кажуть, немає диму без вогню. По-перше, вона називалась 

трудовою. По-друге, вона діяла під гаслом: "Праця на благо суспільства – священний 

обов’язок кожної людини". По-третє, завдання трудової підготовки знаходили чітке 

відображення у законодавстві про школу. 

Чи можна відносити наведені ознаки до прояву комуністичної ідеології, як це було 

сприйнято рядом нових політиків після утвердження суверенної України? Очевидно, ні. 

Достатньо нагадати, що ідея трудової школи бере свій початок як найменше від 

Томаса Мора і Томазо Кампанелли, а у середині ХІХ століття вона офіційно стала 

альтернативою школі навчання, яка із своїми мертвими мовами та іншими атрибутами 

відірваності від життя, вже на той час перестала відповідати уявленням значної частини 

суспільства про вимоги до виховання підростаючого покоління. 

Боротьба між школою навчання та трудовою школою характерна для всієї історії 

радянської школи. Досить послатись на деякі факти, які це підтверджують. Так, був період, коли 

трудову підготовку використовували як  системоутворюючий елемент загальної освіти, а був 

період, коли трудова підготовка вилучалась з навчального плану школи. 

Отже, не вдавалось знайти компромісу і скористатися позитивними наробками як 

школи навчання, так і трудової школи. На жаль, і сьогодні спостерігаються крайнощі, які 

стосуються трудової підготовки молоді. Марксистсько-ленінська педагогіка покладалася у 

формуванні особистості повністю на соціальний фактор, зневажаючи фактор біологічний 

(спадковість). Схоже, що зараз перемагає протилежний підхід: вважається, що особистісні 

якості кожної людини запрограмовані на генетичному рівні, а тому виховання не зможе 

нічого змінити. У всякому разі, бачимо занедбаність виховання молоді, хоча в умовах 

розбудови суверенної України виникли нові проблеми у галузі виховання, пов’язані з 

формуванням демократичної правової держави: релігійна та політична культура 

підростаючого покоління, його національна самосвідомість та ін. 
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Не втратили своєї актуальності і традиційні виховні проблеми, зокрема, проблема 

трудового виховання. 

На жаль, у проектах перших документів суверенної України в галузі освіти – Законі  

"Про освіту" України та "Державна національна програма "Освіта. Україна ХХІ століття" 

вона ігнорувалась, тобто про неї просто не згадувалось. Лише під тиском громадської 

думки трудова підготовка знайшла певний відбиток у названих документах. І це цілком 

зрозуміло, бо підростаюче покоління не можна не готувати до праці. Адже відомо, що 

праця людей забезпечує добробут членів суспільства. Тому всі мають моральне 

зобов’язання створювати матеріальні та духовні блага, щоб забезпечувати ними не лише 

себе, але й людей немічних: інвалідів та престарілих. Усвідомлення цього морального 

обов’язку не притаманне людині від природи. Ми бачимо це на прикладі США, де існують 

мільйони бомжів, яких терпить багате суспільство. Навряд чи можна це вважати 

досягненням демократії. Очевидно, не можна вважати проявом демократії і те, як 

розв’язувалась ця проблема у Радянському Союзі, де у кримінальному кодексі було 

передбачено статтю для покарання нероб. 

Головним засобом проти неробства має бути трудове виховання, яке готує 

підростаюче покоління, перш за все психологічно та у якійсь мірі практично, до 

продуктивної праці. В радянській школі щодо цього склались певні традиції, якими не 

слід нехтувати, оскільки вони спиралися на економічні умови суспільства. 

Економічні умови, які ми маємо сьогодні, роблять проблему трудового виховання 

ще більш актуальною, бо зростає необхідність забезпечувати через школу практичну 

підготовку учнів до праці. Це пояснюється тим, що в даний час професійні навчальні 

заклади не спроможні охопити навіть половини молоді. Отже, кожна друга молода 

людина вступає до дорослого життя непідготовленою. 

Здавалося б, чому не скористатись можливостями загальноосвітньої школи, а вони 

ще у якійсь мірі збереглись. Так, за даними статистики в Україні ще функціонує біля 

трьохсот міжшкільних навчально-виробничих комбінатів (у 1991 році їх було 509), але ця 

цифра стрімко зменшується. Перед в цьому  веде столиця. Колись кожний район мав свій 

МНВК. Тепер у них розмістили інші навчальні заклади. Але початкова професійна 

підготовка – це лише одне, ситуативне завдання трудового навчання у школі. Головним 

його призначенням, як будь-якого іншого загальноосвітнього предмету, є всебічний 

розвиток особистості учнів. Трудове навчання відіграє в цьому важливу роль, виконуючи 

такі загальноосвітні завдання, як політехнічна освіта, профорієнтаційна робота, трудове 

виховання, формування творчого ставлення до продуктивної праці, поєднання навчання з 

продуктивною працею. 

На жаль, це не всі розуміють. Тому в цілому на сьогодні складається така картина: з 

одного боку трудова підготовка у школі знаходить підтримку з боку директивних органів. Так, в 

Постанові Верховної Ради "Про інформацію Кабінету Міністрів України "Про забезпечення 

працевлаштування молоді, зокрема випускників шкіл, вузів та інших навчальних закладів" 

вказується: "здійснити конкретні заходи, спрямовані на відновлення в закладах освіти трудового 

виховання і професійної орієнтації учнів, підвищення рівня практичної і психологічної 

підготовки їх до самостійного життя в нових економічних умовах, формування у школярів і учнів 

усвідомлення потреби до праці; посилити вимоги до міністерств і відомств, органів місцевого 

самоврядування, підприємств і організацій всіх форм власності у питаннях забезпечення участі 

школярів, учнів та студентів у суспільно-корисній праці, створення умов для діяльності 

навчальних цехів, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, підсобних господарств, 

виробничих бригад, шкільних лісництв, таборів праці і відпочинку інших трудових об’єднань" 

(№ 463/97 В.Р., 16 липня 1997 р.). 

Президент України у Дорученні від 19 грудня 1997 р. вимагав "Розробити 

нормативні акти про трудові об’єднання дітей, учнівські виробничі бригади, кооперативи, 
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малі підприємства і створити реальні можливості для їхньої діяльності" (1997, 12.25.1424). 

Проте з другого боку, ця підтримка залишається на папері, а на практиці трудова 

підготовка учнів зневажається. 24 грудня 1997 року Колегія Міністерства освіти приймає 

рішення, в якому говориться:"… дозволяється використовувати в основній і старшій 

школі години освітньої галузі "Технології" для профільного навчання". Фактично, трудове 

навчання ставиться поза законом. Перед цим було знято республіканський тур олімпіади з 

трудового навчання з посиланням на відсутність коштів, хоча на олімпіади з усіх інших 

предметів кошти знайшлися. 

Рішення колегії мав затверджувати Кабінет Міністрів України. Це сталося через 8 

місяців. Громадськість скористалась цим "вікном" для висловлення протесту. Зокрема, 

учасники останнього туру змагання "Вчитель року" звернулися до Президента країни. 

Було ряд колективних виступів у пресі. Це допомогло: дискримінаційні заходи щодо 

трудового навчання у постанову Кабміну не потрапили. 

У базовому навчальному плані затвердженому постановою Кабміну на трудове 

навчання у основній та старшій школі відводилось по дві години на тиждень у всіх класах, 

а у методичних матеріалах пояснювалось, що у старших класах можливі варіанти: при 

поглибленому трудову навчанні додаються години з варіативної частини навчального 

плану, і учні можуть здобувати початкову професійну підготовку; при поглибленому 

вивченні інших предметів трудове навчання може здійснюватися у формі спецкурсів, 

наближених за змістом до предметів які вивчаються поглиблено. Наприклад, у класах з 

поглибленим вивченням мови і літератури може запроваджуватись спецкурс з основ 

бібліотечної справи, фізики – основ радіоелектроніки та ін. 

Прихильники трудової школи, зітхнули з полегшенням. Але, як з’ясувалося тепер, передчасно. 

25 квітня 2001 р. Міністерство освіти і науки затвердило перехідний навчальний 

план загальноосвітньої школи. 

Тут мають місце принципові відхилення від постанови Кабіміну стосовно 

трудового навчання. 

Трудове навчання у старших класах передбачено лише у технологічних класах та у школах, 

де немає поглибленого вивчення предметів. Тому слова у пояснювальній записці до навчального 

плану про те, що "години трудового навчання (технології) у старшій школі можуть 

використовуватися для введення профільних спецкурсів" викликають як найменше подив, бо годин 

для цього не передбачено. Між іншим, незрозумілим є запис: "трудове навчання (технологія)". 

Адже це нерядоположні поняття. "Трудове навчання" – назва предмету, а "технології" – назва 

освітньої галузі. Це все одно, що записати: "фізика (основи природознавства)". 

Друге речення пояснювальної записки "вдало" доповнює перше. Тут говориться: 

"У спеціалізованих школах (класах), гімназіях, ліцеях зміст трудової підготовки та 

навчально-виробничої практики узгоджується з програмами профільних навчальних 

предметів", оскільки трудового навчання у старших класах всіх перелічених варіантів 

шкіл немає, то можна зробити висновок, що вказівка стосується 5-9 класів. 

Тоді, по-перше, виходить, що трудове навчання в той же час входить і не входить 

до стандарту, а, по-друге, хотілося б почути від авторів цього "удосконалення" трудової 

підготовки, як наблизити трудове навчання у майстернях до мови, історії, фізвиховання… 

Як бачимо навчальний план повертає нас до постанови колегії Міністерства освіти 

1997 року. Проте на цей раз прихильники школи навчання враховували попередній досвід. 

Вони виграли "інформаційну війну". План готувався у таємниці. У остаточному вигляді 

перед підписанням його не бачили навіть в Академії педагогічних наук. 

Інструктивний лист Міністерства освіти і науки, у якому коментується перехідний план, 

дещо "пом’якшує" ситуацію. Тут вказується, що у 5-9 класах всіх типів шкіл трудова підготовка 

здійснюється за програмою "Трудове навчання", а в старшій школі вона може продовжуватись у 

спеціалізованих школах (класах), ліцеях, гімназіях, колегіумах за рахунок варіативної частини 
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навчального плану у вигляді спецкурсів, наближених за змістом до предметів, які вивчаються 

поглиблено (але ж може і не продовжуватись – це дуже сумно). 

У розвитку радянської школи яка, як у дзеркалі, відбивала суть тоталітарної системи, 

занадто велику роль відігравали особисті позиції окремих керівних персоналій. Трудовій школі з 

цим не везло, бо колишні керівники освіти, міністри М.О.Прокоф’єв та Г.О.Ягодін були 

відвертими прихильниками школи навчання. На жаль, ми бачимо, що і зараз, хоча Міністр освіти 

і науки В.Г.Кремень виступає за трудову підготовку учнів (це видно з його виступів), у апараті 

знаходяться співробітники, які виступають з протилежних позицій. 

Початок нового етапу розробки стандартів загальної середньої освіти викликає  

необхідність у дискусії з приводу трудової підготовки учнів загальноосвітньої школи. 

 

 

 

УДК 378.14 
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ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ: СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНИЙ АНАЛІЗ 

 

Останнім часом поняття "педагогічна технологія" дедалі більше поширюється в педагогічній 

науці й освіті. Однак, проблема педагогічних технологій має багато невирішених питань, серед яких 

статус поняття “педагогічна технологія” у категоріальному апараті педагогіки. Разом з тим, на думку 

С.У.Гончаренка, правильна термінологія є важливою в будь-якій науці, особливо в 

методичній., і саме сьогодні, коли встановлюються міжнародні зв”язкі України і 

відбувається досить активний процес входження нашої науки в світову [1, 10]. 

І. Класифікація сучасних понять “педагогічна технологія” 

На основі теоретичного аналізу різних підходів до визначення поняття "педагогічна 

технологія", можна зробити висновок, що означене поняття розглядається як: раціональний спосіб 

досягнення свідомо сформульованої освітньої (навчальної, виховної) мети; наука; педагогічна система; 

педагогічна діяльність; системно-діяльністний підхід до освітнього (навчального) процесу; система 

знань; мистецтво педагога; модель; засіб оптимізації і модернізації освітнього процесу; як процесуальний 

компонент (складова) освітнього (навчального) процесу; інтегративний підхід в освіті. 

Розглянемо кожну групу тлумачення поняття "педагогічна технологія". 

Раціональний спосіб досягнення свідомо сформульованої освітньої (навчальної, виховної) мети. 

Педагогічна технологія визначається як: сукупність прийомів (тлумачний словник); сукупність психолого-

педагогічних установок організаційно-методичний інструментарій педагогічного процесу 

(Б.Т.Ліхачов); змістовна техніка реалізації навчального процесу (В.П.Безпалько); опис процеса 

досягнення планованих результатів навчання (И.П.Волков); цілісний алгоритм організації 

ефективного засвоєння знань, умінь і навичок (П.І.Сікорський); технізація навчального процесу, 

програмоване навчання і, нарешті, комп’ютеризація ("нові інформаційні технології"). (М.В.Кларін); 

сукупність необхідної і відтворюваної послідовності педагогічних дій вчителя і учнів (І.Я.Лернер); 

послідовність діяльностей і операцій моделювання, реалізації, діагностики, ефективності, корекції 

процесу навчання (Н.І.Стяглик); цілеспрямоване використання, у комплексі чи окремо, предметів, 

прийомів, засобів, для підвищення ефективності навчального процесу (М.Вулман); удосконалювання, 

застосування й оцінювання систем, способів і засобів для поліпшення процесу засвоєння знань (Рада 

з педагогічної технології, Велика Британія). 

Наука. Педагогічна технологія визначається як: наука про майстерність у навчанні, з 

використанням системи раціональних способів для досягнення поставленої мети навчання 

(Н.Ф.Тализіна); наука, що досліджує найбільш раціональні шляхи навчання (Г.К.Селевко); наука про 

розвиток, освіту, навчання і виховання особистості школяра (А.С.Нісімчук, О.С.Падалка, О.Т.Шпак). 
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Педагогічна система. Педагогічна технологія визначається як: проект певної педагогічної 

системи, яка реалізується практично (В.Безпалько); системна сукупність і порядок функціонування 

всіх особистіших, інструментальних і методологічних засобів, які використовуються для досягнення 

педагогічних цілей (М.В.Кларин); комплексну інтегративну систему, яка включає упорядковану 

множину операцій і дій, що забезпечують педагогічне цілевизначення (Д.В.Чернілевський); системне 

використання принципів організації навчального процесу на основі новітніх досягнень науки і 

техніки. (І.Ф.Прокопенко та В.І.Євдокимов); цілісний процес постановки мети, постійне поновлення 

навчальних планів і програм (С.Споулінг); системного способу мислення, "систематизація освіти", 

"систематизація класного навчання" (Т.Сакамото). 

Педагогічна діяльність. Педагогічна технологія визначається як така, що: максимально реалізує в 

собі закони навчання, виховання та розвитку особистості (А.С.Насімчук, О.С.Падалка, 

О.Т.Шпак); реалізує науково обгрунтований проект дидактичного процесу (А.С.Насімчук, 

О.С.Падалка, О.Т.Шпак). 

Системно-діяльністний підхід до освітнього (навчального) процесу. Педагогічна 

технологія визначається як: системне планування, організація виконання й оцінка процесу 

навчання відповідно до поставлених цілей (Н.В.Кузьміна); система "науково обґрунтованих дій 

активних елементів (учасників) процесу навчання (С.І.Змєєв); системний спосіб організації 

навчання, що базується на діяльністному підході (П.І.Самойленко); це системний, 

концептуальний, об’єктивований, інваріантний опис; діяльності учителя і учня, спрямований на 

досягнення освітньої цілі. Це завжди квінтесенція виховної системи (Ф.Фрадкин); це спосіб 

організації, спосіб думок про матеріали, людей, моделі і системи тип "людина – машина" (Й. 

Лернер); система дій з планування, засвоєння й оцінювання всього процесу навчання, обумовлена 

специфічною метою (США); комплексний, інтегративний процес, що охоплює людей, ідеї, 

засоби і способи організації діяльності (Асоціація з педагогічних комунікацій і технології США); 

галузь досліджень і практики (у межах системи освіти), що має зв’язки (відносини) з усіма 

аспектам організації педагогічних систем (П.Д. Мітчелл); систематичний метод планування, 

застосування і оцінювання всього процесу навчання й засвоєння знань шляхом обліку людських і 

технічних ресурсів і взаємодії між ними (ЮНЕСКО). 

Система знань. Педагогічна технологія визначається як: система знань, необхідних 

викладачеві для реалізації науково обгрунтованої стратегії, тактики й процедури виховання 

(А.С.Насімчук, О.С.Падалка, О.Т.Шпак); знання про педагогічну діяльність (В.І.Генецинський); 

уміння конструювати педагогічний процес відповідно до поставленої мети й з урахуванням 

конкретних умов діяльності (Ю.І.Турчанінова); відомості про те, як учителеві потрібно успішно 

навчати, а учням раціонально вчитися (В.О.Онищук); галузь знань, яка включає методи засоби 

навчання і теорію їх використання для досягнення цілей навчання" (Т.С.Назарової); додаток до 

наукового знання про засвоєння й умови засвоєння навчального матеріалу для поліпшення 

ефективності і корисності навчання і практичної підготовки (Національний центр 

програмованого навчання, Велика Британія). 

Мистецтво педагога. Педагогічна технологія визначається як: мистецтво, майстерність, уміння, 

сукупність методів обробки, зміни стану (В.М.Шепель); мистецтво учителя у створенні, використанні і 

визначенні всього процесу викладання і засвоєння знань (І.Ф.Прокопенко, В.І.Євдокимов). 

Модель. Педагогічна технологія визначається як: продумана у всіх деталях модель спільної 

педагогічної діяльності по проектуванню, організації і проведенню навчального процесу з 

безумовним забезпеченням комфортних умов для учнів і вчителя (В.М.Ченців); моделювання 

змісту, форм і методів навчально-виховного процесу згідно з поставленою метою (П.І.Сікорський). 

Засіб оптимізації і модернізації освітнього процесу. Педагогічна технологія визначається як: 

встановлення принципів і способів оптимізації освітнього простору, що передбачає розробку і 

використання прийомів і матеріалів, а також оцінку методів (М.В.Кларин); розробка прийомів, 

оптимізація освітнього процесу шляхом аналізу факторів, які підвищують рівень освіти 

методом конструювання та застосування прийомів і матеріалів, а також за допомогою 
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оцінки застосованих методів (англійська педагогіка); модернізація дидактичної системи на 

основі вивчення і дослідної перевірки елементів, що її утворюють (Ф. Янушкевич). 

Як процесуальний компонент (складова) освітнього (навчального) процесу. Педагогічна технологія 

визначається як: процес взаємодії учня та викладача, який складається з двох видів 

діяльності – викладання та навчання, тісно пов’язаних між собою (О.Е.Коваленко); складова 

процесуальної частини дидактичної системи (М.Чошанов); певний порядок, логічність і 

послідовність викладу змісту навчання у відповідності до поставленої мети (М.В.Кларін). 

Інтегративний підхід в освіті. Педагогічна технологія визначається як: не просто 

комплекс апаратури і навчальних матеріалів, а як спосіб організації, напрямок думок про 

матеріали, людей, заклади, моделі і системи типу "людина – машина", як перевірка 

економічних можливостей проблеми (Д.Фіни); міждисциплінарний конгломерат, що має 

зв’язки (відносини) фактично з усіма аспектами освіти – від короткого навчального 

фрагмента до національної системи з усіма її функціями (П.Д.Мітчелл). 

Таким чином, педагогічна технологія є змістовним узагальненням, що може бути 

представлено трьома аспектами, як то: науковим: педагогічні технології – частина 

педагогічної науки, що вивчає і розробляє мету, зміст і методи навчання і проектує 

педагогічні процеси; процесуально-описовим: опис (алгоритм) процесу, сукупність цілей, 

змісту, методів і засобів для досягнення планованих результатів навчання; процесуально-

діяльнісним: здійснення технологічного (педагогічного) процесу, функціонування всіх 

особистісних, інструментальних і методологічних педагогічних засобів (Г.К.Селевко). 

Крім того, поняття "педагогічна технологія" в освітній практиці вживається ще і на трьох 

ієрархічно супідрядних рівнях: загальнопедагогічний (дидактичний) рівень: загальнопедагогічна 

(загальнодидактична, загальновиховна) технологія характеризує цілісний освітній процес у даному 

регіоні, навчальному закладі, на визначеній ступені навчання. Тут педагогічна технологія синонімічна 

педагогічній системі: у неї включається сукупність цілей, змісту, засобів і методів навчання, алгоритм 

діяльності суб’єктів і об’єктів процесу; методичний (предметний) рівень: предметна педагогічна 

технологія вживається в значенні «приватна методика», тобто як сукупність методів і засобів для реалізації 

визначеного змісту навчання і виховання в рамках одного предмета, класу, учителя (методика викладання 

предметів, методика навчання, що компенсує, методика роботи вчителя, вихователя); локальний 

(модульний) рівень: локальна технологія являє собою технологію окремих частин навчально-виховного 

процесу, рішення приватних дидактичних і виховних задач (технологія окремих видів діяльності, 

формування понять, виховання окремих особистіших якостей, технологія уроку, засвоєння нових знань, 

технологія повторення і контролю матеріалу, технологія самостійної роботи та ін.). 

Розрізняють ще технологічні мікроструктури: прийоми, ланки, елементи та ін. 

Вибудовуючи в логічний технологічний ланцюжок, вони утворюють цілісну педагогічну 

технологію (технологічний процес). При цьому виділяють технологічні схеми і технологічні карти. 

Аналіз наукових джерел по проблемі "технологія" стосовно до освіти, а також 

узагальнення зарубіжного і вітчизняного досвіду технологізації педагогічної діяльності 

дозволяє зробити висновок, що поняття "технологія навчання" практично завжди 

розглядається як синонім до поняття "педагогічна технологія". 

Технологію навчання розглядають як галузь застосування системи наукових принципів 

до програмування процесу навчання й використання їх у навчальній практиці з орієнтацією на 

детальні цілі навчання, які допускають їх оцінювання (С.У.Гончаренко). Слушним є 

зауваження, що ця галузь більше орієнтована на учня, а не на предмет вивчення. 

Практично всі дослідники проблеми "технології" відзначають, що однією з 

найважливіших ознак технології навчання є можливість її відтворення. 

В.М.Монахов висуває дев’ять аксіом, виконання яких, на його думку, приводить до 

“цивілізованого, коректного, методологічно підготовленого і обгрунтованого” проектування і 

впровадження педагогічних технологій [1, 26-31]. Перша група аксіом - це аксіоми, які 

забезпечують включення педагогічних технологій у єдиний, освітній простір країни. Друга група 
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аксіом - це аксіоми моделювання навчального процесу. Третя група аксіом - це аксіоми нормалізації 

навчального процесу. 

Слушною і важливою для проектування педагогічних технологій є, на наш погляд, 

думка В.П.Беспалька, який зазначає, що кожна дидактична задача розв’язується за 

допомогою адекватної технології навчання, цілісність якої забезпечується розробкою і 

використанням трьох взаємозв’язаних її компонентів: організаційної форми, 

дидактичного процесу і кваліфікації вчителя.  

Н.В.Борисова вважає доцільною таку класифікація технологій: методологічні 

освітні технології (на рівні педагогічних теорій, концепцій, підходів); стратегічні освітні 

технології (на рівні організаційної форми взаємодії); тактичні освітні технології (на рівні 

методики, метода прийома). До основних методологічних технологій дослідники, як 

правило, відносять: теорію поетапного формування розумових дій; проблемне навчання; 

програмоване навчання; розвивальне навчання; особистісно-орієнтовне і особистісно-

діяльністне навчання; проективне навчання; модульне (модульно-рейтингове) навчання; 

диференційоване (індивідуально-диференційоване) навчання; контекстне навчання; ігрове 

навчання; концентроване навчання; активне навчання; дистанційне навчання. 

ІІ. Структура і функції педагогічних технологій 

Розробка і впровадження педагогічної технології, на нашу думку, завжди 

грунтується на цілком певних концептуальних засадах щодо розуміння глибинної сутності 

навчального процесу. Тому кожна конкретна педагогічна технологія відображає конкретний 

концептуальний підхід до освіти. 

Щодо співвідношення понять "технологія навчання" і "методика навчання", то останнє, на 

думку С.У.Гончаренка, є значно вужчим по відношенню до першого і вживається у значенні учіння 

про методи навчання. Підкреслимо, що перший термін, на відміну від терміну “методика”, 

відображає не просто передавання інформації, а процес. Методика конкретного навчального 

предмета – це галузь педагогічної науки, яка досліджує зміст навчального предмета й характер 

навчального процесу, який сприяє засвоєнню учнями необхідного рівня знань, умінь та навичок, 

розвитку мислення школярів, формуванню світогляду і виховання якостей громадянина своєї 

країни [1,9]. З цього означення випливає, що методика є певний норматив, який враховує 

закономірності розвитку конкретної науки. Технологію навчання, на нашу думку, можна 

розглядати як процес впровадження певної методики, але в узгодженні із суб”єктним досвідом учня 

і рівнем професійної компетентності вчителя. Педагогічна технологія відображає процес поєднання 

учіння і навчання, процес переведення організованого “зовнішнього” у “внутрішнє”- суб”єктний 

досвід учня – на певному “концептуальному фоні”. 

У загальному смислі технологія – це розробка певної ідеї (В.Ф.Паламарчук). За 

таких умов, можна вважати, що педагогічна технологія відображає процес проектування і 

реалізації педагогічного задуму щодо функціонування створеної відповідно до певного 

концептуального підходу і адекватної до потреб і можливостей особистості і суспільства 

навчально-виховної системи соціалізації, особистісного (професійного) розвитку і 

саморозвитку людини в освітній установі. 

Педагогічна технологія визначає характер взаємодії суб"єктів педагогічного процесу, 

яка при оптимальності ресурсів і зусиль всіх часників сприяє реалізації свідомо 

визначеної освітньої мети та забезпечують можливість відтворення процесу на рівні, який 

відповідає рівню педагогічної майстерності педагога. 

У контексті гуманізації освіти педагогічна технологія визначає послідовність 

розгортання педагогічної діяльності, спрямованої не тільки на досягнення освітньої мети, а 

й розвиток особистості учня. 

Таким чином, основна функція педагогічної технології полягає в реалізації 

освітньої мети навчально-виховного процесу і розвитку особистості учня. З цього випливає, 

що будь яка педагогічна технологія повинна відповідати принципу цілісності у проектуванні 
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і реалізації і принципу адаптивності до особистісних індивідуальних особливостей учнів, 

який відбивається у варіативно-особистісній організації навчально-виховного процесу. 

Крім того, важливого значення набуває думка, що педагогічний вплив має бути 

системним і орієнтуватися не на окремі якості особистості, а на структуру особистості в 

цілому. Тому, на нашу думку, методологічно значущим положенням щодо ефективності 

педагогічної технології є положення про узгодження умов, у яких різні психологічні і 

педагогічні фактори, які впливають на процес навчання, інтегруються з внутрішньою 

структурою особистості учня, з його індивідуальними можливостями й загальною 

спрямованістю. Такий підхід відображає особистісну спрямованість педагогічного процесу. 

Можна запропонувати таку структуру педагогічної технології: 

 концептуальний компонент, який відображає “ідеологію” проектування і 

впровадження педагогічної технології;  

 змістовно-процесуальний компонент (мета: загальна і конкретні; зміст 

навчального матеріалу, методи і форми навчання, виховання розвитку учнів; методи і 

форми роботи вчителя; діяльність учителя по керуванню процесом засвоєння матеріалу; 

педагогічна діагностика);  

 компонент педагогічної майстерності, який відображає той факт, що вихід на 

взаємодію з дитиною передбачає певний рівень професійної майстерності і уміння тонко 

доторкатися до особистості дитини. Ця тонкість пояснюється суб"єктивно вільним 

характером формування відносин і означає, що з усіх педагогічних впливів дитина буде 

сприймати для себе лише ті, які її тією чи іншою мірою будуть задовольняти. За таких 

умов важливого значення набуває підготовленість вчителя до педагогічного спілкування, 

до здійснення педагогічної оцінки, педагогічної вимоги, інформативно-мовного і 

демонстраційного впливу, педагогічного вирішення конфліктів і їх попередження, 

створення психологічного клімату, створення ситуації успіху, педагогічної реакції на 

поступки, забезпечення етичного захисту тощо. 

Компонент педагогічної майстерності робить педагогічну технологію унікальною по 

відношенню до інших (технологій у техніці, промисловості тощо). Крім того, на нашу думку, 

саме цей компонент підлягає суттєвому переосмисленню і трансформації при розробці і 

впровадженні інформаційних технологій. 

Таким чином, технологічність освіти перш за все означає практичне втілення 

сучасних концептуальних підходів до навчання і виховання людини, які без 

"технологічної обробки" залишаються лише теоретичними гаслами. Але результативність 

впровадження педагогічних технологій значною мірою залежить від урахування рівня 

професійної компетентності педагога. 

Значної уваги потребують технології розвитку творчих якостей особистості, оскільки 

процес формування і розвитку творчої особистості має свої специфічні риси і закономірності. У 

навчально-виховному процесі технології творчого розвитку особистості інтегруються у технології 

навчання і виховання, зміщуючи акценти поставлених цілей, і значною мірою ефективність їх 

впровадження зумовлена підготовленістю викладачів до педагогічної творчості. 

Такі технології в силу специфіки творчого процесу завжди спрямовані на творчий 

розвиток всіх суб"єктів освітнього процесу і забезпечують реалізацію і самореалізацію їх 

творчих можливостей, позитивну динаміку їх творчого розвитку. 

Специфіка застосування педагогічних технологій у професійних закладах освіти, на нашу 

думку, полягає у тому, що педагогічні технології у неперервній професійній освіті повинні 

забезпечувати особистісний і професійний розвиток і саморозвиток особистості, її професійну і 

соціальну мобільність, конкурентоспроможність на ринку праці, адаптаційну гнучкість. Тому, 

впровадження означених педагогічних технологій повинно задовольняти таким умовам: 

 організаційним (сприяти: ефективному впровадженню інтегрованих освітньо-

професійних програм підготовки і перепідготовки фахівців, які спрямовані на їх 
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гуманітарну фундаментальну та професійну підготовку; впровадженню системи ступеневої 

професійної освіти; забезпеченню фундаменталізації підготовки та індивідуалізації процесу 

навчання з метою підвищення якості професійної освіти; інтеграції закладів освіти в 

системі неперервної професійної освіти: наприклад, інтеграція вищих закладів освіти з 

середніми закладами освіти, що забезпечують загальноосвітню і допрофесійну підготовку 

молоді, якість її навчання з метою набуття відповідного рівня кваліфікації майбутнього 

фахівця; вдосконаленню взаємодії між підприємствами різних форм власності та закладами 

системи неперервної професійної освіти); 

 змістово-процесуальним (забезпечення наступності змісту, форм і методів в 

різних ланках неперервної професійної освіти; орієнтація змісту, форм і методів 

діяльності професійних освітніх закладів системи неперервної професійної освіти на 

допрофесійну підготовку учнів та перепідготовку дорослого населення; використання 

наукового, матеріально-технічного і економічного потенціалу закладів професійної освіти 

у впровадженні сучасних освітніх технологій, зокрема інформаційних); 

 соціально-психологічним (сприяти підвищенню професійної мобільності 

майбутніх фахівців і дорослого населення, їх здатності швидко адаптуватися до потреб 

ринку праці, упередженню безробіття; здійсненню закладами освіти допомоги соціально-

економічній сфері для її розвитку через підготовку, перепідготовку та підвищення 

кваліфікації кадрів, консультації, рекомендації в організації бізнесу тощо); 

 гуманістичної спрямованості (визнання людини як особистості та найвищої цінності 

суспільства, задоволення її освітніх, професійних потреб, розвиток творчих обдарувань; 

органічний зв’язок професійної освіти з національною культурою, історією, традиціями 

українського народу; демократизація освіти, перехід до державно-громадської системи 

управління, її варіативність; відповідність рівня професійної освіти світовому рівню). 
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ЕСТЕТИКО-ЕКОЛОГІЧНА КУЛЬТУРА ВЧИТЕЛЯ В КОНТЕКСТІ 

СОЦІОКУЛЬТУРНИХ ПРІОРИТЕТІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

Система національної освіти намагається вчасно формувати глибоку освіченість, 

світоглядну зрілість та суспільну активність педагога. Еколого-педагогічна підготовка вчителя 

передбачає виникнення у професійній свідомості певних соціальних установок щодо взаємозв’язків 

у системі “людина – природа”, стимулює формування принципів, пов’язаних з особистісно, 

професійно і гуманістично значущими орієнтаціями. Але на сучасному етапі розвитку педагогічна 

освіта поки що не має цілісної координуючої концепції, яка б з’ясовувала соціально-екологічні 

функції вчителя незалежно від предметного профілю. Недостатньо вивчена і структура екологічної 

свідомості вчителя, умови та шляхи її розвитку. Однак цілком  очевидно, що сучасна педагогічна 

освіта потребує соціокультурних пріоритетів, які допоможуть подолати технократичні стереотипи 

свідомості майбутнього фахівця, перебороти вузькопро-фесійне мислення і сформувати 

культурологічний підхід до розв’язання екологічних проблем.  
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Екологічну освіту і виховання традиційно розуміють як формування у спеціаліста 

знань наукових основ природовикористання. Водночас не заперечується, що цей процес – 

багато-аспектний, тобто поєднує світоглядний, політичний, правовий, моральний, 

естетичний та інші аспекти. Назріло питання про те, що екологічні знання повинні бути 

доповнені ціннісними орієнтаціями, розвиток яких, власне, і є кінцевою метою 

екологічного виховання. Цьому якнай-краще сприяє багатофакторний вплив на перебіг 

процесу формування екологічної свідомості особистості. Вияв ціннісних орієнтацій у 

формі соціально-детермінованої схильності педагога до заздалегідь визначеної позиції 

стосовно природи якнайкраще впливає на його соціалізацію. 

Настав час щільно враховувати роль естетичного фактора як детермінанти 

соціальних позицій та професійної стратегії вчителя. Саме духовно-естетичний розвиток 

педагога може стати першоосновою формування екологічно значущих ціннісних 

орієнтацій на зв’язок з природою, а також обумовить більш досконалу технологію 

педагогічної діяльності вчителя по впровадженню екологічних норм ставлення до світу в 

ціннісну свідомість вихованців. Є підстави наголошувати на необхідності формування 

естетико-екологічної культури вчителя як специфічного типу його особистісної культури. 

Предметом цього дослідження якраз і стало визначення статусу естетико-екологічної 

культури педагога в системі його загальної та професійної культури на основі теоретико-

аксіологічного аналізу кращих здобутків культурного досвіду взаємовідносин людства з 

природою і можливостей його використання в побудові нових підходів до осмислення 

соціально-екологічних функцій учителя. 

Активна взаємодія двох форм самосвідомості  естетичного і екологічного 

світогляду  визначає якісно новий спосіб буття, тобто естетико-екологічну культуру 

особистості. Цей специфічний тип особистісної культури народжується внаслідок 

інтеграції різних, водночас вельми схожих підходів до природи, мірою єдності яких є 

визнання морального абсолюту благоговіння перед життям. 

Статус естетико-екологічної культури в системі загальної культури особистості  

визначається такими соціально значущими моментами її вияву: 

– подолання розриву між пізнанням як пошуком об’єктивної істини і цінністю як 

сферою емоцій, особистісних смислів і суб’єктивних оцінок; 

– визнання поліфункціональної цінності природи, а також усвідомлення ролі 

естетичних факторів в процесі її духовно-практичного освоєння, з подальшим 

визначенням екологічно виправданих аксіологічних орієнтирів на зв’язок з природою; 

– критичне осмислення аналітичних підходів до природи, які не визнають 

цінності і суб’єктивної міри її об’єктів та явищ; доповнення цих підходів іншими 

способами пізнання природи, зокрема художнім; 

– забезпечення найбільш адекватної форми суб’єкт-об’єктної взаємодії людини і 

природи  творчого освоєння в ім’я збереження життєдайної сили буття. 

– Статус естетико-екологічної культури в системі педагогічної культури вчителя 

визначається такими професійно значущими моментами її вияву: 

– усвідомлення педагогічних потреб соціокультурної ситуації навкруг природи і 

проблем її використання; 

– підсилення педагогічної рефлексії щодо власних можливостей впливу на 

ставлення інших до природи; 

– органічне з’єднання в професійній свідомості гносеологічних і аксіологічних 

уявлень про природу; 

– створення можливостей для співвіднесення через механізми художнього 

пізнання власного індивідуального досвіду ставлення до природи із загальнокультурним 

досвідом з подальшим переосмисленням виховного потенціалу мистецтва; 
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– активізація пошуку власних алгоритмів творчого ставлення до природи з 

подальшою їх трансформацією в алгоритми педагогічної творчості; 

– загальна корекція емоційно-ціннісної основи педагогічної діяльності, утворення 

естетично спрямованого категоріального апарату мислення вчителя, що зумовлює 

подальші конструктивні принципи педагогічного впливу на екологічну свідомість 

вихованців, на ціннісне ставлення їх до природи. 

Таким чином, естетико-екологічна культура  один з вагомих показників рівня 

професійного розвитку вчителя, важливий фактор інтеграції його педагогічної культури із 

культурою суспільства. Базуючись на різних формах суспільної свідомості, естетико-

екологічна культура є репрезентом ціннісного ставлення до природи, мірою освоєння 

вчителем морально-естетичного смислу екологічних норм і рівнем творчої самовіддачі по 

впровадженню його в навчально-виховну практику. Об’єктивно обумовлена, 

суб’єктивовано виражена, соціально-практично спрямована, естетико-екологічна культура 

педагога є полімотивованим системним утворенням з естетичною домінантою, адже в 

ієрархії мотивів естетичне домінує і керує екологічним. Органічно поєднуючи 

інтелектуальні, емоційні, вольові прояви особистості вчителя, естетико-екологічна 

культура трансформує особистісні мотиви ставлення до природи в професійні установки 

діяльності, обумовлює інтеріоризацію соціально і професійно мотивованих цінностей, які 

зобов’язують вчителя усвідомити свій педагогічний і загальнокультурний потенціал і 

можливості його застосування для вирішення глобальних проблем. Отже, естетико-

екологічна культура вчителя не є паралельним професійній культурі утворенням  це 

сумарна система ціннісно-смислових інтенцій його особистості. Не маючи самостійної 

локалізації в професійній культурі вчителя, вона фіксує певний рівень естетичної 

спрямованості його екологічних переконань і, відповідно, є показником естетичної 

насиченості всіх форм діяльності вчителя по впровадженню екологічних норм ставлення 

до природи в ціннісну свідомість вихованців. Естетико-екологічну культуру можна 

вважати своєрідним “модулем”, що об’єднує різні аспекти професійної культури вчителя. 

Як результат інтегративної підготовки, орієнтований на педмайстерність, естетико-

екологічна культура є не лише світоглядним феноменом, але й якісною характеристикою 

технологічної сторони професійної культури вчителя. 

Естетико-екологічна культура вчителя процесуально функціонально 

забезпечується взаємодією його аксіологічного, художнього і творчого потенціалів, що 

обумовлює такі її функції: 

1. Аксіологічні: 

– розвиток екологічно виправданого ставлення до природи як до матеріальної і 

духовної цінності одночасно; 

– формування аксіологічно обґрунтованих екологічних орієнтацій через розвиток 

здатності до екологізованого відчуття естетичної виразності природи;  

– утворення в свідомості зв’язаної системи індивідуальних, суб’єктивних, 

особистісних значень  ціннісної картини природи як результата осмислення 

фундаментальної цінності її об’єктів та явищ; 

– формування естетико-екологічної позиції щодо природи – естетичних 

установок екологічної діяльності; 

– корекція вищих особистісних диспозицій щодо узгодження “стратегічного 

плану” професійної діяльності з нагальними соціальними потребами у збереженні 

природи. 

2. Гносеологічні: 

– забезпечення різних способів пізнання природи, які сукупно обумовлюють 

осягнення її сенсу; 
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– формування художньо-рефлексивних установок на пізнання природи з 

подальшим формуванням розуміння високої інформативності та змістовності художнього 

пізнання, його прогностичної і креативної спрямованості, гносеологічної значущості як 

однієї з досконалих форм взаємодії з природою; 

– підсилення процесу емоційно-ціннісного освоєння природи завдяки 

формуванню художнього погляду на звично-буденне, зміні ракурсів його оцінювання, а 

також неформальним способам розпредмечування продуктів художньо-творчого 

осягнення природи; 

– розвиток здатності до індивідуально-смислового осягнення сенсу 

життєтворчості природи через адекватне сприйняття чуттєво-конкретних наголосів на 

естетично виразному в ній, яке підкреслено її художнім образом; 

– створення в ціннісній свідомості яскравих знаків образів, що підсилюють 

вибіркову емоційно-образну активність уяви по відношенню до конкретних об’єктів і 

явищ природи, обумовлюють художнє “табуювання” екологічної свідомості та художнє 

“опредмечення” екологічних орієнтирів; 

– формування психологічної готовності до варіативного використання в 

професійній діяльності результатів різних способів пізнання природи, у тому числі 

художнього. 

3. Творчо-технологічні:   

– розвиток духовно-практичного ставлення до природи з елементами творчої 

діяльності у формі перцептивно-експресивного відтворення власних ціннісних орієнтацій 

в художній творчості, що забезпечує їх об’єктивацію в практично-творчій, у тому числі 

професійній діяльності; 

– обумовлення соціальної орієнтованості педагогічної творчості – адекватного 

вираження власної соціальної позиції щодо природи в процесі професійної самоактуалізації; 

– поглиблення розуміння надзавдань педагогічної діяльності по відновленню 

гармонії між особистістю і природою з відповідною корекцією логіки виховного впливу і 

критеріїв оцінювання його результатів; 

– оновлення рівня педагогічної рефлексії з підвищенням творчої продуктивності 

рефлексивного плану особистості вчителя завдяки смисловому розширенню особистісної 

суб’єктивності у відношенні до природи та пошуку оптимальних шляхів, адекватних 

засобів і форм її втілення в нову педагогічну технологію; 

– конкретизація виховної дії відносно особистих екологічних орієнтацій, 

узгодження обраних педагогічних прийомів з власними творчими можливостями; 

– детермінація результатів педагогічної творчості: пошук власних 

конструктивних принципів виховання екологічно виправданого ставлення до природи; 

оригінальне поєднання методів і форм педагогічного впливу на ціннісну свідомість 

вихованців; адекватна побудова предметного змісту навчання, доцільне конструювання 

навчального матеріалу, гнучка комбінаторика елементів уроку; моделювання екологічно 

цінних виховних ситуацій; оновлення форм виховної роботи і корекція способів її 

планування тощо. 

Формою вираження естетико-екологічної культури є складна система особистісних 

потреб вчителя і його здібностей до духовно-практичного освоєння природи, що визначає 

динаміку розвитку педагогічної майстерності вчителя і рівень його професійно-творчої 

самовіддачі в ім’я збереження природи. 

Моральна та естетична мотивація ставлення до природи збігається у більшості 

параметрів. Але слід зазначити, що моральна мотивація надає відношенням людини і 

природи ціннісно-імперативного характеру: вчинок (поведінка) може мотивуватись 

страхом сорому, покарання. Естетична ж мотивація надає ставленню до природи суто 

особистісного, добровільного характеру. І хоча в естетичному відношенні явно чи 
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завуальовано висвітлюється певна моральна позиція, імперативність тут відсутня. 

Моральна норма, “загорнута” в яскраву художньо-естетичну форму, привласнюється 

людиною без психологічних бар’єрів, не створює приму-су. Таким чином, моральна 

культура “сублімується” в естетичній, яка здатна представити самодостатні і очевидні 

критерії моральності тих чи інших форм свідомої активності по відношенню до природи. 

Як і моральна, естетична культура висуває ідеал гуманності і піднімає природу та її 

найдовершеніший “витвір”  людину  до найвищих смисложиттєвих цінностей. 

Морально-естетична мотивація ставлення до світу, утворена в результаті такого 

культурного діалогу, активно сприяє глибокому психологічному засвоєнню норм 

екологічної культури. 

Таким чином, взаємодія естетичної і екологічної культури створює безліч 

можливостей для професійного росту вчителя. І хоча видова розмаїтість культури є одним 

з вимірів професійної культури, все ж таке типологічне розділення культур можливе лише  

умовно, як теоретична схема, що ілюструє складну побудову особистісної культури 

вчителя. В педагогічній же діяльності культура завжди проявляється цілісно  це 

обумовлює нерозривний зв’язок окремих видів культури вчителя на практиці. 

Вплив естетико-екологічної культури на педагогічну майстерність вчителя 

відбувається опосередковано через характер зв’язків між рівнем розвитку його 

професійної свідомості та загальними ціннісними орієнтаціями щодо взаємодії з 

природою. Ці зв’язки своєрідно впливають, зокрема, на всі підсистеми майстерності 

вихователя (етичну, соціально- психологічну, технологічну), а саме: 

– пошук і оновлення екологічно виправданих аксіологічних підходів до природи 

обумовлює загальну гуманістичну орієнтацію особистості педагога; 

– специфічні естетичні знання і художньо-творчі навички утворюють необхідну 

когнітивну основу для пошуку вчителем власної, екологічно доцільної виховної стратегії, 

яка інтегрує окремі естетико-виховні впливи в певну систему, що функціонує за логікою 

розв’язання еколого-виховних завдань;  

– регулятивна функція художньо-естетичних завдань перетворює знання на засіб 

вирішення педагогічних проблем, адже для педагогічної діяльності мають значення не 

лише науково-педагогічні чи психологічні знання, але й досвід мистецтва, в якому 

закарбований досвід культурних форм освоєння природи; 

– процес аксіологічного осмислення взаємозв’язку з природою сприяє 

категоризації чуттєвих даних – всі конкретні знання про природу набувають для вчителя 

категоріального характеру, що спрямовує думку на пошук найбільш узагальнених та 

фундаментальних характеристик її об’єктів та явищ. Такою характеристикою можна 

вважати естетичну цінність, осмислення якої допомагає вчителю вибудувати особистісну 

педагогічну концепцію виховання ціннісного ставлення учнів до природи, стати 

посередником між культурно-соціальним досвідом людства і досвідом дитини; 

– своєрідна “професіоналізація” естетичних і екологічних знань активно впливає 

на методологію вибору, аналізу і оцінки способів педагогічної діяльності. Це відбувається 

завдяки формуванню провідних виховних ідей, які обумовлюють загальну спрямованість 

діяльності вчителя. Така ідея-концепт стає конструктивним принципом педагогічної дії, 

обумовлює критерії аналізу та оцінки педагогічної ситуації, стає основою моделювання 

виховного процесу; 

– формування екологічно виправданого ціннісного ставлення учнів до природи і 

завдяки оптимальній організації оцінної діяльності з послідовною корекцією мотивації і 

стає ідеєю-концептом, технологічна реалізація якої можлива лише на принципах етично-

естетичного спрямування педагогічного впливу на ціннісну свідомість дітей за умов 

перманентного оновлення методів і форм такого впливу; 
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– емоційно-ціннісна основа педагогічної діяльності зумовлює її операціональний склад, 

унеможливлює підпорядкування педагогічного впливу лише дидактичним завданням, вимагає 

адекватного впливу на емоційно-вольову сферу учнів, підвищує статус виховних цілей; 

– операціональний склад педагогічної діяльності, спрямованої на корекцію 

ціннісного ставлення учнів до природи, відповідає принципу мотиваційного забезпечення 

виховного процесу, оскільки максимально скерований на вияв і корекцію провідних 

мотивів ставлення до природи; 

– вчитель є не лише організатором ціннісної діяльності учнів, він сам – суб’єкт цієї 

діяльності. Цей процес розвиває такі фундаментальні характеристики педагогічної діяльності, як 

здатність до творчості, уміння користуватись різнородними прийомами виховного впливу. 

Активна участь у спільній аксіологічній діяльності значно розширює професійно визначені 

рольові функції вчителя, спростовує їх обмежену нормативність, стереотипізацію і 

формалізацію виховних дій, стандартну логіку навчально-виховного процесу; 

– творчий діалог учителя з учнями в процесі пошуку екологічно виправданих 

аксіологічних підходів до природи розвиває дидактичні, перцептивні, сугестивні педагогічні 

здібності учителя, а також позитивно впливає на його емоційну культуру та креативність, 

сприяє самокорекції педагогічної логіки, обумовлює саморегуляцію педагогічної діяльності у 

відповідності із соціальне значущими професійними цілями та принципами. 

Естетико-екологічна культура вчителя формується не спонтанно, а лише за умов, 

які відображають її об’єктивну обумовленість, суб’єктивну вираженість і практичну 

спрямованість. Їх можна поділити на такі групи: 

Соціально-педагогічні умови: 

1. Прискорення соціалізації особистості вчителя шляхом забезпечення: 

а) світоглядної зрілості з обов’язковим усвідомленням власної соціально-

професійної ролі в процесі вирішення екологічних проблем на основі належної 

аксіологічної визначеності свого ставлення до природи; 

б) гнучкості соціальних позицій щодо природи з оптимальним поєднанням позицій 

“споживача” природних багатств і “оцінювача” духовної значущості природи, “реципієнта” 

духовно-ціннісних підходів до природи та їх “транслятора”, “творця” власного особистісного 

смислу ставлення до природи і “вихователя” екологічно доцільного ставлення інших до неї. 

2. Активізація процесу гармонізації духовного світу вчителя шляхом: 

а) збалансування розвитку особистісної і професійної культури у розмаїтті їх 

компонентів за рахунок пріоритетного розвитку тих сфер світовідношення, які з певних 

причин такого розвитку не отримали; 

б) постійного збагачення аксіологічного, художнього, творчого потенціалів 

учителя з безпосередньою орієнтацією на зростання технологічної культури естетичного і 

екологічного виховання. 

3. Формування методологічної культури професійного мислення вчителя шляхом 

а) освоєння вчителем ціннісних підходів до природи традиційного і актуального характеру 

 кращих здобутків розвитку світової культури та оволодіння моделями культурних операцій з 

природними об’єктами з обов’язковим визнанням духовної значущості різних форм суспільної 

свідомості та їх можливостей в осягненні різнобічної цінності природи;  

б) оновлення змісту мислення (руйнування психологічних стереотипів, перемога 

над емпіризмом і шаблонністю думки) з подальшим розвитком принципів особистісної 

етики ставлення до природи. 

Особистісно-психологічні умови: 

1. Створення можливостей для самореалізації сутнісних сил вчителя як суб’єкта 

ставлення до природи шляхом: 

а) розвитку особистісних мотивів спілкування з об’єктами та явищами природи з 

подальшою корекцією ієрархії особистісних смислів в структурі ставлення вчителя до неї; 
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б) активізації самосвідомості вчителя з обов’язковим формуванням установки на 

інтроспекцію власного досвіду пізнання природи і відживлення “пам’яті дитинства”; 

в) підсилення рефлексії на етноприроду з максимальною орієнтацією на ментальні 

особливості її сприйняття та оцінки. 

2. Формування установки на самореалізацію сутнісних сил вчителя як суб’єкта 

педагогічної взаємодії шляхом: 

а) інтеріоризації естетичних знань і навичок в екологічні мотиви професійної діяльності педагога; 

б) формування інтенціональної спрямованості на обмін емоційно-почуттєвими 

надбаннями і духовно-ціннісними підходами до природи; 

в) розвитку загальної креативності професійного мислення і поведінки вчителя. 

Організаційно-технологічні умови:  

І. Забезпечення достатньої культуроємкості змісту, технологій організаційних 

форм і професійної освіти вчителя шляхом:  

а) організації культуротворчої діяльності вчителя, адекватної соціокультурним 

потребам суспільства в гармонізації відносин з природою; 

б) реалізації міждисциплінарного підходу до природи на відміну від 

структурування знань про неї;  

в) створення належної професійної субкультури з метою формування у вчителя 

екологічно виправданого ставлення до природи. 

2. Стимуляція переходу навичок художньо-естетичного освоєння природи в 

операціональний склад педагогічної діяльності шляхом: 

а) забезпечення діагностики і паралельної корекції професійно значущих 

особливостей ціннісного ставлення вчителя до природи; 

б) пожвавлення варіативного методичного пошуку вчителем адекватних способів 

впливу на ціннісну свідомість вихованців;  

в) збагачення технологій самоосвіти вчителя.  

Сформована за таких умов естетико-екологічна культура вчителя здатна поліпшити 

загальну ситуацію в освіті, оскільки від результатів цього процесу значною мірою 

залежать успіх гармонізації шкільного навчання і виховання, а також реалізація їх кінцевої 

мети  розвитку в дітей екологічно цінного світовідношення. 

 

 

 

 

УДК 378.14.03      

Л.О. Хомич  

м. Полтава 

 

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ В УМОВАХ ОСОБИСТІСНО 

ОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ 

 

Донедавна головною функцією вищих навчальних закладів було передавання 

майбутнім спеціалістам основних здобутків у тій чи іншій галузі, тобто традиційно-

інформаційна. Її витоки – класична педагогіка, що набула у вітчизняній системі освіти 

глобального розповсюдження. В умовах побудови самостійної держави така підготовка 

майбутніх учителів не може задовольнити наше суспільство. Одним з найважливіших 

завдань сучасної системи освіти взагалі є її перехід до проблемних методів навчання і 

виховання, через те головною її функцією має бути формування творчої особистості. Але, 

як відомо, творчість неможлива без знань, отже, в сучасних умовах потрібно поєднати 

інформаційну і творчу функції освіти. 
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Соціальне замовлення на підготовку творчого спеціаліста – вчителя, який 

перебуває в постійному пошуку ефективних і раціональних методів навчання і виховання, 

надійно підготовленого в науковому і методичному відношенні, визначає одне з головних 

завдань діяльності вищої педагогічної школи. 

Історичний досвід переконує, що метою освіти у вищій школі є людина, її 

внутрішній світ, здоров’я – фізичне, моральне, інтелектуальне, естетичне. Виховувати 

людину в людині, пробуджувати й культивувати в ній силу людського духу і буття – ось 

цінності, які повинні бути в центрі уваги теорії і практики вищої освіти. Отже, основний 

ціннісний орієнтир у діяльності вищого навчального закладу – особистість студента, його 

людський потенціал – духовно-моральний, інтелектуально-творчий, фізичний, естетичний. 

Найважливішою вимогою сьогодення є піднесення ролі вищої педагогічної освіти 

як одного з чинників прискорення соціального розвитку суспільства. Вимоги до сучасного 

суспільства і види діяльності, що їм відповідають, поділяють на дві великі групи: 

специфічні, які характерні для спеціалістів даного профілю, і неспецифічні – загальні, 

обов’язкові для кожного випускника вищого навчального закладу (їх визначають 

соціальні умови). Неспецифічними видами діяльності є вміння постійно оновлювати і 

поповнювати обсяг знань і навичок; орієнтуватися в нових проблемах; увійти в колектив, 

керувати ним; бути політично зрілим, обрати активну життєву позицію, для чого має бути 

забезпечено  єдність знань, переконань і практичних дій. Специфічні види діяльності 

пов’язані з особливостями роботи вчителя в повному її обсязі (як теорія, так і практика). 

Саме тому постає проблема конкретизації мети навчання і виховання, побудови 

розгорнутої програми розвитку особистості. 

Можливості і право кожного бути вихователем іншого залежить від соціально-

психологічних умов, зокрема здатності індивіда бути особистістю, яка перетворює 

емоційну, вольову, поведінкову сферу інших людей. Новою стратегією психолого-

педагогічної підготовки є розвиток у людини здібностей до творення іншого, а через це – і 

до самовдосконалення. Тому вчитель може пройти у своєму професійному становленні 

кілька рівнів, зокрема: 

1) педагогічної умілості, що є основою професіоналізму вчителя, без якої 

неможливо працювати в школі; вона базується на достатній теоретичній і практичній 

підготовці, що забезпечується навчальними закладами і вдосконалюватиметься в школі; 

2) педагогічної майстерності – тобто доведеної до високого ступеня досконалості 

навчаючої і виховуючої умілості, що відбиває особливу відшліфованість методів і 

прийомів використання психолого-педагогічної теорії на практиці, завдяки чому 

забезпечується висока ефективність навчально-виховного процесу; 

3) педагогічної творчості, яка характеризується включенням у навчально-виховну 

діяльність тих чи інших методичних модифікацій, раціоналізації прийомів і методів 

навчання й виховання; 

4) педагогічного новаторства – найвищого рівня професійної діяльності вчителя, 

який органічно включає висунення і реалізацію нових, прогресивних ідей, принципів і 

прийомів у процесі навчання і виховання й суттєве підвищення його якості  

На названі рівні професійного становлення вчитель піднімається в процесі 

навчання в педагогічному закладі, а також безпосередньої роботи в школі. Педагогічна 

умілість і основи педагогічної майстерності формуються у майбутніх вчителів у 

навчальному закладі. 

У творчій діяльності педагога максимально виявляється його індивідуальність, він 

формується як особистість. А, як відомо, тільки особистість може виховати особистість. 

Зокрема, педагогічну творчість розглядають як особистісно орієнтовану розвивальну 

взаємодію суб’єктів педагогічного процесу (викладача і студента), що зумовлена 

специфікою психолого-педагогічних взаємовідносин між ними і спрямована на 
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формування творчої особистості учня та підвищенням рівня творчої педагогічної 

діяльності вчителя”[4]. 

В умовах реалізації особистісно орієнтованого принципу освіти у вищих 

навчальних закладах забезпечуються права студентів на свободу вибору у педагогічному 

процесі альтернативних варіантів навчальних планів і схем вивчення навчальних 

дисциплін; альтернативних варіантів технологій навчання; режиму, порядку, логіки і 

послідовності вивчення дисциплін; основних і суміжних спеціальностей, темпів і строків 

вивчення як окремих курсів, так і навчання загалом: співвідношення лекційних і 

практичних занять в годинах; форм і методів навчання, контролю і оцінювання 

результатів вивчення дисциплін; наукової школи і теми наукової роботи, мети для 

педагогічної практики, форми випускного державного екзамену. 

Реалізуючи названі умови формування особистості майбутнього педагога, ми розглядаємо 

особистісно орієнтоване навчання як педагогічну технологію у якій враховується суб’єктивний 

досвід життєдіяльності студента, набутий ним в умовах соціокультурного оточення, у процесі 

сприйняття і розуміння ним навколишнього світу. Тому особистісно орієнтоване навчання поєднує, 

з одного боку, навчання – як нормальну діяльність суспільства, а з іншого – учіння, як діяльність, 

що має значення для окремої людини. За даною технологією визначаються індивідуальні 

особливості інтелекту, ступінь у його адекватності чи неадекватності психологічному змістові 

певного виду діяльності людини [2]. 

Отже, майбутній педагог повинен здійснювати особистісно орієнтоване навчання 

учнів, оскільки воно, як стверджує О.Я. Савченко, передбачає орієнтацію на глибоку 

повагу до особистості вихованця, врахування особливостей індивідуального розвитку, 

ставлення до нього як до свідомого відповідального суб’єкта навчально-виховної 

взаємодії; передбачає формування цілісної особистості, яка усвідомлює свою гідність і 

поважає інших людей [3]. 

Саме тому, головним завданням сучасної школи є реалізація особистісно орієнтованої 

моделі освіти. У зв’язку з цим постає питання про підготовку вчителя, здатного здійснювати 

його у навчально-виховному процесі. Формувати такого вчителя потрібно в середовищі, для 

якого характерні високогуманні відносини між викладачами і студентами навчального 

закладу, в умовах реалізації ідей педагогіки співробітництва. Педагогіка співробітництва 

спрямована на формування високогуманних відносин між суб’єктами педагогічного процесу; 

організацію навчального процесу, який би забезпечував творчий розвиток майбутнього 

спеціаліста; індивідуалізацію і диференціацію навчання у вищому навчальному закладі; на 

формування творчого колективу студентів; співпрацю між педагогами і студентами [1]. 

Особистісно орієнтоване навчання реалізується нами у процесі комплексної 

організації діяльності студентів, безперервності і систематичності вивчення педагогічної 

теорії і практики протягом усього періоду перебування у закладі освіти. Комплексна 

організація навчання полягає у поєднанні навчально-пізнавальної, навчально-практичної і 

самостійної науково-дослідної діяльності. 

Пізнавальну навчальну діяльність доцільно розглядати як процес розв’язання 

навчальних завдань, спрямованих на вивчення способів організації педагогічного процесу 

й оволодіння основними педагогічними уміннями, зокрема вона передбачає. 

1. Можливість вибору альтернативних варіантів навчальних планів і програм. 

Кожен викладач повинен мати власну модифікацію основної програми дисципліни, яку 

він викладає. Психолого-педагогічне завдання полягає в тому, щоб студент прийняв зміст 

тієї чи іншої програми, зацікавився ним. Тільки за таких умов можливе взаєморозуміння і 

правильне планування пізнавальної діяльності, спрямованої на оволодіння знаннями, 

уміннями і навичками. 

2. Сприяння творчому розвитку особистості кожного студента. Цього досягають 

використанням у навчальному процесі інноваційних форм організації діяльності, зокрема 
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створенням педагогічних і творчих майстерень, проблемних груп, до яких входять 

студенти всіх курсів, а також дослідницьких лабораторій для проведення експериментів з 

психолого-педагогічних проблем. 

3. Співпрацю зі студентами в процесі навчання, яку слід розуміти як наявність у 

суб’єктів навчальної діяльності спільних інтересів у розв’язанні пізнавальних завдань, що 

забезпечує культуру педагогічного спілкування у вищому навчальному закладі. Від того, 

як складуться відносини між студентами і викладачами, залежить ефективність підготовки 

майбутнього вчителя. 

Культура педагогічного спілкування впливає на розвиток задатків кожного 

окремого студента, орієнтує його на конкретні види науково-пізнавальної діяльності, 

розвиває індивідуальні здібності й орієнтує на вдосконалення професійних інтересів. 

Адже відомо, що культура є мірою розвитку людини, бо вона характеризує не тільки і не 

стільки обсяг засвоєних нею цінностей громадської діяльності особистостей протягом 

усієї історії, скільки сам спосіб, яким прилучається до таких цінностей. 

4. Індивідуалізацію навчання студентів, що реалізується двома шляхами – у 

процесі навчально-пізнавальної аудиторної і позааудиторної роботи. Основними засобами 

індивідуалізації навчання під час аудиторних занять є варіативність завдань, 

запропонованих на вибір з урахуванням рівня підготовки, інтересів і можливостей 

студентів. Це, як правило, тестові завдання трьох рівнів складності, що відповідають 

репродуктивному, реконструктивному і творчому типу діяльності; розвиток самостійності 

студентів на основі поєднання парної, групової, колективної та індивідуальної форм 

роботи; стимулювання взаємоперевірки, самоконтролю і самоаналізу студентами якості 

своєї роботи і рівня професійної підготовки. 

У позаурочний час основним засобом індивідуалізації навчання є самостійна робота 

студентів. Так, у процесі вивчення дисципліни  “Теорія та історія педагогіки” на першому 

курсі вони працюють у музеях, архівах, вивчаючи становлення і розвиток початкової освіти 

своєї місцевості; на другому – опановують способи взаємодії вчителя і учнів у навчально-

виховному процесі, а також активні форми і методи позашкільної роботи; на третьому курсі, 

у процесі роботи в базових школах, виявляють обдарованих особистостей. Таким чином, до 

наукових форм роботи студентів залучають на основі самостійного вивчення фондів 

музейних експозицій, архівів, індивідуальної роботи в школі, порівняльного аналізу 

педагогічної теорії в процесі вивчення монографічної вітчизняної і зарубіжної літератури. Для 

підвищення ефективності такої діяльності в кінці кожного семестру слід проводити звітні 

науково-практичні конференції (за навчальними потоками), що є формою узагальнення і 

систематизації наукової, індивідуальної та самостійної роботи студентів. 

5. Естетизацію процесу навчання студентів у вищому навчальному закладі, що 

зорієнтована на використання форм і методів, що сприяють формуванню педагогічної 

культури майбутнього вчителя засобами мистецтва. Завдяки глибокому проникненню 

мистецтва в процес навчання створюються можливості для гармонійного всебічного 

розвитку особистості студента, реалізації його творчого потенціалу. 

Відомо, що важливими естетичними якостями особистості вчителя є педагогічна 

майстерність, взаємовідносини між учасниками педагогічного процесу, чесність педагога, 

педагогічна щирість, стиль і тон, мовленева культура, педагогічний такт, зовнішній 

вигляд, педагогічне відчуття форми спілкування, педагогічна міра. Через те психолого-

педагогічні дисципліни мають важливе значення в їх формуванні. Так, зміст підготовки 

полягає: на першому курсі – у вивченні теорії пізнавальної діяльності, з’ясуванні значення 

уяви і фантазії в розвитку творчої особистості, ознайомленні з її емоційно-вольовою 

сферою, а також з педагогічною технологією, особливостями мовлення й елементами 

акторської майстерності; на другому курсі – поряд з вивченням вікових та індивідуальних 

особливостей розвитку учнів досліджують процес естетизації навчання і виховання 
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молодших школярів, значення народної педагогіки в естетичному вихованні, а також 

педагогічні функції українського дитячого фольклору; на третьому курсі звертають увагу 

на педагогічні можливості використання мистецтва й елементів народознавства на уроках 

у початкових класах. Студенти опановують методику використання елементів театральної 

драматизації у навчально-виховному процесі; на четвертому і п’ятому курсах у процесі 

вивчення елективних (за вибором) спецкурсів з психолого-педагогічних дисциплін 

ознайомлюються із зарубіжним і вітчизняним досвідом використання елементів мистецтва 

у навчально-виховному процесі школи. 

На заняттях з дисциплін психолого-педагогічного циклу викладачі використовують 

елементи театральної педагогіки, створюють ігрові ситуації з розв’язання педагогічних проблем. 

Останнім часом з метою вдосконалення творчого розвитку особистості кожного студента 

залучають драматичне мистецтво. Навчальна драматизація розрахована на активне залучення 

студентів до інтелектуально-емоційного самовираження. Заняття драматизацією сприяють 

розвитку чуттєвої сфери, творчої уяви, уваги, самосвідомості і саморегуляції, вчать думати, 

висловлювати думку, почуття, емоції, краще розуміти інших людей, допомагають глибше 

проникнути у внутрішній світ персонажів, яких вони зображають. 

Навчально-практична діяльність студентів здійснюється  під час педагогічних 

практик, які відіграють системоутворюючу роль у формуванні творчої особистості 

майбутнього спеціаліста, забезпечують взаємодію теоретичної і практичної підготовки. 

Педагогічна практика має великі можливості для формування творчого відношення 

до педагогічної діяльності, визначення ступеня професійної здатності і рівня педагогічної 

спрямованості. Це особливо важливо у період соціально-економічного розвитку країни, 

коли основним засобом розв’язання головних проблем є активізація людського чинника, 

усвідомлення своєї соціальної відповідальності за виховання дітей, розвиток у собі 

прагнення до пізнання й формування особистості дитини. 

Зокрема, під час педагогічної практики студенти повинні оволодіти такими 

уміннями: визначити мету і завдання навчально-виховного процесу з урахуванням вікових 

і індивідуальних особливостей дітей; вивчати особливості учня і можливості його 

розвитку в колективі; планувати педагогічну діяльність; використовувати різні форми і 

методи організації навчально-виховного процесу; співпрацювати з учнями і вчителями; на 

основі спостережень аналізувати навчально-виховну роботу, коректувати її. 

Безперервна система педагогічної практики  передбачає такі її види: навчальна 

практика студентів першого – третього курсів; літня педагогічна практика; виробнича 

навчально-виховна практика студентів четвертого – п’ятого курсів. 

Така система організації педагогічної практики в педагогічному закладі сприяє 

ефективній підготовці студентів до роботи в школі, оскільки розрахована на поступове 

ускладнення їхньої діяльності від курсу до курсу, зокрема: 1) за обсягом (від індивідуальної 

роботи з дітьми до організації навчально-виховної роботи з класним колективом); 2) за змістом,  

що визначається  характером взаємовідносин учителя з учнями (під час навчальної практики 

студенти оволодівають навичками такої діяльності, як організація роботи вчителя з частковим 

включенням у неї учнів; у процесі виробничої практики ознайомлюються з формами роботи, 

побудованими на суб’єкт-суб’єктних відносинах); 3) за характером діяльності (від 

репродуктивної з виконанням конкретних завдань учителя до реконструктивної, а згодом і 

творчої з елементами наукового дослідження). 

Самостійна науково-дослідна діяльність, яка сприяє поглибленню і розширенню 

знань з усіх дисциплін  психолого-педагогічного циклу, повинна стимулювати розвиток 

творчих здібностей  майбутнього педагога. На психолого-педагогічному факультеті вона 

здійснюється протягом усього періоду навчання і становить систему. З перших днів у 

навчальному закладі студенти виконують завдання, які формують у них досвід наукової 

роботи, а саме: вивчають і критично аналізують вітчизняну і зарубіжну психолого-
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педагогічну літературу; збирають експериментальні матеріали для практичних занять з 

навчальних дисциплін. Самостійна робота включає індивідуальне наукове дослідження. 

На основі вивчення фондів музейних експозицій, архівів, бесід з учителями, які мають 

великий досвід педагогічної діяльності, кожний студент готує науковий звіт (у формі 

реферату) про розвиток освіти своєї місцевості (району, міста, села, школи). 

На другому курсі майбутні вчителі безпосередньо ознайомлюються з роботою  

школи в період навчальної психологічної практики. Вивчення курсу “Організація 

наукових досліджень” сприяє ознайомленню з системою науково-дослідної роботи 

студента, її значенням, метою і завданнями. У цей час відбувається також презентація 

кафедр факультету. Викладачі окреслюють актуальні проблеми психолого-педагогічної 

науки, представляють свої проблемні групи, тематику досліджень, що дає змогу кожному 

студенту визначити галузь, проблему і напрям власного дослідження. Обравши тему 

наукового дослідження, студент опрацьовує основну літературу і в кінці навчального року 

подає звіт у вигляді реферату, передбаченого в навчальному плані. 

На третьому курсі наукові знання студентів поглиблюються. Під час безвідривної 

педагогічної практики кожний студент має змогу простежити стан реалізації обраної 

проблеми безпосередньо в школі, провести констатуючий експеримент і зробити 

відповідні висновки. Формою звіту на третьому курсі є курсова робота з психолого-

педагогічних дисциплін. Це індивідуальна наукова праця, в якій студент, аналізуючи стан 

розв’язання проблеми в психолого-педагогічній літературі, а також у практиці роботи 

початкової школи, визначає її актуальність на теоретичному і практичному рівні. 

На четвертому курсі наукова пошукова робота поглиблюється. Кожний студент 

розробляє власну методику реалізації досліджуваної проблеми в школі. Активна 

педагогічна практика сприяє апробації запропонованої студентом методики спочатку на 

невеликій кількості учнів. Результати узагальнюють у курсовій роботі з методики 

викладання певної дисципліни. 

На п’ятому курсі під час випускної педагогічної практики студент проводить 

формуючий експеримент, робить висновки, що підтверджують або спростовують гіпотезу, 

сформульовану на початку дослідження. Результати науково-дослідної роботи студент за 

весь період навчання узагальнює у дипломній роботі, яку захищає на державних 

екзаменах. Вона є завершальним етапом у підготовці спеціаліста, в його професійному 

становленні. Тому з самого початку важливо правильно обрати тему наукового 

дослідження і працювати над нею увесь період навчання у вищому навчальному закладі. 

Таким чином, комплексна організація навчання реалізує нову стратегію психолого-

педагогічної підготовки і забезпечує у майбутнього педагога розвиток здібностей до 

творення іншого, а через це – і до самовдосконалення, що передбачає особистісно 

орієнтований принцип навчання. 
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Д.В. Чернилевский, В.В. Князев  

г. Москва, Россия 

 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ВУЗА XXI ВЕКА И ДУХОВНО-НРАВСТВЕННАЯ ЦЕННОСТЬ 

 

Принятая в конце 2001 года Правительством России Концепция модернизации 

образования на период до 2010 года – знаковый документ наряду с принятой в 2000 году 

Национальной Доктриной образования. В названной Концепции, наконец, то, воспитанию 

молодежи придается первостепенный приоритет. По этой проблеме министр 

образования РФ В.М. Филиппов на X международных рождественских образовательных 

чтениях 27 января 2002 года, говоря о воспитании и образовании, подчеркнул «... мы 

обязаны ни на минуту не упускать из виду тот непреложный урок, который XX столетие 

дало нашему обществу. Мы на горьком опыте убедились, что без духовно-нравственной 

составляющей образования и всей общественной жизни разрушается государство, 

останавливается экономика, гибнет культура, вырождается наука. Как, оказалось, без 

духовности прекращается прогресс, становятся бесполезными самые глубокие научные 

знания, самые новейшие технологии...».  

А Святейший Патриарх Московский и Всея Руси Алексий II в своём СЛОВЕ на X 

международных рождественских образовательных чтениях сказал “Россия не возродится, 

если духовно-нравственные ценности не будут поставлены во главу угла. Без обращения к 

традиционным основам жизни, благодаря которым мы некогда стали великой державой, 

невозможно дальнейшее развитие страны и её выход из затяжного кризиса. На 

протяжении последних лет мы воочию убедились, как может быть беспомощно и 

ничтожно государство само по себе, если оно лишено опоры на тысячелетнюю народную 

мудрость, на высший духовно-нравственный идеал. ...от воспитания новых поколений 

россиян зависит будущее страны. Воспитывать человека – значит определять судьбу 

нации”. 

Вторая характерная черта рассматриваемой Концепции – это качество 

образования. С категории ОБРАЗОВАНИЕ не снимаются и другие функции: 

- образование как ценность; 

- образование как система; 

- образование как процесс; 

- образование как результат. 

В Концепции понятие «образование» рассматривается как целостная система, 

являющаяся основой и предпосылкой дальнейшего развития общества и государства, 

каждого российского гражданина. При этом образовательной политикой государства 

становится забота о расширении доступности образования, а на образовательные 

структуры возлагаются обязанности по обеспечению его качества. 

Кому же решать поставленные задачи, кто будет выполнять функции главного 

элемента ведущего звена? Ответ один – преподаватель.  

Относительно сложившейся традиции в современной высшей школы следует 

отметить, что на стыке XX и XXI веков высшая российская школа занимается главным 

образом трансляцией сугубо прагматических данных разных наук, передачей нацеленных 

на быструю отдачу достаточно узких, по существу, фрагментарных, технократически 

сориентированных знаний, умений и навыков, связанных с профессиональной 

деятельностью. С этой своей задачей образование справляется более или менее успешно. 

Именно на это направлены основные усилия педагогов, этой же задаче подчинен 

педагогический процесс, разрабатываемые дидактические технологии и информационно-

предметные средства. В общем ведётся процесс «наполнения» студента профессионально 

ориентированной информацией, но по общему признанию сегодняшнего студента не 
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образовывают и не воспитывают, не формируют у него целостной картины 

окружающего человека материального и духовного мира, не прививают ему ценностей 

духовных, культурных, нравственных в их национальном и общечеловеческом 

понимании. Эти образовательно-воспитательные, гуманитарные по своей природе цели в 

лучшем случае, лишь декларируются на популистском, лозунговом уровне, а в худшем – 

игнорируются вовсе.  

В XX столетии стратегия образования почти во всем мире определялась 

индустриализацией, технократией, созданием крупномасштабных технических систем не 

только на Земле, но и в Океане и Космосе; техносфера как часть ноосферы начала 

интенсивно наполняться обилием технических объектов. Эти достижения конечно же 

расширяют удовлетворение жизненных потребностей (подчас весьма неумеренных) 

большей части человечества на Земле. 

Интенсивное создание новых технических систем, обусловленных ожидаемым и, 

нередко, очевидным технико-экономическим прогрессом всё чаще стало приносить 

больше вреда и зла, чем пользы и добра (экологические бедствия и нарушения экологии, 

связанные с недостаточно продуманной деятельностью человека). 

Люди, вставшие на порог XXI века, стали очевидцами начала глобального, 

общечеловеческого кризиса – стадии ещё неосознанного в полной мере процесса перехода 

человечества из одной эры развития цивилизации – эры технократической – в новую эру, 

которую условно можно назвать эрой всеобщей одухотворенной цивилизации, эрой 

становления ноосферы. 

Российскому сообществу крайне важно и самыми настоятельными усилиями 

необходимо встать на путь одухотворенной цивилизации. К этому обязывают результаты 

развала нашей Великой державы, потеря её значимости на мировой арене, а главное, 

всестороннее обнищание народа, потерявшего Веру в правящие государственные 

структуры. Обманы, унижения и обиды, нанесенные народу государством, по всей 

вероятности, замечены Богом, что и подтверждается природными катаклизмами и 

катастрофами технических систем. И если мы не повернемся душой и помыслами к Богу, 

к его заветам и канонам христианского бытия, то никаких положительных успехов мы не 

добьемся. Возрождение духовности и нравственности способно изменить ситуацию.  

Педагогика осуществляет себя ныне в ситуации углубляющегося глобального 

системного кризиса человечества (загрязнение среды, прогресс болезней, преступности, 

наркомании, и т.п.), в корне которого – кризис духовно-нравственных начал. В нашей 

стране мировой кризис усугублён отказом от аксиом бытия – распадом высших мотиваций 

жизни. Грандиозный погром духовности вынужден начать обоснование концепции 

образования с азов. 

а) Развал страны начинается с развала душ. Мириадами способов доказывается 

этот закон бытия; о нём свидетельствует вся мировая история. 

б) Развал душ начинается с развала смысла жизни, пробуждающего духовную 

энергию и мужество, ставящего моральные границы, через которые не может преступить 

человек, не уничтожив себя, как существо совестливое, духовно-нравственное. Потеря 

главного оправдания жизни, отличающего человека от скотины, потеря, равнозначная его 

духовно-нравственной деградации (это не ругань – вещи нужно называть своими 

именами!), делает его открытым для принятия многовидного современного зла – вплоть 

до соблазна всеобщей продажности, измены будущему детей и страны. О смертельной 

опасности предупреждал ещё Карамзин: «Демократы, либералисты хотят нового 

беспорядка: ибо надеются им воспользоваться для своих личных выгод». 

в) Меж тем развал душ не потому только плох, что поражает страну и жизнь в ней. 

Душа самоценна; она – главное содержание жизни. Не человек для вещей, но все 

внешнее – для души. 
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г) Растление души, начавшись с корня, с духовного её повреждения, продолжается 

в извращении внутренних её сущностных сил, отпадающих от принципа онтологизма. 

Ум, извергнувшись из состояния смирения пред истинной, впадает в самоверие, а 

на истину посматривает свысока (сопоставим с мыслью Платона, доказавшего, что 

вложенная в нас любовь к истине превосходит все человеческие устремления: «всякий 

человек предпочёл бы стать скорее несчастным, чем безумным»). Вера в своё ум, а не в 

истину над ним, – начало слепоты, безумия и невменяемости человека и человечества. 

Богоподобная способность самосознания заменена самомнением. Себя считает теперь 

человек мерилом жизни. 

Сердце, выйдя из состояния покорности добру, любви и красоте, меняет основание 

ума: логику чистоты и любви заменяет логикой корысти, нечистоты, злобы, ненависти, – 

так человек сходит с ума Божия на ум дьявольский. Расстроившаяся мотивационная 

система руководствуется неизменно. Население страны, принявшее скотское восприятие 

жизни, уже не только никогда не даст гениев, подобных Ломоносову, Рахманинову, 

Достоевскому, но, утратив великий дар государственного самосостояния в мире, 

превратиться из народа в бессмысленное стадо, погоняемое извне. 

Воля, как царственная сила, способная покорять низшее стремление высшему, как 

способность духовно-нравственного усилия, рождающаяся на острие веры, действующей 

любовью, – сведена до нуля. Дурной ум принял за волю то, что всегда почиталось безволием; 

именно – остервенение упрямства и истерику душ, свирепо вцепившихся в своемыслие. Рост 

неврастении, ожесточенной преступности сердца,  наркомании и прочих душевных расстройств в 

человечестве – прямое свидетельство его духовно-нравственной деградации. 

Глубина умного и сердечно-духовного понимания мира и жизни должны являться 

истинной базой образования. Но под «базовым компонентом» разумеют отобранный 

материал образования: факты гражданской и культурной истории, произведения 

литературы и искусства, области естественнонаучного и математического знания, 

научные теории и подходы, аспекты изучения данной предметной сферы. 

Главным критерием отбора базовых знаний естественно полагать их онтологическую 

центральность, меру явленности в них истины, красоты и любви. Далее нужно иметь в виду 

системность знания как отблеск онотолигической стройности бытия [4].  

Мы полностью разделяем вышеприведенные мнения министра образования РФ 

В.М. Филиппова, Святейшего Патриарха Московского и Всея Руси Алексия II и профессора 

В.В. Медушевского [4] и полагаем, что сложившаяся в XX столетии педагогика требует 

модернизации. Суть её в обращении к духовно-нравственным традициям дореволюционного 

отечественного образования и воспитания. Это направление перспективно, поскольку связано с 

восстановлением тысячелетней православной традиции России, укладам жизни и форм 

национального опыта, с духовным обогащением общества. 

Что же касается образовательной системы России XXI века, то ведущим звеном в 

ней, по нашему убеждению, следует считать высшую школу, от неё зависит вся 

система образования. Если высшей школы не будет, то распадётся средняя школа; если 

высшая школа будет плохой, то среднюю школу никогда не удастся сделать хорошей. 

Ведомым элементом, как уже отмечалось, в этом звене является преподаватель, ибо на 

его плечах лежит основная ноша стратегии и повседневных будней проблем образования. 

Поэтому и стратегические задачи, и любые инновации следует начинать с 

технологической культуры преподавателя – его духовно-нравственного воспитания. Этой 

же позиции придерживается В.Д. Симоненко [6] и другие прогрессивно мыслящие 

педагогики, искренне болеющие за будущее нашего Отечества.  

Система образования, сложившаяся в XX веке, и принятые в ней формы и методы 

обучения были ориентированы на овладение системой готового знания, методов расчёта и 

проектирования. Но в условиях наступления экологического кризиса знания в их традиционном 
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понимании как цель учебного процесса утрачивают свой смысл. В настоящее время всё больше в 

качестве целей подготовки выступают деятельность, способность к её вариативности, 

личностные качества, определяющие уже не только сугубо профессиональные характеристики 

человека, сколько образ его жизни, уровень его культуры, интеллектуальное развитие. Для 

реализации отмеченных целей нужно вести активную, преобразовательную работу, приняв за 

основу опережающую, прогностическую функцию образования. Необходимо принципиально по-

новому подходить к обоснованию и реализации философских концепций, стратегических 

ориентиров и политических доктрин в сфере образования, ориентированного на достойное 

будущее человеческой цивилизации. 

Личностные качества преподавателя образовательной системы начала XXI 

века. Проблему опережающего обучения в высшей профессиональной школе может 

успешно решать преподаватель новой формации, получивший соответствующее 

профессиональное (предметное) и психолого-педагогическое образование и имеющий к 

этому виду деятельности призвание. 

Педагогическое призвание – не случайное наитие духа, а достаточно сложная, 

строго выверенная система ценностей и приоритетов. Человек может научиться многому, 

но ему нечего делать за преподавательским пультом, если педагогическая работа не 

приобрела для него общественную значимость, не стала его личной ценностью. 

Если же подойти к рассматриваемой ценности с позиции христианской педагогики, 

базирующейся на соблюдении таких взаимосвязанных принципов, как-то: высокий уровень 

самосознания, чувство собственного достоинства, самоуважения, самостоятельность, 

самодисциплина, независимость суждений, сочетаемая с уважением к мнению других людей, 

способность к ориентировке в мире духовных ценностей и в ситуациях окружающей жизни, 

умение применять решения и нести ответственность за свои поступки, осуществлять свободный 

выбор содержания своей жизнедеятельности, линии поведения, способов своего развития и др., 

то на звание настоящего педагога высшей профессиональной школы претендовать способен 

далеко не любой желающий занять эту должность. 

Христианская педагогика, как и христианская жизнь, проявляются по тому, как человек, 

носящий звание христианина, относится к окружающим его людям, к окружающему миру. 

Исходя из этого, христианское воспитание предполагает решение ряда образовательных 

задач, которые можно назвать и социальными аспектами христианской педагогики. Приведём 

некоторые из них. 

1. Воспитать умение подчиняться. Человек как социальная единица является 

продуктом воспитания. И от того, насколько члены социума умеют подчиняться уставным 

положениям общегосударственного уровня, руководителям коллектива, преподавателям, 

родителям, настолько можно говорить о законопослушности членов общества, его 

воспитанности, дисциплинированности и стабильности в общечеловеческом аспекте. 

2. Воспитывать личную и постоянную ответственность перед Богом, людьми и 

совестью за истраченное время, за свой коллектив, за порученное дело и особенно за 

слёзы и обиды того, кто рядом с тобой. 

3. Воспитывать умение и желание просить прощения и прощать. Это умение одно 

из самых необходимых для жизни в социуме. Неумение просить прощения и прощать, 

прежде всего, показывает отсутствие критического отношения к себе. Тот, кто не умеет 

прощать, вредит, прежде всего, сам себе, так как он носит и накапливает яд – избыток 

желчи... Слова молитвы «Отче наш»: “остави нам долги наши, якоже и мы оставляем 

должникам нашим” – всегда учат просить прощения и прощать. 

4. Воспитывать благодарность Богу и людям. Неблагодарность – страшный грех и беда. 

Она буквально искажает жизнь самого человека и препятствует правильным отношениям с 

ближним. Благодарность необходима, прежде всего, самому благодарящему, она же является 
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свидетельством верности человека Богу и людям. В социуме нужно жить так, чтобы каждый день 

заслуживать слово “спасибо”. 

Следует помнить, что Заповеди Божии и правила христианского поведения не действуют 

механически или принудительно. Христианская педагогика может иметь место там, где 

поддерживается благодатная молитвенная церковная жизнь: в семье, в учебной группе, в 

трудовом коллективе, при храме, на улице, в любом людном месте. 

Современная российская школа сейчас востребовала социальных педагогов. И уже 

имеется немало положительных примеров социального служения педагогов так 

называемым неблагополучным или социально не защищенным детям и их семьям. Но 

главный педагогический резерв – это сами дети и подростки, сами юноши и девушки, 

которые, если поставят во главу угла своей жизни заповедь о милосердии (Мф.5:7), не 

только себе помогут, но и ближним, и вообще не смогут жить без заботы о других. 

Непрерывное доброделание, с Божей помощью, станет для них наилучшим воспитанием... 

Новые стратегические приоритеты в образовании требуют применения 

опережающих педагогических технологий, с помощью которых создается особая среда 

(аура) обучения и при которых изучение интегрированного содержания специальности не 

только сочетается, но и направляется содержанием общечеловеческих ценностей, то 

есть, чтобы студент не только мыслил целостно, но и поступал в соответствии с 

высокими нравственными категориями. 

Современная традиционная подготовка преподавателей вузов не отвечает 

требованиям интеграции обучения – это очевидно. Справедливо предположить, что 

полноценное интегрированное обучение под силу лишь высокообразованным педагогам – 

специалистам, глубоко проникающим в существо интегрированного материала. Суть 

высокопрофессионального педагогического уровня преподавателя заключается в том, что 

доступность в обучении достигается максимально возможным сжатием и упрощением 

материала без снижения его научности и социальной значимости. Такой уровень 

преподавания чрезвычайно сложен и достигается при обычном «спонтанном» принципе 

подготовки преподавателей, господствующем ныне, обычно через 20-25 лет их работы над 

собой. Следовательно, надо менять существующие стереотипные подходы в обучении 

студентов в наших вузах и институтах повышения квалификации педагогических кадров. 

Глубокая контекстная специализация в конкретных науках, свободное ориентирование в 

общекультурных (инвариантных по отношению к различным специальностям) областях 

знания, серьёзная психолого-педагогическая подготовка, владение методологическим 

аппаратом и коммуникативной техникой, высокий креативный и нравственный 

потенциал – вот минимум качественных критериев, который видится достаточным для 

отбора и подготовки специалистов по преподаванию в высшей профессиональной школе.       

Одна из главнейших характеристик качеств личности преподавателя – это его 

авторитет. И вот он-то является основополагающим фактором, определяющим 

отношение студентов к данной дисциплине. Но студенты никогда не будут уважать 

самого распрекрасного преподавателя, но лишь ретранслятора учебников, не внесшего 

никакого вклада в  науку,  неважно в какой области. Здесь очевидно противоречие. 

Впрочем, об этом по порядку. 

Авторитет (от лат. auctoritas – власть, влияние) – общепризнанное значение лица 

или организации в различных сферах общественной жизни,  основанное на глубоких 

знаниях, компетенции, достижениях в своей области, а также само лицо, пользующееся 

влиянием или признанием. 

Итак, авторитет – это категория, относящаяся к профессии ученого. Ученый по типу 

личности должен быть интраветом с большей степенью направленности на внутренний мир, 

целью чего выступает добывание объективного нового знания, ранее никому не известного. 

Основной целью педагогической деятельности выступает развитие достоверно известного знания, 
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приобщение новых людей к уже известным истинам. Объекты деятельности разные: у первой – 

объективные закономерности, существующие в природе и обществе, а у второй – люди. Область 

проблем и интересов – разная: у первой она относительно локальная, т.к. надо глубоко рассмотреть 

всё, относящееся к исследуемому вопросу; а у второй – весьма широкая, т.к. изучать  должно  все,  

что может послужить совершенствованию человека и общества. Критерии оценки – разные: у 

научной они относительно четные и немногочисленные в связи с ограничением предметов 

исследований; а у педагогической, поскольку при обучении работа идёт с большим количеством 

людей, обладающих различными исходными данными (уровнем знаний, характерами, 

мотивациями, целями жизни и учёбы), – размыты, многочисленны и до сих пор противоречивы и 

чётко не определены. Круг и язык общения – различные. У разработчиков научной проблемы, 

ученых-коллег, он относительно невелик, а квалификация относительно высока и однородна. Это 

позволяет общаться с помощью кастового, формального языка, понятного лишь посвященным, но 

чётко определяющего все применяемые понятия. У педагогической же деятельности круг лиц, 

обучающихся предмету, широк, знания их неоднородны, а по отдельным вопросам – недостаточны. 

Обучающихся необходимо увлечь и заинтересовать. Язык общения должен быть понятным, 

ясным, образным и популярным. Повторы в научных публикациях, отчётах и докладах не 

допускаются. В педагогике – жизненно необходимы, т.к. без них немыслимо усвоение. Только при 

освещении предмета с разных сторон, с разных позиций можно дать наиболее полное 

представление о нём. 

Личность преподавателя в отличие от личности ученого по типу – экстравертна. 

Ей свойственны импульсивность, инициативность, гибкость поведения, общительность, 

социальная адаптивность. Преподавателю более свойственен ум «социальный», 

направленный на рассмотрение межличностных отношений и особенно принципиальный 

в принятии решений, которые затрагивают человеческие судьбы, устанавливающий 

иерархию целей и ценностных ориентаций. Вряд ли встречаются люди с чисто 

концептуальным или чисто социальным умом, но преимущественный тип ума, 

несомненно, сказывается на их деятельности в той или иной сфере. 

Первый (преимущественно «дифференциатор») поглощает и усваивает 

информацию, познает сам, работает в кабинете, библиотеке, лаборатории. Второй 

(преимущественно «интегратор») генерирует информацию, организует процесс её 

наилучшего усвоения студентами. 

Резюмируя вышеизложенное очевидно, что деятельность ученого и преподавателя 

неидентичны – это два совершенно разных вида деятельности, но вся сложность ситуации в том, 

что нельзя ставить вопрос, что важнее, – они сиамские близнецы. Разрыв их невозможен.  

Так вот, возвращаясь к термину «авторитет преподавателя» с чисто 

психологических позиций, очевидно, что этот термин является определяющим качеством 

личности преподавателя. Авторитет преподавателя – интегральная характеристика 

профессионального, педагогического и личностного положения в коллективе, которая 

проявляется в ходе взаимоотношений с коллегами и со студентами и усиливает его 

влияние на успешность учебного и воспитательного процесса. Авторитет связан с 

профессиональными и личностными качествами педагога, с отношением студентов к 

преподавателю, с их оценочными суждениями, общей психологической атмосферой в 

студенческом коллективе, степенью его сплоченности, а также показателями уровня 

успеваемости, становления личности студента и т.д.     

Если подойти к этой проблеме с чисто практических позиций (где взять таких 

людей – «с двумя головами» в одной?), – далеко не всё так безнадежно, как может 

показаться на первый взгляд. Решение подготовки преподавателей высшей 

профессиональной школы ведется очень робко отдельными инициативными группами и 

остается только надеяться, что решение этой проблемой станет государственной 

системой подготовки преподавательских кадров для высшей профессиональной 
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школы. Но, чтобы человек, имеющий высшее профессиональное образование, защитил 

диплом преподавателя высшей школы стал, как выше упоминалось «двухголовым», ему 

нужно платить, по меньшей мере, столько же как стипендия спортсмену-профессионалу, 

объявленная 30.01.02. Президентом РФ В.В. Путиным – 15 тысяч рублей в месяц. Ибо, 

если спорт – основа здорового образа жизни, то знания, которые передаёт преподаватель – 

это бесценный потенциал нации, её менталитет. 

Менталитет – субстанция духовная. Складывается исторически, индивидуальный 

и общественный менталитет является производным от культуры того или иного народа, 

его религии, уклада жизни, философских идей и, конечно же, образования. Связь между 

менталитетом и образованием бинарная. С одной стороны, характер образовательной 

деятельности в социуме зависит от его ментальных приоритетов. С другой – и сами эти 

приоритеты, жизненные ценности и идеалы зависят от образовательной политики, её 

стремления к воспроизводству в каждом последующем поколении собственных 

культурных традиций и нравственных устоев к их непрерывному обогащению и развитию. 

При этом мы полностью согласны с Б.С. Гершунским [3] в том, что менталитет – 

это, по сути, квинтэссенция культуры народа. В нём фиксируются наиболее 

существенные, исторически сложившиеся особенности мировосприятия, мироощущения и 

мировоззрения того или иного человеческого сообщества, глубинные основания 

индивидуального и общественного сознания, поступков и поведения.   

Присоединяемся к высказыванию известного академика Лаврентьева, мечтавшего, 

что когда-нибудь в высшей профессиональной школе будут преподавать сплошь 

кандидаты педагогических наук. Руководители вузов должны иметь степень доктора 

педагогических наук, а руководители учебных подразделений – как минимум – степень 

кандидата педагогических наук. Менталитет руководителей такого ранга, бесспорно, 

изменит в лучшую сторону технологию учебного процесса и, следовательно, качество 

подготовки специалистов, их духовно-нравственную подготовленность к жизни в наше 

непростое время. Глубоко уверены, что именно Вера в христианскую нравственность 

способна решить социально-экономические и научно-технологические проблемы.  

Убеждены также, что интеграция современных дидактических технологий с 

древней христианской педагогикой способны сформировать благотворный менталитет 

преподавателя высшей профессиональной школы, а он будет «сеять вечное и доброе» 

своим ученикам – в результате мир социума будет лучше.  

Что же касается духовно-нравственного воспитания, то это, прежде всего, 

государственная политика с функционирующими средствами массовой информации и, 

конечно же,  задача всей образовательной системы от детского сада до университетов, 

включая и Церковь. Нельзя не согласиться с высказыванием протоирея Владимира 

Воробьёва [5] о том, что нужно кардинально менять политику образования в аспекте 

духовно-нравственного воспитания. Сейчас – это вопрос жизни и смерти нашего социума. 

Наш народ спасти может только ВЕРА. Если мы не обратимся к воспитанию молодого 

поколения, детей, то страшно даже говорить о том, что будет через 20 лет.  

Преподаватель вуза XXI века как УЧИТЕЛЬ, как наставник, как личность, 

выполняющая профессиональный долг в аспекте «связь времен и преемственность 

поколений» не должен оставаться безразличным к нравственным преступлениям ныне 

живущих поколений перед поколениями будущими, в наследство которым достанется 

разобщенный, раздираемый неприменимыми противоречиями и враждой мир. 

Преподаватель как носитель знания и Веры как главный элемент образовательной системы 

должен стоять на переднем крае жестокой войны, выдвинутой Злом против ЗНАНИЯ и ВЕРЫ. Мы 

(преподаватели) должны делать все от нас зависящее, должны противостоять всем порокам и 

бедам: алкоголизм и курение, всевозможный разврат и спекуляция, наркомания, распад семьи, 

отказ от рождения детей, массовые аборты; множество детей, брошенных своими родителями, 
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постоянно растущая нищета, распад системы бесплатного здравоохранения и доступности 

образования и многое ещё в этом роде. Это страшная реальность наших дней. В основе этой 

деградации национальной и общественной жизни лежит потеря нашим народом Веры, утрата 

духовных и нравственных ориентиров, Смысла человеческой жизни. И если мы своим 

творческим отношением будем служить культурообразующим функциям образования, будем 

оказывать свое влияние на нравственные составляющие индивидуального и общественного 

менталитета, то объявленная Концепция – достигнет поставленные цели. Преподавательский 

корпус высшей школы, по нашим представлениям, готов выполнять возложенные на него 

функции, а постановщики образовательной Цели?  

Доктрина образования и Концепция модернизации образования останутся благими 

пожеланиями, если государство не обеспечит необходимых условий всеобще и для 

главного ведущего звена – преподавателя. Элитных ученых-педагогов осталось очень 

мало, а их бесценные знания, опыт и авторитет остаются подчас невостребованны. Если 

государство даст им шанс реализовать себя в их жизни, в их время, в нашей стране и, 

главное не будут их убивать, как свершилось 30 января с.г. с директором Института 

психологии Российской академии наук А. Брушлинским, то вышеупомянутые документы 

будут успешно реализованы.   
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У СУЧАСНІЙ ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ 

 
Сучасна професійна освіта повинна бути спрямована на підготовку фахівця, який 

спроможний відповідати за своє професійне майбутнє, здатного утвердити себе в умовах 

конкуренції на ринку праці. 

Ринок праці потребує чіткості та об’єктивності у визначенні професійної здатності 

громадян до праці, їх професійної компетентності. 

Тому основна мета професійної освіти і навчання полягає у підготовці компетентних 

фахівців, які володіють адекватними уміннями і навичками для задоволення потреб ринку праці. 

Головне завдання професійної освіти – надання студентам умінь і навичок, знань і здібностей, які 

відповідають потребам та вимогам ринку праці. 

Розробка змісту професійної освіти та навчання вимагає науково обґрунтованих підходів у 

визначенні загальнодержавного та регіонального компонентів, співвідношення гуманітарної, 

теоретичної та практичної підготовки з урахуванням рівня попередньої освітньої та професійної 

підготовки, формування мотивації до неперервної професійної освіти і навчання. 
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Якщо раніше стандарти професійної освіти встановлювались на довготривалий 

період (15-20 років), то сьогодні термін дії стандартів значно скорочується. Знання 

застарівають значно швидше. Швидко відбуваються зміни в промисловості та сфері 

послуг, в технологіях та організації праці. Для того, щоб забезпечити професійної освіту і 

навчання, що відповідає технологічному та економічному розвитку, необхідно 

багаторазово та постійно переглядати та обновлювати стандарти. Це впливає на зміст 

стандартів та на можливості їх розробки. 

Розробка програм професійної освіти повинна починатися з професійної 

специфікації, яка відповідає вимогам ринку праці. Професійну кваліфікацію повинні 

визначити роботодавці та інші соціальні партнери, які більш компетентні в питаннях 

ринку праці. Освітньо-професійну кваліфікацію повинні визначати фахівці в галузі освіти, 

але соціальні партнери відіграють свою роль в наданні підтримки процесу освіти та його 

оцінки, надання консультацій, місць для проходження практики на підприємствах, 

надання можливостей при оцінці знань та вмінь 3, 4. 

При розробці всіх компонентів стандартів професійної освіти та навчання дуже важливим 

є забезпечення співпраці представників вищих навчальних закладів, Міністерства освіти і науки, 

Міністерства праці та соціальної політики, галузевих міністерств, регіональних управлінь освіти 

та  центрів зайнятості, науково-дослідних інститутів, науково-методичних центрів,  асоціацій 

роботодавців, підприємств різних форм власності. 

Одним із найважливіших засобів впровадження стандартів професійної освіти є  

моніторинг освіти, який передбачає цілеспрямоване, планомірне та діагностичне 

відстеження та аналіз фактичного стану виконання обов’язкового мінімуму змісту, обсягу 

учбового навантаження та вимог до рівня підготовки випускників вищих навчальних 

закладів у відповідності до вимог Державних стандартів. 

Традиційні форми та методи підготовки фахівців не в змозі забезпечити вимоги, що 

ставить сьогодні ринок праці, забезпечити випереджувальний характер професійної освіти.  

Часом люди, навчаючись чогось нового, мусять забути чи навіть відкинути щось старе, з 

яким вони жили довго і зручно. Як зробити так, щоб люди легше долали цей бар’єр?  

Наприклад, при підготовці менеджерів це завдання беруть на себе бізнес-школи,- 

стверджує Богдан Будзан 1. “Школи, які ігнорують ознаки, що формують завтрашній 

день, втратять зв’язки з життям їхніх студентів і швидко зникнуть. Ми мусимо 

трансформувати всі формальні інституції навчання від школи. до коледжів, щоб бути 

впевненими, що готуємо студентів для їхнього майбутнього, а не для нашого минулого.” 

Керівники бізнес-шкіл повинні постійно повторювати собі: 

1. Ми маємо взнати себе. Де ми стоїмо? Самоаналіз має бути для нас першим 

критичним кроком в оцінці сьогоднішнього стану інституту. Важливим є стратегічний 

аудит з боку експертів. Через самоаналіз та зовнішній аудит ми маємо оцінити, як ми 

навчаємося покращувати розвиток менеджменту, що ми вже про це знаємо і які додаткові 

і нові знання нам ще потрібні. 

2. Треба уточнювати наше власне бачення розвитку та нашої діяльності взагалі. 

Самоаналіз розглядається як важлива передумова встановлення стратегічного бачення діяльності 

інститутів чи шкіл менеджменту. Чітке наслідування адекватно визначеної місії до поможе 

триматися обраного шляху щодо розвитку навчальних програм і менеджменту в Україні. 

3. Ми справді повинні бути організацією, що постійно навчається. Це не просто завдання. 

Це має стати філософією практично всіх ланок бізнес-освіти, всіх її співробітників. Це 

важкодосяжна і, мабуть, довгострокова мета, що передбачає створення такого клімату, коли 

“організація, що постійно навчається” означає, що навчаються всі, і це стає надбанням всього 

колективу. Це – постійне підвищення кваліфікації викладачів та управлінського персоналу, 

стажування, обмін досвідом, освоєння нових методів викладання, максимально ефективне 

використання засобів комунікації (Інтернет, інтранет) тощо. 
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4. Ми мусимо переглядати і оновлювати зв’язки із зовнішніми партнерами, 

насамперед із бізнесовими і школами, університетами, навчальними центрами. Ці 

контакти важливо розвивати не тільки для того, щоб мати якусь ґрантову чи іншу 

підтримку для співпраці, а й для того, щоб як інституція бути цікавими нашим партнерам. 

Працюючи з партнерами, важливо не відставати від часу, не ухилятися від процесів 

розвитку менеджменту у світі. 

5. Дуже важливо якнайбільше взяти із участі у різних мережах, асоціаціях, 

фундаціях навчальних бізнес-закладів. Треба також старатися внести свою частку у 

діяльність таких організацій. 

6. Через впровадження загальновизнаних стандартів якості та шляхом 

встановлення своїх власних стандартів ми мусимо постійно підвищувати якість навчання. 

7. Нам необхідно мобілізувати публічну та суспільну підтримку своєї діяльності. 

Цього можна досягти через діяльність асоціації випускників, високу репутацію та активну 

“пропагандистську” діяльність членів Наглядових рад, високу активність викладачів у 

консультативній діяльності для приватного й державного секторів бізнесу. 

8. Маємо надавати широку підтримку інноваціям, дослідженням, розвивати та 

стимулювати ініціативи викладачів та всього персоналу” 1, 310-311. 
В певній мірі вищенаведене можна віднести до всіх напрямів професійної освіти. 

Якщо розглядати професії менеджера, комерсанта, то вони мають досить широкий 

спектр використання. Вони можуть працювати в різних організаціях на різних керівних 

рівнях та на різних посадах. В його обов’язки входять планування діяльності групи людей, 

спостереження за їх діяльністю з метою забезпечення своєчасного та ефективного 

виконання завдань. Працівники групи повинні бути мотивовані до виконання завдань 

якісно та в установлений термін. 

Для виконання обов’язків майбутньому менеджеру, комерсанту необхідно володіти, в 

першу чергу, такими професійними навичками: володіти державною та іноземними мовами; 

користуватися комп’ютером (робота з текстами, таблицями, базою даних, графікою, Інтернетом); 

мати базові знання з економіки, статистики, підприємництва та інші; спілкування, вміння 

працювати в колективі, вирішувати конфлікти; інтелектуальні навички, вміння пристосовуватися 

до змін; основними та додатковими навичками в залежності від спеціалізації. 

Особлива увага повинна приділятись особистим якостям (здібності до співробітництва, 

витримка, відповідальність, самостійність, вміння приймати рішення) та духовним якостям 

(інтелігентність, пізнавальні здібності). 

Гостро стоїть питання забезпечення конкурентоспроможності фахівця на ринку праці. 

Особливо це відчувається при налагодження міжнародних економічних зв’язків, створення 

підприємств різних форм власності, спільних підприємств і фірм з зарубіжними партнерами. 

Інноваційною технологією навчання в Україні є впровадження такої організаційно-

педагогічної форми практичного навчання як навчально-тренувальна фірма (НТФ) для навчання 

та підвищення кваліфікації у сфері комерційних професій, що було зумовлено об’єктивними 

особливостями організації професійної освіти, орієнтованої на сучасний ринок праці. 

Навчання в навчально-тренувальній фірмі за цією технологією спрямовано на 

оволодіння знаннями та навичками не взагалі, а на виконання (тренування) конкретного 

виду діяльності, що дозволяє краще та швидше адаптуватися в ринкових умовах. 

У структуру навчально-тренувальної фірми входять такі відділи: кадри, канцелярія, 

секретаріат, продаж, купівля, бухгалтерія, склад, маркетинг. Такий підхід враховує 

реальні потреби торгівельного підприємства. НТФ імітують роботу діючих підприємств, 

укладають між собою контракти, мають свою банківську систему, підтримують постійний 

зв’язок з центрами зайнятості, співпрацюють з навчальними фірмами інших країн. [5, с,34] 

У порівнянні з іншими формами менеджмент-освіти навчально-тренувальна фірма 

дає можливість працювати у відповідності з реальною виробничою діяльністю, допомагає 



 113 

формувати професійні навички, працювати більш продуктивно, сприяє встановленню 

ділових відносин між фірмами. 

Навчальний процес у НТФ організований таким чином, що студенти знайомляться 

як із загальноприйнятими, так і з новітніми методами відповідної галузі. 

Студенти самостійно оволодівають операціями в усіх відділах тренувальної фірми 

на робочих місцях під керівництвом викладача-інструктора, оволодівають досвідом праці 

у колективі, прийняття рішень, ліквідації конфліктів та т.ін. 

Таким чином, навчання здійснюється в процесі конкретної виробничої діяльності з 

широким використанням сучасної інформаційно-обчислювальної техніки та засобів 

комунікації. 

Цьому сприяє також участь коледжу у реалізації міжнаціонального пілотного 

проекту “Підприємництво в освіті і навчанні”, започаткованого в Україні Міністерством 

освіти і науки України при сприянні Європейського фонду освіти в 2001 р. 

Реалізація проекту “Підприємництво в освіті і навчанні” передбачає: 

- створення підприємницького клімату та підприємницької культури в 

навчальному закладі; 

- оновлення навчальних планів і програм, розвиток процесу навчання, що 

ґрунтується на підприємницькому підході; 

- впровадження підприємницького підходу в підготовку викладачів; 

- створення студентських “бізнес-інкубаторів”; 

- поширення досвіду 2. 

Підприємництво характеризується обов’язковим залученням до професійної 

діяльності інноваційного моменту. Нова система управління виробництвом, якістю, 

впровадження нових методів організації виробництва чи нових технологій – усе це 

інноваційні аспекти підприємницької діяльності. 

Підприємливими можна назвати людей, якщо вони здатні народжувати свої ідеї, 

доводити їх до кінця, нести відповідальність за їх реалізацію. 

Підприємництво в освіті й навчанні відрізняється від традиційної освіти й навчання 

тим, що в його центрі стоять здібності особи, а не функціональні компетенції, підхід до 

навчання ґрунтується більше на експерименті. Навчання спрямоване на знаходження 

творчих рішень та їх реалізацію. Тому немає спеціального предмета підприємництва, бо 

воно є частиною кожного предмета. 

Коледж бере участь у проекті з урахуванням відповідного досвіду підготовки фахівців 

та впровадження інноваційних технологій навчання, який сприяє подальшому розвитку 

підприємництва, створенню сприятливого середовища для розвитку особистості та 

громадянської самосвідомості студентів. Створено робочі групи з керівників та викладачів 

коледжу, які пройшли перший етап навчання в майстернях західних експертів, де були 

представлені теоретичні основи формування підприємницького клімату та інтерактивних 

методик навчання і проведені тренінги для підготовки і реалізації проекту. За результатами 

навчання члени груп опрацювали внутрішні проекти з формування підприємницького клімату 

в навчальному закладі та інтерактивних методів навчання, що сприяють підприємницькій 

поведінці, розробці системи навчання підприємницьким і основним умінням на основі 

інтеграції нових особистісних та міжособистісних умінь у навчально-виховному процесі. 

Інтегрування підприємництва в навчальний процес має сформувати у випускників 

високу мотивацію на досягнення успіху, бажання ризикувати, вміння і навички розв’язувати 

завдання, творчий підхід, комунікативні вміння, здатність брати на себе відповідальність, 

уміння будувати міжособистісні відносини, толерантність, міцні моральні устої, вміння долати 

стресові перешкоди. Об’єднує ці вміння те, що вони відображають необхідність виховання та 

розвитку самостійної і компетентної особи – особи, здатної брати участь у плануванні й 

організації робочого процесу та адаптуватися до нових вимог економіки держави. 
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Однією з умов забезпечення конкурентоспроможності фахівців на ринку праці, 

налагодження міжнародних відносин є володіння іноземною мовою. Прикладом 

технології комунікативного навчання іноземної мови є навчання на основі спілкування. 

Але вивчити іноземну мову неможливо без ознайомлення з культурою країни, мова якої 

вивчається, тобто можна говорити  технологію комунікативного навчання іншомовної культури. 

А хто найкраще зможе ознайомити з різними аспектами життя країни, як не носії мови? Тому 

студенти і викладачі Київського професійно-педагогічного коледжу ім. Антона Макаренка із 

задоволенням взяли участь разом з трьома вищими навчальними закладами України в американо-

українському проекті з розвитку програми американознавства. З 1999 р. коледж є партнером 

одного з найвідоміших університетів північно-західної частини Сполучених Штатів Америки – 

Вашингтонського (штат Вашингтон), де навчаються 18000 студентів з 95 країн світу і з 50 штатів 

США. Його викладачі знайомлять студентів коледжу з різноманітними сторонами життя своєї 

країни. 

За цей час понад 400 студентів відвідали Американські студії (так ми називаємо лекції з 

країнознавства), 30 професорів Вашингтонського університету побували в нашому 

навчальному закладі, а деякі навіть кілька разів студенти коледжу не тільки слухають лекції, а й 

беруть активну участь в їх обговорення, дискусіях, супроводжують американських викладачів 

під час екскурсій до визначних пам’яток Києва, спільно відвідують столичні театри. 

Багато студентів є постійними слухачами Американських студій. Вони писали 

реферати на теми, що їм найбільше сподобались, і захищали їх не тільки в своїх, а й в 

інших групах. Деякі професори Вашингтонського університету разом з викладачами 

англійської мови коледжу проводили уроки в групах. Усе це дало змогу ознайомити 

значну кількість студентів з інформацією про країну, мову якої вони вивчають. 

Участь нашого навчального закладу в американо-украінському проекті допомогла 

одержати, літературу, інформаційні й відео- матеріали, які можуть використовувати не 

тільки студенти й викладачі англійської мови, а й викладачі інших дисциплін – історії, 

географії, економіки тощо. 

Згідно з програмою обміну два викладачі коледжу в рамках проекту мали змогу побувати 

восени 2001 р. у Вашингтонському університеті. За час перебування викладачі відвідали дуже 

багато лекцій, семінарів, конференцій, презентацій, ознайомилися з методикою викладання 

різних предметів. Тепер використовують цей досвід і технології навчання, знайомлять з ними 

викладачів іноземної мови коледжу та інших навчальних накладів. 

У квітні проведена заключна студентська конференція разом з професорами 

Вашингтонського університету, де студентам буде надана можливість показати свої 

напрацювання, здобуті за час відвідування лекцій і спілкування з американськими 

викладачами. А студенти, які покажуть найкращі проекти, братимуть участь у заключній 

конференції всіх навчальних закладів – партнерів. 

Спілкуючись зі студентами, які відвідують Американські студії протягом трьох 

років, ми ще раз переконались, що такі неформальні зустрічі є мотивацією для 

поглибленого вивчення англійської мови. Вони виховують громадську позицію, 

спонукають до творчої праці пошуку знань, до розуміння культури своєї та інших країн. 

Інноваційною технологією при підготовці юристів можна вважати впровадження 

Юридичної клінічної освіти, що передбачає поєднання теорії з практикою.  

Стандарти підготовки майбутніх юристів мають традиційні для сфери освіти 

недоліки. Це насамперед перенасичення навчального плану теоретичними дисциплінами і 

недостатня кількість дисциплін, що давали б змогу оволодівати практичними навичками. 

З 2000 р. в Київському професійно-педагогічному коледжі імені Антона Макаренка 

розпочала функціонувати юридична клініка фонду “Воnа fidеs” (“Добра совість”). 

Досвід клінічної підготовки юристів набув значного поширення в США, ряді країн Азії та 

Африки. Його визнали й розпочали запроваджувати в деяких країнах Східної Європи і 
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пострадянських державах. Суть клінічного навчання на юридичних факультетах і відділеннях 

полягає в залученні студентів старших курсів до юридичної діяльності з реальних справ під 

керівництвом викладачів. Створюючи юридичну клініку в коледжі, ми поставили перед собою 

ряд завдань: зміцнити зв’язок теоретичного навчання з практикою; формувати в студентів ряд 

професійних навичок і вмінь; брати участь у розв’язанні соціальних проблем міста; формувати в 

студентів активну громадянську позицію і правосвідомість. 

Ідея клініки – це створення при навчальному закладі чогось на зразок юридичної 

консультації, де студенти під керівництвом викладачів працюють з живими юридичними 

ситуаціями, знаходять правове рішення й допомагають клієнтам у реалізації їхніх прав. 

Така форма навчання максимально наближена до умов майбутньої професійної діяльності 

студентів-правників. 

Розробляючи концепцію розгортання юридичної клінічної освіти в коледжі, ми 

виходили з існуючих проблем правового нігілізму підлітків та молоді й необхідності 

правової допомоги соціально незахищеним верствам населення. 

Між коледжем і управлінням професійно-технічної освіти Київської міської 

держадміністрації укладено угоду про співпрацю щодо надання та одержання правової допомоги. 

Для підготовки студентів до роботи в юридичній клініці викладається експериментальний 

факультативний спецкурс, що включає проблеми юридичної деонтології, конфліктології та 

підготовку студентів до викладання основ правових знань. 

Сьогодні в клініці працює 56 студентів та 5 викладачів – правознавців. Клініка діє 

за такими напрямами: надання юридичних консультацій на території коледжу; виїзні 

консультації до профтехучилищ м. Києва; проведення занять з практичного права в 

профтехучилищах М.Києва; юридичні консультації в Жіночому консорціумі ННД – США. 

Весь комплекс правових послуг надається безкоштовно. За підсумками роботи в клініці 

студентам зараховується навчальна практика. 

З досвіду роботи за невеликий проміжок часу можна зробити ряд важливих 

висновків. Така форма навчання дає змогу розв’язувати питання щодо навчання юристів 

практичної роботи, залучення студентів до юридичної допомоги соціально незахищених 

верств населення та молоді групи “ризику”; навчання студентів аналітичному підходу до 

сучасної правової системи України. 

Таким чином, підготовка майбутніх фахівців в процесі навчання у Київському 

професійно-педагогічному коледжі імені Антона Макаренка орієнтована на участь 

студентів у різних видах діяльності; гнучку організацію та швидку перебудову 

навчального процесу; орієнтацію на більш високий рівень загальнокультурної, 

гуманітарної та професійної підготовки випускників; створення умов для професійної 

самореалізації, відповідальності за своє професійне майбутнє, формування потреби 

навчатися на протязі всього життя. 
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ПОШУКИ ТВОРЧОГО ВИРІШЕННЯ ДЕЯКИХ ПРОБЛЕМ ВИХОВАННЯ УЧНІВ  

 

Сучасні психолого-педагогічні дослідження особистості у низці найважливіших її 

характеристик підкреслюють як вирішальну здатність до творчості, тому що саме це 

зумовлює успішність людини у житті, самоствердження її у суспільстві. "Суспільству 

потрібна не будь-яка діяльність, а висококваліфікована, доцільна, особистісно 

орієнтована. Так само, як суспільству необхідна не просто людська індивідуальність, а 

творча особистість, яка здатна ставити і вирішувати соціально-значущі задачі," - пише 

академік І.А.Зязюн [1, 65]. Сформувати і виростити таку особистість з дитини повинен 

сучасний учитель – також творча особистість. Успішне вирішення такої нелегкої задачі 

залежить від багатьох чинників, в тому числі від правильно обраної та уміло впровадженої 

педагогічної дії. Саме це для молодого вчителя є найскладнішим. Вистачає наукової 

літератури з проблем виховання, є цікаві й корисні розробки, проте для початківця все це 

залишається потрібною, але сухою теорією. Як писав К.Д.Ушинський," хоч би які були 

докладні і точні інструкції викладання та виховання, вони ніколи не можуть замінити 

собою недостатність переконань у викладача… Всяка програма викладання, всяка метода 

виховання, не перейшовши в переконання вихователя, хоч би який він був хороший, 

залишається мертвою буквою, що не має ніякої сили в дійсності" [2, 198]. 

Загальновідомо, що підготовка, яку забезпечує вищий навчальний заклад, не може 

вирішити проблеми майстерності, тільки шляхом самоосвіти і творчих пошуків учитель 

зможе досягти цього. Найсильнішим мотивом праці є, звичайно, велике бажання та 

педагогічне покликання, а досягнення успіху уможливляється лише за умови наполегливої 

творчої діяльності. 

Так, автору цієї статті вісім років назад довелося вперше відчути всі складності 

процесу творчого пошуку на початку своєї педагогічної діяльності у ролі класного 

керівника. 

Отже, початок виховної роботи з 37 п’ятикласниками показав, що колективу у 

педагогічному розумінні у класі немає (дітей об’єднали з трьох різних класів після 

закінчення початкової школи), міжособистісні стосунки локальні, нестійкі, конфліктність 

висока; рівень знань, умінь, навичок посередній, рівень вихованості низький; кілька дітей 

з девіантною поведінкою. Спілкування носило характер або байдужості, або ворожості, 

особливо між дівчатками та хлопчиками. Найпоширенішою формою комунікації були 

галас, брутальні висловлювання, що супроводжувались відповідними невербальними 

засобами: енергійною мімікою і жестами. На спроби педагогічного впливу діти майже не 

реагували, або реагували тимчасово. 

Всі ці спостереження привели до висновку, що терміново необхідно налагоджувати 

спілкування учнів з учителем і між собою. 

Внаслідок аналізу результатів психодіагностики учнів класу (проведеного разом з 

психологом), вивчення психолого-педагогічної літератури та досвіду інших учителів 
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школи, а також розмірковувань, сумнівів, пошуків з’явилась ідея згуртування учнів за 

допомогою спільної цікавої справи, якою стало створення колективу сучасного танцю " 

Наше життя ". Вивчення інтересів дітей показало, що більшості з них подобаються темп, 

ритм, рухи сучасного танцю і вони хотіли б навчитися танцювати таким чином. Ця форма 

ідеально відповідала не тільки інтересам дітей, але й узгоджувалась з важливішою 

умовою: вона "зорієнтована на три канали сприйняття так, щоб аудіали, візуали і 

кінестетики отримували достатню духовну їжу для внутрішньої активності" [3, 487]. 

Спираючись на риси педагогічно організованої діяльності, які визначив проф. 

П.І.Підкасистий, а саме: ціннісна мотивація, проживання палітри ціннісних відносин, 

встановлення зв’язків діяльності з подальшим життям, фіксована увага на соціальному 

наслідку діяльності, рефлексія по закінченні діяльності, - ми зробили спробу 

сформулювати проблему і спланувати шляхи її вирішення [3, 468]. 

Отже, було поставлено проблему сформувати в даному класі колектив як групу 

учнів, що з’єднані загальною соціально значущою метою; діяльністю, відзначаються 

згуртованістю, відповідальністю і дружніми стосунками. Це була далекоспрямована мета. 

Далі постало питання, як її досягти. Першим кроком до цього повинно було стати 

створення танцювального гуртка. 

Ми поділяємо думку тих педагогів, які виступають проти терміну "захід", що є 

синонімом "малоефективної, формально-бюрократичної" діяльності [4; 2, 147], тому 

користуємося назвою конкретної форми виховної роботи – спільна цікава справа (СЦС), - 

підкреслюючи зацікавленість обох сторін і завуальовуючи виховну направленість форми. 

Перш, ніж почати втілювати задум, з’явилась потреба у виробленні принципів 

педагогічної дії, за якими виховний вплив на кожну особистість окремо і на групу в 

цілому був би результативнішим. 

Це такі принципи: 

- кожна дитина талановита, треба лише допомогти їй розкритися; 

- нікому не відмовляти в участі в СЦС; 

- СЦС повинна бути захоплюючою для всіх без винятку. 

Для ефективності праці вчитель має вести записи, нотатки, щоденник тощо і 

постійно аналізувати свої думки, дії, зворотні зв’язки. Пропонуємо один з можливих 

варіантів такого аналізу у вигляді схеми (узагальнення спостережень першого року): 

 
№ Етапи виховної 

дії 

Очікувані зворотні зв’язки Реальні зворотні зв’язки 

з початку протягом у кінці року 

1. Обговорення 

запропонованої 

вчителем ідеї 

Зацікавленість і пропозиції З А Ц І КА В Л Е НІ С Т Ь, 

Без пропозицій Перші пропозиції 

2. Планування та 

організаційна 

робота 

Активна участь, 

зародження міжособ. 

стосунків 

Активна участь Зниження 

активної участі, 

втрата декого з 

членів гуртка 

Активна участь, 

ініціатива, поява 

активу 

3. Реальне втілення 

СЦС 

Бажання, інтерес, співпраця, 

зміцнення міжособ. стосунків, 

взаєморозуміння з учителем 

Бажання, 

інтерес, 

початок праці 

Зниження 

працьовитості, 

конфлікти, перші 

успіхи 

Новий щабель ак-

тивності, перший 

вдалий виступ, 

спільне 

переживання 

радості 

4. Підведення 

дідсумків (після 

кожного 

виступу) 

Критична оцінка себе та 

інших, зародження дружби, 

формування колективізму; 

розвиток творчості у дітей, 

поліпшення соціально-психо-

логічного клімату в класі 

Задоволення, 

відсутність 

критичності, 

дисципліновані

сть (тільки у 

гуртку) 

Задоволення, 

зародки дружби, 

відповідоль-ності, 

дисциплінованість 

(тільки у гуртку) 

Критична оцінка 

інших, зміцнення 

дружби, перші 

творчі задуми 

учнів 
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Аналіз перших наслідків цієї форми позакласної роботи показав, що обрану форму 

і методику її впровадження можна вважати ефективними, хоча спостерігалося не тільки 

позитивне але й негативне. До позитивних результатів належать: 

- позитивне сприйняття класного керівника, початок формування його 

авторитету; 

- формування впливового активу класу; 

- розвиток міжособистісних стосунків від байдужості та конфліктності до 

зацікавленості, бажання потоваришувати; 

- деяка зміна у позитивному напряму ставлення до навчання, до школи (навіть у 

девіантних дітей). Наприклад, учениця Б. з асоціальної сім’ї (за терміном 

І.П.Подласого,[4; 2, 209]) не відвідувала школу, була на обліку в міліції, а після участі, 

хоча й пасивної, у роботі гуртка почала ходити до школи. 

До негативних наслідків слід віднести: 

- прояви нездорової конкуренції, заздрощів, конфліктності; 

- прояви завищеної самооцінки у деяких дітей, небажання постійно працювати, 

тренуватися, вдосконалювати уміння; 

- протидія деяких батьків, а також колег. 

Крім позитиву і негативу, в аналізі відмічені несподіваності, що виникли у процесі 

роботи. Так, з’ясувалося, що для успішного завершення справи, навіть захоплюючої, 

потрібна висока вимогливість і постійна корекція з боку вчителя, щоб діти "не прохололи" 

до справи. Кожного разу потрібно було вносити новий елемент для підтримки інтересу: 

для цього залучувались і творчі думки самих учасників. Деякі діти відкрились з іншої 

сторони, ніж створювали про себе враження. 

Послідовно додержуючись принципу залучення до СЦС усіх без винятку, 

доводилось іноді терміново придумувати нові сцени, ролі або функції для тих, хто не міг 

танцювати. Таким чином діти ставали художниками, освітлювачами, відповідальними за 

музичне обладнання, костюми, реквізит тощо. Наприклад, для двох хлопців, що не здатні 

були вивчити танцювальні па, була придумана роль охоронців, що впродовж танцю 

нерухомо сточли біля "трону". Їм було запропоновано підібрати собі костюми та 

аксесуари. 

Так поступово танцювальний номер перетворився на музичну хореографічну 

виставу. А танцювальний гурток став творчим колективом, назву якому дали самі діти – 

"Наше життя", підтверджуючи відповідність форми виховної роботи їхньому 

внутрішньому стану. 

Таким чином, вибрана форма виховного впливу на учнів визнана вдалою, тому що 

- залишалася ефективною впродовж п’яти років (з 5-го по 9-й клас); 

- СЦС стала комплексною діючою системою різних форм і методів виховання; 

- розвинулися творчі здібності багатьох дітей; 

- відбулися аксіологічні зміни у позитивному напряму; 

- спілкування змінилося докорінно: від ізольованого до рівня дійсного 

взаємозв’язку, коли дії одного члена групи неможливі без дій інших 5; 479; 

- створення дружнього колективу в класі відбулось, тобто поставлену проблему вирішено. 

І останнє: у такій реальній практичній діяльності особистісна і професійна 

креативність постає перед педагогом найбільш мотиваційно. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ПРОЦЕС КОНТРОЛЮ 

НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 
Процес навчання в школі спрямований на вирішення навчально-виховних завдань, 

кожне з яких характеризується дидактичною завершеністю. Обов’язковим компонентом 
цього процесу є контроль знань, умінь і навичок, тобто перевірка його результативності. 

Головна мета контролю як дидактичного засобу управління навчанням – 
забезпечення його ефективності шляхом приведення до системи навчальних досягнень 
учнів, умінь самостійного й творчого застосування здобутих знань на практиці, 
стимулювання навчальної діяльності учнів, формування у них прагнення до самоосвіти. 

Контроль навчальних досягнень школярів у процесі трудового навчання 
складається з таких компонент: перевірки – виявлення рівня знань, умінь і навичок; 
оцінювання – вимірювання рівня знань, умінь і навичок; обліку – фіксування результатів у 
вигляді оцінок у класному журналі та інших відомостей обліку. За допомогою контролю в 
процесі трудового навчання розв’язують низку завдань: виявлення готовності учнів до 
сприйняття, усвідомлення і засвоєння нових знань; отримання інформації про характер 
самостійної робот у процесі трудового навчання; визначення ефективності організаційних 
форм, методів і засобів навчання; виявлення ступеня правильності, обсягу і глибини 
засвоєних учнями знань, умінь і навичок. Ці та інші завдання визначають зміст контролю, 
який змінюється із зміною дидактичних завдань [5]. 

 Адже навчальна діяльність повинна не просто дати людині суму знань, а й 
сформувати комплекс компетенцій. 

Основними компетенціями, яких потребує сучасне життя, є:  
а) соціальні – здатність брати на себе відповідальність, брати участь у спільному 

прийнятті рішень, врегулюванні конфліктів ненасильницьким шляхом, у функціонуванні 
та розвиткові демократичних інститутів суспільства; 

б) полікультурні – пов’язані з життям у полікультурному суспільстві, передбачають 
розуміння несхожості людей, взаємоповагу до їх мови, релігії, культури тощо; 

в) комунікативні – володіння усною та письмовою рідною та іншими мовами; 
г) інформаційна – зумовлена зростанням ролі інформації у сучасному суспільстві й 

передбачає оволодіння інформаційними технологіями, вміння здобувати, критично 
осмислювати і використовувати різноманітну інформацію; 

ґ) саморозвитку та самоосвіти – потреба і готовність постійно вдосконалюватись як 
у професійному, так і в особистому та суспільному плані. 

Дуже важливо, щоб контроль, як це нерідко можна помітити в практиці роботи 
вчителів трудового навчання, не зводився виключно до перевірки знань учнів шляхом 
звичайного відтворення отриманої школярами від вчителя або з підручника інформації. 
Важливим аспектом контролю є його зміст, що залежить від завдань і виду контролю. Так, 
на підготовчому етапі засвоєння учнями знань, умінь та навичок контролюють їх 
підготовленість і готовність до виконання наступної пізнавальної діяльності. Передусім 
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перевіряють знання, необхідні для засвоєння нового матеріалу, а також раніше засвоєні 
вміння і навички. Виявляють прогалини, помилки й утруднення в роботі учнів, їх 
причини. Важливо виявити вміння учнів мислити, розуміти зв’язки і взаємозалежності 
між фактами і явищами, послідовно та аргументовано висвітлювати свої думки. Вчителі 
мають цікавитись рівнем розвитку мислення, мови, уяви, пам’яті, уваги, вмінням творчо 
використовувати знання. Не варто перевантажувати зміст контролю другорядним 
матеріалом, який потребує багато часу, знижує активність учнів і стомлює їх. 

Доцільно комплексну перевірку навчальних досягнень урізноманітнити системою 
комп’ютерного контролю, беручи до уваги багатогранність та єдність його функцій – 
контролюючої, навчальної, виховної та розвивальної на всіх етапах навчання. За рахунок 
використання нових засобів комп’ютерного контролю реалізація дидактичних принципів 
має ряд особливостей, які виражаються в глибині та результативності кожного принципу, 
порівняно з традиційною системою навчання [4]. 

Аналіз дидактичної літератури з проблеми контролю знань і вмінь дає можливість 
визначити загальні вимоги до її змісту: 

- мета контролю навчальних досягнень має відповідати меті навчання школярів на 
всіх рівнях засвоєння знань; 

- зміст контролю – відповідати змісту навчання; 
- засоби контролю мають бути адекватними видам навчальної діяльності і 

розраховані на запланований рівень пізнавальної самостійності; 
- виконання завдань має бути описане в системі якісних і кількісних показників; 
- оцінка має бути виставлена на підставі загальної процедури співвідношення 

даних показників з запланованими [2]. 
Ефективність контролю залежить від його організації: часу проведення 

контрольних занять, їх частоти і послідовності; характеру їх форм самостійної роботи; 
використання дидактичних та інформаційних засобів навчання; поєднання методів 
контролю і самоконтролю; фіксування й оформлення даних контролю процесу трудового 
навчання. 

В педагогічній теорії та практиці на сучасному етапі проблема комп’ютерного 
контролю навчальних досягнень на уроках трудового навчання є не достатньо 
розробленою. Це пояснюється відсутністю розробленістю дидактичних основ, які 
регламентують побудову подібних систем. 

До складу дидактичних основ побудови системи комп’ютерного контролю 
включаються такі компоненти: 1) принципи побудови системи комп’ютерного контролю; 
2) вимоги до відбору та використання навчального матеріалу і до змісту контрольних 
завдань в умовах комп’ютерного контролю; 3) вимоги до опису процесу навчання; 
4) обґрунтування структури та змісту системи комп’ютерного контролю [1]. 

У дидактичній літературі визначено загальні принципи організації контролю за 
навчальною діяльністю учнів: 

1. Об’єктивність, позбавлена суб’єктивних і помилкових оціночних суджень і 
висновків учителя. Вона забезпечується науково обґрунтованим змістом діагностичних 
завдань, процедур; точним, адекватно встановленим критерієм оцінювання знань, умінь. 
Об’єктивність контролю означає, що виставлені оцінки збігаються незалежно від методів і 
засобів контролю та педагогів, які його здійснюють. 

2. Систематичність, регулярність проведення діагностичного контролю на всіх 
етапах процесу навчання. При цьому комплексно використовуються різні форми, методи і 
засоби контролювання, перевірки і оцінювання, що вилучає універсальність окремих 
методів і засобів діагностування. 

3. Гласність, що полягає в проведенні відкритих випробувань усіх учнів за тим 
самим критерієм. Рейтинг кожного школяра, що встановлюється в процесі діагностування, 
відомий усім, оцінка вмотивована. Результати діагностичних зрізів, їх аналіз 
обговорюється відповідними педагогами (предметними комісіями). На цій основі 
складаються перспективні плани удосконалення викладання предмета [3]. 
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На основі загального аналізу дидактичних основ контролю та комп’ютеризації 
навчання можна виділити основні принципи побудови системи комп’ютерного контролю: 

- повнота, тобто структура системи комп’ютерного контролю має бути 
розрахована на різні предметні області та способи діяльності з урахуванням типу учбового 
закладу чи класу; 

- безперервність та модифікованість, тобто система комп’ютерного контролю має 
охоплювати всі періоди навчання, модифікуючись в залежності від періоду; 

- інтегративність, тобто система комп’ютерного контролю має поєднувати в собі 
різноманітні форми, прийоми і способи контролю, корекції і навчання; 

- проблемність, тобто рівень проблемності контролю має залежати від рівня 
проблемності змісту, яке визначається шляхом врахування історії контролю; 

- профільна спрямованість, тобто способи діяльності учня під час контролю 
навчальних досягнень мають бути значущими; 

- індивідуалізація, тобто система комп’ютерного контролю має контролювати 
ступінь досягнення кожним учнем певного рівня трудової підготовленості і допомагати 
досягненню цього рівня; 

- технологічність, тобто система комп’ютерного контролю має бути придатна 
підтримувати всі етапи технології навчання, від цільової підсистеми до перевірки 
результатів навчання. 

Склад системи комп’ютерного контролю є набором засобів, які складають його 
інформаційне середовище і функціональну схему. 

Інформаційне середовище системи комп’ютерного контролю, в загальному вигляді 
складається з предметного середовища (яке включає наукові знання, які контролюються 
про факти і способи діяльності); статистичних результатів роботи учнів, які забезпечують 
можливість управління навчальною діяльністю; методико-педагогічних знань (набір цілей 
і методик досягнень цілей, графіків, які відображають організацію контролю в процесі 
навчання, класифікації типів питань та ін.).  

Різноманітність функції системи комп’ютерного контролю охоплює три етапи, 
відповідно і функціональна схема системи комп’ютерного контролю містить три блоки: 
блок управління підготовкою контрольних завдань, блок управління ходом контролю, 
блок управління процесом навчання. Різноманіттю функцій відповідає набір алгоритмів, 
об’єднаних в інструментальну систему контролю, яка містить алгоритм формування 
змісту контролю, регулювання рівня проблемності, управління контролем і навчанням, 
оцінки і статистичні обробки. 

Аналіз реального стану практики контролю в загальноосвітній школі зарубіжного і 
вітчизняного досвіду використання нових технологій навчання дозволив визначити 
характерні для контролю в загальноосвітній школі недоліки та намітити шляхи їх 
усунення. 

На основі аналізу практики застосування комп’ютерних засобів контролю виділено 
тенденції, що визначаються рівнем розвитку науково-технічної бази: з переходом до 
більш сучасної електронообчислювальної техніки збільшується кількість, а не 
різноманітність педагогічних програмних засобів; всупереч тому, що нові можливості 
ЕОМ можуть розширити набір реалізованих на них програм, в колі осіб, які застосовують 
і розробляють педагогічні програмні засоби, включаються і особи, які не мають 
відповідної освіти; час на розробку педагогічних програмних засобів постійно 
скорочується за рахунок нових засобів і нових технологій проектування. 

З точки зору комп’ютерної технології можна виділити такі критерії, які 
характеризують прийоми і способи контролю: об’єм доз інформації; швидкість подачі 
інформації; ступінь самостійності відповіді; система управління процесом контролю. 

Використання ЕОМ в процесі контролю навчальних досягнень сприяє інтеграції в 
єдину інформаційну базу всіх результатів контролю кожного школяра, що забезпечує 
оперативну обробку та можливість використання цієї інформації для корекції і управління 
процесом трудового навчання. 
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Система комп’ютерного контролю дає вчителю трудового навчання ряд нових 
можливостей, які дозволяють підвищити якість навчального процесу: 

- автоматизована підготовка мети навчання, мети контролю та контролюючих 
методик; 

- одержання вихідної інформації про учня; 
- автоматизована деталізація змісту навчального матеріалу, який підлягає 

контролю, і можливий вибір прийомів та способів контролю; 
- вибір рівня проблемності навчання на основі проблемності змісту навчального 

матеріалу, типу формулювання та індивідуальних особливостей учня; 
- визначення ступеня гнучкості управління процесом трудового навчання 

відносно до мети і бажань; 
- розгорнута система запропонованих завдань у відповідності з реальними 

навчальними досягненнями учнів; 
- статистична обробка інформації про динаміку роботи учня або класу, аналіз 

ефективності і результативності використання різних прийомів і способів контролю. 
Таким чином, поява засобів навчання з особливими технічними і дидактичними 

можливостями – комп’ютерів, відеотехніки, інтерактивних комп’ютерних систем 
визначають актуальність проблеми комп’ютеризованого процесу навчання та контролю 
навчальних досягнень учнів на уроках трудового навчання. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ЗАХИСТ СОЦІАЛЬНО-ЗАНЕДБАНИХ ДІТЕЙ  

І ПІДЛІТКІВ: МОЖЛИВОСТІ ПОЗИТИВНОЇ ПСИХОТЕРАПІЇ 

 

Соціально-занедбані діти – це діти, які позбавлені уваги і підтримки батьків і 

вимагають системи захисту з боку суспільства. Значне місце у цій системі займає 

позитивна психотерапія і психокорекція. Робота, що була проведена нами в цьому напрямі 

з метою реабілітації соціально-занедбаних дітей, дала позитивні результати. 

Соціально-занедбані діти – “бомжі”, бродяги, попрошайки тощо – це, на нашу думку, 

перш за все, феномен зневаги батьків до власної дитини. Причин цього явища досить 

багато, але їх можна розділити на такі дві об’ємні групи: 1) економічні, матеріальні і 

2) психологічні, внутрішні. Перша група причин пов’язана з економічними труднощами 

сім’ї, неможливістю матеріально забезпечити сім’ю, знайти роботу, яка б могла підтримати 

сім’ю. Друга група причин – психологічні: пияцтво батьків або лише батька чи матері, 

конфлікти, непорозуміння, сварки, різні негаразди тощо. Діти, не витримуючи цих 

стресових ситуацій як важливо емоційного чи матеріального становища, ідуть на вулицю. 

Саме тому захист таких дітей – це обов’язок Держави і тих установ, які повинні виявляти 
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турботу про цих дітей. Головною метою психолого-педагогічного захисту таких дітей 

повинний бути захист прав дитини: фізичного і психічного її здоров’я, емоційної рівноваги. 

Адже маленька дитина, яка опинилася у складній життєвій ситуації, не в змозі самостійно 

подолати труднощі. Проте не тільки установи соціальної служби, практика допомоги, й 

наука повинна розробити обгрунтовані і надійні методи роботи з такими занедбаними 

дітьми. Сучасні методи і методики роботи з ними досить багатопланові, але не завжди 

ефективні, адже кількість дітей, що опинилася на вулиці, на жаль, не зменшується. 

Необхідне нове бачення проблеми: ретельне наукове вивчення феномена соціальної 

занедбаності, підвищення професійності тих, хто працює з такою категорією дітей, перш за 

все педагогів, психологів, соціальних робітників. На жаль, поки що таких працівників 

адресно не готують. 

Діти ще можуть самі себе захистити і вимагають особливої не тільки соціальної, 

матеріальної, але в першу чергу психологічної підтримки. Саме задля цього і потрібні 

апробовані і надійні методики роботи з дітьми, занедбаними у сім’ї. Необхідний відбір 

спеціалістів-педагогів, психологів, які зможуть працювати саме з такою категорією дітей. 

Робота ця, сподіваємося, буде ефективною. Такий спеціаліст повинен бути не тільки 

професіоналом високого рівня, й прихильником гуманістично і особистісно орієнтованої 

педагогіки і психології. Це психологи, психотерапевти, педагоги, які засвоїли нові техніки 

психотерапії і психокорекції, адже психологічна допомога – явище багатопланове і 

включає психодіагностику, психокорекцію і психотерапію. На думку Р.С.Немова [1], 

різниця між поняттями “психотерапія і психокорекція” полягає в тому, що психотерапія – 

це система медико-психологічних прийомів, які застосовуються лікарем для лікування 

різних захворювань, а “психокорекція” – це сукупність психологічних засобів, що 

використовує психолог з метою виправлення недоліків поведінки здорової людини. 

Соціально-занедбана дитина або підліток повинні побачити нове середовище у 

приюті або дитячому будинку, що створені професіоналами, і відповідають вимогам 

забезпечення емоційного, особистісного і матеріального комфорту дітей. 

Наші бесіди з дітьми, що знаходяться у приюті або дитячому будинку, (були 

проінтерв’йовані 126 дітей у віці від 8 до 14 років) показали, що вихователі в першу чергу 

намагаються забезпечити матеріальні потреби дітей, їх соціально-побутові запити і менше 

звертають увагу на психічний стан дитини. Але ж вони повинні забезпечити адаптацію 

дитини до нових умов життя, враховуючи тип (якщо можна так сказати) запущеності: це 

діти, які втратили обох батьків або одного з них, або мають батьків, які пиячать, або це 

дитина, над якою знущаються тощо. Діти, які перебувають на вулиці, вимагають ретельного 

і уважного індивідуально-орієнтованого підходу, і починати з ними роботу необхідно там, 

де відносно довгий час така дитина перебувала в (різних умовах) на вулиці, в сім’ї, у 

родичів, дитбудинку [2]. Саме тому психолог і повинен добре знати: чому дитина 

опинилася на вулиці і що треба робити, щоб вона не пішла з приюту або дитячого будинку. 

За думкою багатьох вчених, що займалися цією проблемою, найкращий вік для здійснення 

психотерапії – до 5 років. Очевидно, кожний з наступних років – це додатковий час для 

роботи психолога чи психотерапевта. Діти, які потрапили у дитячий будинок в дошкільні 

роки, краще адаптуються до нового середовища і, як правило, протягом року не втікають з 

дитбудинка [3]. 

Але довготривале перебування на вулиці настільки згубно діє на дитину, що з нею 

працювати досить важко – дитина живе за законами вуличного братерства. Таким дітям, 

що звикли до індивідуального виживання і звички опиратися лише на свої сили, важко 

пристосуватися до вимог вихователів, колективу, дітей взагалі і нових товаришів, які вже 

довгий час мешкають у дитбудинку. В наших бесідах з ними вони говорили, що їм дуже 

хочеться жити у чистій і затишній кімнаті, спокійно і невимушено, але взяти з собою свої 

улюблені речі. Отже, в новій домівці необхідно створити такі умови, таке середовище, 
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щоб дитині було в ній тепло і затишно. Саме тоді під керівництвом хорошого 

професіонала дитина адаптується до нових умов з меншими психологічними проблемами. 

На нашу думку, у вирішенні цієї проблеми внесе свій вклад позитивна 

психотерапія, засновником якої є доктор медицини Носсарт Пезешкіан. Основні 

положення цього напряму викладені в роботі В.В.Макарова “Вибрані лекції з 

психотерапії”[4]. Підхід є універсальним, а методикою можуть користуватися вчителі, 

лікарі, психологи, вихователі. Основні його положення складаються із наступного: 

1)  метод можна застосовувати до досить широкого кола проблем - від психічних і 

соматичних захворювань – до проблем сім’ї, складностей виховання і розвитку дітей; 

2)  він не протиставляє себе іншим психотерапевтичним методам, а, навпаки, 

намагається їх асимілювати. В цілому метод – це комплексний лікувальний, вербальний і 

невербальний вплив на емоції, а також на самосвідомість дитини. Це особистісно-

орієнтована психотерапія, яка намагається допомогти дитині змінити своє негативне 

ставлення до соціуму. 

3)  метод орієнтований на розвиток самовідомості дитини, створення позитивної 

самооцінки і впевненості у собі. 

4)  у такому методі значне місце займає порівняння різних культур і стилів 

виховання, стверджується необхідність глибокого аналізу конфліктів, які виникають на 

основі взаємного непорозуміння носіїв різних традицій, установок і норм поведінки. 

Останнє особливо актуально при роботі із соціально-занедбаними дітьми, яких необхідно 

терпляче і спокійно підводити до моделей суспільно-значущої поведінки. Тому особистий 

приклад вихователя – це необхідна умова ефективності роботи з такими дітьми. 

Допомога дитині повинна включати поступовість. Це так звана п’ятиступенева 

терапія, яка спирається на позитивний підхід до дитини і змістовну модель роботи. 

Перший крок полягає в тому, щоб допомогти дитині зрозуміти причини свого становища, 

абстрагуватися від емоційно-стресового стану. Саме тому психолог спирається на сильні 

якості дитини, підтримує їх, “малює” дитині перспективи її позитивного росту. Можна, як 

метод, пропонувати дитині написати ті 10 позитивних якостей, які вона вбачає в собі. 

Разом із дитиною вибираються ті з них, які найбільше розвинені, пропонується система 

роботи для практичної реалізації цих якостей. 

Далі дітей необхідно навчити техніки збалансованої комунікації. Вони повинні 

відчути співпричетність до свого життя, навчатися бути не залежними, але справедливими 

і впевненими у собі. Лише за умови, що спеціаліст, який працює з дитиною, сам у 

спілкуванні дотримується позитивної інтепретації, він зможе навчити дитину позитивного 

ставлення до оточуючих. Це дуже важливо, адже конфлікти в дитячому колективі завжди 

можливі, і, природньо, сам вихователь “заражається” таким негативом. Вихователю, хоч 

це інколи й важко, необхідно гасити в собі роздратованість і невдоволення, об’єктивно 

оцінювати досягнення і недоліки дітей, які поступили у приют. 

Наступний крок – це збалансована критика, сутність якої полягає у наступному: дитина 

разом із вихователем вибирає ту якість або вчинок, які об’єктивно є негативними і які не 

подобаються самій дитині і які вона хоче в собі змінити. Наприклад, підліток, який щойно поступив 

у дитбудинок, усіх шокує своїм жаргоном і негативною поведінкою. Йому потрібна індивідуальна 

програма адаптації і виховання. Психотерапевт повинен зрозуміти дитину. Знов-таки звернемося до 

жаргону. Хоча слова ці грубі, “жорстокі”, але це певна словотворчість, яку психотерапевту знати 

необхідно, адже підліток не водночас може її позбутися і тому “мову” цю треба знати хоча б для 

того, щоб розуміти слова, з яких вона складається, мову, якою розмовляє компанія, група дітей тієї 

средової культури, в якій виріс підліток. Техніка критики – це спілкування, в якому основне – це 

прохання про допомогу, але не звинувачення. В такому разі той, кого критикують, не відчуває 

почуття провини, навпаки він уявляє себе значимою особою. Техніка критики полягає у 

наступному: повідомляється поведінка, яка роздратовує навколишніх, потім така, якою повинна 
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бути, потім власна бажана поведінка. Наприклад, вихователь приюту може виявити своє 

невдоволення негативною поведінкою вихованця таким чином: “Коли б’єш молодшу за віком 

дитину, мені стає страшно за твоє життя, – адже і тебе теж можуть побити діти старші, від тебе за 

віком. Я прошу тебе не робити більш цього”.  

Наступний крок пов’язаний з побудовою змістовної моделі дитячого конфлікту. Нами 

розроблений спеціальний опитувальник для соціально-занедбаних дітей і підлітків, який дозволяє 

побудувати психологічний портрет особистості і наочно побачити, якою мірою в дитини розвинуті 

її потреби, психічні якості, риси характеру, які зразки поведінки дитина унаслідувала від батьків або 

вуличного оточення. Виявляється, не лише актуальний, а й базовий конфлікт має вирішальне 

значення у розвитку проблемної ситуації. Наприклад, може виявитися, що проблема складності в 

адаптації дітей у дитячому будинку (актуальний конфлікт) пов’язана з тим, що вуличні діти і діти, 

занедбані у сім’ї, не сприймають за зразок для себе - поведінку своїх батьків (основний конфлікт), 

крім того, вони відчувають постійний страх виявити свої почуття. Можливо, саме тому вони такі 

роздратовані й одночасно замкнені, що й відбивається на їх психічному здоров’ї і на відносинах з 

оточуючими (ключовий конфлікт). 

Третій крок пов’язаний з другим і полягає в організації для дітей і підлітків курсу 

п’ятиступеневої терапії. Дуже часто проблема соціально занедбаних дітей і підлітків базується на 

ключовому конфлікті. Щоб допомогти таким дітям, можна використати різні за формою види терапії: 

індивідуальну, сімейну або групову, але кожна з них підводить учасника до самодопомоги за 

принципом: “Якщо тобі потрібна рука допомоги, то шукай її в кінці своєї руки”. Завдання в роботі з 

дитиною – допомогти їй подивитися на себе збоку. Спочатку в інтерв’ю з дитиною ми 

використовуємо спостереження і дистанціювання, використовуючи при цьому техніку позитивної 

інтерпретації, а також численні інтерпретації, різні історії і притчі. Другий рівень вимагає 

встановлення теплих відносин між дитиною і вихователем. Необхідно розпитати дитину про події, 

що сталися з нею протягом 3-5 років. 

Опитування можна побудувати за такими позиціями: заняття, оточення, спорт, мрії 

і плани, реальні досягнення. Розмову рекомендується супроводжувати цікавими історіями 

і притчами, в яких і повідомляється про те, як слід поводити себе у житті. 

Діти і підлітки обидва ці рівні можуть пройти за 2-5 зустрічей зі спеціалістом. 

Завдання цього рівня терапії – це створення ситуації схвалення як базу для довіри, щоб 

навчити дітей і підлітків позитивного спілкування через техніку конструктивної критики. 

Наша особиста практика роботи із соціально-занедбаними дітьми і підлітками показала, 

що для її ефективного здійснення необхідні місяці систематичної роботи з дітьми.  

Після того, як будуть пройдені всі три етапи, на четвертому йдеться про саму 

проблему: неусвідомлені конфлікти і вчинки доводяться до свідомості дитини. Спільно 

здійснюється пошук вирішення конфлікту. Розширення цілей - це остання сходинка у 

п’ятиступеневому процесі взаємодії спеціаліста з дитиною, коли дитина повністю 

звільняється від психотерапевтичних взаємовідносин, набуває здатності до самодопомоги, 

починає вірити у власні сили. Вихователь-психолог - вже не ведучий, скоріше порадник. У 

підлітковому віці навички самодопомоги повинні закріплюватися, щоб у дорослому житті 

адаптація до взаємодії і комунікації була позитивною. 
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ФОРМУВАННЯ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ УЧНІВ І СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 

ПОЗАУРОЧНОЇ РОБОТИ З ДЕКОРАТИВНО-УЖИТКОВОГО МИСТЕЦТВА 

 

Серед завдань, що постали нині перед освітньою системою України, головне місце 

посідає завдання формування творчої особистості. Серед шляхів, які обирають педагоги 

для вирішення цього завдання, наголосимо на можливостях декоративно-ужиткового 

мистецтва.  

Сьогодні вирішальною є роль майбутньої людини, яку формує освіта. 

Бездуховність, голий прагматизм та імпортовані впливи поглинули сучасну молодь і 

віддалили її від культури нашого народу, його звичаїв та багатих традицій, в яких 

закладена велика духовна сила і народна мудрість. Важливим засобом формування 

духовної культури, здібностей і психічних функцій особистості є мистецтво. Воно сприяє 

створенню цілісної гармонійної картини світу з повноцінним відбиттям у ній ідеалів 

Краси і Добра. Саме воно є первинним щодо інтелекту і розвиває інтерес до світу та 

життя. Його використання в процесі навчання створює можливості для гармонізації 

емоційних і логічних компонентів діяльності, реалізації творчого потенціалу вчителів. 

Оскільки мистецтво є складовою частиною духовної культури суспільства і специфічним 

видом практично-духовного освоєння світу, воно має неоціненне значення для цілісного 

суспільного виховання особистості, її емоційного, естетичного й інтелектуального 

розвитку. Процес формування людської особистості повинен здійснюватися за законами 

краси. Розвиток естетичних можливостей, здібностей і почуттів має велике значення, 

насамперед, для загального формування особистості, про що свідчать вітчизняний і 

зарубіжний досвід. Естетичний потенціал мистецтва втілює ідею Краси і виразності форм 

та естетичної досконалості всієї структури художнього матеріалу. 

Становленню цілісної особистості учня сприяє багатий художньо-естетичний 

досвід учителя, який є основою його естетичної культури. Такий досвід, на думку 

багатьох дослідників,  це система зв’язків, яка формується в процесі діяльності і збагачує 

людину певним обсягом інформації, способами її передачі і використання. Ця система 

зв’язків забезпечує людину мінімальним запасом уявлень, понять, що складає підґрунтя 

для здобуття нею нових знань. Введення особистості учня у світ культури можна 

розглядати як нову парадигму всієї системи освіти. Це сприятиме зміні умов адаптування 

особистості вже сьогодні, відтворенню світу через зміст освіти. Тоді школі стануть 

потрібними нові ідеї, підходи, принципи. Об’єктивно зміститься акцент на виховання 

особистості, оскільки у широкому розумінні слова виховання є залучення її до культурної 

спадщини. І це дуже важливо. Але в цьому разі обсяг фактичних знань і рівень 

сформованості умінь в учнів не є достатнім критерієм ефективності педагогічного 

процесу. Необхідно розглядати інші критерії, які свідчать про новий рівень розвитку 

особистості: здатність спрямовувати надбання духовної культури суспільства на благо 

розвитку духовної культури особистості, становлення самосвідомості, естетичних засад, 

залучення до мистецтва. Якщо прийняти ці критерії як мету виховання й розвитку 

особистості учнів, то необхідні зміни і в навчально-виховному процесі. Однією із 

головних змін, на наш погляд, є посилення уваги керівництва шкіл, педагогів до 

мистецтва.  

Викладачам декоративно-ужиткового мистецтва необхідно приділяти увагу 

повноцінному спілкуванню учнів і студентів з творами мистецтва, з тим, щоб вони вміли: 

визначати художні ідеї і розуміли образи, мали естетичні смаки та ідеали, зіставляли їх із 

сучасною культурою. Педагогічна проблема полягає також у тому, щоб навчити дітей 
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розуміти образотворчу мову кожного виду мистецтва, а також сформувати цілісне 

сприйняття культури, що його так бракує нашому суспільству. Естетичне виховання має 

бути зорієнтованим на розвиток художньої культури учнів, спрямованим на 

стимулювання творчих здібностей особистості до самореалізації, на вироблення цілісного 

світосприймання, на формування естетичних смаків. 

Немає межі можливостям самовираження творчої особистості. Свідченням цього є 

геніальні витвори людських рук і розуму: картини, скульптури, декоративно-ужиткові 

речі, що зберігаються у всесвітньовідомих музеях та приватних колекціях. Без сумніву, 

можна сказати, що кожна людина досягає цього не лише завдяки таланту, дарованого їй 

Богом, а й завдяки знанням, вмінням, навичкам, світобаченням, які творча особистість 

отримує в процесі становлення від навколишнього світу. 

Безумовно, коли художник не знає законів композиції, властивостей та технології 

роботи з фарбами, полотном, ґрунтами, не має відчуття кольору, то від нього чекати 

високохудожньої картини недоцільно. Теж саме можна сказати про скульптора, який не 

знає анатомії людського тіла, різьбяра, котрий не знає властивостей деревини. Людина, 

яка має певну підготовку в тій чи іншій галузі, пройшла академічну школу, знає 

технологію роботи з матеріалом, з яким вона працює, не зациклюється тільки на одному, 

володіє всебічним розвитком, має більші можливості для самовираження. 

Хтось скаже, що світ визнає, наприклад, наївне малярство, або мистецтво 

примітиву, як мистецтво невчене, але цінне відсутністю всяких навчених штампів, 

стереотипного мислення. Воно цінне індивідуальним баченням, непередбачуваними 

рішеннями, де невміння правильно малювати стає його якістю. Художник не лише має на 

меті ідею самовираження, а й виявляє якісну грань естетичного ідеалу народу, нації.  

Так, наївне малярство як мистецтво поетичного осмислення навколишнього світу 

майстром, чия свідомість не переобтяжена догмами академій, традицій, часто досягає 

високого ступеня самовираження. Він вчиться сам у себе, у природи і добирає власних 

художніх засобів для втілення задуманого образу. Тут автор переживає найпотужніші 

творчі злети. Творчість цього майстра йде з глибини душі. Він працює не за принципом: 

“що бачу, те малюю”, а “що знаю, уявляю і люблю – те малюю”. Роботам цього жанру 

притаманний високий рівень поетичності зображення побуту села, ідеалізація історичних 

подій та осіб, насиченість фольклором тощо. 

Професійний же майстер з отриманого арсеналу художніх засобів, принципів та 

ідеалів вибрав щось своє, притаманне тільки йому. Він вже має пласт культурних 

цінностей і професійних навичок для самовираження, і самоціль у нього – мистецтво. Бо 

мистецтво - це процес, життя в процесі пошуку Істини, гармонії, яка дарує людям щастя, 

передача внутрішнього світу і світу навколо себе при допомозі кольору, звуку, слова, як 

випромінювання, що породжують естетичні почуття, нагороджують вмінням 

насолоджуватись красою, добром, спонукають до творчості. 

Для професійного становлення творчої особистості учнів і студентів велике 

значення мають різні види художньо-творчої діяльності. Створюючи аплікації, інші 

вироби, дитина відчуває радість пізнання, творчості. Щоб розвинути у кожного учня 

вміння бачити і розуміти прекрасне, вчитель повинен добре знати образотворче 

мистецтво, дитячу творчість, мистецтвознавство, володіти необхідними засобами 

художньої та конструкторської діяльності і, що найголовніше, мати практичні уміння та 

навички в роботі з різними матеріалами. Адже закріплення теоретичного курсу навчання 

практичною діяльністю забезпечує найефективніший результат у відкритті нових 

здібностей дитини.  

Для розвитку творчої особистості учнів і студентів художня та конструкторська 

діяльність повинна супроводжуватись цілеспрямованим керівництвом з боку педагога. 

Вчителю необхідна чітка сучасна програма і методика роботи з учнями.  
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Найважливіші завдання педагога  сформувати в учнів і студентів естетичні смаки 

і творчу уяву, розвивати образне мислення, вчити засобами виразного вирішення. 

Існує багато шляхів і варіантів професійного становлення творчої особистості школярів та 

студентів. Ознайомлення учнів школи з українським народним і професійним декоративно-

ужитковим мистецтвом та вивчення курсу основ декоративно-ужиткового мистецтва майбутніми 

вчителями трудового навчання, керівниками художньої або технічної творчості в педагогічному 

вузі сприяє вирішенню цієї проблеми та забезпеченню наступності у системі школа  ВНЗ. 

Українське народне і професійне декоративне мистецтво набуло нині широкого визнання в нашій 

країні та за кордоном. В його образах, зручних, простих утилітарних формах і динамічних 

мотивах орнаменту містяться символи чарівної природи, складної історії нашого народу, 

особливості побуту, самобутності нашого народу.  

Вивчення декоративно-ужиткового мистецтва є також важливою складовою 

частиною системи професійної освіти.  

Важливо знайомити учнів з витворами декоративно-ужиткового мистецтва, 

народними майстрами, вчити розуміти, цінувати ці твори, вивчати різноманітні технології 

художньої праці та основні композиційні прийоми. Володіючи цими знаннями, учень або 

студент вміє створити художній образ, виріб побутового призначення, що відповідає 

вимогам часу, має художню і естетичну цінність. 

Одним із важливих факторів професійного становлення є фахова підготовка. Розділ 

програми “Ручна і механічна обробка деревини” недостатньо забезпечує завдання професійної 

підготовки учнів. Тому усунути цей недолік можна завдяки введенню додаткового розділу 

“Художня обробка деревини”, основу якого складає різьблення деревини. 

 Вироби з дерева віддавна супроводжували наших предків впродовж усього життя, бо 

“Амплітуда людська  від колиски до гробу” (І. Драч) Незримо під цією формулою підписане все 

українство. Бандура в руках козака Мамая, лук, сідло на його коникові, дерево, під яким він сидить, 

 все це не випадкові “герої” старовинних картин. Літній ложкар, що на хвилину відклав свій 

інструмент на картині Т. Шевченка “Катерина”, дивлячись розумним оком на героїню, либонь, 

завбачає, що десь на весну знадобиться його ложка. Та й вітряк на видноколі (М. Стельмах назве 

його “зачарованим”)  чого він тільки не бачив у культуропросторі українського села…” [6, VI] 

Дерево  один з “найпрацьовитіших” матеріалів, деревообробка  одна з найрозвиненіших 

галузей матеріальної культури України, багатої на ліси зі зручними для обробки породами дерев. Народна 

деревообробка в Україні має глибокі вікові традиції, відображає естетичні смаки, світосприйняття людей, 

органічну потребу оздобити розмаїтий світ речей. 

Сучасна література, навчальні програми недостатньо відображають вікові 

особливості учнів, попередню підготовку з трудового навчання, образотворчого 

мистецтва тощо. Немає чіткої класифікації видів різьблення.  

Ми пропонуємо програму додаткового розділу “Художня обробка деревини. 

Різьблення деревини”, даємо чітку класифікацію видів різьблення.  

Проаналізувавши всі наявні в наш час класифікації, пропонується об’єднати види 

різьблення в шість самостійних груп. У кожну групу входять споріднені види різьблення. 

В основі класифікації лежить технологічний процес виконання різьблення і вид 

декоративного виробу. 

Досвід роботи з учнями шкіл, професійних закладів освіти і студентами 

педагогічно-індустріального факультету дає можливість поліпшити трудову підготовку 

учнів і студентів, виховувати їх естетичні смаки, що має важливе значення у 

професійному становленні особистості. 
Робота з учнями, студентами дозволяє зробити висновок, що вивчення творів 

народних майстрів різьблення деревини дає хороші наслідки. Так, знайомлячись з творами 
А. Карпенка, А. Ковшика, І. Хітька, Ф. Максимова, вивчаючи класифікацію і техніку 
виконання різьблення, аналізуючи засоби, якими були створені роботи цих майстрів, учні 
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прагнуть створити таку ж красу. Це є великим моральним стимулом до практичної роботи. 
Але потрібно пам’ятати, що копіювання ескізів і робіт повинно бути тільки на 
початковому етапі вивчення технології різних видів різьблення, бо найкраща копія – це 
лише повторення чужої ідеї. Тільки творчий підхід у поєднанні з традиційним зробить 
виріб оригінальним, неповторним і дасть автору повне моральне задоволення. Звівши роль 
художника до ролі ремісника, суспільство позбавляє себе мислителів, вільних мислителів, 
котрі не мають патенту на істину, але є струмочком до річки пізнання. Досконало 

зроблена реміснича робота  також мистецтво, але як доповнення до добробуту. Це 

мистецтво утилітарне. “Художник тільки тоді художник  коли він мислитель. Твір 
художника мислителя наповнений енергетикою творимої думки.” [4, 135]  

 

ГРУПИ І ВИДИ РІЗЬБЛЕННЯ ПО ДЕРЕВУ 

Групи різьблення Види різьблення 

Гранено-виїмкове різьблення (глухе) Контурне ритування (різьблення) Геометричне 

різьблення (трьохгранно- виїмкове, скобчате) 

Плоскорельєфне різьблення (глухе, без 

фону, з підкладним фоном, накладне) 

Заовальне різьблення з підрізним фоном 

Різьблення з вибраним фоном чи малюнком 

Плоско-прорізне різьблення (без фону, 

з підкладним фоном, накладне) 

Контурно-силуетне різьблення 

Скрізьне прорізне різьблення 

Ажурно-прорізне різьблення 

Рельєфне різьблення (глухе, без фону, 

з підкладним фоном, накладне) 

Барельєфне різьблення 

Горельєфне різьблення 

Ажурно-рельєфне різьблення 

Контррельєфне різьблення 

Об’ємно-скульптурне різьблення 

 (дрібна пластика, велика пластика) 

Об’ємне утилітарно-декоративне 

 різьблення 

Скульптурне різьблення сукупне з виробом чи 

архітектурою 

Кругле скульптурне різьблення (станкове, 

монументально-декоративне) 

Комбіноване різьблення Включає декілька видів різьблення з вище 

наведених груп 

 
Декоративно-ужиткове мистецтво, як і музика чи образотворче мистецтво, є 

унікальними, бо ті завдання і проблеми, що воно може вирішувати, за певних умов стають 
провідними в навчальному процесі. Рух відродження, який став важливою прикметою 
часу, в свою чергу, є відбиттям великої сили народного мистецтва, у якому 
сконцентрований духовний досвід багатьох поколінь. Велика увага до традиційної 
спадщини нашого народу, обґрунтування її найкращих традицій, розкриття значущості 
декоративно-ужиткового мистецтва, багатьох звичаїв і обрядів послужить надійною 
основою для швидкого, гармонійного становлення творчої особистості учнів та студентів.  
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ ПРАЦІ В РОСІЙСЬКІЙ ФЕДЕРАЦІЇ 

 

“Високий рівень освіти – основа вільного демократичного суспільства, засіб 

виховання загальної культури, особливо в тій країні, котра пишається плюралізмом та 

особистісною свободою,” – було проголошено Національною комісією Сполучених 

Штатів Америки з питань освіти в 1983 році. І актуальність цього вислову 

підтверджується з кожним роком. Дуже важливим це є для нашої держави, яка здобула 

незалежність і знаходиться на шляху розбудови вільної демократичної країни. 

Сьогодні перед вищою освітою постає завдання підготовки спеціалістів до гідного 

виконання своєї місії в світі, що змінюється, і задоволення потреб суспільства ХХІ ст., в 

якому провідну роль будуть відігравати знання, інформація і виховання. 

У світі не існує жодної ідеальної системи освіти – кожна система освіти пов’язана з 

національними культурно-історичними традиціями та залежить від соціально-

економічного положення країни. Більш того, в системах освіти багатьох країн світу є те 

унікальне, що інші постійно вивчають та переймають, і не лише в методах навчання, а й у 

вихованні, організації здорового образу життя учнів та ін. 

Досить тривалий час поруч плідно працювали українські та російські педагоги, 

науковці. Ще не так давно ми мали одну спільну країну, одну спільну науку педагогіку, 

радянську педагогіку, але з відомих причин 1991 року нині існують дві незалежні, 

демократичні країни: Україна та Російська Федерація. Зрозуміло, що зміни торкнулися й 

сфери освіти, вищої освіти. Враховуючи історико-культурні, соціально-політичні умови 

розвитку наших держав, корисно буде звернути увагу на особливості вирішення питань 

професійної підготовки вчителів у Російській Федерації. 

Людство вступило в ХХІ ст. під знаком становлення інформаційного суспільства. 

Нова фаза розвитку цивілізації вирішальним чином пов’язана з підвищенням ролі 

людських ресурсів: інтелекту, утворюючих здібностей та якостей особистості.  

У російському суспільстві гостро постало питання щодо характеру підготовки 

спеціалістів із урахуванням перспективи. Одержавши навіть відносну економічну та 

політичну стабільність, воно змогло приступити до активного пошуку виходу країни з 

кризової ситуації, в яку вона потрапила на фініші ХХІ століття. Певна річ, логічно був 

звернутий погляд на сферу освіти, яка для багатьох розвинутих країн була й залишається 

стратегічною точкою росту, тому що створює найефективнішу “річ” будь-якого прогресу, 

найпотужніший інвестиційний ресурс – людський потенціал. Нові соціально-економічні 

реалії потребують перегляду системи професійної освіти в бік підсилення її практичної та 

особистісної орієнтованості: важливо не лише те, що знають випускники вищих 

навчальних закладів, але й те як вони вміють реалізовувати свій особистісний потенціал; 

важливо не лише витримувати конкуренцію, а й перемагати, проявляючи лідерські якості. 

Інноваційний шлях розвитку російської системи освіти – це вісник часу, і ми 

повинні бути готовими достойно відповісти на його виклик, створюючи інноваційно-

освітній комплекс, адекватний масштабам проблеми [7, 24]. 

Інновація (від слова “новація” – нове, нововведення; “ін” – префікс, що позначає 

процес, явище, подію, що “повторюється”) передбачає зародження, розвиток нового 

всередині того, що вже є. 

Суть інноваційних технологій навчання полягає в органічному поєднанні вивчення 

власних ускладнень з навчанням нових засобів та способів такого вивчення, що в 

кінцевому рахунку виражається в діях, спрямованих на зняття цих ускладнень. 
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Сьогодні ефективно діючим є вчитель, який реагує на нові соціальні очікування, 

мобільний, спроможний до творчого росту та професіонального самовдосконалення, 

сприйняття та утворення інновацій і тим самим до поновлення своїх знань, збагачення 

педагогічної теорії та практики. Педагогічна освіта спрямована на підготовки саме такого 

вчителя. 

Максимального розвитку в педагогічних вищих навчальних закладах одержали 

інновації в галузі технологій навчання та виховання. Це передусім розробка та 

впровадження особистісно-орієнтованої, діалогової, рефлексивно-творчої технологій. 

Особистісно-орієнтована технологія передбачає розкриття індивідуальних 

можливостей студентів, особливостей їх індивідуального, емоційного розвитку, 

професіональних нахилів та спрямувань, ціннісного ставлення до майбутньої педагогічної 

діяльності. З урахуванням цього у вищих навчальних закладах створюються умови для 

виявлення творчої своєрідності особистості, вироблення індивідуального стилю діяльності 

та поведінки. Передусім надається можливість для вибору освітніх програм та 

індивідуальних форм навчання. 

Діалогова методика навчання припускає спільний пошук знань викладачем і 

студентом або групою студентів. Вона вміщує в собі метод навчання та форму 

спілкування. Така технологія ефективна лише в тому випадку, якщо діалог ведеться на 

рівних, студенти не лише відстоюють свою точку зору, але й з повагою ставляться до 

точки зору опонентів. 

Рефлексивно-творче навчання спрямоване на самопізнання, самоусвідомлення та 

творчу самореалізацію майбутнього спеціаліста. Тому процес навчання передбачає 

самомоніторинг студентів, який проявляється в різних формах їх навчальної діяльності: в 

роботі в мікрогрупах і парами, у вирішенні творчих задач, аналізі педагогічних проектів 

вчителів, розробці авторських педагогічних проектів (спільне з учителями та викладачами 

вищого навчального закладу). Наприкінці студенти повинні дати адекватну оцінку цілей, 

результатів і перспектив своєї діяльності, а також усвідомити свою індивідуальність як 

майбутніх фахівців [1, 82]. 

 За допомогою інноваційного підходу можна визначити основні напрями освітньої 

діяльності. Ось деякі з них: 

 Вдосконалення змісту освіти, підвищення його якості та особистості тих, хто 

навчається. 

 Формування у педагогів і методистів новаторських якостей. 

 Вдосконалення матеріально-технічного та фінансового забезпечення освітніх закладів. 

 Вдосконалення управління системою освіти та освітніми закладами. В зв’язку з 

цим, за думкою міністра освіти Росії В.М.Філіппова, інноваційний аспект, що містить 

вдосконалення організаційних основ функціонування системи освіти, передбачає: 

 формування ефективних механізмів трансляції соціального замовлення системи 

освіти, розширення участі суспільства в її управлінні; 

 чіткий поділ основних прав та обов’язків органів управління освітою на 

федеральному, регіональному та місцевому рівнях; 

 розширення реальної академічної та фінансової автономії освітніх закладів; 

 прозорість фінансово-господарської діяльності закладів та модернізація системи 

економічного аналізу діяльності вищих навчальних закладів; 

 введення контрактних форм відносин освітніх закладів з державними та 

приватними замовниками; 

 перехід до державного суспільного управління освітніми закладами (мова йде 

про підвищення ролі опікунських рад); 

 суттєве покращення положення справ в менеджменті освіти (підвищення 

правової та економічної кваліфікації всіх керівників освітніх закладів [7, 20-21 ]. 
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Соціокультурною нормою діяльності сучасних фахівців є інтеграція трьох 

інтелектуальних функцій – мислення, комунікації і діяльності: образ (думка, онтологічна 

картина), слово та зразок діяльності повинні бути адекватними. 

Концепція їх підготовки, на наш погляд, включає розвиток здібностей до 

методологічного мислення, засвоєння норм культури, набуття нових ціннісних орієнтацій, 

виховання інноваційної поведінки. 

Такий підхід забезпечує спеціалісту метапрофесійне мислення, що дозволяє 

організувати не лише власну життєдіяльність, а й співорганізувати ефективне мислення, 

комунікації й діяльність колективу людей [2, 138]. 

Між тим, весь досвід світової вищої освіти показує, що методологічною основою 

якісної підготовки спеціалістів є поєднання базового (єдиного для всіх) та варіативного 

принципів навчання. Базовий зміст забезпечує засвоєння фундаментальних знань, 

необхідних кожному спеціалісту незалежно від спеціалізації, залучення до педагогічної 

культури, розвиток педагогічного мислення, спонукає до активної професійної діяльності, 

в тому числі до пошуку ефективних методів особистісно-орієнтованого навчання дітей 

різного рівня розвитку. А варіативна спрямованість розвитку підготовки дозволяє 

розширити можливості випускника у виборі шляхів професіонального та особистісного 

становлення, в реалізації індивідуальних творчих здібностей. 

Ускладнення системи наукових знань, їх інтеграція та диференціація потребують 

від професорсько-викладацького складу розширення та поглиблення кваліфікації за 

рахунок вміння утворювати міждисциплінарні програми, що поєднують кілька дисциплін 

за тими чи іншими укрупненими спеціальностями. 

Зміни технології навчання повинні бути спрямовані на переорієнтацію діяльності 

викладача від інформаційної до організаційної – за керівництвом самостійною навчально-

пізнавальною, науково-дослідною та професійно-практичною діяльністю студентів. Це 

передбачає підвищення рівня особистісної активності не лише тих, хто навчається, а й 

викладачів [2, 138]. 

Викладачі з обережністю ставляться до інтеграції та диференціації навчальних 

курсів, багаторівневої освіти та нових освітніх спецкурсів, інноваційних практик в галузі 

навчання та виховання. 

Інновація з’являється тоді, коли самі викладачі та керівники навчального закладу 

більше не можуть в рамках традиційних форм (і змісту) вирішувати задачі щодо 

підготовки фахівців. З’являється ситуація зажадання нових технологій, що відповідають 

новим цілям і задачам. 

Серед інноваційних технологій найбільш перспективними вважаємо “кейс-стаді” 

(навчання з використанням конкретних навчальних ситуацій), рефлексію як метод 

самопізнання та самооцінки і як власно технологію – діагностичну і розвиваючу, 

тренінгові технології (тренінг ділової комунікації). 

Д.Ахметова, Л.Гурьє у статті “Преподаватель вуза и инновационные технологии” 

наводять методики “кейс-стаді”, надбання рефлексії. 

“Кейс-стаді” 

Перший етап. Вивчивши текст з описом ситуації, студент повинен самостійно 

намагатися з’ясувати сутність проблеми, визначити власну позицію в оцінці ситуації, 

продумати відповіді на питання, знайти конкретні шляхи вирішення проблеми. 

Другий етап. Робота в малій групі. Студенти в невеликих групах (4-6чоловік) 

проводять обмін думками з питань, що становлять основу кейсу, і методом діалогового 

спілкування й консенсусу приходять до єдиного вирішення проблеми. На цьому етапі 

можливі “брейнстормінг” (мозковий штурм), діалог, полілог, дискусія, суперечка. 

Виявляються інтелектуальні лідери, спроможні запропонувати шляхи вирішення проблем 

після групового обговорення. 
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Третій етап. Загальногрупове обговорення проводиться під керівництвом викладача. 

Як правило, кожна група висловлює свою точку зору з кола питань, висвітлених у даній 

ситуації. Викладач вдало “диригує” процесом аналізу ситуації, заохочуючи до обговорення 

якомога більше студентів, стимулюючи різноманітність думок, творче доповнення окремих 

моментів. Особливістю обговорення є те, що викладач не дає якісної оцінки відповідей – 

будь-яке висловлювання сприймається як можливе. Процес обговорення ситуації потребує 

від викладача широкої ерудиції, комунікабельності та гнучкості, комплексу знань з цілого 

ряду суміжних дисциплін, володіння технологією ведення дискусії, нерефлексивного 

слухання, поведінки, в основі якої – паритетність у взаємовідносинах зі студентами. 

Конкретна ситуація не має чіткої вірної або невірної відповіді. Вона слугує лише 

навчальним матеріалом, на якому студенти вчаться аналізувати, виступати, дискутувати, 

обґрунтовувати свою точку зору. 

Як викладачу навчитися реалізовувати свій педагогічний та особистісний потенціал? 

Найбільш доцільним і необхідним (можливим!) шляхом самовдосконалення є 

рефлексія як спосіб самопізнання, самооцінки, самоаналізу та як педагогічна технологія, 

що забезпечує активне сприймання навчального матеріалу студентами. 

В.З.Вульфов, В.Н.Харкін: “Професійна рефлексія містить єдність людського 

(здатність до самовивчення, аналізу причинно-наслідкових зв’язків, сумнівів, реалізації 

ціннісних критеріїв, роботи над собою) та професійного, тобто застосовування цієї 

здібності для складних умов та обставин професійного буття” [3, 18]. 

Основні умови оволодіння технологією рефлексії: 

 бажання педагога працювати з високою самовіддачею; 

 любов до педагогічної діяльності; 

 вміння “підключати” свій внутрішній голос; 

 психологічна готовність до самоаналізу та аналізу своїх дій; 

 наявність відповідальності за результати педагогічної діяльності; 

 прагнення до професіоналізму; 

 певна розвиненість внутрішнього світу (чуйність, тонкість натури...); 

 знання та розуміння змісту вербальної та невербальної інформації, що 

отримується ззовні. 

Етапи рефлексії можуть бути представлені спрощено за таким алгоритмом: 

1. Миттєвий сигнал “стоп” у свідомості педагога, що допомагає відразу оцінити 

ситуацію, реакцію аудиторії, окремих осіб, учасників педагогічного процесу. 

2. “Запуск” роботи думки: “Що я роблю? Що в даний момент відбувається? Як це 

треба робити?” 

3. Оцінка свого інтелектуального, емоційного стану та стану своїх партнерів по спілкуванню. 

4. Інсайт (несподіване рішення, творча думка: “знаю як треба...” або “поки не 

знаю, але міркую...”). 

5. Прийняття рішення (в педагогічному процесі – зміна тону та темпу мови, 

характеру промови, форми роботи, пози, виразу обличчя та очей, жестів). 

6. І, наприкінці, педагогічна імпровізація. 

Об’єктивні критерії імпровізації – раптовість, миттєвість, новизна, публічність, 

педагогічна значущість. Імпровізація є вищим рівнем професіоналізму педагога. Для 

оволодіння навичками педагогічної імпровізації необхідно брати участь у спеціальних 

тренінгах особистісного розвитку, розвитку навичок ділової комунікації [2, 142-143] 

У сучасній системі вищої освіти найбільш перспективними та результативними є 

телекомунікаційні проекти (ТКП). 

Вони повинні відповідати основним вимогам методу проектів: 

1. Наявність значуща в дослідницькому, творчому плані проблеми-задачі, що 

потребує інтегрованого знання, дослідницького пошуку для її вирішення. 
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2. Практична, теоретична, пізнавальна значущість передбачуваних результатів. 

3. Самостійна (групова, парна, індивідуальна) діяльність студентів. 

4. Структурування змістової частини проекту. 

5. Використання дослідницьких методів: визначення проблеми та задач 

дослідження, що витікають з неї, знаходження гіпотези їх рішення, обговорення методів 

дослідження, оформлення кінцевих результатів, аналіз отриманих даних, підведення 

підсумків, коректування, висновки. Використання в ході спільного дослідження методу 

“мозкової атаки”, “круглого столу”, статистичних методів тощо [5-6]. 

Новації в системі освіти Росії мають відношення до всіх сторін її життєдіяльності. 

Вони покликані, з одного боку, підняти на новий, більш високий рівень національну 

систему освіти Росії, адаптувати її до існуючих умов, у тому числі до ринкових; з іншого 

боку, новації в системі освіти враховують світові тенденції в сфері освіти в цілому, в тому 

числі у вищій школі, а тому забезпечують її розвиток в умовах глобалізації [7, 23]. 

 

Література: 

 
1. Абдулина О., Маркова Н. Инновации и стандарты. Высшее образование в России. – 1999. - №5. – 

С.78-82. 

2. Ахметова Д., Гурье Л. Преподаватель вуза и инновационные технологии // Высшее образование в 

России. – 2001. - №4. – С.138-144. 

3. Вульфов Б.З., Харькин В.Н. Педагогика рефлексии. – М., 1995. 

4. Сорокина Н. Инновационные методы обучения: проблемы внедрения // Высшее образование в 

России. – 2001. - №1. – С.116-119. 

5. Полат Е.С. Телекоммуникации в школе // Информатика и образование. – 1993. - №1. 

6. Полат Е.С., Бухаркина М.Ю., Петров А.Е., Ястребцева Е.Н. Компьютерные телекоммуникации в 

школе. – М., 1995. 

7. Шукшунов В. Инновационная деятельность в российском образовании // Высшее образование в 

России. – 2001. - №5. – С.19-24. 
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Р. Воловий, С. Мисловська, В. Сумський 

м. Вінниця  

 

ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАННЯ ЕЛЕКТРОСТАТИКИ ТА МАГНЕТИЗМУ ЗА 

НОВОЮ ІНФОРМАЦІЙНОЮ ТЕХНОЛОГІЄЮ 

 

Сьогодні в житті людства постає проблема підготовки надійних спеціалістів для 

врегулювання техногенного оточення. Висококваліфіковані фахівці завжди були необхідні 

в усіх сферах діяльності. А це вимагає інновацій у змісті та структурі освіти. Поява 

великої кількості комп’ютерів, різного типу мультимедійних системних навчальних 

комплексів і класів, на думку їх виробників повинні, внести новий погляд на систему 

навчання. 

У навчальному процесі мають переважати нові освітні технології і методики. 

Автори навчально-методичного посібника “Освітні технології” [1] стверджують, що для 

досягнення поставлених задач в освіті не можна судити про роботу навчального закладу 

за якоюсь одною технологією, бо завжди спостерігатися взаємопроникнення і 

взаємозв’язок різних технологій. Отже, виникла нагальна проблема в розробці нових 

посібників як з фізики, так і з інших предметів, у яких використовуючи технологію 

“Створення ситуацій успіху”, будуть використані засоби інформаційної технології, 
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символом якої є комп’ютер. 

Розглянемо, на приклад, викладання розділу „Електростатика та магнетизм”, які, на 

нашу думку авторів, відповідають як концепції інформаційної технології навчання [3], так 

і технології “Створення ситуацій успіху”. 

Впровадження методики буде ефективним у навчальних закладах, де є два 

паралельні потоки або класи. 

Поділимо їх умовно на групи А і Б. 

В групі А будемо викладати електростатику, а в групі Б – магнетизм. 

Виглядає це так: 

А Б 

Розділ електростатика починається з 

поняття „заряду”. 

Розділ магнетизм починається з 

поняття „рухомий заряд”. 

 

Саме тут йде мова про основні властивості речовин: гравітаційні, електромагнітні і 

ядерні. Говорячи про гравітаційні взаємодії, символом яких є маса, викладач або учитель 

має змогу демонструвати шкалу мас, що починається з демонстрації за допомогою ЕОМ 

маси нашої Галактики, яка називається Молочний шлях і дорівнює 10
41

 кг. 

Викладач має можливість засобами мультимедійної анімації демонструвати масу 

інших об’єктів, акцентувати увагу на межах чутливостей спочатку ультрамікроскопічного 

(10
-12 

кг), спектрального (10
-13

 кг), електронномікроскопічного (10
-20

 кг) і нарешті 

радіоактиваційного аналізу (10
-23

 кг). Шість кадрів мультимедійного фільму, в якому 

демонструється шкала мас, показана на рис. 1. 

 

 
Рис. 1 

 

Знову на екрані монітора проходять зображення об’єктів: спочатку атома урану (10
-23

кг), 

потім атома гідрогену (водню) (10
-26

 кг). З світу елементарних частинок демонструється 

протон, а також гіпотези його будови. Завершуючи шкалу мас викладач стверджує, що на 

сьогоднішній день мінімальну масу має елементарна частинка, яка називається Електрон, 

маса якого складає:  

m = 9,1093897(54) 10
-31

 кг. 
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Далі тематика матеріалу в паралельних студентських потоках або класах, різна. 
 

Говорячи про історію вивчення 

електричних явищ і заряду – як 

електростатичну властивість матерії 

викладач має можливість на аудиторному 

екрані продемонструвати слайдофільм 

“Електричні явища”, що складається з 5 

екранів, показаних на рис. 2а. 

 
Рис. 2а 

Після демонстрації цього слайдофільму 

викладач стверджує, що електризація тіл 

ніби надає нових властивостей речовинам, 

а точніше не надає, а вони вже 

проявляють інші властивості, що мають 

всі без виключення, речовини. Отже, 

електричний заряд – характеризує 

електричні властивості речовин і є мірою 

інтенсивності електростатичних 

властивостей. 

Говорячи про об’єкт, який має найменший 

заряд, доцільно розказати про 

експеримент Р.С.Мілікена (портрет якого і 

автобіографію також можна 

продемонструвати за допомогою ЕОМ), і 

визначення ним величини елементарного 

заряду та частинки, що має цей заряд, 

тобто електрона. 

Говорячи про історію вивчення 

магнітних явищ – як магнітну 

властивість матерії викладач має 

можливість на аудиторному екрані 

продемонструвати слайдофільм 

“Магнітні явища”, що складається з 5 

екранів показаних на рис. 2б. 

 
Рис. 2б 

Після демонстрації цього слайдофільму 

викладач стверджує, що рухомі заряди 

тіл ніби надають нових властивостей 

речовинам, а точніше не надають, а 

вони вже проявляють інші властивості, 

що мають всі без виключення, 

речовини. Отже, рухомий електричний 

заряд – характеризує магнітні 

властивості речовин і є мірою 

інтенсивності магнітних властивостей. 

Говорячи про найменший об’єкт, який 

проявляє магнітні властивості і даючи 

відповідь на запитання: “Чому всі 

предмети не завжди їх проявляють?” 

доцільно відмітити, що за “квант” 

магнетизму речовини вибраний 

найменший магнітний момент, 

створений рухом електрона на ближній 

орбіті атома водню, який назвали 

іменем данського фізика Н. Бора. 
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Продовжуючи далі викладати цей розділ, 

розповідаємо про цілу серію експериментів 

пов’язаних з спостереженням, 

вимірюванням і взаємодією заряджених 

тіл. Формулюємо закон Кулона. 

Продовжуючи далі викладати цей 

розділ, розповідаємо про цілу серію 

експериментів пов’язаних з 

спостереженням, вимірюванням і 

взаємодією провідників із струмом. 

Формулюємо закон Ампера. 

Говорячи про поле як про особливий вид 

матерії, акцентуємо, що електростатичне 

поле – це особливий вид матерії за 

допомогою якого виконуються взаємодії 

між нерухомими зарядами. Зображається 

воно за допомогою електричних силових 

ліній. За командою викладача на екрані 

з’являється слайдофільм з відповідним 

звуковим супроводом, в якому є 

зображення електростатичних полів для 

точкових зарядів, їх комбінацій і просто 

зображення поля всередині заряджених тіл 

і навколо них. Такий слайдофільм 

нараховує 20 кадрів. На рис. 3а зображені 

5 різних зображень з 20. 

 
Рис. 3а. 

Говорячи про поле як про особливий 

вид матерії, акцентуємо, що магнітне 

поле – це особливий вид матерії за 

допомогою якого виконуються 

взаємодії між рухомими зарядами. 

Зображається воно за допомогою 

магнітних силових ліній. За командою 

викладача на екрані з’являється 

слайдофільм з відповідним звуковим 

супроводом, в якому є зображення 

магнітних полів для провідників із 

струмом і постійних магнітів. Такий 

слайдофільм нараховує 20 кадрів. На рис. 

3б зображені 5 різних зображень з 20. 

 

 
Рис. 3б. 

Далі, говорячи про характеристики поля, 

звертаємо увагу на силові (напруженість) і 

енергетичні (потенціал) характеристики, а 

також їхні зв’язки і методи розрахунків. 

 

Далі, говорячи про характеристики 

поля, звертаємо увагу на силову 

характеристику, тобто індукцію, а 

також на методи її розрахунку. 

 

Студенти або учні, за звичай, спілкуючись один з одним, “дивуються”, що теми 

лекцій або уроків, домашні завдання і навіть контрольні роботи не співпадають. Таке 

враження, що навчання проходить за різними програмами або просто в різних країнах, що 

в свій час викликає у них і в їхніх батьків, як інтерес, так і обережність. 

Через певний час групи (класи) ніби міняються місцями. Група А вивчає 

магнетизм, а група Б – електростатику. Тепер спілкування між студентами і учнями більш 

інтенсивне. Одні пройшли цей матеріал, а інші беруть в них консультації і поради. 

Далі викладач робить підсумок у вигляді таблиці. 
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Рівняння Максвелла 

На цьому етапі ми можемо стверджувати, що вивчаючи таким чином 

електростатику і магнетизм, ми ніби вивчали окремо один бік “медалі”, який називається 

електростатика, і окремо - інший бік цієї ж “медалі”, який називається магнетизмом. 

Чи не краще вивчати будову “медалі” в цілому, а не за частинами? 

Дж. Максвел об’єднав електростатичне поле з магнітним своїми знаменитими рівняннями, 

що дозволило передбачити електромагнітні хвилі і електромагнітну природу світла.  

Отже, Максвелл, спираючись на роботи інших фізиків, показав, що електростатика 

і магнетизм - це різні прояви електричних взаємодій, які можливо описати на основі 

єдиного електромагнітного поля. 
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Завдання розповсюдити процес об’єднання, яке пов’яже електромагнітне поле з 

іншими силовими полями, наприклад, гравітаційним, завжди було привабливим, і хто 

знає, які незвичайні результати вдалося б отримати на підставі подібного об’єднання. 

Питання про подібне об’єднання і взаємозв’язок електромагнітного поля з 

гравітаційними полями, тобто створення суперсилових взаємодій, намагалися розв’язати 

багато вчених. Було створено цілу низку теорій, кожна з яких має своїх прихильників і 

противників, але супервзаємодій, як відомо, до цього часу не знайдено. 

Так, вступаючи на місце керівника Люкасівської кафедри Кембриджського 

університету, яке в свій час обіймав Ньютон, Стівен Хокінг прочитав лекцію під назвою 

“Чи видимий кінець теоретичної фізики”. В ній Хокінг стверджував, що вперше за весь 

час розвитку науки супергравітація дає можливість побудувати єдину теорію природи, 

в якій всі фізичні об’єкти і процеси описуються на основі єдиного математичного 

принципу. Створення супергравітації було б кульмінацією розвитку фізичної науки. Таку 

теорію, можливо, можна було б вважати не просто ще одним наближенням на 

нескінченному шляху до істини, а самою істиною.  

Науковий співробітник М.Будаєв [6] вважає, що таке об’єднання можливе. 

Потрібно тільки передивитися наші уявлення про будову атомів.  
І все-таки при вивченні мікросвіту, знайомство з атомом і його ядром ґрунтується 

на побічних методах досліджень. Тому різні терміни “будова” ядра атома, його 

“зображення” і подібні вирази носять майже умовний зміст. Ядро атома, по-перше, ніхто 

не бачив, по-друге, майже кожне нове, не лише фундаментальне відкриття, але і незначне 

твердження досить часто призводить до зміни і удосконалення загальної картини будови 

цієї важливої частини мікросвіту. На рис. 4 зображені різні моделі атомів на фоні 

знаменитих туманностей, так як це зроблено в роботі [4], які в свій час змінювали уяву 

звичайного рядового читача газет і масових журналів. 

 
 

Рис. 4. Моделі атома, створені різними поколіннями науковців. 
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Однак до цього часу залишається актуальним питання: “Чи не є всі види взаємодії 

лише різними іпостасями єдиної суперсили ?” Якщо така суперсила існує, то саме вона є 

причиною початку будь-якої активності у Всесвіті – від народження субатомних частин до 

колапсу зірок. Розкриття тайни суперсили збільшило б наш вплив на природу і навіть 

дозволило б пояснити саме “створення” світу [5]. 

Кадр 6 – перша модель атома, (“Пудинг з родзинками”), кінця ХІХ ст. Дж. Томсона 

на фоні туманності Піон. Кадр 31 – модель атома Резерфорда з урахуванням поправок 

Бора на фоні спіральної туманності М208. Кадр 42 – модель атома гелію, змодельованого 

ЕОМ і наведеного на титульній сторінці журналу “Знак вопроса” (№3, 1989 р.) на фоні 

спіральної туманності М102. Кадр 50 – енергетична модель атома 2000 р. на фоні 

епігазових стовпів туманності М16. Кадр 68 – текст про результат дії суперсили на фоні 

туманності “Вогняне диво” М108. 

На завершення зазначимо, що створення програмного забезпечення ЕОМ, яка на 

лекції не замінює лектора або учителя, а тільки супроводжує його розповідь як 

демонстратор інформації, мультимедійного засобу, здатного моделювати фізичні процеси, 

пристрою для розрахунків, графічного подання математичних функцій тощо, приводить 

до значного підвищення активності в навчанні. А викладання електростатики та 

магнетизму за новою інформаційною технологією в поєднанні з технологією “Створення 

ситуації успіху” зробило лекції та уроки різноманітнішими і багатомірнішимими, 

створимо нові методичні можливості. Засобами ЕОМ тут оброблена і відтворена на 

уроках, лекціях аудіо-відео інформація, одержана з різних джерел, починаючи від 

стародавніх довідників, скопійованих сканерами, до супутникових передач по мережі 

“INTERNET”. 
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А.М. Гедзик  

 м. Умань 

 

ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДІВ АКТИВНОГО НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ ГРАФІЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ  

 

Подальший розвиток освіти передбачає покращення якості підготовки 

вчительських кадрів, вдосконалення навчально-виховного процесу, органічне поєднання 

навчальної роботи з обов’язковою освітньою науково-дослідницькою роботою студентів. 

Сучасна школа переживає болісний процес становлення, відходу від тотальної 

уніфікації та стандартизації навчально-виховного процесу. Проблеми педагогічної 

інноватики висуваються на рівень пріоритетних серед проблем наукової педагогіки. Тому 

для вирішення педагогічних проблем характерним є широкий інноваційний пошук, сфера 

якого носить досить масштабний характер. Це, зокрема, організаційні, функціональні та 

змістові перетворення. Особливого значення в сучасній педагогіці набувають технології 

моделювання та проектування навчально-виховного процесу. Реформування форм та 

методів навчання і виховання проявляється у виникненні діалогових форм спілкування 

суб’єктів навчально-виховної діяльності, трансформації методів контролю знань і умінь 

студентів у самоконтроль (так званий контролінг) та рейтинговий контроль.[ 1, 560] 

 Проблема активізації процесу формування знань студентів технолого-технічного 

факультету з окремих загальнотехнічних дисциплін, під якою розуміється цілеспрямована 

діяльність викладача з метою розробки і застосування такого змісту, форм, методів, 

прийомів і засобів навчання, котрі сприяють підвищенню пізнавального інтересу, 

активності, творчості, самостійності в одержанні знань, формуванні вмінь та навичок, 

використання їх на практиці, є актуальним завданням, яке і вплинуло на визначення мети 

майбутнього нашого дослідження. А пошук умов, які б активізували пізнавальну 

діяльність на рівні інновацій, що стосуються організації, форм і методів навчання, можна 

сказати закономірно призвів до впровадження в навчально-виховний процес методів 

активного навчання. 

При підготовці майбутнього вчителя трудового навчання в якості одного з 

найважливіших виступає питання про роль дисципліни, процес вивчення якої має на меті 

сформувати у студентів комплекс графічних знань та умінь а також підготувати їх до 

майбутньої професійної діяльності. Як озброїти майбутнього фахівця технікою 

геометричного і проекційного креслення, знаннями з основ нарисної геометрії, правил і 

практики машинобудівного креслення, будівельного і топографічного креслення, 

основами технічного малювання і одночасно реалізувати методичний аспект, який би 

впливав на формування у студентів педагогічного підходу, бажання і здатності розглядати 

предмет що вивчається з позиції способів його викладання і з орієнтацією на школу ? 

Всі вищезазначені завдання можуть бути виконані лише на основі високої творчої 

активності самих студентів. 

Загальновідомо, що формування знань йде тим успiшнiше, чим вище активнiсть 

тих, кого навчають, i це призводить не тiльки до кращого розумiння, запам’ятання, 

збереження i вiдновлення нової iнформацiї, але й виробляє умiння застосовувати 

отриманнi знання на практицi. Активна пiзнавальна дiяльнiсть - це перш за все 

iнтелектуальна робота, направлена на формування нових знань, якi отриманi на основi 

використання власного досвiду, спiвставлення, аналiзу i синтезу фактiв. Включення в 

активнiсть тих, кого навчають досягається тодi, коли навчання за своїм характером 

наближається до дослiдного процесу, а творче середовище створюється за рахунок 

пiдвищеного iнтересу до предмету. 

 Процес впровадження методів активного навчання, на нашу думку, повинен 



 143 

базуватись на принципах, які покладені в основу концепції системи активізації навчання і 

які охоплють основні аспекти навчально-виховного процесу, а також усі елементи 

педагогічної системи (викладач, студент, засоби навчання, форми навчання і т. д.) і при 

цьому обов’язково враховувати особливості дисципліни, яка розглядається. 

 Як засвідчує аналіз досвіду, активізація вивчення загальнотехнічних дисциплін 

обов’язково передбачає реалізацію принципу проблемності у навчанні, який поєднує в 

собі наукову проблемність з психологічною. Перший її аспект передбачає представлення 

змісту навчання у вигляді системи наукових проблем, а другий - акцентує увагу на 

необхідності створення в навчанні безперервного ланцюжка проблемних ситуацій, що 

викликають активну діяльність суб’єкта. [3,24] 

 В процесі вивчення загальнотехнічних дисциплін значна увага приділяється 

формуванню у студентів різних практичних умінь та навичок, які реалізуються через 

систему лабораторних та практи чних занять. Основою ж для даних форм навчання слугує 

теоретичний матеріал, який студенти отримують на лекційних заняттях. Теоретичний 

матеріал займає ведучу роль в навчаьному процесі і повинен бути не лише проблемним і 

науковим за змістом, а й забезпечувати створення необхідної орієнтовної основи для 

наступної самостійної роботи студентів. Обов’язковим елементом системи активізаації 

вивчення загальнотехнічних дисциплін є принцип єдності освітньої, виховної та 

розвиваючої функцій навчання, який фіксує важливі закономірні зв’язки між складовими, 

що входять в його назву. Їх сукупність активному навчанні відображається в системі цілей 

навчання під час постановки дидактичних завдань і формусугестивних можливостей. 

Особливу увагу, на нашу думку слід приділяти мотиваційному аспекту з самого початку 

вивчення змістової частини матеріалу. вступній частині будь-якого заняття 

передбачається створення міцної мотиваційної основи для всього наступного ивчення 

теми. В цьому разі мотивація створюється не штучно а досягається природнім шляхом. 

Стимулювання викликається загальним проблемним орієнтуванням студентів у змісті 

матеріалу. 

 Навчально-виховний процес повинен включати поєднання індивідуальних форм 

роботи з колективними. 

 До перших можуть бути віднесені, наприклад, такі форми як: самостійна робота 

під час проведення заняття, самопідготовка і т.д. 

 У ході таких занять формується і збагачується індивідуальний досвід роботи. В 

число колективних форм різноманітні види аудиторних занять, методи "круглого столу", 

фронтальні способи виконання лабораторних, практичних та інших видів робіт. 

 Вони виховують почуття колективізму, що виявляється у єдності дій та 

відповідальності за кінцевий результат. 

 Одна з важливих ососбливостей концепції активного навчання міститься в тому, 

що вона передбачає активну пізнавальну діяльність при будь-якій формі навчання: 

колективній або індиві дуальній. Справа тут не в організаційній формі навчання, а в 

організації навчання як діяльност ісамого студента, тобто в рівні індивідуалізації 

навчання, міри самостійності та активності його мислення. Навчити чого-небуть 

неможливо; можливо лише навчитися - це одне із вихідних положень активного навчання. 

Воно й складає головну суть принципу поєднання індивідуальної форми роботи з 

колективною. 
Одне з перших місць серед найбільш перспективних методів навчання міцно 

зайняли ділові ігри. Вони використовуються для тренування, розвитку творчого мислення, 

формування практичних умінь і навичок, вони дозволяють стимулювати увагу і 

підвищувати, інтерес до занять, активізувати і загострювати сприйняття навчального 

матеріалу. 

З метою виявлення можливості використання даних методів в процесі вивчення 
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загальнотехнічних дисциплін нами було зроблено аналіз відповідної науково-методичної 

літератури, що дозволило узагальнити інформацію про групові методи прийняття рішень 

та зробити деякі висновки. 

Перш за все треба зазначити, що групові методи активізації занять допомагають у 

виявленні, усвідомленні і визначенні проблеми, у встановленні визначаючих факторів і 

взаємозв’язку між ними, а також у вирішенні самої проблеми. 

Характеризуються ці методи тим, що: 

- на стадії стимулювання творчої фантазії виключають будь-який аналіз, оцінку, 

співставлення; 

- створюють ситуацію для подання як найбільшого числа альтернативних ідей по 

вирішенню проблем; 

- приділяють увагу всім ідеям, навіть найменш реальним; 

- попереджують відсівання нераціональних ідей шляхом їх прив’язування до 

нових цілей, задач або за їх допомогою сприяють вирішенняю початкової проблеми; 

- знімають повністю або скорочують перешкоди (обмежування), які виникають 

при вирішенні проблеми і часто обумовлені застарілими підходами до проблеми; 

- підказують як треба використовувати творчу фантазію, як її направити на 

розв’язання іноваційних задач, стимулюють творче мислення. 

Групові методи активізації в більшій мірі використовуються в колективній роботі, і 

лише невелика частина їх може застосовуватись в індивідуальному порядку 

Ділова гра - це активне заняття, в якому набуваються навички дій, досвіду, знання, 

причому дотримуються декілька умов: 

- однозначно сформульована мета і вказані способи її досягнення; 

- забезпечена наявність противника (при його відсутності роль противника 

виконує природа, час); 

- неможна завчасно вирахувати результат і визначити переможця; 

- забезпечений вірогідний вплив умов зовнішнього і внутрішнього середовища; 

- є чіткі, однакові для всіх учасників правила поведінки, встановлений порядок 

застосування санкцій і стимулів, премій і штрафів, назначений приз переможцям; 

- створені умови, за яких учасники гри не можуть ухилитися від виконання своїх 

обов’язків; 

- забезпечений авторитетний склад суддів і арбітражного органа, рішення яких 

остаточні і безапеляційні для всіх виконавців. 

Велике значення має контроль поетапних результатів і його наочність - умови, без 

яких ніяке значення не буде діючим. 

Які методи навчання використовують викладачі в своїй роботі? 

Дослідження показали, що досить часто викладач приблизно 2/3 пояснює, 

ілюструє, опитує, дає завдання по зразках і лише 1/3 часу відводить на активно-

пізнавальну діяльність студентів(висуває проблему, пропонує різноманіті задачі) 

Ігрові занятття в процесі графічної підготовки студентів використовуються для 

того, щоб в умовах самостійного пошуку рішень розширити, поглибити і закріпити 

графічні і технологічні знання та вміння, розвинути конструктивне мислення, 

комунікативні здібності діяльності. 

Для розвитку конструктивних умінь, просторового і логічного мислення, 

формування навичок вести аргументоване обгрунтування обраного варіанту рішення нами 

розроблена і використовується в процесі вивчення матеріалу з теми “Складальне 

креслення” ділова гра “Створення технічного проекту”. Вона імітує поширену в 

конструкторській практиці процедуру подання проекту підприємству-замовнику. 

Гра носить комплексний аналіз. Вона дозволяє змоделювати не лише процедуру 

розробки конструкторського рішення, але і його захисту. Така документація може 
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розроблятись (за попередньою домовленістю) для виробів, що будуть виготовлятись в 

навчальних майстернях. 

Гру можна проводити в два етапи. Спочатку створені бригади готують свої 

варіанти конструкції, наприклад, з використанням методу “мозкового штурму”. А потім 

передають їх на розгляд експертів. Після їх висновків проводиться безпосередній захист 

проектів кожною бригадою.  

На початку гри виступає представник від бригади, який дає попередню 

характеристику існуючої конструкції виробу (прототипу, аналогу), відзначаючи її основні 

недоліки. Потім він пояснює зміст нового конструктивного рішення, обгрунтовує причини 

вибору даного варіанту. При цьому не повинні перебільшуватись або приховуватись 

недоліки проекту, що захищається. Дається характеристика нової конструкції по техніко-

економічних, ергономічних і естетичних показниках. Після цього виділяються елементи 

новизни, Висловлюються думки про необхідність захисту проекту. 

Всі названі етапи проходять і інші творчі бригади. Лише після цього проводиться 

колективне обговорення проектів, їх оцінка, визначення кращих. При необхідності 

даються рекомендації по доопрацюванню того чи іншого проекту. На прикінці гри 

викладач проводить її аналіз з професіональної (як голова технічної ради ) і дидактичної 

(як керівник гри) точок зору.  

Запровадження активних методів навчання дозволяє сформувати у студентів 

відповідний тип мислення, стимулює їх пізнавальну діяльність, розвиває самостійне 

мислення. 

Ми вважаємо, що процес впровадження активних методiв навчання доцiльно 

подiлити на ряд етапiв. 

 1 етап. Вивчення теорiї активного навчання, опанування методикоюi принципами 

АМН, практичне оволодiння методами активного навчання. 

 2 етап. Викладач видiляє навчальнi теми, якi доцiльно вивчати за допомогою 

активних методiв навчання. Як зазначалось вище, не кожну тему можна i потрiбно 

переводити на мову АМН. При виборi теми i вiдповiдного методу треба керуватися 

мiркуванням ефективностi. Наприклад, якщо використання методу аналiза конкретних 

ситуацiй буде сприяти кращому засвоєнню теми, то можна сiдати за розробку сценарiя 

ситуацiї. 

 3 етап. Викладач складає перелiк АМН, якими вiн в достатнiй мiрi володiє. До 

кожного методу добираються такi теми з навчальних планiв, при вивченнi яких потрiбно 

використати даний метод. 

 4 етап. Викладач видiляє типи задач (органiзацiйних, технiчних, виховних тощо), 

якi студенти вирiшують або з якими можуть зiткнутися на своєму майбутньому робочому 

мiсцi. З метою пiдготовки до ефективного вирішення задач i повиннi бути вiдiбранi 

вiдповiднi АМН. 

 5 етап. Вiдбувається вiдбiр сюжету для активних методiв навчання. Сюжет- це 

основа майбутнього змiсту занять з використанням АМН. Вибiр диктується темою 

заняття. Вiд характеру сюжету залежить напруження i гострота заняття. Він повинен бути 

правдоподібним i доступним розумiнню студентiв, включати в себе конфлiкти, проблему 

або задачу, розв’язання якої вимагає зусиль, повинен бути повчальним, який не залишає 

слухача байдужим нi з етичної, нiз професiйної точки зору. 

 6 етап. На цьому етапi викладачу потрiбно опанувати технiку розробки таких 

своєрідних сценаріїв, проблемних задач, дiлових iгор, складання кросвордів і т.інш.. 

 7 етап. Впровадження МАН у навчальний процес. При цьому треба мати на увазi, 

що ретельна пiдготовка до першого заняття не дає певної гарантiї його успiху: для цього 

викладачу потрiбен досвiд. Досвiдченi викладачі максимум зусиль і часу витрачають на 

пiдготовку заняття з використанням АМН. Вона повинна носити комплексний характер: 
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якщо залишити поза увагою хоча б один компонент, навчальний процес буде йти зi збоями. 

 8 етап. Пiдготовка студентiв до колективної дiяльностi. 

 9 етап. Проведення першого заняття. Аудиторна групова роботає однiєю з форм 

цiлеспрямованої колективної дiяльностi з усима притаманними їй характерними рисами. 

Двi з них вiдiграють особливо важливу роль у пiдвищеннi підвищенні продуктивності 

навчального процесу. По-перше, практичне заняття як органiзована взаємодiя групи 

студентiв проходить в атмосферi певного психологiчного клiмату, який вiдображається на 

рiвнi розумової дiяльностi i активностi кожного студента. Поділ групи на сильнтих і 

слабких, підкресленняї успiхiв одних i публiчне акцентування уваги на невдачах iнших, 

неправильний розподiл ролей, необ’єктивне закрiплення завдань, недостатньо 

принциповий аналiз iндивiдуальних i групових робiт обов’язково приведе до порущень у 

міжособистісних відносинах, до руйнування зв’язкiв i вiдмови вiд взаємного 

спiвробiтництва. В кiнцi кiнцiв це може закiнчитися певним роз’єднанням групи, втрати 

iнтересу до навчання. Звiдси виходить, що психологiчний клiмат у групі, особливо на 

першопу занятті, повинен бути предметом особливої уваги i турботи викладача. 

По-друге, дiяльнiсть i поведiнка людини в колективi мiстить в собi непомiтний 

елемент змагання. Людинi властиве прагнення дозмагання за кращий результат, за визнання 

його достоїнств, досвiду, знань тощо. Це прагнення закладене у соцiальнiй природi 

особистостi. В практикумах, вправах, дiяльнiсть студентiв набуває чiтко вираженого 

характеру iнтелектуального, професiйного i психологiчного єднання один з одним, одного з 

усiма. Студенти нерідко вступають у змагання з викладачами, довiряють своєму досвiду, 

розраховують лише на свої сили, очiкують ефекту лише вiд свох рiшень. Мiркування 

викладача студенти iнодi розглядають як протидiю i активно шукають аргументи на захист 

своєї позиції. 

Ефективнiсть першого практичного заняття з використанням МАН в значнiй мiрi 

залежат вiд того, наскiльки викладач продумав кожен свiй крок, жест, слово, наскiльки 

майстерно використовує елементи змагання. 

10 етеп. Оцiнка ефективностi застосування активних методiв навчання - 

найважливiший, заключний етап загального процесу активiзацiї занять. На скiльки добре 

розумiють студенти навчальний матерiал, чи вмiють використовувати отриманi знання в 

практичнiй дiяльностi, чи зросла iнiцiативнiсть, енергiйнiсть i активнiсть студентiв на 

заняттях, чи пiдвищилась самостiйнiсть i оригінальність їх суджень, поглядiв, позицiй i 

оцiнок, чи оволодiли вони умiнням аналiзувати i оцiнювати подiї, факти, бачити проблеми 

i знаходити оптимальнi шляхи їх вирiшення? 

 Керуючись вищезазначеним алгоритмом, який був створений за результатами 

ознайомлення з досвідом використання методів активного навчання та враховуючи 

специфіку вивчення загальнотехнічних дисциплін, нами було впроваджено МАН в 

навчапльно-виховний процес. 

Як засвідчили результати дослідження, активні методи навчання дозволяють 

оптимально вирішувати три навчально-організаційні задачі: 

– підкорити процес навчання керуючій дії викладача; 

– забезпечити в активну навчальну роботу студентів з різною підготовкою і 

здібностями; 

– встановити безперервний контроль за процесом засвоєння навчального матеріалу; 

Отже, використання активних методів навчання в процесі графічної підготовки, на 

нашу думку, може бути шляхом до вирішення проблеми ефективності набуття студентами 

відповідних знань. 

Але, критикуючи традиційні методи навчання, не можна ставити питання про 

глобальну активізацію методів навчання. Переоцінка ролі активності і самостійності 

студентів, як засвідчує педагогічний досвід, може призвести до негативних наслідків. Не 



 147 

на кожному занятті можуть бути використані методи активного навчання, зважаючи на 

його зміст, склад навчальної групи і т. д. 

На нашу думку, при відносному пріоритеті активних методів навчання на заняттях 

повинні займати своє місце самостійна робота з науково-технічною літературою, 

індивідуальна практична діяльність, інші форми навчання. 
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АНАЛІЗ СТАНУ НАВЧАННЯ ОСНОВ ДИЗАЙНУ  

В ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ 

 

Дослідження досвіду навчального дизайну має відомі труднощі. Цей досвід не 

отримав поки що достатньо широкого розповсюдження. 

Високий рівень дизайну розвинених зарубіжних країн є не тільки результатом 

існуючої там системи професійної, дизайнерської освіти – це результат досягнутого рівня 

розвитку всієї проектної культури, що сприймається всією системою освіти. Так, один з 

відомих лідерів світового дизайну Є.Соттасс, полемізуючи із прихильниками 

уніфікованих методик і типових навчальних програм, висуває ідею навчання... “ у процесі 

самого життя і життя засобами тотально сенсорного досвіду”.  

Судячи з матеріалів, що були опубліковані останніми роками, розповсюдження 

техніко-естетичних знань у системі освіти не набуло характеру, адекватного потребам. У 

розробках фахівців програм з образотворчого мистецтва, трудового навчання, гуртків та 

факультативів з основних дисциплін, містяться лише елементи художнього 

конструювання та дизайну. 

“Відтворення проектної культури – це задачі всієї системи освіти, а не лише 

спеціальних вузів, що готують дизайнерів. Поняття проектної культури охоплює 

взаємозв’язки усіх аспектів діяльності у створенні нового виробу – технічних, 

економічних, естетичних і т.д. У цьому сенсі якість підготовки дизайнерів невід’ємна від 

якості інженерно-технічної освіти та культури виробництва. Між тим, наша сучасна 

система освіти не тільки неорієнтована на ідею проектної культури, але й сприймати її 

поки не зовсім готова”...  

Проаналізовані матеріали мають відомі протиріччя: про дизайн у школі іноді 

пишуть фахівці, які його не викладають; з іншої сторони, навчання дизайну ведуть 

учителі, які не мають відповідної освіти. В кращому випадку дітей навчає дизайнер, який 

не є педагогом за освітою. Через це в тому небагаточисленному досвіді навчання дизайну 
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можуть простежуватися різноманітні підходи до навчання, вплив різноманітних шкіл 

дизайну, методичні прийоми. 

Вирішення цих суперечностей у сучасному художньо-конструкторському навчанні, 

як видно із досліджень вітчизняних (І.С. Волощука, Г.Є. Левченка, В.П. Тименка, 

Л.В. Загайкевича), російських (Є.Н. Лазарєва, Л.І. Новикова, В.Н. Плишевського, 

О.В.Чернишова) та зарубіжних спеціалістів (А.Павловський, Ф.Погань, І.Штейн) треба 

передбачити таке:  

1. Розробка методологічних основ дизайну, зокрема, теорії навчання і виховання, 

тобто створення такої “моделі дизайнера”, яка може бути покладена в основу художньо-

конструктивного навчання. Цьому повинна відповідати “модель педагога”, який володіє 

зовсім новою дидактикою. 

2. Створення системи спеціального дизайнерського навчання, принципово 

відмінного від існуючого художньо-промислового, архітектурного або технічного. 

3. Третім фактором успішного вирішення проблем дизайн-освіти є врахування до 

вузівської підготовки в галузі художнього конструювання у загальноосвітній школі. 

Обговоренню питань викладання основ художнього конструювання у 

загальноосвітній школі за останні роки присвячена чимала кількість публікацій та 

досліджень. Безпосередній досвід викладання дизайну відображений у невеликій робіт, 

їхній науковий рівень коливається у достатньо широких межах. 

Аналізуючи опублікований матеріал у спеціальній, педагогічній літературі за 

останні десять років, можна сказати, що досвід дизайну в школі так і залишається 

досвідом, який потребує популяризації, вивчення і втілення, і зовсім не є системою, 

адекватною, наприклад, політехнічному навчанню. 

За останні роки цікавий експерименти з навчання основ дизайну проводились 

учителями загальноосвітніх шкіл А.Л.Чубарьяном (м. Ростов-на-Дону, Росія) і 

М.Н.Фішером (м.Одеса). 

Так, наприклад, на уроках креслення А.Л.Чубарьян висував перед учнями задачі з 

покрашення планування і меблювання квартири, проводив бесіди про красу речей, про 

художнє проектування, сучасну архітектуру. По суті, до вивчення креслення органічно 

увійшли елементи дизайну і одухотворили процес навчання, зробили його емоційно 

насиченим, але ефективність усіх сторін навчання, виховання від такого “союзу” 

креслення з дизайном навряд чи може викликати сумнів.  

Питання естетичного виховання засобами дизайну були детально досліджені у ході 

багаторічного досвіду вчителя вечірньої школи М.Фішера. Вивчення елементів технічної 

естетики і основ культури виробництва, як показав автор, не тільки сприяє естетичному 

вихованню, а й активізує естетичну діяльність учнів на робочому місці, на виробництві, тощо.  

Із аналізу навчальної програми можна зробити висновок, що її структура і зміст 

загалом побудовані відповідно до психолого-педагогічних вимог. Факультативний 

чотиригодинний курс для учнів 8-11 класів включає такі розділи: 

1. Предмет технічної естетики. 

2. Культура виробництва. 

3. Художнє конструювання. 

4. Технічна естетика і продуктивна праця. 

Теоретичні заняття тут органічно поєднуються з екскурсіями і семінарами з даних 

питань. Є спеціальні теми, присвячені конкретним питанням якості виробів. 

Що стосується двохрічного курсу спеціалізацій з технічної естетики та дизайну для 

10-11 класів, то він не вільний від деяких недоліків методичного характеру. Розглянемо 

основні розділи 152 – годинного курсу: 

Для 10 класів пропонуються теми: 

1. Основи образотворчого мистецтва. 
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2. Предмет науки “Технічна естетика”. 

3. Матеріали та їх обробка. 

4. Основи ергономіки. 

5. Культура виробництва. 

Для 11 класів пропонується дві теми: 

1. Художнє конструювання. 

2. Прикладна геометрія і промграфіка. 

Вивчення технічної естетики в 10 класі, як бачимо, починається з основ 

образотворчого мистецтва. 

Назви першої теми та її обґрунтування залишають сумнівів у тому, що вивчаються 

лише верстатні види мистецтва, але може сприяти певною розумінню учнями суті і 

методів дизайну. Такий підхід відображає існуюче в минулому уявлення про дизайн як 

про художника плюс інженера, що інколи має місце в наш час.  

Навряд чи правомірне об’єднання знань з прикладної геометрії з промграфікою, 

оскільки перше належить до загальноосвітніх дизайнерських дисциплін, а промграфіка – 

до вузькоспеціальних. У цих предметів різні завдання навчання і їх міжпредметні зв’язки 

досить обмежені, краще промграфіку включити в тему “художнє конструювання”. 

У більш пізній редакції програми з основ технічної естетики автор мало в чому 

відійшов від вихідних принципів, хоча за останні роки розроблені нові концепції дизайну і 

професійна діяльність дизайнера набуває більш широкої соціальної спрямованості. 

Ці сторони, що відображають соціально-культурні тенденції, не знайшли 

достатнього відображення в програмі, як не знайшло відображення в ній поняття 

“виробниче середовище”, і дизайн розглядається не в зв’язку з проблемами матеріально-

художньої культури. 

Ідея створення початкового ступеня дизайн-освіти в доступній формі вирішувалась 

Харківською школою дизайну. Колектив кафедри дизайну Харківської Державної академії 

дизайну і мистецтв був психологічно і методично підготовлений до цього. Ось чому 

включення нової дисципліни в шкільний навчальний процес, як і взаємна адаптація учнів 

та педагогів, пройшли досить успішно. Навчанню передував перегляд дитячих робіт з 

живопису, малюнку і композиції, спеціальне тестування на виявлення образного бачення, 

бесіда із кожним з претендентів на 15 місць у класі дизайну.  

Розроблена кафедрою експериментальна програма “Школа дизайну” отримала 

дворівневий характер впровадження: з скороченим і повним 11-ти річним циклом 

навчання. 

Структурно повний цикл навчання основ дизайну поділяється на два етапи: 

вступний (1-4 класи) і спеціальний (5-11 класи). Програма дисципліни “Основи дизайну”, 

розрахована на 264 години за рік (заняття проводяться два рази на тиждень по дві години). 

Перший етап, що називається “вступним”, відводиться на ознайомлення учнів з 

оточуючими предметами та навколишнім світом, набуття практичних навичок роботи з 

різними матеріалами. Основи дизайну включають у себе три шкільних предмети:  

1. “Образотворча грамота” – предмет, спрямований на навчання основ графіки та 

живопису як засіб впровадження проекційної ідеї художнього образу; 

2. “Моделювання” – має на меті навчити школярів визначенню морфологічних 

різноманітних об’єктів; 

3. “Кольорознавство” – головною метою цього предмету є вивчення властивостей 

кольору і усвідомлення його прикладних можливостей у формуванні предметного 

середовища. 

Основною формою роботи з учнями 1-4 класів є гра. При допомозі гри дитина 

більш емоційно та природно вирішує навчальні задачі. 

Другий етап, який називається “спеціальним”, ставить за мету сформувати в учнів свідоме 
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уявлення про цілісність структурно пластичних і функціональних зразків, ознайомити з 

аналітичними способами виконання простих проектних завдань. Акцент переноситься на питання 

систематизування спеціальних теоретичних знань і практичних навичок. 

Дисципліна “Основи дизайну” на другому етапі включає поширений ряд предметів, 

що вивчаються: 

- Композиція 5-7 класи  

- Колористика 7-9 клас  

- Моделювання 7-9 клас 

- Образотворча грамота 7-9 клас 

- Макетування 7-9 клас 

- Основи формоутворення 9-10 класи 

- Комплексне проектування 9-11 класи 

На другому етапі характер учнівської проектної діяльності змінюється. Тепер 

школяр, працюючи над завданням, вчиться наголошувати на аналітичній, пошуковій і 

виконавчій частинах проекту, сприймаючи створення об’єкту проектування як цілий, 

структурний і системний процес. Така діяльність розкриває ті якості, які сформувались у 

підлітків протягом усього курсу навчання.  

Зазначимо, що робота кафедри дизайну Харківської Державної академії дизайну і мистецтв 

спрямована на розвиток альтернативної системи безперервної дизайн-освіти, здатної реально 

забезпечити цілісність процесу виховання і становлення творчої особистості в таких ланках як 

школа – училище (коледж) – вуз (спеціальність-дизайнер). Цей експеримент спрямований на 

навчання обмеженої кількості обдарованих дітей. На наш погляд, це недостатньо сприяє 

вирішенню проблем дизайн-освіти учнів загальноосвітніх шкіл. 

Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України (№ 39 від 20 січня 1997 р.) “Про 

першочергові закони щодо розвитку національної системи дизайну та ергономіки і 

впровадження їх досягнень у промисловому комплексі, об’єктах житлової, виробничої та 

соціально-культурної сфер” перед сучасною освітою висунуто комплекс нових проблем, 

спрямованих на розвиток національної дизайн-освіти. 

Лабораторією трудової підготовки і політехнічної творчості Інституту Педагогіки 

АПН України за нашою участю була розроблена експериментальна програма “Основ 

дизайну”. Ця програма розроблена відповідно до змісту освітньої галузі “Технологія” і 

базового навчального плану середніх закладів освіти для учнів 5-9 класів з розрахунку 18 

годин на рік, всього 90 годин. 

ОРІЄНТОВНИЙ ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

№ 

п/п 

Назва тем Кількість годин 

 5 клас 6 клас 7 клас 8 клас 9 клас 

 Вступ 1     

1 Закономірності й принципи 

формоутворення предметного 

середовища 3 2 2 

  

2 Основи художнього конструювання 4 4 6 4 4 

3 Наукова організація праці і культура 

виробництва 2 2 2 2 2 

4 Стандарт і якість 2 2 2 4 2 

5 Промислова графіка 2 2 2 4 2 

6 Конструктивні і декоративно-

оздоблювальні матеріали та покриття 2 4 2 2 4 

7 Дизайн побутового середовища 2 2 2 2 4 

 Усього 18 18 18 18 18 

Програма базується на принципах наступності, диференціації та гуманізму. 
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Під час навчання повинні бути передбачені: екскурсії на підприємства та установи, 

відвідування музеїв, виставок образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва. 

Під час роботи в кабінеті необхідно використовувати технічні засоби навчання, слайди, 

фотографії діа- та кінофільми, різноманітні каталоги, макети виробів, графічні розробки. 

У процесі вивчення учнями даного предмету слід використовувати різноманітні 

методи активізації навчально-пізнавального процесу.  
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ОСОБЛИВОСТІ МЕТОДИКИ ПРОВЕДЕННЯ УРОКІВ  

З УКРАЇНСЬКОЇ НАРОДНОЇ ВИШИВКИ 

 

Формування високих естетичних смаків, розвитку почуття прекрасного, вміння 

розуміти і цінити твори мистецтва, пам’ятки історії і архітектури, красу і багатство рідної 

природи – ці завдання завжди поставали перед вихователями цивілізованого суспільства. 

Людина, її внутрішні можливості, талант і здібності розкриваються в праці, але в праці 

цікавій, вдумливій, потрібній людині і суспільству, у праці, яка в кожному окремому 

випадку служила б реалізації завдань розумового, морального, естетичного і фізичного 

виховання. 

У змісті предмету “Трудове навчання” закладені всі можливості для реалізації 

вищезгаданих завдань при обробці різноманітних матеріалів, зокрема, художньої обробки 

текстильних матеріалів (вишивка, в’язання, плетіння). На цих заняттях закладені великі 

виховні можливості. В учнів розвивається естетичне ставлення до предметного і зорового 

сприймання світу, відкриваючи перед ними в природі та навколишньому суспільному 

житті невичерпне джерело краси. Народне мистецтво - важлива галузь матеріальної і 

духовної культури народу. Декоративно-прикладне мистецтво завжди пов’язане з побутом 

широких народних мас, оскільки формує матеріальне середовище. Розвиток художньої 

промисловості в нашій країні ставить певні вимоги до підготовки висококваліфікованих 

майстрів і художників. 

На даному етапі з художньої обробки текстильних матеріалів розроблено кілька 

варіантів програм і тематичних планів, проте всіх їх об’єднує одна мета: забезпечити 

правильну трудову підготовку учнів на науковій основі, сприяти розвиткові художніх 

смаків, графічного мислення, навичок з розпізнавання й обробки різних текстильних 

матеріалів. У змісті програм загальноосвітньої школи “Трудове навчання” закладено 

вивчення елементів матеріалознавства, тому, приступаючи до художньої обробки 

текстильних матеріалів, рекомендується, перш за все, відтворити у пам’яті учнів набуті 

знання з текстильного матеріалознавства і доповнити їх такими відомостями, як підбір і 

підготовка тканини, ниток, пряжі до роботи; догляд за художніми виробами, виведення 
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плям, що можуть утворитися під час роботи. 

Під час викладання розділу “Художнє вишивання” слід зосереджувати увагу учнів 

не тільки на техніці виконання кожного шва, а й на етнографічних особливостях 

української народної вишивки, на основних мотивах українського орнаменту, 

композиційному вирішенні вишивки, символіці. 

На першому вступному занятті вчитель робить коротенький екскурс в історію 

вишивки, розповідаючи учням, що цей вид мистецтва виник давно, корені його сягають у 

глибину віків. У музеях Європи зберігаються зразки найдавнішої вишивки, які датуються 

Х ст. н.е., а пам’ятки української вишивки збереглися лише за кілька останніх століть. 

Кожний народ робить свій внесок у світову культуру. Зокрема, орнамент кожного 

народу передусім пов’язаний з історією, звичаями і сьогоденням. Водночас в орнаменті 

різних народів є багато подібних мотивів, осмислених і переданих відповідно до 

національної специфіки та стилю.  

Далі вчитель розповідає про інструменти і пристосування, що застосовуються лише для 

вишивання, детально пояснюючи значення кожного з них для якісного виконання виробу. 

Для виконання вишивки, крім тканини і ниток, необхідні і п’яльця, голки, ножиці, 

сантиметрова стрічка, наперсток, гачок, шило, кістяна або пластмасова кругла паличка. 

Пояснюючи художні та композиційні особливості застосування кожного шва вчитель 

називає його локальні назви, поширені у різних регіонах, де цей шов теж застосовується. 

Наприклад, складна техніка “низі” з її різновидами (“занизування”) дійшла до нас з 

глибини віків і відома по всій Україні, але найчастіше використовується у вишивках 

Поділля, поширена також на Волині, де повністю імітує візерункове човникове ткацтво. 

Матеріал і техніка вишивання – важливі фактори, які зумовлюють художній рівень 

вишивки. Народні вишивальниці глибоко розуміли матеріал, вміло використовуючи 

прості засоби для отримання сильних декоративних ефектів. 

За призначенням матеріал для вишивання поділяється на два види: матеріал як 

основа, на якій вишивають (тканини, шкіра), і матеріал, яким вишивають (нитки, бісер, 

корали, перли, ґудзики тощо). 

В українській народній вишивці, як і в усіх східних слов’ян, для вишивання були 

поширені тканини домашнього виготовлення – вовняні, лляні, конопляні та шкіра. 

Поступово змінювалось використання різних матеріалів. 

На сучасному етапі широко застосовуються для вишивки тканина, пряжа і нитки 

різного волокнистого складу, а також сутаж, мотузки, шпагат та ніші текстильні матеріали 

для виготовлення художніх виробів. 

Враховуючи це, слід попередньо провести декілька занять з текстильного 

матеріалознавства, де б учні навчилися розпізнавати матеріали за волокнистим складом, за 

способом прядіння ниток, за видом їх сукання, за оздобленням та призначенням. 

Під час проведення різноманітних технік вишивання та на початковому етапі 

засвоєння кожної техніки вишивки варто проводити тренувальні вправи із засвоєння рухів 

рук під час виконання того чи іншого шва, бо, як показують експериментальні 

дослідження, спеціальне тренування підвищує чутливість аналізаторних систем, покращує 

показники функціонування сприйняття уваги пам’яті та мислення. 

Розпочинати роботу краще з аналізу зразків виконуваного шва, з розбору його 

графічного зображення та послідовності виконання. 

Для того, щоб грамотно вирішувати питання колористики необхідно знати 

елементарні закони сполучення кольорів. Впливом кольорів і їх сполучень на людину, на 

її емоційний стан займаються фізіологи, психологи, архітектори. 

Існуючі в природі і ті, що використовуються в художній практиці, кольори, 

поділяються на дві великі групи – ахроматичні і хроматичні. 

Ахроматичні кольори розрізняються між собою тільки за ясністю.  
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Хроматичні кольори мають три основних характеристики: кольоровий тон, ясність 

і насиченість. Кожна з характеристик має свої параметри, наприклад, кольоровий тон 

характеризується довжиною хвилі. Ясність знаходиться у прямій залежності від 

насиченості: чим колір насичені ший, тим він темніший. 

Незважаючи на те, що відчуття кольору вважається вродженою здібністю, її можна 

розвинути певними цілеспрямованими вправами. Наприклад, учням пропонується розділити 

пучок різнокольорових ниток на два пучки: за холодними кольорами і теплими. Інший пучок 

ниток розділити за кольорами, які сполучаються між собою, і які не сполучаються. Наступна 

вправа: розібрати нитки за відтінками за зростаючою насиченістю, ясністю тощо. 

Для розвитку почуття складу кольору слугують так звані “порівняльні” кольорові 

вправи, суть яких полягає у порівняльній характеристиці кольору. 

Умовну насиченість кольору можна помітити лише у порівняльній системі 

кольорів, що розташовуються колом. Так, наприклад, жовтий колір стає зовсім іншим за 

змістом відповідно до того, які кольори його оточують. Тому при доборі ниток 

підбирають не тільки гаму для вишивки, а й конкретно розкладають матеріал один до 

одного у порядку розташування узору, щоб упевнитись, що відтінок певних ниток дібрано 

правильно до поряд лежачих, а також до кольору основи, на якій здійснюється вишивка. 

Звертається увага на те, що, спираючись на можливість оптичного формоутворення, 

можна досягти різного звучання одного і того ж узору. 

Наприклад, учням пропонуються узори у чорно-білому зображенні і даються 

завдання на добір кольорової гами, якою можна вишити запропоновані узори. 

Завдання:  

1) дібрати два (три, чотири) контрастні кольори для вишивки; 

2) дібрати споріднені кольори для вишивки; 

3) дібрати гаму холодних (теплих) кольорів; 

4) за допомогою кольорової гами зорово збільшити (або зменшити) певний узор. 

Залежно від знань учнів учитель може створити безліч завдань з розвитку 

кольорового сприйняття. 

Перш ніж розпочинати роботу над розробкою орнаменту, доцільно провести 

коротку бесіду, в якій повідомляються учням необхідні історичні і географічні відомості, 

розповідається про техніку виконання орнаменту, його художньо-стилістичні особливості.  

Під час роботи учнів над орнаментом вчитель звертає їх увагу на характер 

орнаменту (геометричний, рослинний тощо), на пропорції і співвідношення його окремих 

частин, на співвідношення орнаменту до вільного поля виробу, на взаємозв’язок в 

орнаменті узору і фону, лінійний і кольоровий ритм, залежність характеру орнаменту від 

волокнистого складу тканини і техніки виконання вишивки. 

Під час виконання практичних занять учитель повинен прагнути до того, щоб 

робота над розробкою орнаменту сприяла розвиткові художнього мислення учнів. 

При першому знайомстві із принципами складання орнаменту доцільно 

використати простий композиційний прийом, за яким однорідні елементи орнаменту 

рівномірно повторюються. На другому етапі вже можна застосовувати чергування 

елементів, різних за формою, розміром і кольором. Звернути увагу на повторення рапорту. 

Для раціонального використання часу на уроці з розробки орнаментів рекомендується 

використовувати готові трафарети (з кольорового цупкого паперу) у вигляді кола, 

трикутників, ромбів, прямокутників, ялинок, квітів звірів, птахів тощо. Переміщуючи ці 

шаблони, учень зможе швидше визначитись з характером орнаменту, з добором технік 

вишивання. 

Завдання педагогів полягає у тому, щоб навчити дітей самостійно складати 

орнамент, придумувати теми для вишивок, виявляти і розвивати смак та фантазію учнів. 

Цій роботі має передувати велика підготовча робота: перегляд літератури з 
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образотворчого мистецтва, репродукцій живопису, народних костюмів, виставок; 

діафільмів і діапозитивів з художньої вишивки і образотворчого мистецтва; походи у 

природу, спостереження за тваринами, комахами, птахами і тому подібне. Крім того, 

кожне заняття доцільно починати з коротенького екскурсу в історію українського народу і 

його побуту. Це можна здійснювати як лекційним, так і методом бесіди. 

Щоб досягти ефективності, заняття з української народної вишивки мають 

проводитись на тісній міжпредметній основі з образотворчим мистецтвом, історією, 

літературою, народознавством, біологією, географією. 
На уроках з образотворчого мистецтва діти знайомляться з поняттям “композиція”. 
При складанні орнаменту вчитель пояснює, що композиція в декоративно-

прикладному мистецтві дещо відрізняється від композиції живописного рисунку тим, що вона 
загально вирішує площину виробу, який є прикрасою, що має певне призначення. 

При доборі композиції необхідно враховувати якість матеріалу, його волокнистий 
склад та переплетення, бо у кожному конкретному випадку характер обраної вишивки буде 
змінюватися. Слід враховувати і особливості сприймання кольору: на фактурній тканині 
вишивка буде сприйматися як щільна, а на прозорій – полегшеною. 

Вибір матеріалу теж має неабияке значення. Слід враховувати розмір і призначення 
виробу. При великому збільшенні малюнок стає грубим. 

Всі пояснення про композиційну побудову вишивки мають супроводжуватися 
ілюстраціями. 

На уроках повинно відводитися місце вивченню старовинних зразків народного 
мистецтва. Це можуть бути речі домашнього вжитку, які учні зібрали у походах або знайшли 
у бабусиних скринях; репродукції з картин, виставок, проспекти художніх творів, книжки 
тощо. Під час вивчення художніх творів народних майстрів звертається увага учнів на те, 
якими засобами і прийомами художники здійснюють перехід від природної форми рослини 
до її декоративного вираження, не втрачаючи при цьому реального образу квітки.  
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СПЕЦИФІКА ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ-КОМПЛЕКСУ 

ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ 

 

Система освіти в Україні будується на основі історично створених і пов’язаних між 

собою всіх типів закладів освіти, що впроваджують основні принципи політики держави в 

галузі освіти, економіки, культури. 

В переліку основних завдань реформування загальної середньої освіти чільне місце 

відводиться впровадженню нових навчальних планів, програм, підручників, науково-

дослідній та експериментальній роботі освітніх закладів [1]. 

Розвиток системи освіти у сучасних умовах відбувається за рахунок видозміни та 

розгалуження мережі середніх закладів, що зумовлено інноваційними процесами. Згідно з 

Положенням "Про порядок здійснення інноваційної діяльності в системі освіти 

України"[2] зазначається, що: "інноваційні заклади освіти - це ті, що беруть активну 

участь в інноваційній політиці країни. Інноваційна діяльність у системі освіти - це процес 
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удосконалення чи оновлення освітньої теорії чи практики шляхом створення, 

експериментування, апробації, освоєння та збереження педагогічних нововведень"(3). 

Продуктами інноваційної діяльності є освітні новації (нововведення, новоутворення), які 

спрямовують освітній процес на системний розвиток. Вони, як правило, реалізуються у 

змісті, формах, методах, засобах навчання і виховання та в управлінні. 

Діяльність школи-комплексу, структурна варіативність якої може формуватись 

залежно від соціуму, покликана вирішувати проблему соціального захисту випускників 

школи. За таких умов можливе системне експериментування соціально значимих 

нововведень, забезпечення безперервної освіти та допрофесійної підготовки. 

У сучасній філософії, психології, педагогіці накопичений значний обсяг знань про 

формування освіти з урахуванням потреб держави. Вони висвітлені у роботах Ю.Гільбуха, 

М. Давлетшина, Е. Ільєнкова, В. Крутецького, А. Луки, В. Моляко, Я. Пономарьова. 

Проблема ця актуальна і в зарубіжній педагогіці, що знайшла своє відображення у працях 

авторів Вольфа, Й. Гардера, І. Джонсона, Є. Меймана, які вивчали особливості 

формування мережі закладів освіти [4]. 

Принципами діяльності школи-комплексу є: гуманізація; демократизація; 

диференціація; індивідуалізація; національна спрямованість; впровадження нових 

технологій навчання та виховання. 

Мета - створення організаційної структури з поєднанням навчальних закладів 

різних рівнів (ВУЗів, технікумів, ВПУ, ПТУ, ТУ та ін.) для створення умов для 

допрофесійного навчання учнів середніх загальноосвітніх шкіл, реалізації проекту 

"Студент за шкільною партою", проходження курсової підготовки за програмою певних 

професій тощо. 

Загальні цілі школи-комплексу: об’єднання творчих зусиль педагогічного 

колективу, наукових працівників та працівників інших типів освітніх закладів для 

реалізації проекту допрофесійної підготовки учнів; створення умов для сприяння розвитку 

особистості; надання високого рівня освіти. 

Завдання: визначення суб’єктів експерименту функціонування школи-комплексу; 

створення експериментального навчального плану; вивчення попиту на професії серед 

учнів 9-11 класів; проведення роз’яснювальної роботи серед батьків; забезпечення 

нововведень в процес управлінської діяльності. 

Професійна орієнтація є складною науково-практичною системою роботи. ЇЇ 

інформаційну і методичну основу складають глибокі знання змісту і умов професійної 

діяльності, правильні уявлення про вимоги професій до психофізіологічних та 

особистісних якостей людини, а також психодіагностична оцінка індивідуально-

психологічних особливостей людини. Це визначає необхідну конкретність, 

цілеспрямованість й науково-методичну забезпеченість професійної орієнтації. Таким 

чином виникає потреба залучення до співпраці з педагогічним колективом школи-

комплексу науковців АПН України. 

Основними компонентами діяльності школи-комплексу можуть бути визначені: 

1) наявність ідеї експериментування педагогічних нововведень; 

2) створення нормативної бази існування школи-комплексу; 

3) розробка нових навчальних планів, програм, курсів, спецкурсів, посібників 

тощо; 

4) введення до штатного розпису посади заступника директора з науково-

методичної роботи; 

5) наявність у педагогічному колективі вчителів-екпериментаторів; 

6) систематичне консультування науковими працівниками вчителів-

експериментаторів; 

7) моральне та матеріальне заохочення вчителів до експериментально-
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дослідницької роботи, створення відповідної матеріально-технічної бази.[4] 

Структура школи-комплексу (Схема 1) 

Школа-комплекс в цілому зберігає структуру середньої загальноосвітньої школи, 

але з деякими змінами і доповненнями: 

 школа є експериментальним закладом освіти під науковим керівництвом АПН; 

 з метою надання учням фундаментальних (допрофесійних) знань передбачається 

залучення до викладацької діяльності викладачів ВУЗів, технікумів, коледжів та ін. 

 за експериментальний характер роботи до заробітної плати працівника школи-

комплексу доплачується 25% від тарифної ставки; 

 допрофесійне навчання надається учням 10,11 класів (не виключений варіант- 9-11кл.). 

 до першого класу приймаються учні віком 6 років; 

 починаючи з 7 класу формуються профільні класи структуровані відповідно до 

подальшої допрофесійної підготовки; 

 вчителі приймаються на роботу за угодою на конкурсній основі; 

 управління школою-комплексом здійснюється її засновником. 
 Схема 1 

Структура взаємозв’язків школи-комплексу 

 
 

Зміст освіти в школі-комплексі 

Навчання проводиться за експериментальними навчальними планами, авторськими 

програмами та підручниками. 

Школа-комплекс працює за п’ятиденним режимом. 

Учні 1-7 класів вивчають основи наук за державним компонентом. Години 

варіативної частини навчального плану за вибором учнів використовуються для 

всебічного розвитку особистості, зокрема на такі курси як: "валеологія", "ритміка", 

"елементи математичної логіки", "шахи" тощо. 

Учні 8 класів мають можливість навчатись в профільних класах фізико-

математичного, суспільно-гуманітарного та спортивно-військового профілів. 

Для учнів 9 класів, крім профільного навчання, пропонується вивчення другої 

іноземної мови та елементи допрофесійної підготовки. 

Визначившись за попередні роки навчання з подальшою учбовою діяльністю, учні 
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10 класів обирають варіант допрофесійної підготовки у відповідному класі-комплексі: 

"школа-ВУЗ", "школа-технікум", "школа-коледж", "школа-ВПУ, ТУ, ПТУ" тощо. 

Випускники школи-комплексу отримують атестат про повну загальну середню 

освіту, посвідчення: про курсову професійну підготовку та оволодіння програмою 

спецкурсів. 

Специфіка управління діяльністю школи-комплексу: 

 зміни і доповнення до фікційних обов’язків адміністрації; 

 координування зусиль управлінської ланки закладу з науковцями та суб’єктами 

експерименту; 

 посилення вимог до професіоналізму вчителів; 

 аналітична та експертна діяльність; 

 забезпечення ефективного функціонування підсистем "учитель-науковець", 

 "учитель-батьки"; 

 прогнозування результатів та подальше впровадження нововведень. 

Схема 2 

 Зміни у змісті освіти школи-комплексу 

 
 

Очікувані результати: 

 гарантована допрофесійна підготовка та високий рівень засвоєння державного 

стандарту освіти, як форм соціального захисту випускників; 

 цілеспрямованість і визначеність учнів у досягненні життєвої перспективи; 

 адаптація у суспільстві, готовність до трудової діяльності; 

 100% працевлаштування.  

Проблема створення і розвитку шкіл-комплексів потребує прискореного вирішення 

як така, що сприяє розвитку соціально-економічних засад формування громадянина 

України, виконання відносно стійких потреб суспільства і змінних потреб особистості. 

Освіта для більшості молодого покоління стає засобом підвищення 

конкурентоспроможності на ринку праці та прискореного соціального становлення 

взагалі. Тому юнаки і дівчата, визначаючись із вибором професії, зважають не лише на 

свої уподобання, а й враховують попит на спеціалістів відповідного профілю, географію 

попиту на робочу силу відповідної кваліфікації. Проте вони змушені також брати до уваги 

й витрати, неминучі під час набуття освіти. Тобто молодь звертає увагу на місце 

розташування навчального закладу, матеріальні умови навчання, рівень оплати тощо. 

Вона нерідко змушена вирішувати паралельно іноді досить складні проблеми ще задовго 

до вступу до навчальних закладів. Але слід також зазначити, що й набуття середньої 
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освіти, яке, як правило, залежить від працелюбності і настанов родини, часто 

ускладнюється включенням підлітків у трудову діяльність з метою підтримки 

матеріального рівня сім’ї. Особливо ця проблема загострюється у дітей і молодих людей, 

які мають слабке здоров’я 5. 

Створення і формування різноманітних освітянських установ покликане збагатити 

освітянський простір нашої держави, уникнути уніфікації навчального процесу, 

одноманітності в ціннісній орієнтації молоді. Направленість на пошук власної 

самореалізації сприятиме пошуку творчих потенцій, динаміці саморозвитку. 

Наведені факти є яскравим свідченням необхідності пошуку нових підходів до 

професійної підготовки молоді в ринкових умовах. 

Певною мірою поліпшити ситуацію щодо молодіжної зайнятості покликані школи-

комплекси, в яких старшокласники, паралельно з отриманням повної середньої загальної 

освіти, можуть оволодівати професією. Відомо, що витрати на навчання значно менші, 

ніж на створення додаткових робочих місць або ж нейтралізацію протиправних дій 

громадян. 

Енергія, сила і потенції молодого покоління здатні відігравати позитивну роль у 

розвитку суспільства лише за певних умов. Визначальними серед них є ставлення до 

молоді старших поколінь, суспільних інституцій та особливо держави. 
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ТЕХНІЧНА ТВОРЧІСТЬ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ: АВІАМОДЕЛЬНИЙ ГУРТОК 

 

У загальноосвітніх школах, районних та міських станціях юних техніків, будинках 

школярів та юнацтва, обласних центрах технічної творчості учнівської молоді, інших 

установах і організаціях працюють гуртки для учнів молодшого шкільного віку з 

виготовлення літаючих моделей. 

Для того, щоб такий гурток зміг успішно працювати, його керівник повинен 

досконало володіти вміннями, які б дали можливість правильно його організувати, і 

методикою проведення занять. Використовуючи набутий досвід, ми провели наукові 

дослідження і пропонуємо оптимальні методи, прийоми і способи організації гуртка та 

його роботи. 

Ми розробили і апробували програму гуртка з виготовлення літаючих моделей для 

школярів молодшого шкільного віку, яка розрахована на три роки навчання. Відповідно 

до програми складені календарно-тематичні плани на кожне півріччя і розроблені плани-

конспекти усіх 90 занять. За період навчання в гуртку учні виготовляють 200 моделей 
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повітряних зміїв, повітряних куль, парашутів, планерів, літаків, вертольотів. 

Плани-конспекти занять гуртка розроблені нами вперше в Україні. Структура 

такого плану містить такі компоненти: тема заняття; мета заняття, план заняття; 

обладнання; хід заняття; перша частина - теоретичний матеріал, який керівник методом 

бесіди подає гуртківцям; друга частина – практичне виготовлення моделі за поданими 

нами малюнками; запуск моделі; підсумки заняття. Така методика проведення занять, на 

наш погляд, є найбільш ефективною. 

Нижче ми висвітлюємо питання, які включають організацію і роботу гуртка, а 

саме: повідомлення теми і навчальної мети заняття, актуалізація опорних знань, 

ознайомлення з процесом виготовлення виробу, планування трудових операцій, 

самостійна робота гуртківців, виставка виготовлених виробів, запуск виготовлення 

літаючих моделей та проведення змагань. 

Організація гуртка. З тих пір, як людина навчилася літати на апаратах, важчих від 

повітря, інтерес до літаків, до авіації не зменшується, а все зростає. Особливу 

зацікавленість виявляють діти дошкільного і молодшого шкільного віку. Недарма, що 

значна з них мріють стати льотчиками і космонавтами. 

Навчальні дисципліни, які вивчаються у початковій школі, не в змозі повністю 

задовольнити інтереси учнів, пов’язані з авіацією. Більше того, дітям самим хочеться 

спробувати виготовити модель літаючого апарата. Саме для цього і слід організувати 

гурток по виготовленню літаючих моделей. 

З чого починати? Очевидно, що в першу чергу слід виявити учнів 1,2,3,4 класів, які 

найбільше цікавляться літаками, планерами, парашутами, плоскими зміями. З цією метою 

керівник гуртка оголошує набір учнів. Після цього він проводить особисті бесіди зі всіма 

бажаючими, під час яких виявляє рівень їх інтересів, обізнаності, наявність вмінь та навичок. 

В процесі бесіди він виявляє найбільш здібних і підготовлених учнів і обов’язково 

зустрічається індивідуально з їх батьками та вчителями тих класів, в яких вони навчаються. Такі 

зустрічі і бесіди дадуть можливість зробити вибір майбутніх гуртківців. Якщо є можливість, то 

можна побувати разом з учнями на аеродромі, в аеропорту, біля літаків. 

Спостерігаючи за учнями і, враховуючи отримані раніше дані, вчитель в тактовній 

формі оголошує про те, хто буде навчатися в гуртку. Тим, кому буде відмовлено, 

необхідно порадити обрати інший гурток, який їм до вподоби. При цьому, основне не 

образити учнів, не відбити у них бажання займатися технічною творчістю. 

Комплектування завершується складанням списку гуртківців. Необхідно також 

повідомити батьків про те, що їх діти стали гуртківцями, стали юними авіамоделістами. 

Було б добре провести батьківські збори гуртківців. 

Робота гуртка. Кожне заняття проводиться відповідно до плану-конспекту, 

розробляє керівник гуртка. Номер і тема заняття зазначені в календарно-тематичному 

плані та в кожному плані-конспекті. Мета заняття вміщена в кожному плані-конспекті. 

Тут мова йде лише за навчальну мету. Виховну і розвиваючу мету заняття визначає 

керівник гуртка в залежності від рівня вихованості і розвитку учнів, їх вікових 

особливостей тощо. Обладнання, інструменти і матеріали, які необхідні на даному занятті, 

керівник гуртка підбирає в залежності від змісту заняття. В окремих планах-конспектах 

цей перелік вміщено після мети заняття. 

Після цього розробляємо план заняття, який складається з таких послідовно 

розташованих етапів: 

1. Організаційний момент. 

2. Повідомлення теми і навчальної мети заняття. 

3. Актуалізація опорних знань. 

4. Ознайомлення з процесом виготовлення виробу. 

5. Планування трудових операцій. 
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6. Самостійна робота гуртківців. 

7. Прибирання робочих місць. 

8. Оцінювання виробів гуртківців. 

9. Виставка виготовлених виробів. 

10. Запуск виготовлених літаючих моделей. 

11. Підсумки заняття. 

Організаційний момент. Керівник гуртка перевіряє явку гуртківців на заняття та їх 

готовність. Зокрема, перевіряється наявність необхідного обладнання, інструментів і 

матеріалів для індивідуального користування 

Повідомлення теми і навчальної мети заняття. Керівник гуртка повідомляє тему і 

навчальну мету заняття. Характерним у цьому відношенні є те, що кожне заняття складається 

з двох частин – теоретичної і практичної. Для реалізації кожної з них він визначає навчальну, 

виховну і розвиваючу мету. Гуртківцям оголошується лише навчальна мета заняття. 

Актуалізація опорних знань. Переходячи до пояснення нового матеріалу, керівник 

гуртка здійснює актуалізацію тих основних опорних знань, які гуртківці отримали на 

попередніх заняттях гуртка, на уроках та з інших джерел інформації. З цією метою, 

використовуючи метод бесіди, він повторює матеріал, намагається виявити залишкові 

знання і внести відповідні доповнення. Необхідно домогтись того, щоб рівень опорних 

знань був достатньо високим. 

Ознайомлення з процесом виготовлення виробу. При ознайомленні гуртківців з 

процесом виготовлення виробу можна використовувати методи пояснення, розповіді, 

бесіди, демонстрації, ілюстрації. Особливо корисними є два останніх. 

Розповідаючи про порядок виготовлення літаючої моделі, слід використовувати її 

зразок, малюнки, фотографії, креслення, описи, технологічні картки. Якщо гуртківці 

навчаються лише перший рік, то можна практикувати виготовлення моделі керівником гуртка 

безпосередньо на занятті. В першу чергу це відноситься до найпростіших літаючих моделей. 

На кожному занятті повинна бути зразкова модель літаючого апарату. Це можуть 

бути моделі стріл, повітряних зміїв, повітряних куль, дирижаблів, аеростатів, стратостатів, 

літаків, вертольотів, парашутів, планерів, голубів, вертушок, бджілок та інших. 

При поясненні процесу виготовлення літаючих моделей керівник гуртка 

демонструє відповідну модель, пояснює її будову, проводить запуск. Такі дії полегшують 

сприймання гуртківцями нового матеріалу, і підвищують продуктивність і якість їхньої 

праці на занятті. Оптимальним варіантом є такий, коли кожен гуртківець отримує 

зразковий виріб. У зв’язку з цим можна радити керівникам гуртків мати в лабораторії 

зразки всіх виробів, які передбачені календарно-тематичним планом. 

Бажано, щоб після ознайомлення з процесом виготовлення виробу керівник гуртка 

шляхом зворотної інформації переконався в тому, що всі гуртківці добре усвідомили 

новий матеріал і зможуть якісно виготовити свої вироби. 

Планування трудових операцій. Після ознайомлення гуртківців з процесом виготовлення 

літаючої моделі керівник гуртка спрямовує їх увагу на продумування всіх тих дій, тих трудових 

операцій, які вони будуть виконувати від початку до кінця. Тут може бути два варіанти. Перший – 

це продиктувати учням всі ті кроки, які вони будуть робити, виготовляючи свої вироби. Другий – 

запропонувати їм самим визначити перелік і порядок їх дій, а потім перевірити і дозволити їх 

виконувати. Безумовно, що другий варіант забезпечує творчий підхід до конструювання і 

виготовлення виробу. 

Необхідно радити гуртківцям виконувати всі трудові операції за складеним 

планом. На другому і третьому роках навчання вони можуть використовувати найпростіші 

технологічні картки. 

 

Самостійна робота гуртківців. Вона передбачає самостійне практичне виконання операцій по 
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виготовленню і оздобленню виробу. Щоб така діяльність гуртківців була оптимальною і ефективною 

слід подбати про забезпечення їх необхідним обладнанням, інструментами і матеріалами, а також 

відповідними кресленнями, малюнками, зразковими виробами. 

Кожний гуртківець працює самостійно. Керівник гуртка періодично підходить до 

кожного з них, перевіряє, контролює, надає допомогу, навчає працювати з кресленнями. 

Особливої уваги вимагають гуртківці першого і другого років навчання. 

Прибирання робочих місць. Кожний гуртківець зобов’язаний після закінчення 

виготовлення виробу прибрати своє робоче місце. Це означає, що необхідно покласти в 

шафи обладнання та інструменти загального користування, правильно розмістити у 

своєму робочому столі обладнання та інструменти індивідуального користування, а також 

матеріали, які залишились не використаними. Металеву і дерев’яну стружку прибрати у 

спеціально відведене для цього місце. Керівник гуртка разом з черговим приймає від 

гуртківців прибрані робочі місця. 

Оцінювання виробів гуртків. Закінчивши прибирати робочі місця, гуртківці 

подають свої вироби для оцінювання керівнику гуртка. При оцінюванні беруться до уваги 

такі показники: відповідність виробу кресленню; якість виготовлення деталей; 

правильність складання деталей; оздоблення виробу; естетичний вигляд; творчий доробок. 

Кожен учень отримує оцінку в трибальній системі: “5”, “4”, “3”. Оцінки 

оголошуються для всіх членів гуртка. Як правило, абсолютна більшість виробів 

отримують оцінки “5”, “4” і лише окремі з них можуть бути оцінені на “3”. 

Виставка виготовлених виробів. Після оцінювання виробів організовується їх 

виставка. Це необхідно для того, щоб кожен гуртківець зміг добре ознайомитись з 

виробами своїх товаришів. Виставка на занятті може бути організована наприкінці 

півріччя та навчального року. На виставку запрошуються вчителі, учні, батьки. 

Запуск виготовлених літаючих моделей. Це один з найбільш відповідальних етапів 

заняття. Основними завданнями запуску виготовлених моделей є практична перевірка 

якості виконаної роботи, зокрема, польотних якостей, розвиток інтересів гуртківців до 

повітроплавання, зокрема, до виготовлення літаючих моделей. 

Запуски моделей відбуваються так. Якщо модель проста, то гуртківець запускає її 

сам з руки без помічника. Більш складну модель запускають 2 – 3 учні: один з них є 

автором, а інші його помічниками. Запуск моделей відбувається одночасно всіма 

гуртківцями або по черзі. Це залежить від видів літаючих моделей. 

Якщо модель не літає, або літає погано, то її слід відрегулювати. Для цього 

необхідно звернутися ще раз до креслення та до спеціальної таблиці по усуненню 

недоліків, а також до керівника гуртка. 

Підсумки заняття. Це заключний етап заняття гуртка. На ньому підводяться підсумки 

засвоєння учнями теоретичного матеріалу першої і другої частин заняття, аналізуються виготовлені 

вироби, зазначаються допущені недоліки, звертається увага на дотримання техніки безпеки. 

Керівник гуртка дає загальну оцінку виготовлених учнями виробів. 

Особливу увагу слід приділити підсумкам запуску літаючих моделей. Необхідно 

проаналізувати позитивні і негативні моменти у запусках моделей кожним гуртківцем, 

зазначити типові недоліки, які не дали змоги забезпечити успішні їх польоти. 

Наприкінці заняття керівник гуртка радить учням забрати літаючі моделі додому і 

продемонструвати їх у польоті своїм батькам і товаришам. 

Дослідження показали, що запропонована нами організація і методика проведення занять 

гуртка забезпечує високий рівень формування інтересів учнів молодшого шкільного віку до авіації і 

космонавтики, значно розширює їх кругозір, активно формує і розвиває загальнотрудові і 

спеціальні вміння і навички. Все це разом взяте сприятиме формуванню професійного становлення 

молодших школярів, правильному вибору майбутньої професії. 

УДК 370.187.4 
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ПРОБЛЕМИ ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ У ПЕДАГОГІЧНІЙ СПАДЩИНІ 

ЯНУША КОРЧАКА 

 

Формування в молоді трудової культури є складовою головної мети національного 

виховання. Це вимагає виховання творчої, працелюбної особистості, цивілізованого 

господаря, розвитку індивідуальних здібностей і талантів молоді, забезпечення умов їх 

самореалізації. 

Одним з пріоритетних завдань виховання підростаючого покоління є формування 

громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, 

відповідальності за свої дії через розвиток природних позитивних нахилів, здібностей і 

обдарованості, творчого мислення, потреби і вміння самовдосконалюватися. Важливим 

аспектом тут виступає необхідність створення сприятливих умов для самовизначення та 

розкриття учнів.  

Радикальні зміни, що відбуваються в нашій державі, спричинені ними гуманістичні 

й демократичні зрушення в світогляді, ідеології, науці та культурі, зумовлюють 

необхідність вивчення та впровадження у навчально-виховний процес прогресивних ідей 

наших попередників, зокрема, педагогів, психологів і методистів. Сучасна система освіти 

невідривна від національних та світових здобутків на різних етапах історичного розвитку 

педагогічної думки. Вивчення досвіду минулого, виявлення і впровадження його 

прогресивних ідей сприяє вдосконаленню навчально-виховного процесу в закладах освіти 

різного типу. 

Широке коло проблем педагогіки охоплює концепція виховання Януша Корчака. 

Система виховання польського гуманіста, для якої були характерними еластичність, 

гнучкість, повна відсутність авторитарно-догматичних підходів, спрямовувалася на 

створення сприятливих умов для розвитку дитини. Мету виховання педагог розглядає як 

повний, гармонійний розвиток внутрішніх сил кожної конкретної дитини, формування 

особистості, яка поважає іншу людину, володіє внутрішньою самостійністю і почуттям 

власної гідності. Ядром виховного процесу визнає пробудження та розвиток у самої 

дитини потреби у самопізнанні, самооцінці, самоконтролі, волі до самовдосконалення. 

Провідна ідея корчаківської педагогіки – створення такої виховної атмосфери, яка б 

сприяла розвитку особистості у найкращому для неї напрямі. Середовищем для 

соціального виховання й розвитку прагнення до самовиховання Януш Корчак вважав 

працю. Через неї виховується відповідальність за спільноту, готовність до життєвої 

практики, формується розуміння заслуженості отриманих винагород. Вона виступає 

основним чинником, що готує особистість до життя у суспільстві. У творчій спадщині та 

діяльності виховних закладів Януша Корчака знаходимо специфічні, властиві тільки йому 

підходи до організації всієї системи трудової діяльності дітей та дорослих.  

У педагогічній спадщині польського гуманіста знаходимо певний культ праці, 

культ хорошого працівника, як представника нового кращого завтрашнього дня. 

Основною моральною якістю людини Януш Корчак вважав працелюбство, а трудову 

діяльність вважав особливою суспільною цінністю та основою всього людського життя. 

Пригоди героїв його повістей “Слава”, “Банкрутство малого Джека”, “Король Мацюсь 

Перший”, “Кайтусь-чарівник” виховують повагу до здібностей людини, її знань, сили волі, 

працьовитості, прагнення служити світу, суспільству. Справжнього щастя, на думку Януша 

Корчака, можна досягти у випадку, коли життя наповнене корисною працею: “У кого сильна 

воля і сильне бажання служити людям, для того життя буде чудовим сном” [6, 253]. 

Для доведення цієї ідеї педагог звертався до життєвого шляху видатних людей. У 
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повісті “Впертий хлопчик” Януш Корчак написав: “Є люди, які люблять брати, а самі 

мало дають. Є люди, які багато дають, але мало беруть. Л.Пастер хотів жити, щоб 

приносити користь. Казав: “Тільки тому варто жити, щоб працювати”. Казав: “Якщо я 

один день не працюю, то мені здається, що я щось вкрав” [9, т. 2, 145]. Цими словами 

визначено ставлення польського педагога до праці. 

Живою демонстрацією поглядів Януша Корчака було його ставлення до людей 

праці та до власної роботи. “Поважаю чесних працівників. Руки їх для мене чисті, а їх 

думки ціную на вагу золота” [8, 36]. 

Прикладом великої працелюбності був він сам: після важкого робочого дня ночами 

записував він спостереження, накопичені за день спілкування з дітьми. 

З метою розвитку волі, мужності, самостійності та інших важливих якостей, в 

основі виховання, на думку Корчака, повинні лежати дитяча активність та самодіяльність, 

прагнення до мобілізації власних зусиль та праці в інтересах їх виховання та 

перевиховання. Діти, як і дорослі, повинні переживати радощі подоланих труднощів, 

досягнутих успіхів, працею добиватися перемог, відчувати гіркоту невдач, постійно 

добиватися нових успіхів та досягнень. Саме тому педагог завжди закликав дорослих до 

глибокого вивчення копіткої дитячої праці. “Якщо ви вмієте оцінювати радість дитини та 

її силу, ви повинні знати, що найвищою радістю є радість подолання труднощів, 

досягнутої мети, розкритої таємниці, радість тріумфу і щастя самостійності, осягнення і 

оволодіння” [9, т. 1, 59]. Знайомство дитини з різними видами праці дозволить їй обрати 

ту професію, яка їй найбільше сподобалась. Отже, й принести суспільству найбільшої 

користі своєю діяльністю. 

Важлива роль у педагогічній системі Януша Корчака відводилась праці. Вона 

виступала істотним фактором виховання у дітей поваги до праці та людей праці, 

формування у підопічних навиків та практичних умінь, самодіяльності та сумлінності, 

мистецтва співжиття у процесі праці з іншими людьми.  

Януш Корчак прагнув пробудити визнання необхідності роботи та поваги до будь-

якої праці, незалежно – розумової чи фізичної, та поваги до людини праці. У якості 

критерію достоїнств людини визначав її ставлення до праці та користь цієї праці для 

суспільства. Сам брав участь у Будинку сиріт у виконанні найбуденніших функцій, 

виконував так звану “брудну” роботу і завжди наголошував: “Немає роботи брудної та 

чистої. Будь-яка праця, якщо вона виконана акуратно і добросовісно, облагороджує 

людину. 

Хто каже: “Брудна робота, тому що фізична”, той брехун. Гірше, коли лицемір 

говорить: “Ніяка праця не сором”, але сам обирає лише чисту роботу, уникає так званої 

чорної роботи і йому здається, що й сам повинен сторонитися чорної роботи (...)” [8, 34]. 

Поставлених завдань виховання можна досягти лише за умови активної участі 

дитини у виховному процесі. Це значною мірою залежить від того, наскільки реальні 

основи дитячого самоврядування. Однією з особливостей організації системи 

самоврядування у виховних закладах Януша Корчака була спільна господарська 

діяльність дітей та дорослих. Кожен вид діяльності із самообслуговування був глибоко 

продуманий, перевірений на практиці, здійснювався відповідно до певної технології. 

Особливе зацікавлення викликає повага до праці, яка культивувалася тут. 

Одним з основних принципів виховання особистості у корчаківській педагогічній 

системі виступає виховання в колективі й через колектив у організації трудової діяльності, 

в тому числі на основі самообслуговування та розвитку прагнення дитини до подолання 

труднощів з урахуванням індивідуальних потреб та можливостей. 

Уся система життя у корчаківських виховних закладах ґрунтувалася на ідеї, що 

дитяче суспільство є суспільством працюючих. Праця, ставлення до праці, спосіб її 

виконання лежали в основі визначення позиції та цінності кожного вихованця. 
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Януш Корчак вважав, що дитячий заклад повинен бути рідною домівкою для дітей, 

у якій вони можуть почувати себе самими собою, і не тимчасовими жителями, а 

справжніми господарями. З цією метою до життя Будинку сиріт було запроваджено 

елементи сімейного виховання: виконання дітьми певних обов’язків щодо дитбудинку та 

організації спільного життя, надання допомоги старших дітей молодшим та слабшим. 

Такий внесок дитячих зусиль у внутрішнє життя закладу приносив користь усім. 

Поступово праця дітей – в міру їх можливостей – переросла у особливу систему 

чергувань.  

Запроваджуючи її, педагог керувався думкою, що “...справа не в тому, щоб праця 

дітей замінила найману працю робітників, а щоб виховувала і формувала дітей – ми 

повинні не будь-як, а ґрунтовно її досліджувати, випробовувати, розподілити між усіма і 

спостерігати, і змінювати, присвятити багато роздумів” [9, т. 2, 334].  

Характерною рисою педагогічної системи Януша Корчака було виховання поваги у 

ставленні до праці, знарядь праці та до тих вихованців і дорослих, хто працював краще 

інших. Повага до праці виховувалася кількома основними підходами. Знаряддя праці, що 

необхідні для підтримання чистоти будинку зберігалися на видному місці і були певною 

візиткою цього будинку. Вся праця з обслуговування закладу виконувалася самими 

вихованцями або за активної їх допомоги (наприклад, прання, приготування їжі). 

Щомісячні листи чергувань охоплювали усі обов’язки з підтримки чистоти та порядку в 

будинку. Вихованці самостійно і добровільно обирали для себе чергування, а Рада 

самоврядування уже визначала розподіл обов’язків на місяць. 

Система чергувань була побудована таким чином, що всю посильну працю з 

обслуговування будинку виконували самі діти і, водночас, усі були нею охоплені. 

“Врегулювати чергування – це не початок, а кінець організаційної роботи, не одноразова 

“бесіда” з дітьми, а багатомісячна робота рук та уважної, творчої думки. Перш за все 

треба знати роботу та знати дітей” [7, 5]. 

Чергування складались на місяць вперед загальними зборами вихованців, які 

враховували фізичні можливості та особисті бажання, смаки і здібності дітей. Діти 

добровільно зобов’язувалися виконувати певну роботу відповідно до своїх можливостей 

протягом досить тривалого часу (щонайменше місяць і більше).  

До обов’язків чергових вихованців входило: 

– підтримання порядку і чистоти у будинку (замітання, миття підлог, столів, 

лавок, прибирання у дворі); 

– допомога дітям у дотриманні особистої гігієни;  

– допомога у приготуванні та роздачі їжі, миття посуду; 

– опіка над хворими дітьми; 

– допомога у бібліотеці та читальному залі; 

– допомога відстаючим у навчанні; 

– інформування про завдання на уроках; 

– видача інструментів праці в робочих цехах і підтримання їх стану. 

Послідовно проводився аналіз виконаних робіт, їх оцінка та самооцінка з боку дітей. 

Януш Корчак запровадив вимір роботи – одиниці праці. Своєрідний результат 

виконаної роботи – півгодини праці на користь закладу відповідало одиниці праці – 

дозволяло вести чіткий контроль і облік виконаної роботи, визначати конкретний вклад 

кожного виховання у життя дитбудинку. Так, наприклад, якщо дитина, виконуючи свої 

обов’язки, працювала годину – отримувала 2 одиниці праці. Місячний облік “зароблених” 

таким чином одиниць праці чітко визначав реальний вклад кожної дитини у загальний 

процес господарювання, певним чином визначав її позицію у суспільстві. Після 

отримання певної кількості одиниць праці (наприклад, 500) вихованець за рішенням Ради 

самоврядування отримував нагороду – “пам’ятну листівку”, яким Януш Корчак надавав 
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великого значення і вважав важливим стимулом у дитячій праці. Вихованці надзвичайно 

цінували ці листівки. А на все життя залишалися навики ретельно виконуваної праці, 

формувалося почуття її необхідності, цінності. 

У оцінюванні праці використовувались не тільки кількісні показники, а й 

самооцінка. Система “вечірніх звітів”, дозволяла кожному самостійно оцінити те, що ним 

зроблено за день. Це створювало можливість давати справедливу оцінку вкладеної у 

працю сили та враховувати фізичну силу, вправність, досвід тощо [4; 5].  

Недоліки у роботі вихованців фіксувалися у спеціальному списку. При частому їх 

повторенні – розглядалися Товариським судом, який міг замінити чергового або 

позбавити його виконання обов’язків до кінця місяця [1, 146]. Це, відповідно, позначалося 

на громадській думці про вихованця й впливало на визначення його громадянської 

категорії. 

При чому на засідання Товариського суду запрошувались прачка та двірник, “не 

тому, щоб зробити їм задоволення, а щоб вони як люди знаючі порадили і допомогли там, 

де якась важка проблема без їх участі не отримала б параграф З (...).” [8, 24] З іншого боку 

такий підхід сприяв у формуванні поважливого ставлення до будь-якого виду роботи. 

Януш Корчак наполегливо боровся і дбав про те, “щоб у Будинку сиріт не було делікатної 

або грубої роботи, розумної або дурної, чистої або грізної – роботи для панночок та 

звичайного зброду. Не повинно бути у Будинку сиріт виключно фізичних та виключно 

розумових працівників (...).[8, 25]  

Таким чином, першочерговим завданням системи чергувань було виховання дітей у 

праці, яке мало на меті сформувати у вихованців ставлення до праці як до внутрішньої 

потреби. Поступово діти у дитячих будинках Корчака стали справжніми господарями 

будинку, у якому не було численного технічного персоналу. “Сто дітей – сто працівників 

порядку та господарства, сто рівнів, сто ступенів сили, вміння, темпераментів, рис 

характеру, доброї або байдужої волі.” [7, 6]. 

Варто звернути увагу, що способи виконання кожної дії у процесі 

самообслуговування були детально продумані, перевірені на практиці і, говорячи 

сучасною мовою, виконувались за певним алгоритмом.  

Поряд з цим у корчаківських дитячих будинках існувала ще й система опікунства 

та наставництва. Члени опікунської комісії повинні були надавати допомогу в адаптації 

новоприбулим вихованцям та тим мешканцям дитбудинку, які бажали виправитись та 

здобути вище громадянське звання. 

Поряд з прагненням виховувати у своїх підопічних повагу до праці, визначення 

необхідності будь-якої її форми – розумової чи фізичної, педагог намагався спрямувати 

кожного вихованця на пошук власної ділянки роботи, яка була б не обтяжливим 

обов’язком, а приносила б радість, задоволення і спонукала б розвиток кращих рис 

особистості та сприяла б удосконаленню взаємовідносин у колективі. З цією метою 

організація трудового процесу у корчаківських дитбудинках виступала провідним 

фактором виховання і мала свої особливості. Педагог дотримувався думки, що певні види 

праці діти повинні вивчати у природних умовах, працюючи самі. 

Тому крім виконання робіт по господарству діти Будинку сиріт працювали ще і у 

взуттєвій, столярній та швейній майстернях і палітурному цеху. Роботу обирали 

індивідуально, відповідно до особистих інтересів та здібностей. Це сприяло розвитку та 

реалізації творчих прагнень вихованця. 

Участь у трудовій діяльності закладу була одним з найважливіших аспектів 

встановлення вихованцям відповідної категорії мешканця. 

Активна участь у житті дитячого суспільства вимагало від вихованців постійної 

інтенсивної праці над самовдосконаленням. Це був двосторонній процес. Виконуючи свої 

обов’язки, треба було постійно дбати про поліпшення, підвищення рівня своєї діяльності, 
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що обумовлювалося прагненням здобути вищий статус у дитячому суспільстві. Така 

діяльність визначала необхідність вивчення нових вмінь, удосконалення набутих навиків. 

Таким чином, праця у дитбудинках, якими керував Януш Корчак, набула характеру 

розвитку суспільної корисності особистості на основі врахування індивідуальних 

особливостей. У таких сприятливих умовах для розвитку творчості вихованці мали змогу 

самостійно визначати шляхи своєї життєдіяльності. 

Побудова учнівського самоврядування за особливою схемою дозволила Янушу 

Корчаку досягти своєї мети: «Організаційний рік закінчився нашим тріумфом. – Одна 

господиня, одна вихователька, сторож і кухарка, – на сто дітей» [7, 8]. До такої ситуації 

польського педагога змушувала тогочасна ситуація – мала кількість педагогічних 

працівників, і прагнення забезпечити своїм вихованцям відповідний розвиток. Вважаємо, 

що досягнення таких результатів стало можливим завдяки широкому залученню до 

організації життя дитбудинку його мешканців відповідно до їх можливостей з метою 

забезпечення повного самообслуговування. У даному випадку виховний процес 

відбувався в умовах внутрішньоколективних відносин на засадах поваги, взаєморозуміння 

та людяності. Педагог створив, як зазначає польський дослідник Т.Левовицкий, атмосферу 

«загальної відповідальності й самоврядування», в якій «дітям було далеко не байдуже, що 

думають про виконані ними доручення, успіхи в навчанні та іншій діяльності, які 

становили життя групи або окремих її членів, товариші і персонал» [3, 41]. 

Проблеми трудового навчання та виховання дітей вирішувались і у навчальному 

процесі. Так, наприклад, у експериментальній початковій школі у варшавському 

пригороді Беляни, що діяла протягом 1932-1934 років, з цією метою проводились 

екскурсії, зустрічі, спеціальні заняття.  

Під час проведення тематичних екскурсій учні не тільки спостерігали, але й брали 

участь у всьому процесі виготовлення того чи іншого продукту. У результаті кожна така 

екскурсія давала не просто пізнавальний матеріал, але й сприяла формуванню у дітей своїх 

висновків щодо умов та ступеня важкості різних видів праці, мала значний вплив на вибір 

професії після закінчення школи. Іншим напрямом здобуття професійних знань у даній школі 

було проведення спеціальних занять, на яких учні вчилися не стільки отриманню 

професійних умінь та навиків, скільки розвитку мислення, вміння вирішувати різні проблеми 

і обирати найкращий шлях. На ці заняття запрошувалися люди різних професій, які й 

знайомили дітей з інструментами, технікою обробки різних матеріалів, виготовлення виробів. 

Діти читали оповідання, вчили вірші, пісні, пов’язані з цим видом трудової діяльності [2, 73]. 

Таким чином, Януш Корчак запроваджував у життя положення про те, що будинок 

дитини повинен бути будинком праці та школою життя, який готує солідних працівників, 

що вміють справедливо оцінювати кожний вид діяльності. Участь у таким чином 

організованій діяльності визначало цінність та гідність людини. 

Аналіз спадщини Януша Корчака дозволяє виділити характерні особливості та 

організаційно-педагогічні умови трудової підготовки вихованців Будинку сиріт. 

Трудове навчання та виховання в контексті спадщини польського педагога 

здійснюється у безпосередній діяльності на основі високого рівня вимогливості, дитячої 

активності та самодіяльності, її суспільної корисності, врахування індивідуальних та 

вікових особливостей особистості, опори на її позитивні якості.  

Організація процесу трудового виховання у закладах, якими керував Януш Корчак, 

характеризувалася: 

– вихованням через працю та у праці поваги до людини, її здібностей; 

– виконанням дітьми певних обов’язків з обслуговування закладу (чергування, 

опікунство) та робіт у взуттєвій, столярній, швейній майстернях і палітурному цеху за 

індивідуальним вибором; 

– врахуванням та провідною роллю результатів суспільно корисної діяльності у 
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визначенні категорії мешканця дитбудинку; 

– використанням у навчальному процесі екскурсій, занять з ознайомлення із 

професією з елементами участі у трудовому процесі, вивчення народної творчості й творів 

мистецтва щодо даного виду діяльності. 

Виконання навчально-трудової діяльності у реальних умовах, з конкретними 

об’єктами та видами роботи, створення можливостей для ознайомлення із змістом та 

особливостями виконання різних професійних умінь та навиків, що дозволяло особистості 

грунтовніше вивчити специфіку їх виконання та самостійно визначитися у життєвому 

виборі виступали основними організаційно-педагогічними умовами трудового навчання 

та виховання дітей у польському Будинку сиріт. 
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ШЛЯХИ ПОГЛИБЛЕННЯ ВИВЧЕНННЯ РОЗДІЛУ “ПРОЕКТУВАННЯ ТА 

ВИГОТОВЛЕННЯ ВИРОБІВ ІЗ ТЕКСТИЛЬНИХ МАТЕРІАЛІВ” 

У ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ СЕРЕДНІЙ ШКОЛІ І-ІІІ СТУПЕНЯ 
 

Спрямованість середньої загальної освіти на забезпечення формування у дітей і 

молоді цілісної наукової картини світу, сучасного світогляду, творчих здібностей і 

здатностей до самостійного наукового пізнання, самоосвіти та самореалізації особистості 

є особливо актуальною в умовах сьогодення, оскільки життя в умовах демократії, ринку, 

новітніх науково-інформаційних технологій стає реальністю [1, 2]. 

Трудове навчання – це дисципліна, яка впливає на формування світогляду дитини. 

Під час її освоєння учні повинні не тільки оволодіти загальнотехнічними знаннями з основ 

виробництва, а й бути соціально орієнтованими на участь у виробництві в умовах 

ринкової економіки. 

Як стверджують вчені, розвиток учнів здійснюється в процесі цілеспрямованої, 

методично-обгрунтованої діяльності вчителя на всіх етапах навчання. При цьому 

головними умовами виступають забезпечення індивідуального підходу до учнів, 

мотивованість навчання. Майстерність учителя полягає у тому, щоб, виходячи із змісту 

навчального матеріалу, реальної матеріальної бази, індивідуальних особливостей учнів, 

визначати найоптимальніший для цього прийоми та засоби [4,12]. 

Аналіз змісту “Програми для загальноосвітніх навчальних закладів. Трудове 
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навчання 8-11 класи”, що була рекомендована Міністерством освіти і України науки в 

1999 році, показав, що програма складається з двох частин – стабільної та варіативної. До 

стабільної частини входять основні розділи, з якими учні знайомилися в 5-7 класах. У 

варіативній частині програми рекомендовано вивчення такого навчального матеріалу, 

який впливатиме на інтелектуальний і виховний розвиток дитини. 

Наш досвід роботи показує, що на вивчення стабільної частини програми, особливо 

розділу “Проектування та виготовлення виробів із текстильних матеріалів” в 9-му класі 

відведено дуже мало часу. При виготовленні швейного виробу кількість деталей у виробі 

зростає, ускладнюється конструкція деталей, кількість і складність технологічних 

операцій - а годин відведено на пошиття менше, ніж у 8-му класі. 

За такий короткий час, що передбачений програмою, неможливо створити 

дидактичні умови для творчого підходу для виконання роботи, розвити творчий потенціал 

особистості; сприяти повною мірою формування технолого-конструкторських та 

економічних знань та вмінь. 

Як стверджують вчені, недолікам загальноосвітньої підготовки залишається 

недостатні вміння учнів вільно використовувати здобуті знання для розв’язання 

практичних завдань, аналізу нестандартних ситуацій [2, 4]. 

 Наш досвід роботи показує, що в 9-му класі важливо навчати дітей 

використовувати свої знання, які вони здобули з 5 по 8 класи, на практиці. Для цього слід 

під час виготовлення швейного виробу вчити поєднувати репродуктивні види діяльності з 

творчими, створювати проблемні ситуації, організовувати творчо-пошукову діяльність. А 

на це все не вистачить часу, який рекомендовано на вивчення даної теми. При 

перерозподіл годин на вивчення даного розділу можна домогтися не лише формування 

вмінь та навичок учнів, а й виготовлення більш складної, а отже, більш цікавої для учнів 

продукції; сприяти професійному самовизначенню школярів, формуванню в них якостей 

необхідних для трудової діяльності в різних сферах виробництва, обслуговування, побуті. 

[3, 5] В програмі передбачено поглиблення вивчення розділів та тем стабільної частини за 

рахунок варіативної частини. [5,4]  

Щоб усунути ряд недоліків про які було сказано вище, ми розробили програму для учнів 9-х 

класів. У програмі була збільшена кількість годин на вивчення розділу “Проектування та 

виготовлення виробів з текстильних матеріалів” за рахунок варіативної частини.  

Метою програми є:  

– розвити творчий потенціал особистості на основі індивідуального підходу до 

учнів та диференціації змісту і процесу навчання; 

– сприяти розвитку пізнавальної активності учнів та забезпечити гармонійний 

розвиток учнів. 
У середній загальноосвітній школі № 20 м. Вінниці нами проводився експеримент, 

для якого виділялося два класи. 9-В клас навчався за “Програмою для загальноосвітніх 
навчальних закладів. 8-11 класи”. 9-А клас навчався за експериментальною програмою, в 
якій передбачався перерозподіл годин на вивчення теми. 

Дослідження показує, що в 9-В класі засвоєння нового матеріалу учнями 
відбувається шляхом його сприймання та запам’ятовування. Основне функціональне 
навантаження при цьому лягає на увагу, сприймання, репродуктивне мислення та пам’ять. 
Виникає складність реалізації індивідуального підходу в навчанні. Учитель взаємодіє з 
класом фронтально, повідомляє матеріал одночасно для всіх учнів, дотримуючись єдиного 
темпу, порядку і складності викладу інформації. Таке навчання забезпечує лише засвоєння 
знань та умінь. Під час обрання учнем об’єкту роботи для практичного виконання, дитина 
чекає на пропозицію вчителя. До виконання роботи учні підходять без творчого 
натхнення, виконують завдання, що запропонував учитель. На уроках в цьому класі 
спостерігається пасивність, інертність, бездумність. 

У 9-А класі, учні якого навчаються за експериментальною програмою, засвоєння 
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нового матеріалу відбувається не лише шляхом сприйняття та запам’ятовування. Учні на 
уроках мають змогу займатись самостійною дослідницькою і пошуковою діяльністю. На 
уроках забезпечується розвиток продуктивного мислення, мислительних операцій, творчої 
уяви, спостережливості та творчих здібностей. Учні включають нову інформацію в 
систему відомих знань, закріплюють їх та застосовують на практиці. Учні цього класу без 
страху обирають об’єкт роботи за власним бажанням, до виконання роботи підходять 
творчо, виконують роботи складніші та об’ємніші, ніж учні 9-В класу.  

Під час проведення експерименту проведено дві контрольні роботи з метою 
виявлення засвоєння учнями програмового матеріалу, та примінення знань в творчих 
роботах та проблемних ситуаціях. До змісту контрольних робіт були включені питання 
репродуктивного, раціоналізаторського та творчого характеру. Результати контрольних 
робіт засвідчили, що учні 9-А класу не лише відповідають на запитання, а й 
обґрунтовують свою відповідь. При відповіді на запитання з логічним мисленням учні 
відстоюють свою точку зору – чому саме так, а не по-іншому буде вірною відповідь. 
Запитання проблемного характеру також не викликають в учнів затруднень. 

Учні 9-В класу написали контрольні роботи гірше. Проблемні завдання та завдання 
з творчим пошуком виявились для них заважкими. На репродуктивні та раціоналізаторські 
запитання допускали певні помилки. 

Наводимо тематичний план занять з теми “Технологія виготовлення швейних виробів”. 

Варіативна програма 

ТЕХНОЛОГІЯ ВИГОТОВЛЕННЯ ШВЕЙНИХ ВИРОБІВ 

Тематичний план 
№ 

п/п 

ТЕМА Кількість 

годин 

Розділ 1. ОЗДОБЛЕННЯ ОДЯГУ 18 

1.1 Види складок: односторонні, двохсторонні, бантові. 2 

1.2 Рулик. Петлі і ґудзики з рулика. 2 

1.3 Кант.; окантувальний шов, кутики. 2 

1.4 Накладна кишеня. 2 

1.5 Оборка, рюші, волани, кокіль, жабо. 2 

1.6 Конструювання комірів. 2 

1.7 Технологія пошиття комірів. 2 

1.8 Конструювання та моделювання рукавів. 2 

1.9 Технологія пошиття рукава (обробка нижнього зрізу рукава манжетом). 2 

Розділ 2. ТЕХНОЛОГІЯ ВИГОТОВЛЕННЯ ШВЕЙНИХ ВИРОБІВ 18 

2.1 Конструювання дитячої сукні 2 

2.2 Моделювання дитячої сукні 2 

2.3 Розкрій дитячої сукні 2 

2.4 Підготовка деталей крою до обробки. Підготовка виробу до примірки. 2 

2.5 Обробка кокеток, бокових та плечових швів на машині. Обробка зразків. 2 

2.6 Обробка застібки виробу. 2 

2.7 Технологія обробки та вшивання коміра. 2 

2.8 Технологія обробки та вшивання рукавів. 2 

2.9 Обробка нижнього зрізу виробу. Оздоблення виробу. 

Волого-теплова обробка. 2 

РАЗОМ:   36 

 

Проведене дослідження дозволяє зробити певні висновки: з метою розвитку 

творчого потенціалу особистості на основі індивідуального підходу до учнів слід створити 

навчальну програму в якій буде враховано ряд умов, а саме: 

– організація творчо-пошукової діяльності учнів; 

– на усіх етапах засвоєння програмового матеріалу закріплювати і удосконалювати 

уміння, які становлять ядро компонентів пізнавальної активності; 

– поступове ускладнення навчально-пізнавальної діяльності учнів; 
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– раціональне ускладнення в навчальному процесі репродуктивних видів 

діяльності з творчими. 

Зокрема доведено, що збільшення кількості годин на вивчення розділу 

“Проектування та виготовлення виробів із текстильних матеріалів” дає можливість учням 

розвивати свої творчі можливості; сприяє розвитку конструктивного та абстрактного 

мислення; формує естетичний смак та індивідуальність. Це в свою чергу сприятиме 

особистому розвитку і творчій самореалізації кожного учня; сприятиме вирішенню 

поставленої проблеми. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

ПІД ЧАС РОЗВ’ЯЗКУ ФІЗИЧНИХ ЗАДАЧ 

 

Фізика, як у житті суспільства, так і в освіті, посідає особливе місце завдяки 

самому предмету свого вивчення. Встановлення кількісних відношень між об’єктами 

навколишнього світу вимагає добре сформованої системи емпіричних даних та потребує 

певного рівня абстракцій від конкретних властивостей об’єкта. 

Фізика відрізняється від інших шкільних предметів своєю науковістю і значною 

кількістю задач різних типів. 

Саме фізика є основою розвитку в учнів наукового, творчого підходу до вирішення 

технічних, побутових проблем. 

Важливим завданням під час вивчення фізики є не лише накопичення нових знань, 

а й формування самостійності мислення, навичок і вміння їх застосовувати для вирішення 

тих чи інших проблем.  

Найефективнішим засобом у вирішенні цих питань є розв’язування фізичних задач. 

Правильно поставлена система фізичних задач забезпечує найвищу продуктивність 

пізнавальної діяльності учня.  

“Фізичною задачею в навчальній практиці вважають деяку проблему, яка в 

загальному випадку розв’язується за допомогою логічних розумових висновків, 

математичних дій і експериментів на основі законів і методів фізики. До загального 

розподілу фізичних задач, наведених у методичній літературі, можна віднести:  

 Якісні задачі або задачі-запитання, для розв’язання яких не потрібні обчислення. 

 Розрахункові задачі – найпоширеніший тип задач, що займають домінуюче місце в усіх 

збірниках, найчастіше зустрічаються в контрольних та екзаменаційних завданнях. 

 Графічні задачі є продуктом синтезу якісних і розрахункових задач.  
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 Експериментальні задачі займають найвищий ступінь з усіх вказаних задач.  

Експериментальні задачі часто виходять за межі навчальної діяльності і пов’язані з 

активною творчою діяльністю. Ці задачі поділяють на дослідницькі (перевірка 

закономірностей) і конструкторські (розробка різних конструкцій, приладів).  

Важливим питанням є підвищення пізнавальної діяльності учнів під час розв’язку 

фізичних задач” [3]. Як наголошують автори статті [6], розв’язок задач буде більш 

ефективним, коли використовувати “графіки, моделі, прилади, схеми, фотографії: а) як 

засіб наочності; б) ними задати умову задачі; тощо…. 

… Зазначимо, що учні краще розуміють логічний аналіз задачі, коли на дошці 

з’являється рисунок поступово (в динаміці), коли поява кожного елемента 

супроводжується поясненням. У цьому разі слово вдало поєднується з певним наочним 

образом, полегшується формування понять про фізичні процеси, явища, взаємозв’язки між 

величинами, про принципи дії машин, приладів, установок тощо.”  

Існує багато методик підвищення мотивації та пізнавальної діяльності учнів під час 

вивчення фізики. Одним із шляхів вирішення цих питань є застосування нових 

інформаційних технологій (НІТН).  

Аналізуючи публікації та готові програмні розробки з даного питання, можна виділити 

основні напрями створення прикладного програмного забезпечення (ППЗ). Широкі 

мультимедійні можливості НІТ дозволяють використовувати ЕОМ як унаочнення та 

моделювання фізичних явищ, процесів під час фронтального та демонстраційного експерименту 

[2]. Під час проведення лабораторних робіт як супровід лекційного матеріалу, як засіб 

моделювання, під час розв’язку фізичних задач…[3]. Існує багато методичних розробок щодо 

впровадження ЕОМ у навчальний процес. Ряд авторів указують на багато позитивних моментів 

під час застосування ЕОМ, особливо при розв’язку фізичних задач [1-6]. 

“ЕОМ дозволяють індивідуалізувати та диференціювати навчальний матеріал 

відповідно до пізнавальних можливостей кожного учня, контролювати засвоєння навчального 

матеріалу на різних етапах навчального процесу.”[5]. Крім того комп’ютерна підтримка 

дозволяє значно інтенсифікувати процес навчання та сприяє формуванню особи, яка володіє 

сучасними методами комп’ютерного пошуку, обробки та систематизації інформації з метою 

власного розвитку та підвищення фахового рівня знань.  

З використанням ЕОМ стало можливим подавати умову задачі не лише у вигляді 

тексту, а також з використанням слайдів, відеофрагментів, з паралельним звуковим 

супроводом. Це дає можливість створювати електронні посібники з використанням 

дидактичних можливостей мультимедійних систем. ”Побудова електронних посібників вимагає 

їх чіткого структурування на базі раціональної методичної регламентації навчально-

пізнавальної діяльності учнів. Посібник включає принципи побудови, організаційні форми, 

методи і прийоми навчання й самонавчання учнів, систему контролю й оцінювання результатів 

діяльності, діагностування рівня засвоєння навчального матеріалу і пізнавальної активності, 

управління розумовою й практичною діяльністю учнів в процесі навчання” [5].  

Сьогодні створено незначну кількість програмних розробок з методики 

застосування НІТН під час розв’язку фізичних задач для великого класу. Поряд з цим, 

існує ряд питань на які не дано змістовної відповіді в методичній літературі. Навіть в 

концепції інформатизації освіти, розробленої фондом програмованих засобів навчання, 

поряд з рекомендаціями, які стосуються комп’ютерного обладнання лекційних кабінетів, 

лабораторії інформатики, відсутні рекомендації і схеми розташування комп’ютерів у класі 

під час проведення практичних занять з фізики. 

Відсутні відповіді на цілий ряд питань при застосуванні ЕОМ на практичних 

заняттях, скажімо, як використовувати комп’ютерну мережу з 11-16 ЕОМ в навчальних 

класах з 25 і більше осіб (узгодженість з розкладом і навантаженням учителів).  

Нами здійснено спробу створення електронного навчального посібника з розв’язку 
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фізичних задач. Під час розробки посібника використано принципи послідовності 

викладення матеріалу та його доступності для учнів під час аудиторної роботи, як під 

керівництвом вчителя, так і під час самостійної роботи. Посібник містить: 

 загальні вказівки до роботи з посібником та вимоги до запису результатів; 

 методичні рекомендації з розв’язку задач певного типу, поточної теми; 

 короткий виклад теоретичного матеріалу; 

 електронний розв’язував (по крокове пояснення розв’язку задачі певного типу); 

 систему завдань для контролю здобутих умінь і навичок; 

 електронний журнал. 

На нашу думку, ЕОМ дозволяє виконувати оцінювання результату розв’язку 

фізичних задач і, відповідно до отриманого результату виконувати функцію поводиря за 

рівнями складності задач від одного до дванадцяти. 

При потребі і у випадку одержання згоди учня ЕОМ може демонструвати можливі 

розв’язки. Наприкінці заняття результати фіксуються в електронному журналі, що дає 

змогу викладачу оцінювати роботу учня за пару, семестр, навчальний рік. 

Програма починається із введення студентом свого ім’я, прізвища, класу... Вводячи 

свої реквізити, учень автоматично задає початкове число для роботи генератора 

випадкових чисел, для вибору варіанта і одержує задачу другого рівня. 

Розв’язуючи задачу, учень може скористатися допоміжними послугами, такими, як 

калькулятор чи довідник, переглянути фрагмент анімації чи фільму що відноситься до задачі. 

Одержана відповідь із клавіатури вводиться в ЕОМ, яка, порівнюючи, його зі своїм 

аналогом, у разі збігу, висвічує на екрані умову задачі наступного рівня. Знову отримавши 

і порівнявши числові відповіді наступних задач вищих рівнів, у разі їхнього співпадання з 

аналогом, ЕОМ поступово доведе учня до останнього рівня. У випадку виконання всіх 

запропонованих задач на екрані монітора з’явиться відмітка про виконання заняття, та 

одержаний бал, а в електронному журналі відповідна відмітка. 

Для виключення випадкових угадувань відповідей можна використати перевірку 

проміжних результатів, одержаних під час розв’язку фізичної задачі. 

У разі, коли задачу розв’язано невірно, на екрані з’явиться відповідне 

повідомлення та умова наступної задачі цього самого, або нижчого рівня. Розв’язавши 

невірно задачу певного рівня ЕОМ пропонує ще одну задачу цього самого рівня. Якщо ця 

задача розв’язана неправильно, ЕОМ пропонує додаткову послугу – вмикається 

розв’язувач, тобто ЕОМ разом з учнем поступово, крок за кроком розв’язує задачу, 

пояснюючи при цьому кожен крок розв’язку. Після чого ЕОМ видає умову нової задачі. 

Як бачимо, ЕОМ дає змогу самостійно виконувати завдання, відповідно до 

здібностей учнів, тобто здійснювати диференційований підхід до учнів. Вчитель 

звільняється від подання різних умов задач, від порівняння числових результатів 

розв’язків, тим самим звільняючи його для індивідуальної роботи з учнями, які з певних 

причин відстали або навпаки. 

Ефективність такого підходу буде перевірено під час проведення педагогічного експерименту. 
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РОЛЬ І МІСЦЕ ПРЕДМЕТНО-ХУДОЖНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА УРОКАХ 

ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 

 

 Розвиток дитини – надзвичайно складний, багатофакторний процес. Серед таких 

факторів помітну роль відіграє художня культура – специфічна сфера діяльності, якій 

притаманні різнорідні і неоднозначні зв’язки з багатьма сферами суспільного життя. 

Розвиваючись під безпосереднім впливом ідеологічних і соціально-економічних процесів, 

художня культура, в свою чергу, здійснює на них суттєвий вплив, і передусім тоді, коли 

вона є ефективним засобом формування людини. 

Усі види предметно-художньої діяльності відрізняються від матеріально-

виробничої тим, що в них відкривається особлива діалектика суб’єктивно-об’єктивних 

відношень, в яких суб’єктивний момент виступає на перший план. У всіх сферах 

предметно-художньої діяльності людини, як відомо, основним моментом є об’єктивна 

реальність. Її ідеальне відображення і духовне втілення результатів складають базу 

творчої діяльності. Однак, якщо в науковій творчості достатньо об’єктивної реальності чи 

об’єктивної істини і, звичайно, суб’єкта творчості, то в духовно-практичній діяльності в 

доповнення до об’єктивної підключається як необхідний елемент і реальність суб’єктивна. 

До останньої ми відносимо дійсність, яка переповнена почуттями, думками людини. 

Суб’єктивна реальність – це уявлення про життя, яке створюється самим митцем. Але 

воно має об’єктивний зміст, оскільки світогляд, погляди, переконання, почуття, смаки, 

ідеали, потреби і здібності суб’єкта є утвореннями не лише індивідуальними, але й 

об’єктивно-обумовленими, соціалізованими. 

В предметно-художніх видах творчості більш суттєве значення має рівень 

естетичного розвитку дітей. Від суб’єкта творчого процесу вимагається досягнення такої 

гармонії, в якій відкриваються істинні шляхи до прекрасного. Без розкриття естетичних 

якостей світу взагалі не може відбутись естетичне перетворення, тим більше – створення 

художніх цінностей. Діалектична взаємодія засвоєння та перетворення, як відомо, є 

характерною рисою будь-якої людської діяльності. Тому і художню культуру особистості 

слід вивчати у тісному зв’язку з її естетичним розвитком і формуванням у неї здатності 

сприймати світ за законами краси. 

Доцільним є виконання дитиною системи завдань, яка передбачає поступовий 

перехід від репродуктивної до репродуктивно-творчої і далі до творчої діяльності, що дає 

змогу забезпечити єдність інформаційного, чуттєво-емоційного, діяльнісного компонентів 

естетичної культури. Перший етап реалізації цієї системи – завдання, спрямовані на 

формування інтересів особистості. Другий етап – пошук інформації дія розв’язання 

конкретного завдання. Третій етап – постановка проблемного завдання і його розв’язання. 

Четвертий етап – перенесення отриманих знань і умінь у нову ситуацію. Творча 

особистість – важлива мета як всього процесу навчання і виховання, так і естетичного 

виховання. Без формування здатності до естетичної творчості неможливо вирішити одне 

із важливих завдань національного виховання – різносторонній і гармонійний розвиток 
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особистості.  

Поряд з іншими видами предметно-художньої діяльності людей, мистецтво, як 

відомо, є найбільш повним вираженням творчо-естетичних здібностей. Перед усім воно є 

за своєю природою творчою діяльністю. І будь-який витвір мистецтва тільки тоді й 

отримує визнання людей, коли він несе у собі нові художньо осмислені знання про життя 

людей, їх духовні прагнення і потреби. 

Мистецтво є тим видом естетичної творчості людини, який надає можливості для 

прояву різноманітних творчих сил. В художньо-творчій діяльності, в першу чергу, 

розвивається, збагачується сфера емоційного життя дитини, а вищі (духовні) емоції є 

сильними стимуляторами її інтелектуального життя і діяльності.  

За допомогою мистецтва здійснюється не тільки зв’язок людини з людиною, але й 

зв’язок поколінь різних народів і різних культур. Весь потенціал мистецтва може бути 

задіяний для формування людської особистості. Суспільство повинно бути зацікавленим саме 

в такому використанні мистецтва, а не в його функціонуванні як засобу розваг чи маніпуляцій 

суспільною свідомістю. Справжня природа мистецтва історично завжди пов’язувалась лише з 

такою його активністю, яка сконцентровувалась на духовності людини. 

Соціальна значущість мистецтва визначається рівнем впливу художніх образів на 

внутрішній світ людини, на всі напрями її соціальної діяльності. Дослідник цієї проблеми 

– Л.С.Виготський – відзначав, що мистецтво втягує в коло соціального життя 

найінтимніші і найособистісніші складники нашого існування [1; 21].  

Добре відомо, що сприймання творів мистецтва може мати різний ступінь 

складності й повноти. Багато залежить від того, хто сприймає, від його готовності чи 

неготовності до такої діяльності, від факторів впливу на процес сприймання творів 

мистецтва. Психологічний вплив на збагачення духовного світу людини визначається 

особливостями її естетичного досвіду, колом її інтересів і т.ін. Неадекватне ставлення до 

мистецьких творів пояснюється недостатнім художнім розвитком особистості. Воно 

виникає через те, що не була по-справжньому пережита повнота думок, почуттів під час 

спілкування з творами високого мистецтва. Немає сумніву, що в залежності від художньої 

сприйнятливості людини, масштабності її художнього мислення буде формуватись її 

ставлення до життя. Але важливо інше. Чи будуть ці думки й міркування підійматись до 

філософських життєвих узагальнень, чи будуть торкатись вузьких життєвих тем? Це 

залежить від характеру самого художнього образу, від усього ідейного змісту, який в 

цьому образі втілений. Якщо ідеї дрібні, сірі, якщо в них немає нічого, що б збагачувало 

духовний світ особистості і вони не дають можливості по-новому поглянути на яку-

небудь сторону дійсності й інакше осмислити її, то й самий відгук людини на сприйнятий 

художній образ буде малозмістовним. Коли ж твір мистецтва сприйнятий повноцінно і те, 

що висловлено в художньому образі, набуває нового значення для того, хто сприймає, тоді 

його реакція на твір стає особливо виразною. З’являються різні думки, уявлення про себе 

самого, про природу та її сили, про долю, про боротьбу добра зі злом. І всі ці думки, 

міркування виникають на тлі різноманітних переживань. Цей процес приводить дитину до 

нового пізнання дійсності, народжує бажання знову його пережити [1; 56]. 

Реалізація величезних потенціальних можливостей мистецтва значною мірою 

обумовлена рівнем сприймання художніх явищ, сприйманням пасивно-споживчим і 

активно-творчим. Пасивні форми контактів з явищами мистецтва, просте накопичення 

фактів, вражень суттєво не впливають на формування особистості. Необхідною умовою 

виховання дитини засобами мистецтва є активно-творче сприймання. Саме воно є тим 

механізмом, що дає змогу координувати можливе звернення до художніх творів, 

формувати інтереси, потреби, смаки, інші елементи естетичної свідомості, які 

безпосередньо пов’язані зі сприйманням. Художнє сприймання не є чимось апріорно 

заданим від природи. Воно передбачає розвиток перцептивних умінь і навичок, багатство 
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культури і спостережливості. Дуже важливим етапом у формуванні досвіду художнього 

сприймання є такий момент, коли зустріч із твором мистецтва перетворюється для дитини 

в неабияку подію; ця подія приносить їй усвідомлення того, що в коло цього досвіду 

увійшло щось нове, незвідане. І ця обставина примушує її не тільки цінувати це враження, 

а й створює внутрішню готовність поповнювати свій художній досвід заради таких 

вражень.  

Викликає певне занепокоєння той факт, що сучасний вчитель слабко підготовлений 

до оцінки проявів художності у праці та, навпаки, праці в мистецтві. На жаль, до 

сьогоднішнього дня вчителем не усвідомлене важливе методологічне питання освіти – 

навіщо в ній присутній у вигляді навчальних предметів той чи інший досвід людства, 

зокрема досвід мистецтва. Науковий, навіть скоріше абстрактно-математичний, логічний 

підхід до усіх предметів призвів до того, що навіть мистецькі предмети були побудовані 

лише з позицій точності. Оскільки у точності вони поступаються фундаментальним наукам, 

то вони були відкинуті на другий план. Адже в них все, навіть знання, є неточними – вони 

емоційні, а відповідно, суб’єктивні, особистісні. Творчий учителя має усвідомити, що у 

школі на рівних умовах мають бути як науки, так і мистецтво. Але серед них слід виділити 

ті предмети, що забезпечать на сьогоднішній день розв’язання найбільш занедбаних 

проблем розвитку. А це саме ті предмети, що формують ставлення до світу у єдності 

почуття і думки, предмети, які є найбільш відкритими для розвитку творчої фантазії – 

предмети мистецтва.  

Учитель має пам’ятати, що уроки трудового навчання мають унікальну можливість 

для формування у дітей художньо-естетичної оцінки об’єктів та явищ дійсності та 

залучення їх до створення естетично значущих предметів середовища. Але, на жаль, в 

школі не завжди приділяється необхідна увага духовному впливу таких предметів на 

молодших школярів, часто він здійснюється стихійно. На ранніх етапах життя дитина 

виховується під впливом того середовища, яке для нього організували дорослі. Однак в 

подальшому, цей вплив так чи інакше усвідомлюється, дитина починає ніби приміряти до 

речей цілком усвідомлені норми. В певній ситуації ці норми можуть мати спотворений 

характер: річ поціновують не за її зручність, красу чи виразність, а за престижність і т.п. 

Шкода, але на сучасних дітей певною мірою впливає явище “речезалежності”, що завжди 

пов’язано з недостатнім естетичним розвитком дитини. Ця проблема залишається 

актуальною, хоча завдяки зусиллям багатьох педагогів, художників, учених в нашу школу 

входить все більше вишуканих, виразних речей. Наші діти дізнаються про народні 

художні промисли, про майстрів, які з давніх часів вносили красу в повсякденне життя. 

Але. між тим проблема виховання дитини, яка уміє в повсякденному житті організувати 

навколо себе по-справжньому гармонійне середовище, відчути його духовний вплив, не 

тільки не вирішується поки що в масовій педагогічній практиці, але, по суті, тільки 

починає нею усвідомлюватись. І саме зараз стає зрозуміло, що в цій роботі школа вже не 

може обійтись тими засобами, якими вона користується сьогодні. 

Життя підводить освітян до розуміння необхідності переходу на новий рівень 

викладання ряду традиційних дисциплін. В першу чергу, мова йде про уроки трудового 

навчання. Можливості даного курсу дуже великі, але використовуються вони не повною 

мірою. Основна причина полягає в тому, що ми знайомимо дітей на уроках праці лише з 

технікою виконання того чи іншого виробу, і не вчимо їх створювати світ естетично-

значущих речей, світ, в якому нам зручно, в якому ми живемо зі своїми друзями, рідними, 

через який виражаємо свої почуття. 

Якщо спробувати точніше сформулювати завдання, які необхідно розв’язати 

сучасному вчителю, то вони полягають у формуванні в дітей особливого типу мислення, 

яке можна назвати художнім. Керуючись ним як комплексом, який складається з 

особливої установки свідомості, оціночних суджень і способів творчої діяльності, дитина 
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може сформувати в собі естетичне ставлення до світу речей. 

Таким чином, праця і мистецтво нерозривно пов’язані між собою, вони є 

взаємодоповнюючими сферами нашого життя. Праця, що має на меті розвиток духовних сил, умінь і 

навичок, не є кінцевим результатом, а є засобом досягнення творчої мети. Коли праця стане потребою 

для людини, лише тоді вона буде духовною потребою. Мистецтво ж містить у собі великий 

потенціал, що дає змогу розвивати естетико-художні, творчі здібності особистості [3; 22]. Сьогодення 

вимагає від учителя саме художнього, а не формального підходу до організації дитячої праці.  

Урок трудового навчання повинен мати естетико-виховний смисл. Тому 

організація саме предметно-художньої діяльності за законами мистецтва набуває 

першорядного значення. Відмова від суцільного “виробничого технологізму” дає змогу 

переключити свідомість дітей на інші критерії оцінки продукту праці – художні. 

Вироби, які виготовлюють молодші школярі, можуть і повинні містити ознаки 

художнього образу. Це має бути своєрідна предметно-пластична метафора – художньо-

емоційний відгук на дійсність. 

Пропонуємо сезонний принцип включення художньо-творчих завдань в уроки 

трудового навчання в початковій школі. Наприклад, осіння тематика може бути 

представлена завданнями типу: 

- оживіть осіннє листя (аплікація); 

- назбирайте кошик осінніх плодів і квітів (паперопластика); 

- зберіть сльози осені (бісерування) тощо. 

Взимку молодші школярі з успіхом можуть виконати такі предметно-художні завдання: 

- відтворіть зимові візерунки (витинанка); 

- створіть героїв різдвяного вертепу (вироби з тіста); 

- виготовіть ялинкові прикраси (ниткографія). 

Великого значення набуває на уроках трудового навчання декоративна робота, яка 

повинна містити у собі такі етапи: 

а) емоційне сприймання творів народних майстрів; 

б) пізнання художніх особливостей творів; 

в) пояснення культурно-історичного змісту і цінності витвору; 

г) поглиблене уявлення про художній образ; 

д) співставлення творів народного мистецтва з сучасними творами професійного 

декоративно-прикладного мистецтва; 

е) предметно-художня робота учнів на основі естетичного освоєння народного 

мистецтва і дійсності [6, 12].  

Значна роль в організації предметно-художньої діяльності дітей належить і 

позакласній роботі, яка передбачає: 

 художньо-естетичні бесіди ("Чарівний світ витинанки", "Вишите життя народу", 

"Квіти в наших душах", "Барви Петриківки"); 

 творчі години ("Таємниці писанкарства", "Безмежні можливості металу", 

"Співзвучна нотам в гончара робота"); 

 театралізовані свята ("Різдвяний вертеп", "Вийди, вийди сонечко", "Чудо 

Великого дня"); 

 ігри-подорожі ("У країну народних умільців", "До сонячної Петриківки", "В 

крашу загадкових витинанок"); 

 тематичні виставки ("Про що розповіла писанка" "Майстерня гончара”, “Зимові 

мотиви”).  

Розв’язанню завдань оптимізації художньо-творчого розвитку молодших школярів 

на уроках трудового навчання сприятиме виконання учителем початкових класів 

наступних рекомендацій: 

 Варто системно залучати дітей до різноманітних видів художньо-творчої 
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діяльності, яка будується на сприйманні та естетичній оцінці творів декоративно-

прикладного мистецтва та освоєнні засобів його художньої виразності. 

 Потрібно спонукати молодших школярів втілювати набутий художньо-

естетичний досвід від спілкування із народним мистецтвом у власній творчості. 

 Працюючи над розвитком здібностей до художньої творчості, слід враховувати, 

що здібності тісно пов’язані з потребами, інтересами та іншими мотивами діяльності 

школяра. 

 Потрібно включати у структуру уроків завдання, що ґрунтуються на 

використанні зображувальних засобів різних видів декоративно-прикладного мистецтва.  

 Варто брати до уваги сенсорний та естетичний досвід, який був здобутий 

дитиною раніше, в організації процесу сприймання та естетичної оцінки творів 

декоративно-прикладного мистецтва, використовуючи в цьому процесі знання дітьми 

усної та музичної народної творчості. 

Отже, реалізація естетизованих педагогічних технологій на уроках праці 

передбачає залучення дітей до різних видів предметно-художньої діяльності, зокрема: 

паперопластики, бісерування, витинання, писанкарства, гончарства, вишивання та ін. 

Включення учнів у предметно-художню діяльність сприяє гуманізації навчально-

виховного процесу в початковій школі. 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ, 

ПРОЖИВАЮЩИМИ В ЗОНЕ РАДИОАКТИВНОГО ЗАГРЯЗНЕНИЯ 

 

Современная жизнь требует соответствующего пересмотра содержания, форм и 

методов организации воспитательной работы с учащимися, внедрения новых воспитательных 

технологий в работу учебных заведений, поэтому за последние годы в Республике Беларусь 

принят ряд законов в области воспитания: Концепция образования и воспитания в Беларуси, 

Концепция воспитания в национальной школе Беларуси, Концепция физического воспитания 

в условиях реформирования системы образования Республики Беларусь, Концепция и 

программа воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь и др. Особое 

внимание уделяется районам, пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС. В 

республике действует программа «Дети Чернобыля» (2001–2005 гг.), которая является частью 

целевой программы «Дети Беларуси», разрабатывается программа «Комплексная 

реабилитация детей и семей Чернобыля». 

Экспериментальные воспитательные программы для школ чернобыльского региона 
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разрабатывались Н.Н.Верцинской, А.А.Гримотем, А.И.Кочетовым и др. 

Так, экспериментальная программа воспитательной работы в условиях 

радиоактивного загрязнения, базирующаяся на национальной основе способствует 

созданию положительной эмоциональной атмосферы, формированию оптимистических 

жизненных планов школьников. Реализация данной модели учебно-воспитательного 

процесса позволяет пробудить у учащихся интерес к родному краю, Беларуси, своему 

народу, традициям, к родному языку и литературе [3]. 

Программа, созданная на основе разработанной теории формирования личности 

(А.И.Кочетов) и теории формирования индивидуальности (Н.Н.Верцинская), способствует 

реализации личностно-ориентированного подхода в воспитании и предназначена сугубо для работы в 

пострадавших регионах. Суть предложенной программы заключается в том, что в каждом возрасте 

создаются особо благоприятные предпосылки для формирования определенных интегративных 

качеств, совокупность которых и определяет духовный мир растущего человека. Поэтому для каждой 

группы классов – начальных, средних и старших – выделены ведущие воспитательные задачи, 

предложена система просвещения и деятельности, гарантирующие у школьников формирование 

основ нравственности и культуры. Программа основана на ведущих идеях современной психологии 

и педагогики, к числу которых относятся принципы оптимистичности, гуманизма, сотрудничества, 

демократизма, взаимосвязи воспитания и самовоспитания, единства формирования коллектива и 

личности, организации воспитания как организации жизнедеятельности школьников и т.д. [1]. 

Проблемам организации воспитательной работы в школах, расположенных в зоне 

повышенного радиоактивного загрязнения, посвящены исследования Л.В.Макаренко. Они 

касаются в основном сельских школ, которых большинство на загрязненных территориях. 

Особенности организации воспитательной работы с сельскими школьниками связаны с 

социальными условиями жизни на селе, постоянным отселением жителей наиболее 

пострадавших районов, недостатком методической литературы, написанной специально 

для школ чернобыльских районов республики. Во многих школах сокращены штаты 

организаторов воспитательной работы, имеются серьезные трудности в развитии 

художественных и технических интересов у школьников, значительно снизился интерес 

выпускников зоны повышенного радиоактивного контроля к сельскохозяйственным 

профессиям из-за неблагоприятных условий труда для здоровья и т.д. [5, с.68-69]. 

Исследования К.В.Гавриловец подтверждают, что одной из проблем сельских школ, 

находящихся на территориях радиоактивного загрязнения, стала проблема трудового 

воспитания. Традиционные виды трудовой деятельности стали невостребованными, из-за 

невозможности выполнения различных видов сельскохозяйственных полевых работ, работ на 

транспорте и т.д.; ограниченным оказалось многостороннее общение с природой, исключение 

из образа жизни рыбалки, сбора грибов и ягод и т.д. Из воспитательного процесса исключаются 

важнейшие факторы всестороннего развития детей (интеллектуального, эмоционального, 

нравственного, физического) [2]. 

Ухудшение функциональных возможностей учащихся, проживающих в 

загрязненной зоне, ставит с особой остротой вопрос о необходимости повышения 

эффективности всей работы по физическому воспитанию и прежде всего тех ее аспектов, 

которые направлены на расширение резервных возможностей организма, воспитание 

общей выносливости, укрепление здоровья детей. 

Особенности развития общей выносливости у школьников 1-9 классов, 

проживающих на загрязненных радионуклидами территориях исследуются в работах 

А.А.Гужаловского, О.В.Крыжановской, Л.В.Шукевич и др. 

Нормирование нагрузок для развития общей выносливости на уроках 

физвоспитания в начальной школе исследуются О.М.Афонько, Н.М.Раевской и др., 

низкий уровень физической работоспособности дошкольников загрязненных регионов 

рассматривают А.Н.Аринчин, Т.М.Масловская, Г.В.Наливайко и др., вопросы 
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совершенствования адаптации детей к жизни в условиях длительного воздействия малых 

доз радиации нашли отражение в работах Т.Н.Войтович, Л.Д.Глазыриной и др. 

Сегодня физическая культура в школе рассматривается как одно из проявлений 

спортивной деятельности, поэтому ее реабилитационные возможности связываются 

только с воздействием на физиологические основы организма. Исходя из этого и 

разрабатываются различные реабилитационные средства среди учащихся 

общеобразовательных и других школ, которые находятся в потерпевших от катастрофы 

районах. Но, как утверждают социологические исследования, физическая культура и 

спорт выступают также важным средством укрепления воли и развития способностей и 

самостоятельности личности. При соответствующей организации они одновременно 

служат развитию не только физических, но и умственных способностей, помогают 

успешно освоить коллективные нормы жизни, строить соответствующие отношения с 

другими людьми и т.д. Именно такие свойства имеют многие забытые национальные 

игры, которые при их изучении и применении в школах позволили бы осуществить 

реабилитационную деятельность, не загружая учебно-воспитательный процесс 

дополнительными уроками и одновременно служили бы развитию национальной 

культуры, умственной активности, умению быстро принимать соответствующие решения 

в критических ситуациях. 

В сложившей ситуации, чтобы не только выжить, но и жить полноценной жизнью, 

в первую очередь надо повышать экологическую культуру. Формирование 

радиоэкологической культуры учащихся – непрерывный процесс, который должен 

включать семейное воспитание, школьное и среднее специальное обучение. 

Наиважнейшая роль в этой работе отводится учителям, преподавателям, родителям и 

воспитателям, а конечной целью является воспитание высокой радиоэкологической 

культуры учащегося, которая поможет сохранить ему свое здоровье в условиях 

экологического кризиса, позаботиться о здоровом будущем поколении [4]. 

Уже имеется небольшое число работ, посвященных радиоэкологическому 

воспитанию школьников, оказании им помощи в стрессовых ситуациях (С.А.Белоусова, 

С.Н.Галенко, Л.Г.Кульменева и др.), подготовке будущего учителя к 

радиоэкологическому воспитанию школьников (О.А. Котловский) и подготовке к эколого-

педагогической работе на радиационно-загрязненных территориях (А.И.Андарало, 

Н.А.Березовин и др.). 

Сегодня нельзя однозначно утверждать о приоритетах какого-то одного направления 

воспитательной работы в регионах, пострадавших от чернобыльской аварии. Они определяются 

исходя из принципа многовариантности подходов к решению воспитательных проблем, в 

зависимости от специфики воспитательного процесса конкретного учебного заведения, а строиться 

воспитательный процесс должен на основе сформированной системы воспитательной работы с 

учетом национальных историко-культурных традиций народа, структуры строения коллектива 

учащихся и оригинальных воспитательных программ [6]. 

Так, одним из направлений совершенствования воспитательного процесса в 

регионах, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, является поиск 

оригинальных форм и эффективных методик воспитания, апробирование новейших 

подходов и использование инновационных воспитательных технологий. Анализ 

показывает что, инновационные подходы в воспитании способствуют эффективной 

организации воспитательного процесса школы и позволяют учитывать динамику 

объективных требований к формированию личности в меняющемся мире с учетом 

реальных условий жизнедеятельности и объективных требований общества к личности. 

Применение в учебно-воспитательном процессе ЭВМ открывает новые 

возможности для проведения воспитательной деятельности в пострадавших регионах. 

Использование диагностических, вычислительных, моделирующих и других 
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возможностей компьютера позволяет значительно расширить круг решаемых учебно-

воспитательных проблем. 

Таким образом, совершенствование организации учебно-воспитательного процесса на 

основе инновационных технологий предполагают достаточно глубокую теоретическую 

проработку данной проблемы и внесение необходимых изменений в содержание воспитательной 

работы в Полесском регионе, с учетом региональных особенностей воспитания, разработку 

методик изучения воспитанности учащихся, разработку программ воспитания, проведение 

диагностики, коррекционной деятельности, а также создание методов оптимального сочетания 

этих технологий в целостном учебно-воспитательном процессе. 

Все инновационные технологии воспитания должны быть пронизаны 

эмоциональными стимулами (в их разнообразных сочетаниях). Именно благодаря их 

применению целостный воспитательный процесс становиться действенным, творчески–

преобразующим и личностно значимым для школьников, что способствует «выходу» 

личности на саморазвитие, самообразование, самовоспитание. 
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ВИКОРИСТАННЯ ПРОЕКТНОГО МЕТОДУ ЯК ІННОВАЦІЙНОЇ ФОРМИ 

ПРОВЕДЕННЯ ДЕРЖАВНИХ ЕКЗАМЕНІВ НА ІНДУСТРІАЛЬНО-

ПЕДАГОГІЧНОМУ ФАКУЛЬТЕТІ 

 

У положенні про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах 

навчальний процес визначається як система організаційних і дидактичних заходів, 

спрямованих на реалізацію змісту освіти на певному освітньому або кваліфікаційному 

рівні відповідно до державних стандартів освіти (1, 1). Тобто, державні стандарти вищої 

освіти, що розробляються з урахуванням наукового та соціокультурного розвитку 

суспільства щодо підготовки фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів (бакалавр, 

спеціаліст, магістр), завжди будуть зумовлювати появу нових організаційно-дидактичних 

заходів – інноваційних методик навчання і виховання студентів. 

Основним державним документом, що визначає зміст освіти, є освітньо-кваліфікаційна 
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характеристика фахівця. Вона містить цілі освіти у вигляді системи виробничих функцій, типових 

задач діяльності та умінь, необхідних для вирішення цих задач. 

Майбутній спеціаліст – вчитель трудового навчання – повинен володіти такими 

виробничими функціями, типовими задачами діяльності та уміннями: 
Зміст виробничої 

функції 

Назва типової задачі 

діяльності 
Зміст уміння 

Навчальна Забезпечувати засвоєння учнями 

знань, умінь і навичок. 

Формувати поняття. Формувати вміння та навички. 

Виховна Керувати процесом трансфор-

мації суспільних цінностей у 

особистісні переконання. 

Здійснювати управління процесами: трудового виховання 

(формувати в учнів уявлення про НОП в сучасному 

виробництві): професійного самовизначення (формувати в 

учнів позитивне ставлення до конкретної професії); творчого 

ставлення до праці (створювати уявлення про суть творчої 

діяльності за власним задумом); політехнічної освіти 

(формувати уявлення про основи виробництва на рівні 

загально виробничих закономірностей). 

Розвиваюча Створювати умови для само-

вираження особистості на 

відповідному її можливостям 

рівні. 

Розвивати якості, необхідні для співпраці в трудовому 

колективі. Розвивати якості, необхідні для опанування 

конкретною професією. Навчити самостійно формулювати 

та розв’язувати творчі завдання. Навчити переносити набуті 

знання та вміння в нові виробничі умови. 

Організаційна Організовувати навчальний про-

цес, в тому числі продуктивну 

працю учнів. 

Організовувати поетапно навчальний процес: постановка 

трудового завдання, самостійна робота учнів, корегування 

діяльності учнів, контроль та оцінювання її результатів. 

Плануюча Складати плани навчально-

продуктивної діяльності учнів та 

календарно-тематичні плани. 

Визначати потенційних замовників та споживачів учнівської 

продукції. Аналізувати відповідність замовлення вимогам 

шкільної продуктивної праці. Розподіляти замовлення між 

класами та темами навчальної програми. Визначати 

необхідне оснащення для роботи. Поділяти зміст розділів та 

тем навчальної програми на окремі заняття. 

Контролююча Перевіряти хід та аналізувати 

результати навчально-продук-

тивної діяльності учнів. 

Визначати етапи здійснення контролю. 

Встановлювати критерії оцінювання якості навчально-

продуктивної діяльності учнів. 

Визначати оптимальні форми та методи здійснення 

контролю. 

Виробнича Розробляти навчально - 

виробничу документацію. 

Виконувати передбачені шкіль-

ною навчальною програмою 

трудові прийоми та операції. 

Забезпечувати навчальний про-

цес матеріалами, інструментами 

та обладнанням, готувати осна-

щення навчального процесу до 

роботи. Стежити за сучасними 

тенденціями науково-технічного 

прогресу, уявляти їх суть та 

враховувати у навчальному 

процесі.  

Розробляти креслення, технологічні картки та інструкції. 

 

Вміти виконувати трудові прийоми та операції, передбачені 

навчальною програмою. 

Вміти підбирати і готувати оснащення відповідно до змісту 

трудової діяльності учнів. 

Залучати учнів до розв’язання творчих завдань.  

Діагностична Передбачати утруднення, які 

можуть виникати в навчальному 

процесі. 

Визначати причини утруднень у учнів при виконанні 

трудових завдань та розробляти заходи щодо їх 

попередження та усунення. 

Комунікативна Забезпечувати комунікативність 

у навчальному процесі. 

Вміти здійснювати індивідуальний підхід у навчанні. 

Створювати атмосферу взаємодопомоги та співпраці в 

учнівському колективі 

 
 
Як бачимо, відповідно до виробничих функцій фахівця визначаються задачі його 
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виробничої діяльності та відповідні фахові уміння. Навчання цих умінь здійснюється за 
освітньо-професійною програмою, структурно-логічною схемою підготовки фахівців 
відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, програмами навчальних дисциплін й 
іншими нормативними документами, та навчально-методичною літературою. 

У переважній більшості основні знання і уміння щодо виконання виробничих 
функцій і типових задач діяльності формуються у студентів під час вивчення предметів 
циклу професійно-орієнтованої (професійної та практичної) підготовки відповідного 
навчального плану, розробленого вищим навчальним закладом. 

Найбільш відповідальним моментом підготовки фахівців є її завершальний етап – 
державна атестація студентів. Як відомо, її мета – це встановлення фактичної 
відповідності рівня освітньої (кваліфікаційної) підготовки вимогам освітньої 
(кваліфікаційної) характеристики. Державна атестація може проводитись у формі 
складання державних екзаменів або захисту дипломних робіт. Оскільки навчальними 
планами підготовки спеціалістів педагогічного профілю не передбачений обов’язковий 
захист всіма студентами кваліфікаційної роботи, то в цьому випадку багатьма вищими 
педагогічними закладами практикується складання випускного комплексного державного 
екзамену. При цьому виникає методична проблема складання білетів такого екзамену, 
який би в комплексі перевіряв науково-теоретичну та практичну підготовку випускників. 

Як свідчить багаторічний досвід проведення державної атестації студентів на 
індустріально-педагогічному факультеті Чернігівського педуніверситету, вирішити цю 
проблему можна лише на основі застосування інноваційних організаційних форм щодо 
методики підготовки студентів до державних іспитів і нестандартних методів складання 
білетів. 

Програма державного екзамену складається з трьох розділів, які містять ключові 
питання педагогіки, психології і методики середньої освіти з фахового предмету – 
“Трудове навчання”. На початку навчального року студенти одержують установку, що 
питання теорії і практики навчання та виховання учнів середніх загальноосвітніх закладів 
на державному екзамені повинні розкриватись більш ґрунтовно та докладніше. Це вимагає 
від випускників педагогічного університету узагальнення та систематизації знань з 
відповідних курсів, а також використання власного досвіду, набутого в процесі 
педагогічних практик, практикуму в навчальних майстернях, занять технічною творчістю, 
самостійного поглиблення та розширення знань. Тим самим фактично перевіряється 
рівень загальнонаукової підготовки спеціалістів. 

З метою ефективної перевірки практичної підготовленості випускників до 

виконання фахових виробничих функцій (див. таблицю) в Програму державної атестації 

включено виконання кожним студентом індивідуального самостійного завдання – 

дидактичного проекту, який він зобов’язаний представити на випускну кафедру до 

початку державного іспиту. 

Дидактичний проект – це творча самостійна робота студента з фахового предмету – 

теорії і методики трудового навчання, яка передбачає виготовлення засобу навчання до 

одного з розділів шкільного курсу “Трудове навчання” (5-9 кл.). 

За своїм змістом дидактичний проект становить самостійно виготовлений 

студентом засіб навчання, який майбутній вчитель пропонує застосовувати в процесі 

викладання одного з розділів нової шкільної програми трудового навчання учнів 5-9 

класів (дивись тематичний план програми “Трудове навчання. 5-9 кл.”) [2]. 

Найпоширенішими засобами навчання, які використовуються в навчально-

виховному процесі вчителем трудового навчання, є такі: 

- друкована продукція (навчально-наочні посібники, карти, транспаранти, схеми, 

таблиці, довідники, демонстраційні та роздавальні матеріали, альбоми, зошити та ін); 

- екранно-звукові вироби (діафільми, діапозитиви, кіно фрагменти, кінофільми, 

дискети, кінокільцівки, магнітні записи, відеофільми, відео фрагменти, компакт-диски та ін.); 

- об’єкти натуральні (набори корисних копалин, препарати та ін.); 
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- моделі й макети (моделі й макети природних об’єктів і явищ, моделі механізмів, 

моделі для проведення лабораторних робіт та ін.); 

- інструменти; 

- технологічні пристосування. 

Розроблена кафедрою педагогіки, психології і методики трудового та професійного 

навчання проектна методика підготовки студентів до державних іспитів включає кілька етапів. 

Етап 1. ВИБІР ТЕМИ ДИДАКТИЧНОГО ПРОЕКТУ 

При виборі теми дидактичного проекту студенти керуються такими рекомендаціями. 

1. З тематичного плану програми для загальноосвітніх навчальних закладів “Трудове 

навчання 5-9 кл.”, що рекомендована Міністерством освіти і науки, вибрати конкретну 

навчальну тему з будь-якого розділу одного з п’яти модулів. При цьому необхідно, перш за 

все, керуватися власними творчими інтересами та рівнем професійної підготовленості.  

Після вибору теми дидактичного проекту кафедра призначає кожному студенту 

консультанта-викладача, з яким він повинен узгодити зміст та дидактичні параметри 

засобу навчання, який буде розроблятися. 

2. Після вивчення змісту шкільної програми, студент повинен оцінити стан 

забезпечення навчально-наочними і методичними посібниками (засобами навчання) 

навчальної теми в школі. При відсутності засобів навчання в школі студенту дозволяється 

запропонувати власний проект засобу навчання до програмної теми. Дозволяється також 

розробка та виконання засобів навчання інноваційного характеру. 

Основною характерною ознакою дидактичних проектів є їх професійно-методична 

спрямованість на удосконалення навчально-виховного процесу, пошук нових технологій і 

методичних прийомів проведення уроків трудового навчання з конкретних тем і розділів 

навчальної програми. 

Орієнтовна тематика дидактичних проектів: 

1. Розробка системи методів поточного та підсумкового контролю навчальних 

досягнень учнів з теми: “...” 

2. Розробка комплекту засобів навчання до теми: “...” 

3. Розробка масових форм позакласної роботи з вивчення теми: “...” 

4. Розробка навчального комплекту для гурткових занять з технічної або 

прикладної творчості. 

5. Розробка навчально-методичних матеріалів для проведення занять з варіативної 

частини програми трудового навчання. 

6. Розробка комп’ютерних програм інформаційного навчання і контролюючого 

характеру до теми “...” 

7. Розробка об’єктів праці підвищеної складності із супровідною документацією 

(складальні і робочі креслення, навчальні технологічні картки, художньо-конструкторський 

аналіз тощо), в тому числі й на основі використання природних матеріалів. 

8. Демонстраційні стенди технологічних карток виготовлення об’єктів праці. 

9. Виготовлення діючих моделей технологічних процесів промислового 

виробництва тощо. 

Етап 2. ВИКОНАННЯ ДИДАКТИЧНОГО ПРОЕКТУ 
Виконання дидактичного проекту здійснюється студентами самостійно під 

керівництвом викладача-консультанта. 
Виготовлення засобів навчання, які потребують застосування спеціальних 

інструментів і технологічного обладнання, може бути здійснене на базі факультетських 
або шкільних навчальних майстерень. 

Етап 3. ОФОРМЛЕННЯ ДИДАКТИЧНОГО ПРОЕКТУ 
Дидактичний проект в остаточно оформленому вигляді, складається з двох 

взаємопов’язаних частин: 
Перша частина – це виготовлений засіб навчання (об’єкти праці, таблиці, схеми, 
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програмований навчальний матеріал, засоби наочності, діафільми, відеофільми, макети, 
моделі, роздатковий матеріал і ін.). 

Другою частиною є пояснювальна записка до засобу навчання. 
В структурному відношенні пояснювальна записка включає в себе такі елементи: 
1. Титульний лист, на якому зазначається: назва проекту; тема або розділ програми 

і клас для якого розроблено засіб навчання; виконавець і консультант. 
2. Короткий опис засобу навчання, що включає дидактико-функціональний аналіз 

його застосування. 
3. Методичні рекомендації щодо застосування дидактичного засобу на уроках 

трудового навчання. 
4. Список використаних літературних джерел. 

Етап 4. ПОРЯДОК ЗАХИСТУ ДИДАКТИЧНОГО ПРОЕКТУ 
Захист дидактичного проекту є формою перевірки рівня знань і умінь випускників та 

фактичної підготовленості їх до роботи за фахом відповідно до вимог державного 
освітнього стандарту (освітньо-кваліфікаційної характеристики спеціаліста трудового 
навчання). Тому захист дидактичного проекту проводиться на відкритому засіданні 
Державної екзаменаційної комісії. 

 Для захисту дидактичного проекту в Державну екзаменаційну комісію подають: 
- виконаний дидактичний проект (виготовлений засіб навчання); 
- пояснювальну записку до дидактичного проекту (текстову частину опису 

проекту). 
Всі матеріали подаються відповідальному секретарю ДЕК не пізніше, як за день до 

захисту. 
Захист дидактичного проекту відбувається одразу ж після відповіді на теоретичні 

питання білету у формі усного викладу його основного змісту протягом 5-7 хвилин. Свою 

доповідь студенти зобов’язані супроводжувати виготовленими наочними матеріалами: 

схемами, кресленнями, технологічними картками, таблицями, діа- та кодопосібниками, 

моделями, відеофільмами, демонструванням комп’ютерних програм тощо. Все це повинно 

сприяти тому, щоб члени ДЕК отримали якнайповніше уявлення про зміст винесеного на 

захист дидактичного проекту та методику його використання. Члени ДЕК можуть 

задавати студенту проблемні питання, пов’язані із змістом дидактичного проекту. 
Алгоритм доповіді рекомендується будувати за такою схемою: 

1. Назвати тему та розділ шкільної програми, до яких виготовлений дидактичний засіб. 
2. Охарактеризувати всі дидактичні та функціональні можливості розробленого 

засобу навчання. 
3. Продемонструвати методику роботи вчителя трудового навчання з дидактичним 

засобом. 
4. Обґрунтувати доцільність застосування в навчальному процесі розробленого засобу. 

Під час оцінювання дидактичного проекту рекомендується враховувати такі 
показники: 

- відображена в дидактичному проекті обізнаність автора з сучасним станом 
психолого-педагогічної науки, теорією і методикою трудового та професійного навчання; 

- якість оформлення проекту, грамотність і методична обґрунтованість викладу 
змісту у пояснювальній записці; 

- можливість практичного застосування розроблених у дидактичному проекті 
методичних питань; 

- зміст доповіді і аргументованість відповідей на захисті; 
- виявлена під час захисту теоретична і практична підготовка студента. 
Результати захисту дидактичного проекту визначаються оцінками “відмінно”, 

“добре”, “задовільно” і “незадовільно” і враховуються під час підсумкового оцінювання з 
державного екзамену кожного студента. 

Отже, запропонована проектна методика державної атестації студентів передбачає 
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комплексну перевірку як науково-теоретичної, так і предметно-практичної підготовки 
випускників індустріально-педагогічного факультету. В процесі виконання дидактичного 
проекту здійснюється індивідуальний підхід до кожного випускника, враховується його 
творчий інтелектуальний потенціал і професійна майстерність, набуті протягом навчання 
у вищому педагогічному закладі освіти. 

 

Література: 

 
1. Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах. Затверджено 

наказом Міністерства освіти України від 2 червня 1993 р., № 161. – 23 с. 

2.  Експериментальні програми для загальноосвітніх навчальних закладів. Трудове навчання 5-9 

класи. - К.: Педагогічна думка, 2000.  
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ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА ЯК СКЛАДОВА ЗМІСТУ ПРАКТИЧНОЇ ЕЛЕКТРОТЕХНІКИ: 

МЕТОДОЛОГІЯ СХЕМАТИЗАЦІЇ ТА ІНТЕРПРЕТАЦІЇ 

 

Якісне і ефективне навчання, як і турбота про збереження людського здоров’я і 

життя, є найгуманнішим завданням освіти. Важливість педагогічних настановлень з цих 

справа потребує продуманості, грамотності, пошуку особливих методологічних підходів 

до змісту інформації, що подається. 

Як відомо, основу інформації з електробезпеки складають знання Правил улаштування 

електроустановок (ПУЕ), Правил технічної експлуатації (ПТЕ), Будівельних норм і правил, 

Правил техніки безпеки (ПТБ). У процесі практичної електротехнічної діяльності ці правила 

вивчаються, засвоюються, знання контролюються і перевіряються. В межах навчального 

предмета з практичної електротехніки важливим постає не надання усієї суми необхідних знань, а 

формування усвідомлення суб’єктом освіти вірогідності небезпеки, її причин; фізичної сутності і 

достатності технічних заходів і засобів забезпечення норм безпеки; виховання персональної 

відповідальності за неякісне виконання робіт, неправильні професійні дії. За цими орієнтирами 

було б доцільно організувати зміст інформації не лише як дискурсивний, здійснений шляхом 

логічних міркувань, а й як життєво-історичний, емоційний, психологічно впливовий. 

Конструктивні дії з створення такої інформації можна запозичити у сучасного 

німецького методолога Ленка Ганса в такому складі: попередня проробка – дистрибуція – 

проектування – комбінування [4, 176]. 

Відповідні реконструктивні дії за такою схемою постають у вигляді інтерпретації в 

широкому смислі і такому складі: первісна інтерпретація (історична інформація, яка 

формує безпосереднє сприйняття) – практична дистрибуція (розчленування, розподіл 

інформації з метою встановлення основних понять) – субсумація (підпорядкування 

множини фактів і уявлень категоріальним детермінантам як причин, виявлень і наслідків) 

– сортування і класифікація (організація базового змісту пізнання як логіко-

дискурсивного, сформованого за видами, класами, що потребує цілеспрямованого знання 

понять). Читання, пізнання таким чином сформованої інформації потребує інтерпретації 

тексту у вузькому смислі. Таку інтерпретуючу, герменевтичну роль тлумачення, 

пояснення виконує історична інформація, що діє як механізм поєднання окремих частин 

інформації, засіб її найкращого сприйняття, розуміння. 

Формальна організація змісту інформації постає, як бачимо, у конструктивних та 
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реконструктивних діях, які повторюють встановлену схематизацію та інтерпретують її. 

Реконструктивні дії виправдовують, обґрунтовують, аргументують конструктивні дії, що 

відтворює процес мислення суб’єкта освіти як повторний, психологічно потрібний, за 

запитом. Таку позицію Ленк формулює слідом за Кантом і за аналогією з ним: „Думки без 

змісту пусті, погляди без ідей сліпі” – схемні інтерпретації без активації, без інтеракції і 

навіть інтервенції пусті, а інтеракції і інтервенції без трактування схем сліпі. „Вивчення”, 

тобто пізнання і практика („осягнення розумом” у вузькому смислі) прив’язані до 

інтерпретації схем. В таких діях Ленк бачить інтерпретаційну діяльність методолога, 

самого теоретика інтерпретації – метаінтерпретацію [4, 176-180]. Отже, постає доцільним 

надання, у скороченому вигляді запропонованого змісту інформації для конкретної справи 

– знань з електробезпеки в межах навчального предмета – електротехніки. 

Факти – відправна точка пізнання. Початок електрофізичних та електрофізіологічних 

досліджень. Людина відчула електронебезпеку як загрозу атмосферної електрики. Коли 

розшифровували аграрний календар IV століття, знайдений при археологічних розкопках 

поблизу Києва. “Серед особливо підкреслених днів” був день бога грози. Позначка цих днів – 

„громовий” знак ще раніше було знайдено в орнаменті, який відносять до ІІ тисячоліття до нашої 

ери. Як свідчать античні письменники, слов’яни визнавали головним тільки одного бога – 

„творця блискавки, який був владикою над усіма”. 

Тисячолітній літопис незвичайних явищ природи зберіг багато свідчень про 

шкідливу і небезпечну атмосферну електрику. Наведемо про деякі з них: 

- 1188 р. Володимирсько-Суздальська земля. Сильна гроза: „Бысть гром страшен”. 

- 1280 р. Тверь, Москва. Були грози і сильні вітри. „Много людей изби гром”. 

- 1368 р. Городець, Суздаль. Сильна гроза: “...бысть знамение: гром страшне и 

зажже гром и молния на Городце соборную церковь и в Суздали (церковь) Св.арх. 

Михаила и по иным градам многие церкви пожже”. 

- 1357 р. Тверь. У червні сильна гроза викликала пожежу: „...выгоре граде 

восемьдесят городен и житницы в городе сгорели”. 

- 1779 р. Львів. 23 квітня блискавка вдарила у маківку дзвінниці Ставропітійської 

церкви, все дерево вигоріло, згорів і дах на церкві та ближніх домах, дзвони розтопилися, 

бібліотека згоріла, а з нею багато рукописів та стародруків [2, 325]. 
На час останньої події вже було чимало відомо з електрики. Так, наприклад, у 

Британській енциклопедії, яку почали складати 1771 року, багато уваги приділялось 
експериментальним дослідженням Бенджаміна Франкліна. Він здобув іскру з хмар, 
винайшов блискавковідвід. 12 квітня 1753 року у присутності друзів відомим дослідом з 
повітряним змієм він підтвердив електричну природу блискавки. 

На ті часи вже було відомо, що навколо Землі існує електричне поле (Ле-Меньє, 
1752р.), але тільки сучасна наука була спроможна виявити його кількісні характеристики. 

Першою жертвою атмосферної електрики серед науковців став Георг Вільгельм 
Ріхман. Про обставин загибелі вченого можна дізнатися з листа 1753 року 
М.В.Ломоносова до графа І.І.Шувалова. „Что я ныне пишу Вашему Превосходительству, 
за чудо почитайте. Я не знаю еще или по последней мере сомневаюсь, жив я или мертв. Я 
вижу, что господина профессора Рихмана громом убило, в тех точно обстоятельствах, в 
которых я был в тоже самое время. Сего июля в 26 число в первом часу пополудни 
поднялася громовая туча от Норда. Гром был нарочито силен, дождя ни капли…. 
Внезапно гром чрезвычайно грянул в самое то время, как я руку держал у железа и искры 
трещали…. Любопытство удержало меня еще две или три минуты, а при том и 
электрическая искра почти перестала… внезапно дверь отворил человек покойного 
Рихмана, весь в слезах и страхе, запыхавшись, он чуть выговорил: профессора громом 
зашибло… Первый удар от привешенной линии с ниткой пришел ему в голову, где 
красновишневое пятно видно на лбу, а вышла из него громовая электрическая сила из ног 
в доски. Нога и пальцы сини и башмак разорван, а не прожжен. Мы старались в нем движение 
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крови возобновить за тем, что он еще был тепл… И так он плачевным опытом уверил, что 
электрическую громовую силу отвратить можно; однако на шест с железом, который должен 
стоять на пустом месте, в которое бы гром бил сколько хочет…” [5, 73-75]. 

Британське королівське товариство присвятило два засідання обговоренню 
трагічної події, з’ясуванню її причин, умов та обставин. Електрика все більше починає 
зацікавлювати не лише природознавців і фізиків, а й фізіологів, лікарів. 

Поряд із виявленням лікувальних можливостей електричного струму з часом все 
більше загострюється проблема електричної небезпеки. Період становлення 
електротехніки як самостійної галузі (1870-1890) супроводжує значне зростання фактів 
шкідливої і небезпечної її дії. Один з перших випадків ураження електричним струмом у 
промисловості був зареєстрований у Франції: у 1879 році у Ліоні струмом данимомашини 
Сіменса, яка працювала під напругою 250 В, було вбито робітника. Далеко неповна 
статистика відмітила на 1910 рік у цій країні 200 смертельних випадків від електрики. 

У першій судово-медичній експертизі, яку провів француз Бруадель у 1882 році з 
приводу смерті, викликаної дотиком до проводу змінного струму напругою 250 В, було 
встановлено, що вона наступила після зупинки серцевої діяльності. У 1885-1887 роках 
д’Арсенваль після серії дослідів виявив, що ураження електричним струмом відбувається 
або безпосередньо, тобто від механічної дії розривного розряду на тканини, або на нервові 
центри – особливо центри дихання. Існувало багато теорій щодо механізму ураження. 

У 1898 році Олівер та Бел’ям встановили факт фібриляційних скорочень на поверхні 
серця при напрузі змінного струму 100 В. Цей серцево-м’язовий рух вже досліджували 
раніше. Великою заслугою Прево та Ботеллі було встановлення фібриляційних судорг при 
струмах низької напруги або нервового трясіння при струмах високої напруги [3, c. 108-109]. 
Слід зауважити, що зараз високою вважається напругавище 1000 В, але так було не завжди. 

Від майже інтуїтивних запитань „що відбувається?” учень бажає знайти відповідь – 
„чому?”, „як?”, „яким чином?”. Педагогічним завданням стає перехід від ознайомлення з 
фактами небезпеки до з’ясування факторів (чинників) сутнісних причин, умов та обставин, в 
яких небезпека виникає, існує, розвивається. Стає потрібним перехід до точного знання. 

Причини небезпеки – наступна педагогічна інформація. Критичний аналіз змісту 
підручника „Практична електротехніка для робітничих професій”. Основні відомості з 
електробезпеки у підручнику починають з фізіологічної дії електричного струму на організм 
людини такою тезою: „Людина своїми органами відчуття без спеціальних приладів не може 
визначити електричний струм на відстані на відміну від інших небезпечностей (відкриті 
люки, обертові частини механізмів та ін.). Тому цю небезпеку вона виявляє тоді, коли 
торкається струмопровідної частини, і струм проходить через її тіло” [1, 174]. По-перше, 
електричний струм, який проходить через тіло людини, - одна з основних, але не єдина 
причина електронебезпеки, та наслідок не лише дотику до струмопровідних частин ЕУ. По-
друге, в інтересах безпеки краще звертатися не до органів чуттів, а до життєвого розуму, 
досвіду, знання. Відчуття – початкова стадія дії загрози, якої треба уникати. Наведені 
приклади інших небезпечностей, коли, як вважають автори підручника, покладатися на 
органи чуттів недоречно. Відомо, що швидке обертання вала машин зором не сприймається, а 
закриті люки, як виявлялося, відкривалися і були причиною навіть смертельних випадків. 

Зрозуміло, що ЕУ належать до небезпечних об’єктів, але небезпека виникає не 
лише тоді, коли людина підпадає під дію електричного струму. Причинами 
електронебезпеки можуть бути також електрична іскра, дуга, електростатичне чи 
електромагнітне поле. Дійсно, до найбільш загрозливих причин небезпеки (факторів, 
чинників) належать електричний струм, який проходить через тіло людини, якщо вона 
вмикається в електричне коло як його елемент. Коротка історична інформація може не 
лише розповісти про виникнення понять „електричне коло”, „електричний ланцюг”, але й 
звернуть увагу учнів на психофізіологічні особливості живого організму як елемента 
електричного кола. Такі і подібні історичні приклади зацікавлюють, легко сприймаються і 
запам’ятовуються. 

Як відомо, елемент електричного кола прийнято характеризувати трьома основними 
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електричними величинами: силою струму, який проходить через нього; напругою, яка до нього 
прикладена, та електричним опором. Спеціальне електротехнічне знання у поєднанні з 
історичною інформацією веде до правильних висновків щодо факторів (чинників) 
електронебезпеки. Історична інформація викликає емоційний інтерес, зосереджує увагу, тобто 
виконує переважно орієнтуючу роль. Спеціальне знання задає логічні орієнтири. Поєднання 
історичного і логічного сприяє увімкненню мислення у процес запам’ятовування – все разом 
значно підвищує ефективність навчання. Наведені міркування дають підстави для критичного 
розгляду педагогічної інформації підручника „Практична електротехніка для робітничих 
професій”. Дамо порівняння і необхідні пояснення. 
Підручник Рекомендоване спеціальною літературою 

Залежно від умов, які підвищують або 
знижують небезпеку враження (тут і далі 
підкреслено – Л.І.) людини електричним 
струмом, наявні такі чинники: 
Клас приміщення за ступенем безпеки 
враження електричним струмом; 
сила враження; 
опір людини; 
струм, який проходить через тіло 
людини; 
тривалість дії струму на організм 
людини; 
шлях проходження струму в тілі людини; 
вплив навколишнього середовища [1, 
c.175]. 

До основних причин (факторів, чинників) 
електронебезпеки відносять відхилення від 
норм технічних характеристик параметрів): 
сили струму (різного роду, частоти), який 
проходить через тіло живого організму 
(тварини, людини), напруги, дотику, кроку; 
умови й обставини (їх збіг), в яких 
відбувається небажана взаємодія людини, 
тварини та природного чи технічного 
об’єкта. Ступінь небезпеки може бути 
різною, вона визначає характер та 
інтенсивність фізіологічних реакцій, які 
виявляються як відчуття або порушення 
життєвих функцій організму: короткочасних 
довготривалих, необоротних. Найбільш 
небезпечним фізіологічним явищем є 
фібриляція серця. 

 
Дослідів, проведені ще на початку ХХ століття, що не втратили свого значення до нашого 

часу, пояснюють учням вплив на ступінь небезпеки сили струму різного роду, частоти. 
Постійний струм у 40 В майже ніколи не викликав у собак фібриляційних судорог серця, між 
тим, як змінний струм частотою від 25 до 40 Гц припиняв серцеву діяльність при напрузі на 20 В 
менше. Заккен прийшов до висновку, що собаки вмирали від змінного струму 100 мА, а при 
постійному - смерть наставала при силі струму більшій за 300 мА. Відмічалося, що при високій 
напрузі постійний струм більш небезпечний, ніж змінний. За Прево та Ботеллі, судороги серця 
при 150 Гц наставали при 15 В, при збільшенні частоти до 200 Гц фібриляційний поріг зростав до 
40 В. При 350 Гц змінний струм ставав не більш небезпечним, ніж постійний. Наприклад, при 
частоті 1700 Гц фібриляція серця виникала вже при 400 В. Був зроблений висновок, що при 
малих напругах було достатньо 75-100 мА, щоб фібриляція почалася, між тим, як при високих 
напругах сила струму мала суттєве значення лише за руйнівною дією на тканини [3, 110-111]. 

Як головні суттєві фактори небезпеки, крім сили струму (різного роду, частоти), 
який проходить через тіло, визначають напругу дотику, кроку. На жаль, у підручнику 
„Практична електротехніка для робітничих професій” інформація з цих важливих понять, 
а також понять струму замикання, зони розтікання напруги дотику, напруги відносно 
землі (а не „підлоги”, як у підручнику) при замиканні на корпус не наводиться. 

У підручнику про „вплив напруги мережі на наслідок електротравм” пишуть: 
„Величина напруги мережі має вплив на наслідки електротравм, але прямої залежності в 
цьому немає. Аналіз небезпечних випадків, спричинених дією електричного струму, 
показує, що враження напругою інколи навіть нижчою 36 В призводить до смертельних 
наслідків, трапляється, що людина, вражена напругою в тисячу вольт, залишається 
живою... Вражаюча напруга змінного струму визначається не за номінальною напругою 
мережі, а за амплітудним її значенням” [1, 176]. 

З наведеної у підручнику інформації складається помилкове враження про 
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руйнівну дію „вражаючої напруги”, про тотожність понять: травмування та ураження. 
Невдало у підручнику, не лише в даному місці, замість 42 В як стандартного параметру 
використовують 36 В. 

Відносно „амплітудного значення” слід зауважити, що у практичній електротехніці 
електричні характеристики (параметри) визначають за діючим значенням, яке можна 
вимірять приладом, в нашому випадку – відчути його дію. До ненаукових термінів слід 
віднести, на наш погляд, терміни: „вражаюча напруга”, „сила враження”, „напруга 
магнітного поля”... Не можна казати „враження” замість „ураження”, засоби захисту 
(дерев’яні решітки, гумові килими) називати ізолюючими пристроями; правильно казати 
не про „запобігання переходу напруги”, а про перехід потенціалу. Безглуздим, на наш 
погляд, є вислів „безпека враження”. Ураження пов’язують з небезпекою. Безпека-
небезпека є діалектично пов’язаними, протилежними поняттями за своєю сутністю, вони 
взаємно зумовлюють одне одного і разом з цим заперечують. Можна казати про захист 
(охорону, заступництво когось, перед кимось, від когось) від небезпеки; сутність, 
специфіку, причини, наслідки, існування, розвиток, умови, або обставини виникнення 
небезпеки; про небезпеку життю, але безпеку життя, діяльності; засоби, заходи, пристрої, 
норми, правила безпеки. 

Розгляд факторів (чинників) небезпеки автори підручника закінчують висновком: 
„Ступінь небезпеки враження електричним струмом значно знижується, коли людина 
знає, що через її тіло може пройти електричний струм, і ніби чекає цього. Це називається 
чинником уваги” [1, 177]. 

Розгляд основних причин електронебезпеки необхідно закінчити чіткою 
інформацією, яку учням треба не тільки усвідомлювати, розуміти, але й запам’ятати. 
Обов’язок вчителя – попередити учнів про найбільш можливі випадки електронебезпеки 
(ситуації суб’єкт-об’єктної взаємодії). 

Логічно і переконливо контрзаходи для запобігання складного випадкового явища 
небезпеки розглянути, аналізуючи з цієї точки зору технічні об’єкти – електроустановки 
(скорочено – ЕУ). Цей розгляд набуває системного характеру, якщо спиратися на класифікації як 
форму узагальнення знання. Першою надається класифікація ЕУ відносно умов середовища 
приміщень, коли потрібно застосовувати спеціальні заходи щодо захисту електроізоляції. Всі 
приміщення, в яких може бути встановлене електрообладнання, за визначеними критеріями (в 
тому разі і електроприміщення) розподіляють на такі види: сухі, вологі, дуже сирі, жаркі, 
запилені, з хімічно активним або органічним середовищем. Необхідно надати класифікацію 
приміщень відносно небезпеки ураження електричним струмом. 

Не так чітко, як у спеціальній літературі, ці класифікації подані в підручнику у контексті 
дії електричного струму на організм людини („за ступенем безпеки враження електричним 
струмом”). Розглядати „клас приміщення за ступенем безпеки ураження електричним струмом” 
як чинник небезпеки [1, c. 175] є, на наш погляд, помилкою. Для переконання в тому, що 
технічні заходи по забезпеченню електробезпеки є достатніми, слід надати класифікації ЕУ за 
величиною напруги та режимом роботи нейтралі та проаналізувати найбільш можливі, 
конкретні, тобто специфічні умови місця і часу виникнення явища небезпеки, звернути увагу 
учнів на практичну значущість норм безпеки. 

Система способів, за допомогою яких можливо позбутися небезпеки, втілюється у 
практику як система організаційних і технічних заходів і засобів. Систему електробезпеки 
як сукупність технічних (втілених при монтажі) заходів і засобів складають: захисне 
заземлення; занулення; захисне вимкнення; розподільчі (а не „роздільні”, як у підручнику) 
трансформатори; зниження величини напруги (не „мала напруга”, як у підручнику); 
зрівнювання потенціалів. Розглянувши сутність системи електробезпеки, можна нагадати 
учням, що засновник електротехнічної школи Київського політехнічного інституту, 
інженер-практик і вчений Микола Андрійович Артем’єв, на змонтованій там установці 
напругою 200 кВ провів випробування захисного костюму для працюючих під високою 
(вище 1000 В) напругою. Створення захисного костюму зацікавило широкі кола 
електротехніків як у Росії, так і за її межами. У 1902 році М.А.Артем’єв зробив доповідь 
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на засіданні Спілки німецьких електротехніків у Берліні. Цей історичний факт стане 
приводом не лише для засвоєння сутності зрівнювання потенціалу, як засобу 
електробезпеки, але й сприятиме вихованню почуттів національної гідності, гордості. 

Аналіз електронебезпеки, як і вибір раціональних та ефективних технічних рішень 
безпеки, є складними науково-інженерними питаннями. Наведений у підручнику аналіз 
небезпеки електричних мереж не є повним і науковим і, на наш погляд, не є необхідним 
майбутнім робітникам. Психологічно вони потребують роз’яснення необхідності та достатності 
запропонованих заходів та засобів безпеки для найбільш можливих, характерних ситуацій. 

З метою збереження та захисту навколишнього середовища, в тому числі й 
запобігання шкідливого впливу електромагнітних явищ та процесів на організм людей, 
актуальними стають питання встановлення санітарно-гігієнічних норм безпеки. Ці норми 
не важко знайти у відповідній літературі. 

Систематичний розгляд технічних об’єктів та умов їхнього використання, взаємодії 
з людиною дозволив визначити предмет пізнання за принципом несуперечності 
антонімічних понять як оволодіння деякою субстанційною суттю педагогічної інформації. 

За основну форму організації педагогічної інформації з складних питань небезпеки-
безпеки прийняті відповідні класифікації. Зміст знань будується за складною 
схематизацією категоріальних понять: причина-наслідок-необхідність; необхідність-
випадковість-дійсність-можливість. Саме це відрізняє наведену педагогічну інформацію 
та інформацію з підручника „Практична електротехніка для робітничих професій”. 

Поданий як вступ історичний нарис створює для учнів можливість у повільній формі не 
тільки уявити, усвідомити, але й осягти розумом в загальних рисах явище небезпеки в його логічному 
змісті: причинах та наслідках. Інформація про те, як це дійсно, насправді відбувається, не може не 
зацікавити. При цьому досвід життя інших людей сприймається як особистий, „чуттєво-наочний, 
коли узагальнений образ предметів і явищ дійсності відбивається у свідомості і без безпосереднього 
діяння самих предметів і явищ на органи відчуття” [7, 327]. Гносеологічні можливості учнів 
(розумові, опосередковані, логічні) доповнюються почуттєвими, безпосередніми, інтуїтивними. 
Наслідком ефекту присутності у минулому стає формування учнівської психологічної установки на 
засвоєння предмета електробезпеки як протилежності небезпеці, коли „треба знати”, щоб адекватно і 
відповідно ставиться до самозбереження, життя інших людей, збереження природних та інших 
матеріально-речових цінностей. Змінювання психологічних реакцій від споглядання до переживання, 
співчуття, усвідомлення формує учнівську психологічну установку на особистісну відповідальність за 
якість засвоєння знань та майбутню поведінку в умовах можливого виникнення складних явищ, 
ситуацій. Історичне (історико-технічне) знання, як бачимо, виступає як засіб підвищення 
ефективності педагогічного процесу. 

Логічно-дискурсивний зміст, доповнений історичною інформацією, робить предмет 
навчання та виховання з електробезпеки цілісним; якісним і ефективним щодо його засвоєння. 
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И.Я. Каплунович 

г. Новгород 

 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АДАПТИВНОЙ ОБУЧАЮЩЕЙ 

ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОСТРАНСТВЕННОГО МЫШЛЕНИЯ 

 
Стремительное развитие науки, явно проявляющиеся тенденции перехода от 

индустриального к информационному обществу все отчетливее выявляют противоречие между 

получаемой человечеством информацией и возможностью ее усвоения. Это обусловлено рядом 

объективных (например, ограниченность сроков обучения) и субъективных факторов (например, 

ограниченные возможности памяти). Поэтому все острее встает проблема совершенствования 

технологии обучения, обеспечивающей не только усвоения большого объема знаний и навыков, 

но и формирование полноценной учебной деятельности, привития умения самостоятельно 

мыслить, ориентироваться в стремительном потоке научно-технической информации, одним из 

путей решения этой актуальной дидактической проблемы является эффективное развитие 

мышления школьников и студентов педагогических учебных заведений Согласно 

многочисленным психолого-педагогическим исследованиям, формирование у учащихся 

пространственного мышления как важной характеристики интеллекта во многом решает 

обозначенную проблему. 

В течение ряда лет на кафедре психологии и в лаборатории Проблем соотношения 

обучения и развития Новгородского ИПК ведутся поиски эффективных методик формирования 

пространственного мышления в процессе решения учащимися математических задач путем 

саморегуляции ими своей учебной работы, а также психологического обоснования технологии 

этого обучения. При этом мы исходим из гипотезы о том, что оптимальное с точки зрения 

разработанных критериев, развитие пространственного мышления может быть достигнуто путем 

формирования его структуры, гомоморфной группе аффинных преобразований в математике, 

которую мы назвали группой мыслительных операций. 

Структура пространственного мышления ученика образует группу мыслительных 

операций, если он выполняет не только отдельные операции, но и, кроме того, умеет: 1) 

совершать определенную совокупность математических преобразований и их композиций над 

образами пространственных фигур в любой последовательности; 2)заменять композицию 

преобразований одним из данной совокупности; 3) быстро и свободной переключаться с прямой 

операции на обратную и по результату указанного преобразования восстанавливать исходные 

данные. Развитие группы мыслительных операций пространственного мышления 

осуществлялось по специальной технологии - в форме саморегуляции учащимися (школьниками 

и студентами) своей учебной работы - свободным выбором ими подпрограмм формирования 

данного вида мышления. 

В соответствии с предложенной моделью структуры пространственного мышления 

(группой мыслительных операций) и формой обучения подбиралась система 

математических задач, вписывающаяся в определенную педагогическую технологию, 

удовлетворяющей следующим дидактическим условиям. 

I. Постепенное усложнение типа оперирования пространственными образами: изменение 

пространственного положения созданного образа (I тип); изменение структуры созданного образа 

(II тип); композиция изменений I и II типов (III тип), 

II. Обучение мысленному выполнению каждого математического преобразования 

(поворота, гомотетии и т. д.) над образами геометрических фигур. От учащихся требовалось 

умение осуществлять все преобразования не только в прямом, но и обратном направлении без 

всяких наглядных опор. 

III. Принцип ближайшей группы. Специальные упражнения были направлены на 

формирование связей между самими мысленными операциями над пространственными 
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образами. При этом ставилась цель - сформировать у учащихся такое состояние, такой 

психический феномен при котором операции актуализировались и осуществлялись бы не только 

по явному требованию задачи или учителя (извне), но и от других операций, когда одна операция 

вызывала другую. Программа и последовательность операций строилась исходя из имеющегося у 

нас количественного показателя, характеризующего степень психологической связи (близости) 

операций. Этот показатель вычислялся на основании полученных нами ранее алгоритмов 

осуществления: пространственных преобразований. Так у учащихся формировалась одна из 

групп мыслительных операций. После этого мы переходили к формированию следующей 

(ближайшей) к данной группы содержащей (включающей) ее. (Например, для группы гомотетий 

такой является группа подобий). 

IV. Композиционное усложнение объекта оперирования. Каждый кадр с заданием 

допускал выполнение требуемой операции « различными двух- или трехмерными 

объектами из числа предложенных. Например, можно было осуществить мысленный 

поворот луча, или ромба, или тетраэдра и т.д. до мере усложнения исходного визуального 

объекта. 

V. Усложнение оперирования образом на основе исходной наглядности. Каждый 

кадр с заданием содержал следующую инструкцию.  

1). Попробуйте решить задачу без чертежа (в представлении). 

2). Если у вас это не получается, то попробуйте сделать чертеж. Не торопитесь 

выполнять полный наглядный рисунок. Возможно, достаточно будет начертить только 

некоторые его элементы или схему.  

3). Если и этого оказалось недостаточно, то возьмите карточку В (или Б, или А) из 

конверта с чертежами.  

4). Если чертеж А тоже не помог, то возьмите модель фигуры.  

5). Обратитесь к преподавателю. 
Приведем содержание задания кадра для десятиклассников, по теме Осевая симметрия 

пространства. 
1) Какие из указанных фигур имеют оси симметрии (сколько)? Какие элементы фигур 

можно убрать, чтобы оставшаяся фигура имела те же оси симметрии? (I тип оперирования). 
2) Что собою представляет объединение и пересечение заданной фигуры и фигуры ей 

симметричной относительно оси? В качестве оси в случае а) Выбрать произвольную прямую 
Ь перпендикулярную прямой АВ; в случаях в) и д) -диагональ; в случаях б), г), е),- высоту 
(диаметр) фигуры. (III тип). 

3) Найти объединение множества точек, симметрично расположенных с неподвижной 
фигурой Г, относительно прямой, вращающейся около другой неподвижной точки К и 
проходящей через эту точку К. (III тип). 

Фигуры к задачам: а) точка А, отрезок АВ, луч АВ, прямая АВ, угол АВС; 
б)окружность, треугольники всех видов; в), четырехугольники всех видов, пяти- и 
шестиугольники; г) тетраэдр, пяти- и шестиугольные пирамиды; д)параллелепипеды (куб, 
прямоугольный; прямой, наклонный); е)цилиндр, конус, сфера. В соответствии с 
изложенными пятью принципами составлялась последовательность задач. Их решение 
осуществлялось учащимися путем саморегуляции своей учебной работы. Разработанная нами 
экспериментальная технология оказалась гораздо экономичнее стандартной. Обучение идет 
гораздо эффективнее, если учащимся создать условия для саморегуляции, т. е. предоставить 
определенную свободу выбора в последовательности решения задач, в определении тех 
геометрических объектов, с которыми они могут осуществлять требуемые преобразования, в 
необходимой наглядности и т. д. Это позволяет учащимся устанавливать уровень своих 
возможностей и в соответствии с ним составлять свою систему упражнений из числа 
предложенных. 

Однако в зависимости от возраста число степеней свободы должно быть ограничено в 

соответствии с данными, приведенными в таблице.  
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Из таблицы видно, что в восьмом классе целесообразно представлять учащимся 

свободу выбора лишь объекта оперирования (принцип IV). В девятом добавляется еще 

одна степень свободы - выбор исходной наглядности (принцип V) и т. д. Одной из причин 

возможного увеличения числа степеней свободы является, как показали наши 

наблюдения, возрастание от класса к классу положительной мотивации развития своего 

пространственного мышления. 

Данная технология позволяет учитывать индивидуальные особенности учащихся. 

Эксперимент показал, что учащиеся неодинаково овладевают одной и той же операцией. 

Хотя и выявились операции наиболее трудные для мысленных манипуляций образами 

(поворот, гомотетия, параллельное проецирование), но эти закономерности достоверны 

только на статическом уровне и тут имеются исключения. Кроме того, индивидуальные 

различия обнаружились и в способах овладения учащимися каждым из трех типов 

оперирования пространственными образами (принцип I), и в количестве упражнений, 

необходимых для перехода с одного уровня развития ПМ на другой. Ярко проявляются 

особенности пространственного мышления каждого обучаемого и в количестве 

упражнений необходимых для овладения некоторой опера-цией (ортогональным 

проецированием, например) с. опорой на различные вид’ы на-глядности. Одним 

требовалось большое число упражнений на моделях, другим - на чертежах, третьим в 

воображении (без всяких наглядных опор). 

Таблица 1 
 

Возраст 
Принципы 

 

 I II III IV V 

VШ клас - - - + - 

IX клас - - - + + 

X клас + - - + + 

XI клас + - - + + 

Студенти + + - + + 

 

Описанная технология обучения и развития пространственного мышления 

учащихся адаптивна, поскольку позволяет каждому выбрать свой индивидуальный путь 

продвижения в овладении учебной информацией и решении задач. Саморегуляция 

учебной деятельности позволяет обучаемым выбирать оптимальный для себя темп 

работы, проявить максимум самостоятельности, повысить уровень своей обучаемости (по 

терминологии Н.А.Менчинской, 3.И.Калмыковой). Описанная методика формирования 

группы мыслительных операций ПМ удобно вписывается в программу, т. к. в курсе 

школьной геометрии дважды (с начала на плоскости в VIII - X классах, а затем в 

пространстве в XI- м классе) предусмотрено изучение каждого вида преобразований. В 

ВУЗе эти же преобразования опять изучаются в курсе геометрии (аналитической, 

аффинной, проективной). Технология обучения легко программируется и довольно просто 

допускает использование на занятиях компьютеров и других обучающих и 

контролирующих технических средств. При правильной организации работы тут не 

только не потребуется дополнительных затрат времени на занятиях, но и часть его будет 

даже сэкономлена. 

Проведенная нами статистическая обработка 15 самостоятельных работ, 

выполненных учащимися контрольных и экспериментальных классов и групп, F-

критерием дисперсионного анализа, позволяет утверждать эффективность описанного 

подхода к решению проблемы формирования пространственного мышления и 

достоверности различий, обусловленных именно разными методами обучения. Вместе с 
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тем, в процессе эксперимента наблюдалось постеленное приближение учащихся к 

адекватной самооценке своего пространственного мышления и формирование ее у 

школьников. Изменилась иерархия мотивов. У испытуемых отмечали переход от внешних 

мотивов на результат (стремление к быстрому установлению ответа задачи, получение 

похвалы и высокой оценки преподавателя и товарищей) к внутреннему мотиву, близкому 

по силе к самооценочному мотиву (интерес к процессу решения задачи, к самой учебной 

работе). Поскольку специальная цель по формированию этих психологических 

феноменовсличности учащихся не ставилась, то появившиеся новообразования можно 

рассматривать как формальный эффект обучения (по терминологии Л. С. Выготского). 

Все перечисленные факты позволяют считать, что описанный метод обучения имеет ряд 

достоинств в развитии не только пространственного мышления (интеллектуальных 

возможностей учащихся), но и в более широкой сфере формирования и воспитания 

некоторых релевантных черт личности школьников и студентов. Экспериментальное 

исследование показало, что описанная технология развития пространственного 

мышления, построенная на указанных выше принципах, является психологически 

оправданной. Использование здесь метода саморегуляции эффективно и перспективно с 

психологической точки зрения. 

 

 

 

Р.А. Капустянський, В.Л. Стінянський  

м. Вінниця  

 

ОСОБЛИВОСТІ МЕТОДИКИ ВИВЧЕННЯ РОЗДІЛУ “ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНІ 

РОБОТИ” НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ В 5-7 КЛАСАХ 

 
Загальні питання організації і методики вивчення електротехнічних робіт. 
Сучасна школа в процесі трудового навчання реалізує завдання формування в своїх 

вихованців політехнічного світогляду, озброєних початковими знаннями основних 
технологічних процесів та відповідних пристосувань виробництва. Значне місце у здійсненні 
цих завдань посідає навчання учнів початкових та середніх класів елементарних основ 
електротехніки. 

В умовах неперервного процесу формування електротехнічних знань та вмінь в 
системі трудового політехнічного навчання учнів є складна та багатогранна проблема. 
Інтенсивна електрифікація, розвиток електроенергетики, електротехнічної промисловості, 
широке використання електричної енергії в усіх галузях промисловості, сільського 
господарства і в побуті вимагає розширення та поглиблення загальної електротехнічної 
грамотності. Теоретична і практична підготовка учнів з електротехніки розглядається як 
важлива складова частина політехнічного навчання, як засіб розширення науково-технічного 
світогляду, розвитку стійких інтересів та творчих здібностей. 

Розділ програми трудового навчання для школярів 5-7 класів називається: 
“Електротехнічні роботи”, зміст цих розділів для хлопців і дівчат диференційований, але 
передбачається в одному об’ємі. 

З електротехнічними поняттями та вміннями школярі знайомляться на уроках 
трудового навчання на доступному для них рівні. Фізична суть розглядуваних явищ і понять 
розкривається в курсі фізики значно пізніше, що істотно впливає на методику вивчення 
розділу, яка будується, в основному, на рівні практичного життєвого досвіду електричних 
знань. 

Основні методи та організаційні форми вивчення розділу є лабораторні, лабораторно-
практичні та експериментально-практичні дослідні роботи. Залежно від навчальних, 
виховних завдань, а також, що досить важливо, від стану матеріально-технічної бази заняття 
проводять фронтально, ланками (бригадами) або індивідуально. При цьому використовують 
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уроки різних типів. Уроки набуття нових знань, коли учні одержують нові повідомлення на 
вступних бесідах до теми, самостійна робота учнів за підручником, за допомогою плакатів, 
спостереження за певним електротехнічним процесом, наприклад, послідовне та паралельне 
вмикання споживачів в електричне коло. Урок формування вмінь і навичок, наприклад, 
окінцювання та зрощування провідників, уроки екскурсії, кіноурок і так далі. Під час 
проведення електротехнічних робіт багато уваги приділено урокам-екскурсіям, починаючи з 
екскурсії по школі з ознайомленням з будовою електромонтажної мережі навчальних 
майстерень, електроосвітлення школи, екскурсіями на промислове виробництво та інші. 

Електротехнічні роботи дають можливість використовувати різноманітні методи 
навчання. Серед них частіше всього використовують репродуктивні методи: розповідь, 
пояснення, бесіду. Електротехнічні роботи сприяють дослідно експериментальним та 
пошуковим методам. Такі методи виявляються найбільш ефективними на уроках 
ознайомлення учнів з найпростішими електротехнічними роботами. Особливо під час 
ознайомлення і вивчення основного питання електротехніки – призначення, принципу та 
будови електричного кола.  

Лабораторні роботи застосовують на уроках з електротехніки, оскільки вони мають 
можливість ознайомити учнів із значною кількістю навчальних тем, охопити значну кількість 
учнів одночасно. Правда цей метод вимагає ретельної підготовки до кожної роботи, 
методичного матеріалу, інструкцій, рекомендацій, електросхем та ін. Серед інших методів 
проведення електротехнічних робіт можна назвати такі: метод демонстрування об’єктів, 
процесів, режимів роботи, будови, складових частин та інше. Наприклад, демонстрація 
будови електричного магніту, принципу роботи залежно від прикладеної напруги, кількості 
витків, способів використання послідовного і паралельного з’єднання споживачів в 
електричному колі, режими роботи трансформаторів. 

Усі робочі операції з окільцювання, зрощуваня провідників, найпростішому ремонту 
електроарматури, електронагрівних приладів проводяться методами практичної роботи. 
Способи виконання трудових дій виробленні суспільно-виробничою практикою і закріплені в 
знаряддях праці. Тому оволодіти тією або іншою трудовою дією – це означає засвоїти спосіб 
поведінки з тим інструментом (механізмом), за допомогою якого виконується повна дія. 

Метод роботи з підручником та довідковою літературою. Окремі методисти вважають, 
що цей метод на уроках трудового навчання недоцільний. Наші спостереження за уроками 
електротехнічних робіт окремих учителів трудового навчання переконують, що саме цей 
метод, серед інших, що використовуються під час електротехнічних робіт, показує найкращі 
результати. Самостійне індивідуальне засвоєння понять та електротехнічних умінь у цьому 
випадку ефективно проявляються. Отже, ми радимо широко та систематично 
використовувати саме цей метод при проведені електротехнічних робіт з учнями молодших 
та старших класів. Поряд з підручниками під час проведення електротехнічних робіт широко 
використовують електричні схеми, плакати, таблиці та різну довідкову літературу. При їх 
відсутності вчитель готує цей матеріал сам або з учнями. 

Навчальний зміст електротехнічного розділу дібрано і структуровано відповідно до 
вимог системного підходу до загальнотрудової політехнічної підготовки учнів, що дає змогу 
одночасно формувати загальнотехнічні й загальнотрудові знання та вміння в трудових 
процесах від ручного до автоматизованого рівня досконалості на базі електротехнічної 
технології. 

Вибираючи об’єкти праці для учнів враховують можливості навчально-матеріальної 
бази, потреби школи, суспільно-корисну важливість а також необхідність змісту 
моделювання з граничною точністю принципів роботи реальних пристроїв і принципів, що в 
них відбуваються. В усіх практичних роботах використовують деталі побутової 
електроапаратуру, електроконструктора або набори деталей, виготовлених на заняттях з 
метало або деревообробки. 

Особливості методики проведення електротехнічних робіт в окремих класах. 
На вступній бесіді з електротехнічних робіт з учнями п’ятих класів учитель визначає 

роль електричної енергії в сучасному житті, людини порівнюючи з механічною та тепловою; 
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визначає її переваги, завдяки яким вона набула широкого використання в промисловості, 
сільському господарстві та побуті; демонструє малюнки різних машин та механізмів й 
просить визначити, який вид енергії, з якою метою кожна з них використовує. В цьому 
переліку для прикладу можна дати: лампу розжарення, автомобіль, тепловоз, настінний 
годинник з маятником, телефон та інші. Перші практичні роботи учні виконують за 
допомогою електроконструктора. 

У шостих класах у процесі електротехнічних робіт основну увагу звертають на 
формування понять про призначення, будову та використання електричного кола. При цьому 
підкреслюється, що тільки в електричному колі проявляються основні властивості та 
призначення електричного обладнання, апаратури та пристосувань. Наприклад, лампа 
розжарення виявляє своє призначення – перетворювати електричну енергію в світлову, 
електродвигун перетворює електричну енергію в механічну і таке інше. Лише в електричному 
колі формуються поняття напруги та сили струму. Учням пояснюють, що незалежно від 
складності, всі електричні кола мають три основних частини: джерело, провідник та 
споживач. Окремі автори додають ще комутаційну та електровимірну частини. 

Для монтажу і експлуатації електричного кола використовують спеціальний комплект 
деталей, який називається електроарматурою. Вона призначена для передавання і розподілу 
електроенергії. Знання будови і функціонального призначення електроарматури необхідні для 
конструювання, монтажу і експлуатації будь яких електричних кіл. 

Провідники, що використовуються в освітлюванні мережі, бувають різних марок. 
Марка провідника дає загальну характеристику особливості будови провідника. ПГП – провід 
подвійний з мідними жилами та гумовою ізолцією. ШГ – такий же, як попередній, але з 
більшою гнучкістю. ШГО – шнур з гумовою ізоляцією, загальною для всіх жил оболонкою, 
використовується для приєднання малопотужних споживачів електричної енергії 
освітлювальної мережі (настільна лампа, вентиляторі, т.ін.).  

Теплова дія електричного струму широко використовується в різних галузях 
промисловості, побуті. Нагрівальними приладами називають такі установки, в яких 
виділяється тепло в наслідок проходження електричного струму. За призначенням вони 
поділяються на прилади для приготування їжі, кип’ятіння води, нагрівання повітря, паяння, 
прасування, тощо. В промисловості теплова дія використовується в металургії для нагрівання 
і плавлення металів в електропечі, при термічній обробці металів. Користь полягає в тому, що 
можна точно простежити за процесом підвищення температури, що досить важливо для цих 
операцій. У сільському господарстві електронагрівальні прилади використовують для 
запарювання кормів, сушіння зерна, волокон льону та в інкубаторах. Всі електронагрівні 
прилади залежно від призначення мають різноманітну будову. Але всі прилади, не зважаючи 
на різні призначення і будову, мають однакову за принципом дії деталь – електронагрівний 
елемент. Саме він має властивість нагріватися під час проходження електричного струму. Це 
можна пояснити тим, що електричний опір цієї деталі значно більший від опору 
з’єднувальних проводів. 

В електричних колах може відбутися коротке замикання. Це небезпечний аварійний 
режим. Причинами короткого замикання можуть бути: несправна ізоляція, випадкове 
з’єднання струмопровідних жил проводів. У цих випадках загальний опір кола зменшується 
до нуля, а струм стає значно більший ніж допустимий для електроарматури, джерела струму. 
Для запобігання псування обладнання в електричних колах застосовують спеціальні захисні 
пристрої – запобіжники. Вони мають малий опір. При наявності великого струму внаслідок 
теплової дії електричного струму запобіжники виходять з ладу, електричне коло 
розмикається. 
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ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАВДАНЬ МОРАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВ  

 

Шлях України у щасливе майбутнє пролягає через виховання. Майже всі проблеми, 

що нині обсіли нашу державу і привели її до зубожіння, мають у своїй основі причини 

виховного характеру. Отже, виховання створює передумови для виникнення усіх проблем, 

воно ж - універсальний засіб подолання вже існуючих. Історичний процес розвитку 

людства незаперечливо доводить, що більшість успіхів у своєму розвиткові завжди 

досягали ті народи, у яких виховання було кращим. 

На даному етапі розвитку нашого суспільства однією з найважливіших засад 

теоретичної концепції та практичної діяльності школи є орієнтація на формування 

високоморальної особистості, виховання духовності майбутнього нашого суспільства. 

Сьогодні "домінантою виховного процесу має стати виховання в учнів патріотизму 

з новим змістовним наповненням. З одного боку, це виховання почуття любові до рідного 

краю, свого народу, держави, відповідальності за їхнє майбутнє, а з іншого, - відкритість 

до сприйняття різноманітних культур світу, освоєння фундаментальних духовних 

цінностей людства - гуманізму, свободи, справедливості, толерантності, культури мору, 

національного примирення, збереження природи" [2,7]. Основні завдання, які стоять перед 

школою є "виховання школяра як людини моральної, відповідальної, людини культури з 

розвиненим естетичним і етичним ставленням до навколишнього світу і самої себе" [ 2,6]. 

Протягом століть українське національне виховання вбирало в себе кращі здобутки 

світової матеріальної і духовної культури, які утверджують добро, любов, красу, 

милосердя, справедливість у всіх сферах життя. 

Процес розвитку особистості тісно пов’язаний з моральними пошуками сучасної 

людини. Нині одним з найважливіших є питання про моральний фундамент особистості, 

про роль та значення для людини й суспільства загальнолюдських моральних цінностей. 

Наше суспільство має бути суспільством високої культури та моралі, 

успадковувати та примножувати кращі досягнення духовного розвитку людства, його 

багатий моральний досвід. Кожен має усвідомлювати, що наша мораль увібрала в себе як 

загальнолюдські моральні цінності, так і норми поведінки. Це, в свою чергу, ставить перед 

школою підвищені завдання щодо формування у кожного школяра моральних якостей, 

свідомого ставлення до суспільного та громадянського обов’язку, при якому єдність слова 

з ділом має стати нормою поведінки. 

Моральне виховання школярів на сучасному етапі вимагає реалізації такого змісту: 

виховання розумних матеріальних і духовних потреб, гуманного ставлення до людей; 

бережного ставлення до природи, відповідального ставлення до праці; виховання свідомої 

дисципліни, обов’язку і відповідальності. Реалізація цього змісту дозволяє досягти 

певного ідеалу у моральному вихованні. Зміст морального виховання становить систему 

моральних поглядів, ідейних переконань, інтересів, ціннісних орієнтацій, потреб та 

ідеалів. 

Особистість учня складна і суперечлива, наділена багатьма рисами та властивостями, 

що безперервно розвиваються і в тісній взаємодії складають цілісність цієї особи. Особистості 

завжди притаманна певна сукупність загальних та індивідуальних властивостей. 

Моральні норми засвоюються з дитинства, беруть свій початок в атмосфері життя 

сім’ї, виховуються школою, оточуючим середовищем. Як виховуватиметься дитина, як 

морально вона зростатиме - від цього залежить подальший розвиток морально-духовного 

світу людини-громадянина. 
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Проблема морального виховання підростаючого покоління знайшла своє 

відображення у творчій спадщині В.О. Сухомлинського, який підкреслював особливе 

значення виховання основ моралі в учнів. 

Фундамент моральної вихованості учнів закладається особливо активно в 

молодшому шкільному віці. 

Основа формування особистості дитини починається з вивчення її педагогами. 

Систематичне вивчення вихованості учнів дає вчителям можливість проектувати 

виховання моральних якостей у школярів, цілеспрямовано планувати роботу з морального 

виховання, систематично стежити за змінами (позитивними чи негативними) в поведінці 

учнів, вносити необхідні корективи в процес морального виховання з метою підвищення 

його результативності. 

Під час експерименту вивчався досвід морального виховання у школах, виявлялися 

шляхи та умови, що сприяють моральному становленню особистості. Особлива увага 

приділялася з’ясуванню рівнів моральних знань учнів, рівнів морального досвіду 

поведінки. 

Як показало дослідження, при вступі дітей у школу вони зустрічаються з новою 

системою життєдіяльності. Це супроводжується хвилюванням, скованою чи збудженою 

поведінкою і для деяких учнів є перешкодою в навчанні, доки вони не адаптуються в 

нових умовах. Швидкість пристосування залежить від ступеня активності особистості, від 

її морального стану. 

Виховний потенціал аналізу вчинку школярем значно зросте, якщо розумовий 

процес розглядатиметься як завдання для розв’язання моральної суперечності щодо 

вибору певного способу поведінки. Тому вихованцеві доцільно пропонувати два полярних 

за соціальним значенням вчинки. Наприклад, він має уявити, що станеться, якщо скаже 

правду, або, навпаки, щось приховає, і на основі цього свідомо надати перевагу певному 

вчинку. Виховні ситуації у формі альтернативи конфлікту викликають активну внутрішню 

діяльність, на основі якої відбувається формування того чи іншого морального вибору. 

При цьому "виховний процес, орієнтований на особистість, не може обійтися без 

звернення уваги дитини на саму себе. Дитину слід навчити осмислювати свої спонуки, 

прогнозувати наслідки власних вчинків для самої себе та інших людей, узгоджувати цілі 

власної поведінки із засобами їх досягнення" [1,7]. 

Система морального виховання передбачає: виконання завдань морального 

виховання, поставлених перед школою на сучасному етапі її розвитку, забезпечення 

відповідності змісту виховної роботи розвитку школярів, застосування оновленого змісту, 

форм, методів виховної роботи, які сприяють моральному становленню особистості учня; 

ведення систематичного оцінювання та обліку результатів морального виховання 

школярів. 

Активне залучення учнів у процес морального виховання, допомога один одному 

та з боку педагогів сприяють формуванню у них моральних якостей. 

Доцільно, щоб в основу системи морального виховання учнів були покладені такі 

положення: 

- моральна основа має пронизувати всю багатопланову діяльність дитини; 

- робота з формування моральних якостей школярів повинна ґрунтуватися на 

глибокому знанні рівнів їх вихованості; 

- для морального розвитку дітей (поряд зі змістом, формами та методами 

виховної роботи) вирішальне значення має гуманний стиль відносин у 

колективі, який проявляється через взаємну увагу та довір’я дорослих і дітей; 

- моральний розвиток визначається цілеспрямованим формуванням відносин з 

навколишнім оточенням; 

- позаурочну діяльність школярів доцільно організовувати переважно як активну 
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діяльність, з тим, щоб вона максимально сприяла моральному вихованню та 

розвитку учнів. 

Шляхами і засобами морального виховання школярів є: 

- моральне виховання у процесі навчання: виявлення виховних можливостей 

навчальних предметів відповідно до завдань і змісту морального виховання і їх 

реалізація на уроках; 

- моральне виховання учні у позакласній виховній роботі: моральна освіта 

школяра (бесіди, лекції, диспути, конференції); залучення учнів до різних видів 

діяльності морального плану (чергування, участь в роботі учнівського 

самоврядування, шефство школярів над пенсіонерами тощо); 

- використання методів стимулювання у моральному вихованні. 

Сучасні філософи і соціологи вважають, що морально-ціннісні орієнтації - 

один з найважливіших елементів структури особистості, оскільки в них 

сконцентроване суб’єктивне ставлення особистості до об’єктивних рівнів її буття, 

що зумовлюють спрямованість її соціальної поведінки. Ціннісні орієнтації - 

"вибіркова, відносно стійка система спрямованості інтересів і потреб особистості, 

націлена на певний аспект соціальних цінностей. Вони істотно впливають на стиль 

мислення і життя індивіда, перебіг емоційних та мотиваційних процесів, а також 

формування інтересів особистості. Виховання людини може розглядатися як 

керування становленням або зміною її ціннісних орієнтацій" [ 3,209]. 

Важлива особливість морально-ціннісних орієнтацій у тому, що вони є і 

компонентом свідомості, і компонентом поведінки. Саме тому вони перетворюються на 

переконання, мотиви поведінки індивіда. 

Значну роль у системі загальнолюдських цінностей відіграє духовна культура. 

Духовність - вершина моральності, в ній любов до людей, до всього живого 

поєднується з милосердям, добром, здатністю до співчуття, альтруїзмом, готовністю 

надати допомогу, розумінням цінності і неповторності кожної людини, недоторканості 

людського життя, тяжінням до миру, злагоди, добросусідства, вмінням проявляти 

терпимість і доброзичливість до близьких, до всіх людей незалежно від їхньої раси, 

національності, віросповідання, стану в суспільстві, особистісних якостей. 

У підлітковому віці важливо враховувати почуття сором’язливості і сумління. Ще 

В.О. Сухомлинський підкреслював, що "... сором’язливость - показник високорозвинутого 

і чуттєвого сумління. Виховувати сумління у людини - це перш за все розкривати 

прекрасне, що є в людині і що здатне пробуджувати у кожного підлітка, юнака, дівчини 

бажання бути справжньою людиною. Завдання виховання в тому, щоб навчити учнів 

дивитись на себе очима суспільства, розглядати свої вчинки з точки зору суспільної 

моралі. Це одна з найтонших проблем виховання" [ 4,50-51]. 

У дітей також необхідно виховувати почуття відповідальності, яке виявляється у 

становленні до батьків, однолітків, оточуючих людей, пізніше до членів сім’ї. Потрібно 

виховувати почуття обов’язку і вірності, що означає вчити віддавати себе іншим людям, 

переживати потребу в людині. 

Враховуючи сучасні тенденції розвитку народної освіти проводиться змістовна 

виховна робота, спрямована на оновлення і збагачення духовності особистості учня. Що 

може бути нині потрібнішим, ніж учити й зцілювати душі юних, пробуджувати їх до 

нового життя. 

Пріоритет духовності у формуванні особистості зумовлений життєвими інтересами 

і потребами суспільства. І яке духовне наповнення вони матимуть залежить від вчителя. 

Як показали дослідження, проблема формування високоморальної особистості 

учня успішно вирішується лише в разі відповідної підготовки вчителя, його високої 

кваліфікації, що дозволяє формувати духовність і моральність школяра. 
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Науково обґрунтовано і доведено: якщо вчитель не розуміє і не сприймає 

внутрішнього світу своїх учнів, якщо поводиться нещиро, ховається за "ролями", 

демонструє неповагу або холодність до учнів, то це погано позначається на їхньому 

розвитку. 

Зарубіжні вчені все більше схиляються до думки, що інформаційна функція 

вчителя поступово відходить на другий план, а зростає роль його як вихователя й 

організатора соціалізації учнів. Не академічні знання роблять вчителі з вихованця 

особистість, а лише професійні й людські якості вчителя. Його повага до учнів породжує в 

них самоповагу, а впевненість у їхні сили і здібності, як відголос, породжують і в них 

впевненість у свої можливості. 

Бажано, щоб кожна без винятку людина була милосердною. Але той, кому 

доручено вирішувати чиюсь долю - педагог - зобов’язані бути такими. Особливо це 

стосується вчителя, бо він не лише найчастіше спілкується з дитиною, а й цілеспрямовано 

формує її індивідуальні якості, тиражує добро або зло. 

Характер сприйняття дитиною виховних впливів залежить від того, як вона 

сприймає особистість вихователя, від якого виходить виховна дія, і яке ставлення до нього 

у неї виникає. 

Тому, якщо педагог хоче, щоб його виховні дії дійсно доходили б до дітей, він 

мусить своїм моральним складом викликати у них повагу, довіру, бути авторитетом у їх 

очах як вихователь і людина. Педагог мусить навчитися розуміти по реакціях дітей, як 

його сприймають, оцінюють його особистість не взагалі школярі, а й конкретні школярі на 

яких він збирається впливати, тобто він мусить володіти добре вираженими здібностями 

до адекватної рефлексії своїх індивідуальних можливостей. 

Якраз індивідуально-специфічні риси вихователя, особистісний характер його 

виховних впливів, проявляючись у його функціональній ролі, визначають в кінцевому 

підсумку, які соціальні установи, моральні принципи і поведінкові стереотипи 

формуватимуться у його вихованців. 

У вихованні дітей, як показали експериментальні дані, образ вихователя 

"розходиться" з тим, що він є насправді. Ефект "зміщення" характеризую тенденцію дітей 

до певної гіперболізації негативних проявів у діях вихователя і до недооцінки проявів 

позитивних. З цього випливає, що невідворотні в ряді випадків негативні дії на дитину 

необхідно здійснювати на фоні позитивного ставлення до неї, розуміючи, що емоційний 

ефект негативного впливу гіперболізується в свідомості дитини. Здатність вихователя 

"бути особистістю" значною мірою опосередковує процес виховання. У цьому зв’язку 

В.О. Сухомлинський відмічав: "Я твердо переконаний, що є якості душі, без яких людина 

не може стати справжнім вихователем, і серед цих якостей на першому місці розум - 

уміння проникнути в духовний світ дитини... Горе багатьох учителів полягає в тому, що 

вони забувають: учень - це перш за все жива людина, що вступає у світ пізнання, 

творчості, людських взаємин" [ 5,30]. 

Педагог має бути носієм духовної краси, духовного багатства. Адже духовні 

цінності свого народу, народів світу він має передавати підростаючому поколінню. 

Складність полягає в тому, що вчителю потрібно пропустити через свій розум і душу 

людську красу, духовні цінності і не пропустити вад. 

Одним з найважливіших вимірів людини є її людяність. Як відомо, моральною 

серцевиною називав В.Сухомлинський любов до людей. Потрібно, щоб учні завжди 

пам’ятали слова великого Учителя, звернені до них: "Живи так, щоб твоя серцевина була 

здоровою, чистою і сильною. Бути справжньою людиною - це значить віддавати сили 

своєї душі в ім’я того, щоб люди навколо тебе були красивішими, духовно багатшими, 

щоб у кожній людині, з якою ти зустрічаєшся в житті, залишалося щось хороше від тебе, 

від твоєї душі" [7,188]. 



 201 

Особливе значення для ефективності морального виховання мають педагогічні 

умови його здійснення. 

У дослідженні прогнозувалося, що формуванню морально вихованої особистості 

учня сприятиме залучення його до активної діяльності з морального виховання. Особлива 

увагу зверталася на такі аспекти проблеми: чи виявляють учні інтерес до моральних норм 

чи правил (стійкість. дієвість інтересів до матеріалів проблеми моралі у позаурочній 

діяльності)? Чи мають бажання більше дізнатися про моральні категорії? 

Як показало дослідження, моральне виховання буде ефективнішим, якщо: 

здійснюється гуманізація та демократизація всіх напрямів життєдіяльності учнів; зміст, 

форми та методи морального виховання відповідають віковим та індивідуальним 

особливостям учнів, враховуються особливості процесу морального розвитку особистості; 

виявляються та враховуються рівні моральної вихованості дітей; учні систематично 

поглиблюють знання сутності, витоків та моральних аспектів українських народних 

традицій; одержані учнями знання систематично використовуються в їхній практичній 

діяльності; участь школярів у позаурочній виховній роботі здійснюється з урахуванням 

вікових особливостей, з поступовим збільшенням обсягу матеріалу, його ускладненням; 

при постійному вдосконаленні форм та методів морального виховання; здійснюється 

самовиховання, підвищується активність школярів у процесі практичної діяльності; 

органічно поєднується засвоєння учнями знань з проблеми моралі і формування в них 

відповідних переконань, ціннісних орієнтацій, умінь та навичок раціонального 

використання моральних знань у процесі морального виховання в позаурочний час; 

дотримуються принципи систематичності, послідовності й наступності в організації 

морального виховання учнів; забезпечується оптимальне співвідношення масових, 

групових та індивідуальних форм роботи в процесі морального виховання школярів. 

Педагоги сучасної школи повинні прагнути, щоб кожна особистість яку вони 

виховують, жила за законами загальнолюдської моралі, щоб душа її була відкрита для 

добра і акумулювала в собі життєдайну енергію. 
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УДК 378.147:371.38:316.6         

Л.Г. Козачок  

м. Київ 

 

ДО ПИТАННЯ ПРО ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКИ КУРСУ "СОЦІАЛЬНО-

ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ"  

З ІНШИМИ КУРСАМИ СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ “ПІДПРИЄМНИЦЬКА 

ДІЯЛЬНІСТЬ” (СПЕЦІАЛЬНІСТЬ “ТРУДОВЕ НАВЧАННЯ”) 

 

Зміст і технології курсу "Соціально-психологічні аспекти підприємницької 

діяльності"[1] (40 год. лекц., 40 год. практ. занять) реалізуються в контексті інших курсів 

спеціалізації "Підприємницька діяльність", насамперед такими як "Правові та економічні 

основи підприємницької діяльності" [2] (68 год. лекц.,51 год. практ., 20 год. самост. - 

всього - 139 год.), "Фінанси, бухгалтерський облік та діловодство в підприємницькій 

діяльності" [3] (52 год. лекц., 52 год. практ., 14 год. самост. - всього 118 год.), а також 

"Методика викладання шкільного курсу "Основи підприємницької діяльності" (18 год. 

лекц., 52 год. практ., 10 год. самост. - всього 90 год.). 

Саме правові та економічні аспекти підприємницької діяльності, а також фінанси, 

бухоблік та діловодство в підприємницькій діяльності - головні складові змісту навчання 

за спеціалізацією "Підприємницька діяльність". Експериментальна програма курсу 

“Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності”, запропонована нами, 

акцентує увагу саме на соціально-психологічних аспектах підприємницької діяльності і 

своїм змістом та технологіями вона тісно пов’язана з іншими дисциплінами курсу. 

Ставимо за мету простежити характер цих взаємозв’язків, котрі сприяють більшій 

взаємній ефективності засвоєння всіх дисциплін курсу в цілому. 

Так, навчальна дисципліна "Фінанси, бухгалтерський облік та діловодство в 

підприємницькій діяльності" є заключною, яку вивчають студенти, що навчаються за 

спеціальністю "Трудове навчання" (спеціалізація "Підприємницька діяльність"). Ця 

дисципліна вивчається на V курсі в 10 семестрі після вивчення "Правових та економічних 

основ підприємницької діяльності" та "Соціально-психологічних аспектів 

підприємницької діяльності", тому знання, отримані після вивчення курсу "Соціально-

психологічні аспекти підприємницької діяльності" є тим грунтом, на якому базуються ці 

навчальні дисципліни. 

"Правові та економічні основи підприємницької діяльності" є першою з циклу 

дисциплін у підготовці студентів з "Підприємницької діяльності". Вона вивчається 

протягом ІІІ-ІV курсів і є базовою для подальшого викладання дисципліни "Соціально-

психологічні аспекти підприємницької діяльності", що вивчається на ІV курсі. Таким 

чином, забезпечується належна послідовність в освоєнні студентами педагогічних 

інститутів, університетів навчального курсу "Основи підприємницької діяльності". 

Після засвоєння основних навчальних дисциплін, а також методики їх викладання, 

майбутні вчителі на практиці можуть здійснювати підготовку учнів до вивчення основ 

підприємницької діяльності. 

Вивчення основних курсів забезпечує оволодіння студентами основними 

теоретичними поняттями і практичними вміннями з правових, соціально-психологічних 

аспектів підприємницької діяльності, управління, маркетингу та ознайомлення з 

елементами зовнішньоекономічної підприємницької діяльності. 

Знання та вміння, набуті у вищому педагогічному навчальному закладі, дозволяють 

майбутнім учителям забезпечити ефективне викладання в школі основ підприємницької 

діяльності та організацію практичної роботи з учнями. 

Нами проведено детальний аналіз всебічного взаємозв’язку трьох основних 
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дисциплін спеціалізації "Підприємницька діяльність": "Правові та економічні основи 

підприємницької діяльності", "Соціально-психологічні аспекти підприємницької 

діяльності" і "Фінанси, бухгалтерський облік та діловодство в підприємницькій 

діяльності" - згідно черговості їх вивчення. Вважаємо, що така послідовність вивчення є 

дидактично обгрунтованою. Вона забезпечує послідовне навчальне навантаження 

студентів матеріалом шляхом його поглиблення та збільшення обсягу. Спочатку студенти 

знайомляться з правовими та економічними основами підприємницької діяльності, згодом 

- із соціально-психологічним її аспектом, і, нарешті, детально знайомляться з основними 

особливостями і специфікою підприємницької діяльності, як от: фінансами, 

бухгалтерським обліком та діловодством, вчаться розуміти тонкощі професії. 

Водночас зазначимо, що такий поділ є дещо умовним. Якщо навчальні дисципліни 

"Правові та економічні основи підприємницької діяльності" та "Фінанси, бухгалтерський 

облік та діловодство в підприємницькій діяльності" за змістом є економічними 

дисциплінами, обов’язковими для вивчення і в закладах освіти різних рівнів економічного 

профілю і в вищих педагогічних навчальних закладах (для студентів, що навчаються за 

спеціальністю "Трудове навчання", спеціалізація "Підприємницька діяльність"), то курс 

"Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльність" є специфічним і 

актуальним саме для педагогічного інституту, університету. Він розкриває особистісно-

психологічний аспект проблеми підприємництва і підприємця як соціального явища. Ця 

дисципліна тісно пов’язана з такими курсами як "Правові та економічні основи 

підприємницької діяльності" та "Фінанси, бухгалтерський облік та діловодство в 

підприємницькій діяльності". Основні правові та економічні поняття при цьому 

набувають в уяві студентів реального, соціально-індивідуального, психологічно-

практичного втілення. Вони регулюють й міжособистісні стосунки, стосунки підприємця з 

партнерами і конкурентами, з фіскальними та банківськими установами, стосунки 

всередині підприємницького колективу тощо. 

Розглянемо характер взаємовпливів курсу "Правові та економічні основи 

підприємницької діяльності" і "Соціально-психологічні аспекти підприємницької 

діяльності". Взаємопов’язаність їх змісту є очевидною. Це сприяє ефективнішому 

зосвоєнню знань студентами при умові належного використання взаємозв’язку в 

організації навчання. Так при розгляді першої теми "Предмет, завдання, структура курсу. 

Поняття підприємництва, місце та роль його в ринковій економіці" дисципліни "Правові 

та економічні основи підприємницької діяльності" студенти знайомляться не тільки з 

основними поняттями теми, але й оглядово отримують знання з наступного курсу циклу 

"Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності". Наприклад, вони 

знайомляться з поняттям ринкової економіки як соціального явища, підприємця як 

соціально-психологічного явища, економічними передумовами виникнення 

підприємництва, соціально-правовими аспектами завдань підприємництва, соціальними 

функціями підприємця і соціальним явищем підприємницького прибутку. 

Особливу увагу в порівняльному аспекті зазначених вище дисциплін слід звернути 

на таке питання як ризик підприємця, оскільки воно прямо вимагає розкрити 

психологічний та соціальний аспекти особи підприємця, а також вивчити питання 

мотивації підприємницької діяльності, яке в свою чергу передбачає розгляд такої 

складової як індивідуальність, особистість у трудовому підприємницькому колективі, 

модель сучасного підприємця чи керівника. Це ж у свою чергу є предметом детального 

розгляду в курсі "Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності". 

Розгляд важливої теми "Організаційно-правове забезпечення підприємницької 

діяльності" (10 год.) з дисципліни "Правові та економічні основи підприємницької 

діяльності", що має предметом детального вивчення Законодавства України, яке регулює 

підприємницьку діяльність, майнові та господарські стосунки, питання власності, 
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зовнішньоекономічної діяльності тощо, допоможе студентам при вивченні курсу 

"Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності", оскільки в ньому розкрито, 

як законодавчо регулюються стосунки підприємця з оточуючим світом, в тому числі їх 

соціально-психологічні аспекти. Іншими словами, вони є тими економіко-правовими 

межами, в яких повинен діяти лояльний до чинного законодавства підприємець-індивід чи 

підприємницький колектив як соціальне явище. А це є предметом детального вивчення 

курсу "Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності". 

При вивченні питань "Вимоги до підприємницької діяльності", "Умови заснування 

та початок підприємницької діяльності", "Припинення підприємницької діяльності", "Малі 

підприємства як основна організаційна форма малого бізнесу", "Засновник підприємства 

та його функції" курсу "Правові та економічні основи підприємницької діяльності" 

студенти знайомляться з питаннями, що згодом стануть предметом глибшого вивчення 

курсу "Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності", а саме тем: 

"Підприємець як соціально-психологічне явище", "Трудовий колектив: різновиди, 

динаміка", "Модель сучасного підприємця", "Модель сучасного керівника", 

"Згуртованість колективу", "Розпорядча діяльність", "Керівництво та лідерство", 

"Дисциплінарний вплив", "Соціальна відповідальність та етика в підприємництві" тощо. 

У розділі "Основи менеджменту та управління трудовим колективом" (22 год.) 

курсу "Правові та економічні основи підприємницької діяльності" передбачене вивчення 

тем: "Зміст управлінської діяльності", "Підприємство як об’єкт управління і його 

середовище", "Сутність, цілі і функції управління підприємством", "Соціальна 

відповідальність і етика управлінської діяльності", "Процесний, систематичний і 

ситуаційний підхід в управлінні", "Комерційні організаційні форми", "Малі і спільні 

підприємства", "Методи управління підприємством", "Сутність і склад управління", 

"Організаційно-розпорядчі методи управління", "Соціальні і психологічні методи 

управління" тощо. 

Ці теми прямо і тісно пов’язані з вивченням тем курсу "Соціально-психологічні 

аспекти підприємницької діяльності", тому зупинимося на їх порівнянні детальніше. 

Зміст цих двох курсів тісно взаємопов’язаний. Теми взаємодоповнюють одна одну, 

деталізуючи і розвиваючи окремі питання і положення. Достатньо порівняти лише назви 

тем. Але основна відмінність полягає в тому, що в курсі "Правові та економічні основи 

підприємницької діяльності" наголос робиться на організаційно-правовому і 

організаційно-економічному аспекті та зовнішніх механізмах, тоді як в курсі "Соціально-

психологічні аспекти підприємницької діяльності" акцентується увага на внутрішніх 

механізмах соціально-психологічної взаємодії тих проблем і питань. 

При порівняльному аналізі блоку взамопов’язаних тем не ставилося метою 

збереження послідовності тем. Збережена однак їх структура при розгляді, оскільки 

послідовність тематичних планів об’єктивно підпорядкована власній логіці викладу 

матеріалу для виконання основних вимог і завдань курсів. 

Тематичний порівняльний аналіз курсів "Правові та економічні основи 

підприємницької діяльності" і "Соціально-психологічні аспекти підприємницької 

діяльності" в площині взаємозв’язку свідчить, що при викладанні обох курсів питання 

управлінської діяльності, взаємодії в підприємницькому колективі, теорії прийняття 

управлінських рішень, контролю за їх виконанням, дисциплінарного впливу, якісних 

характеристик підприємця і керівника розглядаються досить детально, і навіть 

повторюються і взаємодоповнюють одна одну в специфічних деталях. 

Відмінним при порівнянні тем цих курсів у вищеозначеній площині є те, що в курсі 

"Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності" не розглядаються окремо, 

або розглядаються частково чи в контексті інших питань теми "Процесний, 

систематичний і ситуаційний підходи в управлінні", "Розробка і реалізація стратегії 
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розвитку підприємства", "Мотивація трудової діяльності", "Основи наукової організації 

управлінської праці. Основні напрями наукової організації праці працівників апарату" 

курсу "Правові та економічні основи підприємницької діяльності". Ці теми і окремі 

питання розглядаються в контексті інших тем чи питань курсу. 

На наш погляд, щоб запобігти повторам і дублюванню, варто скоротити обсяг 

годинного, змістового і тематичного навантаження курсу "Правові та економічні основи 

підприємницької діяльності" з уваги на те, що багато тем, пов’язаних з власне соціально-

психологічними аспектами, детально розглядаються в курсі "Соціально-психологічні 

аспекти підприємницької діяльності". Особливо важливі з них, на наш погляд: 

керівництво та лідерство, теорія прийняття управлінських рішень, стосунки керівника з 

підлеглими, стосунки в трудовому підприємницькому колективі тощо. Тому слід 

збільшити обсяг годин на вивчення курсу "Соціально-психологічні аспекти 

підприємницької діяльності". Це дасть змогу раціональніше використовувати навчальне 

навантаження, зосередитися на поглибленому вивченні соціально-психологічних аспектів 

підприємницької діяльності. В результаті цього будуть створені умови для того, в курсі 

"Правові та економічні основи підприємницької діяльності" зосередити основну увагу на 

вивченні базових організаційно-правових та організаційно-економічних засад 

підприємницької діяльності. 

Блок "Основи маркетингу в підприємництві" (22 год.) курсу "Правові та економічні 

основи підприємницької діяльності" не має такого тісного з’вязку з курсом "Соціально-

психологічні аспекти підприємницької діяльності" як попередній, однак деякі теми цього 

блоку також дидактично пов’язані з тематикою курсу "Соціально-психологічні аспекти 

підприємницької діяльності". 

Насамперед це стосується питань "Принципи, цілі, функції і процес управління 

маркетингом", "Внутрішні та зовнішні фактори маркетингу". Вони пов’язані з питаннями 

курсу "Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності", що досліджують 

процеси управління та соціальне середовище підприємницької діяльності. 

Вивчення питань "Психографічний принцип сегментації ринку", "Особливості 

поведінки покупців" курсу "Правові та економічні основи підприємницької діяльності" 

прямо пов’язане з питаннями психології у викладанні курсу "Соціально-психологічні 

аспекти підприємницької діяльності", а тема "Контроль. Мета, типи і методи контролю. 

Ревізія маркетингу" об’єктивно пов’язана з темою "Дисциплінарний вплив". 

Тематичний блок "Основи зовнішньоекономічної підприємницької діяльності" (10 

год.) курсу "Правові та економічні основи підприємницької діяльності" також дидактично 

пов’язаний з курсом "Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності" в 

основних своїх тематичних виявах. Але в ньому зроблено акцент саме на міжнародній сфері 

економічних взаємостосунків, що не є предметом детального розгляду в курсі "Соціально-

психологічні аспекти підприємницької діяльності". 

Проаналізуємо взаємозв’язок курсу "Соціально-психологічні аспекти підприємницької 

діяльності" з курсом "Фінанси, бухгалтерський облік та діловодство в підприємницькій 

діяльності", який включає в себе питання фінансової та кредитної діяльності, ведення 

бухгалтерського обліку та роботу з необхідною документацією, яка обов’язково супроводжує 

процес підприємницької діяльності. 

Курс "Фінанси, бухгалтерський облік та діловодство в підприємницькій діяльності" є 

підсумковим, заключним і має на меті допомогти студентам оволодіти навчальним 

матеріалом, виробити необхідні уміння для викладання в середній школі частини навчального 

предмета "Основи підприємницької діяльності", що включає в себе питання фінансів, 

кредиту, бухгалтерського обліку та діловодства в підприємницькій діяльності, а також 

систематизувати знання, отримані після вивчення інших курсів дисципліни "Основи 

підприємницької діяльності" - "Правові та економічні основи підприємницької діяльності" і 
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"Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності". 
Зміст курсу "Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності" тематично 

тісно пов’язаний з курсом "Фінанси, бухгалтерський облік та діловодство в підприємницькій 
діяльності". Складні теоретичні поняття цього курсу сприймаються студентами крізь призму 
засвоєних сталих уявлень про специфіку і структуру трудового підприємницького колективу 
як соціального явища, про теорію прийняття управлінських рішень, модель сучасного 
керівника і підприємця тощо, які були предметом розгляду курсу "Соціально-психологічні 
аспекти підприємницької діяльності". Таким чином, зберігається логічна дидактична 
послідовність викладу навчального матеріалу всередині дисципліни "Основи 
підприємницької діяльності" від простішого до складнішого, від знань про правові, 
економічні, соціально-психологічні основи підприємницької діяльності, як базових для цих 
предметів, до засвоєння студентами складних фінансово-економічних системних категорій у 
курсі "Фінанси, бухгалтерський облік та діловодство в підприємницькій діяльності". 

Без ґрунтовного засвоєння попередніх курсів студентам важко було б розібратися в 
системних фінансово-економічних категоріях, і якщо на перший погляд тематика проблем 
курсу не співпадає з попередніми, то це не означає, що взаємозв’язок між ними відсутній. 

Таким чином, існують тісні взаємозв’язки між основними курсами дисципліни 
"Основи підприємницької діяльності" - "Правові та економічні основи підприємницької 
діяльності", "Соціально-психологічні аспекти підприємницької діяльності" та "Фінанси, 
бухгалтерський облік та діловодство в підприємницькій діяльності". Кожен курс 
взаємодоповнює один одного, акцентуючи основну увагу на питаннях тематичного плану, 
пов’язаних з вивченням спеціальних понять, системних явищ, предметів курсу. Надзвичайно 
важливо зберегти логічну послідовність вивчення основних тем, понять і явищ, деталізувати і 
поглибити їх під час вивчення основних курсів спеціалізації “Підприємницька діяльність”. 
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ЗАСТОСУВАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ 

ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Стратегічним напрямом розвитку освітніх систем у сучасному суспільстві є 

інтелектуальний і моральний розвиток людини на основі її залучення його до 

різноманітної самостійної діяльності у різноманітних галузях знання. Цей напрям 

визнаний головним у ході реформ освітніх систем у таких країнах, як США, 

Великобританія, Канада, Німеччина, Франція та ін. При цьому процес реформування 

спрямований на вирішення двох завдань: розвитку принципів самостійної активності й 

усвідомленості пізнання, як основних у процесі навчання, та інтеграції засобів нових 

інформаційних технологій в освітній процес шляхом створення інформаційно-освітніх 

середовищ (ІОС). 



 207 

Раціональна, дидактично обгрунтована послідовність роботи в ІОС, нарівні з 

традиційною класно-визначеною системою, передбачає такі етапи: 

· вивчення теоретичного матеріалу за конспектами лекцій; 

· осмислення і закріплення теорії на практичних заняттях; 

· набуття і розвиток практичних умінь, накопичення фахового досвіду з 

використанням віртуальних лабораторних практикумів; 

· вирішення практичних завдань за допомогою спеціалізованого програмного 

забезпечення. 

Сучасні інструментальні засоби, орієнтовані на інтернет-технології, відкривають 

широкі можливості для візуалізації навчальних матеріалів і побудови інтерактивних 

віртуальних лабораторних практикумів, органічно вплетених у навчальний процес. 

Сьогодні з’являються сучасні навчальні посібники, що передбачають використання 

комп’ютера. Серед них такі, як “Кінематика і динаміка точки”, ”Фізика і комп’ютер”, 

“Комп’ютер на уроках математики” та інші. На ринку з’явилися мультимедійні розробки 

для ПК, записані на компакт-дисках. Це такі, як “Фізика в картинках”, “Віртуальна 

фізика”, різноманітні репетитори з фізики, хімії, біології, математики, а також збірники 

задач і електронні енциклопедії. 

У Вінницькому державному педагогічному університеті вже є досвід створення 

програмно-методичного комплексу з розділу «Електрика і магнетизм», який об’єднує в 

собі властивості звичайного підручника, довідника, задачника і лабораторного 

практикуму. Він реалізується у вигляді книжки з комплектом дискет або компакт-диском. 

У книжці викладено теоретичний матеріал, а на дискетах і дисках - відповідні 

відеоматеріали, тести, експерименти та інше. Така комплексна методична розробка 

забезпечує неперервність і цілісність навчального процесу, презентує теоретичний 

матеріал, забезпечує тренувальну, контролюючу та інформаційно-пошукову діяльність, 

математичне та імітаційне моделювання з комп’ютерною візуалізацією за умови 

здійснення інтерактивного зв’язку.  

На нинішньому етапі розвитку комп’ютерного навчального забезпечення, 

враховуючи низький рівень комп’ютерної грамотності основної частини викладацького 

складу, така форма презентації навчального матеріалу є найбільш доцільною, оскільки не 

вимагає від користувача (студента чи викладача) особливих знань з інформаційних 

технологій. Перевагою такого методичного забезпечення є також те, що інформація 

подається у двох видах – друкованому і на екрані комп’ютера. Таке поєднання 

альтернативних форм здійснює позитивний вплив на психологічні процеси, що загалом 

сприяє кращому засвоєнню матеріалу. Результати застосування комп’ютерних технологій 

при вивченні загального курсу фізики студентами фізико-математичного та педагогічно-

індустріального факультетів переконують в ефективності і перспективності такої форми 

занять[5].  

Розробляючи нові технології навчання, необхідно пам’ятати, що засоби лекційного 

експерименту та навчального лабораторного практикуму не тільки залишаються 

актуальними, але їх роль зростає, бо без них важко засвоювати складні поняття сучасної 

фізики, перейти від словесної до реальної демонстрації фізики. Формуючи концепцію 

створення нових технологій навчання, потрібно розуміти, що реалії науково технічного 

прогресу будуть враховані лише тоді, коли звичними компонентами сучасних технологій 

навчання стануть комп’ютерні технології навчання [3]. Це не простий механічний процес, а 

процес, що вимагає скурпульозного педагогічного осмислення введення комп’ютера в кожну 

ланку навчального процесу, з врахуванням специфіки дисциплін, що мають 

експериментальний характер.  

Найбільш цінним у дидактичному плані є застосування комп’ютерних технологій 

під час проведення експериментів і виконання лабораторних практикумів. На прикладі 
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курсу «Електротехніка» розглянемо технологію проектування і побудови віртуальних 

лабораторних практикумів та використання комп’ютерного супроводження занять. 

Технологія навчання електротехніки у вищому навчальному закладі – це складна, 

комплексна багатофункціональна система, змістові та процесуальні аспекти якої націлені 

на засвоєння знань і набуття професійних вмінь. Завдяки неперервній модернізації 

електротехнічної та радіотехнічної галузей виробництва перед викладачами стоїть 

завдання постійного оновлення змісту та удосконалення методик викладання відповідних 

дисциплін. Навчання, йдучи за розвитком науки і техніки, має безупинно змінювати свої 

форми, ламати застарілі традиції, шукати нові методи, створювати нові технології 

навчання.  

Розробляючи нові технології навчання електротехніки, необхідно акцентувати 

увагу на експериментальному характері цієї дисципліни та її великій практичній 

значущості. Основними залишаються лекційний експеримент та навчально-лабораторний 

практикум.  

Контроль знань є невід’ємною і важливою частиною підготовки до виконання 

лабораторних робіт, і виконує ряд функцій: контрольну, навчальну, виховну, розвивальну, 

організаторську і методичну. Виконуючи ці функції в процесі підготовки майбутнього 

вчителя, контроль вирішує також завдання здійснення зворотного зв’язку і керування 

процесом навчання, оскільки, одержуючи своєчасну і достатню інформацію про те, як 

протікає процес засвоєння студентами знань, викладач може своєчасно коректувати 

процес навчання і переструктурувати відповідно до даної конкретної ситуації, що є 

важливою умовою правильного виконання роботи. 

Застосування комп’ютерів для тестування ще більш підвищує ефективність контролю, 

тому що дозволяє викладачу перед кожним заняттям перевіряти знання всіх студентів; 

скоротити загальний час контролю; збільшити кількість контрольних запитань, що задаються 

кожному (за рахунок того, що не треба витрачати час на графічне оформлення); 

автоматизувати перевірку отриманих відповідей; автоматично і негайно повідомляти 

результати контролю студентів. Таким чином, перед кожною лабораторною роботою студент 

фактично отримує комп’ютерний допуск до її виконання. Таке застосування ЕОМ у процесі 

навчання також дозволяє студентам прилучатися до комп’ютерної письменності, готує їх до 

життя серед техніки, що розширює можливості майбутнього вчителя.  

Практичні дії студентів під час виконання роботи теж займають багато часу, 

вимагають витрат матеріалів, які, до того ж, швидко псуються і коштують недешево. Крім 

того, більшість електро- чи радіомонтажних лабораторних робіт відрізняються кінцевим 

результатом, але передбачають цілу низку однотипних механічних операцій: креслення 

схеми, паяння, під’єднання провідників, вимірювання тощо. Виконання вказаних дій забирає 

занадто багато часу, що часто призводить до того, що фізична суть досліджуваного явища 

губиться. За таких умов важко очікувати підвищення пізнавальної активності студентів. 

Засобом інтенсифікації навчання у цьому випадку може і повинен стати комп’ютер. В 

першу чергу, там, де доцільно, в лабораторіях експериментами мають керувати комп’ютери. 

Це змусить студента підготуватись до того, щоб використати ЕОМ як засіб власної праці.  

Слід зазначити, що віртуальний лабораторний практикум у ІОС не є альтернативним 

заняттям у навчальній лабораторії, а дає можливість проробити ті досліди, що неможливо 

реалізувати в навчальній лабораторії або підготуватися до проведення тих, що там мають 

бути проведені.  

Розглянемо технологію побудови лабораторного практикуму на прикладі курсу 

«Електротехніка». 

Навчальний матеріал курсу «Електротехніка» складається з двох частин - курсу лекцій 

лабораторно-практичних робіт. Лабораторна робота ділиться на дві частини - теоретичну і 

практичну. У теоретичну частину входить стислий опис досліджуваного явища, опис 
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лабораторної установки для проведення досвіду, завдання і контрольні запитання. У 

практичну частину входить монтаж схеми, робота з приладами та пристроями. 

Аналогічна структура представлення навчальних матеріалів може бути і в ІОС, проте є 

ряд істотних відмінностей. Теоретичний матеріал, у вигляді курсу лекцій, може бути більш 

чітко структурований, оснащений різноманітними моделями навігації, ілюстрації можуть 

бути виконані набагато якісніше, а при необхідності анімовані.  

В основу побудови лабораторних робіт покладений принцип віртуальної реальності, у 

відповідність з якою, об’єкти імітують свої реальні прототипи, як за зовнішнім виглядом, так і 

за засобом роботи з ними. 

В якості технологічної основи реалізації віртуальних лабораторних робіт вибирається 

мова гіпертекстової розмітки документів HTML з вмонтованими в неї Java скриптами, 

написаними з використанням бібліотеки тривимірної графіки OPENGL.  

Робота над створенням віртуального лабораторного практикуму є складним процесом, 

що має виконуватися групою людей, до складу якої входять викладач, що здійснює 

постановку задачі моделювання лабораторного пристрою, розробляє сценарій виконання 

роботи і готує теоретичний матеріал, завдання і контрольні запитання; програміст, що 

розробляє і моделює лабораторний пристрій і художник-дизайнер, що розробляє 

ілюстративний матеріал і створює остаточний дизайн лабораторної роботи у форматі HTML. 

У табл. 1. наведено склад і функціональне призначення програмного забезпечення, що 

пропонується для використання в процесі створення віртуального лабораторного практикуму 

[4]. Детальнішу інформацію з питань створення віртуальних практикумів можна знайти в 

мережі Інтернет, зокрема за адресою http://itsoft.miem.edu.ru. 

Таблиця 1 

Програма Призначення 

MS Word Розробка текстових документів  

MathType Розробка формул  

Adobe Photoshop Розробка графічних ілюстрацій  

DreamWeaver Структурування лабораторної роботи у відповідності з 

моделлю 

Notepad Оптимізація HTML коду 

Magican Бібліотека тривимірної графіки OPENGL 

JDK Розробка, налагодження і тестування програм на мові Java 

 
Незаперечною умовою створюваних технологій має стати комп’ютерне моделювання 

експериментального дослідження, що включає як комп’ютерне моделювання навчального 
лабораторного пристрою, так і процесу, що відбувається в ньому. Використання 
комп’ютерних лабораторних практикумів, де всі дії студента з дослідження якоїсь структури 
або одержання яких-небудь характеристик виконуються на ПК із віртуальним лабораторним 
пристроєм або ж із якимось віртуальним об’єктом, дає певні переваги: 

 відмова від готових функціональних блоків і заміна їх моделями. Цим 
забезпечується здешевлення практикуму, можливість швидкої його модернізації, простота 
внесення несправностей у моделі або зміни якогось їхнього параметра; 

 простота складання схеми експерименту, збереження наочності графічного 
зображення досліджуваної схеми з можливістю імітації зовнішнього вигляду функціональних 
блоків; 

 створення подоби реального процесу дослідження, а також імітація (і візуалізація) 
процесів, що дорого або неможливо було б відтворити реально; 

 можливість запам’ятовування результатів дослідження і збору статистичних даних; 

 більш дружній інтерфейс із користувачем, доступність різноманітного роду довідок 
і підказок; 

http://itsoft.miem.edu.ru/
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 усунення можливостей ушкодження або виведення з ладу досліджуваного або 
використовуваного устаткування. 

В результаті досягається економія часу, який можна витратити на більш глибоке 
вивчення фізичної суті процесу; зростає наочність за рахунок наявності на екрані одночасно 
різноманітних приладів і деталей; з’являється можливість варіативного вирішення завдання, 
вибору оптимальних умов. 

З окремих розділів електро- та радіотехніки існують програмні засоби, що 
пропонуються на CD-дисках. Вони дають студенту можливість одразу складати віртуальну 
схему, тут же вимірювати чи встановлювати її параметри, перевіряти схему в дії без 
особливого контролю з боку викладача. В разі неправильного виконання віртуального 
монтажу немає небезпеки, що якась із деталей чи й вся система вийде з ладу. Комп’ютерна 
модель або просто не запрацює, або навіть вкаже на помилки в схемі. 

Таке моделювання сприятиме відпрацюванню навичок, розумінню суті досліджуваних 
процесів, допомагатиме у розв’язуванні типових задач та у здійсненні проміжних і кінцевих 
контролів. Комп’ютер виступає помічником студента та доповнює його можливості 
технічними пріоритетами (обсяг пам’яті, швидкодія). 

Підсумовуючи сказане, можна зробити висновок, що за рахунок впровадження 
комп’ютерної техніки на лабораторному практикумі з електро- чи радіомонтажу досягаються 
такі результати: 

- економія часу на складання схем; 
- підвищується контрольованість процесу виконання роботи; 
- економиться матеріал; 
- зростає наочність; 
- з’являється можливість багатократного експерименту з різними умовами; 
- розвивається технічне та економічне мислення; 
- відпрацьовуються навички роботи з комп’ютером; 
- виховується комп’ютерна культура майбутнього вчителя. 
Враховуючи перераховані переваги комп’ютерних технологій, стає очевидною 

необхідність створення комп’ютерних версій курсів окремих дисциплін та банків візуального 
супроводження навчального процесу. Але, використовуючи комп’ютер в навчальному 
процесі, слід пам’ятати, що “за допомогою ЕОМ відбувається перетворення розумової 
діяльності людини, поява нових форм опосередкування, за яких комп’ютер як зброя 
розумової діяльності змінює цю діяльність” [1]. Тому комп’ютер слід розглядати лише як 
помічника в організації пізнавальної діяльності. 
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ІНТЕГРАЦІЯ ТА ДІВЕРСИФІКАЦІЯ КОМПОНЕНТІВ НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ УЧИТЕЛІВ ДЛЯ ОСВІТНЬОЇ ГАЛУЗІ “ТЕХНОЛОГІЇ” 

 

Науково-технічна підготовка створює професійну основу для майбутнього учителя 

трудового навчання і технологій виробництва. Вона дає для них систематизовані ґрунтовні 

знання про виробничі технології і техніку як про один із найважливіших факторів оточення 

людини. При цьому студенти ознайомлюються з принципам дії і будовою основних знарядь 

праці, машин і технічних систем; вивчають основні функціональні органи технічних систем; 

знайомляться із застосуванням техніки в різних галузях народного господарства, її роллю в 

житі людей, знайомляться з історією та основними тенденціями розвитку техніки. З іншої 

сторони, у майбутніх учителів формуються важливі техніко-технологічні уміння і навички з 

експлуатації найголовніших машин та з практичної технології обробки матеріалів.  

Для системи освітньо-професійної підготовки вчителя трудового навчання в роботі 

[1] виділяється чотири блоки навчальних дисциплін: 

1. Дисципліни загальноосвітньої підготовки (історія України, філософія, соціологія, 

основи права та інші). 

2. Дисципліни загальної фахової підготовки, які забезпечують оволодіння студентами 

підвалинами педагогічної професії (фізіологія, загальна фізика, основи виробництва, нарисна 

геометрія, практикум в навчальних майстернях, методика трудового навчання та інші). 

3. Дисципліни спеціальної фахової підготовки, які розкривають процес професійної 

діяльності вчителя-предметника (психологія, педагогіка, технічна механіка, 

машинознавство, креслення, методика трудового навчання в 5-9 класах та інші). 

4. Дисципліни за вибраною спеціалізацією, метою яких є підготовка студентів за 

певним профілем професійної діяльності вчителя (методологія досліджень, філософія 

освіти, основи виробництва, методика трудового навчання в 10-11 класах, машинна 

графіка, переддипломна практика з спеціалізації та інші). 

Раціональним тут є те, що автор вперше робить спробу функціональної 

класифікації навчальних дисциплін в системі професійної підготовки вчителів трудового 

навчання, хоча не з усіма критеріями групування навчальних дисциплін можна 

погодитися. 

Про наповнення навчального плану дисциплінами предметної підготовки вносяться 

конкретні пропозиції в монографії [2], де вказується, що для забезпечення повної 

політехнічної підготовки вчителів праці в навчальний план необхідно включати наступні 

загальнотехнічні і спеціальні навчальні предмети: нарисну геометрію, креслення, 

теоретичну механіку, теорію механізмів і машин, опір матеріалів, деталі машин і 

підйомно-транспортні машини, гідравліку і гідравлічні машини, теплотехніку і теплові 

машини, електротехніку і електричні машини, радіоелектроніку, інформатику і 

електронно-обчислювальну техніку, основи матеріалознавства, технології конструкційних 

матеріалів, технологію основних виробництв, спецтехнологію (обробка різанням), 

технологічу техніку (верстати та інструменти), основи стандартизації і управління якістю 

та інші. 

Як видно, тут включений розширений спектр навчальних дисциплін, які за своєю 

назвою дещо дублюють назви автономних курсів у вищих закладах освіти не педагогічного 

профілю (технічного і сільськогосподарського), їх нараховується 34, що буде суттєво 

перевантажувати навчальний план. Оптимальним варіантом вважається той, коли протягом 

семестру студенти вивчають не більше 9 навчальних дисциплін. Якщо цю контрольну 
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цифру перемножити на 9 семестрів за програмою підготовки спеціаліста (один семестр 

наближено становлять у загальній сумі педагогічні та технологічні практики), то всіх 

навчальних дисциплін у навчальному плані повинно бути не більше 45 навіть у випадку, 

коли навчальна дисципліна читається один семестр (найчастіше один курс розпланований 

на два і більше семестрів). До 34 навчальних дисциплін загальнотехнічної підготовки слід 

додати цикл навчальних дисциплін соціально-гуманітарної та професійної педагогічної 

підготовки. І тоді загальна кількість навчальних дисциплін суттєво перевищує вказані межі. 

Проблема інтеграції в навчальному процесі досліджували в різних площинах, а 

саме: форми і види інтеграції, шляхи їх реалізації (І.П.Агібалов, С.Д.Ахапкін, 

Г.Ю.Батуріна, Ю.І.Дік, В.І.Загв’язинський, В.Р.Ільченко, П.С.Лернер, В.Г.Розумовський, 

В.К.Сидоренко); інтеграція в системі професійної освіти (А.П.Бєляєва, М.М.Берулава, 

Ю.А.Ганін, Р.С.Гуревич, М.М.Баранович, О.С.Гребенюк, В.П.Курок, І.П.Яковлєв). 

Останнім часом створюються інтеграційні курси не лише в загальноосвітній школі, 

а в системі підготовки вчителів – предметників. Це торкнулося і вчителів технічних 

спеціальностей, де техніко-технологічна підготовка передбачає оволодіннями об’ємної 

сукупності систематизованих знань, але разом з тим: багато профільних. Тому йти по 

шляху створення дріб’язкових автономних навчальних курсів не доцільно лише із-за 

суттєвого збільшення їх кількості, а і не допускаючи розпорошеності інформації. 

Інтеграція навчальних дисциплін передбачає не лише механічне складання окремих 

автономних курсів, а і високого рівня концентрації інформації. 

Професійна педагогічна підготовка вчителя технологій виробництва не буде мати 

особливих відмінностей від існуючої до цього системи підготовки вчителя трудового 

навчання. Але на більш високий рівень повинна вийти професійна науково-теоретична 

підготовка, яку по відношенню до цієї спеціальності ми назвали конкретизовано: 

науково-технічна підготовка вчителя. Цілком зрозуміло, що сюди входить блок 

теоретичних навчальних дисциплін техніко-технологічного спрямування, а також 

навчальні практикуми з практичної підготовки. Вони поєднані в декілька інтегрованих 

курсів, що базуються на перевіреній в педагогічній практиці протягом декількох десятків 

років загальнотехнічній підготовці вчителя трудового навчання.  

Стан науково-практичної підготовки вчителів трудового навчання, який існує на 

даному етапі, не відповідає вимогам часу. Про це свідчать дані опитувань студентів-

випускників, які оцінюють свою підготовленість до роботи в питаннях володіння 

методикою викладання трудового навчання на 3,1 бала, а у володінні практичними уміння 

і навичками, які необхідні вчителю в умовах навчальних майстерень, на 2,9 бала (за 5-

бальною шкалою). Тому, зважаючи на недостатню підготовленість до майбутньої роботи, 

лише 52 відсотки випускників гарантовано впевнені, що вони будуть працювати по 

завершенню навчання за здобутою спеціальністю.  

В офіційних рекомендаціях до формування по структуризації навчального плану є 

багато неузгодженостей і зменшений обсяг годин на професійну науково-предметну 

підготовку, що не припустимо при формуванні системи технічних знань та умінь, а також 

навичок практичної роботи для вчителя трудового навчання і технологій виробництва.  

З врахуванням ступеневої підготовки учителя нами розроблена структурно-

змістова схема навчальних дисциплін науково-технічного профілю. 

Особливістю є те, що на різних освітньо-кваліфікаційних рівнях простежується 

диверсифікація компонентів науково-технічної підготовки. Дiверсифікація (від лат. 

diversificatio – зміна, різноманітність) – це для соціальної сфери є розширенням об’єктів 

діяльності.  
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Рис. 1. Системно-структурна інтерпретація науково-технічної підготовки учителя 

 Згідно Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні визначено, що в системі 

вищої освіти розрізняють такі освітньо-кваліфікаційні рівні як “молодший спеціаліст”, 

“бакалавр”, “спеціаліст” та “магістр”. Стосовно класичної системи підготовки учителів 

трудового навчання, то в цю модель вона однозначно вписується на рівні “молодшого 

спеціаліста” - після закінчення педагогічного училища і на рівні “спеціаліста” - після 

закінчення педагогічного інституту. Тривалий час було не зрозумілим місце бакалавру і 

вважалося що цей освітньо-кваліфікаційні рівень дає лише вищий освітній рівень. Таке 

положення для нашого економічного положення держави є не виправданим. Відомо, що за 

традицією молодший спеціаліст може вести заняття з трудового навчання лише в основній 

школі, а спеціаліст – у всіх класах повної середньої школи. Виникає запитання, а ким тоді 

буде бакалавр. Є два варіанти – або – це вчитель основної школи, але з вищим рівнем 

освіти (концентрична модель), або – це вчитель повної середньої школи (лінійна модель). 

Тоді в першому варіанті він не буде відрізнятися за своїми функціональними обов’язками 
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від молодшого спеціаліста, тобто він має однакові з ним вміння та навички педагогічної 

роботи, але матиме більш глибокі професійні і загальноосвітні знання. За концентричною 

моделлю передбачається вивчення для бакалавра такого ж циклу дисциплін науково-

технічної підготовки, що і для молодшого спеціаліста, але з поглибленим змістом. Існує і 

третя модель бакалавра (перехрестна), коли на ступені молодшого спеціаліста 

здобувається кваліфікація вчитель за напрямом “Технологія обробки конструкційних 

матеріалів (технічна праця)”, а на 3,4 курсах, тобто на ступені бакалавра ведеться 

підготовка вчителя за напрямом “Технологія швейних виробів і обробки харчових 

продуктів (обслуговуюча праця)” і навпаки хто навчався за напрямом “Обслуговуюча 

праця” в бакалавраті буде опановувати напрям “Технічна праця”. За концепцією 

Г.П.Грищенко [3] бакалавр для вчителя - предметника – це вчитель основної школи.  

Бакалавр – це освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який здобув поглиблену 

загальнокультурну підготовку, фундаментальні та професійно-орієнтовані уміння та знання 

щодо узагальненого об’єкта праці і здатний вирішувати типові професійні завдання, 

передбачені для відповідних посад у певній галузі народного господарства. Освітньо-

професійна програма бакалавра забезпечує одночасно здобуття базової вищої освіти за 

напрямом підготовки та кваліфікації бакалавра на базі повної загальної середньої освіти [4].  
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Рис. 2. Предметна структура науково-технічної підготовки вчителя трудового 

навчання і технологій виробництва за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

“Бакалавр” на базі молодшого спеціаліста 
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конкретизовано таким чином: 

“Бакалавр – це освітньо-кваліфікаційний рівень педагогічного працівника, який 

здобув поглиблену загальнокультурну і природничо-математичну підготовку, психолого-

педагогічні, науково-предметні, професійно-орієнтовані знання і вміння щодо 

навчального процесу в основній школі і здатний вирішувати типові професійні завдання, 

передбачені для посад учителів, вихователів, психологів і соціальний педагогів у галузі 

освіти. Якщо взяти це значення за відправну точку, то для нашої спеціальності практично 

не має різниці між функціональною складовою моделі вчителя на рівні молодшого 

спеціаліста та бакалавра. Бо молодший спеціаліст і бакалавр мають однакове право на 

проведення занять з трудового навчання в основній школі.  
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Рис. 3. Предметна структура науково-технічної підготовки учителя трудового 

навчання і технологій виробництва спеціаліста на базі освітньо-

кваліфікаційного рівня “Бакалавр” 

 

Тому, за нашою концепцією, до попереднього визначення бакалавра слід внести 

корективи в тексті, де згадується: “в основній школі” (в дужках записати (повній) середній 

школі). Ця специфіка, коли бакалавр є вчителем повної середньої школи, є унікальною 

лише для спеціальності 6.010103 Педагогіка і методика середньої освіти. Трудове 

навчання (технології виробництва). Адже молодших спеціалістів готують лише із 

спеціальностей “Дошкільне виховання”, “Початкове навчання”, “Музичне виховання”, 

яким немає потреби розширювати поле діяльності на старші класи. Тобто, виникає згадана 

проблема лише з підготовкою майбутніх учителів трудового навчання (технологій 

виробництва). З іншої сторони, за цією спеціальністю випускники в старших класах 

можуть вести професійне або допрофесійне навчання, що також відрізняє її від всіх інших 

спеціальностей напряму педагогічної освіти. На підготовку кваліфікаційних робітників в 

умовах шкільних занять необхідно вчителю мати спеціальний дозвіл. 
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трудового навчання (технологій виробництва) повної середньої школи, але без права 

професійної підготовки. Спеціаліст – вчитель повної середньої школи з правом 

професійної підготовки за вказаною у дипломі спеціалізацією. У такому випадку буде 

чітке розмежування функціональних можливостей молодшого спеціаліста, спеціаліста і 

бакалавра. 

Дуже важливим є поєднання спеціальності 7.010103 “Педагогіка і методика середньої 

освіти. Технології виробництва (трудове навчання)” з іншими. Можливі різноманітні варіанти, 

але найбільш вдалими є ті, які запропоновані нами раніше в [5]. В тому випадку, коли взяти за 

основу те, що бакалавр вчитель основної школи, то при поєднанні спеціальностей не 

правомірно надавати випускнику, який провчився 5 років диплом спеціаліста. Бо прості 

механічні підрахунки свідчать, що за 4 роки навчання він здобув кваліфікацію бакалавра за 

основою спеціальністю, а п’ятий рік навчання в ідеальному випадку буде присвячений 

опануванню другої спорідненої спеціальності за освітньо-кваліфікаційним рівнем “Бакалавр”. 

Така проблема існує для всіх педагогічних спеціальностей, де є поєднання із споріднення 

фахом. Якщо взяти за основу запропоновану нами модель, то після 4-го курсу бакалавр є 

вчителем повної середньої школи, а за 5 рік здобуває кваліфікацію вчителя повної середньої 

школи за спорідненою спеціальністю. Таким чином, після п’яти років випускник має юридичне 

і науково обґрунтоване право на диплом спеціаліста без дозволу проведення професійної 

підготовки. 

Отже, продемонстрували основні напрями трансформації науково-технічної 

підготовки учителів для освітньої галузі “Технології” на різних освітньо-кваліфікаційних 

рівнях. 
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ОНОВЛЕННЯ ЗМІСТУ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ УЧНІВ 10-11 КЛАСІВ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ СЕРЕДНЬОЇ ШКОЛИ 

 

Впровадження нового змісту шкільної освіти й нових технологій її засвоєння – 

найбільш виразна ознака сучасних змін, що вимагають відповідних управлінських рішень. 

Основними рушійними силами оновлення змісту трудового навчання в загальноосвітній 

школі і в 10-11 класі, зокрема, є запровадження державних стандартів і особистісно-

орієнтованих методологічних систем. 

У реформуванні змісту шкільної освіти розробка і впровадження державних 

стандартів є основним механізмом її систематичного оновлення. Цей підхід передбачає 
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затвердження базового навчального плану, де визначено зміст, часові параметри 

інваріантної частини і обсяг варіативної, обов’язкові вимоги до результатів засвоєння 

кожної освітньої галузі. Такий підхід дає змогу зберегти єдиний освітній простір у державі 

й забезпечити доступ до наступного рівня освіти. 

На наш погляд, через Державні стандарти закладається механізм контролю за 

якістю освіти (її обсягами, повнотою змісту), проводиться захист учнів та вчителів від 

недовантаження або перевантаження навчальними годинами. Введення та дотримання 

державних стандартів гарантують певні зобов’язання навчального закладу перед учнями 

та батьками, тому однією з найперших умов оновлення змісту трудового навчання учнів 

10-11 класів загальноосвітньої школи ми вважаємо відкритість, зрозумілість очікуваних 

змін для учнів, вчителя, всієї громадськості. 

В 2001-2002 навчальному році в Україні розпочався перший етап запровадження 

нового шкільного змісту, визначеного Державними стандартами. Паралельно до цього 

інноваційного процесу відбувається розробка типового навчального плану, який 

розробляється на основі Базового, а також створення варіативних програм, що на 

предметному рівні окреслюють зміст у часовому, просторовому та еталонному вимірах. 

Як результат, із введенням освітніх стандартів з’являється основа для варіативності 

підручників. Така ситуація об’єктивно має на меті змістове урізноманітнення. 

Принципово новий підхід щодо складу змісту освіти, розподілу за роками носить 

варіативна частина навчального плану загальноосвітньої школи, де дається розподіл 

навчальних годин у стандартній школі відповідно до профілів навчання: загальноосвітній, 

мовно-літературний, суспільствознавчий, математично-інформаційний, природознавчий, 

технологічний. Характерною особливістю є кількість, яка відводиться на вивчення у 

кожному класі, що передбачає створення належних передумов для профільності й 

індивідуалізації навчання у старшій школі. Враховуючи дані світового досвіду трудової 

підготовки, а саме – в старшій школі Америки існує спеціально розроблена програма XL, 

яка побудована на методиці техніко-технологічної творчості учнів. У окремих класах 

США існують окремі періоди навчання на тиждень, які забезпечуються відповідною 

навчальною програмою, складеною з урахуванням статевої диференціації, що включає 

роботу з металом, деревиною, машинопис, образотворче і промислове мистецтво із 

розрахунку 10 годин на тиждень 

Слід зазначити також, що передбачається блок періодів навчання на тиждень за 

вибором учнів, тобто вони мають можливість вивчення додатково за вибором із 

розрахунку іще 10 год. на тиждень: технології деревообробки, технології металообробки, 

кулінарії, навики шитва, домашньої економіки тощо. 

Для прикладу в Болгарії, Угорщині передбачаються ступені з початкової до ступені 

трудового політехнічного навчання із розрахунку 2 год. на тиждень. В Угорщині щодо 

трудової підготовки в 10-11 класах, змістом якої ми цікавимося, існує предмет такий як, 

теорія виробничої діяльності із розрахунку по 48 годин у кожному класі. 

У Китаї трудова підготовка в старшій школі здійснюється із розрахунку 6 годин на 

тиждень. В школах Куби вивчаються основи сучасного виробництва. В Польщі зміст 

трудової підготовки має характер і уроків і трудової практики по 36 годин на тиждень і 

складаються всього із 310 годин для старшої школи.  

У Румунії зміст трудової підготовки складається із практичних завдань, які 

складаються із 104 год. і 306 год. В Австрії трудова підготовка статево диференційована із 

розрахунку 2 год. на тиждень. Існує навчальний план політехнічної школи, де вивчаються 

ще й основи економіки. Для прикладу, в Індії зміст трудової підготовки наближається до 

нашого і складається з трудового навчання і ремесел, із розрахунку 15 і 20 год. на 

тиждень.  

Стрімкий поступ у трудовій підготовці зробила за останні роки Росія. Тут 
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проводиться експеримент з трудової підготовки старшокласників, який враховує технічні 

напрями діяльності, конкретні напрями дизайну, технічної творчості та інше. Розроблений 

пробний підручник з теорії професійної діяльності, який основними розділами має різні 

види художнього конструювання і моделювання. Перевагою і новизною є те, що вивчення 

кожного виду діяльності завершується виконанням творчого проекту, який розрахований 

на 16 год. Вперше в Росії введені випускні іспити з трудової підготовки після 9 класу.  

На наш погляд, варто взяти до уваги досвід трудової підготовки Німеччини. 

Зокрема, в Баварії вивчається техніка із розрахунку 10 год., праця – 16 год., інформатика – 

2 год., робота з текстилем – 6 год. Максимально наближена за змістом до трудової 

підготовки в 10-11 класах, у них так звана реальна школа, в якій відбувається навчання із 

розрахунку 2 год. на тиждень в технологічних класах за вибором учнів. Вивчаються 

блоки: промисловість, металообробка, деревообробка, радіоелектроніка, сфера 

обслуговування, торгівля, громадське харчування, технологічний сервіс.  

В усіх розвинених країнах в курс трудової підготовки входять основи економіки з 

різною кількістю годин; в деяких країнах в 10-11 класах вивчаються професійно 

поглиблено. В таких країнах як Англія, Норвегія, Швеція, в 10-11 класах як трудова 

підготовка вивчаються курси економічний, господарчий та першої медичної допомоги.  

Освіта в Нідерландах здійснюється таким чином: 

– Середня освіта призначена для учнів старших 12-ти років. Вона поділяється на 

такі види: попередня професійна освіта; “молодша” середня освіта; “старша” середня 

освіта; передуніверситетська освіта. 

– Попередня професійна освіта триває чотири роки і покликана дати учням 

середню професійну підготовку. Цей тип школи має п’ятнадцять різновидів: будівельні 

спеціальності; металообробка; електротехніка; машинобудування; деревообробні 

спеціальності; громадське харчування; друкарська справа; опіка та догляд; перукарство та 

косметика; дизайн та пошиття одягу; роздрібна торгівля; канцелярська робота; 

торговельна справа; сільське господарство та екологія; харчова промисловість. 

Проте  не кожна школа пропонує увесь цей спектр навчальних дисциплін. Деякі 

школи такого типу мають також спеціальне відділення індивідуального навчання, де 

навчаються діти, що потребують спеціального підходу. 

Як і професійна середня освіта, “молодша” загальна середня освіта триває 4 роки. 

На відміну від професійної зорієнтованості, тут навчання проводиться на більш загальних 

програмових засадах. Учнів готують до одержання середньої професійної освіти. 

“Старша” загальна середня освіта триває 5 років і готує учнів до отримання вищої 

професійної освіти, хоча вони часто переходять до передуніверситетської підготовки або 

до середньої професійної освіти. 

У перші три роки навчання у всіх 4-х типа шкіл один із 15-ти обов’язкових 

предметів є самовираження (соціальні та життєві навички), а також два творчих предмети 

за вибором, серед яких чільне місце займає прикладне мистецтво (текстильне та загальне). 

Заслуговує на увагу досвід професійного навчання та навчання дорослих у 

Нідерландах. 

Більш, як третина працюючого населення Нідерландів має “старшу” середню 

професійну освіту чи проходить професійне навчання. Багато хто з дорослих відвідує 

різноманітні навчальні курси. 

Професійна середня освіта охоплює такі напрями:  

- проектування та технології (підготовка для технічних спеціальностей та роботи в 

лабораторіях); 

- економіка (підготовка для канцелярської роботи та праці в комерційних 

структурах, у сфері роздрібної торгівлі, туризму, відпочинку, готельного господарства та 

сфери обслуговування); 
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- персонал соціальних служб та сфери охорони здоров’я; 

- сільське господарство та екологія. 

Структура професійного навчання з відривом від виробництва та учнівства 

(поєднання навчання та роботи) є чотири рівні підготовки: 

Рівень 1. Підготовка помічника, 6 міс. – 1 рік. 

Рівень 2. Базова професійне навчання, 2 –3 роки. 

Рівень 3. Професійна підготовка, 2 – 4 роки. 

Рівень 4. Підготовка середнього управлінського персоналу (3-4 роки) або 

спеціалістів (1-2 роки). 

Рівень 2 відповідає базовій кваліфікації – це мінімальний рівень для тих, хто збирається 

вийти на ринок праці. Той хто має базову кваліфікацію може виконувати досить складні 

програми і стандартні процедури, відповідаючи тільки за свою ділянку роботи. 

Розділ помічника – для тих хто, не може отримати базову кваліфікацію (розділ 2). 

Порівняно з розділом 2, помічники виконують менш складні операції, котрі не потребують 

швидкого реагування. Ті, хто кваліфікацію розділ 3 (професіонали), відповідають не тільки за 

виконання своїх власних обов’язків. Вони повинні співвідносити свої дії з діями колег, 

виконувати контроль та перевірку виконання стандартних процесів іншими. Вони також 

повинні розробляти підготовчі та контролюючі процедури. Четвертий рівень (середній 

управлінський персонал або спеціалісти) вимагає вмінь та навичок, що виходять за 

вузькоспеціальні рамки наприклад, тактичного та стратегічного мислення, і передбачає 

виконання обов’язків, пов’язаних із такими вміннями. 

2. Освіта для дорослих  

Метою освіти для дорослих, на відміну від професійної освіти, є не лише 

підготовка студентів для набуття конкретної спеціальності, а створення базового 

фундаменту для професійних або загальноосвітніх курсів і соціалізація дорослих у 

суспільстві (вироблення соціальних та життєвих навичок). Для різних рівнів існують різні 

курси. На наш погляд, найбільше заслуговують на увагу курси самореалізації та 

соціальної інтеграції при місцевих Центрах підготовки, де здобувають базові знання про 

стиль життя та інтегруються в дане суспільство. 

Багато нового, прогресивного зроблено за останні роки в загальноосвітній школі 

України, виходячи із основних завдань, спрямованих на виконання рішень ІІ 

Всеукраїнського з’їзду працівників освіти та Указу Президента України “Про податкові 

заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні”. У загальній середній школі значну 

увагу буде приділено вдосконаленню програм для профільних класів з поглибленим 

вивченням предметів старшої школи, нормативному, дидактичному і методичному 

забезпеченню переходу школи на новий зміст. 

Проект Програми також передбачає створення системи нормативно-правового і 

методичного забезпечення організації навчального процесу в загальноосвітніх школах. 

Ринкові відносини, які зараз зароджуються в нашій країні, мають своє 

відображення і в профільній підготовці майбутнього випускника загальноосвітньої школи, 

яка вимагає якісної кваліфікованої технологічної підготовки учня-старшокласника. Зараз у 

країнах СНД в 3,5 рази менше, ніж у США, робітників високої кваліфікації. 

Анкетування учнів старших класів загальноосвітніх шкіл України різних регіонів 

дає можливість зробити висновок, що у 80% із них бачать себе підприємцями у 

виробничій сфері та народному господарстві. 

Проблема удосконалення середньої освіти розглядається як неперервна освіта. 

Питання підвищення якості середньої освіти з урахуванням неперервності 

актуальні у всіх країнах. Безперервна освіта дозволяє глибше ураховувати 

індивідуальність учня, його інтереси, професійну самоосвіту. 

Учні старшої школи практично готові до безперервного наповнення знань і 
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формування практичних вмінь, так як з однієї сторони вони мають накопичений певний 

мінімальний об’єм знань з різних предметів. 

З іншої сторони – розвиток певного комплексу індивідуальних якостей з метою 

переведення їх до певної дії пов’язані з конкретною професією. 

А формування самостійності, бажання і вміння організовувати свою навчальну 

діяльність пов’язану з трудовою практичною діяльністю - є об’єктивною необхідністю, 

яка відтворює сучасні специфічні вимоги життя і діяльності. Завдання, які ставляться в 

процесі трудового навчання, мають бути осмислені учнями. 

Так, з метою покращення спеціальної підготовки до праці, учні старших класів 

повинні оволодівати певною професією. В Росії проводилось експериментальне навчання 

школярів за чотирма напрямами: фізико-технічний напрям; хіміко-технічний напрям; 

біолого-технічний напрям; гуманітарний напрям. 

Позитивним в такому навчанні буде те, що при розподілі учнів за напрямами враховували 

їх інтереси і здібності, а також те, що напрями поглибленої підготовки із загальноосвітніх 

дисциплін пов’язувались з профілями трудового навчання по конкретним професіям. Тим самим 

забезпечувався тісний зв’язок загальноосвітньої і політехнічної підготовки із урахуванням 

індивідуальних особливостей, побажань і здібностей старшокласників. Наприклад, поглиблене 

вивчення фізики поєднувалось з професійним навчанням за професією радіомонтажника; біології 

– лаборанта сільськогосподарських лабораторій. 

Виходячи із вищенаведених прикладів світових тенденцій трудової підготовки в 

різних країнах та керуючись нормативними документами України щодо освіти і трудової 

підготовки в 10-11 класах, зокрема, вважаємо необхідною потребою розробку, оновлення 

змісту навчальної програми з трудового навчання в 10-11 класах. Трудове навчання в 10-

11 класах здійснюється із розрахунку 2 год. на тиждень і на наш погляд, має складатись із 

інваріантної та варіативної частин. Інваріантна, тобто обов’язкова, із розрахунку 30 годин 

на навчальний рік і варіативна – 38 годин на рік. Інваріантна частина, як варіативна, 

обов’язково мала б передбачати виконання творчого проекту. Варіативна частина, як і 

виконання творчого проекту, – за вибором учнів. Інваріантна частина в 10-11 класах, на 

наш погляд, має включати техніко-технологічний сервіс, техніко-технологічні основи 

виробництв, основи економіки та людинознавства. До кожного із блоків пропонуються 

окремі цикли дисциплін, модулі.  
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О.В. Крапівіна  
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ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ ДО 

РОЗВИТКУ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

ЗАСОБАМИ ІНФОРМАЦІЙНИХ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

За останні десятиріччя значно зріс обсяг інформації, яким повинен оперувати кожен 

свідомий член нашого суспільства. Сьогодення вимагає не просто ознайомлювати молодше 

покоління з певними фактами, знанням, продуктами людської думки, а вчити його мислити, 

структурувати інформацію і цілеспрямовано відбирати необхідне. Світ вступив в епоху 

інформаційного суспільства. Необхідність нових знань, інформаційної грамотності, уміння 

самостійно одержувати знання сприяє виникненню нового виду освіти - інноваційного, у якому 

інформаційні технології покликані зіграти системоутворюючу, інтегруючу роль.  

Підготовка спеціалістів у будь-якій галузі стає неможливою без оволодіння 
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комп’ютерними технологіями. Наслідком цього є необхідність розробки принципово 

нових підходів до системи освіти в цілому, а особливо освіти тих, хто відповідає за 

майбутнє країни - вихователів дитячих закладів і вчителів шкіл. Сучасний учитель 

повинен нести своїм учням не просто нові знання, а новий тип оволодіння інформацією. 

Причому створення відповідних комп’ютерних програм для навчання дітей і педагогічних 

методів їх використання потребує не просто перекладання існуючої методики на мову 

програмування, а розробку нової технології навчання на основі концепції комп’ютеризації 

і інформатизації всієї системи освіти, початкової освіти, зокрема.  

Початкова школа поки що є найслабшою ланкою у проблемі загальної 

комп’ютеризації школи. Досі вважається, що комп’ютер – занадто дорога іграшка для 

молодшого школяра. Максимум, що дозволено початківцям, – це факультативне вивчення 

в позаурочний час. Але, на нашу думку, початкова школа має повне право на 

використання нових інформаційних технологій у навчально-виховному процесі. Причому 

не для навчання адаптованим, для молодших школярів основ інформатики, а для 

комплексного перетворення учнівського довкілля, створення нових засобів для його 

розвитку, активної творчої діяльності. І основним засобом такого перетворення повинні 

стати інформаційні та комп’ютерні технології. Комп’ютер у навчанні молодшого школяра 

– це не великий калькулятор, який полегшує обчислення, це – необхідний елемент 

предметного середовища, який збагачує його, перетворює, розвиває. Таке розуміння 

використання комп’ютера набуває гуманітарно-розвивального характеру.  

Способів застосування інформаційних технологій, які сприяють становленню 

повноцінної різносторонньої особистості з розвиненими творчими здібностями, багато: 

від комп’ютерного моделювання і постановки віртуальних експериментів до оволодіння 

новою термінологією. Все це можна реалізувати і в методиці початкового навчання. 

Можливості спрямованого впливу застосування комп’ютерних і інформаційних 

технологій у навчанні на мислення, пам’ять, увагу, уяву, самооцінку учнів, уміння 

планувати свої дії, мотиваційний компонент навчальної діяльності безмежні. 

Майбутній учитель повинен бути готовим донести всі переваги нових 

інформаційних технологій, використовувати їх навчально-виховний, розвивальний 

потенціал у своїй роботі з учнями. З метою формування аналітичних, інформаційних, 

гностичних і проективних умінь, що визначають теоретичну і практичну готовність 

майбутнього вчителя до використання інноваційних методик та комп’ютерних технологій 

в навчально-виховному процесі необхідно впровадження спеціальних лабораторних 

практикумів, практичних занять, факультативів безпосередньо в процес підготовки 

студентів.  

Залучення студентів до такого роду активності сприятиме підвищенню загально-

фахового рівня випускників, оскільки інформаційні та комп’ютерні технології у 

навчальному процесі підвищують і стимулюють інтерес завдяки мультимедійним 

можливостям, активізують розумову діяльність і ефективність засвоєння матеріалу 

завдяки інтерактивності. Вони дозволяють моделювати і візуалізувати процеси, складні 

для демонстрації в реальності, що неодмінно покращує розуміння студентами основних 

базових понять, необхідних їм для викладацької діяльності. Завдяки комп’ютерним 

технологіям індивідуалізується навчання. Причому не тільки за темпом вивчення 

матеріалу, але і за логікою та типом сприйняття. Самостійний дослідницький пошук 

матеріалів, опублікованих у Internet для підготовки доповідей і рефератів, надає допомогу 

у пошуках відповідей на проблемні питання, багаторазово підвищує швидкість і точність 

збору й опрацювання інформації. Комп’ютерне тестування і контроль знань дозволяють 

студентам самостійно проводити негайну корекцію. Можливість організовувати 

дистанційне навчання не тільки з метою заочного або екстернатного навчання, але і для 

студентів, що пропускають заняття через хворобу, підвищує загальну успішність та якість 
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засвоєння необхідного матеріалу. 

Однією з основних проблем реалізації загальнотеоретичної підготовки студента до 

викладацької діяльності з використанням інноваційних методик та комп’ютерних 

технологій є відсутність інформаційно-методичного забезпечення: спеціально 

розроблених навчально-методичних посібників, лабораторних практикумів і т.п., на яких 

студенти мали б змогу не тільки отримувати знання з використання комп’ютерних 

технологій, а й репрезентувати результати своїх досліджень із запропонованої тематики. 

Варіативність завдань і колективне обговорення студентського доробку дозволить 

значною мірою підвищити інтенсивність процесу навчання і розширити загальні уявлення 

студентів про інформаційні ресурси Internet для супроводу освітнього процесу. 

Очевидно, що упорядкування подібних посібників вимагає від методистів 

глибокого знання ресурсів телекомунікаційних технологій і, у першу чергу, глобальної 

мережі Internet. До того ж динаміка розвитку мережних ресурсів, лавиноподібне зростання 

кількості інформаційних джерел обумовлюють певні труднощі при створенні такого роду 

навчальних посібників. Проте створення спеціального курсу не є обов’язковим. Як 

альтернатива можуть використовуватись заняття з окремих методик, дисциплін, що 

вивчаються студентами. Модель використання інформаційних комп’ютерних технологій у 

навчальній діяльності студентів може бути такою:  

- безпосереднє вивчення телекомунікаційних технологій,  

- використання навчальних програм на всіх предметах, 

- комп’ютерне тестування і контроль знань,  

- користування каталогами і замовлення книг у бібліотеках через Internet,  

- використання матеріалів, опублікованих у Internet для підготовки доповідей і 

рефератів,  

- видання методичних розробок, студентських збірників-альманахів, газет,  

- використання електронних довідників, енциклопедій тощо. 

У результаті такої роботи студент повинен навчитися: 

- здійснювати пошукову та інформаційно-аналітичну діяльність; 

- прогнозувати організаційні та педагогічні можливості інноваційних освітніх засобів; 

- оцінювати якість освітніх сайтів у мережі Internet і ступінь інформативності 

педагогічної складової сайту; 

- оцінювати якість засобів і форм представлення інформаційно-методичного 

забезпечення учбово-виховного процесу в глобальній мережі Internet; 

- проектувати навчально-виховний процес з використанням ресурсів мережі; 

- розробляти конкретні методичні рекомендації з їх застосування у фаховій діяльності; 

- використовувати ресурси Internet для методичного забезпечення навчального процесу; 

- прогнозувати ефективність засобів організації учбово-пізнавальної, творчої та ігрової 

діяльності учнів на основі інноваційних комп’ютерних технологій; 

- використовувати можливості мережі для підвищення своєї кваліфікації викладача у 

системі дистанційного навчання; 

- використовувати передовий педагогічний досвід використання телекомунікацій.  

Один із важливих аспектів оволодіння студентами інформаційними 

комп’ютерними технологіями є використання потенціалу мережі Internet для творчого 

розвитку майбутніх учнів, адже розвитку інтелекту і творчих здібностей дітей присвячено 

чимало сайтів, які можуть допомогти у практичній педагогічній діяльності: 

- сайт www.triz.minsk.by присвячений розвитку творчих здібностей дітей з 

використанням елементів теорії розв’язування винахідницьких задач (ТРІЗ); 

- сайт www.ooipkro.nm.ru розвиває творчі здібності дитини з допомогою занять 

образотворчою діяльністю; 

- подібну інформацію можна знайти і за адресою www.edu.donpac.ru; 

http://www.triz.minsk.by/
http://www.ooipkro.nm.ru/
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- сайт www.sch93.chel.su розглядає проблеми розвитку літературно-творчих здібностей 

дітей; 

- сайт www.bibicall.ru має в своїх активах корисні ігри, зокрема дитячі ігри для 

розвитку уяви та фантазії; 

- за адресою www.lukomorye.narod.ru можна знайти розвивальні ігри; 

- сайт www.parents.agava.ru надасть максимум інформації про обдарованих дітей та 

особливості роботи з ними.  

Крім мережних сайтів існують численні програми на CD дисках, які можуть стати у 

пригоді викладачеві для розвитку творчих здібностей учнів. Не зважаючи на різноманіття 

подібних програм, алгоритм їх використання в навчально-виховному процесі приблизно 

однаковий. 

Загальний алгоритм використання комп’ютерних програм 

 для розвитку творчих здібностей дітей 

1. Підготовчий період: 

a) ознайомлення із засобами створення творчого продукту; 

b) інструктаж щодо використання засобів; 

c) надбання елементарних навичок користування ними. 

2. Знайомство з комп’ютерною програмою: 

a) ідентифікація віртуальних засобів створення творчого продукту; 

b) інструктаж щодо керування віртуальними засобами з допомогою маніпуляторів; 

c) ознайомлення з їх функціями та можливостями; 

d) надбання елементарних навичок користування ними. 

3. Вправляння: 

a) робота за зразком, створення продукту за інструкцією; 

b) внесення змін, спрямованих на вдосконалення результату. 

4. Створення творчого продукту. 

Розглянемо механізм дії даного алгоритму на прикладах роботи з комп’ютерними 

програмами “Creativity Workshop” і “Paint Brush”, придатними для роботи з молодшими 

школярами. Переваги першої - в її легкості та привабливості для дітей, а друга, хоча і не 

була створена безпосередньо для дитячого користування, зазвичай встановлюється 

одночасно із програмною оболонкою Windows, що забезпечує її доступність та 

поширеність. 

Програми типу “Creativity Workshop” спеціально створені для дітей молодшого 

шкільного та старшого дошкільного віку. Дана програма має широкі можливості для 

творчого розвитку дитини, а саме: 

- ABC Book (абетка) допоможе малюкам вивчити абетку, асоціюючи літери із 

словами та малюнками; 

- Me! By Me! (книга “Все про мене”) дозволяє дітям спробувати свої сили у 

написанні простенької книжечки про себе. Діти можуть занотовувати відповіді на 

запропоновані запитання щодо себе, своїх родичів, друзів та ілюструвати книгу 

симпатичними малюнками; 

- Sign Studio (майстер знаків та об’яв) дозволяє створювати знаки, плакати, 

постери та афіші, які можна розвісити по кімнаті; 

- Card Maker (майстер листівок) стає в нагоді, коли діти створюють листівки для 

близьких та друзів; 

- Calendar Maker (майстер календарів) створює та ілюструє календарі, відмічає 

важливі дати, допомагає планувати;  

http://www.sch93.chel.su/
http://www.bibicall.ru/
http://www.lukomorye.narod.ru/
http://www.parents.agava.ru/
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- Letters, Etc. (майстер листів) має простий у використанні словесний процесор. 

Діти можуть використовувати шаблони літер для всіх видів писемної активності; 

- Address Book (адресна книга) - найпростіший ресурс, який може допомогти дітям 

негайно з’єднатися з службами порятунку, друзями чи родичами.  

Види передбаченої творчої діяльності:  

- писемна активність (написання листівок, запрошень, привітань, нотаток, листів); 

- використання готових штампів для створення малюнка; 

- створення оригінального малюнка засобами віртуального малювання. 

Програма містить набір готових деталей та фрагментів, змінюючи та поєднуючи 

які учень може створювати свій творчий продукт. Програма пропонує озвучування 

написів, дій та назв предметів, з якими працює користувач, англійською мовою. 

Підготовчий етап до роботи з програмою включає аналіз різних зображень на 

окремі складові, підготовчу бесіду про роль того чи іншого фрагменту у загальному 

зображенні. Учням може бути запропоновано скласти малюнки, розрізані на кілька 

частин, зібрати зображення-пазл, створити колаж тощо. 

Під час знайомства власне з програмою “Creativity Workshop” учні вивчають 

інтерфейс програми, який зроблений у вигляді письмового столу (рис.1), намагаються 

зрозуміти значення того чи іншого предмету-символу, які використовуються у програмі. 

Вчитель пояснює призначення основних елементів інтерфейсу, демонструє дію програми 

на прикладі одного з видів діяльності, передбачених програмою. Учні набувають 

елементарних навичок роботи з даною програмою. Вони можуть написати листа своєму 

товаришеві і відправити його електронною поштою, записати в адресну книгу відомості 

про своїх знайомих, зробити вітальну листівку, змайструвати календар на свій смак, 

створити малюнки до власної абетки. 

абетка 

майстер 

листів 

майстер 

листівок 

майстер 

знаків та об’яв 

Рис.1. Інтерфейс програми “Creativity Workshop” 
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На етапі вправляння учні з допомогою “миші” намагаються використовувати 

панель управління та 

панель інструментів 

(рис.2). Панелі спеці-

ально спроектовані для 

використання дітьми. 

Знаки, які використову-

ються для програмних 

операцій асоціюються 

із предметами, які вико-

нують подібні функції. 

Літера – інструменти 

для письма, фарби – 

інструменти для малю-

вання, штамп – біблі-

отека заготовок тощо. 

Є позначки, які мають 

свої еквіваленти в 

“дорослих” програ-

мах: скасувати, ко-

піювати, вирізати, 

вставити, зберегти, 

друкувати, обновити, вийти з програми. Використовуючи відомі їм раніше предмети 

(фарби, гумку, олівці), учні намагаються створювати продукт, ідентичний зразку, який був 

продемонстрований вчителем. Пізніше вони можуть виконувати малюнок на вимогу 

вчителя, корегувати його, створювати продукт за власним бажанням та на свій смак.  

Постійне використання “Creativity Workshop” розвиває творчі здібності та стимулює 

активну художньо-конструкторську діяльність. Активи даної програми дозволяють 

використовувати її на уроках малювання, англійської мови та на уроках розвитку мовлення. 

Програми типу “Paint Brush” не створювались безпосередньо для молодших 

школярів, тому вони вимагають більш досконалих навичок зображувальної діяльності та 

користування комп’ютерним маніпулятором “миша”. Зате вони дозволяють дітям 

використовувати не тільки заготовки, але й самостійно створювати малюнок, здійснювати 

корекцію отриманого чи готового зображення. Ми рекомендуємо використовувати її після 

попереднього знайомства з більш доступними програмами.  

На підготовчому етапі учні повинні ознайомитись із основним приладдям, яке 

може використовуватись для малювання (олівець, пензлик, гумка, фарби, палітра, 

балончик-розпилювач тощо) і те, як воно впливає на поверхню для малювання. З цією 

метою найкраще використати уроки образотворчого мистецтва. Оскільки основний досвід 

в учнів вже є, можна запропонувати такі види робіт, з якими вони не стикалися раніше: 

малювання гумкою по заштрихованій поверхні, робота з трафаретом, напилювання фарби 

поролоновим тампоном. Може бути запропонована групова робота: малювання фарбою в 

балончиках на аркуші ватману тощо.  

Етап ознайомлення з програмою розпочинається з ідентифікації віртуальних 

зображувальних засобів. З даною програмою учні можуть працювати самостійно за умови 

наявності досвіду користування “мишею”. В такому разі вони отримують завдання 

встановити функції та можливості інструментів в процесі самостійної роботи. Якщо у 

дітей є попередній досвід користування іншими подібними програмами, вони можуть 

порівняти інструментарій програм. Функція учителя – консультативна. Після практичної 

роботи, необхідне обговорення, щоб учні могли з’ясувати, хто що дізнався про програму. 

панель 

управління 
панель 

інструментів 

сторінки 

Рис. 2. Робоча зона програми “Creativity Workshop” 
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Якщо якісь важливі моменти лишилися поза увагою дітей, учитель підсумовує сказане, 

демонструє і коментує можливості неназваних функцій. Робоча зона програми “Paint 

Brush” (рис.3) ідентична “Creativity Workshop”. 

 

  
 

На етапі вправляння учням пропонується аркуш паперу зі зразком малюнку, який 

вони повинні відтворити з допомогою комп’ютера. Потім на прохання вчителя учні 

виконують певний малюнок, використовуючи ті інструменти, які вони вважають 

оптимальними. Якщо робота їх не задовольняє, вони можуть легко виправити зроблене, 

вдосконалити свою роботу до потрібного рівня.  

 

 

 

УДК 371.212  

І.М. Лапшина, Н.І. Лазаренко  

м. Вінниця 

 

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО 

ПРОВЕДЕННЯ ІНТЕГРОВАНИХ УРОКІВ ГУМАНІТАРНОГО ЦИКЛУ 

 

Сучасний етап розбудови системи освіти передусім стосується дошкільного 

виховання і початкової школи. Науковці та творчі педагоги оптимізують зміст навчально-

виховного процесу, добирають продуктивні методи навчання і виховання дітей 

відповідного віку, досліджують ефективні форми організації навчальної діяльності 

дошкільників і школярів.  

Одним із напрямів методичного оновлення навчально-виховного процесу в 

початковій школі фахівці називають проведення уроків на основі інтеграції навчального 

матеріалу з кількох предметів, об’єднаних навколо однієї теми. Такий підхід сприятиме 

інформаційному збагаченню сприймання, мислення і емоційної сфери вихованців за 
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Рис.3. Робоча зона програми “Paint Brush” 
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рахунок залучення цікавого пізнавального матеріалу, який дозволятиме з урахуванням 

різних аспектів дослідити певне явище, поняття, досягти цілісності знань [3, 292]. Тому 

важливим завданням підготовки майбутніх вчителів початкових класів вважаємо 

ознайомлення їх із специфікою і вироблення практичних навичок проведення 

інтегрованих уроків.  

Проблема інтеграції навчання і виховання в початковій школі актуальна як для 

теоретичного, так і для практичного її розв’язання. Необхідність дослідження 

дидактичних можливостей інтеграції навчальних предметів обумовлена новими 

соціальними запитами до змісту початкової освіти, оновленим підходом до оцінювання 

навчальних досягнень школярів. “У молодших школярів формується розгорнута 

навчальна діяльність шляхом оволодіння організаційними, логікомовленнєвими, 

пізнавальними і контрольно-оцінними уміннями й навичками, особистий досвід культури 

поведінки в соціальному та природному оточенні, співпраці у різних видах діяльності. 

Освітніми результатами цього етапу школи є повноцінні читацькі, мовленнєві уміння і 

навички, узагальнені знання про реальний світ у його зв’язках і залежностях, 

розвинені сенсорні уміння, мислення, уява, пам’ять, здатність до творчого 

самовираження, особистісно ціннісного ставлення до праці, мистецтва, уміння 

виконувати творчі завдання” [2, 6]. Майбутні вчителі повинні усвідомлено поставитися 

до створення і впровадження в практику початкової освіти інтегрованих навчальних 

курсів. 

Окремі аспекти удосконалення навчально-виховного процесу з позиції 

використання міжпредметних зв’язків або інтеграції (на нашу думку, ці поняття не 

тотожні) майбутні вчителі початкових класів можуть знайти в працях видатних педагогів 

різних часів. Так, Ян Амос Коменський у порадах для вчителів підкреслював логічність 

системного підходу до організації навчання: “все, що знаходиться у взаємному зв’язку, 

повинно викладатись в тому ж зв’язку”. Аналогічне твердження читаємо у творчій 

спадщині І.Г.Песталоцці: “Приведи у своїй свідомості всі взаємопов’язані між собою 

предмети в саме такий зв’язок, в якому вони дійсно знаходяться у природі”. Інтегрований 

підхід до навчання грамоти зреалізував К.Д.Ушинський в аналітико-синтетичному методі 

“письма-читання”. На його переконання, подолати хаос в голові учня можливо лише при 

узгодженій роботі вчителів, коли кожен з них піклується не тільки про свій предмет, а й 

про загальний розумовий розвиток вихованців. Відокремленість знань призводить до 

омертвіння ідей, понять, коли “вони лежать в голові, як на кладовищі, не знаючи про 

існування одне одного”. Прикладом інтегрованого навчання шестирічних учнів були 

“уроки мислення в природі” В.О.Сухомлинського. У наш час плідно використовує ідею 

інтеграції для створення розвивального курсу словесності Н.М.Світловська. В науково-

педагогічній літературі висвітлено різноманітні форми інтеграції знань школярів. 

Найбільш поширеними є інтегрований урок, інтегрована конференція, інтегрований 

семінар, інтегрована екскурсія, інтегрований факультатив. 

Проблема інтеграції змісту освіти є комплексною за своїм змістом. Вона дозволяє 

сформулювати провідні напрями методичної роботи науковців, вчителів-практиків, що 

дозволить: 

- виявити детермінанти формування цілісної свідомості учнів початкових класів на 

різних етапах навчання (підготовчий, початковий, основний); 

- розкрити структури мислення, які необхідно створювати у свідомості вихованців, 

і відповідні їм теми у змісті початкової освіти на кожному етапі навчання, щоб виховати 

особистість з біоцентричним мисленням, здатну до сучасних підходів у дослідженні 

дійсності (системний, ймовірний, моделюючий, інформаційний тощо); 

- з’ясувати зміст наукових ідей, що могли б стати наскрізними принципами 

інтеграції змісту шкільної освіти; 



 228 

- обгрунтувати зміст і структуру типового навчального плану в аспекті його 

орієнтації на цілісність свідомості молодших школярів; внести корективи у стандарти 

загальної середньої освіти щодо системності набутих компетентностей.  

Провідні сучасні дослідники (О.Я.Савченко, В.Р.Ільченко, Ю.М.Калягін, 

В.К.Сидоренко) наголошують на двох аспектах реалізації поняття “інтеграція”: 

1) створення у школярів цілісного уявлення про оточуючий світ (інтеграція 

розглядається як мета навчання); 

2) знаходження загального підгрунтя для зближення предметних знань (інтеграція 

використовується як засіб навчання). 

 Реалізація першого аспекту проблеми дозволить дати учням ті знання, які 

відображають поєднання окремих складових оточуючого світу в цілісну систему, навчити 

дітей з перших кроків навчання уявляти навколишній світ як єдине ціле, де всі елементи 

взаємопов’язані й узгоджені. Впровадження такого підходу до організації навчально-

виховного процесу має розпочинатися в дошкільних закладах і початковій школі. 

Доведенням правильності цієї позиції слугує світовий досвід початкової освіти, в якому 

переважають інтегровані курси: “Ознайомлення з навколишнім”, “Людина і оточуюче 

середовище”, “Гуманітарний інтегрований курс”, “Рідна словесність”, “Мистецтво 

мовлення”, “Художня праця”, “Музика і рух” тощо. 

На першому освітньому ступені інтеграція доречно виступає і як засіб отримання 

нових уявлень при стикуванні традиційних предметних знань. Саме тому досить поширені 

в практиці початкової школи інтегровані (Л.Варзацька, О.Хорошковська, В.Тименко) і 

бінарні уроки (Л.Ільєнко, Н.Будна, Г.Калініна). 

 На заняттях з дидактики, окремих методик, методичних спецкурсах студенти 

факультету підготовки вчителів початкових класів Вінницького педуніверситету шляхом 

перегляду відеофрагментів або відеоуроків ознайомлюються з досвідом проведення 

творчими вчителями інтегрованих уроків, їхніми дидактичними особливостями. Так, в 

методичному кабінеті факультету зберігаються відеозаписи та теки педагогічного досвіду 

вчителя початкових класів школи-ліцею №7 м. Вінниці М.М. Пшеничнюк, яка практикує 

бінарні уроки української і польської мов, вчителів Гніванської альтернативної школи 

розвитку здібностей дитини – бінарні уроки англійської мови і образотворчого мистецтва, 

природознавства і праці; вчительки початкових класів ЗОШ №1 м.Тростянця 

О.П.Прокоп’юк, яка проводить інтегровані уроки естетичного циклу (читання + 

образотворче мистецтво + праця ). Пізнавальними для першокласників і майбутніх 

вчителів є інтегровані уроки педагогів ЗОШ №30 м.Вінниці Л,Б.Гаврилюк – навчання 

грамоти з елементами логіки; В.С.Гладкіх – математики з елементами математичної 

логіки і праці.  

Впровадження інтегрованих уроків або курсів для молодших школярів можливе за 

таких умов: 1) грунтовного вивчення майбутніми вчителями психолого-педагогічних 

передумов застосування інноваційних методик навчання і виховання; 2) психологічної і 

методичної підготовки майбутніх педагогів до викладання інтегрованих курсів або 

проведення інтегрованих уроків. 

З метою вивчення ставлення студентів факультету підготовки вчителів початкових 

класів (3 - 4 курсів) до проблеми інтеграції у змісті та формах навчальної діяльності 

школярів ми запропонували дати відповідь на кілька запитань: “Ваше ставлення до ідеї 

створення інтегрованих курсів для молодших школярів? З якими інтегрованими курсами 

для початкової школи Ви ознайомлені? Які, на Вашу думку, недоліки або переваги 

інтегрованих уроків? Яке методичне забезпечення інтегрованих уроків слід створити на 

допомогу вчителям?”  

Результати опитування довели, що 90% респондентів позитивно ставляться до ідеї 

інтегрованого навчання молодших школярів. Проте непокоїть той факт, що 18% (кожен 
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шостий) майбутніх вчителів не змогли назвати наявні інтегровані курси для початкової 

школи. Серед популярних інтегрованих курсів студенти називали такі: “Художня праця”, 

“Ознайомлення з навколишнім”, “Валеологія”. Респонденти зауважили, що з досвідом 

інтегрованого навчання ознайомлені більше з педагогічних видань, ніж з реального 

досвіду роботи шкіл міста та області. В більшості навчальних закладів проведення 

інтегрованих уроків є епізодичним, лише як форма відкритих уроків для колег. 

 Разом з тим, студенти зазначили, що завдяки інтегрованим урокам відбувається 

різнобічне ознайомлення школярів із певним дидактичним матеріалом, здійснюється 

комплексний підхід до навчального предмету економить час і розумові зусилля учнів і 

вчителя. Урок стає більш цікавим, пізнавально насиченим. Важливо відзначити і виявлену 

проблему: деякі студенти (26%) переконані, що інтегровані курси та інтегровані уроки 

розраховані лише на здібних учнів і творчих вчителів.  

Реальне впровадження інтегрованих уроків, на думку студентів, гальмується 

недостатністю їх методичного забезпечення: методичних рекомендацій для вчителів; 

індивідуалізованих дидактичних матеріалів; візуальної та звукової наочності тощо. 

До сприятливих факторів інтеграції навчання доречно віднести: 

1) близькість змісту навчальних предметів початкової освіти, їх взаємозв’язок; 

2) сталі традиції забезпечення міжпредметних зв’язків у навчальному процесі; 

3) викладання майже всіх навчальних предметів одним учителем. 

Дійсно, на всіх навчальних предметах початкової школи (передусім гуманітарних 

предметах) учнів ознайомлюють з тими ж поняттями: “Я у світі природи” (жива і нежива 

природа), “Я у світі культури” (художня культура, культура поведінки), “Я серед людей” 

(культура родинних стосунків, культура стосунків у школі, з друзями; позитивні і 

негативні особистісні риси). Тому і виникають можливості для створення різноманітних 

інтегрованих курсів та проведення гуманітарних інтегрованих уроків: 

- навчання грамоти + образотворче мистецтво + праця + музика та співи; 

- класне читання + позакласне читання + образотворче мистецтво + природознавство; 

- українознавство + образотворче мистецтво + музика та співи + праця; 

- класне читання + позакласне читання + ознайомлення з навколишнім; 

- позакласне читання + розвиток мовлення + образотворче мистецтво + музика та співи. 

 Система пропонованих інтегрованих уроків у початкових класах із блоків знань 

різних предметів та видів діяльності, які об’єднуються навколо однієї теми, покликана 

сформувати у дітей здатність узагальнено та емоційно сприймати явища довкілля, 

прищепити позитивні художні смаки, здатність до моральної та естетичної оцінки фактів 

навколишнього світу, почуття національної і особистої гідності. 

В процесі обробки відповідей студентів ми визначили і деякі несприятливі 

фактори інтеграції навчання: 

1) складність дозування і викладу дидактичного матеріалу на інтегрованих уроках 

для збереження пізнавальних інтересів учнів та їхньої низької розумової й фізичної 

втомлюваності; 

2) орієнтація програмних вимог на вироблення у школярів конкретних навичок, а не 

певного загальнокультурного рівня. 

Запобіганню негативного впливу першого фактору, на нашу думку, слугуватиме 

вправляння майбутніх учителів у доборі і розробці оптимальних методик навчання і 

виховання молодших школярів (активізуючі й розвивальні моделі), детальне 

ознайомлення студентів при опрацюванні блоку окремих методик із дидактичними 

можливостями інтегрованих уроків, різноманітними способами інтеграції видів діяльності 

учнів. 

Студенти мають усвідомити, що на відміну від використання міжпредметних 

зв’язків інтегрований урок поєднує блоки знань з різних предметів, які підпорядковані 
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одній темі. Тому важливо прозоро визначити головну мету такого уроку – формування 

знань про певний об’єкт (поняття, явище) на якісно новому рівні.  

Специфіка інтегрованих уроків полягає в тому, що дидактичний матеріал логічно 

взаємопов’язаний, використаний компактно; урок має чітку побудову; застосовуються 

різноманітні види діяльності учнів (навчання, спілкування, гра, зображувальна, музична, 

хореографічна діяльність тощо); відбувається систематичне переключення уваги школярів 

з одного виду роботи на інший з метою запобігання втоми; враховуються різноманітні 

можливості для реалізації творчих здібностей молодших школярів (виразне декламування, 

художнє розповідання, ілюстрування, створення хореографічних композицій тощо). 

Підготовка до проведення інтегрованих уроків розпочинається з аналізу 

календарного планування, зіставлення матеріалу різних предметів, визначення тем, 

близьких за змістом або метою використання, відбору системного навчального матеріалу, 

прийомів організації різних видів діяльності учнів. 

Конструюючи інтегрований урок з предметів гуманітарного циклу, вчителю 

доречно використати такі комплексні завдання, інтегровані види діяльності дітей 

молодшого шкільного віку: 

1. Виразне декламування вірша, пісні (в особах чи в музичному супроводі); 

спостереження за живописною функцією мовних засобів у тексті. Запис з голосу 

образного висловлювання, поетичного рядка. Побудова речень за мотивами художнього 

твору. 

2. Виразне декламування (читання) вірша, складання діалогів з героями твору, 

доповнення художніх описів, міркувань. 

3. Виразне читання вірша, зіставлення його з картиною. Визначення спільного і 

відмінного в них. 

4. Сприймання вірша, музики, картини. Визначення співзвучності цих творів. 

Коментування естетичної оцінки художніх творів. 

5. Сприймання кількох картин (контрастних за настроєм), прослуховування 

музичних фрагментів. Визначення співзвучності картини і музичного фрагменту. 

Коментування власної позиції. 

6. Аналіз виставки дитячих малюнків (після екскурсії в природу або з певної 

дидактичної теми). Прослуховування музичних фрагментів. Визначення співзвучності 

художніх творів. 

7. Літературно-драматична композиція (Старий рік – його доньки – пори року – 

їхні діти – місяці). 

8. Складання словесних, графічних, хореографічних малюнків за мотивами 

художніх творів. 

9. Хоровий спів з елементами танцю. 

10. Складання описів за дидактичними іграми (Хто уважний? Хто кмітливий? Що 

за дивний звір? Що за чудернацька річ?). 

11. Відгадування загадок, ребусів, кросвордів. Спостереження за виражальними 

можливостями мовних засобів. Зіставлення тексту загадки і малюнків-ілюстрацій. 

12. Робота з прислів’ями й приказками, народними прикметами. Коментування 

їхнього змісту, відновлення деформованих фольклорних творів. Запис художніх творів із 

коментуванням. Складання тексту за змістом прислів’я. 

13. Хореографічні вправи, пластичні етюди у музичному супроводі, які передують 

усним імпровізованим розповідям дітей. (Уявіть, що ви – рибки, осіннє листя, сніжинки). 

14. Добір виразних мовних засобів у ході пошукової бесіди в процесі спілкування з 

природою, картиною, поезією, музикою (з використанням емоційно-образних таблиць і 

малюнків). 

15. Імпровізовані розповіді дітей (усні журнали) на основі колективних чи 
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самостійних спостережень за матеріалами пошукової самостійної фольклорної, 

народознавчої, природознавчої діяльності, на основі позакласного читання. 

16. Виготовлення художніх виробів та колективних композицій (аплікацій з 

природного матеріалу, пластиліну, вишивок, малюнків) на тему заняття (“Моя оселя”, 

“Наші менші брати”, “Вулиці рідного міста”, “Свято в нашому домі”). 

17. Слухання, виразне читання, переказування в особах казки, легенди, міфів. 

Записування з пам’яті висловлювань, що найбільше припали до душі. Виконання до них 

малюнків (аплікацій) чи колективної художньої композиції. 

18. Складання діалогів з героями художніх творів (казок, оповідань, картин, 

музичних творів). Виконання колективної композиції чи індивідуального малюнка за 

мотивами тексту. 

19. Запис з голосу художнього тексту, виконання до нього ілюстрацій або аплікацій, 

пластичних виробів. 

20. Слухання, виразне читання художнього або пізнавального тексту. Написання 

докладного чи стислого переказу (із використанням словесно-графічної опори). Творче 

доповнення опису, міркування із використанням слів вихідного тексту. Виконання 

ілюстрацій до творчого переказу. 

21. Складання і запис власної розповіді про героїв прочитаного твору (із 

використанням словесно-графічної опори). 

22. Складання власної розповіді за аналогією до прочитаного тексту. Ілюстрування 

власного твору. 

23. Доповнення, відновлення, переконструювання, переказ однієї з частин тексту (із 

використанням словесно-графічної опори). Виконання ілюстрацій до складеного тексту. 

24. Добір виразних мовних засобів у процесі гри, спостережень за картиною, 

ілюстрованим текстом. Запис образних слів та виразів до тематичних зошитів 

(скарбничок), створення словників сполучуваності. Добір музичних ілюстрацій до 

творчих ігор, картин. Коментування до естетичної оцінки творів. 

25. Доповнення, поширення, відновлення художнього твору (казки, вірша, 

оповідання) із використанням словесно-графічної опори. Ілюстрування власної творчої 

роботи (1:16). 

Плануючи інтегровані уроки, майбутні вчителі матимуть уявлення про можливі 

комбінації різноманітних видів діяльності молодших школярів (мислення, спілкування, 

праця, спостереження, музикування, зображувальна або хореографічна діяльність тощо) та 

результати творчої діяльності учнів на інтегрованих уроках (ілюстрований художній твір, 

художнє, музичне та вербальне ілюстрування навчального тексту). 

В процесі підготовки системи гуманітарних інтегрованих уроків студенти 

переконалися в перспективності тематичного об’єднання навчальних матеріалів з рідної 

мови та інших предметів гуманітарного циклу: класне і позакласне читання, 

природознавство, образотворче мистецтво, праця, музика та співи. Такий підхід дає 

можливість створити системне бачення молодшими школярами лінгвістичних абстракцій, 

підкріпити його словесною, графічною, музичною, хореографічною творчістю учнів, 

індивідуалізувати для них навчально-виховний процес через урахування їхніх творчих 

уподобань. 

 Студентами факультету підготовки вчителів початкових класів підготовлені та 

апробовані в ЗОШ № 22 і 30 м.Вінниці комплекси інтегрованих уроків з гуманітарних 

курсів: “Мистецтво мовлення” (Ілик Л., наук. кер. Лапшина І.М.), “Самостійне читання” 

(Шлапак Л., наук. кер. Лазаренко Н.І.).  

Майбутні вчителі переконалися, що інтегровані уроки максимально сприяють 

розвитку провідних психічних процесів дітей молодшого шкільного віку (мислення, уява, 

пам’ять, увага, мовлення), позитивній мотивації навчальної діяльності, залученню учнів 
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до виконання творчих дидактичних завдань.  

Таким чином, аналіз науково-педагогічної літератури і творчого досвіду вчителів 

свідчить про посилення інтеграційних процесів в педагогічній теорії і шкільній практиці. 

На сучасному етапі реформування освіти досліджуються три варіанти інтеграції: 

практично повне злиття навчального матеріалу інтегрованих предметів у системному 

курсі (модель інтегрованого курсу “Горішок” М.С.Вашуленка); поєднання більшої 

частини матеріалу інтегрованих предметів з виділенням специфічних розділів; побудова 

нового навчального предмета з автономних блоків (модель інтегрованого курсу 

“Словесність” Н.М.Світловської). 

Вибір того чи іншого варіанту залежить від кількох факторів: спільної мети і 

завдань вивчення інтегрованих предметів; збігу або спільності об’єктів наукового 

пізнання, покладених в основу інтегрованих предметів; наявність близьких за змістом 

понять і термінів; наявність спільних закономірностей у набутті творчого досвіду, 

можливостей для реалізації спільних дидактичних принципів і методів навчання. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ ДОСЛІДНИЦЬКИХ 

ЗДІБНОСТЕЙ В ОБДАРОВАНИХ ЛІЦЕЇСТІВ 

 

В теорії і практиці навчання обдарованих дітей як у нашій країні, так і за кордоном 

за точку відліку приймається зміст освіти звичайних однолітків. Використовуються два 

основних підходи: кількісний (об’єм, темп, інтенсивність) та якісний (характер подачі 

навчального матеріалу - алгоритмізований, евристичний). Серед стратегій навчання, що 

базуються на кількісних змінах, виділяються такі: “стратегія прискорення” - збільшення 

темпу проходження навчального матеріалу та “перестрибування” обдарованою дитиною 

через клас (класи), “стратегія інтенсифікації” - зміна не швидкості засвоєння, а збільшення 

об’єму засвоєного матеріалу. Виділяють “горизонтальну” та “вертикальну” 

інтенсифікацію. ”Горизонтальна” передбачає доповнення навчального плану новими 

курсами та предметами, а ”вертикальна” - оволодіння більш високим рівнем засвоення 

предметів та орієнтацію на якісно інший рівень розвитку особистості. Найбільш 

характерним для такої інтенсифікації є поглиблене вивчення блоку навчальних предметів.  

Стратегія навчання обдарованих дітей розрахована на якісні зміни в змісті освіти і 

спирається на його модернізацію таким чином, щоб він відповідав меті розвитку дитячої 

обдарованості. Найбільшу популярність отримали “три види збагачення навчальних 

програм” Дж. Рензуллі, в яких він розглядає зміст в часовому аспекті, коли один “вид 

збагачення” змінює інший. Перший спрямований на розширення кругозору дитини та 
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вибір ним найцікавішого для себе виду учбових занять. Другий - на розвиток мислення, 

удосконалення пізнавальних здібностей. Все це дає можливість проведення учнем власних 

досліджень і вихід на “третій рівень збагачення”, який полягає у розвитку в учнів творчих 

здібностей, самовдосконаленні за рахунок правильно побудованого навчального процесу, 

використання свого внутрішнього інтелектуального потенціалу [4].  

Під час здійснюваного нами навчання обдарованих старшокласників у 

природничо-науковому ліцеї №145 варіант “горизонтального” збагачення реалізовувався 

традиційним шляхом, тобто за рахунок введення додаткових годин (на варіативну частину 

навчального плану) для проведення занять, які торкалися психосоціальної, 

інтелектуально-творчої сфери особистості та фізичного розвитку дитини. При цьому 

цілеспрямований розвиток інтелектуально-творчих здібностей був тісно пов’язаний з 

активізацією творчого мислення, з навчанням дітей технологій розумової діяльності.  

 Для подальшого удосконалення навчально-виховного процесу на засадах 

особистісного підходу було розроблено модель особистості ліцеїста та відповідну систему 

форм і методів роботи з діагностики й розвитку в учнів якостей творчої особистості. Ці 

заходи забеспечували відповідну інтелектуальним можливостям ліцеїстів профільну 

науково-технічну, психолого-педагогічну та культурно-естетичну підготовку, формування 

та реалізацію їх творчого потенціалу, прискорене, значно раніше професійне становлення 

їх як майбутніх діячів науки й техніки, розвиток в них високих моральних і громадянських 

якостей. Серед напрямів цієї роботи варто виділити такі: 

- прищеплення потягу до одержання сучасних наукових знань; 

- формування навичок вільного володіння інформаційними технологіями пошуку знань; 

- ознайомлення з найбільш актуальними проблемами, ідеями й темами сучасної науки та 

активізація завдяки цьому мислення ліцеїстів; 

- розвиток продуктивного творчого мислення;  

- стимулювання самостійності й ініціативи у навчанні й саморозвитку; 

- сприяння розвитку самосвідомості; 

- розвиток комунікативних здібностей, зокрема, здатності до спілкування з творчими 

людьми.  

Для реалізації даної програми необхідно було, зокрема, відпрацювати системи 

індивідуальних форм і методів роботи з обдарованими підлітками, відповідну підготовку 

педагогічних працівників та наставників-консультантів з метою розповсюдження 

набутого досвіду. З цією метою в ліцеї систематично проводяться методичні конференції, 

науково-практичні семінари для вчителів, учнів і батьків, на яких аналізується психолого-

педагогічний досвід з навчання обдарованих старшокласників. Завдяки плідній праці 

науковців та педагогічного колективу була розроблена комп’ютеризована психолого-

педагогічна система відбору учнів до ліцею та опрацьована нова організація навчально-

виховного процесу.  

Чималу роль з точки зору розвитку особистісних якостей молодого дослідника 

відіграє олімпіадна робота з обдарованими учнями, в центрі якої стоїть його неординарна 

особистість.  

Педагогічний колектив природничо-наукового ліцею поступово 

переорієнтовується на розвиток якостей творчої особистості в учнів. Для цього були 

розроблені загальні, групові та індивідуальні програми розвитку та творчої діяльності 

ліцеїста. Індивідуальні програми для обдарованих ліцеїстів створювались на основі 

психолого-педагогічного аналізу якостей, інтересів, здібностей особистості, вільного, але 

обгрунтованого вибору й уточнення напряму їх розвитку.  

Науково-дослідницька робота учнів здійснюється під керівництвом викладачів 

ліцею та вищих навчальних закладів, вчених як в лабораторіях ліцею, так і в лабораторіях 

інститутів НАН України. Її результати відображаються у статтях, рефератах, у яких учні 
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викладають власну точку зору з досліджуваних проблем. Розроблено положення про 

порядок і умови проведення загальношкільного конкурсу-захисту науково-дослідних 

робіт учнів Київського природничо-наукового ліцею №145. Конкурс-захист проводиться в 

два етапи. Перший етап здійснюється безпосередньо в наукових товариствах учнів, у 

секціях, а другий – на загальношкільній конференції.  

У ліцеї апробується спеціальна організація науково-дослідницької роботи учнів. 

При цьому, зокрема, передбачається: 

- впровадження спецкурсів, факультативів, які розвивають дослідницькі якості учнів, 

зокрема, спецкурси “Психологія наукової творчості”, ”Теорія розв’язання 

винахідницьких задач”, ”Основи наукового експерименту” тощо; 

- науково-практичні семінари для ліцеїстів за участю відомих діячів науки та культури; 

- запровадження системи творчих завдань, розв’язання яких здійснюється на основі 

формування здібностей учнів до самостійної науково-дослідницької діяльності; 

- організація науково-дослідницької роботи учнів через наукові товариства 

старшокласників та секції Малої академії наук;  

- спільна участь учнів і науковців у науково-дослідних проектах; 

- налагодження тісної взаємодії між лабораторіями та кафедрами ліцею, з лабораторіями 

та кафедрами Київського Національного університету ім. Т. Г. Шевченка та 

Національного технічного університету України ”КПІ” з метою визначення тематики, 

закріплення керівників проектів і використання обладнання для досліджень; 

- створення умов для організації занять з підготовки учнів до експериментального туру 

олімпіад різного рівня. 

Прийнято вважати, що виявленням обдарованості дітей займаються переважно 

психологи. Проте, до цієї справи причетні також педагоги й батьки. Чи може розвивати 

обдарованість особистості той, хто не здатний до її діагностування, той, хто “сліпий" до її 

основних зовнішніх і внутрішніх проявів? Ми вважаємо, що ні. Проблема діагностики 

розглядається психологією на двох рівнях: концептуальному (розробка концепції 

обдарованості) і методичному (методика діагностики). Реальний механізм, який 

здебільшого діє в педагогічній практиці, виглядає таким чином: на основі концепції 

розробляються методики, потім практичні психологи проводять діагностику та 

повідомляють результати вчителям, які повинні певним чином ці результати 

використовувати. Фактично, діагностика існує автономно від практики. Натомість, у ліцеї 

застосування, розробку діагностичних методів виявлення обдарованості включено у 

цілісний психолого-педагогічний експеримент. До процесу діагностування залучені всі 

учні, які навчаються в ліцеї, що дає можливість не загубити ”потенційно обдарованих" або 

дітей з прихованою обдарованістю, а також отримати більш точне уявлення про динаміку 

розвитку інтелектуально-творчого потенціалу особистості кожного учня, що дозволяє 

більш грунтовно прогнозувати його подальший розвиток. У природничо- науковому ліцеї 

№ 145 добре зарекомендувала себе методика комплексного психологічного вивчення 

учнів, що розроблялась під науковим керівництвом В. В. Рибалки, починаючи з 1988р, і 

відпрацьовувалась на протязі шести років. До неї входять методи визначення 

психофізіологічних якостей учнів, властивостей їх нервової системи, типу темпераменту, 

методики вивчення рис характеру, загальних та профільно значущих інтелектуальних 

здібностей, навчальних інтересів та профільних здібностей. За аналогією з професійним 

відбором, проведення профільного відбору у природничо-науковий ліцей передбачала 

складання психограми майбутнього вченого, вибір відповідних психодіагностичних 

методів вивчення придатності абітурієнта до навчання за обраним профілем, оцінювання 

його особистісних якостей та прогноз успішності навчання в ліцеї та у вищому 

навчальному закладі. Потрібно зазначити, що програмне забеспечення комплексу (КПДК) 

було послідовно розроблене вчителями інформатики В.В. Вишенським (РФМШІ) та 
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Л.А. Федорівим (ПНЛ № 145) разом з учнями. У процесі удосконалення змінився 

кількісний та якісний склад комплексу. Усі тести відповідають віковим нормам та 

психологічній структурі особистості. На даний час до складу КПДК входять такі 

методики[3]: 

 Опитувальник спрямованості навчальних інтересів А.Е.Голомшток (ТЕСТ 10); 

 Опитувальник спрямованості професійних інтересів та схильностей - тестова таблиця 

інтересів Є. О. Клімова (ТЕСТ 9); 

 Особистісний опитувальник для дітей С. Е. Айзенк JЕРІ (ТЕСТ ЗД); 

 Опитувальник структури темпераменту В.М.Русалова (ТЕСТ 5Д); 

 Субтест на перевірку здібностей до розуміння мовних зв’язків, взятий з батареї ДАТ 

(ТЕСТ 7); 

 Субтест на перевірку здібностей до просторової уяви з батареї ДАТ (ТЕСТ 12); 

 Cубтест на перевірку здібностей до абстрактного мислення у процесі пошуку 

закономірностей в числових рядках з батареї Р.Амтхауера (ТЕСТ 6); 

 Субтест на перевірку здібностей до абстрактного мислення на матеріалі пошуку 

закономірностей у геометричних рядах, взятий з батареї ДАТ (ТЕСТ 8); 

 Субтест на перевірку здатності до розуміння механічних зв’язків – з батареї ДАТ 

(ТЕСТ 11); 

 Опитувальник для визначення типу вищої нервової системи ( ТЕСТ 1); 

 Експериментальна методика визначення типу темпераменту за концепцією Б. Й. 

Цуканова (ТЕСТ 2).  

Результати тестування за допомогою комплексу КПДК фіксуються в карті 

тестування учня, аналізуючи яку, можна робити висновки щодо профільних схильностей і 

здібностей дитини, порівнювати результати навчально-виховного процесу на початку і в 

кінці навчання.  

Так, зіставляючи результати тестування шестидесяти учнів 9-х класів у 1998р. 

(початок навчання) та тих же учнів в 11-х класах у 2001р.( кінець навчання), можна 

зробити певні висновки. За результатами порівняння спрямованості профільних 

навчальних інтересів (за тестом 10) відбувся ріст рівня гуманітарного спрямування учнів у 

17,4% учнів, природничо-наукового у 38, 8%, конкретно-практичного у 18, 1%.  

Емоційна лабільність знизилася в середньому (ТЕСТ 3Д) з 32% до14% у 58% учнів, 

соціальна емоційність знизилася у середньому з 58% до 17% у 70% учнів, а індивідуальна 

емоційність знизилась на 12% у 47%учнів. Зменшення емоційності учнів є наслідком 

правильно організованого навчально-виховного процесу, роботи психологів, тісної 

співпраці батьків та вчителів.  

Пластичність нервової системи збільшилася на 17% у 49% учнів. Інтелектуальні 

здібності зросли у всіх учнів, які проходили дослідження. Крім того, порівнюючи 

результати тестування спрямованості професійних інтересів (за Тестом 9), що містять у 

собі 31 запитання, які відповідають п’яти типам професій, можна зазначити, що 36% учнів 

підвищили свою зацікавленість до наукових професій “Людина-Знак”, 41% учнів 

збільшили свою зацікавленість до роботи з людьми “Людина-Людина”. Слід відзначити, 

що спрямованість учнів на перераховані вище професії становить основу 

профорієнтаційної роботи у ліцеї. Інтереси учнів, що пов’язані з більш 

індивідуалізованими, конкретними, практичними, синтетичними діями, виявилися такими: 

рівень інтересів до професій типу “Людина-художній образ” збільшився у 47% учнів, для 

типу “Людина-Природа” у 53% учнів, а для типу “Людина-Техніка” у 60, 8% учнів. Дані 

порівняння свідчать про те, що 98% учнів обирають природничо-науковий профіль 

навчання у вищих навчальних закладах після закінчення ліцею.  

Досвід розробки й апробації особистісного підходу у навчально-виховній роботі з 

ліцеїстами зайвий раз підтверджує необхідність поступового переходу від “концепції 
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освіченої людини”, на якій грунтується традиційна освіта, до концепції ”інноваційної 

людини”, ”творчої особистості”. Засвоєння готових знань та їх репродукування є тільки 

передумовою більш складного завдання освіти – розвитку активної, творчої особистості 

як творця нових цінностей.  

Як свідчать результати психологічних досліджень Ю. Козелецького, В.В.Давидова, 

В.О. Моляко, В.В. Рибалки, традиційна система освіти розвиває в особистості дитини 

переважно навчально-предметний досвід (знання, уміння, навички). Але в контексті 

розвитку творчої особистості така спрямованість є принципово обмеженою, адже в 

процесі навчання “експлуатується” лише репродуктивна сторона індивіда – переважно 

пам’ять, увага, рутинне мислення й уява. Творча сторона інтелекту не розвивається. 

Задекларований раніше індивідуальний підхід до учня формально і частково зачіпляє такі 

підструктури особистості, як спілкування, спрямованість, самосвідомость, характер, 

психофізіологічні якості особистості. Розвитком же продуктивного боку діяльності у всіх 

її компонентах (потребнісно-мотиваційному, інформаційно-пізнавальному, 

цілеутворючому, операційно-результативному, емоційно-почутєвому) традиційна 

педагогіка майже не займається [3].  

Враховуючи вищезазначене, у ліцеї проводиться пошук напрямів удосконалення 

навчально-виховного процесу через особистісну орієнтацію змісту й методів освіти учнів. 

Здійснюються спроби трансформації традиційної дидактичної системи в особистісно 

орієнтовану психолого-педагогічну систему навчання. Зокрема, у навчально-виховний 

процес запроваджено особистісно орієнтований профільний спецкурс з психології. На базі 

спецкурсу створено творчий колектив науковців та педагогічних працівників, перед яким 

була поставлена більш вагома задача – психологізації, персоналізації навчально-

виховного процесу та підвищення психологічної культури учнів, батьків та вчителів. В 

опрацювання даного напряму включилися вчителі фізики, інформатики, математики, хімії, 

української мови та літератури.  

 Серцевиною нового факультативного спецкурса “Психологія наукової творчості “ 

є творчий особистісний проект старшокласника, під яким ми розуміємо завершену творчу 

роботу, що відповідає особистісним якостям ліцеїста [1;3].  

Раніше, коли система освіти орієнтувалася на “середняка”, не було потреби 

аналізувати, на яких психологічних закономірностях розвитку дитини побудовані 

програми і методики навчання. Бесперечно те, що школа давала непогані теоретичні 

знання з основних предметів, але при цьому недостатньо розкривався прикладний 

характер науки. Творчий проект дозволяє більш глибоко зрозуміти старшокласникам та 

вчителям, як застосовувати отримані знання на практиці, розвивати такі особистісні 

якості, як самостійність, ініціативність, інтелектуальну активність, здатність до 

самонавчання та самовиховання, планування та самопрограмування як основи організації 

навчання та творчої праці, до винахідництва, розвивати здібності до наукової організації 

творчої праці. Робота над творчим проектом дозволяє краще організувати взаємостосунки, 

допомагає саморозвитку особистості, навчає індивідуальній та колективній праці. Деякі 

творчі проекти потребують спільної праці колективу учнів під керівництвом наставників з 

інших організацій та наукових установ. Творча робота над проектом передбачає: 

- залучення до неї всіх вчителів ліцею (вчителі виступають в ролі наукових 

консультантів);  

- підтримку тісних зв’язків з вищими навчальними закладами, установами НАН України, 

МАН; 

- інформаційне забезпечення, доступ до джерел інформації, у тому числі до всесвітньої 

мережі INTERNET; 

-  проведення спеціальної підготовки вчителів; 

- забезпечення матеріальної бази досліджень; 
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- включення роботи над проектом в обов’язковий перелік навчальних досягнень учнів, 

що стосується кожного старшокласника; 

- підготовка календарного плану захисту творчих проектів; 

- надання учням можливостей роботи над творчим проектом за рахунок навчального 

часу (хоча би частково); 

- корекцію концепції навчання і виховання в ліцеї, перехід на нові форми проведення 

навчальних занять; 

- навчально-методичне забеспечення (посібники, методичні розробки); 

- надання психологами рекомендацій педагогам щодо формування творчих груп, 

допомоги в проведенні тренінгів, досліджень інтелектуального росту досягнень учнів. 

Творчий проект старшокласників може бути дещо схожим на курсове чи навіть 

дипломне дослідження, які проводять студенти вищих навчальних закладів, однак їх 

тематика визначається ліцеїстами самостійно, враховуючи власні інтереси, цілі, плани, 

здібності.  

 Прикладом творчих проектів старшокласників може бути [3]:  

- моделювання (математичне, технічне, ігрове тощо);  

- розробка наукового дослідження з актуальної проблеми з наступним висвітленням його 

результатів у науковому звіті, доповіді, статті тощо.  

- науково-технічний проект - створення технічної моделі (теоретичної або діючої) за 

вимогами технічного проектування, конструювання та енергозбереження; 

- соціальний, економічний, екологічний проект зі своїм баченням проблеми та описом 

шляхів її реалізації; 

- науково-фантастичний проект (у формі літературного твору); 

- культурний проект, який полягає в розв’язанні певними організаційними, художніми та 

іншими засобами важливих суспільних чи гуманітарних проблем у ході зустрічей, 

семінарів, зльотів, фестивалів, конференцій [1].  

У 2000-2001рр. більш як 60% учнів природничо-наукового ліцею №145 м. Києва 

приймали участь у науково-практичній роботі в різних секціях МАН, зокрема з фізики, 

математики, біології, хімії, інформатики, англійської мови, географії, світової літератури. 

Тематика творчих робіт учнів найрізноманітніша, наприклад: “Передача інформації 

шляхом модуляції лазерного проміння” (автор Федоров Володимир, 10-В клас), 

“Математична модель забруднення території викидами у повітря” (Шпига Сергій, 10-А 

клас), “Дослідження процесів тепловідводу в системах охолодження потужного 

транзистора” (Ніколаєнко Тимофій, 8-А клас), “Нуклеофільне заміщення бромпохідних 

камфори” (Думанська Ганна, 11-В клас), пакет програм ”Логічні головоломки” (Рибак 

Михайло, 11-В клас), ”Образ Юди Іскаріота у світовій літературі” (Федорів Марія, 11-Г 

клас). При розробці цих тем необхідною була напружена робота не тільки учнів, а й їх 

керівників. Всі ці учні вибороли перші місця на міському етапі МАН й успішно захистили 

свої роботи на всеукраїнському конкурсі дослідницьких робіт МАН.  

Поступова психологізація усіх навчальних дисциплін через наповнення програм 

особистісним змістом – основна ідея наступного етапу вдосконалення навчання у ліцеї. 

Предмети природничо-наукового циклу мають переважно розвивати інтелектуально-

творчі якості особистості школяра, його сенсорну культуру, профільно-професійне 

мислення, уяву, фантазію, творчість загалом. Головна роль педагога полягає в організації 

різних видів діяльності учнів, спрямованих як у предметний світ, так і у внутрішній, 

суб’єктивний план особистості, в стимулюванні здійснення учнем самоорганізації 

дослідницької роботи. Вчитель має віднайти адекватні види й форми розвивальної 

навчальної діяльності та залучити учнів до якомога самостійнішого їх виконання.  

Головне при цьому – активізувати навчання, надавши йому дослідницького, 

творчого характеру, передати ініціативу в організації пізнавальної діяльності самим 
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учням. А це потребує розробки спеціальних психолого-педагогічних методів проведення 

та організації наукових досліджень старшокласниками в рамках основного навчального 

процесу та позакласної роботи в умовах ліцею.  
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ФОРМИРОВАНИЕ ГОТОВНОСТИ УЧАЩИХСЯ 5 – 7 КЛАССОВ К 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ САМООПРЕДЕЛЕНИЮ В ПРОЦЕССЕ 

ИЗУЧЕНИЯ ПРЕДМЕТА «ТЕХНОЛОГИЯ» 

 

 

Изучение учебного предмета «Технология» призвано обеспечить такой аспект как 

выбор профиля обучения в школе, получение допрофессиональной подготовки или 

начального профессионального образования адекватные интересам, 

психофизиологическим возможностям учащихся и запросам рынка труда. 

Модуль «Технология профессионального самоопределения» является составной 

частью предмета «Технология». Его основное назначение помочь учащимся в выборе 

канала профессионального образования после окончания школы. При этом решаются 

следующие задачи: 

– изучение интересов, склонностей и способностей школьников и их соотнесение 

с требованием отдельных групп профессий; 

– ознакомление учащихся с основными задачами, содержанием профильного 

обучения в школе; 

– оказание помощи учащимся в выборе профиля обучения в школе. 

Профессиональное самоопределение – это процесс формирования отношения 

личности к себе как субъекту будущей профессиональной деятельности, что в будущем 

поможет человеку адаптироваться к жизни в условиях рыночной экономики. 

Подготовка учащихся к выбору профессии предполагает формирование у них 

определенной совокупности знаний об отраслях производства, профессиях, 

специальностях и т.д., а также, при возможности, обеспечение допрофессиональной 

подготовки или начального профессионального образования, что можно рассматривать 

как допрофессиональную компетенцию. 

В свою очередь, процесс выбора профессии школьником осложняется рядом 

факторов: отсутствие информации о некоторых существенных характеристиках 

профессионального выбора, немедленной обратной связи о результатах выбора; 

недостаточная сформированность критериев и способов выбора; трудности самообучения; 
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отсутствие подобных решений в прошлом опыте. 

Для выбора профессии учащемуся необходимо ясное представление о самом себе, 

своих способностях, умениях, интересах, преимуществах, возможностях и перспективах в 

различных профессиональных сферах. 

В связи с этим формирование готовности к профессиональному самоопределению 

необходимо рассматривать как процесс образования, развития и проявления тех 

необходимых качеств личности, мотивационных установок, навыков, которые 

обеспечивали бы ей возможность сознательно и обоснованно избрать вид 

профессиональной деятельности. 

Формирование готовности к профессиональному самоопределению личности 

осуществляется в процессе специально организованной научно-практической 

деятельности – профессиональной ориентации, которая должна быть направлена на 

активизацию внутренних ресурсов личности с тем, чтобы, включаясь в профессиональную 

деятельность, человек мог в полной мере реализовать себя в профессии. 

Исходя из сущности профессионального самоопределения, можно выделить 

основные средства его формирования: профессиональная информация и просвещение; 

развитие интересов, склонностей и способностей (профессиональные пробы); 

профессиональная консультация; профессиональный отбор; социально-профессиональная 

адаптация. 

Указанные компоненты составляют содержательную основу профессиональной 

ориентации, но четко не расчленяются в программе во времени, так как уже в седьмом 

классе наблюдается этап адаптации к профилю обучения, а консультации проводятся в 

процессе всего периода нахождения учащегося в школе. 

Коллектив ученых (С.Н. Чистякова, Т.В. Васильева, А.Я. Журкина, Е.Н. Землянская) 

выделяют следующие критерии и конкретизирующие их показатели готовности учащихся к 

профессиональному самоопределению: 

1. Когнитивный критерий (информированности) предполагает наличие сферы 

профессиональных интересов и включает в себя показатели: 

- полнота и дифференцированность знаний о мире профессий; 

- осведомленность об избираемой профессии; 

- информированность о требованиях профессии к индивидуальным 

характеристикам человека; 

- представление об индивидуальных особенностях, склонностях и о своих 

профессионально важных качествах; 

- наличие допрофессиональных знаний и умений; 

- умение работать с источниками информации. 

2. Мотивационно-ценностный критерий, включающий следующие показатели: 

- наличие мотивов выбора профессии; 

- положительное отношение к ситуации выбора профессии; 

- наличие запасных вариантов профессионального выбора; 

- потребность проверить свои способности в деятельности. 

3. Действенно-практический критерий содержит следующие показатели: 

- умение ставить цель выбора профессии и составлять программу действий для 

ее достижения; 

- самоанализ имеющихся вариантов выбора профессии; 

- самоконтроль и коррекция профессиональных планов; 

- самоактуализация потенциальных возможностей, направленных на 

формирование готовности к принятию решения о выборе профессии; 

- наличие практического опыта деятельности, приближенной к 

профессиональной. 
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Подготовка учащихся к профессиональному самоопределению предполагает 

необходимость реализации следующих направлений: 

- формирование образа «Я», то есть получение учащимися знаний о себе как 

субъекте деятельности; 

- мир труда и профессий, то есть анализ учащимися профессиональной 

деятельности, умение расчленить единый процесс трудовой деятельности 

профессионала на отдельные характеристики, дифференцировать их, обобщить 

и выделить основные признаки, определяющие содержание и структуру 

профессионального труда; 

- профессиональные пробы, то есть соотнесение знаний о себе и знаний о 

профессиональной деятельности в процессе профессионального испытания, 

моделирующего элементы конкретного вида профессиональной деятельности, 

имеющего завершенный процесс, способствующего сознательному выбору 

профессии. 

Так как формирование личности школьника имеет свою специфику на каждом 

этапе возрастного развития, то разработка модели готовности к профессиональному 

самоопределению современного школьника как показателя результативности 

профессиональной ориентации требует учета возрастных особенностей учащихся. 

Выделяют ряд показателей, нравственно-волевых и мотивационных характеристик, для 

формирования которых оказывается наиболее благоприятным определенный этап 

возрастного развития. 

Возрастной аспект профессионального самоопределения учащихся 5-7 классов 

характеризуется как период поисково-зондирующий, период активных проб, 

направленных на осознание своих интересов, способностей, общественных ценностей, 

связанных с выбором профессии и своего места в обществе. 

У подростков 5-7 классов важно сформировать осознание своих интересов, 

способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в 

обществе. При этом будущая профессиональная деятельность выступает для подростка 

как способ создания определенного образа жизни, как путь самореализации, раскрытия 

своих возможностей. профессионального самоопределения. 

Особенности социально-психологического развития подростков проявляются в 

формировании у них чувства взрослости, в новой позиции по отношению к себе, 

окружающим и миру в целом. По складу личности подростки – общественники, они 

стремятся к самоутверждению в коллективе, быть признанными, принятыми в той 

социальной группе, с которой они связаны. И неслучайно именно в этом возрасте часто 

складываются ситуации, когда подростки, не найдя себя в классном коллективе, ищут 

признания в неформальном общении, нередко асоциальной направленности. 

В силу психологических особенностей возраста формирование нравственной 

основы общения становится предпосылкой самореализации и самоутверждения подростка 

в коллективе и его профессиональное самоопределения. При этом главным становится 

воспитание общественно ценной мотивации деятельности, потому что именно в этом 

возрасте наиболее успешно происходит формирование мотивов труда на общую пользу 

как доминирующих побуждений. Если упустить этот этап, может появиться опасность 

несбалансированности между формированием предприимчивости и желанием заниматься 

общественно полезной деятельностью. 

Критериями сформированности готовности к профессиональному 

самоопределению учащихся 5-7 классов являются: 

Когнитивный – представление о профессионально важных качествах личности 

(ПВК), о личном профессиональном плане (ЛПП) как показателе способности подростка к 

выбору профессии. 
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Мотивационно-ценностный – осознание необходимости труда; 

сформированность познавательных интересов, их глубина, устойчивость. 

Деятельностно-практический – владение ориентировочными основами 

деятельности в учении и занятиях по интересу. 

В таблице дана характеристика проявлений критериев сформированности 

готовности учащихся 5-7 классов к профессиональному самоопределению. 

Таблица 1 

Критерии 
Показатели по классам 

V VI VII 

Когнитивный Значение правил работы 

и поведения в учении, 

труде и отношениях с 

окружающими 

Знание своих интересов, качеств 

личности, влияющих на поведение 

человека в учебной и трудовой 

деятельности, помогающих в 

жизни и труде (трудолюбие, 

дисциплинированность, 

самостоятельность, 

добросовестность, 

коммуникабельность) 

Знание об уровне сформиро-

ванности у себя самостоя-

тельности, настойчивости в 

преодолении трудностей 

Мотивационно-

ценностный 

Наличие интересов, 

проявление познаватель-

ного интереса; осознание 

необходимости труда для 

жизни человека, его 

здоровья, для развития 

общества 

Мотивы, цели, ценности труда и 

профессиональной деятельности; 

осознание необходимости труда 

как основы здорового образа 

жизни; наличие представления о 

личном профессиональном плане 

Мотивы выбора сферы 

профессиональной деятель-

ности; выраженность мотива 

значимости здоровья в 

системе ценностных ориента-

ций профессиональ-ной дея-

тельности; осознание необхо-

димости ЛПП как средства 

плани-рования своего буду-

щего выбора 

Деятельностно-

практический 

Овладение ориентировоч-

ными основами трудовой 

деятельности на уровне 

целеполагания и коммен-

тирования своих дейст-

вий как средство контро-

ля, самоконтроля; умение 

работать сообща; адекват-

ность самооценки 

Овладение ориентировочными 

основами деятельности в любимом 

предмете; проявление 

коммуникативных, 

организаторских способностей 

Владение ориентировочными 

основами деятельности в 

учении; способность приме-

нять их во внеурочных 

занятиях; проявление ПВК в 

учебной деятельности 

 

Ученые Т.В. Васильева, А.Я. Журкина, С.Н. Чистякова и др. выделяют следующие 

средства измерения сформированности готовности учащихся 5-7 классов к 

профессиональному самоопределению по вышеуказанным критериям: 

– особенности ценностно-мотивационной сферы выявляются с помощью карты 

интересов; 

– сформированность общих профессионально важных качеств 

(дисциплинированности, трудолюбия), положение в коллективе сверстников выявляются 

с помощью наблюдения учителя и соотнесения поведения ученика с проявлением этих 

качеств; 

– мотивационно-ценностная сфера (намерения, интересы, склонности) 

выявляются средствами опросника профессиональной готовности, групповой дискуссии 

«Как развивать свои способности»; 

– качества личности, отражающие черты характера, диагностируются с помощью 

критериев настойчивости в достижении цели. 

Важным средством не только диагностики, но и развития профессионально важных 

качеств школьников 5-7 классов является выполнение ими профессиональных проб по 

пяти сферам трудовой деятельности. 
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Несмотря на то, что учащиеся в седьмом классе делают определенный выбор 

профиля обучения, процесс профессионального самоопределения на этом не 

заканчивается. Поэтому вопросы профессионального самоопределения являются 

актуальными на всех этапах профессионального становления личности. Главное, как нам 

представляется, не забывать о существовании данной проблемы и направлять усилия 

педагогов-практиков, общественности в целом на ее решение. 

 

 

 

Н.І. Литвинова, А.О. Коркунова  

м. Київ 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ ВИХОВАННЯ І РОЗВИТКУ 

МОТИВАЦІЇ ДО ТВОРЧОСТІ У СТАРШОКЛАСНИКІВ 

 

Мотиваційно-потребнісна сфера виконує кілька функцій: спонукає поведінку, 

спрямовує та організовує її, надає їй особистісного смислу і значущості. Причому, єдність 

стимулюючої, спрямовуючої та організаційної, яка надає особистісний смисл, функцій, 

забезпечує регулюючу роль мотивації у поведінці суб’єкта (О.М.Леонтьєв). 

Від того, який сенс має діяльність для індивіда, залежить прояв інших функцій: 

стимулюючої та спрямовуючої. А це, в свою чергу, означає, що стимулююча сила мотивів 

(вираженість, інтенсивність, тривалість, стабільність, емоційна забарвленість тощо) та їх 

значущість у реальній організації діяльності залежить передусім від сформованості 

“смислоутворюючої” функції мотивації. Саме ця функція (роль творчої діяльності у житті 

людини) повинна бути головним об’єктом навчання та виховання учнівської молоді в 

умовах сьогодення. 

Вказані функції мотивації реалізуються багатьма спонуканнями. Фактично, 

мотиваційна сфера особистості завжди складається з ряду спонукань: ідеалів та ціннісних 

орієнтацій, потреб, мотивів, цілей, інтересів та ін.. Ці спонукання виконують різну роль у 

загальній картині мотивації, на різних етапах життєдіяльності індивіда мають то більшу, 

то меншу значущість. Тому їх знання допоможе диференційовано впливати на особистість 

у процесі розвитку її мотиваційної сфери щодо творчості. 

При цьому слід зауважити, що мотиваційна сфера особистості – це мінлива 

структура, яка складається з різних компонентів. Залежно від того, як відбувається 

діяльність суб’єкта, здійснюється зміна провідного, домінуючого мотиву, тому для 

успішного розвитку його мотиваційної сфери необхідно враховувати її складну побудову. 

Саме врахування цих обставин сприятиме виявленню у кожному конкретному випадку 

причин зниження або відсутності мотивації (у нашому конкретному випадку – мотивації 

щодо прояву неординарного, творчого підходу до розв’язання будь-яких проблем, які 

виникають у процесі життєдіяльності учня). 

Відомо, що мотиваційна сфера кожного конкретного суб’єкта являє собою мінливу, 

а іноді й суперечливу структуру, яка складається з різних спонукань. І для того, щоб 

розібратися в цьому складному процесі, необхідно з’ясувати, що таке мотиваційна сфера 

людини. 

Слід зазначити, що вчені до мотивації відносять все те, що спонукає суб’єкта діяти 

у відповідному напрямі для досягнення мети. Як вказує А.Г.Асєєв, все те, що робить 

людина (різні види систематичної діяльності, а також раніше непередбачені дії) – має свої 

мотиваційні підвалини. Деякі дослідники, розглядаючи утворення як мотиваційні, досить 

часто визначають їх як цінності, інтереси, ставлення, смисли, ідеали, установки, 

переконання тощо (С.Ф.Анісімов, О.Г.Асмолов, Ф.В.Басін, А.Г.Здравомислов, 
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О.М.Леонтьєв, В.М.Мясіщев, Д.Н.Узнадзе та ін.). Правомірність такого підходу досить 

обгрунтована, бо ці терміни не лише споріднені, але й позначають різновиди 

небайдужого, активного ставлення суб’єкта до різних видів діяльності. 

Які ж аспекти поведінки пов’язані з мотивацією? Індивід віддає перевагу і 

вибірково ставиться до оточуючих об’єктів або ситуацій. При наявності відповідної 

кількості об’єктів, деякі з них є бажаними, тоді як інші не зацікавлюють. Причому, при 

відсутності об’єктів або ситуацій, яким індивід віддає перевагу, в нього виникає потреба в 

їх пошуку. Інші ж об’єкти та ситуації викликають у суб’єкта індиферентне до них 

ставлення. Саме така вибіркова орієнтація на об’єкт, якому віддається перевага, або ж 

об’єкт, який викликає необхідність здійснювати його пошук, надає поведінці суб’єкта 

спрямованості та організованості. Саме така активність і вибіркова спрямованість 

поведінки складає сутність явища, яке визначається як мотивація. Тобто мотивація є 

водночас джерелом активності і спрямованості поведінки. Вона не лише детермінує 

поведінку суб’єкта, а й пронизує всі сфери психічної діяльності (С.Л.Рубінштейн). 

Поведінка суб’єкта при цьому значною мірою залежить не лише від ситуації, але й від 

особистісних диспозицій, які визначають різного роду дії. Тобто при вирішенні 

проблемних ситуацій вона обумовлюється як особистісними, так і ситуаційними 

факторами і, більше того, є при цьому наслідком взаємовпливу індивідуальних диспозицій 

і особливостей актуальної ситуації (Х.Хекхаузен). 

Так, наприклад, уявимо двох суб’єктів, що розв’язують складне завдання, з яким 

вони можуть впоратися. Один з них орієнтований на успіх, інший – на невдачу. 

Відповідним чином буде відрізнятись і їх поведінка. Один буде вирішувати завдання, 

інший – скоріше піддається спокусі злукавити, якщо цим зможе зняти свій страх перед 

невдачею. Як бачимо, у схожих ситуаціях суб’єкти поводяться по-різному, тому цілком 

природно, що одна й та ж зовнішня ситуація для різних індивідів неоднакова. 

Отже, поведінку суб’єкта визначає не ситуація, а його особистісні диспозиції, які 

дуже часто позначаються словом “мотиви”. “Мотив” в даному випадку включає такі 

поняття, як потреби, спонукання, потяги, нахили тощо. Причому, різниця у відтінках 

значення термінів вказує на “динамічний” момент спрямованості дії на відповідні цільові 

стани, які незалежно від специфіки завдань завжди включають ціннісний момент. Їх 

суб’єкт хоче досягнути, які б не були шляхи та засоби для цього досягнення. 

Саме виникнення суб’єктивного спонукання до мети означає початок складного 

процесу ситуативного розвитку мотивації, внаслідок чого виникає оцінювання 

можливостей засобів досягнення результату. Цей мотиваційний процес, вказує 

В.К. Вілюнас, пов’язаний з обстеженням умов майбутньої діяльності і забезпечується, 

зокрема, ситуаційними емоціями, які виникають при цьому, емоціями, що спрямовані на 

значущі обставини активності і формують проміжні цілі. 

Перед тим, як отримати стійке мотиваційне значення для індивіда, предмет спочатку 

повинний бути відображеним, причому не просто як предмет пізнання, я як такий, що має те 

чи інше відношення до задоволення потреби (наприклад, як мета, умова, заборона і т. ін.). Це 

означає, що він має набути деякого ситуативного мотиваційного значення, яке спонукає 

суб’єкта стосовно нього до тієї або іншої активності. Звичайно, що такі значення довго не 

зберігаються, однак вони здатні залишати слід в досвіді індивіда, фокусуватися в ньому. 

Таким чином, здатність ситуативних мотиваційних значень спричинити зміну 

стійких мотиваційних ставлень дозволяє розглядати ситуативний розвиток мотивації як 

свого роду першу фазу, точніше, необхідну, хоча й недостатню умову її онтогенетичного 

розвитку (В.К. Вілюнас). 

Спираючись на вищезазначене, приступаючи до розвитку мотиваційної сфери 

особистості, необхідно визначити: побудову мотиваційної сфери (види спонукань, їх 

різновиди і т. ін.); змістовну характеристику спонукань, а саме: яку функцію вони 
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виконують у процесі діяльності (збуджуючу, організаційну або ж смислоутворюючу); яке 

місце вони займають у структурі мотивації (провідне, домінуюче, або ж підпорядковане, 

другорядне); наскільки вони дійові, тобто ступінь дієвості спонукань (реально діючі або ж 

утворюючі потенційну готовність до діяльності); рівень усвідомлення (мотив 

усвідомлений адекватно чи не адекватно, свідомо замаскований або неусвідомлений). 

Поряд з цим при вивченні мотиваційної сфери особистості досить важливим є 

визначення динамічної характеристики спонукань. Це, насамперед, ступінь задоволення 

(задоволення – незадоволення), емоційна забарвленість модальності (позитивна, потяг до 

досягнення, або ж негативна, потяг до “уникнення”), а також швидкість виникнення 

спонукань, їх сила, інтенсивність, виразність, стійкість (або ситуаційність). 

Саме такі дані можна отримати за допомогою різних опитувальників, анкет, бесід, 

проективних методів (вони використовуються для діагностики глибинних мотиваційних 

утворень, особливо неусвідомлених мотивів). Однак, вибір того чи іншого методичного 

засобу перш за все залежить від мети діагностики, від дослідницьких задач, від того, який 

аспект мотивації діагностується. Що ж до індикаторів, або критеріїв, за допомогою яких 

можна судити не лише про рівень розвитку, але й дати якісну і кількісну характеристику 

такого складного феномену, яким є мотивація, то вони досить повно описані 

М.Ш. Магомед-Єміновим, тому, на наш погляд, немає сенсу на них зупинятися. 

Наслідки здійсненого дослідження свідчать, що одним з важливих показників, який 

характеризує мотиваційну сферу старшокласників в галузі творчості, є наявність 

усвідомленого потягу до творчості, бажання індивіда оволодіти тими прийомами та 

засобами, які сприяють ефективному здійсненню творчого пошуку, досягненню мети при 

виході з нестандартних ситуацій. Під усвідомленням розуміється осмислення особистістю 

значущості творчої діяльності, наявність у свідомості потреби займатися творчістю, 

потреби у надбанні тих якостей, які притаманні творчій людині тощо. Тобто, саме 

показник усвідомлення демонструє рівень “зрілості” ставлення особистості до творчої 

діяльності, детермінує поведінку суб’єкта, є мотиваційним ядром особистості. І саме 

визначення даного показника дозволить уявити, наскільки глибинною є ступінь 

спрямування школяра щодо творчості. Про ступінь розвитку в учнів мотивації до 

творчості свідчить також яскраво виражена потреба в занятті творчістю: активно-вольові 

дії, спрямовані на вирішення нестандартних проблем; творчий пошук щодо прийомів та 

засобів вирішення проблемних ситуацій; потяг до оригінальності тощо. 

Наслідки дослідження свідчать, що однією з головних складових, яка визначає 

становлення, а тим більш і розвиток в учнів мотивації до творчої діяльності, є наявність 

досить стійких інтересів саме до творчості. Тому дуже важливо мати уявлення про 

спрямованість інтересів учнів, міру їх стійкості. 

За якими проявами можна судити, що індивід виявляє інтерес до творчої 

діяльності? Це допитливість щодо творчості, прагнення пізнати різні види творчої роботи, 

ознайомитися та набути знання, вміння та навички творчого розв’язання ситуацій, які 

виникають тощо. Специфічність інтересів полягає в тому, що інтерес – це зосередженість 

на відповідному предметі думок, помислів, які викликають потяг глибше в нього 

проникнути, постійно утримувати його в полі зору (К.К.Платонов). Тобто інтерес є 

внутрішнім джерелом енергії, яка спрямовує діяльність школяра. Він являє собою 

складний багаторівневій лабільний психічний стан, який виявляється у формі активності 

більшості психічних процесів особистості. Отже, інтерес є важливим регулятором 

життєдіяльності людини і, крім того, знаходиться в тісному взаємозв’язку з іншими 

підсистемами, які регулюють поведінку особистості. Тому формування в учнів глибоких і 

стійких інтересів до творчої діяльності є однією з основних передумов не лише 

становлення, а й розвитку мотиваційної сфери старшокласників до творчості. 

Іншою важливою складовою мотивації творчості учнів є мотивація досягнення 
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успіху у процесі творчого вирішення будь-яких проблем. Саме від мотивації досягнення 

залежить ефективність поведінки і діяльності особистості. Дослідження довело, що саме 

мотивація досягнення підтримувала у школярів спонукання до успіху на високому і 

досить постійному рівні, а разом із спонуканням до успіху, обумовлювала 

цілеспрямовану, ефективну, результативну діяльність. Причому, одним із факторів, який 

підвищував рівень мотивації досягнення, була наявність стійкого інтересу до виконуваної 

діяльності. Тому у процесі творчої діяльності саме тенденція потягу до успіху повинна 

привалювати над тенденцією запобігання невдач, і педагогічним працівникам 

загальноосвітніх закладів необхідно звертати на це більше уваги. 

Відомо, що суб’єктивно для особистості є ряд причин, які визначають успіх або ж 

запобігання для розв’язання задач: здібності (або їх відсутність); наполегливість (або її 

відсутність); трудність (або легкість) завдання; везіння (або його відсутність). Ці причини 

можна класифікувати за двома параметрами. Перший параметр – це зовнішньо-

внутрішній. Здібності та наполегливість – це внутрішні індивідуальні причини. Саме вони 

знаходяться під контролем самого суб’єкти. Трудність завдання та везіння – це зовнішні 

причини, які не залежать від особистості і знаходяться поза її контролем. 

Тому, у школяра з яскраво вираженим мотивом щодо успіху на досить високому 

рівні сформована самооцінка, від бачить причину успіхів в своїх можливостях, реально 

оцінює не лише свої досягнення, але й адекватно оцінює ситуації, свої шанси позитивного 

вирішення проблемних завдань тощо. Очікування успіху, передчуття задоволення, 

внутрішній інтерес до творчої діяльності, бажання самовдосконалювати свої досягнення у 

процесі вирішення творчих проблем є характерною рисою і внутрішньою потребою 

творчої особистості. 

Таким чином, у процесі дослідження було доведено, що сила мотивації, а як 

наслідок, і ефективність розв’язання задач – результат взаємодії трьох незалежних 

перемінних, а саме: особистості (мотив); задачі (суб’єктивна вірогідність успіху) та 

ситуації (привабливість). Якщо ситуація включала привабливість, то визначну роль 

відігравала і сила зовнішнього мотиву. 

Отже, з одного боку: мотивація досягнення, в залежності від вимог задач та 

індивідуальних здібностей щодо їх розв’язання, впливала на ефективність діяльності, а з 

іншого – сила мотиву успіху спонукала школяра до діяльності з метою досягнення 

результату. Тому у процесі здійснення роботи щодо розвитку в старшокласників мотивації 

до творчої діяльності слід враховувати вищезазначені позиції. 

Узагальнююча викладене раніше, можна зробити висновок, що при підготовці 

учнівської молоді до творчої діяльності, значну увагу слід зосередити на розвитку 

усвідомленого спонукання її помислів та дій до творчості, потягів та бажань оволодіти 

вміннями, навичками та знаннями, які визначають творчий пошук, нестандартне 

мислення, оригінальність тощо. Як було доведено, саме досягнення результату – це 

найбільш сприятлива умова для розвитку мотивації особистості до творчості. 
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А.Я. Матвійчук 

 м. Вінниця 

 

ТЕХНІКО-КОНСТРУКТОРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ УЧНІВ – ВАЖЛИВИЙ ФАКТОР 

РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ 

 

Результати праці в сучасному виробництві визначаються не лише рівнем її інтенсивності, 

але й часткою в ній розумової, творчої праці людини. Цього потребують  зростаючі темпи 

оновлення науковоємких технологій, для яких змістом підготовки робітників із багатьох професій 

є формування вмінь вирішувати складні технічні завдання. Це вимагає від робітника творчого 

підходу до налагодження, регулювання та аналізу технічних систем, здатності 

перекваліфіковуватись, оволодівати суміжними професіями, вирішувати задачі й завдання в 

нестандартних ситуаціях тощо. Закономірно, що основи такої діяльності повинні бути закладені в 

школі і про це говориться в багатьох державних документах. 

Зокрема, державна національна програма “Освіта” (Україна - XX1 століття)” 

передбачає три основні шляхи реформування змісту загальноосвітньої підготовки: 

гуманітарна освіта, природничо-математична освіта та трудова підготовка.  

У програмі стверджується, що основним завданням сучасної загальноосвітньої школи 

в галузі трудового навчання є формування техніко-технологічних та економічних знань, 

практичних умінь та навичок, розширення політехнічного світогляду учнів і розвиток їх 

творчих здібностей на основі взаємозв’язку трудового навчання з основами наук. У зв’язку з 

цим значно підвищується роль трудового навчання у формуванні творчої особистості здатної 

до високоефективної праці, технічно насиченої виробничої діяльності в майбутньому.  

Для вирішення питань формування особистості, здатної до творчої продуктивної 

праці в умовах розвиненого виробництва, у сучасній науково-педагогічній та методичній 

літературі пропонується заняття учнів техніко-конструкторською діяльністю (ТКДУ).  

До того ж ученими-психологами та педагогами встановлено, що найсприятливіші 

умови для включення учнів у техніко-конструкторську діяльність доцільно проводити 

саме у підлітковому віці. 

 На основі аналізу різних наукових підходів щодо педагогічного тлумачення 

поняття ТКДУ нами запропоновано розглядати її як творчу діяльність учнів, що 

спрямована на створення технічних об’єктів (конструкцій машин, механізмів, 

пристосувань, інструментів, моделей, приладів тощо) різного рівня новизни (об’єктивної 

або суб’єктивної) та різної складності (раціоналізації або винахідництва). Під 

результатами ТКДУ слід розуміти технічні об’єкти, способи їх створення та 

вдосконалення з обов’язковою попередньою розробкою на них технічної документації й 

додержанням послідовності та етапності конструювання й виготовлення виробів. 

Вивчаючи досвід роботи кращих учителів трудового навчання м. Вінниці, 

аналізуючи навчальні програми з трудового навчання, ми дійшли висновку, що в 

трудовому навчанні учні недостатньо отримують і володіють техніко-конструкторськими 

знаннями та вміннями. Основні причини слабкої підготовки учнів полягає у тому, що 

мало уваги приділяється цьому виду діяльності в школі, а також існують суттєві пробіли в 

методиці трудового навчання учнів, зокрема, в техніко-конструкторській підготовці учнів.  

Звичайно, трудове навчання володіє педагогічним потенціалом формування 

техніко-конструкторських знань та умінь, розвитку творчих можливостей учнів завдяки 

впровадженню конструкторсько-технологічної системи навчання. Проте ефективнішим 

буде вирішення поставленої проблеми при участі в її вирішенні вчителів інших 

навчальних дисциплін шляхом організації творчої діяльності учнів у галузі техніки. 

Доведено, що під час конструювання та виготовлення технічних об’єктів 

здійснюється формування техніко-конструкторських знань та умінь (ТКЗУ); розвиток їх 
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творчих здібностей, просторової уяви, що за даними ЮНЕСКО є критерієм 

інтелектуального розвитку нації. 

У педагогічній та методичній літературі визначені такі основні групи ТКЗУ як 

інформаційні, графічні, машинознавчі, технологічні, контрольно-оцінні. 

Наші дослідження довели, що саме організація техніко-конструкторської діяльності 

з учнями середньої ланки і старших класів на міжпредметній основі та у поєднанні 

урочної та позакласної роботи з основ наук, трудового навчання й креслення сприяє 

ефективності їх формування. 

Аналізуючи ТКДУ як педагогічно організований процес, можна стверджувати, що 

ефективність навчання учнів у значній мірі буде залежати від мети, завдання, принципів 

діяльності учнів, вибраного вчителем педагогічного інструментарію та відповідних 

педагогічних умов. Усі ці елементи, взаємопов’язані між собою, вони утворюють цілісну 

педагогічну систему.  

Результати наших досліджень свідчать про певні труднощі, що виникають у 

вчителів при виборі форм та методів навчання при організації ТКДУ. Велика кількість 

методів, що забезпечує її багатогранність, утруднює орієнтацію та вибір найефективніших 

із них при навчанні учнів. Отже є нагальна потреба у їх класифікації. Звичайно, 

педагогічно організована ТКДУ підпорядковується закономірностям загальної дидактики. 

Тому при формуванні ТКЗіВ правомірно скористатися загально дидактичними методами 

навчання: пояснювально-ілюстративними, репродуктивними, проблемного викладу, 

частково-пошуковими, дослідницькими. Разом із цим техніко-конструкторська діяльність 

має відмінність від навчальної діяльності під час вивчення основ наук та інших дисциплін. 

Тому існує низка методів, що задовольняють специфічним особливостям ТКДУ, які ми 

об’єднали у дві групи – спеціальні та специфічні. 

Крім цього, багатоплановість творчої технічної діяльності на міжпредметній основі 

потребує повторення, поглиблення і розширення знань з таких дисциплін, як трудове 

навчання, фізика, креслення, математика та інших, а отже, й залучення методик їх, 

вивчення. 

У процесі формування техніко-конструкторських знань і вмінь учнів виникає 

потреба у виборі таких форм і методів навчання, які б враховували те, що будь-яке 

технічне поняття акумулює в собі інші поняття та судження, сенсомоторні практичні 

навички, сформовані при вивченні загальноосвітніх дисциплін і в той же час виключали б 

надлишкове їх дублювання.  

У цьому випадку формою організації техніко-конструкторської діяльності може 

бути, як на нашу думку, інтеграція урочної та позакласної роботи з основ наук, трудового 

навчання та креслення запропонована нами вперше. 

Суть її полягає в тому, що конструювання та виготовлення учнями дослідного 

зразка технічного об’єкта здійснюється під час загальноосвітньої підготовки учнів: 

розробка технічного проекту на уроках креслення; виготовлення деталей та складання 

виробу на уроках трудового навчання (заняттях виробничого навчання) та в позакласній 

роботі; дослідження фізичних властивостей, виконання різного роду розрахунків тощо на 

уроках фізики, у позакласній роботі з використанням відповідних методів навчання. 

Ми вважаємо, що кожне нове поняття може бути сформоване в учнів на основі 

раніше засвоєних ними інших, логічно пов’язаних між собою понять. Отже ефективність 

техніко-конструкторського навчання учнів зростає тоді, коли певні конкретні поняття і 

судження формуються як у позакласній роботі, так і на заняттях із фізики, трудового 

навчання, креслення тощо.  

Введення такого підходу до навчання учнів не буде порушувати логіку й цілісність 

вивчення окремих дисциплін, разом з тим дасть можливість розширити та поглибити зміст 

навчання (не змінюючи навчальних програм) за рахунок інтеграції та комбінування 
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окремих відомих понять та суджень із різних дисциплін під час позакласної творчої 

діяльності учнів у галузі техніки. 

Така форма навчання має деякі переваги над традиційним упровадженням 

міжпредметних зв’язків за рахунок нових можливостей комбінування понять, завдяки 

кращому навчально-методичному та матеріально-технічному забезпеченню навчально-

виховного процесу і включає їх як окрему складову. Планування навчально-виховного 

процесу здійснюється завдяки складанню сіткових графіків міжпредметних зв’язків, 

широко висвітлених у працях Атутова П.Р., Гуревича Р.С., Максимової В.Н, Розенберга 

Н.М. та ін. і на їх основі - дидактичних схем планування змісту навчання учнів. 

Сіткові графіки планування міжпредметних зв’язків – це по суті розгорнуті 

тематичні плани у часі (табл. 1). Тобто, в окремих прямокутниках стрічок записують теми 

та розділи навчальних дисциплін – креслення, трудового навчання, фізики, а також 

технічного гуртка. Однією стрічкою подається шкала часу в тижнях. Термін вивчення 

окремих тем та розділів навчальних дисциплін і технічного гуртка, визначається 

протяжністю та положенням прямокутників, у які вони записані.  

Таблиця 1. 

Форма сіткового графіка планування міжпредметних зв’язків 

Гурток       

Труд. навч.       
Тижні 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Креслення     

Фізика         

 

Після складання планів міжпредметних зв’язків, складають дидактичні схеми, що 

до деякої міри нагадують календарно-тематичні плани (табл. 2). Проте вони значно ширші 

за своїм змістом, так як складаються на міжпредметній основі та враховують позакласну 

роботу з окремих дисциплін. Тобто, за дидактичною схемою визначається зміст роботи 

учнів на окремих етапах конструювання та виготовлення виробу під час занять однієї з 

указаних дисциплін або гуртка. 

Таблиця 2 

Форма дидактичної схеми планування ТКДУ 

№ 

п/п 

Дата Зміст роботи 

учнів 

 

Трудове 

навчання 

Креслення Фізика Гурток 

 

       

Відзначимо й те, що ТКДУ має спільні риси та певні особливості процесу та 

результатів навчання у порівнянні з іншими дисциплінами, а саме: 

- потребує педагогічної організації навчально-виховного процесу, а тому має 

підпорядковуватися загально дидактичним принципам і вимагає використання загально 

дидактичних методів навчання; 

- окремі види діяльності учнів можуть збігатися з вивченням програмового матеріалу 

відповідно до навчальних планів та можуть реалізуватися на заняттях із деяких дисциплін 

і в позакласній роботі; 

- техніко-конструкторська діяльність учнів базується лише на міжпредметній основі, а 

тому вимагає застосування методів навчання з основ наук, трудового навчання, креслення 

та ін., а також спец дисциплін і виробничого навчання в ПТУ. 

У цьому зв’язку ми пропонуємо використовувати великий спектр методів 

навчання, які можна об’єднати у 4 групи: загально дидактичні, спеціальні, специфічні й 

стимулюючі (таблиця 3).  
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Таблиця 3 

Класифікація методів технічної творчості учнів 

Загально дидактичні: пояснювально-ілюстративні; репродуктивні; проблемного викладу; 

частково-пошукові; дослідницькі.  

Спеціальні: пояснювально-ілюстративні; репродуктивні; алгоритмічні; 

евристичні; дослідницькі. 

Специфічні: методи навчання конструюванню; методи створення затруднюючих  

умов та ін. 

Стимулюючі: створення ситуації змагань; створення ситуації успіху; пізнавальні 

та комп’ютерні ігри тощо.  

 

У технічній творчості варто скористатися загальнодидактичними методами, 

систематизованими М.Н. Скаткіним та І.Я. Лернером, в основу класифікації яких 

покладено рівень творчої діяльності учня: пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, 

проблемного викладу, частково-пошукові та дослідницькі [6]. 

Спеціальні методи навчання, відображені в працях Ю.С. Столярова, В.А.Горського. 

Вони мають своє застосування лише під час навчальної діяльності в галузі техніки при 

розв’язуванні винахідницьких задач та завдань. Такими методами є пояснювально-

ілюстративні, репродуктивні, алгоритмічні, евристичні, дослідницькі. Їх назви дещо 

співпадають із попередніми, проте вони мають іншу форму прояву на відміну від загально 

дидактичних [6]. 

Відповідно до поставленої мети, вибраного змісту творчої діяльності учнів, 

педагогічних умов варто використовувати такі специфічні методи, як методи навчання 

конструюванню; методи, що спрямовані на формування творчих здібностей та навичок, 

подолання інертності мислення тощо [7].  

 Зважаючи на те, що техніко-конструкторська діяльність учнів здійснюється не 

лише у процесі вивчення окремих дисциплін, а й у позакласній роботі, тому належне 

місце надається методам стимулювання творчої діяльності учнів у галузі техніки. До 

таких, як відомо, можна віднести створення ситуації змагань, створення ситуації успіху, 

пізнавальні та комп’ютерні ігри тощо.  

Аналіз перерахованих груп методів дозволяє згрупувати й об’єднати їх у певну 

систему. Запропонована форма організації ТКДУ, систематизація методів навчання не 

претендують на вичерпність, але вони сприяють обґрунтованому підборі тих або інших 

форм, методів і прийомів навчання вчителями та організаторами технічної творчості 

загальноосвітніх шкіл, позашкільних закладів у різних педагогічних ситуаціях, а також 

сприяють розширенню та поглибленню змісту техніко-конструкторської діяльності учнів, 

розвитку їх творчих здібностей. 
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СТУПЕНЕВА ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

 

В умовах реформування системи освіти одним з актуальних питань є впровадження 

ідеї неперервної освіти. Вона забезпечує безперервний процес, який стимулює людей і 

дозволяє їм оволодівати необхідними знаннями та цінностями, що сприяють особистісній 

і професійній реалізації, підвищенню їхньої кваліфікації протягом усього життя, гарантує 

їм можливості самовдосконалення. 

Неперервна освіта як один з провідних методологічних принципів цілісної 

дидактичної системи навчання і виховання людини впродовж її життя передбачає 

ступеневу підготовку. Впровадження у рамках реформи освіти ступеневого навчання 

зумовлене також переходом до міжнародних стандартів, що є передумовою визнання 

вищої школи України у загальносвітовому просторі. 

Чільне місце у стратегії розвитку неперервної ступеневої освіти посідає 

організаційно-педагогічне забезпечення. Це стосується, насамперед, оновлення змісту 

освіти (реалізації гнучких, варіативних навчальних планів, що відображають як 

національні особливості, так і світовий досвід), застосування різноманітних, у тому числі 

нетрадиційних форм і методів навчання, навчально-методичного забезпечення; це 

стосується також індивідуалізації підготовки, яка передбачає навчання за індивідуальними 

навчальними планами; програмно-цільовий, особистісно-орієнтований підхід до 

організації самостійної роботи студентів; це стосується також широкого використання 

комп’ютерної техніки у навчальному процесі. 

В основу побудови системи неперервної ступеневої освіти слід покласти такі 

передумови: 

 різні можливості отримання загальної та професійної освіти для кожного члена 

суспільства, що найкращим чином відбивають його соціальні наміри, професійні інтереси 

та індивідуальні можливості у поєднанні з потребами суспільства; 

 рівноцінність, або, принаймні, максимальна наближеність у часі навчання у 

різних навчальних закладах для одержання відповідного рівня освіти; 

 наявність принципової можливості нетрадиційних шляхів одержання освіти 

(широка мережа нестандартних форм – науково-освітницькі гуртки, творчі групи і 

навчальні центри, любительські об’єднання, освітньо-пізнавальні екскурсії і т. д.); 

 завершеність освіти на кожному рівні підготовки до професійної діяльності та 

можливість подальшого професійного удосконалення, перепідготовки, підвищення 

кваліфікації для кожної людини [1, 87]. 

Аналіз проблеми побудови неперервної системи освіти як на міжнародному, так і 

на загальнонаціональному рівнях переконливо свідчать про розвиток світової тенденції 
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неперервної освіти. Тому цілком закономірним є відображення аспектів цієї проблеми у 

багатьох міжнародних акціях, деклараціях, конвенціях, рішеннях та інших документах 

міжнародних організацій зокрема ООН, ЮНЕСКО, Міжнародної організації праці та ін. 

Слід зупинитись на розгляді великої програми 1 «Освіта для всіх протягом усього життя» 

прийнятої Генеральною конференцією ЮНЕСКО 11 листопада 1997 року. Зокрема пункт 

1.1 «Базова освіта для всіх». Важливу увагу в цій програмі приділено освітньому 

фундаменту освіти, а саме системам допочаткової і початкової освіти, підвищення їхньої 

якості та внутрішньої ефективності на основі розробки навчальних програм і методологій, 

які зорієнтовані на всебічний розвиток особистості [2, 8]. 

Отже, одним з пріоритетних напрямів є реформування початкової ланки освіти, що 

полягає у переосмисленні мети, змісту, методів, форм і засобів навчання. Успішне 

розв’язання висунутих завдань багато в чому залежить від рівня підготовки фахівців. 

Сьогодні освітньо-кваліфікаційний рівень вчителів початкових класів дещо нижчий 

від освітньо-кваліфікаційного рівня вчителів, що викладають основи наук у 5 – 11 класах 

загальноосвітніх шкіл. Це пов’язане з тим, що значна частина цих педагогів мають освіту 

на рівні педагогічного училища і так працюють все життя. Слід зазначити, що саме ця 

категорія педагогів формує фундамент усієї майбутньої системної освіти людини – 

початкову шкільну освіту. Усім відомий вислів К.Д. Ушинського про те, що чим менший 

вік тих, кого ми виховуємо та навчаємо, тим більше знань вони вимагають від нас. Тому 

вирішення проблеми підвищення освітньо-кваліфікаційного рівня педагогів початкової 

ланки освіти є запорукою значного поліпшення системи освіти в цілому [3, 60]. 

Донедавна в Україні традиційно забезпечували середню підготовку вчителів 

початкових класів на базі педучилища (4 роки після отримання неповної середньої освіти 

– 9 класів) та вищу професійну підготовку на відповідному факультеті вищого 

педагогічного навчального закладу (5 років на базі повної середньої освіти – 11 класів). 

Тривалий час ведуться розмови про позитивні та негативні моменти одного та 

іншого способів підготовки вчителів початкових класів. Більшість науковців та педагогів-

практиків схильні стверджувати, що в педагогічному училищі майбутні вчителі 

початкової школи одержують більш ґрунтовну методичну підготовку до роботи з дітьми, 

водночас рівень їхньої теоретичної психолого-педагогічної підготовки бажає бути 

кращим. У педагогічних інститутах та університетах студенти одержують більш високий 

рівень теоретичної підготовки, але їхня практична і методична готовність до проведення 

занять з молодшими школярами є недостатньою. Кожен з цих закладів доповнює один 

одного. Проте, щоб отримати вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем вчителя 

початкових класів з базовою освітою педучилища, донедавна “молодший спеціаліст” 

змушений був поступати на 1 курс відповідного факультету вищого навчального закладу і 

вчитися ще 5 років. Тому стає зрозумілим той факт, що серед контингенту вчителів 

початкових класів переважають педагоги з базовою освітою педучилища. 

Доречно зупинитись ще й на такому факті: декілька років тому кращі випускники 

педучилища, не вважаючи доцільним продовжувати навчання на відповідному факультеті 

ВНЗ, поступали на інші факультети: філологічні, історичні, фізико-математичні, 

природничі та ін. Після здобуття повної вищої освіти ці молоді педагоги у абсолютній 

своїй більшості йшли працювати за другою набутою спеціальністю і в початкові класи 

вже не поверталися. Тобто, така ситуація сприяла “викресленню” потенційно кращих 

педагогів із сфери діяльності початкової школи. 

Згідно законодавчо-нормативних документів (Постанови Кабінету Міністрів 

України та Закон України “Про освіту”) та в умовах реалізації ступеневої вищої освіти 

актуальним є питання підготовки педагогічних кадрів у вищих закладах освіти III-IV 

рівнів акредитації на базі освітньо-кваліфікаційного рівня “молодший спеціаліст” за 

скороченим терміном навчання. На думку Я.Я. Болюбаша, “... необхідність цього 
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зумовлена такими основними факторами: 

*  забезпечується неперервність у здобутті вищого освітньо-кваліфікаційного 

рівня; 

*  усувається дублювання при вивченні загальноосвітніх, психолого-педагогічних 

і фахових навчальних дисциплін, яке має місце в існуючій системі підготовки фахівців; 

*  здійснюється економія коштів при одержанні вищої освіти; 

*  оперативно забезпечується система освіти необхідними кадрами, оскільки 

тривалість терміну навчання скорочується від 5 до 2 або 3 років; 

*  розширюються можливості в корекції змісту освіти та зміни спеціалізації у 

відповідності до вимог замовника спеціаліста” [3, 63]. 

Згідно Закону України “Про освіту” педагогічному училищу надано статус вищого 

навчального закладу, тобто воно входить до складу педуніверситету чи інституту або 

підпорядковане їм. Головне завдання училища – забезпечувати світоглядну, культурну, 

психолого-педагогічну, а також методичну підготовку майбутніх спеціалістів, якій 

відведено пріоритетну роль. Після закінчення педучилища випускники отримують 

кваліфікаційний рівень “молодший спеціаліст” і спеціальність “учитель початкових 

класів” та різні варіанти додаткової спеціалізації. Молодший спеціаліст має право 

вступити до педагогічного університету чи інституту на 2 або 3 роки навчання з правом 

одержання додаткової спеціальності. Водночас вся діяльність студентів тут спрямовується 

на розвиток таких їхніх потреб, які поглиблюють, розширюють та вдосконалюють 

професійну підготовку, індивідуальний педагогічний досвід та формування нових 

категоріальних структур мислення, серед яких особлива увага звертається на такі його 

складові, як формування логічних операцій аналізу, синтезу, абстрагування, узагальнення, 

уміння самостійно аналізувати явища та процеси, бачити в них головне та особливе, вміти 

побачити штампи та інерцію в педагогічній діяльності, вчасно відмовитись від них. 

Для того, щоб така структура ступеневої підготовки вчителя початкових класів 

була ефективною реальністю необхідно впроваджувати якісно нове дидактичне 

забезпечення, яке потрібно розглядати з точки зору відповідності категорії наступності. 

Наступність змісту ступеневої освіти передбачає встановлення певних 

співвідношень між метою, методами, засобами, організаційними формами, які дозволяють 

моделювати кожний новий ступінь з опорою на попередній досвід студентів і таким 

чином полегшує їхню адаптацію до умов навчання у новому навчальному закладі. Однак 

наступність зв’язків не здійснюється автоматично, вона потребує значних зусиль від 

авторів навчально-програмної документації. 

Зупинимось більш детально на аналізі програмної документації з трудового 

навчання та методики його викладання у педучилищі та педуніверситеті міста Вінниці.  

У педагогічному училищі працюють за навчальним планом, яким передбачено 

вивчення двох предметів з трудового навчання: 

1) “Практичне навчання у навчальних майстернях” (вивчається протягом п’яти 

семестрів, на нього відведено 166 годин, завершується вивчення заліком); 

2) “Методика трудового навчання” (вивчається один семестр, розраховано на 42 

години, по закінчення – залік). 

Отже, всього 208 годин. 

Слід зазначити, що в педуніверситеті до 2001-2002 н.р. працювали за навчальним 

планом, який практично не орієнтував на здійснення наступнісних зв’язків між 

складовими навчально-виховного процесу.  

За новим навчальним планом студенти, які закінчили педагогічне училище, 

вивчають один інтегрований предмет “Шкільний курс трудового навчання і методика його 

викладання”, на який відводиться 100 годин з яких тільки 40 аудиторних. Цей предмет 

об’єднує як теоретичні положення, так і методичні аспекти трудової підготовки вчителів 
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початкових класів. Водночас, студенти звичайних груп за весь період навчання (5років) 

вивчають предмет “Методика трудового навчання”. З ним знайомляться протягом двох 

семестрів. За новим планом на нього відводиться 135 годин (90 аудиторних), а за старим – 

всього 88 годин (78 аудиторних). Порівнюючи загальну кількість годин, яку 

прослуховують студенти у педагогічному училищі та після нього у педуніверситеті, з 

тими годинами, що розраховані на студентів з повною середньою освітою, бачимо чималу 

різницю. 

Що стосується навчальних програм, то тут ситуація дещо гірша. Ще до цього часу 

у ВНЗ I-II рівнів акредитації та у ВНЗ III-IV рівнів акредитації працюють за навчальними 

програмами, затвердженими ще у 1986 році Міністерством освіти колишнього СРСР. За 

16 років, що пройшли з того часу, відбулися значні зміни у системі освіти (перехід на 12-

ти бальну систему оцінювання, впровадження ідеї неперервної системи освіти, питання 

інтеграції та диференціації навчального матеріалу, розширення змісту міжпредметних 

зв’язків, впровадження в початковій школі інтегрованого предмету “Художня праця” і т. 

д.), а студенти навчаються за тими ж навчальними програмами. Реформування суспільства 

закономірно зумовлює перегляд навчальних планів і програм відповідно до нових цілей і 

змісту освіти на нових теоретичних засадах. Нещодавно, у 2000 році Міністерству освіти і 

науки України було подано на затвердження проект програми вищих навчальних закладів 

I-II рівнів акредитації “Практикум у навчальних майстернях з методикою трудового 

навчання”. Але і до цього часу цю програму не затверджено. Слід зазначити, що 

порівняльний аналіз проекту та діючої програми показав відсутність новизни та діючих 

змін, крім однієї: виключено розділ “Конструювання та виготовлення наочних 

посібників”. Чим викликано таке обмеження? Чи виправдано це? На нашу думку, в 

Україні ще недостатньо розвинута галузь навчально-методичного забезпечення закладів 

освіти, щоб можна було впевнено викреслити цей розділ. Вчитель початкових класів 

найчастіше, порівняно з учителями середньої та вищої школи, використовує наочні 

посібники, і якщо він розуміється в них і вміє самостійно їх виготовляти, то це ще один 

плюс у підготовці педагога до роботи у школі. 

Не краща ситуація з навчальними програмами у педуніверситеті. Тут працюють за 

програмою 1991 року. Вона розрахована на підготовку студентів на базі повної 

загальноосвітньої школи. Зрозуміло, що ця програма зовсім не пристосована до роботи зі 

студентами, які отримали базову підготовку в педучилищі. Тож чи можна говорити про 

ефективність ступеневої підготовки педагогів початкової школи, якщо і досі немає 

навчальної програми для студентів з базовою освітою? Чи можна розраховувати на 

позитивні результати впровадження неперервної ступеневої системи освіти, якщо 

відсутня одна з провідних умов її існування? Варто сказати, що викладачі, не чекаючи 

державних програм самостійно впроваджують авторські програми. Але чи можна 

покладатись на власну думку лише деяких викладачів? Зрозуміло, що про однаковий 

рівень випускників різних вищих педагогічних закладів освіти III-IV рівнів акредитації 

говорити не можна.  

Отже, аналіз нормативно-програмної документації з трудового навчання та методики 

викладання на різних етапах підготовки вчителів початкових класів у системі ступеневої 

освіти і висвітлення цього питання в методичній та педагогічній літературі свідчить, що: 

1) вивчення трудового навчання і методики його викладання у педагогічному 

училищі та університеті проводиться за застарілими навчальними планами і програмами 

без належного додержання вимог принципу наступності змісту курсу, який трактується 

переважно із застарілих уявлень; 

2) зміст дисциплін з трудового навчання за чинними програмами переважно не 

відповідає сучасним вимогам (не враховує сучасного стану розвитку науки, допускає 

дублювання матеріалу, спричиняє зайвій витраті часу, порушує логічні зв’язки, сприяє 
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втраті пізнавального інтересу студентів тощо); 

3) у педагогічній літературі проблема наступності у системі «педучилище-

педуніверситет» ще не знайшла належного відображення, а в методиці викладання 

трудового навчання і в монографіях з питання ступеневої підготовки педагогів проблема 

наступності розглядається недостатньо; 

4) вивчення трудового навчання і методики викладання здійснюється за 

варіативними навчальними планами та авторськими програмами, що перешкоджає 

досягненню однакового рівня педагогічної підготовки випускників вищих навчальних 

закладів України різних рівнів акредитації. 

З усього сказаного варто підкреслити, що сьогодні одним з актуальних є питання 

розробки навчальних планів і програм, доборі і структуруванні змісту навчання у 

педагогічних училищах та університетах. Складаючи нові навчальні плани і програми, 

необхідно передбачити посилення наступності в навчанні і вихованні студентів цих 

закладів. Для студентів, які є “молодшими спеціалістами”, варто передбачити більш 

високий темп оволодіння уміннями та навичками, засвоєння дій та прийомів з меншою 

кількістю повторів тощо. Застосування дидактичних зв’язків, їхньої конструктивної 

функції разом із особистісним підходом до формування моделі фахівця, забезпечить 

побудову таких навчальних планів, які найкраще будуть сприяти всебічній підготовці 

вчителя на різних рівнях освіти. Для цього слід вирішити такі завдання: 

1) дослідити область професійної діяльності сучасного вчителя початкових класів 

та визначити основні види і завдання, що виконуються ним; 

2) вивчити проблему побудови навчальних планів та програм на основі 

особистісного підходу; 

3) визначити передумови складання навчальних планів за освітньо-професійними 

програмами із урахуванням диференціації змісту навчання; інтеграції навчальних 

дисциплін, індивідуалізації навчального процесу; 

4) розробити теоретичні засади застосування конструктивної функції дидактичних 

зв’язків для побудови навчальних планів; 

5) визначити принципи побудови різнорівневих навчальних планів та програм на 

основі дидактичних зв’язків; 

6) дослідити педагогічну ефективність нових навчальних планів і програм. 

Вирішення цих завдань дасть можливість: 

*  застосувати сучасний особистісний підхід до побудови змісту підготовки 

майбутнього вчителя на різних рівнях освіти; 

*  визначити передумови складання навчальних планів, теоретичні основи 

диференціації змісту навчання у педучилищі та університеті, міри інтеграції навчальних 

дисциплін у вищих навчальних закладах; 

*  розробити теоретичні основи конструктивної функції дидактичних зв’язків для 

побудови навчальних планів і визначити структуру навчального плану, послідовність 

вивчення навчальних дисциплін та наскрізних навчальних програм підготовки студентів; 

*  теоретично обґрунтувати принципи побудови навчальних планів із урахуванням 

конструктивної функції дидактичних зв’язків та побудувати навчальні плани різнорівневої 

підготовки вчителя [5, 58-59]. 

Актуальними є проблеми створення не лише навчальних планів і програм, а й 

відповідних підручників, посібників, методичних рекомендацій для підготовки молодших 

спеціалістів, бакалаврів, спеціалістів, магістрів. Є, щоправда, окрім традиційних старих, 

ціла низка нових цікавих підручників, однак вони мають інтегрований характер і 

спрямовані переважно на підготовку спеціаліста. Тому формування змісту вищої 

ступеневої освіти повинно вирішуватись комплексно – не лише через створення окремих 

програм, а й шляхом створення окремих відповідних за змістом і науковим рівнем 
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підручників, призначених для закладів різних рівнів акредитації. До цього слід залучати 

фахівців – як науковців, так і педагогів-практиків; ширше висвітлювати в пресі переваги і 

недоліки різних рукописів, вишуковувати можливості для фінансування видання кращих 

посібників; обговорювати результати апробації нової навчальної книги [6, 77]. 

Урахування вимог наступності дозволяє узгодити етапи навчання, усунути 

дублювання, скоротити нераціональну витрату часу, забезпечити майбутнім педагогам 

глибші й міцніші знання та у кінцевому результаті поліпшити кадровий потенціал країни. 

Отже, за умови поелементного врахування змісту програмово-методичних 

документів, системного підходу, координованої роботи викладачів педучилища та 

університету здійснення наступності трудового навчання у процесі ступеневої підготовки 

вчителів початкових класів стане реальним фактом. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ТЕХНІКО-КОНСТРУКТОРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛЯРІВ У 

ПРАКТИЦІ РОБОТИ СІЛЬСЬКОЇ ШКОЛИ 

 

Основні організаційні принципи позаурочної роботи, в тому числі з технічної 

творчості учнів (ТТУ) грунтуються на головних положеннях педагогічної діяльності, 

сформульованих у працях Ю.К. Бабанського, С.Я. Батишева, М.І. Болдирєва, Л.П. Буєвої, 

Б.З. Вульфова, Р.С. Гуревича, М.А. Данилова, Б.П. Єсіпова, Н.І. Кондакова, 

М.І. Махмутова, Л.І. Новикової, М.Н. Поташкина, Н.М. Таланчука, Г.І. Філонова, 

Г.І. Щукіної та ін. Ці принципи можна представити у такому вигляді (схема 1). 

Під організованими видами позаурочної діяльності розуміють діяльність 

навчальних, позанавчальних закладів під керівництвом вчителів, інженерно-технічних 

працівників, кваліфікованих робітників, громадськості тощо, що спрямовує, формує та 

задовольняє потреби школярів. 

Вони включають елементи: цілеспрямованість позаурочної роботи; зв’язок 

виховання з життям і практикою; виховання в колективі та через колектив; комплексний 

підхід; системність і послідовність; професійна спрямованість; схильність до 

продуктивної праці; випереджаючого педагогічного сприяння; активності та самостійності 
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учнів. 

Розв’язування різних навчальних завдань досягається своїми специфічними методами. 

Метод навчання в кожному конкретному випадку виступає як засіб діяльності вчителя та учнів у 

розв’язанні того чи іншого навчального завдання і характеризує змістовно-процесуальну сторону 

навчання, яка може проходити в різних організаційних формах. 

Схема 1 

 
 

Аналіз літературних джерел присвячених вивченню позаурочних форм організації 

навчально-виховної роботи з учнями засвідчив, що дослідники, наголошуючи на їхній 

різноманітності, в різних працях наводять різні переліки позаурочних форм, даючи їм 

характеристики. 

Систематизованими посібниками для організаторів позаурочної ТТУ, в яких розглянуті 

різноманітні форми позаурочної діяльності, є роботи Р.С. Гуревича, Р.А. Капустянського, 

І.Я. Ланіної, І.П. Петрової та ін. [1; 5-8 та ін.]. У них подані різні форми позаурочної роботи з 

природничих і спеціальних предметів. Масові заходи з ТТУ в СЗОШ описані в роботах 

П.К. Гороля, М.Л. Грушко, В.О. Подоляка, О.В. Шестопалюка та ін. [2-4 та ін.]. 

Разом з тим, специфіка підготовки учнів на сучасному етапі розвитку суспільства, в 

умовах бурхливого розвитку науково-технічного прогресу вимагає пошуку та розробки 

нових форм організації позаурочної діяльності школярів. Про це свідчать наші 

спостереження, бесіди, анкетування вчителів і керівників ТТУ. 

Підкреслимо, що які б форми організації позаурочної роботи не впроваджувались, 

головним правилом повинно бути таке: надання всім учням, які проявляють інтерес до 

конструювання, раціоналізації, винахідництва, творчої роботи тощо, рівних 

можливостей для задоволення їх інтересів та розвитку здібностей. 

Відомо, що учні не завжди знають свої інтереси та схильності й можуть виразити 

свої побажання. Тому проведення масових заходів (вечори, конференції, виставки та ін.) 

активізують школярів, привертають їхню увагу до тієї, або іншої галузі науки і техніки, а 

спілкування з товаришами дозволяє їм співставляти свої знання зі знаннями інших і 
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розбудити бажання пізнати нове. 

Під час масових заходів здійснюється диференціація інтересів учнів за технічними 

нахилами.  

Подальший розвиток інтересів учнівської молоді одержує своє продовження у 

заходах однієї з форм позаурочної роботи: заняття гуртка, учнівського конструкторського 

бюро, секції наукового товариства тощо. 

Особливістю позаурочної роботи в гуртках є те, що дозволяється й заохочується 

групове обговорення змісту завдань і способів їх виконання, здійснення спільного аналізу, 

оцінки пропозицій, які висуваються, звернення за порадою один до одного в процесі 

виконання завдання. При цьому результати спільної роботи (вибір варіанту розв’язку, 

розробка конструкції моделі та ін.) виявляються більш високими в порівнянні з 

виконанням роботи кожним з учасників окремо. 

Гурткова пізнавальна діяльність підлітків може бути реалізована як однорідна або 

диференційована. В першому випадку передбачається виконання невеликими групами 

учнів однакового для всіх завдання; в другому  виконання різних завдань різними 

групами школярів. 

При індивідуальній формі організації позаурочної роботи кожний з учнів одержує 

завдання і виконує його незалежно від інших. 

Педагогічна цінність індивідуальних форм полягає перш за все в тому, що вони 

забезпечують активну пізнавальну діяльність кожного учня, дозволяючи йому працювати 

в посильному темпі. Вчитель може диференціювати завдання, враховуючи індивідуальні 

особливості дітей. Це може бути виконання експериментальної роботи творчого 

характеру, розв’язування завдань з виробничим змістом, підготовка доповідей, виступів 

або повідомлень міжпредметного змісту тощо. 

Індивідуальна робота розпочинається під час уроків. Якраз на уроці в учнів 

пробуджується початковий інтерес до вивчення предмету, але не у всіх цей інтерес має 

дієвий характер. Завданням вчителя є відбір тих учнів, для яких позаурочна діяльність з 

предмета буде цікавою і допоможе розвитку їх здібностей і талановитості. 

Одним із найбільш ефективних засобів виявлення дітей з підвищеним інтересом до 

того чи іншого навчального предмета (в нашому випадку до технічного моделювання та 

конструювання) є залучення учнів до вивчення додаткової, необов’язкової науково-

популярної літератури з теми, що вивчається, статей з науково-популярних журналів, 

завдань, які мають нестандартний творчий характер та інше. 

Таку роботу потрібно практикувати постійно, оскільки інтерес в учнів до предмету 

може проявитися в різний час і на різному за змістом матеріалі. Так, одного може 

зацікавити стаття про сучасні досягнення фізики та техніки, іншого цікава розповідь про 

історію наукового відкриття, третього зацікавить застосування вивчених на уроці законів і 

процесів у сучасній техніці тощо. 

Разом з тим, слід зазначити, що всі загальні форми позаурочної діяльності 

пов’язані між собою і кожна з форм стимулює іншу. 

Так, під час проведення вечора з техніки (масова форма) стимулювався інтерес у 

певних учнів, що призвело до збільшення їхньої кількості в гуртках (гурткова форма), 

виділились лідери  учні з яскраво вираженими знаннями, вміннями та навичками 

(індивідуальна форма), це в свою чергу, за рахунок зворотного зв’язку між формами 

позаурочної роботи, викличе активізацію нової кількості учнів в кожній із форм і весь 

описаний процес повториться знову (схема 2). 

Ідеальним вважаємо такий стан, при якому кожний з учнів масової або гурткової 

форми організації позаурочної діяльності став би талановитою особистістю, здатною 

самостійно знаходити розв’язки під час виконання певних технічних завдань. 

У свою чергу, знання, вміння та навички одержані учнями в індивідуальних 
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формах творчої діяльності, дозволяють об’єднати і залучити їх у творчі колективи більш 

високого рівня під час розробки комплексних тем, які вимагають колективного 

розв’язування поставленого завдання. 

Схема 2 

 
 

Так здійснюється безперервний обмін та перехід учнів від масових форм 

позаурочної роботи до гурткових та індивідуальних, і навпаки. 

Виховна цінність позаурочної роботи пов’язана перш за все з самою підготовкою і 

обставинами, добором навчального матеріалу, розподілом обов’язків між окремими 

учнями тощо. Важливий і досвід спільного емоційного хвилювання за результати роботи 

свого колективу. Подібні заходи повинні організовуватись не часто, через те, що сама їхня 

організація потребує значних затрат зусиль від учителів та ініціативного гурту учнів. 

Загалом, пошук нових форм навчання в позаурочній діяльності колективного характеру не 

по формі, а по суті є перспективними, оскільки відкривають нові можливості для 

формування особистості молодої людини. 

Багато педагогічних колективів сільських шкіл нагромадили цінний досвід 

залучення учнів середніх та старших класів до вдосконалення науково-технічного 

забезпечення сільськогосподарського виробництва. Широке розповсюдження одержали в 

сільських СЗОШ гуртки технічної творчості, технічні спілки, клуби юних техніків, 

шкільні конструкторські бюро, малі академії наук та інше. 

Практика свідчить, що систематичне залучення старших школярів до вирішення 

науково-технічних проблем, розв’язок яких може забезпечити підвищення ефективності 

виробництва базового господарства, розвиває не тільки техніко-конструкторські здібності 

учнів, а й сприяє вихованню творчого підходу до розв’язування виробничо-технічних 

завдань, цілеспрямованості та наполегливості у досягненні мети, відповідальності за 

виконання завдань та активної трудової позиції. 

Так, наприклад, у Вінницькохутірській СЗОШ гуртківці, під керівництвом 

наставника П.О. Пілецького сконструювали і виготовили три міні-трактори різних 

модифікацій, що добре себе зарекомендували на пришкільній та присадибних ділянках 

жителів села. Весь реманент до цих тракторів виготовляється теж власними силами. 
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Багато робиться для розвитку техніко-конструкторських здібностей і в 

Хижинецькій середній школі Вінницького району, де працює гурток “Юний механізатор”. 

Основна маса гуртківців одночасно є членами механізаторської ланки, навчально-

виробничої бригади. Крім обслуговування та ремонту навчальних тракторів, комбайна і 

сільськогосподарських машин, учні постійно опікуються їхнім вдосконаленням та 

конструюванням нових робочих органів до сільськогосподарських машин і нової техніки. 

Суспільно-корисна значимість об’єктів технічної творчості дозволяє залучити до 

праці багато учнів, а якщо гуртками керують досвідчені педагоги, новатори сільського 

господарства, то результати творчої діяльності школярів будуть досить вагомими. 

Яскравим прикладом цього є Великокрушлинецька СЗОШ, де роботою підлітків 

керують місцеві ентузіасти-раціоналізатори Це головний інженер місцевого колективного 

господарства О.І. Юрченко, та механік В.В. Чаталюк. 

За кілька років роботи було сконструйовано та виготовлено таку кількість різних 

машин, приладів, механізмів, верстатів та пристосувань, що не кожному КБ таке під силу. 

В основному вся робота була спрямована на полегшення праці в сільському господарстві. 

Спочатку переобладнувались прості механічні пристрої на автоматизовані та 

електрифіковані. Це в основному, подрібнювачі коренеплодів для худоби: коренерізки, 

соломорізки, дробарки. 

Пізніше конструювались та виготовлялись принципово нові конструкції та аналоги 

існуючих і в кожному новому виробі впроваджувались все нові і нові конструкторські 

ідеї. Багато було виготовлено ручних і механічних знарядь для обробки ґрунту та 

міжрядної обробки посівів. Коли на звалище в місцевому господарстві було вивезено 

трактор Т-25, який вже відпрацював свій вік, юні механізатори зразу ж взялись його 

відновлювати і через рік він був майже як “новий”. Наступним, не менш цікавим і 

корисним етапом, стало виготовлення реманенту для цього трактора. З кінних плугів було 

сконструйовано і виготовлено двокорпусний плуг, мінікультиватор з шириною захвату 2 

м, двохрядну картоплесаджалку з одним висіваючим апаратом, двохкорпусний плуг-

онучник, трирядну бурякову сіялку, картопле- та кукурудзосаджалку, картоплекопалку, 

косарку, два різних за призначенням причепи. 

Виготовлено також верстат для в’язання сітки-рабиці, який працює в 

автоматичному режимі. Паралельно конструювались верстати та пристрої для виконання 

цих робіт. Було сконструйовано і виготовлено електрозаточувальний та свердлильний 

верстати, зварювальні апарати різної потужності та призначення, що розраховані на 

змінну і постійну напругу. Гордістю юних конструкторів є автомобіль для прогулянок, 

який теж було сконструйовано та виготовлено ними за кілька місяців. 

Проаналізувавши організацію техніко-конструкторської діяльності школярів у 

практиці роботи сільської школи, ми дійшли висновку, що для розвитку творчих 

здібностей школярів потрібно використовувати всі можливості та вибирати такі об’єкти 

трудової діяльності, які полегшують працю сільських працівників. 

Нами виділені та використані в даному дослідженні низка критеріїв вибору форм 

позаурочної роботи. 

1. Відповідність змісту позаурочної роботи змісту навчального матеріалу, що 

вивчається на уроках. 

2. Послідовність в організації позаурочної діяльності. 

3. Врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів. 

4. Систематичність позаурочних заходів. 

5. Комплексність позаурочної роботи. 

6. Неперервність в організації позаурочної діяльності учнів. 

Розкриємо коротко суть кожного з критеріїв. 

Зміст позаурочної техніко-конструкторської діяльності повинен бути логічно 
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пов’язаний з навчальним матеріалом, що вивчається в даний час на уроках. Наприклад, 

основи техніки та виробництва на уроках трудового навчання висвітлюються лише в 

загальному вигляді, а під час позаурочних занять є можливість більш детально розглянути 

будову та принцип дії технічних пристроїв, технологічних процесів. Більш того, під час 

позаурочної роботи навчальний матеріал можна викласти таким чином, щоб питання 

трудового навчання більш широко переплітались з технікою та технологією, 

демонструвались всебічні використання окремих пристроїв на практиці. Звичайно 

технічні додатки, які вивчають в позаурочний час, повинні відповідати рівню сучасного 

науково-технічного прогресу. 

Суть послідовності в навчанні полягає у встановленні необхідного зв’язку між 

новим і старим в процесі розширення та поглиблення знань, вмінь і навичок учнів. 

Здійснення послідовності дозволяє надати навчально-виховному процесові динамічного 

характеру, що забезпечує взаємозв’язок у змістові, формах, методах і прийомах вивчення 

матеріалів всіх етапів, ступенів і складових частин навчання. 

Реалізація послідовності в позаурочній роботі визначає вибір застосування тієї чи 

іншої форми організації в залежності від поставлених завдань в системі вивчення 

навчального предмету, тобто відповідно логіці вивчення навчального матеріалу, а також 

вибір оптимального співвідношення часу проведення позаурочних заходів та правильного 

чергування різних форм. 

Врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів в позаурочній роботі 

тісно пов’язане з дидактичним принципом доступності і посильності. Суть його зводиться 

до того, щоб навчальний матеріал, який розглядається, на кожному етапі навчання за 

рівнем складності був доступним, але потребував певних зусиль, щоб оволодіти ним. 

Індивідуальний підхід до учнів будується на основі стимулювання інтересів одних 

та більш поглибленій роботі решти, з обов’язковим доведенням до загального рівня, якого 

потребує навчальна програма. 

Цього можна досягти перш за все плануванням підвищення рівня складності в 

індивідуальних завданнях позаурочної роботи для одних учнів та всебічною допомогою 

іншим, шляхом їхнього залучення до різних форм гуртової та масової позаурочної роботи 

за допомогою різних засобів активізації навчання та посильних завдань, а також 

використання взаємодопомоги самих школярів. 

Систематичність в організації позаурочних заходів взаємодіє з послідовністю, а також 

відтворює логіку навчального предмету. Оскільки в кожній з наук є система взаємопов’язаних 

понять, правил, теорій, законів, які випливають один з одного, а закономірності пов’язані 

певними явищами, які зумовлені здійсненням інших, попередніх явищ, то під час проведення 

позаурочних заходів слід пам’ятати про те, щоб вони носили систематичний характер. 

Систематичність проявляється і у встановленні зв’язків між вивченням окремих 

тем та розділів курсу і між окремими предметами (міжпредметні зв’язки). В результаті 

такого синтезованого вивчення (на уроках і в позаурочний час) в учнів повинне скластися 

цілісне уявлення про питання, які вивчаються, а також сформуватись поняття 

взаємозв’язку та взаємозалежності всіх явищ природи. 

Систематичність в позаурочній роботі учнів повинна забезпечувати можливість 

одержання глибоких теоретичних знань та необхідних вмінь і навичок, а також 

забезпечувати доступність та науковість матеріалу, що засвоюється. Під час планування 

певних заходів, вчитель розміщує їх таким чином, щоб на уроках вивчались вихідні 

елементи знань, а їх прикладний характер ілюструвався учням під час позаурочної роботи. 

Комплексність в організації позаурочної діяльності потребує єдності навчання, 

виховання та трудової діяльності підростаючого покоління, систематичного планування 

організації навчально-виховного процесу, головне завдання якого  забезпечення єдності, 

наступності та неперервності різних напрямів виховання: національної свідомості, 
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морального, трудового, естетичного тощо. 

Навчання повинне бути неперервним, що сприяє підтриманню пізнавального 

інтересу, раціональній організації дозвілля учнів, постійному розвитку їхніх творчих 

здібностей. 

Неперервність навчально-виховного процесу визначає і наявність перспективи в 

інтелектуальному рості майбутніх кваліфікованих спеціалістів. Перспективність в 

позаурочній роботі полягає в тому, що засоби й умови на кожному наступному віковому 

етапі навчання змінюються, доповнюються і розвиваються, зберігаючи зв’язок наступного 

з попереднім, тобто якщо ми хочемо, щоб учні сільської школи, навчаючись, розвивались, 

то необхідно, щоб і сама позаурочна діяльність (зміст, методика, форми та ін.) в процесі 

функціонування безперервно розвивались та вдосконалювались. 
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ОПТИМІЗАЦІЯ ЛАБОРАТОРНОГО ПРАКТИКУМУ В НАВЧАЛЬНИХ 

МАЙСТЕРНЯХ 

 

У зв’язку з поставленими перед сучасними навчальними закладами завданнями 

виникла дуже актуальна проблема переорієнтації навчального процесу на методи, які 

максимально стимулюють самостійність і нешаблонність мислення студентів. 

Важливим стає вміння самостійно здобувати знання, працювати з інформацією, 

аналізувати її, бачити і вирішувати проблеми, що виникають в різних областях знань. 

На сучасному етапі завдання дослідження полягає в тому, щоб сконструювати і 

відібрати методичні прийоми і засоби підготовки вчителя трудового навчання під час 

виконання лабораторних робіт з практикуму в навчальних майстернях. 

Але це не єдина мета, яка задовольняла б оптимізації процесу навчання. І тому 

необхідно взагалі визначити дидактичні умови оптимізації процесу підготовки вчителя 

трудового навчання при виконанні лабораторних робіт з практикуму в навчальних 

майстернях, які в свою чергу визначили б критерії оптимальності методичних прийомів і 

засобів у навчанні, а також інші заходи щодо оптимізації досліджуваного процесу. 

Пошуки шляхів оптимізації процесу навчання, як відзначає Ю.К. Бабанський, 

незважаючи на різні підходи до розв’язання цієї проблеми, переслідують одну мету. Вони 

спрямовані на виявлення і розвиток пізнавальної діяльності [1]. 
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Активізація пізнавальної діяльності є ознакою оптимізації процесу навчання. Отже, 

однією з умов оптимізації процесу підготовки вчителя трудового навчання при виконанні 

лабораторних робіт з практикуму в навчальних майстернях і критерієм оптимальності 

методичних прийомів і засобів є активізація пізнавальної діяльності студентів. 

 Важливою умовою активізації є вивчення особистості першокурсника і колективу 

академічної групи не лише шляхом спостережень і бесід, а й більш глибокими 

педагогічними методами. Щоб якісно функціонував навчально-виховний процес, особливо 

на початковій його стадії, необхідно знати початковий рівень підготовленості студентів. 

Перш ніж вчити молодь, треба, її вивчити. Цей принцип, який не завжди спостерігався в 

минулому, повинен стати основним в науковому підході до виховання молоді. 

 Для ефективного проведення навчального процесу викладачеві необхідно знати 

вихідні практичні уміння і навички студентів, які будуть виконувати лабораторні роботи з 

практикуму в навчальних майстернях. Практична підготовка студентів, які приходять у 

навчальні майстерні, невідома викладачу. Атестат про освіту не дає можливості 

об’єктивно оцінити практичну підготовку учня, оскільки не у всіх школах заняття з 

трудового навчання проходять на належному рівні. 

 Але тепер істотно змінилось технічне обладнання шкільних майстерень з трудового 

навчання і навчальних майстерень вузів, змінені навчальні плани і програми. Внаслідок цього 

виникає необхідність проведення досліджень практичної підготовки випускників середніх 

навчальних закладів, профтехучилищ, технічних ліцеїв (як хлопців, так і дівчат). 

 У зв’язку з поставленими перед сучасними навчальними закладами завданнями 

виникла актуальна проблема переорієнтації навчального процесу на методи, які 

максимально стимулюють самостійність і нешаблонність мислення студентів. 

Вже недостатньо орієнтуватись на необхідність передачі і засвоєння досвіду, 

накопиченого людством. Важливим стає вміння самостійно здобувати знання, працювати 

з інформацією, аналізувати її, бачити і вирішувати проблеми, що виникають в різних 

областях знань. Не просто засвоєння матеріалу, а вміння його творчо застосувати для 

набуття нових знань, розвиток самостійного творчого мислення студента – ось проблема 

реалізація якої потребує принципово іншого погляду на технологію навчання [2]. 

Під час вивчення і засвоєння певного навчального матеріалу велике значення має 

його розуміння. В педагогіці і психології доведено: те, що зрозуміле, добре засвоюється і 

запам’ятовується. Розуміння стає ще більш активним, якщо здійснюються основні 

розумові операції, аналіз, синтез, порівняння та ін. Результат розуміння спостерігається на 

якості виготовлення деталей, вузлів, ланок виробу в цілому. 

 Навчаючи студентів умінню порівнювати, співставляти, аналізувати, 

узагальнювати та інших прийомів розумової діяльності, у них викликають інтерес до цих 

прийомів, як до засобів пізнання, а далі переходять до змісту навчального матеріалу, на 

основі якого здійснюється навчання і отримання практичних навичок. 

Психолого–педагогічні дослідження показують, що практика вищої освіти не 

забезпечує необхідного зв’язку між знаннями та способами їх одержання і використання. 

В зв’язку з цим відсутня потрібна активізація пізнавальної діяльності. Умови для набуття 

прийомів інтенсивної розумової діяльності створюються при здійсненні навчання, що 

опирається на новітні технології. 

Для формування узагальнень, інакше кажучи системи понять під час проведення 

лабораторних робіт з практикуму в навчальних майстернях, важливе значення має 

інструктивний матеріал. Але самого його, з формальної точки зору, недостатньо. 

Необхідно за його допомогою організувати навчальну діяльність, створити умови 

для самостійного розділення та узагальнення студентами суттєвих і не суттєвих ознак. Під 

час роботи студентів з інструктивним матеріалом на лабораторних заняттях необхідною 

умовою є побудова простих та складних технологічних карт для виготовлення простого 
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столярного виробу і складного, що потребує відповідної підготовки. 

Так, наприклад, студенту при виконанні лабораторної роботи можна 

запропонувати вибрати методику виготовлення столярного виробу; скласти технологічну 

картку; роз’єднати завдання на окремі елементи; вести послідовне виготовлення деталей 

виробу, окремих ланок, з’єднання ланок у виріб. Під час виконання таких завдань студент 

проводить аналіз, порівняння і узагальнення певних практичних дій. Такі прийоми 

навчання певною мірою сприяють інтенсифікації пізнавальної діяльності студентів.  

Обрані нами методичні прийоми передбачають різні комбінації навчального 

матеріалу  так званих модульних блоків, з метою виділення в ньому найбільш суттєвого, 

що підлягає засвоєнню – це один з поширених прийомів активізації пізнавальної 

діяльності. Разом з тим ці прийоми дають можливість встановити співвідношення між 

об’ємом навчального матеріалу і часом, відведеним на його опанування. 

 І тому відповідно до встановлених вище критеріїв якості підготовки майбутніх 

учителів в такому вигляді методичні прийоми є оптимальними. Але комбінація 

навчального матеріалу зумовлює і комбінацію засобів наочності у процесі виконання 

лабораторних робіт з практикуму в навчальних майстернях, що потребує додаткових 

затрат часу і зусиль викладача і студентів. Одним із шляхів виходу з даної ситуації є 

застосування в навчальному процесі НІТ, що дає принципово нові можливості для 

управління навчально–пізнавальною діяльністю для її інтенсифікації [3]. 

Дидактичні можливості комп’ютерної технології різноманітні. Зокрема, вони 

створюють під час занять умови сучасного навчального процесу, сприяють формуванню 

навичок культури навчальної праці, підвищують результативність навчання. Комп’ютери 

дають можливість значно збільшити об’єм інформації, що застосовується, так як вона 

подається в більш узагальненому, систематизованому вигляді. Крім того, за допомогою 

ПЕОМ можна застосувати вправи програмного типу. При цьому, оцінюючи правильність 

відповіді, комп’ютер пропонує додаткове запитання або продовжити відповідь.  

Впровадження ПЕОМ у навчальний процес дає можливість вирішувати так звані 

оптимізаційні завдання, в яких з певної кількості варіантів вибирається один, найбільш 

раціональний з банку навчальної інформації [3; 4]. Крім того, комп’ютер з банком 

інформації з навчального матеріалу може виступати як навчальний об’єкт під час 

самопідготовки студента до лабораторних робіт, особливо у складанні і виготовленні 

специфікаційних таблиць і технологічних карт на столярні вироби тощо. 

Одним з основних способів формування умінь і навичок, активізації процесу 

навчання в цілому є самостійна робота в процесі виконання лабораторних робіт. При 

правильній організації лабораторних робіт студенти набувають умінь і навичок 

самостійно виконувати різні технологічні операції з обробітку деревини, працювати з 

інструктивними картами, документацією до верстатів. 

 За допомогою технологічних карт студенти вчаться працювати з технічним кресленням, 

правильно організовувати робоче місце, раціонально планувати і виготовляти деталі виробу, 

враховувати всі зауваження і дефекти, що мали місце під час виконання практичних робіт. 

 Більш високий рівень самостійності вимагається від студента при виконанні робіт 

без пояснення викладача і технологічних карт, коли лише формулюються завдання і 

вказується обладнання, яке студент матиме в процесі виконання роботи. В цьому випадку 

студенти самі визначають, як краще виконати завдання, проводять аналіз, самостійно 

виконують всі дії, пов’язані з роботою. З таким завдання, як правило, працюють студенти, 

які мають кваліфікаційні розряди. 

 Ми передбачаємо, що оптимізації лабораторних робіт з практикуму в навчальних 

майстернях в даному аспекті може сприяти застосування сучасних інформаційних 

технологій, природно, що все вище сказане вимагає експериментальної перевірки. 

Застосування розглянутих у дослідженні методичних прийомів та їх сукупності, що 
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зумовлює обґрунтоване поєднання різних видів навчання в системі лабораторних робіт з 

практикуму в навчальних майстернях, творчий підхід викладача до навчального процесу 

забезпечують активізацію мислення студентів і досягнення рівня підготовки спеціаліста 

згідно сучасних вимог. 
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МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ СОЦІАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ 

УЧНІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ГЕОГРАФІЇ 

 

Потреба сучасної педагогічної науки та практики в об’єктивному аналізі теорії та 

педагогічного досвіду викликає оцінювання цього процесу і вимагає створення нових 

технологій навчання. Серйозні зміни у соціально-економічному і політичному житті 

країни вимагають нових підходів до виховання молодого покоління та переоцінку 

виховних цінностей. Сучасне суспільне життя потребує їх переоцінки та значущості саме 

з позицій молоді щодо життєвого самовизначення, соціальної мобільності, адаптивності, 

самодисципліни, незалежності поглядів, особистісного росту та ділової кар’єри, 

готовності і вміння перемагати життєві негаразди. У зв’язку з цим для теорії та практики 

навчання і виховання цікавим стає інтерес вивчення прийомів і методів формування 

соціально сталого розвитку, збереження особистого “Я” в умовах, що постійно 

змінюються. Одним із можливих засобів формування в учнів стійкого розвитку та 

здібностей адаптації до різноманітних життєвих ситуацій є їх соціальне виховання в 

процесі вивчення шкільних дисциплін. 

Сучасна педагогіка під поняттям “соціальне виховання” розуміє систему 

соціально-педагогічних, культурних, сімейно-побутових та інших заходів, спрямованих на 

оволодіння та засвоєння дітьми і молоддю загальнолюдських і спеціальних знань, 

соціального досвіду з метою формування у них сталих ціннісних орієнтацій та адекватної 

соціально спрямованої поведінки. 

В своїх дослідженнях ми розуміємо процес виховання у широкому плані – 

навчання і виховання. Саме через навчання учнів географії, зокрема соціальної та 

економічної, вчитель зможе здійснювати соціальне виховання своїх учнів шляхом 

оволодіння, набуття і засвоєння ними як загальнолюдських, так і соціальних знань, 

певного соціального досвіду, що є надбаним дорослими членами соціуму. Під час 

дослідження зміст шкільних курсів спрямовувався на реалізацію проблеми соціалізації 

навчання та соціального виховання учнів, йшла інтеграція географічних та соціологічних 

знань шляхом поглиблення змісту даної проблеми у навчальних програмах та в 
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підручниках. 

На уроках географії є багато можливостей для сприйняття учнями суспільних 

норм, переконань, цінностей, характерних для членів суспільства. Соціальне виховання 

школяра, навчання його соціальним ролям є однією з найважливіших ідей про 

нерозривний зв’язок процесу виховання та навчання і соціалізації, тобто підготовка 

школяра до життя та вміння його жити в суспільстві. 

Головним завданням вчителя географії у здійсненні соціального виховання 

школярів є допомога їх зорієнтуватися у суспільному вирі подій та явищ – соціальних, 

економічних, інформаційних, а також оволодіти досвідом старших генерацій, самостійно 

знайти свій професійний та життєвий шляхи. А це передбачає не повну адаптацію, а 

розвиток активного творчого самоствердження у суспільстві з метою його розвитку та 

вдосконалення. 

Разом із всіма педагогами вчителі географії включилися в процес соціального 

виховання школярів. Вони одержали можливість самостійно визначити зміст і методи 

навчання, вибирати програми і підручники, підготувати свої навчальні матеріали, 

розробляти напрями виховної роботи. 

Географія як система наук про Землю має досить чітку гуманістичну спрямованість 

і є важливим засобом вивчення та прогнозування явищ у природі і соціальних процесах. 

За географією, як за навчальним предметом, визначається важлива роль у формуванні 

особистості учня, його соціальної зрілості, громадянськості. 

Аналіз шкільної практики показує, що проблема соціального виховання школярів 

ще недостатньо розв’язується у навчально-виховному процесі з географії. 

Ця проблема ще не зазнала належного відображення у сучасних навчальних 

програмах, шкільних підручниках з географії, методичних посібниках та рекомендаціях. 

Їх відсутність викликає в учителів значні труднощі у практичній діяльності. 

В процесі організації дослідницької та методичної роботи з вчителями географії під 

час семінарів, проходження курсової перепідготовки плануються широкі можливості 

через лекції та практичні заняття ознайомити їх з науковими положеннями про 

діалектичний характер соціальних відносин у творах П. Гегеля, О. Конта, М. Вебера, 

філософію природи, соціальну, культурну обумовленість розвитку особи у роботах 

З. Фройда, Дж. Г. Міда, Ж. Піаже, Ю. Азарова, М. Амосова, Б. Кедрова, І. Кона, 

С. Рубинштейна про моральне та соціальне виховання людини у дослідженнях Ж. Руссо, 

Дж. Дьюї, К. Ушинського, А. Макаренка, В. Сухомлинського, Л. Коваль, І. Звєрєвої, 

І. Підласого, Н. Мойсеюк, М. Фіцули, Н. Волкової, концепції соціалізації особистості у 

працях В. Бочарова, Б. Вольфова, А. Мудрика, М. Лукашевича, Г. Заїченка, В. Болгаріної, 

Н. Лавриченко, педагогіки індивідуальності у роботах О. Гребенюка, соціальних проб і 

соціального загартування у роботах М. Рижкова, П. Катерева, А. Басова. 

На конкретно-науковому рівні розкриваємо вчителям ідеї вчених географів щодо 

розвитку соціальної географії (Ж. Реклю, А. Гетнер, В. Семенов-Тянь-Шанський, 

П. Чубинський, С. Рудницький, К. Воблий, В. Кубійовича, О. Діброва, М. Паламарчук, 

М. Пістун, Я. Олійник, О. Шаблій, Ф. Заставний, М. Фащевський та ін.). 

Про методичні засади, які ґрунтували вчені-методисти А. Сиротенко, В. Корнєєв, 

Л. Круглик, О. Плахотник, В. Герасимчук, О. Жемеров, С. Пальчевський, вчителі 

знайомляться під час аналізу конкретних методичних рекомендаціях та методичних 

розробок окремих курсів, тем, уроків та позакласних заходів. 

Вміння вчителів аналізувати зміст навчальних програм з географії, вичленювати їх 

виховні можливості, допомагають формувати у школярів основні соціальні поняття, 

створювати базу для їх інтелектуального та морального розвитку. Для вирішення цієї 

проблеми необхідно, щоб вчитель географії мав високий рівень знань із соціології, глибокі 

знання із соціальної та економічної географії, вмів все це застосовувати на уроці, під час 
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вивчення навчального матеріалу, використовував традиційні та активні методи навчання. 

Важливою методичною основою для вирішення проблеми соціального виховання є 

наявність потрібної інформації у навчальних підручниках, посібниках, дидактичних 

матеріалах. Сучасні географічні знання вже стали важливою частиною всієї глобальної 

науки і загальної культури людства. Дедалі більшого значення набувають географічні 

знання для практичної діяльності кожної людини. Ознайомлення учнів із завданнями 

сучасної географії – вивчення структури, динаміки і організації географічної оболонки, її 

територіальних особливостей з метою обгрунтування шляхів раціональної територіальної 

організації суспільства, зокрема розміщення населення, виробництва, ефективного 

використання, збереження і відновлення природних ресурсів для створення сприятливих 

умов життя людей, – є одним із шляхів соціалізації особистості школяра, його соціального 

виховання. 

Застосування у процесі викладання найефективніших методів, прийомів і засобів 

навчання буде ефективно сприяти міцному засвоєнню знань, умінь і навичок учнів, в тому 

числі і їх соціальному вихованню. 

Ознайомлення вчителів з досягненнями географічної науки сприятиме росту їх 

методичної та фахової майстерності. Нові тенденції у розвитку соціальної географії в 

Україні спонукають вчителів географії глибше розкривати питання соціального розвитку 

країни на своїх уроках, пояснювати соціальний стан населення, аналізувати соціальні 

умови окремих регіонів держави і робити прогноз щодо їх поліпшення. Провідним 

напрямом соціального виховання є гуманізація всього навчально-виховного процесу. 

Реалізація цього напряму вимагає від вчителя більш різноманітних підходів до організації 

як навчально-пізнавальної діяльності кожного учня на уроці, так і всього навчально-

виховного процесу в цілому, тобто удосконалення технологій навчання. 

Вони підкреслюють учням про те, що соціальна географія вивчає просторові 

процеси і форми організації життя людини – умов її праці, побуту, відпочинку, розвитку 

особи і відтворення життя. Процес розселення людей є теж предметом дослідження 

соціальної географії. Соціальна географія поєднує в собі одночасно елементи географії та 

соціології. Як наука географічна, вона використовує в дослідженнях загальногеографічні 

підходи і методи, перебуває у тісному контакті з економіко-географічними та 

природничими дисциплінами. Як наука соціальна, вона використовує в дослідженнях 

соціологічні підходи та методи і має тісні контакти з суспільними науками. Особливо 

тісно соціальна географія пов’язана з географією населення. Соціально-економічні 

аспекти вивчають і географія господарства, географія сфер обслуговування, 

геодемографія, географія розселення, рекреаційна та медична географія. Ці науки недавно 

зародились і зараз починають розвиватися. Про це мусять знати вчителі географії, які у 

свою чергу трансформують ці новини і знання у знання учнів. 

Дуже часто соціально активні старшокласники самостійно аналізують сучасну 

ситуацію в українському суспільстві, відзначають складні процеси в економіці та в 

духовному житті громадян, ріст незадоволення і роздратування, неспокою та агресивності, 

кризи довіри до партій та владних структур. Роль вчителя полягає в тому, що він повинен 

обґрунтувати учням ці суспільні явища. Він підбирає на урок повідомлення періодики про 

позитивні зміни у суспільстві, про деяке зростання підприємницької активності населення, 

про перші конкретні досягнення машинобудівних заводів, підприємств харчової 

промисловості, галузей сфери послуг України. Цим самим він допомагає 

старшокласникам у набутті знань та в рівні їх освіченості, що у свою чергу допомагає їм 

ставати відповідальними громадянами. На уроках географії в 9-му класі вчителі 

підкреслюють, що знання основ соціальної географії дозволяють людині бачити в 

зовнішньому хаотичному ході соціальних подій визначеність задумів і рішень. Важливим 

є те, що ці знання дають школярам зрозуміти закономірності територіальної організації 
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соціального життя. Дев’ятикласники знають, що соціальна географія – це галузь 

соціально-економічної географії, яка вивчає просторові процеси і форми організації життя 

людей, умови їх праці, побуту, особистісного розвитку і відтворення життя. Глобальним 

об’єктом дослідження соціальної географії є все людство – його територіальні 

особливості, зв’язки виробництва з навколишнім середовищем, заселення території 

етносами, просторова поведінка населення. 

Соціологізація змісту шкільних курсів географії передбачає введення нових 

демографічних понять, понять про невиробничу сферу послуг. Усвідомлення цих питань 

учнями найчастіше відбувається на основі соціально-краєзнавчого матеріалу, який 

здобувається у процесі застосування активних методів та форм організації пізнавальної 

діяльності учнів. 

Під час вивчення соціальної географії учні знайомляться з базовими соціальними 

поняттями “цивілізація”, “формація”, “період”, “генерація”, “покоління”, “культура”, 

“спосіб життя”, “рівень життя”, “прогрес”, “суспільні відносини”, “типи населень”, 

“урбанізація”, “етнос”, “нація”, “соціум”, “раса”, “міграція” тощо. Це дозволяє учням 

пізнати географічну територію як результат взаємодії людського суспільства та 

природного середовища. 

Найбільш сприятливим для соціального виховання школярів є курс “Географія 

України” у 8 – 9 класах. Школярі знайомляться із класичними факторами розвитку 

народного господарства: ресурсним, трудовим, транспортним і поряд з цим: невиробнича 

сфера, соціальний комплекс, побут, мова, культура, освіта, релігія. Значне посилення 

соціально-географічного аспекту навчання має тема “Населення і трудові ресурси 

України”. Під час вивчення навчального матеріалу цієї теми дев’ятикласники дізнаються 

про особливості демографічних процесів у державі, про національний склад населення, 

його розміщення по країні, склад і структуру трудових ресурсів. У експериментальних 

класах вчителі розкривають важливі демографічні показники, що характеризують 

особливості демографічного стану та демографічної політики в Україні. На основі 

соціально-демографічних показників про кількість, природний рух (народжуваність, 

смертність, природний приріст), статево-вікову структуру, міграції населення (зовнішні та 

внутрішні) учнів можна підвести до з’ясування причин погіршення демографічної ситуації 

в Україні і шляхів розв’язання цієї проблеми, а також до усвідомлення особливостей 

сучасної демографічної політики в країні. 

Проте, уже навчальна програма 5 класу “Географія рідного краю” передбачає 

вивчення окремих питань соціальної географії: родоводу, літопис населеного пункту, 

джерела знань про рідний край, населення, освіту, науку, культуру рідного краю. 

Соціальну спрямованість мають також питання, які розкривають особливості 

природоохоронної діяльності людей в рідному краї. 

Великі можливості здійснення соціального виховання старшокласників має курс 

“Соціально-економічна географія світу” в 10 класі. Пізнаючи соціальні та економічні закони 

розвитку у світі, десятикласники не тільки знайомляться з регіональними особливостями прояву 

цих законів, але і можуть порівняти і визначити місце України у них. 

Окремі курси факультативів та спецкурсів, якими можуть бути “Рекреаційна 

географія”, “Медична географія”, “Географія населення з основами демографії”, 

“Географія релігій”, “Географія культури”, “Географічні основи управління”, зможуть 

поліпшувати соціальну підготовку старшокласників, сприяти їх соціальній зрілості. 

Під час нашого педагогічного дослідження школярі засвоїли, що соціальна 

географія сприяє вмінню краще оцінювати геотериторіальну організацію життя, 

результати взаємодії природи і людини, в процесі якого людина як сила природи регулює, 

контролює, змінює обмін речовин між собою і природою. Крім того, учні ознайомлені з 

законами відновлення життєдіяльності, його зв’язками в системі розселення і споживання 
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матеріальних, духовних благ суспільства, законів життя людей у державах різних типів 

господарювання. Соціально-економічні знання про країни світу не тільки розширюють 

світогляд школярів, але і дають можливість оцінити місце своєї країни у розвитку 

людської цивілізації. 

Дослідження показало, що ефективність соціального виховання учнів засобами 

географії залежить від низки педагогічних умов, найважливіших серед яких є: 

забезпечення взаєморозуміння, взаємної вимогливості між учасниками навчально-

виховного процесу, активна, різностороння навчальна діяльність учнів, прагнення до 

вдосконалення особистості, майстерність вчителя. 

Як показує досвід роботи вчителів географії шкіл м. Києва, Київської, Вінницької, 

Чернігівської областей соціологічні та соціальні знання, набуті в учнів, особливо у 

старшокласників, уміння оцінювати, робити висновки, приймати рішення самостійно, 

мати свою думку і громадянську позицію, швидше адаптуватися в життєвих ситуаціях, 

набувати практичні навички, гідно увійти у сучасний соціум, знайти там своє місце. 
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ЕКОЛОГО-ГУМАНІСТИЧНИЙ ПІДХІД І ПРОФЕСІЙНЕ САМОВИЗНАЧЕННЯ 

ПІДЛІТКІВ-ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ ІЗ ЗОНИ РАДІОЕКОЛОГІЧНОГО КОНТРОЛЮ 

 

Актуальність проблеми професійного самовизначення завжди визнавалась 

науковцями, однак особливу вагу вона набуває в наш час за умов оновлення життя 

українського суспільства на засадах переходу до ринкових відношень. Необхідність 

адаптації до нових соціально-економічних умов торкається усіх верств населення нашої 

країни, але особливою мірою це стосується сучасної молоді, що прямо пов’язано з її 

професійним самовизначенням [5]. Саме тому на сьогодні головним напрямом сучасних 

середніх загальноосвітніх закладів мала б стати підготовка молодої людини до 

самостійного життя. 

Існуючий стан розвитку суспільства вказує на наявність значних диспропорцій між 

системою освіти і реальними умовами життя суспільства. На думку фахівців психолого-

педагогічної науки [4; 8; 10], є дві головні причини кризи сучасної освіти. Першою з них є все 

більш поглиблюючийся розрив між якістю навчання і особистими та професійними інтересами, 

а також потребами учнівської молоді, другою – загострення глобально-екологічних 

світоглядних проблем. Тим самим ставиться питання про необхідність і доцільність зміни 

пріоритетів в методології навчання і виховання підростаючого покоління.  

Проведені дослідженння психологічного статусу в середніх навчальних і 

професійних закладах (психологічні характеристики учнівської молоді в межах 
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підліткового періоду) показують, що при роботі з учнями, в першу чергу, потрібно 

звернути увагу на те, що інтереси, мотиви, уподобання і психофізіологічні механізми 

молодої людини ще тільки набувають усталених форм, тілесного формування і соціально-

психологічної стійкості. Основним завданням, яке ставить перед собою молода людина в 

цьому віці, як правило, є пошук свого місця в оточуючому середовищі та спроба 

якнайбільш доцільного застосування своїх здібностей і можливостей в особистому житті. 

У своїй основі це завдання співпадає з головною метою класичної педагогіки - пошуком 

оптимальних шляхів гармонійного розвитку кожної особистості. Багато чого на цьому 

шляху залежить також від того, хто зустрінеться юній особистості в цей час, чиї ідеї та 

ідеали захоплять її увагу, які загальнолюдські цінності вона поставить в центр свого “Я”. 

Соціально--психологічний бік цього процесу є дуже важливим як для самої молодої 

людини, так і для суспільства в цілому.  

Необхідно відмітити, що при тому, що всі категорії учнівської молоді повинні 

самостійно вирішувати це нелегке завдання на своєму життєвому шляху, та все ж деякі з 

них потребують особливої підтримки педагогічної громадськості. Чільне місце серед них, 

на нашу думку, займають діти із зон радіоекологічного контролю (РЕК), що були створені 

після вибуху на ЧАЕС 1986 року. Величина деформуючого впливу, негативні екологічні, 

соціальні і економічні наслідки для людства, що спричинила аварія на Чорнобильській 

АЕС, є до сих пір (і ще довго будуть) предметом дискусій соціологів, економістів, 

психологів, медиків, екологів та інших науковців. 

 Зараз же, на порозі ІІІ тисячоліття, через шістнадцять років після цієї глобальної 

екологічної катастрофи, драматичним відлунням чорнобильського лиха залишаються діти, 

що були переселені із зон РЕК. Спеціалісти відмічають, що розвиток і підготовка до життя 

цього контингенту значною мірою деформовано у порівнянні з іншими дітьми України. 

Дані медичних обстежень населення України показують, що попередні прогнози 

спеціалістів відносно поступового зростання у жителів уражених регіонів та їх дітей 

тільки деяких онкологічних, ендокринних та гематологічних уражень, як результату аварії 

на ЧАЕС, виявились помилковими і суттєво заниженими. За період післячорнобильських 

років у багатьох українців відбулися зміни в генах, які, на думку медиків, приводять до 

прихованих форм онкології, особливо у представників чоловічої статі. З кожним роком 

значно збільшується кількість дітей, що страждають на захворювання щитовидної залози. 

За славами заступника генерального секретаря ООН по гуманітарним питанням Кензо 

Осими, гострота цього питання стрімко наростає, особливо на уражених територіях. На 

поверхні життя українського суспільства з”явився також цілий шар непрогнозованих 

психосоматичних захворювань та пограничних нервово-психічних порушень (депресії, 

неврози) у значної кількості потерпілого населення країни [1; 9; 11].  

Серед багатьох пекучих проблем сьогодення перед підлітками-переселенцями із 

зони РЕК ще більш загостреною постає проблема вибору свого життєвого і професійного 

шляху, самоактуалізації свого особистісного потенціалу через професійне 

самовизначення. Ставлення до світу професій, розуміння цією групою учнівської молоді 

специфіки професійної діяльності у визначеному напряму, обгрунтування професійних 

шляхів побудови власного життя з урахуванням своїх здібностей і можливостей, розвиток 

себе як особистості - все це знаходить свій слід у формуванні їх інтересів, уподобань та 

самооцінки, в особливостях їх психічного розвитку, зрештою визначає стратегію їх 

майбутнього вибору. В той же час особистісні проблеми цих дітей часто лишаються поза 

увагою психолого-педагогічної громадськості.  

При наявності значної кількості науково-педагогічної літератури з професійного 

вибору проблема особистісного і професійного самовизначення підлітків-переселенців за 

сучасних умов ще далека від свого вирішення. Особливо це стосується таких ще зовсім не 

розроблених психолого-педагогічних аспектів цієї проблеми, як професійний вибір дітей-
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переселенців із зони РЕК середнього та старшого шкільного віку. Адже незаперечним є 

взаємозв’язок між особистісним зростанням, яке інтенсифікується у підлітковому віці, і 

професійним самовизначенням підлітків, яке утворює основу життєвого самовизначення 

молодої людини. 

Аналіз літературних даних з цього питання та практика науково-дослідної роботи з 

вказаним контингентом учнівської молоді говорять про те, що процес професійного 

самовизначення підлітків-переселенців із зони (РЕК) потребує значних зусиль не тільки з 

боку самого підлітка, його сім”ї і всього педагогічного колективу навчального закладу, 

але й конкретної психологічної допомоги. Ще в працях таких відомих психологів, як 

Л.С.Виготський [3], Г.С.Костюк [6] вказується на те, що підростаюча особистість являє 

собою діалектичну єдність різних взаємопов’язаних психічних процесів і якостей.  

Як уже зазначалось, сучасне життя потребує нових психолого-педагогічних 

поглядів, розробок, які сприяли б більшій ефективності навчально-виховного процесу. На 

думку українських психологів [12], в існуючих психолого-педагогічних технологіях 

поступово викристалізовується група основних методологічних принципів професійної та 

загальноосвітньої підготовки учнівської молоді в системі неперервної професійної освіти.  

В зв’язку з цим нам видається доцільним при роботі по професійному 

самовизначенню такого складного контингенту, як учні-переселенці із зони РЕК, в якості 

сучасної психолого-педагогічної технології запропонувати до навчально-виховного 

процесу учбового закладу такий підхід, який ми назвали еколого-гуманістичним. До 

нього, за задумом, входять деякі із цих принципів, а саме: 

1) екологізаціїі; 

2) гуманізації; 

3) психологізації; 

4)  суспільно-особистісного прагматизму,  

5) особистісного підходу. 

Не зупиняючись детально на розкритті кожного принципу, що приведено в 

цитованій роботі [див.12], маємо відмітити, що принцип особистісного підходу виступає у 

запропонованому підході не тільки і не стільки як метод роботи з підлітками-

переселенцями, а як головний засіб консолідації і втілення вказаних принципів в життя. 

Саме діяльність шкільного психолога, на нашу думку, має об”єднати зусилля педагогічного 

колективу і родини учня на принципово нових наукових засадах. (Доцільно нагадати, що за цим 

принципом працювали і працюють більшість педагогів-новаторів – В.П.). 

 Подібна психологічна допомога в навчально-виховній діяльністі також має 

включати в себе декілька головних моментів:  

по-перше, це знаходження реальних психолого-педагогічних засобів виявлення, 

розвитку та актуалізації особистісного потенціалу підлітків-переселенців. Особливу увагу 

тут має зайняти комплексна психодіагностика якостей юної особистості, 

експериментальне вивчення самоактуалізації їх особистісного потенціалу в процесі 

професійного самовизначення; а також спеціально організований процес розвитку 

особистості підлітків в ході їх учбової діяльності,  

по-друге, виникає неохідність поглибленого аналізу ролі соціально-психологічних, 

індивідуально-психологічних та психосоматичних передумов здійснення процесу 

професійного самовизначення особистості підлітків-переселенців із зони РЕК при їх 

переході від середньої до старшої ланки загальноосвітньої школи (ПТУ, ВПУ, коледжів, 

ліцеїв тощо), а надалі і до вищої професійної школи; 

по-третє, процес професійного самовизначення учнів-переселенців із зони РЕК 

вимагає особливого особистісного підходу, що передбачає не тільки врахування 

соціально-психологічних, індивідуально-психологічних, психосоматичних особливостей 

кожного підлітка, але розуміння і корекції його індивідуальної системи ставлення до 
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навколишньої Природи, Всесвіту, свого місця в них.  

Історія людського духу через кращих своїх представників, таких як Г.С.Сковорода 

[15], В.І.Вернадський [2], Тейяр де Шарден [16] та інших мислителів-гуманістів, вже 

давно пропонує знаходити ці шляхи через принцип гармонії і злагоди з Природою, 

Всесвітом. Адже всі дії суспільства на особистість молодої людини опосередковані її 

психічними процесами і властивостями, що складаються не тільки в процесі її взаємодії з 

соціальним середовищем, але й з Природою, Всесвітом. Психічне, як активний компонент 

відображення дійсності, виступає в якості реального фактора становлення особистості. Як 

писав в свій час Г.С.Костюк, поняття особистість не зводиться до індивідуальних її 

особливостей. З одного боку, зрозуміти індивідуальне, одиничне можна тільки 

розглядаючи його у зв”язку, що веде до загального, з іншого - загальне існує в особливому 

(природному – В.П.) і індивідуальному [6, 84].  

Природна основа, що закладена в людині, діє на всіх рівнях і періодах життя 

особистості, адже Людина – це, перш за все, індивід на всіх етапах його онтогенезу і при 

всіх навколишніх умовах. В той же час людський індивід на короткому проміжку свого 

земного існування може стати особистістю, а може і не бути нею. Ставши особистістю, 

людина не перестає бути індивідом, вона тільки повніше розкриває свою індивідуальну 

своєрідність. При порушенні природних основ особистості, її єдності з фундаментом 

свого життя, різко погіршуються її здібності і можливості розуміння сенсу життя, 

виконання нею свого суспільного та особистого призначення. 

Цілісне розуміння особистості в єдності різних сторін її структури та стосунків з 

навколишнім світом має стати головним психологічним орієнтиром при розробці науково-

практичних основ навчання і виховання в умовах неперервної професійної освіти. Адже 

індивід, як особистість, з’являється тільки тоді, коли він усвідомлює навколишній світ і 

себе самого, формує своє позитивне ставлення до них. Можна стверджувати, що індивід є 

настільки особистістю, наскільки йому притаманне усвідомлення себе, своєї ролі і 

обов’язку у ставленні до навколишнього світу (Природи, Всесвіту і суспільства). 

 Особливе значення постановки проблеми розвитку екологічного мислення, 

екологічної свідомості, культури учнівської молоді в наш час вже давно не викликає 

сумнівів. “На порозі ХХІ століття стала закономірністю потреба суспільства в знаннях, у 

вищій освіті та наукових дослідженнях, котрі є найважливішими передумовами 

культурного, соціально-економічного та екологічно стійкого розвитку людини, 

співтовариства і націй” [8, 4]. 

Саме такий особистісно орієнтований еколого-гуманістичний підхід має увібрати в 

себе концептуальні здобутки наведених поглядів. Розробка і впровадження в навчально-

виховну діяльність учнівської молоді еколого-гуманістичного підходу має здійснюватися 

з врахуванням як психології особистості випускників школи, так і структурних 

компонентів сучасної психології професійного самовизначення [7, 13; 14] 

Еколого-гуманістичний підхід, допомагаючи розкриттю природної суті юної 

особистості, відкриває перед молодою людиною як нові горизонти пізнання природнього 

середовища і можливості діалогічного спілкування та духовного збагачення з 

навколишнім середовищем, так і нові варіанти прикладання своїх індивідуальних сил, 

тобто нові можливості свого особистісного і професійного самовизначення і зростання 
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РЕАЛІЗАЦІЯ НАСТУПНОСТІ В ЗМІСТІ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ МОЛОДІ 

 

Соціальні процеси, які відбуваються в Україні, зумовлюють, крім іншого, також і 

потребу в створенні належних соціально-педагогічних умов для реформування освіти, 

опрацювання нових підходів і проблем усієї системи технології навчання. Наукове 

осмислення і практичне розв’язання цих завдань пов’язане з інтеграцією фундаментальної 

освіти і трудового навчання, їх взаємодією і наступністю.  

Педагогічна інтерпретація та вибірковий пошук інформації повинні проводитися 

безперервно й систематично. Тільки за цієї умови можна розраховувати на системне, 

комплексне розв’язання проблеми наукового аналізу трудової підготовки учнів у 

перспективі.  

Досвідчені вчителі трудового навчання значну увагу приділяють формуванню 

загальнотрудових умінь та їх ролі в організації праці. Формування загальнотрудових 

умінь доцільно починати ще у початковій школі, а у подальшій роботі поширювати їх і 

комплексно використовувати у наступних класах. Від успішного оволодіння 

загальнотрудовими вміннями залежать рівень наукової організації праці під час виконання 

різних трудових завдань, політехнічна підготовка учнів, ефективність трудової діяльності 

взагалі. 

Важливе місце у методиці формування загальнотрудових вмінь посідають 

спеціальні вправи. Впливовим засобом формування в учнів умінь планувати наступну 

діяльність є вправи з аналізу та оцінки готових технологічних планів, вибору та 

обґрунтування найраціональніших з них, самостійного складання технологічних планів.  

Узагальнюючи публікації з проблеми формування загальнотрудових умінь, не 
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можна обмежитися дослідженнями з психології трудового навчання, змісту та методики 

трудової підготовки. Безпосереднє відношення до цієї проблеми мають також роботи з 

педагогічної психології, в яких йдеться про умови формування складних умінь. 

Важливою є думка про роль знань у процесі оволодіння вміннями з значним 

змістом інтелектуального компоненту. 0володіння такими вміннями передбачає три 

взаємопов’язані компоненти: знання загального правила, за яким потрібно діяти; 

практичні спроби цих дій; самоконтроль. Результати багатьох досліджень, досвід роботи у 

школі показує, що подекуди учні не використовують раніше засвоєних знань у процесі 

праці. Це найчастіше спостерігається тоді, коли праця бідна на інтелектуальний зміст. 

Формування загальнотрудових вмінь спирається на загальні закономірності, 

властиві багатьом видам трудової діяльності. Наші спостереження за навчально-виховним 

процесом, аналіз літературних джерел дають змогу намітити основні етапи та шляхи 

підвищення рівня засвоєння загальнотрудових умінь. Формування елементарних 

загальнотрудових умінь в учнів розпочинається вже у першому класі загальноосвітньої 

школи. Початковий рівень узагальнених загальнотрудових умінь досягається в 5-7 класах 

під час оволодіння способами ручної та механізованої обробки матеріалів. На цьому етапі 

трудового навчання проводиться узагальнення засвоєних у 1-4 класах початкових уявлень 

про загальнотрудові вміння. 

 Отже, можна дійти висновку, що наступне формування загальнотрудових умінь в 

учнів 8-9 класів на уроках трудового навчання у школі, доцільно розглядати з позиції 

необхідності формування у випускників школи повнішого уявлення про загальнотрудові 

вміння. Узагальнені знання про прийоми планування послідовності дій при складанні 

технологічної документації полегшує планування виконання конкретного трудового 

завдання не тільки у процесі трудового навчання, а й на новому етапі навчання при 

переході від одного виду діяльності до іншого. Таким чином, поглиблюються наступні 

зв’язки у трудовій підготовці учнів. 

У процесі виконання трудових операцій поряд зі спеціальними вміннями 

(конструювання, розкрій та пошиття виробів) учні засвоюють також загальнотрудові: читання 

та складання технологічних карт обробки різних вузлів виробу, контроль якості виконання 

обробки виробу та усунення виявлених дефектів. 0б’єктивним показником засвоєння цих 

умінь на рівні загальнотрудових є можливість перенесення елементарних операцій 

(наприклад, прийомів раціонального розміщення інструментів та приладів на робочому місці, 

перевірка якості виконання операцій, розмірів та форми виробу). Учні самостійно виконують 

ці операції протягом усіх уроків з обслуговуючої праці. На цьому етапі навчання багато учнів 

ще не володіють вмінням самостійно переносити засвоєні вміння та знання в нову ситуацію 

навіть в межах одного і того самого профілю трудової діяльності. 0дна з причин цього, на 

нашу думку, полягає у незнанні характерних ознак загальнотрудових умінь.  

3вернімося, наприклад, до вміння раціонально організовувати робоче місце. Слід 

підібрати потрібне обладнання й інструменти та раціонально розташувати їх. При цьому 

треба пам’ятати, що рухи рук мають бути найраціональнішими, щоб зменшити втому. Ці 

умови є загальними при виконанні трудових операцій різного змісту. 

 Розуміння сутності зв’язків між характерними рисами загальнотрудових умінь є 

підґрунтям до оволодінням учнями перенесенням цих умінь у різні види трудової 

діяльності, яка є показником їх сформованості.  

Таким чином, полегшується можливість розширення профілю допрофесійної 

підготовки, навчання набуває більш вираженої політехнічної спрямованості. Вміння, які 

учні початку вважали вузькофаховими, тепер сприймаються як загальнотрудові. Деякі 

види трудових операцій, уже на іншому предметному матеріалі, сприяють розвиткові 

загальнотрудових вмінь. Якщо вимоги програм з трудового навчання реалізуватимуться 

на практиці, то багато учнів 5-7 класів оволодіють елементарними загальнотрудовими 
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вміннями під час виконання практичних робіт. 

Трудове навчання учнів є складним педагогічним об’єктом, що має чітку структуру 

та компонентний склад. У сучасних програмах реалізована модель системи трудової 

підготовки, яка складається з таких взаємопов’язаних компонентів: цілей трудового 

навчання та виховання; завдань трудової підготовки; основних шляхів здійснення 

трудової підготовки у загальноосвітній школі; змісту, форм і методів трудового навчання; 

умов, які необхідні для успішної трудової підготовки.  

Одним з головних компонентів у цих системах є зміст підготовки. Єдність змісту 

трудової та допрофесійної підготовки у загальноосвітніх школах дасть можливість 

ефективніше та найповніше реалізувати наступність їх змістових та процесуальних 

компонентів у процесі вибору та здобуття учнями майбутньої професії. 

 Дослідження забезпечення взаємозв’язків школи з іншими закладами освіти 

свідчить, що для реалізації наступності між ними в процесі педагогічного керівництва 

необхідна взаємодія послідовних етапів підготовки до праці, яка передбачає, по-перше, 

використання та подальший розвиток на етапі поглибленої професійної підготовки 

якостей особистості, сформованих у процесі трудової підготовки, а по-друге, - 

цілеспрямоване формування в учнів знань, умінь, навичок та інших якостей особистості. 

Наступність трудового навчання у школі забезпечують усі компоненти навчально-

виховного процесу. Головним компонентом цього процесу є нормативна документація. 

Організація наступних зв’язків може бути успішною лише тоді, коли на рівні нормативної 

навчально-методичної документації здійснюватимуться, всебічно враховуватимуться та 

виконуватимуться вимоги наступності. 

Зміст трудової підготовки у загальноосвітній школі та ПТУ визначено програмою, 

яка передбачає наступний розвиток знань та вмінь, що їх учні отримали в початкових 

класах під час виконання ручних робіт. У свою чергу, зміст трудового навчання в середніх 

класах є базою для подальшого професійного навчання у старших класах чи ПТУ. 

У початковій школі хлопчики та дівчатка вчаться за єдиною програмою трудового 

навчання, яка містить такі основні розділи: елементи технології обробки матеріалів; 

моделювання; вирощування рослин та догляд за тваринами. Перший розділ охоплює 

елементи обробки поширених та посильних для дітей цієї вікової групи матеріалів: 

паперу, картону, тканини, пряжі, природних матеріалів, м’якого дроту. Значну увагу в 

програмі приділено практичній роботі учнів (80-85 % навчального часу). Програмою 

також передбачено набуття учнями початкових знань про властивості оброблюваних 

матеріалів, способи їх отримання, інструменти та правила їх використання, за допомогою 

яких вони виконують завдання, планування своїх дій, елементи культури праці та правила 

техніки безпеки. Об’єктами праці учнів початкових класів є нескладні іграшки, моделі, 

вироби з тканини та природних матеріалів.  

У процесі трудового навчання у 1-4 класах учні здобувають загальнотрудові знання та 

вміння, початкову техніко-технологічну підготовку на політехнічній основі, знайомляться з 

різними професіями, вибираючи при цьому напрям подальшої професійної підготовки.  

У програмах трудового навчання для 5-7 класів, варіативних за змістом, слід 

виділити головні завдання, що їх об’єднують, - виховання працелюбності, культури праці, 

відповідального ставлення до праці та власності, дбайливого ставлення до природи; 

формування техніко-технологічних та економічних знань, практичних умінь та навичок, 

необхідних для залучення учнів до продуктивної праці та оволодіння певною професією; 

розширення політехнічного світогляду учнів і розвиток їх творчих здібностей на базі 

взаємозв’язку трудового навчання з основами наук; активне ознайомлення з масовими 

професіями, виховання потреби в праці та формування стійких професійних інтересів. 

3нання, які отримують учні в процесі трудового навчання, є однією з теоретичних 

засад формування вмінь на етапі допрофесійної підготовки. Дуже важливо організувати 
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навчання так, щоб уміння закріплювались та збагачувались кількісно та якісно й у 

подальшому використовувалися під час засвоєння нових знань, формування тих чи інших 

умінь, що забезпечують зміну трудових функцій майбутнього працівника. 0володіння 

трудовими вміннями завжди базується на сукупності засвоєних знань.  

Ми згодні з поширеною думкою про те, що частина знань із змісту трудового 

навчання впливає на вдосконалення практичних дій. Проте потрібно зробити глибший 

аналіз. Наприклад, на уроках трудового навчання, вчитель повідомляє учням про галузь 

легкої промисловості, умови, характер та зміст праці робітників, безпосередньо 

непов’язаний із засвоєними способами діяльності. 0днак вони необхідні для реалізації 

профорієнтаційної мети навчання і тому мають бути включені до складу повідомлень. 

3нання з основ техніки, технології та організації праці сучасного виробництва впливають 

на формування загальнотрудових умінь та навичок, вельми необхідних сучасному 

робітникові. 

Техніко-технологічній підготовці учнів відводиться важлива роль у змісті 

трудового та професійного навчання у школі. Технологія є нині одним з провідних 

чинників науково-технічного прогресу; її головною метою є забезпечення оптимальної 

взаємодії всіх складників виробничого процесу. Сформованість технічних, технологічних 

знань та умінь домінує у змісті характеристики трудового навчання випускника 

загальноосвітньої школи. 

Розвиток в учнів таких професійно важливих якостей, як розрахунково-

конструкторські здібності (вміння аналізувати швейні вироби, виконувати їх ескізи, 

креслення, самостійно конструювати та виконувати розкрій, самостійно контролювати по 

вузлову обробку виробу тощо), розуміння та використання в процесі праці наукових 

принципів роботи техніки, здатність аналізувати процес виготовлення виробу, оцінювати 

технологічні можливості техніки, її переваги та недоліки, доцільність її застосування в 

різних умовах, уміння активно шукати шляхи вдосконалення техніки та технології, 

політехнічна підготовка сприяють вихованню в учнів творчого ставлення до праці, 

ініціативності, гнучкості мислення. 

Опанування наукових засад техніки та технології на уроках трудового навчання 

(реальна практична значущість техніки, що вивчається, технологічних процесів 

застосування відомих наукових знань у нових умовах, вибір серед них тих, які 

забезпечують у кожному конкретному випадку правильне розв’язання та ін.) створює 

необхідні передумови для ефективного використання методів проблемного навчання. 

 Удосконаленню процесу трудового навчання школярів та його наступності 

сприяють активні методи і форми навчання (ділові ігри, аналіз конкретних виробничих 

ситуацій, тощо), що відіграють важливу роль у закріпленні теоретичних знань, 

формуванні стійких умінь та навичок.  

При цьому засвоєний матеріал використовується в конкретних ситуаціях, 

формуються вміння виявляти причини дефектів, аналізувати їх, встановлювати зв’язок 

між причинами та наслідками, висувати проблеми та розв’язувати їх. 

Поліпшення процесу допрофесійного навчання у загальноосвітній школі потребує 

особливої уваги. 0б’єктивні передумови для цього полягають у швидкому моральному 

старінні виробничої техніки та технології в період науково-технічного прогресу. Відповідно 

втрачають значення техніко-технологічні знання, причому цей процес розпочинається майже 

одразу після закінчення навчання у школі, що зумовлює необхідність перманентної освіти.  

Зважаючи на те, що з економічного та організаційного поглядів вести безперервне 

масове перенавчання дуже важко, на всіх рівнях підготовки слід забезпечити можливість 

формування здібностей самоосвіти особистості. 3авдання полягає у тому, щоб змінити характер 

діяльності учнів у процесі засвоєння знань та умінь, навчити їх самостійно освоювати нові 

досягнення науки і техніки, формувати в них здібності розвиватися разом з науково-технічним 



 276 

прогресом. Треба, щоб методи навчання відповідали тим змінам, що відбуватимуться у змісті 

діяльності робітників, які працюють із сучасною технікою та технологією. 

Для розв’язання цієї задачі необхідно не тільки організувати навчання як процес 

формування певної заданої сукупності знань, умінь та навичок, а й навчити учнів 

можливості побудови оптимальної в конкретних умовах стратегії дій, які спираються на ці 

знання та вміння. З метою розвитку практичного мислення учнів слід включати в 

навчальний процес завдання на аналіз конкретних виробничих ситуацій, які потребують 

актуалізації необхідних знань, самостійного одержання їх із спеціальної літератури.  

Ефективно також використовувати техніко-технологічні задачі та завдання, 

адекватні тим, що виникають у процесі трудової діяльності працівників швейного 

виробництва. Учні повинні навчитися прийомів самостійної роботи з додатковою та 

спеціальною літературою. В міру зростання учнів треба збільшувати питому вагу 

самоосвіти у загальному обсязі їхньої інтелектуальної діяльності. З цією метою можна 

використовувати підготовку доповідей, бесід, рефератів, виготовлення наочних 

посібників, проведення гурткової роботи та факультативних занять з учнями. 

Ознайомлення школярів з технікою і технологією має спиратися на наукові знання, 

здобуті під час вивчення загальноосвітніх предметів. При цьому особливу увагу слід 

приділяти міжпредметним зв’язкам.  

Відомо, що у центрі будь-якої педагогічної системи перебуває учень, який виступає 

не тільки об’єктом цілеспрямованих педагогічних впливів, а й суб’єктом свого 

становлення як гармонійно розвиненої особистості. Тому, опрацьовуючи проблему 

наступності змісту трудового навчання, намагаючись максимально врахувати в 

навчальних планах, програмах і підручниках сучасні вимоги й перспективи виробництва, 

доцільно враховувати своєрідність адаптації змісту навчання до інтересів і потреб 

особистості з урахуванням її індивідуальних особливостей, мотивів, ціннісних орієнтирів. 

Це завдання виходить за межі власне змісту навчання. Його розв’язання можливе тільки в 

самому навчально-виховному процесі.  
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ПАРАДИГМАЛЬНО-СИНЕРГЕТИЧНИЙ ПІДХІД ЯК МЕТОДОЛОГІЯ 

НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ З ПЕДАГОГІКИ  

 

На міжнародному симпозіумі UNESCO (жовтень 1994 р.) відмічалося про 

доцільність переходу до нової еволюційно-синергетичної парадигми освіти, метою якої є 

вирішення проблеми реалізації особистості у її інтелектуальному, культурному і 

моральному розвитку. 

Зокрема, серед завдань виділені: гармонізація людини з природою шляхом пізнання 

сучасної природничо-наукової картини світу, пізнання існуючого культурного середовища 

через засвоєння історії, культурології, економіки, філософії, інших суспільних наук; 

адаптація до підвищення інформаційного середовища, створення передумов та умов для 

неперервної освіти і самоосвіти; реалізація оптимального рівня комфорту з самим собою 

на основі глибоких знань у галузі психології, фізіології, літератури, мистецтва тощо. 

Серед цих та інших завдань освіти є чимало частково вирішених, є і так звані 

"вічні" проблеми. Однак аналіз свідчить, що основною причиною існування величезної 

кількості невирішених проблем є відсутність такого методологічного підходу, який би 

інтегрував існуючі методи дослідження, що застосовуються у різних соціальних та 

природничих науках, врахував би як позитивні, так і негативні їх сторони.  

До таких підходів ми відносимо парадигмальний, концептуальний, синергетичний 

та інші, які набули певного застосування у філософії, соціології, фізиці та інших науках. 

Застосовуючи дані підходи, дослідники оперують рядом методологічних, 

фундаментальних понять (дефініцій), що є базою для наукових обґрунтувань нових 

закономірностей, побудови нових систем, формулювання нових дескрипторів, створення 

тезауруса певної науки чи особистості. Взаємозв’язки між дефініціями зображені на 

схемі1. 

Схема 1.  

 
Система взаємозв’язків між методологічними дефініціями наукових досліджень. 
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У сучасній українській науковій літературі, зокрема філософській, терміни 

"парадигма", "синергетика" зустрічаються досить рідко. Так, у посібнику "Філософія" у 

розділі про методологію наукового пізнання згадуються Т. Кун (термін "парадигма"), І. 

Лакатос ("дослідницька програма") та інші терміни ("архетип наукового мислення", "стиль 

мислення", "картина світу" та інші). Термін "синергетика" не згадується [10]. 

У зв’язку з цим варто глибше розглянути дефініції, які використані у нашому 

дослідженні і складають певною мірою його методологію. З метою унаочнення перелік 

дефініцій та взаємозв’язки між ними представлено у вигляді схеми 1, так як розкриття їх 

змісту та взаємозв’язків визначають мету нашого дослідження. Вона полягає у 

знаходженні взаємозв’язків між поняттями "парадигма", "НТР", "синергетика", "система" 

тощо. 

У схему включено лише ті поняття, якими варто оперувати у наукових 

дослідженнях. Однак ці поняття виступають як елементи певної цілісної системи, між 

якими існують прямі і зворотні зв’язки. Так, вирішення наукової проблеми базується на 

певних парадигмах, що змінюються внаслідок науково-технічних революцій, а також у 

результаті самоорганізації. При цьому застосовують концептуальний та системний 

підходи, що передбачають розробку певних моделей та використання відповідних 

методів. Прямі та зворотні зв’язки на схемі 1 зображені лініями. 

У процесі дослідження використовувались і інші терміни, такі як "особистість", 

"світогляд", "діяльність", "розвиток", "гуманізм", "соціальне середовище" та інші. Їх суть 

також варто було б висвітити, однак, для досягнення конкретної мети дослідження - 

встановлення зв’язків між парадигмальним і синергетичним підходами та їх 

застосуванням у наукових, зокрема педагогічних дослідженнях, на наш погляд, слід 

зупинитися на окремих дефініціях, глибоко їх проаналізувати.  

Розкриємо зміст окремих, найбільш суттєвих для нашого дослідження елементів 

системи, які зображені на схемі 1. Так, термін "парадигма" (грецьке - приклад, взірець) 

означає, по-перше, поняття, яке використовували в історії, філософії і культурі для 

характеристики переваги ідеального над матеріальними і пов’язували з ідеями платонізму 

та неоплатонізму, з Богом у схоластичній філософії, з конструктивним принципом 

організації і пояснення природи (Ф.В. Шелінг, Г.В. Гегель), і, по-друге, поняття, що 

виражає ціннісно-нормативну оцінку різних аспектів наук, діяльності, враховуючи наявні 

наукові традиції, і фіксує моменти безперервності і наслідування у розвитку науки. 

Протилежне йому поняття – наукова революція. 

Конкретний зміст парадигми залежить від того, для характеристики яких сторін 

(світоглядної, філософської та ін.) і підсистем науки вона використовується, зокрема 

теорії, способи бачення і моделі пізнавальної реальності; стандарти, канони і цілі науки; 

сукупності проблем і задач, методи їх вирішення, оцінка на істинність; результати, як 

загальновизнані, незаперечні зв’язки тощо. 

Поняття "парадигма" запроваджено у сучасну філософію науки Т. Куном з метою 

пояснення функціонування так званої "нормальної науки". Згідно з теорією Т.Куна, 

розвиток науки проходить кілька етапів. Так передпарадигмальний етап розвитку науки 

характеризується безліччю теоретичних спрямувань, різноманітністю методичних 

підходів. На цьому етапі відсутня будь-яка єдина теоретична концепція, яка орієнтує 

діяльність науковця. Етап "нормальної науки" характеризується прийняттям стійкої і 

визнаної всіма дослідниками парадигми. 

У нашому розумінні термін "парадигма" означає сукупність стійких та суспільно 

значущих норм, теорій, методів, схем наукової діяльності, що припускає єдність у 

тлумаченні теорії, в організації емпіричних наукових досліджень. Концептуальне 

навантаження парадигми полягає у тому, що вона, з одного боку, включає усі концепції, 

теорії, методи, що не відносяться до даної парадигми та які узгоджені з нею. З другого 
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боку, парадигма орієнтує науковців та дослідницьку діяльність, на використання теорії 

для передбачення нових феноменальних галузей, а також на вдосконалення самої 

парадигми перш за все шляхом переінтерпретацій наявних теорій. 

Відомо, що гарантом стабільності так званої "нормальної науки" виступає її 

консерватизм: вся дослідницька діяльність ведеться у рамках прийнятої парадигми. Однак 

"нормальна наука" із плином певного часу починає переживати кризу, пов’язану із 

виникненням наукових аномалій, розв’язання яких і приводить до наукових відкриттів. 

Більшість наукових аномалій виникають у суворій відповідності до 

парадигмальних правил та вимог. Однак із відкриттям нових аномальних явищ нерідко 

починається пошук рішень лише в рамках даної парадигми, з метою її збереження, "Будь-

яка криза, - вважає Кун - починається із сумнівів у парадигмі та послідовного 

розхитування правил нормального дослідження"[5,1-15]. 

Завершення кризи знаменується науковою революцією, сутність якої полягає у 

виникненні нових парадигм. Нові парадигми якісно не співмірні зі старими і не є 

кумулятивними. "Наукова революція" розглядається тут як некумулятивні епізоди 

розвитку науки, під час яких стара парадигма змінюється цілком або частково новою 

парадигмою, несумісною зі старою [5, 357]. У результаті прийнятої нової парадигми 

значно змінюється сукупність прийнятих науковим співтовариством норм, цінностей, 

настанов тощо. 

У зв’язку з невизначеністю поняття парадигми, що пов’язано з суперечністю 

логічної та психолого-історичної конотацій терміну, Т. Кун у подальшому експліціював 

первісні характеристики парадигми через дисциплінарну матрицю, яка включає такі 

елементи: 1) символічне узагальнення законів, що допомагають науковцям формалізувати 

теоретичні положення; 2) "метафізичний" компонент парадигми – систему 

методологічних принципів, що використовуються для інтерпретації цих законів; 3) набір 

стандартних інструментів та методів для вирішення типових проблем. 

Класичні приклади парадигми - це "аристотелева динаміка", "птоломеївська 

астрономія", "ньютонівська динаміка", "енштейнівська теорія відносності" та інші. 

Поняття "парадигма" використовується у сучасних соціо-філософських теоріях для 

діагнозу їх наявного стану та прогнозування перспектив (хоча в правомірності цього 

застосування існують певні сумніви). Так у педагогіці існують гуманітарна парадигма 

особистісно орієнтованої освіти та виховання, еволюційно-синергетична парадигма та 

інші. 

Однак парадигмальний підхід поряд з позитивними сторонами має ряд суттєвих 

недоліків. Серед них невизначеність змін парадигм у часі, нав’язування консерватизму в 

науках, заохочення до віри у вічний порядок, стабілізацію фундаментальних понять, явищ 

тощо. Причинами цього є сприйняття недоліків інших методів, зокрема механістичного, 

стихійного (спроб і помилок), діалектичного тощо. 

Все це вимагає врахування та використання інших методологічних підходів, 

зокрема, синергетичного, котрий як і парадигмальний, має ряд позитивних сторін, і у 

тісному поєднанні з парадигмальним підходом сприятиме вирішенню цілого ряду 

сучасних складних проблем не лише у освіті, а й у інших науках. 

Розглянемо суть синергетичного підходу щодо вирішення складних проблем. 

Термін "синергетика" (грецьке sinerdos – спільно діючий) - це галузь наукового знання, у 

міждисциплінарних дослідженнях якої проявляються загальні закономірності 

самоорганізації, становлення стійких структур у відкритих складних системах [5,11]. 

Даний термін почав використовуватись у російській мові після перекладу книги 

Г. Хакена "Синергетика", у якій він позначив цим поняттям спільний, цілісний або 

кооперативний ефект взаємодії великої кількості підсистем у відкритих системах [9]. 

Даний ефект може мати місце у різних фізичних, хімічних, та інших системах, які 
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здатні до самоорганізації. При цьому необхідні принаймні дві умови: 1) система повинна 

бути відкритою, тобто взаємодіяти з відкритим середовищем; 2) число підсистем або 

компонентів, внаслідок взаємодії у яких виникає їх колективний, впорядкований рух, що 

перевищує визначений мінімум. 

Ефект, що виникає з хаосу і безпорядку - самоорганізації, що встановилася, був 

виявлений у фізиці ще на початку 20 століття. Однак суть його вдалося розкрити значно 

пізніше, на основі термодинамічних принципів І.Р. Пригожина [3]. Цей ефект тісно 

пов’язаний з кібернетикою, системним підходом. Синергетика також вирішує ряд 

проблем, що мають велике філософське значення. Розкриті нею механізми самоорганізації 

узгоджуються із законами діалектики, зокрема категоріями: необхідного та випадкового, 

імовірності інформації, визначеності і не визначеності та іншими, що дозволяє глибше 

зрозуміти ряд складних філософських і методологічних проблем. 
У різний час видатні особистості зверталися до ідеї самоорганізації. Так, на нашу думку, 

самоорганізація у Г. Сковороди - це теорія "трьох світів": 1) Макро (природа); 2) Мікро 
(людина); 3) Світ символів (Біблія). Кожен з трьох світів має натуру "зовнішню" (матеріальне) і 
натуру "внутрішню" (духовне) [11.221]. Академік М. Амосов вважає, що самоорганізації 
властиві коливання від рівноваги та порядку аж до хаосу. На самоорганізацію сильно впливає 
науково-технічний процес. Цей вплив може бути як позитивний так і негативний [І]. 
Самоорганізація у системі освіти, на думку Президента АПН України В.Г.Кременя, - це 
самоорганізація особистості, яка вимагає самопізнання + саморозвиток + самоорганізація. 

Результати дослідження у галузі синергетики спонукають до нового погляду на 

процеси, які виникають у живих, біологічних системах з неживих, розширюють наші 

уявлення про саморухливість матерії тощо. Співвідношення самоорганізації і організації 

(із хаосу) складає: по-перше, первинний стан хаосу і, по-друге, рівні цього 

співвідношення: високий, слабкий, індиферентний. Самоорганізація можлива на високому 

рівні, при умові переходу попередніх етапів. Наприклад, у економіці - слабка 

самоорганізація - стихійний ринок; сильна - контрактний ринок і т. і. 

Значний вклад у дослідження синергетики внесли І. Пригожин, Г. Хакен, Б. Білоус, 

О. Жаботинський, Ю. Клімонтович, Г. Ніконіс та інші. [3,4,5,6,7,9]. Синергетика 

використовується також для побудови моделей багатьох соціальних, економічних, 

політичних систем. Вона вирішує проблеми ролі особистості у соціально-політичних 

процесах, ролі ринкових механізмів у суспільстві та їх вплив на політичну сферу, 

проблеми боротьби за існування у соціально-політичній сфері, впливу засобів масової 

інформації на суспільство тощо. Так вивчення "громадської думки", вплив думок, 

виникнення "колективного явища" властиве для таких елементів, коли їх поведінку не 

можливо описати окремо від поведінки інших елементів, системи, так як існує значний їх 

взаємовплив. 

Синергетика сприяє вивченню факторів зовнішнього впливу (стану кризи 

економіки, агресивності зовнішньої політики, кримінальної ситуації тощо). Феномени 

"синергетики" - "нелінійне мислення", "відкриття нелінійного світу" тощо. У реальному 

житті "синергетика" як самоорганізація природи і самоорганізація людського суспільства 

не співпадають за метою, розвитком та засобами реалізації. 

Відомо, що природа – самоорганізована система і розвивається еволюційно. Вона 

протидіє втручанню людини, залишає багато таємниць для того, щоб сама людина думала 

і розвивалася. Людина своєю діяльністю порушує самоорганізацію природи, тому між 

ними виникає конфлікт: природа керує людиною, що гальмує розвиток суспільства. 

Як свідчать наші дослідження, терміни "парадигма" та "синергетика" суттєво відрізняються 

за своєю суттю, однак, у них є й спільні сторони. Це – зв’язок зі станом наук про природу і 

суспільство; зв’язок з діяльністю людей, їх розвиток, розгляд різних систем, їх елементів та 

взаємозв’язків між ними; висунення та реалізація різних концепцій, пошук наукових аномалій та їх 

успішне вирішення; використання однакових методів тощо. 
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Зрозуміло, що застосувати парадигмальний і синергетичний підходи можна для 

розв’язування різних проблем, однак, на нашу думку, в першу чергу потрібно 

досліджувати різні системи, їх елементи та зв’язки між ними. Це пояснюється високим 

рівнем науково-технічного прогресу, високим рівнем розвитку науки та її впровадженням 

у суспільне життя. Крім того ієрархію проблемних систем встановили дослідники 

Гарвардського університету. Ці системи забезпечують стабільність суспільства у сучасних 

умовах. Це такі системи: 1) політична система, яка є стійкою; 2) система освіти (особливо 

освіта для жінок); 3) система оподаткування; 4) система страхування, погашення 

заборгованості, допомога бідним тощо; 5) система охорони здоров’я. 

Як видно, на другому місці після політичної системи, йде система освіти, котра має 

зберегти вирішення цілого ряду політичних, економічних соціальних та інших систем і, в 

першу чергу, педагогічних, розвиваючих, навчально-виховних. Місце синергетичного 

розвитку науки можна зобразити так, як показано у таблиці 1. 

Аналіз таблиці 1 свідчить, що тут, по-перше, відсутній І етап -парадигмальний, 

який характеризується наявністю множини теоретичних напрямів, різноманітністю теорії 

тощо, і, по-друге, існує невизначеність терміну "парадигма". Однак взаємозв’язки між 

розвитком теорії, концепціями парадигм та наукових революцій протягом останніх століть 

допоможуть знайти певні закономірності: підйоми, спади, "нормальний стан науки" тощо. 
Ефективність наукових досліджень, зокрема у педагогіці, буде вищою, якщо до 

розв’язування тих чи інших, особливо складних соціально-педагогічних проблем застосувати 
не парадигмальний чи синергетичний підходи окремо, а у їх логічному та систематичному 
(інтегрованому) взаємозв’язках. Такий підхід ми назвемо парадигмально-синергетичним (П-С 
підхід). Він має ряд особливостей, позитивних характеристик та переваг над іншими 
методологічними підходами, дозволяє використати позитивні сторони інших підходів, 
нейтралізувати негативні. 

Таблиця 1  

 
Співставлення парадигмального, науково-революційного та синергетичного 

розвитку науки. 

 
На основі парадигмально-синергетичного підходу щодо описування різних складних 

соціально-природних систем (переважно на якісному рівні, наприклад педагогіки, системи 
освіти), можна застосувати ряд важливих закономірностей, а саме: 1) складноорганізованим 
системам неможливо нав’язати шляхи їх розвитку, а варто усвідомити необхідність сприяння 
розкриттю їх власних тенденцій розвитку або те, яким чином виводити ці системи на певні 
шляхи; 2) У якості, яка утворює основу (конструкторського механізму) може виступити хаос, з 
якого при певних умовах нова організація може розвиватися власними силами: хаос на 
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мікрорівні може створювати порядок на макрорівні; 3) для дослідження складних систем, як 
правило, існує декілька альтернативних підходів щодо їх розвитку, що зумовлює можливість 
вибору; 4) формування складного еволюційного цілого не зводиться до простого додавання 
його окремих частин, так як при цьому має місце певне перекриття областей локалізації 
структур з "дефектом енергії"; 5) в управлінні складними системами основну роль відіграє не 
"силовий" вплив, а його правильна топологічна конфігурація: малі, але правильно організовані 
резонанси і впливи є більш ефективними; 6) швидкі лавиноподібні процеси та процеси 
нелінійного, для само-стимулюючого зростання у відкритих нелінійних середовищах можна 
ініціювати, уникаючи імовірного розпаду складних структур (біля моментів імовірного 
розпаду). 
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ОСОБЛИВОСТІ ДІАГНОСТИКИ ТА КОРЕКЦІЇ ТИПОВИХ ДИСГАРМОНІЙ 

ЛІЦЕЇСТІВ 

 

Насиченість навчальних програм профільного навчання зумовлює посилення 

навчального навантаження на ліцеїстів, що нерідко призводить до певних дисгармоній у їх 

особистісному зростанні. Вивчення, діагностика та корекція особистісних дисгармоній 

вимагає розробки науково обгрунтованих психолого-педагогічних підходів та 

відповідного психолого-педагогічного інструментарію.  

Проблема гармонізації особистісного розвитку ліцеїстів вимагає розкриття 

психологічного змісту понять гармонії та дисгармонії, розробки та експериментальної 

апробації психологічного інструментарію, спрямованого на діагностику та корекцію 

особистісних дисгармоній учнів. 

Поняття гармонії (від грець. – зв’язок, співзвучність, стрункість, співрозмірність, 

рівновага, згода) - в широкому смислі - вживається для відображення різноманітних 

аспектів організованості цілого на противагу хаосу і безпорядку як проявам дисгармонії 

[6]. В історичному аспекті уявлення про гармонію застосовувалися, передусім, для 

характеристики Космосу, співвідношень між різноманітними компонентами Всесвіту як 

цілого, зокрема, у піфагорейському вченні про гармонію сфер та концепції наперед 

установленої гармонії у монадології Г.Лейбніца.  

В давньогрецькій філософії гармонія означала організованість Всесвіту, що 

протистоїть хаосу. Геракліт поглибив поняття гармонії, розглядаючи її як єдність 
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протилежностей. Епоха відродження вбачала основи гармонії в ідеальній пластичній 

організації людського тіла, у взаємопроникненні зовнішнього і внутрішнього, узгодженні 

частин і цілого, світла і темряви…[4, 65].  

У свою чергу Е.Кант розумів гармонію, перш за все, як узгодженість між розумом і 

чуттєвістю. В його підході до розуміння гармонії можемо вбачати не тільки філософські, 

але й певні психологічні аспекти, адже і за сучасними уявленнями інтелект і почуття є 

важливими підструктурами особистості. 

Усвідомлення філософського змісту категорій гармонії і дисгармонії є початковим 

кроком до їх психолого-педагогічного визначення та розуміння. Розглядаючи психолого-

педагогічні аспекти понять гармонія та гармонійність, С.У.Гончаренко наділяє їх такими 

ознаками, як “внутрішня і зовнішня упорядкованість, узгодженість, цілісність явищ і 

процесів. Гармонія виробляється у процесі виховання особи й участі її в життєдіяльності 

певного колективу”[1,63]. 

Протилежним до поняття гармонії є дисгармонія. Як зазначають С.У.Гончаренко та 

Н.Г.Ничкало, “дисгармонія особистості – часткове або повне порушення принципу 

гармонійності в розвитку особистості. Часткова дисгармонія особистості спостерігається 

часто: наприклад, у період швидкої інформатизації і технократії суспільства, 

інтелектуалізації людини, дефіциту емоційності, що виникає на цій основі. Повна 

дисгармонізація може наставати внаслідок нервових і психічних захворювань” [1, 77 ]. 

К.Роджерс, аналізуючи близьке до гармонійності поняття особистісної 

конгруентності, вважав, що існує фундаментальний аспект людської природи, який 

спонукає людину рухатись до конгруентності, до повноцінного реалістичного, зрілого 

функціонування. Це – тенденція до актуалізації. Необхідним аспектом цієї тенденції з 

погляду на особистісне зростання є прагнення людини протягом усього життя 

реалізовувати свій потенціал з метою досягнення рівня повноцінно функціонуючої 

особистості. “Особистісне зростання – писав видатний психолог – це постійне просування 

до високої конгруентності”[3]. 

Незважаючи на актуальність проблеми дисгармонійного розвитку особистості, на 

сьогоднішній день не існує певної класифікації особистісних дисгармоній. Разом із цим, 

відомо, що означені дисгармонії ускладнюють міжособистісні стосунки, негативно 

позначаються на життєвій і професійній успішності людини, зокрема, навчанні ліцеїстів. 

Типові дисгармонії проявляються у невідповідності взаєморозвитку певних 

компонентів структури особистості. Базуючись на моделі особистості, розробленої 

В.В.Рибалкою [2], розглянемо особливості функціонального взаємозв’язку між 

підструктурами спрямованості, характеру, інтелекту та психофізіологічними, зокрема, 

темпераментальними характеристиками особистості. 

Так, як головна підструктура спрямованість, зумовлює напрям і обсяг 

інтелектуально-творчої активності особистості у складній предметній сукупності 

природних, соціальних, духовних, моральних норм, настанов, ідеалів, цінностей. 

Дисгармонійність взаєморозвитку спрямованості та інтелекту може виявлятися, 

наприклад, у випадку відсутності життєвої мети, ідеалів у поєднанні з високим рівнем 

інтелекту особистості. 

Психофізіологічні характеристики особистості розглядаються дослідниками у 

діяльнісно диференційованому плані. Наприклад, І.П.Павлов диференціював слабкі та 

сильні типи нервової системи, за чутливістю (сензетивністю), працездатністю та виділяв 

рухливі й інертні типи. В.Д.Небиліцин виділяв у психічних проявах темпераменту такі 

властивості, як: активність, моторику, емоційність. В.М.Русалов пішов далі, 

запропонувавши структуру темпераменту, що включає до себе фактично такі діяльнісні 

компоненти, як ергічність (витривалість сенсорних сприймаючих систем), пластичність 

(гнучкість програм поведінки), темп (як ретельність у виконанні діяльності та поведінки), 
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емоційність (як прояв зворотного зв’язку в процесі та при завершенні діяльності).  

Продовжуючи експериментальне дослідження темпераменту, Б.Й.Цуканов виявив, 

що кожна людина має індивідуальне сприйняття часу (власну одиницю часу (). За 

допомогою цієї одиниці стає можливим вимірювання характеру суб’єктивного сприйняття 

часу, який переживається людиною. Суцільний спектр “–типів” знаходиться в стійких 

межах (0,7    1,1с) [5, 82]. 

Виходячи з отриманих даних, Б.Й.Цуканов виділяє п’ять “–типів”, що стоять один 

від одного на 0,1с (= 0,7с; =0,8с; =0,9с; =1,0 с; =1,1с). Саме в індивідів з такими 

значеннями “–типів” ступінь вираженості показників (екстраверсія-інтраверсія; 

стабільність-нейротизм; збудження–гальмування) досягає найбільшого (або найменшого) 

значення. 

Для індивідів крайнього типу (=0,7с) типовою є висока екстраверсія і стабільність, 

а збудження в два рази переважає над гальмуванням. Вони цілеспрямовані і агресивні в 

поведінці. Індивіди з таким “–типом” наближаються до “чистих” холериків. 

Для індивідів з =0,8с типовими ознаками є екстраверсія і нейротизм, високий 

рівень збудження і гальмування, які врівноважують один одного. В поведінці 

відрізняються життєрадісністю, оптимізмом, дуже рухливі. Вони наближаються до 

“чистих” сангвініків. 

Наступний тип (=1,0с) характеризується вираженою інтраверсією і високим 

нейротизмом, а також гальмуванням, що в два рази вище за збудження. Вони дуже чуйні, 

образливі, з прихованою агресивністю. Наближаються до “чистого” меланхоліка. 

Крайній тип з =1,1с має виражену інтраверсію і стабільність, високий рівень 

збудження і гальмування, що врівноважують один одного, а рухливість в два рази нижча, 

ніж у інших. Вони спокійні, непохитні, продуктивно працюють у звичній обстановці. Їх 

можна вважати “чистими” флегматиками. 

Б.Й.Цуканов виділяє ще один “-тип”, який припадає на критичну центральну 

точку (=0,9с). Індивіди цього типу знаходяться на умовному нулі, в них середній рівень 

збудження і гальмування врівноважують один одного. Типовою особливістю їх поведінки 

являється обережність без боязні. Цей тип названий Б.Й.Цукановим “врівноваженим”. 

Дослідження Б.Й.Цуканова (а ще раніше Гіпократа) вказують на розподіл певних 

типологічних захворювань серед індивідів з різним темпераментом. Так холероїдній групі 

переважно відповідають хвороби печінки та жовчного міхура, сангвіноїдній – хвороби 

серцево-судинної системи, меланхолоїдній – серцево-судинної системи, флегматоїдній - 

хвороби шлунку [5, 94]. Означені хвороби можуть бути наслідком неврахування людиною 

власних психофізіологічних якостей. Особливо це стосується старшокласників в умовах 

навчального процесу, який значною мірою нівельований до “середнього” учня і тому не 

враховує типологічних ознак учнів різних типологічних груп, що призводить до 

інтелектуального перевантаження, іноді - фізичних захворювань, в цілому – до 

дисгармонійного розвитку особистості. 

Дисгармонійність взаєморозвитку спрямованості та інтелекту нерідко виявляється 

в шкільних умовах коли, гіпертимна поведінка холериків з високими показниками 

інтелектуальних здібностей заважає їм у виконанні науково-творчих задач (учні не 

можуть достатньою мірою зосередитися на змісті завдань, їм не вистачає витримки тощо). 

Із застосуванням означених підходів до визначення типологічних ознак 

особистості, нами було здійснено дослідження, яке мало на меті з’ясувати особливості 

взаємозв’язків між спрямованістю, інтелектом та темпераментом учнів старших класів. 

Виявлення наслідків внутрішньо особистісних дисгармоній здійснювалося на 

початковому етапі нашого дослідження на основі аналізу таких даних: 

1) звернення учня до психолога-консультанта чи шкільного психолога; 
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2) виписки діагнозів хвороб (у шкільного лікаря); 

3) звернення вчителів до психолога щодо проблемних школярів; 

4) звернення батьків до шкільного психолога; 

5) девіантність поведінки учнів. 

Наступний етап дослідження полягав у співставленні отриманих даних початкового 

етапу з результатами щорічного тестування старшокласників з використанням КПДК 

(комп’ютерного психодіагностичного комплексу). 

КПДК був розроблений В.В.Рибалкою [2] на основі структури особистості і дає 

можливість отримати кількісну характеристику внутрішньо особистісних дисгармоній 

старшокласників. Співставлення кількісних даних за тестами (у КПДК їх п’ятнадцять), що 

спрямовані на діагностику певних компонентів структури особистості, можуть показати 

на невідповідність, дисгармонійність розвитку особистості. 

У дослідженні брали участь 210 ліцеїстів природничо-наукового ліцею № 145, які 

пройшли тестування за КПДК. Аналізуючи особистісні карти, що були отримані у ході 

діагностування, ми простежували особливості функціонального взаємоз’язку між 

підструктурами спрямованості, характеру, інтелекту та психофізіології 

(темпераментальними характеристиками) учнів. 

У ході дослідження ми розподілили учнів на 21 групу за показниками темпераменту: 

п’ять груп холериків ( = 0,70-0,71;  = 0,72-0,73;  = 0,74-0,75;  = 0,76-0,77;  =0,78- 0,79); п’ять 

груп сангвініків ( = 0,8-0,81;  = 0,82- 0,83;  = 0,84-0,85;  = 0,86-0,87;  = 0,88-0,89); група 

врівноважених ( = 0,9); п’ять груп меланхоліків ( = 0,91-0,92;  = 0,93-0,94;  = 0,95-0,96;  = 

0,97-0,98;  = 0,99-1,0); п’ять груп флегматиків ( = 1,01-1,02;  = 1,03-1,04;  = 1,05-1,06;  = 1,07-

1,08; =1,09-1,1). Кожна група складала десять осіб.  

Для прикладу розглянемо кількісні показники за КПДК учня 9-го класу Б.Валерія. 

Учень належить до флегматоїдної групи з  =1,02 с, має акцентуції характеру 

(гіпертимність – 12 балів, демонстративність – 9 балів, лабільність – 9 балів), коефіцієнт 

інтелекту – 122, емоційна лабільність (нейротизм) – 73%, соціальна емоційність – 67%, 

предметна емоційність – 75%, спрямованість на фізкультуру і спорт. Вказані дані свідчать 

про наявність дисгармонії між підструктурою фізіології (темпераменту), підструктурою 

характеру та підструктурою спрямованості.  

Аналіз одержаних даних, підкріплений спостереженнями та бесідами з батьками 

посилив припущення про наявність в учня суттєвих особистісних дисгармоній. Адже, 

природно повільний, спокійний флегматоїд, спрямований на активний вид спорту, в 

даному випадку поводить себе як холерик (високі показники гіпертимності та 

демонстративності). Крім того, така неприродна поведінка зумовлює підвищену 

тривожність та переживання, на що вказують показники емоційності та лабільності.  

Із розмови з батьками було визначено, що Валерій має двох братів холериків, які 

частково можуть впливати на прискорення його внутрішнього темпу. До того ж, зайняття 

легкою атлетикою даються йому важко, знесилюють його нервову систему. В результаті 

неприродної спрямованості і невідповідної поведінки Валерій має хворий шлунок. 

 Цей приклад свідчить про наявність в учня однієї з типових дисгармоній, зокрема, 

між підструктурою фізіології і підструктурою спрямованості, що призводить до 

неконгруентної поведінки та втрати фізичного здоров’я.  

Співставлення даних, отриманих на початковому етапі дослідження (звернення 

батьків до психолога) з кількісними характеристиками, отриманими за КПДК, 

підтвердило припущення про наявність і негативний вплив дисгармоній на здоров’я учня, 

характер його стосунків у колективі, поведінку та успішність навчання.  

Попередній аналіз отриманих діагностичних даних дає підстави визначити 

найбільш типові внутрішньоособистісні дисгармонії, які зумовлені поєднанням таких 

особистісних характеристик: 
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 глибока інтровертованість деяких старшокласників, з одного боку, при їх належності 

до холеричного темпераменту – з іншого; 

 екстравертованість учнів, з одного боку, та наявність у них флегматичного 

темпераменту – з іншого; 

 спрямованість на активну, швидку фізичну діяльність (заняття рухливими видами 

спорту чи танцями) у меланхоліків або флегматиків; 

 спрямованість на одноманітну діяльність – у сангвініків; 

 відсутність бажання вчитися – при наявності високого показника інтелекту. 

Зазначимо, що значна частина відповідних внутрішньо особистісних дисгармоній 

психічного розвитку і функціонування може бути пов’язана саме з неадекватним 

використанням ресурсів нервової системи, нехтуванням в процесі соціалізації (тобто 

виховання, навчання, профорієнтації, діяльності) психофізіологічними, зокрема, 

індивідуально-типологічними можливостями учнів. Цей факт, частіше за все, не 

усвідомлюється батьками та викладачами.  

Слід зазначити, що неконгруентність особистісного розвитку може усуватись в 

ході адекватного виховання, правильного вибору позакласних занять, грамотно 

організованого способу життя.  

Значна частина патологічних наслідків неконгруентності може ситуаційно й 

ефективно “зніматись” так званими психологічними амортизаторами (за В.В.Рибалкою), 

які вчений розподіляє на:  

 природні (що знаходяться батьками і дітьми інтуїтивно);  

 штучні (звернення до психолога, результат роботи учня над собою); 

 справжні (любов, творчість, мистецтво, духовні пошуки, позитивні емоції від 

улюбленого хобі тощо); 

 псевдоамортизатори (алкоголь, нікотин, девіантна поведінка, тощо);  

 зовнішні та внутрішні; 

 усвідомлювані та неусвідомлювані. 

Корекція внутрішньо особистісних дисгармоній ліцеїстів - складний процес, і на 

наш погляд, має складатися з ряду етапів, які повинні здійснюватися на основі поетапно 

конкретизованого колективно-індивідуального підходу. 

Перший етап – підготовчий, має виконувати мотиваційну функцію, підвищувати 

чутливість до проблеми особистісного зростання, детермінувати готовність учнів до 

корекції дисгармоній. Підготовчий етап може здійснюватися у класі, у досить великій 

групі. 

На другому етапі учнів з дисгармоніями слід розподілити на невеликі групи за 

певними типами дисгармоній для розвитку більш цілеспрямованої мотивації і готовності 

до змін. Доцільно використовувати спеціальні групові тренінги і вправи на розвиток та 

корекцію певних показників розвитку особистості. 

Третій етап має базуватися переважно на індивідуальних консультаціях з кожним 

учнем із подальшим залученням батьків з метою з’ясування та усунення глибинних 

внутрішньоособистісних дисгармоній. 

Представлені підходи дозволяють у подальшому розробляти та впроваджувати в 

психолого-педагогічну практику засоби психологічної діагностики та корекції 

особистісних дисгармоній ліцеїстів, що планується здійснити в ході подальшого 

дослідження. 

Література: 

 
1. Гончаренко С.У. Український педагогічний словник. - К.: Либідь, 1997-376с.  

2. Рибалка В.В. Особистісний підхід у профільному навчанні старшокласників: Монографія / За 

ред. Г.О.Балла –К.: ІПППО АПН України, 1998.-160с. 



 287 

3. Роджерс К. Взгляд на психотерапию. Становление человека: Пер. с англ.- М.: Прогрес, Универс, 

1994.- С.107-108. 

4. Тренинг по сказкотерапии. / Под ред. Т.Д.Зинкевич-Евстигнеевой. - Санкт-Петербург.: Речь, 

2000. - 254с.  

5. Цуканов Б.Й. Час у психіці людини: Монографія. – Одеса: Астропринт, 2000. - 220с. 

6. Энциклопедический словарь. Под. ред Б.А.Введенского. Госуд. науч. изд-во «Большая советская 

энциклопедия». Москва, 1953., Том 1. С.390. 

 

 

 

УДК 613.95+371.72 

 

Р.З. Поташнюк, І.В. Поташнюк, О.А. Мишковець, О.М. Компанієць, Є.М. Чижик  

м. Луцьк 

 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ПСИХОФІЗИЧНОГО РОЗВИТКУ УЧНІВ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ШКІЛ ТА ГІМНАЗІЙ 

 

Необхідність комплексного розгляду шкільних проблем передбачається тим, що 

об’єктивні протиріччя, які лежать в основі цих проблем, не тільки виходять за межі 

педагогіки, але й заходять в межі предмету інших наук, передусім вікової фізіології, 

психології, гігієни. 

Метою дослідження було виявлення закономірностей впливу умов навчання і 

виховання в школі і сім’ї на стан здоров’я, працездатності і успішності навчання учнів 

загальноосвітніх шкіл і гімназій. 

Досягнення поставленої мети передбачало вирішення наступних завдань: 

1. Провести критичний аналіз даних літератури та вияснити вплив чинників 

зовнішнього середовища на стан здоров’я, психофізичного розвитку учнів. 

2. Вивчити вплив умов навчально-виховного процесу на функціональний стан 

організму учнів і рівень їх фізичного здоров’я. 

Методики дослідження: використано комплекс методик, що включав педагогічні 

спостереження, аналіз літературних джерел, фізіологічні дослідження функціонального 

стану систем життєзабезпечення, психологічні дослідження, тестування фізичного стану, 

методи математичних обчислень. 

У процесі проведених досліджень встановлено, що за останні 10-15 років відмічена 

негативна динаміка здоров’я дітей і підлітків. Збільшилась чисельність дітей з хронічними 

захворюваннями і функціональними відхиленнями, відмічено зростання алергічної, 

гастроентерологічної та нервово-психічної патології, порушення гостроти зору, обміну речовин, 

захворювань крові. Хронічні захворювання мають 40-45% школярів, серед здорових дві третини 

становлять діти з різними морфофункціональними порушеннями. Чисельність повністю здорових 

учнів не перевищує 20%, а в старших класах знижується до 14% [3]. 

Від молодших до старших класів збільшується частка учнів з відхиленнями у стані 

здоров’я, при цьому у 1,5 рази – з хронічною патологією. Доведено, що формування 

хронічних захворювань в більшості випадків починається з 12 років. Встановлено, що 

стан здоров’я дівчаток є стабільно нижчим у порівнянні з хлопчиками. Дівчатка частіше 

страждають на хронічні захворювання (особливо нервової системи, органів травлення, 

алергічні). Кількість школярів з відхиленнями нервово-психічного здоров’я зросла у 1,5-

2,0 рази за останні 15 років. 40-58% учнів 9-10-х класів обмежені у вільному виборі 

професії [2,3,4]. 

Найважливіший показник здоров’я - фізичний розвиток дітей і підлітків, один з 

проявів якого - акселерація, що спостерігалася у 60-70-ті роки, також суттєво змінився за 
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останні 15 років. У 90-ті роки процеси акселерації стабілізувалися. Відмічено відставання підлітків 

за термінами статевого дозрівання, прояви якого особливо виражені у хлопчиків [4,6]. 

Привертають увагу нові дані про те, що в дитячій популяції поряд зі збільшенням 

числа дітей з дефіцитом маси тіла відмічається зменшення частки дітей з надлишком маси 

тіла. Збільшилась частка дітей з загальною затримкою фізичного розвитку, значна частина 

яких припадає на сім’ї алкоголіків та неповні сім’ї. 

У порівнянні з ровесниками минулих десятиріч у сучасних учнів достовірно 

знижені функціональні можливості (особливо силові). 

За даними авторів [3, 6] підкреслюється, що ще в дошкільному віці спостерігається високий 

рівень захворюваності дітей. Якщо в 4-х річному віці більшість дітей мають 1-3 відхилення в стані 

здоров’я, то в 6-річному віці – 4-5. Автори стверджують, що в дошкільному віці відбувається 

формування хронічної патології. Для дітей шкільного віку характерним є виникнення хронічних 

захворювань нервової системи (неврози і т. ін.),сечовидільної (піелонефріти і т. ін.), серцево-

судинної (вегето-судинна дистонія і т. ін.), лор-органів (хронічний тонзиліт і т. ін.), зору (міопія 

середнього і високого ступеню) [1, 3, 6]. 

Поряд з біологічними, природними, соціально-економічними чинниками важлива 

роль у здоров’ї дітей і підлітків належить групі соціально-гігієнічних чинників. Вона 

найбільш багато чисельна і тут перші місця посідають рухова активність і збалансоване 

харчування, далі йдуть режим дня, умови навчання і виховання, мікросоціальне 

середовище, організація медичного забезпечення учнів і т. ін. 

Несприятливими чинниками шкільного середовища є недостатність площі і об’єму 

вентиляції внаслідок переущільненості шкіл. Непрацююча штучна вентиляція створює 

умови, коли в повітряному середовищі навчальних приміщень накопичуються токсичні 

продукти обміну речовин, що в декілька разів перевищують гранично допустимі 

концентрації. 

Нові гігієнічні проблеми виникли у зв’язку з використанням комп’ютерів. Поряд з 

позитивним впливом на успішність навчання комп’ютеризація шкіл, гімназій має і 

негативні сторони: значне зорове напруження, збільшення гіподинамії, інформаційне 

перевантаження мозку. Зростаюча кількість інформації, інтенсифікація абстрактного 

мислення, на думку авторів [3,4,5], може викликати при певних умовах розумове і 

емоційне перенапруження, психічну втому, стати причиною виникнення неврозів, 

порушення форм поведінки. 

Нервово-психічне перенапруження, що виникає у процесі навчальних занять, у 

частини дітей призводить до вегето-судинної дистонії, що проявляється частіше по 

гіпертонічному типу і є основною причиною виникнення гіпертонічної хвороби. 

Нераціональний режим дня учнів - загальновідоме явище. Встановлено, що близько 80% 

учнів не дотримуються режиму дня (порушують режим харчування, недосипають, недостатньо 

перебувають на свіжому повітрі і т. ін.). Відхилення у способі життя поряд з інтенсифікацією 

розумової діяльності більш виражені у учнів сучасних гімназій. Порівняльний аналіз 

захворюваності учнів загальноосвітніх шкіл і гімназій, проведений на прикладі шкіл і гімназій м. 

Луцька, свідчить про достовірно вищі її показники у учнів гімназій [2]. 

На основі комплексних психолого-педагогічних та фізіологічних досліджень 

функцій вищої нервової діяльності нами було встановлено, що психологічні тестування 

дітей напередодні вступу до гімназії, диференційований підхід у навчанні з урахуванням 

стану здоров’я, психофізичного розвитку, створення оптимальних умов навчально-

виховного процесу, дотримання вимог гігієнічних нормативів навчання і виховання 

забезпечує високу успішність навчання гімназистів. 

Нами було проведено індивідуальну експрес-оцінку рівня фізичного здоров’я і 

фізичної підготовленості 367 учнів 10-14 років гімназії №4 м. Луцька. Розподіл учнів за 

рівнем фізичного здоров’я має наступний вигляд: 
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низький – 34,6%,нижчий за середній – 29,7%, середній –22,9%, вищий за середній –

10,6%,високий –2,2%. 

Кожному учневі призначено індивідуальну оздоровчу програму для виконання на 

уроках фізичної культури і в позаурочний час. Про стан здоров’я учнів інформували 

батьків для об’єднання зусиль сім’ї і педагогічного колективу гімназії щодо оздоровлення 

дітей. Учителі фізичної культури на підставі результатів тестування проводили розподіл 

учнів на групи для занять з фізичної культури. Оздоровчі програми тривалістю від 3 до 12 

тижнів були призначені у відповідності до результатів медичного тестування і резервних 

можливостей організму. Навантаження диференціювали для кожної групи згідно з 

програмою. Такого підходу дотримувалися при організації занять у позаурочний час. 

Досвід експериментальної роботи показав, що для учнів треба враховувати не 

тільки рівень фізичного здоров’я і фізичної підготовленості, а й мотивацію до занять 

фізичною культурою. Робота в цьому напряму продовжується. 

Диференційовані рухові програми і періодичний контроль за рівнем фізичного 

здоров’я дітей і підлітків дає можливість не тільки впливати на процес оздоровлення, але 

й робити висновки про його ефективність на індивідуальному, груповому та 

популяційному рівнях. 

Висновки: 

1. Проведений аналіз даних літератури дозволив виявити ряд невирішених питань 

в системі загальної освіти. 

2. Проблема психофізичного розвитку та стану здоров’я учнів ЗОШ і сучасних 

гімназій за останні 15 років ще більше загострилася. 

3. Водночас з оновленням змісту освіти в умовах реформування освіти потрібно 

виробляти нові підходи до виховної роботи та надати пріоритетності технологіям 

оздоровчого спрямування. 
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УДК 373.67  

О.Л. Прушковська 

м. Вінниця  

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ХУДОЖНЬО-ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Збереження, плекання неповторної людської особистості утверджує філософія освіти 

українського шкільництва на порозі ХХІ століття. Зокрема, у Концепції 12-річної 

загальної середньої освіти основними завданнями школи визначено всебічний розвиток 

творчої індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування 

інтересів і потреб, збереження і зміцнення морального і фізичного здоров’я вихованців. 

Значні виховні можливості естетичного розвитку молодшого школяра покладено в 

основу уроків трудового навчання. Це виховання в особистості естетичного ставлення до 

трудової діяльності, до її умов, результатів, організації праці, до якості трудових дій. 

Емоційно забарвлене творче ставлення до праці є важливою рисою розвинутої 

особистості. Розвиток естетичних аспектів трудової діяльності супроводжується 

відповідною емоційною реакцією. Вони можуть виявитися як у формі естетичного 

задоволення чи насолоди, так і в результатах самого процесу творчого пошуку. 

Тривалий час уроки трудового навчання не були предметом спеціального 

естетичного дослідження. Проте працю можна розглядати в різних ракурсах естетичного 

аналізу, від генезису естетичної свідомості до форм її вияву. Естетичне начало властиве 

самій природі трудової діяльності і є необхідним компонентом її сутності. Завдяки уроку 

трудового навчання розкривається здатність дитини змінювати світ не утилітарно-

практично, а за законами краси. 

Така здатність сприймається як естетична сутність праці, яка є проявом її творчої 

природи. Вона знаходить відображення в красі самого її процесу як взаємодії духовних і 

фізичних сил особистості. в красі результатів праці, її спонукальних мотивів, завдань. 

ідеалів. 

Навчально-практична робота на уроках трудового навчання складається зазвичай з 

таких структурних елементів: організація учнів; вступна бесіда; показ з поясненням, як 

виконати роботу; робота учнів під керівництвом учителя; огляд та оцінювання роботи; 

скорочені висновки про учбово-практичну роботу на уроці. Вже сама структура уроку дає 

досить широкі можливості для внесення естетичних елементів в трудову діяльність дітей. 

З’являється можливість вчити учнів творчому підходу до виконання завдання, звертати 

увагу на досконалість зразків, вчити оцінюванню продуктів праці за естетичними 

критеріями. Вчитель має можливість практично ознайомити учнів із “законами краси” – 

мірою, симетрією, гармонією, а також повідомити деякі теоретичні знання про них. 

Відчуття краси своєї праці, почуття задоволення від отриманого результату формують в 

учнів естетичні смаки. Найяскравішим і найвідчутнішим у праці є результат трудової 

діяльності, її кінцевий підсумок, адже у результатах творчості розкривається особистість, 

її творчий потенціал. 

У пояснювальній записці до програми з трудового навчання виголошено основну 

мету трудової підготовки молодших школярів: розвиток творчої особистості учня та 

формування свідомого ставлення до праці. 

Отже, творчість – обов’язкова передумова навчально-виховного процесу. Поняття 

“творчість”, “творча особистість”, “творча діяльність”, “творча активність” увійшли у 

педагогічну науку як результат психологічних досліджень. Сутність цих понять 

розглядається у працях М.М. Бахтіна, Л.С. Виготського, С.В. Діденко, М.С. Кагана. 

В.М. Кардашова, П.І. Підкасистого та ін. Вони визначають “творчість” як створення 
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чогось якісно нового, що має особисту і соціальну значущість і реалізується в різних 

формах активної діяльності. Виховна цінність творчості полягає в тому, що, впливаючи 

одночасно на розум і почуття, вона організовує емоції, сприяє поглибленню і розвитку 

емоційно-моральної культури людини, гуманізує процес виховання. 

Відомо, що діяльність людини, зокрема дитини, є чинником розвитку її 

особистості. Проте чинником розвитку особистості стає не стільки здійснення трудових 

операцій на уроках праці, скільки результат, який дитина отримує і переживає як 

індивідуальне досягнення, успіх. Радість або її чекання повинна пронизувати життя і 

діяльність дитини. Немає очікування радості, немає й творчої особистості. 

Ми підтримуємо думку педагогів, які вважають, що головний зміст діяльності 

вчителя полягає в тому, щоб створити кожному вихованцю ситуацію успіху. 

В.О. Сухомлинський з цього приводу писав, що треба вчити так, щоб кожен пережив 

радість успіху, щоб починав роботу з передчуттям успіху 4. 

Організація творчої діяльності дітей – це проблема досить багатогранна, яка 

обов’язково пов’язана з виявом творчості, з творчим мисленням, включенням особистості 

у творче життя однолітків, школи, суспільства, тобто включенням школяра в професійну 

чи любительську самодіяльну творчість, в потребу “жити” в різних галузях мистецтва – в 

літературі, живопису, музиці, розуміючи їх мову [2]. М.С. Каган вбачає можливість 

творчого розвитку людини через включення її в художньо-творчу діяльність, здійснюючи 

при цьому художнє виховання особистості в широкому розумінні: а) виховання 

художнього смаку як психологічного механізму; б) розвиток художньої освіти з метою 

розширення знань у галузі різних мистецтв; в) художнє навчання, спрямоване на розвиток 

здібностей особистості до художньої творчості (незалежно від того чи стане ця людина в 

майбутньому професіоналом, чи залишиться любителем) [2]. 

На відміну від попереднього положення, В.І. Лейбсон розглядає проблему 

художньо-творчого виховання з позиції загальноестетичного розвитку і виділяє його рівні: 

констатуючий, аналізуючий і особистісний. Автор доводить, що ці рівні є універсальними, 

оскільки їх виявом можна спостерігати у процесі спілкування школярів з різними видами 

мистецтва [3]. Крім того, він підкреслює, що творча діяльність є особливо актуальною для 

учнів початкових класів, оскільки саме вона найбільш органічно і безболісно допомагає 

дитині перейти від ігрової діяльності до навчальної, де продовжують зберігатися елементи 

ігрового плану. 

З віком у дитини відбувається притуплення, затухання творчих здібностей. Тому 

школа має прагнути не дати згаснути творчій активності дитини. У зв’язку з 

реформуванням початкової школи, концептуальним переходом на 12-річну систему 

загальної середньої освіти зміщення процесу розвитку дітей до більш раннього віку, без 

сумніву, відкриває чималі резерви для розвитку їх творчих здібностей. Адже, виходячи з 

вікової періодизації, колишній старший дошкільний вік і молодший шкільний вік сьогодні 

можна розглядати як два закономірно пов’язані періоди єдиної вікової групи. 

Своєрідність творчої діяльності цієї вікової групи залежить від багатьох факторів: 

вікових, психологічних особливостей дитини, особливостей її особистості, багатства 

життєвого досвіду, уміння зосереджуватись на завданні, планувати свою роботу. За 

наявності цих факторів дитина найповніше включається у творчу діяльність, оскільки 

“кожна дитина в потенціалі – творець різних, у тому числі й естетичних цінностей: 

будуючи будиночки, вона виявляє свою архітектурну творчість, ліплячи і малюючи, вона 

є скульптором і живописцем... [1]. 

Аналізуючи особливості художньо-творчої діяльності молодшого школяра, не 

можна не наголосити на необхідності прояву обов’язкових художньо-творчих здібностей: 

спостережливості, рухливості пам’яті, репродуктивної уяви, фантазії, уміння аналізувати, 

порівнювати, оцінювати тощо. Художньо-творча діяльність дитини у віці від шести до 
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десяти років – досить різноманітна як за формою, так і за засобами реалізації. У цьому віці 

діти особливо активно сприймають і пізнають світ мистецтва. Водночас можна сказати, 

що художня активність молодшого школяра часто є досить стихійною, може навіть 

зникнути, якщо не буде підкріплена своєчасно діяльністю і підтримана кимось із старших.  

Тому під час організації художньо-творчої діяльності дітей доцільним є дотримання 

і виконання вчителем завдань, що передбачають поступовий перехід від репродуктивної 

до репродуктивно-творчої і далі до художньо-творчої діяльності, що дасть змогу 

забезпечити єдність інформаційного, почуттєво-емоційного, діяльнісного компонентів 

естетичної культури. 

Отже, у цьому процесі важливу роль відіграє педагог, котрий має створити 

відповідні умови для художньо-творчої діяльності і реалізації художньо-творчих 

здібностей і інтересів. Розвиваючи творчу активність школяра, всю систему педагогічного 

впливу необхідно моделювати так, щоб сформувати в нього позитивне ставлення до будь-

якої творчої діяльності, у тому числі до праці. 

Сьогодні вчитель, як ніколи, повинен замислюватися над проблемами художньо-

естетичного виховання, оскільки ці проблеми є особливо актуальними. Однією з форм 

розв’язання даних проблем є впровадження в практику сучасної школи уроків художньої 

праці. Саме вони звернені до досвіду естетичної, точніше, художньої діяльності школярів. 

Програма з художньої праці, розроблена Тименко В.П., ґрунтується на засадах 

художньої педагогіки і розвивального навчання. Триєдина загальноосвітня мета досягається 

способом комплексного і різнобічного впливу на учнів засобами мистецтва: художнім словом, 

кольором, лінією малюнку, предметно вираженим образотворенням з різних пластичних 

матеріалів. Архітектонічні види творчості, інтегровані з образотворчим мистецтвом, 

забезпечують взаємодію і взаємодоповнюваність правої (художньо-образної) і лівої (словесно-

логічної) півкуль мозку, сприяють повноцінному розвитку інтелектуальної, емоційної і вольової 

(дієво-практичної) сфер духовного життя особистості.  

Зважаючи на те, що дидактика художнього розвитку особистості ще не розроблена, 

новий варіант програми з художньої праці має не тільки своєрідний тематичний зміст але 

й оригінальну структуру укладання. Так, структура програми містить блоки четвертних та 

узагальнених тем занять з триєдиною метою, а також варіативні теми. Художньо-образне 

формування тем, блоків автор спрямовує на актуалізацію, в першу чергу мотиваційної 

сфери особистості, а не техніко-технологічної, як у всіх інших варіативних програмах з 

трудового навчання. Спочатку у дітей пробуджується бажання працювати, 

забезпечуються предметно-маніпулятивні дії по втіленню словесних і графічних образів в 

різних легкооброблюваних матеріалах. Автор спрямовує діяльність дітей від уяви, 

фантазії до кінчиків пальців, від дитини до мистецтва, а не навпаки. 

Художня праця – це діяльність, метою якої є створення матеріальних і духовних 

цінностей образотворчими, конструктивними і декоративними засобами. Складовими 

змісту предмету є елементи кольорознавства, графіки, композиції, декоративно-

прикладного мистецтва, дизайну тощо. В.П. Тименко пропонує систематизувати програму 

курсу за віковими особливостями. Адже 6-7-річним дітям притаманне конкретно-чуттєве, 

художньо-образне сприймання довкілля. Спонукаючи дітей до точної диференціації та 

інтеграції кольорів, відтінків, форм, звуків, запахів, текстури матеріалів, можна досягти 

досить повноцінних образів сприймання (ейдетичних образів). 

Для досягнення цієї мети автор пропонує варіативні теми, наприклад: І чверть – 

тематизована як “Краса природи”, відповідно створюються підтеми: “Сонячний дощик”, 

“Є в садах чарівники, яких звуть садівники”, ІІІ чверть – рукотворчість “Зріють образи 

яскраві у дизайнера в уяві”, “Із веселки у квітки кольорів течуть струмки” тощо [5]. 

Характеризуючи дітей 8-10 років хочеться зауважити на тому, що у цей 

мікровіковий період домінують художньо-пізнавальні інтереси, емоційно-образне 
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сприймання довкілля. Діти у цьому віці прагнуть фантазувати, здійснювати сенсо-моторні 

дії з опорою на художні засоби мовлення. Але вони ще не міркують поняттями, немає 

відповідної логіки у побудуванні висловлювань, при цьому обов’язкова опора на 

конкретні предметні дії, або графічні образи.  

Розвиток навчання і виховання “через мистецтво” залучення до конструювання, дизайн-

освіта [5] є природовідповідною основою для художньо-пізнавальної діяльності учнів початкових 

класів. Вікові потреби у пізнанні найкращим чином задовольняє зміст інтегрованого курсу 

“Художня праця”. Даний предмет інтегрується з “Природою”, “Ознайомленням з навколишнім 

світом”, “Мовою” і “Читанням”, “Музикою” і “Математикою”. Художня праця є інтегруючим 

ядром змісту початкової освіти як цілісного міжпредметного утворення. На заняттях діти 

впорядковують, систематизують розрізненні знання, моделюють їх в особистісно-ціннісних 

образах. Навчання рухається по розвивальному руслу, пізнання набуває ознак продуктивності, а 

ставлення учнів до навчальної діяльності стає емоційно-позитивним, творчим. Ми вважаємо, що 

курс В.П. Тименка гармонізує внутрішній світ дитини, забезпечує рівновагу її внутрішнього стану 

із довкіллям. 

Зважаючи на масштабність мети, якої хоче досягти за допомогою власної програми 

дослідник, ми неодноразово замислювались над тим, як же поповнити педагогічну 

скарбничку, що і як треба змінити в системі викладання предметів художнього циклу, щоб 

всі види духовно-творчої діяльності дитини віддзеркалювали єдиний світ у розмаїтті 

різних видів мистецтва і науки, щоб дитина перебувала у гармонії з навколишнім світом. 

Проаналізуємо можливості процесу навчання. Ми вчимо дітей із “часток” збирати “ціле”. 

Коли учень приходить до школи, йому пропонують знову ж розрізнені деталі загальнолюдських 

знань. Зібрати їх у єдину “картинку-уявлення” про світ дитини без допомоги дорослих буде дуже 

тяжко. У зв’язку з цим назріває необхідність систематизації матеріалу, яка нейтралізує, 

“калейдоскопічність” знань. Ми вважаємо, що цього можна досягти, тоді, якщо у сприйнятті 

дитини поєднуються локальні знання з кожного предмету у широку, цілісну картину світу. 

Ми пропонуємо на уроках художнього циклу звертатись до комплексу мистецтв, 

використовуючи методику з “вертикальної теми” (термін І.Кашміна, наша назва 

“Тематична мозаїка”). Принцип об’єднання уроків художнього циклу – діалог на задану 

тему. Тема включає в себе конкретний зміст, образ, емоційний стан, моральне та 

естетичне значення. Вона як ключова фраза, образно-словесний символ, лейтмотив 

проходить через декілька уроків протягом тижня і дозволяє предметам вступити у діалог. 

Протягом тижня педагог один раз виходить на ТМ (“Тематична мозаїка”) та 

розкриває її через зміст предмету, не змінюючи загальної теми уроку. Через розкриття теми 

учитель показує, як за допомогою різноманітних засобів виразності (слова, звуку, лінії і 

кольору, руху) – можна розкрити один і той самий образ оточуючого нас світу або наш стан. 

Це сприяє більш усвідомленому розумінню єдності творчості письменника, композитора, 

художника. Підсумком роботи над темою завжди стають загальні, об’єднуючі творчі 

завдання для дітей; малюнок, композиція з будь-якого матеріалу, твір, пластичний етюд 

тощо. Але ми не ставимо за мету тільки пізнання дитиною мистецтва. Важливо виховати в 

учнях здатність бачити красу навколишнього, бажання творчо перетворювати та зберегти її. 

Тому учням пропонується цілісний погляд на природу, на оточуючий світ і постійно 

підкреслюється, що цей погляд обов’язково повинен бути добрим, світлим, радісним. 

Послідовність теж визначається календарем, порами року, святами (народними, 

православними тощо). У розвитку тематизма від однієї вікової групи до другої присутній 

триєдиний принцип послідовного ускладнення тем та принцип концентричної побудови –

повторення найбільш важливих тем на більш високому рівні. Теми утворюють два цикли 

– 1-2 класи та 3-4 класи. Змістове ядро тематизму, його головна думка: “Ти живеш у 

прекрасному і дивовижному світі, який треба любити, в якому можна творити, слід 

цінувати і берегти”. З ядра, як правило, виходять 3 основних групи тем, кожна з яких 
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означає окремий аспект: 

1. Природа – наш дім. 

2. Побачити красу світу і створити її у серці. 

3. Свята як особливий стан єднання природи і людини.  

Наприклад, перша група тем включає в себе підтеми: “Барви і звуки осені”, 

“Пробудження. Де ми побачили весну”, “Прислухаємось до природи” (1-2 кл.), друга група 

тем: “Де ти бачиш красу?”, “Я дивлюся на світ очима пташеняти”, “Я чую голоси квітів і 

дерев” (1-2 кл.), “Я творець”, “Твори мистецтва – послання любові, краси і добра” (3-4 кл.). 

Розглянемо загальний зміст підтем уроків. Тема: “Земля – це сад” (3 клас, ІІІ 

чверть). Орієнтовна тематика тижнів чверті: 1. Барви і звуки весни. 2. Де ти бачиш красу? 

3. Дива навколо нас. 4. Я дивлюсь на світ очима пташеняти. 5. Я – вітер, який летить над 

землею. 6. Я хочу побудувати... 

Познайомимось з підтемою “Я дивлюсь на світ очима пташеняти”. Форма – творча 

гра, де пропонується уявити себе пташенятком і подивитися на світ його очима, потім 

виразити це у власних творах, малюнках, виробах. Зміст роботи:  

1. Урок читання. Дітям пропонується уявити себе на місці пташеняти, який щойно 

народився, подивитися навкруги його очима, описати побачене, передати свої почуття від 

першого знайомства зі світом. Міні-твір “Я дивлюся на світ очима пташеняти”. 

2. Музика. Слухаючи і виконуючи музику, ми примножуємо красу світу. Прояви 

краси характерні для кожної пори року. але особливо дивовижна вона навесні. Дітям 

пропонується визначити, які засоби виразності використовують композитори для того, 

щоб якнайемоційніше, найяскравіше передати весняний настрій у музичних творах. 

Е. Гріг “Навесні”, П. Чайковський “Пісня жайворонка”. Музика передає барви, звуки, 

настрої весни. Чому музика звучить по різному? Це залежить від змісту, образу. Звертаємо 

увагу на мелодію, динамічні відтінки, штрихи, регістр, лад. 

3. Образотворче мистецтво. Малюнок метелика. Зображення основних 

пропорційних відношень. Маленьке пташеня, яке з’явилося на світ ранньою весною із 

зацікавленням дивиться на оточуючий світ. Великі гілки дерев, величезні птахи: помах 

крилом – і сонця вже не видно. Пташеня радіє життю, теплу сонця, незвичайній істоті, яка 

схожа на квітку – це метелик. Він великий і красивий. Дітям пропонується подивитися на 

метелика оченятами пташеняти. Звідси його великі пропорції. Робота виконується 

спочатку олівцем, а потім фарбами. 

4. Художня праця. Робота з папером. Діти виготовляють пташок. Найкращі вироби 

варто зібрати на обруч та прикрасити літаючими пташками клас. 

Колективна аплікація. “Панорама землі з пташиного польоту”. Мета – вчити дітей 

працювати за уявою. 

Таким чином виховання естетичної культури учнів на основі “Тематичної мозаїки” збагачує 

духовні орієнтири, допомагає розвитку цілісного пізнання світу. Трудова діяльність, включення в 

інші види діяльності, набуває тут ознак художньості. Синтез мистецтв перетворюється на своєрідну 

“колиску” естетичного ставлення дітей до праці, її процесу та результату. Одухотворена високими 

мотивами, трудова діяльність молодших школярів подвоює виховний потенціал і стає засобом 

потужного гуманістичного впливу на емоційно-вольову сферу вихованців. 

 

Література: 

 
1. Блонский П.П. Учебно-воспитательная работа в школе // Избр. педагогические и 

психологические сочинения. В 2 Т. – М.: Педагогика, 1979. – Т.2. 

2. Каган М.С. Человеческая деятельность. – М.: Политиздат, 1974. 

3. Лейбсон В.И. Лучший учитель – творчество. – М.: Просвещение, 1966. 

4. Сухомлинський В.О. Сто порад учителеві) Вибрані твори: у 5 т. – К.: Рад. школа, 1977. – Т.3. 

5. Тименко В. Художня праця: Програма інтегров. курсу для 1-4 кл. // Початкова школа. – 1997. – №8. 



 295 

УДК 378.14.035.3:745/749:[372.4]  

З.В. Резніченко  

м. Полтава 

 

ДЕКОРАТИВНО-УЖИТКОВИЙ МИСТЕЦЬКИЙ КОМПОНЕНТ У ЗМІСТІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ  

(учителі трудового навчання і вчителі початкових класів) 

 

Декоративно-ужиткове мистецтво є скарбницею виховної мудрості народу, 

засобом демократичного і особистісно-орієнтованого виховання. Перебудова навчально-

виховного процесу відповідно до потенціалу народної педагогіки передбачає художньо-

естетичне спрямування всієї виховної роботи. Провідною метою цієї діяльності є розвиток 

засобами мистецтва не лише естетичних смаків, а й природних позитивних нахилів дітей, 

їхніх інтересів, потреб, здібностей, творчого мислення. Переорієнтація виховного процесу 

на особистість дитини зумовлює необхідність дотримання певних принципів в організації 

естетичного виховання, зокрема здійснення його на національному ґрунті.  

Ознайомлюючись з мистецтвом, учні пізнають особливості національного побуту 

та культури, залучаються до духовних надбань попередніх поколінь і своїх сучасників. 

Твори мистецтва готують до сприйняття прекрасного в житті, формують відчуття ритму, 

гармонії, кольору [1]. А щоб у дитини виникло бажання самій творити, вона повинна 

розуміти (цього її навчають дорослі), до яких виражальних засобів звертаються митці – 

художники, композитори, народні майстри для втілення свого художнього задуму. 

У процесі вивчення студентами психолого-педагогічних дисциплін слід приділяти 

увагу вивченню педагогічної спадщини вітчизняних і зарубіжних педагогів-практиків: 

П.П. Блонського, І.Я. Зязюна, Б.М. Нєменського, Софії Русової, В.О. Сухомлинського, 

С.Т. Шацького, Р.П. Шульги та ін. Вони зауважили, що позитивним є результат інтеграції 

науки й мистецтва в навчально-виховному процесі, що серед основних чинників 

виховання декоративно-ужиткове мистецтво володіє комплексним впливом на особистість 

дитини, виробляє здатність до активної художньої творчості. 

Софія Русова вважала, що одним із виявів національної свідомості є національне 

мистецтво, яке має велике значення для естетичного виховання. Нові національні школи 

повинні будуватись в національному стилі: рушники, портрети, квіти, народні 

інструменти, вертепи, гончарство [5, 84, 162-171]. 

Кожна дитина повинна отримувати якнайбільше естетичних сприймань – як 

природних, так і штучно-мистецьких. Вони розвивають не лише естетичний смак дитини, 

а й її фантазію, виповняючи її свідомість красивими образами [5, 162-171]. 

На її думку “Ручну працю треба починати з найпростішої, щоб діти відразу могли її 

без сторонньої допомоги виконати за тим зразком, що його подасть керівник школи. Треба 

підібрати найбільш підхожий матеріал і терпеливо не перешкоджати дітям самостійно 

ним орудувати. Ручна праця може бути або загальнокорисною – витирати меблі, замітати, 

чистити яку-небудь річ, плекати рослини, вишивати грубими гачками по картону, в’язати 

дерев’яними спицями, або може бути естетично-декоративна, ілюстративна, психологічна. 

Бо ж усе коло дитини має бути гарне, діти повинні прикрашати свої зшитки, оздоблювати 

їх чи вишиванням, чи малюванням” [5, 167-168].  

З самого початку свого педагогічного шляху П.П. Блонський став поборником 

трудової школи. Він вже тоді критикував зведення праці до ручної праці, перетворення 

школи в майстерню, а учня – в кандидати підмайстра. В брошурі “Як мислити трудову 

школу” (1916) педагог пропонував вводити в школу деякі види ремесел, заняття з техніки, 

сільського господарства, домашнього господарства. Сутність трудової школи полягає в 

“знищенні розколу” між розумовою і фізичною працею. 
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П.П. Блонський не відділяв загальної освіти від інших боків виховання – трудового, 

фізичного, морального, естетичного. Він завжди говорив про гармонійний розвиток людини, 

який включає здоров’я, моральну чистоту, простір естетичних переживань. Естетичне 

виховання П.П. Блонський відносив до змісту розумового розвитку і трудового виховання. В 

школі треба виховувати не глядача, а естетичного творця, причому естетична творчість не 

повинна ізолюватися від щоденної життєвої творчості, і мистецтво в вихованні не повинно 

бути відірваним від всього активного життя. Будь-яка навчальна дисципліна дає можливість 

для естетичного виховання. Вчителю треба залучати матеріали мистецтва в якості засобів 

пізнання, стимулювати в учнів художню творчість. Ізольовані естетичні знання (уроки поезії, 

музики, малювання) володіють незначною педагогічною цінністю [2].  

У цей же час, як відомо, плідно розробляли в теорії і на практиці проблему 

трудового виховання А.С. Макаренко і С.Т. Шацький. Останній великого значення 

надавав дитячій праці, зокрема ручній праці і мистецтву. Наприклад, у створеному 

“Сетлементі” крім навчання дівчат шиттю та крою у швейній майстерні, велика увага 

приділялась розвиткові художнього смаку: вони багато малювали і робили власні ескізи 

мотивів малюнків для вишивок [7, с.282]. С.Т. Шацкий і його співробітники заповнювали 

життя колонії і клубів творами народної творчості, які відносяться до різних галузей 

мистецтва. 

Закономірним є питання про використання народного декоративно-ужиткового 

мистецького компоненту в системі професійної освіти учителів трудового навчання, 

зокрема, яка навчальна дисципліна має містити відомості про те, де саме відпрацьовувати 

операційні уміння студентів. Без сумніву, перспективним видається розширення змісту 

дисциплін психолого-педагогічного і мистецького циклів. Але, враховуючи інтегрований 

характер знань і умінь, можливість їх застосування при навчанні різних дисциплін, 

вважаємо за доцільне уведення окремого курсу “Народне декоративно-ужиткове 

мистецтво: теорія і практика його використання в школі”. Логіка побудови курсу і методи 

його викладання мають задовольняти принципам науковості, наступності, послідовності і 

мати яскраво виражену особистісну спрямованість, тобто враховувати індивідуальні 

особливості як викладача, так і студентів. При цьому формування педагогічних умінь 

органічно поєднувати народне декоративно-ужиткове мистецтво з змістовим і 

операційним компонентами пізнавальної діяльності, що передбачає його використання в 

якості методології навчання. 

Саме тому задля підвищення ефективності занять декоративно-ужитковим 

мистецтвом важливо дотримуватись таких педагогічних умов: індивідуалізації 

цілеспрямованих впливів на школярів залежно від особливостей їхнього характеру, 

поведінки; інтеграції занять декоративно-ужитковим мистецтвом з усім навчально-

виховним процесом навчально-виховного закладу з метою розвитку зорової пам’яті, уяви, 

мислення (психічних процесів), а також творчого потенціалу; створення в колективі учнів 

обстановки взаємодопомоги і вимогливості (під час виконання колективних робіт чи 

індивідуально). 

Дотримання цих педагогічних умов накладає велику відповідальність на учителя 

під час занять з декоративно-ужиткового мистецтва – необхідно концентрувати увагу на 

найкращих зразках творчості народних майстринь, яка переплітається з традиціями 

народної вишивки, високою мистецькою технікою вишивання. Тим більше, на 

Полтавщині багато всесвітньо відомих майстрів вишивання – Н.Н. Бабенко, 

О.В. Великодна, Г. Гринь, О. Василенко, Л.І. Теряник, Н.В. Вакуленко, Л. Гаркуша, 

Н.І. Іпатій, А.С. Кісь, О.Є. Голуб, С.А.Коваленко, К.К. Таранець. 

Добираючи методи вчитель відштовхується, насамперед, від завдань розвитку 

абстрактного мислення і активізації пізнавальної діяльності учнів. Неабияку роль у 

вирішенні цих завдань мають такі дидактичні принципи як: науковість, послідовність, 
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наступність, наочність; зв’язок теорії з практикою, розвиваюче навчання, міцність 

оволодіння знаннями, уміннями і навичками. 

Дослідження дали можливість усвідомити значення народного декоративно-

ужиткового мистецького компоненту для вчителів трудового навчання. Недоліком 

сучасного стану цієї галузі освіти є те, що немає наступності у роботі вчителя, який 

викладає ручну працю у початковій школі і вчителем трудового навчання, який працює у 

середніх і старших класах. Багато часу витрачається на те, щоб з’ясувати, що ж саме 

вміють робити учні і що знають з мистецтвознавчих і культурознавчих дисциплін. 

Так, у початковій школі декоративно-ужиткове мистецтво органічно може бути 

використано у процесі навчання багатьох навчальних дисциплін: підготовці до письма 

(складання візерунків, орнаментів, письмо ліній – прямих, похилих, півовальних, 

овальних, хвилястих); роботі з дитячою книжкою – читання народних і авторських творів 

про працю людини, про ставлення дітей до праці, про їхнє бажання оволодіти секретами 

майстерності, про народних умільців; рідній мові (розповіді за поданим зачином про 

вишитий виріб, створення казок і оповідань, складання алгоритмів-інструкцій щодо 

виготовлення витинанок, аплікацій, нескладних виробів – закладок, подушечки-гольника); 

математиці (аналізі геометричних форм орнаментів візерунків, при лічбі стібків, 

вимірюванні периметру серветки, гольника, розпізнавання і зображати простіших 

геометричних фігур при складанні власних узорів тощо), ознайомленні з навколишнім 

світом і природознавством – різноманітність рослин і тварин (назви груп рослин і тварин, 

їх суттєві ознаки, розкриття цінності для природи і людини, символіка застосування на 

виробах декоративно-ужиткового мистецтва), фізичні властивості тканин, ниток для 

вишивання, характеристика рослинного і тваринного світу; образотворчого мистецтва – 

кольористика, малювання з натури, по пам’яті, домальовування і розфарбовування 

візерунків декоративно-ужиткового мистецтва, стилізація зображень рослин, тварин; 

народознавство – звичаї і традиції українського народу, семантичні ознаки рушників, 

серветок, народного одягу, загальні відомості про ремесла та промисли; музика – створення 

відповідного настрою, співання пісень; письмо – розвиток каліграфічних умінь під час 

написання оповідань, казок [4]. 

Особливої уваги заслуговує проект програми з художньої праці та програма з 

трудового навчання [4, 121-153; 154-186]. Програма з художньої праці побудована на 

засадах художньої педагогіки і розвивального навчання, залучає до самореалізації творчих 

здібностей шляхом комплексного і різнобічного впливу на учнів засобами мистецтва, в 

тому числі декоративно-ужиткового, що сприяє повноцінному розвиткові інтелектуальної, 

емоційної і вольової сфер духовного життя особистості. Широкій простір для 

використання декоративно-ужиткового-мистецтва відкривається у таких видах занять: з 

ліплення (використання глини, пластиліну, природних матеріалів для створення 

композицій, виробів за мотивами народної опішнянської кераміки; з аплікації, витинання 

(втілення образу у різних матеріалах, виготовлення прикрас класу, монограм, сувенірів до 

свят); на заняттях з тканиною (виконання аплікацій, пришивання ґудзиків, створення 

композицій з них (у формі квітів, метеликів, фантастичних істот; виконання найпростіших 

вишивальних швів на основі власних малюнків), виготовлення бахроми на серветках і 

подушечках-гольниках, зав’язування вузликів), на заняттях з побутової праці 

(застосування навичок самообслуговування, надання приміщенню естетичного вигляду 

шляхом прикрашання його власними виробами (витинанками, вишитими серветками 

тощо). 

Зміст програми з трудового навчання передбачає не лише тісні міжпредметні 

зв’язки як навчальними дисциплінами початкової школи, так і наступність у вивченні 

трудового навчання в 5-9 та 9-11 класах [3; 6]. Провідною метою трудової підготовки у 

молодшій школі є розвиток творчого потенціалу учня, формування свідомого ставлення 
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до праці, потреби в праці, виховання поваги до людей праці, ознайомлення з трудовою 

діяльністю українського народу, місцевими традиційними промислами та ремеслами. 

Процес трудового навчання у початковій школі має багато відмінностей ніж у середній. 

Насамперед, вікових, які визначаються психофізіологічним розвитком дітей молодшого 

шкільного віку, відмінностей форм і методів організації занять. Так, у початковій школі 

превалює поєднання навчальної діяльності з ігровою. Це різноманітні подорожі у казкові 

країни, лабіринти тощо. Діти з радістю подорожують, виконують складні, з дидактичної 

точки зору, завдання.  

Спільною ланкою цих програм є те, що вони мають стабільну і варіативну частину. 

В залежності від регіональної специфіки, особливостей навчально-методичної бази 

навчального закладу, фахової підготовки вчителя до того або іншого виду декоративно-

ужиткового мистецтва він може корегувати зміст варіативної частини програми. В обох 

програмах велика кількість часу відводиться на виконання практичних вправ (80% у 

програмі для 1-3 (1-4) кл. і 75% для 5-9 кл.). 

Дидактичний принцип наступності знань учнів, які вони отримують у початковій 

школі під час вивчення трудового навчання простежується при вивченні таких тем: 

тканини і волокнисті матеріали (основи матеріалознавства), ручні шви, оздоблення 

виробів (технологія вишивки), виготовлення іграшок (основи швейного виробництва). 

Програми з трудового навчання для 1-3 (1-4) класів мають кілька варіантів. Це 

народна вишивка, що передбачає розгляд вишивання, як різновиду народної художньої 

творчості України, геометричну орнаментику у вишивці, опанування вишивальних технік 

– хрестику і низинки (на папері); або в’язання, опанування технології в’язання гачком, 

основних елементів в’язання тощо. Такий варіант, як українські народні костюми інтегрує 

у собі кілька тем і навіть навчальних дисциплін. 

Міністерством освіти і науки України були розроблені програми навчання учнів 

технічним прийомам виготовлення художніх виробів, вони передбачають розподіл 

матеріалу за різними видами декоративно-ужиткового мистецтва, художній вишивці тощо 

[6]. Ці програми профільні, вони надають педагогічним радам право вносити уточнення 

відповідно до особливостей народного художнього промислу місцевості, де розташована 

школа. Це дає можливість школярам вивчати на уроках праці найдавніші традиції і 

сучасні прийоми народного мистецтва. 

Проте далеко не в кожній школі є можливість на уроках праці знайомити учнів із 

прийомами художньої вишивки (у багатьох школах уроки праці мають технічну і 

сільськогосподарську спрямованість). У цих умовах закономірно включення занять декоративно-

ужитковим мистецтвом у позашкільну роботу в групах продовженого дня, гуртках, студіях при 

школах. Будинках і Палацах дитячої творчості, таборах відпочинку тощо. 

Позакласна і позашкільна робота з декоративно-ужиткового мистецтва дозволяє 

успішно вирішувати дидактичні завдання розвитку самостійності і творчої ініціативи 

школярів, так як у процесі виготовлення різноманітних виробів декоративного характеру 

перед учнями постійно виникають нові технологічні завдання, які потребують реалізації 

їхнього особистісного потенціалу. 

Нами розроблені наочні посібники для багатьох тем курсу – набір вишитих літер та цифр 

для дошкільнят і учнів початкової школи, карта “Вишивка на Україні” і стенд “Техніки 

вишивання”, за якими чітко простежуються етнографічні особливості вишивок різних регіонів 

України, більше уваги приділено вишивці на Полтавщині. Виготовлені інструкційні карти на 

виконання всіх швів української народної вишивки, які вивчаються за програмою. Це значно 

покращує якість знань учнів і методичну підготовку вчителя праці. 

Була проведена експериментальна апробація тематичного блоку занять: “У країні 

вишитих рослин”, “Дивовижний світ тварин”, “Дерево життя”, “Дорогами зоряного 

Всесвіту”, “Таємничі письмена”, “Людина і вишивка” тощо.  
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Характерною особливістю цих занять є їх особистісна спрямованість, яка 

проявляється перш за все в тому, що розповідь іде від імені дитини, з якою трапились 

незвичайні пригоди у світі народного мистецтва. Учні сприймають таку розповідь як 

особистісно значущу, оскільки її автор ровесник і тому активно відгукуються на прохання 

допомогти розв’язати складні завдання, висловити власну думку, виразити своє ставлення. 

Частина завдань вимагає від учнів оволодіти азами технік декоративно-ужиткового 

мистецтва: вишиванням, розписом, витинанням, ліпленням тощо. Проте навчання технік 

не є самоціллю, а підпорядковане завданню влаштувати шкільний побут за законами 

краси і особистісної неповторності. З задоволенням учні прикрашають витинанками стіни 

класу, виготовляють серветки для столів, обкладинки і закладки для книжок, подушечки-

гольники з монограмами, готують сувеніри до свят, вчаться створювати композиції з 

квітів, рушників, керамічних виробів.  

Діяльність дітей супроводжується музикою, співом. Спочатку учитель, пізніше учні 

придумують казкові історії, що трапляються з літерами, візерунками. Завершальним 

етапом є організація ігор-казок, в яких поєднуються навчальні та ігрові дії. Підкреслимо, 

що заняття з народного мистецтва володіють яскраво вираженим психотерапевтичним 

ефектом, знімають стрес, роздратованість, агресивність у дітей, трансформують дитячу 

енергію в творчу активність. 

Для того, щоб народна творчість гармонійно увійшла у шкільне життя, необхідно 

приділяти достатньо уваги народному мистецтву в процесі професійної підготовки 

учителів, і зокрема, педагогів, які викладають трудове навчання. Перш за все, варто 

поглибити знання вчителів про декоративно-ужиткове мистецтво, роблячи акцент на 

семантиці народних орнаментів, яка властива всім художнім творам. Безумовно, вони 

мають бути готовими до використання декоративно ужиткового-мистецтва у навчально-

виховному процесі – володіти методикою і практичними навичками, що передбачає, по 

перше: розуміння педагогічного потенціалу народного мистецтва, розуміння його 

символічно-образної мови, конкретизацію педагогічних умов, доцільність використання 

декоративно-ужиткового мистецтва у навчально-виховному процесі; по друге – володіння 

технологією вишивки. 

Підготовка майбутніх учителів трудового навчання до використання народного 

мистецтва в навчально-виховному процесі здійснюється у процесі вивчення дисциплін 

загальнотеоретичного спрямування (історії та культури України, української і зарубіжної 

культури, естетики, філософії освіти), методик викладання, спеціальних курсів (з 

вишивки, килимарства, писанкарства, плетіння з бісеру, петриківського розпису, 

народознавства тощо) та в процесі педагогічних практик. 

Виходячи з цього, ми вважаємо, що майбутні вчителі трудового навчання повинні 

знати: теоретичні засади української народної вишивки, що передбачає ознайомлення з 

історією та розвитком вишивального промислу, з особливостями використання різних 

технік вишивки в різних регіонах України, семантикою – символічно-знаковою мовою 

візерунків для оздоблення одягу та інтер’єру; види швів, послідовність виконання та їх 

застосування; методи та прийоми вишивання узорів та малюнків різними техніками 

ручної вишивки; основи матеріалознавства; класифікацію та крій народного костюму; 

основи малюнку та живопису; основи економічних знань; технологічну документацію, 

державні стандарти тощо. 

Майбутні вчителі трудового навчання повинні володіти такими технологічними 

вміннями: “читати” візерунок української народної вишивки, складати композицію 

орнаменту для певного виробу, розробляти візерунки для вишивок різного призначення, 

збільшувати, зменшувати візерунки, переносити їх на тканину, добирати тканину, шви для 

вишивання виробу згідно з призначенням, нитки за товщиною і кольором; володіти 

різними групами технік вишивки; оздоблювати вироби техніками різних груп на тканинах 
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різного переплетення; кроїти та шити народний одяг; дотримувати вимог безпечної праці. 

Підготовка студентів до використання декоративно-ужиткового мистецтва у 

навчально-виховному процесі повинна здійснюватись відповідно до двох основних 

напрямів: перший, базисний, напрям – це формування в студентів естетичного творів 

декоративно-ужиткового мистецтва, яке ґрунтується на розумінні його семантики – 

символічно-знакової мови. Другий напрям будується на усвідомленні педагогічного потенціалу 

декоративно-ужиткового мистецтва, що передбачає конкретизацію педагогічних умов, 

доцільності використання, наприклад, вишитих візерунків у навчально-виховному процесі. 

Навчально-виховного процес повинен ґрунтуватися на різноманітних формах і методах роботи, з 

використанням дидактичних та ділових ігор, екскурсій у краєзнавчі музеї, художні галереї, де у 

концентрованому вигляді зберігаються найкращі зразки творчості народних майстрів, 

виготовлені у високій мистецькій техніці вишивання.  
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ФОРМУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ ОСОБИСТОСТІ В ШКОЛІ 

 

Освіта є складовою частиною культури людини і суспільства. Тому, щоб визначити 

основні риси освіти, необхідно проаналізувати особливості культури, в межах якої вона 

розвивається. Культура - це складне поняття. В найбільш загальному вигляді воно 

визначається як історично досягнений рівень розвитку суспільства, творчих сил і 

здібностей людини, виражених в способах діяльності людей, а також в сукупності, 

створюваних ними матеріальних та духовних цінностей. 

Культура має матеріальну та духовну форми. Матеріальна культура включає в себе 

сукупність матеріальних цінностей, засобів виробництва, предметів праці. Сьогодні 

поняття культури охоплює всі сторони діяльності людини і суспільства. Тому 

розподіляють політичну, економічну, правову, моральну, екологічну, художню, 

професійну та інші види культури. Фундаментальним компонентом загальної культури є 

технологічна культура. 

Незважаючи на різноманітність видів культури на кожному етапі суспільного 

розвитку панувала та чи інша універсальна культура. Універсальність культури полягає в 

тому, що вона має систему принципів, характерних для конкретної епохи. Універсальна 
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культура є панівною в суспільстві і визначає зміст інших видів культури та всіх сторін 

життя людини. Історично склалось чотири типи універсальної культури. Для стародавніх 

цивілізацій була характерна міфологічна культура. Люди цієї культури пояснювали світ на 

основі своїх спостережень. В своєму житті вони користувались функціонально 

пристосованими натуральними продуктами та матеріалами. Провідним мотивом 

міфологічної культури була наявність невідомих таємничих сил, начебто характерних всім 

об’єктам навколишньої дійсності. 

Основною формою світопізнання стародавніх народів була міфологія, що 

становила собою сукупність міфів, за допомогою яких люди пояснювали явища природи 

та суспільні події шляхом вигаданих, фантастичних зв’язків. Людина була рабом 

природних та соціальних сил. 

Друга універсальна культура була характерна для середньої природної цивілізації. 

Починаючи від епохи Відродження, місце богів в суспільній свідомості зайняла природа - 

її вивчають, їй поклоняються, її відображають у мистецтві, в ній шукають закономірності 

психології та педагогіки. Людина розглядалась як частина природи. 

Третя фаза історії культури характерна тим, що в центрі уваги філософів, педагогів, 

психологів, поетів та художників стала людина. Виникли такі філософські вчення, як 

антропологізм, персоналізм, екзистенціалізм. Створений науковий, педагогічний, 

художній пошук підходу до розуміння сутності людини говорить про появу в історії 

антропологічного типу культури, в якій людина стала дослідником та творцем нового. В 

цей час було зроблено багато великих наукових відкриттів та винаходів. 

З кінця XIX століття людство почало засновувати четверту універсальну культуру - 

технологічну. Розробка та впровадження техніки привели до створення машинного, а 

потім механізованого і автоматизованого виробництва. В другій половині XX століття 

людство переживає третю технологічну революцію. Створення обчислювальних машин 

зумовило виникнення інформаційного світу та високих наукових технологій, різко 

збільшився обсяг інформації, використовуваної людиною. Інформаційна революція 

останніх десятиріч, що перетворила світ в єдиний інформаційний простір, є одним з 

найбільших переворотів за всю історію людства. Крім того, з’явились такі універсальні 

технології, як волоконна, лазерна, електронно-променева, плазменна. Набирають силу 

космічні технології. 

Практика доводить, що країни, які впровадили науково-технологічний спосіб 

виробництва (США, Англія, Франція, Німеччина, Японія, Південна Корея та ін.) 

забезпечують більш високий рівень життя.своїх громадян. Держави з відсталими 

технологіями виробляють неконкурентноздатну на світовому ринку продукцію з усіма 

наслідками, що випливають із цього. Це явище не обминуло й Україну. 

В кінці XX століття досить активно почали розвиватись технополіси - міста 

найновіших високих та науковомістких технологій. Зараз у світі нараховується уже 

більше 50 таких технополісів, причому майже половина з них належить Японії. У XXI 

столітті з’являться інформополіси, а в найближчому майбутньому - глобальна 

космозелена магістраль Інтернет-2. Інформополіси стануть найбільшою опорою 

майбутнього неосферно-інформаційного світу, заснованого на науково-технологічному 

способі виробництва. 

Сучасна людина живе в умовах, коли відходить у минуле індустріальний етап суспільного 

прогресу з його екстенсивною технократичною ідеологією: досягненням мети будь-якими 

засобами. Новий - технологічний етап установлює пріоритет способу виробництва над його 

результатами. В наш час технологія проникає в усі сфери життя - від промисловості та сільського 

господарства до медицини та педагогіки, відпочинку та управління. 

Таким чином, в узагальненому вигляді під технологічною культурою можна 

розуміти рівень розвитку перетворювальної діяльності людини, що виражений в 
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сукупності досягнених технологій матеріального та духовного виробництва, що дозволяє 

йому ефективно брати участь у сучасних технологічних процесах на основі гармонійної 

взаємодії з природою, суспільством та технологічним середовищем. 

Технологічна культура, яка є одним із типів універсальної культури, робить вплив на 

всі сторони життя людини та суспільства. Вона формує технологічне уявлення, в основі якого 

закладена система технологічних поглядів на природу, суспільство та людину. Складовою 

частиною її є технологічне мислення, пов’язане з узагальненим відтворенням індивідом 

науково-технологічного середовища та здатністю до перетворювальної діяльності. 

В умовах зростаючого вторгнення людини в розвиток соціальних та природних 

процесів знаходять нове звучання основні питання етики. Йде процес формування 

технологічної етики, направлений на розробку системи норм, котрим повинні відповідати 

створювані технологічні системи. 

Складовою частиною технологічної культури є також технологічна естетика, котра 

виражається в дизайнерських знаннях, вміннях та здатності здійснювати перетворюючу 

діяльність за законом краси. 

Технологічна культура має свій вплив на завдання та зміст навчання підростаючого 

покоління. В системі загального навчання здійснюється і технологічна підготовка учнів, 

метою якої є формування технологічної культури та готовності до перетворюючої 

діяльності з використанням наукових знань. 

Сьогодні школярі, одержуючи загальну освіту і додатковий інтелектуальний 

розвиток через засоби масової інформації, мають обмежені можливості пройти в шкільний 

період необхідну трудову підготовку і життєву соціалізацію. У випускників шкіл помітно 

виявляється переоцінка своїх здібностей, неузгодженість споживацьких запитів і 

особистих соціально-трудових можливостей. 

Життєве, соціальне і трудове становлення випускників загальноосвітніх закладів 

може бути ефективним за умови узгодження змісту шкільної освіти з цілями, станом і 

провідними тенденціями розвитку суспільства в духовній, соціальній, науково-технічній і 

виробничій сферах, творчою і перетворюючою роллю особистості в цьому розвитку. Тим 

самим забезпечується наступність переходу молодих людей від загальної до професійної 

освіти і подальшої праці, їх адаптація в нових соціально-економічних умовах. 

Головним чинником, що сприяє вирішенню названих проблем, є вивчення 

технології, як навчальної дисципліни в навчальних закладах, школах. 

Трудова (технологічна) підготовка - органічна частина загальної середньої освіти, важлива 

складова гармонійного розвитку особистості учнів. Головна мета навчання технології - підготовка 

учнів до самостійного трудового життя в умовах ринкової економіки. 

Важливість прищеплення молоді технологічної культури сьогодні визнається в 

усьому світі: ЮНЕСКО розроблена програма "2000+"(Міжнародний проект з наукової і 

технологічної грамотності для всіх). 

Загальними завданнями технологічного навчання є: озброєння учнів 

технологічними знаннями; формування технологічних вмінь та навичок; виховання 

технологічно важливих якостей особистості. 

Актуальність теми визначається її зростаючою соціальною значимістю. 

Становлення України як економічно міцної європейської держави вимагає інтенсифікації 

виробництва за рахунок його інтелектуалізації. За таких умов пріоритетного значення 

набуває проблема формування у молоді готовності до використання досягнень науково-

технічного прогресу, залучення її до винахідницької та раціоналізаторської діяльності. Це 

відповідно підвищує вимоги до організації процесу розвитку технічної творчості учнів, 

технологічної підготовки їх у процесі трудового навчання. 

Аналіз сучасних умов життя і діяльності людини показує, що вона носить 

переважно штучний, рукотворний характер і може бути названа технологічною. 
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Виразниками творчої діяльності людини стали технології, які відбивають: 

– сукупність методів і засобів праці, 

– кваліфікацію працівників (середній рівень їх загальної і професіональної освіти), 

– розвиток інфраструктур.  

Сучасне технологічне середовище характеризується різноманітністю технологій, 

які за своєю суттю і призначенням дозволяють забезпечити гарантоване отримання 

необхідного продукту праці у відповідності до визначених первісно цілей діяльності. 

Характер технологій і їх сукупність відбивають рівень інтелектуального, духовного 

потенціалу суспільства, можливості самореалізації кожної людини. 

Під технологією розуміється галузь науки або практики, суть якої визначається сукупністю 

методів і засобів праці для бажаних перетворень об’єктів природного, штучного і соціального 

середовища в необхідні продукти чи послуги на основі встановлених закономірностей. 

Об’єктами технологічних перетворень можуть бути природні чи штучні матеріали і 

отримані з них напівфабрикати, різні види енергії, інформація в тому чи іншому 

знаковому вираженні і формі запису, біологічні і соціальні об’єкти. 

Інтенсивне застосування прогресивних технологій створює сприятливі умови для 

зміцнення могутності держави, розвитку суспільства і кожної людини зокрема. Чим вище 

рівень технологій, тим вище рівень і добробуту життя людей, розвитку науки, освіти, 

охорони здоров’я, дозвілля. 

У міжнародному плані домінуючий вплив на світову економіку і політику мають 

країни з високим технологічним потенціалом. 

Підростаючому поколінню необхідно оволодіти знаннями сутності технологічних 

перетворень оточуючої дійсності. Молоді люди, вступаючи в трудове і громадське життя, 

повинні мати чіткі уявлення про: 

 - вже реально існуючі методи перетворення дійсності,  

 - їх еволюцію і тенденції розвитку,  

 - результати і наслідки впливу на особистість, суспільство і природу.  

Практичне засвоєння технологічних закономірностей творчої діяльності, 

оволодіння методами, засобами і культурою праці, професійне самовизначення можна 

здійснювати тільки за наявності в структурі загальної освіти спеціального предмета 

"Технологія", яка включає в себе – трудове навчання, технологію, креслення і графіку. 

Вона забезпечує:  формування культури праці, технологічної культури, практичних 

знань і вмінь, які відображають поширені методи, засоби, процеси, результати і наслідки 

пізнання, застосування, отримання або перетворення об’єктів природного, штучного і 

соціального середовища, чого не дає ніякий інший напрям загальної освіти. 

У здійсненні цього завдання особливе місце психологи і педагоги відводять урокам 

трудового навчання, основна особливість яких - переважання практичної діяльності, 

спрямованої на перетворення предметної реальності. 

Реалізація технологічної підготовки в процесі трудового навчання сприяє інтеграції 

репродуктивної і творчої діяльності учнів, поєднанню роботи рук з роботою голови. 

Залучення теоретичних зв’язків до вирішення учнями трудових технологічних завдань 

дозволяє здійснити злиття думки і фізичної праці, свідомо виконувати трудові операції, 

роблячи їх більш цікавими. Трудова діяльність стає джерелом знань, стимулом пізнавальних 

інтересів, життєвою потребою, що сприяє формуванню активної життєвої позиції, розвитку 

логічного мислення, науковому розумінню явищ і фактів об’єктивної реальності. 

Перебудова сучасної школи визначається перш за все новим типом навчання - 

особистісно зорієнтованим. Саме тому вектором освітнього процесу стала самореалізація 

особистості: одним із способів формування готовності до самореалізації є навчальна 

програма як одна з можливих форм організації варіативного навчання, що включає в себе і 

таку складову, як технологічна освіта, вивчення технології в навчальних закладах. Що ж 
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таке "Технологія"? Слово "технологія" походить від грецьких "techne" - мистецтво, 

майстерність і “logos” - наука, закон. Таким чином, технологію треба розглядати як науку 

про майстерність. 

Які ж основні ознаки технології? Технологія є категорією процесуальною, може 

бути представлена у вигляді сукупності методів, що змінюють стан об’єктів; спрямована 

на проектування і використання ефективних і економічних процесів. 

Технологію треба розглядати як сполучну ланку між наукою і практикою, оскільки 

вона поєднує в собі ознаки обох і по суті відображає зв’язок між ними. 

Технологічна освіта - це процес і результат творчого, активного придбання учнями 

технологічних знань, умінь, навичок і особистих якостей з метою Формування технологічної 

культури, яка виражається в готовності до перетворюючої діяльності на науковій основі. 

Об’єктивна необхідність технологічної освіти обумовлена тим, що практика політехнічної 

трудової і професійної підготовки школярів, яка склалась на сьогодні, безсистемно розкиданий по 

навчальних предметах практичний матеріал у вигляді прикладів з життя не дозволяє в повному 

обсязі реалізувати принципи системності і цілісності освіти. Загальноосвітні предмети мають 

слабку технологічну спрямованість. 

У сучасному виробництві швидко змінюються технології (в розвинутих країнах ця зміна 

проходить кожні два-три роки). Тому людині треба постійно підвищувати свою загальну і 

технологічну підготовку. Попередній лозунг: "Знання на все життя", - замінюється установкою: 

"Знання через все життя". Отже, акцент в освіті повинен переміститися з озброєння знаннями, 

уміннями і навичками на формування потреби в знаннях і навичках самоосвіти. 

Розрізнені шкільні предмети не можуть в повному обсязі забезпечити розвиток в учнів 

технологічного світогляду і мислення, сформувати в них уявлення про технологічні процеси на 

мега-, макро-, меза- та мікрорівнях, показати все загальність технологій. Тому технологічна освіта 

передбачає перехід від предметного до проблемно-орієнтованого навчання. В школах необхідні 

інтегровані і знання, побудовані на стику різних наук. 

Технології і види праці повинні бути основними поширеними напрямами у виробництві, 

які відображають отримані, змінені властивості перетворення чи застосування матеріалу, енергії, 

інформації, біологічних і соціальних об’єктів.  

Одним з основних недоліків сучасної освіти є засилля інформаційно-репродуктивних, 

пасивних методів навчання, що приводить до того, що знання учнів являються не глибокими, 

формальними. В технологічній освіті, щоб сформувати творчого "технолога", необхідно 

використання творчих, активних методів навчання, ділових ігор, проектів, навчальних експериментів, 

індивідуальних консультацій і ін. Ці методи здатні забезпечити як опредметнення, так і 

розпредметнення знань. Наприклад, виконуючи творчі проекти, учні "опредмечують" раніш отримані 

знання. Одночасно вони отримують багато нових знань і сприяють їх трансляції іншим людям. 

Змінюються також критерії ефективності освіти. Вони стають на рівень 

технологічної культури, адекватне самовизначення випускників школи, а це не просто 

успішність і якість знань з навчальних предметів. 

Отже, основними рисами технологічної освіти школярів є культуродоцільність, 

цілісність і системність, інтегративність, проектність і варіативність.  
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РОЛЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ДО ЕКОНОМІЧНОГО ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ 

 

Важливе місце у практичній підготовці майбутніх учителів трудового навчання до 

здійснення економічного виховання учнів належить педагогічній практиці. Завданням 

педагогічної практики в цьому плані є озброєння студентів такими знаннями і вміннями, 

вироблення у них таких якостей їх особистості, що дозволяють кожному з них у короткий 

термін практично оволодіти методикою економічного виховання школярів. 

Важливим шляхом підвищення теоретичного рівня педагогічної практики є 

стимулювання застосування студентами педагогічної теорії в своїй практичній діяльності. 

Під час педагогічної практики доцільно орієнтувати майбутніх учителів не сліпо 

копіювати роботу вчителів, не пасивно виконувати вказівки методистів, а вчити вмінню в 

своїй практичній діяльності опиратися на психолого-педагогічні і методичні знання, 

обґрунтовувати свої педагогічні дії з наукових позицій. 

Стосовно підготовки студентів до економічного виховання учнів педагогічна 

практика виконує такі функції: збагачує теоретичну обізнаність студентів з методикою 

економічного виховання учнів, надаючи можливість поглибити знання у вирішенні 

практичних завдань економічного виховання учнів; створює умови для озброєння 

студентів основними практичними вміннями, необхідними для економічного виховання 

учнів у навчально-виховному процесі сучасної школи; дає можливість студентам 

спостерігати, аналізувати і узагальнювати свій досвід роботи і досвід роботи вчителів з 

економічного виховання школярів, працювати над удосконаленням своєї педагогічної 

кваліфікації, сприяє надбанню студентами власного досвіду, необхідного для 

теоретичного осмислення своєї майбутньої діяльності і творчого підходу до вирішення 

проблем економічного виховання учнів. 

Формування в майбутніх учителів трудового навчання педагогічних умінь щодо 

економічного виховання учнів здійснюється ефективніше за умови спеціально 

організованої під час педагогічної практики діяльності студентів відповідно до системи 

продуманих завдань. Така система завдань має передбачати ознайомлення студентів з 

постановкою економічного виховання школярів під час викладання предметів трудового 

циклу та в позаурочній роботі школи, вивчення планів роботи класних керівників, планів 

роботи предметної комісії з трудового навчання, дослідження рівня економічної культури 

учнів, проведення уроків з трудового навчання з використанням економічних аспектів, 

підготовка і проведення виховних заходів з економічної тематики, відповідна робота з 

батьками учнів. 

Комплекс завдань у процесі пошуково-експериментальної роботи було 

підготовлено для кожного студента. Він орієнтовно включав такі завдання: 

1. На практичних заняттях трудового навчання з праці розв’язувати задачі, що 

формують в учнів економічне мислення ( бережливість, раціональність). Наприклад, 

враховувати призначення дерев’яної шухляди для зберігання зошитів, цв’яхів, ялинкових 

прикрас, вибрати та обгрунтувати раціональну товщину дошки чи ДВП для виготовлення 

днища. Скласти чи підібрати аналогічні завдання, враховуючи зміст теми занять. 

2. Підготувати і провести нестандартний урок-винахід на предмет економічного 

виховання учнів класу. 

3. Підготувати і провести конкурс "Хлопці - раціоналізатори" ("Дівчата -

винахідниці), або змагання "Бережливі хлопці ("Бережливі дівчата") з продуктивної 

практики. Завдання для проведення конкурсу підібрати або скласти самостійно. 
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Під час педагогічної практики студенти залучаються до реалізації завдань 

економічного виховання учнів у різних напрямах своєї діяльності. Так, на уроках 

трудового навчання не лише сприймається й осмислюється економічна інформація, а й 

закріплюються та застосовуються економічні знання, вміння та навички, наприклад через 

розрахунки необхідної кількості матеріалу для виготовлення продукції, визначення її 

вартості та собівартості і т.п. 

У навчальній майстерні майбутній учитель трудового навчання має можливість 

навчати учнів самостійно визначати, як і за яких умов можу бути збільшити випуск 

продукції за одиницю часу. Для цього їм прийдеться продумувати весь процес 

виготовлення виробу та деталей: і послідовність операцій, і набір інструментів, і хід 

технологічного процесу. Особливого значення при цьому набуває організація робочого 

місця, що в кінцевому рахунку веде до підвищення продуктивності праці, до збільшення 

випуску продукції. 

Розвитку економічного мислення учнів сприяє використання на уроках трудового 

навчання, схем, що відображають структуру певних економічних категорій, собівартості, 

ціни і т.п., таблиць, які містять економічні розрахунки, плакатів, що відображають 

ефективність технологічних процесів і трудової діяльності, результативність режиму 

економії. Майбутній учитель трудового навчання під час педагогічної практики повинен 

оволодіти не тільки методикою наявних у школі наочних матеріалів економічного 

характеру, а й оволодіти вміннями створювати необхідну наочність, яка б ілюструвала 

потенційні можливості теми уроку трудового навчання в економічному плані. 

Велике значення під час педагогічної практики має залучення студентів до 

оформлення навчальних майстерень., яскраві плакати, що закликають учнів берегти 

сировину і електроенергію, не витрачати даремно дорогоцінного часу, роз’яснюють 

скільки коштує той чи інший виріб, що дає підвищення продуктивності праці і які витрати 

від виробничого браку, приносять значну користь. У шкільних майстернях і кабінетах 

праці студенти разом з учнями виготовляють стенди економічного змісту: "Стандарт і 

прогрес", "Хвилина береже годину", "Економіка нашої країни", "Багатства України 

множаться працею людей" і т. п. На стендах наводяться цифри і факти, які розкривають 

економіку розвитку села, міста, району, області, України, матеріали з районних, міських і 

центральних газет, спеціальних журналів. Зміст стендів широко використовується на 

уроках. 

Аналіз результатів педпрактики студентів педагогічно-індустріального факультету 

Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського щодо 

здійснення ними економічного виховання учнів на уроках засвідчує, що пропонована нами 

методика їх підготовки і проведення дає позитивні результати. Так, якщо на початку 

експерименту із 42 студентів-практикантів мали труднощі у виявленні в темі економічного 

матеріалу 20 студентів (46,6%), то в кінці експерименту - 10,23%; уміли вкласти в тканину 

уроку економічний матеріал або відчували труднощі відповідно 42,8% і 33,3%, у 

використанні економічного досвіду учнів у процесі економічного матеріалу - 52,3% і 35,7%; у 

здійсненні міжпредметних зв’язків під час розкриття економічного матеріалу - 73,8% і 52,3%. 

Під час педагогічної практики є великі можливості для залучення студентів до 

економічного виховання учнів у позаурочний час. Форми і методи такої роботи можуть 

бути різноманітними: бесіди, інформації, диспути, класні години, усні журнали, 

вікторини, тематичні вечори, вечори запитань і відповідей, зустрічі з економістами та 

керівниками підприємств, вивчення науково-популярної літератури з питань економіки, 

статей з журналів і газет, залучення учнів до економічних гуртків, факультативів, клубів 

юних економістів, пошукової роботи, участь в оформленні стінгазет, бюлетенів 

економічного змісту, обладнання економічних куточків чи класів, краєзнавча робота з 

питань економічного виховання економіки і культури села, міста, району, збір матеріалів 
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економічного характеру для поповнення фонду краєзнавчого музею чи куточку школи, 

проведення екскурсій в установи, на підприємства чи в селянську спілку. 

У процесі підготовки виховного заходу на економічну тематику важливо, щоб 

студент виконав систему завдань: визначення теми виховного заходу залежно від змісту 

виховної роботи в класі та завдань педпрактики, підбір виходу виховного заходу в 

залежності з віковими та індивідуальними особливостями вихованців класу, рівня їх 

економічної обізнаності, визначення мети проведення виховного заходу в залежності від 

завдань, які стоять перед колективом класу, розробка методики підготовки даного виду 

роботи, складання плану її проведення, конспекту; підготовка учнів до проведення 

виховного заходу: постановка перед ними його мети, продумування шляхів їх залучення 

до підготовки і проведення виховного заходу; керівництво і контроль за діяльністю учнів 

з підготовки виховного заходу з метою їх активізації, розвитку інтересу до економічної 

тематики. 

Серед виховних заходів економічного змісту особливе значення має проведення 

екскурсій на виробництво. Під час їх підготовки майбутні вчителі мають заздалегідь 

давати учням запитання, на які вони мають шукати відповіді під час екскурсій. Окрім 

ознайомлення з обладнанням і технологією, з професіями даного виробництва, варто 

передбачити і такі питання, як економія матеріалів, шляхи боротьби з браком, 

забезпечення високої якості продукції, продовження термінів експлуатації обладнання та 

інструментів і т.п. 

Особливе значення для студента-практиканта має виявлення проблеми режиму 

економії в школі в системі економічного виховання учнів, а саме: бережливе ставлення до 

продуктів харчування, зразкове утримування шкільного господарства; ознайомлення учнів 

з цільовим призначенням і цінністю шкільного предметного оточення; організація 

діяльності учнів, спрямованої на збереження, модернізацію і зміцнення фонду шкільного 

майна; заходи з питань режиму економії часу учнів, педагогів, наукова організація їх 

праці.; облік контроль і економічний аналіз затрат часу учнями на уроки, позаурочні 

заходи, на виконання домашніх завдань і організацію дозвілля. 

Для активізації діяльності майбутніх учителів трудового навчання з економічного 

виховання школярів їм варто провести за час педагогічної практики "Тиждень економіки в 

школі" за таким планом: 

1-й день. Відкриття тижня. Доповідь учителя трудового навчання на тему 

"Економіка України сьогодні і завтра". Виступ представника міської ради про розвиток 

краю і базового господарства школи. Виставка робіт, виконаних на уроках праці. 

2-й день. "Працею змінимо рідний край". 

1-4 класи: Ранок "Я допомагаю школі", 

5-6 класи: Збори "Моя основна робота - навчання", 

7-8 класи: Ремонт шкільного майна, 

9-10 класи: Трудовий десант на території школи. 

3-й день. "Вчуся бути господарем". 

1-4 класи: Бесіда "Як я бережу книгу". 

5-6 класи: збір макулатури, 

7-8 класи: усний журнал "Бережи хліб". 

9-10 класи: допомога працівникам школи. 

4-й день: "Мої батьки та їх праця" 

1-4 класи: гра "Я працюю, як мама і тато", 

4-6 класи: бесіда "Мама, тато і я - трудова сім’я" 

7-8 класи: підведення підсумків конкурсу на кращий твір "Трудова біографія моєї сім’ї"". 

9-11 класи: спільний з батьками вечір трудової слави 5-й день. Моя праця 

вливається у працю краю. 
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Виступи школярів про збереження шкільного майна. Нагородження кращих 

ремонтників і ремонтних бригад. Вручення нагород учням, які особливо старанно 

працюють у трудових об’єднання, гуртках, шкільних кооперативах та ін. 

6-й день. Закриття тижня. Літературно-музична композиція "Люблю тебе, мій 

рідний краю" [ 3, 29]. 

Така організація студентів на здійснення позакласної роботи з економічного виховання учнів 

дає позитивні наслідки у формуванні практичних умінь у майбутніх учителів стосовно здійснення 

ними цього виду роботи з учнями. У процесі пошуково-експериментальної роботи було виявлено, що 

студенти стали більше і ефективніше проводити виховні заходи на економічну тематику, зменшилась 

кількість студентів, які в цій роботі натрапляли на певні труднощі. Так, наприклад у підборі теми 

виховного заходу і відповідного змісту до нього кількість студентів, які зустрічалися з певними 

труднощами, зменшилась з 66,6 до 38,4%, тих. яким важко було підібрати відповідну тему чи метод 

позаурочного заходу — з 52,3% до 30%, у здійсненні індивідуальної виховної роботи - з 74% до 50%, 

у залученні учнів до діяльності економічного змісту - з 83,3% до 52,3% тощо. 

Значне місце під час педагогічної практики посідає і виховна діяльність, 

спрямована на піднесення економічної культури батьків, орієнтація їх на економічне 

виховання дітей в сім’ї. Робота майбутнього вчителя трудового навчання в цьому плані 

охоплює таке коло питань: ознайомлення батьків зі змістом і методикою економічного 

виховання дітей в навчально-виховній роботі школи; психолого-педагогічна і економічна 

просвіта батьків з питань економічного виховання дітей в сім’ї; залучення батьків до 

спільної діяльності економічного плану в школі і вдома; проведення тематичних 

батьківських зборів з питань економічного виховання школярів в сім’ї. 

У процесі підготовки майбутніх учителів трудового навчання до співпраці з сім’єю в 

економічному вихованні школярів особлива увага має звертатися на такі питання: дотримання 

трудових традицій, включення дітей до раціонально організованої і господарсько-побутової праці, 

орієнтування дітей на виконання постійних обов’язків у сімейному господарстві; залучення дітей 

до розподілу сімейного бюджету; набуття дітьми досвіду поведінки з грішми, особистими та 

сімейними речами; дотримання режиму дня та раціональну організацію бюджету часу; навчання 

дітей раціональних прийомів роботи, формування економічних умінь та навичок. 

Студентів-практикантів доцільно залучати до проведення бесід і інших видів роботи з 

батьками на економічну тематику: "Діти і гроші", "Діти і речі", "Роль режиму дня у вихованні 

дітей", "Раціональна організація праці в сімейному вихованні", "Виховання розумних потреб у 

дітей в господарських розрахунках"і ін. 

За такої організації роботи майбутніх учителів з батьками під час педагогічної практики 

у них формуються уміння та навички в роботі з батьками з економічного виховання учнів, 

навчаються долати труднощі у цій роботі. Так, кількість тих студентів, які зустрічалися з 

труднощами в контактуванні з батьками учнів в питаннях економічного виховання, зменшилася 

з 59,5 до 45,2 %, уміння виявляти умови економічного виховання дітей в сім’ї відповідно з 76 до 

42,8 %, знанні змісту економічного виховання дітей в сім’ї з 54,7 до 23,8 %. 

Спостереження за виховною діяльністю майбутніх учителів трудового навчання під час 

педагогічної практики, аналіз звітної документації показав, що кількість студентів з високим 

рівнем практичної підготовленості зросла з 4,7 до 30,2%; із середнім рівнем - з 16,2 до 45,2%, а 

кількість студентів з низьким рівнем практичної підготовленості зменшилась з 78,5 до 23,8 %.  
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О.М. Середницька  

м.Умань 

 

ДИТЯЧА ТВОРЧІСТЬ – ВАЖЛИВИЙ ФАКТОР РОЗВИТКУ ХУДОЖНІХ 

ЗДІБНОСТЕЙ 

 

Дитяча творчість, заснована на наслідуванні, слугує важливим фактором розвитку 

дитини, зокрема її художніх здібностей. Завдання педагога – спираючись на схильність 

дітей до наслідування, прищеплювати їм навички й уміння, без яких неможлива творча 

діяльність, виховувати в них самостійність, активність у застосуванні цих знань та умінь, 

формувати критичне мислення. 

Навчання відіграє величезну роль у творчій діяльності дитини. Творче начало 

пронизує процес засвоєння навичок. При правильному навчанні творчість дітей досягає 

більш високого рівня. Свідомість відіграє провідну роль в діяльності дитини в цілому, тим 

більше у творчій, де обов’язково потрібний політ думки, сила уяви, що спирається на 

досвід і знання. Здатність аналізу, критичного ставлення до якості своєї роботи, що 

прокладають шлях до нових досягнень у цій галузі, дають перспективу для подальшого 

розвитку і зміцнення творчих здібностей дитини. 

Таким чином, у молодшому шкільному віці закладаються основи творчої 

діяльності дитини, що виявляється у розвитку здатності до задуму і його реалізації, в 

умінні комбінувати свої знання і уявлення, у щирій передачі своїх почуттів. 

Цікаві думки про здатність дітей до творчості висловлюють діячі мистецтва. 

К.С.Станіславський радив акторам вчитися у дітей, гру яких завжди відрізняє віра і 

правда. Поет П.Антокольський стверджував, що всі діти мають обдарованість у тій чи 

іншій галузі мистецтва. Дитяча обдарованість виявляється також у спостережливості 

дітей, копіюванні ними подібності і характерних рис, у незвичайному інстинкті 

наслідування. 

Творча уява дитини особливо яскраво виявляється і розвивається у грі, 

конкретизуючись у цілеспрямованому ігровому задумі. 

Таким чином, в грі молодших школярів задум одержує значний розвиток від 

випадкової до свідомо задуманої теми гри, від наслідування її тієї чи іншої людини до 

передачі  переживань, почуттів. 

У грі діти часто виявляють емоції, що в житті ще недоступні їм. 

Чи випробовує дитина ці почуття, чи тільки зображує їх? Який вплив справляють 

вони на формування її морального вигляду? 

І.М.Сєченов довів, що ігрові переживання залишають глибокий слід у свідомості 

дитини. Багаторазове повторення дій дорослих, наслідування їхніх моральних якостей 

впливає на утворення таких же якостей у дитини. 

Ігрова творчість виявляється й у пошуках засобів для зображення задуманого. Діти 

реалізують свій задум за допомогою мови, жестів, міміки, використовуючи при цьому 

різні предмети, спорудження, будівлі. 

Чим старші і більш розвинені діти, тим вимогливіші вони до предметів гри, тим 

більше подібності шукають з дійсністю. Звідси, природно, виникає прагнення самим 

зробити подібні речі. Одна з тенденцій розвитку гри - це великий зв’язок її з працею. 

Завдання вчителя – підтримати це прагнення дитини до самостійного виготовлення 

предметів для гри, допомогти йому в цьому. 

Таким чином, ігрова творчість розвивається під впливом виховання і навчання, 

рівень її залежить від набутих знань і привитих умінь, від сформованих інтересів дитини. 

Крім того, у грі виявляються індивідуальні особливості дітей, що також впливають на 

розвиток творчого задуму. 
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Молодший шкільний вік – короткий, але важливий період становлення особистості. 

В ці роки дитина здобуває свої перші знання про навколишнє життя, у неї починає 

формуватися певне ставлення до людей, до праці, виробляються навики і звички 

правильної поведінки, формується характер. 

Таким чином, основний вид діяльності учнів початкової школи – гра, у процесі якої 

розвиваються духовні і фізичні сили дитини, її увага, пам’ять, уява, дисциплінованість, 

спритність. Крім того, гра – це своєрідний, властивий дошкільному віку спосіб засвоєння 

суспільного досвіду. 

У грі формуються всі сторони особистості дитини, відбуваються значні зміни в її 

психіці, що готують перехід до нової, більш високої стадії розвитку. Під цим ми 

розуміємо великі виховні можливості гри, яку педагоги та психологи вважають провідною 

діяльністю молодшого школяра. 

Особливе місце займають ігри, що створюються самими дітьми, - їх називають 

творчими або сюжетно-рольовими. У цих іграх школярі відтворюють усе те, що вони 

бачать навколо себе в житті і діяльності дорослих. Творча гра найбільш повно формує 

особистість дитини, тому є важливим засобом виховання. 

Що надає право називати гру творчою діяльністю? 

Гра – відображення життя. Тут усе „начебто”, „умовно”, але в цьому награному 

середовищі, що створюється уявою дитини, є багато сьогодення, а відтворені дитячі 

почуття, переживання справжні та щирі. 

Наслідування дорослих у грі пов’язане з роботою уяви. Дитина не копіює дійсність, 

вона комбінує різні враження життя з особистим досвідом. 

Дитяча творчість виявляється в ідеї гри й пошуці засобів для її реалізації. Скільки 

вигадки потрібно, щоб вирішити, у яку подорож вирушати, який спорудити корабель чи 

літак, яке підготувати устаткування! У грі діти одночасно виступають як драматурги, 

бутафори, декоратори і актори. Однак вони не виношують свій задум, не готуються 

тривалий час до виконання ролі як актори. Вони грають для себе, виражаючи свої мрії і 

прагнення, думки і почуття, що володіють ними в даний момент. Тому гра – завжди 

імпровізація. 

Гра – самостійна діяльність, у якій діти вперше вступають у спілкування з 

однолітками. Їх поєднує єдина мета, спільні зусилля для її досягнення, загальні інтереси і 

переживання. 

Діти самі обирають гру, самі організовують її. Але в той же час в жодній діяльності 

немає таких строгих правил, такої зумовленості поведінки як тут. Тому гра привчає дітей 

підкорювати свої дії і думки визначеній меті, допомагає виховувати цілеспрямованість. 

У грі дитина починає почувати себе членом колективу, справедливо оцінювати дії і 

вчинки своїх товаришів і свої власні. Завдання вчителя полягає в тому, щоб зосередити 

увагу граючих на таких цілях, які викликали б спільність почуттів і дій, сприяли 

становленню відносинами між дітьми, що засновуються на дружбі, справедливості і 

взаємній відповідальності. 

Творча колективна гра є школою виховання почуттів школярів. Моральні якості, 

сформовані у грі, впливають на поведінку дитини в житті, у той же час навички, що 

склалися в процесі повсякденного спілкування дітей один з одним і з дорослими, 

одержують подальший розвиток у грі. Потрібне велике мистецтво вчителя, щоб 

допомогти дітям організувати гру, що спонукає до гарних вчинків, викликає кращі 

почуття. В той же час, коли навчальна діяльність ще тільки освоюється дитиною, 

спортивна, художня і, навіть, трудова є для сучасних дітей факультативною, гра 

залишається чи не єдиною сферою дитячої самодіяльності. І цей факт не можна 

недооцінювати в школі. Адже і самоорганізація, і довільність, і добровільне підкорення 

правилам, і вміння керувати своїми бажаннями, і досвід співробітництва з іншими дітьми 
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– коротше кажучи, все, що з таким зусиллям дається в навчальній роботі, вже існує і 

розвинуте на рівні ігрової діяльності учнів. Те, що дитині дається з зусиллям в ситуації 

навчання, у грі - не тільки доступне, але й бажане. 

У вміло побудованій грі діти систематизують і закріплюють свої знання, 

засвоюють загальні поняття. Багато ігор допомагають повторити одержані знання в 

системі, в нових умовах, що сприяє більш глибокому засвоєнню матеріалу. 

Ще більшою мірою використання вищезгаданих форм і методів служить 

успішному навчанню школярів. Якщо в учнів формуються пізнавальні інтереси, навчання 

завжди протікає плідно, успішно. Школярі стають активнішими, що проявляється в 

численних запитаннях, в намаганнях брати участь у різних видах діяльності, у прагненні 

осягнути ще невідоме, глибше проникнути в предмет свого інтересу. 

Використання гри на уроці хореографії значно підвищує його ефективність. 

Продуктивність праці у школярів різко зростає – вони виконують багато вправ у 

швидкому темпі. Гра вселяє віру в свої сили, пробуджує бажання досягнути позитивних 

результатів. 

Поряд з навчальним реалізується й виховний ефект: зростає доброзичливість у 

стосунках, взаємодопомога, поступово формується єдиний дружний колектив. 

Таким чином, гра на уроках хореографії в початкових класах використовується: 

 при вивченні нового матеріалу, нових вправ, етюдів; 

 для активізації засвоєння матеріалу; 

 для закріплення, поглиблення, повторення пройденого; 

 для вироблення навичок і вмінь, формування автоматизму; 

 для активізації уваги в про цесі уроку; 

 для зняття інтелектуального напруження, втоми, викликаної важкою для учнів 

фізичною працею; 

 для діагностики результативності навчання, засвоєння програмових знань; 

 для розвитку пізнавальної активності, підтримання інтересу до процесу 

оволодіння новою технікою; 

 для формування психічних якостей (уваги, спостережливості, кмітливості, 

пам’яті, швидкості реакції, активності й рухливості мислитель них процесів та 

ін.), які забезпечують успішність в оволодінні знаннями; 

 для внесення різноманітності в навчальну роботу; 

 для роз’яснення певних завдань виховної роботи, що проводяться в процесі 

навчання. 

При багатьох позитивних якостях гра в хореографічному навчанні молодших 

школярів не може повністю витіснити строго регламентовану навчальну діяльність, так як 

навчання в грі специфічне: гра менш універсальна, ніж навчальне заняття, вона має менше 

можливостей для засвоєння нових знань; не весь програмовий матеріал може 

засвоюватись через гру, полегшуючи процес навчання. 

Так, як і інші методи навчання, на уроках хореографії гра використовується тоді, 

коли вона може дати найкращі результати в засвоєнні учнями знань, вмінь і навичок. 

Для того, щоб гра була результативною, вчителю потрібно добре оволодіти 

методикою її проведення. Тому слід керуватися такими правилами: 

 ігрове завдання завжди має збігатися зі змістом навчального; 

 частка ігрового методу навчання повинна знижуватись відповідно до 

формування пізнавальних інтересів учнів; 

 гра повинна мати чітко визначену мету, підпорядковану цілям кожного 

конкретного уроку, і повинна слугувати досягненню цих цілей; 

 гра повинна відповідати віковим особливостям учнів, опиратися на їх реальні знання; 
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 гра проводиться систематично і цілеспрямовано протягом навчального року. 

Творча уява дитини особливо яскраво виявляється і розвивається в грі, 

конкретизується в цілеспрямованому ігровому задумі. 

Таким чином, в іграх молодших школярів задум одержує значний розвиток - від 

наслідування дії тієї чи іншої людини до передачі її переживань, почуттів. 

У грі діти часто виявляють емоції, що у житті ще недоступні їм. Ігрова творчість 

виявляється й у пошуках засобів для зображення задуманого. 

На уроці мистецтва балетмейстерства діти самі обирають гру, можуть самі її 

організовувати. Творча колективна гра є школою образності в хореографії. 

У грі виразність рухів завжди пов’язана з роботою уяви, тому потрібно знайти собі 

роль, уявити, як діє людина, що хоче передати тим чи іншим рухом. 

Готуючись до проведень ігор та ігрових ситуацій, вчитель має продумати: 

- які вміння і навички треба сформувати у дітей; 

- які виховні завдання необхідно реалізувати (виховання вольових якостей, довіри, 

взаємодопомоги, почуття товариськості, дружби, уміння підкоряти свої інтереси 

інтересам учнів класу); 

- який матеріал краще використати для гри; 

- як за короткий час ознайомити дітей з правилами гри; 

- час проведення гри; 

- організацію гри (змагання між окремими дітьми, командами класу), активність усіх 

дітей; 

- зміну правил гри з метою активізації усіх школярів; 

- підведення підсумків гри. 

Є ряд вимог, які ставляться перед викладачем до відбору ігор в процесі навчання 

школярів: 

- цілеспрямованість використання; 

- нетривалість проведення; 

- емоційність; 

- близькість тематики до дитячого кругозору; 

- різноманітність форм організації учнів (індивідуальні, групові, колективні); 

- підпорядкованість навчально-виховній роботі на уроці; 

- нерозривний зв’язок гри з іншими методами навчання. 

Враховуючи бурхливий розвиток фантазії дітей молодшого дошкільного віку, її 

потрібно направити в правильне русло, щоб дати поштовх до розвитку творчої 

особистості та вміння використовувати на уроках. 

Починаючи з нескладних завдань відтворити ходу тої чи іншої тварини, чи 

казкового героя, ми даємо змогу дитині самій продумати і показати це під музичний 

супровід, тим самим творчо підійти до завдання, адже кожен по-своєму собі уявляє 

виконання такого завдання. 

Творчий початок виявляється й у задумі – виборі теми танцю, способів здійснення 

задуманого, і в тім що, діти не копіюють бачене, а з великою щирістю і безпосередністю, 

передають своє ставлення до зображуваного, свої думки і почуття. 

Завдання вчителя – розвивати творчі здібності дитини, цілеспрямовану уяву, 

спонукати її у будь-якій справі, йти від думки до дії. 
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ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ 

ГРАФІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Сучасний рівень програмних і технічних засобів електронної обчислювальної 

техніки дозволяє перейти від традиційних методів навчання графічним дисциплінам і 

конструювання до нових інформаційних технологій з використанням ЕОМ, створити 

системи автоматизованого навчання і системи автоматизації розробки і виконання 

конструкторської документації (АКД), що відповідають державним стандартам країни як 

за якістю виконання документів, так і за дотриманням стандартів. 

У діалозі з ЕОМ можуть бути розроблені конструкторські документи (креслення і 

схеми) як з використанням, наприклад, графічних примітивів типу крапка, відрізок, коло 

тощо, так і фрагментів раніше створених конструктивних елементів: графічних зображень 

стандартних виробів, типових уніфікованих конструкцій, їхніх частин і т.д. При цьому 

моделі вищевказаних фрагментів можуть бути параметрично заданими. За допомогою 

заданя значення параметрів конструктор може змінити їхні розміри і геометричну форму, 

забезпечуючи багатоваріантність графічних зображень і, відповідно, креслень і схем. При 

такому підході до конструювання використання комп’ютерної графіки не усуває 

креслення як основу конструювання, а комп’ютер використовується як електронний 

кульман, що, без сумніву, полегшує працю конструктора. 

Існують і інші підходи до автоматизації конструкторської діяльності, наприклад, на 

основі створення тривимірних геометричних моделей проектованих виробів. Можливо, 

застосування комп’ютерних методів, які дозволяють створювати просторову модель 

оригіналу, вирішувати геометричні задачі й одержувати зображення оригіналу на площині 

безпосередньо за просторовою моделлю, що забезпечує перехід на вищий якісний рівень 

конструювання. 

Для того, щоб повніше відчути надані можливості в сфері автоматизації графічної 

підготовки, здійснимо невеликий історичний екскурс удосконалення технічних і програмних 

можливостей електронно-обчислювальної техніки. Стрімкий розвиток науково-технічного 

прогресу в останні десятиліття характеризується активним упровадженням практично в усі 

сфери діяльності людини персональних комп’ютерів, у тому числі й в освіті. Це пояснюється 

тим, що наприкінці 70-х - початку 80-х років промисловість, у першу чергу США (фірми IBM, 

Apple, Radio Shack, Commodore, Hewlett-Packard) освоїла виробництво досить недорогих і, 

водночас, продуктивних (на той час), малогабаритних електронно-обчислювальних машин, 

розрахованих на одного користувача, що одержали надалі назву - персональний комп’ютер чи 

просто комп’ютер. Перші з них характеризувалися досить низькою швидкодією, малим 

обсягом оперативної і зовнішньої пам’яті. Перші комп’ютери випускалися з монохромним 

монітором зі роздільною здатністю 640 пікселів (крапок) по горизонталі і 480 пікселів по 

вертикалі і розміром екрана 12-13 дюймів по діагоналі. Що стосується екологічної безпеки, то 

перші комп’ютери (монітори) характеризувалися досить високим (небезпечним для організму 

людини при тривалій роботі) рівнем електромагнітних випромінювань. Слід зазначити, що 

перші комп’ютери можна було доукомплектовувати друкувальними пристроями (принтерами) 

з пелюстковим шрифтоносієм, що дозволяли виводити на друк тільки текстову інформацію. 

Пізніше з’явилися принтери матричного типу, що дозволили виводити найпростішу графічну 

інформацію у вигляді набору окремих крапок. 
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Одночасно з подальшим удосконаленням комп’ютерів відбувався процес розробки 

програмного забезпечення для них. Коротко зупинимося на еволюції операційної системи 

– основної програми, що забезпечує функціонування прикладних програм користувача. 

Зважаючи на те, що в даний час найпопулярнішою серед користувачів усього світу є 

операційна система Windows, переглянемо історію її розвитку. 

Попередником операційної системи Windows була операційна система MS-DOS 

1.0, розроблена фірмою Microsoft за замовленням фірми IBM. В міру удосконалення 

апаратної частини комп’ютера, удосконалювалася й операційна система. Удосконалення 

операційної системи пов’язано з ускладненням апаратури: ростом обсягу оперативної 

пам’яті, зовнішньої пам’яті, появою нових комплектуючих комп’ютера, принципів їхнього 

функціонування і т.п. В наступні роки після розробки MS-DOS 1.0 з’явилися версії MS-

DOS 2 - MS-DOS 6 з різними модифікаціями. Відмітною рисою MS-DOS і її подібних 

операційних систем є те, що в їхній склад входять крім ядра кілька найпростіших 

службових програм, а всі інші інструментальні засоби користувач повинен самостійно 

вибирати з фондів функціональних пакетів програм і пакетів прикладних програм. З цього 

випливає, що для роботи на комп’ютері, обладнаного такою операційною системою, 

користувач повинен був освоїти систему команд, порядок їхнього введення і багато чого 

іншого. 

В міру удосконалення операційних систем поповнювався і фонд функціональних 

пакетів програм. Найбільш розповсюдженими функціональними пакетами програмами 

періоду MS-DOS були такі як Norton Commander, Lexicon, SuperCalk. Перший з них 

призначений для роботи з файлами (запис, перезапис, видалення, запуск файлів, що 

виконуються, створення директорій і т.п.), а пізніші його версії – і для організації 

міжкомп’ютерного зв’язку. У ньому були передбачені режими перегляду текстових 

файлів, а також текстовий редактор з мінімальними функціями. Lexicon є текстовим 

редактором з досить пристойними на той час функціональними можливостями, а 

SuperCalk – електронна таблиця для виконання різних обчислень (прототип Microsoft 

Excel). 

Одночасно з розробкою функціональних пакетів програм програмістами усього 

світу здійснювалися розробки пакетів прикладних програм. Відмінною рисою пакетів 

прикладних програм від функціональних пакетів програм є те, що пакети прикладних 

програм розроблялися індивідуально для рішення визначеного кола задач і для 

індивідуального користувача чи групи користувачів конкретного підприємства, установи, 

навчального закладу тощо. Лише деякі з розроблених пакетів прикладних програм, після 

їхнього тестування в замовника і доробки з погляду уніфікації, переходили в статус 

функціональних пакетів програм, але для визначеного кола користувачів, яких поєднує 

тематика, якій присвячено конкретний функціональних пакет програм. 

Якщо говорити про навчальні програми в той час, то слід зазначити, що індустрія 

розробки навчальних програм з кожним роком удосконалювалася. Це було пов’язано з 

появою більш могутніх алгоритмічних мов, таких як Fortran, Cobol і удосконаленням 

апаратурної частини комп’ютера. Перші навчальні програми були по своїй суті тестуючими, 

тобто учню пропонувалося питання з теми, а він повинен був або вибрати правильну 

відповідь із пропонованого переліку або ввести текст відповіді, складений за заздалегідь 

обговореними правилами. За такого підходу варто говорити про автоматизацію перевірки 

знань, а не про інтенсифікацію освоєння матеріалу. Проте, навіть такий підхід давав 

позитивний ефект в якості підготовки учнів у порівнянні з традиційним способом навчання. 

Крім того, він виключав суб’єктивізм в оцінюванні знань. Але найголовнішим досягненням 

навчальних програм того часу є те, що вони були провісниками навчальних програм 

теперішнього часу. Щодо навчальних програм у повному розумінні цього слова, то кількість 

їх було мінімальною. При їхній розробці використовувалися спрощені математичні моделі 
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функціонування об’єктів вивчення, тому що стан апаратури і програмного забезпечення не 

дозволяли створювати швидкодіючі програми, що реалізували б складні математичні моделі. 

Не існувало в той час і універсальних програм, що дозволяють користувачу самостійно 

проводити навіть найпростіші розробки. Наприклад, якщо знадобилося б за допомогою 

комп’ютера розробити найпростіше креслення, то для цього необхідно було розробляти 

програму, що проектувала б це креслення, або подібні креслення, а для цього необхідно було, 

по-перше, досить багато часу і, по-друге, знання однієї з мов програмування. Простіше було 

просто стати до кульмана і створити це креслення традиційним способом. 

Істотним кроком у розробці операційних систем є розроблена тією же фірмою 

Microsoft операційна система Windows. Ідея функціонування її побудована на діалозі з 

користувачем за принципом вікон (звідси і назва). Тобто користувачу пропонується 

діалогове вікно, активне в даний момент. У вікні є різні «органи керування» у вигляді 

кнопок, прокручувань і т.п. Усе, що вимагається від користувача, - це обрати необхідний 

орган керування і натиснути на нього мишкою. Реакцією на цю дію комп’ютер виводить 

нове вікно, і користувач знову реагує на нього.  

Одночасно з розробкою операційної системи Windows фірма Microsoft розробила 

безліч функціональних пакетів програм таких, як Microsoft Word (текстовий редактор), 

Microsoft Excel (електронні таблиці), Microsoft Outlook (електронна записна книжка), 

Microsoft Point (майстер презентацій) і багато інших. Необхідно відзначити, що з появою 

операційної системи Windows багато фірм-виробників програмних продуктів почали активно 

розробляти функціональні пакети програм для різних галузей людської діяльності. Спектр 

цих розробок сьогодні настільки широкий, що практично будь-який користувач може знайти 

для себе необхідний пакет, настроїти його відповідно до своїх потреб і використовувати у 

своїх цілях, не витрачаючи час на розробку прикладних програм. Сьогодні актуальним є 

питання не пошуку необхідного пакета (додатка), а вибору з їхнього числа максимально 

відповідного запитам користувача. Нас, як користувачів, у даному випадку цікавлять 

функціональні пакети програм, призначені для автоматизації конструкторських робіт. 

Засоби, що дозволяють автоматизувати конструкторські роботи, представляє 

комп’ютерна графіка – галузь інформатики, призначена для створення, збереження й 

обробки моделей геометричних об’єктів і їхніх зображень за допомогою комп’ютера. До 

них відносяться технічні, програмні, інформаційні засоби, що забезпечують уведення, 

виведення графічної інформації, її збереження в комп’ютері, засоби моделювання 

геометричних об’єктів і їхньої обробки тощо. Найбільш ефективним для автоматизації 

конструкторської діяльності є інтерактивні засоби комп’ютерної графіки, які постійно 

розвиваються і які забезпечують процес конструювання в режимі діалогу «людина – 

комп’ютер». Дослідженню пропонованого ринку інтерактивних засобів комп’ютерної графіки 

присвячене подальша розповідь, але перед цим необхідно дати опис різних підходів до 

конструювання. 

Можна виділити два підходи до конструювання на основі комп’ютерних технологій. 

Перший підхід базується на двовимірній геометричній моделі і використання 

комп’ютера як електронного кульмана, що дозволяє значно спростити процес конструювання 

і поліпшити якість оформлення конструкторської документації. Чільне місце в цьому підході 

конструювання займає креслення, що служить засобом представлення виробу, що містить 

інформацію для розв’язання графічних задач, а також для виготовлення виробу. При такому 

підході одержання графічного зображення на комп’ютері буде раціональним і досить 

ефективним, якщо створене графічне зображення використовується багаторазово. 

В основі другого підходу лежить просторова геометрична модель виробу, що є 

більш наочним способом представлення оригіналу і більш могутнім і зручним 

інструментом для рішення геометричних задач. Креслення в цих умовах відіграє 

допоміжну роль, а способи його створення засновані на методах комп’ютерної графіки, 
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методах відображення просторової моделі. 

При першому підході (традиційний процес конструювання) обмін інформацією 

здійснюється на основі конструкторської, нормативно-технічної і технологічної 

документації; при другому – на основі внутрішньомашинного представлення графічних 

об’єктів, загальної бази даних, що сприяє ефективному функціонуванню програмного 

забезпечення САПР конкретного виробу. 

Доречно було б коротко подати поняття про геометричне моделювання, 

організацію графічних даних з погляду комп’ютерної графіки і про методи створення 

графічних об’єктів і двовимірних моделей. 

Під геометричним моделюванням розуміють створення графічних об’єктів, що 

містять інформацію про геометрію об’єкта. 

Під моделлю графічного об’єкта будемо розуміти сукупність зведень, що 

однозначно визначають його форму. Наприклад, крапка може бути представлена двома 

(двовимірна модель) чи трьома (тривимірна модель) координатами; коло – координатами 

центра і радіусом тощо. 

Двовимірні моделі дозволяють формувати і змінювати креслення, тривимірні 

моделі служать для представлення виробу в трьох вимірах. 

Тривимірні моделі в залежності від типу задаються по-різному: 

- каркасні (дротові) – координатами вершин і з’єднуючими їх ребрами. Ця модель 

проста, але з її допомогою можна представити в просторі тільки обмежений клас деталей, 

у яких апроксимуючі поверхні переважно є площинами. За допомогою дротових моделей 

не завжди вдається одержати правильні зображення, а також автоматично аналізувати 

процеси видалення невидимих ліній і одержання різних перетинів; 

- полігональні (поверхневі) – поверхнями (площинами, поверхнями обертання 

тощо). За допомогою полігональної моделі можна описати будь-яку поверхню технічного 

об’єкта. Це реалізується шляхом апроксимації поверхонь багатогранником. Чим більше 

число граней, тим менше відхилення від дійсної форми об’єкта. Якщо об’єкт 

представлений полігональною моделлю, то завжди можна визначити область між 

контурними елементами цього об’єкта. Над полігональними моделями графічних об’єктів 

можна виконувати логічні операції об’єднання, вирахування, перетинання; 

- об’ємні (твердотільні) – формуються з елементарних об’єктів (базисних тіл) з 

використанням логічних операцій об’єднання, віднімання, перетинання. Об’ємні моделі 

представляють об’єкти з забезпеченням логічної зв’язаності інформації, зокрема завдяки 

введенню поняття про матеріал і його фізичні властивості (щільність, теплопровідність 

тощо). За такими моделями можна побудувати не тільки графічні зображення (види, 

розрізи, перетини), необхідні для креслення виробу, але і розрахувати його масоінерційні 

характеристики, такі як маса, центр інерції, момент інерції й ін. 

Об’ємні тіла і двовимірні зображення, утворені з більш простих об’єктів з 

використанням логічних операцій об’єднання, вирахування, перетинання називаються 

складеними графічними об’єктами. Операції збирання складених графічних об’єктів 

здійснюються з використанням їхнього представлення у вигляді ієрархічної структури у 

формі дерева побудови. 

На першому етапі реальний об’єкт (наприклад, деталь) піддається абстракції, у 

результаті якої визначається інформаційна модель. 

На другому етапі в інформаційній моделі виділяють рівні структуризації даних і 

їхнього взаємозв’язку, найчастіше з урахуванням процесів обробки інформації в задачі 

проектування. Таким чином, здійснюється уточнення і структурування інформації з 

логічної точки зору. Істотним моментом у цьому представленні є те, що воно повинно 

відбивати характеристики не однієї деталі, а цілого класу деталей на різних стадіях 

проектування, які знаходяться у технічній документації. При формуванні інформаційної 
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моделі передбачається використання безлічі конструктивних елементів для одержання 

деталей довільної форми, геометричних елементів (крапок, контурів, поверхонь, 

елементарних і складних об’єктів), що забезпечують обробку геометричної інформації для 

всіх етапів автоматизованого проектування. Таким чином, будується модель даних, що 

відображає логічну структуру даних. 

На третьому етапі здійснюється процес відображення моделі даних у 

внутрішньомашинне представлення – формування моделі доступу. Модель доступу (чи 

розміщення) орієнтована на фізичне розміщення даних у пам’яті комп’ютера, у моделі 

збереження. 

Таким чином, на четвертому етапі визначається модель збереження, яка задає 

відображення даних, заданих у моделі доступу, на фізичну пам’ять і керування ними. 

Існують три способи організації даних на фізичних носіях: послідовний, списковий і 

прямий. У системі AutoCAD, наприклад, використовується списковий спосіб збереження 

геометричних даних, що дає можливість користувачу зберігати дані на фізичних носіях 

незалежно від їхньої логічної послідовності. 

Методи створення моделей графічних об’єктів і двовимірних моделей досить 

різноманітні. 

Можна виділити два основних види графічних об’єктів: 

- постійний – з постійними розмірами і геометричною формою, наприклад: 

графічний об’єкт умовних графічних позначень радіодеталей електричних схем, 

стандартний виріб з постійними розмірами; 

- параметрично заданий – зі змінними розмірами і геометричною формою, 

наприклад, радіовиробу, що залежить від типорозміру, типові й уніфіковані несучі 

конструкції радіоелектронних пристроїв, конструктивні елементи типових деталей тощо. 

Постійні графічні об’єкти можуть бути сформовані з використанням графічного 

редактора, наприклад AutoCAD. 

Методи опису параметрично заданих графічних об’єктів (створення моделей 

виробів) характеризуються великими витратами на формування внутрішньомашинного 

представлення. Щоб скоротити ці витрати, при описі деяких груп технічних об’єктів 

можна користатися одним із двох принципово різних методів - варіантним або 

генеруючим. 

Варіантний метод заснований на тому, що для визначеного класу виробів 

виявляється модель-представник, за допомогою якого можна одержати всі геометричні 

форми цього класу виробів. Представника класу виробів називають типовою моделлю або 

комплексною моделлю, а отримані з її форми – варіантами (виконаннями). Виконання 

виробу визначається заданими параметрами, обнуління яких приводить до виключення 

основних елементів графічного об’єкта. У найпростішому випадку змінюють тільки 

розміри, а конструкція окремих варіантів сімейства виробів залишається незмінною. 

Такий вид конструювання називають принциповим (тобто зі збереженням принципу 

конструкції). При принциповому конструюванні дані технологічної документації не 

підготовлюються щоразу наново, а закріплені за вже наявними принциповими 

кресленнями. Застосування такого методу припускає, що вже зроблено вибір геометрії для 

проектованого виробу. Галузями застосування такого методу є проектування окремих 

деталей (наприклад, пружин), комплексних функціональних вузлів (наприклад, 

підшипників), готових виробів (наприклад, трансформаторів, інструмента). Витрати на 

опис типової моделі великі в порівнянні з витратами на одержання варіантів, тому багато 

систем використовують принцип вкладеності моделей: один раз описані типові моделі 

використовують для опису інших типових моделей як макрокоманди. 

Щодо технології обробки в цьому випадку можна говорити про типовий 

технологічний процес. У разі потреби відновлення комплексної інформації про типовий 
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технологічний процес чи креслення на групу виробів у систему вводяться нові варіанти 

поєднань різних вихідних параметрів. 

На противагу варіантному методу при генеруючому методі визначаються різні 

сполучення конструктивних (чи, інакше, конструкційних) і технологічних елементів та 

вибирається найкраще рішення. Принцип роботи системи, що використовує генеруючий 

метод, заснований на поділі графічних об’єктів на елементи і створенні нових графічних 

об’єктів з наявних елементів. Розрізняють наступні групи елементів: основні 

(функціональні), допоміжні (конструктивні геометричні й елементи форми) і технологічні. 

За допомогою основних елементів створюється геометрична форма деталі (зовнішні і 

внутрішні поверхні), проточки (зовнішня і внутрішня). Це дає, насамперед, загальний 

опис деталі. За допомогою допоміжних елементів, що безпосередньо зв’язані з основними, 

здійснюється більш докладний опис деталі, що дозволяє передати її геометричну форму. 

Технологічні чи елементи характеристики відносяться і до основних, і до допоміжних 

елементів. Вони також впливають на нанесення розмірів. САПР, що працюють за 

генеруючим принципом, мають високу гнучкість і придатні для розв’язання різних задач. 

Використання цього методу є ефективним, тому що досвід показує, що більшість 

конструкторських розробок, називаних новими конструкціями, створюється шляхом 

раніше не використовуваного сполучення елементів, давно відомих як за принципом 

функціонування, так і по виконанню. 

Найбільш придатним за критеріями, викладеним вище, є універсальна графічна 

система проектування AutoCAD. З прикладної системи автоматизації креслярсько-

графічних робіт зі зручними й ефективними засобами виправлення помилок, що 

допускаються в ході роботи, AutoCAD перетворився в могутню систему, що дозволяє: 

- розробляти двовимірні плоскі креслення; 

- моделювати складні полігональні (поверхневі) конструкції; 

- моделювати складні об’ємні (твердотільні) конструкції. 

Ефективність системи графічного проектування визначається переліком її 

можливостей, до яких слід віднести наступні: 

- наявність засобів перетворень: повороту, переносу, симетрування, 

масштабування, побудови дзеркального зображення й ін.; 

- використання готових фрагментів креслень: конструктивних і геометричних 

елементів, уніфікованих конструкцій, стандартних виробів; 

- ведення діалогу з комп’ютером у звичних для конструктора термінах і зі 

звичними для нього об’єктами; 

- наявність мовних засобів опису типових моделей-представників креслень 

об’єктів, коли процес створення конкретного креслення виробу зводиться до завдання 

розмірів; 

- одержання креслень високої якості, оформлених по стандартах ЕСКД, шляхом 

висновку на графобудівники, принтери й інші пристрої. 

До принципів, закладених при розробці системи AutoCAD, відносяться наступні: 

- адаптованість системи до різних САПР, тобто розширення можливостей її 

використання; 

- інформаційна єдність усіх частин системи, що припускає єдність бази даних для 

різних призначень (наприклад, використання моделі графічного чи об’єкта графічних 

зображень для формування креслень і для розрахунків); 

- інваріантість – максимальна незалежність складових частин і системи в цілому 

стосовно орієнтованих систем автоматизації конструкторських розробок і САПР. 

Наприклад, система електронних пристроїв може бути використана як графічна 

підсистема в системі керування робототехнічним комплексом, так і графічна підсистема в 

системі керування контрольно-вимірювальним пристроєм; 



 319 

- можливість розширення системи шляхом доповнення нових складових частин і 

розвитку наявних. 

Виходячи з вищесказаного, з повною впевненістю можна сказати, що універсальна 

графічна система AutoCAD може бути використана як програмне середовище для 

графічної підготовки студентів вищих закладів освіти, так і прийнята за основу при 

проектуванні автоматизованих систем по розробці конструкторської документації (АКД), 

як складової частини САПР.  

 

 

 

О.Д. Сидоренко 

м. Вінниця 

 

ВИКОРИСТАННЯ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА ДЛЯ ФОРМУВАННЯ 

ХУДОЖНЬО-ТВОРЧОГО РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ 

 

Творчість - вища форма психічної активності, самостійності, здатність створювати 

щось нове, оригінальне. Творчість нерозривно пов’язана з діяльністю людини в певній 

сфері науки, культури чи виробництва. Масштаб творчості може були 

найрізноманітнішим, але в усіх випадках відбувається створення нового. 

Творчість у навчальній діяльності проявляється в оригінальності мислення при 

засвоєнні нових знань, зокрема при розв’язуванні різноманітних завдань нетрадиційним, 

оригінальним способом. 

Джерела творчих сил людини беруть свій початок з дитинства, саме там 

народжуються і розвиваються у взаємодії із зовнішнім світом, під впливом навчання та 

виховання в широкому розумінні цих слів. Саме в дитячі роки виявляються нахили до 

творчості, проте вони не завжди помічаються дорослими, недостатньо використовуються, 

не розвиваються, і з роками здатність творити втрачається. 

Для розвитку творчих здібностей учнів на високому професійному рівні потрібна 

досить добре розвинена система підготовки вчителів, яка б разом із оволодінням знаннями 

включала й розкриття творчих можливостей та здібностей майбутнього спеціаліста. 

Формування такого вчителя - одне з найважливіших завдань вищого навчального закладу. 

Для того, щоб виховувати творчого вчителя, необхідно в процесі навчання студентів 

систематично залучати їх до творчої діяльності, через формування нового нетрадиційного 

мислення розвивати їх творчо-педагогічні здібності. 

Рівень розвитку творчих здібностей залежить від загального розвитку студента, від 

досвіду участі в творчій діяльності, одержаного в навчальній і виховній роботі, від 

наявності природних задатків та їхнього постійного розвитку. 

Звертаємо увагу також на відповідальне ставлення студентів до вивчення предметів 

образотворчого циклу і разом з цим на потяг студентів до самостійної творчої роботи та 

вміле використання набутих знань, умінь і навичок у процесі практичної і мистецької 

діяльності; постійне прагнення до самовдосконалення. Мистецтво - це відображення 

реальної дійсності в художніх образах. До нього належать література, музика, театр, 

образотворче мистецтво, кіно, цирк, телебачення. Кожний вид мистецтва має свою мову, 

яку треба використовувати для художньо-творчого розвитку особистості. 

Література - мистецтво слова; музика - світ звукової гармонії; кіно, театр - синтез 

літератури, музики, гри акторів. 

В образотворчому мистецтві явища навколишнього життя відображаються за 

допомогою ліній, тональних співвідношень, кольорових поєднань, об’ємних форм і ритмів. Це 

розвиває вміння спостерігати, порівнювати та переживати радість, сум, обурення, насолоду. 



 320 

Образотворче мистецтво поділяється на окремі види, кожний з яких має свою 

специфічну мову. 

Види образотворчого мистецтва: 1) живопис, 2) графіка, 3) скульптура, 

4) декоративно-прикладне мистецтво. 

Образотворче мистецтво також має жанри. Жанр - особлива категорія, що 

дозволяє об’єднати твори мистецтва, які належать до різних епох, за схожістю тематики. 

Часто в таких випадках говорять, що жанри визначаються за предметом зображення, що 

не слід плутати з предметом - річчю, яка є «головним героєм» натюрморту. Так, у пейзажі 

предмет зображення - природа, в портреті - людина, в історичному жанрі - будь-яка 

історична подія, в батальному - військова сцена, побутовому - події повсякденного життя, 

анімалістичному - різні види тварин. Таким чином, розподіл на жанри дає можливість 

детально зосередитись на кожному окремо взятому жанрі і розкрити пізнавальні, творчі, 

ціннісні, комунікативні та художні потенціали особистості. 

Живопис - один з основних видів образотворчого мистецтва, характерною 

ознакою якого є зображення предметного світу на площині за допомогою кольору. До 

живопису відносять твори образотворчого мистецтва, виконані різними фарбами на будь-

які основі - папері, полотні, картоні, спеціально заґрунтованій стіні. Практичні заняття з 

цими матеріалами впливають на багатогранність художньо-творчого розвитку 

особистості. 

Розрізняють станкові, монументальні та театрально-декораційні твори живопису. 

Твори станкового живопису виконують на спеціальному станку-мольберті (звідси й 

назва). 

До монументального живопису належать фрески, панно (картина, намальована на 

полотні і вмонтована в стіну), мозаїка (твір, виконаний зі шматочків кольорового скла, 

каміння, кераміки тощо), розписи архітектурних споруд. Це твори великі за розміром, 

вони розраховані на сприйняття з великої відстані й виконуються, як правило, 

узагальнено, без дрібних деталей, локальним кольором. 

Живопис застосовується і в театрі. Це - театрально-декораційний живопис. 

Твори такого масштабу розвивають зорове сприйняття, їх вивчають теоретично, що 

сприяє поліпшенню зорової та слухової пам’яті. 

Найпоширенішим видом живопису є станковий. Він поділяється на окремі жанри. 

Жанр визначається змістом картини. 

Історичний жанр. Картини цього жанру присвячені відображенню важливих 

історичних подій, починаючи з найдавніших часів і до наших днів. Цей жанр виховує 

повагу до нашого “національного коріння”. 

Побутовий жанр. До нього належать твори, в яких зображуються повсякденні 

події з життя країні, або окремих людей. Головна мета - розкриття національної 

самосвідомості особистості. 

Портретний жанр. Є твори, що зображують одну або кількох людей. Це - портрети. 

Художник прагне увічнити образ відомого історичного діяча, простого робітника, вченого, 

воїна, показати характер людини, її внутрішній світ і, звичайно, передати зовнішню схожість. 

У високохудожньому портреті можна вгадати характер епохи, в яку жив той, з кого написано 

портрет. Цей жанр несе розвиток виховання естетичного ставлення до дійсності. 

Пейзаж. Пейзажем називають картини, в яких художники зображають природу, 

краєвиди міст, сіл. Навчитись виділяти і підкреслювати красу, що нас оточує,  це велике 

досягнення в розвитку художньо-творчих здібностей особистості. 

Чи не помічали ви, що можна багато разів дивитися на будь-який предмет і не 

бачити його своєрідності? Наприклад, чи можете ви розповісти про красу вулиці, на якій 

живете? Коли вона красивіша: рано-вранці чи опівдні, коли гаряче сонячне проміння 

заливає її простір? Чи, може, надвечір? Взимку чи навесні? 
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Спостереження навколишньої дійсності викликає в художника певні думки, 

почуття. Своє захоплення побаченим він прагне передати в картині. Такий метод розвиває 

художньо-творчу увагу. 

Натюрморт. Картини, в яких художники показують, красу навколишніх предметів 

(овочів, фруктів, предметів побуту, забитої дичини), називають натюрмортом. Всі жанри 

розвивають вміння цінувати прекрасне. 

Найпоширенішим, масовим видом образотворчого мистецтва є графіка (від 

давньогрецького графо - малюю, пишу). Графічні роботи виконуються олівцем, вугіллям, 

тушшю, пером чи пензлем, фарбами чи кольоровими олівцями. Основним матеріалом, на 

якому виконується графіка, є папір.  

До творів графіки належать станкові твори, ілюстрації, плакати, листівки, етикетки, 

поштові марки тощо. Вони повинні наочно використовуватися для поліпшення художньо-

творчої пам’яті. 

За допомогою ліній і плям передаємо свої думки і почуття - це найпоширеніші 

завдання. Хоч порівняно з живописом у графічних творах обмежена кількість фарб, але 

вони мають переваги своєю виразністю, лаконічністю і чіткістю зображень, тому 

виконуються частіше. 

Значного поширення в графіці набули так звані ЕСТАМПИ (від французького слова 

естамп - відбиток). У наш час під естампом розуміють художній твір, відбитий з 

друкарської форми, яку готує сам художник". А друкарська форма - це намальоване, 

витравлене чи вирізане зображення на будь-якому матеріалі (лінолеумі, дереві, камені, 

металі та ін.). 

Цінність естампа полягає насамперед в тому, що з однієї друкарської форми можна 

зробити багато відбитків, і всі вони будуть оригіналами Практичне заняття розвиває 

художньо-творче мислення. 

Чи відомо вам, що звичайний графітний олівець чи пензлик — чарівники? Вони 

можуть бути ніжними і суворими, ласкавими і жорстокими, сумними і веселими, навіть 

смішними. Все залежить від того, в які руки вони потраплять: умілі, які будуть 

створювати хороші малюнки, чи неспритні, безпомічні в роботі і олівцем, і фарбами. 

Лінію, проведену олівцем, мазок, зроблений пензликом, можна порівняти з 

азбукою. Оволодіти азбукою малювання означає навчитися вільно володіти олівцем і 

пензликом, впевнено проводити лінії і класти мазки. Навички роботи різними художніми 

матеріалами можливо отримати, якщо постійно виконувати вправи, подібні до тих, які 

виконуються на заняттях з образотворчого мистецтва. 

До техніки малювання належить малюнок олівцем, фломастером, аквареллю, 

гуашшю й іншими художніми матеріалами (сангіною, пастеллю). 

Малюнок олівцем може бути завершеним твором і попереднім ескізом до 

майбутньої картини. Головна мета розвивати художньо-творчі здібності, творити 

прекрасне. 

Одна з найбільш чітких і складних технік - малювання пером. Працюючи в цій 

техніці, треба пам’ятати, що будь-який зайвий штрих може зіпсувати малюнок, тому 

композицію треба продумувати раніше. 

Малювання пастеллю відрізняється бархатистою поверхнею. Дуже гарно виглядає 

пастель на темному тлі, тому використовують тонований папір. 

Основною рисою акварелі є прозорість. 

Перш, ніж почати працювати гуашшю чи аквареллю, виконайте малюнок олівцем. 

Цей метод збереже точність пропорцій. 

Найбільш прості елементи зображення в малюнкові - лінія і штрих. 

Штрих - це відносно коротка лінія. Велика чи маленька кількість штрихів в одному 

місці створює потрібний тон в малюнкові, передбачаючи об’єм і форму зображення. 
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Малюючи, треба пам’ятати: неправильно проведену лінію можна стерти гумкою, 

однак зловживати цим не потрібно, тому що лише охайно виконаний малюнок, 

незатертий, справляє хороше враження; фарби розводити лише на палітрі (тарілочці), 

набирати з ванночок чистим пензликом; малюючи акварельними фарбами, набирати 

багато води, щоб мазки були прозорими; гуаші на пензлик можна набирати багато і класти 

щільним, непрозорим шаром (корпусно). 

Професійні поради треба відпрацьовувати на практичних заняттях. 

Скульптура - об’ємно-просторовий вид образотворчого мистецтва. В скульптурі 

використовується пластилін, глина, мармур, граніт, дерево, бронза тощо. Найбільш 

доступно на практичних заняттях використовувати пластилин і глину. 

Скульптурні твори бувають круглі і рельєфні. У рельєфній скульптурі розрізняють 

барельєф, горельєф і контррельєф. 

Якщо зображення виступає над площиною менше, ніж наполовину об’єму, його 

називають барельєфом, якщо більше - горельєфом, а якщо зображення не виступає з 

площини, а заглиблюється в неї - це контррельєф. 

Рельєфи розглядаються тільки спереду, а кругла скульптура - з усіх точок зору. 

За призначенням розрізняють скульптуру монументальну, станкову і декоративну. 

Монументальна скульптура - вид пластики, що здавна відіграє значну роль у житті 

суспільства. Приклади доцільно проводити у вигляді екскурсій в музеї, виставки скульптури. 

До творів монументальної скульптури належать пам’ятники і монументи, 

споруджені на честь видатних осіб або найважливіших історичних подій. 

Станкова скульптура різноманітна за тематикою, тому можливість її вивчення на 

заняттях має психолого-педагогічне рішення. Твори цього виду скульптури ми 

зустрічаємо в музеях, виставочних залах і павільйонах. 

У станкових творах скульптури особливо цінним є всебічне відображення 

внутрішнього світу людини. 

Твори скульптури, що прикрашають наші сади, парки, будови і стадіони, 

називають декоративними. 

Уже сама назва «декоративна» показує, що в ній значну роль відіграють 

декоративні якості твору. 

Скульптори часто зображують тварин, деякі присвячують цьому свою творчість. 

Таких майстрів називають анімалістами (від латинського animal - тварина). У зображеннях 

звірів, птахів і свійських тварин вони відтворюють ті якості, які зачаровують людину, 

підкреслюють природну граціозність рухів. 

Декоративно-прикладне мистецтво - мистецтво виготовлення та оздоблення 

предметів побуту. Твори декоративно-прикладного мистецтва використовуються для 

оформлення інтер’єрів, екстер’єрів. 

На заняттях з образотворчого мистецтва можна ознайомитися з деякими видами 

декоративно-прикладною мистецтва, в основі яких лежить створення побутових предметів 

і оздоблення їх розписом, різьбленням тощо. 

Мотиви для створення орнаментів і візерунків завжди беруть із оточуючого 

середовища. Їх творчо переробляють в реальні форми предметів на основі місцевих і 

національних традицій. Яскравим прикладом є орнамент різних народів. Можна 

виконувати створення свого розробленого орнамента. 

У результаті переробки реальних мотивів дістають узагальнене площинне 

зображення, виконане у певному стилі. Стилізований образ того чи іншого предмета 

зберігає тільки найхарактерніші ознаки, усі деталі виконуються умовно. Особливу увагу 

на заняттях приділяють добору матеріалу для виробів. 

Реальний предмет, який є основою стилізації, називається мотивом. Один або кілька 

мотивів, поєднаних у декоративній композиції, називається візерунком. Візерунок або група 
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візерунків, повторені кілька разів у певному ритмі, створюють орнамент. Орнаменти, що 

розміщуються на певному предметі, повинні відповідати його призначенню, підкреслювати 

форму і матеріал, з якого цей предмет зроблено. Залежно від матеріалу й призначення виробів 

орнаменти виконуються різними техніками: вишивкою, аплікацією, різьбленням, ліпленням, 

мозаїкою, розписом тощо. Такі вправи розвивають просторову уяву. 

За мотивами орнаменти бувають геометричними, рослинними, тваринними та 

мішаними. Щоб створити орнамент, треба знати принципи його побудови. Стрічковий 

орнамент будується за допомогою ритмічною повторення одного або кількох елементів на 

стрічці певною розміру. В центричному орнаменті, який використовується для оздоблення 

предметів, що мають форму кола, квадрата, трикутника, овала, ромба, повторювані 

елементи розміщуються навколо єдиного спільного центру. 

Безперервний орнамент створюють для теоретично необмежених площин, 

наприклад, тканини. Його елементи можуть поширюватися скільки завгодно разів. 

Часто орнаменти бувають єдиними компонентами оздоблення предмета. Іноді 

орнаменти, що завершують загальну декоративну композицію, виступають як допоміжні 

елементи. Найчастіше їх можна побачити в декоративних сюжетних композиціях 

рушників, тарілей, панно тощо. Такі вправи мають практичне значення в закінчених 

виробах. 

Тому образотворче мистецтво повинно стати головним у створенні національно-

орієнтованої системи трудової підготовки студентів. Художньо-творчий розвиток 

забезпечує достатньо високий рівень виховання національної свідомості, розкриває 

можливості задоволення і посилює розвиток інтересів і знань, умінь і навичок, підвищує 

якість професійної підготовки майбутніх учителів трудового навчання. Таким чином, 

мистецтво є широким і своєрідним, бо воно є рідкісним і тримає зв’язок між матеріальною 

і духовною культурою суспільства. Заняття мистецтвом є органічною формою поєднання 

пізнавальної і продуктивної художньо-творчої діяльності студентів. 

Розвиток творчої особистості має передбачати повагу до індивідуальної 

самобутності кожної людини, адже життя неповторне і самоцінне. Розв’язання цієї 

проблеми передбачає психолого-педагогічні обґрунтування змісту і методів художньо-

творчого процесу, спрямованого на творчий розвиток особистості студентів. Тому у 

сучасній освіті необхідно зробити все можливе, щоб сприяти розвитку творчого 

потенціалу особистості. 
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ПЕРЕДУМОВИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ ШКОЛЯРІВ У 

НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

 
Розвиток усіх галузей промисловості і господарства у цілому в умовах переходу 

економіки на ринкові відносини потребує робітника нового типу, значною мірою 

відмінного від того, якого готувала наша система професійно-технічної освіти в попередні 

роки. Це має бути всебічно і гармонійно розвинена, національно свідома особистість, 

освічена й ініціативна, здатна мислити творчо, володіти принципово новою технологією і 

технікою спеціаліста, який має нову мотивацію праці. Такого працівника можна 

підготувати лише у навчальних закладах, оснащених сучасною матеріально-технічною 

базою, забезпечених висококваліфікованими інженерно-педагогічними кадрами. 

Однак відомо, що робочі професії (механізатора, будівельника, монтажника, токаря 

тощо), на жаль, не користуються популярністю у сучасної молоді, як і багато років тому, 

про що говорить ряд джерел літературних, наукових, дослідницьких. Отже, перш за все, 

треба виявити, вивчити професійні інтереси сучасної молоді. 

Основним принципом розробки системи профорієнтації молоді у перші роки 

радянської влади був принцип всебічного розвитку людини. 

А.С.Макаренко був глибоко переконаний, що праця, бідна за соціальним змістом, 

не забезпечує вирішення задач виховання людини. Забезпечення соціального змісту праці 

можливе було тільки за рахунок її колективної організації. Він вважав, що об’єктом 

виховання може бути тільки цілий колектив, тільки в колективі народжуються нові 

мотиваційні установки. Через взаємну відповідальність, залежність і підпорядкованість 

формується чітко визначена позиція кожного, його соціальна цінність для колективу, як 

особистості. 

Безпосередня праця включає підлітка у трудовий процес, виховує підвищену 

мотивацію до змістовної праці, сприяє виявленню і розвитку нахилів і професійних 

здібностей. 

Поєднуючи продуктивну працю з навчанням, А.С.Макаренко орієнтувався на 

прогресивне в науці і техніці. Цій важливій стороні трудового виховання і в наш час слід 

приділяти особливу увагу. Учні до закінчення неповної середньої школи повинні бути 

підготовлені не взагалі до праці, а до творчої діяльності у трудовому колективі, до 

науково організованої праці. 

Процес професійного самовизначення молоді завжди був для А.С. Макаренка 

органічно пов’язаний з її суспільним самовизначенням. Ми не можемо говорити тільки 

про професійну підготовку нового покоління, - писав він, - ми повинні мислити про 

виховання такого типу поведінки, таких характерів, таких якостей особистості, які 

необхідні державі в епоху диктатури робочого класу, в час становлення безкласового 

суспільства. 

Достатньо цінні для розвитку теорії і практики трудового виховання і професійної 

орієнтації молоді є ідеї В.О. Сухомлинського. У своїй школі він приділяв увагу трудовому 

вихованню дітей, орієнтації їх на професії середньої ланки. І у вирішенні цього питання 

В.О. Сухомлинський спирався перш за все на інтерес дітей. "Дати людині щастя 

улюбленої праці - значить допомогти їй знайти серед безлічі шляхів той, на якому 

найяскравіше розкриваються індивідуальні творчі здібності і сили" - писав він. 

Становлення готовності до вибору професії, є складовою частиною і разом з тим 
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завершальним ступенем формування загальної готовності юнаків та дівчат до трудової 

діяльності. Підтвердження цієї думки ми знаходимо в працях М.Д. Левітова, В.А. 

Крутенького, І.М. Назимова, Е.М. Павлютенкова, В.Д. Сметаніна. 

Так, наприклад, М.Д. Левітов виділяє чотири головних фактори готовності 

особистості до певного виду трудової діяльності. Перший - він означає як інтерес і волю 

до праці з обраної професії, другий - як наявність здібностей до неї, третій - як морально-

політичну вихованість, четвертий - як наявність необхідних знань, умінь і навичок. 

В.А. Крутецький виходить з того, що успішність трудової діяльності є результатом 

взаємодії якостей особистості і розглядає найбільш загальні фактори, умови, що 

допомагають будь-якій діяльності, як фактори готовності до певної діяльності. 

Е.М. Павлютенков під професійною орієнтацією розуміє цілеспрямовану діяльність 

педагогічних колективів, працівників підприємств, господарств, громадських організацій, 

спрямованих на:  

- пробудження у підлітків інтересу до певної професії або кола професій і свідомий 

вибір ними професій; 

- формування і закріплення професійного інтересу; 

- оволодіння близькими спеціальностями, отримання високої кваліфікації і 

майстерності в роботі. 

В.Д. Сметанін визначає структуру професійної здатності, яка охоплює здібності, 

загальні психологічні умови, інтереси, нахили, психічні стани, знання, уміння і навички. 

В.Ф. Мішкурова під критеріями сформованості інтересу до сільського господарства 

вважає високі оцінки з предметів природничо-математичного циклу, любов до землі, 

участь у гуртках, факультативах, задоволеність навчанням і роботою, знаннями 

ефективності ведення господарства. 

У всіх розглянутих вище дослідженнях проблема професійної орієнтації 

розглядалась досить давно, сучасна економічна та соціальна ситуація, заміна цінностей, 

нова парадигма виховання, вимагає вивчення сучасних умов, можливостей, особливостей, 

професійної орієнтації. 

Профорієнтаційна робота проводиться на основі ряду положень, основними з яких є: 

1. Особистість є сукупністю всіх суспільних відносин і зв’язків. Не можливо 

змінити долю людини, поведінку групи людей, не змінюючи в тій чи іншій мірі систему 

суспільних відносин, тому що "обставини в такій же мірі творять людей, в якій люди 

творять обставини". 

2. Ставлення особистості до навколишньогосередовища завжди носить суспільний 

характер, який притаманний тільки людині, тому суб’єктивне відношення особистості до 

оточуючого середовища обумовлюється об’єктивними суспільними і, перш за все, 

виробничо-економічними відносинами. 

3. Профорієнтація є однією із з’єднувальних ланок між трудовим навчанням і 

вихованням. Усі цілі і завдання профорієнтаційної роботи направлені на те, щоб "кожний, 

у кому сидить Рафаель, зміг мати можливість безперешкодно розвиватися". 

Проблема удосконалення форм і методів профорієнтаційної роботи не втрачає 

своєї актуальності. Від того наскільки ефективніше вирішуються задачі профорієнтації 

підростаючого покоління, залежить реалізація планів соціально-економічного розвитку 

нашої країни, звідси підвищена увага до формування у підростаючого покоління свідомої 

готовності до вибору професії, комплексне дослідження проблем трудового виховання і 

профорієнтації учнів.  

Справа в тому, що соціально-економічні реформи нашого суспільства, спрямовані 

на виведення його з глибокої кризи, в умовах старої психології людей, супроводяться 

цілим рядом протиріч. Їх успішне подолання неможливе без одночасного виховання нової 

людини і створення сприятливих умов зацікавленості суспільства в якнайшвидшому 
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протіканні реформ. У свідомості людей повинна пройти переоцінка цінностей. Адже 

психологія пересічного громадянина не може спокійно сприймати такі поняття, як 

приватна власність, високі доходи, вільні ціни, ризик втратити постійне робоче місце, 

посаду, вигідне положення у суспільстві. 

Все це результат низького рівня економічної і політичної культури. Оскільки 

головною функцією нашої освіти, особливо професійної, було не формування 

високоосвіченої людини, а підготовка спеціаліста, робітника, спроможного виконувати 

лише відповідні виробничі функції і не більше. Але навіть кваліфікованим робітником 

практично неможливо стати, не маючи належної загальної гуманітарної підготовки. 

Отримання високої кваліфікації і подальша продуктивна праця фахівця можлива лише у 

випадку розуміння процесів, що діють у суспільстві. 

З другого боку, сучасна епоха характеризується швидкими темпами науково-

технічного прогресу, вдосконаленням технологій, комплексною механізацією, 

автоматизацією і комп’ютеризацією виробництва. 

Науково-технічний прогрес – це такий розвиток суспільного виробництва, при 

якому відбувається діалектичне злиття поступального руху двох відносно самостійних 

соціальних явищ – науки і техніки – в єдине ціле. І при цьому наука все більше 

перетворюється у безпосередню виробничу силу суспільства. 

Суть науково-технічного прогресу полягає у поступовій заміні фізичної і 

одноманітної праці людини машинами на основі впровадження наукових досягнень у 

виробництво. Створення і застосування машин дозволяє ставити на службу людині 

необмежені сили природи, багаторазово збільшувати ефективність і можливість людської 

діяльності. Головний результат застосування машини – ріст продуктивності праці, 

підсилення її творчого характеру, полегшення і поліпшення умов праці. 

Лідируюча роль науки відносно техніки стає все більш явною. Цілі галузі 

виробництва виникають услід за новими науковими напрямами і відкриттями. Наука стає 

силою, яка неперервно видозмінює техніку; перебудовується технічна основа технології 

виробництва, починаючи з використання різноманітних матеріалів і закінчуючи 

застосуванням системи машин та формами організації і управління, відношенням людини 

до виробництва. 

Унаслідок цього змінюється зміст праці робітника, розширюються можливості 

застосування розумової праці на виробництві. Відповідно зростають вимоги до рівня 

теоретичних знань робітника, уміння використовувати їх у практичній роботі. Щоб за 

короткий час адаптуватися до нових умов, засвоїти виробничий процес і працювати з 

високою продуктивністю, робітник повинен мати широкий технічний кругозір, високу 

загальну культуру, вміти швидко освоїти нову технологію. Неможливо вважати 

культурною таку людину, яка немає уявлення про сучасне виробництво та напрями його 

розвитку. Це особливо важливо у зв’язку з тим, що сучасна людина живе, як у 

природному, так і в культурному середовищі і тому дуже актуальними є визначення 

співвідношення між науково-технічним прогресом і культурою, з її духовними, 

соціальними та політичними феноменами. Крім того, швидка зміна техніки і технології (а 

в останній час і все зростаюче безробіття) приводить до того, що робітникові доводиться 

освоювати нові види праці.  

Усе зазначене вище висуває особливі вимоги до наступності, безперервності 

шкільної, професійно-технічної і професійної освіти. На перше місце виступає вимога 

розвиваючого навчання, такого, що забезпечить наскрізну активну розмову діяльність 

учнів, виробить у них уміння співставляти, порівнювати, узагальнювати, орієнтуватись у 

нових обставинах, формувати узагальнюючі уміння і навички. Ось чому вивчення 

найважливіших галузей сучасного виробництва: енергетики, машинобудування, 

автоматики і телемеханіки, транспорту і зв’язку, будівельної справи, комп’ютерної 
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техніки тощо – слід організувати так, щоб підводити учнів до узагальнень, підкреслювати 

головні ознаки різних машин і пристроїв, показувати, що не зважаючи на величезну 

складність машин, всі вони є постійним повторенням елементарних механізмів. 

Використання науково-технічних досягнень на виробництві дозволяє економити 

працю сотень тисяч людей. У результаті вони звільняються від малопродуктивної важкої 

праці і отримують можливість ефективніше застосовувати свої знання і здібності на 

ділянках з більш високою продуктивністю. У зв’язку з цим, для того, щоб знати, як треба 

змінювати систему роботи освіти, необхідно мати чітке уявлення про зайнятість 

населення в різних сферах діяльності, бачити тенденції дальшого розвитку і змін у цьому 

напрямі. Крім того, слід мати на увазі, що тепер настав такий етап суспільного розвитку, 

коли вже просто неможливо у школі, ПТУ, ВПТУ, коледжі, ВНЗ навчати дітей лише для 

життя – учнів треба ще за шкільною партою підготувати до навчання протягом усього 

життя. Справді, хоч би як ми не готували учня згідно вимог сьогоднішнього дня, вже 

через короткий проміжок часу він не зможе ефективно працювати на виробництві. Темпи 

змін і оновлення в багатьох галузях виробництва настільки високі, що людина повинна 

постійно навчатись, пристосовуватись до нових вимог. Це свідчить про те, що в будь-яких 

закладах освіти людина повинна навчитись самостійно набувати певні знання, практичні 

уміння і навички. Без розв’язання цього основного завдання ми не зможемо у найближчий 

час ефективно вести на належному рівні багатогалузеве господарство. 

Хоча кваліфікація працівників підвищується досить швидко, потреба у 

кваліфікованих кадрах не тільки в нашій країні, але й в усьому світі перевищує 

можливості їх підготовки в нинішніх умовах. У зв’язку з цим проводяться реформи освіти, 

запроваджуються найефективніші методи навчання, в навчальний процес вводяться 

технічні засоби навчання, програмовані та комп’ютерні методики навчання тощо. 

У нашій країні створена ціла система підготовка робочих кадрів для виробництва. 

Позитивними особливостями цієї системи слід вважати її гнучкість, можливість швидко 

адаптувати об’єм підготовки робітничих кадрів до потреб даного виробництва. При цьому 

цінним є те, що професійне навчання ґрунтується на широкій основі загальноосвітньої і 

політехнічної освіти і виховання молоді. 

Таким чином, в умовах сучасного науково-технічного прогресу, в умовах 

неперервної освіти однією із важливих передумов раціонального використання праці 

працюючого населення стало забезпечення постійної відповідності між знаннями, 

трудовими уміннями і навичками, професійною підготовкою людини і технікою, а також 

умовами виробництва, які постійно змінюються. Науково-технічний прогрес сприяє більш 

інтенсивним змінам у професійно-кваліфікаційній структурі працюючих, підвищенню 

вимог до рівня кваліфікації кадрів, скороченню термінів оновлення раніше набутих знань.  
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КОМП’ЮТЕР ЯК БАНК ІНФОРМАЦІЇ НА УРОКАХ ВИВЧЕННЯ НОВОГО 

НАВЧАЛЬНОГО МАТЕРІАЛУ 

 

Під час розгляду загальних питань методики навчання фізики для забезпечення 

науковості велике значення мають фізичні теорії. Саме теорії дають учням можливість 

з’ясувати процеси розвитку природних явищ і діалектичний характер розвитку пізнання, 

передбачити хід фізичних процесів. 

Успішне засвоєння змісту матеріалу, що вивчається, в більшості випадків залежить 

від широкого застосування у викладанні ряду дидактичних прийомів, що активізують 

пізнавальну діяльність учнів. До них належать прийоми співставлення і порівняння 

понять, явищ, закономірностей, що мають подібність, аналогії.  

Таке застосування комп’ютера, скомутованого з телевізійною системою під 

керуванням вчителя, може виконувати ряд функцій, однією з яких є банк інформації на 

уроках при вивченні нового навчального матеріалу.  

Вивчення нового матеріалу на уроках з фізики потребує спеціальної додаткової 

інформації, яка є в довідниках чи каталогах, але користуватися нею під час уроку 

незручно, оскільки вони містять велику кількість інформації і, як правило, громіздкі. Тому 

такі довідкові дані концентруємо в спеціально розроблених програмах. 

Для наочності розглянемо кілька прикладів, що демонструють, як можна 

використовувати ЕОМ в загальноосвітній школі під час вивчення нового матеріалу. 

Приклад 1. Тема уроку: “Струм в газах”. На дискеті, CD або на вінчестері міститься 

інформація, що стосується класифікації розрядів, їхніх характеристик, умов виникнення, 

станів іонізації газу, що відповідно зумовлені температурою, провідністю, спектрами 

випромінювання та поглинання. За допомогою ЕОМ учитель у заданому режимі 

автоматично витримує всі паузи, змінює графічне зображення, залишаючи на екранах 

тільки ту інформацію, яку потрібно зафіксувати і детальніше обговорити. Екран монітора, 

коли ЕОМ працює лише в режимі виведення закладеної в неї інформації, у вигляді таблиці 

показано на малюнку 1.  

 
 

Мал. 1. Вигляд телемоніторів ЕОМ під час виведення таблиці “Класифікація розрядів”. 

 

Приклад 2. Під час проведення уроку з теми: “Електричний струм у вакуумі. 

Вакуумний діод”, комп’ютер може виступати як банк інформації. Так, наприклад, під час 
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демонстрації кадру 11, спостерігаємо таблицю, в якій наведено параметри матеріалів, що 

використовуються в катодах електронних ламп (мал. 2). 

 

11   

Матеріал Робота виходу електронів Температура плавлення 

Натрій 2.3 еВ 150 С 

Цезій 1.05 еВ 232 С 

Вольфрам 4.53 еВ 2500 С 

Калій 2.2 еВ 188 С 

Мал 2. Порівняльна таблиця роботи виходу електронів і температури  плавлення різних 

матеріалів. 

 

На цьому самому уроці вчитель за допомогою ЕОМ уже в кадрі 25 може 

демонструвати кілька видів комбінованих ламп (мал. 3). 

 

 
 

Мал. 3. Зображення на телемоніторах при демонстрації схем і вигляду 

комбінованих ламп. 

 

Приклад 3. Тема уроку “Електричний струм у напівпровідниках”. Вивчаючи цю 

тему, учні вже знайомі з поняттям провідник і діелектрик, тому попередньо доцільно, буде 

нагадати учням про такі матеріали, а особливо про їхні властивості.  

У цьому випадку використовується програма, яка має назву ”РР” [1]. Працюючи за 

цією програмою, ЕОМ виводить на екрани телесистеми тільки ту інформацію, яка 

необхідна учням. Так, серія кадрів дає можливість учням в динаміці „спостерігати” будову 

провідника.  

На цьому уроці ЕОМ, працюючи як банк даних, видає  складнішу інформацію. На 

малюнку 4 показаний вигляд екрану, який є заключним кадром цілого блоку програми, 

після якого ЕОМ робить паузу. 
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Паузи потpібно для надання можливості учням обговоpити чи зафіксувати 

інфоpмацію, яку вони щойно в динаміці побачили. Під час паузи також працює 

електронний покажчик, який потрібний для концентрації уваги учнів на необхідному 

елементі схеми, рисунка або властивостей чи потрібного числа. 

 

  
 

Мал. 4. Вигляд телемонітора в момент демонстрації основних властивостей 

напівпровідника. 

 

Приклад 4. Тема науково-популярної лекції для учнів старших класів 

“Композиційні матеріали в аерокосмічній техніці” [2]. На цій лекції потрібно 

використовувати інформацію, що характеризуються поступовою появою стовпчикових, 

колових чи графічних діаграм, для їх порівняння і співставлення. Так на малюнку 5 

показані приклади співставлення міцності різних матеріалів, а на малюнку 6 стовпчикова 

діаграма розподілу температур на поверхні літака. 

Поява колових діаграм коли, учитель – лектор говорить про відсотковий вміст і 

вплив композитів на загальну масу авіалайнера АН – 220, показана на малюнку 7. 

Малюнок 8 демонструє, як в залежності від положення курсора на певній частині “кривої 

Одінга”, конструктори фіксують міцність матеріалу від густини об’ємних дефектів 

(дислокацій) в полігональній субструктурі.  

Приклад 5. Тема уроку “Моделі атома”. На уроці вчитель акцентує увагу учнів на 

моніторах і підкреслює, що демонструє пряме зображення атомів вольфраму в іонному 

мікроскопі, який дає збільшення 10000000 разів з роздільною здатністю 3 ангстрема. Тут 

добре видно кристалічну структуру решітки, а кожна світла точка – це атом. Однак 

відповіді про будову атома не має (див. мал. 9), а тому знайомство з будовою атома 

засновано на непрямих методах дослідження. Отже, в даний момент термін “будова 

атома”, його “зображення” і подібні вирази – умовні поняття. Щоб не створювати 

неправильного, науково-хибного уявлення про дійсну фізичну картину атома, як правило 

говорять про “моделі” атома. 
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Мал. 5. Ілюстрація стовпчикової діаграми міцності різних матеріалів. 

 

 
 

Мал. 6. Розподіл температур на поверхні літака МІГ – 29. 

 

 
 

Мал. 7. Приклад застосування колових діаграм. 
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Мал. 8. Демонстрація впливу кількості дефектів на міцність матеріалів за 

допомогою кривої Одінга. 

 

Говорячи про зображення на екранах ЕОМ, вчитель підкреслює, що авторами [6] 

зображено моделі атома на фоні фотографій космічних об’єктів – галактик і туманностей, 

що на їхній погляд, таке порівняння, найбільш правильно відображає стан останніх 

фактичних знань і уявлень про таємний світ атома, вивчення якого була метою життя 

багатьох поколінь учених. На малюнку 10 показані основні моделі атомів, оскільки вони 

зображені на рисунку 57 в компакт-дискові №1 [7]. У компакт-дискові №2 [6], така 

демонстрація складається з показу слайдофільма, що нараховує 18 різних зображень з 

відповідним текстовим і звуковим супроводом. 

 

 
Мал. 9. Зображення атомів вольфраму. Збільшення в 10000000 разів. 
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Мал. 10. Підсумковий кадр, на якому ЕОМ демонструє моделі атома. 

 

Особливу увагу заслуговує використання ЕОМ в режимі видачі закладеної в неї 

інформації, взятої з різних джерел, на уроках астрономії.  

У цьому випадку доцільно широко використовувати ЕОМ в режимі видачі 

інформації у вигляді “avi-файлів” записаних на різних компакт-дисках [3-5]. Тут є 

комп’ютерні анімації і відеофрагменти майже всіх планет Сонячної системи, активності 

Сонця та космічні зондування планет Юпітера, Венери, Марса, демонстрація старту 

космічних кораблів, життя космонавтів в невагомості і пересування їх на Місяці. 

Малюнок 11 і є демонстрацією вигляду екрана телемоніторів, лише одного кадру з тисячі, 

коли ЕОМ працює, як банк інформації, тобто в режимі видачі обробленої і внесеної 

раніше інформації. 

 
 

Мал. 11. Фрагмент аvi-файла “Земля з космосу”. 

 

З наведених прикладів видно, що важливою є проблема ефективного поєднання 

нових і традиційних технологій навчання. Основна лінія розвитку нових інформаційних 

технологій - інтелектуалізація функцій, що реалізуються за допомогою комп’ютера. 

На основі використання комп’ютерних технологій відкриваються широкі 

перспективи диференціації навчання, розвитку творчого потенціалу, пізнавальних 
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здібностей кожного учня, вдається значно зменшити навантаження. Це приваблює учнів, 

результати праці приносять їм задоволення та спонукають набувати нових знаннь. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ІГРОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА УРОКАХ 

ОБСЛУГОВУЮЧОЇ ПРАЦІ 

 

У системі навчально-виховної роботи з учнями одним з найважливіших є завдання 

розвитку творчого потенціалу особистості. Разом із тим середня загальноосвітня школа 

традиційно спрямовує свої зусилля переважно на опанування дітьми якомога більшою 

кількістю знань. Але акумульовані у свідомості школяра думки, почуття, прагнення 

потребують свого втілення у практичній діяльності. Внутрішня енергія творчих задумів, 

пошуків, рішень з успіхом може перетворитися в конкретні дії, знайти своє вираження в 

ігровій діяльності. 

Відомо, що для продуктивного розвитку особистості слід забезпечити оволодіння 

нею спеціальними способами творчого мислення: виділення протилежних властивостей, 

пошук аналогій, асоціювання понять, формування запитань, генерування ідей, 

комбінування, вміння виділяти найбільш суттєві елементи діяльності, аналізувати, 

синтезувати, полемізувати тощо. Слід навчити дітей планувати та організовувати свою 

навчально-пізнавальну діяльність, виконувати творчі завдання, розвивати уяву, фантазію, 

сприяти розвитку їх творчого інтересу, допитливості та ін. 

Досвід показує, що підлітки з нетерпінням чекають і з задоволенням відвідують 

уроки, на яких застосовуються ігри, бо вони їм здаються більш привабливими, ніж будь-

які інші. Специфічні особливості гри (уявна ситуація, роль, правила, сюжет, засоби) 

сприяють розвитку творчих здібностей дитини, активізують її навчально-пізнавальну 

діяльність. 

Гра допомагає дитині самостійно оволодівати знаннями, вміннями і навичками, 

надає можливості для самовираження, приносить радість і захоплення, сприяє розвитку 

творчих здібностей. Дітям подобається ігровий процес. Це підтверджується результатами 

проведеного анкетування (95% школярів прагнуть виконувати на уроках ігрові завдання). 

Ще Я.А.Коменський підкреслював, що треба довести своїх учнів, “до вершин наук 

без труднощів, нудьги, окриків, побоїв, начебто граючи”. Він виділив переваги гри: 
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1) у русі, до якого згідно своєї природи прагне і якому радіє кожна істота; 

2) у свободі, бо ніхто не включається в гру внаслідок зовнішнього тиску; 

3) у суспільстві, оскільки людина є істотою суспільною; 

4) у змаганні, яке надає приємності грі; 

5) у порядку, який учні самі встановлюють і підтримують у ході гри; 

6) у легкості, тому що гра засвоюється переважно шляхом наслідування прикладу; 

7) у задоволенні від результату або закінчення, бо гра є приємним відпочинком. 

Для здійснення цілеспрямованих кроків педагогічного керівництва процесом 

розвитку творчих здібностей учнів важливо зазначити, що кожна гра передбачає 

творчість. 

Беручи до уваги інтерес дітей до гри, необхідно використовувати на уроках 

обслуговуючої праці, передусім, ігрові завдання творчого характеру, спрямовані на 

вирішення життєвих ситуацій, що сприяє як формуванню творчої особистості, так і 

збагаченню соціального досвіду дитини, закріпленню її позицій у колективі. Гра 

допомагає учням стати активними членами ігрового колективу. 

Програма трудового навчання загальноосвітньої школи передбачає окреме 

навчання хлопців і дівчат на уроках праці з п’ятого по дев’ятий класи. Заняття 

проводяться по підгрупах з кількісним складом приблизно по 15 учнів. Як свідчить досвід 

практичної роботи, така група учнів за п’ять років (з 5 по 9 клас) при систематичному 

використанні ігор на уроках поступово перетворюється в ігровий колектив. Тому у 8-9 

класах дитина виступає як повноправний член колективу як ігрового, так і навчального.  

Відповідно й ігри використовують для учнів п’ятого класу переважно такі, які 

вимагають індивідуального виконання ігрових завдань, а для учнів дев’ятого класу краще 

застосовувати колективні ігри, тобто такі, у яких бере участь значна кількість школярів 

або навіть всі. Це важливо тому, що у підлітковому віці проблема самореалізації 

особистості, визнання її членами колективу набуває помітної гостроти й актуальності. 

Для повноцінного розвитку особистості необхідно використовувати інтелектуальні, 

творчі, індивідуальні, колективні ігри. Процес розвитку творчих здібностей учнів вимагає 

застосування комплексу ігор, який складається з взаємопов’язаних елементів, що 

утворюють цілісність і єдність. При цьому виходять з таких положень: 

– комплекс ігор повинен поєднувати різні види; 

– ігри треба використовувати в порядку їх ускладнення (збільшення обсягу 

навчально-пізнавальних завдань, поступова заміна репродуктивних завдань частково-

пошуковими, пошуковими і творчими); 

– при розробці комплексу ігор слід враховувати специфіку предмету “Трудове 

навчання”, його окремих розділів і тем; 

– слід органічно поєднувати традиційні методи навчання і використання комплексу 

навчальних ігор. 

З педагогічного погляду розробка комплексу ігор вимагає врахування принципів 

навчання. За основу беруть такі принципи, як-от: виховуючий характер навчання, 

науковість, зв’язок змісту й методів навчання з національною культурою і традиціями, 

систематичність, наступність, свідомість й активність учнів, наочність, доступність, 

індивідуалізація процесу навчання, уважне вивчення інтересів, здібностей, нахилів 

кожного учня. 

Розвиток творчих здібностей належить до складних процесів. Саме тому необхідно 

забезпечити послідовний розвиток усіх складових компонентів за рахунок використання 

комплексу, який поєднує ігрові завдання, репродуктивні, проблемно-пошукові, творчі, що 

забезпечує повноцінний розвиток особистості. Ігрові завдання мають бути різноманітні за 

змістом і обсягом та застосовуватися на всіх етапах навчального процесу. Їх зміст і обсяг 

визначають відповідно дидактичної мети уроку чи системи уроків. Ігрові завдання 
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диференціюють залежно від індивідуальних особливостей учнів. 

Комплекс ігор найбільш ефективно впроваджувати у педагогічний процес на 

уроках обслуговуючої праці послідовно: 

1) ігри, в ході яких здійснюється удосконалення творчого продукту (”Зроби 

краще”, “Маю смак” та ін.); 

2) ігри, в ході яких здійснюється завершення творчого продукту (“Створи настрій”, 

“Домалюй фасон” та ін.); 

3) ігри, в ході яких учні створюють творчий продукт (“Творю красу”, “Модельєр” та ін.). 

При створенні комплексу ігор дотримуються загальнодидактичних вимог до 

навчально-пізнавальних завдань: 

– зрозумілість мети завдання; 

– доступність для учнів матеріалу, який містить ігрове завдання; 

– опора на наявні в учнів уміння та навички; 

– можливість виконання ігрового завдання за певний час; 

– поступове ускладнення ігрових завдань; 

– необхідність створення психологічного настрою для виконання завдань; 

– наступність. 

При розробці комплексу ігор враховують специфіку предмету “Трудове навчання”, 

вікові особливості учнів, рівень сформованості їх творчих здібностей. 

Творча діяльність учнів при виконанні ігрових завдань складається з певних етапів. 

Це питання викликає деякі розбіжності у судженнях науковців і шкільних вчителів, 

відзначається своєю відкритістю для теоретичних дискусій. Можна виділити такі етапи, 

що характеризують творчу діяльність учнів на уроках трудового навчання: 

1) усвідомлення, постановка, формулювання проблеми; 

2) ознайомлення з існуючою інформацією; 

3) критичний аналіз; 

4) народження ідеї; 

5) етап пошуку принципу вирішення проблеми; 

6) практична перевірка гіпотези, практична реалізація ідеї. 

Ці етапи творчої діяльності характерні для роботи учнів на нестандартних уроках, 

при виконанні творчих завдань, у ігровій, проблемно-пошуковій та продуктивній творчій 

діяльності учнів в процесі їх трудової підготовки. 

Важливо підкреслити, що в ігровій діяльності засвоєння учнями певних знань, 

розвиток їх творчих здібностей відбувається в умовах ігрової ситуації, тобто в умовах 

взаємодії вчителя з учнями, в ході якої через систему ігрових дій досягається результат гри, 

виконується педагогічна мета. Механізм досягнення педагогічної мети у грі складається з 

таких же структурних компонентів, як і в інших видів діяльності, основою яких є діяльність 

вчителя і діяльність учня. Дидактичне завдання у ігровій ситуації обумовлює здійснення 

ігрових дій відповідно до правил. Засобами гри – є звичайне обладнання навчальної 

майстерні. Розглядаючи навчально-виховний процес з точки зору його організації як цілісної 

педагогічної системи, у якій учень (об’єкт) є активним учасником, механізм досягнення 

педагогічної мети при використанні на уроці гри можна зобразити схематично (рис.1). 

Досягненню конкретних освітньо-виховних завдань сприяє використання на уроках 

різних видів ігор. Так ігри-драматизації мають за мету відтворення певного життєвого 

епізоду, максимально наближеного до базового опису, рольові ігри – моделюють відносно 

нестандартні умови і способи розвитку ситуацій. Відносна нестандартність умов означає, 

що вони є досить стандартними для того, щоб бути реальними, повторюваними в 

дійсності. Ігри дають простір для творчої уяви, дозволяють учням розвивати ситуацію 

залежно від особистісних можливостей, базуючись на наявному досвіді, розширюючи 

його, стимулюючи гармонійний розвиток особистості. 
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 Д ида ктична  гра  

Д іяльн ість  учителя  Д іяльн ість  учня  П едаго гічна  м ета  

Ігровий  задум  

П равила  

Ігров і д ії 

Д идактичне  

завдання  

О бладнання   

Р е зультат гри   
 

Рис. 1. Механізм досягнення педагогічної мети у процесі гри. 

 

Відтворюючи професійну ситуацію у її стандартизованому вигляді та шукаючи оптимальні 

напрями розвитку цієї ситуації у ділових іграх "Засідання художньої ради", "Прийом на роботу", 

"Стіл замовлень", учні накопичують досвід здійснення професійних функцій та готуються до його 

реалізації у подальшій професійній діяльності. 

В основу сценарію при проведенні таких ігор покладають явища, ситуації, до яких існує 

велика кількість підходів, залежно від особистих позицій школярів, бо чим більше свобода вибору 

рішень, тим з більшим задоволенням діти виконують ігрові дії. 

Ефективність навчання на уроках залежить від того, які методи, форми і прийоми організації 

навчально-пізнавальної діяльності використовує вчитель. Враховуючи це, створюють умови для 

різноманітної діяльності учнів на уроці. Так, перед оголошенням теми, для того, щоб привернути 

увагу учнів, можна запропонувати загадку, знайшовши відповідь на яку, вони дізнаються, що 

потрібно для роботи на уроці. Після цього повідомляють тему уроку і подають новий матеріал, 

розповідаючи казку. На уроці діти також працюють з картками-завданнями, інструкційними картами, 

виконують практичні завдання. Серед ігрових прийомів, що застосовуються на уроці, є 

фізкультхвилинка, яку теж проводять у формі гри, та оцінювання відповідей учнів за допомогою 

спеціальних фішок. Отже, на уроці використовуються різні види ігрової діяльності. 

При впровадженні у навчальний процес на уроках обслуговуючої праці комплексу ігор, 

дотримуються таких вимог: 

– перед початком ігрового завдання не поспішати оголошувати дидактичну мету; 

– виконанню складних завдань повинні передувати прості дії; 

– використовувати такі ігрові завдання, що мають свободу для особистої творчості учнів; 

– при повторенні ігор, звертати увагу на забезпечення в них новизни, несподіванки і незрозумілості 

для учнів; 

– використовувати на уроках улюблені дитячі ігри; 

– пам’ятати, що успіху проведення гри сприяє поведінка вчителя (вона не може бути як сухою, так і 

розв’язною, кокетливою). 

Можна констатувати, що вибір гри здійснюють залежно від педагогічної мети, враховуючи 

вікові особливості, рівень розвитку творчих здібностей учнів, можливості змісту навчального 

матеріалу. Досвід практичної роботи показує, що гра значно підвищує ефективність навчання, 

сприяє розвитку творчого потенціалу учнів, їх активності. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЕЛЕМЕНТІВ ДИЗАЙНУ ПІД ЧАС ВИКЛАДАННЯ 

ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА ТА ХУДОЖНЬОЇ ПРАЦІ В СЕРЕДНІХ 

ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ 

 

Важливу роль у формуванні художньої ерудиції молоді через прилучення її до 

активних форм естетичної діяльності, які не тільки розвивають здібності, а й формують 

естетичні смаки та ідеали, відіграє дизайн-освіта. Вона цілеспрямовано впливає на 

розвиток особистості дитини, її художніх здібностей, умінь та навичок самовираження в 

різних видах творчої діяльності, її морально-етичне, культурне та естетичне 

вдосконалення тощо. Кожній дитині бажано набути широкої ерудованості (в тому числі й 

художньо-естетичної) для поглиблення процесу навчання і соціалізації, творчого прояву 

своїх здібностей та задатків. 

Метою естетичного виховання особистості є розвиток у неї потреби 

насолоджуватися красою, жити в красі та за її законами. Досягнути цієї мети не можна 

лише шляхом ознайомлення з основними напрямами мистецтва; необхідним є набуття 

особистістю досвіду та навичок художньої творчості, включення її до інших видів 

естетичної діяльності. 

 Пробудження у школяреві творця, художника, цінувальника краси може викликає 

тільки художня діяльність, безпосередньо вкладена в життєбудівництво. 

Оздоблення класних кімнат та куточків, створення декорацій для театралізованих 

вистав, оформлення стінних газет - все це перший крок до розвитку художньо-

конструкторських здібностей та формування естетичного ставлення до дійсності. 

Паралельно з художньо-естетичним підходом до справи формуються у нього почуття 

відповідальності за весь процес, і естетичне ставлення до праці переходить в моральні 

якості особистості. 

До активної форми естетичного виховання молоді належить дизайн – такий напрям 

художньої діяльності людини, що пов’язує в нерозривне ціле доцільність і красу, технічне 

та естетичне начало творчості. Естетичне розкривається як могутній інтенсивний фактор, 

багаторазово підсилюючий творчий потенціал та професійний рівень конструкторської 

діяльності у школяра. Тому дизайн, безумовно, є однією з найбільш ефективних 

практичних форм естетичного виховання в тому руслі, яке усвідомлене як провідна 

тенденція нового етапу розвитку освіти.  

Таким чином, на нашу думку, доцільним є запровадження дизайну при викладанні 

образотворчого мистецтва та художньої праці у 5-7 класах загальноосвітньої школи. 

Дизайн нині є напрямом прикладної та технічної естетики, котрий став відігравати 

важливу роль при створенні промислових виробів, інтер’єрів, екстер’єрів тощо.  

Дизайн є сферою діяльності, яка пов’язує воєдино красу, техніку і творчу 

діяльність. Зараз він став невід’ємним компонентом масової та елітарної культури, який 

пронизує всі сфери життя, його вважають найбільш перспективним видом художньо-

практичної діяльності людини у майбутньому.  

Поняття дизайну і художнього конструювання нами розглядаються як синоніми. 

Художнє конструювання – це не тільки створення речей. Створюючи різноманітні 

об’єкти, формуючи предметне середовище, художник творить (чи як іноді говорять, 

проектує) параметри життя людини, яка живе в цьому предметному середовищі. Воно 

виховує певне ставлення до речей, а через них – до людей, суспільства, до праці і життя 

загалом. 
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З цієї точки зору у сучасному соціумі художнє конструювання має важливу 

виховну функцію і у нього особлива соціально-культурна роль в житті суспільства. 

Художнє конструювання як засіб всебічного розвитку дитини має свою “мову”, свою 

специфіку, яку необхідно засвоїти, інакше сприйняття цього явища буде не повне. 

Область вивчення художнього конструювання в школі поєднує дві важливі 

функції: художньо-естетичну і більш широку – соціальну. Перша полягає у здатності 

активно сприймати і усвідомлювати художні якості творів мистецтва, вмінні естетично 

організовувати на художніх засадах навколишнє середовище. Завданням другої є 

формування свідомої участі школярів при гармонійному перетворенні навколишнього 

світу, виховання у них зацікавленого ставлення до мистецтва. Прилучення школярів до 

художньо-конструкторської діяльності, до естетичного сприйняття оточуючого 

предметного простору може стати ефективним при умові правильної, наукової організації 

викладання дизайну в 5-7 класах загальноосвітньої школи 

Викладання дизайну може вирішити завдання покращення естетичного виховання 

учнів, що буде стимулювати розвиток у школярів активного сприйняття, уявлень та 

навичок в діяльності з художньої організації середовища, розуміння ролі художнього 

конструювання при організації оточуючої дійсності відповідно до вимог економічного та 

культурного прогресу суспільства та підготовки школярів до праці, до життя. 

В основній школі викладання основ дизайну успішно вирішить виховні та освітні 

завдання, якщо буде опиратися на сучасні принципи організації змісту роботи, 

передбачати трудову основу, художньо-естетичну сппрямованість, образність сприйняття 

оточуючого середовища, творчу діяльність, різноманітність застосування технічних 

прийомів, самостійну і колективну художню творчість, порівняння з іншими видами та 

напрямами образотворчого мистецтва. Художнє конструювання чутливо реагує на сучасні 

смаки, тенденції моди, несе певну культуру, національні цінності, враховує традиції 

минулого. 

 Урок виступає як головна ланка навчально-виховного процесу, майстерня 

здобутку знань, навичок і вмінь, який викликає естетичні переживання, активізує 

мислення учня, позитивно впливає на всі сторони психологічної діяльності дитини, 

пробуджує в ній творчі сили, уяву та фантазію. На уроці вчитель допомагає школярам 

пізнати ази творчості, загальні закономірності і правила циклу естетичного виховання, 

виявляє, допомагає розвинути естетичні якості та здібності дитини. 

 Виявити художньо-конструкторські здібності – дуже відповідальний і важливий 

момент, оскільки художнє обдарування закладене в суб’єктивній формі на початковому 

етапі і прояви його не завжди виразні. Що може створити невірне враження про 

відсутність у дитини нахилу до художньо-конструкторської діяльності? Насправді кожна 

дитина талановита від природи, тільки потрібно це виявити. І хоча з урахуванням вікових 

особливостей дітей 5-7 класів спостерігається зміна характеру, мислення, що виражається 

в деякому послабленні інтересу до знань з образотворчого мистецтва, можна використати 

позитивні моменти. Подолати характерне критичне ставлення до своєї діяльності, до своїх 

знань та здібностей і зберегти інтерес до художньої творчості, можна через зв’язок 

образотворчого та інтелектуального розвитку, через пробудження інтересу до технік 

виконання робот, до окремих видів художньої творчості, до емоційного самовираження - 

до такого естетично-прикладного напряму, як дизайн.  

Початкова дизайнерська освіта повинна готувати учнів до змін, необхідно 

переходити до процесу навчання, який дає можливість експериментувати та розвивати 

свій особистий потенціал як у межах, так і за межами академічних програм. Учням 5-7 

класів характер мислення дозволяє сприймати не тільки конструктивні особливості 

предметів та конструктивний зв’язок, перспективне скорочення зображальних предметів. 

У цей час у них зростає рівень абстрактного мислення, з’являється здатність оперувати 
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матеріалом, що не фіксується у молодших класах. Учні здатні краще запам’ятовувати і 

передавати найголовніше, найкраще, робити узагальнення, висновки, а це потрібно для 

виконання роботи, що має творчий характер. В такий період виникає цілеспрямоване й 

усвідомлене прагнення до художньої діяльності, так як в учнів 5-7 класів поряд з 

критичним ставленням до своїх художніх робіт має місце усвідомлення своїх художніх 

здібностей та індивідуальних нахилів до того чи іншого виду художньо-образної 

діяльності.  

Мета уроків художнього конструювання досягається у складних процесах, які 

пов’язані з багатоплановими завданнями: враховувати вікові особливості учнів, які 

зумовлені цілісним сприйняттям художнього образу і пов’язані з естетичним 

переживанням дитини; виявляти життєві цінності школярів; забезпечувати повноцінний 

художній розвиток і посилити засвоєння основ художньої грамотності учнів; допомогти 

дітям оволодіти конструкторськими вміннями та навичками. Тому уроки з художнього 

конструювання мають включати в себе поєднання цілого комплексу різних напрямів 

образотворчого мистецтва: живопис, рисунок, декоративно-ужиткове мистецтво та 

сучасні напрями науки і техніки.  

Оскільки мистецтво в усьому своєму невичерпному потенціалі здатне виховувати, 

змінювати і перетворювати людину на краще, ми можемо його розглядати не тільки як 

спосіб пізнання світу, а й як засіб ствердження прекрасного, доброго, розумного в ідеалі. 

Саме воно здатне до того, щоб сприйняття реального світу стало ще кращим, не в 

абстрактному значенні, а в комплексі з іншими напрямами науки і техніки. Художнє 

конструювання слід вивчати як живе мистецтво, що безпосередньо пов’язане з життям.  

Уроки з художнього конструювання, на нашу думку, мають ґрунтуватися на таких 

дидактичних принципах і передбачати різні види діяльності: 

 показ і характеристика творів мистецтва, що стимулюють діалог “вчитель-

учень”, “учень-учень”, де кожний учень оволодіває художнім стилем мовлення, формує 

самобутні вербально-художні тексти, назви виробів і малюнків; 

 ілюстрування за допомогою дітей, які найкраще орієнтуються в образотворчому 

мистецтві; 

 індивідуальна і колективна робота, інтерес до інших людей та результатів їх праці;  

  принцип роботи за ланцюжком (фрагмент, деталь, форма).  

Уроки з художнього конструювання, мають розвивати за трьома напрямами, які 

доповнюють один одного: науково-технічним, колірно-графічним, художньо-

конструкторським.  

В основу обирання цих методів покладено принципи від простого до складного, від 

елементарної вправи до складної композиції, від дійсного через мистецтво до життя. 

Процес художньо-конструкторського пізнання неможливо здійснити без допомоги науки. 

Історія доводить, що дизайн завжди базується на багатьох науках, таких як біоніка, 

математика, фізика, перспектива, кольорознавство, технологія матеріалів тощо. Тому 

науково-технічний напрям включає і охоплює ознайомлення з сучасними тенденціями та 

надбаннями науки і техніки, вивчення історії становлення та розвитку світового дизайну, 

діяльності провідних шкіл сучасного дизайну, принципи формоутворення, поняття про 

образ та єдність науки і техніки.  

За таких умов виникає свідомо-позитивне ставлення учнів до навчання, бо науково-

технічний напрям при вивченні образотворчого мистецтва задовольняє їх пізнавальні 

потреби, а знання набувають певного змісту, що є необхідною і важливою умовою 

підготовки учнів до самостійного життя. 

 Основний принцип формоутворення полягає у встановленні черговості виконання 

завдань, у поступовому наростанні їх складності та обсягу застосування виражальних засобів, 

щоб розвинути творче мислення та мистецьку і художню ерудицію, ознайомити з різними 



 341 

стильовими напрямами, акцентуючи увагу на розв’язанні певних мистецьких завдань. 

Колірно-графічний напрям полягає у вивченні теоретичних наук про колір, місце і 

роль в художньому конструюванні і застосуванні набутих навичок та знань у праці. 

Охоплення питань з історії розвитку кольорознавства, систематизація і класифікація 

естетичної оцінки кольору, розуміння його природи розвивають і формують у школярів 

зорову пам’ять, колірне сприйняття, допитливість. Краса колірного сприйняття через 

призму дитячого бачення нагадує про життя і стверджує життя.  

Художньо-конструкторський напрям при підготовці школяра поєднує засвоєння 

ряду технік і умінь для створення художньо-конструкторських композицій, 

формоутворень, творчого пошуку в дизайні, що передбачає розвиток проектно-

художнього бачення форми відповідно до утилітарно-естетичної функції виробу. 

Ознайомлення учнів з художньо-конструкторською діяльністю, принципами 

комбінаторного формоутворення, стилізацією, трансформацією поверхні збагачує 

технічний та естетичний світ дитини, розвиває просторове мислення, власне бачення 

оточуючого середовища, вміння творчо використати основні принципи побудови та 

гармонізації живої природи. 

Таким чином, художнє конструювання може стати важливим аспектом дійового 

естетичного виховання учнів, формувати оригінальність їх думки, естетичних смаків і 

потреб, дизайнерську творчість, а також сприяти умінню оформлювати свої думки за 

допомогою різних графічних засобів і матеріалів. Дизайн як форма естетичного 

виховання, на нашу думку, повинен супроводжувати людину все життя і допомагати 

самовираженню її особистості через творчість.  
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МЕТОДИ СТИМУЛЮВАННЯ ТВОРЧОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 

МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ У ДИТЯЧИХ ХОРОВИХ КОЛЕКТИВАХ 

 

Соціально-економічні перетворення суспільства, духовне оновлення України 

вимагають більшої уваги до виховання підростаючого покоління. Саме вони мають не 

лише відродити традиції національної культури, а й створити нові духовні, культурні, 

моральні цінності. Це зумовлює потребу у творчому розвитку дітей. 

Значний потенціал стосовно творчого розвитку особистості має мистецтво. Серед 

численних видів мистецтва музика є однією з найдієвіших завдяки специфічності образної 

мови. Музика поміж дисциплін художньо-естетичного циклу займає особливе місце. Це 

галузь мистецтва, яка найменше пов’язана з предметним змістом навколишнього світу і 

більшою мірою, аніж решта видів мистецтв, стимулює виникнення естетичних 

переживань, асоціацій, завдяки яким художній образ набуває смислу для сприймаючого 

суб’єкта (оскільки музичні образи абстрактні). 
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Музичне виховання є не тільки компонентом естетичного виховання, а й могутнім 

фактором, що стимулює творчу потенцію особистості. Музика дуже захоплює людину й 

організує її емоційну сутність, у ній людина легко і вільно знаходить вихід своїй 

емоційній активності і творчій ініціативі. Найефективнішою формою музичного впливу на 

розвиток особистості є хоровий спів. 

Відомий учений-педагог О. О. Апраксіна зазначала, що "… усвідомлений, такий, 

що емоційно переживається в процесі співу, зміст пісень впливає на учнів, викликає певні 

почуття й думки, виховує їх. Передаючи в своєму виконанні художній образ пісні, учні 

одержують величезну творчу радість, яка збагачує їх і є дуже важливою для формування 

творчої особистості [1, 6-7]. 

Існує кілька методів стимулювання творчої самореалізації молодших школярів у 

дитячих хорових колективах. Такі методи грунтуються на методах стимулювання 

навчальної діяльності школярів, що їх сформулював Ю. К. Бабанський [2, 99-106]. Це 

методи: 1) пізнавальних ігор; 2) створення ситуацій пізнавальної суперечки навчальних 

дискусій; 3) створення в навчальному процесі ситуації успіху у школярів, що зазнають 

труднощів у навчанні; 4) метод формування мотивів обов’язку й відповідальності; 

5) заохочення; 6) емоційного стимулювання. 

Розглянемо кожний з методів докладніше. 

1. Метод пізнавальних ігор – це створення в навчальному процесі ігрових ситуацій. 

Під час пізнавальних ігор дитина уся перетворюється в "очі й вуха". Вона активно 

намагається "сприйняти й зрозуміти" [4]. Відповідно до характеру й образу розучуваного 

твору в діяльності хору використовуються такі прийоми: марширування, танець; 

плескання в долоні, гра на різних музичних інструментах, гра в диригентів, а також 

залучення різноманітних виконавських барв: заспів виконує одна група хору, приспів - 

інша; заспів виконує соліст, приспів – хор; заспів виконує хор, приспів – соліст і т. ін. 

Через психофізіологічні особливості діти молодшого шкільного віку вони прагнуть 

бути солістами. Тому партію соліста по черзі виконують усі учасники дитячого хорового 

колективу. 

Хоровій роботі над піснею передує аналіз твору з урахуванням можливостей 

залучення ігрових ситуацій. В інструментальний епізод між куплетами вводиться 

плескання в долоні. Крім того, танцювальний характер інструментального звучання 

використовується для залучення учнів до танцювальної імпровізації. 

Ігрові прийоми сприяють пришвидшенню, полегшенню розучування пісні й 

активізації учнів. 

Гра – це активний метод, що забезпечує сприятливі умови для організації й 

розвитку дитячої творчості. Саме під час гри найбільше виявляється творча активність 

дитини й творче ставлення до світу, естетична свобода. 

На думку К.Д. Ушинського, ми добре познайомилися б з душею дорослої людини, 

якби могли вільно зазирнути в неї. Проте в діяльності і словах дорослого, зазначає 

відомий педагог, нам доводиться тільки вгадувати його душу, і ми часто помиляємося, 

тоді як "дитина в своїх іграх виявляє без прикидання все своє душевне життя" [8, 438]. 

Ігри сприяють співробітництву педагогів і дітей як учасників цілісного процесу навчання і 

виховання [11]. Як вважає О. М. Мятієва, "кожен учасник впливає на хід гри. Її успіх цілком 

залежить від духовної, інтелектуальної, емоційної активності тих, хто грає" [7, 12]. 

Участь дітей у грі дає змогу виявити їхні особистісні, зокрема комунікативні якості, 

уміння учнів взаємодіяти один з одним, спілкуватися. Слід підкреслити ефективність гри 

для розвитку артистичності, виразності, емоційної чутливості дітей до музики. 

2. Метод створення ситуацій пізнавальної суперечки, навчальних дискусій найчастіше 

використовується в процесі вдосконалення виконання твору. На цьому етапі хорової діяльності 

виявляються конкретні труднощі твору, і їхньому подоланню сприяють "дискусії" учнів. 
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Після того, як учні внаслідок участі в дискусії добре зрозуміють завдання, які 

стоять перед ними при виконанні твору, робота над створенням характеру виконання 

твору значно полегшується й прискорюється. 

У педагогічній взаємодії, вираженій діловими іграми, що імітують виробничі 

ситуації, диспути, дискусії, реалізується основний закон дидактики – закон єдності 

викладача й учня [5], коли розвиваються такі якості особистості, як увага, емпатія. 

Дискусія, "і як метод навчання, і як форма організації навчального процесу…" [9] є 

одним із факторів плідної педагогічної взаємодії і спілкування з учнями, природним 

вираженням відмінностей у поглядах, смаках, позиціях під час навчальної діяльності [6]. 

3. Метод створення в навчальному процесі ситуацій успіху в школярів, які 

зазнають труднощів під час навчання, є провідним у роботі з дітьми, що погано 

інтонують. Знаючи можливості кожного конкретно невстигаючого учня, музичний 

керівник питає в нього про той музичний матеріал, з яким він у змозі впоратися. Так, під 

час виконання добре вивченої пісні диригент вибирає на роль соліста "відстаючого" учня. 

Щоб стимулювати досягнення успіхів у відстаючих учнів, зокрема "гудошників", 

використовується ще один прийом: дітям пропонують завдання, безпосередньо не 

пов’язане із співом. Наприклад: згадати літературний текст вивченої пісні, виконати роль 

диригента, соліста-інструменталіста (зіграти соло на якомусь дитячому музичному 

інструменті), поплескати в долоні, промарширувати під музику, виконати танцювальну 

імпровізацію тощо. 

Якщо музичний керівник помітив поліпшення, позитивні зрушення в музичному 

розвитку учня, він відзначає це у присутності всіх учасників хорового колективу. 

4. Метод формування мотивів обов’язку й відповідальності передбачає таке: 

оскільки хоровий спів – колективна діяльність, і її результат залежить від кожного 

учасника хору, то вони мають володіти такими необхідними для цієї діяльності якостями, 

як відповідальність, дисциплінованість, організованість, вимогливість. 

На наш погляд, існують такі шляхи, які сприяють формуванню потрібних якостей у 

процесі співу: 

а) підкорення руці диригента, коли кожен хорист відчуває себе частинкою одного 

музичного інструменту, на якому "грає" диригент, що передбачає цілковите підкорення 

своїх умінь, емоцій, настроїв диригентському показу під час виконання твору; 

б) одночасність дій, яка є одним із основних хорових принципів, коли всі 

відчувають себе, як один, як одне ціле (чи виходять вони на сцену, чи стоять або сидять на 

репетиції, в єдиному емоційному пориванні виражають свої почуття), єдині у 

використанні засобів музичної виражальності; 

в) тривала робота над важким твором, попри те, що усі стомилися, не хочуть 

продовжувати спів, "набридло", проте потрібно, бо незабаром, наприклад, концерт. У 

цьому разі використовується метод стимулювання інтересу, включення в повтори чогось 

нового, які сприяють досягненню очікуваних результатів; 

г) підпорядкування власних бажань і потреб колективним, що необхідно, коли 

педагог обирає солістом іншого, а не тебе; коли колектив висловлює бажання співати не 

ту пісню, що ти обрав; коли тобі хочеться піднятися й піти, не довчивши пісню, а усі 

продовжують працювати; коли ти не хочеш йти на репетицію, а потрібно, і в інших 

випадках; 

д) регулярність занять (2 рази на тиждень), а також позапланові заходи – концерти, 

записи, додаткові репетиції, зустрічі з іншими колективами тощо – і все це за рахунок 

вільного часу. 

5. Метод заохочення досить широко використовується у хоровій діяльності з 

дітьми молодшого шкільного віку. Найбільшим заохоченням є похвала педагога і 

висування учня на роль помічника хормейстера, призначення його старостою хору, 
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солістом, черговим тощо. Крім того, іншим видом заохочення є участь у концерті, коли 

діє принцип – беруть участь не всі, а найкращі. 

6. Метод емоційного стимулювання (ситуації цікавості – цікаві приклади, досліди, 

факти, аналогії) широко використовується музичними керівниками в усіх видах хорової 

діяльності, але особливого значення він набуває при розучуванні нових творів. 

Активізація процесу розучування, завдяки залученню цікавих аналогій і прикладів, сприяє 

тому, що музичний керівник досить швидко і легко досягає відповідності звучання хору 

потрібній манері виконання. 

На наш погляд, впровадження перелічених вище методів зумовлює те, що учні 

молодшого шкільного віку відчувають себе частиною єдиного цілого. 

Розглянемо ще вплив кольору на духовну сутність людини, природу походження і 

символіку кольорів стосовно стимулювання почуттєвого ставлення дітей. Цю проблему 

розробляв відомий філософ П. А. Флоренський [10]. Він вважав, що є три основні кольори 

світобудови – це 1) блакитний або фіолетовий, 2) зелено-золотисто-смарагдовий і 3) 

рожево-червоно-оранжевий [10, 316]. Вони, на думку філософа, є "сутністю відношення 

людської душі і божественного світу", що підтверджує психологічну основу впливу 

кольору на людину. 

За психологічним впливом на організм людини визначають три основні групи 

кольорів: перша – збуджуючі, активні кольори (червоний, оранжевий, жовтий); друга – 

гальмівні, пасивні кольори (блакитний, синій, фіолетовий); третя – нейтральні кольори 

(білий, сірий). До слабогальмівних (заспокійливих) кольорів належить зелений, а до 

слабозбуджуючих – жовтувато-зелений (салатовий). 

Впливу кольору на емоційний стан дітей присвячені праці Т. Джибладзе, М. 

Люшера та інших. 

Існує цікава методика зіставлення кольору і настрою, що її запропонувала Н. К. 

Бакланова [3]. Особливість цієї методики полягає в тому, що вона дає дітям змогу на 

підставі аналізу засобів музичної виражальності (мелодія, регістр, темп тощо) визначити і 

наочно зафіксувати за допомогою кольорових моделей варіанти характеру твору, настрою, 

вираженого автором. 

Так, оранжевий колір породжує відчуття урочистості, захопленості, бадьорості; 

жовтий – веселості, святковості, радісності; зелений – ласкавості, привітності, приємності; 

рожевий – жартівливості, лукавості, потішності; червоний – схвильованості, 

стурбованості, напруженості і. т. ін. 

Слід також зазначити, що музична педагогіка в особі кращих музикантів 

грунтується на практичному використанні виконавської майстерності з метою залучення 

учнів до самостійного творчого прийняття рішень щодо інтерпретації музики. 

Необхідно допомогти учню розібратися в самому собі, дати йому можливість 

"переварити" почуте, проаналізоване разом з педагогом, щоб виробити свій план 

виконання музики з врахуванням рекомендацій педагога. В цьому разі педагогічне 

спілкування - взаємодія виконує свою функцію. 

Дискусія, діалог дають можливість здобувати систему підготовки учня – музиканта 

до творчої взаємодії з педагогом. 

Складовими цієї системи є розвиток творчого мислення, вільного володіння мовою, 

особистих якостей учня. Та головне – це ставлення учнів до спілкування – взаємодії з 

педагогом на уроці, до діалогу, дискусії. 

У процесі стимулювання творчої самореалізації молодших школярів у дитячих 

хорових колективах особливу увагу слід приділяти становленню і розвитку не тільки 

спеціальних професійних навичок, а й "суб’єкт-суб’єктивних" відносин як між педагогом і 

дітьми, так і між самими школярами. Творчі стосунки між педагогом і учнем, між ним і 

його товаришами на заняттях у хорі створюють передумови для рівноправних відносин. 
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Саме робота у хоровому колективі сприяє створенню атмосфери творчості і 

співробітництва. 
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ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ НЕВСТИГАЮЧИХ УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ 

ШКОЛИ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ МАТЕМАТИКИ 

 

 Важливе значення для розробки проблеми свідомого керування розумовим розвитком 

учнів при навчанні має розроблене нами положення про те, що навчально-пізнавальна діяльність 

не є адитивним процесом, що співвідношення між її окремими компонентами та структурними 

елементами далеко не лінійні, що діяльність, загалом, – це багатомірне, багаторівневе утворення. 

Формування у школярів окремих розумових дій  значною мірою допомагає їм засвоїти знання, 

вміння, навички. Проте їх сформованість не може вирішити проблему “навчитися вчитися”. 

Необхідно розробити систему таких дій. Вона визначається закономірностями мислення на двох 

рівнях – емпіричному і теоретичному. Методика організації та керування формуванням 

операційних структур мислення розглядається нами при засвоєнні математичних понять, 

навчанні розв’язуванню задач, навчанні доведеннь математичних тверджень. Основні етапи даної 

методики: кумуляція (накопичення) – діагностика – мотивація – осмислення – застосування – 

корекція – перенос (узагальнення). Діагностика рівня розвитку розумових дій стає все більш 

необхідною та очевидною. Ми вважаємо, що психодіагностика не повинна будуватися як 

особлива технологічна дисципліна поза теоретико-психологічних уявлень про розвиток і 

функціонування досліджуваного об’єкта. Стосовно побудови методик діагностики розумового 

розвитку в онтогенезі ми виділяємо наступні етапи роботи дослідника: 

1. Аналіз наукових уявлень про розвиток і функціонування об’єкта, що 

діагностується. Розумовий розвиток має дві сторони: функціональний розвиток і стадійний 

розвиток. 

2. Вибір предмету діагностики. 
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3. Вибір оціночних характеристик предмету, який діагностується. 

4. Вибір критеріїв для цих характеристик. 

5. Перевірка адекватності пропонованих критеріїв у процесі психологічного 

експерименту. 

6. Побудова діагностичної методики на основі теоретично доведених і 

експериментально підтверджених критеріїв. 

Ми підтримуємо висновок Піаже [5] про те, що в процесі розвитку дитини її 

розумові дії формуються в системі, яка аналогічна – гомоморфна – математичним 

структурам, які відомі з робіт Н.Бурбакі [1]. Взявши цей висновок за висхідний, ми разом 

з тим намагаємося експериментально довести, що формування операційних структур 

мислення школярів відбувається не спонтанно, як стверджує Ж.Піаже [5], а в результаті 

оперування конкретним математичним змістом. Ми теоретично побудували математичні 

моделі просторового мислення учнів і потім апробували їх в навчальному процесі.  

Результати проведеного дослідження ще раз підтвердили положення 

Л.С.Виготського [3] про випереджувальний характер навчання та співпали з результатами 

досліджень І.Я.Каплуновича [4] про генезис структур мислення. Наші дослідження 

показали, що по ходу формування розумових дій у школярів значно змінюється їх 

мотиваційна сфера. Починає домінувати внутрішня мотивація над зовнішньою. Всередині 

внутрішньої мотивації спостерігається зміщення від спрямованості на способи навчальної 

роботи на їх вдосконалення. Одночасно відбувається розширення, поглиблення широкої 

соціальної мотивації. Під впливом специфічних умов навчання учнів у системі розумових 

дій відбуваються значні зміни на всіх рівнях гнучкості – ригідності мислення (стійка 

ригідність; ригідність, що поновлюється; викликана гнучкість; спонтанна гнучкість). До 

кінця експерименту різко знижується кількість учнів, мислення яких характеризується 

крайньою ригідністю – стійкою. 

 Вивчаючи мислення школярів на теоретичному рівні його розвитку, ми врахували 

домінуючу думку вітчизняних психологів про три генетично наступних форми 

теоретичного мислення: висхідну, пов’язану з виділенням спільного принципу 

розв’язування задач даного класу; розвинену, пов’язану з відокремленням способів 

розв’язування окремих підкласів задач даного класу; граничну - пов’язану з 

відокремленням єдності загального та специфічного принципів. Дослідження показали, 

що більшість учнів середньої школи досягають першого рівня і лише окремі учні - 

другого рівня. Важливим моментом формування дій розумової діяльності є виділення 

нами рефлексії в якості психічного новоутворення учнів. Важливе місце серед навчально-

пізнавальних дій займають дії, спрямовані на формування пам’яті учнів. Вивчення 

особливостей пам’яті учнів в різних умовах навчання математиці дає можливість зробити 

висновок, що в середньому шкільному віці відбувається її значна перебудова, яка 

зумовлена переходом до засвоєння великої кількості наукових понять. Напрями і темпи 

цієї перебудови значною мірою залежать від рівня сформованості механізму 

цілеполягання навчально-пізнавальної діяльності. Якщо цей механізм забезпечує 

прийняття учнем завдань по засвоєнню поняття і його конкретизацію в системі проміжних 

дій, то запам’ятовування набуває характеру навчально-мнемонічної дії, в структурі якої 

виділяється проміжне завдання, спрямоване на аналіз і змістовне узагальнення матеріалу, 

необхідного для запам’ятовування. Схема, що фіксує результати такого аналізу і 

узагальнення, використовується як запам’ятовування матеріалу, забезпечуючи його точне 

відтворення відповідно до наступних задач навчально-пізнавальної діяльності. Навчально-

мнемічні дії є важливим новоутворенням пам’яті учня і оволодіння ними знаменує новий 

етап у її розвитку. Як відомо, оперативна пам’ять відіграє важливу роль в навчальній 

діяльності учнів і має свою специфіку. Матеріали наших досліджень показали, що вікові 

зміни навчальних дій, пов’язаних з формуванням оперативної пам’яті, носять 
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нерівномірний, гетерохронний характер. Найбільш суттєвий приріст у розвитку цих дій 

припадає на молодший і середній шкільний вік. У наступні періоди характеристики 

оперативної пам’яті змінюються по різному: точність функціонування дещо знижується 

до 15-16 років, після чого повертається до висхідного рівня і залишається незмінною до 20 

років; швидкість функціонування оперативної пам’яті підвищується до 14-15 років, а після 

цього стабілізується. Ми дійшли до висновку, що уповільнення в розвитку оперативної 

пам’яті при вивченні математики пов’язане з організацією процесу навчання, який не 

забезпечує відповідного розвитку даної функції, хоч резерви для цього є. Точність 

функціонування оперативної пам’яті учнів 1-6 класів у більших мірах зазнає впливу 

факторів середовища і цілеспрямованого тренування, ніж швидкість функціонування 

оперативної пам’яті, яка переважно зумовлена генетично. 

У сучасній науковій літературі значна увага приділяється розгляду умов, що 

породжують невстигання учнів, внутрішній суті цього явища, його структур. На нашу 

думку, слід мати на увазі, що зміст поняття “невстигання” не є раз і назавжди даним, воно 

змінюється в ході розвитку школи, у зв’язку із змінами цілей та змісту навчання. В даний 

момент, коли школа потрапила в нові соціально-економічні умови визначення цих понять 

стає особливо важливим. Що стосується практики школи, то тут увага в основному 

спрямована на подолання вже утвореного, зафіксованого невстигання. Це, на наш погляд, 

пов’язано з тим, що в дидактиці ознаки виникаючого та розвиваючого навчання повністю 

не розкриті, не описаний такий важливий для здійснення профілактичної роботи вид 

невстигання, як відставання. Розчленування невстигання на його елементи і 

відслідковування їх розвитку по ходу навчання складають необхідну теоретичну основу 

успішної роботи з цим негативним явищем педагогічної дійсності. Одна з основних задач 

нашого дослідження – визначення елементів невстигання та ознак відставання при 

вивченні математики на сучасному етапі розвитку школи. Щоб їх встановити, ми 

визначили обов’язкові вимоги до учнів. Зараз є деяка невідповідність між змістом 

математичної освіти і тим, що розуміють під успішністю. Успішність визначають 

переважно за такими показниками, як відтворення знань, їх застосування в стандартній 

ситуації та засвоєння дій, що виконуються за зразком. Інші суттєві компоненти успішності 

не враховуються. На нашу думку, поняття “успішність” слід розширити, включивши до 

нього елементи творчої діяльності, засвоєння дій по формуванню мислення, уваги, пам’яті 

і формування особистих відношень. У зв’язку з цим виникає необхідність у розробленні 

показників успішності у відповідності до нового змісту математичної освіти та стандартів 

з математики. У визначенні елементів невстигання ми спираємося на дидактичну, 

психологічну, методичну літературу, використовуємо програми та підручники з 

математики, також результати проведення нами спостереження педагогічного процесу в 

школі. Ми вважаємо, що математичний зміст навчання визначений не тільки в програмах 

та підручниках, але й в літературі, яка роз’яснює його. Методичні матеріали, програми, 

підручники розкривають конкретний зміст шкільного курсу математики й частково – 

загальні принципи та ідеї, покладені в її основу.  

Психолого-педагогічна література роз’яснює цілі та задачі змісту математики, його 

особливості. Представлений в зазначених джерелах зміст математики ми приймаємо як 

об’єктивно заданий. Проте така позиція не виключає критичного відношення до 

матеріалів, що виражають зміст математики. Детальне вивчення мікро процесів 

“формування знань”, “формування вмінь та навичок”, “формування знань, умінь і навичок 

творчої діяльності” дозволило нам виділити основні вимоги до цих компонентів змісту 

навчального процесу з математики. На наш погляд, виконання цих вимог несе найбільшу 

інформацію про встигання. А невиконання сукупності цих вимог буде характеризуватися 

невстиганням школярів. В якості елементів невстигання ми пропонуємо такі недоліки 

навчально-пізнавальної діяльності учнів при вивченні математики: 
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1) незасвоєння понять в системі; 

2) не прагнення розширити свої знання; 

3) не прагнення вдосконалити вміння та навички; 

4) неможливість виконання правильних дій та систем дій; 

5) не прагнення оцінити свої досягнення; 

6) уникнення труднощів творчої діяльності, пасивність при зіткненні з ними; 

7) не прагнення отримувати нові теоретичні знання.; 

8) не володіння мінімально необхідними операціями творчої діяльності. 

Невстигання як підсумок характеризується наявністю всіх елементів. У процесі 

навчання математиці можуть виникати окремі його елементи. Їх ми вважаємо 

відставанням. Дуже важливо знати ті зовнішні прояви відставання, які можливо підмітити 

на уроках математики. Ми вважаємо, що визначення ознак відставання слід пов’язувати 

не тільки із вимогами змісту, але й із вимогами процесу навчання. Тому до проблем 

невстигання слід віднести і аналіз особливостей навчання. Виявлення ознак відставання – 

перша ланка в профілактичній діяльності вчителя. Далі йде аналіз цих ознак. В 

дослідженні ми систематизували той багатий, але мало впорядкований матеріал, який є в 

літературі, присвячений причинам невстигання, і проаналізували причини невстигання. 

Способи виявлення відставання – це своєрідне поєднання засобів спостереження і 

контролю. Важливо зазначити, що способи виявлення ознак відставання не вносяться в 

навчальний процес зовні, вони розшукуються в ньому самому, вибираються з числа 

необхідних в навчанні дій вчителя та учнів. Наші дослідження свідчать, що основними 

способами виявлення відставання є: спостереження за реакціями учнів на труднощі в 

роботі, на успіхи та невдачі; питання вчителя або його вимоги сформулювати те чи інше 

положення; навчання самостійній роботі в класі. При проведенні самостійних робіт 

вчитель отримує матеріал для розміркувань як про результати діяльності учнів, так і про 

хід її протікання. Він спостерігає за роботою учнів, вислуховує та відповідає на їх 

питання, інколи допомагає. Поряд із звичайною організацією самостійних робіт, при яких 

учень виконує призначений йому варіант, необхідна й особлива їх організація, яка 

створює ситуацію вибору завдань учнями. Такі ситуації особливо сприятливі при прояві 

внутрішніх відношень та можливостей особистості. Хотілося б зазначити і підкреслити, 

що відбір ознак відставання тісно пов’язаний із способом їх виявлення. Той чи інший 

прояв відставання тільки в тому випадку може розцінюватися як ознака, якщо є доступний 

для застосування на уроці спосіб його виявлення. 

Опираючись на результати дослідження, виділяємо такі ознаки можливих 

відставань учнів при вивченні математики в середній школі: 

1) учень не може повідомити, в чому труднощі задачі, намітити план їх 

розв’язування, розв’язати задачу самостійно, зазначити, що нового отримано в результаті 

її розв’язання. Учень не в змозі відповісти на запитання по математичному тексту, 

повідомити, що нового він з нього узнав. Ці ознаки можуть бути виявлені при читанні 

математичних текстів, розв’язуванні задач і слуханні пояснення вчителя; 

2) учень не задає питання про суть матеріалу, що вивчається, не робить спроб і не читає 

додаткових до підручника джерел. Ці ознаки проявляється під час розв’язування задач, сприйманні 

математичних текстів, в ті моменти, коли вчитель рекомендує літературу; 

3) учень не активний і відволікається в ті моменти уроку, коли йде пошук, 

вимагається напруження думки, подолання труднощів. Ці ознаки можна помітити при 

розв’язуванні задач, при сприйнятті пояснення вчителя, в ситуації вибору за бажанням 

завдання для самостійної роботи; 

4) учень не реагує емоційно на успіхи та невдачі, не може дати оцінку своїй роботі, 

не контролює себе; 

5) учень не може пояснити мету виконуваної ним вправи, сказати на яке правило 
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вона задана, не виконує рекомендації правила, пропускає дії, плутає їх порядок, не може 

перевірити отримані результати і хід роботи. Ці ознаки проявляються при виконанні 

вправ, а також при виконанні дій в складі більш складнішої діяльності; 

6) учень не може відтворити означення понять, формул, доведень, не може, викладаючи 

систему понять, відійти від готового математичного тексту; не розуміє текст, побудований на 

вивченій системі понять. Ці ознаки легко проявляються при постановці учням відповідних питань. 

Запропоновану систему ознак слід конкретизувати відповідно темам. Ці ознаки не 

дозволяють робити висновок про учня. Вони тільки сигналізують про те, на якого учня і на які його 

дії потрібно звернути увагу по ходу навчання, з тим щоб попередити невстигання, що розвивається. 

Діяльність вчителя по попередженню невстигання вимагає, щоб при виявленні невстигання 

оперативно приймалися міри до його усунення. В психолого-педагогічній та методичній літературі 

вибір мір пов’язується, як правило, тільки з причинами невстигання, що, звичайно, недостатньо. 

Причини та міри подолання та попередження широко висвітленні в літературі, і наша задача 

полягає головним чином в тому, щоб систематизувати накопичений матеріал. 

Комплекс причин відставання простіший, ніж комплекс причин невстигання. Дефекти 

психічного та фізичного розвитку дітей можуть бути причинами відставання, проте, ця проблема 

головним чином початкових класів. Відповідний відбір і направлення дітей до допоміжних шкіл 

здійснюється до 3-4 класу. В середню ланку попадають, як правило, діти без серйозних відхилень у 

фізичному та психічному розвитку. Разом з тим, на наш погляд, фізичний стан здорових дітей не 

повинен ігноруватися при розгляді причин, що породжують відставання. Хвороба, ослаблення 

організму, втома можуть стати причиною відставання, викликати такі його ознаки, як байдужість 

до результатів навчально-пізнавальної діяльності, небажання подолати труднощі, відвертання в ті 

моменти уроку, коли потрібна напруга думки, пряме невиконання завдань. Серед учнів 7-11 класів 

зустрічаються діти з ослабленим зором, слухом. Це теж може викликати те чи інше відставання в 

навчанні. Проте інші спостереження свідчать, що роль цих факторів, навіть як причина 

невстигання, зокрема епізодичного невстигання, відносно не велика і має тенденцію до зниження. 

При вивченні причин невстигання більше уваги слід приділяти дефектам розумового розвитку 

учнів – слабкості мислительних операцій, втому числі й операцій творчої діяльності, 

нерозвиненість мови, усної та письмової, невмінню учнів організовувати свою психічну діяльність. 

Проте дефекти загального розвитку, характерні для тривало невстигаючих учнів, і в значній мірі 

результатом запущеного ще з початкової школи невстигання. Повноцінна підготовка в початковій 

школі – основа успішного навчання в 5-11 класах. Інші особливості особистості школярів, такі, як 

недисциплінованість, безвідповідальність, слабка воля, відсутність працелюбства, є причинами 

невстигання і складають умови для виникнення відставання. Всі ці риси пов’язані в значній мірі з 

віковими особливостями. Хотілося б зазначити, що ті особливості, які викликають відставання, 

можуть бути використані для подальшого розвитку та виховання дітей. Однією з передумов, яка 

викликає відставання є характерна для підліткового віку нестійкість прагнень, схильність до 

позаурочних занять та захоплень. Наявність сильних пізнавальних інтересів в поєднанні з 

негативним відношенням до школи характеризує тривале невстигання.  

При епізодичному невстиганні та в випадку відставання характерна байдужість до 

школи. Спостереження свідчать, що великим злом є й навчання тільки заради оцінки. Це 

паралізує оціночну діяльність учня, породжує байдужість до змісту навчально-

пізнавальної діяльності. шкода наноситься не тільки встиганню, але й всьому вихованню 

учня. Побутові та гігієнічні умови теж можуть викликати відставання та невстигання. Такі 

недоліки навчання, як домінування репродуктивних методів, вербалізм, однотиповість 

самостійної роботи, дидактичних засобів, невірне дозування матеріалу уроку, відсутність 

індивідуального підходу, формальні вимоги до учнів, невіра в силу учнів теж призводить 

до невстигання. Спеціально хотілося б відзначити ту обставину, що більшість вчителів не 

турбуються по прищепленню учням навичок розумової праці, не прагнуть до розвитку 

пізнавальних інтересів. Недоліки контролю та обліку успішності, недоліки у виборі, 
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поясненні та перевірці домашніх завдань, слабка наступність в навчанні математиці, 

низький рівень позакласної, позашкільної роботи викликають відставання та невстигання. 

З нашої точки зору, недостатня сформованість уміння виділяти головне також суттєвий 

момент серед умов відставання. Недостатня цілеспрямованість уроків математики, слабке 

стимулювання пізнавальних інтересів учнів, невміння розвивати самостійність мислення 

школярів, несформованість умінь планування, самоорганізації, саморегулювання можуть 

привести до відставання та невстигання. В колі умов, які опосередковано викликають 

відставання та невстигання учнів стоять слабкість та недоробка психолого-педагогічних 

наук, які гальмують вдосконалення процесу навчання, створюють передумови для 

відставання школярів та переростання відставання в невстигання.  

На основі емпіричного досвіду вчителів та аналізу психолого-педагогічних та методичних 

досліджень установлено, що саме научуваність виступає одним з найбільш суттєвих чинників 

навчальної успішності школярів загальноосвітньої школи. Наші дослідження підтвердили думку, 

яка не раз висувалася раніше провідними психологами [2] про те, що важливою властивістю 

особистості, яка впливає на успішність учня, є його научуваність, тобто його здібність до засвоєння 

знань та умінь. Характеризуючи цю властивість, ми прийшли до висновку, що розвиток мислення, 

пам’яті, уваги школяра з пониженою научуваністю неможливі без прояву активності особистості. 

Так, якщо необхідно запам’ятати означення, формулювання теореми, її доведення, такі учні 

використовують тільки безпосереднє, механічне запам’ятовування і відтворюють матеріал в тому 

вигляді, в якому він у них зберігся у пам’яті. При цьому учні не вносять ніяких коректив у свою 

відповідь, і що найголовніше, вони не роблять зусиль щось згадати. При розв’язуванні задач 

творчого рівня ці учні використовують звичайні способи розв’язання, які збереглися у них в пам’яті 

без урахувань особливостей задачі. Внаслідок цього розв’язування таких задач непродуктивне, 

неекономне і в більшості випадків не приводить до правильних результатів. Якщо при 

розв’язуванні задачі учневі з пониженою научуваністю необхідно самостійно вибрати, а потім і 

виконати ту чи іншу розумову операцію (порівняння, узагальнення, встановлення аналогій та інші), 

то розумова діяльність його ускладнена і вимагає, насамперед, активності особистості. Так, якщо 

потрібно не просто бачити математичний об’єкт, але й активно його розглядати, виділяючи суттєві 

властивості у відповідності до поставленої мети, то школяреві з пониженою научуваністю це 

зробити дуже складно. Майже не розв’язуються задачі, коли об’єкт в процесі мислення 

включається у все нові і нові зв’язки і в силу цього виступає в нових якостях. Якщо необхідно не 

просто механічно зафіксувати певний матеріал, а застосувати прийоми більш ефективного 

запам’ятовування, то це для невстигаючих учнів важко виконуване завдання.  

Наші дослідження свідчать: якщо не застосовувати ефективні педагогічні заходи 

впливу на учнів з пониженою научуваністю, то вони, уникаючи активної самостійної 

навчально-пізнавальної діяльності, не тренуючи увагу, мислення, пам’ять, день у день все 

більше відстають у навчанні. Невстигання – складне та багатогранне явище шкільної 

дійсності, яке вимагає рівносторонніх підходів при його вивченні.  
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СИСТЕМА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ ОСВІТІ ВЧИТЕЛЯ 

 

Інтерес до проблеми удосконалення освіти в нашій державі величезний. Школа 

перетворюється в розгалужену систему установ, у яку входять маси населення. Однак 

розрив між окремими досягненнями в розвитку суспільства і станом професіоналізму і 

культури основної маси працівників підсистеми шкільної освіти постійно збільшується, 

що загострює кризу в освіті. Це пов’язано, насамперед, із соціальними процесами в 

суспільстві: зі змінами соціально-політичних і соціально-економічних орієнтирів із 

установленням державної незалежності України, із загальною спрямованістю на ринкові 

відносини, високим рівнем горизонтальної і вертикальної соціальної мобільності, 

міграцією населення (як внутрішньою, так і зовнішньою), з реорганізацією 

стратифікаційної структури суспільства, її наповнення в зв’язку зі зростаючим соціальним 

і національним розшаруванням населення. Відповідно змінюється і система цінностей і 

пріоритетів як на державному, так і на індивідуальному рівнях.  

Різкі соціальні зміни спричинили зміни соціальних орієнтирів суб’єктів освіти, 

позбавили їх звичної «точки опори». Стали необхідними корінні перетворення, що 

відповідають духові часу. 

Важливою причиною диспропорцій у суспільному розвитку є недостатньо 

продуктивна й ефективна діяльність інституту утворення й особливо основної його ланки 

– загальноосвітньої школи. Останнім часом система суспільного утворення перетерпіла 

чимало нововведень, починаючи з вікових меж навчання і закінчуючи змістом утворення. 

Відомо, що професійна майстерність педагога розвивається і в системі підвищення 

педагогічної кваліфікації, складовою частиною (підсистемою) якої є шкільна методична 

робота. Гончаренко С.У. трактує поняття методики конкретного навчального предмета як 

галузь педагогічної науки, що досліджує зміст навчального предмета й характер 

навчального процесу, який сприяє засвоєнню учнями необхідного рівня знань, умінь і 

навичок, розвитку мислення школярів, формуванню світогляду і вихованню якостей 

громадянина своєї країни. До завдань методики входить дослідження змісту навчання, 

процесу викладання й процесу учіння. 

Саме поняття “методична робота у школі” у підручниках та посібниках зі шкільної 

педагогіки, як правило, відсутнє. Аналіз наукової літератури дозволяє зробити висновок, 

що найбільш точно, на нашу думку, суть методичної роботи в школі визначена в 

рекомендаціях для керівників шкіл, що підготовлені авторським колективом під 

керівництвом Ю.К.Бабанського. Вони визначають її як цілісну систему взаємопов’язаних 

заходів і дій, що базується на досягненнях науки і передового педагогічного досвіду і 

спрямована на всебічне підвищення кваліфікації й професійної майстерності кожного 

учителя (вихователя), розвиток і підвищення творчого потенціалу колективу в цілому[1]. 

Таке розуміння суті методичної роботи свідчить, що її безпосередньою метою є розвиток 

педагогічної майстерності. 

Отже, методичну роботу в школі, на думку Білієнко Л.Б.[2], слід розуміти як 

цілісну систему заходів і дій, що спрямовані на досягнення визначених цілей і завдань. 

Методична робота в школі є ланкою в цілісній системі підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів. Тому, основна робота з вчителями щодо підвищення їх педагогічної 

майстерності має здійснюватись саме в системі внутрішкільної методичної роботи. По-

перше, методична робота в школі носить безперервний, постійний характер на відміну від 

курсової перепідготовки. По-друге, підвищення педагогічної майстерності вчителя 

проходить безпосередньо на робочому місці, що дає йому змогу поповнювати не тільки 
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теоретичний багаж, але й одночасно втілювати одержані знання в практику, 

експериментувати, конструювати, реалізовувати свої й зазначені творчі знахідки. По-

третє, організатори методичної роботи безпосередньо в школі мають змогу постійно 

вивчати як особистісні якості вчителів, так і їх педагогічну діяльність, а з тим, виявляти 

сильні й слабкі місця в роботі педагога, своєчасно надавати індивідуальну методичну 

допомогу. Нарешті, методична робота в школі проходить у конкретному колективі, де вже 

налагоджені зв’язки між вчителями, які засновані на професійному або психологічному 

рівні. Індивідуальна педагогічна майстерність переростає в колективну, і, навпаки, 

колектив методичного кабінету школи залучає нових своїх членів до спільної діяльності. 

Вивчення проблеми щодо підвищення кваліфікації та розвитку педагогічної 

майстерності учителів в системі внутрішкільної методичної роботи приводить до 

висновку, що за сучасних умов необхідно звернути дуже серйозну увагу на цей аспект 

управлінської діяльності керівників шкіл. 

До завдань методики входить дослідження змісту навчання, процесу викладання й 

процесу учіння. Методика глибоко пов’язана з відповідною наукою, оскільки в навчанні 

треба відображати особливості відповідної науки, її змісту й методів дослідження. 

С.У.Гончаренко зазначає, що методика є прикладною наукою, що за своїм змістом і 

завданнями є дуже близькою до комплексу технологічних наук[3]. 

С.У.Гончаренко відмічає, що розвиток методичної науки в умовах розбудови 

національної системи освіти набуває особливо важливого значення. Вона має обґрунтовувати й 

будувати педагогічні процеси, виробляти нові педагогічні технології навчання, в яких 

реалізувалися б мета й принципи нашої освітньої системи, спрямувати вчителя в його 

повсякденній творчій діяльності, допомагати студентові (майбутньому вчителеві) оволодіти 

професією. Методику завжди підстерігає небезпека набути вузькоутилітарного, чисто 

прагматичного характеру, звестися до "розробок" і "рекомендацій", втративши здатність до 

наукових узагальнень, до виявлення закономірностей. 

Не менш небезпечною є й друга крайність: втратити живий зв’язок з реальною 

практикою, зайнятися побудовою, а часто просто фантазуванням шляхів, прийомів, 

"всеперемагаючих" методів навчання, моделей чи модулів навчально-виховного процесу, 

які успішно функціонують лише на папері. Проте слід визнати, що об’єктивні і неминучі 

труднощі у розвитку освіти набувають виняткової гостроти і загальнодержавних 

масштабів саме в зв’язку з тим, що методика відстає від потреб життя або її висновки і 

рекомендації не реалізуються. 

Методика підготовки й перепідготовки вчителів змінюється відповідно до змін у 

методології шкільної освіти. Аспектами підготовки, перепідготовки вчителів початкових 

класів є культурологічний, соціологічний, гуманітарний, педагогічний, психологічний, 

лінгвістичний, моральний, естетичний підходи, основи яких засвоюються в сім’ї, 

дитячому садку, а потім у школі, вузі. Перелічені аспекти підпорядковуються 

найголовнішому – комунікативному аспекту, проблеми якого тісно пов’язані з 

практичною спрямованістю, на яку орієнтують сучасні програми. 

Є.В.Макагон та О.Б.Бовть вважають, що однією з основних функцій навчальної, 

наукової та професійно-методичної діяльності післядипломної освіти є організаційне та 

науково-методичне забезпечення інноваційної діяльності закладів освіти. Вони довели, що 

в процесі педагогічних інновацій з’являються нові навчальні технології, оригінальні 

виховні ідеї, форми та методи навчання, освітянські моделі. Росте педагогічна 

майстерність керівника та вчителя, рівень їх культури та спілкування. Змінюється освітнє 

середовище школи, що веде до новоутворень в цілісній системі особистості педагога й 

учня, а в результаті формується іноваційна культура школи [4]. 

Аналіз робіт Н.В.Кузьміної, І.А.Зязюна, І.Ф.Кривоноса, С.Жекової, Г.Бижкова, 

Я.С.Турбовського, І.П.Раченка, М.Ю.Красовицького, В.І.Маслова, Н.Л.Коломінського, 
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С.В.Крисюка, К.І.Інгенкампа, В.Г.Слюсаренка, які збагатили теорію та технологію 

навчального процесу в системі підвищення кваліфікації показує, що методики вивчення та 

удосконалення рівня педагогічної майстерності вчителя, засновані на його професійному 

діагностуванні, мають суттєві переваги. 

Ці переваги, на думку Кравченко Л.М. дозволяють: 

-здійснювати індивідуалізацію процесу навчання на всіх рівнях роботи з підвищення 

педагогічної кваліфікації; 

 досліджувати вчителя як особистість, що здійснює навчально-виховну 

діяльність; 

 визначити типові труднощі у професійній діяльності педагога та забезпечувати 

цілеспрямований вплив на їх ліквідацію; 

 розвивати загальну культуру вчителя; 

 виробляти у педагога потребу в постійному самовдосконаленні та розвитку 

фахової майстерності [5]. 

Аналіз соціально-педагогічних явищ неможливий без системно-структурного 

підходу, що припускає побудову теоретичної моделі. Це містить у собі, по-перше, 

визначення місця даної системи (системі більш високого ієрархічного рівня), по-друге, 

визначення оптимального набору і властивостей компонентів, що забезпечують ефективне 

функціонування системи і її розвиток, по-третє, встановлення зв’язків між цими 

компонентами. 

На нашу думку, методична робота в школі – це цілісна система заходів і дій, які 

спрямовані на досягнення визначених цілей. Оскільки однією з них є розвиток 

педагогічної майстерності вчителів, то під заходами і діями ми розуміємо діяльність 

адміністрації шкіл, що спрямована на створення сприятливих умов для підвищення 

професійної майстерності кожного вчителя. 

Крім того, методична робота в школі розглядається нами і як об’єкт управління. Саме 

управління є тим важелем, який має бути спрямований на активізацію діяльності педагога за 

допомогою створення усіх необхідних умов для виявлення та розвитку його професійних 

можливостей. У наш час, як ніколи раніше, стала очевидною вирішальна роль людського 

фактору у перебудові школи. Як показано в дослідженнях, зазначений фактор включає в себе 

психологічні і соціально-психологічні особливості людини: зацікавленність, наміри, 

спрямованість особистості, її здібності та характер, знання, уміння і навички. Також треба 

враховувати і стан педагогічного колективу: його настрій, творчий і моральний мікроклімат, 

згуртованість, активність, психологічну сумісність тощо[6]. 

Узагальнюючи дані з сучасного стану розвитку педагогічної майстерності вчителів 

та спираючись на результати проведеного дослідження, зробимо деякі висновки: 

1. Ініціатива, активність, пошук, загалом професіоналізм вчителя успішно 

розвивається за наявності системи певних умов: соціально-педагогічних, морально-

психологічних і матеріальних. Визначена система умов реалізації педагогічної 

майстерності вчителів повинна бути приведена в дію і реалізована як фактор чи 

сукупність факторів в діяльності як самих вчителів, так і керівників шкіл. 

2. За сучасних умов професійна активність окремих вчителів та педагогічних 

колективів у конценторованому вигляді відображаються в інноваційних надбаннях, які є 

результатом пошуку нестандартних рішень різноманітних педагогічних проблем. Разом з 

тим, творчий пошук не став імперативом у діяльності усіх вчителів, не набув масового 

характеру внаслідок відсутності системи методичної роботи, спрямованої на розвиток 

педагогічної майстерності кожного педагога. 

3. Управління системою внутрішкільної методичної роботи передбачає 

цілеспрямований вплив як на окремі особистості, так і на весь педагогічний колектив з 

метою розвитку їх основних якісних характеристик і актуалізації творчого потенціалу. 
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Маючи на увазі, що майстерності не тільки можна, а й необхідно вчити, адміністрація 

шкіл повинна розкривати елементи творчості педагогів, вміти визначати її рівні, оволодіти 

технологією розвитку у кожного вчителя, створюючи для цього відповідні умови. 

Виходячи з теми дослідження, ми впевнені в тому, що такою системою, де вчитель має 

змогу зберегти свою індивідуальність і забезпечити розвиток потреби у професійному 

вдосконаленні та педагогічній майстерності, може бути система внутрішкільної методичної 

роботи за умови, якщо вона стане для вчителя життєво вагомою. Людина одночасно належить 

до великої кількості життєво важливих систем і саме в цьому виявляється полісистемність її 

буття. Але максимум активності людини припадає на ті системи, які суб’єктивно вважаються їй 

найбільш значущими. Якщо методична діяльність не забезпечує професіоналізму вчителів, 

вона є формальнолю та безрезультатною, оскільки набуті нові знання не перетворюються в 

професійні вміння і навички педагога. Тому розвиток педагогічної майстерності є однією з 

найважливіших функцій методичної роботи в школі: якщо розвиток педагогічної майстерності 

вчителів здійснюється не стихійно, якщо він спланований, то стає керованим, регульованим 

процесом. Тобто, повертаючись до педагогічної діяльності, необхідно створити такі умови для 

творчої роботи особистості, щоб система, в якій відбувається її професійне становлення та 

розвиток педагогічної майстерності, стала для неї життєво важливою та необхідною.  

Ю.А.Самарін висловив думку, що розвиток здібностей нерозривно пов’язаний з 

всебічним і спеціальним поглибленням знань, що уміння включати нові знання у раніше 

сформовану систему і гнучко перебудовувати її у зв’язку з нагромадженням нових фактів 

є однією з істотних систематичних розумових здібностей [7]. 

Отже, професійне самовдосконалення, що включає самоосвіту, самовиховання і 

саморозвиток є важливою передумовою розвитку розумових здібностей вчителя в його 

педагогічній діяльності. 

Ми впевнені, що керівники школи повинні використати все різноманіття методів 

управління з метою створення необхідних умов в системі внутрішкільної методичної 

роботи для самовизначення вчителів у педагогічній діяльності, зростання в професійному 

плані та розвитку його творчих здібностей. 

“Учитель, - пише Н.В.Кузьміна, - нагадує людину, яка йде проти течії і течія відкине її 

далеко назад. Зупинка у вдосконаленні педагогічної майстерності веде до її втрати” [8]. 

Педагогічна самоосвітня робота вчителя включає опрацювання різноманітних 

методичних посібників, ознайомлення з науково-педагогічною літературою, розробку 

поурочного планування для різнорівневих учнівських колективів, складання рефератів, 

доповідей, підготовку плану-конспекту педагогічних роздумів за якою-небудь книгою, що 

рекомендована батькам учнів, складання плану індивідуальної бесіди з педагогічно 

занедбаним школяром, ознайомлення з досвідом педагогів-новаторів тощо.  

Отже, професійне самовдосконалення вчителя реалізується через систему його 

методичної роботи, воно охоплює як освітньо-пізнавальний, так і творчо-перетворюючий 

аспекти його діяльності. Освітньо-пізнавальний аспект має за мету самовдосконалення 

педагога, а творчо-перетворюючий передбачає вдосконалення здійснюваного педагогом 

навчально-виховного процесу. 

В системі методичної роботи вчитель здобуває знання для підвищення своєї 

професійної кваліфікації, розвитку педагогічної творчості. Перш за все це запозичення 

передового педагогічного досвіду. 

Запозичення передового педагогічного досвіду можна вважати творчою операцією, 

якщо воно відповідає особистості того вчителя, який запозичує, втілює чиїсь знахідки у 

свою педагогічну діяльність. Побачивши нове, оригінальне у більш досвідченого колеги, 

учитель співставляє те, що бачить з тим, що вміє сам. В нього пробуджується почуття 

незадоволеності результатами своєї роботи, він починає шукати варіанти вдосконалення 

педагогічної діяльності. Таким чином вчителі удосконалюють свої професійні якості. 
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Важливим фактором стимулювання педагогічної майстерності в системі внутрішкільної 

методичної роботи є надання учителю можливості творчого самовиразу на відкритих уроках, 

виступах про свій педагогічний досвід перед колегами на засіданнях методичних об’єднань, 

педагогічних рад тощо. Доброзичливе ставлення до його творчої праці з боку колег та 

адміністрації спонукають вчителя до подальшого пошуку більш досконалих форм і методів 

педагогічної діяльності, до аналізу, систематизації або узагальнення свого досвіду. 

Ще одним фактором вдосконалення методичної роботи в школі є її матеріальна 

база. Професійний рост учителя неможливий без наявності навчально-методичного 

кабінету, де зосереджуються методичні посібники, фахова література, роздатковий 

матеріал, наочність, технічні засоби навчання – все те, чого немає в домашніх умовах. 

Саме тут можуть народжуватись нові методики, відпрацьовуватись нові прийоми 

експериментів тощо. Крім того, в методичних кабінетах повинні бути комплекти 

методичних і педагогічних журналів, класифіковані по розділах методичні матеріали, 

картотеки передового досвіду вчителів школи, району, міста, матеріали з психології та 

фізіології дітей різного віку тощо. Особливе місце повинні займати розділи підготовки до 

уроків, основні вимоги до сучасного уроку, типи і види уроків, активізація пізнавальної 

діяльності учнів на уроці тощо. 

В методичному кабінеті школи учитель повинен мати змогу ознайомитися з передовим 

педагогічним досвідом, знайти літературу по проблемі, що привернула його увагу. 

У літературі достатньо уваги приділено проблемі розвитку педагогічної майстерності 

вчителів у школі, але не показані механізми визначення та подальшого розвитку рівня 

педагогічної майстерності вчителів у процесі їх професійного вдосконалення саме в системі 

внутрішкільної методичної роботи. Поза увагою багатьох дослідників залишаються проблеми 

управління розвитком педагогічної майстерності вчителів, створення таких педагогічних умов в 

системі внутрішкільної методичної роботи, які б включали як зовнішній вплив на особистість 

вчителя, так і стимулювання її внутрішньої потреби у спроможності не тільки реалізувати свій 

творчий потенціал, але й підвищувати його. 

Сучасною наукою чимало зроблено для створення різних моделей освіти. Фундамент 

для розвитку цих теорій був створений працями видатних педагогів: П.Ф.Каптерева, 

П.П.Блонского, С.Т.Шацкого, А.Г.Калашникова, С.Г.Шаповаленко та інших. Проблеми 

методологічних і методичних основ нормативних підходів у моделюванні розроблені 

соціологами И.В.Бестужевым-Ладой, Я.В.Нечаєв, В.Д.Шадриковым, Е.С.Смирновою іншими. 

Проте всі методологи системного підходу єдині в одному: «систему можна визначити як 

сукупність об’ектов, взаємодія яких викликає появу нових интегративных якостей, не 

властивих окремо узятым утворюючим систему компонентам. Система активно впливає на усі 

компоненти, претворюючи їх відповідно до власної природи. Важливо всебічно пізнати 

систему, тобто встановити, з яких компонентів вона утворена, які її структура і функції, а також 

фактори, що забезпечують цілісність, відносну самостійність» [9]. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ РОЗВ’ЯЗУВАННЯ УЧНЯМИ  

ЕВРИСТИЧНИХ ЗАДАЧ 

 

Технічна евристична задача являє собою ситуацію, що містить технічну 

суперечність, усунення якої можливе через винайдення способу гармонізації даної 

ситуації. Тому евристичні задачі мають ще одну назву – задачі на принциповий винахід. 

З метою вивчення особливостей розв’язання учнями винахідницьких задач 

досліджуваним було запропоновано такі завдання. 

1.  Придумати таку конструкцію колеса для автомобіля, щоб прокол камери колеса 

не перешкоджав подальшому рухові автомобіля? 

2.  Сконструювати такий кузов для трактора, автомобіля і т.ін., щоб його розміри 

можна було легко змінювати залежно від густини вантажа. 

3.  Придумати пристрій, що дозволяє ліквідувати ручну працю при скиданні снігу з 

покрівель високих будинків. 

4.  Сконструювати машину для збирання опалого листя. 

5.  Замерзають залізничні стрілки. Сніг потрапляє між рухомі частини, 

змерзається, і стрілка перестає працювати. Як розв’язати цю проблему? 

Показниками, за якими можна визначити творчі здібності учнів, є: 

І. Загальна кількість запропонованих варіантів розв’язків. 

ІІ. Кількість конструкцій, створених за принципом: 

*  аналогії; 

*  комбінування; 

*  реконструювання. 

ІІІ. Кількість задумів раціоналізаторського характеру. 

IV.  Кількість оригінальних конструкцій. 

Спосіб розв’язування евристичної задачі більшою мірою залежить від 

попереднього досвіду учня, його знань, умінь, навичок, рівня їх систематизації, 

інтегрованості, ніж при розв’язуванні задач на вільне конструювання. Основним при 

розв’язуванні задач такого типу є також етап трансформації вихідних умов задачі в 

шукані. 

Наведемо для прикладу витяг з протоколу, що відображає хід трансформації 

вихідних умов у процесі розв’язування задачі 

Учневі 7-го класу І.Д. була запропонована така задача: 

- Придумайте таку конструкцію колеса для автомобіля, щоб прокол камери колеса 

не перешкоджав подальшому рухові автомобіля.”  

Зазвичай, учень ставить запитання: “А в результаті чого стався прокол? Який 

предмет найтвердіший, від якого міг статися прокол, від цього залежить конструкція 

колеса. Лазер камеру пропалить, а кнопка лише на один сантиметр проб’є”. Але йому 

пропонують самому вибрати умову, за якою стався прокол. 

Знов учень запитує: “А яка є найбільш колюча річ, яка може лежати на дорозі, 
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найбільш тверда? Хочу уявити конкретну ситуацію і виходити з неї”. Але йому знов 

пропонують подумати. Учень не вгамовується і ставить нові питання: ”Прокол єдиний чи 

не єдиний? і “У якої машини не можна проколоти колесо?” Нарешті здогадується, що у 

катка, шина якого має більшу міцність, ніж засіб проколу: “Тільки автогеном чи лазером у 

катку можна зробити прокол”. 

Як бачимо, учень завдяки своєму досвіду створення різних діючих конструкцій, у 

тому числі й на рівні винахідництва, явно ускладнює собі роботу, але домінантою при 

цьому є прагнення знайти оптимальний розв’язок. Такий підхід до роботи над творчою 

задачею характерний для багатьох обдарованих учнів. 

Щодо даного школяра, то задача була розв’язана дуже швидко. Як джерело 

проколу, були вибрані великі скалки скла, “оскільки вони добре пружинять”. 

При розв’язуванні цієї задачі менш творчі учні використовують прийом 

збільшення: збільшити розмір протекторів, товщину шини, пропонують використати 

дерев’яне, металеве, суцільногумове колесо. 

Застосовування прийомів попарного і множинного з’єднання дозволяє отримати 

подвійне, потрійне і т.д. колесо. 

Більш високого рівня розуміння ситуації потребує розробка внутрішньої 

конструкції колеса. Для прикладу можна навести такі варіанти рішення: 1) багатошарова 

камера: в ній камери розміщені концентрично, при пробиванні одного, двох чи більше 

шарів інші шари залишаться накачаними і рух можна буде продовжувати”; 2) 

багатосекційне колесо (має радіальну будову) нагнітання повітря у всі секції відбувається 

одночасно, а при “пробитті і спущенні однієї з них клапан не дає спускатися іншим. 

Постійний тиск в інших секціях забезпечує клапан, і камери спускаються”. 

Нерідко учні пропонують розв’язувати дану задачу зміною властивостей речовини, 

з якої виготовляється камера: 1) камера із вспіненого під тиском каучука (м’якої гуми): 

“Багато камер – дуже багато камер – піна”; 2) дещо фантастичний варіант: “зробити 

камеру з дуже еластичного і дуже міцного матеріалу – хитросплетіння волокон зробить 

прокол неможливим”. 

Розв”язуючи задачу 2 “Сконструювати такий кузов для трактора, автомобіля і т.ін., 

щоб його розміри можна було легко змінювати залежно від густини вантажа”, учні також 

дають різні варіанти. Так, дитина може запропонувати зробити кузов гумовим. Ідея 

гумового кузова може бути розвинута в ідеї конструкції такого кузова: “Стінки (борти) із 

гуми. Троси рухаються – утворюється запас на розтяг. В результаті можемо регулювати 

об’єм кузова: а) троси підтягнуті: малий об’єм, троси відпущені -- великий об’єм”. 

Ще один блок задумів розв’язування цієї евристичної задачі грунтується на ідеї 

збільшення об’єму кузова за рахунок бортів, що піднімаються, чи розкладання кузова на 

дві частини. Прийом множинного поєднання орієнтує учнів на збирання кузова із окремих 

деталей, які легко можна вставляти одна в одну”. 

І все ж при розв’язуванні евристичних задач задуми будуються в основному за 

принципом пошуку аналогів. Наприклад, “кузов являє собою неначе гігантську сірникову 

коробку, тобто одна половина входить в другу і може висуватися. Таким чином 

змінюється об’єм кузова. Діти можуть пропонувати й інші варіанти телескопічного 

кузова, що складається з кількох рухомих секцій. До цього блоку належать також задуми, 

побудовані за принципом “гармошки”. 

А от при вирішенні задачі “Придумати пристрій, що дозволяє ліквідувати ручну 

працю при скиданні снігу з покрівель високих будинків” деякі діти не повністю 

враховують особливості розглядуваної технічної ситуації. Наприклад, дитина може 

відповісти, що “просто треба будувати покрівлі будинків таким чином, щоб між 

площинами утворювався гострий кут – з такої покрівлі сніг буде сам з’їжджати, досить 

шифер зробити гладеньким”. 
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Наступний блок розв’язків будується на тому, що покрівля має бути двобічною. 

Щоб прибирати сніг з покрівлі, треба “шифер класти металевий і під шифером встановити 

вібруючий механізм”. Розвиватиметься ідея використання вібрації, пропонується 

конструкція, функціонування якої примусить сніг сповзати на землю” і яка складається з 

мотора, кривошипношатунного механізму і пружини. Як варіант реалізації цієї ж ідеї 

замість пружин – телескопічне підіймання частин покрівлі. Використовуючи принцип 

пошуку аналогів, діти пропонують “на покрівлю поставити “двірник” від автомобіля” або 

довгий скребок типу тенісної сітки, який переміщується по ній за допомогою 

електродвигуна і блоків. У деяких конструкціях з цією метою використовується струмінь 

повітря. Багато хто з дітей вважає, що можна було б під покрівлею на горищі встановити 

підігрівач.  

А один юний винахідник запропонував два варіанти розв’язування цієї задачі: в 

першому варіанті використовується “дарова енергія вітру для здування, розплавлення, 

змітання снігу (“двірник” для покрівлі з вітроприводом)”; у другій конструкціях -- енергія 

снігу. Вона складається із важкого очищувача, підпружинної стулки для затримки снігу, 

чашка для снігу. Принцип роботи конструкції полягає в такому: у вихідному положенні 

чашка повернута, сніг на неї не потрапляє, крім того, вона закріплена. Якщо снігу на 

покрівлі дуже багато, треба відпустити чашку, очищувач зсуває сніг до краю, повертає 

стулку, сніг падає на чашку і повертає пристрій у вихідне положення. 

Може бути й такий оригінальний розв’язок задачі: в покрівлю вмонтовані транспортні 

стрічки, що повністю узгоджується з тією інформацією, яка стала основою для 

формулювання завдання 3. Вона опублікована в журналі “Изобретатель и рационализатор” 

під рубрикою “Інформація БЛІЦ”: “працюють транспортні стрічки, вмонтовані в товщу 

похилої покрівлі”. Розв’язування цієї задачі, справді ускладнюється, якщо взяти до уваги, що 

дах може мати різну форму: плоску або похилу. В даному разі близький аналог знайти важко, 

тому учень змушений комбінувати шукану конструкцію з більш елементарних деталей. 

Пропонуймо й таку задачу: “Сконструювати машину для збирання опалого листя”. 

Найпоширеніша пропозиція: в складі шуканого пристрою використати принцип дуже 

потужного пилососа. Мають місце розв’язки іншого характеру: наприклад: “Для збирання 

опалого листя необхідний двигун внутрішнього згоряння. На вал маховика за допомогою 

ланцюгової передачі насаджується ще один вал, на який монтується гнучка пластина з 

металевими голками”. В ролі шуканих пристосувань пропонується також використати “ковш 

із граблями, які рухаються вперед-назад, закидаючи листя в ковш; ковш з валом, на якому - 

шипи, як у граблів. Це пристосування можна з’єднати з будь-яким стандартним трактором”. 

Оптимальний розв’язок даної задачі являє собою зразок малогабаритної техніки: 

конструкція створена шляхом функціонального комбінування: поєднані функції щіток і 

компресора. 

Задача наступна полягає в такому: “Замерзають залізничні стрілки. Сніг потрапляє 

між рухомими частинами, змерзається, і стрілка перестає працювати. Як розв’язати цю 

проблему?” Ідея використання нагрівання розвивається у такій конструкції: “Всередині 

коліс на стрілці буде її розігрівати, і стрілка після цього працюватиме. На спіраль 

насаджуються фарфорові чашечки для ізоляції”. 

Розв’язок може бути орієнтований на більш повне вивчення умови задачі: “Щоб 

стрілки не замерзали від розталого снігу, треба не допускати, щоб він танув, тому на місці 

встановлення стрілок треба установити гідрообдув. А якщо усунути замерзлий сніг, треба 

встановити під стрілкою підігрівач”. 

Ще один блок задумів складають розв’язки задачі, що грунтуються на 

використанні певної речовини з метою нейтралізації наявних несприятливих впливів 

середовища. Ці задуми можуть мати фантастичний характер, наприклад: “Сніг – це вода. 

Отже, треба засипати таку речовину, при взаємодії з якими вода перетворюється в пару”. 
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Можуть бути запропоновані й розв’язки, які застосовуються в реальному житті: між 

рухомими частинами покласти поролон, насичений машинним маслом. Поролон 

перешкоджатиме доступу снігу в простір між рухливими частинами, водою він не 

змочується. Легко стискається і розжимається. Просто і надійно”. 

Даний розвиток було розроблено шляхом функціонального комбінування: 

поєднання функцій поролону і масла. 
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СУЧАСНИЙ УЧИТЕЛЬ В КОНТЕКСТІ КОМП’ЮТЕРИЗАЦІЇ  
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Соціально-економічні зміни, що відбуваються в Україні, зумовлюють постановку 

перед освітою нових завдань щодо відродження інтелектуального потенціалу народу, 

піднесення вітчизняної науки на світовий рівень. 

Одним із напрямів реалізації пріоритетних завдань є забезпечення розвитку освіти 

на базі нових концепцій, активне впровадження сучасних інформаційних технологій у 

навчальний процес. 

Завдання вищої школи полягає в постійному підвищенні якості підготовки 

спеціалістів, широкій технізації навчального процесу, зокрема, ознайомленні із сучасними 

інформаційними технологіями на основі обчислювальної техніки. 

Поряд з культурою праці, керівництва, поведінки й взаємостосунків людей все 

вимогливішою є необхідність високої культури інформаційного спілкування як важливого 

аспекту всієї діяльності людини, спрямована на засвоєння інформації оточуючого світу, 

природного та соціального, а також на різнобічний інтелектуальний розвиток самої людини. 

Соціальне життя людини відбувається у світі різноманітної інформації. 

Інформованість відіграє значну роль у професійній і суспільній орієнтації людини; її 

розвиток як особистості передбачає засвоєння широкого кола знань. Сучасні інформаційні 

технології розвиваються швидким темпом. Майбутній учитель зобов’язаний постійно 

дбати про рівень самоосвіти, інформаційної культури, відповідність фахової підготовки 

сучасному рівню науки. Прилучення до світу інформації неможливе без оволодіння 

елементарними основами роботи з відео- та аудіотехнікою, персональним комп’ютером; 

ознайомлення з провідними видами креативних технологій. 

У зв’язку із становленням і розвитком системи національної освіти особливого значення 

набувають питання оновлення змісту та вдосконалення методики навчання. Над цим мають 

працювати як науковці, так і учителі-практики, зокрема, і учителі початкових класів. 

У навчально-виховний процес початкової школи передбачається вводити сучасні 

комп’ютерні технології на базі електронно-обчислювальних машин (ЕОМ). Для того, щоб 

забезпечити ефективність використання ЕОМ в навчальних цілях, учитель має знати місце 

комп’ютера в навчальному процесі початкової школи, функції та дидактичні можливості 

комп’ютера у навчальному процесі, бути обізнаним в методиці використання комп’ютера 

як засобу навчання. 

Найбільш відповідальні завдання щодо комп’ютеризації навчання постають перед 

початковою школою: зростають інтелектуальні навантаження на молодших учнів; не до 

кінця з’ясовані можливі негативні наслідки перебування дітей безпосередньо перед 

екраном комп’ютера; учні не застраховані від формування в них “несерйозного” 
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ставлення до комп’ютера чи надмірної питомої ваги розважальних складових мотивації 

діяльності на школу пізнавальним тощо. Тому навряд чи можна повною мірою твердити, 

що думка про доцільність комп’ютеризації навчання є одностайною. 

Проте слід зважати на дві обставини, які нам здаються найвагомішими.  

По-перше, більшість дорікань, досить справедливих, пов’язані з тим, що питання 

використання комп’ютерів в навчальному процесі ще не до кінця розроблене з 

методичної, гігієнічної та загальнопедагогічної позиції. 

По-друге, позитивний досвід використання комп’ютерів у навчанні дітей трьох-

десяти років (як бачимо, йдеться і про дітей дошкільного віку) інтенсивно накопичується 

у багатьох країнах. Іноді висловлюються думки, що саме діти цієї вікової категорії 

найбільш успішно оволодівають комп’ютерною грамотністю [4, 52-54]. 

Для дітей молодшого шкільного віку розробляються бази даних; позитивні наслідки дає 

залучення їх до комп’ютерно-ігрового середовища. Наведемо тут слова відомого у США 

публіциста і футуролога Г.Стайна, адресовані дорослим стосовно проблеми “діти і комп’ютери”: 

“США можуть навіть поступитися своїм лідерством у обчислювальному обладнанні, але вони, як 

і раніше, залишатимуться далеко попереду всього світу у вмінні застосовувати інформаційну 

технологію ефективно. У нас хибно вважають, що розроблювачі комп’ютерів, програмісти та 

інженери-електронники складатимуть ядро майбутнього комп’ютерного покоління. Насправді 

воно народжується у середовищі “знавіснілих” конструкторів та захоплених та захоплених 

гравців, які вже не можуть уявити своє існування поза комп’ютерним середовищем. Потрібно ще 

чимало часу, щоб інші нації змогли створювати аналогічне середовище розвиваючих 

комп’ютерних ігор. Нації та народи, діти яких продовжують грати у традиційні ігри, освячені 

віковою історією, будуть весь час відставати у своєму розвитку, в той час як нації, в культуру 

яких тривко ввійшли комп’ютери, штучний інтелект та інші досягнення інформаційної 

технології, виявлятимуться явно сильнішими” [5, 73]. 

Можливо, в цьому висловлюванні є деякі перебільшення, але його суть не слід 

ігнорувати, комп’ютерні заняття дітей молодшого шкільного віку мають величезне 

значення, яке мабуть, важко переоцінити. І тому до організаційних занять потрібно 

ставитися з особливою увагою, не відкидаючи їх внаслідок тимчасових труднощів, а 

намагаючись зосередити зусилля на пошуках найбільш вдалих і перспективних форм та 

методів комп’ютерного навчання. 

Досвід свідчить, що обмаль не тільки пакетів навчальних та прикладних програм, 

які можна було б використати у роботі з учнями молодшого шкільного віку, а й нечітко 

визначені самі принципи побудови ефективних програмно-педагогічних продуктів для 

дітей. Бракує апробованих методичних рекомендацій щодо оптимізації співвідношення 

комп’ютерних і некомп’ютерних засобів навчання, ігрових і навчальних форм діяльності, 

опосередкованої комп’ютером тощо. Тому всі ці та багато інших питань вчителеві 

доводиться розв’язувати самостійно, найчастіше методом “спроб та помилок”. 

Тому ми вирішили визначити, які дидактичні можливості комп’ютерів у 

навчально-виховному процесі, обґрунтувати дидактичні, методичні та гігієнічні вимоги 

щодо використання учителем комп’ютера. 

Функції комп’ютера в навчальному процесі 

Ще досить недавно при визначенні місця комп’ютера в навчальному процесі 

існували 2 радикальні погляди: суцільна комп’ютеризація навчання та повна відмова від 

ЕОМ в школі. Зараз питання ставиться інакше: де, коли і як доцільно використовувати 

комп’ютер. Яскраво виявляється й інша тенденція: якщо раніше вказувалися такі функції 

комп’ютера як універсальний довідник, тренажер, контролер, засіб виконання 

лабораторних робіт (для загальноосвітньої школи) [6; 48], то тепер вони розглядаються в 

контексті діяльності як того, хто навчає, так і того, хто вчиться. При цьому основна увага 

приділяється аналізу тих функцій діяльності, які передаються комп’ютеру. 
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В залежності від того, використовується комп’ютер як засіб навчальної діяльності, 

можна виділити два напрями його використання в навчально-виховному процесі. Якщо 

комп’ютер використовується тільки як засіб діяльності, то його функції мало чим 

відрізняються від тих, які він виконує в рамках інших видів діяльності – наукової, 

виробничої. Можливості використання комп’ютера тут досить вагомі – від довідкової 

системи до засобу моделювання деяких ситуацій і конструювання механізмів [6, 49]. Це 

може забезпечити суттєвий освітній ефект, але не можна вважати специфічно 

педагогічним використання комп’ютера, бо він не виконує основну для системи навчання 

функцію – управлінську. 

Виконання функції управління учінням – провідна характеристика другого 

напряму використання комп’ютера в навчальному процесі. Він визначає, які навчаючі 

впливи (задачі, питання, підказки) будуть видані учневі, і тим самим задає діяльність, яку 

той має здійснювати [6, 49]. Звичайно, у певні моменти ініціатива може переходити до 

учня, якому надається можливість задавати різні питання, що стосуються вирішення тої 

чи іншої навчальної задачі. Однак ініціатива учня обмежується: не на кожне питання 

комп’ютер дає йому відповідь навіть тоді, коли в змозі це зробити. Замість явної відповіді 

на питання учня він може запропонувати подумати, дати евристичну вказівку, 

запропонувати вирішити допоміжну задачу і т.д. Одним словом, комп’ютер моделює 

навчальну діяльність і реагує на питання так, як це робить в аналогічній ситуації педагог. 

Таким чином, можемо виділити такі функції комп’ютера в навчальному процесі 

початкової школи: 

1)імітація діяльності учителя; 

2)тренажер для закріплення певних умінь, навичок, знань; 

3)моделювання різних ситуацій спілкування; 

4)електронний довідник; 

5)партнер в діагнозі, грі; 

6) інструмент, за допомогою якого учні створюють різні тексти, виправляють помилки. 

Дидактичні можливості комп’ютера у навчальному процесі 

Засоби навчання відіграють в педагогічній діяльності ту саму роль, що і знаряддя 

праці в будь-якому виробничому процесі. Від рівня їх розвитку і раціональної організації 

застосування значною мірою залежить ефективність та кінцевий результат навчання. 

Важливою закономірністю розвитку сучасної системи освіти, яка викликана до життя 

науково-технічною революцією, є зростання технічного оснащення навчального процесу. 

Не випадково деякі фахівці вважають, що впровадження техніки в практику навчання – 

подія так само надзвичайно важлива, як у свій час було створення перших шкільних 

підручників. 

Широке проникнення в навчальну роботу сучасних технічних засобів навчання і 

електронних обчислювальних машин є характерним фактором розвитку освіти. Технічне 

оснащення навчального процесу – це не данина моді, а об’єктивна необхідність, що 

зумовлена всім ходом суспільно-історичного розвитку. Само собою зрозуміло, що сучасні 

технічні засоби навчання (ТЗН) – це не панацея, яка покликана допомогти школі загалом 

вирішити всі поставлені перед нею завдання. Але те, що ми знаємо про дидактичні 

можливості ТЗН, зокрема комп’ютерів, дає нам право стверджувати, що вони можуть 

внести суттєвий вклад в удосконалення навчально-виховного процесу в сучасній школі. 

Зміни в структурі навчального процесу не слід розглядати як самоціль: з’явився 

технічний засіб – міняй схему навчання, яка склалася, щоб цей засіб вписався в нову схему. 

Однак модернізація дидактичної системи школи з врахуванням нових завдань підготовки 

спеціалістів і проникнення новітніх ТЗН в заклади освіти – це єдиний об’єктивний процес, 

який викликаний всім ходом розвитку суспільства. Звичайно, навіть в майбутньому ЕОМ не 

зможуть повністю замінити вчителя. Але що стосується часткової комп’ютеризації 
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навчального процесу, то ця можливість в силу наявності значної наукової матеріально-

технічної бази не потребує докорінної перебудови умов, які склалися, а значить, стала 

реальною і конкретною. Більш того, впровадження ЕОМ в навчання стало необхідністю, 

оскільки метою його є не “...оголосити відому і однакову для всіх схему знань...”, а 

розвинути “...різноманітність, своєрідність, індивідуальну неповторність” [7, 199]. 

Комп’ютер є багатофункціональною навчальною машиною. 

Його дидактичні можливості дозволяють: 

- завдяки новизні і нетрадиційності залучити учнів до активної навчально-

пізнавальної діяльності; 

- активізувати навчання шляхом використання привабливих і швидкозмінних 

форм подачі інформації (мультиплікація, колір, музика), стимуляції пошуку відповідей 

(наприклад, маленький ведмедик радісно плеще в долоні за правильної відповіді і ллє 

рясні сльози за помилкової), духу змагання (змагання із самим собою і з машиною); 

- поліпшити сприймання матеріалу за рахунок наочності, підкреслювання, 

обертання, кольорового зображення, графіки, мультиплікації, музики, відео; 

- розвивати творче мислення шляхом експериментування, пошуку зв’язків між 

новою і старою інформацією, встановлення зв’язків і закономірностей в межах набору 

опанованих фактів; 

- розвивати абстрактне мислення за допомогою зміни, демонстрації конкретних 

предметів схематичними чи символічними зображеннями (кресленнями, графіками, 

діаграмами, формулами), наочністю; 

- формувати уміння раціонально будувати розумові операції (точно визначати цілі 

діяльності, завдання, засоби досягнення цілей, завдань); 

- стимулювати рефлексію, аналіз учнями своєї діяльності шляхом отримання 

наочного зображення наслідків власних дій; 

- реалізувати індивідуалізацію навчання за послідовністю понять, що вивчаються; 

за методом подачі навчального матеріалу; рівнем складності і кількості пред’явлених 

задач, часу навчання тощо;  

- керувати навчанням: комп’ютер визначає, які навчальні завдання (питання, 

задачі, вправи) будуть запропоновані учням, які пізнавальні дії (порівняння, зіставлення, 

абстрагування та ін.) вони мають виконати, до яких результатів і висновків дійти; 

- здійснити доступ до “банків інформації” – практично безмежного обсягу 

інформації і її аналітичного опрацювання, що призводить до безпосереднього залучення 

підростаючого покоління до інформаційної культури суспільства; 

- доступ до мережі Інтернет дозволяє взяти участь у міжнародних освітніх проектах 

(спільній навчально-пізнавальній творчій чи ігровій діяльності учнів-партнерів, організованій 

на основі комп’ютерних телекомунікацій), яка має спільну мету – дослідження проблеми 

(дослідницької, літературно-творчої, пригодницької, інформаційної та інших); 

- організувати дистанційне навчання з використанням персональних комп’ютерів 

і мережі Інтернет;  

- забезпечити об’єктивність контролю, можливість реалізації суб’єктивного стилю 

спілкування, що особливо важливо для учнів із сповільненим темпом сприймання і 

засвоєння навчального матеріалу [1, 337-338]. 

Як засіб навчання комп’ютер має такі дидактичні можливості: 

- формування науковості навчання; 

- інтенсифікація процесу навчання; 

- використання активних методів навчання; 

- сприяння мотиваційному аспекту навчання; 

- здійснення систематичного та об’єктивного контролю знань і вмінь тих, хто 

навчається; 
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- звільнення вчителя від “чорнової” роботи [7, 207]. 

Аналіз досвіду навчальних закладів свідчить про можливості використання 

комп’ютерної техніки на всіх етапах навчально-виховного процесу. Комп’ютер ефективно 

використовується на уроках з різних предметів. 

Деякі науковці [1, 9] відводять комп’ютерові допоміжну роль, підкреслюючи, що 

комп’ютер можна застосовувати лише на певних етапах навчання і для вирішення 

окремих задач – наприклад, для підвищення унаочненості, активізації пізнавальної 

діяльності. Існує також думка, ніби-то можливості використання комп’ютера особливо 

обмежені при навчанні гуманітарним навчальним предметам, де комп’ютер може 

виступати лише як електронний банк даних, автоматичний довідник. 

Ми вважаємо, що із цими твердженнями не можна повністю погодитися. 

Комп’ютер – універсальний засіб навчальної діяльності; він може бути з успіхом 

використаний на різних – за змістом і організацією – заняттях. 

За рівнем (повнотою) комп’ютеризації розрізняють два типи навчальних занять: 

1) з елементами комп’ютеризації; 

2) повністю комп’ютеризовані [10, 341]. 

Для першого, як свідчать наведені вище приклади, характерне епізодичне 

застосування ЕОМ для розв’язання окремих завдань уроку: перевірки допоміжних 

завдань, набуття нових знань, формування нових умінь, закріплення вивченого, виконання 

тренувальних вправ, контролю. Для другого типу навчальних занять – тривала робота з 

комп’ютерами для досягнення далекосяжних цілей. 

Уроки з елементами комп’ютеризації поки що доступні не багатьом школам, 

оскільки для їхнього проведення має бути у розпорядженні учителя та учня свій власний 

комп’ютерний клас. 

Для нас на даний момент є реальним проведення уроків, які є повністю 

комп’ютеризованими. Уроки проводяться в комп’ютерних класах школи (якщо такі є), або в 

класах комп’ютерних салонів, і не щодня, а за певним планом роботи, складеним учителем. 

Такі уроки проводяться і у Вінниці в приватному навчальному закладі “Центр 

комп’ютерної підготовки “Новий”. 

Його директор А.І.Кузьмичoв та головний інженер О.А.Зима провідною метою закладу 

вважають надання комп’ютерної підтримки загальноосвітній шкільній програмі, застосування 

персональних комп’ютерів для розвитку пізнавальних і творчих здібностей учнів. 

Навчальний клас обладнаний комплектом сучасних ПК, що працюють під 

керуванням сучасних систем WINDOWS – 98 і WINDOWS – 2000, з відповідними 

пристроями мультимедіа, периферійними пристроями колективного користування 

(принтери, сканери). 

Мережа комп’ютерів має зв’язок з мережею Internet. 

Центр “Новий” здійснює базову та спеціальну підготовку користувачів ЕОМ. 

Базова підготовка призначена для навчання елементарної комп’ютерної грамоти 

початківців. Спеціальна сприяє поглибленню знань щодо застосування ПК у певній сфері 

діяльності: мистецтві, дизайні, педагогічній діяльності тощо. 

Центр відвідують учні ЗОШ № 29 м.Вінниці. 

Навчальні програми з дисциплін розробляються працівниками центру “Новий”. 

Складаються спільно учителем і програмістами. 

Як бачимо, робота ведеться досить інтенсивна, основним напрямом її є освіта 

учнів. Певна річ, впровадження ПК у навчальний процес потребує і матеріально-

технічного, і психолого-педагогічного, і програмно-методичного забезпечення. Маємо на 

увазі подальшу розробку теорії і методики навчання з використанням ПК, зокрема 

підготовку так званих пакетів навчальних комп’ютерних програм з різноманітних галузей 

знань.  
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НАСТУПНІСТЬ ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ФОРМ І МЕТОДІВ НАВЧАННЯ  

У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МОЛОДІ 

 

Спеціаліст сьогодення повинен мати широкий світогляд, сучасне економічне 

мислення, навички управлінської, організаторської та виховної роботи. володіти 

активними методами використання комп’ютерної техніки стосовно обраного профілю 

діяльності, бути людиною з високим культурним рівнем, знанням іноземної мови, 

ініціативним, мати потребу в оновленні і збагачуванні своїх знань, здатність приймати 

новаторські рішення і впроваджувати їх у життя.  

С.О.Сисоєва зазначає, що “успішне функціонування освітніх систем і їх розвиток 

значною мірою визначаються двома провідними тенденціями: гуманізацією і 

технологізацією педагогічного процесу. Нові педагогічні технології, які сьогодні 

впроваджуються в систему шкільної освіти необхідно розглядати як засіб гуманізації 

освітнього процесу, реалізації особистісно-орієнтованої парадигми освіти, забезпечення 

інтелектуального, творчого і морального розвитку особистості молодої людини. Саме тому 

поняття “розвиток” стає стрижневим поняттям педагогічного процесу, сутнісним, 

глибинним поняттям науки і визначає сучасні вимоги до організації професійної підготовки 

у різних закладах освіти” [1]. 

Методи навчання залежать від цілей і завдань певного періоду навчання. Наступність же 

організаційних форм і методів навчання визначається наступністю цілей педагогічних систем. 

Пріоритетним напрямом цілей вдосконалення професійної підготовки є забезпечення 

оптимального сполучення фундаментальної освіти із підготовкою до професійної діяльності. В 

зв’язку з цим наступність методів, форм і засобів навчання повинна бути спрямована на 

розв’язання такого завдання: слід найбільше надавати уваги практичним і лабораторним 

заняттям, ілюстрації технологічного застосування законів фізики, хімії та інших наук, 

створюючи тим самим основу для трудового навчання і професійної орієнтації молоді. 
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Навчальні заклади різного типу (школи, ПТНЗ, ВНЗ) відрізняються структурою 

навчальних планів і змістом навчання. Наприклад, в ПТНЗ загальнотеоретичні, технічні і 

спеціальні дисципліни вивчаються одночасно, чим створені сприятливі умови для 

здійснення взаємозв’язку загальної і професійної освіти. У вищій школі навчальні плани 

частіше мають лінійну структуру: загальнотеоретичні предмети – загальна професійна 

підготовка – дисципліни спеціалізації. Наступність методів і форм навчання повинна 

спрямовуватись на розв’язання цього протиріччя. За 5 років у ВНЗ вивчається приблизно 

40-50 дисциплін (у той час, коли у ПТНЗ за 3 роки близько 20). Програми вузівських 

курсів перевантажені, теоретично ускладнені, відірвані від розв’язання практичних задач за 

спеціальністю. Методи і форми навчання зумовлені також складом учнів, їхніми віковими 

особливостями, розвитком фізичних і розумових сил, здібностей, виробничим досвідом. 

Організація роботи школи і профтехучилища спрямована на навчання і виховання учнів 

вчителями, викладачами і майстрами, вузівська освіта – передбачає керівництво з боку 

викладачів процесом самонавчання, самоосвіти, самовиховання. У школі, ПТНЗ головна форма 

навчання – урок, у ВНЗ – лекція і практичні (лабораторні) заняття. 

Наступність із вузівською методикою навчання повинна починатися із творчого 

ставлення вчителів шкіл і викладачів ПТНЗ до побудови уроку. Умовою розгортування на 

уроці живого процесу пізнання є відмова від спроб вкласти роботу із засвоєння нових 

знань у “прокрустове ложе” формальної схеми. Уроки повинні бути побудовані виходячи 

із логіки навчального процесу, особливостей попередньої підготовки певної групи учнів, 

загального темпу їхнього просування вперед. У процесі навчання періодично 

повторюються етапи навчального пізнання: явище – узагальнення – конкретизація. На 

певному уроці ці етапи можуть бути подані у різних сполученнях. Залежно від цільової 

спрямованості процесу навчання визначається і тип уроку: від фактів і явищ ідуть до 

узагальнень, а від узагальнень до конкретизації (найбільш типовий варіант логіки 

побудови уроку); від фактів ідуть до узагальнень, а їх конкретизація відбувається на 

наступних уроках; пізнання на основі конкретизації попередніх узагальнень. Проте для 

всіх уроків повинна бути наявною активна самостійна робота учнів, наступність нових 

питань з попереднім матеріалом, поєднання вивчення наступних тем з процесом контролю 

і врахуванням знань з попередніх розділів програми. 

Між навчальними закладами довузівської підготовки і ВНЗ існують значні 

відмінності у широті наданої учням самостійності. В школі, ПТНЗ учнів постійно 

контролюють батьки, вчителі, майстри, викладачі, введена сувора регламентація завдань 

плану. Учням не треба складати програми самостійних занять; вона записана у них в 

щоденниках. Їм треба лише її акуратно виконувати, обмежуючись, в основному, роботою 

з підручником. 

У вузі з перших днів занять передбачається значно більша самостійність у 

плануванні навчальної роботи, громадської діяльності і дозвілля. Студент сам повинен 

скласти програму своїх занять і систематично її використовувати, опрацьовуючи значну 

кількість додаткової літератури з кожної дисципліни, щоб добре засвоїти матеріал. Ті 

першокурсники, які в школі і ПТНЗ не навчились правильно розподіляти свій час, 

цілеспрямовано навчатися, отримуючи повну самостійність, не вміють правильно нею 

користуватися. Вони запускають навчальний матеріал, не складають вчасно заліки і 

екзамени і вимушені, частіше всього, залишити вуз. Тому необхідно посилювати розвиток 

навичок самостійності, планування самостійної роботи в довузівському навчанні. На 

перших курсах навчання у ВНЗ треба надавати студентам всебічну допомогу у плануванні 

самостійної роботи і ретельно контролювати її виконання. 

Різні заклади освіти відрізняються і складом викладачів. У школі і ПТНЗ 

навчально-виховний процес проводиться вчителями з педагогічною освітою і майстрами, 

які мають значний виробничий досвід, у вищій школі – вченими, кваліфікованими 
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спеціалістами, які не завжди мають спеціальну педагогічну освіту і більш віддалені від 

студентів. Це безумовно впливає на хід адаптації першокурсників, на професійне становлення 

майбутніх спеціалістів. Тому необхідно підвищувати рівень психолого-педагогічно підготовки 

вузівських викладачів, більш диференційовано підходити до роботи із студентами молодших 

курсів, враховуючи специфічні особливості цього контингенту. 

Методи, організаційні форми і прийоми навчання повинні забезпечити наступність 

між всіма компонентами педагогічних систем. Щоб встановити дидактичну відповідність 

програм дисциплін загальнотеоретичного і спеціального циклів звернемось до структури 

навчального плану, що має такий головний системоутворюючий фактор як профіль 

спеціаліста. Навчальний план не повинен бути механічною сумою складових дисциплін, а 

становити їхню органічну єдність і цілісність із тісними взаємозв’язками з спеціальністю 

(професійно-спрямованим). Для розв’язання цього питання необхідно виходити із 

структури кожного предмету. Ядро будь-якого курсу в професійному навчальному закладі 

повинне мати відносну стабільність і коректуватись не на ґрунті змінної методичної чи 

організаційної кон’юнктури, а в залежності від процесу розвитку теорії в самій науці. 

Проте підбір тих чи інших фактів, на фоні яких викладається теорія, а тим більше 

прикладний матеріал, допускає варіації в інтересах професійної спрямованості курсу і 

здійснення міжпредметних зв’язків. Профілювання теоретичного або професійно 

орієнтованого (фахового) курсу виправдане лише у межах компонентів, що включають 

фактичний і прикладний матеріал. Лише в таких умовах можлива якісна підготовка 

спеціалістів з одночасним забезпеченням професійної спрямованості навчання. 

Досвід свідчить, що при підпорядкуванні загальнотеоретичних дисциплін 

професійному навчанню порушується система природничо-математичних знань, якщо 

підпорядкувати професійне навчання предметам природничо-математичного циклу, 

порушується послідовність професійної підготовки. 

Зв’язок основ наук з професійним навчанням повинен здійснюватись шляхом 

єдності їхньої централізації і автономії. При послідовній ролі спеціальності взаємини між 

загальнотеоретичними, фаховими і спеціальними дисциплінами повинні бути такими, щоб 

жоден із компонентів не попадав у підпорядкування іншому, зберігав самостійність і 

своєрідність, мав логічну систему, пов’язану із системами розкриття змісту в інших 

складових навчання. 

Ефект у забезпеченні умов реалізації наступності може бути досягнений розробкою 

раціонального змісту підготовки спеціалістів, перебудовою структури навчальних планів, 

зміною переліку і змісту складових дисциплін, оптимальним співвідношенням 

теоретичного і практичного навчання, тематичним і хронологічним узгодженням програм 

суміжних курсів. Коли створені умови, що сприяють здійсненню наступності, 

використання конкретних методів і організаційних форм навчання залежить від творчої 

ініціативи викладачів. 

Цікавим є використання конкретних прикладів під час вивчення теоретичних основ 

загальнотеоретичних і технічних дисциплін у підготовці вчителя трудового навчання: в 

електротехніці (дані по електроспоживанню певних регіонів країн, окремих підприємств), 

технології конструкційних матеріалів (оцінка ступеню ерозії паяного з’єднання в 

залежності від температури паяння та часу витримки), при вивченні автомобілів (прояв 

фізичних закономірностей у конструкції окремих вузлів) тощо. 

Значну ефективність у здійсненні наступності загальної і професійної освіти 

виявляють комплексні лабораторні роботи. Їхня сутність полягає у тому, що лабораторні 

завдання з цілого ряду дисциплін студент розв’язує на конкретному (можливо 

виготовленому особисто) об’єкті. Наприклад, на лабораторних заняттях з технології 

конструкційних матеріалів в процесі виконання лабораторної роботи з теми “Лиття 

металів” студент відливає методом лиття пісчано-глинясті форми, зразок, визначає його 
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розмір і густину, питомий опір (фізика), хімічний склад методом спектрального аналізу 

(хімія і фізика), пружні властивості зразка (опір матеріалів). Сам зразок є спільною 

ланкою між різними дисциплінами. Студент впевнюється у необхідності комплексного 

застосування знань у процесі розв’язання практичних завдань.  

Важливою стороною проблеми наступності методів і форм навчання є 

оптимальний відбір і комбіноване застосування залежно від змінних навчально-виховних 

цілей і задач. Ю.К.Бабанський вказував на необхідність такого вибору методів, в якому 

взаємопов’язана діяльність учителя і учнів була б багатогранною і відображала всю 

різнобарвність (різноманітність) накопичених дидактичних методів і прийомів навчання, 

відкриваючи простір для впровадження нових варіантів без збитків для традиційних 

методів із всебічним і гармонійним розвитком особистості [2]. 

Тут є наявними кілька сторін вияву наступності в системі методів навчання. При 

виборі оптимального комплексу методів навчання необхідним є забезпечення раціональної 

системи наступності взаємозв’язку в діяльності педагогів і учнів. Увага звертається на 

наступне використання у процесі викладання всієї різноманітності дидактичних задач і 

методів навчання. І, врешті решт, вказується доречність наступного взаємозв’язку між 

методами при їхньому ефективному сполученні для створення і використання нових 

варіантів. 

У класифікації методів відображений наступний взаємозв’язок діяльності педагогів 

і учнів, тобто бінарний підхід, єдність викладання і учіння. Виділяють три групи методів, 

що складають відносно цілу сукупність: методи організації і самоорганізації навчально-

пізнавальної діяльності, методи стимулювання і мотивації учіння, методи контролю і 

самоконтролю ефективності навчання. Ця система методів зорієнтована на поетапний 

розвиток творчих здібностей учнів шкіл, ПТНЗ, студентів ВНЗ, на неперервне 

формування їхньої пізнавальної самостійності. Самоорганізація, стимулювання, 

мотивація, самоконтроль стають складовою частиною навчального процесу і 

передбачають поступове зростання ступеню самостійної роботи учнів і студентів, тобто 

наступний перехід від організації до самоорганізації, від освіти до самоосвіти, від 

навчання до самонавчання і взаємонавчання. 

Реалізації наступності в навчанні сприяє також використання різноманітних форм 

навчальної роботи в їх наступності і взаємозв’язку: фронтальних, групових (бригадних), 

індивідуальних. 

Фронтальна форма навчальної роботи дозволяє організувати одночасну діяльність 

всього класу чи групи студентів з виконання єдиного завдання. Перевага її полягає в тому, 

що є можливість взаємного обміну думками, взаємодопомоги і взаємонавчання, опори на 

кращу попередню підготовку одних учнів при недостатній підготовці інших. 

Групова (бригадна) форма навчання полягає в диференціюванні навчально-

пізнавальних задач перед різними групами учнів. Вона дозволяє організувати навчання з 

врахуванням типологічних особливостей учнів. Наприклад, за допомогою системи 

діагностичних задач встановлюється рівень довузівської підготовки студентів з певної 

навчальної дисципліни, визначається їх здатність сприйняття навчального матеріалу. За 

цими ознаками всіх студентів можна поділити на три групи. 

До першої належать ті, хто має достатній рівень знань, швидко сприймає 

навчальний матеріал, активний на заняттях, працює без зривів, допомагає товаришам, які 

відстають у навчанні. До другої входять студенти, що мають низький рівень знань, 

повільно сприймають навчальний матеріал, погано формулюють свої думки, але 

працездатні і старанні. В третю групу включаються студенти, які працюють безсистемно, 

з низькою активністю, із слабкою установкою на навчальну діяльність. З врахуванням 

типологічних особливостей цих груп використовуються відповідні методики і прийоми 

навчання, даються завдання різного ступеню складності й самостійності у їхньому 
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розв’язанні. Так, для студентів другої групи розробляється система додаткового навчання, 

щоб довести їхні знання до такого рівня, який дозолить їм успішно оволодіти новим 

програмним матеріалом. Що стосується студентів третьої групи, то викладачі проводять 

систематичний контроль їх навчальної діяльності, організовують індивідуальні 

консультації тощо. 

Індивідуальна робота повинна широко здійснюватись зі студентами, які виявили 

творчі здібності. 

І.П.Павлов попереджував різку ломку динамічного стереотипу, пропонував 

поступовий перехід від одних умов до інших [3]. Ця поступовість повинна бути закладена 

в основу наступності між довузівською (школа, ПТНЗ) і вузівською підготовкою у формах 

і методах навчання. Це повинне знайти вияв у проведенні лекцій, семінарських занять, 

співбесід, практикумів, колоквіумів, консультацій, заліків у школі і ПТНЗ. 

Середні навчальні заклади освіти вже використовують у своїй роботі різні форми 

підготовки учнів до вузівських умов навчання: розвиток навичок конспектування 

першоджерел, організація роботи над рефератами, проведення двохгодинних занять 

(лекцій, лабораторних робіт) із оформленням письмового звіту і конспекту, використання 

залікової системи контролю знань за окремими розділами навчальних дисциплін. 

У вищих навчальних закладах проводиться спеціальна робота з першокурсниками з 

метою їхньої адаптації до вузівських умов навчання: проводяться спеціальні заняття, що 

включають висвітлення таких питань: “Як прослухати і записати лекцію?”, 

“Взаємозв’язок конспекту і підручника”, “Як організувати свій робочий день”. У багатьох 

ВНЗ навчання студентів на першому курсі проводиться на основі неперервного контролю 

у формі колоквіумів, проміжних заліків, системи контрольних завдань. Це робиться з 

метою підтримання постійної працездатності студентів, їхнього ділового тонусу. У 

Вінницькому державному педагогічному університеті на педагогічно-індустріальному 

факультеті проводиться міжсесійна атестація студентів за чотирьохбальною шкалою з усіх 

навчальних дисциплін. Із студентами, які отримують незадовільну атестацію із більшості 

дисциплін навчального плану, проводиться індивідуальна виховна робота викладачами, 

працівниками деканату, батьками. Така система організації роботи дає можливість 

значного поліпшення самостійної роботи студентів, її планування і організації, посилення 

контролю і допомоги з боку викладачів. При цьому навчально-методичне керівництво 

самостійними заняттями студентів є видом навчально-методичної роботи викладача. 

З метою розвитку творчих можливостей майбутніх спеціалістів посилення 

індивідуального навчання відповідно з принципом наступності необхідним є наближення 

форм і методів підготовки до розв’язання практичних завдань із використанням активних 

методів навчання: дискусій, ділових ігор, проблемного навчання, моделювання 

виробничих ситуацій; розвиток науково-дослідної роботи студентів. Оскільки у 

проблемному навчанні ефективно і поетапно формуються навички самостійної, творчої і 

дослідницької діяльності, підвищується науковий рівень викладання, то саме цьому типу 

належить провідна роль у підвищенні якості підготовки спеціалістів різного профілю. 

У проблемному навчанні чітко виявляються всі сторони принципу наступності. Тут 

процес засвоєння починається із досягнутого раніше рівня знань певного ступеню 

узагальненості. Психологічною основою усвідомлення проблемної ситуації як ситуації 

складності (утруднення) є своєрідне протиріччя між раніше засвоєними і новими 

знаннями. Щоб задача виявилась відповідною до інтересів учнів, необхідно строго 

дотримуватися міри складності висунутих проблем. Звідси висновок про необхідність 

дотримання наступності у проблемному навчанні між сходинками загальної, професійної 

підготовки і виробничої практичної діяльності молоді. Важливим є те, щоб рівень 

проблемного навчання відповідав рівню навченості учнів і студентів, їх індивідуальним і 

віковим особливостям [4]. Досвід свідчить, що широке використання проблемного 



 369 

навчання у професійному навчанні дозволяє розвивати самостійність і творче мислення, 

скоротити період адаптації до умов майбутньої професійної діяльності. 
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Якісно новий етап у розвитку психології зумовлений переходом до 

експериментально-генетичного методу дослідження, якому притаманний “синтез власне 

психологічного дослідження з проектуванням (моделюванням) нових форм присвоєння 

учнями суспільно-культурних цінностей, нових ефективних форм навчально-виховного 

процесу, завдяки яким стає можливим розкриття закономірностей психічного розвитку 

дитини” [7,  69]. 

Експериментально-генетичний метод як засіб вивчення розвитку психіки лежить в 

основі ряду досліджень, спрямованих на формування в учнів теоретичних понять 

математики (В.В.Давидов, Ф.Г.Боданський, А.З.Зак), мови (Л.І.Айдарова, В.В.Рєпкін), 

фізики (В.В.Рубцов, В.В. Денисенко, О.В.Матвєєв), біології (М.Д.Бойправ), хімії 

(М.А.Дацюк), природознавства (Л.М.Кудояр, М.Ф.Бабій) та ін.  

У вище названих дослідженнях доведено, що формування теоретичних понять 

передбачає “відкриття” учнем генетично вихідного відношення предметної області, що 

вивчається, та моделювання цього відношення, вивчення особливих характеристик 

об’єкта дослідження шляхом сходження від абстрактного до конкретного [6].  

Дослідження, пов’язані з конструюванням навчальних предметів, головною метою 

яких є формування теоретичних понять, виявили високу ефективність у практиці 

експериментального навчання. Проте далеко не всі предмети були опрацьовані однаковою 

мірою. Аналіз психологічної, педагогічної та географічної літератури свідчить, що 

проблема розвивального навчання учнів, шляхом засвоєння ними генетично-вихідного 

відношення та організації навчання за принципом сходження від абстрактного до 

конкретного саме на уроках географії ще недостатньо розроблена. Сучасна школа 

переважно спрямовує учнів на засвоєння емпіричних географічних понять, хоч виникає 

гостра потреба у теоретичному аналізі географічних знань та усвідомленні учнями 

власних дій.  

А несформованість у школярів саме теоретичного ставлення до оточуючої 

дійсності як безпосереднього змісту учбової діяльності, неперетворення її внаслідок цього 

у суб’єктивну, перешкоджає максимальній реалізації їхніх особистісних можливостей.  

Тому виникла нагальна потреба суттєвих змін в принципах навчання географії в 

школі. Найбільш важливим з них має стати перехід від пояснювального опису до 
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оволодіння основними поняттями географічної науки шляхом сходження від абстрактного 

до конкретного. Належним чином організована учбова діяльність має виступити однією із 

основних умов розвитку особистості, зокрема, її теоретичного мислення. Тому загальними 

завданнями нашого дослідження є: 

На основі логіко-історичного аналізу вихідних категорій географії визначити 

змістову абстракцію для побудови початкового курсу загальної фізичної географії. 

Сконструювати систему учбових ситуацій, які забезпечать виділення та фіксування 

учнями генетично-вихідного відношення географії у його всезагальному змісті та 

конкретних проявах. 

На основі методу сходження від абстрактного до конкретного визначити систему 

учбових дій у молодших підлітків, спрямованих на аналіз суттєвих природних 

компонентів геосистеми (ландшафту) та генетично вихідного просторово-географічного 

відношення між ними, яке визначає зміну властивостей природних компонентів в ході 

їхнього взаємовпливу. 

Експериментально перевірити як впливає розроблений зміст фізичної географії на 

якість формування теоретичних географічних понять і на розвиток особистості учнів.  

Дослідження Л.С.Виготського, О.М.Леонтьєва, Д.Б.Ельконіна, В.В.Давидова, 

В.В.Рєпкіна, С.Д.Максименка переконливо доводять доцільність засвоєння принципових 

положень науки, а не емпіричного різноманіття, тому одним із завдань нашого дослідження 

став пошук всезагального поняття (або принципу), у якому закладені всі закономірності та 

суперечності географічної реальності, і з якого можна було б вивести дедуктивним шляхом 

(або, як пише С.Д.Максименко, шляхом від абстрактного до конкретного) всю різноманітність 

конкретного. Лейбніц називав таку категорію монадою, С.Л.Рубінштейн - “клітинкою”, 

В.В.Давидов та С.Д.Максименко - генетично вихідним відношенням, у якій відбивається все 

різноманіття цілого тощо.  

Здійснивши логіко-історичний аналіз поглядів природодослідників (Птоломей, 

Аристотель, І.Кант, О.Гумбольдт, С.Л.Рудницький, О.І.Шаблій, А.Г.Топчієв, В.І.Вернадський, 

В.Б.Сочава, Л.С.Берг, М.М.Баранський, Ю.Г.Саушкін) на визначення об’єкту географії, ми 

зробили ряд висновків: 

- безпосереднім об’єктом вивчення географії є об’єктивно існуючі просторово-

географічні системи, які складаються з певної сукупності елементів, що розміщені в просторі, 

який вивчається; елементи яких зв’язані географічними відношеннями; в яких відбуваються 

географічні процеси, що є головною силою видозміни будь-якої географічної системи в часі. 

Найелементарнішою географічною системою, “клітинкою” географічної оболонки є ландшафт – 

природний, генетично-однорідний територіальний комплекс, для якого характерна єдність 

геологічної будови, рельєфу, гідрокліматичних умов, рослинного і ґрунтового покриву. 

- просторово-географічне відношення – це якісно-змістове відношення між 

елементами просторово-географічної системи, яке діє між природними і суспільними 

компонентами, що мають територіальну визначеність і географічну значущість, і визначає 

їх властивості. Таке відношення як певна характеристика елементів певної множини не є 

зовнішнім, а висвітлює їх об’єктивну сутність. 

- специфічними критеріями просторових відношень між елементами геосистеми, 

які відрізняють їх від інших, є: хоча б один із носіїв кожного просторово-географічного 

відношення розміщений на поверхні Землі, що є загальною системою відліку для всіх 

можливих відношень даного типу; географічне відношення реалізується між 

матеріальними елементами просторових систем, що мають ареальний або локальний 

характер; просторові відношення, що об’єднують географічні системи, розміщені в певних 

мінімальних ареалах або знаходяться на певній мінімальній віддалі.  

- для шкільного курсу географії генетично вихідним є “елементарне просторово-

географічне відношення між елементами просторово-географічної системи”, яке лежить в 
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основі генетично вихідної “клітинки” фізичної географії - “ландшафт”. Ландшафт є 

матеріальним втіленням просторово-географічних відношень, під впливом яких ландшафт 

виникає і функціонує в загальній системі географічної оболонки. Розгортання цього 

поняття дозволяє учням оволодіти на теоретичному рівні всією системою географічних 

понять за принципом сходження від абстрактного до конкретного. 

Наступним завданням нашого дослідження стала розробка і реалізація системи 

учбових ситуацій, в умовах яких, в ході розв’язання учбових задач, учні створюють загальну 

модель ландшафту, опираючись на виділення його суттєвих природних компонентів та 

генетично вихідного просторово-географічного відношення між ними. В подальшому модель 

використовується ними як засіб для аналізу інших природних комплексів, геосистем, зокрема, 

просторово-географічних відношень між природними компонентами в їхніх межах. 

При цьому засвоєння учнями теоретичного географічного поняття як способу 

вирішення учбових задач означає перетворення даного поняття в засіб управління 

власною пізнавальною сферою. 

Програма формуючого експерименту передбачала розробку системи 20 учбових 

ситуацій, в умовах яких учні, виконуючи учбові дії (прийняття і постановка учбової 

задачі; планування розв’язання учбової задачі; перетворення умов задачі з метою 

виділення генетично вихідного відношення об’єкта, що вивчається; моделювання 

внутрішньої структури поняття; перетворення моделі відношення для вивчення його 

властивостей “в чистому вигляді”; виділення загального способу застосування поняття; 

рефлексія, самоконтроль і самооцінка), засвоюватимуть поняття про відношення між 

природними компонентами ландшафту.  

Фундаментом формуючого експерименту стало не спостереження і порівняння зовнішніх 

властивостей природних компонентів, а власна предметно-перетворююча діяльність учнів і 

теоретичний аналіз, за допомогою яких вони встановлювали суттєве відношення, генетично 

вихідну абстракцію. Одним із завдань експериментальної програми є формування в учнів вміння 

моделювати загальний спосіб виділення суттєвого відношення. Цей спосіб моделювання включав 

такі етапи: визначення земних оболонок (літосфера, атмосфера, гідросфера, біосфера), ділянки яких 

включені у просторово-географічне відношення в межах ландшафту; виокремлення природних 

компонентів та факторів (гірські породи, рельєф, повітря, клімат, погода, вода, тварини, рослини, 

грунт) які входять до складу вище зазначених земних оболонок і між якими існує суттєве 

відношення; визначення впливу (нагрівання, вивітрювання, розчинення, руйнування, живлення і 

т.д.), що здійснює кожен природний компонент на інші компоненти ландшафту; визначення змін, 

які виникають під дією впливу кожного природного компоненту на інших учасників відношення; 

побудова просторово-графічної моделі виділеного відношення: графічне зображення природних 

компонентів і відношень між ними. 

Розділи формуючого експерименту подані у вигляді кількох етапів. Метою вступної 

частини формуючого експерименту стала попередня орієнтація у подальшому дослідженні 

ландшафту, формування в учнів поняття про залежність суттєвих характеристик природних 

компонентів та відношень між ними від географічного положення ландшафту (особливостей його 

розміщення на поверхні Землі, які дають можливість створити поняття про їхні природні умови).  

Головним завданням компонентної частини було визначення кола природних факторів та 

компонентів, які є представниками всіх земних оболонок: літосфери, атмосфери, гідросфери, 

біосфери і які входять до складу елементарної геосистеми – ландшафту. Такими географічними 

факторами і природними компонентами, які формують територіальний ландшафтний комплекс є: 

географічне положення, гірські породи і мінерали, форми рельєфу, вода, особливості гідросітки, 

повітря, погодні та кліматичні умови, склад ґрунту, тип рослинності, характер окультуреності. 

Головним завданням комплексного етапу експериментального дослідження було 

формування в учнів теоретичних понять саме про просторово-географічні відношення між 

природними компонентами ландшафту. На даному етапі попередньо засвоєні географічні 
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Зв’язок між А і В 

 

 

 

 

 

 

Спільний процес, що пов’язує природні компоненти ландшафту А і В між собою 

поняття були використані учнями в дослідженні просторово-географічних відношень між 

природними компонентами ландшафту.  

Завданням заключного етапу експериментального дослідження було створення умов 

для сходження думки учнів на більш високий рівень узагальнення. При цьому сформовані 

на попередніх етапах експериментального дослідження поняття про суттєві відношення між 

природними компонентами ландшафту учні розглядали як прояв одиничного відношення в 

межах ландшафту. Елементи геосистеми виступали для учнів як носії загального 

просторово-географічного відношення, що беруть участь в спільному процесі (див. рис.1).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рис. 1. Створена учнями модель загального просторово-географічного відношення 

між природними компонентами ландшафту 

 

Учні самостійно визначали найбільш загальну ознаку даного просторово-

географічного відношення: відношення між природними компонентами ландшафту 

змінює суттєві властивості самих природних компонентів (див. рис.2). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рис.2. Створена учнями модель взаємного впливу відношення між природними компонентами 

 

Головним завданням заключного етапу дослідження стало створення учнями 

загальної моделі ландшафту, опираючись на виділені суттєві природні компоненти та 

генетично вихідне просторово-географічного відношення між ними.  

Сформоване генетично вихідне поняття про відношення між природними 

компонентами ландшафту як елементарної геосистеми дає змогу учням усвідомити, що 

саме воно лежить в основі загальних географічних закономірностей його функціонування:  

1. Існування і розвиток ландшафту відбувається завдяки кругообігу речовини і енергії 

між оболонками Землі, які представлені в його межах у вигляді природних компонентів. 
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2. Відношення між природними компонентами зумовлюють цілісність ландшафту: 

зміна одного природного компонента веде до зміни усіх інших його природних компонентів. 

3. Всі процеси і явища в межах геосистеми, завдяки нерівномірному нагріванню 

поверхні Землі сонячними променями, обертанню Землі навколо власної осі і Сонця 

повторюються через певний проміжок часу. 

Далі створена учнями загальна модель ландшафту використовується ними як засіб 

для аналізу конкретних геосистем під час вивчення курсів: “Географія материків і 

океанів” (7 клас), “Географія України” (8-9 класи). Курси географії мають інтегративну 

спрямованість, охоплюють широке коло наук про Землю, населення, господарство. Знання 

учнів про просторово-географічні відношення між природними компонентами геосистеми 

дозволятимуть учням бачити і переконливо доводити, що проекти, які не враховують 

складного ланцюга цих відношень загрожують великими бідами. Нинішнє покоління є 

свідком багатьох із них: проблеми Чорнобиля, Карпат, Приаралля, Байкалу тощо. 

При цьому відбувається рух думки учнів від абстрактного до конкретного (вони 

бачать суттєві відношення між природними компонентами інших конкретних геосистем). 

Після використання експериментально генетичного методу на уроках географії в 6 

класі закономірно виникли питання: як змінився рівень знань і зміст теоретичних 

географічних понять в учнів, що навчалися за різними програмами? Які позитивні зміни 

відбулися в особистісному розвитку школярів? Зокрема – як зросла самостійність учнів як 

суб’єктів учбової діяльності, чи розвивалась у них в ході експерименту рефлексія 

(інтелектуальна та особистісна)? Завдання нашого контрольного експерименту були 

спрямовані саме на пошук відповідей на ці запитання. 

Отже, в ході контрольного експерименту ми простежили зміни у рівнях 

сформованості теоретичних географічних понять в учнів контрольної та 

експериментальної групи. Проаналізовані результати тестування учнів за модифікованою 

методикою В.П.Безпалька [2], які навчалися за різними програмами, дозволяють зробити 

висновок про зміну рівнів засвоєння ними теоретичних географічних понять, 

інтелектуальної рефлексії та самостійності виконання учбових завдань експериментальної 

групи, які виникли після формувального експерименту. (табл. 1).  

Таблиця 1 

Зміни рівнів сформованості в учнів теоретичних географічних понять (результати 

подані у відсотках) 

Рівні Констатуюча 

діагностика 

Контрольна діагностика 

Контрольна група Експериментальна група 

початковий 39,3  36,4 12,9 

середній 39,1 40,6 32,1 

достатній 19,5  20,9 38,3 

високий 2,1  2,1 16,7 

 

Отже, в ході формуючого експерименту відбулися позитивні зміни в 

сформованості теоретичних географічних понять в учнів експериментальної групи. Учнів 

з високим рівнем сформованості понять зросло на 14,6 %, з достатнім рівнем – на 18,8%, з 

середнім рівнем учнів зменшилось на 7%. А кількість учнів з початковим рівнем 

сформованості зменшилось на 26,4%. В учнів контрольної групи зміни в сформованості 

понять були незначними: кількість учнів з високим рівнем не збільшилось, з достатнім – 

збільшилось на 1,4%, з середнім – на 1,5%. Учнів з початковим рівнем залишилось на 

2,9% менше. 

Для діагностики росту особистісного сенсу учбової діяльності для учнів, їхнього 

ставлення до навчання, їм було запропоновано зробити вільний вибір завдань. Одні 

завдання були спрямовані на опис природних компонентів географічної системи, інші – на 
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пояснення причин їх виникнення і розвитку, тобто на просторово-географічне відношення 

між ними.  

Наведемо приклади завдань: 

Учбові завдання, спрямовані на 

опис природних компонентів геосистеми: 

 Дайте визначення поняттю “рельєф”.  

 Які існують форми рельєфу? 

 Наведіть приклади рівнинних форм 

рельєфу. 

 Що таке мінерал і гірська порода? 

 Дайте визначення поняттю “річка”. Як 

називають початок і кінець річки? 

 На які частини поділяється Світовий 

океан ? 

 Що таке вітер? 

 Дайте визначення поняттю “грунт” 

 

Учбові завдання, спрямовані на 

розкриття відношення між природними 

компонентами:  

 Як змінюється рельєф з часом?  

 Що на це впливає?  

 Як і чому вивітрювання змінює гірські 

породи і мінерали?  

 Чому в Україні поширені поклади 

крейди? 

 Які фактори впливають на 

формування річкового басейну ?  

 Як Світовий океан впливає на клімат? 

 Які причини виникнення вітру? 

 Чому ґрунти нашого краю – одні із 

найродючіших в Україні? 

Переважна більшість учнів експериментального класу вибрала завдання, в яких 

необхідно було довести існування просторово-географічного відношення між природними 

компонентами, обгрунтувати залежність властивостей природних компонентів від даного 

відношення. Значна кількість учнів контрольної групи обрала для себе завдання описати 

окремі природні компоненти, без пояснення відношень між ними. Отримані результати 

зведені в табл. 2. 

Таблиця 2 

 

Класи 

 

К-ть учнів 

Вибрали завдання 

для опису для пояснення 

Контрольна група 256 186 70 

100% 72,7 27,3 

Експериментальна 

група 

54 9 45 

100% 16,7 83,3 

 

Таким чином, завдяки системі учбових ситуацій були створені оптимальні умови 

для розуміння учнями просторово-географічної взаємозалежності всіх природних 

компонентів і явищ в межах ландшафту як елементарної геосистеми; забезпечене більш 

повне відтворення життєвого і набутого наукового досвіду, які були включені в процес 

формування змістових абстракцій і понять; створені такі умови предметно-практичної 

діяльності, які забезпечили розуміння учнями причин виникнення просторово-

географічних відношень між природними компонентами геосистеми взагалі та ландшафту 

зокрема. При цьому формування у школярів мислення теоретичного типу створює базу 

для розвитку інших сторін його психіки як цілого, бо лише формуючи теоретичне 

мислення, можна ввести учня в позицію суб’єкта учбової діяльності і тим самим створити 

найближче і пряме посилання для формування його особистості. Отже, результати 

формувального експерименту свідчать про ефективність впровадження в шкільну 

практику генетико-експериментального методу на уроках географії. 
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ГОТОВНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 

ДО РОЗУМОВОГО РОЗВИТКУ УЧНІВ НА УРОКАХ КРЕСЛЕННЯ 

 

Освітньо-кваліфікаційна характеристика, яка є одним з головних документів 

Галузевого стандарту вищої освіти, однозначно визначає функціональні обов’язки вчителя 

кожного шкільного навчального предмета. Це означає, що вчитель однаковою мірою 

повинен бути готовим до реалізації на своїх уроках навчально-розвиваючої і виховної 

мети. 

До недавнього часу можливості розумового розвитку школярів на уроках 

креслення залишались поза увагою більшості вчителів. Проведене нами дослідження 

показало, що головною причиною цього слід вважати відсутність готовності вчителів 

створювати належні умови для розумового розвитку учнів на уроках креслення. 

Як було нами встановлено, розумовий розвиток школярів тісно пов’язаний із 

змістом їх навчально-пізнавальної діяльності. Спрямованість цієї діяльності 

забезпечується вчителем. Тому є всі підстави стверджувати, що розумовий розвиток 

школярів на уроках креслення буде залежати від цілеспрямованої організації вчителем їх 

навчально-пізнавальної діяльності. Цілком очевидно, що належні умови для розумового 

розвитку повинні органічно поєднуватись із загальними дидактичними умовами, що 

забезпечують процес графічної підготовки школярів. Але специфічність діяльності, 

спрямованої на формування в учнів мислительних операцій викликає потребу виокремити 

саме ті умови, що забезпечують розумовий розвиток школярів. 

Забезпечення організації цілеспрямованої діяльності школярів, пов’язаної із 

формуванням у них умінь здійснювати мислительні операції, в першу чергу залежить від 

свідомого відношення та готовності до цього вчителя. Тобто, досягнутий рівень 

розумового розвитку учнів значною мірою залежить від наявних у вчителя якостей та його 

уміння спрямовувати навчально-пізнавальну діяльність школярів. До таких якостей та 

умінь ми відносимо: 

- особисте усвідомлення потреби здійснювати розумовий розвиток школярів на уроках 

креслення; 

- знання психологічних механізмів і процесів розумового розвитку школярів; 

- знання розвиваючих можливостей курсу креслення і необхідних для цього засобів; 

- володіння методикою розумового розвитку школярів на уроках креслення; 
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- належний рівень особистої графічної підготовки, необхідний для навчання кресленню. 

Наявність у вчителя цих якостей та умінь в комплексі визначає його готовність до 

здійснення розумового розвитку школярів на уроках креслення. 

Взаємозв’язок якостей та основних напрямів діяльності вчителя, спрямованих на 

здійснення розумового розвитку школярів на уроках креслення, наведено у 

структурній схемі на рисунку. 

Розумовому розвитку школярів на уроках креслення повинна сприяти їх 

графічна діяльність. В основі графічної діяльності школярів лежать процеси засвоєння 

теоретичних знань і нормативних положень та розв’язування навчальних графічних 

задач. Саме така діяльність визначається як мета шкільного курсу креслення. Адже у 

всіх діючих нормативних документах та переважній більшості навчально-методичних 

посібників зазначається, що шкільний курс креслення покликаний сформувати в учнів 

сукупність знань та умінь, необхідних для виконання різноманітних графічних 

побудов, пов’язаних з відтворенням форми об’ємного предмета на площині. Тому 

більшість вчителів уроки креслення спрямовують на навчання школярів виконувати, 

головним чином, різноманітні інструментальні побудови.  

Внаслідок такого обмеженого розуміння мети навчання кресленню, як засвідчує 

досвід, уроки креслення перетворюється на механічне відтворення на папері умови 

графічної задачі та результатів її розв’язування. Тобто учні навчаються щось креслити, 

а їх діяльність при цьому носить явно виражений репродуктивний характер.  

Причини такого розуміння мети навчання кресленню мають, на нашу думку, 

своє пояснення. Не вдаючись до глибокого аналізу історії розвитку підходів до 

навчання кресленню у загальноосвітній школі, слід згадати, що упродовж тривалого 

часу креслення включалось до курсу математики. Тому і головним завданням навчання 

кресленню вважалась необхідність навчати учнів усвідомлено виконувати головні 

геометричні побудови, що мають місце в курсі геометрії. 

Як відомо, у 1931 році креслення було введено до навчального плану 

загальноосвітньої школи як самостійний навчальний предмет. З цієї причини 

креслення вивільнювалось від невластивих йому функцій бути придатком математики. 

Але усталені упродовж багатьох років стереотипи до визначення ролі і місця курсу 

креслення в загальноосвітній підготовці школярів навіть після відокремлення його від 

математики не сприяли реалізації розвиваючих можливостей на уроках креслення. 

Свідченням цього слід вважати те, що в освітянському просторі до цього часу існує 

тверде переконання про мету курсу креслення, спрямовану на формування в учнів 

сукупності умінь виконувати графічні побудови, необхідні для відображення 

просторових властивостей предметів на площині. Тобто курс креслення повинен 

забезпечувати умови для оволодіння технікою виконання інструментальних побудов. 

Звісно, названі причини певною мірою визначають наявний стан речей, 

пов’язаний з розумовим розвитком школярів на уроках креслення. Але разом з тим є і 

більш загальні причини, про які не згадав жоден з опитаних вчителів. А однією з таких 

причин, на нашу думку, слід вважати відсутність у самих вчителів достатніх уявлень 

про розвиваючі можливості графічної діяльності на уроках креслення. Причина цього 

досить непроста. У освітянському просорі практично відсутня література з 

психологічних основ графічної діяльності. Відома всім монографія О.Д.Ботвіннікоів і 

Б.Ф.Ломова стала справжнім бестселером майже тридцятирічної давності. У жодній з 

методик останнього часу ці питання висвітлювались недостатньо і скоріше поверхово, 

відірвано від змісту шкільного підручника з креслення. 
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Більшість з опитаних учителів одностайні в тому, що урокам креслення належить 

провідна роль у розвитку просторових уявлень, просторового мислення. І це дійсно так. 

Але не слід забувати, що просторова уява чи просторове мислення грунтуються на 

психологічних процесах, які за своєю суттю є ні чим іншим, як розумовими діями 

аналогії, узагальнення класифікації, встановлення причинно-наслідкових зв’язків та ін. 

Розумові дії мають місце не тільки в процесах просторової уяви та просторового 

мислення. На них грунтується і суто графічна навчально-пізнавальна діяльність: це, в 
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першу чергу, узагальнені підходи до формування знань і умінь, визначення ознак 

подібності між схожими за формою предметами. У їх застосуванні є потреба при 

розв’язанні певних видів графічних вправ і задач. Тобто в даному разі процес навчально-

пізнавальної діяльності школярів насичений різноманітними мислительними операціями у 

вигляді аналізу, порівняння, співставлення, без яких неможливе ні засвоєння навчального 

матеріалу, ні розв’язування графічних задач і т.д. Але вказані операції настільки глибоко 

приховані у змісті навчальної діяльності, що вони не завжди усвідомлюються як окремі дії 

і тому їм не приділяється належна увага. Все вищесказане засвідчує, що у тому разі, коли 

вчителі будуть розуміти можливості розумового розвитку школярів на уроках креслення, 

це дасть їм належні підстави для свідомого відношення до реалізації в процесі навчання 

кресленню завдань здійснення розумового розвитку школярів.  

Цілком очевидно, що результативність розумового розвитку школярів на уроках 

креслення у значній мірі залежить від підготовленості до цього вчителів. Оцінка цієї 

готовності проведена нами експериментально. В основу оцінки було покладено 

опитування студентів випускних курсів Національного педагогічного університету імені 

М.П.Драгоманова, Глухівського, Полтавського, Тернопільського і Херсонського 

педагогічних університетів. До участі в опитуванні було залучено біля 400 студентів. 

Опитування проводилось на основі спеціально розробленої анкети. 

Як засвідчили відповіді студентів на питання анкети, вони позитивно оцінюють 

необхідність здійснення розумового розвитку школярів на уроках креслення. Але на противагу 

цьому у них відсутнє чітке уявлення про саму суть поняття розумового розвитку, про механізми 

та психологічні закономірності здійснення та оцінювання його рівня.  

Так, на питання анкети “Чи вважаєте ви доцільним здійснювати розумовий 

розвиток школярів на уроках креслення?” всі опитані студенти дали ствердну відповідь. 

Разом з тим відповіді на питання “В чому полягають можливості розумового розвитку 

школярів?” відрізняються значною різноманітністю. Найбільша кількість студентів 

зводить розумовий розвиток до розвитку просторового мислення (біля 27% опитаних), 

трохи менше студентів під розумовим розвитком розуміють розвиток просторової уяви 

(біля 22% опитаних). Зовсім незначна кількість студентів у своїх відповідях до розумового 

розвитку відносять розвиток пам’яті (біля 9%), уваги (біля 5%), логічного мислення (4%) 

та вміння аналізувати (5%). 

Отже, цілком зрозуміло, що у студентів відсутні систематизовані знання про 

специфіку розумового розвитку школярів на уроках креслення. Їх відповіді скоріше 

носять інтуїтивний характер, а не стійкі переконання. Підставою для ствердних відповідей 

на запитання “Чи вважаєте ви доцільним здійснювати розумовий розвиток школярів на 

уроках креслення?” стали знання студентів, одержані ними на заняттях з методики 

креслення, де значна увага приділялась можливостям розвитку просторової уяви та 

мислення на уроках креслення в загальноосвітній школі. Мабуть, деякі відповіді студенти 

дали і під впливом наявного у них досвіду розв’язувати графічні задачі, які потребують 

здійснення відповідних мислительних операцій. 

Щодо знання мислительних операцій, які мають місце в графічній діяльності, то 

тут студенти показали недостатню обізнаність. Більшість з них до мислительних операцій 

віднесли аналіз і синтез (52%). Зовсім незначна кількість опитаних у своїх відповідях 

згадали про операцію абстрагування (10%) і ще менше про порівняння (5%) та 

узагальнення (5%). Деякі студенти до мислительних операцій віднесли уяву (25%), 

пам’ять (19,6%), спостережливість (5%), логічне мислення (4%), навіть точність у роботі 

(біля 7%) та охайність (3,5%). І це має своє пояснення. Адже загальні відомості про 

мислительні операції студенти повинні мати - вони знайомились з ними в курсі загальної 

психології. Але специфіку їх прояву в графічній діяльності студенти не вивчали в 

жодному з навчальних предметів. Отже, незважаючи на те, що деяка частина опитаних 
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знає про окремі мислительні операції, властиві для графічної діяльності, у них відсутні 

систематизовані знання про особливості розумової діяльності школярів на уроках 

креслення. 

Зовсім незначна кількість студентів назвали результати навчально-пізнавальної 

діяльності, які можуть бути віднесені до показників розумового розвитку школярів на уроках 

креслення: знання теоретичного матеріалу (25%), продуктивність виконання завдань (11%), 

творчий підхід до виконання завдань (12,5%) та проявлену при цьому самостійність (4%) і 

уміння самостійно аналізувати (7%). Поряд з цим багато студентів віднесли до показників 

оцінки розумового розвитку правильну (аргументовану) відповідь (21%). 

Ствердну відповідь про достатність підготовки до здійснення розумового розвитку 

школярів дали 29% опитаних. Разом з тим 23% студентів назвали таку підготовку не зовсім 

достатньою, а 27% вказали на недостатність досвіду практичної підготовленості. Привертає 

увагу до себе те, що майже кожен п’ятий студент з опитаних (21%) вказав на недостатність 

підготовки до здійснення розумового розвитку школярів на уроках креслення. 

Наведений аналіз результатів анкетування студентів дає підстави зробити висновок 

про недостатню обізнаність ними можливостей розумового розвитку школярів на уроках 

креслення. Причиною цього, на нашу думку, слід вважати недостатню увагу питанням 

розумового розвитку школярів в існуючих методиках навчання кресленню. Це, в свою 

чергу, є наслідком того, що завжди традиційно розвиваючі можливості курсу креслення 

зводилися до розвитку просторового мислення. Питання ж розвитку мислительних операцій 

залишились поза увагою дослідників і тому не знаходили відображення в методиках 

навчання кресленню. І це дійсно так – адже жодний навчальний посібник з методики 

креслення не пов’язує психологічні основи графічної діяльності з мислительними 

операціями та розумовими діями. Увага приділяється лише просторовій уяві та 

просторовому мисленню. 

Знання можливостей та свідоме відношення до потреби цілеспрямованого 

здійснення розумового розвитку школярів на уроках креслення передбачає необхідність 

відповідної підготовленості вчителя. Під підготовленістю вчителя до розумового розвитку 

школярів ми розуміємо його достатню графічну підготовку та знання ним психологічних 

закономірностей графічної діяльності і характеристики мислительних операцій, які мають 

місце в процесі графічної діяльності та знання можливостей змісту курсу креслення для 

розумового розвитку школярів. Можливості для підготовки вчителя до розумового 

розвитку школярів на уроках креслення грунтуються, в першу чергу, на його теоретичних 

знаннях з нормативного курсу креслення. 

Достатність графічної підготовки вчителя креслення забезпечується в першу чергу 

оптимальністю структури і змісту відповідних навчальних предметів. Як засвідчує досвід, 

традиційна послідовність графічної підготовки майбутнього вчителя креслення в сучасних 

умовах викликає необхідність у внесенні обгрунтованих корективів у її структуру. 

Запозичене у вищих технічних закладах освіти послідовне вивчення студентами нарисної 

геометрії та креслення в підготовці учителя креслення упродовж багатьох років показало 

свою невиправданість. Віддалений за часом перехід від теоретичних відомостей з 

нарисної геометрії (перший семестр навчання) до їх прикладної реалізації при виконанні 

графічних робіт з креслення (друга половина другого семестру і далі) не сприяли 

формуванню у студентів глибоких графічних умінь. Вивчені в нарисній геометрії методи 

розв’язування графічних задач з часом забувались і через деякий час вже із значними 

труднощами пригадувались студентами для розв’язання практичних графічних задач 

прикладного характеру (побудова розгорток поверхонь, побудова ліній перетину 

поверхонь, побудова ліній зрізу на поверхнях предметів та багато інших). Передбачені для 

виконання в курсі нарисної геометрії графічні роботи переважно носять абстрактний, 

малозрозумілий характер. 
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Не слід випускати з поля зору і ту обставину, що в технічних навчальних закладах 

нарисна геометрія – це не тільки теоретична основа для вивчення технічного креслення. Її 

зміст знайомить студентів з методами розв’язування графічних задач, які виходять за межі 

курсу креслення і мають місце в проектно-конструкторській діяльності багатьох 

інженерних спеціальностей (особливо механічного і будівельного профілів). Тому цілком 

зрозуміло, що обсяги і зміст відомостей з нарисної геометрії для вчителів креслення 

повинні бути іншими, ніж це має місце у вищих технічних закладах освіти. 

Щоб усунути вказані недоліки в графічній підготовці вчителів креслення, нами 

розроблено інтегровану програму нарисної геометрії і креслення. Структурно програма не 

порушує логіку формування знань та вмінь, необхідних для виконання креслень 

майбутніми вчителями в межах їх професійної компетенції. Покладена в основу нової 

навчальної програми форма інтеграції носить внутрішньопредметний характер. Це 

означає здійснення взаємодоповнюючого об’єднання теоретичного матеріалу з описово-

емпіричними відомостями практичного характеру. Саме завдяки такому підходу стане 

можливим створити у студентів стійкі уявлення про закономірності побудови зображень 

об’ємних предметів на кресленнях. 

Експертна оцінка цієї програми викладачами графічних дисциплін вищих 

педагогічних закладів освіти України (в експертизі взяли участь 27 викладачів нарисної 

геометрії і креслення педвузів України) показала, що вона повинна забезпечити належний 

рівень графічної підготовки студентів, а це у свою чергу стане важливою передумовою їх 

підготовленості до здійснення розумового розвитку школярів на уроках креслення. 

Цілком очевидно, що наявність у вчителя графічних знань та вмінь ще не може у 

повній мірі сприяти його підготовленості до розумового розвитку школярів. Крім 

графічної підготовки він повинен знати психологічні закономірності та механізми 

розумової діяльності особистості, знати характерні особливості мислительних операцій та 

їх прояв у навчально-пізнавальній діяльності школяра. Саме така підготовка майбутнього 

вчителя повинна бути закладена у курсі вікової фізіології та загальної психології. Але в 

цих курсах вона носить теоретично-узагальнюючий характер. Тому виникає потреба 

розглянути прикладні аспекти розумового розвитку школярів в умовах графічної 

навчально-пізнавальної діяльності. Можливості для такої підготовки закладено нами у 

змісті курсу методики навчання кресленню. У програмі передбачено вивчення студентами 

особливостей графічної підготовки як засобу розумового розвитку школярів, 

характеристики мислительних операцій на уроках креслення та умов і засобів, що 

сприяють розумовому розвитку школярів на уроках креслення. 

Значні потенційні можливості для підготовки вчителів до розумового розвитку 

учнів на уроках креслення може бути окремий курс під назвою “Психологічні основи 

графічної діяльності ” або “Теоретичні основи розумового розвитку учнів на уроках 

креслення”. У цьому курсі можна більш широко і поглиблено розглянути ті відомості, що 

студенти отримали у процесі вивчення методики викладання креслення. Можливості 

створення такого курсу апробовані у ряді вищих педагогічних закладів України. Саме 

завдяки такому курсу стане можливим підготувати майбутніх вичтелів до вирішення 

вкрай актуальної проблеми – навчати учнів не тільки виконувати на кресленнях 

інструментальні побудови, а й активно включатись у мислительну діяльність, що стане 

важливою передумовою їх загального розумового розвитку. 
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РОЗДІЛ 3 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ СТУПЕНЕВОГО 

НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ УЧНІВ  

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 
 

 

 

В.М. Аніщенко 

м. Київ 

 

ВІДКРИТЕ ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ НА ЗАСАДАХ КОМПЕТЕНТНОСТІ – 

СУЧАСНИЙ, ГНУЧКИЙ ЗАСІБ ПІДГОТОВКИ ПЕРСОНАЛУ 

 

Суспільство, так само, як і світ праці змінюється дуже швидко. Такі сфери діяльності, як 

електроніка, інформаційні технології, інші сфери діяльності змінюються настільки швидко, що 

з’являється необхідність у постійній підготовці перепідготовці та підвищенні кваліфікації 

робітників. У даній ситуації треба усвідомити, що підготовка персоналу повинна стати такою, 

щоб, вже на стадії професійного навчання, адаптувати його до економічних і соціальних вимог 

робочого оточення, що постійно змінюється. Одним з першочергових завдань професійного 

навчання утворення в учнів переконання у необхідності підготовки, перепідготовки, 

підвищення власної кваліфікації  протягом усього життя. Однак, для дорослої людини питання 

перенавчання чи підвищення кваліфікації завжди лишається проблемним. Справа в тому, що 

прийняття рішення означає: 

- бути прив’язаним до визначеного місця і часу, що не завжди усіх улаштовує; 

- витрату часу і грошей, що в різних випадках ставить під серйозний сумнів 

позитивність рішення; 

- часту відсутність можливості адаптувати навчальні програми до потреб 

конкретного учня, відносно надбання визначених  знань, умінь і навичок. 

Щоб зруйнувати подібні сумніви, людині необхідно надати можливість вибору 

гнучкої, індивідуальної навчальної системи, у якій кожен учень, який починає курс  

підготовки перепідготовки чи підвищення кваліфікації, особисто визначає: коли, де і чому 

буде навчатися. Така можливість може бути поданою у вигляді відкритого професійного 

навчання. Воно дає можливість достатньо легкого входження в курс навчання чи будь-яку 

окрему його частину. Вона також дає змогу здійснювати навчання у найбільш прийнятний 

час, у найбільш зручному місці і власному темпі.  

Учень, перед початком навчання, одержує від навчального закладу пропозицію у 

вигляді “навчального пакету” для відкритого професійного навчання. Пакет складається, 

зокрема, з навчальних елементів – дидактичних брошур, спрямованих на виконання 

модульних блоків – самостійних завершених частин роботи з точно визначеним початком 

і закінченням та логікою просування від початку до кінця. Кожен з модульних блоків 

може бути опрацьованим як окрема невеличка навчальна програма або певна її частина. У 

такий спосіб учневі може бути надана можливість формування оптимальної для нього 

навчальної програми. 

Існуючі методи і програми навчання з минулого століття застосовуються в процесі 

професійного навчання. На жаль, вони не можуть  характеризуватися як достатньо гнучкі, 

щоб забезпечити адекватне реагування на постійні зміни і нові вимоги у професійній 

сфері. Традиційні  програми професійного навчання не забезпечують достатньої 

креативності, гнучкості та індивідуальності в роботі учня. Існуючі  програми 

професійного навчання базуються на кваліфікаційних характеристиках, які часто бувають 

застарілими і такими, що не відповідають  сучасним вимогам. 
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 Навчальна програма професійного навчання повинна забезпечувати максимальну 

гнучкість підготовки, носити суто індивідуальній характер і, що найголовніше, 

забезпечувати гарантовано високий рівень підготовки.  

Критерієм професійного навчання не може лишатися його термін. Таким критерієм 

може бути лише рівень набутої кваліфікації, запланований і очікуваний по завершенню 

навчання. Тих, хто вчиться повільніше і хто швидше, програма повинна різними шляхами 

вести до однієї мети. 

Усе більш і більш  звичайною стає ситуація, коли роботодавці вимагають, щоб 

профпідготовка здійснювалася на засадах компетентності. Це означає, що набуті 

працівником навички повинні забезпечувати  його/її здатність вирішувати  професійні 

задачі у відповідності зі стандартними вимогами даного робочого місця, такими як: 

виконання вимог і норм безпеки, норм часу і якості, релевантного відношення до праці, 

уміння працювати в колективі, прийняття правильних  рішень у стандартних і нештатних 

ситуаціях з обов’язковим прогнозуванням їх наслідків і т.п. Тому, одним з основних 

завдань професійного навчання на зламі сторіч, є створення умов для досягнення 

професійних кваліфікацій, заснованих на компетентності.  Ці специфічні умови 

підсилюють необхідність створення і дії відкритих освітніх систем і структур, так само, як 

і гнучких напрямів і  програм підготовки, спрямованих на полегшення одержання 

навичок, які відповідають вимогам ринку праці.  

Подібні умови найкращім чином задовольняються підготовкою, перепідготовкою і 

підвищенням кваліфікації за допомогою методології, у якій навчальна/освітня субстанція 

розділена на модулі, що за змістом точно відповідають частинам роботи. Дана 

методологія, як відомо, була розроблена Міжнародною Організацією Праці і має назву 

Модулів Трудових Навичок.  При цьому, найбільш зручним підходом для навчання 

дорослих без сумніву залишається відкрите професійне навчання, що забезпечує людині 

доступ до освітніх послуг у зручному місці і зручний для неї час.   

Відкрите професійне навчання – вид навчання, що на основі використання 

модульного методу, забезпечує оволодіння практичними навичками та глибокими знаннями 

відповідно до вимог (стандартів) з професії. Воно побудоване на застосуванні різних форм 

навчання з широким використанням нових інформаційних технологій і систем мультимедіа.  

Базуючись на принципі гнучких підходів до професійної підготовки, відкрите 

професійне навчання спрямоване, перш за все, на забезпечення потреб особистості у 

оволодінні робітничою кваліфікацією та професійною компетентністю.  

Відкрите професійне навчання надає навчальному процесу максимальної гнучкості, 

індивідуальності, безперервності, посилення його демократизації. Воно ефективно 

задовольняє потреби у професійній підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації 

різних верств населення, в тому числі найуразливіших – молоді, жінок, інвалідів, а також 

персоналу підприємств, організацій і установ.  

Основними завданнями, що повинні бути вирішеними при запровадженні 

відкритого професійного навчання, є такі: 

- надання інструментів контролю набутих учнем  навичок; 

- надання допомоги кожному учневі у досягненні поставлених цілей, опрацюванні 

необхідних навичок, тощо; 

- надання альтернативних дидактичних матеріалів, і ресурсів кожному учневі, 

забезпечення його адаптації до різних навчальних методів; 

- надання можливості учням  навчатися за індивідуальними програмами, у 

власному темпі, в обраному ними місці і часі; 

- мінімізувати помилки учнів за рахунок проведення ретельно спланованого і 

зручного для них контролю досягнень та консультування з усіх питань, що виникають під 

час навчання; 
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- підвищення якості підготовки на основі застосування підходів компетентності. 

У високо індустріалізованих країнах гнучкі відкриті форми підготовки розвивалися 

багато десятиліть і складають тепер високоінтегровану освітню систему, що цілком 

відрізняється від традиційної, як своєю філософією, так і методами реалізації. При цьому 

треба зауважити, що здебільшого відкрите навчання в цих країнах стосується, 

університетської  освітньої гілки. 

У той же час досвід, набутий українськими фахівцями показує, що застосування 

різноманітних технологій, у тому числі, кореспондентської та дистанційної, а також 

використання для опрацювання навичок, ресурсних центрів професійного навчання, дає 

змогу ефективно використовувати відкрите професійне навчання на модульній основі для 

надбання людиною робітничих професій. Ця форма, як уже було сказано, може бути 

ефективною для навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації персоналу.  

 У наших умовах упровадження такої форми вимагає вичерпної підготовки усіх її 

складових, а також верифікації існуючих систем підготовки, їх документації і ресурсів, 

так само, як і нормативної бази, для одержання можливості порівняння кваліфікацій, що 

досягаються за допомогою різних форм підготовки.  

Упровадження даної системи передбачає обов’язкове підвищення кваліфікації 

старого та підготовку нового педагогічного персоналу. Робота з модульною методологією 

вже дала змогу переконатися у зміні взаємовідносин між педагогами і учнями. Останні 

відчувають необхідність присутності педагога і його активну підтримку, не зважаючи на 

те, що самі залишаються епіцентром навчального процесу. 

У відкритому професійному навчанні тим більше помітною стане зміна відносин 

до навчального процесу самих учнів, що стають цілком відповідальними за власні успіхи.  

Відкрите професійне навчання на модульній основі гарантує гнучкість освітнього 

процесу, усередині якого буде можливим досягнення таких цілей: 

-  гнучке підвищення кваліфікації робітника та надбання ним виключної 

мобільності; 

-  виконання робітником своїх професійних завдань у відповідності до вимог 

(стандартів) робочих місць; 

-  виконання робітником завдань, що вимагають специфічних навичок і 

професійної компетентності; 

-  гнучке реагування на зміни у нових структурах зайнятості, нові методи 

виробництва і технології. 

Гнучкість освітнього процесу, а точніше - системи підготовки, розуміється як 

можливість самоадаптації до потреб економіки, що постійно змінюються, розвитку науки і 

технологій. Вона повинна виражатися в легкому обміні освітніх складових, легкій зміні 

послідовності і композиції частин, форм, методів і дидактичних ресурсів. 

Як бачимо, відкрите професійне навчання на модульній основі  є ключем до   

багатьох проблем модернізації процесу професійної підготовки і  розвитку персоналу. 

Відкрите професійне навчання, що використовує нові дидактичні технології стає усе 

більш популярним, як у світі, країнах СНД, так і в Україні. Інститути відкритого гнучкого 

навчання починають домінувати в пропозиціях підготовки Росії, Польщі та інших наших 

найближчих сусідів. При цьому треба зауважити, що у разі, якщо  впровадженню відкритого 

професійного навчання Україна буде приділяти недостатньо уваги або стримувати цей процес, 

то цю сферу негайно займуть закордонні навчальні заклади.  

Відкрите професійне навчання на модульній основі має багато привабливих 

моментів, оскільки воно інтегрує підготовку з роботою, дозволяє завершувати підготовку 

в різні терміни, більш доступно для учнів у віддалених регіонах, інвалідів, молоді, яка 

набуває вищу освіту і водночас має бажання навчитися робітничої професії, тощо.  
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Відкрите професійне навчання відноситься до екстенсивного введення нових 

дидактичних методів і ресурсів, нових технологій для передачі інформації таких, як 

ресурсні центри, комп’ютери і комп’ютерні мережі, відеотехніка, супутникове і кабельне 

телебачення, тощо. 
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ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ УЧНІВ ПТНЗ ТА СПОСОБИ ЇЇ АКТИВІЗАЦІЇ 

 

Пізнавальна діяльність є складовою частиною розвитку людства. Людина постійно 

пізнає світ. Пізнання може бути репродуктивним - коли перед учнем стоїть завдання 

ознайомитись, вивчити і вирішити те чи інше і завдання в межах одержаної інформації, чи 

творчим - коли на підставі одержаної інформації розв’язується завдання творчого 

характеру. Процес пізнання активізується, коли виникає практична необхідність.  

Надзвичайного значення набуває мотивація навчання. Учні професійно-технічних училищ 

навчаються з метою оволодіння робітничими професіями. 

Свідомий пізнавально-професійний інтерес характеризує яскраво виражений, 

глибокий інтерес до професії. 

Учні прагнуть досконало оволодіти знаннями, уміннями та навичками, цілеспрямовано і 

наполегливо оволодівають теоретичними знаннями, практичними уміннями та навичками. 

Керівним мотивом у цих учнів є свідома необхідність одержувати високу кваліфікацію з 

професії. Їх вирізняє високий рівень інтелектуальних навичок, пізнавальної активності, широке 

коло інтересів, прагнення проявити самостійність та творчість. 

Процес пізнання професії відбувається на уроках теоретичного та виробничого 

навчання, моделюється майстрами виробничого навчання та викладачами. Пізнавальний 

характер носять всі типи та види уроків, але активізується пізнавальна діяльність, коли 

учень сам, власними силами здобуває знання: 

*  самостійна робота з підручником; 

*  розв’язування проблемних ситуацій, які моделюються викладачем або 

майстром виробничого навчання; 

*  лабораторні уроки; 

*  уроки-екскурсії; 

*  уроки - практичні заняття; 

*  використання сучасних комп’ютерних технологій навчання. 

Безумовно, активізацію пізнавальної діяльності стимулює індивідуалізація 

навчання. Педагогічна енциклопедія так визначає поняття індивідуалізації навчання: 
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“ ... організація навчального процесу при якій вибір способів, прийомів, тем 

навчання враховує індивідуальні особливості учнів, рівень розвитку їх здібностей до 

навчання”. [Педагогічна енциклопедія. Т. І, 236]. 

Кожну людину природа нагородила тими чи іншими здібностями. Важливо як 

можна раніше, в дитинстві, виявити їх і розвивати, дати їм огранку, щоб засвітили радістю 

пізнання очі учнів. 

Індивідуалізація навчання має додаткові можливості - викликати в учнів позитивні 

емоції, позитивно впливати на їх навчальну мотивацію і відношення до навчальної 

роботи. Тому удосконалення навчальної мотивації і розвиток пізнавальних інтересів - 

специфічна мета індивідуалізації навчання. 

Американський педагог Гронлуд розглядає індивідуалізацію навчання як стратегію 

навчання: від мінімальної модифікації в груповому навчанні до повністю незалежного 

навчання; варіації темпів навчання, мети навчання, методів навчання; застосування 

індивідуального навчання з усіх предметів, з частин предметів, з окремими частинами 

навчального матеріалу. 

Самостійна робота учнів розвиває і активізує пізнавання: 

*  учням пропонуються завдання й алгоритм для їх виконання; 

*  робота проводиться без безпосередньої участі учителя, але під його 

керівництвом. 

Різними можуть бути завдання для самостійної роботи: 

*  по методу самостійності роботи (спостереження, вправи, робота з текстом); 

*  завдання на сприйняття, систематизацію, закріплення і повторення матеріалу; 

*  по характеру пізнавальної діяльності (репродуктивні чи творчі завдання); 

*  по характеру керівництва (детальне чи менш детальне інструктування); 

Значні можливості активізації пізнавальної діяльності дають рольові та ділові ігри. 

Американський педагог Пилип С. Шлехті на основі опитування бізнесменів і 

працедавців зазначає, що на запитання, якою б вони хотіли бачити молоду людину, яка 

приходить до них на роботу, вони відповідають: “Таку, яка може вчитись самостійно, 

бачити проблеми, шукати і знаходити шляхи для їх вирішення, вміє використовувати різні 

джерела інформації”. Крім того сучасний і майбутній працедавець віддають належне: 

вмінню гнучко адаптуватися у змінних життєвих ситуаціях, умінню самостійно набувати 

знання і вміти застосовувати їх на практиці для вирішення різних проблем з метою 

знаходження “власного місця” протягом всього життя, вмінню самостійно критично 

мислити, умінню чітко усвідомлювати, де і яким чином набуті знання можуть бути 

використані, вмінню генерувати нові ідеї, комунікабельності, контактності у різних 

соціальних групах.  

Стимулом для активізації процесу пізнання послужило Міжнародне 

співробітництво, яке стало реальним протягом останніх років. 

Так чотири професійно-технічних училища сільськогосподарського профілю 

Вінницької області стали учасниками Міжнародного проекту “Реформування професійно-

технічної освіти в Україні”. Відповідно до Указу Президента “Про невідкладні заходи 

щодо реформування аграрного сектору економіки” в державі змінилась форма власності 

на землю. 

Власник повинен вміти не лише обробляти землю, знати агротехніку та 

агротехнології - він повинен вміти господарювати, бути менеджером, бухгалтером, 

економістом. 

Після закінчення училища випускник залишиться сам на сам з усіма проблемами 

ведення фермерського господарства. Тому учні свідомо підходять до вивчення 

навчального матеріалу. 

Широкі можливості для активізації процесу пізнання дає застосування в 
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навчальному процесі   комп’ютерних технологій. 

Використання комп’ютерних технологій дають можливість навчатись будь-кому 

незалежно від віддаленості навчального закладу, неможливості бути присутнім в 

навчальному закладі в зв’язку з інвалідністю, зайнятості особистими чи виробничими 

справами. Робота з комп’ютером дає можливість дистанційної освіти. Основною 

організаційною формою дистанційної освіти є самостійна робота в очній та заочній 

формах навчання. 

За твердженням А.А. Андрєєва, дистанційне навчання - це синтетична, інтегральна, 

гуманістична форма навчання, що базується на використанні широкого спектру традиційних і 

нових інформаційних технологій і технічних засобів, що використовуються для доставки 

навчального матеріалу, його самостійного вивчення, організації діалогового обміну між 

викладачем і студентом, коли для процесу навчання не на заводі ні простір, ні час. 

Російський вчений А.В. Хуторський стверджує, що дистанційне навчання вирішує 

специфічні задачі стосовно творчої складової освіти, які є складними в традиційному 

навчанні. 

*  підсилення активної ролі учня у власній освіті: в постанові освітньої мети, 

вибори напрямів, форм і методів навчання в різноманітних освітніх галузях; 

*  різке збільшення обсягу освітніх матеріалів, культурно-історичних 

досягнень людства, доступ до світових культурних і наукових скарбів для дітей будь-

якого населеного пункту, де є телефонний зв’язок; 

*  одержання можливості спілкування учня з педагогами-професіоналами, з 

ровесниками, консультування фахівців високого рівня, незалежно від територіального 

розташування; 

*  більш комфортні у порівнянні із традиційними умови для творчого 

самовиразу учня, можливість демонстрації ним продуктів своєї творчої діяльності, широкі 

експертні можливості оцінки творчих завдань; 

*  можливість участі в конкурсах, олімпіадах. 

У системі дистанційного навчання принципово відсутній примус, що є 

характерним для традиційної системи освіти. Тому в такій системі можуть навчатися 

лише учні, які свідомо намагаються набути знань, умінь, навичок. 

Світовий досвід дистанційного навчання свідчить про його величезний вплив на 

загальний і професійний розвиток учнів, свідомий вибір професії, високу ефективність 

матеріальних витрат. Ця система використовує найсучасніші методи: практичні заняття, 

комп’ютерні ігри, проблемні реферати, предметне та психологічне тестування, 

аудіовізуальні методи вивчення іноземної мови. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ІНТЕГРУВАННЯ ЗНАНЬ 

 

Під науково-педагогічними засобами розуміється процесуально-змістовна 

сукупність компонентів науково-педагогічного знання, способів і прийомів, що 

забезпечують функціонування інтеграційних процесів головним чином в області 

методологічного й теоретичного синтезу. До них відносяться: 

1. Об’ємні засоби, виражені компонентами наукового знання: 

а) непедагогічні наукові засоби (компоненти непедагогічного знання, що 

функціонують у системі науково-педагогічного знання); б) власне педагогічні засоби 

(компоненти педагогічного знання); 

2. Процесуальні засоби, що включають способи й прийоми здійснення 

інтеграційних процесів у системі науково-педагогічного знання: 

а) об’єктні засоби (компонентний склад науково-педагогічного знання, у широкому 

змісті, що включає в себе як власне педагогічні, так і непедагогічні наукові елементи. 

Однак у будь-якому випадку мова йде насамперед про наукові факти, поняття, закони, 

теорії; 

б) наявність непедагогічних наукових засобів інтеграції обумовлюється рядом 

факторів: унікальною складністю педагогічних явищ і понять, активністю їхніх взаємозв’язків 

з об’єктами, що знаходяться за межами компетентності педагогіки, здатністю понятійного 

апарата педагогіки вбирати в себе поняття всілякого походження, асимілювати їх і додавати 

їм відповідні педагогічні функції (В.С.Безрукова). 

Значними інтеграційними можливостями в педагогіці володіють компоненти 

філософського, загальнонаукового, психологічного й технічного знання. Наприклад, 

філософські категорії "предмет", "мета", "принцип", "зміст", "метод", "форма" служать 

вихідним гносеологічним матеріалом під час формування категорійного каркасу 

педагогіки. Загальнонаукові поняття "система", "діяльність", "структура", "процес" та ін., 

активно виливані в освітній сфері, здатні вмістити у своїх об’ємних і змістовних 

характеристиках практично нескінченний ряд педагогічних складових, бути 

категоріальною основою для синтезу в "тілі" педагогіки знань і відповідних представлень 

усілякої природи. Так, у професійній педагогіці дані поняття служать засобом інтеграції 

педагогічного й технічного знання, що нерідко здійснюється шляхом формування 

"комплексних, складених понять" [6] типу "система виробничого навчання", "структура 

учбово-виробничого процесу", "інженерно-педагогічна діяльність" і т.д. 

Величезними інтеграційними можливостями наділені педагогічні теорії 

(концепції). Однак ними не вичерпується сукупність теорій (концепцій), що несуть у собі 

досить могутній інтеграційний потенціал. Є всі підстави стверджувати, що інтеграційні 

тенденції знаходять висвітлення в дослідженнях проблем комплексного підходу до 

виховання (Ю.К. Бабанський, І.В. Кабатченко та ін.), питань  навчання та виховання (Г.Д. 

Кирилова, Б.Т. Ліхачов, І.Я. Лернер, М.І. Махмутов, М.М. Скаткін та ін.), взаємозв’язку в 

розробці теорії і методики евристичного програмування (В.Н.Андрєєв) і багатьох інших 

напрямах і підходах, а також в цей перелік можна внести концепцію концентрованого навчання 

(Г.І. Ібрагімов); концепцію проблемно-модульного навчання (Ю.Ц. Жидецький) та ін. 

Розглянемо показники проблемного навчання, що дозволяють судити про високий 

ступінь його інтегрування на трьох основних рівнях - методологічному, теоретичному і 

практичному. Так, на методологічному рівні до цих показників можна віднести: 

а) синтетичність понять, що складають основу теорії проблемного навчання; б) уніфікацію 

понять, що проробляється в ході методологічного обґрунтування проблемного навчання; 
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в) активне використання загальнонаукових підходів при дослідженні сутності й 

особливостей проблемного навчання; г) універсалізація методів [4]. 

Процесуальні засоби поділяються на способи й прийоми. Способи - це сукупність 

операцій логіко-гносеологічного характеру, що зумовлюють здійснення інтеграційного 

процесу в системі науково-педагогічного знання (уніфікація понять, універсалізація 

методів, категоріальний синтез, екстраполяція (перенос), узагальнення). Під прийомами 

розуміється сукупність форм реалізації способів інтеграції: розщеплення і зв’язування 

понять, проста й складна форми нарощування ознак педагогічних понять. Процес 

зв’язування понять виражається в з’єднанні якісно протилежних понять у складених 

поняттях типу "просторово-часовий інтервал".  

Докладний аналіз процесуальних засобів можна провести на прикладі інтеграції 

педагогічного й технічного знання. Під уніфікацією в даному контексті мається на увазі 

зведення педагогічних і технічних складових у змісті професійно-педагогічних понять. 

Універсалізація методів допускає розширення області дії педагогічних і виробничо-

технічних методів шляхом їхнього взаємопроникнення. Наприклад, у свій час багато 

положень операційного методу, розробленого педагогами, були успішно використані для 

організації конвеєрної системи на виробництві. Це ж відноситься до методів виховної 

діяльності А.С.Макаренко, що знайшли широке застосування, наприклад, в організації 

виробничого процесу в японській фірмі "Соні". З іншого боку, виробничі методи 

знаходять висвітлення в ряді систем виробничого навчання. 

Екстраполяція як спосіб інтеграції педагогічного і технічного знання, головним 

чином,  означає перенесення понять із виробничо-технічним змістом на педагогічний 

ґрунт і, навпаки, педагогічних понять у виробничо-технічну сферу. 

Прийоми - це сукупність форм реалізації способів інтеграції педагогічного й 

технічного знання. До їхнього числа входять, як нам уже відомо, проста й складна форми 

нарощування ознак професійно-педагогічного поняття. 

У чому конкретно виявляється розщеплення? Візьмемо поняття виробничого 

навчання – вихідного для значного числа професійно-педагогічних понять. Розщеплення 

просліджується в "розкладі" даного вихідного поняття на ряд похідних. Крім цього вже 

всередині останніх відбувається розщеплення на дві протилежності - педагогічну й 

виробничо-технічну. Зв’язування - процес протилежний розщепленню. 

Проста форма нарощування професійно-педагогічних ознак спостерігається в 

одиночних поняттях типу "тренажер", "операція" та ін. Взаємозв’язок зовні в таких 

випадках не виявляється. 

Складна форма має різні модифікації: 

1. Нарощування, до власне, педагогічних понять виробничо-технічних ознак: 

"виробнича педагогіка", "професійно-технічне навчання", "виробнича проблемна 

ситуація", "виробничо-технічна ситуація", "індустріальна педагогіка", "професійна 

педагогіка" та ін. 

2. Нарощування, до власне, педагогічних понять вже сформованих професійно-

педагогічних понять: "навчання учнів ПТУ", "навчання в профтехучилищі", "урок 

виробничого навчання", "інтегрований урок виробничого навчання" та ін. 

3. Нарощування за допомогою "зв’язувань", що несуть техніко-педагогічні 

характеристики: "інженерно-педагогічна діяльність", "професійно-дидактичні вимоги до 

навчального матеріалу" та ін. 

Освітньо-дидактичні засоби педагогічної інтеграції поделяються компонентами 

педагогічного процесу, склад яких відрізняється в різних авторів. Наприклад, 

Ю.К. Бабанський у їх число включає мету, зміст, форми, методи й результат. 

В.С. Безрукова, зі своєї сторони називає шість компонентів: мета, принципи, зміст, 

методи, засоби і форми. Трохи видозмінивши розпорядок розташування компонентів, 
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виберемо останню класифікацію: ціль, принципи, зміст, засоби, форми й методи. Під час 

аналізу освітньо-дидактичних засобів виходимо з принципу подвійного тлумачення. З 

одного боку, усі вони, без винятку, мають ілюстративний потенціал; з іншого, - 

допускається наявність власне інтегрованих засобів, розроблених у процесі спеціально-

організованої інтеграційно-педагогічної діяльності. Насамперед, це стосується форм 

організації навчання, де сьогодні ми маємо інтегрований урок, а також зміст освіти, де 

широкого поширення одержали інтегровані програми, курси, дисципліни і т.д. 

Значний інтеграційний потенціал педагогічних принципів. Будучи "регуляторами 

практики", педагогічні принципи сприяють об’єднанню, а в кінцевому рахунку синтезу, різних 

складових педагогічної діяльності. Особливо це відноситься до принципів політехнізму, 

професійної спрямованості, наступності. За своїм змістом, інтеграція є їхньою ведучою 

функцією. Так, "реалізація політехнічного підходу покликана забезпечити спільність підходу до 

аналізу різних техніко-технологічних об’єктів [6]. Одним з основних вимог принципу 

професійної спрямованості є "формування в системі понять, що вивчаються, на основі єдиного 

підходу до організації засвоєння знань, прийомів і способів їхнього засвоєння з основ наук, 

предметом профтехциклу і виробничого навчання..." [6]. При реалізації принципу наступності 

необхідною вимогою є "додержання логіки викладання навчального предмету на основі 

взаємозв’язку тих, розділів курсу, систем сформованих понять, досягнутого рівня навченості 

учнів на кожному етапі навчання..."[6]. 

Інтегрованими засобами можуть виступати навчальні плани, навчальні програми, 

підручники, посібники й інші "форми існування" змісту освіти. Причому це стосується не 

тільки інтегрованих планів, програм, підручників і т.д. Усякий навчальний план, 

навчальна програма, підручник і т.д. несе в собі визначений заряд інтегрованості. 

Наприклад, будь-який підручник систематизує, є координуючою і власне інтегруючою 

функцією, що служить "своєрідним каркасом, що об’єднує як внутрішню структуру 

підручника зпредмета, так і систему навчальних посібників, у яких закладені знання й 

уміння, що є опорними під час вивчення матеріалу даного підручника [1]. 

Інтеграційну роль у складі змісту можуть відігравати науково-педагогічні засоби, 

логіко-процесуальні операції - уніфікація поняття, універсалізація методу, екстраполяція та 

ін., а також компоненти знання: поняття, закони, теорії і т.д. Наприклад, інтеграційні функції 

можуть використовуватися при розробці навчальних програм – вузлові поняття, уміння і 

навички, "стягуючі" за допомогою категоріального синтезу у своє поле різні складові. У 

даному зв’язку вкажемо на "приклад утворення вузла у формі поняття "електрична машина". 

З нього видно, що, по-перше, наукову основу "електричні машини" відображають поняття з 

курсу фізики: фізична система, електромагнітна індукція, енергія електромагніту"; по-друге, 

"компоненти даного технічного об’єкта визначають поняття з курсів електротехніки: статор, 

ротор, котушка індуктивності, колектор, апаратура, що регулює запуск". 

Педагогічні форми, як і інші компоненти педагогічного процесу, з одного боку, мають 

властивість здійснення інтеграційних процесів, з іншого, - мають у своєму складі специфічні 

інтеграційні складові. Простий приклад: будь-який урок має інтеграційний потенціал [3], але 

поряд із цим існує інтегрований урок. У силу особливої значимості інтегрованих форм 

зупинимося на розгляді інтегрованого уроку, інтегрованого дня, інтегрованого семінару. 

Найбільш розробленою формою є інтегрований урок. Наведемо основні 

характеристики інтегрованого уроку: синтез змісту досліджуваного матеріалу, теоретичного й 

виробничого навчання; предметів загальноосвітнього циклу між собою; синтез діяльності 

двох чи більш педагогів та ін.; виявлені педагогічні можливості його; формування в єдності 

знань і умінь їх застосовувати, комунікативність умінь, підвищення інтересу до навчання, 

зняття напруженості, страху, непевності.  

Близький за своїм змістом й функціям до інтегрованого уроку інтегрований день. На 

основі аналізу літератури й вивчення досвіду можливе окремлення трьох моделей інтеграції 



 390 

навчального дня. Суть першої моделі полягає в тому, що в одному проводиться кілька уроків 

із міжпредметними зв’язками, об’єднаних розкриттям загальної комплексної проблеми. 

Подібна організація навчального дня сприяє синтезу знань учнів, досягненню єдності дій 

викладачів різних предметів при формуванні знань учнів, що у свою чергу забезпечується 

попереднім співробітництвом викладачів при підготовці занять. Особливість іншої моделі 

інтегрованого дня виражається в здійсненні сполученого навчання в плині навчального дня 

теорії й практики. Насамперед, мова йде про сполучення спеціальної технології й 

виробничого навчання в одному занятті тривалістю 6 годин. Інша назва такої форми навчання 

- бінарний урок. Третя модель інтеграції навчального дня "занурення" ("концентрація"). 

Відповідно до неї за навчальний день вивчається від одного до трьох предметів. Досягається 

це за рахунок проведення підряд кількох уроків з того самого предмета [5]. 

У результаті проведення інтегрованих уроків та інтегрованих днів визначені такі 

позитивні наслідки: 

- забезпечується сприйняття, поглиблене й міцне засвоєння учнями цілісних, щодо 

завершеності блоків досліджуваного матеріалу; 

- створюються сприятливі умови для залучення учнів у різноманітні види й форми 

діяльності, для оптимального сполучення фронтальної, групової й індивідуальної форм 

організації діяльності; 

- з’являються широкі можливості для спільної творчості педагогів і учнів, у 

навчальному процесі виявляються співробітництво, взаємодопомога, гуманізація навчання; 

- педагог має можливості для застосування різноманітних форм організації 

навчання, комплексування, їх інтеграції у рамках навчального дня в систему форм, що 

забезпечують і підтримують активність учнів у навчальному процесі (наприклад, урок – 

бесіда – лекція - самостійна робота в групах - дидактична гра – залік – семінар); 

- виключається примус учнів до навчання; 

- виникають умови для справжньої диференціації навчання, обліку особливостей 

вікового, інтелектуального, фізичного розвитку учнів; 

- переборюється калейдоскопічність навчального дня, скорочується завдяки цьому 

кількість підготовок до уроків для учнів та педагогів. 

Інтегрований семінар можливий за умови: а) синтезу матеріалів занять за двома чи 

кількома дисциплінами; б) участі в його роботі фахівців різних галузей знання; в) вибору 

предмета дискусії, що вимагає від учнів (студентів) перебування загальних точок дотику 

між різними, часом зовні взаємно суперечливим один від одного явищами (процесами, 

навчання, концепціями, позиціями і т.д.). Зазначені умови можуть виявлятися спільно, а 

можуть і окремо. Так, прикладом виконання першої умови можуть стати семінарські 

заняття, проведені на матеріалах загальноосвітніх та спеціальних дисциплін, загально 

технічних та спеціальних. Подібні семінари, можливі в процесі викладання інтегрованих 

дисциплін, у яких уже знайшли відображення дані різних галузей знання [2]. 

Операційно-методичний підхід задає практично необмежене поле для аналізу в 

тому, що спираючись на нього, можна мати справу фактично з нескінченним числом 

елементів: якщо погано подається підрахунку кількість самих методів, то тим більше 

нелегко зробити це стосовно їхніх способів і прийомів. Тому, ґрунтуючись на 

використовуваних у таких випадках принципі необхідності і достатності, можна 

визначити навчально-методичний засіб інтеграції знань: інтегровані запитання, 

інтегровані завдання, інтегровані ситуації. Інтегровані запитання - це запитання, що 

вимагають під час відповіді на них від учнів: а) активного залучення знань різної природи, 

у тому числі різних груп дисциплін, наприклад, природничо-наукових і гуманітарних, 

технічних і педагогічних і т.д.; б) погоджування нових знань з наявними, раніше 

одержаними  на уроках, з життя, читання книг (апперцептивна інтеграція); в) порівнянь, 

зіставлень, протиставлень фактів, явищ, концепцій, навчань, світогляду і т.д.  
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Інтеграційно-проблемний характер носять такі запитання: "Що можна віднести до таких 

успіхів квантової механіки, які були недосяжні для класичної теорії?", "Нехай ви повірили 

в те, що квантова механіка і класична фізика відрізняються одна від одної, але хіба в них 

немає яких-небудь точок дотику ?". 

Сьогодні є досить розгалужена структура інтеграційно-педагогічних засобів, а також 

досвід їхнього застосування, що вимагає своєї систематизації й узагальнення. Роль інтегрованих 

засобів можуть виконати будь-які педагогічні факти. Головний критерій їхнього зведення в ранг 

інтегрованих засобів - здатність служити цілям створення й формування, відповідно, 

інтеграційно-педагогічних продуктів і інтеграційно-педагогічного результату.  

 

Література: 

 
1. Беспалько В.П. Слагаемые педагогической технологии. – М.: Педагогика, 1989. – 302с. 

2. Гуревич Р.С. Теоретичні та методичні основи організації навчання у професійно-технічних 

закладах: [Монографія]   / За ред. С.У. Гочаренка. – К: Вища шк., 1998. – 229 с. 

3. Ибрагимов Г.И. Формы обучения в педагогике и школе. – М.: Высш. шк., 1993. 

4. Оконь В. Основы проблемного обучения / Пер. с пол. – М.: Просвещение, 1968. – 208 с. 

5. Підласий І.П. Як підготувати ефектний урок. – К.: Рад. шк.,1989. – 204 с. 

6. Тюнников Ю.С. Политехнические основы подготовки рабочих широкого профиля. – М.: 

Высш.шк., 1991. – 192с. 

 

 

 

УДК 378.147.001.76        

Г.Б. Гордийчук  

г. Винница 

 

СОВРЕМЕННЫЕ  ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ: 

МЕТОДОЛОГИЯ И ПРОБЛЕМАТИКА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

 

Современный период развития цивилизованного общества характеризует процесс 

информатизации. 

Информатизация общества — это глобальный социальный процесс, особенность 

которого состоит в том, что доминирующим видом деятельности в сфере общественного 

производства является сбор, накопление, продуцирование, обработка, хранение, передача 

и использование информации, осуществляемые на основе современных средств 

микропроцессорной и вычислительной техники, а также на базе разнообразных средств 

информационного обмена. Информатизация общества обеспечивает: 

 активное использование постоянно расширяющегося интеллектуального 

потенциала общества, сконцентрированного в печатном фонде, а также в научной, 

производственной и других видах деятельности его членов, 

 интеграцию информационных технологий с научными, производственными, 

инициирующую развитие всех сфер общественного производства, интеллектуализацию 

трудовой деятельности; 

 высокий уровень информационного обслуживания, доступность любого члена 

общества к источникам достоверной информации, визуализацию представляемой 

информации, существенность используемых данных 

Одним из приоритетных направлений процесса информатизации современного 

общества является информатизация образования — процесс обеспечения сферы 

образования методологией и практикой разработки и оптимального использования 

современных или, как их принято называть, новых информационных технологий (НИТ), 
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ориентированных на реализацию психолого—педагогических целей обучения и 

воспитания. Этот процесс инициирует: 

 совершенствование механизмов управления системой образования на основе 

использования автоматизированных банков данных научно-педагогической информации, 

информационно-методических материалов, а также коммуникационных сетей; 

 совершенствование методологии и стратегии отбора содержания, методов и 

организационных форм обучения и воспитания, соответствующих задачам развития 

личности обучаемого в современных условиях информатизации общества; 

 создание методических систем обучения, ориентированных на развитие 

интеллектуального потенциала обучаемого, на формирование умений самостоятельно 

приобретать знания, осуществлять информационно-учебную экспериментально — 

исследовательскую деятельность, разнообразные виды самостоятельной деятельности по 

обработке информации; 

 создание и использование компьютерных тестирующих, диагностирующих 

методик контроля и оценки уровня знаний обучаемых. 

Информатизация образования как процесс интеллектуализации деятельности 

обучающего и обучаемого, развивающийся на основе реализации возможностей средств  

новых информационных технологий, поддерживает интеграционные тенденции процесса 

познания закономерностей предметных областей и окружающей среды (социальной, 

экологической, информационной и др.), сочетая их с преимуществами индивидуализации и 

дифференциации обучения, обеспечивая тем самым синергизм педагогического воздействия. 

В настоящее время можно уже вполне определенно выделить успешно и активно 

развивающиеся направления  использования современных информационных технологий в  

образовании. Кратко охарактеризуем их.  

1. Реализация возможностей программных средств учебного назначения (проблемно - 

ориентированных, объектно - ориентированных, предметно - ориентированных) в качестве 

средства обучения, объекта изучения, средства управления, средства коммуникации, средства 

обработки информации. 

2. Интеграция возможностей сенсорики, средств для регистрации и измерения 

некоторых физических величин, устройств, обеспечивающих ввод и вывод аналоговых и 

дискретных сигналов для связи с комплектом оборудования, сопрягаемого с ЭВМ, и 

учебного, демонстрационного оборудования при создании аппаратно - программных 

комплексов. 

Это обеспечивает широкое внедрение исследовательского метода обучения, 

подводящего ученика к самостоятельному “открытию” изучаемой закономерности, 

способствует актуализации процесса усвоения основ наук, развитию интеллектуального 

потенциала, творческих способностей. 

3. Интеграция возможностей компьютера и различных средств передачи 

аудиовизуальной информации при разработке видеокомпьютерных систем, систем 

Мультимедиа. 

Эти системы представляют собой комплекс программно - аппаратных средств и 

оборудования, который позволяет объединять различные виды информации (текст, 

рисованная графика, слайды, музыка, реалистические изображения, движущиеся 

изображения, звук) и реализовывать при этом интерактивный диалог пользователя с 

системой. Использование видеокомпьютерных систем, систем Мультимедиа обеспечивает 

реализацию интенсивных форм и методов обучения, организацию самостоятельной 

учебной деятельности, способствует повышению мотивации обучения за счет 

возможности использования современных средств комплексного представления и 

манипулирования аудиовизуальной информацией, повышения уровня эмоционального 

восприятия информации. 
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4. Реализация возможностей систем искусственного интеллекта при разработке так 

называемых интеллектуальных обучающих систем (Intelligent Tutoring Systems) типа экспертных 

систем, баз данных, баз знаний, ориентированных на некоторую предметную область. 

Использование возможностей систем искусственного интеллекта создает веские 

предпосылки для организации процесса самообучения; формирует умения 

самостоятельного представления и извлечения знаний; способствует интеллектуализации 

учебной деятельности; инициирует развитие аналитико - синтетических видов мышления, 

формирование элементов теоретического мышления. Все это является основой 

интенсификации процессов развития личности обучаемого. 

5.Использование средств телекоммуникаций, реализующих информационный 

обмен на уровне общения через компьютерные сети (локальные или глобальные), обмен 

текстовой, графической информацией в виде запросов пользователя и получения им 

ответов из центрального информационного банка данных. 

Телекоммуникационная связь (синхронная, асинхронная) позволяет в кратчайшие 

сроки тиражировать передовые педагогические технологии, способствует общему 

развитию обучаемого. 

6. Новая технология неконтактного информационного взаимодействия, реализующая 

иллюзию непосредственного вхождения и присутствия в реальном времени в стереоскопически 

представленном "экранном мире" - система "Виртуальная реальность". 

Использование этой системы позволяет обеспечить аудиовизуальный и тактильный 

контакт между пользователем и стереоскопически представленными объектами виртуальной 

реальности при наличии обратной связи и использовании средств управления. 

Перспективами использования системы "Виртуальная реальность" в сфере 

образования являются: профессиональная подготовка будущих специалистов в областях, в 

которых необходимо стереоскопически представлять изучаемые или исследуемые 

объекты; стереометрии, черчению, инженерной графике, машинной графике; организация 

досуга, развивающих игр; развитие наглядно - образного, наглядно- действенного, 

интуитивного, творческого видов мышления. 

Одновременно с этим, компьютеризация процесса обучения сталкивается с рядом 

проблем, которые с одной стороны связаны с неиспользованными возможностями 

информационной технологии, а с другой – несоответствием традиционных учебных 

курсов возможностям компьютера. Рассмотрим некоторые наиболее интересные, на наш 

взгляд, проблемы компьютеризации обучения. 

Проблема темпа усвоения учащимися материала с помощью компьютера 

(проблема возможной индивидуализации обучения при классно-урочной системе). В 

результате использования обучающих программно-педагогических средств происходит 

индивидуализация процесса обучения. Каждый пользователь (ученик или студент) 

усваивает материал по своему плану, т.е. в соответствии со своими индивидуальными 

способностями восприятия. В результате такого обучения уже через 1-2 занятия учащиеся 

будут находиться на разных стадиях (уровнях) изучения нового материала. Это приведет к 

тому, что преподаватель не сможет продолжать обучение по традиционной классно-

урочной системе. Основная задача такого рода обучения состоит в том, чтобы ученики 

находились на одной стадии перед изучением нового материала и при этом все отведенное 

время для работы у них было занято. По-видимому, это может быть достигнуто при 

сочетании различных технологий, причем обучающие программно-педагогические 

средства (ППС) должны содержать несколько уровней сложности. В этом случае ученик, 

который быстро усваивает предлагаемую ему информацию, может просмотреть более 

сложные разделы данной темы, а также поработать над закреплением изучаемого 

материала. Слабый же ученик к этому моменту усвоит тот объем (основную порцию 

информации), который необходим для изучения последующего материала. При таком 
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подходе к решению проблемы у преподавателя появляется возможность реализовать 

дифференцированное, а также разноуровневое обучение в традиционных школьных или 

вузовских условиях. 

Следует отметить, что компьютер как педагогическое средство используется в 

образовании в настоящее время, как правило, эпизодически. Это объясняется тем, что при 

разработке современных курсов по различным дисциплинам не стоял вопрос о привязке к 

ним информационной технологии. Для систематического использования информационной 

технологии в процессе обучения необходимо переработать (модернизировать) 

существующие школьные и  вузовские курсы.  

Для систематического использования компьютера в обучении и достижения 

положительных результатов недостаточно просто внедрить их в учебный процесс путем 

локального применения компьютера к любой традиционной программе, а целесообразно 

разработать новые предметные программы, которые предусматривали бы использование 

компьютерных технологий на протяжении всего процесса обучения. Программа, в свою 

очередь, определит методы преподавания, характер дидактических пособий, а также 

условия осуществления учебного процесса. И, что наиболее существенно, указывая состав 

усваиваемых знаний и их связи, программа тем самым проектирует научный стиль 

мышления, который необходимо сформировать у обучаемых при усвоении предлагаемого 

им учебного материала с использованием информационной технологии. 

Таким образом, одна из основных проблем использования современных 

информационных технологий в образовании связана с недостатком грамотных 

программно-педагогических средств и опыта их внедрения. 

Решение проблемы должно лежать прежде всего в сознании их создателей. 

Разрабатываемые системы займут достойное место лишь при условии высокого уровня 

культуры и образования создающих их специалистов. То есть, если разрабатываются 

системы для обучения школьников и студентов, то в коллективе разработчиков данных 

программ наряду с программистами и технологами обязательно должны быть опытные 

методисты, преподаватели или учителя школ. 

Наряду с перечисленными проблемами компьютеризации образования существуют 

и другие не менее важные. К ним относятся: информационная культура педагогов; 

готовность преподавателей к применению информационной технологии в обучении; 

техническое оснащение вузов и школ; практически отсутствие рынка готовых 

программно-педагогических средств и др. 

Но все же, реализация возможностей средств новых информационных технологий 

(СНИТ) и решение проблем, связанных с внедрением СНИТ в образование, позволяет 

обеспечить: 

 предоставление обучаемому инструмента исследования, конструирования, 

формализации знаний о предметном мире и вместе с тем активного компонента 

предметного мира, инструмента измерения, отображения и воздействия на предметный 

мир; 

 расширение и углубление изучаемой предметной области за счет возможности 

моделирования, имитации изучаемых процессов и явлений; организации 

экспериментально - исследовательской деятельности; экономии учебного времени при 

автоматизации рутинных операций вычислительного, поискового характера; 

 расширение сферы самостоятельной деятельности обучаемых за счет 

возможности организации разнообразных видов учебной деятельности (экспериментально 

- исследовательская, учебно -  игровая, информационно - учебная деятельность, а также 

деятельность по обработке информации, в частности и аудиовизуальной), в том числе 

индивидуальной, на каждом рабочем месте, групповой, коллективной; 
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 индивидуализацию и дифференциацию процесса обучения за счет реализации 

возможностей интерактивного диалога, самостоятельного выбора режима учебной 

деятельности и организационных форм обучения; 

 вооружение обучаемого стратегией усвоения учебного материала или решения 

задач определенного класса за счет реализации возможностей систем искусственного 

интеллекта; 

 формирование информационной культуры, компоненты культуры индивида, члена 

информационного общества, за счет осуществления информационно - учебной деятельности, 

работы с объектно - ориентированными программными средствами и системами; 

 повышение мотивации обучения за счет компьютерной визуализации изучаемых 

объектов, явлений, управления изучаемыми объектами, ситуацией, возможности 

самостоятельного выбора форм и методов обучения, вкрапления игровых ситуаций. 

Процесс информатизации образования и связанное с этим использование 

возможностей СНИТ в обучении приводит не только к изменению организационных форм 

и методов обучения, но и к появлению новых методов. Примером ППС, использующих 

прогрессивные игровые методы обучения являются, в частности, продукты известной фирмы 

Knowledge Adventure из серии JumpStart, охватывающих практически все возрастные группы 

школьников. Среди отечественных разработок заслуживает внимания учебно-игровая 

мультипликационная система FANCY, созданная коллективом энтузиастов в Винницком 

педагогическом институте (и в дальнейшем на фирме “Гном-В”) в 1990-1995гг.  

Математизация и информатизация предметных областей, интеллектуализация 

учебной деятельности, общие интеграционные тенденции процесса познания окружающей 

информационной, экологической, социальной среды, поддерживаемые использованием 

СНИТ приводят к расширению и углублению изучаемых предметных областей, 

интеграции изучаемых предметов или отдельных тем. Это обусловливает изменение 

критериев отбора содержания учебного материала. Они основываются на необходимости 

интенсификации процесса  интеллектуального и саморазвития личности обучаемого, 

формирования умений формализовать знания о предметном мире, извлекать знания, 

пользуясь различными современными методами обработки информации. 

Таким образом, в связи с развитием процесса информатизации и образования 

изменяется объем и содержание учебного материала, происходит переструктурирование 

программ учебных предметов (курсов), интеграция некоторых тем или самих учебных 

предметов, что приводит к изменению структуры и содержания учебных предметов 

(курсов) и, следовательно, структуры и содержания образования. 

 

Литература: 

 
1. Гершунский Б.С., Компьютеризация в сфере образования.- Москва, Педагогика, 1997 . 

2. Христочевский А. Информатизация образования // Информатика и образование.- №1.- 1994 . 

3. Высоцкий И.Р. Компьютер в образовании //Информатика и образование.- №1.- 2000 .  

4. Гутгарц Р.Д., Чебышева Б.Т. Компьютерная технология обучения // Информатика и 

образование.- №5.-2000 .  

5. Использование ЭВМ в образовании: Межвузовский сборник научных трудов.- Новосибирск, 1989 . 

6. Проблемы информатизации: взгляд из педвуза // Информатика и образование.- №4.- 1990 .  

 

 
 



 396 

Т.М. Десятов 

м. Черкаси 

 

ПРОБЛЕМИ  ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГА СУЧАСНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ШКОЛИ  

ДО ВПРОВАДЖЕННЯ МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ  ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

Пошук ефективних способів досягнення професійної компетентності привів ще на 

початку 70-х років минулого століття до концепції модульного навчання професіям. Була 

сконструйована модульна система навчання,  що дозволяє ефективно й швидко реагувати 

на постійну зміну запитів виробництва, індивідуалізує процес навчання. Це досягається 

поділом навчального матеріалу на певні порції (модулі), комбінація яких і дає змогу 

одержати гнучкі навчальні структури [1].  

Модульне навчання спочатку було взято на озброєння навчальними закладами  

США і швидко розповсюдилось в англомовних країнах Західної Європи. Активно, з 

урахуванням особливостей національної системи освіти, модульне навчання 

впроваджується  в Англії, Голландії, Франції, Німеччині, Росії. Помітні кроки зроблені 

також і в Україні. 

У сучасних умовах ринкової економіки неможливо отримувати та оновлювати 

зміст професійної освіти за старою моделлю. Розуміють необхідність оновлення 

технології професійного навчання і в професійно-технічних навчальних закладах (ПТНЗ) 

Черкащини. Перспективною у цьому плані вважаємо одну з модифікацій модульної 

системи – навчання професії з використанням модулів трудових навичок (МТН). Ця 

система дає можливість реалізувати концепцію особистісно-орієнтованого навчання, 

досить швидко вводити у навчальний процес прогресивні технології, індивідуалізувати 

навчальні програми, диференційовано підходити до терміну навчання кожного учня. 

Певний досвід роботи за цією технологією в Черкаській області уже напрацьований. 

В регіоні успішно діють Регіональний центр модульного професійного навчання, 

визначений базовий (з впровадження модульної методології) навчальний заклад – ПТУ 

№ 15 м.Черкаси. Творчим підходом відзначається робота і ПТУ № 21 м.Черкаси. Цими 

навчальними закладами напрацьовані пакети навчально-методичної документації за 

модульною системою з професій столяр та екскурсовод, за якими здійснюється 

професійне навчання безробітних за замовленням служби зайнятості. У Черкаському 

економіко-правовому коледжі успішно пройшла апробацію модульна навчальна програма  

з професії секретар-друкарка. Останнім часом на обласних семінарах, методичних секціях 

педагогічних працівників ПТНЗ області, питанням модульного професійного навчання 

приділяється особлива увага, оскільки викладачі і майстри виробничого навчання 

виявляють високу зацікавленість щодо освоєння методики модульного навчання, зокрема, 

в училищах №2, №15, №17, №20, №21, №22, Центрі підготовки і перепідготовки 

робітничих кадрів м.Сміли, автошколі ТСОУ м.Шполи та інституті управління м.Черкаси. 

Найближчим часом у цих навчальних закладах планується розпочати навчання  

безробітних за модульною технологією з професій муляр, оператор комп’ютерного 

набору, газозварник, столяр, екскурсовод, швачка.  

Однією з першочергових проблем переходу на модульну систему професійного 

навчання вважаємо підготовку кадрів викладачів (майстрів виробничого навчання), які б 

досконало володіли методикою й технологією модульного навчання. Це  необхідна 

передумова і запорука успіху впровадження модульної системи професійного навчання на 

практиці. 

Специфіка підготовки викладача (майстра) до організації навчального процесу за 

модульною технологією полягає в необхідності переосмислення традиційних підходів до 

навчання. 
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Відправним моментом у переосмисленні ролі викладача (майстра)  у навчальному 

процесі за модульною системою є відмова від традиційної урочної структури та дозованої 

урочної інформації. Це докорінно змінює відносини викладача (майстра) з учнями і веде 

до необхідності по новому поглянути на обов’язки викладача (майстра), специфіку та 

методи його впливу на учнів. 

При традиційному підході навчальний процес будується на основі розподілу праці 

між викладачами, які дають учням політехнічні знання, і майстрами виробничого 

навчання, які допомагають їм оволодіти трудовими навичками з певної професії. Такого 

розподілу практично не існує при модульній технології навчання. Викладач (майстер) 

бере на себе всі основні функції, пов’язані з організацією навчального процесу. Цей 

складний багатоаспектний процес включає в себе: 

– вхідне тестування учнів (Якщо за традиційною системою всі учні навчаються 

за одною затвердженою програмою, то модульний підхід вимагає розробки індивідуальної 

програми для кожного учня. Початковий професійний рівень учня, який визначається 

вхідним тестуванням лягає в основу його  індивідуальної програми.); 

– розробку індивідуальних програм (Індивідуальна навчальна програма 

розробляється з метою ліквідації розриву між тими знаннями та навичками, які потрібні 

для оволодіння професією, і тими, якими учень володіє до початку навчання.); 

– індивідуальне інструктування учня відповідно до його індивідуальної програми 

(Для масового навчання індивідуалізація практично можлива лише у разі великої частки 

самостійного навчання. Модулі саме на це й розраховані. Але викладач (майстер) повинен 

завжди бути готовим у разі потреби проконсультувати слухача або надати йому 

практичну допомогу в оволодінні навчальним матеріалом навчального елемента.); 

–  ротацію робочих місць у процесі навчання (Важливим аспектом організації 

навчального процесу за модульною технологією є чітке планування доступу слухача до 

навчальних робочих місць або станцій, яке б гарантувало кожному можливість виконати 

повний обсяг роботи по формуванню трудових навичок із найбільш ефективним 

використанням робочого часу. Це легко вирішити, якщо кількість навчальних робочих 

місць відповідає кількості слухачів. Коли ж на одне навчальне місце претендують кілька 

чоловік, майстер повинен розробити схему їхнього переміщення з однієї робочої станції 

на другу з врахуванням частоти їх використання та тривалості часу роботи на них (2).); 

–  контроль набутих учнем знань та навичок тощо. 

Для планування організації навчального процесу викладач(майстер) повинен уміти 

прогнозувати термін навчання учнів. При впровадженні модульного підходу термін навчання 

групи, на відміну від традиційного, визначається індивідуальним темпом оволодіння 

знаннями й навичками конкретних учнів. Адже кожен із них має свій стартовий рівень знань і 

трудових навичок, щось уміє й знає, а про щось взагалі не має уявлення. Кожен учень 

навчається за своєю індивідуальною програмою, що містить свій набір модульних блоків та 

навчальних елементів. До того ж і розпочати навчання учні можуть у різний час. 

 Важливу роль у навчальному процесі відіграє вміння майстра (викладача) 

відслідковувати ускладнення й труднощі, що можуть виникнути в учня при оволодінні 

ним певною трудовою навичкою, для надання йому своєчасної допомоги. В обов’язки 

викладача (майстра)  як педагога, спеціаліста, котрий може дати необхідну інформацію, 

входить не тільки показ як виконується технологічна операція, а й також добавляється 

функція створення сприятливих умов для самонавчання та оптимізації цього процесу на 

основі дружніх демократичних відносин між викладачем (майстром) та учнем. Нова роль 

педагога при модульній системі вимагає від нього відносин з учнями не тільки як 

"вчитель-учень", але й так як "колега-колега". 

На перший план виходить завдання викладача (майстра) відкривати й активізувати 

потенційні ресурси учня, стимулювати творчий підхід до навчання, підвищувати 
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мотивацію й спрямованість його на досягнення очікуваних результатів навчання. Велике 

значення у цьому плані є рівень володіння викладачем(майстром) методичних технологій. 

Модульне навчання - це широке поле для найбільш повної реалізації індивідуального 

педагогічного досвіду. Якщо доцільно, він може організувати заняття для всієї групи чи 

провести його безпосередньо на виробництві, або організувати заняття для частини 

слухачів, які лише розпочинають вивчення складного навчального елементу. Особливості 

роботи викладача (майстра)  визначають не дзвінок і тема уроку, а педагогічна й 

професійна доцільність дій, спрямованих на чітко визначений кінцевий результат. Від 

того наскільки глибоко викладач(майстер) володіє методичною технологією залежить 

чіткість організації навчального процесу та його кінцеві результати. 

Чіткість в організації навчального процесу значною мірою залежить і від 

забезпеченості слухачів інструментами та витратними матеріалами. На практиці викладач 

(майстер виробничого навчання) може зустрітись з проблемою, коли вимоги навчального 

елемента стосовно обладнання, устаткування, інструментів та матеріалів ні за 

номенклатурою, ні за передбаченим стандартом не відповідають типу наявного 

обладнання, видам інструмента та матеріалам. У цьому випадку слід скоригувати дії 

слухача, адаптувати до нових умов навчальні елементи та врахувати нові вимоги й 

стандарти в тесті досягнень. 

Для підкріплення матеріалу навчального елементу викладач (майстер) буде 

рекомендувати учневі додатковий інформаційний матеріал. Для швидкого реагування на 

запити учнів викладачу (майстру) доцільно створити і постійно поповнювати власну 

інформаційно-пошукову систему навчальних матеріалів. Вона може бути у вигляді 

картотеки або на базі комп’ютерної техніки.  

З вищесказаного, можна зробити висновок, що ефективність модульної системи 

навчання - це не стільки результат дії регламентуючих факторів навчального процесу 

таких, як: урок, єдина тема, плановий початок і завершення навчання тощо, скільки 

наслідок особистих зусиль викладача (майстра), його організаторських здібностей, 

психологічного супроводу навчальної діяльності та вміння враховувати індивідуальні 

особливості учнів. 

Потрібна нова модель педагогічного працівника. Менеджер, психолог, 

висококваліфікований спеціаліст, майстер, викладач - усе в одній особі. Думаю, що 

пропозиція внести у класифікатор професій професію "Педагог професійного навчання" є 

доцільною. Це - сучасний педагог, що володіє методами модульного навчання. 

Тому на цих специфічних особливостях модульної системи потрібно зробити 

акценти при підготовці педагогічних кадрів до впровадження нової прогресивної 

технології. Разом із вивченням методики модульного професійного навчання у програму 

повинні ввійти курси,,Комп’ютеризації",,,Розробки модульної навчальної документації". 

Особлива увага, повинна приділитись психолого-педагогічній підготовці майстра 

(викладача).  

Звичайно повинні бути розроблені спеціальні програми для підготовки молодих 

кадрів профтехосвіти. Було б дуже своєчасним уже сьогодні рекомендувати вищим 

навчальним закладам, які ведуть підготовку педагогічних працівників для системи 

профтехосвіти, ввести в навчальний курс методики професійної освіти тему: "Модульна 

система професійного навчання". Таке ж саме доповнення потрібно внести у програми 

системи післядипломної курсової перепідготовки тих кадрів, які вона має на сьогодні. В 

рамках підготовки й перепідготовки обов’язково проводити практичні заняття з 

організації модульного навчання. 

Якість підготовки спеціалістів із модульної методології впливає на рівень 

ефективності модульної системи навчання. Тому дуже вірним є рішення, прийняте 

спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики й Міністерства освіти і науки 
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України  за №113/247м від 8 липня 1999 року про те, що викладач (майстер) повинен 

пройти обов’язкове навчання й отримати сертифікат на право здійснення педагогічної 

діяльності за модульною системою (3). На черзі стоїть питання наукового обґрунтування 

змісту навчальних програм  підготовки спеціалістів із модульного навчання професій. 
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ПОВНОЦІННА НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ НА ПРОТИВАГУ 

ВИЖИВАННЮ 

 

Останнім часом  і в ті роки, коли нелегко було жити усім в молодій незалежній 

Україні, часто доводилось чути:,, Що вам, у вас комп’ютери, нові технології, нові 

професії, досвідчені кадри, ви виживаєте ” Особисто мене ці слова  пригнічували і вони не 

відповідали змісту роботи навчального закладу. Протягом усього періоду розвитку 

колектив училища будував свою роботу орієнтуючись не на виживання, а на повноцінну, 

ефективну творчу працю. 

Через два роки навчальний заклад відсвяткує своє 60-річчя. За цей період 

підготовлено біля 28 тисяч кваліфікованих робітників, а тепер і молодших спеціалістів. 

У 1944 році на базі Вінницького мотороремонтного заводу було створено 

Вінницьке ремісниче училище № 3 – училище металістів. Училище готувало учнів за 

такими професіями: токарі-універсали; формувальники-ливарники, слюсарі. 

У 1946 році здійснено перший випуск кваліфікованих робітників-металістів. У 

1954 році училище металістів №3 було реорганізоване у ремісниче училище. У цьому ж 

році набрано сто учнів. 

У 1958-1961рр. училище починає готувати кваліфіковані кадри зв’язківців за двома 

професіями: монтери-лінійники зв’язку з терміном навчання один рік; кабельники- 

спаювальники з дворічним терміном навчання. 

У 1963 році у зв’язку з введенням в дію Вінницького радіолампового заводу 

училище, на прохання підприємства, почало готувати кадри для потреб заводу: – 

монтажників –вакуумників за денною та вечірньою формами навчання. У 1964 році 

ремісниче училище зв’язку №3 було реорганізоване у Вінницьке міське профтехучилище 

зв’язку №4. 

У 1970-1972 рр. будуються нові приміщення училища. Побудовані навчальні 

майстерні та спортивний зал за рахунок базового підприємства. У 1973 році Вінницьке 

міське професійно-технічне училище зв’язку №4 реорганізоване в міське середнє 

професійно-технічне училище зв’язку №4. У 1984 році на прохання базового підприємства 

“Обласного управління зв’язку ” було відкрито підготовку за спеціальністю 

“Телеграфіст”. 
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У 1994 році запроваджено в експлуатацію чотири комп’ютерні лабораторії та одну 

лабораторію машинопису, введено нову спеціальність: “Кухар-кондитер”. У 1997 році 

здійснено перший випуск учнів з спеціальності “Оператор ПЕОМ з супроводу 

бухгалтерського обліку”. Розпочато державний експеримент на тему: “Науково-методичне 

забезпечення підготовки бухгалтерів на основі використання комп’ютерів”, розпочато 

підготовку з спеціальностей: “Оператор ПЕОМ”, “Бухгалтер”, “Оператор ПЕОМ, 

оператор зв’язку, секретар керівника”, “Секретар-референт”. 

У 1998 році училище отримало статус “Вище професійне училище”, запроваджено 

підготовку молодших спеціалістів. 

Створено навчально-тренувальну фірму за програмою “Трансформ” (проект Німеччина - 

Україна)  з підготовки молодших спеціалістів за напрямом “Комерційна діяльність”. 

Рішенням вченої ради Інституту педагогіки і психології професійної освіти АПН України 

за згодою з Міністерством освіти України і управління освіти Вінницької обласної державної 

адміністрації на базі Вінницького ВПУ-4 засновано  експериментальний педагогічний майданчик 

з проблем науково-методичного забезпечення підготовки кваліфікованих робітників на основі 

використання комп’ютерної техніки. 

В листопаді 2000 року експериментальна робота навчального закладу 

розглядається на засіданні Президії АПН України і отримує схвалення. Вище професійне 

училище № 4 – відомий не тільки у Вінниці та області навчальний заклад. Його вихованці 

працюють на теренах колишнього СРСР від Львова до Камчатки та від Одеси до 

Архангельська. Переважна більшість колишніх випусників – зв’язківці, монтери 

телефонних ліній і станцій, кабельники-спаювальники, електромонтажники сигналізації, 

централізації та блокіровки на залізничному транспорті і наземних лініях метрополітену. 

Вони працюють у різних куточках СНД у будівельно-монтажних потягах залізниці, серед 

них є начальники потягів, керівники структурних підрозділів Міністерства транспорту, 

інженери, робітники. 

На базі училища неодноразово проводилися виїзні засідання вченої ради Інституту 

педагогіки і психології професійної освіти АПН України та конференції, в тому числі і 

міжнародні. Частий гість навчального закладу академік Ничкало Н.Г. 

Успіхів у науковій та дослідницькій роботі досягаємо завдяки тісній співпраці з 

педагогічно-індустріальним факультетом Вінницького державного педагогічного університету 

імені Михайла Коцюбинського, деканом цього факультету, доктором  педагогічних наук, 

професором Гуревичем Р.С. 

Десять років тому в умовах обмеженого фінансування виникла необхідність 

перепрофілізації училища. Стратегічними напрямами в діяльності стало визначення змісту 

навчання, кадрового забезпечення, обрання методики навчання та створення відповідної 

матеріально-технічної бази. 

Тактиці реалізації основних стратегічних напрямів приділялась і приділяється 

сьогодні основна увага в управлінській діяльності всіх підрозділів. 

Для успішної реалізації задуманого потрібні кошти. Починаючи з 1993 р., на базі 

12 комп’ютерів БК 0010 створено комп’ютерний центр, в якому кілька викладачів-

ентузіастів після уроків займалися з учнями училища і шкіл міста, навчали оволодівати 

комп’ютерною грамотністю. Згодом така діяльність дала можливість придбати 

комп’ютерний клас “Пошук”, більш потужні персоналки ІВМ-386. 

Зароблені кошти спрямовувались виключно на закупівлю комп’ютерів. 

Відкрилась можливість створення першої локальної мережі та навчання операторів 

ПЕОМ і секретарів-референтів у мережі, що дало можливість здешевити навчання, 

збільшити його пропускну здатність. 

Створюються власні комп’ютерні програми: “Контингент”, “Кадри”, “Матеріально-

технічна база”, “Заробітна плата”, щодають можливість оперативно вирішувати назрілі питання. 
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Водночас з розширенням курсового навчання відкривається можливість спільної 

діяльності з обласним центром зайнятості з питань перепідготовки незайнятого населення 

за спеціальностями “Оператор ПЕОМ”, “Секретар”, “Секретар керівника. “”Оператор 

ПЕОМ з вивченням автоматизованого робочого місця бухгалтера”. 

З року в рік вдосконалювалась матеріально-технічна база, вдосконалювалась 

система надання освітніх послуг, збільшився контингент учнів і слухачів курсової 

підготовки. Навчання в училищі проводиться в дві зміни: перша - основна діяльність, 

друга - курсова підготовка. Комп’ютери та обчислювальна техніка працюють з 8
00

 до 20
00

 

щоденно, що і дає відповідну віддачу. 

У зв’язку із збільшенням кругообігу виникла необхідність розмежовування фінансової 

діяльності (бюджетна і позабюджетна). Збільшення позабюджетної діяльності, в якій задіяно 

біля ста чоловік, в 2001 році призвело до значного збільшення кругообігу коштів (див. 

діаграму). План виробничої діяльності за 2001 р. склав майже 29 тис. гривень. 

З 1997 року в училищі функціонують локальні комп’ютерні мережі,  маємо вихід у 

глобальну мережу - Internet. Не маючи можливостей готувати фахівців комп’ютерних 

мереж, ми вдосконалюємо зміст підготовки операторів ПЕОМ, навчаємо їх роботі в 

мережі, а це в свою чергу, висуває проблему - створення єдиної локальної корпоративної 

мережі -  INTRANET, що дає можливість навчати кожного з учнів працювати з 

електронною поштою, користуватися електронною бібліотекою, спілкуватися один з 

одним, здійснювати тестовий контроль знань тощо.  Все це дало можливість реально 

використовувати комп’ютерні технології в навчальному процесі. як у викладанні 

загальноосвітніх дисциплін, так і загально-технічних. 

Силами працівників у 1998 році було переобладнано третину навчальних 

приміщень, побудовано навчально-тренувальну фірму, підготовлено необхідне методичне 

забезпечення для навчання менеджерів, операторів комп’ютерних мереж, піднесено на 

новий змістовий рівень навчання телеграфістів, операторів зв’язку, почато створення 

навчально-матеріальної бази для підготовки електромеханіків з ремонту та 

обслуговування ПЕОМ та офісної техніки. 

Все це вимагає відповідного кадрового забезпечення та постійного його 

вдосконалення. Молодий за віком колектив (середній вік приблизно 26 років), в 

основному, формується за рахунок випускників педагогічного та технічного 

університетів, які сьогодні успішно проявляють себе не лише в практичній діяльності, а і в 

науковій. Обов’язковою умовою прийняття на роботу є вміння працювати з комп’ютером. 

Стабільна заробітна плата, значно вища, ніж в інших навчальних закладах, 

преміальна система оплати праці, що введена в 2001р., дає змогу формувати більш якісний 

кадровий склад. 

Педагогічними працівниками розроблено та впроваджено в навчальний процес біля 300 

навчальних посібників. Високий рівень підготовки інженерно-педагогічних кадрів служить 

підґрунтям для проведення підготовки та перепідготовки кадрів для різних галузей 

виробництва та сфери обслуговування. Співпраця з організаціями зв’язку (Вінницятелеком, 

Вінницяпошта), а також з іншими установами надає можливість розробки і створення 

навчального закладу дистанційної освіти на рівні світових стандартів. Це дасть можливість 

готувати фахівців за світовими зразками у галузі комп’терних і телекомунікаційних технологій, 

комп’ютерного дизайну, видавничих систем. 

Колектив училища гордиться своїми вихідцями, які сумлінною працею досягли 

висот в трудовій діяльності. Це Шестопалюк О.В., який нині працює заступником голови 

Вінницької обласної державної адміністрації, Бадюк В.В.-  заступник начальника 

управління освіти  і науки Вінницької обласної державної адміністрації, Гуревич Р.С. - 

доктор педагогічних наук, декан педагогічно-індустріального факультету Вінницького 

державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського, Верміяш В.Я. -  
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генеральний директор АТ” Трансзв’язокбуд” (м. Москва) та багато інших. Сім колишніх 

працівників стали кандидатами наук, а один – доктором наук. Багато майстрів 

виробничого навчання та викладачів мають друковані наукові та  методичні праці,  

навчаються в заочній аспірантурі. 

Частими гостями навчального закладу є фахівці різних галузей з інших областей 

України, Росії, Польщі, Чехії, Німеччини.  Це спонукає до постійного пошуку, безперервного 

вдосконалення, впровадження новітніх інформаційних технологій, професійного зростання 

інженерно-педагогічного колективу, методичного забезпечення навчального процесу. 

Чи є у нас проблеми? Так,  їх чимало. Чи легко нам працювати? Можливо і так, не 

враховуючи зусиль кожного члена колективу щоденно спрямованих на розвиток 

навчального закладу. 
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Ю.Ц. Жидецький  
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ВПЛИВ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА СВІТОГЛЯДНІ ОРІЄНТИРИ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

Однією з вищих форм існування культури держави є високий рівень організації 

інтелектуальної й предметної діяльності народу, його здатність самоорганізовуватися на 

морально-вольових засадах. Способи, прийоми, методи, процеси, засоби організації 

культурно-освітньої та інших видів інформаційної діяльності особи і суспільства, 

теоретичні та практичні знання про ці способи і методи у своїй сукупності називаються 

інформаційними технологіями. 

Інформаційні технології є невід’ємною частиною культури народу, національної 

політики, оскільки держава тоді сильна, коли володіє інформаційними технологіями і дбає 

про їх розвиток. Вони є безумовно культурно-освітнім явищем, це культура мислення, 

слова, дії. Інформаційні технології за своєю суттю є соціальними, оскільки у 

філософському плані будь-яка технологія у суспільстві, що пов’язана з цілеспрямованим, 

організованим перетворенням різних форм матерії (речовини, енергії, інформації) і духу є 

соціальними, бо процес перетворення усвідомлюється людьми, підпорядкований меті й 

спрямований на задоволення людських потреб. Інформаційні технології за своєю суттю 

спрямовані на формування свідомості людини та інформаційного суспільства, пов’язані з 

культурно-освітніми умовами. 

Розвиток їх залежить від соціально-історичних передумов, зумовлених реальною 

ситуацією в якій перебуває суспільство. Д.Робертсон визначив п’ять революцій 

інформаційних технологій в еволюції людства: виникнення мови, письма, 

книгодрукування, електронних засобів передачі інформації, розвиток комп’ютерних 

систем [ 5, 235-254]. Кожний раз нові інформаційні технології підвищували 

інформаційність суспільства на декілька порядків, радикально змінюючи обсяг і глибину 

знань, а відповідно і рівень культури. 

Людство зібрало з шістнадцятьма нулями біт інформації, з яких приблизно 3/5 – “мутна 

інформація”, ще 1/5 – змістова, хоча і має перехідну цінність, і лише приблизно 1/5 – це 

результат серйозних роздумів. При чому, здатність людини пропустити крізь себе і засвоїти 

інформацію за останні 70 тисяч років не збільшилася [ 3,  12]. Сучасне суспільство наповнене і 

пронизане потоками інформації, що потребують належної обробки. Тому без професіоналів 

інформаційні технології нормально функціонувати не можуть.  
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Сьогодні світове споживання інформаційних технологій становить декілька сотень 

трильйонів доларів США. Інформаційна насиченість не лише змінила світ, але і створила 

нові проблеми, що потребує більш повної відповідності освітнього процесу природі 

людського мислення. Сучасний фахівець повинен вміти самостійно вносити в систему 

своєї діяльності наростаючий потік інформації, причому не лише зв’язаною з 

теперішньою професією, але корисною і цікавою для збагачення власного світогляду. 

Основною формою праці в інформаційному відкритому суспільстві (Д.Сорос) є 

інтелектуальна праця, що потребує значних і практичнозначимих професійних знань, 

доступу до інформаційних потоків (їх наявність), все більше складної інтелектуальної 

техніки і технології переробки знань, правового захисту результатів цієї праці. За своїми 

результатами ця діяльність є надпродуктивною.  

Сучасною основою інтелектуальної праці є три складові: наявність на виробництві 

складної техніки і технології, перетворення її творчої складової з продукту випадкового 

натхнення у неперервно відтворювальну виробничу активність; рискований характер 

результатів, що залежить від неминучої втрати багатьох “досить хороших” рішень. 

Інтелектуальна праця не завжди носить творчий характер. Вона може бути рутинною, 

чітко регламентованою, обмеженою чіткими термінами і подібною до психологічно 

напруженої праці управлінських процесів. Але разом з тим, це праця нестандартних рішень. 

Вона містить вже загальновідомі характеристики і потребує якісно нові риси самого робітника. 

Головна з яких – робітник повинен бути виробничо розвиненою особистістю, здатною 

приймати самостійні нестандартні, відповідальні рішення. 

Визначальною силою розвитку такої діяльності є – явний або прихований виклик 

загальноприйнятому, зневага до банальних рішень. Проте для неперервного вироблення 

таких альтернатив необхідна віра в себе, що дозволяє протидіяти “загальновідомим” 

рішенням і “аксіомам” символам віри не лише натовпу, але і знаменитих фахівців. Саме 

фактор боротьби проти всіх перетворює рутинний збір і стандартну переробку інформації 

в творчу, “ігрову” інтелектуальну працю. 

Фактор боротьби є присутнім у двох різних формах інтелектуальної праці. Перша – 

інноваційна праця, пропонує нове, часто від’ємне, що руйнує самі устої попередньої діяльності. 

Друга – реноваційна інтелектуальна праця, не руйнує, а навпаки відновлює і укріплює традиції 

попередньої діяльності. Її продуктами – є також неочікувані, творчі рішення, що протистоять 

рутині і стандартам. Але вона не лише не перекреслює досягнуте, а, навпаки, укріплює, рафінує 

і модернізує його. Інноваційна праця індивідуальна і корелює з ринковою стихією. Реноваційна 

може бути запрограмованою, заданою “зверху” і навіть запланованою. Проте кожна творча 

діяльність людських мас, кожна динамічна економіка в різних пропорціях поєднують в собі ці 

протилежності основи. 

Інтелектуальна інноваційна і реноваційна праці – є внутрішніми глибоко 

суперечливими видами діяльності. З одного боку, це творчість – самореалізація і 

саморозвиток людини, її свобода життєдіяльності, а з другого боку – ринкова діяльність, 

робота для “продажу”, потребує взаємних грошових оцінок. Розвиток складного 

переплетіння (праці як цінності для себе і як цінності для інших) гранично інтенсифікує 

діяльність людини, змушує її ставити все більш складні завдання і вирішувати їх в короткі 

терміни. Це не просто діяльність в умовах риску, а фактично, сам її продукт – риск. 

Зазвичай працівник приймає на себе величезний риск втрат і ставить під загрозу 

діяльність багатьох людей. 

Тут іде мова про розвиток у професійній підготовці фахівця якісно нової 

професійної риси – неперервного прийняття самостійних і “альтернативних” 

відповідальних рішень. Підрахунки показали, що для підготовки такого “нестандартного” 

працівника необхідно ріст інвестицій в людину до 800 тис. доларів, які швидко зможуть 

окупитися [1,  17]. 
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Відкрите інформаційне суспільство створило нові економічні умови праці, що 

суттєво підвищило вимоги до культури виробництва, яка безпосередньо впливає на якість, 

ефективність, іноваційність діяльності підприємств. При тих самих капіталовкладеннях 

виробництво може зрости в 3-5 разів. З часом керівники фірм почали розуміти, що 

підвищення культури виробництва в основному залежить не стільки від техніки, як від 

культури самого робітника. Вона формує його професіоналізм і його нову “вартість”. 

Виникає система високих заробітних плат, система “дорогого працівника”. 

На думку керівників підприємств, сьогодні на виробництві катастрофічно не 

вистачає професіоналів високого рівня. Підприємства стали своєрідними школам, що 

допомагають кожному робітнику виробляти професійну майстерність, освоювати нові 

робочі місця, не допускаючи при цьому безладності і штурмівщини. Як тільки працівник 

набуває високого рівня “вартості”, він зразу стає об’єктом уваги з боку інших фірм. 

Зарплата деяких робітників є вищою від керівників підприємств і не кожна фірма в стані 

втримати підготовленого фахівця. 

У пошуках кращого місця роботи працівники звикають до надзвичайної, 

інтенсивної діяльності, зростає їх мобільність. Головним результатом появи мобільності 

стала віра людей в себе, у свої сили та здібності, що реалізується у високих життєвих 

запитах і потребах, здатності швидко орієнтуватися й освоювати нові робочі місця. 

Головний економічний результат мобільності працівників – величезна гнучкість і 

виробнича мобільність підприємств. Кожне з них може швидко відлагодити виробництво 

на випуск нової, найнеобхіднішої продукції.  

Сьогодні економічна свобода стала життєвою необхідністю, що проявилося у 

конкуренції нових ідей і рішень. Мобільні працівники зробили значний внесок у 

економічну мобільність галузей. У сучасних умовах галузі, що порівняно з іншими 

швидко розвиваються і мають значні прибутки, отримали можливість швидко “вбирати в 

себе” кращі кадри з інших сфер виробництва. 

Синергетичний ефект зростання актуальності мислячих, творчих працівників і 

гнучкість діяльності підприємств підвищило у декілька разів продуктивність та оплату 

праці. Це спричинило якісну перебудову свідомості та дії соціально розвиненої 

особистості. Виникло розуміння суспільством значення освіти і культури людей – як умов 

їх ефективної праці та вищих заробітків. Бізнесмени враховуючи динаміку економічних 

показників і суспільної думки почали бачити не лише “корпоративний”, але й соціальний 

зміст діяльності. Попередні дії, що були зорієнтовані лише на прибуток любою ціною, 

стають психологічно руйнівними і професійно неефективними. 

Праця робітника до гарячого поту, без лишніх нарікань і рахунків, зазвичай, є 

насильством над його особистістю. Така робота потребує підкорення своїх бажань 

інтересам сім’ї та любимої людини, високого розуміння про потреби близьких у медичних 

послугах, рівні освіти, побутовому комфорті, необхідності у подоланні почуття 

знедоленості та ущербності. Облагороджений і могутній емоційний, чуттєвий світ 

людини, здатність любити і жити заради близьких стали головними факторами 

становлення якісно нового працівника – емоційно розвиненої особистості. Досягнення 

працівником високого професійного рівня може відбутися і за рахунок порушення 

фундаментальних інтересів сім’ї, економії та сімейних витратах, зменшення спілкування 

між членами сім’ї. Розвиток професіонала може відбуватися завдяки культури і на шкоду 

його культури. 

Інформаційні технології змінили специфіку роботи, за останні роки значно зросло 

не фізичне, а психологічне навантаження працівників. Психологічна праця принципово 

відрізняється від фізичної. Сучасні умови праці потребують стабільної і напруженої уваги, 

швидкості сприйняття і адекватної реакції, комунікабельності і багатьох інших 

комунікативних рис необхідних до дій робітника.  
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Важливим є самоконтроль в умовах коли комунікативна праця набуває рутинного або 

навіть монотонного характеру. Він застерігає виникнення руйнівних ситуацій. Самоконтроль 

ґрунтується на внутрішньому стані людини (“рефлективному пізнанні”) та сукупності всього того, 

що було пережито індивідуумом, всією попередньою історією його розвитку. Таким чином 

самоконтроль вважається відгуком, кроком, відповіддю душі на отриману інформацію чи дію. У 

ньому проявляється цілісна реакція людини на зовнішні та внутрішні чинники, з врахуванням 

ступеня її свободи і активна робота з розуміння життєвого значення себе та навколишнього світу.  

Психологічне навантаження на робочому місці стало причиною масових психічних 

захворювань працівників, розлучення членів сім’ї. Психологам найчастіше відомо два 

різновиди негативно психологічного стану працівників. Коли людина відчуває постійне 

емоційне напруження, дратівливість, незадоволеність собою – цей стан називається 

фрустрацією і може перейти в хронічну хворобу. У цьому випадку ми маємо справу з 

хронічним невдоволенням потребою росту і загального розвитку людини. В іншому 

випадку працівник відчуває хронічну тривогу, відчуття незрозумілої загрози, наближення 

біди. Ці відчуття виникають із невдоволеною потребою зберегти існуюче, вже досягнуте. 

Тривога – це страх перед можливістю зробити невдалий вчинок. Фрустрація виникає у 

зв’язку з відсутністю дієвих успіхів. 

Для того, щоб праця приносила людині радість і задоволення в процесі її реалізації 

до отримання кінцевого духовного та матеріального результату і морального та 

соціального схвалення, необхідне дотримання двох умов: працівник повинен володіти 

достатньо високою кваліфікацією і його праця повинна містити в собі елементи пізнання 

та творчості. Лише пізнавально-творча основа перетворює працю в самоздійснення 

індивіда, в самореалізацію його здібностей і задатків. Тому постійний ріст кваліфікації та 

творчості робить працю первинною життєвою необхідністю. 

Неперервне професійне зростання людини потребує значної напруги творчих сил, 

необхідних для самоутвердження, саморозвитку і самореалізації, для зародження і утвердження 

нового, для подолання жалю до себе і співчуття до конкурента – все це містить величезну 

небезпеку надмірного честолюбства, зневаги до того святого і тайного, що кожна людина несе в 

собі, те що вона повинна зберегти і передати своїм близьким і далеким нащадкам. Наявність і 

розвиток в людині почуття власної гідності зможе зберегти й укріпити внутрішню спрямованість 

людини, захистити її від зради власних принципів, інтересів і почуттів, від маріонетної поведінки 

приниженої “маленької” людини. 

Важливою умовою професійної підготовки фахівців є не лише виховання в учнів 

професійних знань і умінь, але і прищеплення духовних знарядь праці у формі 

інтелектуальних, емоційних і етичних фондів. Це є не самоціль, а необхідна умова 

розвитку вищих проявів духовного життя людини – інтелектуальних зусиль, чуттєвих і 

моральних емоцій, шлях формування все більш складної інтелектуальної, емоційної та 

моральної діяльності. Це є складовою умовою поєднання світової та національної культур 

з новим сучасним поколінням працівників. 

Динамічні зміни в змісті і характері праці, активізація людського фактора при 

вирішенні складних соціально-економічних проблем вимагають перегляду усталених 

підходів до підготовки фахівців. Йдеться про необхідність створення фактично системи 

підтримки і розвитку нових життєвих умінь, що мають особливе значення у перехідний 

період розвитку суспільства та економіки, а також необхідних випускнику навчального 

закладу незалежно від типу та рівня останнього. Пошук нових теоретичних і 

методологічних рішень та наукових розробок у професійній освіті потребує посиленої 

уваги до досліджень психолого-педагогічного забезпечення навчального процесу, змісту, 

організації та методів навчально-виховної роботи в освітніх закладах. 

До пріоритетних сьогодні цілей підготовки висококваліфікованих, професійно 

мобільних фахівців для виробництва та соціальної інфраструктури належать завдання по 
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дослідженню умов, що дозволили б ліквідувати розрив між загальними цільовими 

установками та конкретними вимогами до підготовки фахівців, а також усунути протиріччя 

між необхідністю набуття спеціалістом компетентності у підприємництві та фактичним 

пріоритетом вузькоконкретних, "миттєвих" знань і умінь для роботи у бізнесі [ 2, 4]. 

Отже, система професійної освіти повинна вирішити найважливішу проблему розвитку 

сучасної економіки – підготовку готової до неперервного самоутвердження вольової людини, що 

містить інтелектуальний інтерес і духовну спрагу, віру в себе і свої сили. Вольова людина є не 

просто суб’єктом волевиявлення, а центром самостійного прийняття рішень, коли людина несе 

моральну і вольову відповідальність за прийняття власних рішень. Проте, сьогоднішня 

професійна освіта України з системою низьких зарплат і значної залежності педагогів має іншу 

функцію – підготовку слухняного догідливого виконавця. 

Професійна освіта повинна мати тісний зв’язок з наукою і духовністю. Сфера 

освіти тісно пов’язана з наукою, бо у процесі навчання апелює до знання і з духовністю 

без якої не може відбуватися виховання та моральне становлення людини. Завдання освіти 

зробити знання і духовність своєрідними “світоглядними інтеграторами”. Однією з 

основних ідей світоглядної інтеграції професійної освіти має бути ставлення до учня не 

тільки як до споживача накопичених попереднім поколінням цінностями, а як до 

генератора духовного досвіду, яким він, нехай потенційно здатен збагатити соціум. 

Сьогодні необхідно відмовитися від панівної парадигми пасивно-світоглядної 

освіти, що формує недосконалих професіоналів і закріплює їх відносини в соціумі. 

Сучасна професійна освіта повинна перейти до парадигми випереджувального, активного 

конструювання нових відносин, гідних людини і заснованих на усвідомлювальній вірі в її 

моральні начала, в її високий творчий потенціал. 
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В.В. Злотнік, Л.В. Жиліна 

м. Вінниця 

 

ВИКОРИСТАННЯ ЕЛЕМЕНТІВ МОДУЛЬНОГО НАВЧАННЯ  

ПІД ЧАС ЛАБОРАТОРНО-ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ  

У МЕЖАХ ТРАДИЦІЙНОЇ СИСТЕМИ ОСВІТИ 

 

Система модульного навчання крім, у першу чергу, беззаперечних переваг: таких, як 

можливість швидкого формування необхідних навичок у процесі виконання тієї чи іншої роботи, 

концентрованість і доступність саме тих знань, які необхідні для виконання роботи, має ще одну 

важливу перевагу - високий рівень мотивації необхідності одержання знань. 

Саме це робить систему такою привабливою для використання її в практиці 

навчання молоді при одержанні першої професійної освіти; насамперед, формування 

умінь та навичок під час уроків виробничого навчання та лабораторно-практичних занять 

у теоретичному курсі предметів спеціальної технології. 
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Не є чимось новим той факт, що будь-який навчальний матеріал сприймається 

краще у системі мотивації: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ніж у системі: 

 

Найяскравішою ілюстрацією цього стали уроки виробничого навчання у групах підготовки  

молодших спеціалістів за спеціальністю“Експлуатація інтелектуальних систем обробки інформації 

та прийняття рішень” на тему: “Використання програми Front Page  для розробки HTML-

документів”. Під час підготовки до виставки “Сучасна освіта в Україні” у Вінницькому ВПУ-4 

виникла необхідність в обмежений період часу поповнити Web-сторінку училища новими 

матеріалами. Учні, що вміли це робити, вже закінчили училище, а ті, що навчалися ще не встигли за 

програмою вивчити необхідний матеріал. От вам і мотивація за першою схемою: 

 

Я хочу виконати роботу 

Роботу можливо виконати 

Як можна виконати роботу 

Для виконання цієї роботи 

треба знати 

 

Навчальний матеріал потрібно знати 

тому, що: 

 

Цей матеріал 

дуже цікавий 

Цього вимагає 

навчальна 

програма 

В подальшому ми 
зможемо використовувати 

ці знання при виконані 
роботи 

Потрібно розробити та 

виконати Web-сторінку на 

задану тему 

Цю роботу можливо виконати 

Для цього потрібно вміти... 

Для цього потрібно знати... 
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Результати не забарилися: за три заняття кожний учень з двох задіяних у роботі груп 

оволодів навичками з розробки та яWeb-сторінок, застосувавши свої попередні знання та 

навички роботи на персональному комп’ютері в інших програмах практично самостійно з 

незначними консультаціями викладачів з питань, що виникали в процесі роботи. Досягнення 

учнів (розроблені ними сторінки) представлені на  Web-сервері училища.  

А це вже друга приваблива для викладача перевага – можливість навчити всіх у 

дружній атмосфері системи співробітництва учитель-учень. І саме таку систему роботи 

пропонує модульний підхід до навчання. 

Природньо, що можливість використання елементів модульної системи на уроках 

виробничого навчання випливає навіть з самої назви уроків, оскільки заняття мають за 

мету навчити учнів основних прийомів та сформувати стійкі професійні навички 

виконання певної роботи. 

Звичайно, що робота за модульною системою потребує ретельної підготовки з боку 

викладача, високого рівня власної професійної підготовки та неабияких організаційних 

здібностей, оскільки під час уроку кожний учень працює не над стандартною, спільною 

для всіх задачею, а за власною програмою (на різних етапах виконання роботи) в 

залежності від рівня попередньої підготовки учня. 

Ми розробляли комплекс навчальних елементів для виконання робіт у електронних 

мережах у рамках проекту МОП для підготовки незайнятого населення за спеціальністю 

“Оператор комп’ютерного набору”. Мали можливість їхнього використання на уроках 

виробничого навчання та під час проведення лабороторних робіт, а саме з теми: 

“Комп’ютерні мережі”.  

Уроки проводилися у вигляді самостійної роботи учня з розробленими 

навчальними елементами . Учень знайомиться з навчальними елементами,  виконуючи 

зазначені у ньому вправи. Після ознайомлення з матеріалом він виконує тести для 

самоконтролю. Вправи виконуються учнем доти, поки він не вирішить, що готовий скласти 

тест викладачу.  

 Після складання тесту викладачу, учень одержує наступний елемент.  

 Після опанування всіма необхідними навичками у рамках модульного блоку 

(окремої роботи) учень складає тест по виконанню цієї роботи. 

 Важливим у такій системі навчання є висока її результативність. Саме доступність 

викладення матеріалу в навчальному елементі у поєднані з високим рівнем мотивації 

отримання знань та дружньою атмосферою співробітництва і дають можливість всім 

учням групи набути  необхідних навичок при виконані тієї чи іншої роботи, а також 

опанувати потрібними для її виконання знаннями.  

 За своєю формою навчальні елементи можуть бути різноманітними, але всі 

повинні мати такі ознаки: 

1. Назва навчального елемента, що відображає саме ту частину  загальної роботи, 

яку потрібно опанувати при вивченні цього елементу. 

2. Цілі – чого має навчитися учень після вивчення цього елементу 

3. Обладнання і матеріали – що має бути підготовлено для     виконання тієї 

частини роботи, що описана в елементі. 

4. Зміст навчального елементу, викладений у формі кроків, за        якими можна 

виконати зазначену частину роботи.  

Стиль викладення має бути лаконічним, містити лише ту інформацію, яка потрібна 

для виконання роботи. При необхідності необхідно зробити посилання на інші навчальні 

елементи, які доповнюють викладений матеріал (зв’язані елементи), а також інші 

навчальні матеріали (довідники, підручники, конспекти, лекції тощо). 

Важливу роль відіграє також оформлення навчального елементу. Елемент повинен 

бути ілюстрований малюнками, схемами, графіками. Навчальний матеріал потрібно 



 409 

розмістити з урахуванням особливостей сприйняття. Найважливішим тут є те, що сторінка 

не повинна містити великий за обсягом текст (не більше 3-4 кроків на сторінці).  

5. Тести, за допомогою яких учень може стежити за рівнем своїх досягнень, а викладач 

перевіряти правильність виконання робіт та оволодіння необхідним рівнем знань. 

Ми розробили декілька варіантів навчальних елементів: у вигляді навчальних 

інструкцій; у вигляді презентацій, у вигляді програм, де  одночасно присутня і інструкція 

для виконання роботи, і сама програма, роботи у якій виконуються.  

Можна також запропонувати варіант програми, у якій в електронному варіанті буде 

змодульований процес виконання тієї чи іншої роботи.  

Різні варіанти можна використовувати в залежності від можливостей навчального 

закладу та інших умов. Краще, звичайно, використовувати електронний варіант і його 

паперовий дублікат одночасно для того, щоб краще врахувати особливості сприйняття 

кожного учня.  

Наведемо фрагмент розробленого навчального елементу  

1. Приклад титульної сторінки навчального елемента: 

НАВЧАЛЬНИЙ ЕЛЕМЕНТ 

Назва:    Робота з програмою Outlook Express 

Цілі: після вивчення цього навчального елементу Ви будете вміти:  

- відправляти та отримувати пошту; 

Необхідне обладнання, матеріали та засоби:  персональний комп’ютер, 

підключений до мережі, з операційною системою Windows та програмою Outlook Express 

2. Приклад змісту навчального елементу: 

Створення повідомлень 

1. Натисніть кнопку «Создать сообщение» на панелі інструментів у вікні 

програми Outlook Express 

 

 

 

 

 

 

2.З’явиться вікно «Создать сообщение» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. В полі Кому введіть електронну адресу отримувача.  

Наприклад: 225bmain@mail.vinvpu4.edu 
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4. Для розсилки копій листа іншим адресатам введіть у поле Копия їх адреси 

Наприклад: власну адресу 

 

 

 

 

 

5. У полі Тема сообщения введіть короткий зміст листа 

Наприклад: Перший лист 

 

 

 

6. Введіть текст листа у робочій області вікна 

Наприклад: Це мій перший лист! Вітаю всіх! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7. Натисніть кнопку Отправить на панелі інструментів вікна Создание сообщения. 

 

 

 

 

 

2. Приклад тесту досягнень: 

Тест досягнень 

1. Виконайте завдання тесту для самоконтролю 

 
 

 

 

225bmain@mail.vinvpu4.edu 

 

203main@mail.vinvpu4.edu, 201main@mail.vinvpu4.edu 

 

Перший лист 

Це мій перший лист! 

В

і

т

а

ю

 

в

с

і

х

! 

225bmain@mail.vinvpu4.edu 

203main@mail.vinvpu4.edu, 201main@mail.vinvpu4.edu 

Перший лист 
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2. Після успішного виконання тестових завдань зверніться до Вашого майстра виробничого 

навчання, який запропонує Вам виконати завдання і оцінить правильність їх виконання. 

Вміє          Не вміє 

1. Здійснити запуск програми 

 

2. Створити повідомлення 

 

3. Відправити повідомлення  у К308 

 

4. Відправити копії повідомлень  у К202 та К215 

 

Приклади різних варіантів розроблених навчальних елементів, а також інструкції 

по роботі з ними розміщені на сайті у внутрішній мережі училища. 

Роль майстра виробничого навчання тут відрізняється від традиційної. 

Відповідальність майстра за формування навичок та передачу знань в традиційній формі 

перетворюється у відповідальність за створення сприятливих умов для самостійного 

вивчення та самостійного практичного відпрацювання учнем кожного кроку, навчального 

елементу, модульного блоку. Виникає інша, більш сприятлива психологія взаємовідносин 

між ним і слухачем. З’являється яскраво виражений індивідуальний підхід до навчання. 

Разом з тим майстер, як і раніше повинен координувати роботу усієї групи. 

Наш досвід використання сучасних інформаційних технологій у Вінницькому 

вищому професійному училищі № 4, зокрема під час виробничої практики, беззаперечно 

довів доцільність та нагальну необхідність їх впровадження у навчальний процес. Але 

проблема потребує детального вивчення та серйозної роботи з розробки комплексів 

методичного забезпечення, щоб дало можливість адаптувати можливості сучасних 

інформаційних технологій до цілей та задач навчальних програм. 
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З ДОСВІДУ ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Навчально-виховний процес у сучасних умовах у навчальних закладах треба 

будувати таким чином, що майбутні фахівці були готові до роботи в умовах ринку та 

гострої конкуренції. Традиційне навчання не завжди надає таку можливість у рамках 

класно-урочної системи навчання. І це природно. Тому зусилля наукових і практичних 

працівників освіти, в тому числі і професійно-технічної, повинні бути спрямовані на те, 

щоб найкращим чином забезпечити такі можливості: 

1. Залучення кожного учня до активного пізнавального процесу, застосування 

знань на практиці, усвідомлення того, де і коли ці знання можуть бути використані. 

2. Спільна праця у співробітництві, коли розв’язуються різні складні проблеми. 
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3. Широке спілкування з учнями інших закладів освіти. 

4. Відсутній  доступ до необхідної інформації в сучасних інформаційних центрах. 

5. Постійне випробування своїх інтелектуальних, фізичних сил для розв’язування 

завдань спільними зусиллями. 

Кожний навчальний заклад повинен створювати умови для формування 

особистості, яка б мала всі ті якості, які ми зазначили вище. Це завдання можна вирішити 

за допомогою різноманітних технологій навчання. 

Сьогодні навчання – це неперервний процес, потреба кожної людини; значна роль у 

цьому належить ефективному використанню педагогічних технологій. Серед різноманітних 

напрямів впровадження педагогічних технологій найбільш ефективними є такі: 

1) навчання в співдружності; 

2) метод проектів; 

3) “портфель учня”; 

4) інформаційні технології (комп’ютерні); 

5) модульне навчання. 

Ці технології найбільш адаптовані до існуючої класно-урочної системи навчання та 

дозволяють на високому рівні здійснювати у навчальному закладі підготовку 

висококваліфікованих фахівців. Для реалізації цієї мети у ВПУ-4 визначені такі напрями: 

-здійснення ступеневої освіти в межах вищого професійного училища; 

-розробка та впровадження комп’ютерних інформаційних технологій у підготовку 

кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів; 

-здійснення підготовки фахівців  за спеціальністю "Комерційна діяльність"; 

-розробка змісту та методики дистанційного навчання з напряму "Діловодство"; 

-розробка модульного навчання незайнятого населення з професії "Оператор 

комп’ютерної мережі"; 

-впровадження модульного навчання незайнятого населення з професії "Кухар". 

Для розробки та впровадження даних напрямів в училищі створені: навчально-

тренувальна фірма "Перлина Поділля", модельний центр інформаційних технологій, 

модельний центр ресторанного бізнесу. Всі ці підструктури працюють в умовах 

педагогічного експерименту під керівництвом Інституту педагогіки і психології 

професійної освіти АПН України з теми: "Науково-методичне забезпечення підготовки 

фахівців на основі використання комп’ютерної техніки". 

Навчально-тренувальна фірма (НТФ) для нашої країни - це новий тип навчального 

закладу професійної підготовки фахівців з комерційної діяльності. За час роботи (з 

01.09.98р.) учні та викладачі НТФ "Перлина Поділля" взяли участь у трьох 

Всеукраїнських ярмарках навчально-тренувальних фірм, у міжнародній ярмарці в 

німецькому місті Нюрнберг. Щороку подібні ярмарки проводяться і в училищі, на них 

запрошуються представники підприємств, вищих навчальних закладів, адміністрації міста. 

Другий рік колектив НТФ працює над впровадженням у практичне навчання 

методу проектів. Це педагогічна технологія, яка включає в себе сукупність дослідницьких, 

пошукових, проблемних методів. 

Метод проектів це: 

• навчання через впровадження проблем, узятих з реального життя; 

• індивідуальна та групова форма роботи; 

• самостійна робота учнів з обов’язковою презентацією результатів; 

• активність кожного учасника проекту у відповідності до його індивідуальних можливостей. 

Метод проектів широко застосовується під час підготовки молодших спеціалістів 

за спеціальностями "Комерційна діяльність", "Діловодство", "Експлуатація систем 

обробки інформації та прийняття рішень" на практичних заняттях і під час написання 

курсових та дипломних проектів. 
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Модельний центр ресторанного бізнесу ВПУ №4 засновано в 1999 році з метою створення 

системи формування фахівця, здатного до професійної стабільності та швидкої адаптації до змін і 

розвитку в техніці, технології, системах управління і організації праці в умовах ринкової економіки. 

За час роботи модельного центру: 

1) впроваджено систему модульного навчання в підготовку кухарів, кондитерів, 

барменів, офіціантів; 

2) зібрано матеріали і проводиться робота з впровадження новітніх технологій як в 

теоретичному, так і в практичному навчанні, здійснюється творчий пошук нових 

підходів організації виробничого процесу, розроблено методичні інструкції по роботі з 

новітнім обладнанням; 

3) розроблено і постійно вдосконалюється пакет документів з навчально-

виробничої практики, техніки безпеки. 

Колективом модельного центру інформаційних технологій училища розроблені програми та 

підібрані навчальні матеріали для проведення занять з підготовки та перепідготовки кадрів з 

незайнятого населення у рамках курсів центру зайнятості та індивідуальних курсів за спеціальностями: 

"Оператор комп’ютерного набору"  "Оператор комп’ютерного набору зі знанням бухгалтерського 

обліку" "Оператор ПЕОМ. Програміст", а також розроблені цільові програми та навчально-методичні 

матеріали для підприємств та організацій. Впроваджено модульну систему навчання з спеціальності: 

"Оператор комп’ютерного набору". Йде робота над розробкою навчальних елементів для підготовки з 

спеціальності: "Оператор комп’ютерного набору" (робота в мережах). 

Технологія модульного навчання є одним з напрямів індивідуального навчання, що 

дозволяє здійснювати самонавчання, регулювати не тільки темп роботи, а й зміст 

навчального матеріалу. Оскільки навчальні елементи відрізняються ретельною 

підготовкою та професійною спрямованістю, їх можна використовувати в традиційній 

системі освіти, що з успіхом практикується під час проведення лабораторно-практичних 

занять та виробничого навчання. 

Творча група викладачів Модельного центру бере участь у розробці дистанційного 

курсу для підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст (4 рік 

навчання) за напрямом "Діловодство". Впровадження цього курсу на основі дистанційного 

навчання має метою підвищити фаховий рівень випусників попереднього  ступеня  

(освітньо-кваліфікаційний  рівень  "кваліфікований робітник" за спеціальністю 

"секретар"). Його використання надає можливість учневі на робочому місці або в себе 

вдома одержувати нові знання для продовження освіти, самостійно планувати свій час на 

навчання, а також обсяг матеріалу, що вивчається. 

Загалом дистанційний курс, що вивчається майбутніми молодшими спеціалістами 

за напрямом "Діловодство", можна подати таким чином (фрагмент): 

 

Схема 1                                                                   Схема 2       
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У зв’язку з  багатогранною роботою навчального закладу в училищі значну  увагу  

приділяють  підготовці  інженерно-педагогічних працівників, які були б здатні розробляти 

та впроваджувати нові інформаційні комп’ютерні технології, модульні програми, 

розумітися в формах і методах організації самостійної діяльності слухачів та учнів за 

допомогою комп’ютерного навчання, вміли б синтезувати комп’ютерні технології і 

модульну систему навчання. 

Сьогодні жодний вищий навчальний заклад не спроможний підготувати фахівця, який би 

зміг задовольнити потреби  училища в кадрах.Тому в училищі діють постійні курси підвищення 

кваліфікації для інженерно-педагогічних працівників не тільки ВПУ № 4, а й училищ області, що 

знайомлять і вчать методиці розробки та впровадженню сучасних технологій навчання. Ми також 

запрошуємо провідних фахівців Вінницьких державних педагогічного і технічного університетів, 

фахівців з методики модульного навчання Міжнародної організації праці. Регулярно 

поповнюється новинками училищна медіатека (близько ста компакт-дисків). У ній, крім 

спеціальних програм з фахових дисциплін, є програмне забезпечення для використання на уроках 

загальноосвітніх дисциплін. 

Робота, що проводиться в галузі комп’ютеризації навчального процесу, дає 

позитивні результати. Так, у 1999-2000 навчальному році учні ВПУ № 4 посіли перше і 

третє місця в обласному конкурсі фахової майстерності з спеціальності "Оператор ЕОМ", 

а також перше місце в III етапі Всеукраїнського конкурсу з цієї професії. У 2001-2002 н.р. 

- І місце в обласному конкурсі і II - у III етапі Всеукраїнського конкурсу із спеціальності 

"Оператор комп’ютерного набору" 

Використання  інформаційних технологій під час підготовки фахівців у ВПУ № 4 не 

обмежується лише спеціальними предметами. Вони з успіхом застосовуються на уроках 

загальноосвітніх дисциплін (викладачами іноземної мови - Веретяновою О.Г., географії - Корженко 

С.Г., математики - Капітанчук В.О та ін.), проте тут ще є проблеми. Через відсутність належних 

навчальних комп’ютерних програм з української мови та літератури, загальнотехнічних дисциплін 

на уроках з цих предметів комп’ютери використовуються порівняно мало. Зауважимо, що й 

навчальні програми на СD-дисках з фізики, хімії. математики розроблені таким чином, що містять  

довідковий матеріал або мають досить високий рівень складності задач, що не дає в повній мірі 

використовувати їх на уроках. 

Під час проведення занять викладачі та майстри використовують також активні 

методи навчання, що сприяє активізації навчального процесу як при вивченні нового 

матеріалу, так і при закріпленні вивченого. Активні методи допомагають включити в 

навчальний процес як сильних учнів, так і більш слабих, пасивних, що сприяє кінцевому 

результату - необхідному рівню засвоєння знань. 

Зокрема, на уроках суспільно-гуманітарних дисциплін: іноземної мови, зарубіжної 

літератури, української мови та літератури, історії, права, а іноді і на уроках 

спецтехнології викладачі та майстри застосовують метод рольової гри. 

Гра як метод навчання є досить результативною та продуктивною, вона стимулює 

інтерес до навчання. Тому викладачі нашого училища використовують ігри, зокрема 

рольові, з метою активізації пізнавальної діяльності учнів на уроках. 

У процесі ігор учні краще сприймають та засвоюють лексичний матеріал, 

граматику, вчаться переступати мовний бар’єр, тобто розвиваються та удосконалюються 

навички усного мовлення, практичного використання набутих раніше теоретичних знань 

та умінь. Досить часто метод рольової гри використовують під час проведення уроків такі 

викладачі: Кравець В.В., Помаз Н.В., Варварук Т.М., Грибик Т.А., Петренко Г.П., 

Мазуренко С.П.. Савасько Н.П. та ін. 

Успіх уроків-ігор залежить від правильного вибору потрібної форми гри, 

зумовленої темою, що вивчається, правильного підбору завдань, від чіткого розподілу 

обов’язків між учнями з урахуванням їх індивідуальних особливостей 



 415 

Ігри, які проводяться на уроках фізики (викладач Нарожна Ж.Г)., можуть бути 

найрізноманітнішими: гра-диспут, гра-конференція, презентація теми, що вивчається, тематична 

вікторина, складання і розв’язання кросвордів, чайнвордів, ребусів, гра-подорож тощо. 

Під час уроків - ігор усі зайняті серйозною роботою, яка нагадує роботу дорослих. 

Досвід показує, що така робота подобається учням, вона надає широкий простір для 

самодіяльності. 

Цікавий метод використовують у своїй педагогічній діяльності викладачі математики. 

Вони втілюють на практиці новітню педагогічну технологію "Портфель учня". 

Такий "Портфель" має повністю відображати роботу учня з математики. Він 

повинен включати в себе різного виду завдання, проекти, доповіді, письмові роботи; 

продемонструвати успіхи учня в  математиці, його ставлення до математики, розуміння 

цього предмету; демонструвати вміння учня оперувати математичним апаратом і 

вирішувати проблемні завдання, комунікативні вміння, а також його здатність до 

подальшого просування в області математики і усвідомлення можливих способів 

просування. Чіткість і культура мови повинні бути невід’ємною рисою "Портфеля". 

Як зазначив відомий французький математик і філософ Б.Паскаль: "Предмет 

математики настільки серйозний, що корисно не нехтувати нагодою зробити його трохи 

цікавішим", чого й прагнуть досягнути наші викладачі: Капітанчук В.О., Пастух О.М., 

Бондарчук М.В., Щербанюк Л.О. 

Не забувають у нашому навчальному закладі і про традиційні методи навчання, які 

перевірені часом та практикою. Зокрема, на уроках хімії, біології, географії використовуються 

різноманітні диктанти, розминки, що дають можливість активізувати мисленнєву діяльність 

учнів, а також перевірити рівень знань з теми, що значно економить навчальний час. 

На уроках бухгалтерського обліку, діловодства, виробничого навчання використовуються 

проблемні ситуації, що поєднують теорію з життям і дають змогу учням безпосередньо на уроці 

проявити свої здібності під час вирішення тієї чи іншої проблеми. 

Міжпредметні зв’язки - це обов’язковий елемент кожного уроку в нашому 

навчальному закладі і це дає можливість учням провести паралелі між навчальними 

дисциплінами життям. 

Багато учнів продовжують навчання у вищих навчальних закладах III та IV рівнів акредитації 

(Вінницький державний технічний університет, Вінницький державний педагогічний університет 

імені Михайла Коцюбинського) (фізико-математичний і педагогічно - індустріальний факультети), 

Тернопільська академія народного господарства. Одеська державна академія зв’язку та інші). 

Укладені угоди про співробітництво про пільгові умови прийому випускників до Вінницького   

державного   педагогічного   університету   імені  Михайла Коцюбинського, Тернопільської академії 

народного господарства (Вінницька філія) та Вінницького торговельно-економічного інституту. 

Навчальним закладам України треба добре дбати про підвищення якості навчання, 

про те, щоб документ про освіту, виданий в Україні, мав загальноєвропейське визнання. У 

протилежному випадку в умовах ринку та гострої конкуренції з іншими навчальними 

закладами, в тому числі й за межами країни можна недорахуватися значної кількості 

потенційних учнів і студентів. 

У ВПУ № 4 вже багато зроблено, щоб наші учні та слухачі могли використовувати 

переваги сучасних інформаційних технологій та іноваційних методик навчання в 

підготовці та становленні фахівця. 

Так, ми пропонуємо будь-якому слухачеві вільний, активний, творчий процес 

самоосвіти за місцем проживання без вступних іспитів та вікового цензу. Процес навчання 

відбувається під контролем тьютора, підготовку якого проводимо на власній базі. 

Основною навчальною одиницею ми вважаємо курс, тобто окрему дисципліну, яка 

побудована за модульним принципом. З цих курсів побудовані навчальні плани з різних 

спеціальностей, програми курсового навчання. 
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Всю організаційну, науково-методичну, видавничу роботу училище проводить 

самотужки. Всі навчальні курси створюються авторськими колективами інженерно-

педагогічних працівників. Курс друкується у вигляді навчального посібника, що містить 

теоретичний матеріал, спеціальні перевірочні завдання і тести. Особливе місце в роботі 

посідає створення електронних засобів навчання, розробка методики оцінювання знань 

учнів. Значної уваги потребує розробка змісту та методики оцінювання знань учнів, а 

також розробка змісту та методики виконання лабораторно-практичних робіт, які є 

найважливішою складовою в системі підготовки фахівців у вищих професійних 

училищах. 

Існуючий фінансовий стан навчальних закладів і цін на обладнання, матеріали, 

кабельну продукцію, виробничі та будівельно-монтажні послуги чинить певні труднощі, 

перепони для подальшого розвитку та вдосконалення. Крім того, відсутній інженерно-

педагогічний колектив, який би відповідно міг здійснювати навчання за дистанційною 

формою, та й відповідно матеріально-технічна база навчальних закладів у своїй більшості 

не дає можливості їх підготовки та перепідготовки, недостатньо друкується навчально-

методичної літератури, а з деяких спеціальностей вона взагалі відсутня, особливо для 

проведення лабораторно-практичних занять. 

Враховуючи вищерозглянуте, ми пропонуємо використання для проведення 

лабораторно-практичних занять за модульною системою, що передбачає: 

- самостійне виконання лабораторно-практичних робіт за індивідуальною 

програмою, яка поділена на модульні блоки. Модульний блок – це логічно завершена 

робота у межах виробничого завдання з чітко визначенним початком і кінцем. Отже, 

модуль визначається комплексом знань, вмінь, навичок, що є складовими  кваліфікації 

даної професії. 

Кожний модульний блок складається із навчальних елементів, а кожний 

навчальний елемент викладений у електронному (друкованому) варіанті і може 

виконуватись самостійно або під керівництвом т’ютора. 

У навчальному елементі вміщено: його назву, мету навчання, перелік у вигляді кроків 

(алгоритму дій); кожна операція пронумерована і має обладнання і інструменти, також 

навчальний матеріал, який представлений на відповідних малюнках. Кожний слухач повинен за 

відповідним алгоритмом виконати (промоделювати на комп’ютері) свої дії. 

Тим самим є можливість продемонструвати основні прийоми та операції, що 

вивчаються, можливість їх неодноразового перегляду, оперативного тестування для 

самоконтролю та оцінки навичок на першому рівні навчання. 

На другому рівні слухач проходить випробування на рівні модульного блоку, 

виконуючи роботу, яка охоплює вміння і навички з декількох навчальних елементів та 

відповідне тестування, при цьому робота виконується у реальних умовах . 

На третьому рівні проводяться кваліфікаційні випробування за традиційною 

системою в реальних умовах. 

Це система навчання надає можливість кожному слухачеві виконувати роботи, 

навчатися у власному темпі, який він вибрав. Крім того, можна неодноразово 

повторювати ті чи інші операції, якщо є така потреба; отримувати індивідуальні 

консультації тьютора, здійснювати індивідуальний контроль за якістю виконання 

лабораторно-практичних робіт. Забезпеченість виконання таких лабораторно-практичних 

робіт повна і відповідає сучасному розвитку виробництва не потребує додаткових 

матеріальних витрат. 

Досвід використання сучасних технологій у Вищому професійному училищі № 4     

м.Вінниці  свідчить про те, що професійна підготовка учнів поліпшується, їхні знання, 

вміння та навички, а також досвід творчої діяльності стають більш досконалими, 

кваліфікація інженерно-педагогічних працівників зростає. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

У ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ПОЛЬЩІ 

 

У новому тисячолітті соціально-економічне життя в Україні стає все більш 

непередбачуваним і змушує людей мислити принципово новими категоріями. Економічна 

нестабільність, перехід до ринкових відносин, де молода людина повинна стати 

конкурентоспроможною вимагають від професійної освіти забезпечення можливості 

професійної самореалізації особистості, формування її кваліфікаційного рівня, створення 

соціально активного, морально і фізично здорового національного виробничого потенціалу, 

який має посідати важливе місце у технологічному оновленні виробництва. Актуальними у 

цьому аспекті є завдання трансформації системи національної освіти України до 

європейського соціально-культурного простору, які вимагають істотного осучаснення змісту 

діяльності професійної школи. 

Навчання учнів стає все більш цілеспрямованим, раціональніше використовуються 

час і фізично-розумові сили. А усвідомлення фахівцем необхідності самовдосконалення 

протягом усього життя, є надійною запорукою того, що лише за таких умов може 

реалізуватися найблискучіша кар’єра. 

Як відомо, значних успіхів у розвитку економіки добиваються лише ті країни, які 

постійно нарощують свій освітній потенціал. Перехід від ринкових відносин, розвиток в 

Україні різних форм господарювання вимагає пошуку нетрадиційних підходів до 

організації навчання і виховання молоді, зумовлює необхідність всебічного вивчення 

досвіду професійних шкіл у ряді країн Європи, зокрема, в Польщі. 

Навчальний процес у професійних закладах Польщі, як і України, будується 

раціонально. Це означає чітку цільову установку на початку навчання, аргументований і 

мотивований виклад навчального матеріалу, застосування наочності, активізацію емоційних, 

вольових та інтелектуальних здібностей учнів. Заняття, проведені на таких засадах, цікаві, 

надійно формують знання, вміння та навички, необхідні для роботи майбутньому працівникові. 

Глибокому засвоєнню матеріалу, підвищенню інтересу до професії, активізації розумової 

діяльності значно сприяє використання на заняттях комплексно-методичного забезпечення з 

певного предмета, статей із газет, фахових журналів та іншої літератури, з якої учні отримують 

додаткову інформацію про обрану професію. 

У вихованні людини, її розвитку, формуванні особистості важливе значення 

належить освіті й навчанню. Вони знаходяться у тісному взаємозв’язку. 

Головним завданням системи освіти в сучасних умовах лишається перехід до 

цілісної системи безперервної освіти, яка повною мірою повинна враховувати зростаючі 

зміни в матеріальному і духовному життя, динаміку сучасних знань. 

Основним носієм змісту освіти з будь-якого навчального предмета є вміле 

застосування різних підходів до навчання і виховання. 

Залежно від профілю професійні заклади Польщі визначають базові загальноосвітні дисципліни: 

фізика і хімія, математика і фізика; хімія і біологія тощо. Зміст базових дисциплін є поглибленим і включає 

питання загальнотеоретичних професійно-орієнтованих і спеціальних дисциплін. 

Соціально-гуманітарна освіта учнівської молоді забезпечується загальнокультурним 

розвитком, ґрунтовним вивченням іноземної мови, інформатики, мистецтва, міжкультурного 

взаєморозуміння. Передбачено й психологічну підготовку робітників з метою забезпечення їх кращої 

адаптації в умовах сучасного виробництва. Провідну роль тут відіграє процес самовизначення, у 

якому кожний момент життя має своє розуміння та вирішення. 
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Навчання дає результати тоді, коли вчитель застосовує педагогічно доцільні 

методи. У професійній освіті вони повинні відповідати різним вимогам. Перш за все – це 

єдності теоретичного і практичного навчання.  

Залежно від ступеня пізнавальної активності й самостійності учнів розрізняються 

пояснювально-ілюстративний, проблемний, дослідницький методи. 

Пояснювально-ілюстративний метод – раціональний метод повідомлення знань і вмінь. 

Учням повідомляється необхідна предметна інформація, яка сприймається і запам’ятовується 

ними. Такі ж процеси відбуваються при проведенні виробничого навчання: отримання і 

виконання виробничого завдання. Учні знайомляться з ними і виконують за зразком, який дав 

їм майстер виробничого навчання. Цей процес необхідний при повідомленні нового 

матеріалу через те, що не все можна повідомити у проблемній темі. 

Дослідницький метод характеризується самостійним вирішенням питання, його 

дослідженням і застосуванням у практичній діяльності. 

В останні роки особлива увага приділяється таким методам, як розповідь, 

демонстрація, бесіда, експеримент, екскурсія, самостійна робота. Розповідь і демонстрація 

застосовуються, як правило, для вивчення нового матеріалу. Бесіда найбільше підходить 

для закріплення матеріалу і служить для розвитку творчих сил і здібностей учнів, їх 

активності й самостійності. Характер бесіди визначається дидактичною функцією і 

поділяється на три типи: дискусія, евристична, катехізична. Переваги розповіді в тому, що 

викладач або майстер виробничого навчання дотримується мети викладу матеріалу; 

розвиває здібність уважно і свідомо сприймати пояснення. 

На сучасному етапі зростає значення самостійної роботи. Це пояснюється темпом 

розвитку всіх галузей знань. Під час навчання в училищі учні привчаються до роботи над 

довідковою та спеціальною літературою, таблицями, графічними зображеннями тощо 1. 

Якісне перетворення навчально-виховного процесу у професійних закладах Польщі 

проходить за рахунок поглиблення і розширення протиріч між ідеальним і матеріальним, 

абстрактним і конкретним, навчальним і емпіричним, репродуктивним і творчим 

моментами навчально-педагогічної діяльності, між навчальною і виробничою працею. 

З історії освіти і педагогіки відомо, що розвиток наукового пізнання посилює 

диференціацію наук. Цей процес, розкриваючи спільні грані в пізнанні природи і 

суспільства, техніки і людини, її праці, культури тощо, викликає нерозривно пов’язаний з 

ним процес інтеграції наукового знання. 

Взаємопроникнення інтеграції і диференціації в науці складає основу розвитку 

міжпредметних зв’язків у процесі удосконалення предметної системи навчання. Основним 

напрямом вдосконалення навчання в підготовці кваліфікованих робітників у Польщі є 

встановлення органічного взаємозв’язку між загальною і професійною підготовкою, тобто 

між загальноосвітніми, спеціальними предметами та виробничим навчанням 2. 

Взаємозв’язок загальної і професійної освіти Польщі розвивається і 

конкретизується. Процес теоретичного навчання будується таким чином, щоб учні не 

тільки сприймали інформацію, яку подає їм викладач, але й виконували значний обсяг 

самостійної роботи, що буде сприяти формуванню в них умінь і навичок свідомого 

використання теоретичних знань на практиці. 

Особливе значення в педагогіці професійної освіти мають проблеми, пов’язані з 

розробкою наукових основ удосконалення процесу навчання. Найактуальнішим у 

сучасній професійній педагогіці й практиці є питання активізації процесу навчання учнів, 

що дозволяє успішно оволодівати необхідними професійними знаннями, вміннями і 

навичками. Важлива роль належить ефективності навчання, яке значною мірою залежить 

від арсеналу засобів активізації пізнавальної діяльності учнів, що використовуються 

викладачем. Застосування творчих завдань викладачами польських професійних закладів 

у навчальному процесі не тільки підвищує інтерес учнів до окремої теми або розділу, але 
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й дозволяє їм реалізувати індивідуальні якості. Відбір навчального матеріалу для розробки 

творчих завдань здійснюється на основі виділення ключових понять творчих завдань, що 

відносяться безпосередньо до професійної підготовки учнів, а також виявлення і 

класифікації зовнішніх зв’язків цих понять, які забезпечують певну впорядкованість у 

системі використання завдань. 

Як відомо, праця сучасного робітника все більше наповнюється інтелектуальним 

змістом. Робітник повинен розуміти технологічний процес, корегувати його при 

необхідності. Тому успішне використання польськими педагогами в навчальному процесі 

творчих завдань залежить від науково обґрунтованого визначення змісту. На ефективність 

застосування творчих завдань впливають форми виконання (індивідуальні, групові), 

мотивування викладачем оцінки за виконану роботу, заохочення учнів 1. 

Засобом ефективнішої оцінки знань учнів, заохочення їх до систематичності та 

самостійності в навчальній роботі, стимулювання більшої відповідальності за результати 

навчання є впровадження рейтингової технології у навчальний процес. Одержання 

підсумкової оцінки “відмінно”, “добре” чи “задовільно” потребує систематичного 

виконання різних видів самостійної навчальної роботи, відповідно кредитованої. 

Однак, педагогічні умови ефективності застосування рейтингу як засобу 

гуманізації професійної підготовки потребують ще дослідження. 

Важливим завданням професійного навчального закладу має бути процес побудови 

самостійної навчальної діяльності й адекватне педагогічне керування. Формуванню 

професійних навиків в учнів польських професійних закладів сприяє використання 

активних, гуманістичних методів навчання учнів. Дидактична система індивідуалізації 

навчання передбачає обов’язкове врахування індивідуально-психологічних особливостей 

особистості, ієрархію мотивів та інтересів. 

На сучасному етапі розвитку професійно-технічної освіти існують різні шляхи 

інтенсифікації і організації процесу навчання. Насамперед, це: 

– посилення цілеспрямованості і мотивації навчання; 

– застосування нових технологій навчання; 

– поглиблення інформаційної ємності змісту освіти за допомогою використання 

між предметних зв’язків, опорних конспектів, програмованих засобів навчання; 

– комплексне методичне забезпечення викладання предметів і професій. 

Ефективність професійної підготовки учнів залежить від взаємодії багатьох 

компонентів: структури і змісту навчального матеріалу в програмах, методики 

викладання, навчальної літератури та наочних посібників. 

Тому необхідно розглядати і практикувати навчальний комплекс, як систему, до 

якої входять такі елементи: 

І. Нормативно-методичні документи, які визначають мету, зміст та форми 

організації процесу навчання (перелік професій, кваліфікаційні характеристики, навчальні 

плани і програми, нормативи обладнання навчальних кабінетів і майстерень (лабораторій), 

переліки навчально-виробничих робіт з професій; комплекти поурочно-тематичних 

планів, пакети комплексних контрольних завдань для атестаційної експертизи 

професійного навчального закладу тощо). 

ІІ. Методичні матеріали для викладача (майстра виробничого навчання): власна 

методика з предмета (професії); методичні розробки з тем програми; методичні 

рекомендації; матеріали з передового і виробничого досвіду; тематичні папки 

дидактичних матеріалів; педагогічні та професійні журнали тощо. 

ІІІ. Друковані посібники для учнів: підручники, довідники; збірники задач і вправ 

для самостійної роботи, посібник для виконання лабораторно-практичних робіт; 

комплекти інструкційно-технологічної документації та інші дидактичні матеріали на 

друкованій основі, матеріали для позаурочної роботи учнів. 
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ІV. Наочні і технічні засоби навчання: натуральні зразки, зображальні наочні 

посібники (плакати, схеми, фотографії і т.п.); об’ємні засоби навчання (моделі, макети, 

муляжі); екранні засоби навчання (кіно-, діафільми, діапозитиви, відеозаписи, 

транспаранти); тренажери і тренувальні пристрої; засоби програмованого навчання 4. 

Залежно від змісту предмета чи професії до складу комплексу можуть входити 

різноманітні засоби, однак всі вони повинні взаємно доповнювати один одного і 

відповідати таким вимогам: 

– враховувати дидактичні, ергономічні, технічні та економічні аспекти; 

– відповідати змісту навчальної програми; 

– відповідати рівню розвитку сучасної науки, техніки і виробництва; 

– включати оптимальну систему засобів для передачі інформації; 

– організації самостійної роботи учнів і контролю їх знань і навиків; 

– відповідати основним принципам дидактики і враховувати особливості 

теоретичного та виробничого навчання; забезпечувати зв’язок теорії з 

практикою, загальноосвітнього і професійного циклів навчання; 

– стимулювати застосування сучасних методів і форм навчання; 

– сприяти формуванню пізнавальної активності і технічного мислення учнів, 

інтересу до предмета (професій); 

– здійснювати індивідуальний підхід до учнів у процесі навчання; 

– забезпечувати наочність, доступність, систематичність, глибину засвоєння 

учнями програмного матеріалу; 

– гарантувати безпеку роботи і відповідати естетичним та гігієнічним вимогам; 

– забезпечувати наукову організацію праці викладача, майстра виробничого 

навчання та учнів; максимальний педагогічний ефект [4]. 

Як відомо, вихідним документом для розробки комплексного забезпечення предмета 

(професії) є програма, в якій визначається зміст процесу навчання відповідно до вимог 

сучасного виробництва. 

Треба відзначити, що у професійну освіту як в Польщі, так і в нашій країні 

впроваджуються педагогічні технології навчання, які ґрунтуються на використанні 

опорних знань, створенні піднесеної атмосфери на уроках, принципах гуманізму та 

демократизму. 

Педагогічна технологія – це не тільки застосування в навчальному процесі 

дидактичних і технічних засобів навчання і сучасної обчислювальної техніки, а й науково 

обґрунтоване дослідження. Це дає можливість виявити дієві принципи навчання і 

розробити заходи оптимізації навчального процесу в профтехшколі шляхом аналізу 

факторів, що підвищують ефективність навчального процесу через інтегрування і 

диференціацію, моделювання і синтезування, конструювання прийомів і методів 

навчання, а також аналізу і оцінки застосованих методів майстрами виробничого навчання 

і викладачами. 

Педагогічна технологія – це система освітнього процесу, яка складається з форм, 

методів, засобів, умов і процедур навчання у їх взаємодії при точному визначенні 

кінцевого результату.  

У теоретичному і виробничому навчанні вона має свої особливості (схема 1, 2). 

Добре володіючи своїм предметом, вчитель завжди знайде можливість зацікавити 

учнів оригінальними прикладами, незвичайними завданнями і способами здобуття нових 

знань. Ефективність навчального процесу у професійно-технічних училищах Польщі 

залежить від вміння поєднувати інформаційні й пошукові методи навчання з 

аудіовізуальними засобами (демонстрування кінофільмів, діафільмів, діапозитивів, 

використанням радіо- і телепередач, звукозаписів тощо). Сучасні технічні засоби навчання 

сприяють вдосконаленню процесу засвоєння, підвищують якість навчальної праці. 
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Схема 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Схема 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сучасна технологія навчального процесу в професійно-технічному закладі освіти 

має складну характеристику, яку можна представити так: 

Схема 3 
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Щоб успішно навчати учнів, потрібно чітко уявляти суть і структуру даного 

процесу. Відомо, що для правильної побудови уроку і вмілого керівництва навчально-

пізнавальною діяльністю учнів важливе значення має дидактичний аналіз структури 

процесу засвоєння знань, визначення його основних компонентів, розкриття 

взаємозв’язків між ними, а також характеристика деяких факторів, що впливають на цей 

процес. Готуючись до уроку, вчитель повинен точно визначити, на яких поняттях 

зосередить основну увагу учнів, а з якими матеріалами їх необхідно лише ознайомити. 

Незалежно від рівня професійної підготовки чи типу закладу викладачі й майстри 

польських професійних шкіл покликані збагачувати зміст навчально-виховного процесу, 

посилювати увагу до задоволення національно-культурних потреб особистості, 

врахування специфіки, історії, традицій. Навчально-виховний процес в училищі повинен 

будуватися на принципах демократизації й гуманізації відносин між педагогами та 

учнями. 

Гуманізація і демократизація суспільного життя, утвердження плюралізму думок і 

поглядів, необхідність морального оновлення суспільства забезпечать умови для 

встановлення партнерства з різними організаціями у справі формування освіченої, 

морально-інтелектуальної особистості молодого громадянина. 
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З ДОСВІДУ ВПРОВАДЖЕННЯ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

Сучасні темпи науково - технічного прогресу потребують нових підходів до 

підготовки та перепідготовки спеціалістів на основі сучасних інформаційних технологій 

навчання, що базуються на широкому використанні комп’ютерних засобів зберігання, 

обробки та передавання інформації. 

Однією з форм використання таких технологій є системи, котрі дозволяють учню 

здійснювати діалог з викладачем та навчальним середовищем на відстані з використанням 

мережних комп’ютерних засобів, що називаються системами дистанційного навчання. 

Актуальність переходу на технологію дистанційного навчання збільшується у 

зв’язку із економічними проблемами у суспільстві. Збільшення вартості проїзду на усіх 

видах транспортних засобів приводить до відшукання можливостей при здійсненні ДН 

проводити лише кілька сесій на рік. Збільшені поштові тарифи ще більше звузили процес 

передавання інформації між учнем та викладачем, крім того більшість навчальних 

закладів не мають змоги забезпечити потрібною навчально - методичною літературою 

усіх слухачів. Тому думки про те, що дистанційне навчання є формою навчання XXI століття 

не є хибними. Адже провівши частковий аналіз дистанційного навчання можна сказати, що 

ДН: 

- надає   можливість одержати освіту   при   будь   -   якому   рівні   початкової підготовки; 
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- надає  можливість  організації  процесу самонавчання  найбільш  зручним  та 

ефективним для себе способом; 

- надає можливість отримати базову або додаткову освіту без вікових обмежень людини; 

- надає можливість проходити навчання, не покидаючи власної оселі та в процесі 

виробничої діяльності; 

- дозволяє підвищити якість навчання; 

- надає можливість переривання та  продовження навчання в залежності від 

індивідуальних можливостей та потреб, тощо. 

Основу навчального процесу при здійсненні ДН складає чітка та контрольована 

інтенсивна самостійна робота учня, який може навчатися у зручному для себе місці, за 

індивідуальним розкладом, маючи при собі комплект спеціальних засобів навчання та 

можливість спілкування з іншими слухачами та викладачами за допомогою телефону, 

факсу, електронної чи звичайної пошти, а також очно. 

Щодо успішності та якості ДН, то ці показники в значній мірі залежать від 

ефективності організації, методичної якості матеріалів, що використовуються. 

Протягом 2-х років у Вінницькому вищому професійному училищі № 4 функціонує 

Модельний центр з інформаційних технологій, метою діяльності якого с впровадження у 

навчальний процес новітніх інформаційних форм навчання. Але основною роботою МЦ 

можна вважати створення дистанційного курсу для підготовки фахівців освітньо - 

кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст (4 рік навчання) за напрямом "Діловодство", 

титульний аркуш Web - сторінки якого можна бачитина рис. 1. 

 
Рис. 1. Web - сторінка дистанційного курсу для підготовки фахівців освітньо -

кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст (4 рік навчання) за напрямом "Діловодство". 

 

Основою комплекту нашого дистанційного курсу є його навчальна програма, 

щовизначає зміст навчання та безпосередньо керує навчальним процесом. 

Навчальна програма складається за модульним принципом із незалежних модулів, 

кожний з яких дає цілісне представлення про певну тематичну область. 

Головним наповненням кожного модуля є теоретичний матеріал, який оформлено у 

вигляді електронного підручника. Відмінність електронного підручника від звичайних 

паперових посібників, на наш погляд, виражається у тому, що звичайні контрольні 

запитання паперових посібників змінено на інтерактивні тести в електронних, з 

можливістю оперативної обробки, оцінкою відповідей слухачів безпосередньо за 

допомогою ЕОМ. 

Але одразу стало зрозумілим, що простий електронний варіант підручника, навіть із досить 

гнучким та наглядним інтерфейсом, не буде сприйнятий Як мінімум потрібно використати систему 
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роботи за допомогою гіпертексту та перехресних гіпертекстових посилань, що лежить в основі 

World Wide Web. Тому при створенні електронного посібника для слухачів весь текстовий матеріал 

був перетворений у документи HTML. В основному тексті кожного заняття були введені ключові 

слова для організації переходу між Web - сторінками, наприклад: учень, який працює з 

інформацією по курсу, що представлено на сервері, може послідовно вивчати всі теми та 

виконувати практичні завдання або діяти за своїм власним планом, переміщуючись по тексту так, 

як йому зручно. Наприкінці кожної теми, з метою зручності проведення самоконтролю або 

повторення учбового матеріалу, приводяться всі запитання, основні поняття, проблемні завдання, 

лабораторно - практичні роботи, проекти з даної теми. Саме такий електронний підручник буде 

корисним як для учнів, так і для викладачів. Він може поширюватись не лише на компакт - дисках 

або дискетах, а й за допомогою електронних мереж. 

Подальше вивчення предмету відбувається в режимі ДН. Учень має доступ до всіх 

навчально - методичних матеріалів, що є в наявності в нашій електронній бібліотеці, 

самостійно виконує завдання, передбачені навчальним планом та програмами. При 

виникненні питань учень за допомогою системи зв’язку звертається до викладача за 

консультацією. Крім цього, учень зобов’язаний у встановлені графіком терміни надати 

викладачу звіт про виконану роботу. 

Для переходу до вивчення наступного модуля слухач обов’язково проходить 

контрольне тестування. Якщо кількість правильних відповідей більша від встановленої 

норми, то можна вважати матеріал засвоєним і переходити до вивчення наступного 

модуля; якщо ж правильних відповідей менше за встановлену норму вивчення даного 

модуля необхідно повторити. Зупинимось на тестуванні. Саме завдяки цьому елементу 

самоконтролю користувач перевіряє рівень засвоєних знань та вмінь, "спілкуючись" із 

комп’ютером. Тест побудований стандартним чином: текст питання та варіанти 

відповідей починаються з нового рядка; варіанти відповідей пронумеровані; в кожному з 

питань представлено лише один варіант правильної відповіді. Питання тесту носять як 

прямий характер, так і потребують логічного осмислення слухача, тобто здійснюють 

перевірку на розуміння певної дії або поняття. 

Наведемо приклад тестуючої програми з теми "Основні поняття програми Microsoft 

Excel": 

1. Microsoft Excel - це 

- програма для створення та обробки електронних таблиць; 

- програма для створення таблиць; 

- програма для створення текстових документів; 

- графічний редактор. 

2. Microsoft Excel 

- встановлюється на комп ‘ютер шляхом інсталяції; 

- може бути записана з іншого комп ‘ютера як набір файлів;  

-  встановлюється як одна з програм Microsoft Offise; 

- встановлюється при інсталяції Windows. 

3. Фат електронних таблиць є  

- книгою;  

- документом; 

- діаграмою; 

-  листом. 

4. Книга електронних таблиць містить  

- стрічки;  

- стовпці; 

- листи;  

- таблиці. 
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5. Книга електронних таблиць за замовленням може містити  

- 3 листи;  

- 16 листів;  

- від 3 до 1 6 листів; 

- 255 листів. 

6. Максимальна кількість листів у книзі Microsoft Excel 

- 16; 

- 65536; 

- 255; 

- 256. 

7. Лист - це 

- мінімальне поле для введення інформації; 

- окремий документ; 

- частина таблиці; 

- електронна таблиця для введення даних. 

8. В Microsoft Excel 2000 лист містить 

- 256 стовпців та 65536 рядків;  

- 255 стовпців та 65536 рядків;  

- 16437 рядків та 255 стовпців;  

- 16437 рядків та 256 стовпців. 

9. В Microsoft Excel 2000 назва стовпця складається з  

- цифри; 

- літери; 

- номера стрічки та назви стовпця; 

- однієї чи двох літер латинського алфавіту. 

10. Електронна адреса комірки має вигляд 

- М-22; 

- D:22; 

- V32; 

Наприкінці тестування комп’ютер виводить на екран діалогове вікно, в якому буде 

зафіксовано   кількість правильних відповідей та виставлено оцінку. 

Лише за умов позитивної оцінцки слухач переходить до вивчення наступної теми. 

Підсумкова атестація з дисципліни може відбуватись під час зустрічі студента з 

викладачем або шляхом діалогу по системі зв’язку. В останньому випадку рішення про 

атестацію з вивченого предмету приймається дистанційно. 

Наприкінці, відповідно до навчального плану, учень здійснює захист дипломного проекту, 

що відбувається у визначений термін на базі навчального закладу в звичайному порядку. 

Отже, даний дистанційний курс орієнтований як на самостійну пізнавальну 

діяльність тих, що навчаються, так і на їхнє вміння працювати у групах. 

У процесі вивчення курсу були враховані різні види самостійної інформаційної 

діяльності учнів: робота з гіпертекстом World Wide Web, пошук інформації в Internet, 

пошук партнерів по мережі, дискусії та телеконференції, виконання індивідуальних 

проектів та проблемних завдань, робота в електронній бібліотеці. 

Досить важливу роль у створенні дистанційного курсу зіграли проблемні питання, 

для відповіді на які учні повинні провести самостійне дослідження із використанням 

різних джерел інформації. 
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В.І. Ковальчук 

м. Чернівці 

 

ВИХОВАННЯ КУЛЬТУРИ ПРАЦІ В УЧНІВ ПТНЗ 

 

Нові економічні умови в період переходу до ринкової економіки висувають вимоги до 

професійного навчання і виховання молодого покоління. Досвід економічно розвинутих країн 

переконує в тому, що в умовах ринкових структур і відносин у центр педагогічних зусиль все 

більше зміщуються завдання трудового виховання молоді. Система трудової підготовки є 

фундаментом для формування свідомого ставлення до реалізації теортичних  знань на практиці, 

усвідомленого вибору професії, виховання культури праці. 

Поняття “культура праці” розглядається у професійній освіті як базова складова 

частина загальної культури особистості, різних професійних, соціальних і національних 

угруповань, особливостей суспільства в цілому [4,  509].  

Культура праці робочого, спеціаліста складається із широкого спектру професійних 

знань, емоційного ставлення робочої людини до всього того, що пов’язано з умовами, 

процесом і результатом праці. До числа складових компонентів культури праці ми відносимо 

стійку мотивацію трудової діяльності, а також систему трудових дій, операцій процедур, 

доведених до правил, якими оволодів даний спеціаліст і які є оптимальними саме для нього. 

Культура праці учня ПТНЗ включає технологічну дисципліну, тобто чітке дотримання 

найраціональнішої технології виконання роботи і вимог до її якості; правильне використання 

навчально-технічної і виробничої документації; дотримання правил і норм виробничої 

естетики; бережливе ставлення до обладнання, матеріалів, енергії. 

Однією з провідних цілей професійної школи в новій соціально-економічній 

ситуації є створення науково-педагогічних, методичних, матеріально-технічних умов для 

високого рівня професійної підготовки молодого покоління: готовності жити і працювати 

в сучасному динамічному і відкритому суспільстві. Сучасному працівникові необхідний 

такий рівень загальноосвітньої і професійної підготовки, який дозволив би йому швидко 

освоювати нову техніку, ефективно її використовувати і вдосконалювати. 

Однак сьогодні ще часто можна наштовхнутися на недосконалість господарського 

механізму, відсталу організацію умов праці, інші недоліки в галузі культури, 

продуктивності праці. 

Тут варто зауважити, що розвиток професійної освіти як соціального інституту 

зумовлений багатьма чинниками та умовами функціонування суспільства, серед яких 

одним з найважливіших є її взаємозв’язок з культурою. Адже саме культура фокусує 

систему ціннісних уявлень, які становлять основу особистісних орієнтирів суб’єкта, 

регулюють його діяльність, переводять людину в якісно інший спосіб буття – більш 

осмислений та упорядкований. Тому одним з основних принципів освітньої діяльності 

можна вважати принцип культуровідповідності, імперативно проголошений ще 

А.Дістервегом: “Навчай культуровідповідно!” Це означає відповідність навчання і 

виховання вимогам середовища і часу, формування особистості в контексті сучасної 

передової культури і науки, орієнтацію освіти на культурні цінності, опанування та 

збереження кращих світових, зокрема національних досягнень людства, прийняття 

соціокультурних норм суб’єктами навчально-виховного процесу, їх подальший розвиток. 

Висока культура праці, саме формування культури праці є системоутворюючим, 

інтегративно-комунікативним компонентом всієї системи виховання і освіти в 

інформатизованому суспільстві. Без цього ні про яку стабільність не може бути мови. Бо саме 

культура праці як найвище втілення індивідуального і суспільного досвіду, організації і 

гармонізації життєвих відносин людей у базисній сфері їх життєдіяльності дозволяє своєчасно, в 

цивілізованих формах передбачити, запобігти і вирішити колізії, що виникають тут. 
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Виховання культури праці учня в ПТНЗ є одним з головних завдань і умов 

становлення особистості майбутнього робітника. Це питання повинно розглядатися як 

наслідок єдності розумового, морального, трудового, естетичного, фізичного виховання, 

як один із результатів комплексного підходу до навчання і виховання. 

Високий рівень освіченості, загальної культури, вихованості робітника має прямий 

зв’язок з його прагненням до творчого, естетичного змісту своєї майбутньої праці. 

Озброєння учнів естетичними критеріями праці, активне використання їх в оцінній 

діяльності і робить працю інтелектуально і емоційно насиченою, сприяє формуванню і 

розвитку естетичних здібностей, виробленню навичок і потреб вносити елементи краси у 

власну працю. При такому підході по новому постає роль учителя. 

Як відомо провідна роль у навчанні і вихованні учнів ПТНЗ належить майстрові 

виробничого навчання. Саме він поєднує в собі функції викладача, вихователя і 

наставника, вирішує основні завдання підготовки робітників, формує в своїх вихованців 

моральну, психологічну і практичну готовність до праці, любов до обраної професії. 

Майстер виробничого навчання не тільки дає своїм вихованцям знання та навички з 

обраної професії. Він впливає на них особистою поведінкою, способом життя, своїми 

моральними якостями. Його інтелект, культуру поведінки, професійну майстерність і 

громадську активність учні сприймають як своєрідний еталон. Від його творчої діяльності 

залежить успіх у вихованні та навчанні молодого покоління. 

Як підкреслював П.П.Блонський, трудове навчання повинно допомогти виявити 

активність, самостійність, рухливість учня, перетворити думку в діло: “Дитина є активна 

істота, яка нудиться від ледарства, нерухомості та пасивного споглядання. Завдання 

вчителя – допомогти знайти матеріал для самостійних занять” [1, 78]. Такий матеріал 

учневі дає трудова школа, він допомагає дитині здобувати знання як елементи культури 

праці на основі самостійної, активної праці. 

Учитель – це свого роду “інститут”, крізь який проходить майже кожна дитина. 

Тому на сьогоднішній день гостро постає питання освітнього цензу учительства в ПТНЗ. 

Зокрема, це стосується майстрів виробничого навчання, серед яких дуже малий відсоток 

мають вищу педагогічну освіту. А в нових соціально-економічних умовах зростають 

вимоги до рівня культури й організації педагогічної праці майстра виробничого навчання, 

додержання ним гуманістичних принципів і норм професійної етики педагога, підвищення 

теоретичного рівня, професійної кваліфікації і педагогічної майстерності [2, 4]. 

Підготовка молодого покоління до участі в праці, формування морального ставлення 

до праці можуть здійснюватися лише в ході загального процесу морального виховання. 

В.О.Сухомлинський вважав, що “Праця лише тоді стає виховуючою силою, коли вона 

збагачує інтелектуальне життя, наповнює багатогранним змістом розумові, творчі інтереси, 

одухотворяє моральну цілісність і звеличує естетичну красу особистості і колективу” [3, 301]. 

З цього можна зробити висновок, що трудове виховання підростаючого покоління 

починається з прищеплення моральних уявлень про цінності життя, розвивається і 

закріплюється у формах власної праці. Таке розуміння видатним педагогом проблеми 

трудового виховання  відкриває можливості нинішніх пошуків і дискусій з питань 

культури праці учнів ПТНЗ. 

У полі зору виробничої естетики або естетики праці – завдання впорядкування  

предметного світу, його гармонізації, вилучення предметного хаосу, досягнення високої 

культури праці. Виникнення дизайну - проектування естетичного обличчя промислових 

виробів – є практичним втіленням вирішення даних завдань. 

Творча діяльність дизайнерів на виробництві покликана забезпечити високу 

функціональність виробів у повній відповідності з суспільними потребами і соціальною 

орієнтацією на конкретну групу споживачів. При цьому необхідно враховувати 

економічну спроможність суспільства, мінімальну затрату матеріальних і трудових 
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ресурсів, раціональність технологічного забезпечення виробництва, естетичної якості 

матеріалів, які використовуються, та інших факторів, які в єдності здатні забезпечити 

ефективність і належну якість продукції. 

В процесі створення виробів з високими споживчими якостями, необхідний тісний 

взаємозв’язок і взаємообумовленість економічних, технологічних і ергономічних аспектів. 

Враховуючи це, естетика праця висуває комплекс вимог під час аналізу виробничо-

економічної проблематики. До нього входять вимоги соціального, функціонального, 

технологічного, техніко-економічного, ергономічного і естетичного порядку. При цьому 

спеціальні дисципліни природно не дублюються і не підмінюються, а використовуються 

лише в контексті  аналізу споживчих властивостей виробу і всеможливих їхніх зв’язків з 

людиною в процесі виробництва, збуту і споживання. Важливим аспектом аналізу є 

розглядання даних взаємозв’язків у аспекті відповідності їхніх соціальних вимог і 

естетичних ідеалів суспільства. 

До кола соціальних вимог естетики праці входить обов’язкова відповідність виробів 

суспільно-необхідним потребам. Реалізація даної вимоги пов’язана з комплексним 

формуванням нового соціально-ефективного екологічно-безпечного і одночасно емоційно-

виробничого та предметно-побутового середовища. Додержання цих вимог забезпечує 

доцільність виробництва і збуту виробів, вчасний відгук виробника на запити населення. 

У комплекс вимог до сучасного процесу виробництва, його організації естетика праці 

включає також напрацювання ергономіки: – науки, яка вивчає трудові процеси з метою 

створення оптимальних умов виробничої діяльності людини, її ефективності. Використовуючи 

знання психології, фізіології, анатомії, медицини і гігієни людини в зв’язку з її виробничою 

діяльністю, економіка дає обґрунтування поєднання умов праці і функцій, форм і конструкцій 

виробів специфічними ергономічними властивостями людини. 

Предметом аналізу трудової діяльності майбутнього спеціаліста є також естетичні 

вимоги, додержання яких забезпечує високу культуру праці, надає їй не лише матеріальне, 

а й духовне наповнення. Естетичні переваги продуктів праці потребують перш за все 

відповідальності їхньої форми духовним орієнтирам суспільства і людини, які 

сконцентровані  в суспільних і особистісних ідеалах. 

У системі професійної підготовки учнівської молоді визначальною ланкою є 

навчально-виховний процес у навчальному закладі, оскільки тут починається свідома 

трудова діяльність підлітка, навчальна праця, суспільно-продуктивна праця, технічна і 

наукова творчість. 

За умов його правильної організації в учнів формується науковий світогляд, почуття 

суспільного обов’язку, активізується пізнавальна діяльність, виховується культура праці. 

Можливості для розвитку особистості закладені в змісті і характері праці, її результатах. 

Порівняння компонентів виробничого процесу в різних галузях народного господарства та 

навчально-трудової діяльності учнів свідчить про принципову схожість структурних схем. Так, в 

обох процесах є предмети і засоби праці, технологія, організація, які в кінцевому підсумку 

завдяки трудовим функціям особистості забезпечують продукт праці. 

Оволодіння прийомами роботи з конкретними знаряддями праці ставлять перед 

учнями конкретні вимоги, спонукають до набуття нових знань, умінь та навичок як елементів 

культури праці, до розвитку здібностей і відповідних творчих якостей особистості. 

Виховання культури праці – це насамперед засвоєння знань, які переходили б у гнучкі 

уміння, раціональні способи, щоб навчальний результат уроку поєднувався з розвитком 

пізнавальних здібностей учнів; це гуманізація взаємовідносин у колективі; застосування 

трудової роботи, поопераційні контрольнооцінні уміння як обов’язкова умова повноцінності 

навчання. Адже будь-який контроль тісно пов’язаний із оцінкою, оскільки в процесі 

контролю над виконанням трудового завдання не лише визначається ступінь правильності дій 

і результатів, а й висловлюються оцінні судження щодо якості роботи. 
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Таким чином, щоб ефективно виховувати елементи культури праці учнів ПТНЗ, 

майстер повинен опановувати на творчому рівні нові методики, досягти взаємозв’язку 

навчального, розвиваючого й мотиваційного компонентів навчальної діяльності, 

стверджувати гуманні стосунки в групі, активно використовувати форми співробітництва 

з учнями. Для цього в процесі підготовки до уроків виробничого навчання потрібно не 

лише орієнтуватися на його зміст, а й водночас продумувати, як це зробити з найбільшою 

користю для розвитку творчої особистості учня, позитивного ставлення його до навчання 

та вміння вчитися. Це створює найкращі передумови для розвитку пізнавальних інтересів і 

потреб, виховує елементи культури праці. 
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РЕАЛІЗАЦІЯ ПРИНЦИПУ ЗВ’ЯЗКУ ТЕОРІЇ І ПРАКТИКИ В УМОВАХ 

ПЕРЕХОДУ ДО СТАНДАРТИЗАЦІЇ ПРОФТЕХОСВІТИ 

 

 Сучасні економічні відносини в державі та науково-технічніий прогрес 

характеризуються швидким оновленням предметів і засобів праці, застосуванням нових 

матеріалів і технологій, глибокими перетвореннями в організації і технології виробництва, 

широким росповсюдженням прогресивних форм організації і стимулювання праці. 

В зв’язку з цим виникла необхідність розробки Державного стандарту професійно-

технічної освіти, метою якого є визначення обов’язкових вимог до змісту, якості та рівня 

підготовки конкурентоспроможних робітничих кадрів, що полягає у формуванні 

професійної компетентності відповідно до сучасних і перспективних соціально-

економічних потреб держави та світових тенденцій. 

Зміст праці робітників різних професій, а отже і зміст професійно-технічної освіти 

потребує докорінних змін. Слід зазначити, що науково-технічний прогрес, змінюючи 

зміст праці з багатьох професій, не знижує вимог до формування у робітників 

будівельних, слюсарних, верстатних та інших професій практичних навичок машинно-

ручної праці. Глибокі і міцні знання, уміння застосовувати їх на практиці необхідні 

робітникам як при виконанні ними своїх функціолнальних обов’язків, так і в творчому 

пошуку, який є необхідною передумовою раціоналізаторства і винахідництва. 

Все це примушує по новому підходити до удосконалення підготовки робітників в 

професійно-технічних навчальних закладах. При цому слід враховувати, що учні повинні 

не тільки оволодівати необхідними загальноосвітніми, єкономічними, загальнотехнічними 

і професійними знаннями, уміннями і навичками, а й навчитися їх самостійно і творчо 

застосовувати на практиці, в умовах сучасного виробництва. 

Наявність у професійно-технічних навчальних закладах загально-технічних і 

спеціальних предметів, а також виробничого навчання створює передумови для планомірного 

перенесення знань, умінь і навичок на навчальено-виробничу діяльність учнів. 

Навчально-програмна документація, процес засвоєння навчального матеріалу 

учнями, формування умінь і навичок орієнтовані на функціонування комплексних 
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міжпредметних зв’язків, які оптимізують навчальний процес, сприяють реалізації 

принципу зв’язку теорії і практики при підготовці робітників [ 1,  31]. 

Здійснення в єдності теоретичного і виробничого навчання обумовлює 

взаємозв’язок пізнавальної і практичної, трудової діяльності учнів. Використання усієї 

системи теоретичних знань, умінь і навичок у виробничому навчанні —  основна 

спеціфічна особливість навчального процесу професійно-технічних навчальних закладів. 

Основою виробничого навчання є продуктивна праця учнів, яка являє собою 

джерело практичних знань, служить критерієм об’єктивності і вірогідності знань, 

отриманих учнями на уроках теоретичного навчання. Будучи сферою застосування 

різноманітних знань, виробниче навчання і продуктивна праця допомогають учням 

усвідомити і конкретизувати ці знання. 

Під час вивчення спеціальних дисциплін учні отримують знання про систему 

машин, механізмів, іншої сучасної техніки, про технологію і організацію виробництва, 

матеріали з урахуванням своєї майбутньої професії в об’ємі, необхідному не тільки для 

повноцінного оволодіння нею, але і для подальшого підвищення своєї  кваліфікації. 

Спеціальна технологія виступає і як теоретичний інструктаж по відношенню до 

виробничого навчання, що придає їх взаємозв’язку особливу роль. 

При розробці змісту і структури професійної підготовки робітників певного 

профілю повинна бути визначена система знань, умінь і навичок, розкриття конкретних 

наукових знань з навчальних предметів і рівень, на якому може бути розглянута сутність 

фактів і явищ, які вивчаються. 

Трактування явищ, понять і законів, що одночасно входять в навчальний матеріал 

різних предметів і виробничого навчання, слід здійснювати з єдиних наукових позицій, 

для того, щоб учні глибоко усвідомили, що загальноосвітні, загальнотехнічні, спеціальні 

предмети і виробниче навчання з різних сторін і своїми методами вивчають матеріальний 

світ, організацію і технологію виробництва. Дослідження показують, що такий підхід 

дозволяє уникнути неточностей і протиріч, і пояснення одних і тих же понять, явищ і 

процесів при вивченні на уроках теоретичного і виробничого навчання забезпечує 

засвоєння науково-технічної термінології і правильне її застосування.  

Ретельний відбір навчального матеріалу для кожного предмета і виробничого 

навчання усуває дублювання, невиправдене повторювання і зменшує навантаження 

учнівю Особливе значення має забезпечення поточного взаємоузгодженого відбору 

навчального матеріалу для кожного уроку. 

В зв’язку з цим необхідним є взаємне ознайомлення  викладачів і майстрів з 

програмами суміжних предметів і програмою виробничого навчання, з підручниками і 

методичними посібниками, проведення взаємного інформування з проблем навчання.  

Важливе значення має ознайомлення учнів з науково-технічною термінологією, 

забезпечення строгого контролю за її застосуванням. 

Для більш повної, ефективної реалізації принципу зв’язку теорії і практики в 

навчанні передбачається систематичне проведення аналізу діючих навчальних планів і 

програм,  внесення в них необхідних змін і доповнень. 

Слід зазначити, що побудову навчально-виховного процесу необхідно організовувати 

таким чином, щоб створювалисяь умови для  застосування отриманих теоретичних знаннь в 

процесi розв’язування різноманітних практичних задач з даного предмету, при засвоєнні 

навчального матеріалу з інших навчальних предметів, що особливо важливо в процесі виробничого 

навчання. 

Пояснення наукових основ виробництва в процесі вивчення техніки і технології, а також 

поглиблене вивчення матеріалу тих розділів навчальних предметів, які особливо важливі для 

глибокого оволодіння професією, сприяють здійсненню професійної спрямованості у викладанні 

загальноосвітніх і загальнотехнічних дисциплін. В цьому випадку учні ідуть від вивчення основи 
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наук до практичного вивчення техніки і технології виробничих процесів і безпосередньої участі в 

них, тобто здійснюється рух від знань до праці. При цьому учні в конкретних виробничих процесах 

бачать прояв різних закономірностей, вивчених на теоретичних заняттях, в зв’язку з цим програми 

навчальних предметів повинні передбачати ілюстрацію положень основ наук прикладами 

технологічних процесів, демонстрацію об’єктів техніки. 

Не менш важливе використання практичного, виробничого досвіду учнів при вивченні 

матеріалу теоретичних дисциплін, що має значення не тільки під час пояснення нового матеріалу, 

але і при його закріпленні і повторенні. Тому зміст праці учнів і її організація повинні розглядатися 

як одне ціле, щоб праця була джерелом різносторонніх знань, фактором накопичення виробничого 

досвіду засобом розвитку у майбутніх робітників потреби в отриманні і застосуванні нових знань. В 

цьому випадку має місце зворотній зв’язок: від практики, продуктивної праці до вивчення 

теоретичних положень. На уроках теоретичного навчання викладачі залучають певний практичний 

матеріал, за допомогою якого  пояснюються, ілюструються явища і закономірності, які вивчаються. 

Все це передбачає забезпечення систематичного ділового контакту між викладачами і майстрами, 

між працівниками училищ і виробництва.  

Прикладом таких плідних зв’язків є співробітництво колективу ПТНЗ № 29 м. Києва 

(експериментальний майданчик відділу дидактики професійної освіти нашого інституту), 

холдінгової компанії “Київміськбуд” та фірмою-виробником будівельних матеріалів “Полірем”.  

Впровадження в навчальний процес нових будівельних технологій та матеріалів дає змогу 

випускникам училища працювати на новобудовах і в індивідуальній забудові міста і бути 

конкурентоздатними на міжнародному ринку праці. 

Реалізація принципу зв’язку теорії з практикою в навчальному процесі в значній мірі сприяє 

формуваню у учнів таких важливих загальнотрудових, загальновиробничих умінь, як уміння 

планувати і контролювати процес і результати своєї праці, самостійно визначати якість продукції, 

обгрунтовувати вибір технології і оснащення, здійснювати випробування і перевірку різноманітних 

приладів, пристосувань і обладнання. 

Важливе значення має методична підготовка майстра виробгичого навчання, під час якої 

він вивчає відповідну методичну літературу, веде бесіди з викладачами загальнотехнічних і 

спеціальних дисциплін з метою уточнення об’єму технічних знань учнів, отриманих ними на 

теоретичних заняттях, і окреслює можливостi міжпредметних зв’язків; продумує форми і методи 

вивчення теми і бере участь в обговоренні методичною комісією питань підготовки до вивчення 

конкретної теми, підбирає вправи. 

Майстер групи і викладач спеціальної технології систематично накопичують і 

узагальнюють відомості про досягнення науки і практики в галузі нової техніки, технології і досвіду 

новаторів виробництва з метою передачi їх учням. Він повинен вміти виконувати нові прийоми 

роботи, застосовувати нові пристосування, інструменти і використовувати прогресивні методи 

організації праці, які дозволяють домагатись високої продуктивності при відмінній якості 

продукції. 

Для успішного впровадження відібраних новаторських прийомів в роботу з учнями 

майстру необхідна попередня теоретична і практична підготовка аж до спеціальних вправ по 

виконанню трудових прийомів. 

Продумана робота майстра по ознайомленню учнів з передовим виробничим досвідом і 

практичне оволодіння ним сприяє розвитку технологічного мислення учнів. 

Отже, однією із головних дидактичних умов реалізації принципів зв’язку теорії і практики є 

організація навчально-виробничого процесу на основі оновлення змісту підготовки майбутніх 

робітників  впровадження нових сучасних технологій, матеріалів, форм і методів навчання. 
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1. Якуба Ю.А.  Взаимосвязь теории и практики в учебном процессе средних профессионально-

технических училищ. — М.: Высш. шк., 1985. — 175с.  
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УДК 377.8                              

С.П. Когутенко  

с. Заболотне, Вінницької обл. 

 

ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПРОФІЛЮ  

ДО ПІДПРИЕМНИЦЬКОІ ДІЯЛЬНОСТІ У ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ 

ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ  

  

Прийняття Президентом України Указу від 3 грудня 1999 року "Про невідкладні 

заходи щодо прискорення реформування аграрного сектора економіки" зумовлено 

потребою змінити майнові відносини на селі на засадах приватного господарювання. 

 Соціальна спрямованість і ринкова орієнтація цього указу зумовили закріплення в 

ньому багатоманітності організаційно-правових форм функціонування  аграрних формувань. 

 Серед них особливе місце відводиться підтримці розвитку особистих підсобних 

господарств, а саме: 

- надання громадянам можливості розширювати підсобні господарства за рахунок 

земельної частини (паю) без створення юридичної особи; 

- створення поблизу населенних  пунктів громадських пасовищ із земель запасу та 

резервного фонду; 

- розширення інфраструктури по заготівлі сільськогосподарської продукції, 

виробленої в підсобних господарствах,тощо. 

 За радянських часів цей тип господарства розглядався як підсобне виробництво,що 

виступало додатком до основного доходу громадян (зарплата,пенсія). 

 В умовах ринкових відносин частина виробленої продукції у підсобних 

господарствах набула товарного характеру. 

  Останнім часом в Україні 15% приватних сільськогосподарських угідь дають 60% 

товарної продукції, в тому числі молока і м"яса 70%,овочів більше 95%.Спостерігається 

тенденція до збільшення цієї частки і трансформації підсобних господарств в селянські 

(фермерські) господарства. 

Підвищення ролі. особистих підсобних господарств громадян і селянських (фермерських) 

господарств відбувається шляхом удосконалення їхнього правового становища. Зокрема 

розробляється проект Закону "Про особисте селянське господарство,прийнято новий Земельний 

кодекс України, створено рівні умови для розвитку громадського і приватного секторів 

виробництва надається державна підтримка у сфері інноваційної діяльності (насінництво,селекція, 

племінна справа., запровадження сучасних технологій).Такі учасники ринкових відносин як 

виробники сільськогосподарської продукції і суб"екти товарно-грошових відносин набувають 

законодавчого забезпечення, щодо реалізації виробленої продукції, належного матеріально-

технічного забезпечення, ремонтного обслуговування,постачання добривами і їхнє правове 

становище удосконалюється. 

При таких умовах особливої актуальності набуває необхідність правової підготовки сільської 

молоді, пристосованої до життєдіяльності в умовах ринку у сфері сільського господарства. 

Слід зазначити,що після проголошення незалежності,коли Україна відмовилася від 

командно-адміністративних методів управління і конституційно закріпила прагнення до 

розвитку та зміцнення демократичної, правової держави,визнала основні права та свободи 

людини і громадянина відразу стали відчуватися низький рівень правової культури та 

відсутність навичок підприємництва,зокрема у молоді. 

 В зв"язку з цим С.Биконя і Г.Принц слушно зауважують,що сьогодні в Україні 

настав час виховувати і формувати нову генерацію підприємців, відроджуючи і 

створюючи підприємництво на сучасних засадах. Але чимало опитаних не уявляють що 

таке бізнес,мають низький рівень правової культури підприємництва. 
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 Тому формування правової свідомості підприємця повинно починатися з 

елементарного: 

- вивчення основних юридичних  дефініцій і понять, які використовують у 

підприємництві, без чого неможливий правомірний та цивілізований бізнес. 

 Чому ж слід навчити в цьому плані майбутнього працівника сільського господарства? 

 На наш погляд, кожен випускник сільського профтехучилища,набувши тіеЇ чи 

іншої професії, має бути до певної міри юристом,фахівцем з правових питань у тій сфері, в 

якій він зможе зайнятися підприємництвом. Вивчення питань правового забезпечення бізнесу 

за виховною метою повинно супроводжуватися формуванням у майбутніх спеціалістів : 

- бережливого ставлення до землі, природи ; 

- професійних якостей сучасного підприємця,а саме: ініціативності, діловитості, 

самостійності, навичок економічного і дбайливого ведення господарства; 

- вміння отримати більшу кількість і вищу якість продукції з меншими затратами праці; 

- вихованням любові до сільськогосподарської праці з допомогою трудового виховання і 

професійної орієнтації. 

- формуванням спроможності займатися підприємницькою діяльністю, тощо. 

 Саме такий підхід узгоджується із Законом України "Про підприємництво", в 

якому зазначено,що підприємці мають право без обмежень приймати рішення і 

здійснювати самостійно любу діяльність, що не суперечить законодавству,а втручання 

державних органів в господарську діяльність підприємців не допускається,якщо воно не 

зачіпає передбачених законодавством України прав державних органів по здійсненню 

контролю за діяльністю підприємців. 

 Проведеним в Заболотненському ВГІУ-31 Вінницької області опитуванням 

студентів, слухачів і учнів встановлено,що майбутні спеціалісти сільського господарства 

відчувають внутрішню тривогу,вважають себе непристосованими і неконкурентоздатними 

на ринку праці в сільському господарстві, маючи надію на бізнес за допомогою власних 

підсобних господарств. 

  Важливо сформувати в учня творчий характер,так як інновація є основною 

ознакою підприємництва.Творча активність учня повинна опиратися на 

новаторський,антибюрократичний стиль поведінки. 

  Підготовка учнів повинна також орієнтуватися на формування у них таких ціннісних 

орієнтирів,як бажання одержання прибутку,готовності нести юридичну та економічну 

відповідальність перед державою, суспільством свої підприємством за результати своєї 

підприємницької діяльності,дотримання професійної етики та законодавства. 

 Тому на часі введення в навчальні плани профтехучилищ навчального курсу 

"Правове забезпечення підприємницької діяльності". 

 Предметом вивчення цього курсу мають стати основні правові питання організації 

та діяльності підприємства, а саме: 

- що таке підприємництво; 

- що таке підприємство як основна організаційна форма бізнесу; 

- які види діяльності дозволено здійснювати в Україні; 

- якими нормативно-правовими актами регулюється організація та діяльність  підприємств; 

- хто може бути засновником підприємства; 

- які вимоги пред"являються до установчих документів; 

- яким чином здійснити державну реєстрацію підприємства; 

- як відкрити розрахунковий рахунок в банку; 

- що таке ліцензування і як воно здійснюється; 

- що таке договори і які правові наслідки їх невиконання; 

- що таке банкрутство; 

- який порядок вирішення господарських спорів; 
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- який порядок укладення договорів; 

- як розробляється бізнес-план,тощо. 

 На вивчення цього курсу слід відвести 72 години навчального часу за таким 

тематичним планом: 

№ 

п/п 
Тема 

Кількість годин 

лекції семінари 
Самост. 

робота 

1 

 

 

2 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

9 

10 

 

11 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

Поняття підприємництва, його види та стан 

законодавства України про підприємницьку 

діяльність 

Суб’єкти підприємницької діяльності 

Легалізація суб’єктів підприємництва 

Ліцензування підприємницької діяльності 

Патентування підприємницької діяльності 

Організаційно-правові форми підприємницької 

діяльності 

Припинення суб’єктів підприємництва 

Договори у підприємницькій діяльності 

Страхування в підприємницькій діяльності 

Інвестування (фінансування) підприємницької 

діяльності 

Правове регулювання біржової діяльності  

Правове регулювання зовнішньо-економічної 

діяльності в Україні 

Монополізм і конкуренція в підприємницькому  

праві 

Контроль за здійсненням підприємницької 

діяльності 

Відповідальність у підприємницькому праві                

               В с ь о г о: 

4 

 

 

4 

2 

2 

2 

 

2 

2 

2 

2 

 

2 

6 

 

4 

 

2 

 

2 

4 

42 

-- 

 

 

-- 

4 

2 

2 

 

4 

-- 

4 

4 

 

4 

2 

 

2 

 

-- 

 

-- 

2 

30 

4 

 

 

4 

2 

2 

2 

 

2 

2 

2 

2 

 

2 

10 

 

6 

 

2 

 

2 

4 

48 

  

Запропоновані зміни в навчально-виховному процесі сприятимуть професійній 

підготовці сільської молоді для діяльності в умовах ринку на селі. 

 Постійно враховуючи вимоги ринку праці в навчальному процесі,  удосконалюючи 

професійну компетенцію з професій для сільського господарства в закладах профтехосвіти, ми 

забезпечимо неперервний процес навчання фахівців, які будуть мати успіх на ринку праці, а 

також перепідготовку дорослого населення, проведення консультацій, семінарів, курсів та 

надання інших послуг початкуючим підприємцям і бажаючим розпочати малий бізнес. 
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 Г.Г. Колінець  

м. Тернопіль 

 

ДО ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ МАТЕМАТИЧНИХ ДОСЛІДНИЦЬКИХ 

ЗДІБНОСТЕЙ ШКОЛЯРІВ 

 

Постійне зростання потреб суспільства у високоінтелектуальних науково-технічних 

кадрах, здатних творчо вирішувати складні теоретичні та практичні завдання, поставлені життям, 

свідчить про важливість проблеми формування здібностей у підростаючого покоління. Її 

експериментальне дослідження потрібне для глибшого психологічного аналізу здібностей і 

пошуку ефективних шляхів та вибору раціональних методів керівництва процесом навчання. 

Особливо це стосується уроків з математики, оскільки математична озброєність необхідна у будь-

якій науковій діяльності, використання математичних методів є провідними майже в усіх галузях 

народного господарства. Тому підвищення рівня математичної освіти, формування творчого, 

дослідницького мислення – важливі завдання сучасної освіти, зокрема її середньої ланки. Саме 

загальноосвітні школи, ліцеї та коледжі є тими соціальними закладами, які повинні озброїти 

школярів не лише необхідною сумою знань, а й забезпечити професійну спрямованість учнів 

шляхом виявлення індивідуального інтересу до творчої  діяльності. 

Провідне місце у структурі математичної наукової творчої діяльності займають 

дослідницькі здібності. Необхідність вивчення їх зумовлена потребою в науково-

технічних кадрах, які володіють глибокими знаннями і здатні до творчого, дослідницького 

підходу в розв’язанні поставлених завдань.  

Специфіка навчальної дослідницької діяльності в умовах шкільного навчання, на відміну 

від наукової діяльності вченого полягає в тому, що учень здійснює не весь цикл дослідження, а 

виконує лише окремі його елементи. Наприклад, аналізує факти і явища, формулює дослідницьку 

задачу і мету дослідження, висуває гіпотезу розв’язання цієї задачі і т.д. Крім цього, учень 

оволодіває експериментальним методом дослідження, методом моделювання досліджуваних 

явищ і закономірностей та іншими науковими методами. 

Ми виходили з положення, що успіх в навчальній дослідницькій діяльності 

визначається не лише рівнем знань і умінь учнів, але й залежить від мотиваційного, 

інтелектуального і вольового компонентів; рівня інтересів і математичних нахилів у 

поєднанні з високою працездатністю. Виявлені компоненти є обов’язковими, являють 

собою певне системне утворення, відсутність чи низький рівень розвитку якогось з них 

робить даремними намагання вчителя розвинути в учня ці здібності. 

Математичні дослідницькі здібності є багаторівневим динамічним психологічним 

утворенням, яке забезпечує успішність у математичній науково-дослідницькій діяльності. 
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Оцінити рівень розвитку математичних дослідницьких здібностей, як ми вважаємо, можна на 

основі оцінок рівнів розвитку їх основних базисних компонентів, таких як творче мислення, вольові 

якості, особливості емоційно-мотиваційної сфери. При цьому провідна роль належить емоційно-

мотиваційному компоненту, основу якого складають розвинені пізнавальні потреби і стійкий 

пізнавальний інтерес до математики, що стимулює в учнів ініціативність, самостійність і 

спрямований на аналіз нової ситуації, на пізнання спочатку простого, але ще не знаного, на пошук 

нових оригінальних шляхів розв’язування задач. 

Організовуючи констатуючий експеримент, ми намагалися підібрати такі методики 

дослідження, які б у комплексі забезпечили можливість виявлення у контингенту 

старшокласників рівнів розвитку дослідницьких здібностей на матеріалі шкільного курсу 

математики. При цьому ми зустрілися з певними труднощами через те, що в сучасній 

психолого-педагогічній літературі не існує єдиної думки про показники, за якими можна 

було б судити про сформованість цих здібностей. На основі аналізу відомих в літературі 

підходів ми прийшли до висновку, що згадані труднощі можна зняти за допомогою 

спеціально підібраних математичних задач. Такими задачами можуть бути задачі, в умові 

яких одна з відомих величин задана параметром. Вони дозволяють встановити не тільки 

рівень знань основних розділів шкільного курсу математики на репродуктивному рівні, а 

й перевірити якості математичного мислення та виявити в старшокласників актуальний 

рівень розвитку початкових вмінь математичної дослідницької діяльності. Одержані 

матеріали свідчать про те, що саме ці задачі мають діагностичну і прогностичну цінність. 

Умовами експерименту передбачалося розв’язування учнями 9-11 класів 

загальноосвітніх шкіл №№ 6, 27, технічного та фізико-математичного ліцеїв м.Тернополя 

дослідницьких математичних задач. Експериментом було охоплено 141 старшокласник. 

Вибрані завдання були дійовим інструментом об’єктивної діагностики наявного рівня 

дослідницької діяльності школярів, оскільки при їх складанні ми враховували не лише 

операційний склад виконуваної діяльності, а й уміння учня встановлювати істотні 

взаємозв’язки між досліджуваними явищами, поняттями, знаходити нові оригінальні 

шляхи розв’язання задач, які сприяли розвитку ініціативності і самостійності учнів-

дослідників. Особлива увага зверталась на виконання школярами логічних операцій, 

насамперед аналізу і синтезу, та на прояв самостійності і гнучкості мислення. 

Виходячи з цього, ми підібрали групу методик для діагностики рівня математичної 

зрілості старшокласників. До першої групи ввійшли дослідницькі математичні завдання з 

параметрами. Розв’язок цих завдань вимагав здійснення його дослідження в залежності 

від можливих значень параметру. Перед проведенням дослідження усім піддослідним 

давали одну і ту ж інструкцію: «Просимо Вас самостійно розв’язати ці приклади. Не 

поспішайте при виконанні завдань, щоб не наробити помилок. Розв’язок записуйте повно. 

Вам відведено час t=30 хв.». 

1. Розв’язати квадратне рівняння x
2
-ax+1=0. 

2. Побудувати графік кривої y=2(x-m)
2
. 

3. Довести, що при певному значенні а рівняння 0
3

4
2






x

axx
 має єдиний 

розв’язок. 

4. Встановити умови, при яких рівняння xax   має два корені. 

5. При якому значенні а рівняння ax
2
+3x-6=0 має єдиний корінь?  

До другої групи ввійшла серія математичних задач з достатніми, зайвими та неповними даними. 

Інструкція піддослідним: «Самостійно розв’яжіть задачі. Запис розв’язку робіть 

повністю. На виконання завдань Вам дається 20 хв.». 

Задача №1. Картоплю розвісили в 24 пакети, вагою по 3 кг і 5 кг. Кількість перших 

пакетів менша, ніж кількість других. Вага картоплі в п’ятикілограмових пакетах 

дорівнювала вазі трьохкілограмових. Скільки було тих і інших пакетів? 
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Задача №2. З двох пунктів, відстань між якими 120 км, виїхали одночасно 
мотоцикліст та велосипедист. Якщо вони рухаються назустріч, то зустрінуться через 2 год., а 
якщо в одному напрямі – то мотоцикліст наздожене велосипедиста через 6 год. Знайти 
швидкість мотоцикліста та велосипедиста. 

Задача №3. Від мотузки відрізали половину усієї довжини і ще 0,5 м. Потім відрізали 
половину залишку і 0,5 м, знову відрізали половину залишку і ще 0,5 м. Після цього 
залишився невеликий кусок. Знайти довжину мотузки. 

При розв’язуванні задачі з неповними даними встановлювалось, чи може учень 
вказати на комплекс відношень математичних величин, необхідних для розв’язання, та 
визначити недостатні дані. Ця задача спрямована на виявлення учнями її формальної 
структури. Відмітимо, що повідомлення учня без пояснення і мотивування про неможливість 
точного розв’язування задачі, без визначення недостатніх даних само по собі не 
розцінювалося, як правильна відповідь. 

При пропонуванні задачі з зайвими даними встановлювалось, чи зуміють учні 
виділити комплекс відношень математичних величин, необхідних для розв’язання задачі, і 
відокремити непотрібні дані. При цьому фіксувався хід міркувань учнів. 

З метою визначення психологічних складових дослідницьких здібностей використано 
групу психологічних методик: 
- методику для визначення загальних творчих здібностей школярів Є.М. Павлютенкова [1]; 

- тест для визначення потреби в досягненнях Ю.М. Орлова [2]; 

- тест інтелекту Равена, модифікованого А.В. Фурманом [3]; 

- тест інтересів. 

Вибрана сукупність методик та обробка зібраних матеріалів методами кореляційного і 

факторного аналізів дають змогу визначити рівень індивідуального розвитку психологічних 

складових дослідницьких здібностей, можливості їх формування в учнів. 

Нами було виділено три рівні сформованості математичних дослідницьких 

здібностей старшокласників: високий (11,35%), середній (54,61%), низький (34,04%). 

Для учнів з високим рівнем дослідницьких здібностей характерні лаконічність у 

розв’язках задач; оригінальність, гнучкість, самостійність мислення; уміння 

встановлювати істотні зв’язки, відношення і залежності. Такі учні чітко планують свою 

дослідницьку діяльність, у них переважно не виникає труднощів при розв’язуванні і 

дослідженні задач. 

Учні з середнім рівнем, тип мислення яких репродуктивно-творчий, у своїй 

більшості володіють логічним операціями, але ще недостатньо вміють виявляти істотні 

зв’язки та залежності між даними, не розглядають усіх можливих випадків значень 

параметрів в умові задач; в основному, уміло планують дослідницьку діяльність, але 

допускають помилки в обчисленнях, можуть перебудувати хід діяльності у випадку 

виникнення труднощів, використавши надану їм підказку, проявити вольове зусилля. 

Низький рівень характеризується репродуктивним типом мислення, спрямованістю 

на відоме, опорою на звичні способи розв’язування математичних задач. Такі учні не 

здатні планувати свою дослідницьку діяльність, тому вона має характер спроб і помилок. 

Навіть незначні труднощі викликають у таких учнів розгубленість і небажання 

продовжувати процес розв’язування задач. 

Вважаємо, що низький рівень математичних дослідницьких здібностей 

малопридатний для розвитку, середній рівень можна розвинути в процесі шкільного 

навчання, високий рівень потребує індивідуального підходу та спеціального навчання. 

Виходячи з цього, поставлено завдання провести формуючий експеримент, метою якого 

було встановити, як впливають зміст і методи навчання математиці на формування математичних 

дослідницьких здібностей. Всіх старшокласників, які брали участь у констатуючому 

експерименті, було розділено на дві групи: контрольну (N=68) і експериментальну (N=73). 

Скомплектовані групи мали середні показники успішності навчання та близькі показники 
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сформованості математичних дослідницьких здібностей. Учні контрольної групи засвоювали 

курс математики на уроках в умовах традиційного навчання. В експериментальній групі було 

вирішено провести ще додаткове спеціальне навчання. Його підготовка включала розробку 

особливих учбових завдань та проведення спеціальних занять. 

Всього проведено із старшокласниками 7 спеціальних занять, кожне з яких було 

орієнтовано на розвиток окремих компонентів математичних дослідницьких здібностей. 

Поступово зростаюча складність пропонованих завдань вимагала від учнів активного 

пошуку нових стратегій аналізу умови задачі, гнучкої тактики в створенні гіпотез 

розв’язування і знаходженні шляхів дослідження одержаних розв’язків. 

Про ефективність проведеного експерименту ми судили на основі одержаних 

результатів ІІ-го зрізу в контрольній і експериментальній групах. 

Розглянемо зміни у розвитку інтелектуального компоненту математичних 

дослідницьких здібностей. Спочатку порівняємо результати виконання учнями 

математичних задач дослідницького характеру (див. таблицю 1). 

Таблиця 1 

Результати розв’язання старшокласниками математичних дослідницьких задач (ІІ-й зріз) 

Контрольна група (N=68) Експериментальна група (N=73) 

кількість  учні, які правильно 

розв’язали завдання 

кількість  учні, які правильно розв’язали 

завдання 

правильно 

розв’язаних 

завдань 

кількість в 

абсолютних 

цифрах 

в % від 

усієї 

кількост

і 

правильно 

розв’язаних 

завдань 

кількість в 

абсолютних 

цифрах 

в % від усієї 

кількості 

0 0 0 0 0 0 

1 15 22,1 1 7 9,6 

2 28 41,2 2 23 31,5 

3 17 25,0 3 29 39,7 

4 8 11,7 4 14 19,2 

5 0 0 5 0 0 

Всього 68 100  73 100 

Ці дані свідчать про те, що показник середньої кількості розв’язаних задач учнями 

експериментальної групи більший від того ж показника в контрольній групі і становить 2,68 

завдання проти 2,26. Діапазон індивідуальних відмінностей, визначений за допомогою коефіцієнта 

варіації, також різний: в контрольній групі він становить 41,37%, а в експериментальній 33,2%. Із 

порівняння з коефіцієнтом варіації, визначеним в І-му зрізі (58,6%), бачимо, що діапазон 

індивідуальних відмінностей значно знизився в експериментальній групі. 

Результати розв’язування учнями кожного з пред’явлених завдань показують, що 

найуспішніше старшокласники експериментальної групи справились з завданнями № 2, 3, 

5, в той час як учні контрольної групи – з завданням № 3. Це дає нам можливість говорити 

про існування індивідуальних відмінностей у старшокласників, які виникли під впливом 

спеціально організованого навчання. Учні експериментальної групи краще усвідомлюють 

умови завдань, мислення їх стає більш гнучким та самостійним, що дозволяє їм виходити 

за межі стандартного підходу в розв’язуванні задач. Тобто, у діяльності старшокласників 

цієї групи присутній дослідницький елемент. 

Порівняння матеріалів, отриманих під час І та ІІ-го зрізів, показує, що результати 

розв’язування кожного із запропонованих завдань учнями контрольної групи мало чим 

відрізняються від виконання цих же завдань учнями під час І-го зрізу (див. таблиці № № 2, 3). 

Дещо зросла кількість учнів в експериментальній групі, які успішно розв’язали 

завдання № 1 (на 1,2% у порівнянні з кількістю в контрольній групі та на 2% у порівнянні 

з кількістю при І-му зрізі) Це показує, що учні експериментальної групи проявляють 
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здатність глибше аналізувати та досліджувати розв’язок задачі, на відміну від 

старшокласників контрольної групи. 

Аналіз результатів ІІ-го зрізу, проведеного в експериментальній та контрольній 

групах, дозволив здійснити диференціацію старшокласників за рівнями сформованості 

інтелектуального компоненту математичних дослідницьких здібностей (табл. 4).  

 

Таблиця 2 

Результати розв’язування учнями кожного із математичних завдань (ІІ-й зріз) 

Контрольна група (N=68) Експериментальна група (N=73) 

№ завдань 1 2 3 4 5 № завдань 1 2 3 4 5 

к-ть учнів, 

які розв. 

правильно 

1 39 54 23 37 к-ть учнів, 

які розв. 

правильно 

2 64 57 40 55 

в % 1,5 57,4 79,4 33,8 54,4 в % 2,7 87,7 78 54,8 75,3 

 

Таблиця 3 

Результати розв’язання старшокласниками математичних дослідницьких задач (І зріз, N=141) 

№ задач №1 №2 №3 №4 №5 

Кількість учнів, які їх розв’язали 1 34 116 29 14 

в % від усієї кількості 0,7 24,1 82,3 20,6 9,9 

 

Як видно з порівняльної таблиці 4, у контрольній групі рівень інтелектуального 

компоненту старшокласників після І-го зрізу і в ІІ-ому зрізі не зазнав значних змін. 

Найчисельнішою залишається група із середнім рівнем розвитку інтелектуального 

компоненту (54,4%). Прогресивним є те, що дещо зменшилась кількість старшокласників із 

низьким рівнем інтелектуального компоненту (на 17,6%) та зросла – з високим (на 13,2%).  

В експериментальній групі особливо зросла кількість старшокласників з високим 

рівнем інтелектуального компоненту – на 16,4%. Значно зменшилась кількість 

старшокласників з низьким рівнем (на 27,4%).  

У незначної кількості старшокласників рівень інтелектуального компоненту 

підвищився від низького до середнього. Вони так і не зуміли в повній мірі проявити 

гнучкість, оригінальність мислення, здатність встановлювати аналітико-синтетичні зв’язки 

між даними умови задачі та її запитанням. 

Таблиця 4 

Порівняльна таблиця результатів розв’язання старшокласниками математичних 

дослідницьких задач у контрольній (N=68) і експериментальній (N=73) групах 
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високий 5 7,4 14 20,6 8 11,0 20 27,4 

середній 34 50,0 37 54,4 29 39,7 37 50,7 

низький 29 42,6 17 25,0 36 49,3 16 21,9 

Всього 68 100 68 100 73 100 73 100 

Група старшокласників експериментальної групи із середнім рівнем інтелектуального 

компоненту також значно зросла – приблизно на 11%, продовжує бути найчисельнішою. 
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У цілому, в експериментальній групі відбулися зміни щодо чисельності 

старшокласників за рівнями інтелектуального компоненту математичних дослідницьких 

здібностей, хоча найчисельнішою залишається група із середнім рівнем (21,9%) на відміну 

від контрольної групи старшокласників. 

Отже, проведений вище аналіз результатів дослідження свідчить про те, що 

експериментальна робота із старшокласниками сприяла значному підвищенню 

інтелектуального рівня математичних дослідницьких здібностей учнів. У контрольній групі, 

де така робота не проводилася, істотних змін в розвитку цього компоненту математичних 

дослідницьких здібностей не відбулось. 

Якісний і кількісний аналізи результатів формуючого експерименту свідчать про 

те, що зміст роботи, застосовані прийоми і методи його проведення відповідали 

поставленій меті дослідження і дали позитивні зрушення в розвитку компонентів 

математичних дослідницьких здібностей старшокласників у порівнянні з учнями 

контрольної групи. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ВИХОВАННЯ ОСОБИСТОСТІ УЧНЯ 

 

Розвиток особистості сучасного спеціаліста розглядається важливою передумовою 

і основою його професійного становлення, можливістю подальшої творчої самореалізації. 

Збільшення ваги загальної культури людини, в тому числі інтелекту, інтересів, 

цінностей, цілей органічно пов’язане з його індивідуальним розвитком, з розвитком його 

розумової діяльності, морального відношення до соціуму, до своїх подальших соціальних 

і професійних обов’язків, тобто до розвитку її особистості (Г.О.Балл, І.А.Зязюн, 

О.Г.Ковальов, В.В.Рибалка та ін.). 

Необхідно, тому, розглядати освіту як спосіб індивідуального розвитку особистості молодої 

людини, а не як "накачку" його інформацією. Для цього принципово важливо, щоб всі навчальні 

предмети і навчальний процес забезпечували б всесторонню активізацію інтелектуального і творчо-

трудового потенціалу молоді, сприяли усвідомленню ними духовних цінностей, культури, 

наукових знань як тієї першооснови, на якій тільки і може розвиватися цілісний погляд людини на 

світ, на суспільство, на природу, на людство, на самого себе як громадянина і професіонала. 

Для реалізації таких цілей в навчально-виховному процесі необхідна друга освітня 

парадигма і - через неї - друга методологія навчально-виховного процесу. 

Запропонована нижче методологія навчально-виховного процесу має мету 

розвитку особистісних позицій і потенцій учнів, формування систем їх творчих якостей, 

способів саморозвитку і самовдосконалення. Цей підхід засновується на обліку того, що 

психічний розвиток учня здійснюється шляхом ціленаправленого всебічного "присвоєння" 

ним досвіду, накопиченого попередніми поколіннями у процесі наполегливої учбово-

трудової праці, що супроводжується самоконтролем і самокорекцією. 
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Цей досвід засвоюється в процесі навчання, виконання індивідуальних складних 

завдань, спілкування і взаємозв’язку з педагогом і іншими учнями. Педагог організує і керує 

цією діяльністю кожного учня, тому така діяльність трансформується у внутрішні психічні 

здібності і збагачується відповідно до його особистісних зусиль, здібностей та наполегливості. 

В цих умовах формуючий і стимулюючий діалог, взаємодія і співробітництво у 

процесі навчання визивають та розвивають складні засоби особистісної пізнавальної 

активності учня і дозволяють керувати з її допомогою становленням різних психічних 

якостей і здібностей у молоді. 

Такі взаємодії та співробітництво будуються з урахуванням діалогічних процесів, як 

компонентів високої педагогічної культури, елементи яких послідовно трансформуються і 

"присвоюються" учнями, породжують їх більш складні психічні процеси і якості. 

"Специфіка цього діалогу між людиною з вже сформованим і людиною з ще 

формуючим досвідом складається в тому, що останній якимось чином "засвоює" саму 

структуру діалогічних відносин. Ця структура здається породжуючою, "ядерною" для 

функції означування, для всіх свідомих психічних процесів"./4;120/. 
Важливо враховувати, що розвиток ділових відносин, "співтворчості" та 

формуючих діалогів в процесі вирішення складних індивідуальних завдань засновуються 
на виявленні і попередженні важкості та недоліків у здійсненні учнями власної навчальної 
діяльності. Вони розгортаються на фоні аналізу педагогом процесу вирішення учнями 
системи комплексних завдань однопредметного і міжпредметного творчого характеру та 
розкривають їм підходи, методи їх вирішення "в загальному виді", а також методи 
самооцінки і самокорекції виконаного рішення. 

Сформулюємо провідні методологічні умови будування нової технології навчання, 
яка забезпечує керування розвитку знань і різновидних якостей особистості учня в 
навчальному процесі. 

Перша умова: організація самостійної навчальної діяльності учнів по рішенню 
системи індивідуальних проблемних завдань. Ця діяльність є принципове доповнення до 
існуючого класно-урочного навчання. 

Власна пошуково-творча діяльність учнів супроводжується: 

 розвитком мотивації навчально-пізнавальної діяльності і підготовкою підлітків 
до вибору професії; 

 всебічною гуманістично-забарвленою і педагогічно-доцільною допомогою, 
послідовним "введенням" учнів в ситуації вирішення творчих завдань, допомоги у 
володінні необхідними навиками навчальної праці і вольовими звичками; 

 "співтворчістю" і формуючим діалогом вчителів і учнів в процесі вирішення 
завдань, розвитком більш загальних вмінь і т.д., більш складних структур учбової діяльності; 

 всебічною педагогічною оцінкою власної діяльності учнів, складовими яких є: 

 сама міра і зміст допомоги; 

 якість наявних в учня знань, вмінь І навичок; 

 рівень самостійності у пошуково-творчій діяльності; 

 якість і строки виконання завдань, відношення до них; 

 ступінь оригінальності запропонованого рішення; 

 якість "охорони" і оцінки учнем свого рішення і рішення, яке запропоноване 
іншими учнями; 

 сформовані елементи наукового кругозору, світоглядних позицій підлітка і т.д.; 

 особливості спілкування і взаємодія з оточуючими; 

 здібності учня до оцінки цих взаємодій; 

 моральні виявлення, поведінка і т.ін. 
Дидактична основа такої самостійної, організованої педагогом діяльності учнів - є 

система однопредметних і міжпредметних комплексних завдань творчого загального і 
професійного характеру, в яких послідовно зростає рівень складності (завдання 
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обов’язкові для всіх учнів навчального закладу); вони вибираються ними за напрямами 
(передпрофесіоналізація). 

Друга методологічна умова: всі педагоги навчального закладу забезпечують 
постійну індивідуальну допомогу учням у виборі, плануванні, виконанні і оцінці (і 
навчанні методам самооцінки) різноманітних проблемних завдань на "своєму"‘ і деякому 
додатковому матеріалі, здійснюючи: 

 розвиток пізнавальних запитів учнів; 

 послідовне формування необхідних, більш складних учбових засобів, пізнавальних 
дій, вмінь, (самостійний пошук нових знань, бібліографічні навики, залучення до методів 
конспектування, рецензування, а також способів вирішення творчих задач); 

 розвиток   методів   самоконтролю,   вольових   звичок,   вмінь спілкування і 
взаємодії з оточуючими. 

Третя методолгічна умова: створення єдиного педагогічного колективу, який 
забезпечує загальний розвиваючий психологічний клімат в навчальному закладі. Для цього: 

 педагоги на своїх методологічних зборах виробляють єдиний підхід до 
розуміння цілей, задач, умов, методів діагностики і керування психічним розвитком учнів 
в процесі навчання, а також до діагностики рівнів оволодіння ними загальними знаннями, 
складними навиками і різноманітними здібностями; 

 розробляють єдині вимоги до оцінки рівня узагальнення знань учнів, розвитку їх 
різноманітних вмінь, навиків, пізнавальних дій і різних якостей особистості; в цій оцінці 
репродуктивні знання і вміння мають складати важливу частку і крім того, обов’язково 
вивчаються особливості розвитку мислення І творчих потенцій учнів; їх мотиви пізнання, 
здібності до узагальнення та переносу прийомів, до використання нового учбового 
матеріалу, і, в цілому до саморозвитку, самооцінки, самоуправління. 

 забезпечується постійний професійний зріст педагогічних кадрів на основі 
прийнятого на методологічних зборах єдиного підходу до оцінки особливостей процесу 
формування різноманітних якостей особистості кожного учня, до використання 
адекватних педагогічних методів діагностики і управління формуванням відповідних 
знань, вмінь і навчально-трудових запитів молоді; 

 на всьому перерахованому засновано ефективне використання систем методів і 

прийомів в ставленні навчально-пізнавального процесу, в якому: 

 кожним педагогом забезпечується усвідомлення учнями цілісності і навчальної 

значущості матеріалу; для цього виклад матеріалу починається не тільки загальним оглядом 

матеріалу, який буде вивчатися, але і повинен супроводжуватися будуванням його цілісної 

загальної схеми; а весь інший виклад забезпечує засвоєння конкретних знань учнями і 

розуміння суттєвих зв’язків в навчальному матеріалі, в структурі цієї цілісності; 

 ведеться систематична педагогічна робота по розвитку мислення теоретичного типу, 

по розвитку більш складних навчальних засобів і творчих потенцій молоді [2]; 

 враховується необхідність розвитку в пізнавальному процесі вербально-логічних і 

образних компонентів пізнавальної діяльності; важливо бачити в розвитку цих образних 

компонентах необхідний для спеціалістів узагальнюючий спосіб відображення суті проблеми в 

кресленнях, графіках, схемах, таблицях, малюнках і т.д., для цього: 

 апробуються нові форми роботи з учнями, наприклад, діалог, співбесіда, що 

супроводжуються побудовою графіків, а також такі, де самі учні (в міру їх можливостей) 

можуть робити доповіді по новому та іншому матеріалі з малюнками, схемами, таблицями; 

розробляти зміст деяких завдань і виробляти алгоритм їх вирішення; робити аналіз і 

узагальнення прочитаного і запропонованого іншими; порівнювати, зводити в таблиці 

результати порівняння; всебічно оцінювати свої і запропоновані співучнями роботи; 

 використовуються необхідні види (для даного класу чи групи учнів) додаткових занять, 

повторення, узагальнення, семінари, в яких активно беруть участь і вчителі і учні (наприклад їм доручається 

самостійно провести деякі частини таких занять, оцінити роботу співучнів і свою роботу та ін.); 
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 розробляються єдині для навчального закладу підходи до оцінки знань, вмінь, 

навичок, діагностики пізнавальних дій і інших властивостей та якостей особистості учнів; 

 розробляються строки (періодичність) і методи використання такої діагностики 

(див., напр. 7); 

 розробляються спільно (педагоги, учні, батьки) заняття і завдання по розвитку 

здібностей учнів до самоаналізу своїх знань, якостей і самовихованню; 

 розробляються умови і методи самодіагностики учнями своїх якостей (на 

відповідному змістові матеріалу із врахуванням вікових та інших особливостей учнів); 

 розробляються програми самовиховання; 

 проводиться аналіз самовиховання; 

 даються додаткові рекомендації. 

На основі здійснення прилюдної, всебічної і доброзичливої оцінки рівнів   

сформованості   знань,   вмінь,   навичок,   інтелектуальних якостей, творчих здібностей, 

соціальної спрямованості особистості кожного учня організовується індивідуальна 

педагогічна допомога і консультації: 

 по запитанню щодо оволодіння змістом і більш досконалим методам 

використання навчального матеріалу; 

 по   запитанням   щодо   оволодіння   навичками   самоконтролю, 

 самовивчення, самооцінки, самореалізації; "   по будь-яким  особистісним  

проблемам,  які турбують самого учня; 

 по запитанням передпрофесіональної і професіональної орієнтації. 

Висновок 

Цінність наших пропозицій - в їх системності. Запропонована нами система дозволяє: 

1. Організовувати педагогічне управління розвитком особистості учнів    на    основі    

врахування провідних психологічних закономірностей і механізмів становлення учня як 

суб’єкта діяльності і спілкування. 

2. Зробити навчальний процес  індивідуально направленим, не ламаючи   його   

добре   відпрацьовані   суспільні    форми,    а принципово доповнюючи і розширюючи їх. 

3. Наділяє колектив педагогів деякою сукупністю методологічних відправних 

моментів для побудови розвиваючого особистість учня навчально-виховного процесу. 

4. Дозволяє молодим педагогам врахувати психологічні умови підвищення якості 

навчання і виховання учнів з метою їх особистісного розвитку і будувати на цій основі 

свої системи педагогічних дій; визначає можливість психологічно адекватно вибирати і 

використовувати відповідні системи педагогічних методів і засобів. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ  

У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

Професійна підготовка робітників повинна відображати ті зміни, які відбуваються 

на сучасному етапі розвитку виробництва. Разом з тим, аналіз стану підготовки 

випускників ПТНЗ до майбутньої професійної діяльності свідчить про наявність 

протиріччя між рівнем їхньої підготовки та зростаючими вимогами виробництва. Тому 

ускладнюються завдання, що стоять перед системою професійно-технічної освіти. Але, 

існуюча в педагогіці система формування здібностей майбутніх робітників не забезпечує 

достатнього рівня сформованості пізнавальних (перцептивних, атенційних, мнемічних, 

мислительних, комунікативних) та психомоторних (координація рухів, точність 

диференціювання мязових зусиль при згинанні стопи) здібностей. Традиційні методи, які 

широко застосовуються, спираються на репродуктивне відтворення матеріалу, мислення 

за шаблоном, не дають можливості  розвивати творчу особистість учня тощо. Отже, 

методи навчання мають постійно оновлюватися та удосконалюватися. 

 Головне місце серед методів навчання повинні зайняти ті, що забезпечують розвиток 

творчого потенціалу особистості, вчать дитину самостійно здобувати знання, інтенсифікують 

процес навчання та передбачають його тісний звязок з практикою. Тобто, навчальний процес 

має бути переорієнтований на застосування не пасивних, а активних методів навчання. Серед 

яких особливе місце посідають інтерактивні. Вони замінюють звичайну передачу 

навчального матеріала, переломленого через свідомість вчителя, на діалог, оснований на 

взаємодії учнів з навчальним довкіллям. Джерелом нових знань, за умов цього методу, стає не 

репродуктивно відтворена вчителем інформація, а власний досвід учнів. Це забезпечує 

найбільш ефективне досягнення мети навчально-виховного процесу. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури показує, що науковці виділяють певну 

кількість сходинок, які мають пройти учні, в системі методів інтерактивного навчання . 

На першій сходинці педагог дбає про те, щоб учні усвідомили межі біологічних 

можливостей власних органів чуття, навчилися сприймати предмети та явища 

навколишнього середовища. На другій – формуються навички спілкування, необхідні для 

плідної  співпраці в процесі навчання. Третя сходинка передбачає спілкування у формі 

діалога-дискусії, під час якої визначається  позиція співрозмовників щодо  питання, яке 

обговорюється, відшліфовуються вміння вести дискусію, відстоювати свою позицію. 

Четверта сходинка – ознайомлення учнів з соціальними ролями, які особистість виконує 

при досягненні загальної мети. Наступною сходинкою є імітаційна гра, під час якої, 

дотримуючись певних правил, необхідно вирішити поставлену проблему. Гра може 

складатися з декількох етапів. Після її проведення отриманий результат обговорюється в 

ході дискусії. Здобуті на цих сходинках знання, вміння та навички учнів використовують 

в подальшій практичній діяльності та житті 2. 

Цінним, на нашу думку, є те, що в основу побудови сходинок покладено один із 

основних принципів педагогіки – від простого до складного, сформульований ще Яном 

Амосом Коменським. Для досягнення  навчального ефекту на кожній наступній сходинці 

важливим є позитивний результат, який досягнуто на попередній .  

Як показує досвід, проведення навчального процесу в інтерактивному режимі 

вимагає зміни учбового довкілля, бо процес спілкування передбачає не тільки слухове 

сприйняття інформації, а й спостереження за емоціями співрозмовника. Ми погоджуємося 

з думкою Коротаєвої О., що при застосуванні інтерактивних методів традиційне 
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розташування парт є невдалим, їх потрібно розмістити за іншою схемою. Тим більше, що 

проведені перестановки у навчальному кабінеті обумовлюють підсвідому готовність учнів 

до вирішення нестандартних ситуацій, тобто створюють відповідну творчу атмосферу.  

Ефективність впровадження інтерактивного навчання забезпечується спеціальною 

організацією учбового процесу, яка складається з кількох етапів. На підготовчому етапі 

формуються мікрогрупи. При цьому враховують позитивний емоціональний стан 

мікрогрупи, готовність учасників до співробітництва при вирішенні навчальної проблеми, 

які повинні спонукати учнів до пошукової діяльності, обміну власним досвідом, думками, 

розвивати вміння та навички самостійно працювати. Далі, в процесі спілкування, учні 

показують не тільки знання предмета, вміння узагальнювати, робити логічні висновки, а й 

комунікативні навички (при обговоренні  свою думку необхідно висловлювати стисло і не 

відхилятись від теми; демонструвати вміння не тільки говорити, а й слухати).  
Наступний  етап – презентація групових рішень – може бути організований по-

різному, в залежності від характеру взаємодії учасників груп (спільно-індивідуальна, 
спільно-послідовна, спільно-взаємодіюча). Спільно-індивідуальна форма передбачає 
представлення ітогів власної діяльності кожного учасника, які обговорюються та 
обирається доцільний варіант. При спільно-послідовній – результат діяльності кожної 
групи є фрагментом необхідним для побудови загальної відповіді. Спільно-взаємодіюча 
форма  обумовлює вибір певних аспектів групових рішень, на основі яких приймається  
колективне. 

 На заключному етапі учні оцінюють наскільки вдалося створити атмосферу 
співробітництва в групі, власні комунікативні вміння та навички, підводять підсумки 
виконаної роботи . 

Особливістю інтерактивного навчання є наявність дослідницької діяльності учнів, яка 
передбачає постановку проблеми, формулювання гіпотез і їх перевірку у ході розумових та 
практичних операцій із застосуванням діалогу. В цій ситуації діалог виступає як метод 
вирішення протиріч. Таке спілкування сприяє оволодінню досвідом творчої діяльності, 
систематизації добутих знань, формуванню активної, творчої, свідомої особистості. 

На можливість використання діалогових форм навчання при викладанні різних 
учбових дисциплін вказують багато вчених сьогодення. Зокрема, Коротаєва О. особливу 
увагу приділяє  цікавому, конструктивному діалогу. На її думку, перш ніж перейти до 
групової взаємодії та співпраці необхідно провести роботу з формування в учнів 
комунікативних умінь та навичок, що забезпечить ефективність спілкування. Передусім 
учасники діалогу самостійно визначають правила, яких треба дотримуватись в ході 

спільної роботи або гри. Розвязання будь-якої навчальної проблеми передбачає внесення 
пропозицій щодо її вирішення, вибір доцільного варіанту та його презентація, як рішення 
групи. Тому, при організації ігрової діяльності,  спочатку визначається роль кожного з 
учасників, яку він повинен виконувати протягом усієї гри.  Наприклад, якщо між учнями 
розподілені ролі “ініціатора”, “контролера”, “спікера”, то пропозиції “ініціатора”,  якими б 
абсурдними вони не були, група повинна прийняти до обговорення з усією серйозністю; 
виконання ролі “контролера” передбачає конструктивну критику, яка не повинна вийти за 
межі гри та культури поведінки, у особисті стосунки; “спікер” групи, презентуючи 

групове рішення, не повинен заміняти його своїм 3,4.  
В професійному навчанні навички спілкування набувають нового значення – вони 

трансформуються в один із компонентів професійних здібностей . До професійно-
технічних закладів освіти вступають учні  з майже сформованими навичками спілкування, 
тому робота викладача повинна бути в основному спрямована на їх корекцію та 
взаємоузгодження. Далі комунікативні вміння відшліфовуються, досягають більшої 
досконалості. Дискусії слід використовувати якомога частіше при вивченні таких 
навчальних предметів, як спецтехнологія, конструювання одягу, художнє оформлення 
(обговорення моделей, кольорової гами, фасону, способів обробки деталей та вузлів 
тощо). На нашу думку, значення дискусії у навчальному процесі ПТУ важко переоцінити.  
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На практичне використання методів інтерактивного навчання вказує також Баханов 
К. Їх впровадження у навчальний процес він пропонує здійснювати в декілька етапів. На 
початковому етапі проводять вступне анкетування з метою виявлення життєвих позицій та 
переконань учнів. Далі проводять серію занять, на яких учні обговорюють конкретні 
проблеми. Останній етап – заключне анкетування, результати якого порівнюються з 
вступним, робляться висновки. 

Автор наводить приклади створення проблемних ситуацій на уроках та варіанти їх 
вирішення. Заняття проводяться не тільки у формі дискусій, а й у вигляді рольових та 
імітаційних ігор. Наприклад, при проведенні уроку в формі рольової гри клас поділяється 
на декілька груп, кожна з яких визначає лідера. До відома учнів доводять проблему, 

розвязання якої потребує прийняття самостійного рішення. Для того, щоб учні могли 
пояснити логічність зайнятої позиції, їм пропонується заповнити “Дерево рішення”. 
Наприкінці уроку проводиться узагальнююча бесіда, під час якої учні можуть висловити 
власну думку та обгрунтувати її.   

Баханов К. дійшов висновку, що при організації таких уроків слід дотримуватись 
вимог: поділ учнів на групи, змінний склад груп, проблемний характер завдання, опора на 

мінімальні базові знання, можливість створення оригінальної версії 1. 
Активізують пізнавальну діяльність учнів, сприяють засвоєнню навчального 

матеріалу, осмисленню та інтеграції знань й ігрові ситуації. Так, Чернишова Ю. пропонує  
впроваджувати ігрові ситуації на уроках біології  при вивченні закону Менделя. Ігрова 
ситуація виникає, коли учні по черзі підкидають пірамідки, на грані яких нанесена різна 
інформація. Після того, як пірамідка падає, у спеціальній таблиці фіксують інформацію 
записану на нижній грані. Проаналізувавши таблицю, учні самостійно приходять до 

висновку про ймовірність закону Менделя 6. 
Серед методів інтерактивного навчання особливе місце посідають рольові та імітаційні ігри. 

Вони забезпечують активізацію пізнавальних процесів, динамічність та продуктивність мислення, 

розвиток памяті, стають засобом інтелектуального розвитку особистості. Але слід уникати 
ситуацій, коли гра проходить заради самої гри, а досягнення перемоги – заради перемоги. У такому 
випадку гравці, намагаючись перемогти один одного, відволікаються від цілей навчання. Такого 
можна уникнути завдяки присутності в іграх моменту дискусії, обговорення та аналізу дій 
учасників. Саме в цей момент учні критично відносяться до власної діяльності. Від того, наскільки 
чітко буде організована дискусія залежить ефективність формування дослідницького відношення 
до поставленої проблеми. Учасники відходять від вузькопредметних питань і спрямовують свою 
активність на аналіз та організацію колективної діяльності в конкретних умовах гри, тобто 
інтенсивно працюють. Вони переносять увагу з продуктів та результатів мислительних дій на 
процеси, засоби та логіку. Навчальна дискусія збільшує обсяг нової інформації, що надходить до 

учнів, сприяє її усвідомленню, систематизації та запамятовуванню, відпрацьовує комунікативні 
вміння. Тому дискусія в ігровій діяльності має виключно важливе значення, її слід продумувати та 
спеціально організовувати .  

 Застосування рольових та імітаційних ігор у процесі професійної підготовки дозволяє 

максимально наблизити навчальний процес до реальних умов взаємодії між субєктами на 
виробництві та здійснювати успішне формування професійного мислення. Особливо якщо завдання, 

які учні мають вирішити, тісно повязані з проблемами, що виникають при виконанні трудових дій у 
виробничих умовах: підвищення якості продукції, зростання продуктивності праці тощо.  Так, на 
заняттях з конструювання та моделювання будуть доцільними такі рольові ігри : “Телеміст”, 
“Модельєр”, “Агентство моделей”, “Загадковий пакунок”, “Конструктор”. Заняття з технології 
швейного виробництва краще досягнуть своєї навчальної мети, якщо їх проводити у формі 

імітаційних ігор: “Ательє мод”, “Розклади послідовно”, “Найкраща швачка” 5. Наведені ігри, як 

показує досвід,  забезпечують динамічність та продуктивність мислення, оперативність памяті в 
процесі розумової та пізнавальної діяльності, стають засобом інтелектуального й творчого розвитку. 

Отже, використання інтерактивних методів надає можливості для організації 
ділової співпраці з метою вирішення навчальної проблеми, допомагає більш повно 
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відтворити предметний та соціальний зміст майбутньої професійної діяльності. Діалог-
дискусія, який виникає в процесі обговорення проблемних питань, забезпечує активізацію 
пізнавальної діяльності, “вчить” дитину вчитись, вдосконалює комунікативні навички. 
Рольові та імітаційні ігри дозволяють компенсувати розрив між теорією та практикою, 
забезпечують формування психологічної готовності до роботи на виробництві тощо. 
Тобто навчальний процес, організований в інтерактивному режимі,  обумовлює високий 
рівень сформованості професійних здібностей учнів ПТНЗ. 
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ПРИНЦИП НАСТУПНОСТІ У ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНІЙ ОСВІТІ 

 

У зв’язку з дискретністю процесу підготовки і становлення фахівця для 

високотехнологічних галузей виробництва, відносною самостійністю окремих ланок, 

етапів і ступенів неперервного навчально-виховного процесу винятково важливою є 

наступність професійної підготовки, без якої неможлива реалізація сучасних світових 

тенденцій і концепцій неперервної професійної освіти.  

Перехід від існуючої в Україні системи підготовки спеціалістів на ступеневу 

поставив на порядок денний проблему реорганізації освітнього процесу в професійних 

навчальних закладах. Ступенева освіта вимагає єдності, взаємозв’язку, 

взаємозумовленості, наступності цільових функцій усіх ланок, що складають систему 

професійної освіти. Ступеневість у такому аспекті одночасно передбачає дискретність 

системи у просторово-часовому відношенні, її внутрішню диференційованість, відносну 

самостійність, стійкість компонентів, що її складають. Диференційованість, роздільність 

компонентів (підсистем) безперервної освіти є умовою того, щоб кожний з компонентів 

виконував певну функцію у складі цілого. Перервність створює передумови можливого 

доповнення, заміни та взаємозаміни окремих компонентів системи, забезпечує 

принципову можливість переходу до нової якості, дозволяє інтенсифікувати цей перехід. 

При цьому однією з умов збереження та підсилення цілісності професійної освіти є 

наявність і розвиток змістових корелятивних зв’язків між підсистемами і всередині кожної 

з них, а також наступність цілей, засобів, методів, організаційних форм кожного ступеня 

підготовки [1, 6]. 

Оновлена організаційно-методична база професійної підготовки повинна 

забезпечити кожному учневі можливості самовдосконалення, отримання міцних 

теоретичних знань і практичних навиків, вмінь вести творчий пошук. Зміст освіти 

необхідно перебудувати згідно принципів наступності освітньо-професійних програм 

різних рівнів, оптимальності обсягу професійної підготовки, інноваційних інформаційних 
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технологій, національно-педагогічної спадкоємності, гуманітаризації та духовності.  

Для цього необхідно: 

– забезпечити наступність, послідовність освітніх процесів, програм і навчальних 

посібників для різних ланок освіти; 

– обґрунтувати і сформувати взаємопов’язані науково-методичні системи навчання 

на кожному щаблі ступеневої освіти з врахуванням вікових особливостей учнів і 

студентів, їх індивідуальність, потреб суспільства, досягнень педагогіки і психології, 

галузевих наук, сучасних технологій і технічної бази навчання; 

– визначити державні стандарти кожної освітньої ланки, які забезпечували б 

гармонізацію процесів переходу з нижчого на вищий щабель ступеневої професійної освіти; 

– посилити індивідуальний підхід, диференціацію навчання з врахуванням 

потенціалу особистості та інтеграцію усіх компонентів навчально-виховного процесу; 

– створити якісно нові навчальні плани, програми, посібники і підручники для 

різних ланок професійної освіти і форм навчання з урахуванням продовження професійної 

підготовки на вищих освітніх рівнях. 

Розгляд професійно-технічних навчальних закладів і вищих професійних училищ 

як ланок однієї системи неперервної професійної підготовки [4; 5] передбачає 

застосування цілісного підходу до аналізу її структури і змісту з точки зору специфічних 

принципів профтехпедагогіки: професійної скерованості, міжпредметно-міжциклових 

зв’язків, політехнізму, мотивації навчання і праці, наступності, єдності виховання і 

навчання.  

Підготовка висококваліфікованих фахівців для промисловості вимагає 

узгодженості знань, що стосуються техніки, технології та економіки сучасного 

виробництва, внутрішньопредметної інтеґрації знань у межах кожного циклу предметів. 

Розширення профілю підготовки фахівців, інтеґрація професій, характерна для сучасної 

професійно-технічної освіти, не повинні впливати на її глибину. У процесі навчання за 

інтеґрованою професією важливо досягти міцної сформованості великої кількості 

різноманітних професійних умінь, у тому числі вузькоспеціальних, що потребує 

структурування змісту підготовки кваліфікованих робітників за групами професій. 

Суть сучасного підходу до структури змісту підготовки фахівців у тому, що 

головним системотвірним чинником професійної освіти є спеціальність, яка організує 

навколо себе всю різнобічну підготовку фахівців. Загальноприйнятим сьогодні є 

твердження, що зміст навчання не можна розглядати незалежно від процесу навчання. 

Зміст навчання виконує не тільки мету визначення необхідного обсягу інформації, але і 

розвиваючу та виховну мету. Від того, як побудована система змісту навчання, які її 

елементи та взаємозв’язки, як виконуються дидактичні принципи у професійній 

підготовці, залежить ефективність навчання. 

Дидактичні принципи, як відомо, обумовлюються цілями навчання і виховання, 

потребами суспільного розвитку, особливостями навчальної діяльності. З огляду на це, 

принципи навчання змінюються залежно від розвитку теорії навчання (дидактики) та 

специфіки освітнього процесу. Принципи навчання взаємопов’язані і утворюють певну 

систему, на різних освітніх ступенях і рівнях діють свої принципи. Специфіка 

професійної, зокрема професійно-технічної, підготовки потребує підсилення 

спрямованості принципів на формування особистості майбутнього фахівця в умовах 

одночасного отримання загальноосвітніх і професійних знань. 

Теоретичний аналіз і результати реальної навчально-виховної практики свідчать, 

що підхід до дидактичних принципів як до незмінних спричинює значні втрати, тому 

невідкладним завданням модернізації сучасної системи професійної освіти має стати 

вивчення їхніх перспективних тенденцій, визначення рівня конструктивності для 

подальшого творчого педагогічного пошуку [3,  24-25]. Передусім, йдеться про класичні 
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дидактичні принципи – наочність, доступність у навчанні, систематичність і 

послідовність, усвідомленість, науковість. 

Зокрема, традиційна інтерпретація принципу наступності відображає педагогічну 

вимогу ускладнювати зміст навчання, збільшувати обсяг знань. При цьому ігноруються 

внутрішні зміни цього змісту, не відокремлюється специфіка емпіричних і власних 

наукових понять. На практиці інноваційні навчальні проекти трансформують класичні 

дидактичні принципи. Принцип наступності в ступеневій професійній освіті означає 

розвиток якісно нових стадій навчання. Такими стадіями навчання можуть розглядатися 

ПТНЗ і ВПУ. 

У реальній педагогічній практиці дидактичні принципи повинні відображати 

адекватні їм складові технологічного рівня, які не допускатимуть розриву між 

теоретичними положеннями дидактики і способами творення конкретних освітніх 

методик. Їхня характерна відмінність від традиційних має полягати у зменшенні питомої 

ваги стандартності, жорсткості, нормативності їх реалізації, в наданні педагогові 

можливостей творчої імпровізації. Вони спрямовуються не лише на засвоєння знань, а на 

розвиток здатності особистості самостійно осмислювати навколишню дійсність. 

Суть наступності професійної підготовки полягає в організації і здійсненні 

неперервної комплексної системи навчання, підготовки до професійної діяльності і 

продовження освіти; всебічного поступально-висхідного розвитку особистості на основі 

поєднання навчання з продуктивною працею; становлення на виробництві і професійного 

просування кваліфікованих фахівців; у координації педагогічних дій викладачів; у 

діловому співробітництві колективів навчальних закладів; у цілісному підході до 

найбільш раціональної послідовності розташування в навчальних планах 

загальнотеоретичних, загальнотехнічних і спеціальних дисциплін, до становлення 

оптимального ступеня професійної скерованості загальнотеоретичних курсів, до 

здійснення міжпредметних зв’язків; у забезпеченні синтезу знань у процесі формування 

наукових понять і їх систем у навчальному пізнанні 

Дидактична наступність є необхідною у зв’язку з дискретністю процесу підготовки 

і становлення фахівця, відносною самостійністю окремих ланок, етапів і ступенів 

неперервного навчально-виховного процесу. Наступність окремих етапів і складових 

частин підготовки фахівців диктується об’єктивними законами вищої нервової діяльності і 

самою природою процесу мислення. Однак на практиці це не завжди підкріплене 

відповідною структурою навчальних планів, змістом програм, методами навчання, що 

значно знижує якість підготовки фахівців. 

Впровадження ступеневої форми навчання особливо актуалізує вимоги 

систематичності та послідовності, що реалізується у плануванні професійної підготовки. 

Систематичність у навчанні об’єктивно необхідна, вона забезпечує послідовне, 

побудоване на логіці науки і зумовлене завданнями освіти розгортання змісту знань у 

навчальних програмах, підручниках, посібниках; планомірний порядок навчання. Власне 

принцип систематичності навчання вимагає послідовного і безперервного переходу від 

нижчого до вищого ступеня викладання і вивчення. При такому переході кожний елемент 

засвоюваного навчального матеріалу ґрунтується на раніше набутих знаннях і виступає як 

їх логічний розвиток. Однак поняття наступності значно ширше, воно відображає 

закономірності зміни структури, змісту навчального матеріалу і сукупності методів 

навчання, скерованих на здолання протиріч лінійно-дискретного характеру процесу 

навчання і визначає способи реалізації цих закономірностей відповідно до цілей 

професійної підготовки. Наступність потрібна насамперед у змісті навчання, опора на 

старе, відоме при засвоєнні нового, інтеграція знань є доконечною умовою навчання. 

Систематичність у ступеневій професійній освіті вимагає наступності між роками 

навчання, між кожним наступним її рівнем, а також безперебійного використання 
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робочого часу. Наступність повинна бути і в методах навчальної роботи. Важливим 

засобом її забезпечення у засвоєнні знань, навиків і умінь є використання міжпредметних 

зв’язків.  

Головна мета наступності в ступеневій освіті – забезпечення узгодженості 

компонентів неперервного навчально-виховного процесу, що дозволяє покращити 

економічні показники фахової підготовки, скоротити нераціональні витрати часу, 

підвищити якість знань. Дидактичний принцип наступності відображає закономірності 

зміни структури, змісту навчального матеріалу і сукупності методів навчання, 

спрямованих на подолання суперечностей лінійно-дискретного характеру процесу 

навчання і способи реалізації цих закономірностей відповідно до цілей навчання. 

Удосконалення методики вивчення спеціальних предметів з урахуванням принципу 

наступності потребує реалізації міжпредметних зв’язків загальноосвітніх, 

загальнотехнічних і спеціальних предметів; професійної спрямованості загальноосвітніх 

дисциплін з урахуванням специфіки майбутнього фаху; систематичності та послідовності 

у вивченні спеціальних предметів на різних рівнях професійної освіти. 

Діяльність навчально-науково-виробничих комплексів підтверджує можливість 

створення єдиної системи усієї професійної освіти з врахуванням певної самостійності 

різних її ступенів. Така інтегрована багаторівнева система професійно-освітнього процесу 

здатна забезпечити органічну наступність із загальною освітою, а також між різними 

ланками по вертикалі: допрофесійною підготовкою, початковою, середньою і вищою 

фаховою освітою. Перспективними є й пошуки інших можливих шляхів інтеграції 

професійно-технічних навчальних закладів та ВНЗ І-ІІ-го, ІІІ-ІV-го рівнів акредитації. На 

базі ПТНЗ, ВПУ і технікумів повинні сформуватися багатопрофільні центри безперервної 

ступеневої освіти. Різноманітність рівнів професійної підготовки дозволить особистості 

самостійно визначати свою освітню траєкторію, виходячи з власних інтересів, потреб, 

самооцінки, можливостей.  

Послідовний розгляд вимог принципу наступності у взаємодії з іншими 

принципами професійної педагогіки дозволяє, на нашу думку, визначити найефективніші 

форми співпраці колективів різних ступенів професійно-технічної освіти, методи і засоби 

реалізації міжпредметних зв’язків у навчальному процесі, шляхи здійснення зв’язку 

професійної підготовки з виробництвом. 

Протягом 2000–2001 рр. на базі ВПУ Львівської області проводилися 

експериментальні дослідження з метою вивчення стану наступності змісту у викладанні 

спеціальних дисциплін у професійно-технічних навчальних закладах машинобудівного 

профілю. В експерименті брали участь 265 учнів ВПУ, 16 викладачів загальнотехнічних та 

спеціальних дисциплін і майстрів виробничого навчання. Визначалося, які з основних 

вимог принципу наступності у змісті спеціальної професійної підготовки відіграють 

найбільшу роль у стимулюванні учнів до щоденної навчальної праці. Як показують 

результати дослідження, ними є раціональна структура навчальних планів, у яких 

спроектовано дидактично доцільне сполучення загальноосвітньої, загальнотехнічної та 

спеціальної підготовок; тематична і хронологічна узгодженість програм суміжних 

дисциплін, усунення перевантаження навчальних програм, дублювання матеріалу; 

узгодженість методів, форм і засобів формування професійних знань, умінь і якостей. На 

основі аналізу і узагальнення отриманих результатів визначено рівень наступності знань, 

вмінь і навичок учнів досліджуваних груп; виявлено основні внутрішні і зовнішні умови 

впровадження наступності вивчення спеціальних дисциплін, мотивованого навчання у 

професійно-технічній освіті. 

Аналіз стану здійснення наступності у вивченні спеціальних дисциплін з 

машинобудування у професійно-технічних навчальних закладах і висвітлення цього 

питання в методичній та педагогічній літературі показує, що вивчення основних 



 451 

машинобудівних дисциплін у ПТУ та ВПУ проводиться, в основному, за старими 

підручниками, без належного дотримання вимог принципу наступності; зміст спеціальних 

машинобудівних дисциплін за чинними програмами не відповідає сучасним вимогам; у 

методичній і педагогічній літературі проблема наступності ще не знайшла належного 

відображення, а у відборі та конструюванні змісту спеціальних дисциплін 

машинобудівного профілю вимоги наступності не беруться до уваги. 

На основі узагальнення результатів експериментальної роботи визначено комплекс 

напрямів здійснення наступності: у формуванні пізнавальної активності, змісті підготовки 

кваліфікованих фахівців, формах і методах професійної підготовки, вихованні особистості 

фахівця, координуванні педагогічних дій, діловому співробітництві колективів ВПУ і ВНЗ, 

інформаційних технологіях навчання, налагодженні зв’язків закладів освіти з виробництвом. 

На нашу думку, підготовка кваліфікованих робітничих кадрів вимагає сукупності 

організаційних, педагогічних і методичних заходів, скерованих на досягнення найвищого 

рівня продуктивності у навчанні, що передбачають використання інтеґративного підходу 

до змісту навчання, здійснення планування і організації навчального процесу з 

врахуванням вимог наступності, що забезпечують перетворення систематичних 

спеціальних знань у системні професійно значущі знання, вміння і навички. Система 

професійно-технічної освіти, яка розвиватиметься на основі державної підтримки, 

наукових засадах, прогнозуванні, врахуванні потреб особистості та світових тенденцій, 

має стати органічною складовою системи неперервної ступеневої освіти шляхом 

забезпечення наступності у змісті професійного навчання та навчально-програмній 

документації на всіх освітньо-професійних рівнях. 

Науково-методичному центру вищої освіти Міністерства освіти і науки України 

слід удосконалити програмно-методичне забезпечення для підготовки спеціалістів з 

вищою освітою з числа випускників професійно-технічних навчальних закладів. 

Відповідно до закону України “Про вищу освіту” доцільно систему стандартів вищої 

освіти, зокрема галузевих стандартів для підготовки фахівців машинобудівного профілю 

розробляти з урахуванням принципу наступності [2]. Його реалізація повинна 

передбачатися в усіх структурних підрозділах вищої освіти. 
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ПЕДАГОГІЧНА КОНЦЕПЦІЯ “ВИХОВАННЯ НА ПРИРОДІ” І  МОЖЛИВОСТІ ЇЇ 

ВИКОРИСТАННЯ В СУЧАСНОМУ ЕКОЛОГІЧНОМУ ВИХОВАННІ 

 

Один з напрямів удосконалення екологічної освіти і виховання ґрунтується на 

концепції   “виховання на природі”, яка займала помітне місце в історії педагогіки. Ще 

античні мислителі ( Демокрит, Аристотель) вважали, що людина ремеслам та мистецтвам 

вчиться у природи. А.Дюрер, Л.Альберте, А.Баумгартен, І.Вінкельман, І.Гердер 

розглядали природу як джерело натхнення, пізнання і майстерності. 

Прогресивна педагогічна думка завжди надавала великого значення місцю, яке 

займає природа у формуванні особистості, спираючись на чинність положення, що 

духовне життя людини пов’язане з природою. 

Класична педагогіка обґрунтовує положення щодо значення ролі спілкування 

дитини з природою в процесі її освіти і виховання та формування світосприйняття і 

світогляду в процесі пізнання навколишнього середовища. 

Міметичний спосіб взаємодії людини і природи найдавніший, але він ще не 

вичерпав своїх можливостей. В усі часи в педагогіці функціонували школи 

“натуралістичного” виховання, виховання на лоні природи. Насамперед слід вказати на 

педагогічні концепції  Я.А.Коменського,  Ж.-Ж.Руссо, Г.Песталоцці,  А.Дистерверга, 

К.Д.Ушинського. 

Я.А.Коменський, виходячи з того, що людина – частина природи і повністю 

підкоряються її універсальним законам, обґрунтував принцип “природовідповідності” в 

побудові процесу навчання і виховання, він вважав, що людині немає потреби будь-що 

привносити зовні, а необхідно розвивати те, що закладено в ній самій. Для забезпечення 

гармонійного виховання “точний порядок школи треба запозичити у природи”. Головне 

завдання освіти він вбачав у вивченні природи і з розуміння природи намагався вивести 

всю систему освіти та виховання. Багато положень “Великої дидактики” дають підставу 

вважати, що видатний педагог виходить з загальних законів природи; він звертається до 

процесів зміни пори року, росту рослин і тварин, часто оперує конкретними прикладами 

навколишньої природи. Суть його принципу природовідповідності у тому, що освіта і 

виховання повинні здійснюватися у згоді з природою і природою самої людини.  

Пізніше принцип “природовідповідності” був розширений його послідовниками. 

Одним з них був видатний німецький педагог Фрідріх Дістерверг, він увів в педагогічну 

науку принци культуровідповідності і спробував підпорядкувати його принципу природо-

відповідності, включив в педагогічну доктрину вимоги щодо врахування особливостей 

“природи” вихованців – вікових та індивідуальних властивостей дитини. 

Ж.-Ж.Руссо вважав, що на дитину суттєво впливають три фактори виховання: 

природа, люди і суспільство. Кожний з цих факторів виконує свою роль. Природний 

фактор, як вважав Руссо, розвиває здібності і почуття. Під природним вихованням він 

розумів природовідповідне формування дитини на лоні природи з урахуванням її віку. 

Контакт з природою, за його думкою, повинен підтримувати дитину, навчати 

користуватися органами чуття, забезпечити її повноцінний розвиток. 

Песталоцці творчо використав ідеї Локка і Руссо, додавши до принципу природо 

відповідності положення про всебічне виховання у праці. 

Дослідниками встановлено, що теоретико-методологічні засади природничо-

наукової підготовки в Україні складалися під впливом гуманістичних ідей передових 

мислителів різних епох, у тому числі вітчизняних вчених і педагогів – Г.Сковороди, 

В.І.Вернадського, К.Д.Ушинського, В.О.Сухомлинського та інших. 
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Українська філософська думка з ранніх часів і особливо часу Г.С.Сковороди, 

розглядаючи категорію цілісності в цапині людського духу, звертала увагу на сприйняття 

людиною оточуючого світу. Особливість полягала в тому, що сприйняття ґрунтується не 

лише на одиничних уявленнях, як константі людського існування. У сприйманні 

зливаються воєдино всі враження від оточуючого світу, спираючись на яку людина 

осмислює сенс власного існування, інших людей, кожного явища і кожної речі 5,15.  

У педагогічній системі К.Д.Ушинськго ідея зв’язку шкільної освіти і навчання з 

життям, зокрема з навколишнім середовищем, посідає одне з провідних місць. Природу 

він вважає наймогутнішим фактором дитячого мислення. Логіка природи, зазначає 

Ушинський, є найдоступнішою і найкориснішою логікою для дітей. Він вважав доцільним 

і необхідним якомога більшим спілкування дитини з природою. В його працях 

зустрічаємо: “Дивно, що виховний вплив природи … так мало оцінено в педагогіці”8, 56.  

Цінним є твердження, що дітям властиве невідоме, інстинктивне відчуття природи, 

прагнення збагнути її таємниці. Спостереження за природними явищами викликають у 

них безліч запитань, що надає вчителеві змогу успішно формувати систему наукових 

понять. 

Ушинський надавав краєзнавчо-природничому матеріалу великого значення, на це 

засвідчує  той факт, що у другому виданні “Дитячого світу” він вмістив багато нових 

статей відповідного змісту.   

К.Д.Ушинський велику увагу приділяв вихованню “живим, сильним, виховуючим 

душу враженням природи” 8, 56. Він підкреслював, зокрема, що прекрасний ландшафт 

має такий великий вплив на розвиток молодої душі, з яким важко змагатися впливу 

педагога. 

У працях К.Д.Ушинського розглядаються такі важливі аспекти проблеми як 

значення краси природи у вихованні моральних якостей людини. Педагог вказує 

практичні шляхи виховання засобами природи - прилучення вихованців до художньої 

літератури, яка розкриває красу природи, а також безпосереднє спілкування з реальним 

природним пейзажем. Наприкінці свого життя Ушинський з особливою увагою говорив 

про роль повноцінного спілкування з рідною природою у духовному розвитку дітей. 

Ідеї Ушинського щодо необхідності використання природного фактора як важливої 

умови виховання дітей розвинули прогресивні педагоги кінця ХІ- початку ХХ століття, які 

створили наукові праці, де обґрунтовувалися організація навчання з урахуванням 

взаємозв’язку наукових знань і усвідомленням ролі навколишнього середовища. 

Педагогічним новаторством відрізняються погляди В.І.Водовозова на естетичну 

сутність природи та її роль у формуванні особистості. Принциповою у його системі є 

вимога включення у практику навчання і виховання завдань дослідницького характеру, в 

яких використовуються відомості про навколишнє середовище. Виконання таких завдань  

має поєднуватися  з її літературним описуванням, що на думку педагога розвиває в учнів 

наукові і емоційно-образні уявлення про навколишній світ. В.І.Водовозов вважав за 

необхідне акцентувати увагу на важливості “узгодження між працею людини і діями 

природи” 2, 115.  

Неоціненний  внесок в розвиток ідеї “виховання природою” зробив видатний 

український педагог В.О.Сухомлинський. Людина, підкреслював він, є сином природи, цю 

“спорідненість” її с природою необхідно використовувати в процесі виховання, що не 

тільки збагатить дітей природничо-науковими  знаннями, але й залучить їх до духовної 

культури, стимулюючи розумовий розвиток. 

“У наші дні дослідницький підхід до явищ навколишнього світу набуває особливо 

великого значення. Дуже важливо, щоб мислення учнів ґрунтувалося на дослідженні, 

пошуках, щоб усвідомленню наукової істини передувало нагромадження, аналіз, 

зіставлення і порівняння фактів. Спостерігаючи явища і картини природи, дитина 
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оволодіває формами і процесами мислення, збагачується поняттями, кожне з яких 

сповнюється реального змісту причинно-наслідкових зв’язків, помічених гострим зором 

допитливого спостерігача” 6, 142. 

 Він вимагав, щоб усі роки дитинства навколишній світ, природа живили свідомість 

учнів яскравими образами, картинами. 

З погляду нашого дослідження надзвичайно цінними є такі думки вченого: 

“Переконання за самою природою своєю не можуть бути бездіяльним духовним 

багатством. Вони живуть, міцніють, відточуються тільки в активній діяльності. Людина в 

чомусь переконується тільки тоді, коли вона утверджує в собі принципи, за які готова 

боротись, якими не поступиться ні за яких умов” 6, 464. В своїх працях Василь 

Олександрович доводить, що турботливе, чуйне ставлення до природи можливо 

сформувати лише за умови, коли діти самостійно, своєю працею покращують навколишнє 

середовище. Доказом цього було те, що однією з форм суспільно корисної праці в 

Павлиській школі було збереження й охорона природи. 

Виховання учнів з першого класу проводилося в дусі засвоєння істини, що одним з 

вищих моральних обов’язків людини є примноження природних багатств. 

Кожний учень школи за роки навчання вирощував понад сто різних дерев. Які 

потім висаджувалися у колгоспному саду, навчально-дослідному полі та лісосмугах. Ця 

форма праці стала традиційною у Павлиській школі.  

Видатний педагог організував школу просто неба для шестиліток, і майже 

половину уроків у початкових класах проводив на лоні природи 6, 109-122. У школі 

працювали дитяча і юнацька секції товариства охорони природи. Учні допомагали 

колгоспникам, брали участь у роботі зеленого патруля. У школі був закладений 

спеціальний розсадник, звідки дерева пересаджували на узбіччя доріг, в яри та балки, що 

сприяло упередженню ерозії ґрунту. 

Василь Олександрович вважав, що “знання перетворюються у дієвий фактор тоді, 

коли особистий погляд на явища навколишнього світу охоплює всі сфери духовного 

життя вихованця – його мислення, почуття, волю, діяльність” 6, 359.    

Курс охорони природи у Павлиській школі було введено до навчальної програми, і 

відповідна оцінка виставлялася в атестаті. 

Педагогічна спадщина В.О.Сухомлинського є значним внеском у теорію і практику 

виховання дбайливого ставлення молоді до природи. 

Сучасна екологія є спадкоємницею цих ідей.  Повернути і відкрити для людини 

явища і процеси природи – завдання не тільки естетичного значення. Проблема 

органічного включення екологічного компонента в освітній процес і посилення його 

дидактичного навантаження надзвичайно актуальна в сучасній педагогіці. 

Головне значення екологічної освіти полягає в підвищенні екологічної культури 

молоді, наповнення процесу навчання переконливою інформацією про наслідки впливу 

людини на довкілля. 

 З метою узгодження понять і означень, що використовуються нами, зупинимося на 

таких аспектах. На початку 70-х років у педагогічній теорії і практиці широкого 

поширення набули терміни “природоохоронна освіта”, “освіта в галузі охорони природи”. 

Педагогічний рух того часу був спрямований на пропаганду природоохоронних знань і 

мав на меті обґрунтувати доцільність дбайливого ставлення до природи. Увага насамперед 

приділялася формуванню навичок та вмінь, пов’язаних з практичними діями щодо 

збереження природних ресурсів, стан яких вже тоді починав викликати серйозну 

занепокоєність. 

На думку В.В.Червонецького “запровадження природоохоронної освіти у зміст 

шкільного навчання дало змогу накопичити досвід у навчально-виховній роботі з охорони 

природи, визначити приоритетні напрямки у цій галузі, привернути увагу молодого 
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покоління до необхідності дбайливого ставлення до природних ресурсів, зрозуміти, що 

вони вичерпні” 9, 25. 

По суті ці поняття за змістом лише частково торкаються усього комплексу екологічних 

проблем, які мають місце нині. Означені проблеми, як зазначають вчені, вимагали нового 

філософського осмислення і докорінного перегляду ряду соціально-економічних питань, більш 

суттєвого відображення різних аспектів екології в сучасній освіті. Таким чином, 

природоохоронна освіта з її диференційованим підходом до проблем довкілля вже недостатньо 

відповідала вимогам сучасності, в першу чергу через те, що справа торкалася не тільки охорони 

природних ресурсів, а взагалі  можливостей людства щодо подальшого виживання в умовах 

постійної деградації довкілля.  Наприкінці 70-х років в науці почали використовувати поняття 

“комплексна, соціальна, глобальна екологія” як такі, що найбільш адекватно відображають 

сутність вчення про взаємодію людини з навколишнім середовищем, це призвело до заміни 

терміну “природоохоронна освіта” на “екологічна освіта”. Особливого поширення терміни 

“екологічна освіта”, “екологічне виховання” набули після конференції, яка відбулася у Тбілісі 

(1977 р.). Нині саме ці поняття відображають виховний аспект педагогічної діяльності, 

спрямований на оволодіння системою знань,  способів діяльності і виховання. Природоохоронна 

освіта увійшла складовою до нової галузі педагогічної теорії і практики – екологічної освіти. “На 

сучасному етапі природо-відповідність є синонімом екологовідповідності й потребує всебічного, 

насамперед філософського і педагогічного осмислення” 3, 22. Виходячи з цього, ми вважаємо, 

що останнім часом має місце процес переходу від вузької концепції розвитку екоосвіти “Знання 

для виживання людства” до широкої, яка охоплює знання, досвід, ставлення і цінності. Вона 

спрямована на те, щоб молодь не лише формально знала норми і вимоги раціонального 

природокористування, але й усвідомлювала об’єктивну необхідність їх використання у 

повсякденному житті. 

Сучасні дослідники зазначають, що педагогіка має справу з проблемами соціальної 

екології. Така екологія формується на стиках соціальних і природних умов існування та 

розвитку суспільства і у своїй глибинній сутності постає перед людством як вчення про 

конструювання оптимальних відносин між суспільством і природою, в результаті якого 

має місце систематичне якісне поліпшення стану довкілля 4.  

У міру того, як наше розуміння взаємозв’язків між діяльністю людини і проблемами 

навколишнього середовища поглиблюються, основні принципи екологічної освіти, якщо їх 

правильно вироблено, можуть стати тією серцевиною, навколо якої формуватиметься майбутня 

стратегія загальної освіти, на основі якої буде виховано громадян з новим світоглядом і новими 

ціннісними орієнтаціями, що більшою мірою відповідатимуть потребам сучасного суспільства і 

природи 7. Пізнання об’єктивних закономірностей розвитку природи здійснюється у процесі 

освітньої діяльності. Саме тому екологічна проблема є одним з факторів посилення уваги до питань  

освіти в цілому і до проблем екологічної освіти зокрема. Екологічна освіта і виховання молоді є 

складним, тривалим педагогічним процесом. Кінцевим його результатом є: а) забезпечення 

усвідомлення природи як національного суспільного надбання; б) прищеплення вмінь передбачити 

і оцінювати наслідки своєї діяльності; в) постійне акцентування увагу на тому, що саме виникнення 

проблеми погіршання стану навколишнього середовища є результатом нераціонального 

господарювання людини, особливо на сучасному етапі розвитку науки і техніки.  

Саме екологічні знання виступають в ролі теоретичної основи раціональної поведінки в 

природі кожного громадянина, а екологічну освіту і виховання слід розуміти як психолого-

педагогічний процес, спрямований на формування знань про наукові основі природокористування, 

впевнень у необхідності діяти у відповідності з цими знаннями, практичних навичок і активної 

позиції в галузі раціонального природокористування. Окрім того екологічна освіта передбачає 

формування у людини екологічного стилю мислення, юридичних, політичних, моральних і 

естетичних поглядів. Природно що, міждисциплінарність екології визначає характер її впливу на 

всю систему освіти. А головною її метою є: 
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- формування провідних ідей, понять, наукових фактів, на базі яких визначається 

оптимальний вплив людини на природу; 

- оволодіння прикладними знаннями практичними вміннями і навичками 

використання екологічно доцільних технологій у всіх видах діяльності; 

- формування соціально ціннісної позиції до природи, яке визначає характер 

напрямів взаємодії з природою, стимулює усвідомлене додержання норм поведінки з 

точки зору екологічної доцільності.   

Як кожна навчальна дисципліна, екологія має педагогічне завдання і над завдання. Перше 

полягає у формуванні конкретних екологічних знань, друге – у формуванні екологічної культури, 

свідомості, етики, моралі, усвідомлення людиною свого місця в природі, зв’язків зі світом 

природи і Всесвітом включно 3, 9. У відповідності з викладеним базисні положення сучасної 

екологічної освіти доцільно охарактеризувати так: 

1.Екологізація сучасного пізнання обумовлена суспільними потребами, висуває 

завдання – надати системі освіти екологічної орієнтації шляхом посилення еколого-

світоглядних орієнтацій освіти, широкого висвітлення філософських проблем взаємодії 

людини та природи; 

2.охорона навколишнього середовища, раціональне його використання є цілісною, 

комплексною проблемою і трактується як    єдине ціле, а не окремих складових – води, 

ґрунту, атмосфери, рослинного і тваринного світу; 

3.забезпечення екологізації навчально-виховного процесу потребує насичення 

різних шкільних предметів, предметів профтехциклу в професійній школі, вузівських 

курсів питаннями екології (шляхом окреслення в окремих науках екологічного аспекту), 

планування між предметних зв’язків з метою всебічного розкриття проблеми охорони 

оточуючого середовища; 

4.відбір змісту екологічних знань, які молодь повинна набути в процесі навчання, 

повинен відповідати принципу науковості, враховувати вікові особливості, їх досвід, 

активізувати розумову діяльність. 

Зміст принципу природо-відповідності вбирає надзвичайно широке коло проблем 

теоретичної і практичної педагогіки, а його  обсяг і складові реконструюються  у 

відповідності із видозміненням знань про механізм природокористування. У проекті 

концепції неперервної екологічної освіти в Україні 1, у міжнародних документах, які 

визначають напрями екологічної освіти, зазначено, що нині не може здійснюватися 

повноцінне навчання без цілісної системи екологічного виховання і освіти які б 

об’єднували усі вікові групи населення. 
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м. Вінниця 

 

ФЕНОМЕН КОМП’ЮТЕРНОЇ ТРИВОЖНОСТІ 

 

Без комп’ютерної промисловості та інноваційних технологій неможливо уявити 

наше сьогодення і тим більше майбутнє. Інноваційні технології вступають у новий етап 

розвитку, який можна назвати "ерою користувача". 

 Головна роль належить не фахівцям у сфері комп’ютеризації а кінцевим 

користувачам різних вікових категорій та професій.  

Природа комп’ютерної тривожності.  

Серед факторів, що впливають на зниження ефективності комп’ютеризації, ряд 

дослідників виділяє феномен компютерної тривожності. Поведінка в стані комп’ютерної 

тривожності характеризується надмірною обережністю при використанні комп’ютерів, 

негативними зауваженнями з приводу ЕОМ і інформатики, спробами скоротити час 

використання комп’ютера і навіть уникати самих комп’ютерів і місць, де вони 

знаходяться. Комп’ютерна тривожність досить розповсюджене явище. За даними, які були 

проведені в результаті опитування студентів коледжу і бізнесменів, 25% користувачів 

страждають від «слабкої комп’ютерофобії». у той час як 5% - різко комп’ютерофобійні і в 

такій мірі, що мають фізіологічні реакції (нудота, запаморочення, високий кров’яний 

тиск). Крайні прояви комп’ютерної тривожності супроводжуються фізіологічними 

реакціями, які можна віднести до комп’ютерофобії, подібної з іншими видами простих 

фобій, більшість таких станів описується й аналізується в контексті ситуативно-

спєцифічної тривожності, яка виявляється у діапазоні від простого небажання працювати з 

ЕОМ до пошкодокення устаткування. 

Чому ж ситуація взаємодії з комп’ютером, одними людьми сприймається як 

емоційно негативна, стресова, і у інших такого відчуття  немає? Відповісти на це питання 

допомагає індивідуально-ситуаційний аналіз. Індивідуальні розбіжності у поведінці 

можуть бути пояснені за допомогою розбіжностей  в індивідуальних особливостях кожної 

людини сприймати, оцінювати, інтерпретувати одну і ту ж ситуацію. Стан і поведінка 

користувача є реакцією на суб’єктивну ситуацію взаємодії. Негативне відношення до 

комп’ютера, і комп’ютерна тривожність є показниками несприятливої індивідуально-

ситуативної взаємодії. Комп’ютерна тривожність відрізняється від негативного 

відношення до комп’ютера, інформатики. 

Комп’ютерна тривожність - більш афективно забарвлене ситуативне переживання, 

що виникає при безпосередньому використанні або при обмірковуванні можливостей 

використання ЕОМ. Таким чином, нею страждають люди, для яких питання освоєння та і 

застосування комп’ютера вже позитивно вирішені ними  чи обставинами.Аналізуючи і 

ппереживаючи особливості індивідуального досвіду, об’єктивно нейтральна і константна 

ситуація, стає суб’єктивно навантаженою асоціативними зв’язками й оцінками. Окремі 

негативні асоціації можуть бути значими. Під їхнім впливом уся система елементів 

перебудовується, переконструйовується відповідно до ведучого роллю значимого 

негативного елемента, що травмує. Ситуація взаємодії з ЕОМ стає конкретнішою, і 

диференціюється, окремі її елементи відокремлюються і наділяються негативним змістом, 

відповідно до рівня тривожності. Негативні емоції, психологічний дискомфорт 

виступають як індикатор дисонансу взаємодіючих елементів ситуації. 

Емоційний дискомфортний стан вимагає виходу із ситуації .Поведінка в даній 

ситуації може бути двох типів: поведінка уникнення, тобтот  вихід із ситуації чи 

внутрішня зміна (мотивацій, установок, асоціативних зв’язків), у результаті якого 

змінюється суб’єктивна ситуація. Психорегуляція в суб’єктивно негативній ситуації 
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вимагає додаткових зусиль, і ресурсів, що розпочинаються від здійснюваної в даній 

ситуації діяльності - навчальної, пізнавальної, трудової і т.д. У результаті цього діяльність 

значно знижується, аж до повної її дезорганізації. Так, у процесі навчання в людей, що 

вперше зіштовхнулися з ЕОМ, виникає тривога, багато в чому пов’язана з новизною і не 

освоєнням пропонованого засобу навчання, що перешкоджає засвоєнню знань, а 

включення захисних механізмів психіки приводить до формування мотивації відкидання 

не тільки самого навчального процесу, але і всього предметного змісту. Відбувається 

зміна об’єкта пізнання, комп’ютер із засобу пізнавальної діяльності перетворюється в її 

об’єкт. Однак і тут спрацоьвує «діяльність переживання», діяльність пізнання поточної 

ситуації (тобто спроба орієнтування в ситуації йде на самоплив), пізнання власного 

негативного стану, пошук засобів і шляхів виходу з фрустраційної ситуації. 

Дослідження причин виникнення комп’ютерної тривожності і рекомендації 

щодо її подолання 

Щоб керувати процесом індивідуально-ситуативної взаємодії, необхідно 

проаналізувати, які елементи ситуації спілкування з ЕОМ провокують тривожність, умови 

при якій ці елементи зв’язуються з попереднім досвідом тривожності, шляхами 
 
подолання 

несприятливої ситуації. 3 метою виявлення причин, що лежать в основі уникнення роботи 

з ЕОМ, було проведене опитування користувачів різної кваліфікації і віку у формі 

спрямованої бесіди й анкетування. Анкетування проводилося серед сгудентів, у ході 

безпосередньої взаємодії з комп’ютером, на заняттях з інформатики. 

Бесіда будувалася за наступними напрямкамками відношення опитуваного до 

комп’ютеризації в цілому, потреба в освоєнні і використанні ЕОМ. Бесіда містила такі 

запитання:  

1. З чого почав освоювати комп’ютер і як відбувався процес знайомства з його 

можливостями? 

2. Позитивні і негативні моменти взаємодії з ЕОМ. 

3. Чи переживали ви  негативний стан на початку оволодіння комптотером? З чим 

він був пов’язаний, у чому проявлявся, в  результаті чого зник? 

 Додатково з’ясовувався рівень комп’ютерного досвіду шляхом його оцінки за 

допомогою з’ясування знань і умінь в області обчислювальної техніки. Крім 

того,опитуваний повідомляв про свої інтереси. Користувачі, що відзначили наявність 

стану тривоги,, занепокоєння при взаємодії з комп’ютером, більш детально описували 

ситуацію в якій виникали негативні емоції, ті елементи взасмодії з машиною, що 

суб’єктивно були найбільш стресогенними. Фіксувалися також висловлювання 

випробуваних у ході спонтанних суперечок. Особливо цікавими виявилися бесіди 

користувачів різної кваліфікації, коли в ході доказу своєї думки вони усвідомлювали і 

розкривали причини труднощів, що виникали,і способів їхнього подолання. Анкета 

складалася відповідно до найбільш інформативних питань, що були використані в ході 

спрямованої бесіди. Анкетування проводилося з метою збору досить великого об’єму 

інформації, якісний і кількісний аналіз якого дозволив би встановити причинно-

наслідковий зв’язок між окремими блоками інформації. 

Види комп’ютерної тривожності. 

Найбільше часто зустрічалися мотивації, зв’язані з відчуттям незнання, невміння: 

«Дуже неприємне відчуття своєї некомпетентності, не знав, що робити, з чого починати!», 

«При роботі на комп’ютері часом бере відчай через те, що я нічого не знаю і не вмію!». 

Близьким до даного типу комп’ютерної тривожності і наступним по частоті згадування, 

виявився страх зробити щось не так, зламати, зіпсувати: «Постійно боялася зробити 

помилку, що не зможу виправити, боялась  зламати ЕОМ».Причому більш детальний 

аналіз ситуацій показав, що причини виникнення подібного страху різна: дорожнеча 

устаткування, боязнь  зашкодити іншим людям, потрапити в простак, знищити машинну 
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інформацію,  яка є працею багатьох людей і т-д. 

Наступний тип комп’ютерної тривожності суб’єктивно зв’язувався з інноваційними 

труднощами. Опитувані відзначали, що комп’ютер, як і все нове дається з працею, лякає 

незнайома термінологія, кількість нової інформації, складність пов’язати нові, отриманніі 

знання з попереднім досвідом і т.д. Подібного типу комп’ютерна тривожність частіше, 

відзначалася в людей старшого віку, що проходять перепідготовку,хоча труднощі в 

освоєнніі нової інформації і мові, відзначилися і у молодих користувачів,але були менш 

значимими і хворобливими. 

Інший вид комп’ютерної тривожності можна характеризувати, як цейтнот, відчуття 

дефіциту часу, коли здається, що за даний час неможливо усе зрозуміти і запам’ятати, 

вирішити поставлену проблему. Цікавим було висловлювання однієї жінки відносно 

недостачі часу: «Я не відчувала неприємних емоцій при освоєнні комп’ютера, тому що не 

була обмежена в часі, мене ніщо не примушувало і в цьому не було необхідності». 

Комп’ютерна тривожність пов’язана з відчуттям недостачі часу, як показав аналіз 

ситуацій взаємодій з ЕОМ, часто може поєднуватись з іншими  видами комп’ютерної  

тривожності, описаними вище. Стан цейтноту особливо виявляється при одержанні 

контрольного завдання, яке потрібно виконати за визначений час. 

Ті користувачі, що раніше не працювали з технічними та математичними 

дисциплінами,, у яких був досвід невдач при освоєнні точних наук, часто відзначали, що в 

їхній свідомостіі  комп’тер поєднувався зі страхом перед математичними  дисциплінами, а 

сам технічний  пристрій  виглядає складним і навіть недоступним: “ Я по своїй природі - 

чистий гуманітарій, зрозуміло, що в мене нічого не виходить”.  

Також у користувачів ЕОМ було почуття  інтелектуальної  переваги  комп’ютерних 

машин над розумовими можливостями людини, які пов’язані з особливостями нової 

інформаційної технології.  За даними історй, подібний бар’єр виникав і при масовому 

переході до книжкового способу збереження і передачі знань. Як і тоді, сьогодні людей 

тривожать два фактори: значна концентрація інформації в одному носії і незвичайно 

швидкий спосіб оперування знаннями. Інтелектуальний бар’єр зв’язаний зі специфічним 

образом комп’ютера виникає не у всіх корйстувачїв. Даний  вид комп’ютерної 

тривожності виявляється в бажанні сліпо довіряти  всім порадам комп’ютера. Людині 

здається, що ЕОМ її пригнічує інтелектуально,  що навіть можна розучитися самостійно 

мислити.  

Ще один вид комп’ютерної тривожності пов’язаний з тим, що робота на комп’ютері  

може стати причиною погіршення здоров’я: «Скрізь пишуть про шкідливе випромінювання 

від моніторів, і це так. Сам я ще працюю, але свого сина я не ХОЧУ саджати за ще не 

випробовувану техніку». Особливо часто, даний тип комп’ютерної тривожності виявляється 

як би побічно – власний страх пригнічується   і переноситься на інших. 

Деякі рекомендації 

Таким чином, аналіз причин виникнення комп’ютерної тривожності дозволяє 

виділити ряд ключевих моментів, які необхідно враховувати при організації взаємодії з 

комп’ютером, особливо на ранніх етапах освоєння ЕОМ.Необхідна попередня підготовка 

користувача до спілкування з комп’ютером, тобто “період адаптації”.  

У ході “ періоду адаптації ” суб’єкт повинен сам побудувати адекватну цілям 

навчання, ситуацію взаємодії з ЕОМ.Створення відповідних цілей у навчанні сприяє 

усвідомленню користувачем значення комп’ютера в його власній життедіяльності, 

уявлення про комп’ютер як засіб діяльності. У ситуації, що не лімітована часом і 

контрольними процедурами, той, кого навчають, повинен здійснити попереднє загальне 

орієнтування в людино-машинній взаємодії, що дозволить користувачеві поєднати 

комп’ютер, його функції і властивості з колишиїм досвідом, знаннями. Актуалізація 

типових способів мислення і навичок буде основним для формування і розвитку нових. 
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Для профілактики комп’ютерної тривожності в процес навчання повинні бути 

включені ігрові компоненти, де навчальна ситуація буде незагрозливою, де 

актуалізовуватимуться позитивні асоціативні зв’язки з колишнім емоційним досвідом, 

розгальмовуватиметься творче мислення, і тоді навчальна ситуація матиме додаткову 

мотивуючу силу, що спонукає. Організація спрощеної структурної взаємодії, більш 

повного орієнтувайня в поетапності  навчання, зміна характеру діяльності, введення 

продуктивніших елементів у неконтрольованій формі створюють можливість переносу 

розумових і моторних навичок, сприяє самостійному конструюванню й осмисленню 

отриманої інформації.  

При виникненні комп’ютерної тривожності  є необхідним аналіз структури суб’єктивної - 

ситуативної взаємодії з ЕОМ, вході якого визначаються ті елементи ситуації, що зв’язані з 

колишнім досвідом тривожності. Усвідомивши причини виниклого дискомфорту, той кого 

навчають, формує мотивацію, необхідну для подолання несприятливої ситуації. У ході 

попереднього тренінгу він повинен одержати уявлення про можливі суб’єктивні труднощі, і 

шляхи оволодіння несприятливою ситуацією. Подібний тренінг може мати місце й у процесі 

навчання, це також можуть бути його компонентом, що дозволяють опанувати операційну 

сторону взаємодії (нові розумові і моторні операції і навички).  

Подолання комп’ютерної тривожності доцільно проводити в автоматизованій 

формі, у формі проходження комп’ютерного інформаційно-діагностичного курсу до 

початку навчання на роботі з ЕОМ і в процесі автоматизованого предметного навчання. 

Подібний курс створений автором статті й апробований у центрах підготовки операторів 

на Чорнобильській і Курськії атомній електростанціях, як компонент психологічної 

підтримки при роботі на тренажері при прийнятті рішень.  
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ІНТЕГРАЦІЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ В ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНІЙ ШКОЛІ 

 

Одним з основних завдань професійної освіти є систематизація та узагальнення 

знань, одержаних учнями під час вивчення різних навчальних предметів, створення 

цілісного уявлення щодо предмета професійної діяльності. 

Особливістю навчального процесу в професійно-технічних закладах освіти є 

наявність трьох предметних циклів: загальноосвітнього, загальнотехнічного і 

спеціального. Це ускладнює проблему методичної взаємодії викладачів і майстрів 

виробничого навчання і реалізації єдиних вимог до учнів, проблему встановлення 

міжпредметних зв’язків, а також проблему методів навчання. Не завжди існує можливість 

узгодити взаємопов’язані теми з різноциклових предметів як за часом вивчення, так і з 

метою усунення необгрунтованих повторів. 
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Перспективним засобом удосконалення навчально-пізнавального процесу в 

професійній освіті є розробка інтегративних ідей, що ефективно використовуються у 

зарубіжних і вітчизняних професійних закладах освіти. Це пов’язане з об’єктивними 

процесами і тенденціями до інтеграції в сучасному суспільстві, науці та виробництві.  

У процесі інтеграції навчальних предметів часто виникають певні труднощі. 

Головні з них – різні концептуальні підходи до побудови навчальних предметів, прийнята 

в педагогічній науці й практиці система структурування навчального матеріалу, а також 

характер навчання: емпіричний чи теоретичний рівень викладання матеріалу, наявність 

ідеальних об’єктів, значення наочності та способів класифікації об’єктів. Наукові 

дослідження та досвід викладачів і майстрів виробничого навчання професійно-технічних 

навчальних закладів (ПТНЗ) свідчать про низьку якість знань учнів з загальноосвітніх 

дисциплін, особливо природничо-наукових, які в сучасних умовах набувають досить 

важливого значення. Причиною цього є слабка мотивація їх вивчення. Учні в більшості не 

розуміють значення і необхідності даного виду підготовки для своєї майбутньої 

практичної діяльності.  

Інтеграція – це якісно новий ступінь в організації навчального процесу. В умовах 

інтеграції посилюється роль взаємозв’язку загальної і професійної освіти; 

удосконалюється зміст навчання не лише за рахунок оновлення окремих предметів, а й 

самого їхнього набору, створення інтегрованих курсів. Необхідність розробки 

інтегрованих курсів зумовлюється потребою подолати розрізненість знань, якими учні не 

можуть оперувати, застосовувати їх у своїй виробничій діяльності. Такий підхід 

забезпечує мотивацію вивчення фундаментальних дисциплін, посилює професійне 

спрямування навчального процесу в професійно-технічних навчальних закладах, дає 

наукове обгрунтування дидактичному забезпеченню цілісності знань і вмінь та позитивно 

впливає на формування навичок самостійної роботи учнів. 

У змісті професійно-технічної освіти інтеграція здійснюється об’єднанням 

(злиттям) в одному предметі (курсі, темі) елементів різних навчальних предметів шляхом 

широкого міждисциплінарного підходу. Сукіпність навчальних предметів, що виконують 

кожен свою специфічну функцію та користуються власними методами дослідження, 

повинна утворити єдність, цілісну систему. В цю систему повинні входити гуманітарні, 

технічні й мистецтвознавчі знання. Разом з тим, під впливом науки відбувається 

реконструкція навчального предмета, виділяються базові знання та зв’язки науки з 

іншими формами суспільного життя, з виробництвом. 

Слід пам’ятати, що інтеграція навчальних предметів – це не механічний процес, а 

інтегрований навчальний предмет – це не звичайне об’єднання окремих дисциплін. Адже, 

об’єднавши два чи кілька предметів, можна порушити логіку і внутріпредметну 

наступність тієї дисципліни, на основі якої здійснюється інтеграція. Крім того, 

обов’язково необхідно враховувати, що зміст предметів, які підлягають інтеграції, 

повинен перебувати на однаковому інформаційному рівні. Це означає, що, наприклад, 

фізика вивчає закони і процеси на молекулярному рівні, а хімія – на атомному та іонному, 

тому інтегрувати навчальний матеріал названих предметів досить непросто. 

Джерелами формування навчальних предметів є конкретна наука, яка певним 

чином відображається в їхньому змісті. Інтеграційні процеси, що відбуваються в науці, 

становлять об’єктивну основу взаємозв’язку навчальних предметів [1, 60]. Навчальний 

предмет, на відміну від науки, включає в себе лише основні положення галузі, доступні 

для засвоєння учнями на певному ступені навчання, а також дидактичні матеріали. Під час 

побудови інтегративних навчальних систем необхідно враховувати всі ці обставини. 

Одночасно науки та навчальні предмети мають важливу спільну рису, а саме: навчальні 

предмети, як і науки, пов’язані завдяки структурним елементам знань, тобто завдяки 

об’єктам вивчення, методам, теоріям, законам. 



 462 

У процесі відбору змісту теоретичного циклу професійно-технічних предметів 

особлива роль належить техніці та виробництву. При цьому техніка не повинна 

розглядатися як сума технічних засобів. Це поняття вміщує в собі як власне техніку, так і 

технічні прикладні науки, що забезпечують засвоєння наукових відкриттів та досягнень. 

Під виробництвом у даному випадку розуміють суспільне виробництво матеріальних і 

культурних благ, яке формує вимоги щодо фундаментальних досліджень і технічних 

розробок і тим самим прискорює всі стадії циклу “наука – техніка – виробництво” [1, 61]. 

Навчальний предмет становить організаційну одиницю навчання, що відповідно до 

цілей, змісту, методів і організаційних форм повинна становити єдине ціле. Навчальні 

предмети є  “педагогічно обгрунтованою системою наукових знань і практичних вмінь та 

навичок, що уособлюють основний зміст і методи певної науки”. Вони виконують такі 

функції: прикладна (вміння), інформаційна (знання), формуюча (виховання) [5, 104]. 

  Наука повинна відображатися у змісті освіти як цілісне явище, тобто як система 

наукових знань, з однієї сторони, і як діяльність з виробництва цих знань, з іншої. В 

залежності від відображення цих двох аспектів науки в змісті освіти можна визначити 

декілька типів навчальних предметів [1, 62]. 

До першої групи належать предмети, провідним компонентом яких є предметні 

наукові знання основ наук. Найбільш широко в цьому плані відображають наукові знання 

навчальні предмети природничо-наукового циклу (фізика, хімія, біологія, астрономія та 

ін.), де наука в значній мірі є предметом вивчення, тобто є першоджерелом формування 

даних дисциплін. У цих предметах виражені всі структурні елементи науки – від поняття 

до теорії. 

Якщо провідним компонентом навчального предмету є спосіб діяльності чи певні 

вміння та навички (іноземна мова, креслення, фізична культура тощо), то в ньому 

віддзеркалюються лише деякі структурні елементи (поняття, ідеї тощо). Наука тут постає 

лише як орієнтир під час відбору навчального матеріалу. 

Можна також виділити умовну групу предметів, у якій приблизно в рівній мірі 

провідними є обидва компоненти (математика, література, рідна мова). 

Типологія навчальних предметів в системі професійної освіти має свою специфіку, 

що зумовлене наявністю трьох самостійних циклів дисциплін. Як зазначалося раніше, 

основними джерелами формування змісту професійної освіти (як загальнотехнічної, так і 

спеціальної) є наука,  техніка і виробництво. Відповідно можна визначити певні групи 

предметів в залежності від ступеню впливу на них даних джерел. Таким чином, в основі 

загальнотехнічних предметів лежать, перш за все, технічні науки і галузі техніки. Отже, до 

першої групи професійних предметів належать предмети, основу яких становлять певні 

науки (наприклад, предмет  “Основи матеріалознавства”). 

Другу групу утворюють дисципліни, побудовані на основі синтезу відповідної 

науки і галузі техніки (наприклад, предмет “Основи електроніки”). 

До третьої групи належать навчальні предмети, основою яких є певна галузь 

техніки (наприклад, предмет “Обладнання швейного виробництва”). 

Четверта група предметів характеризується тим, що домінуючим джерелом їхнього 

формування є саме виробництво. До даної групи може бути віднесений, наприклад, такий 

предмет як “Технологія швейного виробництва”, основою якого є вивчення технологій 

конкретного виробництва. 

Таким чином, якщо для двох перших груп професійно-технічних дисциплін 

провідним компонентом є наукові знання, то в наступних групах збільшується роль 

способів діяльності. Отже, якщо в предметах, що становлять основи будь-якої галузі 

техніки, знання і способи діяльності представлені приблизно однаково, то в групі 

предметів, основу яких складає технологія певного виробництва, провідним структурним 

компонентом змісту освіти, безперечно, є вміння та навички, що формуються [1, 64]. 
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На сучасному етапі розглядають три рівні дидактичної інтеграції різних 

навчальних предметів. Кожний з рівнів має свою логічну структуру, що складається з бази 

(кооперуючої дисципліни), завдання (проблеми базової дисципліни), знаряддя 

(теоретичного та технічного інструментарію базової та суміжних дисциплін) [2, 10]. 

Перший рівень – це інтеграційна взаємодія предметів на рівні редукції. Такі 

взаємодії між дисциплінами здійснюються у формі міжпредметних зв’язків (МПЗ). Під 

міжпредметними зв’язками розуміють систему відношень між знаннями, уміннями та 

навичками, що формуються внаслідок послідовного відображення в засобах, методах та 

змісті навчальних дисциплін тих об’єктивних зв’язків, які існують в реальному світі, тобто 

в широкому розумінні слова МПЗ – це дидактичний еквівалент наукових зв’язків, які 

здійснюються в навчальному процесі. 

Другий рівень дидактичної інтеграції – це синтез взаємодіючих наук на основі 

деякої базової дисципліни. При цьому слід мати на увазі не механічне злиття інформації 

взаємодіючих дисциплін чи поглинання одного предмету іншим, а так званий 

внутрішньодисциплінарний синтез, який об’єднує різні теорії в рамках одного предмету. 

Такий синтез має діалектичний характер, сприяє враховуванню також диференціації 

знань, є методом досягнення єдності наукових знань. 

Третій рівень дидактичної інтеграції завершується формуванням нової навчальної 

дисципліни, що має інтегративний характер і власний предмет вивчення. 

Дослідження проблеми інтеграції показали, що між предметами різних циклів 

можлива взаємодія на першому і другому рівнях. У цьому контексті важливу роль 

відіграють нетрадиційні форми та методи навчання: бінарні та інтегровані уроки, 

інтегровані навчальні курси тощо. 

Бінарні уроки проводяться двома викладачами, що є обов’язковою умовою. Етапи 

такого уроку не ізольовані один від одного, а органічно поєднанні (Якуба Ю.А.). Можлива 

організація як одноциклових, так і міжциклових бінарних уроків (фізика – електротехніка, 

фізика – хімія, математика – радіоелектроніка тощо). Іноді трапляються випадки інтеграції 

на основі трьох дисциплін (загальноосвітня – спеціальна – виробниче навчання). 

Більш ефективними є інтегровані уроки, що досить широко застосовуються в 

професійно-технічних навчальних закладах. Їх особливість полягає в тому, що суміжні 

дисципліни, наприклад, з фізики та електротехніки, спеціальної технології та виробничого 

навчання, проводить спеціально підготовлений викладач. Перевагою такого підходу є 

можливість коригувати відповідні порції навчального матеріалу за обсягом, змінювати 

послідовність його вивчення тощо. 

Інтегровані курси мають ще ширші педагогічні можливості. Вони можуть 

будуватися за такими напрямами [6, 29]: 

Одноцикловий бінарний інтегрований курс – взаємопов’язане вивчення двох 

одноциклових, переважно загальноосвітніх суміжних предметів двома викладачами за 

умов узгодження відповідного навчального матеріалу за обсягом та навчальним часом; 

Різноцикловий інтегрований курс – взаємоузгоджене вивчення двох або кількох 

навчальних предметів, що належать до різних освітніх циклів (загальноосвітнього і 

загальнотехнічного чи спеціального); 

Частково інтегрований курс – узгоджене вивчення окремих розділів чи навіть тем 

із кількох навчальних предметів (ефективний для різноциклових предметів); 

Синтезований курс – повне злиття кількох навчальних предметів (застосовуються за 

умови поєднання фундаментальної та прикладної чи похідної наук) тощо. 

 В останні роки створено значну кількість курсів, що побудовані на основі 

міжпредметних зв’язків чи поєднання різноманітних знань. Такі курси, частково усуваючи 

багатопредметність та необгрунтоване дублювання навчального матеріалу, мають 

позитивний вплив на навчально-пізнавальний процес у ПТНЗ. Водночас з появою нових 
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дидактичних можливостей, яких не було під час ізольованого вивчення навчальних 

предметів, зберігається специфіка кожної методики. 

Інтеграція навчальних дисциплін повинна будуватися на своїх принципах, але 

одночасно вона залишається гомоморфною інтегративним процесам між самими науками. 

Інтеграція передбачає виконання таких умов: 1) об’єкти дослідження повинні співпадати 

або бути досить близькими; 2) у навчальних предметах, що інтегруються, 

використовуються однакові або близькі методи дослідження; 3) навчальні предмети, що 

інтегруються, повинні будуватися на загальних закономірностях, загальних теоретичних 

концепціях; 4) прийоми діяльності учнів, в результаті яких вони набувають певних вмінь 

та навичок, за цими предметами повинні бути адекватними. На основі цього можливе 

інтегрування навчальних предметів, присвячених вивченню таких галузей знання: 

суспільство та суспільні відносини (історія, економічна географія, суспільствознавство та 

правові відносини); природа та її основні закономірності (фізика, хімія, астрономія, 

біологія); природознавство та основи техніки і технології (фізика, електротехніка, 

радіотехніка, електроніка, хімія, матеріалознавство, біологія і т.п.); логічні та алгоритмічні 

процедури (математика, інформатика та обчислювальна техніка, кібернетика) [4, 44].  

При цьому зазначимо, що інтеграція навчальних предметів  повинна грунтуватися 

на таких дидактичних положеннях: 

1) супідрядність функцій окремих навчальних дисциплін (фізика, хімія – на 

вивченні законів навколишнього світу; історія, суспільствознавство – на вивченні 

закономірностей розвитку суспільства; трудове навчання, фізика, хімія, креслення – на 

вивченні основ сучасного виробництва); 

2) економічність – ущільнення і концентрація навчального матеріалу, усунення 

дублювання в його вивченні; 

3) сталість інтегративного базису, інтеграція двох навчальних предметів на основі 

одного з них (інтегрувати кілька предметів потрібно на основі того, який більш широко і 

глибоко вивчає певні закони чи процеси); 

4) наявність достатнього обсягу навчального матеріалу, який може бути вивчений 

на базі іншої дисципліни (основою для забезпечення цієї умови є обсяг наявних зв’язків 

між спорідненими навчальними предметами). 

Для побудови інтегрованих курсів важливим етапом є визначення критеріїв добору 

змісту навчального матеріалу. Виходячи із основних дидактичних розробок теорії і змісту 

навчання, головними критеріями відбору змісту навчального матеріалу на прикладі 

інтегрованого курсу, побудованого на основі двох навчальних предметів, що належать до 

двох різних освітніх циклів, загальноосвітнього та спеціального, ми вважаємо такі: 

 ступінь спорідненості понять у загальноосвітньому і спеціальному предметах; 

 оптимальне співвідношення між обсягами навчального матеріалу з обох предметів; 

 професійна значущість навчального матеріалу з загальноосвітнього і 

спеціального предметів; 

 рівень системності вихідних понять; 

 відповідність фактичного матеріалу тенденціям розвитку сучасної науки та 

виробництва; 

 ступінь фундаментальності вихідних понять загальноосвітнього предмету; 

 доступність навчального матеріалу учням певної вікової категорії; 

 відповідність дидактичних умов матеріально-технічній базі, перспективам її 

розвитку та виділеному проміжку часу на засвоєння  даного навчального матеріалу. 

Відповідно до перерахованих  вище критеріїв визначимо загальні принципи 

побудови інтегрованого курсу на основі загальноосвітнього і спеціального предметів: 

1. Надійною базою для формування професійно значущих знань і вмінь учнів є 

інтегрування предметів загальноосвітнього й професійно-технічного циклу. При цьому 
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забезпечується дієвість, грунтовність, доступність, системність, наступність знань учнів 

тощо. 

Важливим аспектом професійної освіти є профілювання знань, зв’язок знань з 

основ наук та основ професій. Інтеграція суміжних дисциплін сприяє ліквідації 

багатопредметності в навчанні та підвищенню темпу викладання навчального матеріалу. 

Це концентрує увагу учнів і стимулює їхню пізнавальну діяльність, забезпечує дієвість 

знань, підвищує рівень доступності й узагальненості навчального матеріалу, сприяє 

формуванню наукової картини світу [3, 63]. 

2. Інтегровані курси є ефективним засобом, що дає можливість розв’язати такі 

дидактичні проблеми: підвищення якості фахових знань, формування наукового 

світогляду учнів, вироблення загальних поглядів на науково-технічну революцію в 

сучасному виробництві. Вони сприяють підвищенню систематичності й узагальненості 

навчального матеріалу, формують елементи професійних знань і вмінь з урахуванням 

наступності в навчанні. Науковою основою для створення інтегрованих курсів є сучасні 

знання про зміст освіти та про навчальну діяльність учнів. Інтегровані курси 

передбачають збереження всіх виховних й дидактичних особливостей їхніх складових 

частин. В кожному окремому випадку мають використовуватись відповідні методи й 

форми інтегрування знань учнів. Крім того, інтеграція знань не повинна бути перешкодою 

для їх диференціації. Зміст інтегрованого курсу обумовлюється характером навчального 

матеріалу. 

3. Об’єктивними передумовами побудови інтегрованого курсу поряд з загальними 

(методологічними, психологічними, загальнонауковими тощо) є узгодженість 

концептуальних підходів  до навчальних предметів, що інтегруються; достатній ступінь 

спорідненості та розрізненості понять; аналогія (подібність) методів дослідження, що 

використовуються у вихідних науках. Інтеграція елементів знань у навчальному процесі 

базується на загальних передумовах: дидактичних (принцип науковості та системності 

навчання); психологічний (принцип єдності свідомості та діяльності); методологічний 

(всезагальний зв’язок та взаємообумовленість явищ); загальнопедагогічних, методичних 

тощо [3, 63]. 

4. Інтегрований курс повинен бути цілісним, логічно завершеним, послідовним, 

забезпечувати випереджаюче вивчення загальноосвітнього матеріалу перед професійно-

технічним. Він не повинен суперечити дидактичним принципам. Навчальний матеріал 

курсу повинен забезпечувати засвоєння учнями цілісної системи професійно значущих і 

прикладних знань. 

5. Науково-педагогічна вимога до інтегрованого курсу передбачає виділення 

серцевинних ідей фундаментальної науки, що сприяє генералізації знань учнів на основі 

фундаментальних понять, теорій, законів. 

 Генералізація навчального матеріалу дає можливість виділити в ньому головне й 

другорядне, встановити оптимальну для вивчення послідовність викладу навчального 

матеріалу, сприяє розвитку в учнів наукового мислення, формуванню їхнього світогляду [3, 63]. 

6. Інтегрований курс повинен забезпечити  формування комплексу знань на основі 

переходу від фундаментальних понять до прикладних, підвищення інтересу учнів до 

вивчення обох предметів, що інтегруються, творче використання здобутих знань у 

майбутній професійній діяльності. Об’єднання в одному курсі знань з двох дисциплін дає 

можливість учням бачити застосування загальноосвітніх знань у практичній діяльності, 

заохочує їх практично застосовувати здобуті знання. 

7. Інтегрований курс передбачає органічне впровадження усвідомлених знаньу систему 

раніше здобутих учнями, що сприяє підвищенню загального рівня  їх системності. 

Порушення логічного порядку формування понять в інтегрованому курсі 

призводить до дублювання навчального матеріалу й перевитрат навчального часу, до 
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перевантаження учнів і втрати інтересу до навчання. Виділення окремого поняття з кола 

супутних йому понять у системі певної теоретичної концепції й перенесення його в іншу 

навчальну дисципліну, де дана теорія вивчається частково, є причиною фрагментарності 

знань, догматизму й механічного заучування. Кожне нове знання повинно включатися в 

систему вже наявних знань. Лише в цьому випадку в учнів формуватиметься не сума, а 

система знань, що є умовою (базою) вільного володіння знаннями. 

Таким чином, інтеграція суміжних навчальних предметів є досить перспективним 

засобом вдосконалення всієї системи освіти. Сформулюємо деякі загальні висновки: 

1. Інтеграція навчальних предметів сприяє запобіганню багатопредметності та 

виключенню із навчального плану предметів з малою кількістю годин, ефективність яких 

досить низька. 

2. Інтеграція предметів має місце за наявності певних умов: суміжність наук, що 

відповідають навчальним предметам, які підлягають інтеграції; співпадання чи близькість 

об’єкту вивчення; наявність загальних закономірностей і загальних теоретичних 

концепцій побудови. 

3. Можливі різноманітні форми інтеграції: повне злиття навчального матеріалу в 

єдиному курсі (наприклад, тригонометрія та алгебра; фізика і основи електротехніки); 

злиття більшої частини навчального матеріалу із виділенням специфічних розділів 

(астрономія і фізика); побудова автономних блоків із самостійними програмами чи 

розділами загальної програми, самостійними підручниками та методиками.  

 

Література: 

 
1. Берулава М.Н. Интеграция содержания общего и профессионального образования в 

профтехучилищах. Теоретико-методологический аспект. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 1988. - 222 с. 

2. Берулава М.Н. Теория и методика интеграции естественно-научных и профессионально-

технических дисциплин в профтехучилищах. – Челябинск, 1986. – 40 с. 

3. Гончаренко С.У., Собко Я.М. Дидактичні основи побудови інтегрованих курсів за структурою 

“загальноосвітній – спеціальний предмет” у ПТУ // Педагогіка і психологія. – 1997. - № 4. – С.57-67. 

4. Гуревич Р.С. Теоретичні та методичні основи організації навчання у професійно-технічних 

закладах. – К.: Вища школа, 1998. – 229 с. 

5. Дик Ю.И., Пинский А.А., Усанов В.В. Интеграция учебных предметов // Советская педагогика. – 

1987. - № 9. – С.42-47. 

6. Козловська І.М. Теоретико-методологічні аспекти інтеграції знань учнів професійно-технічної 

школи. Дидактичні основи. – Львів: Світ, 1999. – 302 с. 

7. Собко Я.М. Дидактичні основи побудови інтегрованих курсів за структурою “загальноосвітній – 

спеціальний предмет” у професійно-технічних закладах освіти // Педагогіка і психологія професійної освіти. 

– 1997. - № 2. – С.27-32. 

 

 

 

М.В. Мельник 

м. Вінниця 

 

ЕКОЛОГІЧНІ ПИТАННЯ В ПРОЦЕСІ  ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ 

УЧНІВ ПРОФТЕХУЧИЛИЩ  

 

У наш час уже немає потреби говорити про актуальність глобальної екологічної 

проблеми, коли відомо що це є найважливішим завданням сучасної цивілізації. 

Чому немає бажаних результатів у цій області? Мабуть, існують ряд об’єктивних і 

суб’єктивних причин: 

 старіння об’єктів виробництва і технологій; 

 зростання екологічного потенціалу та енергоносіїв; 
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 накопичення відходів хімічного виробництва, АЕС, озброєння та побутових; 

 людська свідомість  не в змозі миттєво перебудуватись після десятиліть 

варварського виховання у ставленні до природи; 

 діяльність людей наділена правом прийняття рішень від яких залежить майбутнє 

району, міста, регіону; 

 науковий підхід до традиційної та сучасної екології виходячи з глобальної 

екології, що є основою екології планети Земля. 

Формування екологічних знань  базується на вивченні фундаментальних дисциплін 

– фізики, хімії, біології, географії, математики, астрономії та курсів: ”мій рідний край”, 

“основи екологічних знань”, ”основи загальної екології і неоекології”. 

Широке поле діяльності для формування екологічних знань можуть принести 

позаурочні заняття з учнями шкіл та ПТУ на яких можна закріпити і розширити знання про: 

 закони, правила та принципи взаємовідносин між флорою, фауною і 

навколишнім середовищем; 

 принципи оптимального співіснування людини і природи; 

 виховати майбутнього спеціаліста, як провідника принципів екологічно 

безпечної життєдіяльності. 

Термін екологія введено Е. Геккелем в 1866 році в монографії “Общая морфология 

организмов”: 

“Экология – наука  о связи организмов с окружающей средой, куда мы относим в 

широком понимании все условия существования”. 

Відомі і інші визначення терміну “екологія”. Так, відомий американський учений 

Х.Б. Одум в 1959 році сформулював об’ємне визначення”; “Экология – это изучение 

структуры и функций природы”,  французький дослідник Р. Дажо (1975) – «Экология – 

наука, изучающая условия существования животных организмов и взаимосвязи между 

организмами и средой, в которой они обитают», академік С. Шварц (1972) – «наука о 

законах, управляющих жизнью растений и животных в естественной среде обитания». 

Безумовно, слід зберегти екологію в тому розумінні, як визначав Е. Геккель, а та, 

що зараз називають «сучасною екологією» визначити як нову науку – неоекологію. 

Учні ПТУ і СЗОШ повинні знати, що основними методами екологічного 

дослідження є: спостереження, експеримент і моделювання. 

Концептуальна модель включає в себе науковий опис екосистеми, блок-схеми, 

таблиці, графіки і т.д. 

Математична модель – сукупність рівнянь і нерівностей, рішення яких дозволяє 

передбачити зміни  в поведінці моделі при зміні інших факторів. 

Крім того на позаурочних заняттях з основ наук можна широко використовувати 

різноманітні біологічні, хімічні, фізичні і другі методи спостереження. Екологічні 

дослідження виникли давно. На піраміді Хеопса за дві тисячі років до нашої ери були  

вибиті слідуючи ієрогліфи: “Люди загинуть від невміння користуватись числами природи 

і від незнання дійсного світу”. В 1273 році англійський король Едуард ІV видав перший 

закон на захист навколишнього середовища, який забороняв використовувати кам’яне 

вугілля для опалення житла  в Лондоні. 

Викладачі природничо-математичних дисциплін повинні підкреслювати, що 

екологічна система має такі самі ознаки, як і будь-яка  інша система. В тому числі; 

1. Цілісність і обособленість (зміна однієї властивості обов’язково      викликає 

зміни всіх інших ознак цілісності, а навпаки – обособленості); 

2. Прогресуюча ізоляція (викликає або розпад, або ріст); 

3. Прогресуюча систематизація (зміни направлені в сторону цілостності); 

4. Централізація (один елемент або одна підсистема відіграють роль у 

функціонуванні системи). 
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У числі центральних проблем глобальної екології – кислотні дощі і стан озонового шару. 

Вперше термін “біосфера” застосував Ламарк (1802), а сучасне формулювання дав 

В.І. Вернадський. Границі біосфери в атмосфері досягають озонового шару (25 км над 

рівнем моря), в гідросфері – до максимальної глибини океану (11 км), в літосфері – до 3 

км, рівень нафтоносних шарів. Біосфера виникла з появою життя біля 4 млрд. років тому. 

Особливість біосфери – біогена міграція атомів хімічних елементів, котра викликана 

енергією Сонця і енергією, яка приймає участь в процесі обміну речовин, рості та 

розмноженні організмів. 

Центральне протиріччя заключається в тому, що людина постійно працюючи над 

підвищенням свого благополуччя, все більше негативно впливає на природу та 

навколишнє середовище. 

На позаурочних заняттях з фізики, хімії, біології, географії викладачам є 

можливість звернути увагу учнів на глобальні проблеми. 

Збільшення чисельності населення Землі. Кожної хвилини на планеті народжується 

250 дітей, кожної доби населення Землі збільшується на ¼ млн., що за рік становить 80 

млн. В Африці проживає 500 млн., а в 2050 р. при таких темпах росту, населення  

континенту буде 4 млрд. Населення Нігерії досягне  620 млн. тобто більше ніж у всій 

Африці сьогодні. Кожен житель Землі в середньому викидає за рік одну тонну сміття. 

Океан стає сміттєвим звалищем. На 1 км
2
 океану в середньому приходиться 17 т сміття в 

рік. Збільшення населення викликає збільшення розвитку тваринництва а одна велика 

ферма забруднює середовище так, як місто із сто тис. населенням. 

Недбале використання ресурсів. Половина поверхні Землі змінена людиною, в тому 

числі 11-12% розорано, а 25-27% займають сільськогосподарської території. Площа, 

покрита дахами та дорогами, перевищує територію Франції. Антропогенна діяльність 

людей може привести до загибелі Чорного моря через 10-15 років. 

Безгосподарність. Відвали шахт  терикони перевищують 2000 тис., із них 700 такі, 

що горять. При добуванні вугілля і сланців у відвали поступає 1 млрд. м
3
 других порід, а 

також 2 млрд. м
3
 підземних вод а з ними 180 тис. т завислих речовин і більше 4 млн. т  

мінеральних солей важких металів. 

В середньому при добуванні 1 млн. т  палива витрачається 7,5 га землі, а при 

відкритому способі 30 га і більше. 

Вода . В стародавньому Римі водопровід забезпечував кожного жителя 3 л води. За 

60 років життя людина випиває біля 50 м
3
 води. Сьогодні міський житель використовує 

300-500 л в день! При цьому 25-30% води витрачається без користі (аварії, течі в системах 

і т.д.). На виробництво 1 т  паперу витрачається 100 т. води, одного автомобіля – 250 т. 

Атомні станції поглинають цілі озера. 

Грунт. Родючий шар грунту стає все тоншим. За даними ООН на Землі залишилось 

1,2 млрд. га грунтів. До 2000 року близько 300 млн. га зникли за рахунок  ерозії і ще 300 

млн. га поглинули міста. 

Одна з головних причин втрати ґрунтового покриття є сільськогосподарське освоєння земель. 

Воно є рекордним в Україні  70%  коли у Франції – 41,9, в Германії – 32,5,  в США – 26,5%. 

З інтенсивним розвитком сільського господарства втрата гумусу відбувалася зі 

швидкістю 1 см за 3 роки. В Україні за 100 років (1882-1991) грунти втратили майже 25% 

гумусу, а це викликає збільшення кількості добрив, що призводять до збільшення вмісту 

фосфору в 1,5 рази,  а калію – в 1,15 рази. 

Безмірне використання добрив, ерозії, пилові бурі, надмірний випас худоби, 

радіаційне забруднення грунтів ведуть до самознищення. 

Проблема лісів. 20 % території Землі покрито лісами. Кожної хвилини на планеті 

знищують близько 24 га лісу, а кислотні дощі можуть знищити всі ліси і в тому числі  

тропічні Заїру в Африці та басейну Амазонки в Південній Америці. 
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Для прикладу у В’єтнамі: 1943 - 47% лісів, 1975 – 20%, 1982 – 16% і регіон 

кожного року втрачає 100 тис. га  лісів. 

Було б добре мати дані про вирубку та вивіз лісу з України, втрати лісів і 

Вінницькій області внаслідок стихії в кінці 2000 року. 

Кислотна інтоксикація біосфери. Забили тривогу, коли хвойні ліси в Європі почали 

скидати хвою. Кислотність грунтів підвищилась у 5-10 разів. Країни Європи підписали 

договір про зменшення викидів сірки на 30%. Почався вивіз енергоємних  заводів у країни 

третього світу і в тому числі в Україну. На квадратний кілометр території Швеції щороку 

випадає 200 кг сірки. Україна “одержує” не менше, але й сама “експортує” мільйони тон 

забруднювачів. Серед них виділяють: вуглекислий газ, окис вуглецю, сірчистий газ, окис 

азоту, фосфати, ртуть, свинець, нафта, ДДТ і другі пестициди, радіація. 

Екологічні проблеми великих міст. Стрімке збільшення кількості відходів і нестача 

коштів та передових технологій їх переробки веде до антисанітарного захаращення 

великих територій навколо обласних та районних центрів. Спалювання сміття в печах 

порушує тендітний баланс газів в атмосфері і призводить до парникового ефекту та 

підвищення температури, що веде за собою танення льодовиків. В результаті дії 

кислотних дощів уже пошкоджено 19 млн. га лісів в Північній і Центральній Європі. 

Широке використання піно- і аерозольних речовин веде до зменшення озону в 

стратосфері, який захищає Землю від ультрафіолетових променів, що викликає 

безпрецедентний ріст кількості шкіряних ракових захворювань. 

Людина не безпорадна перед комплексом цих проблем. Зменшуючи кількість 

відходів та переробляючи їх частиною рішення даної проблеми. Потрібна допомога 

підприємств та урядів здатних змінити попередню практику захоронення відходів. 

Потрібно зрозуміти, що переробка металевих, паперових, скляних, пластикових та 

органічних відходів не тільки зменшує екологічну кризу але й зменшує затрати енергії. 

Наприклад, при переплавленні алюмінію з лому затрати енергії і забруднення повітря 

зменшується на 95%. 

Д. Моріс із Вашингтона доводить, що: “Місто розміром Сан-Франциско має більшу 

кількість алюмінію ніж невелика бокситова шахта, міді – як середня мідна копальня, і 

більша кількість паперу якого можна було б одержати з великої кількості деревини. Сан-

Франциско це шахта. Питання лише в тому, як ефективніше її розробляти щоб одержати 

максимальну користь від зібраних матеріалів”. 

Один з десяти доларів, що коштують товари, американці платять за упаковку. В 

1987 р. сума упаковки склала 26 млрд. доларів. В промислово-розвинутих країнах вага 

упаковки складає біля 30%, а по об’єму 50% всіх домашніх відходів. Середній 

американець викидає біля 300 кг упаковки за один рік. Папір складає приблизно половину 

матеріалів які використовуються для упаковки, потім скло, метал і пластик. Нам потрібно 

навчитись і навчити підростаюче покоління окремо збирати ці матеріали, як  це роблять 

передові країни Європи. 

В США більше половини всього виробленого паперу і скла   біля однієї третьої 

всієї пластмаси  витрачається на вироби, які використовуються не більше  одного року. 

Збільшення випуску безалкогольних напоїв призвело до заміни скляних пляшок 

алюмінієвими  і пластиковими, які не просто захоронювати. 355 – міліметрова банка, яка 

появилась в 1983 р. забирає 22% імпорту алюмінію США. З 1978 року використовуються 

пластикові пляшки, кількість яких зростає щороку на 5%. 

Другу економічну небезпеку представляють процеси, які використовуються для 

зберігання температури так званої  бистрої упаковки і т.д., які містять хлористі з’єднання. 

Хлорфторкарбонати складають одну четверту всього впливу на озоновий шар. 

Озон складає невелику долю в атмосфері – менше однієї мільйонної частки за об’ємом і 

масою. Основна частина його концентрується в стратосфері до 90%, а 10% в нижніх шарах 
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атмосфери де він є небезпечним для дихальних шляхів, подразнює зір, порушує ріст рослин і т.д. 

Концентрація його в повітрі не повинна перевищувати 150-200 мкг/м
3
. 

Озон утворюється в результаті електричних розрядів, але ще більше його 

утворюється в результаті фотохімічних реакцій з участю окисів азоту та вуглеводнів. 

У зв’язку з тим, що екологічна роль озонового шару в глобальному масштабі дуже 

велика уже в 1978 році США, Канада і Скандинавські країни заборонили  застосування 

фреонів в аерозольних балончиках без необхідності. 

По даних Американської академії наук у побуті використовується 70 тис. різних 

хімічних речовин і препаратів, не існуючих в природі а 400 з них знайдені в людському 

організмі. На сьогодні стан навколишнього середовища такий, що потрібно об’єднати 

зусилля для спасіння Землі. 

Роль кожної людини, від учнів до президентів, сформулював Р. Энберг так: “Суть 

проблеми сама по собі проста. Її можна виразити одним запитанням: як я, наділений 

правом людини на життя, можу миритися з тим, що якась особа, якесь підприємство або 

якийсь концерн отруюють повітря, яким я дихаю, воду, яка ввійде в мою кров і мініатюрні 

океани моїх клітин, грунт, чиї солі і соки повинні годувати мене?” 
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         МУЛЬТИМЕДІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ПТНЗ БУДІВЕЛЬНОГО ПРОФІЛЮ 

 

Шляхи реформування професійної освіти визначені в Державній національній 

програмі “Освіта. Україна XXI століття” (1994 р.), в Указі Президента України “Про 

Основні напрями реформування професійно-технічної освіти в Україні” (1996р.) та інших 

законодавчих документах про професійно-технічну освіту. В них наголошено, що 

потрібно забезпечити учасників навчально-виховного процесу необхідними дидактичними 

засобами і навчальною технікою та реалізувати програму забезпечення комп’ютерної 

грамотності майбутніх робітників [4, 10]. 

Досвід впровадження в навчально-виховний процес засобів інформаційних технологій 

показує, що ефективно розв’язувати завдання, які поставлені перед професійною освітою, можна на 

основі широкого застосування зазначених засобів у професійно-технічних навчальних закладах 

усіх профілів і рівнів акредитації. Такий підхід відповідає сучасному технологічному рівню 

суспільства, враховує тенденції щодо подальшої інтелектуалізації праці людини, готує майбутнього 

спеціаліста до конкуренції на ринку праці в умовах інформаційного суспільства. Застосування 

інформаційних технологій надає можливість інтенсифікувати процес передавання учням 

безперервно зростаючого обсягу загальнонаукової, загальнотехнічної та спеціальної інформації. 

Інформаційні технології навчання певним чином вирішують проблему індивідуалізації процесу 

навчання, формують в учнів навички самостійного здобування знань, навичок культурної 

поведінки в умовах мультимедіа систем (будівельного середовища). 
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Перші спроби застосування комп’ютерів в освіті почалися з моменту виникнення 

електронно-обчислювальних машин першого покоління. Такий процес спостерігається і в Україні. 

З 60-х років з’явились факультативні курси основ програмування й обчислювальної техніки в 

школах окремих міст, зокрема у Києві, Сімферополі та ін. Було розпочато професійну підготовку 

учнів 9-10 класів з питань обчислення за допомогою ЕОМ [6]. Згодом, у 1985 р., у навчальний 

процес загальноосвітньої школи було введено нову дисципліну “Основи інформатики та 

обчислювальної техніки”. Однак, як зауважив академік Є.П.Вєліхов, накопичений досвід не 

отримав теоретичного підґрунтя. Тому курс “Основи інформатики та обчислювальної техніки” у 

1985 році був побудований на емпіричних спостереженнях і не став теоретичною базою для 

подальшої педагогічної практики [2]. 

На сьогоднішній день відомі дві основні моделі використання комп’ютерів у навчанні, 

розроблені переважно в США: технічна модель (навчання роботі з комп’ютером та 

програмуванню) та інтегративна (навчання з комп’ютером) [16]. 

Прихильники навчання програмуванню та роботі з комп’ютером вважали, що воно є 

засобом підготовки студентів до майбутньої роботи, оскільки сприяє одержанню навичок 

програмування і комп’ютерної грамотності, служить цілям моделювання, дає можливість 

вивчення процесу навчання людини та передачі інформації. І, нарешті, найбільш 

важливим наслідком навчання програмуванню вважався його позитивний вплив на 

процеси пізнання (наприклад, підвищення здатності до планування, покращання логічного 

мислення, здатності вирішувати проблеми, тощо). Проте, за виключенням деяких 

випадків, дослідження не підтвердили ці передбачення. Однією з причин цього є те, що 

більшість програмістів-початківців досягли лише низького рівня професіоналізму. Інша 

причина пов’язана з тим, що більшість інструкцій з програмування були сильно 

технізованими і не сприяли мотивації до навчання. Крім того, виявилося, що інтерактивні 

навчальні програми служать цілям моделювання більш успішно ніж програмування. 

Прихильники другої моделі комп’ютеризації очікували від застосування комп’ютера саме 

покращання процесу навчання, тобто появи ряду позитивних ефектів, які коротко можна позначити 

так: “створення рівних і більших можливостей для учнів, використання комп’ютера як унікального 

засобу одержання інформації, розвитку інтелектуальної майстерності, а також як засіб мотивації 

при появі труднощів в процесі навчання. При цьому учні можуть бути більш автономними і більш 

відповідальними у навчанні, а сам процес навчання буде носити характер дослідницького, 

командна взаємодія буде замінена індивідуальною активністю, а вчитель стане скоріше керівником 

навчання, ніж джерелом знань” [16]. 

Тому зараз розробляється в основному друга модель, яка виявилася найбільш ефективною. 

Мультимедіа є новою інформаційною технологією, тобто сукупністю прийомів, методів, 

способів продукування, обробки, зберігання, передавання аудіовізуальної інформації, заснованих 

зокрема, на використанні компакт-дисків типу CD-ROM, DVD, яка дозволяє досягти тих переваг 

які очікують у другій моделі комп’ютеризації. 

Вперше у науково-технічній літературі з’явився новий термін – мультимедіа (multimedia), 

під яким розуміють сучасну комп’ютерну інформаційну технологію, яка дозволяє об’єднати у 

комп’ютерні системі текст, звук, відео зображення, графічні зображення і анімацію 

(мультиплікація). 

Мультимедіа–інформаційна технологія, що бурхливо розвивається і характеризується 

такими відмінностями: 

інтеграцією в одному програмному продукті багатогранних видів інформації: як традиційних 

(текст, таблиці, ілюстрації та інші.), так і оригінальних (спілкування, музика, фрагменти відеофільмів, 

телекадри, анімація та інші.), рис. 1. Така інтеграція виконується з використанням різноманітних 

пристроїв реєстрації та відтворення інформатизації: мікрофона, аудіо – системи, програвача оптичних 

компакт–дисків (CD-ROM - програвача), телевізора, відеомагнітофона, відеокамери, електронних 

музичних інструментів; 
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 можливістю працювати у реальному часі, оскільки на відмінність від тексту та 

графіки, статичних по своїй природі, аудіо і відео – сигнали розглядаються тільки у 

реальному масштабі часу; 

 новим рівнем інтегративного спілкування “людина - комп’ютер”, коли у процесі 

діалогу користувач одержує більш розширену і різноманітну інформацію, що 

сприяє покращенню умов навчання, роботи або відпочинку [9]. 

До технології мультимедіа зростає увага внаслідок кількох причин:  

 появи ємнісних і доступних комп’ютерів, здатних підтримувати графічний інтерес з 

користувачем, а також функціонуванням моделей захвату і відтворення звуку і 

відеозображення, що рухається; 

 наявністю апаратного і програмного забезпечення для мультимедіа, що реалізує 

певний набір стандартів; 

 створенням авторських систем, що дають можливість користувачам виробляти свої 

прикладні мультимедіа – програми, не маючи великого досвіду у програмуванні [9].  

Презентація сучасної CD-ROM - технології для мультимедіа вперше відбулася у 

1987 році на конференції (Second Microsoft CD-ROM Conference) в Сиєтлі, і цю дату 

вважають початком появи повноцінної мультимедіа з відео і аудіо-інформацією, хоча 

роботи з аудіо-інформацією проводилися ще, до створення комп’ютерів Apple і IBM. 

 

 

Рис. 1. Види інформації, використання у мультимедіа. 
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Наступним кроком у створенні мультимедіа стала технологія CD-I (Compact Disk Interactive 

– інтерактивні ведеодиски), дозволяючи організувати довільну інформацію з компакт – диска 

шляхом керуванням лазерних відео програвачів з допомогою комп’ютера. Ця технологія 

розроблена фірмою Philips Electronics і підтримується фірмами Sony, IBM та Microware [7, 9]. 

Одразу ж відзначимо, що лише досить сучасні моделі і зразки персональних 

комп’ютерів можуть бути застосовані в режимі multimedia. Але особливо необхідно 

звернути увагу на наявність таких основних компонентів апаратної частини ПК, як CD-

ROM, звукової плати, відео плати і засобів підключення музичних інструментів (MIDI). 

Кілька слів про CD-ROM – Compact Disk Read-Only Memory – постійний запам’ятовуючий 

пристрій на (оптичному лазерному) компакт-диску. Накопичувач CD-ROM підключається до 

комп’ютера і виконує роль зовнішнього запам’ятовуючого пристрою великої ємності. Створення 

цього пристрою саме по собі є величезним досягненням сучасної техніки – на невеличкому 

плоскому диску діаметром в 4,5 дюйма (біля 11 см.) можна записати понад 600 мегабайтів, тобто 

600 млн., символів один за одним – довжина такого “ланцюжка” складе біля 1000 миль, тобто 

понад 1609 км! Ось чому на одному диску може бути записана, наприклад, багатотомна 

енциклопедія з текстами, графіками, рисунками, мультфільмами (анімаціями) та ще й із шумовим 

та музичним супроводженням. З використанням всіх згаданих вище пристроїв тепер можна 

ознайомитися у підручнику “Всё о мультимедиа”[7], виданого у Києві ще в 1996 році. А перша 

книга “Мультимедиа” перекладена колективом авторів під редакцією А.І.Петренка з’явилася ще в 

1994 році невеликим тиражем в Києві [9]. Почали з’являтися й окремі статті про мультимедіа та їх 

використання. Кілька статей, які для нас представляють значний інтерес, вийшли в журналі 

“Компьютер Пресс”[11]. Працюють над проблемами мультимедіа і в Миколаєві, де в 1964 році 

була створена лабораторія нових технічних засобів навчань, пізніше перетворена в Республіканську 

проблемну лабораторію нових ТЗН Педагогічного товариства Україна [1]. 

Сьогодні у розвинутих державах поширені різноманітні навчальні мультимедіа-

системи (НМС). У продажу є енциклопедії на лазерних дисках з різних галузей знань. 

У системах мультимедіа легко долаються труднощі, які пов’язані з необхідністю 

послідовно викладати думки в тексті. Кожен знає, що різні підходи вимагають різного 

розміщення матеріалу в тексті, а обраний остаточний варіант буває не найкращим. Читачі, 

у свою чергу, щось бажають читати детально, щось пропускати, і взагалі, читають книгу у 

довільному порядку. 

Засоби мультимедіа дозволяють ефективно розв’язати ці і багато інших проблем. 

Покажемо це на прикладі різних дисциплін. 

При вивченні іноземних мов за допомогою НМС забезпечуються такі можливості: 

- вдосконалення промови; використовуючи введення мовної інформації з 

мікрофона, можна корегувати промову шляхом зіставлення необхідного слова з 

еталонною промовою; 

- використання графічних зображень для пояснення змісту слів і виразів; 

ілюстрації у популярних підручниках англійської мови Еккерслі свідчать про високу 

наочність такого підходу; 

- поширення словарного запасу; відомо, що при вивченні іноземної мови 

складний процес запам’ятовування нових слів легше здійснюється у формі гри. У 

системах мультимедіа для цього можна використати, наприклад, кросворди. 

При вивченні знань з основ ринкової економіки можна досягти багато, зіставляючи 

у вірних пропорціях цифровий, табличний, формульний матеріал. У деяких системах існує 

більше 10 способів видачі гістограм, які можна поєднувати з відео, картографічною і 

художньо-ілюстративною інформацією. 

Мультимедіа системи з успіхом використовуються в екологічній освіті. У деяких 

випадках людина шкодить природі в наслідок незнання того, до яких наслідків призводить 
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ті або інші дії. За допомогою мультимедіа систем можна наочно і впевнено подати будь-

якій особі, що спілкується з природою рекомендації, щодо дій, які покращують або 

спотворюють стан природи. 

У галузі медицини, фізичної культури, здоров’я за допомогою засобів мультимедіа 

створені рекомендації з правильного харчування і здорового способу життя. Наведені дані 

можна ілюструвати зображеннями процесів, що виконані засобами комп’ютерної графіки. 

При цьому можливості зворотнього зв’язку дозволяють детально зупинятись на окремих 

питаннях. 

У технічній освіті мультимедіа-системи дозволяють моделювати конструкції та 

технологічні схеми, які складно відтворити в умовах навчального закладу. Навіть досить 

складні моделі техніки піддаються ілюстрації засобами НМС [5, 8, 11]. 

Проте, комп’ютерна техніка у підготовці фахівців будівельного профілю 

застосовується ще не достатньо. На нашу думку вирішити цю проблему можна двома 

шляхами:  

- шляхом забезпечення загальносуспільного рівня комп’ютерної культури особистості 

ще до початку професійної підготовки, тобто у загальноосвітній школі, що дасть 

змогу підсилити професійну спрямованість навчання роботи з ЕОМ у процесі 

професійної підготовки майбутнього фахівця; 

- шляхом запровадження інтегративного навчання дисциплін загальнотехнічного та 

спеціального циклів з використанням комп’ютерної техніки на різних етапах 

навчального процесу. 

Передумовою інтегративного навчання з використанням комп’ютерної техніки 

дисциплін загальнотехнічного та спеціального циклів у професійно-технічній школі є 

визначення ступеня застосування ЕОМ у професійній діяльності фахівця тієї чи іншої 

галузі будівництва [14]. 

Наступним кроком комп’ютеризації фахової підготовки є вибір форм та методів 

реалізації інтеграції у процесі вивчення спеціальних дисциплін. Ми вважаємо, що на 

даному етапі, повинні переважати лабараторно-практичні заняття з використанням 

навчальних програм для ЕОМ, які моделюють роботу реальних технологічних пристроїв, 

допускають підключення до комп’ютера окремих блоків промислового устаткування з 

метою імітування їх режимів роботи, тощо. Однак не виключається можливість 

традиційного використання комп’ютерної техніки у таких режимах: пасивний (ЕОМ 

виступає у ролі довідника або керованого банку інформації, у якому попередньо 

опрацьовані таблиці, ілюстрації, графіки чи текст видаються на екран комп’ютера за 

запитом користувача); активний (за допомогою комп’ютерної техніки проводиться 

опитування, виставляється оцінка та даються рекомендації до підвищення рівня 

підготовки); демонстратор будови (статика) чи принципу дії (динаміка) пристрою; 

імітатор технологічних процесів чи природних явищ, що потребують спеціальних засобів 

захисту чи повільно протікають і не можуть бути показані в умовах лабораторії або 

практики [15]. Ці режими можуть взаємодоповнювати один одного, використовуватись у 

поєднанні. Але найбільший ефект у кінцевому результаті, на нашу думку, має 

використання ЕОМ в інтерактивному режимі, тобто при побудові навчального діалогу за 

допомогою комп’ютерної техніки [13]. 

Одним з головних чинників у системі сучасної професійної освіти є орієнтація на 

самостійне оволодіння знаннями. Однак самоосвіта учнів та викладачів не забезпечена в 

достатньому обсязі навчальною, методичною, довідковою та іншою літературою, яка 

враховує особливості національного будівництва. Розв’язання цієї проблеми ми бачимо у 

комп’ютеризації навчального процесу. По-перше, можливість поділу роботи з ЕОМ на 

окремі кроки сприяє алгоритмічності і підвищенню продуктивності мислення, привчає 

учнів до порядку й організованості. Комп’ютерна програма стає засобом регулювання 
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самостійної практичної та розумової діяльності учнів у процесі оволодіння ними обраною 

професією. Можливість самостійного засвоєння матеріалу сприяє розвитку гнучкості 

мислення, тобто забезпеченню розвивальної функції навчання [12]. 

По-друге створення пакету комп’ютерних програм (навчальних, контролюючих), 

автоматизованих банків даних науково–педагогічної інформації, інформаційно – 

методичних матеріалів, комунікаційних мереж, методичних систем навчання та 

використання комп’ютерних тестів, діагностуючих методик контролю рівня знань учнів 

тощо прискорює і здешевлює доступ до науково-технічної інформації, в тому числі 

інформації необхідної у процесі вивчення технології оздоблювальних робіт в ПТУ 

будівельного профілю та обмін такою інформацією [3]. 

Зупинимося на деяких матеріалах на компакт-дисках, які вже зараз можуть бути 

використані в умовах індивідуалізованої підготовки учнів у ПТНЗ будівельного профілю. 

До них відноситься мультимедійна  енциклопедія на CD-ROMах що містить більш ніж 300 

статей про підпір матеріалів, сім відео-роликів, на яких представлена технологічна 

послідовність виконання різних оздоблювальних робіт. Диски містять також інтерактив, 

на яких знаходиться інформація про властивості та характеристика оздоблювальних 

матеріалів. Тому, ми пропонуємо вже зараз на уроках з предмета “Технологія 

оздоблювальних робіт” у ПТНЗ будівельного профілю використовувати такі матеріали. 

В Україні в цій галузі працює фірма Vimas Technologies, фахівці якої 

спеціалізуються на обробці звуку і зображень і вже створили декілька оригінальних 

алгоритмів стиснення даних. Вони пропонують комплекс Speech Master, який дозволяє 

скоротити мовну інформацію у 8,5-20 разів та музикальні фонограми у 2-4 рази. Speech 

Master можна використовувати розробниками програмного забезпечення для зберігання в 

базах даних великих обсягів мовної та музичної інформації. 

Фірма Vimas Technologies працює над створенням комплексу Vimas Data Manager, 

який буде працювати з відео -, аудіо - і графічною інформацією у системі клієнт/сервер. 

Доступ до інформації віддалених користувачів здійснюватиметься засобами Microsoft E-Mail. 

Фірма “Квазар-Мікро” пропонує послуги щодо запису інформації на компакт-

диски, та оптичні бібліотеки (guceBox) ємністю від 20 до 1.000 Гб. 

 Таким чином, швидко розвивається інфраструктура, що забезпечує використання 

навчальних мультимедіа систем. Певні наробки для загальноосвітніх шкіл має НДІ 

штучного інтелекту, м. Донецьк, (директор д.т.н. А.І.Шевченко). 

На нашу думку у ПТНЗ будівельного профілю з предмету “Технологія 

оздоблювальних робіт” в навчальному процесі потрібно застосовувати мультимедіа-

системи, які будуть моделювати технологічний процес оздоблювальних робіт. 

Використання НМС, які створені за кордоном для потреб освітніх закладів України 

неможливо без таких заходів: 

- створення необхідної технічної бази, тобто модифікації персональних комп’ютерів з 

процесором типу 486/100MHz і вище (не менше 16 Mб ОЗУ); 

- створення авторських колективів, які спроможні запропонувати методику розробки і 

використання НМС в умовах існуючих навчальних програм та освітніх закладів (8); 

- здійснення мовної адаптації створених у світі мультимедіа систем до застосування 

зазначених засобів у професійно-технічних навчальних закладах усіх профілів і 

рівнів акредитації. 

Ми вважаємо, що комп’ютеризація професійно - технічної школи повинна 

здійснюватись на трьох рівнях, які відповідають трьом циклам дисциплін: 

загальноосвітньому, загальнотехнічному та спеціальному. На кожному з цих рівнів 

необхідно врахувати профорієнтаційну та професійну спрямованість навчання, щоб 

уникнути переважання профорієнтаційної ролі самого комп’ютера (перетворення ЕОМ на 

об’єкт профорієнтації, а не її засіб). Таким чином, ми забезпечимо необхідними 



 476 

дидактичними засобами і навчальною технікою учасників навчально - виховного процесу 

та реалізуємо програму забезпечення комп’ютерної грамотності майбутніх робітників. 
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ПРОБЛЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАСТУПНОСТІ В СИСТЕМІ 

“ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА – ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ 

ЗАКЛАД” 

  

Інформаційно-технологічний виклик ХХІ століття об’єктивно зумовлює 

необхідність широкого впровадження інноваційних підходів до змісту та організації 

навчання в умовах неперервної професійної освіти. Суспільство, що базується на знанні, 

зумовленому цими змінами, має запропонувати принципові нові, досі небачені методики в 

галузі середньої та професійної освіти і підготовки. 

Йдеться про створення й функціонування єдиної системи безперервної освіти, де 

першочергового значення набуває розробка загальної, стратегічної лінії подальшого розвитку 

освіти в Україні як цілісної системи взаємопов’язаних дій, об’єднаних спільною метою. 

Важливою умовою успішного розв’язання цієї проблеми є досягнення наступності навчання і 

виховання в усіх компонентах педагогічної системи -  школах, середніх і вищих навчальних закладах освіти. 
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Для забезпечення наступності потрібно, аби, з одного боку, викладачі спеціальних і 

загальнотехнічних дисциплін мали повне уявлення про структуру і зміст трудового 

навчання в школах ІІ і ІІІ  ступенів з тим, щоб пов’язувати з ними зміст основних профілів 

професійної підготовки масових професій, з іншого – вчителі трудового навчання 

(особливо шкіл, значна частина випускників яких поповнює лави учнів ПТУ) повинні 

знати зміст професійно-технічних дисциплін і виробничого навчання в ПТУ (особливо 

училищ, у переважній більшості яких навчаються колишні школярі).  

Проведені досліди та аналіз роботи досвідчених викладачів  свідчать про те, що 

проблема забезпечення наступності змісту трудового навчання в школі і в професійної 

підготовки в ПТУ в теорії і на практиці далеко не вирішено. Не достатньо досліджені 

дидактичні умови встановлення наступності, що призводить до серйозних недоліків в 

навчально-виховній практиці. 

В багатьох  збірниках зустрічаються лозунги і побажання декларативного 

характеру, які призивають до здійснення наступності. Між тим необхідний глибокий 

науковий аналіз можливостей реалізації наступності, покликаний відповісти на запитання: 

як, яким чином слід будувати навчально-виховний процес для отримання очікуваних 

результатів. Такий аналіз передбачає наступний розгляд різних проблем, які знаходяться 

між собою в складній ієрархічній спів підлеглості. Передусім необхідно вирішити питання 

про те, що є об’єктом здійснення наступності. 

Зміст освіти можна проаналізувати з двох сторін. З однієї сторони, він 

розподіляється на навчальні предмети, які відображають різноманітність сфер культури 

або галузі діяльності; з іншої – розглядається з точки зору загальних для всіх галузей 

діяльності і любого навчального предмета аспектів, елементів – знань, умінь, навичок, 

досвіду творчої діяльності. 

В цьому напрямку й буде проводитись аналіз змісту трудового навчання і 

професійної підготовки. Вибраний  підхід полягає в тому, щоб представити практичним 

працівникам зміст трудового навчання в школі і здійснення професійної підготовки в ПТУ 

певною структурою, нормативним набором складових частин, розробити прийоми 

організації наступних зв’язків між кожними з компонентів змісту трудового навчання і 

тотожним йому компонентом змісту професійної підготовки. Основою для такого 

дослідження  слугують положення І.Я. Лернера і М.Н. Скаткіна про склад змісту освіти. 

Проведене   в школі і ПТУ констатуюче дослідження (спостереження, анкетування 

викладачів та майстрів, аналіз документації) дозволило висунути припущення, що при 

організації наступності найбільш слабкішими ланками є низький рівень сформованості 

загальнотрудових вмінь і певні недоліки в програмно-методичній документації. 

Як відомо, зміст освіти на різних рівнях зафіксовано в трьох навчально-методичних 

документах – в навчальному плані, в навчальній програмі, підручниках. Вдосконалення 

наступних зв’язків між змістом трудового навчання в школі із змістом професійної 

підготовки в ПТУ на рівні навчально-програмної документації зводиться, в першу чергу, 

до забезпечення наступності між окремими видами змісту освіти. 

Поняття наступності широко використовується в науках про людину, зокрема в 

психології, соціології, педагогіці. Сутність наступності в окремих науках, в тому числі й в 

педагогіці, може бути розкрита на основі філософського трактування проблем наступності. 

Достатньо типове визначення наступності в педагогічній літературі таке: “Наступність в 

навчанні – послідовність і систематичність в розміщенні навчального матеріалу, зв’язок і 

узгодженість ступенів та етапів навчально-виховної роботи”. Наступність характеризується 

осмисленням пройденого на новому, більш вищому рівні, підкріпленням наявних знань 

новими, розкриття нових зв’язків, завдяки чому якість засвоєння навчального матеріалу 

підвищується при цьому передбачається дотримання послідовності руху від простого до 

складного в викладанні і організації самостійної роботи. 
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Якщо узагальнити матеріали публікацій, можна зробити наступний висновок: 

наступність в навчанні забезпечує можливість здійснення взаємозв’язку між уявленнями, 

поняттями, вміннями, навиками; сприяє  усвідомленню провідних ідей предмета; дозволяє 

встановити міжпредметні зв’язки, які є необхідною умовою формування світосприйняття 

учнів, а також більш глибокого осмислення і кращого запам’ятовування вивченого. 

Становище зміниться, якщо при розгляді наступності ми будемо виходити із 

поняття навчально-виховної системи. Згідно аргументованої точки зору, навчально-

виховна система складається із наступних компонентів – цілей, змісту, методів, засобів і 

організаційних форм навчання, виховання. Якщо дотримуватися даного підходу, то під 

наступністю в навчально-виховній діяльності потрібно розуміти встановлення таких 

співвідношень між цілями, змістом, методами, засобами, організаційними фонами цієї 

діяльності на послідовних етапах навчання і виховання, які дозволяють будувати кожний 

новий етап з посиланням на попередній досвід учня і таким чином полегшує їх адаптацію 

до умов навчання в наступному класі або новому навчальному закладі. 

Такий підхід дає можливість перейти від перегляду наступності в цілому, 

інтегральному вигляді до вивчення наступних співвідношень між окремими 

компонентами. 

Наступність навчально-виховних систем навчальних закладів різних рівнів можна 

вивчати застосовуючи для одного й того ж або різних навчальних предметів, наприклад до 

фізики в загальноосвітній школі і ПТУ або до фізики в школі і загальнотехнічним 

предметам в ПТУ. 

Важливою стороною, яка забезпечує наступність в навчанні, є оптимальне 

розміщення навчальних тем в тематичному плані програми і доцільне розприділення 

навчального матеріалу між ними, що дозволяє  будувати процес навчання таким чином, 

щоб кожна наступна тема знайшла свій розвиток в попередній . 

Наступність при формуванні умінь і навичок слід здійснювати за рахунок умілого 

використання спільностей і схожостей в змісті трудових операцій (наприклад, в швейній 

справі ), а також в групі однотипних операцій однієї професії. Реалізація наступності 

сприяє більш міцному засвоєнню прийомів роботи і значної економії робочого часу. Не 

можна не погодитися з думкою про те, що основою наступності є наявність спільного, 

схожого при формуванні трудових і професійних вмінь. 

Проблема наступності трудового навчання і професійної підготовки в літературі 

приділялась особлива увага. Разом з тим в методичних посібниках немає чіткого 

розподілу проблеми на різні аспекти, зокрема на загальнопедагогічній, дидактичній, 

методичний, що дещо знижує надійність висновків дослідників. Недостатньо розкрите 

питання про наступність трудового навчання в школі і професійної підготовки в ПТУ. Не 

приведені критерії, якими слід керуватись при оцінці наявності або відсутності рівня 

наступності. Результати аналізу дослідів в цій області свідчать про те, що всі встановлені 

авторами порушення наступності можна розділити на дві групи, одна з яких пов’язана з 

змістовним, а друга з процесуальним аспектами наступності. Визначені недоліки в 

реалізації змістовного аспекту наступності великою мірою залежать від недосконалості 

програмно-методичної документації для трудового навчання і професіональної 

підготовки. 

Разом з тим проведений аналіз літератури [1;2] дозволив побачити багато 

невирішених проблем. Відсутні роботи, в яких всебічно досліджуються аспекти 

наступності між трудовою і професійною підготовкою. Великий інтерес представляє 

собою питання про те, як реалізується наступність трудової підготовки школярів і 

професійного навчання учнів ПТУ в реальному навчально-виховному процесі, що 

потрібно зробити для встановлення надійних наступних зв’язків. 

Забезпечення науково обґрунтованої наступності в змісті дидактичних матеріалів, 
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формах і методах трудового навчання в загальноосвітній школі, професійно-технічного 

навчання і в ПТУ і в системі підвищення кваліфікації на виробництві слугує основою для 

ефективної підготовки сучасного висококваліфікованого працівника широкого профілю. 

Така наступність полегшить швидку адаптацію майбутнього працівника в умовах нового 

соціального середовища і техніки в народному господарстві. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ В ЕКОНОМІЧНІЙ ОСВІТІ 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

Розвиток в Україні ринкових відносин, заснованих на різних формах власності, 

свободі підприємництва, впровадження нової техніки і технологій створює умови для 

максимальної самореалізації особистості у всіх сферах життя, зокрема в суспільному 

вирбництві. Це, в свою чергу, висуває нові вимоги до системи професійно-технічної 

освіти, яка готує висококваліфікованих робітників, молодших спеціалістів. Одним із 

напрямів її реформування є оновлення як змісту освіти, так і методів, форм навчання, що 

дасть можливість забезпечити високий рівень фахової, економічної підготовки 

випускників ПТНЗ, їх інтелектуального рівня взагалі. Саме впровадження в навчальний 

процес передових педагогічних технологій, форм і методів активного навчання формує в 

учнів раціональні прийоми мислення, самостійність, вміння реалізувати теоретичні знання 

на практиці, в нестандартних ситуаціях. Але аналіз досвіду викладання теоретичних 

дисциплін, зокрема економічних, свідчить про те, що викладачі зосереджують свої 

зусилля переважно на традиційних формах і методах навчання, перетворенню своїх знань, 

або знань, сформульованих в підручнику у вербальні знання учнів. В системі 

використання інтерактивних методів організаційна стратегія спрямована на створення 

нових знань завдяки активізації розумової діяльності учнів, нової ролі останніх та 

викладачів у навчальному процесі. В цьому значна роль належить діловим іграм, які зараз 

набувають все більшого поширення і застосування в практиці навчання. 

Незважаючи на багатоаспектність досліджень з проблем використання ділових ігор 

у навчально-виховному процесі, питанням їх розробки та впровадження у професійно-

технічне навчання, зокрема, економічне приділено не достатньо увагу.  

Ідея навчальних ділових ігор полягає в моделюванні імітуємої реальності. В 

загальному вигляді кожна ділова гра передбачає дві основні взаємопов’язані складові: 

1. Модель процесу, який імітується; 

2. Систему пропонуємих ігракам рішень та дій, результати яких викликають 

певні зміни, “позитивні зрушення в середовищі”, що моделюються. 

Ділова гра відтворює господарську чи організаційну діяльність з навчальною метою, 

ставить учнів в умови, що наближаються до виробничих. За змістом вона представляє собою 

модель ситуації та процесу прийняття рішень, елементами якої є учасники гри, правила, які 

визначають вибір рішення, а також інформацію, що необхідна для його прийняття. 
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Ділові ігри, як правило моделюють якійсь фрагмент майбутноьої професійної 

діяльності учнів, в ході якого відбувається розвиток відповідних умінь і особистісних 

якостей через рольову взаємодію. 

Значний вклад в розвиток теоритичної концепції ділової гри вніс 

А.А.Вербицький. Він, зокрема, дав таке визначення ділової гри: “В самом широком 

смысле учебная деловая игра может быть определена как знаковая модель 

профессиональной деятельности, контекст которой задается знаковыми средствами – с 

помощью языков моделирования, имитации и связи, включая естественный язык” 1, 84. 

Навчально ділова гра, вважає він, найбільш повно відповідає уявленню про новий, 

знаково-контекстний тип навчання, під яким автор розуміє нетрадиційний тип навчання, 

“... задающего контекст будущей профессиональной деятельности и отражающего не 

только знаниево-регуляционные основы, но и коллективный характер труда” 1, 82. 

Таким чином, ділова гра – це в певному плані репетиція виробничої чи суспільної 

діяльності людей. Вона дає можливість програти практично будь-яку конкретну 

ситуацію в ролях, що дозволяє краще зрозуміти психологію людей, мотиви їх поведінки 

в певний момент реальних подій. 

Отже, гра носить двоїстний характер. З одного боку, навчальна ділова  гра, як і 

всі інші форми ігрового навчання, ставить учнів в умовну ситуацію, що задається 

імітаційною моделлю виробництва та потребує виконання ігрових дій. З другого боку, 

учні залишаються в рамках реального навчального процесу, виконують 

загальноприйняті навчальні дії, вступають в реальні відносини із своїми товаришами з 

групи, а також з викладачем. Відмінною рисою ігрової форми навчання в порівнянні з 

традиційною є включання учнів у відтворення в ігровій формі реалій та протиріч 

виробництва. Ігроки повинні усвідомлювати, що одночасно вони приймають участь в умовній 

ситуації і водночас не пам’ятати про це. Враховуючи цю двоплановість навчальних ділових 

ігор, слід відмітити, що досягнення ігрової мети (успішне виконання ролі, прийняття 

правильних ігрових рішень, отримання максимальної кількості балів та ін.) є вторинним по 

відношенню до досягнень педагогічної мети (навчальної, розвивальної, виховуючої). Саме 

вони складають головну мотивацію навчальної ділової гри. 

Розглядаючи особливості та відмінні риси навчальних ділових ігор, важливо 

звернути увагу на реалізацію принципу проблемності в змісті ігор, на тісний 

взаємозв’язок ігрових і проблемних ситуацій. Переважно ділова гра будується на 

використанні проблемних ситуацій, в основі яких лежить протиріччя. Учні повинні 

вміти оперативно аналізувати ситуацію, вести пошук інформації, якої невистачає, 

представляти варіанти дій і приймати рішення в умовах, що змінюються. Ми вважаємо, 

що реалізацію принципу проблемності можна навіть ввести у визначення гри, вважаючи 

її однією з форм реалізації проблемного навчання. 

Таким чином, принцип проблемності реалізується насамперед у змісті 

навчального матеріалу, який задається у вигляді системи конкретних проблемних 

ситуацій. Крім того, важлива реалізація принципу проблемності в процесі самої ігрової 

діяльності. 

Наступною відмінною рисою ділових ігор є їх груповий характер на відміну від 

індивідуального при традиційних формах навчання. Ділова гра потребує інтенсивної 

взаємодії між членами групи – мета діяльності може бути досягнута за умови спільних 

дій чи усієї групи, чи підгрупи, але ні в якому разі не по одинці. При чому суттєвим є 

той факт, що діяльність учнів в умовах ігрових методів подібна до структури виробничої 

діяльності, що імітується – тут також має місце розподіл, спеціалізація і кооперація 

праці, спільна робота на кінцевий результат, міжгрупове колективне обговорення 

прийнятих рішень. Це, в свою чергу, створює обстановку умовної практики, сприяє 

наближенню професійно-технічного навчального закладу до виробництва, навчальної 



 481 

діяльності до майбутньої професійної, що в певній мірі сприяє адаптації випускників на 

виробництві. 

Колективна діяльність учнів на заняттях, що проводяться в ігровій формі, 

передбачає зміну ролі та функцій викладача. 

Діяльність учнів та викладача взаємопов’язана та взаємообумовлена. Вже не 

тільки викладач впливає на учнів, а має міце і зворотній зв’язок. 

Один із зарубіжних дослідників ігрових форм навчання Р.Прюдом вважав, що 

традиційне навчання часто викликає роздратування і незадоволення викладачем, так як 

він виступає в ролі начальника, метра 2,11. 

Гра, як специфічна форма навчання усуває цей фактор, складається новий тип 

міжособистістних відносин між викладачем і учнями. Останні перетворюються на 

союзників, помічників викладача, що стверджує на практиці педагогіку 

“співробітництва”. 

Передовий і власний досвід викладання економічних дисциплін свідчить про те, 

що найбільш ефективними є комплексні ділові ігри, які дозволяють поєднати зусилля 

викладачів різних дисциплін, охопити декілька проблем, які, як правило,  не пов’язані з 

однією навчальною дисципліною чи конкретною галуззю знань. Крім економічних та 

технічних факторів повинні враховуватись психологічні, соціальні та політичні аспекти. 

Отже, щоб змоделювати діяльність майбутнього фахівця потрібні завдання 

комплексного змісту. 

Важливим є і те, що і ділові навчальні ігри доцільно розміщувати за ступенем їх 

складності, а також розвиваючому і виховного ефекту. Крім того, їх треба поєднувати з 

традиційними методами навчання, знаходити їм чітке місце, зберігати почуття  міри, 

тому що ігри несуть у собі велике емоційне навантаження, потребують спеціальної 

додаткової підготовки. 

Актуальним є питання про класифікацію ігор. В психолого-педагогічній 

літературі немає єдиної точки зору відносно цього. У ряді випадків навчальні ділові ігри 

пропонують класифікувати за ступенем охоплення виробничих та управлінських 

функцій: 

а) ігри, призначені для аналізу складних макроекономічних, управлінських систем;  

б) ігри, що моделюють сферу діяльності конкретного підприємства, фірми;  

в) ігри, що перевіряють ступінь кваліфікації та рівень компетентності осіб, які 

приймають рішення. 

Ігри можуть розрізнятися за характером виконання розрахунків (машинні та вручну). 

Класифікують ігри і за такими ознаками: назва; сфера застосування; рольовий 

рівень виконавців; масштабність об’єкту; що імітується; технічне обладнання; місце і час 

проведення. 

Ігри можуть бути ознайомлювальними (допомогають учням перших курсів 

отримати краще уявлення про обрану професію); дисциплінарними (суповоджують, 

завершують вивчення найбільш важливих спеціальних дисциплін та їх розділів); 

випускними (носять комплексний, підсумковий характер і передбачають залучення різних 

дисциплін). 

Частіше всього в навчально-виховному процесі ПТНЗ застосовується така 

класифікація ігор: 

- за місцем і часом проведення гри; 

- рівнем проблемності; 

- характером складності сюжету, покладеного в основу гри; 

- підбором та розподілом ролей; 

- характером та структурою ігрової взаємодії; 

- оснащеності та ін. 
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Процес гри поділяється на ряд етапів – підготовчий, ігровий та заключний. 

На підготовчому етапі розробляється сценарій гри, відбувається відбір учасників 

ділової гри, розподіл ролей між ними, підготовка наочності, документації, довідкового 

матеріалу, періодики. При підготовці ігрового заняття викладач повинен виділити 

навчальний матеріал, на основі якого буде створений той чи інший варіант гри, визначити 

її місце на занятті. 

Учні ознайомлюються із змістом, правилами гри; розподіл ролей проводиться 

заздалегідь, за 10-14 днів. При розподілі ролей особлива увага приділяється роботі 

арбітражної групи, яка складається з старшого арбітра та арбітрів-кураторів, які 

контролюють, регламентують і оцінюють роботу команд. 

Ігровий етап – центральна ланка усієї ігрової діяльності, тут відбувається 

продуктивна самостійна розумова робота учнів, прийняття їми організаційних рішень і 

вибір найкращих для відповідної ситуації. 

На заключному етапі ігри викладач сумісно з експертами підводить підсумки, 

оцінює роботу студентів кількісно і якісно, вказує на загальний позитивний результат 

колективної роботи в процесі навчальної ділової гри. При чому, післяігрове обговорення 

підсумків так само важливо як і сама гра. 

Таким чином, ділова гра, як і інші інтерактивні методи навчання, інтенсифікує 

навчальний процес, значно активізує пізнавальну діяльність учнів, сприяє розвитку їх 

творчої особистості. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ У 

ПРОФЕСІЙНОМУ ЛІЦЕЇ 

 

Зміни у соціальній структурі суспільства, економічні трансформації, складні умови 

розвитку виробництва безпосередньо відбиваються на ринку праці. 

Об’єктивно оцінюючи сучасну ситуацію, люди прагнуть постійно підвищувати 

свою професійну кваліфікацію, турбуються про додаткову освіту, оскільки 

некваліфіковані працівники у все зростаючий мірі підлягають ризику безробіття, і 

надійним захистом спеціаліста сьогодні є його рівень кваліфікації. 

Це зумовило необхідність пошуків нових комплексних форм, методів і технологій 

підготовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних і мобільних в умовах гнучкого 

регулювання ринку робітників.  

Вважаємо, досягти це можливо при інноваційному підході до навчально-

виробничого процесу взагалі, раціонально поєднавши досвід традиційної системи 

навчання з необхідним запровадженням сучасних інноваційних технологій . 

Завдання, поставлені на ІІ з’їзді працівників освіти, щодо реалізації Національної 

доктрини розвитку освіти України в ХХІ столітті стосовно оновлення в Україні системи 

професійно-технічної освіти, яка відповідатиме вимогам сьогодення, потребують 

здійснення реальних заходів, що характерні для переходу від декларацій загальних цілей 
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до продуктивної діяльності в зазначеному напрямі. Основним загальнонаціональним 

пріоритетом у галузі професійно-технічної освіти визначено якість підготовки 

висококваліфікованих робітників 7. 

Тому, проблема удосконалення змісту та форм професійного навчання, яке дало б 

можливість підвищити професійну підготовку робітників, гостро постає на сьогоднішній 

день у системі професійно-технічної освіти. Ця тема неодноразово піднімається у роботах 

багатьох авторів, які пропонують різні шляхи вирішення цього питання. 

 Досвід вітчизняної та світової системи профтехосвіти підтверджує думку, що 

найкраще відповідає інтересам суспільства і держави у підготовці кваліфікованих 

робітників багатоступенева та багаторівнева система освіти. На ефективність та 

економічну користь ступеневого навчання звертав увагу у своїх роботах С.Я. Батишев, 

оскільки однією з важливих завдань професійно-технічного навчання він вважає 

забезпечення швидкого та якісного навчального процесу з розумним використанням усіх 

сил і можливостей учнів [1]. 

А.О. Молчанова, М.С. Косовенко у статті “Багатоступеневе навчання – сфера 

інноваційних технологій“ багатоступеневу форму організації навчання називають 

універсальною підготовкою спеціалістів, відмічаючи ряд об’єктивних переваг цієї системи 

в порівнянні з традиційною [6].  

Е.М. Ковальчук звертає увагу на об’єднання та інтеграцію суміжних професій і 

спеціальностей для забезпечення мобільності робітників на ринку праці [4, 16] . 

В.Г. Журжалін пропонує модульну систему професійно-технічного навчання, при 

якій кожна професія  розбивається на модульні блоки, кожний з яких складається з одного 

або декількох навчальних елементів [2, 73 ] . 

Незважаючи на перспективність ступеневої підготовки спеціалістів, виникають 

окремі дискусійні питання, які треба розглянути. Наприклад, яким чином добирати зміст 

навчання для різних ступенів навчання? З яких спеціальностей відбуватиметься 

підготовка робітників кожної конкретної галузі? І нарешті, якою має бути структура 

освітньо-професійних та освітньо-наукових програм для їх підготовки?  

З окремих публікацій ми бачимо, що досить успішно розробляються деякі питання 

теорії і практики організації навчально-виробничого процесу у професійно-технічних 

навчальних закладах. Але робота ця розрізнена та неузгоджена. Наприклад, у кожному 

професійно-технічному навчальному закладі виникають такі проблеми як: 

- підбір професій для підготовки фахівців конкретної галузі; 

- пошук структури освітньо-професійних та освітньо-наукових програм; 

- визначення співвідношення між дисциплінами різних циклів; 

- вибір системи контролю знань, умінь і навичок учнів, критеріїв їх 

кваліфікаційної атестації та ін.  

З одного боку, щоб виявити перспективи розвитку виробництва, а також 

здійснювати підготовку необхідних робітників, потрібні серйозні соціально-економічні 

дослідження. 

З іншого - необхідно узагальнити досвід, що маємо, і виробити єдині стандарти, 

критерії підходу до розв’язання тієї чи іншої проблеми. 

І це не заклик до розроблення єдиних догм, а лише прагнення забезпечити 

безперервність ступеневого навчання в оптимальному режимі, керуючись єдиними критеріями 

та враховуючи основні принципи неперервної професійної освіти: наступність, 

випереджувальний характер в кожній ланці освіти, диференціація, індивідуалізація тощо [6, 

123]. При цьому важливо  враховувати особливості окремих регіонів, виробництв і 

підприємств, не забуваючи, що на сучасному етапі економічного розвитку суспільства попитом 



 484 

користуватимуться робітники, здатні до самостійного пошуку розв’язання виробничих 

проблем, умілого застосування набутих знань на практиці тощо. Ерудиція, культура 

виробництва, готовність до творчого використання вивченого матеріалу є важливими 

критеріями професійної майстерності. 

Вважаємо, що формування перелічених якостей майбутнього робітника 

продуктивно відбуватиметься у професійно-технічному навчальному закладі нового типу 

- професійному ліцеї, який буде спрямований на підготовку фахівців високої кваліфікації 

за рівневою формою організації навчання.  

Згідно з Положенням про ступеневу професійно-технічну освіту професійний ліцей 

є навчальним закладом другого атестаційного рівня. Навчальний процес у професійному 

ліцеї будується таким чином, щоб учні мали можливість отримати кваліфікацію різного 

рівня відповідно до своїх здібностей і бажань. Перехід на наступний рівень навчання 

використовується за принципом нарощування необхідних професійних якостей. Кожний 

рівень навчання визначається теоретичною та практичною завершеністю і 

підтверджується присвоєнням випускникам робітничої кваліфікації згідно з набутими 

професійними знаннями, уміннями і навичками [8].  

Навчальний заклад такого типу має ряд переваг. Перш за все професійний ліцей дає 

можливість одночасно з професійно-технічною освітою отримати повну загальну середню освіту . 

В. Г. Кремень у статті “Освіта в Україні: стан і перспективи розвитку” пропонує один із варіантів 

вирішення цього питання шляхом удосконалення зв’язку між школами і закладами професійної 

освіти,  “аж до передачі останній здійснення функції загальної освіти“ [5, 9]. 

 Не менш важливою функцією професійного ліцею буде здійснення підготовки, 

перепідготовки і підвищення кваліфікації громадян та незайнятого населення “за державним 

контрактом, а також за угодами з підприємствами, об’єднаннями, установами, організаціями, 

окремими громадянами.” [3, 254]. 

І нарешті, професійний ліцей зможе розвивати мережу додаткових освітніх послуг для 

школярів міста, що в свою чергу сприятиме здійсненню якісного професійного відбору, 

налагодженню зв’язків зі школами, підвищенню авторитету навчального закладу.  

Схема навчання у професійному ліцеї дає можливість підготувати кваліфікованих 

робітників за скорочений строк. Тобто, за два роки, на першому рівні навчання заклад дає повну 

загальну середню освіту і певну професію з отриманням основного робітничого розряду. 

Відбувається досить вигідна економія часу. Перевага такої форми навчання цілком очевидна, бо за 

сучасних умов строк навчання в ПТНЗ складає три роки, а структура навчання представляє собою 

жорстку схему просування до отримання заповітного диплому без будь-яких варіантів. 

Другий рівень навчання передбачає два шляхи професійного розвитку майбутнього 

робітника. Він дає змогу на третьому році навчання підвищити кваліфікацію майбутнього 

робітника до 4-5 розряду, або отримати інтегровану професію. Підкреслимо, що на третьому році 

навчання не вивчаються загальноосвітні предмети і є можливість використовувати дуальну систему 

навчання, яка широко застосовується у багатьох країнах світу, де приблизно 70 % усієї молоді після 

загальноосвітньої школи отримує професійну освіту в дуальній системі 9.  

Інші випускники матимуть можливість піти працювати на підприємство з основним 

робітничим розрядом, що важливо для прискорення процесу адаптації молоді до виробництва, чи 

вступити до вищих навчальних закладів І-ІІ або ІІІ-ІV рівня акредитації. 

Характерною рисою підготовки майбутніх фахівців у професійному ліцеї є максимальна 

наближеність до практики, коли три - чотири дні учні працюють на виробництві, а решту часу 

навчаються у професійно-технічному навчальному закладі. Навчання на виробництві відбувається 

головним чином на робочому місці, де майбутній робітник крок за кроком повинен вчитися 

самостійно вирішувати виробничі завдання, поступово підвищуючи рівень їх складності. У 
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повсякденному виробничому житті учень бере участь у плануванні робочих операцій, вчиться 

застосовувати потрібні матеріали та інструменти, перевіряти результат своєї праці і вчитися на 

власних помилках. Професійне навчання паралельно являє собою навчання на виробництві і 

теоретичне обґрунтування практичних цілей навчання.  

Тобто перспектива нетрадиційної схеми навчання у професійних ліцеях полягає у тому, що 

підготовка кваліфікованих робітників має суто виробничий підхід. Підприємство безпосередньо 

бере участь у формуванні професійної майстерності майбутніх фахівців, що сприяє максимальному 

забезпеченню виробничого замовлення. 

Така модель навчання дає змогу здійснювати нову якісну професійну освіту та підвищувати 

можливості самореалізації учнів. При цьому змінюється сам підхід до навчання і з боку учнів, і з 

боку педагогів, тому що, професійний рівень учня оцінюватиметься, головним чином, не обсягом 

теоретичного об’єму знань, а вмінням застосовувати їх на практиці. 

Для учня це означає ліквідування учбових перевантажень та зниження 

психологічної напруги, усунення страху з причини традиційної проблеми “озброєння 

знаннями”, коли основним показником його діяльності буде не далекий кінцевий 

результат і обсяг незасвоєного теоретичного матеріалу, а реальні показники його 

професійної майстерності. Безумовно, це підвищить авторитет професійно-технічного 

навчального закладу серед молоді.  

Актуальність організації підготовки кваліфікованих робітників з професій 

машинобудівного профілю в професійно-технічному навчальному закладі “Професійний 

ліцей” зумовлена: 

- потребами суспільства в робітниках, здатних до самостійного пошуку розв’язання 

виробничих ситуацій і застосування отриманих знань на практиці та неможливістю 

підготовки кваліфікованих робітників високого рівня, використовуючи традиційні 

технології навчання; 

- необхідністю підвищення результативності навчання та якості підготовки 

майбутніх робітників (у тому числі і за допомогою нових інформаційних технологій), а 

також відсутністю конкретних методичних рекомендацій з реалізації такого підвищення; 

- потребою в науково-обґрунтованому проектуванні моделі навчання, яка поєднує в 

собі ефективність особистісно-орієнтованого навчання та ідей концепції поетапного 

формування розумових дій і впровадження її в професійно-технічну освіту.  

Основними завданнями створення професійного ліцею є:  

- вивчення сучасних тенденцій та прогресивного світового; 

- досвіду організації навчально-виробничого процесу в професійно-технічних 

навчальних закладах подібного профілю, його експертиза та впровадження в систему 

роботи навчального закладу; 

- аналіз сучасних статистичних даних, соціально-економічних та виробничих 

потреб ринку праці у кваліфікованих робітниках з професій машинобудівного профілю; 

- розробка нових кваліфікаційних характеристик робітників з професій 

машинобудівного профілю, а також комплекту програмно-плануючої документації;  

- теоретичне обґрунтування та експериментальна перевірка ефективності моделі 

багаторівневого професійно-технічного навчального закладу нового типу “Професійний 

ліцей”. 

Перелічені заходи сприятимуть: 

- створенню психолого-педагогічних, економічних, інформаційно-технічних 

умов для розробки та впровадження нових форм навчання; 

- створенню моделі багаторівневого професійно-технічного навчального закладу 

- “Професійний ліцей”; 
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- розробці програмно-методичних комплексів, що включають комп’ютерно-

орієнтоване програмне і дидактичне забезпечення, методичних рекомендацій для 

педагогічних працівників щодо викладання предметів профтехциклу та виробничого 

навчання, предметів загальноосвітнього циклу; 

- отримати закінчену професійну освіту на основі; 

- підготовці висококваліфікованих робітників, здатних виконувати найскладніші 

операції, працювати на найсучаснішому обладнанні, здатних до самостійного пошуку 

розв’язання виробничих завдань, які знають, як застосувати знання на практиці, в 

динаміці нестандартних виробничих ситуацій, спроможних конкурувати на ринку праці.  

Підготовка робітників у професійному ліцеї здійснюватиметься згідно з 

запропонованою нами моделлю (рис.1) 

 

Професійний ліцей 

(організаційно – навчальна структура) 

І навчальний рівень 

 Групи професійної ліцейної 

підготовки 

( термін навчання 2 роки ). 

Повна загально середня 

освіта з отриманням атестату 

+ 

диплом кваліфікованого 

робітника з отриманням 

основного 3-го робітничого 

розряду 

  

   

ВНЗ 

(lll –lV рівня 

акредитації ) 

 

Професійний 

коледж 

(ΙΙΙ атеста- 

ційний рівень) 

 

  

Групи з підготовки 

висококваліфікованих 

робітників 

(термін навчання 1 рік). 

Диплом кваліфікованого 

робітника з отриманням 

високого 5-6 робітничого 

розряду 

 

 Групи підготовки 

спеціалістів з інтегрованих 

професій 

( термін навчання 1 рік ). 

Диплом кваліфікованого 

робітника інтегрованих 

професій з отриманням 

3-го робітничого розряду 

по кожній 

   

Підприємство 

 

 

Рис.1. Схема організаційно-навчальної структури професійного ліцею. 

 

Запропонована модель навчання у професійному ліцеї наочно демонструє доволі  широкі 

можливості для учнів, що отримують освіту у навчальному закладі такого типу. Важливою 

інновацією цієї моделі навчання є розширена сфера застосування своєї професійної майстерності в 

відповідно до бажань та здібностей, соціальна захищеність майбутніх робітників, бо ризик 

залишитися безробітним з отриманою професією стає мінімальний. 
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Сутністю навчання у професійному ліцеї є процес активної роботи учня над створенням 

себе, як цілісної особистості, здатної до професійного самовизначення, залучення до наукової та 

творчої виробничої діяльності. 

 

Література: 

 
1. Батышев С. Я. Реформа профессиональной школы (опыт, поиск, задачи, пути реализации ). – М.: 

Высш. шк., 1987. – 343 с. 

2. Журжалін В. Г. Досвід впровадження модульної системи професійного навчання // Професійна 

освіта: теорія і практика. Науково-методичний бюлетень № 1 – 2. Харків, 1995. – С. 73 – 76. 

3. Закон України від 23 березня 1996 року № 100/96 – ВР “Про внесення змін і доповнень до Закону 

РСР “Про освіту”. Стаття 41.Професійно-технічні заклади освіти // Відомості Верховної Ради України, 1996. 

- № 21. – С. 253 – 278. 

4. Ковальчук Е.М. Щодо змісту і форми виробничого навчання в закладах профтехосвіти // 

Професійна освіта: теорія і практика. Науково-Методичний бюлетень № 1-2 (5-6). Харків, 1997. – С. 15-20. 

5. Кремень В. Г. Освіта в Україні: стан і перспективи розвитку // Неперервна професійна освіта: 

теорія і практика. Збірник наукових праць / За редакцією І. А. Зязюна та Н. Г. Ничкало. – У двох частинах. – 

Ч. 1. – К., 2001. – С. 5 – 14. 

6. Молчанова А. О., Косовенко М. С. Багатоступеневе навчання – сфера інноваційних технологій // 

Професійна освіта: теорія і практика. Науково-методичний журнал  № 1 – 2 ( 11 – 12 ). Харків, 2000. – С. 118 – 124. 

7. Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ столітті.//Освіта, 11–18 липня, 2001 р. 

8. Положення про ступеневу професійно-технічну освіту. Затверджено постановою Кабінету 

Міністрів України від 3 червня 1999 р. № 956. – С. 1 – 5. 

9. Профессиональное обучение – это вклад в будущее. Дуальная система образования в 

Федеральной Республике Германии // Общество (GDZ ), 2-е издание, Кёльн, 1991. 

  

 

 

О.М. Парубок 

м. Вінниця 

 

ДІЛОВІ ІГРИ В ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ ПРОТИПОЖЕЖНОГО ЗАХИСТУ 

 
Вдосконалення системи підготовки у відомчих навчальних закладах МВС України є 

одним із найактуальніших завдань сьогодення і має характер безперервного процесу. 
Зміцнення кадрового потенціалу, заміщення штатних посад працівниками, здатними 

за своїми моральними якостями виконувати обов`язки у сфері правопорядку та боротьби з 
вогнем, є одним з пріоритетних напрямків у роботі  органів внутрішніх справ. 

З метою підготовки високоякісних фахівців пожежної справи в навчальних закладах та  
гарнізонах пожежної охорони  набули широкого  впровадження інноваційні методики 
навчання.  Одне серед перших місць під час застосування інновацій в навчальному процесі 
посідають ділові ігри. Це, безперечно, одна з прогресивних форм занять, яка повністю 
відповідає потребам активізації пізнавальної діяльності слухачів та курсантів.Ділова гра   як  
активний метод навчання є специфічним  засобом комплексного аналізу поставленої 
проблеми. 

Ділова гра - це засіб розвитку  творчого  професійного  мислення,  в ході якого людина 
набуває здібність аналізувати специфічні ситуації  і рішати нові для себе професійні задачі [1, 15]. 

Ділова гра – це спосіб імітування найрізноманітніших видів службової діяльності, які 
спрямовані на пошук оптимальних рішень в виникших життєвих ситуаціях.  Умови їх 
повинні максимально наближатися до практики учасників такої гри і поглиблювати їх знання. 
Ділова гра як форма навчання є імітацією майбутньої  службової діяльності слухачів та 
курсантів, у тому числі також і фахівців протипожежного захисту вцілому. Необхідне 
відтворення такої ситуації, яка може повторитися під час несення служби  в реальному житті. 

До проведення ділових ігр  головний наголос необхідно робити на здобуття знань . Їх 
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засвоєння в процесі навчання проходить 4 стадії: сприйняття, розуміння, запам`ятовування і 
застосування знань. Кожна з них має цільову спрямованість і конкретні шляхи її здійснення. 

Сприйняття нового навчального матеріалу є початковим етапом його засвоєння. Воно 
спрямоване на створення у слухачів та курсантів активної установки в навчальній  роботі. 

На стадії розуміння сприйнятий матеріал переробляється у свідомості навчаємих, 
порівнюється з відомими фактами, поняттями і явищами, осмислюється і вкладається в певну 
систему знань. 

Далі навчальний матеріал потребує закріплення, тривалого запам`ято-вування. Це 
досягається шляхом відтворення  прослуханого і прочитаного, а також пошуку відповідей на 
запитання, які вимагають самостійної роботи і викладу матеріалу своїми словами. 

Названі стадії забезпечуються такими формами навчання, як лекція, семінарське 
заняття, консультації, самостійна робота та ін. 

Але для практики самих знань замало. Можна знати і не вміти. Необхідно, щоб знання 
перетворились в уміння і навики. Як учить педагогіка, уміння – це знання в дії, а навик – 
компонент уміння, який доведений до автоматизму. 

Відпрацювання навиків і умінь відбувається в процесі виконанні служ-бових  та 
бойових завдань. Але досвід свідчить, що тут є певні труднощі. Наприклад, навряд чи 
курсанту практиканту довірять посаду начальника варти  пожежної частини, оскільки його 
прорахунки можуть дорого коштувати. Тому краще імітувати роботу начальника варти в 
умовах навчального процесу. Так народились ділові ігри по вирішенню службових завдань. 

Використовуючи ці ігри в  навчальних закладах та гарнізонах пожежної охорони, ми  
даємо змогу кожному слухачеві та курсанту  відпрацювати навики і вміння  в процесі 
навчання, тобто в умовах, де будь-які помилки не позначаться на діяльність колективу. Отже, 
ділова гра реалізує четверту стадію засвоєння матеріалу – вчить застосовувати знання. І тут у 
неї серед форм навчання не існує гідного конкурента. 

Проведення занять у формі ділових ігор є одним з сучасних методів активізації роботи 
слухачів та курсантів, підвищення ступеня засвоєння програми, інтенсифікації навчального 
процесу. 

Ділові ігри, імітуючі службову реальність, зв`язки і залежності між різними явищами, 
дають змогу прищепити слухачам та курсантам навики аналізу, навчити їх приймати 
оптимальні рішення в конкретних ситуаціях, осмислювати їх результати. Такі заняття дають 
змогу враховувати і психологічний фактор, який виражає відносини між людьми. В процесі 
гри перевіряється професійна зрілість, особиста активність слухача та курсанта, що сприяє 
вдосконаленню і самого учасника гри як особистості. 

У діловій грі розрізняють три етапи: підготовчий, ігровий і заключний. 
На першому керівник гри  готує слухачів та курсантів до гри. Останні вивчають 

рекомендовану літературу, нормативні та керівні документи, розглядають можливі варіанти 
завдань. Підготовлюють також необхідні атрибути гри: пожежно-технічне озброєння, 
техніку,плани (картки) пожежогасіння, звукові імітатори, та інше. 

На цьому етапі відбувається розподіл ролей між учасниками.Тут можливі різні 
підходи. В одному випадку враховується їх особисте бажання. В іншому – все вирішує 
керівник гри. Кожний знайомиться з функціональними обов`язками. Керівник гри проводить 
інструктаж учасників. 

Другий етап – безпосередньо гра. Важливо, щоб керівник не втручався в її хід. Його 
мета: дати ігрове завдання і в разі крайньої необхідності – додаткову інформацію, стежити за 
часовим режимом гри.  А учасники  гри повинні виконувати поставлені перед ними завдання. 

На третьому етапі відбувається обговорення результатів гри. Дається оцінка діяльності 
її учасників: правильність дій, правильність і обгрунтованість розрахунків і.т.п. 

Наведемо приклад організації та проведення ділової гри з курсу  “Пожежна тактика”. 
Об`єкт гри – форми участі працівників пожежної охорони в організації та проведенні 

гасіння пожежі. Мета – відпрацювати методику гасіння пожеж на об`єкті. 
Учасники повинні опрацювати такі питання: яка пожежна небезпека об`єкта ?  Які 

засоби пожежогасіння необхідні при гасінні пожежі? Які сили та засоби задіюються  при 
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гасінні пожежі та як провести їх розрахунок. Як надати першу медичну допомогу 
потерпілому на пожежі?  Які вимоги безпеки праці необхідно виконувати щоб уникнути 
травматизму? 

На підготовчому етапі  учасники гри ознайомлюються із своїми функціональними 
обов`язками відносно виконуємих ролей, отримують приблизні ввідні, які будуть надаватись 
їм при проведенні ділової гри, та вивчають такі документи як Закон України “Про пожежну 
безпеку”, Бойовий статут, “Правила безпеки праці в Державній пожежній охороні МВС 
України”. Крім того, учасники гри мають опрацювати  навчальний підручник з “Пожежної 
тактики” та навчальний посібник “Основи долікарської допомоги”. 

На ігровому етапі,  в залежності від необхідності, згідно ввідних завдань учасники гри 
приступають до  виконання  ролей: керівника гасіння пожежі, начальника штаба 
пожежогасіння, начальника тилу, командирів варт і підлеглих . Також відповідно ввідних 
завдань кожний із учасників гри розпочинає виконання свої функціональних обов`язків, за 
правельностю виконання яких слідкують експерти та спостерігачі. Експерти та спостерігачі 
виставляють  бали та оцінки учасникам гри в табло балів та оцінок за виконання ввідних 
завдань. Оцінка роботи експертів та спостерігачів здійснюється відповідно правельності 
зафіксованих недоліків, що мали місце   при проведені гри та доповіді про правильне 
вирішення ввідних завдань   на заключному етапі при підведенні підсумків гри . Учасники 
гри використовуючи ту чи іншу роль, надають необхідні розпорядження, задіюють сили та 
засоби пожежогасіння, які є в їх розпорядженні,  а також відпрацьовують на заняттях 
обов`язки щодо отриманої ролі в грі і дії по організації гасіння пожежі, відповідно загальному 
тактичному задуму.  При зміні ввідного завдання змінюється   керівний склад та склад 
підлеглих учасників гри. 

На заключному етапі ділової гри керівник гри разом з експертами та спостерігачами 
підводять підсумки по виконанню кожної ввідної ігровим колективом, та виставляють загальні 
оцінки. При виставлені загальної оцінки також оцінюється активність, сміливе і вірне рішення. 

Як показує досвід, успіх ділової гри значною мірою залежить від вибору її об`єкта. Він 
має хвилювати кожного учасника, викликати у нього почуття причетності до виконання 
службового обов`язку. Але цього недостатньо. Потрібні вміло розроблені ігрові ввідні 
завдання, які побудовані на методиці проблемного навчання. А це значить, що слухач або 
курсант пізнає істину через практичне закріплення пройденого теоретичного матеріалу. 

Ігрові заняття мають створювати проблемні ситуації, тобто такий психологічний стан, коли 
у кожного учасника гри виникає пізнавальний інтерес до пошукової динаміки його вирішення 
керуючись набутими теоретичними знаннями. В процесі пошуку та виконання завдання можливі 
помилки. Але боятися їх не слід. Як то кажуть, помилка одного – урок для іншого. 

Зрозуміло, що в рамках невеликої статті важко висвітлити весь спектр організаційних і 
методичних проблем проведення ділових ігор. Ця форма навчання  довела свою високу 
ефективність і повинна зайняти гідне місце в навчальному процесі, бути на озброєнні при 
підготовці фахівців пожежної охорони, вчити працювати по новому. 
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ПРАВОВА ОСВІТА ЯК СКЛАДОВА ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ УЧИЛИЩ 

  

Надзвичайно важливі завдання стоять перед освітою у сфері виховання. 

загальнонаціональну єдність соціально активних громадян не можна мати без належної 

організації громадянського виховання. воно, в свою чергу, передбачає формування 

громадянина через його політичну, правову, економічну освіченість, через практичну 

участь в суспільно значущих справах [4, 13].   

Завдання правового навчання визначається словником “Професійна освіта” як забезпечення 

певного правового освітнього рівня, вихованні правосвідомості, правової культури особистості. 

Громадянське виховання визначається як формування в людині громадянськості як інтерактивної 

якості особистості, яка дає їй можливість відчувати себе юридично, соціально, морально і 

політично дієздатною [7, 254, 63]. Поняття незалежності і демократії в Україні нероздільні. 

Загальновідомо, що демократія, тобто влада народу, не надходить з вершин влади. Навчатися 

демократії необхідно всім – і тим, хто вже має багаторічний життєвий досвід, і тим, хто тільки 

починає усвідомлювати себе громадянином. Зріла демократія виникає не одразу, а через одну-дві 

генерації. Усвідомлюючи всю важливість економічної компоненти комплексу наших завдань на 

наступне десятиріччя, я все ж надаю першорядного значення, наголошує Президент України Л.Д. 

Кучма, прискореному утвердженню та поглибленню демократії, громадянського суспільства. 

Основою, стрижнем цих процесів у всіх їхніх проявах та виявах має стати право [5]. Побудова 

громадянського суспільства є тривким і багатоаспектним процесом держави, але майбутніх 

громадян слід готувати вже сьогодні. Воля народу повинна бути основою влади уряду: ця воля 

повинна виявлятися у періодичних і нефальсифікованих виборах, які повинні проводитись при 

загальному і рівному виборчому праві, шляхом таємного голосування або ж через інші рівнозначні 

форми, що забезпечують свободу голосування, зазначається у Загальній декларації прав людини 

[8]. Вибори та участь у них громадян є показником і разом з тим знаряддям демократичного 

реформування українського суспільства, становлення політичної, правової і громадянської 

культури. Головна мета громадянського виховання – виховання в людині моральних ідеалів 

суспільства, любові до Батьківщини, прагнення миру, потреби в праці задля її блага. Важливою 

якістю громадянина є здатність до самовизначення, завдяки чому вона може розумно  існувати в 

умовах вибору, тобто в умовах свободи й відповідальності. Ось чому, на нашу думку, формування 

громадянського світогляду робітничої молоді, що поєднує у собі як вивчення теоретичних 

положень громадянського суспільства, демократії, прав і свобод людини, так і становлення 

громадянської позиції, ціннісних орієнтирів, ідеалів, переконань, принципів пізнання, розвиток 

почуття громадянської гідності, усвідомлення своїх прав і обов’язків, осмислення свого місця у 

суспільстві, виявлення істотної універсальності уявлень про громадянське суспільство, демократію 

та правову державу є провідною проблемою цілісного комплексу громадянського виховання [9]. 

Процес поєднання національних цілей, інтересів і цінностей з загальновизнаними гуманітарними 

стандартами, інтегрування в новий глобальний простір дається нам ще дуже нелегко. І насамперед 

тому, що ще не стало державним пріоритетом інвестування в людину, її творчі, наукові, 

інтелектуальні та інноваційні можливості. Індивід, підкреслює І.А. Зязюн, стає особистістю в міру 

опанування ним змісту соціального досвіду як сукупності засобів і способів діяльності, створених у 

процесі суспільно-історичної практики. Суспільству необхідна не просто індивідуальність, а творча 

особистість, яка ставить і вирішує соціально значущі завдання [3, 58-61]. Наявність високої 

правової культури та правосвідомості громадян – одна з ознак правової держави, досягнення ж 
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такого рівня можливе лише за умов достатньої правової обізнаності населення. Навчальна 

дисципліна “Основи правових знань” має на меті ознайомити учнів ПТО з основними дефініціями  

теорії існування та діяльності держави, її устрою, чинного законодавства та й навчити їх 

застосовувати свої знання для аналізу різноманітних, іноді дуже складних життєвих ситуацій, 

знаходити рішення, що відповідають вимогам чинного законодавства. Освітній компонент курсу 

“Основи правових знань” доповнюється дидактичними можливостями програми, які формують 

навчальні навички і уміння, які необхідні для успішного навчання і самоосвіти: навички усних 

виступів і пов’язане з ними вміння аргументувати свою точку зору, чути співрозмовника, поважати 

його думку, висловлювати своє відношення, вести дискусію, здатність відмовитися від особистої 

точки зору заради істини; вміння самостійно виокремити в темі дискусійні питання, ставити їх на 

обговорення, брати на себе ініціативу; вміння оцінити свій вклад і вклад учнів у суспільну роботу 

групи, а також особисті якості і поступки – власні та інших; вміння працювати з навчальними 

матеріалами; вміння систематизувати знання; вміння використовувати всі знання, які учні набули 

на інших уроках та з інших джерел. Навчальний процес має бути спрямований не стільки на 

запам’ятовування матеріалу скільки на його розуміння, творче осмислення й логічне 

впорядкування. Важливим етапом у плануванні навчальної діяльності учнів є відпрацювання 

викладачем Робочої програми курсу. Методично виправданим буде запланувати рінорівневі форми 

контролю навчальних досягнень учнів, серед яких: навчально-контрольні тести, семінарське 

заняття, рольова гра, мозковий штурм, практична робота на роз’язання чи складання кросворду 

(сканворду), аналіз конкретної юридичної ситуації, круглий стіл, річна контрольна робота тощо. 

Наприклад, аналіз конкретної юридичної ситуації значно посилюють в учнів інтерес до вивчення 

навчальної дисципліни, дає можливість зрозуміти практичну значущість та на особистому досвіді 

переконатися в тому, як важко без теоретичних знань вирішувати конкретні правові питання, 

орієнтуватись у складних ситуаціях. Нами було проведено опитування учнів І курсу з метою 

з’ясування яка тема навчального курсу цікавить найбільше. Учням було запропоновано розмістити 

теми за коефіцієнтом значущістю. В опитуванні взяло участь 640 респондентів. Дані опитування 

занесені до таблиці 1.  

Таблиця 1 

Рейтинг популярності тем навчального курсу  “основи правових знань”  

№ 

п/п 
Т Е М А 

Рейтинговий 

показник 

1. Основи Конституції України ІХ 

2. Цивільні права і обов’язки громадян. Х 

3. Господарство і право. ХІІ 

4. Правове регулювання господарських відносин у галузі торгівлі 

та громадського харчування 
 

ІІ 

5. Захист господарських прав та інтересів. Розгляд господарських спорів. VІ 

6. Праця, закон і ми. ІІІ 

7. Адміністративний проступок і адміністративна відповідальність. VІІІ 

8. Злочин і покарання. І 

9. Правова охорона природи - невід’ємна умова сталого 

економічного та соціального розвитку України. 
 

VІІ 

10. Подружжя, батьки, діти: їхні права і обов’язки. ІV 

 

Як видно з таблиці, учні виявляють підвищений інтерес до тем: “Злочин і 

покарання”, “Правове регулювання господарських відносин у галузі торгівлі і 

громадського харчування”, “Праця, закон і ми”. Не дивно, що професійний компонент 

виявляється так рельєфно. Але чому більш ніж 47% першокурсників пріоритетне місце 
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визнали за темою “Злочин і покарання”? Життєві кризи окремої людини тісно по’язані з 

особливостями того соціального оточення, в якому людина виросла і в якому проходила її 

соціалізація. Нині у нашій країні всі соціальні інститути, які повинні захищати людину – 

держава, сім’я – самі перебувають у скрутному становищі, що негативно позначається на 

розвитку самопочутті кожної людини. Слушно звернутися до наукових праць французького 

соціолога Е. Дюркгейма, який ще на початку 20-х років минулого століття досліджував таке 

соціальне явища як аномію. Він зазначає, що такий стан аномії, стан злочинності, самогубств 

та інших форм так званої “поведінки, що відхиляється”, вказує на “фізіологічну слабкість 

соціального тіла”. Якщо економічна діяльність людей деморалізована, здійснюється “без 

правил поведінки”, це неминуче веде до того, що особистість втрачає рівновагу, втрачає 

почуття особистості належності до групи, суспільства в цілому, перестає керуватися 

вимогами дисципліни, солідарності, порядку [2,43]. 

Серед проблем девіації особистості можна виділити особливості виявів дефектів 

правової і громадянської свідомості. Адже в основі відхилень у поведінці, на думку Є. 

Дурманенко, В. Наливайка, лежить конфлікт інтересів, цінностей, розбіжність, потреб, 

деформація засобів їх задоволення, помилки виховання і самовиховання, життєві невдачі 

та прорахунки, які в совою чергу породжують життєві кризи [1, 46]. Варто відмітити, що 

серед причин відхилення від соціальних норм визначається соціальна незрілість молоді, 

відсутність досвіду, великим бажанням незалежності, надмірною вразливістю до 

оточуючого світу, невмінням прогнозувати наслідки своїх дій та вчинків [6, 66]. Від рівня 

громадянської освіти і виховання, від становлення громадянського суспільства. Країна 

конче потребує інформованої й компетентної особистості, яка приймає рішення 

самостійно і здатне нести відповідальність за свої вчинки. За умов політичної й 

економічної нестабільності, дефіциту духовності надзвичайно важливою стає 

стабілізуюча роль освіти як гаранта громадянського миру. Державна система освіти, в 

тому числі й професійно-технічної, яка також відповідає за соціалізацію особистості, є 

важливим і ледь не єдиним інструментом, який здатен еволюційним шляхом забезпечити 

зміну менталітету, виховати громадянина майбутньої країни. 

Правова освіта має стати фундаментом громадянського виховання учнів 

професійно-технічних навчальних закладів і надати основу знань про громадянські 

цінності сучасного українського суспільства, розвинути їх громадянське почуття, 

громадянську відповідальність і громадянську активність. 
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В.Є. Скульська 

м. Київ  

 

ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ БЕЗРОБІТНИХ ЯК СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА 

ПРОБЛЕМА  

 

Перехід до ринку як процес, означає для багатьох безробіття,  втрату соціальних 

гарантій, зниження рівня життя, а також знецінення попередніх духовних основ вважає 

Мішель В’єворка, керівник міжнародного соціологічного журналу Французької Академії 

наук 1. Якщо ринок руйнуючи старий порядок, дає вихід на економічні простори, то сам 

по собі  він не здатний будувати соціальні відносини, бо не пов’язаний з жодною 

громадянською відповідальністю, що виходить за межі особистих інтересів.  

За статистичними даними сучасний ринок праці в Україні характеризується продовженням 

скорочення чисельності зайнятого населення, наявністю прихованого безробіття (13,3%), 

збільшенням терміну безробіття, що призводить до маргіналізації безробітних, тобто втрати 

професійно-трудових орієнтацій і фактичного руйнування особистості. 

Таблиця 1 

Дані про зайнятість населення в Україні 

Рік 

Зайняте 

населення 

(тис. чол.) 

В тому числі 

Жінки 

(тис. чол.) 

чоловіки 

(тис. чол.) 

2000 20419,8 9915,4 10504,4 

2001 20238,1 9863,4 10374,7 

 

Таблиця 2 

Дані щодо тривалості безробіття 

Всього безробітних 

(тис. чол. станом на 

01.01.02 р.) 

Перебувають на обліку в державній службі зайнятості 

Понад  1рік 
Від 1 до 2 

років 

Від 2 до 3 

років 

Понад 

3 роки 

1.028,8 30,4 % 21,5% 5% 3,8% 

 

Отже проблема безробіття є ключовим питанням в ринковій економіці і не 

вирішивши його неможливо забезпечити ефективну діяльність економіки, подолати 

соціальні наслідки безробіття. Американські вчені визнають, що безробіття це  щось 

значно вагоміше ніж економічне лихо, це також і соціальна катастрофа.  Поняття 

“соціальне” в науці пов’язується з матеріальними умовами та засобами відтворення як 

суб’єкта суспільних відносин. Сьогодні ці засоби обов’язково  включають  можливість 

отримання людиною доступу до різних видів навчання, професійного розвитку, 

інформаційного забезпечення тощо. Це вимагає  розуміння ролі держави,  її соціальної 

політики і взаємодії держаних регуляторів в економіці з механізмами ринкового 

саморегулювання. Соціальна політика як одна з головних сфер політичної діяльності 

держави направлена на розвиток утворюючих суспільство класів, соціальних груп, 

національних або етнічних меншин, а також на розвиток (соціалізацію) людини 1. До 

компетенції соціальної політики, що реалізується через соціальні заходи та соціальні 

програми, в Україні як і в економічно розвинутих країнах світу, включено комплекс 

проблем ринку праці (питання зайнятості і працевлаштування; оплати і умов праці; 

перерозподіл і міграція робочої сили; підготовка та перепідготовка кадрів).  

Зважаючи на вище означене в державі створена і з 1991 року  функціонує система 

професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації безробітних (далі - 

професійне навчання безробітних). 
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Таблиця 3. 

Динаміка надання безробітним послуг   з професійної підготовки  

(перепідготовки) або підвищення кваліфікації 

Показники 1998 р. 1999 р. 2000 р. 2001 р. 

Чисельність безробітних, які 

проходили професійне  навчання 

тис. чол. 105,2 126,5 137,2 147,2 

 
Разом з цим в Україні до цього часу не знайшли належного відображення наукові 

дослідження процесу професійного навчання безробітних, умов його реалізації як 
різновиду педагогічного процесу. 

Щоб зрозуміти суть проблеми доцільно дати тлумачення окремих дефініцій, що є 
ключовими, зокрема це стосується поняття “безробітний”. Безробітний як соціальний 

субєкт, у визначенні  Закону України "Про зайнятість населення", це працездатний 
громадянин   працездатного віку, який через відсутність роботи не має  заробітку, або 
інших передбачених законодавством доходів зареєстрований в державній службі 
зайнятості, як такий, що шукає роботу і готовий та здатний приступити до підходящої 
роботи [2].  

Сьогодні ця категорія осіб включає різні  верстви населення, в тому числі молодь 
до 28 років (станом на 01.01.02 р. вона становила  31 відсоток від загальної чисельності 
зареєстрованих державною службою зайнятості безробітних. Проте характерною ознакою 
сьогодення в соціально-економічному становищі держави є значна частка дорослого 
населення серед безробітних. Ці безробітні громадяни як правило мають:  

- первинну професійно-технічну або вищу освіту; 
- життєвий та практичний досвід роботи; 
- адаптовані до праці в умовах виробництва. 

Разом з цим: 
- серед цих безробітних значна частка осіб, які мають професійну освіту, здобуту 

багато років тому і яка не забезпечує конкурентоспроможності власної робочої сили 
останніх, особливо якщо вони претендують на зайнятість на первинному ринку праці 
(конкурентоспроможність власної робочої сили - це сукупність характеристик, що 
дозволяє конкретному безробітному претендувати на вільне робоче місце (вакансію); 
- більшість дорослих безробітних мають певні специфічні психічні якості внаслідок 

переживань повязаних з втратою роботи і неможливістю в даний час реалізувати свій 
професійний потенціал, що передбачає застосування певних профорієнтаційних заходів з 
індивідуального визначення профілю і рівня попередньої професійної підготовки, 
формування психологічної готовності безробітних громадян до професійного навчання, їх 
психологічного супроводу  в навчальному закладі під час проходження навчання [3]. 

Саме дослідження процесу професійного навчання дорослих  безробітних є 
проблемою вивчення  в психолого-педагогічній науці. 

 Науковий підхід у вирішенні  поставлених проблем в галузі професійного навчання 
дорослих безробітних бачиться через принципово новий   концептуальний підхід до  
системи професійного навчання  цих безробітних як особливого соціального інституту, що з 
одного боку є субсистемою соціальної метасистеми, тобто суспільства з іншого боку – це 
органічна складова системи неперервної освіти, оскільки професійне навчання дорослих 
безробітних не має випадати із загального руху суспільства до вищих стадій свого розвитку, 

і повинно бути  розвиваючим, таким, що розвивається  та випереджувальним 4.  
Особливе місце  належить дослідженню умов функціонування та розвитку цієї 

системи  саме як педагогічної,  її структури, функцій, принципів тощо. Проектування  
педагогічного процесу професійного навчання безробітних з точки зору дидактики 
(сукупність цілей, завдань, форм та методів їх реалізації) має відбуватися з урахуванням 
основної мети навчання безробітних: сприяння працевлаштуванню шляхом отримання 
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нової професії (спеціальності) або удосконалення кваліфікації та підвищення за рахунок 
цього рівня їх конкурентоспроможності на ринку праці. При цьому одним з основних 
факторів конкурентоспроможності робітника будуть виступати якісні параметри його 
робочої сили, тобто сукупність властивостей, що забезпечують його здібність виконувати 
певні види робіт, а  найважливішою характеристикою робочої сили - професійна 
мобільність, під якою розуміємо здатність і готовність працівника за необхідності не лише 

змінити місце роботи, а й освоїти нову професію 5. 
В цьому контексті професійне навчання дорослих безробітних як і професійна 

мобільність  виступають  головними чинники конкурентоспроможності  їх робочої сили, 
підтвердивши тим самим і  в Україні справедливість теорії людського капіталу, що 
ефективно застосовується  в країнах з розвинутою ринковою економікою  про доцільність 
інвестицій в освіту і  одночасно  дозволяючи сформулювати вимоги сучасного ринку 
праці до якості робочої сили: 
- ґрунтовна базова освіта; 
- здатність до постійного навчання і поповнення знань (готовність до самонавчання і 

поповнення знань в умовах динамічних змін у науці, техніці, економіці з метою 
запобігання зниження рівня професійної компетенції працівника через швидке 
"старіння" здобутих раніше знань); 

- наявність додаткових знань і навичок (додаткові компетенції, що розширюють 
діапазон використання робочої сили); 

- професійна мобільність (готовність до  навчання за новою професією); 
- система цінностей, зорієнтована на збагачення власного людського капіталу. 

Зростаючі вимоги до якості професійного навчання безробітних та задоволення 
реальних вимог роботодавців зумовлюють пошук нових нетрадиційних форм та методів 
донавчання цієї категорії населення,  

На жаль сьогодні ми маємо інертну, немобільну, нединамічну систему  
професійного навчання дорослих безробітних, яка потребує розробки та впровадження 
заходів, спрямованих на удосконалення організації професійного навчання безробітних як 
в умовах служби зайнятості, так і системі освіти в цілому. Спостереження свідчать, що в 
багатьох випадках безробітні після закінчення навчання не мають достатньо фахових 
знань, не можуть адаптуватися до умов виробництва. В цьому випадку мова йде про 
соціальну адаптацію, процес активного пристосування індивіда до умов нового 
соціального середовища. Швидкість адаптації безробітного, який пройшов професійне 
навчання в навчальному закладі власне кажучи залежить від того, наскільки він 
підготовлений, в першу чергу, до неперервної самоосвіти.  

Сьогодні на процес навчання безробітних певною мірою прямо чи опосередковано 
впливають  суспільні відносини з їх чисельними суперечностями. До таких суперечностей  
належать: 
- стандартність змісту освіти і специфічні вимоги до професійного навчання дорослих 

безробітних; 
- тенденція наближення навчання до реальних вимог виробництва і недосконала застаріла 

навчальна і матеріально-технічна база; 
- зростання обсягів і змісту наукової інформації і недостатня гнучкість навчальних 

програм; 
- уніфікованість навчальних програм і принцип індивідуалізації, згідно з яким потрібно 

враховувати розбіжність у психічному, інтелектуальному розвитку, підготовленості слухачів 
оволодівати професійними знаннями;  
- суб’єктивна оцінка навчального закладу щодо якості підготовленого працівника і реальні 

відгуки роботодавців щодо ефективності їхньої роботи на конкретному виробництві. 
Все це в повній мірі підтверджує необхідність ґрунтовного наукового дослідження 

проблеми професійного навчання безробітних, памятаючи, що проведення реформ в будь-якій, 
а особливо в педагогічній системі лише тоді дає позитивні зрушення, коли вони здійснюються 
на основі певних встановлених  закономірностей.  
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МОДЕЛЮВАННЯ СТРУКТУРИ ІНТЕГРАТИВНИХ КУРСІВ З 

ВИКОРИСТАННЯМ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Комп’ютерна інтелектуальна обробка знання привела до втрати людиною 

монополії на продукування знання. Проте пріоритетом людини було і залишається 

приймати рішення та використовувати знання. Продукування нового наукового знання 

набрало незвично широкого розмаху, тоді як репрезентація його в комп’ютерних моделях, 

доступних для освоєння та інтерпретацій, значно відстає. Вітчизняний та зарубіжний 

досвід комп’ютеризації освіти свідчить, що в експертних навчальних системах 

найскладнішою є репрезентація знання, створення моделі знання з урахуванням досвіду 

педагогів [7, 72].  

Аналогічна ситуація спостерігається в процесі формування змісту професійної 

освіти. Системи понять, які лежать в основі побудови навчальних курсів мають 

найрізноманітнішу природу, однак, на наш погляд, їх можна поділити на три великі групи: 

 предметні навчальні курси, які відображають предмет певної науки чи наукової 

дисципліни (фізика, ботаніка, історія тощо); 

  міждисциплінарні (інтегровані) навчальні курси, які відображають наукові 

основи гібридних та прикладних наук (біофізика, математична фізика, біохімія, фізична 

електроніка, математична лінгвістика, будівельна фізика, тощо); 

 інтегративні навчальні курси, які відображають основи якісно нових 

інтегративних наук (наприклад, валеології) чи формуються в рамках педагогіки з власною 

дидактичною та виховною ціллю.    

Одним із загальнонаукових напрямів, який виявився ефективним у рішенні складних 

проблем і який інтенсивно розвивається у наш час є структурний метод. Сформувавшись за 

основними логіко-гносеологічними характеристиками у галузі структурної лінгвістики і 

математики, він був поширений на нові якісно різнорідні наукові галузі. За допомогою 

структурного методу виявлено закономірності, спільні для гуманітарних і природничих наук, 

що сприяє розробці цілісної наукової картини світу, реалізації ідеї єдиної науки. 

Для моделювання структури інтегративних курсів ми вважаємо за доцільне 

використати основи структурного методу, грунтовно описаного  в роботі [7, 51-56] 

(В.Музиченко, С.Повторєва). У структурному методі дослідження об’єктів відбувається з 

точки зору цілісності. Інші наукові методи, зокрема системний, теж намагаються осягнути 

цілісність. Проте саме структура надає системам певної цілісності і дозволяє виявити 

стійкі властивості, що роблять об’єкти системами. У кожному конкретному дослідженні 
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цілісність реалізується у залежності від того, які види структуроутворюючих відношень її 

складають, що пов’язано із специфікою предметної галузі. Виходячи з цього, можна 

сформулювати наступний принцип структурного методу – пошук конкретних механізмів 

структурної цілісності. Механізм цілісності структурного методу реалізується шляхом 

виділення зв’язків і відношень, що створюють специфіку цієї цілісності, яка визначається 

типологією зв’язків, способів координації і субординації елементів. Для ряду 

загальнонаукових методів і підходів загальною є вимога побудови “клітинки”, одиниці 

аналізу. В структурному методі такою одиницею є елементарне структуроутворююче 

відношення даного об’єкту. Ці ідеї у свій час використовувалися в межах так званої 

структурно-аналітичної дидактики. 

Найважливішою умовою досягнення позитивного ефекту в навчальному процесі є 

створення навчальних курсів з відповідною комп’ютерною і інформаційною підтримкою. 

Якщо для традиційних предметних навчальних курсів така підтримка значною мірою 

існує, то для інтегративних курсів поки-що практично немає ні теоретичного 

обгрунтування використання інформаційних технологій, ні конкретних методичних 

розробок. На сьогодні існуючі комп’ютерні підручники, і дидактична допомога доволі 

розрізнені, не охоплюють усього навчального матеріалу, не мають достатньої гнучкісті та 

інтегрованості і, як наслідок, мають обмежене застосування [6, 429]. 

Інтегративні курси повинні бути орієнтовані на застосування всіх навчальних 

середовищ, з використанням інформаційних технологій. Комп’ютерна версія 

інтегративного курсу повинна містити його зміст та всі методичні та лабраторно-

практичні матеріали. Її особливістю є можливість використання мультимедіа і 

оперативного звертання учнів необхідними роз’ясненнями задопомогою гіперпосилань з 

будь-якої предметної області. У професійно-технічній освіті особливого значення набуває 

проведення досліджень на реальних динамічних об’єктах та імітаційних моделях. До 

складу інтегративного навчального комп’ютерного курсу доцільно включити і програмне 

забезпечення (пакети прикладних і системних програм). 

Якщо для більшості традиційних предметних навчальних курсів дидактичних моделей 

змісту, технології і організації їх викладання можуть здійснювати самі викладачі, то для розробки 

відповідних моделей інтегративних курсів необхідно поки-що теоретичне обгрунтування. 

Дидактичне, математичне, зокрема інформаційне моделювання мають інваріанту структуру, яку в 

найбільш узагальненому вигляді можна подати так: виділення, або виявлення основних 

конструктивних елементів моделювання (ними можуть бути певні об’єкти, знакові утворення, які 

несуть певне смислове навантаження); виявлення зв’язків між конструктивними елементами; 

побудова шуканої моделі. Аналогічний склад дій має вміння структурувати, однак тут акцент 

зміщується більше на модельні переходи, тобто виявлення кількох варіантів взаємозв’язків, зокрема 

наочних між конструктивними елементами. Знаходження взаємозв’язків між певними об’єктами, 

смисловими блоками становить і сутність побудови певної системи, однак при цьому 

обов’язковими є визначення функцій кожного об’єкта його системних властивостей. Моделювання 

є не лише шляхом реалізації неперервної освіти, а й її необхідною умовою. Зумовлено це 

інваріантністю його структури та сучасними тенденціями створення, збереження і передачі 

інформації [4, 99]. 

У апробації нових  за змістом та методикою інтегративних курсів особливого значення 

набуває модельний експеримент, котрий з використанням комп’ютерної техніки набув нового 

смислу, нової сутності і можливості. На відміну від звичайного експерименту, де засоби так чи 

інакше взаємодіють з об’єктом дослідження, тут взаємодії немає, оскільки експериментують не з 

самим об’єктом, а з його замінником – математичною моделлю інтегративного курсу. При цьому 

об’єкт-замісник і експериментальна установка об’єднуються, зливаючись воєдино в діючій моделі. 

Таким чином, виявляється двояка роль, яку модель виконує в експерименті вона одночасно є 

об’єктом вивчення і експериментальним засобом. 
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Поєднуючи комп’ютерно-математичний експеримент з методикою викладання, даємо 

можливість учням бути не лише сторонніми спостерігачами, а й брати активну участь у 

процесах еволюції модельованої системи (міняти умови початкового стану, вносити 

корективи в процес розвитку систем та ін.). Разом з цим на шляху використання модельного 

комп’ютерного експерименту як в області досліджень фундаментальних наук, так і в сфері 

методики викладання є багато проблем. Ось деякі з них: проблема повного математичного 

опису досліджуваних явищ; проблема перетворення математичної моделі в комп’ютерну 

програму; перевірка програми за допомогою тестового прикладу та ін. Усе це накладає деякі 

обмеження на використання даного методу. Однак процес розвитку науки, техніки, методики 

та й суспільства в цілому триває, що дає можливість поступово розв’язувати певні труднощі, 

накопичувати та широко використовувати базу модельних експериментів [6,  449]. 

Інтеграція наук обезцінює традиційні уявлення про ієрархію наук з яскраво 

вираженим лідером, на роль якого претендують то філософія, то фізика, то математика, то 

синергетика, то історія, то культорологія, або навіть неомістичні концепції. Структура 

міждисциплінірних  відношень у науці повинна будуватися за типом кола з контурами  

зворотнього зв’язку. Мета інтеграції – звільнити теоретичні абстрактивні науки від 

сутністної антропологічної обмеженості. Це задовільнення передбачає перебудову 

дидактичних форм викладу сучасних наукових дані, відмову від традиційних методів 

наочного засвоєння [1, 12]. Для моделювання дієвості проекту інтегрованої системи 

взаємодії знань досліджують структуру відношень в кожній із підсистем на основі 

стандартних критеріїв ефективності [1, 21]. Створюються інтегровані предмети з великою 

кількістю годин, що вирішує проблеми навантаження вчителів. Полегшується підготовка 

вчителя-спеціаліста до викладання такого інтегрованого предмета. Міжпредметні зв’язки 

перетворюються у внутрішньо предметні, реалізація яких відбувається автоматично, 

оскільки відпадає проблема синхронізації матеріалу двох незалежних предметів у часі. При 

інтеграції навчальних предметів підвищується темп викладання навчального матеріалу, 

збільшується кількість уроків на тиждень. Це концентрує увагу учнів і стимулює їх 

пізнавальну діяльність. Інтеграція навчальних дисциплін також сприяє формуванню 

наукової картини світу [1, 57].  

Включення в інтегровану систему тільки логічних висловлень, фактів окремих 

систем автоматично не переносить мети всієї системи, мета старої системи лише частково 

вкладається в більш широку нову мету. Ясно, що це може дати зовсім несподівані 

наслідки навчання за новою системою. Проблеми в системі пізнавальної діяльності учнів 

при інтеграції знань і навичок обумовлені збільшенням числа різнотипових відношень і 

відбуваються структурні зміни в мотиваційній підсистемі учня та в залежності 

асоціативних полів системи пам’яті. Результат тут не завжди може бути позитивним, 

оскільки в групі творчих учнів виклад нових, загальніших знань приводить до активної 

генерації власних думок, поглядів і наступного гальмування при засвоєнні чужого 

готового знання. В групі учнів непродуктивного складу мислення зростає лише обсяг 

матеріалу для механічного засвоєння, бо осмислення його в обмеженому часі утруднено. 

В системі навчальної діяльності традиційного вчителя прогресивні по суті зміни змісту 

навчання сприймаються негативно, бо діяльність вчителя за своєю природою глибоко 

консервативна. Роками вчитель розробляє свою логіку навчального предмета, своє 

бачення його складних місць і методики викладання. Тому інтегровані нові курси краще 

доручити молодим вчителям, підготовленим за новими програмами у педвузах, як 

компонентах суспільної системи освіти перспективної спрямованості.  

Для моделювання дієвості проекту інтегрованої системи взаємодії знань 

досліджують систему відношень в кожній із підсистем на основі стандартних критеріїв 

ефективності. В пізнавальній системі учня такими є рівні знань. Виникає комбінаторна 

задача визначення рівня інтегрованого навчання через рівні складових. Подібні задачі в 
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інших підсистемах розв’язуються засобами системології і комп’ютеризації, обгрунтованих 

методами дискретної математики [3, 166-167]. 

Абстрагувавшись від багатьох інших галузей наук, з якими обрана наука, методика 

її викладання і відповідний навчальний курс теж мають складні функціональні зв’язки. 

Нова наукова інформація через методику викладання, яка є своєрідним “фільтром”, 

надходить у навчальний курс. Цілком закономірно, що деякі питання науки у навчальному 

курсі час від часу скорочуються або знімаються зовсім, а на їх місце вводяться нові, які 

мають важливіше наукове, виховне та практичне значення на даному етапі розвитку 

суспільства. Навчальний курс не тотожний з відповідною наукою: він відображає 

найсуттєвіші, найважливіші явища, закони і методи їх дослідження. Це дає підставу 

вважати навчальний курс  моделлю науки. На основі навчального курсу учні дістають 

уявлення про відповідну науку, так само як за допомогою моделі дослідник розкриває 

невідомі закономірності досліджуваного об’єкта або явища. 

Наприклад, курс фізики можна трактувати як фізичну просторово-часову модель. 

Фізична ця модель тому, що в школі немає і не може бути суперечності між змістом самої 

науки і навчальним курсом, який її представляє. Цього вимагає принцип науковості – 

один з основних принципів дидактики. Отже, “природа” моделі й оригіналу однакова, а 

це, як відомо, основна властивість фізичних моделей. Просторовою цю модель можна 

вважати тому, що обсяг інформації шкільного курсу фізики, як уже було сказано, значно 

менший обсягу наукової інформації. Цього вимагає інший принцип дидактики – принцип 

доступності. Ця модель – часова, бо об’єм матеріалу з фізики, який вивчають у школі 

протягом п’яти років, досліджувався в науці століттями [2, 47]. 

Для побудови iнтегративних курсiв необхiдним етапом є визначення критерiїв 

вiдбору змiсту навчального матерiалу. Незважаючи на специфiку змiсту вихiдних 

предметних знань iнтегративного курсу, в процесi вiдбору критерiїв його змiсту та 

принципiв його побудови можна видiлити загальнi диддактичнi закономiрностi рiзного 

рiвня, якi поширюються на бiльше чи менше коло iнших навчальних дисциплiн.   

Якщо інтегрований курс формується з зазначеною дидактичною метою на основі 

різнопредметних знань та вмінь, то інтегративний курс базується на вихідних елементах, 

які вже так чи інакше інтегрувалися у інших (неосвітніх) сферах (наприклад, курс 

біофізики, який базується на конкретній науці - біофізиці). Основою iнтегрованого курсу 

може бути загальноосвітній предмет (як загальнонаукова основа фахових знань), 

загальнотехнiчний предмет (який пов’язаний як з загальноосвітніми, так і спецiальними 

дисциплiнами) та спеціальний предмет.  

Проблема розробки iнтегрованих курсiв для професiйно-технінчних  навчальних 

закладів є складнiшою за своїм змiстом та обсягом (порівняно з загальноосвітньою 

школою), вимагає залучення для теоретичного обгрунтування значно ширшого діапазону 

галузей знань та діяльності. Окрім того, при побудові інтегрованих курсів в дидактичних 

сисnемах професійної освіти, виділяється домінуюча галузь знань та діяльності (базова 

для освоєння певного фаху). 

Моделювання структури інтегративних курсів, на нау думку, передбачає два 

взаємопов’язані етапи і, відповідно, дві групи інтегративних курсів. Етологічні 

інтегративні курси (від “ето”: звичай)  моделюють стандартного інтегративного курсу в 

звичайних умовах умовах існування, наприклад класичної середньої загальної освіти. 

Етіологічні інтегративні курси (від “етіо”: причина) враховують причини створення і 

умови функціонування інтегративного курсу в специфічних умовах, зокрема професійно-

технічної освіти. 

Таким чином, наукове обгрунтування побудови та впровадження інтегративних 

курсів у професійній освіті, передбачає як необхідну умову моделювання їх структури з 

використанням можливостей сучасних інформаційних технологій. Природа і реалізація 
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зв’язків між дидактичними елементами, які формують інтегративний курс, визначають 

його як цілісну підсистему в системі освіти з урахуванням цілей вивчення конкретного 

навчального курсу.   
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НАСТУПНІСТЬ ВИВЧЕННЯ ОБРОБКИ  ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ  

В ШКОЛІ  І  ПТНЗ 

 
Зміст трудової підготовки у загальноосвітній середній школі та професійної в  

ПТНЗ визначено програмами, що передбачає наступний розвиток знань і вмінь, які їх учні 

отримали в початкових класах під час виконання первинних робіт. У 5-9 класах він є 

базою для подальшого професійного навчання у старших класах та ПТНЗ. 

Відповідно до поняття про наступність вивчення обробки харчових продуктів нами 

був проведений аналіз  навчальних планів і програм у школах, а також при підготовці 

кваліфікованих працівників з професій: кухар і кондитер у ПТНЗ. 

У процесі трудового навчання в 1-4 класах учні здобувають початкові знання та 

вміння, знайомляться з різними професіями. Програмою передбачено набуття учнями 

елементарних знань про властивості продуктів, їх види, зовнішній вигляд, асортимент, 

способи їх одержання, інвентар, посуд та правила їхнього використання. Об’єктами праці 

учнів початкових класів є муляжі плодів, ягід, овочів, посуд та столова білизна. 

У програмах трудового навчання для 5-7 класів можна виділити головні завдання, 

що їх об’єднують – це виховання працелюбності, відповідального ставлення до праці та 

власності, дбайливого ставлення до природи, формування техніко-технологічних та 

економічних знань, необхідних для залучення учнів до продуктивної праці та оволодіння 

певною професією; розширення світогляду учнів і розвиток їх творчих здібностей на базі 

взаємозв’язку трудового навчання з основами наук. 

Знання, які отримують учні в процесі трудового навчання, є однією з теоретичних 

засад формування вмінь на етапі професійної підготовки. Тут важливо організувати 

навчання так, щоб уміння закріплювались та збагачувались кількісно і якісно і 

використовувались під час одержання нових знань, формування вмінь, що забезпечать 

зміну трудових функцій майбутнього працівника харчової галузі. 

Можна погодитися з поширеною думкою про те, що частина знань із змісту 

трудового навчання впливає на вдосконалення практичних дій, які (для випадку вивчення 

наступності в обробці харчових продуктів) можна поділити на такі етапи: 

1) “вагові” вміння – це вміння зважувати харчові продукти; 

2) обчислювальні вміння – визначення кількості продуктів для приготування 

різних страв на кілька чоловік, виконання вартісних підрахунків; 
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3) дослідні уміння – це виконання лабораторно-практичних робіт, де визначається 

якість сировини за органолептичними показниками, якість виготовлених напівфабрикатів 

і готових виробів. 

Знання з основ техніки, технології та організації праці сучасного виробництва 

впливають на формування загальнотрудових умінь та навичок , які вельми необхідні 

сучасному робітникові. Загальнотрудові навички реалізуються в раціональному 

планування робочого часу, правильній організації робочого місця, акуратності, 

ритмічності, правильному використанні довідкової літератури, економному ставленні до 

матеріальних та енергетичних ресурсів, бережному ставленні до обладнання, 

попередженні та виправленні недоліків у роботі, у навичках дотримуватись правил 

техніки безпеки і охорони праці, санітарно-гігієнічних правил. 

Техніко-технологічній підготовці учнів відводиться важлива роль у змісті 

трудового та професійного навчання у школі та ПТНЗ. Технологія є нині одним із 

провідних чинників науково-технічного прогресу: її головною метою є забезпечення 

оптимальної взаємодії всіх складників виробничого процесу. Сформованість технічних та 

технологічних знань і умінь домінує в змісті характеристики трудового та професійного 

навчання випускника загальноосвітньої  школи. 

Удосконаленню процесу трудового та професійного навчання школярів та 

наступності його в школах і ПТНЗ сприяють активні методи і форми навчання (ділові 

ігри, аналіз конкретних виробничих ситуацій, створення при ПТНЗ навчально-

тренувальних кафе-барів), що відіграють важливу роль у закріпленні теоретичних знань, 

формуванні стійких умінь і навичок. 

Дослідження та викладацький досвід роботи в ПТНЗ свідчать про те, що проблема 

наступності вивчення обробки харчових продуктів в школі і ПТНЗ в теорії і на практиці 

ще не розв’язана. Для її розв’язання потрібний науковий аналіз можливостей наступності 

вивчення обробки харчових продуктів, вияснення того, яким чином слід проектувати і 

здійснювати навчально-виховний процес для отримання належних результатів. 

Зміст наступності вивчення обробки харчових продуктів можна аналізувати з двох сторін. 

По-перше, цей процес   поділяється на спеціальні предмети:  спецтехнологія, товарознавство 

продовольчих товарів, обладнання виробництв харчової промисловості, фізіологія харчування, що 

відображають будову продукту, харчову цінність, значення у харчуванні, фізіологічну потребу 

людини, фізико-хімічні зміни під час здійснення технологічного процесу. По друге, він 

розглядається з точки зору загальних для виробничої галузі та навчального предмета аспектів, 

елементів – знань, умінь, навичок, досвіду творчої діяльності. 

Відомо, що  зміст вивчення обробки харчових продуктів зафіксовано в трьох 

навчально-методичних документах – навчальному плані, навчальній програмі, 

підручниках, або навчальних посібникам. Об’єктами аналізу в ЗОШ є природничо-наукові 

дисципліни і трудове навчання, в ПТНЗ – зміст природничо-наукових, загальноосвітніх і 

спеціальних дисциплін плюс виробниче навчання майбутніх працівників харчової галузі. 

В міру професійного зростання учнів треба збільшувати питому вагу самоосвіти у 

загальному обсязі їхньої інтелектуальної діяльності. З цією метою можна використовувати 

підготовку доповідей, бесід, рефератів, виготовлення наочних посібників, проведення 

гурткової роботи та факультативних занять з учнями. 

Ознайомлення школярів із технікою і технологією обробки харчових продуктів має 

спиратись на наукові знання, здобуті під час вивчення загальноосвітніх предметів. При 

цьому особливу увагу слід приділяти міжпредметним зв’язкам. Так, наприклад, на 

заняттях треба користуватися лише правильною термінологією (це назва харчових 

продуктів, технологічних операцій, властивостей продуктів, асортименту страв і виробів 

та інше). Матеріал подається в популярній формі, але на строго науковій основі. Для 

прикладу: картопля – бульбоплід, м’ясо – повна назва – яловичина, свинина і таке інше. 
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Аналізуючи програми ЗСШ з трудового навчання можна зауважити, що обробка 

харчових продуктів тут реалізується таким чином: дівчата вивчають властивості харчових 

продуктів, харчову цінність, первинну обробку. Під час приготування страв основна увага 

приділяється технологічному процесу кулінарної обробки продуктів. 

Оскільки значну частину в ЗОШ складають додаткові розділи до 80%, то вчитель 

має змогу розширити можливість у підготовці дівчат з певних напрямів обробки 

продуктів. Навчання будується з урахуванням уже сформованих умінь та навичок з 

обслуговуючої праці, а також знань з основ наук, набутих учнями під час вивчення 

загальноосвітніх дисциплін. 

Розділ програми “Технологія обробки харчових продуктів” передбачає набуття вмінь та 

навичок роботи з харчовими продуктами, первинну обробку продуктів. Оволодівши прийомами 

кулінарної обробки продуктів, учні приступають до технології приготування страв. 

На прикладі ручного пристрою м’ясорубки учні знайомляться з робочими 

органами, одержують знання про деталі, механізми, пристосування. Під час практичних 

занять вони закріплюють ці знання, вивчаючи цю роботу ручного пристрою м’ясорубки, а 

потім з електричним приводом. Роблять порівняння. Таким чином вони отримують певні 

уявлення про будову машин, що застосовуються у харчовій галузі. 

Під час вивчення тем з програми машинознавства реалізується провідний принцип 

трудового навчання у ЗСШ – політехнічний. Тому головне завдання вчителів трудового 

навчання - звертати увагу учнів на політехнічну спрямованість знань, вказувати на 

загальні закономірності перетворення видів руху механізмів, визначення типових деталей, 

передавальних механізмів. 

Вивчаючи теми з “Технології обробки харчових продуктів” учні знайомляться з 

харчовими продуктами, їх властивостями. 

Під час розкриття наступності в змісті тем вчителі використовують міжпредметні 

зв’язки  і знання з біології, ботаніки, хімії, фізики, природознавства, географії. 

Відомості, які учні одержують  під час теоретичного навчання, грунтуються на знаннях з 

математики (додавання, віднімання, множення, ділення, цілі та дробові числа), малювання (орнамент, 

кольори, композиція), креслення (лінії прямі, хвилясті, поділ кутів). Значна увага приділяється 

вивченню технологічних операцій з обробки харчових продуктів, виконанню ручних способів 

калібрування, сортування, а також прийомів кулінарної обробки продуктів. 

На заняттях використовуються наочні засоби навчання: таблиці, технологічні схеми, 

кольорові ілюстрації із зображенням страв і виробів, картки-завдання, інструкційні та технологічні 

картки, зразки нарізки овочів, муляжі, технічні засоби навчання. На практичних заняттях учителі 

стежать за правильністю та послідовністю технологічних операцій під час приготування страви, 

дотриманням вимог техніки безпеки праці, правильною організацією робочого місця, а також за 

якістю виконання основних операцій. Під час  формування основних умінь і навичок учнів 

враховують сучасний рівень техніки та типові технології обробки харчових продуктів. Учениці 

знайомляться з можливими варіантами обробки харчових продуктів під час виконання тієї чи іншої 

технологічної операції залежно від обладнання, що було в наявності та продуктів, які будуть 

використовуватись у страві. Все це зумовлює політехнічну спрямованість трудового навчання. 

Учні 5-7 класів вивчають “Технологію обробки харчових продуктів”. У процесі приготування 

страв головна увага приділяється технологічному процесу обробки продуктів, у процесі теплової 

обробки – змінам фізичного стану харчових продуктів, їх смакових властивостям. 

Програми ЗСШ з трудового навчання передбачають наступність вивчення обробки харчових 

продуктів, тим самим виключають дублювання у формуванні однакових операцій (сортування, 

калібрування овочів, обвалка м’яса, обчищення луски, теплова обробка продуктів). 

Існуючими програмами передбачена наступність у формуванні техніко-

технологічних знань, практичних умінь та навичок. Це стосується саме вивчення обробки 

харчових продуктів за допомогою ручного та механізованого обладнання. 



 503 

Програми визначають також більш чітку системність і послідовність у розгляді 

умінь, а саме загально трудових і професійних.        

Так, наприклад, перед виконанням практичних робіт з “Технології приготування 

рибних страв” (11-й клас), попередньо іде вивчення теми “Поживна цінність риби” (9-й 

клас), “Механічна обробка риби” – (10-й клас), “Теплова обробка риби” – (10-й клас). 

Лише в цьому випадку учні поступово оволодівають знаннями, вміннями, навичками і 

одночасно навчаються застосовувати їх для вирішення практичних завдань під час 

вивчення відповідних тем у 7, 8-му, 9, 10-му класах. 

Наприклад, під час вивчення  теми “Технологія обробки харчових продуктів” учні 

знайомляться з робочим місцем кухаря, необхідним обладнанням, інструментом. Практична 

робота, яка передбачена програмою, має вузькоутилітарний характер і належить до 

контрольного виду діяльності. Загальнотрудові вміння передбачено формувати під час 

вивчення окремих розділів одночасно з формуванням спеціальних вмінь.  

У процесі вивчення окремих харчових продуктів учні отримують інформацію про 

організацію робочого місця в овочевому цеху, при вивченні м’яса – в м’ясному цеху, при вивченні 

холодних закусок – у холодному цеху, при вивченні теплової обробки харчових продуктів – у 

гарячому цеху. Аналогічним чином учні навчаються планувати послідовність технологічних 

операцій – складати технологічні карти, технологічні схеми виготовлення окремих страв. 

Для забезпечення грунтовної загальнотрудової підготовки учнів та підведення їх до 

оволодіння однією з масових професій у 8-9 класах може здійснюватися навчання за 

одним з профілів з урахуванням побажань учнів, батьків, виробничого оточення та 

перспектив розвитку регіону. 

Поширеним профілем професійної підготовки в 8-9 класах є “Основи кулінарії”. 

Програмою передбачено продовження вивчення курсу обробки харчових продуктів в 5-7 

класах, більш глибоке вивчення матеріалу. 

У таблиці 1 показана реалізація  наступності вивчення обробки харчових продуктів 

у школі і ПТНЗ. 

Таблиця 1 

Загальнотрудові вміння у програмах трудового навчання у 5-7 і 8-9 класах  

Класи 
Організація робочого 

місця 
Планування діяльності Контроль та самоконтроль 

5 

Інструменти та приладдя, 

продукти, які використо-

вують для приготування 

страв. Санітарно-гігієнічні 

вимоги до обробки про-

дуктів. Організація робо-

чого місця для приготува-

ння страв. 

Аналіз видів салатів, вибір 

форми нарізки для їхнього 

приготування. Послідовність 

виконання технологічного 

процесу. Планування 

послідовності обробки овочів. 

Контроль якості виконання 

форм нарізки. Самоконтроль у 

процесі роботи за інструкцій-

ними картками. Правила 

безпеки роботи з газовими 

плитами, електричними плита-

ми, ріжучими інструментами. 

6 

Організація праці та 

правила безпечної роботи 

в процесі ручної та меха-

нізованої обробки продук-

тів. Правила безпечної 

роботи з електроплитою. 

Послідовність виконання робіт з 

приготування страв. Планування 

послідовності варіння страв із 

круп і макаронних виробів. 

Правила безпечної роботи на 

електроплиті. Самоконтроль під 

час роботи, правила безпечної 

роботи з гарячими рідинами. 

Контроль якості страви за 

органолептичними показниками. 

7 

Правила підготовки і 

прийоми безпечної роботи з 

електром’ясорубкою. При-

чини виникнення неполадок 

у роботі з м’ясорубкою, 

рибоочиснною машиною, 

правила безпечної праці з 

ріжучими пристроями. 

 

Проведення розморожування і 

первинної кулінарної обробки 

м’яса тварин і риби. Викорис-

тання прийомів обробки м’яса і 

риби. Планування послідовності 

виконання технологічних операцій. 

Усунення звичайних недоліків 

у роботі м’ясорубки. Контроль 

якості м’яса і риби. Вимоги до 

якості м’ясних і рибних 

напівфабрикатів. 
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8 Практичне навчання 

 

Організація робочого 

місця кухаря з додержа-

нням правил безпеки 

праці і пожежної безпеки 

на робочих місцях. 

Технічна документація на страву 

(інструкційно-технологічні 

картки). Складання технологіч-

них схем на виготовлення страви. 

Контроль якості та усунення 

недоліків страви. Контроль 

якості напівфабрикатів, мож-

ливі дефекти і правила їхнього 

усунення 

 Теоретичне навчання 

 

Знайомство з класифіка-

цією та призначенням теп-

лового обладнання, харчо-

вою цінністю продуктів 

Технологічні процеси приготува-

ння страв з сиру, яєць, борош-

няних виробів. Поняття про 

рецептурний збір і правила 

користування ним. 

Види контролю якості готових 

страв і виробів 

9 Теоретичне навчання 

  

Технологічний процес і особли-

вості приготування борошняних 

виробів теплової обробки 

продуктів. Розв’язання несклад-

них завдань і знаходження 

виходу у нескладних проблемних 

ситуаціях. 

Класифікація теплового облад-

нання. Визначення поживної 

цінності харчових продуктів. 

Самостійна обробка продуктів 

і приготування страв за 

власним вибором 

 Практичне навчання 

 

Практичне ознайомлення 

учнів з організацією робо-

чого місця кондитера, 

кухаря, мийника посуду, 

офіціанта, буфетника на 

сучасних підприємствах 

міста з вимогами ТБ пра-

ці, санітарії та гігієни, 

запобігання травматизму 

та пожежі, надання пер-

шої допомоги при трав-

матизмі і пошкодженні 

електрострумом. 

 

Контроль якості при виконанні 

трудових завдань, пов’язаних з 

приготуванням страв. Вибір 

продуктів, обладнання та 

інвентар для виконання техно-

логічних операцій. Перевірка 

правильності проведення тех-

нологічного процесу. Само-

контроль під час роботи. 

Усунення виявлених недоліків 

під час приготування страв і 

виробів. 

 

У наведеній таблиці показано наступність вивчення обробки харчових продуктів, 

яка пов’язана із формуванням загальнотрудових умінь у 5-7 та 8-9 класах. 

За таблицею можна простежити основну лінію наступного зв’язку змісту 

загальнотрудової підготовки на прикладі навчання обслуговуючої праці під час 

опрацювання тем “Технологія первинної кулінарної обробки продуктів”. 

Відповідно до програми 5-го класу вивчається кухонний посуд, прибори, інвентар. 

Учні вчаться правильно організовувати своє робоче місце, проводять обробку овочів і 

готують нескладні страви (бутерброди, салати). Виходячи з цього, розглядаються 

елементарні знання та вміння, пов’язані з поняттям про ручні пристрої, знання правил 

користування газовою плитою, вибір способу нарізки овочів. 

На прикладі приготування салатів вивчаються операції обробки овочів, правильні 

рухи ріжучих пристроїв, добір овочів для страви. Наступність вивчення обробки харчових 

продуктів і технологічних відомостей виявляється, по-перше,  у послідовності 

формування понять про технологію приготування страв шляхом поступового розширення 

вмінь та уявлень про призначення та технологічну обробку овочів з поступовим 

ускладненням їх приготування (бутерброди, салати, гарячі страви). 

По-друге, забезпечення наступності пов’язане із вивченням властивостей 

продуктів, їх харчової цінності, складанням технології послідовних операцій обробки. 

Поступово учні оволодівають знаннями про будову харчових продуктів, поєднання 

смаків, раціональне харчування. Зміст загальнотрудових вмінь урізноманітнюється в 

процесі виконання частково самостійної роботи при доборі посуду, інвентарю, 
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інструментів, а також під час виготовлення страви відповідно до технології кулінарної 

обробки за інструкційно-технологічними картками. 

Очевидна така послідовність організації робочого місця та оволодіння правилами 

безпеки праці: робота з колючими та ріжучими інструментами, на газовій та електричній 

плиті. 

Аналіз програми профільного навчання учнів 8-9 класів ЗСШ І-ІІІ ступенів 

(профіль “Основи кулінарії”) засвідчив, що головною метою програми є підведення 

випускників школи до свідомого вибору однієї з професій харчової галузі. Тут навчання 

також здійснюється у двох напрямах: теоретичному і практичному. Крім того, слід 

урахувати комплекс міжпредметних зв’язків профільного навчання з хімією, фізикою, 

математикою, біологією, кресленням. 

Програма трудового навчання  8-9 класів з технологічної кулінарної обробки 

харчових продуктів передбачає продовження курсу, розпочатого в 1-7-х класах і 

спирається на знання, одержані раніше. Під час вивчення розділу “Технологічна кулінарна 

обробка продуктів” з курсу “Основи кулінарії” ставилася мета формування в учнів 

технологічних та економічних знань, практичних умінь і навичок роботи з харчовими 

продуктами. 

Зміст даного розділу поглиблюється під час вивчення розділу “Приготування страв 

і гарнірів з овочів” (9 кл.). 

Вивчаючи ці розділи, учні використовують свої знання з будови плодів і овочів, 

про  поживну цінність, санітарію і гігієну, і здобувають нові знання в технології 

приготування борошняних виробів, страв із сиру і яєць, овочів, знайомляться з 

призначенням і правилами користування збірника рецептур. 

Шкільні   програми передбачають поглиблення наступності у навчанні та вихованні учнів 

ЗСШ і ПТНЗ , політехнічної спрямованості: грунтовніше вивчення технічних, технологічних та 

інших дисциплін з урахуванням сучасного розвитку науково-технічного прогресу. 

Проаналізуємо програму, що є основою для отримання професійної підготовки в 

ПТНЗ з кваліфікації “Кухар”. У  ПТНЗ найбільшу кількість годин згідно з навчальним 

планом відведено на предмет “Технологія приготування їжі”. Головним завданням його є 

формування в учнів системи знань про основи сучасної технології виробництва та 

організації праці на підприємствах громадського харчування. В процесі викладання цієї 

дисципліни головну увагу приділено вивченню технологічної послідовності операцій 

кулінарної обробки продуктів. 

Головною метою програми навчання учнів у ПТНЗ є підготовка 

висококваліфікованих робітників, які володіють професійною майстерністю, глибокими і 

міцними знаннями з основ професії, здатних до фізичної та розумової праці, до засвоєння 

нових методів та застосування їх на практиці. 

У більшості навчальних тем розглядається значна кількість технологічних схем 

приготування різноманітних страв і виробів, виготовлення напівфабрикатів для оздоблення 

страв, що створює належні умови для розвитку в учнів пам’яті на схематичний матеріал. 

Розглядаючи складні технологічні схеми, учні вчаться концентрувати увагу 

(перевірка послідовності кулінарної обробки, пошук неточностей, зайвих операцій чи тих, 

що їх бракує на схемі тощо). 

Понад 70% навчального часу з дисципліни “Товарознавство” присвячено вивченню 

класифікації харчових продуктів, їх харчової цінності, властивостям. Програмою передбачено 

практичне ознайомлення із харчовими продуктами, їхнє сортування, визначення властивостей, 

якостей за органолептичними показниками, візуальне виявлення найпоширеніших дефектів. 

Під час викладання дисципліни “Обладнання виробництва громадського 

харчування” головна увага приділяється вивченню машин та іншого устаткування, яке 

пов’язане з обробкою харчових продуктів, виготовленням напівфабрикатів. 
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Навчальна дисципліна “Спеціальне малювання і ліплення” має своїм головним 

завданням навчити учнів основам зображення страв і виробів, ознайомити із різними 

підходами до виконання художніх робіт залежно від призначення малюнка, розвивати в 

них художній смак, розуміння естетично накривати і сервірувати стіл, створювати овочеві 

композиції. 

Основою з основ професійної підготовки в ПТНЗ є виробниче навчання. На 

викладання цієї дисципліни відводиться близько 62% сумарного часу. Програма 

виробничого навчання найбільш цілісно, порівняно з іншими дисциплінами професійного 

циклу, відображає особливості майбутньої професійної діяльності учнів, що створює 

можливості для інтегрування професійних навичок, які набуті під час вивчення програми 

з трудового навчання у 1-9 класах. У міру ускладнення виробничого завдання зростають 

вимоги до вмінь та навичок з кулінарної обробки харчових продуктів. 

Наступне формування знань у системі трудової та професійної підготовки має 

кілька аспектів. Один з них забезпечує тотожність елементів знань однакового змісту. Тут 

йдеться про науково-технічні терміни, які характеризують одне і те саме поняття на різних 

рівнях, ступенях навчання. Для прикладу такий технологічний термін, як “бланшування” – 

ошпарювання харчових продуктів, - застосовують ще у 5 класі при обробці капусти 

білоголової для виготовлення салатів і вживають протягом усього періоду навчання 

кухарської справи. В процесі професійної підготовки учні стикаються з тисячами науково-

технічних термінів, багато з яких зустрічаються на уроках природничо-математичних 

дисциплін та трудового навчання. 

Другий аспект наступності вивчення харчових продуктів полягає в досягненні 

єдності у тлумаченні наскрізних науково-технічних понять, подоланні суперечностей у 

текстах інструкцій, поясненнях технічних процесів, обладнання, пристроїв. 

Під час навчального процесу наступність вивчення обробки харчових продуктів 

можна реалізувати таким шляхом. 

1. Через порівняльний аналіз раніше здобутих і нових знань. 

2. Шляхом пропедевтики наявних знань, зважуючи на майбутні знання. 

Розглянемо приклад, що розкриває педагогічну технологію реалізації наступності 

під час вивчення обробки харчових продуктів у ЗСШ і ПТНЗ. Готуючись до вивчення 

кулінарної обробки овочів, викладач в результаті аналізу змісту забезпечує зв’язок нового 

для учнів технологічного процесу обробки овочів на підприємствах із знанням обробки 

овочів у змісті трудової підготовки учнів у  ЗСШ. Далі, спираючись на достатні ознаки 

наступності, в результаті аналітико-синтетичної діяльності викладач переконується у 

реальності  інформації. Про це свідчать такі факти: 

- наявність ядра інформації: залежність якості готової продукції від виду 

первинної обробки; 

- у технологічному процесі збережені основні операції обробки харчових 

продуктів: миття, очищення, нарізка; 

- у технологічному процесі відбувається включення додаткових операцій, що 

розширюють поняття приймання харчових продуктів (визначення якості, ваги, 

сортування, калібрування і т.д.); 

- технологічний процес на відміну від інших раніше вивчених операцій в ЗСШ 

дає повну уяву перетворення сировини в готову продукцію, включаючи всі стадії 

кулінарної обробки продуктів, при цьому можуть використовуватись і теплові способи 

обробки продуктів, обсмалювання, обшпарювання, тощо. 

На уроках спецтехнології викладач створює проблемні ситуації: коли учні, 

користуючись раніше відомими операціями, обраховують кількість відходів, 

організовують робочі місця, з яких створюють технологічні лінії або виділяють їх в окремі 

виробничі цехи. 
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В наслідок аналізу цієї дії учні переосмислюють раніше здобуті знання. Вони 

розширюють межу знань, можуть порівняти і зробити висновок, що здобуті знання в ЗСШ 

наявні в нових і тут спрацьовує наступність знань, які мають професійний відтінок. 

Процес навчання в ПТНЗ з першого року включає в себе теоретичні і практичні 

заняття. Проводять заняття висококваліфіковані спеціалісти. В аудиторіях, обладнаних у 

вигляді залу ресторану, кафе, бару, проходять тренінги, учні вивчають і відпрацьовують 

уміння і навички. Матеріально-технічна база, сучасне обладнання, спеціалісти високої 

кваліфікації – все це допомагає готувати працівників харчової галузі, які стануть 

конкурентно спроможними на ринку сервісних послуг. 
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МОЖЛИВОСТІ УРОКІВ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ З ВИКОРИСТАННЯМ 

КОМП’ЮТЕРНОЇ ТЕХНІКИ 

 

Реформування освіти в Україні значною мірою стосується фахової підготовки. 

Істотних змін зазнає система професійно-технічної освіти: з’являються навчальні заклади 

нових типів, впроваджується ступенева система підготовки фахівців, проводиться 

підготовка за інтегрованими професіями, змінюються організаційні засади навчального 

процесу, посилюється інформатизація освіти. Проаналізуємо результати досліджень у цих 

напрямах з позицій тематики нашої роботи. 

Необхідною умовою інформатизації освіти є готовність педагогів до використання нових 

технологій навчання в процесі передачі знань, що означає постійну, неперервну самоосвіту. Цілі, 

які досягаються використанням комп’ютерної техніки у навчальному процесі, змінюються із 

розвитком самого суспільства. Скажімо, на початку комп’ютеризації головною метою було 

досягнення комп’ютерної грамотності, що передбачило вивчення основ програмування. Згодом 

стало зрозумілим, що за умов інформатизованого суспільства в цьому абсолютно немає потреби. 

Замість цього суспільство висунуло такі завдання: інформатизація суспільства, інформаційна 

культура, гуманізація освіти через інформатизацію.  

Інформатизація суспільства означає, що в будь якому навчальному закладі (від школи 

до вищого закладу освіти ІІІ- IV рівнів акредитації) педагоги та учні повинні мати доступ до 

інформації з предмета, що вивчається. Інформаційна культура передбачає, що викладачі 

володітимуть методами пошуку необхідної інформації, матимуть певний рівень культури для 

відбору інформації, навчатися її переробляти та пропонувати учням у друкованому вигляді. 

Гуманізації освіти через інформатизацію можна досягнути з появою мультимедійних 

комп’ютерів, за допомогою яких представити не тільки текстову, а й графічну, аудіо та 

відеоінформацію, а також із розповсюдженням таких програмних продуктів, як комп’ютерні 

енциклопедії, електронні книжки, довідники з літератури тощо [2, 141]. 

Зміна організаційних засад навчального процесу сприяє тому, що викладачі та 

майстри виробничого навчання приймають безпосередню участь у складанні робочих 
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планів і програм, навчальних та методичних матеріалів. У зв’язку з цим посилюються 

вимоги до їхньої кваліфікації, знань теорії освіти та нових педагогічних технологій. 

Проблема забезпечення науково-педагогічного рівня організаційної діяльності інженерно-

педагогічних працівників, набуває особливої актуальності у зв’язку з тим, що доволі часто 

вони поєднують функції викладача теоретичних дисциплін та майстра виробничого 

навчання. Наприклад, під час навчання з використанням комп’ютерної техніки такий 

педагог розробляє навчальні плани та програми з інформатики та виробничого навчання. 

Крім того, їх діяльність спрямована насамперед на забезпечення високого рівня 

професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників. 

На уроках з виробничого навчання учням для засвоєння пропонують усталені в 

науці і техніці, на виробництві поняття про предмети, засоби і процеси праці. При цьому 

слід суворо дотримуватися наукової термінології, вимог державних стандартів. 

Науковості у професійно-технічному навчанні досягають тоді, коли учням не тільки 

розповідають про те, як побудований і діє певний технічний об’єкт або відбувається 

технологічний процес, але й дають відповідь на запитання, чому саме так діє об’єкт 

дослідження або відбувається технологічний процес. Для цього використовують знання 

учнів, отримані на уроках з теоретичних дисциплін. Важлива нормативна вимога цього 

принципу полягає у тому, щоб методи навчання за своїм характером наближалися до 

методів науки.  

Педагог, який поєднує функції викладача теоретичних дисциплін та майстра 

виробничого навчання, повинен враховувати, що у кожному виді навчання є спільні 

моменти, характерні для будь-якого навчання. По-перше, в основі процесу навчання лежить 

система принципів, яка слугує орієнтиром для конструювання певного виду навчання. По-

друге, циклічність навчального процесу, тобто повтрювальність дій педагога і учня від 

постановки цілі до пошуку засобів і оцінки результату. По-третє, це структура процесу 

навчання, яка втілює ступінь відповідності цілей і методів результатам [1, 90]. Розробляючи 

модель вивчення певної дисципліни, слід конкретизувати зміст дидактичних принципів у 

застосуванні до навчального процесу саме з цієї дисципліни, вказати на специфічні методи і 

засоби реалізації їх. Аналізуючи рівень реалізації кожного із зазначених принципів, а також 

зв’язок між ними в навчально-виховному процесі, можна виявити недоліки традиційної 

методики і визначити напрямки вдосконалення змісту і методики навчальних дисциплін. 

Найбільшого поширення отримала класно-урочна система навчання. Особливостями 

класно-урочної форми організації навчання є: постійний склад учнів приблизно одного віку і рівня 

підготовленості (клас); кожний клас працює у відповідності зі своїм річним планом (планування 

навчання); учбовий процес здійснюється у вигляді окремих взаємопов’язаних частин (уроків); 

кожний урок присвячується тільки одному предмету (монізм); постійне чергування уроків 

(розклад); керівна роль вчителя (педагогічне управління); застосовуються різні види і форми 

пізнавальної діяльності учнів (варіативність діяльності). Така форма організації учбової роботи має 

ряд переваг: вона відрізняється більш суворою організаційною структурою; економна, оскільки 

один вчитель працює одночасно з великою групою учнів; створює сприятливі передумови для 

взаємонавчання, колективної діяльності, виховання і розвитку учнів. Разом з тим дана форма не 

позбавлена нестач, що знижують її ефективність, головний серед яких опора (орієнтація) на 

“середнього" учня, відсутність можливості здійснення індивідуальної навчально-виховної роботи з 

учнями. 

Комп’ютерна підтримка навчання навчання вже протягом багатьох років належить до 

актуальної проблематики. Це, зокрема, витікає з методики навчання. Розглядаючи структуру 

процесу навчання і дидактичний процес, можна помітити прагнення до індивідуалізації 

навчання, а, отже, зменшення числа учнів, що припадають на одного викладача. Завдяки 

цьому повинна підвищитися ефективність мисленнєвих процесів і з’явитися можливість 

упровадження різноманітних форм і методів навчання. 
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Для визначення комп’ютерної підтримки процесу навчання існує багато понять, 

часто дотичних один з одним. Враховуючи те, що переважна більшість таких центрів 

американських і британських, поняття запозичені з англійської мови. Основним терміном 

є Computer Assisted Instruction (CAI), який можна перевести як навчання за допомогою 

комп’ютерів. Термін CAI не є єдиним, що зустрічається в літературі. Нарівні з цим 

терміном зустрічаються також: Computer Assisted Learning (CAL) – учіння у супроводі 

комп’ютера, Computer Managed Instruction (CMI) – навчання, організоване за допомогою 

комп’ютера, Computer Based Learning (CBL) – навчання на базі комп’ютера, Computer 

Directed Learning (CDL) – учіння, кероване комп’ютером. Можна також зустріти термін 

courseware, що означає засоби комп’ютерного забезпечення навчання [5, 13]. 

Підтримку навчання можна визначити як деякі довільні процедури, метою яких є 

поліпшення цього процесу шляхом збагачення його методичними і технічними 

інструментами. Про ефективність комп’ютерного навчання свідчить ступінь відображення 

моделі предметної області і діалогу людина-комп’ютер (аналіз того, що говорить 

користувач і синтез відповіді системи), а також ступінь комп’ютерного контролювання 

самого процесу навчання на основі накопичених знань про цей процес [9, 155].  

Передача навчальної інформації на основі персональних комп’ютерів виявило 

необхідність дослідження особливостей такої інформації та знання, пошуку підходів до їх 

репрезентації. Комп’ютерне знання стає елементом культури і ресурсом суспільного 

розвитку лише тоді, коли воно репрезентоване в моделях, доступних для засвоєння і 

наступного використання. Актуалізується потреба в оптимізації освоєння знання і 

зумовлює появу інженерії знань. Власне інженерія знань є інструментарієм класифікації, 

систематизації, структурування, розробки та вдосконалення інформації, створення 

комп’ютерної технології освіти. Досвід комп’ютеризації освіти свідчить, що в навчальних 

системах найскладнішою є проблема передачі знання, створення навчальних моделей 

знання з урахуванням досвіду педагогів [6, 72]. 

Оскільки педагогічні технології є інструментарієм для досягнення якісних змін у 

професійній підготовці фахівців, вони повинні бути насичені сучасною інформацією щодо 

досягнень науки, техніки, технологій виробництва, інтегрованих у ринок праці. У зв’язку з 

цим актуальності набуває формування інформаційної бази професійно-технічної освіти, 

яка повинна передбачати: теоретичне обґрунтування та відбір внутрішньої і зовнішньої 

інформації з напрямів фахової підготовки; структурування і створення банку інформації, 

трансформованої у зміст професійно-технічного навчання; програмування інформаційної 

бази; технічне і дидактичне забезпечення інформаційної системи. Реалізація 

інформаційної бази професійно-технічної освіти можлива за умови використання в 

навчально-виробничому процесі комп’ютерних технологій, які є важливим засобом 

передачі інформації з теоретичних предметів, виробничого навчання, інтегрованих курсів 

тощо [8, 196]. 

Урок виробничого навчання – організаційна форма, яка забезпечує розв’язання 

єдиного дидактичного завдання всією групою учнів за однакових навчально-виробничих 

умов. Його специфікою є формування первинних професійних навичок, необхідних для 

продуктивної праці в умовах виробництва. На уроках виробничого навчання відбувається 

інтеграція знань і їх комплексне застосування в процесі практичної діяльності учнів. Це 

визначає структуру уроку виробничого навчання, його зміст і методи навчання, а також 

тривалість занять (як правило, повний навчальний день шість навчальних годин). В 

структурі уроку виробничого навчання важливе місце займає інструктаж, який при 

груповій формі навчання може бути ввідним, поточним і заключним. 

Організація виробничого навчання вимагає певного рівня професійно-педагогічної 

кваліфікації майстра, його дидактичної і методичної підготовки. У період виробничого 

навчання, залежно від його професійної спрямованості та змісту, розв’язуються різні 
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дидактичні завдання. У діяльності майстра виробничого навчання вирізняються 

педагогічні, організаторські, професійні функції. Навчальна діяльність майстра 

виробничого навчання концентрується на уроці. Вона поділяється на наступні елементи: 

реалізація змісту навчання у розв’язанні дидактичних завдань, добір і використання 

ефективних форм і методів проведення занять; використання дидактичних засобів і 

виконання системи контролю за результативністю навчання [4, 103]. 

Особливою проблемою професійно-практичної підготовки є організація уроків 

виробничого навчання з використанням комп’ютерної техніки. Дослідження проводяться 

у напрямі визначення видів навчальної роботи з комп’ютерною технікою, ступеня 

застосування ЕОМ у професійній діяльності фахівця певної галузі виробництва, 

регулювання навчальної діяльності учнів. 

Практикується використання комп’ютерної техніки у таких режимах: пасивний 

(ЕОМ виступає у ролі довідника або керованого банку інформації, в якому попередньо 

опрацьовані таблиці, ілюстрації, графіки чи текст подаються на екран комп’ютера за 

запитом користувача); активний (за допомогою комп’ютерної техніки проводиться 

опитування, виставляється оцінка та даються рекомендації до підвищення рівня 

підготовки); демонстратор будови (статика) чи принципу дії (динаміка) пристрою; 

імітатор технологічних процесів чи природних явищ, що потребують спеціальних засобів 

захисту чи повільно протікають і не можуть бути показані в умовах лабораторії або 

практики [7, 34].  

Використання комп’ютерної техніки з моменту її виникнення було невід’ємно 

пов’язане з поняттям прикладного програмного забезпечення – пакетів програм 

розроблених з певною метою. Прикладне програмне забезпечення поділяють на технічне 

(яке використовується у процесі виробництва, наукових дослідженнях тощо) та навчальне 

(адаптоване або розроблене для навчальних цілей). Розроблені на сучасному етапі 

комп’ютерні підручники, предметно орієнтовані середовища, навчаючі програми 

(інформаційні, контролюючi, моделюючi, тренажери, комбіновані), лабораторні 

практикуми, довідникові бази даних, експертні системи, комп’ютерні ігри можуть бути 

використані з різною метою у процесі виробничого i теоретичного навчання [3, 15] .  

Під час виробничого навчання комп’ютерні навчальні програми застосовуються як 

тренувально-тестувальні. Наприклад, програма “electronic vorkbench”, яка становить 

комп’ютерну версію технічної лабораторії, дала можливість перед виконанням робіт з 

діагностики та ремонту електрообладнання автомобілів, з імітувати схеми 

електрообладнання, приладів і стендів і відпрацювати дії з ними. Програма при 

виникненні помилок в діях оператора переходить в режим технічної консультації. При 

наборі схем, що імітуються, студенти використовують знання з суміжних предметів за 

допомогою вмонтованих в програму технічних довідників. Програма дозволила студентам 

відпрацювати оптимальний хід проведення діагностики і ремонту і коли студенти 

виконували роботи на реальному обладнанні з реальними приладами [8, 250]. 

Для вибору необхідних педагогічних програмних засобів необхідно врахувати 

досить багато чинників, основними з яких є: рівень технічного забезпечення 

комп’ютерних лабораторій; початковий рівень підготовки першокурсників; особливості 

навчальної програми з конкретної спеціальності; потреби фахової підготовки в розвитку 

видів діяльності характерних для даного профілю; ступінь зацікавленості до форми та змісту 

заняття; наявність у системи поточного та підсумкового контролю. Окрім того потрібна 

відповідна методична підтримка, зокрема, методики підготовки педагогічних програмних засобів 

до використання в навчальному процесі, підготовки викладачів до використання педагогічних 

програмних засобів, підготовки студентів до роботи з педагогічних програмних засобів, 

використання педагогічних програмних засобів у навчальному процесі, реалізації процедури 

оцінювання результатів навчальної діяльності студентів [8, 385]. 
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Таким чином, для дидактичного забезпечення уроків виробничого навчання з 

використанням комп’ютерної техніки необхідним є створення пакету комп’ютерних програм 

(навчальних та контролюючих), автоматизованих банків даних науково-педагогічної інформації, 

інформаційно-методичних матеріалів, комунікаційних мереж, методичних систем навчання та 

використання комп’ютерних тестуючих, діагностуючих методик контролю рівня знань учнів тощо. 

Цими висновками ми керувалися при визначенні практичних результатів дослідження. 

Дослідження сутності, особливостей, проблематики, типів уроків та вимог до них, дозволило у на 

наступних розділах обгрунтувати та розробити елементи уроку виробничого навчання з 

використанням комп’ютерної техніки у професійно-технічних навчальних закладах. 
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ДЕЯКІ ВИМОГИ ДО СТВОРЕННЯ ПРОФІЛЬОВАНОЇ ПРОГРАМИ 

З ХІМІЇ ДЛЯ ЗАКЛАДІВ ПРОФТЕХОСВІТИ 

 

Однією з особливостей викладання загальноосвітніх предметів у професійно-

технічних навчальних закладах, де поряд з професією учні набувають середню освіту, є 

наближення їх змісту до мети і завдань навчального закладу, надання їм професійної 

спрямованості. На уроках загальноосвітніх предметів вихованці цих закладів повинні 

набути знання, вміння та навички, значущі для їх майбутньої професійної діяльності. 

Орієнтиром для викладачів основ наук при відборі професійно важливих 

відомостей є вимоги кваліфікаційної характеристики, де чітко вказується, що мають знати 

та вміти учні після закінчення училища. Так, майбутні механізатори тваринницьких ферм 

(з умінням виконувати роботу електромонтера з ремонту електрообладнання) повинні 

мати досить широке коло знань про кормодобування, види кормів для 

сільськогосподарських тварин, їх споживну вартість, збереження, основні положення 

законодавства й природоохоронні заходи. 

Ці відомості, відповідні практичні навички і вміння учні набувають на уроках 

виробничого навчання, а також під час вивчення курсів «Основи тваринництва і 
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кормовиробництва», «Організація і технологія механізованих робіт на фермах» і «Система 

технічного обслуговування та ремонту машин і обладнання» (розділ «Основи 

матеріалознавства»). Однак у змісті програм цих предметів є багато «традиційних» 

питань, та й не тільки їх, які треба розглядати в системі взаємозв’язку професійно-

технічної та загальноосвітньої підготовками. Зміст взаємозв’язку загальної середньої і 

професійної освіти становлять загальноосвітні та професійно-технічні знання, методи 

базисних наук і галузі знань, елементи навчально-пізнавальної, навчально-виробничої і 

власне професійної діяльності майбутніх робітників. Поряд з професійно значущими 

знаннями і вміннями в системі взаємозв’язку важливе місце належить знанням та вмінням 

політехнічного характеру. Взаємопроникнення політехнічних знань, яких учні набувають 

під час вивчення основ наук і загальнотехнічних дисциплін, сприяє розширенню 

політехнічного кругозору, виробленню вміння застосовувати, видозмінювати поняття 

кількох навчальних предметів або розділів у нових ситуаціях, у нових технологічних 

умовах. 

Професійна спрямованість реалізується за допомогою конкретизації наукових 

понять, явищ і законів хімії, фізики, біології та математики на навчальному матеріалі 

професійного характеру; конкретизації технічних понять, що формуються під час 

вивчення загальнотехнічних предметів, ілюстрування їх прикладами зі спеціальних 

дисциплін і виробничого навчання; розв’язання якісних і кількісних задач з професійним 

змістом; проведення комплексних лабораторних робіт; виконання міжпредметних завдань 

з природничо-математичних і професійно-технічних дисциплін; організації 

позанавчальної роботи. 

Суть загальноосвітньої підготовки майбутніх робітників у закладах профтехосвіти 

полягає в тому, щоб під час визначення мети, змісту і структури цих предметів у значній 

мірі враховувати інтереси професії, що набувається. 

Визнано за доцільне, щоб у курсах фізики, математики, хімії без порушення 

систематичності та логіки викладу забезпечувалося вивчення професійно значущого 

матеріалу, що ілюструє прикладне і практичне значення предмета для розвитку певних 

технологій, галузей народного господарства. Програми курсів для профтехучилищ різних 

профілів можуть відрізнятися змістом, рівнем черговості викладу теоретичного матеріалу 

та практичною спрямованістю. 

Профільовані програми з хімії для училищ, в яких учні поряд з професією 

набувають середню освіту, відрізняються між собою не номенклатурою розглядуваних 

тем, а іншим підходом до вивчення матеріалу, спрямованістю на глибину вивчення певних 

розділів, орієнтацією на опрацювання професійно значущого матеріалу. При цьому 

обов’язковою є вимога, щоб різні профільовані курси хімії забезпечували рівень навчання, 

не нижчий єдиного обов’язкового базового рівня оволодіння предметом, встановленого 

для загальноосвітньої школи. Одночасно окремі хімічні теми можуть зливатися з 

професійними, розкриватися на професійному тлі, у виробничих ситуаціях. 

Основними ознаками відбору хімічних знань для профільованих програм є зв’язок 

із змістом професійної підготовки, відповідність вимогам кваліфікаційної характеристики 

і задоволення потреб предметів професійно-технічного циклу щодо аналізу хімізму 

процесів, які вивчаються. 

Профільована програма з хімії складається з базової та варіативної частин. Базова 

програма являє собою досить чітко обмежений обов’язковий компонент змісту курсу 

хімії, який відповідає меті загальної освіти і задається базовим навчальним планом 

середньої загальноосвітньої школи. Ця програма є вихідною для встановлення єдиного 

обов’язкового рівня середньої освіти. Варіативна частина програми дає змогу враховувати 
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повною мірою специфіку професійної школи, забезпечує умови для інтеграції знань учнів, 

курсів, реалізації професійної спрямованості навчання. Під час складання програм для 

конкретної групи професій необхідно брати за основу мінімум освіти, встановлений 

базовою програмою, забезпечуючи водночас можливості для поглиблення знань учнів, які 

цікавляться хімією. 

Особливість розробки профільованих програм полягає в тому, що в цьому випадку 

базова програма не регламентує порядок викладу навчального матеріалу. Можуть 

реалізуватися різноманітні логічні структури курсу, які відповідають потребам різних 

груп професій. Враховуючи особливості контингенту учнів профтехучилищ, слабку 

хімічну підготовку значної частини абітурієнтів, необхідно зробити вивчення хімії в ПТУ 

посильним і розвиваючим, забезпечити умови для оволодіння майбутніми робітниками 

загально навчальними уміннями, прийомами розумової діяльності. Відповідно в базовій 

програмі необхідно визначити вимоги до результатів навченості. 

Програма повинна орієнтуватися на розвантаження за змістом, але не за рахунок 

зменшення переліку розглянутих тем, а шляхом зміни стилю викладу хімічних фактів, 

вилучення з розгляду ряду складних явищ, процесів, збільшення питомої ваги міркувань 

за допомогою розумного компромісу між строгістю, доступністю і прикладною 

спрямованістю. Розвантаженню курсу сприятиме також відмова від розгляду окремих 

питань, які не використовуються учнями у навчальній діяльності. Такі зміни, у деякій мірі, 

здійснено у програмі з хімії для загальноосвітньої школи. 

Проте викладач не повинен занадто спрощувати виклад матеріалу. Забезпечуючи 

належний рівень своїх пояснень, необхідно здійснювати рівневу диференціацію вимог до 

учнів на основі планування та відкритості обов’язкових результатів навчання. Створення 

профільованих програм передбачає відбір професійно значущого змісту матеріалу та 

обґрунтування того, де саме і на якому рівні певні відомості з хімії застосовуються під час 

вивчення предметів професійно-технічного циклу та у виробничій практиці. 

В системі підготовки кваліфікованих робітників для сільського виробництва 

провідне місце займають професії механізатора широкого профілю (для рослинництва, 

тваринництва, меліорації). Такими є, наприклад, тракторист-машиніст широкого профілю 

з умінням виконувати роботи слюсаря-ремонтника і водія автомобіля; оператор 

механізованих ферм широкого профілю; тракторист-машиніст широкого профілю з 

умінням виконувати гідромеліоративні роботи та ін. 

Структура навчального плану для підготовки механізаторів широкого профілю 

різних професій однакова, а провідні предмети професійно-технічного циклу мають 

спільну політехнічну основу і відрізняються лише професійною спрямованістю матеріалу. 

Так, спільними для усіх навчальних планів з названих професій є предмети «Трактори» 

(«Трактори та автомобілі»), «Система технічного обслуговування і ремонту машин» та 

«Організація і технологія механізованих робіт». 

Відомості про машини, що застосовуються в певній галузі сільськогосподарського 

виробництва, мають професійну спрямованість. Наприклад, майбутні тваринники 

вивчають машини і обладнання, які застосовують тваринницьких комплексах та 

механізованих фермах, меліоратори - землерийні машини тощо. Проте і в цьому випадку 

уніфікація наукових основ сучасного виробництва забезпечує певну політехнічну 

спрямованість спеціальних предметів. Таким чином, значна частина матеріалу предметів 

професійно-технічного циклу може бути використана для профілювання курсу хімії. 

В структурі та змісті програми доцільно реалізувати вимогу, щоб використання 

виробничо-технічного матеріалу не витісняло сам предмет і не ізолювало його від 

споріднених загальноосвітніх предметів фізики, математики, біології. Профілювання 
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курсу хімії відповідно професії повинно посилити політехнічну спрямованість предмета, 

зміцнити цілісність навчально-пізнавальної діяльності учнів, сприяти формуванню їх 

мотивації на оволодіння теоретичним і прикладним змістом матеріалу. 

Матеріал з професійно-технічним змістом при вивченні хімії, з одного боку, 

використовується як засіб пізнання учнями певних хімічних закономірностей, а з іншого - 

розкриває значення хімії для усвідомлення наукових основ виробництва і вироблення в 

учнів уміння застосовувати хімічні знання під час професійного навчання.  

В системі зв’язків хімії з предметами професійно-технічного циклу розрізняють 

прямі (безпосередні) і опосередковані зв’язки. Перші характеризуються тим, що знання, 

уміння і навички, які набуваються учнями під час вивчення хімії, учні застосовують у 

процесі оволодіння професією, а після закінчення училища - безпосередньо у своїй 

трудовій діяльності. Це, зокрема, навички користування хімічним посудом, виготовлення 

розчинів різної концентрації, знання хімічних методів підвищення цінності різноманітних 

кормів тощо. Такий характер мають, наприклад, зв’язки хімії з предметами «Основи 

тваринництва», «Система технічного обслуговування і ремонту машин» («Основи 

матеріалознавства»). 

Опосередковані зв’язки характеризуються тим, що хімічні знання пов’язуються з 

працею, виробництвом через загальнотехнічні і спеціальні дисципліни. Прикладом їх 

можуть бути зв’язки хімії з деякими темами курсу «Організація і технологія 

механізованих робіт на комплексах і фермах», «Трактори». 

Зв’язок основ матеріалознавства з хімією потребує докладнішого розгляду деяких 

теоретичних основ. До таких питань належать відомості про конструкційні матеріали, які 

вивчаються у програмі основної школи. У даному випадку розгляд зв’язків з професійною 

підготовкою учнів розглядається з позицій наступності. 

Специфіка профільованого курсу хімії для училищ, які готують механізаторів 

сільськогосподарського виробництва, полягає в тому, що в ньому забезпечено можливості 

для повторення і поглиблення вузлових питань з провідних змістовних ліній курсу 

основної школи, а також умови для повноцінного засвоєння опорних знань з нового 

матеріалу, доведення їх до рівня, необхідного для свідомого застосування під час 

вивчення предметів професійно-технічного циклу і в подальшій практичній діяльності 

випускників училищ. 

В програмі доцільно виділяти спеціальний час для розгляду матеріалу з 

професійною спрямованістю. Формами проведення цієї роботи можуть бути інтегровані 

уроки з участю викладачів, як загальноосвітніх предметів, так і дисциплін професійно-

технічного циклу і майстрів виробничого навчання, учнівські семінари і конференції, 

рольові ігри, екскурсії, практикуми, виконання диференційованих завдань бригадами 

учнів. 

Викладання профільованого курсу потребує від викладачів хімії загальної 

орієнтації в питаннях техніки, технології певної галузі сільськогосподарського 

виробництва, а також конкретних знань з тих розділів і тем предметів професійно-

технічного циклу, з якими здійснюється зв’язок.  
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м. Вінниця 

 

НОВІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ, ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА: 

РЕАЛІЇ СЬОГОДЕННЯ І ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 

 

Сьогодні стрімкий розвиток науки і техніки, освітніх технологій, нерозривно 

пов’язаних з використанням підручників електронного видання (комп’ютерних та 

інтерактивних посібників), вимагає від авторів чіткої відповіді на запитання: яким 

мінімальним вимогам повинні відповідати зміст і структура електронного підручника; із 

застосуванням яких програмних засобів потрібно створювати ці підручники для Інтернету 

та для реалізації на CD-ROM-носіях; які вимоги до інтерфейсу для комп’ютерних та 

інтерактивних підручників; для яких дисциплін доцільно створювати підручники 

електронного видання та багато інших.  

Необхідно відмітити, що не існує єдиної думки, якогось одного напрямку розвитку 

інформаційних освітніх технологій. У зв’язку з цим необхідно: 

1) Створити сервер з каталогом уже існуючих підручників електронного видання. 

Розглянути, які програмні засоби найчастіше використовуються для створення 

електронних підручників: 

а) розроблені в наукових центрах; 

б) стандартні Інтернет-засоби; 

в) інші програмні оболонки; 

г) універсальні мови програмування: C++, Паскаль, Vbasic, Delphi. 

2) Оцінити переваги і недоліки різного програмного забезпечення. 

3) Розглянути досвід розробки підручників електронного видання: труднощі, 

проблеми, досягнення; цінову політику при розповсюдженні підручників електронного 

видання; проблеми захисту від піратського копіювання і збереження авторських прав з 

поясненням, кому належать права на підручники електронного видання. 

4) Запобігти дублюванню в розробці комп’ютерних посібників з однакових дисциплін. 

5) Чітко визначити місце підручників електронного видання в навчально-

виховному процесі. 

6) Провести якісні експертизи з залученням провідних вузів і спеціалістів; чітко 

обґрунтувати критерії експертизи. 

7) Розглянути можливість застосування комп’ютерних посібників у навчальному 

процесі, в тому числі і для дистанційного навчання. 

Дійсно, проблема підручників електронного видання (комп’ютерних посібників) 

для країн СНД у даний час дуже актуальна і злободенна. Скільки існує нових підручників 

 стільки й думок. І кожен автор комп’ютерного посібника відстоює власну точку зору і 

своє бачення даної проблеми. 

Інструментальні засоби розробки підручників електронного видання 

На сучасному етапі існує багато систем прямого програмування з використанням 

візуальних засобів і величезною бібліотекою готових рішень. Кілька років тому для розробки 

подібних підручників використовувались мови C++, MS VB і Delphi, що дозволяють ефективно 

реалізувати поставлені завдання. Залишається складним лише питання матеріальних і часових 

витрат. Аналіз ситуації вказує на те, що в багатьох випадках сьогодні використовуються наступні 

програмні засоби: Learning Space, Assistant Learning Space, WebCT, ToolBook, ToolBook II, 

MathCad, Director, Authorware Formula Graphics, Гіперкнига, HyperMethod, мови візуального 

програмування та ін. Все це програмне забезпечення різниться вартістю і можливостями й вимагає 

допоміжних засобів, таких як AutoCAD, CorelDraw, Компас, Picture Publishing, пакет програм 

Microsoft Office та ін. 
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У багатьох наукових центрах, вузах розробляють власні інструментальні засоби, 

котрі різняться функціональними можливостями і різними підходами до парадигми 

подібних підручників.  

Якщо зібрати разом усіх авторів електронних підручників, кожен з них доводитиме 

переваги своїх розробок, і вони всі будуть праві. Адже методика, структура, засоби 

реалізації електронного видання залежать від авторського бачення можливості 

розробленого інструментального засобу і методичних передумов майбутніх комп’ютерних 

посібників. Модератор з метою економії часу, збереження нервових клітин вимушений 

відмовлятися від послуг програмістів, переходити на такі інструментальні засоби, де його 

знань і кваліфікації вистачає для роботи, немає потреби постійно думати про поліпшення 

програмного забезпечення і розтягувати час розробки.  

Але проблема вибору програмного забезпечення залишається завжди відкритою 

для тих, хто починає розробку підручників електронного видання. 

Якими повинні бути комп’ютерні підручники? 

Якось Генрі Форд сказав: “Щоб мати одного досвідченого інженера, треба вивчити 

100 студентів; головного інженера - 1000, а головного конструктора - більш 10 000 

студентів”. Думається, що й з підручниками електронного видання маємо ту ж картину: 

якщо зробити даний процес масовим, з’являться хороші підручники. А на кращих зразках 

вчитимуться наступні автори. 

Яким же повинен бути електронний підручник?  

Традиційний підручник складається з тексту, розбитого на теми, розділи, параграфи і т.д. 

У тексті розміщуються ілюстрації. Після тексту, звичайно, містяться контрольні запитання і 

вправи. Причому, так побудовані всі підручники, незалежно від галузі вивчення! Традиційний 

підручник відіграє пасивну роль у процесі навчання. Безсумнівно, електронний підручник має 

виконувати набагато активнішу роль у навчанні. Чи потрібно сперечатися з таким твердженням? 

Багато хто з нас вчився за такими традиційними підручниками, вивчився, і тепер цікавиться 

питаннями про те, яким же має бути підручник електронний? В умовах, коли підручників просто 

не вистачає, до того ж вартість останніх дуже висока, а фінансування - погане, комп’ютерні 

підручники мають можливість замінити класичні, з єдиним обмеженням: комп’ютерних класів у 

вузах явно не вистачає, а іноді вони просто неправильно організовані і використовуються 

обмежено (отримують лише 10% навантаження від необхідного), їх матеріально-технічна база 

застаріла - такий стан справ у більшості вузів, особливо, якщо ставиться питання про існування 

комп’ютерних класів на всіх випускаючих кафедрах замість створення єдиного комп’ютерного 

центру та внутрішньої вузівської корпоративної комп’ютерної мережі. Рятує ситуацію лише те, 

що студенти мають власні комп’ютери, організовуються комерційні Інтернет-клуби, кафе та ін. 

Ще одним доводом на захист електронних підручників є те, що у світі, крім появи нових 

технології, нових відкриттів, з’являються сучасні спеціальності і напрямки. В цьому випадку 

оперативність таких підручників набагато вища. 

Питання доступу до таких підручників 

Проблеми використання комп’ютерних посібників та вільного доступу до них 

відомі: недолік інформації про існуючі підручники та повторне дублювання при 

створенні; оцінки зробленого, обміну досвідом; немає єдиного сервера, де можна було б 

ознайомитися з існуючими розробками. 

Шляхи розв’язку даної проблеми існують. Перший з них - випуск підручників 

електронного видання на CD-ROM носіях. Їх обсяг досить великий - 640 Мб, що є достатнім для 

відео, анімації, графіки, не говорячи про текст. Такі диски випускаються у всіх високорозвинених 

країнах, та й у Росії їх вже існує достатньо багато, здебільшого - для шкіл. 

Другий - доступ до підручників електронного видання - Інтернет. Більшість 

інструментальних засобів розробки електронних видань для CD-ROM носіїв дозволяють 

перевести підручник у формат, доступний через Інтернет чи локальну корпоративну мережу. 
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Але тут необхідно враховувати швидкості доступу. Можливості Інтернет кожного навчального 

закладу будуть визначати можливості підручників електронного видання: менше відео, 

анімації, високоякісної графіки, а можливо, доведеться обмежитися простим текстом. 

Виходячи з цього, необхідно готувати навчальні матеріали з можливістю використання в 

комп’ютерних мережах і реалізацією на твердих носіях. Мережа забезпечить початковий доступ, 

ознайомлення, а реальна робота відбуватиметься з CD (дискета не підходить: надто малий її розмір 

– 1.44Мб, графіку та відео на дискетах не розмістити). І це лише в першому наближенні. Але, якщо 

розглянути перспективи розвитку, розповсюдження та застосування електронних посібників, то 

основною вимогою до комп’ютерних мереж залишається швидкість завантаження. Отже, 

реального навчального процесу на освітніх сайтах поки що не існує. Їм належить роль рекламної 

вітрини й обмінного пункту інформації: “скачав-закачав”. Навіть у великих містах швидкість 

передачі даних за допомогою телефонних мереж не перебільшує 19200 біт/сек., при цьому за 1 

секунду завантажується в середньому від 4 до 8 сторінок машинописного тексту. Навіть при роботі 

на виділених лініях Інтернет зі швидкостями 64-128 кбіт/сек. завантаження не перевищує 1-

8 кбіт/сек. В деяких випадках виходом з цієї ситуації може бути використання оптико-волоконних 

ліній, радіо- та супутникового зв’язку (але й він має свої недоліки, пов’язані з погодними умовами, 

стабільністю супутникового зв’язку, його завантаженістю). З розвитком телефонних та інших 

мереж можна сподіватись на зміни структури Internet. До неї підключатиметься все більше 

локальних мереж, структуру яких необхідно ретельно продумувати, планувати з використанням 

найсучасніших комп’ютерних технологій.  

В багатьох випадках для навчальних закладів виходом із даної ситуації може бути 

створення власних Інтернет-серверів, які відображуватимуть найчастіше використовувану 

інформацію, розміщену на інших серверах (“дзеркальні сторінки”).  

Що ж стосується проблеми дистанційної освіти, яка останнім часом стала дуже 

модним висловлюванням, але, на нашу думку, не велінням часу, то проблем тут куди 

більше, аніж мови про них. Для більшості викладачів створення посібників дистанційної 

освіти – це переведення звичайних посібників в електронний вид, без зміни їх сутності і 

призначення. Необхідно виділити ще одну дуже важливу проблему, що стосується 

комп’ютерної грамотності викладачів вузів та володіння ними методиками створення 

комп’ютерних посібників чи хоча б вмінням створювати сценарії до них. 

Для організації навчального процесу, заснованого на дистанційній освіті, 

застосовується ряд технологій, що базуються на різноманітній матеріально-технічній базі і 

мають свої переваги і недоліки. Ці технології можна поділити на три категорії: 

 неінтерактивні (друковані матеріали, аудіо- і відеоносії); 

 засоби комп’ютерного навчання (електронні підручники, комп’ютерний контроль знань); 

 відеоконференції (розвинуті засоби телекомунікацій). 

У таблиці 1 наведені технології, що використовуються в дистанційній освіті, та їх 

характеристики. 

Варто зазначити, що розглянуті вище технології необхідно застосовувати 

комплексно. Як основні принципи ефективного вибору та використання технології в 

дистанційному навчальному процесі, на наш погляд, можна виділити наступні положення: 

 у навчальному процесі важлива не інформаційна технологія сама по собі, а те, на 

скільки її використання слугує досягненню власне освітянських цілей; 

 більш вартісні та найбільш сучасні технології не обов’язково забезпечують 

найкращий освітній результат. Навпаки, часто найбільш ефективними виявляються 

достатньо звичні та менш вартісні технології; 

 результат навчання істотно залежить не від типу комунікаційних та 

інформаційних технологій, а від якості розробки та представлення навчальних курсів; 

 у виборі технологій необхідно враховувати найбільшу відповідність деяких 

технологій з характерними особливостями тих, хто навчається, специфічними 
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особливостями конкретних предметних областей та переважними типами навчальних 

завдань та вправ; 

 найбільш ефективним у виборі технологій є мультимедіа-підхід, при якому 

необхідно прямувати до взаємодоповнення різноманітних технологій, синергетичного 

ефекту їх взаємодії.  

Таблиця 1 

Технології 
Матеріально-технічне 

забезпечення 
Переваги Недоліки 

кейс-технологія 

(навчання за навчально-

методичними комплек-

тами та завданнями) 

друковані матеріали, 

аудіовізуальні носії та 

електронні носії 

Велика кількість розроблених 

методик викладання навчальних 

матеріалів 

низька 

комунікаційна 

інтерактивність 

кейсо-тьюторська 

модель дистанційної 

освіти 

наявність професійно підго-

товлених викладачів-тьюто-

рів у периферійних центрах; 

друковані матеріали та 

електронні носії 

низька собівартість середній ступінь 

інтерактивності 

телекомунікаційна 

модель в режимі offline, 

у тому числі з пара-

лельним застосуванням 

кейс-технології (асинх-

ронна електронна пош-

та) 

заснована на поштових e-

mail-протоколах; 

передбачає ведення архіву, 

тестуючої системи; бази 

даних; бібліотеки та 

диспетчеризації пошти 

середній ступінь 

інтерактивності 

Неможливість 

реалізації 

безпосереднього 

діалогу між 

викладачем та 

студентами 

телекомунікаційна 

модель у режимі online з 

паралельним використа-

нням кейс-технології 

заснована на протоколах 

http, ftp та ін. 

високий ступінь інтерактив-

ності; найбільш розвинена у 

світі інфраструктура мережі; 

використання поширених плат-

форм комп’ютера; низька 

вартість 

Затримка 

передачі 

зображення та 

звуку 

підтримка 

інформаційного 

середовища на теле- та 

радіоканалах 

а) відеоконференції на 

цифровому виділеному 

супутниковому каналі з 

використанням 

відеокомпресії 

високий ступінь інтерактив-

ності; якісна передача зобра-

жень; зниження більш як на два 

порядки пропускної здатності 

каналу порівняно з аналоговим 

телевізійним сигналом 

висока вартість 

б) відеоконференції на 

аналоговому виділеному 

супутниковому каналі 

високий ступінь інтерактив-

ності; максимально можлива 

якість передачі зображень з 

мінімальною технологічною 

зат-римкою передачі зображе-

ння та звуку 

висока вартість 

 

Під час створення системи дистанційної освіти необхідно передбачити технічне 

забезпечення реалізації таких процесів, як: 

 підготовка навчально-методичних матеріалів; 

 організація доступу студентів до навчально-методичних матеріалів; 

 організація оперативного зв’язку зі студентами для проведення консультацій; 

 організація доступу студентів до довідково-бібліографічної системи навчального 

закладу; 

 забезпечення можливості діалогу між студентами. 

Залежно від способу комунікації викладачів і студентів педагогічні методи, що 

використовуються в навчальному процесі, можна класифікувати наступним чином: 

1. Методи, засновані на взаємодії студента з освітніми ресурсами: 

 друковані, аудіо- і відеоматеріали, навчальні матеріали, що доставляються через 

комп’ютерні мережі; 
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 інтерактивні бази даних; 

 електронні журнали (періодичні видання, які розповсюджуються між 

передплатниками через комп’ютерні мережі), що використовуються студентами у якості 

основної або додаткової інформації курсу навчальних дисциплін; 

 комп’ютерні навчальні програми (електронні підручники), як різновид 

програмного забезпечення, що використовується на віддаленому комп’ютері через 

комп’ютерну мережу. 

2. Методи індивідуалізованого викладання та навчання, побудовані на 

взаємовідносинах “один студент —один викладач”. Ці методи реалізуються в 

дистанційній освіті через телефон, голосову і електронну пошту. 

3. Методи, засновані на поданні студентам навчального матеріалу викладачем або 

експертом, побудовані на взаємовідношенні “один викладач— багато студентів”. 

Лекційний матеріал з кожної дисципліни курсу, властивий традиційній системі освіти, 

отримує новий розвиток на базі сучасних інформаційних технологій. 

4. Методи, для яких характерна активна взаємодія між усіма учасниками 

навчального процесу (навчання “багато – до багатьох”). Крім інтерактивної взаємодії між 

викладачем і студентами, важливим джерелом отримання знань є взаємодія між самими 

студентами. Особливу роль у навчальному процесі відіграють комп’ютерні конференції, 

які дозволяють усім учасникам дискусій обмінюватися письмовими повідомленнями в 

синхронному та асинхронному режимах. До цих методів належать дебати, моделювання, 

рольові ігри, дискусійні групи, мозкові атаки та ін. 

І знову повертаємось до комп’ютерних мереж, взаємозв’язку “викладач – студент – 

студенти – викладач”, завдань і мети, поставлених перед собою і електронним 

підручником на початку його створення чи застосування для навчальних цілей. 

З такою думкою можна погоджуватися чи не погоджуватися, але існують суттєві 

проблеми, які необхідно вирішувати. Потрібно створювати підручники, розраховані на 

роботу в комп’ютерній мережі, одночасно враховуючи її можливості. Інструментальних 

засобів розробок для Інтернет багато, і при бажанні кожен може їх обирати, але при 

цьому необхідно враховувати можливості існуючих комп’ютерних мереж. 

Типи підручників 

Всі електронні підручники можна поділити на декілька категорій. При цьому різні 

варіанти поділу пропонуватимуть різну кількість категорій. 

Перший варіант: 

- за особливостями застосування (спеціалізовані, універсальні); 

- за кількістю користувачів (індивідуальні, групові, масові); 

- за методиками подання інформації; 

- за методами реалізації зворотного зв’язку; 

- за структурою навчальних програм (лінійні, розгалужені, адаптивні); 

- за способом індивідуалізації (темою вивчення, складністю курсу, комбіновані). 

Другий варіант: 

- електронні носії для навчально-методичних матеріалів: електронні підручники, 

довідники, мультимедійні енциклопедії; 

- автоматизовані навчальні системи, що починають трансформуватися в 

інтелектуальні навчальні системи, 

- інтегровані навчально-дослідницькі осередки для здобуття професійних знань; 

- спеціальні програмні засоби – “стимулятори пізнання” для розвитку логічного і 

творчого мислення (одним з ранніх прототипів можна вважати “ТВВЗ” - технологію 

вирішення винахідницьких задач); 

- віртуальні класи - тренажери для набуття складних навичок і умінь; 

- інструментально-програмні засоби для дистанційного навчання. 
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Третій варіант: 

- індивідуальний – для великої кількості користувачів; 

- гуманітарний - технічний; 

- для початківців - для досвідчених; 

- адаптивний - не адаптивний (до користувача); 

- з контролем знань - без контролю; 

- інформаційний - тренажерний; 

- інтелектуальний - не інтелектуальний; 

- мультимедійний - не мультимедійний. 

Таких варіантів може бути багато. Зі збільшенням можливостей комп’ютерних 

технологій мультимедіа-підручники почали нагадувати багатосерійні телевізійні фільми: 

гарний сценарій, хороший оператор, талановиті актори - чудовий фільм. Підручники стали 

більш авторські, ніж поліграфічні. Велика кількість методик типу «25-го кадру», інфра- та 

ультразвуку, емоційного впливу і багато чого іншого відкриває новий розділ у методиках 

навчання.  

Висновки 

Практика сучасного освітнього процесу Європейських і Американських центрів 

підготовки технічних фахівців дозволяє виділити головні тенденції їхнього розвитку, що 

можуть бути використані при удосконалюванні навчального процесу вузу: 

- індивідуалізація освітніх методик (Козелецький Ю., 1979); 

- поступовий перехід на безперервну освітню технологію, створення відкритих 

університетів; 

- широке застосування інформаційних технологій в освітньому процесі. 

Індивідуалізація навчання - необхідний елемент сучасних технологій освіти у 

вищих навчальних закладах. Це пов’язано зі скороченням годин аудиторних занять, 

збільшенням часу для самостійної роботи студентів (введенням так званої євро-

американської системи освіти), широким спектром методичних розробок (підручників, 

нових методик), орієнтованих на особливості користувачів, різними цільовими 

настановами студентів. Основними шляхами розвитку індивідуальних технологій 

навчання є створення і розвиток широкої мережі освітніх послуг на комерційній основі, 

формування особистих планів навчання та індивідуальний моніторинг якості навчання, 

розробка і впровадження електронних навчально-методичних посібників із надлишковими 

сценаріями навігації по гіпертексту. 

Ідея безперервного навчання не є новою для країн СНД і України в тому числі. У 

вітчизняній вищій школі накопичено величезний досвід роботи в області перепідготовки 

фахівців, різних вечірніх університетів, створюються центри навчання користувачів. 

Природним розвитком даних процесів могло б стати створення регіональних освітніх 

центрів цільової підготовки фахівців, що органічно вписуватимуться в організаційну 

структуру університету. 

І тут ми знову вимушені згадати про систему дистанційної освіти та її організацію. 

Програмне забезпечення дистанційної освіти повинне забезпечувати можливість 

виконання наступних функцій: створення та підтримки навчальних курсів, контролю 

знань студентів,  моделювання структури навчальних курсів для різних категорій 

студентів, проведення підсумкового, проміжного та залишкового контролю знань, 

проведення “дистанційних” занять у різноманітних формах (лекції, тести, практичні, 

лабораторні та семінарські заняття). 

Як правило, при кожному центрі дистанційної освіти повинна проводитись 

розробка спеціалізованого комплексу програмних засобів, основою яких є 

повномасштабне використання комп’ютерних мереж. 
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 О.О. Фурса  

м. Київ  

 

ІННОВАЦІЙНІ  ПІДХОДИ ДО ПІДГОТОВКИ  МАЙБУТНІХ ДИЗАЙНЕРІВ 

 

У професійному навчанні майбутніх дизайнерів, як і в цілому фахівців з інших 

художніх спеціальностей, важлива роль відводиться фундаментальній образотворчій 

підготовці, що забезпечується під час  вивчення таких предметів, як рисунок, композиція, 

живопис, скульптура тощо. 

Основою пластичних мистецтв є рисунок як засіб пізнання і вивчення дійсності, за 

допомогою якого в ескізах художник фіксує свій творчий задум, правильно передає 

пропорції, об’єм, форму, фон тощо. Художня діяльність, в якій створюється витвір 

мистецтва  не можлива без знань базових принципів композиції, її правил та засобів 

відображення художнього образу. 

З практики підготовки фахівців художнього профілю відомо, що процес оволодіння 

учнями програмою навчального рисунка проходить не однаково для всіх. Це пояснюється 

тим, що серед учнів навчального закладу є такі, що мають початкову художню освіту, 

тобто  закінчили художню школу, курси. Однак, більшість учнів складає молодь без 

попередньої образотворчої підготовки, але з художніми здібностями, які самостійно 

навчилися  малювати репродукції, предмети тощо. 

За цих умов викладачу рисунка дуже складно організувати одночасне вивчення 

програмового  матеріалу  учнями з різною базовою художньою  підготовкою. 

Водночас нами  під час тестування було виявлено, що у переважної більшості 

молоді, яка приходить навчатися до коледжу присутній високий рівень негативного 

впливу телебачення на   естетичний і художній розвиток. 

Шаблон, який сьогодні  засобами “Масмедіа” пропонується молоді і, що найгірше 

нею приймається,  викоринити дуже не проста, але й  необхідна справа для педагогів 

художніх професійних навчальних закладів. Адже не секрет, що в свідомості сучасних 

юнаків і дівчат засобами телебачення поступово формується негативне відношення до 

культури, моралі, духовної цінності взагалі як до продукту соціальної нормативності. 

Емоційно – моральне відношення до дійсності змінюється байдужістю, глухотою або 

очевидною асоціальністю. Саме тому важливим аспектом впливу педагога на таку 

категорію молоді є інтегральний підхід до особистості майбутнього фахівця художнього 

профілю, згідно з яким почуття, розум, душа, ставлення до навколишнього середовища, 

оточуючих (естетичне виховання), забезпечують йому соціалізацію на всіх рівнях 

природньо – культурної  організації, у всіх формах гармонізацію світу і продуктів своєї 

діяльності, себе і своє спілкування з іншими людьми   [6, 27] . 

Успішність формування в учнів творчих здібностей до художньо – естетичної 

діяльності в значній мірі визначаються високим рівнем їхньої обдарованості, основними 

показниками якої є: наявність творчої ініціативи, ідей, асоціацій, гнучкості, 

оригінальності мислення  тощо. 

Враховуючи, що всі учні від природи мають творчі здібності, які реалізуються в 

конкретній художній діяльності нами  здійснювався  пошук інноваційних методів навчання 

майбутніх дизайнерів основам рисунку. У зв’язку з цим цінним є досвід творчого метода і 

виражальних засобів різних історичних епох. Зокрема, єгиптяни першими встановили закони 

зображення, стали навчати за визначеними канонами. Учні повинні були вміти швидко і 

якісно  пензликом наносити головні контурні лінії на поверхню дошки або папіруса, а також  

викарбовувати контур рисунка на стіні для фрески, на камені для барельєфа тощо. 

Особливістю методу навчання рисунку древніх греків було рисування з натури. У 

римлян навчання рисунку передбачало копіювання образів, зокрема робіт древніх греків. 
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За часів середньовіччя в рисунку переважали емоційність, духовний стан, 

неточність передачі натури. Найбільша різновидність технічних прийомів рисунка  

виникла в епоху Відродження в Італії (рисунок гусячим пером і тростинковими перами, 

пензликами на білому та кольоровому папері, графітом, крейдою, вуглинкою, рідкими 

матеріалами: туш, чорнила, акварель, білила тощо  (5, с.4-5) 

Новизну в техніку рисунка внесла російська школа XVIII – XIX ст. (О.Кіпренський,  

К.Брюллов,  І.Репін,  А.Лосенко, Н.Крамской, В.Сєров,  Б.Кустодієв,  М.Врубель та інші ) 

В основу метода навчання було покладено рисунок з натури. Надавалось велике 

значення  особистому показу прийомів рисування педагогом. Щоб досконально вивчити 

фігуру, учню приходилось рисувати одну і ту ж постановку кілька разів. Відомо, що  

К.Брюллов зробив сорок рисунків з групи Лаокоона.  Майстерність досягала таких рівнів, 

що деякі художники могли розпочати рисунок з любого місця. Так, віртуоз академічного 

рисунка  Єгоров міг нарисувати фігуру людини однією лінією, не відриваючи олівця від 

паперу, починаючи з мізинця ноги [3, 21]. 

Система методів навчання рисунку цього періоду грунтувалась на чітких дидактичних 

принципах: науковості, виховного впливу, систематичності і послідовності  тощо. 

Розроблення інноваційного методу навчання майбутніх фахівців художнього профілю 

основам рисунку грунтується насамперед на тому, щоб навчити їх виконувати зображення 

об’ємних графічних або конструкційних предметів на площині. У ході дослідження нами 

встановлено, що  учням перших курсів притаманна боязкість  передавання об’ємних  

предметів на площині. Проблема розгубленості  учнів перед  плоским листком паперу, який 

не має трьохвимірного зображення  полягає у впливі на особистість об’ємних  зображень з 

екранів телебачення і персональних комп’ютерів. Перевантаження емоційно – почуттєвого і 

творчо – художнього досвіду учнів шаблонною інформацією гальмує процес сприйняття і 

рисування ними  на папері натуральних форм предметів, що передбачено  першими 

програмовими завданнями. Низький рівень розвиненого відчуття форми призводе до того, що 

значна кількість молоді вважає себе не здатною оволодіти техніками рисунка. Розуміючи, що 

модель  відчуття форми включає здібності особистості сприймати і означувати форму за 

допомогою відображення і  емпатії нами було вилучено із процесу навчання учнів папір, як 

засіб передавання зображення,  а замість  цього введено  використання  сфери і полусфери 

(для окремих  учнів сфери можна замінити на склеєний посуд: пляшка, банка). На 

початковому етапі  навчання заміні також підлягає і олівець на пензлик, оскільки  чітке 

прорисовування контурів предмета не приносило очікуваних результатів.   

Виконання учнями зображень об’ємного об’єкта на  об’ємній площині вирішує 

оволодіння усіма учнями групи програмовими техніками з рисунка. Завдяки цьому методу 

в учнів поступово формується відчуття форми як складової когнітивно – емоційних умінь 

і психологічних установок, які в свою чергу забезпечують можливість естетичного 

переживання, гармонійного розвитку особистості майбутнього фахівця  художнього 

профілю на різних рівнях навчання, професійно – художньої діяльності. 

У розробці даного методу навчання основам рисунку ми враховували розвиток в 

учнів високого рівня сприйняття, уяви, фантазії як основних психічних процесів котрі 

регулюють творчу діяльність, а також здатність ідентифікувати, ототожнювати себе як з 

живими істотами, так і з неживим предметним світом. З метою розвитку сенсорної сфери 

творчої особистості нами  було передбачено навчити учнів:  розуміти і відчувати 

незвичайність об’єкта, сприймати предмети комплексно і синтетично; інтуітивно відчувати 

і сприймати головне, конкретне; передавати невизначені, хаотичні та інші складні предмети. 

Іноваційний метод навчання рисунку вирішив також і проблему нерішучого 

підходу учнів до вибору кольорів під час виконання програмового завдання. Оформлення 

сферичної поверхні виконується тільки гуашшю, а оскільки наш метод не передбачає етап 

прорисовування олівцем, учні повинні намічати контури рисунка пензликом, 
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використовуючи зразу ж чистий колір. У результаті такого підходу до виконання роботи в 

кольорі, заданий об’єкт “ліпиться” кольором на відповідних площинах. Результат цього 

методу прослідковується вже на другому занятті, коли в учнів пропадає страх перед 

рисуванням на папері різними засобами зображення. Після цього в процес навчання 

можна вводити виконання каркасного рисунка на площині. 

На цінність розвитку  в учнів відчуття  форми  як естетичного змісту мистецтва 

вказує А.В. Бакушинський. Сутність форми, на його думку, полягає у визначенні повної 

художньої  цінності мистецтва, відміченого  істинною творчістю, естетикою. Форма, 

колорит, лінія, маса, просторовість, фактура повинні переконувати собою безпосередньо, 

повинні бути самоцінні, як чистий естетичний факт [1, 113]. 

Метод  сферичного зображення можна використовувати і в перспективі -  науці, 

котра навчає зображати на площині предмети навколишнього середовища так, щоб 

створювалось враження таке, як в натурі.  

На наступному етапі професійного навчання майбутніх дизайнерів важливим є 

активізація фантазії учнів під час  створення нових форм на основі перетворення об’єктів 

живої природи в мистецтво, техніку, предмети різні за призначенням, зокрема в побутові 

прибори, елементи меблів, деталі одягу, машин, форми архітектури, шрифтові композиції, 

візаж тощо. 

В основі такої діяльності знаходяться знання і вміння учнів декоративно 

узагальнювати та підкреслювати особливості форми предметів за допомогою умовних 

прийомів стилізації. Це допомагає учням в упрощенні або ускладненні форм, кольору, 

деталей об’єктів тощо. 

Навчальні завдання по перетворенню цікавих форм природи в предмети ужиткового 

призначення не тільки корисні для розвитку в учнів уяви, фантазії, творчих художніх 

здібностей, але й важливі у формуванні стійкого інтересу до сфери професійної діяльності 

майбутнього дизайнера, потреби в оволодінні знаннями з історії мистецтв, теорії орнаментів, 

техніками образотворчого і декоративно-прикладного мистецтва, сучасними виробничими 

технологіями, вміннями використовувати ці знання у процесі створення нових предметів,  

інструментів, обладнання, формування предметного середовища. Адже об’єкти дизайну, так як 

і всі витвори  мистецтва, несуть на собі відбиток часу, рівень технічного прогресу й соціально – 

політичного устрою суспільства [4, 22]. 

У підготовці майбутніх дизайнерів важливим є формування в процесі художньої 

діяльності здатності до самостійного творчого мислення, уяви. Творча уява – це такий 

стан психіки людини, в процесі якого на основі попереднього досвіду цілеспрямовано 

створюються нові, оригінальні ідеї і образи, практичне втілення яких має суспільну 

цінність. Причому, в процесі створення такого нового цілісного образу виникають образи 

проміжних продуктів діяльності, які стимулюють предметне втілення кінцевого образу 

нового вирішення [2]. Відомо, що уява і творче мислення взаємопов’язані: образи дають 

матеріал для думки і слугують її перевіркою. В образі можна бачити результат, за умови 

якщо буде зреалізована ідея. Чим більший рівень розвитку в учнів творчого мислення, тим 

сильніше воно стимулює діяльність творчої уяви, тим сильніша потреба особистості в 

поповненні необхідних для творчості знань, умінь, навичок художньої діяльності. 

Для розвитку творчої уяви у майбутніх дизайнерів одягу важливо застосовувати спеціальні 

вправи на розробку композиції не від задуму, а від вихідних даних. Наприклад, на папері 

визначаються точки і проводяться лінії, які необхідно використати в композиції, або олівцем 

наноситься довільний замкнутий контур. Учні, ґрунтуючись на вихідних даних, повинні заповнити 

цей контур, тобто створити рисунок, закінчену композицію. Такі вправи дають учням можливості 

оволодіти принципами композиційного мислення на основі розвитку уяви. 

Адже навчання, яке не спрямоване на розвиток в учнів художнього мислення, 

спостережливості, навичок дослідно-пошукової діяльності, не сприяє розкриттю їх 
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творчих здібностей. За цих умов для педагога важливо прищеплювати майбутнім 

фахівцям художнього профілю не тільки знання, вміння, навички професійної діяльності, 

але й розвивати потребу у пізнанні та перетворенні навколишнього середовища, у 

постійному самовдосконаленні в мистецтві. Уміле спрямування фантазії учнів, їх уяви на 

розв’язок творчих завдань допомагає їм не тільки виконувати якісно програмові завдання 

з дизайну, але й сприяє розробці оригінальних проектів художнього моделювання одягу, 

зачіски, візажу, інтер’єру, екстер’єру тощо.  

У зв’язку з тим, що діяльність майбутніх дизайнерів пов’язана з постійним 

пошуком оптимальної форми кожного елемента, врахуванням її залежності від робочої 

функції, тобто призначення виробу і зв’язків з людиною, важливим є оволодіння учнями 

універсальним принципом гармонії і краси в пропорціях – принципом “золотого перетину 

”, а також знаннями і вміннями враховувати залежність форми предмета від матеріалів, 

конструкцій, технологій виробництва, вміннями проектувати предмети, в яких форма 

відповідає їх призначенню, є пропорційна фігурі людини, економічна, зручна, гарна, 

естетична, передбачати характер функціонування предмета, тобто умови в яких предмет 

буде використовуватися людиною тощо. 

Враховуючи те, що дизайнерська діяльність спрямована не тільки на художнє 

проектування просторового середовища, тобто створення речей, але й на естетичне 

формування людини, яка  користується цими речами, постійно перебуває в їхньому 

оточенні, на підготовку майбутніх дизайнерів у професійних навчальних закладах 

художнього профілю покладається велика відповідальність і насамперед за підготовку 

таких фахівців, які зможуть забезпечити в житті суспільства виховну функцію дизайна, 

його соціально – культурну і соціально – політичну роль [4,  23]   

Отже, запровадження інноваційних методів навчання у підготовку майбутніх 

дизайнерів повинно стосуватися образотворчих предметів  не тільки з метою оволодіння  

зображувальними  засобами дизайну, які є загальними для пластичних мистецтв (живопис, 

скульптура, народне і декоративно – прикладне мистецтво, дизайн, архітектура), тобто 

точка, лінія, фактура, текстура, форма, об’єм, пропорція, колір, маса, просторовість, але й 

інших професійно – орієнтованих дисциплін, що в цілому підвищить професійну 

компетентність і майстерність  випускників художніх навчальних закладів України. 
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СТУПЕНЕВА ПІДГОТОВКА РОБІТНИКІВ БУДІВЕЛЬНОГО ПРОФІЛЮ ЯК 

ЗАКОНОМІРНІСТЬ ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ БУДІВНИЦТВА 

 

Стан професійно-технічної освіти визначається зовнішніми факторами, які 

відображають зміни в економіці, науці, технології виробництва, а також стан системи 

національної освіти в суспільстві. Професійна підготовка виступає не тільки як фактор 

професіоналізації особистості робітника, але й як фактор соціального захисту протягом 

усієї виробничої діяльності робітника [1]. 

Природним станом виробничої діяльності робітника є підвищення його 

професійної майстерності на підставі придбаних знань та розширення практичного 

досвіду. Отже, з часом виникає необхідність нормативного закріплення даних змін, тобто 

потреба в підвищенні виробничої кваліфікації робітника. Даний процес є неперервним і 

становить найбільш значну частину формування особистості робітника як професіонала. 

Таким чином, у цьому природному процесі простежуються ознаки ступеневого піднесення 

робітника у своїй професійній майстерності, орієнтирами якої виступають виробничі 

кваліфікаційні розряди як стандарти виробничого навчання. 

Досягнення високих розрядів неможливе без послідовного проходження всіх 

попередніх кваліфікаційних сходинок, основу яких становить базова професійно-технічна 

освіта [1]. На рівні початкової професійної освіти створені три ступені: 

- підготовка на ступені першого й другого робітничих розрядів кваліфікації; 

- ступінь початкової професійної освіти з підготовкою робітників третього-

четвертого розрядів; 

- підвищений ступінь початкової професійної освіти – четвертий-п’ятий розряди. 

Таким чином, у ступеневій системі підготовки робітничих кадрів явно 

простежується значущість початкової (базової) професійно-технічної освіти. Як показує 

практика, у підготовці робітників у системі профтехосвіти, саме учні з високими базовими 

знаннями пізніше на виробництві значно швидше прагнуть до підвищення виробничої 

кваліфікації та закріплення на підприємстві. Вони також прагнуть змінювати професійний 

профіль та свої зусилля спрямовують на вдосконалення професійної майстерності. 

У своїй сукупності представлені ступені початкової професійної освіти базуються 

на тарифно-кваліфікаційній системі, що прийнята в будівництві та виступає як стандарт 

професійного навчання робітників. Єдиний тарифно-кваліфікаційний довідник робіт і 

професій робітників (ЄТКД) є ланцюгом, який пов’язує виробництво з системою 

підготовки робітничих кадрів та становить основу розробки робочих навчальних програм 

за професіями, а також присвоєння робітникам кваліфікаційних розрядів [2]. Він виступає 

інтегруючим фактором педагогічної й виробничої систем та утворенням цілісної системи 

підготовки робітничих кадрів. 

Таким чином, метою дослідження постає пошук шляхів створення цілісної системи 

ступеневої підготовки робітників на основі спільності виробничих та освітніх проблем у 

підготовці робітничих кадрів. Досягнення поставленої мети можливе при компонентному 

аналізі виробничого процесу як системоутворюючого компонента виробничої системи, 

порівняно з компонентами педагогічної системи. Методикою виступає аналіз нормативної й 

технічної документації, а також результати досліджень у галузі неперервної професійної освіти. 

Професійно-технічна освіта має внутрішню й зовнішню специфіку. Внутрішня 

специфіка полягає в інтеграції загальноосвітнього та професійного навчання як цілісного 

навчально-виробничого процесу, а зовнішня – в інтеграції педагогічної та виробничої 
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систем в умовах виробництва. При цьому внутрішня інтеграція, у залежності від 

організації навчально-виробничого процесу, може бути всередині педагогічної системи 

професійного навчання. Це можливо за умови, коли навчально-виробничий процес не 

пов’язується з певним виробництвом і протікає в межах матеріально-технічної бази 

училища, тобто носить закритий характер. Цілком відмінного характеру набуває 

навчально-виробничий процес при його інтеграції з виробничим процесом в умовах 

виробництва. Даний процес відрізняється відкритістю, тобто його компоненти виходять 

на різнобічні функціональні й технологічні зв’язки з компонентами виробничого процесу. 

Прийняття варіанта (відкритого чи закритого циклу навчально-виробничого 

процесу) визначається різними організаційно-технологічними умовами: 

- по-перше, специфікою професії та заданим кваліфікаційним рівнем підготовки 

робітників; 

- по-друге, наявністю реальної матеріально-технічної бази професійного навчання 

учнів у профтехучилищі; 

- по-третє, наявністю відповідного кадрового потенціалу в навчальному закладі, 

здатного забезпечити підготовку робітників. 

Якщо в першому випадку організаційно-технологічні й кадрові проблеми 

вирішують внутрішніми ресурсами, тоді в другому – вирішення навчально-виховних 

завдань охоплює у взаємозв’язку педагогічний колектив училища та інженерно-технічний 

і робітничий колектив підприємства. При цьому відбувається перерозподіл функції: 

- інженерно-технічні працівники та кваліфіковані робітники виконують не тільки 

виробничі проблеми, але й навчально-виховні завдання, пов’язані з навчанням учнів; 

- педагогічні працівники як організатори навчально-виробничого процесу в умовах 

виробництва відіграють також і роль кваліфікованих робітників при показі прийомів 

робітничих операцій та інженерно-технічних працівників, при організації праці й 

контролю за виконанням вимог техніки безпеки. 

Якщо в першому випадку роль ІТП і кваліфікованих робітників обмежується 

вимогами навчальної програми, тоді в другому – умовами виробництва робіт й особливо 

вимогами техніки безпеки. 

Аналіз стану підготовки робітників, пов’язаних з будівельно-монтажними 

роботами в Україні та країнах СНД, показує, що переважним підходом до організації 

навчально-виробничого процесу є його інтеграція з виробничим процесом в умовах 

будівельного об’єкта на всіх етапах навчання учнів у ПТУ. Це пов’язано з тим, що за 

даного підходу відбувається максимальне наближення умов виробничого навчання учнів 

до реальних виробничих умов. Дані обставини є також важливими для психологічної 

адаптації учнів у виробничій системі. 

Навчально-виробничий процес, маючи власні закономірності, при інтеграції з 

виробничим процесом орієнтується на його закономірності, що викликає необхідність 

його вдосконалення в напрямку наближення до виробничих умов. У свою чергу 

виробничий /будівельний/ процес має ряд особливостей, які відображають його 

внутрішній стан. У зв’язку з  цим слід, перш за все, відзначити: 

- динамічність виробничого процесу, його векторність у напрямку остаточної мети 

 завершеність будівельного об’єкта; 

- об’ємність і складність будівельного об’єкта та широкомасштабність 

вирішуваних завдань; 

- робочі місця робітників, які постійно змінюються залежно від фронту робіт, та їх 

наступність для робітників подальших технологічних процесів; 

- переміщуваність предметів праці монтажників конструкцій під час їх установки, а 

після закріплення – нерухомість. У той же час робітники й механізми постійно 

переміщаються залежно від фронту робіт; 
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- організація праці робітників у бригаді визначається технічною й нормативною 

документацією та знаходиться під впливом зовнішніх факторів технологічного процесу і 

складу робітників бригади; 

- остаточна мета виробничого процесу виступає як інтеграція цілей окремих 

технологічних операцій і діяльності ІТП та робітників виробництва. 
Таким чином, прийняття рішення про інтеграцію навчально-виробничого процесу з 

виробничим процесом в умовах виробничої системи потребує всебічного організаційно-
технологічного та кадрового аналізу будівельного об’єкта як місця навчання учнів. При 
цьому хронологічні рамки аналізу повинні охоплювати планований період виробничого 
навчання учнів. Результати аналізу і виступають зовнішніми факторами корекції 
навчально-виробничого процесу. Такі загальні підходи до визначення умов навчання 
учнів на виробництві. 

Ступенева підготовка робітників знаходиться у прямій залежності від технологічних процесів, 
які є складовими виробничого процесу та його компонентів, що потребує змістовного аналізу. 

Технологічні умови професійної підготовки та подальше підвищення виробничої 
кваліфікації полягає в специфіці виробничого процесу будівельного виробництва, який 
виступає як система з безліччю взаємопов’язаних елементів: засоби виробництва /засоби й 
предмети праці/, зміст праці робітників (трудові функції та організація праці), умови 
праці, технологічні процеси та продукт праці. Кожний із компонентів має не тільки 
загально технічну специфіку, але й власно будівельну. 

Розглянемо дані особливості та їх вплив на технології професійного навчання на 
прикладі підготовки однієї із провідних професій індустріального будівництва - 
“монтажник сталевих та залізобетонних конструкцій” [3]. 

Предмети праці монтажників конструкції – це будівельні конструкції (великі 
блоки, панелі, колонни, балки, ферми та ін.), а також матеріали, які використовуються в 
процесі їх установки. Таким чином, в умовах навчання у профтехучилищах предмети 
праці як засоби навчання можуть бути представлені у вигляді макетів, на плакатах, а в 

умовах виробничого навчання  на навчальних майданчиках і полігоні, на підприємствах 
– натуральними взірцями. 

Засоби праці також виступають як засоби навчання. У будівельній галузі вони 
відрізняються не тільки своїм технічним різноманіттям, але й специфікою їх переміщення 
на будівельному об’єкті, а, отже, це пов’язується з  утворенням зон безпеки праці. Якщо 
одні механізми (монтажний кран) переміщуються по об’єкту та є організуючим засобом 
роботи колективу робітників, тоді як ручні інструменти та прилади виступають засобами 
праці окремого робітника. Представлені організаційно технічні особливості будівельних 
засобів праці і виступають факторами їх використання в навчальному процесі. 
Можливість показу діючих механізмів обмежується організацією та виробництвом робіт 
на будівельному об’єкті, тобто проведення уроків-екскурсій на будівельні об’єкти. Якщо 
врахувати, що з підвищенням виробничої кваліфікації робітника підвищується його роль у 
створенні безпечних умов роботи в робочому колективі на ділянці, що пов’язується з 
керівництвом монтажними механізмами, тоді процес навчання в умовах реального 
виробництва стає навчально-технічною необхідністю. 

Зміст праці робітників будівельних професій включає в себе трудові функції та 
організацію праці. Кожна із складових змісту праці має власну специфіку в залежності не 
тільки від професії, а й від специфіки технічного процесу. 

Трудові функції робітників будівельних професій включають основні та допоміжні 
операції. Виходячи з основних уявлень про трудові функції монтажників конструкцій 
розглянемо деякі професійно-педагогічні умови підготовки робітників різної виробничої 
кваліфікації. При цьому слід відзначити, що трудові функції робітника несуть у собі 
принципові положення кваліфікаційної характеристики робітника. Аналіз проведемо на 
основі тарифно-кваліфікаційних характеристик, що стосуються монтажників конструкцій 
2-го та 6-го розрядів, як крайніх показників кваліфікаційного рівня робітників у 
будівництві [2]. 
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II-й розряд. Характеристика робіт. Виконання найпростіших робіт при монтажу 
сталевих та збірних бетонних і залізобетонних конструкцій. 

Повинен знати: основні види приладів, що використовуються при монтажу 
конструкцій та найпростіші види будівельних робіт. 

VI-й розряд. Характеристика робіт. Виконання особливо складних робіт при збиранні 
конструкцій та монтажу будівель, а також споруджень із окремих конструкцій та блоків. 

Повинен знати: особливо складні види монтажного обладнання та пристосування, 
монтаж різної складності конструкцій і типів будівель та споруд. 

Порівнюючи вимоги до наведених як приклад виробничих розрядів, варто 
відзначити необхідність формування рівня знань, що зростає у залежності від 
установленого для кожного розряду об’єму робіт. Технологічною особливістю тарифікації 
робіт і робітників у будівництві є необхідність знань та вмінь робітників не тільки в об’ємі 
вимог свого розряду, а й нижчих розрядів, що пов’язано з керівництвом робіт у ланці, 
бригаді. 

Порівняльний аналіз тарифно-кваліфікаційних характеристик показує їх рівневий 
характер – вимоги до робітників підвищуються в залежності від їх кваліфікації. Дані 
вимоги виступають і визначальними факторами змісту навчально-виробничого процесу в 
профтехучилищі. Підвищувальний принцип побудови тарифно-кваліфікаційних вимог 
становить основу ступеневої системи підготовки та підвищення виробничої кваліфікації 
робітника, тобто досягнення високого (подальшого) кваліфікаційного розряду неможливе 
без засвоєння знань та вмінь нижчого (попереднього) розряду. 

Згідно зі змістом навчальної програми для підготовки робітників у ПТУ (зокрема, 
1-3 розрядів) вона може бути здійснена в таких організаційно-технологічних поєднаннях 
теоретичних і практичних занять [4]: 

- в умовах навчальних майстерень з подальшим (або паралельним) навчанням в 
умовах підприємства; 

- в умовах навчальних майданчиків і полігонів; 
- в умовах виробництва, в умовах будівництва об’єкта. 
Якщо перша умова забезпечує підготовку робітників нижчих розрядів, а друга – 

середніх, тоді як підготовка робітників вищих розрядів можлива тільки в умовах 
виробництва, в умовах виробничого процесу. 

Організація праці монтажників конструкцій пов’язана з тим, що значна частина 
робочих операцій виконується колективно, ланками і бригадами. Дані обставини, перш за 
все, виступають факторами підходів до визначення форм організації навчання учнів. 

Наступною, вельми важливою умовою професійної підготовки та підвищення 
виробничої кваліфікації робітників є поєднання професій у технологічних процесах 
виробництва. Порівняльний аналіз змісту тарифно-кваліфікаційних характеристик 
професії “монтажник сталевих та залізобетонних конструкцій” показує: 

- об’єм робочих операцій суміжних будівельно-монтажних робіт виконується робітниками 
технологічного процесу монтажу будівельних конструкцій і становить від 10-20% до 80-90%. При 
цьому високий процент характерний для робітників високих розрядів (5-го і 6-го), що виконують 
робочі операції, пов’язані з механізмами і відповідальними роботами, та для робітників 3-го і 4-го 
розрядів, що виконують нескладні і менш безпечні роботи; 

- у технологічних процесах монтажу будівельних конструкцій монтажні робочі 
операції становлять 55,2% від загального об’єму робочих операцій, а 44,8% робочих 
операцій входять одночасно до складу технологічних процесів суміжних будівельно-
монтажних робіт. 

Дані співвідношення приблизно зберігаються і в навчальній програмі для підготовки 
кваліфікованих робітників у ПТУ за професіями [3]. Середні показники спільності структурних 
одиниць навчального матеріалу базової професії (монтажник конструкцій) за суміжними 
професіями (електрозварювальник, стропальник, бетонник і арматурник та ін.) становлять 53,2 %; 

входять складовою частиною у зміст суміжних професій  26,2%; є загальнопрофесійними – 31% і 
тільки 25,5% не входять у зміст суміжних професій. 
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Наведені результати аналізу і визначають технологічні умови побудови навчально-
виробничого процесу і технології професійного навчання. Таким чином, навчально-виробничий 
процес повинен бути за своєю структурою  адекватним виробничому процесу. 

Умови праці в будівництві перш за все пов’язуються з необхідністю постійної 
переміни робочого місця на будівельному об’єкті, а також переходом робітників з одного 
об’єкта на інший. Перш за все, відзначимо головну особливість умов праці в будівництві з 
психолого-педагогічної точки зору: неможливість їх повторення або створення 
аналогічних умов у навчальному закладі. Тому навчально-виробничий процес може 
досягнути навчально-виховної мети тільки в умовах виробничого процесу. Ці вимоги 
зростають з підвищенням кваліфікації  розряду робітника. З точки зору охорони праці 
умови праці будівельників являють собою єдиний техніко-фізіолого-психологічний 
комплекс вимог до організації виробничого процесу. 

Технологічні процеси, що становлять єдиний виробничий процес, який як система 

визначається в будь-яку мить вектором, що має початкову точку будівництва і кінцеву – 

завершений будівельний об’єкт.  З точки зору професійного навчання в умовах 

навчального закладу можлива організація допоміжних процесів, з обробкою окремих 

робочих операцій. Тоді як провідний технологічний процес (монтаж будівельних 

конструкцій) вимагає створення навчального полігона та навчальних майданчиків. 

Технологічні процеси, пов’язані з особливими чи особливо складними роботами, 

підлягають вивченню та відпрацюванню умінь тільки в умовах виробництва в процесі 

будівельного об’єкта. 

Технологічний процес виступає інтегруючим фактором усіх складових 

компонентів у напрямку поставленої мети – продукту праці робітників. Продукт праці 

робітників диференційований. Остаточною метою процесу технології монтажу 

конструкцій є установка та закріплення конструкцій, а виробничого процесу – завершений 

будівельний об’єкт. Якщо в першому випадку продукт праці виступає як результат 

колективу робітників окремої бригади та інженерно-технічних робітників, зайнятих на 

об’єкті. Участь учнів безпосередньо в бригадах робітників, у продуктивній праці є 

дидактичною основою організації навчання та практики учнів на виробництві у 

відповідності з одним із принципів виробничого навчання: принцип зв’язку теорії з 

практикою, навчання з життям [6, 25]. 

Сукупний характер продукту праці робітників у будівництві вимагає колективної 

підготовки робітників; знань кожним робітником суміжних технологічних процесів, 

оскільки від якості одного виду робіт залежить якість подальших видів робіт. Наведені 

раніше результати аналізу змісту виробничого процесу підтверджують дані висновки. 

Завершуючи аналіз технологічних умов підготовки робітників будівельних 

професій слід відзначити: 

- виробничий (будівельний) процес і складові його технологічного процесу 

виступають факторами диференціації кваліфікаційних вимог до підготовки й підвищення 

кваліфікації робітників; 

- ступеневість професійної підготовки та подальше підвищення виробничої 

кваліфікації зумовлені загальними положеннями тарифікації робіт і професії робітників у 

залежності від складності змісту робіт; 

- реалізація принципів тарифікації робіт та професії робітників у системі 

професійно-технічної освіти пов’язується зі ступеневістю, заснованою на послідовному 

неперервному процесі підвищення кваліфікації робітників та подальшого вдосконалення 

майстерності протягом усієї трудової діяльності робітника. Системоутворюючим 

фактором виступає державний нормативний документ: Єдиний тарифно-кваліфікаційний 

довідник робіт та професій робітників (ЄТКД), який призначений не тільки для 

тарифікації робіт та присвоєння кваліфікаційних розрядів робітникам, але й для укладання 

навчальних програм з підготовки та підвищення виробничої кваліфікації робітників. 



 530 

Перейдемо до побудови навчально-виробничого процесу для ступеневої системи 

підготовки робітничих будівельних професій, виходячи з шестирозрядної тарифної системи робіт і 

професій робітників. Найбільш ймовірним підходом може бути модульний, за якого кожний етап 

відповідає окремому модулю, що включають теоретичні знання, практичні уміння та приклади 

робіт. Таким чином, повний цикл ступеневої підготовки робітників буде включати шість модулів, 

кожний з яких базується на теоретичних знаннях і практичних уміннях попередніх модулів 

ступеневої кваліфікації робітників та є основою подальших ступенів підвищення виробничої 

кваліфікації робітників. 

Більш складні завдання стоять перед забезпеченням підвищення виробничої 

кваліфікації при необхідності урахування спеціалізації підготовки робітників. Найбільш 

доцільним видом у даних випадках є структурування модуля на мікромодулі: один 

представляє інваріантну частину знань, умінь і навичок за певним розрядом, а друга 

частина – варіативна, яка відображає спеціалізацію підготовки робітників. У даному 

випадку кожний модуль повинен включати загальнопрофесійні знання та вміння, а 

варіативна частина може бути представлена: 

- галузевою спеціалізацією виконання робіт, пов’язаних з будівництвом різних 

типів цивільних та промислових споруд; 

- технологічною спеціалізацією, тобто монтажем сталевих або залізобетонних 

конструкцій чи конструкцій спеціальних інженерних споруд. 

Таким чином, пропонована дидактична система підготовки та подальшого підвищення 

робітничої кваліфікації, побудована на основі ступенево-модульного принципу, являє собою 

мобільну систему. Мобільність полягає в диференціації навчально-виробничого процесу підготовки 

підвищення виробничої кваліфікації робітників на окремі модулі та їх інтеграція як неперервного 

процесу ступеневої професійно-технічної освіти. 

Як постановку питання можна рекомендувати розробку навчальних програм вести 

згідно з вимогами нормативних документів у ступеневій структурі, дотримуючись 

принципу наступності знань, умінь і навичок, а також специфіки професій. При цьому 

навчальні програми професійної підготовки і подальшого підвищення виробничої 

кваліфікації повинні розроблятися в комплексі, як єдина навчальна програма. 
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РОЛЬ ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЙ В СОЗДАНИИ ЕДИНОЙ 

ИНФОРМАЦИОННОЙ СРЕДЫ 

 

В настоящее время в мире происходит внедрение новейших средств 

телекоммуникаций в образование, научные исследования и управление. Важную роль 

начинают играть современные способы передачи информации между научными центрами, 

университетами и отдельными исследователями и управленцами, методы доступа к 

удаленным банкам данных, содержащим актуальную управленческую, научную и 

учебную информацию, внедрение новых форм образования с использованием 

компьютерных сетей. В перспективе следует ожидать усиления этих тенденций.  

Так, в настоящее время осуществляется переход от распространения научно-

технической и нормативной информации, в основном, на бумажном носителе (журналы, 

препринты, научно-технические отчеты) к распространению этой информации в 

электронной форме и/или на техническом носителе через международные и национальные 

банки данных и компьютерные сети. Для достижения этого необходимо предпринять 

соответствующие меры по быстрому усилению роли компьютерных сетей в 

информационном обеспечении образования в пределах каждой из стран мирового 

сообщества, а также по активизации контактов с международными сетями, уже 

накопившими к настоящему моменту богатейшие информационные ресурсы. 

Особенностью информационной сети связи является то, что информационные 

потоки в ней должны нести любую информацию (в виде пакетов, блоков, файлов) и 

обеспечивать передачу текста, речи, изображений, компьютерных программ, документов 

и т.д. В тоже время предлагаемый для учебных заведений в образовательных сетях сервис 

сегодня ограничивается, в основном,  электронной почтой и некоторыми услугами в 

отложенном режиме (включая телеконференции, информационные серверы и т.д.). 

Чрезвычайно важно для такой системы, как образование, в том числе общее среднее и 

педагогическое, является активное использование телекоммуникаций в учебном процессе. 

Вместе с другими новыми информационными технологиями компьютерная 

коммуникация может существенно повлиять на формирование нового содержания 

образования, на изменения организационных форм и методов обучения. Появление 

компьютерной коммуникации в школе предполагает: 

- изменение содержания обучения традиционных дисциплин и их комплексирование 

при выполнении учебных проектов; 

- разработку методов самостоятельной поисковой и исследовательской работы 

учащихся в ходе выполнения учебных исследовательских проектов; 

- обучение учащихся методам коллективного решения проблем; 

- сочетание методов общеклассной, групповой и индивидуальной работы учащихся 

и педагогов; 

- интенсивное использование ЭВМ и безбумажной технологии как инструмента 

повседневной учебной работы учащихся и педагогов; 

- организацию совместной работы учителей различных предметов при 

комплексировании учебных дисциплин; 

- подготовку учителей к работе с новым содержанием, новыми методами и 

организационными формами обучения, к интенсивному использованию средств 

вычислительной техники в учебном процессе. 
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Глобальная компьютерная связь открывает реальные возможности повседневного 

сотрудничества педагогов и школ как в своей стране, так и с другими странами мира, по-

новому ставит вопрос о возможностях формирования у школьников глобального 

сознания. Она стимулирует введение в практику методов проектной работы учащихся, 

способствует освоению учащимися навыков продуктивной совместной работы по 

достижению общей цели, создает предпосылки интеграции изучения средств 

информатики и языка (родного и иностранного) с освоением предметного содержания 

других общеобразователь-ных дисциплин. 

Компьютерная коммуникация позволяет получить доступ к неограниченным 

массивам информации, хранящимся в централизованных банках данных. Это дает 

возможность учителям при организации учебного процесса опираться на весь запас 

знаний, доступных жителю современного информационного общества. 

Сегодня большинство экспертов согласны в том, что обращение педагогов к 

компьютерной коммуникации ведет к радикальным изменениям в школе. Компьютерная 

коммуникация способствует усовершенствованию существующих учебных курсов, 

служит основой для создания новых учебных предметов. Вместе с тем их создание – 

весьма трудоемкое дело, ибо обычно связано с изменением природы традиционной 

организации учебного процесса. 

Компьютерные сети открывают в школе доступ к ранее недоступным 

информационным ресурсам: 

- к университетским, правительственным,  общественным и коммерческим 

собраниям данных; 

- к работающим в компьютерной сети специалистам в различных областях знаний 

и коллегам, живущим и работающим в существенно иной культурной среде; 

- к электронным конференциям, где обсуждаются новейшие работы в области 

науки и техники, а также практически ведутся эти работы; 

- к электронным архивам программного обеспечения для ПЭВМ. 

Работая в сети, педагоги могут поддерживать регулярные рабочие контакты со 

своими коллегами в других школах, узнавать об особенностях преподавания знакомых им 

учебных предметов в других учебных заведениях, знакомиться с новыми и 

альтернативными учебными программами и учебниками, следить за новыми 

теоретическими и прикладными разработками в области теории обучения, методики, 

педагогической психологии, дефектологии и т.д. 

Однако главное достоинство компьютерной коммуникации – новой для школы 

информационной технологии – состоит в том, что она замыкает электронную 

информационную среду в школе, позволяя школьникам и учителям работать с 

компьютером как с универсальным средством обработки информации. Не существует 

УЧЕБНОЙ компьютерной коммуникации (в отличие от учебных редакторов, электронных 

таблиц и баз данных). Использование глобальной компьютерной коммуникации 

естественно сочетается с интенсивным использованием профессиональных текстовых и 

графических редакторов, электронных таблиц, баз данных, с созданием внутришкольной 

локальной компьютерной сети. Без внутришкольной сети сколько-нибудь широкое 

использование глобальной компьютерной связи в учебном процессе невозможно. Больше 

того, локальная сеть,  на самом деле, важнее, чем наличие доступа к глобальной сети, 

поскольку создает предпосылки создания единой информационной школьной среды. 

Компьютерная коммуникация замыкает создание соответствующей учебной среды 

жителя информационного общества. Поэтому можно сказать, что появление 

компьютерной коммуникации, дополняя уже существующие средства новых 

информационных технологий (НИТ), способствует изменению: 

- форм и способов взаимодействия между учителями и учащимися; 
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- средств работы с информацией с помощью которых учащиеся решают стоящие 

перед ними задачи; 

- представлений о том, где и когда действительно происходит обучение школьников; 

- природы учебных задач, которые должны решать школьники. 

В результате, работающие в такой среде и имеющие соответствующую 

методическую поддержку: 

- эффективно используют НИТ для решения рутинных задач (подготовка текстов, 

таблиц, сбор, обработка и представление экспериментальной информации, поиск 

необходимых данных и коммуникация с другими членами «электронного сообщества»); 

- способны самостоятельно осваивать и использовать необходимые для них 

средства (готовы и в состоянии самообучаться); 

- осознают, что именно они знают и умеют, и готовы в любой момент поделиться 

этими знаниями со своими коллегами: 

- умеют сотрудничать со своими коллегами; 

- лучше понимают проблемы, возникающие в ходе коллективной работы; 

- могут хорошо объяснить другому сущность и устройство достаточно сложных 

процессов и систем; 

- собирают и представляют информацию в различных формах (таблицы, графики, 

отчеты и даже гипертекст и видеоряды); 

- с оптимизмом смотрят в будущее, настроены на продолжение образования и на 

работу в наиболее сложных и престижных областях общественного производства, 

политики, управления, торговли.  

Однако это не произойдет само собой. Информационный век стимулирует нас 

перепрыгнуть через границы отдельных дисциплин и развивать более широкие 

представления, обучая школьников на основе междисциплинарного подхода. По мере 

новых открытий в науке, новшеств в технологии предметное содержание быстро 

устаревает. Сегодня документ об окончании школы или университета по прошествии 

нескольких лет ничего не значит, если человек не берет на себя ответственность за 

самообразование, пополняя и обновляя свои знания, умения и навыки. Но существующая 

структура и организация школы, как и привычные учебные предметы, особенно в старших 

классах средней школы, обычно ведут к провалу попыток двигаться в этом направлении. 

Крайне трудно сформировать и поддерживать устойчивую мотивацию учителей к 

изменению сложившихся у них стереотипов выполнения учебной работы, к изменению 

хорошо знакомого им содержания обучения. У учителей практически нет свободного 

времени, чтобы заниматься разработкой необходимых учебных и методических 

материалов или освоением уже готовых учебных проектов, вступать в контакт со своими 

коллегами в сети и вести другую работу, не связанную непосредственно с текущим 

учебным процессом. 

Работа с готовыми учебными проектами, представляемыми через компьютерную сеть 

различными учебными центрами, редко согласуется с текущим расписанием школьных 

занятий. Эти проекты обычно плохо соответствуют действующим в школе учебным планам и 

программам и в любом случае требуют дополнительных затрат времени от учащихся и 

педагогов. Между тем годовой план работы школы и так перегружен. 

Большинство курсов по подготовке и переподготовке педагогов, связанных с 

освоением НИТ, и в том числе компьютерной коммуникации, концентрируют внимание 

на технических аспектах компьютерной связи, а не на сопряженных с ее использованием 

изменениях содержания, методов и организационных форм обучения. Но и после того, как 

учителя начинают практически работать в сети, им (особенно первое время) требуется 

помощь в распознавании доступных информационных ресурсов, овладении наиболее 

эффективными приемами использования технических и программных средств. 



 534 

Еще одна типичная трудность связана с недостаточно свободным доступом 

школьников к ресурсам компьютерной сети. В школе используется лишь несколько 

модемов (как правило, один). Доступное время работы в сети обычно также ограничено. В 

этих условиях лишь нескольким из сотен школьников удается получить сильно 

ограниченный доступ к ресурсам сети. Компьютерная  коммуникация не может стать 

инструментом учебной работы без того, чтобы учащиеся получили возможность 

регулярно пользоваться сетью. Единственное практическое решение заключается в том, 

чтобы развернуть, общедоступную локальную внутришкольную сеть с соответствующими 

мостами, позволяющими пользоваться услугами глобальной компьютерной связи. 

Когда эти проблемы до определенной степени преодолены, в школе можно начать 

более или менее успешное экспериментирование с использованием проектного метода, с 

групповой работой, с интеграцией учебных дисциплин, с изменением учебной среды за 

счет включения в нее средств новой информационной технологии. Как свидетельствует 

опыт, результаты оказываются наиболее впечатляющими в тех случаях, когда введение 

компьютерной коммуникации объединено с использованием других средств НИТ и 

поддерживает широкий диапазон методических и организационно-педагогических 

нововведений (работа в группах сотрудничества, проектная работа, альтернативные 

методы оценки достижений учеников и т.п.). 

В отличие от тех школ, где предпочитают апробировать нововведення по одному, в 

школах, использующих множественные нововведення, педагоги  первоначально 

чувствуют себя весьма неуверенно. Однако, если "одиночные" нововведення мало что 

меняют в практике работы школы, "множественные" нововведення дают существенно 

более заметный эффект. После того, как в педагогическом коллективе произойдет 

соответствующее перераспределение ролей, а соответствующие технические средства и 

педагогические технологии станут достаточно привычны, в школах, пошедших по пути 

множественных нововведений, учебная среда действительно изменяется, что делает 

неприемлемым для большинства педагогов возвращение к традиционным методам и 

организационным формам работы. Школа как целостный организм начинает ощущать 

себя живущей в условиях информационного общества. 

Успех обычно связан не столько с использованием той или иной информационной 

технологии или педагогической технологии, сколько с тем, что учителя и учащиеся вместе с 

родителями фактически сами заново пересоздали свою школу. И роль компьютерной 

коммуникации как интегрирующего средства, обеспечивающего реализацию этого процесса, 

оценивается участниками достаточно высоко. Ясно, что конкретный ход и условия этого 

процесса во многом зависят от специфических условий конкретной школы и ее окружения. 

Появление единой "модели" или переносимого образца для таких изменений невозможно. Если 

этот переход удается, изменения учебной среды можно констатировать по тому, что 

профессиональная позиция педагогов заметно меняется. Из носителя готовых знаний и 

способов работы учитель превращается в руководителя, посредника и помощника учащихся в 

процессе их совместной творческой работы. Он становится "архитектором учебной среды", 

того учебного контекста, в рамках которого школьники тратят разумное время на обсуждение и 

решение стоящих перед ними творческих задач, воодушевляемые и поощряемые своими 

друзьями и наставниками. Достигается необходимый  баланс между передачей готовых знаний 

и процессом самостоятельного добывания знаний учащимися. Учебный класс превращается в 

место, где школьники являются активными субъектами деятельности, занятыми решением 

значимых для них и посильных задач. 

В последнее время в работах, посвященных созданию единой информационной 

среды, все большее внимание уделяется компьютерным сетям. 

До настоящего времени компьютерные сети, как правило, находили себе 

применение исключительно в университетах, на крупных предприятиях и в 
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правительственных учреждениях. Однако, в последние годы почти экспоненциально 

возрастает использование ресурсов локальных, национального масштаба и даже 

международных сетей в учреждениях среднего образования. Компьютерная связь обещает 

стать столь же распространенным оснащением классной комнаты, как традиционные 

кинопроектор или телевизор. На первый взгляд подключенный к сети компьютер ничем 

не отличается от обычной ЭВМ, за исключением исходящих из нее и теряющихся в стене 

проводов. Однако это небольшое отверстие в стене поистине является окном в мир. Те 

огромные преимущества, которые дает использование сетевых компьютерных ресурсов 

школе, могут быть разделены на следующие группы:   

- дополнительные учебные возможности для учащихся; 

- обеспечение дополнительными информационными ресурсами;  

- заочное повышение квалификации учителя.  

Рассмотрим вкратце содержание каждой из них. 

Дополнительные учебные возможности для учащихся  

Десятилетиями казалась фантастичной идея создания посредством телекоммуникации 

Сlobal Village - "большой деревни", в которой было бы столь же просто переговорить с кем-либо 

по ту сторону океана, как с соседом напротив. Компьютерные сети уже сегодня делают идею 

"большой деревни" для учащихся реальностью.  

Обычный установленный в школе компьютер, подключенный к такой сети, как 

INTERNET, дает учащимся следующие возможности:  

- включиться в глобальный диалог с учащимися и преподавателями всего мира 

посредством электронной почты;  

- получить прекрасную языковую практику в общении в он-лайновых электронных 

конференциях со сверстниками, для которых изучаемый язык является родным;  

- стать участниками или даже инициаторами значимых проектов, основывающихся 

на сотрудничестве многих десятков и тысяч учащихся по всему миру;  

- получить дополнительные разъяснения от он-лайновых обучающих программ или 

включиться в заочные учебные курсы, проводимые национальными или даже 

зарубежными учебными заведениями;  

- повысить свою "информационную грамотность", понимание того, как 

ориентироваться и наиболее полно использовать возможности мира компьютерных сетей, 

с которым им предстоит столкнуться по окончании школы. 

Расширение информационных ресурсов  

Когда средняя школа, приобретя и освоившись аппаратным и программным 

обеспечением, необходимым INTERNET, для подключения к такой всеобъемлющей, 

глобальной сети, как  она немедленно получает доступ к ресурсам, оцениваемым 

биллионами долларов. Даже самая маленькая сельская школа получает точно такие же 

возможности, что и самые крупные и богатые университеты больших городов. Эти 

ресурсы могут включать в себя:  

- каталоги сотен лучших мировых библиотек;  

- бесплатный доступ к учебному программному обеспечению и документации из 

файловых архивов;  

- содержащих тысячи мегабайт информации;  

- базы данных, содержащие результаты реальных исследований сельскохозяйственных 

рынков, климата Земли и даже межпланетных экспедиций;                             

- суперкомпьютерные программы, которые дают учащимся возможность 

воспользоваться самими мощными в мире компьютерами.  

Компьютерные сети делают демократичным процессе использования 

образовательных ресурсов. Сети делают все ресурсы общедоступными, независимо от 

того, нуждается ли в них школа в данный момент, или нет.  
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Самообразование и повышение квалификации учителей  

Посредством компьютерных сетей преподаватели получают возможность:  

- использовать в своей преподавательской деятельности более широкий спектр 

учебных материалов;  

- повышать свою квалификацию путем заочного обучения в высших учебных 

заведениях, предлагающих сетевые программы заочного обучения;  

- поддерживать профессиональные контакты со своей альма-матер;  

- и, конечно, использовать для своего профессионального роста широкие 

информационные ресурсы компьютерных сетей.  

В заключение отметим, что происходящий на наших глазах глобальный процесс 

формирования единой информационной среды общества создает и предоставляет 

беспрецедентные возможности для развития человека, более эффективного решения его 

многих профессиональных, экономических, социальных и бытовых проблем. Однако 

использовать эти возможности смогут лишь те члены общества, которые будут обладать 

необходимыми знаниями и умениями ориентироваться в новом информационном 

пространстве и использовать его возможности. 

 

 

Л.С. Шевченко 

м. Вінниця 

 

ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ  МУЛЬТИМЕДІА  

НА УРОКАХ І У ПОЗАУРОЧНИЙ ЧАС 

 

Поява систем мультимедіа призвела до революції в освіті, комп’ютерному тренінгу, 

бізнесі та інших сферах професійної діяльності. Навряд чи знайдеться сьогодні означення 

“мультимедіа” (multimedia), що задовольняло б усіх. З’явившись спочатку як сугубо техногенне 

об’єднання різноманітних способів представлення інформації  (аудіо-,  відео-, і т.п., що і 

породило сучасну назву), поняття мультимедіа поступово наповнилось новим змістом саме 

завдяки змістовній частині додатків, а не технічних засобів, які їх реалізують. Така значна  

еволюція поняття, звичайно, привела до неоднозначного його трактування. 

Мультимедіа -це спеціальна інтерактивна технологія, що дозволяє за допомогою 

технічних і програмних засобів забезпечити роботу з нерухомими зображеннями, 

відеозображеннями, анімацією, текстом і звуковим рядом. 

Феномен мультимедіа демократизує наукову, художню і виробничу творчість. 

Найширше застосування технологія мультимедіа отримала в сфері освіти. Створені 

відеоенциклопедії з багатьох шкільних дисциплін, інтерактивні путівники по музеям, містам, 

маршрутам подорожей;  розроблені ситуаційні тренажери та ситуаційно-рольові ігри, які дають 

можливість поєднати ігровий процес  з навчанням; електронні лекторії та підручники, незамінні 

при самостійній роботі; персональні інтелектуальні ігри з різноманітних наукових дисциплін, які є 

навчаючими системами з використанням штучного інтелекту; дослідницьке навчання при 

моделюванні процесу, що вивчається у аналоговій або абстрактній формі; системи самотестування 

знань учнів; моделювання ситуації до рівня повного занурення - віртуальна реальність (для 

вивчення мови - моделювання ділових переговорів на іноземній мові, моделювання положення на 

біржі при вивченні економічних питань і т.д.)  Технологія мультимедіа створює передумови для 

розвитку «домашньої індустрії», що призводить   до   скорочення   виробничих   площ,   збільшує 

продуктивність праці. Особливі перспективи відкриває мультимедіа для дистанційного навчання: в 

даний час в основному сформульоваані концепції побудовви електронних курсів для дисттанційної 

освіти, також пропонуються мультимедійні курси, розроблені таким чином, що можуть взяти на 

себе частину дидактичних функцій викладача.  
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Деякі сфери застосування мультимедіа-технологій: 

• інтерактивне навчання; 

• інформаційні кіоски; 

• автоматизовані  засоби стимулювання продажу; 

• демонстраційні дискети; 

• електронні брошури; 

• інтерактивні презентації; 

• інтерактивна Internet. 

Інтерактивне навчання - ефективне застосування мультимедіа. Ця технологія дає можливість  

розповсюджувати інтерактивне навчання засобами мережі, мультимедіа-класів або на CD-ROM чи на 

дискетах. Учні можуть проходити навчальні програми в себе на місцях, у зручний для них час. 

Мультимедіа створює мультисенсорне навчальне середовище. Психологи і викладачі переконані, що 

кожен навчається по-різному. Дехто навчається на слух, інші є зоровими або тактильними учнями. Це 

основа теорії мультисенсорного навчання. Використання методів, які містять домінуючий стиль 

навчання для конкретного учня, забезпечує максимальне засвоєння  матеріалу, що вивчається. 

Рольові або ситуаційні моделі є додатковою перевагою у навчанні. Учні можуть вибирати 

різні відповіді на певні ситуації і бачити, як їх рішення впливають на кінцевий результат. 

Інформаційні кіоски можна  застосовувати у різних сферах:  у мережі готелів, на 

складах апаратури, в аеропортах, банках тощо. 

Наприклад, британські банки запровадили в практику роботи термінал самообслуговування 

 мультимедійний кіоск серії МІС 9000 корпорації Unisys. Мультимедіа-кіоск дає можливість 

клієнту докладно ознайомитися з послугами, що надаються банком. Користувач попадає у 

віртуальний відділ банку, де його зустрічає асистент, який розповідає про можливості системи. 

Клієнт може прочитати оголошення на дошці,  буклет про послуги банку, зайти у відділ іпотечних 

кредитів і поговорити з клерком. Система надає клієнту інформацію у максимально повному обсязі, 

однак у будь-який час справжній клерк може з’явитися перед клієнтом у режимі відеоконференції і 

допомогти у нестандартній ситуації. При бажанні клієнт може призначити зустріч з потрібним 

працівником банку. 

За допомогою мультимедіа-кіоску можна виконувати запити про залишки на 

рахунках, роздрукувати виписку, робити заявки на відкриття рахунків або отримання 

кредиту, оплачувати рахунки або оцінювати різні варіанти інвестицій. 

Автоматизовані засоби стимулювання продажу підтримують торгівельних 

представників у контакті зі своїми офісами. Ці програмні засоби можуть повідомляти про 

контракти, про проблеми, що виникли при виїзді, відправляти і отримувати пошту, на 

відстані забезпечувати доступ до даних і виконувати безліч інших завдань. 

Демонстраційні дискети дають змогу рекламувати продукти і послуги дешевим, 

ефективним способом за допомогою звуку, анімації, графіки. 

Електронні брошури - наступний крок після демонстраційних дискет. Вони 

надають більш докладну характеристику порівняно з паперовою брошурою.  

Для педагогів, особливо таких, що працюють в професійних навчальних закладах 

використання ПК в навчальному процесі має ряд переваг, оскільки: 

1. Комп’ютер є найбільш адекватним технічним засобом навчання, що підтримує діяльний 

підхід до навчального процесу в усіх його  ланках:  потреба – мотиви – мета - умови – засоби – дії – 

операції. 

2. Здатність прийняти на себе роль активного партнера з динамічним поєднанням 

виклику і допомоги, дозволяє стимулювати активність учнів. 

3. Використання мультимедійних програмних продуктів сприяє індивідуалізації 

навчального процесу, зберігаючи його цілісність. 

4. Контролюємість навчального процесу в поєднанні з гнучкістю і різноманітністю 

користувацького інтерфейсу робить комп’ютер ідеальним засобом тренувальних стадій 



 538 

навчального процесу. 

5. Внутрішня формалізованість роботи комп’ютера, строгість в дотриманні 

«правил гри» у поєднанні з принциповою пізнавальністю навчального процесу, підвищує 

його інтелектуальний і логічний рівень. 

6. Здатність комп’ютера до побудови візуальних та інших складних образів, засоби 

віртуальної реальності суттєво покращують засвоєння учнями матеріалу. 

7. Комп’ютер вносить у навчальний процес принципово нові пізнавальні засоби, зокрема 

обчислювальний експеримент, розв’язок задач за допомогою експертних систем, робота з базами даних. 

8. Являючись ведучим і масовим інструментом науково-технічного прогресу, 

комп’ютер самим фактом органічного включення у навчальний процес зближує сферу 

освіти з реальним життям. 

9. Універсальність і програмованість, багатоцільове призначення, велика кількість 

готових різнопланових програмних продуктів  і їх невелика ціна дозволяють у багатьох 

випадках скоротити вартість технічних засобів навчання за рахунок зменшення затрат на 

реальні експерименти і лабораторні роботи. 

Значну роль у запровадженні використання персональних комп’ютерів у 

навчальний процес відіграють саме мультимедійні технології та мультимедійні програмні 

продукти. І це доведено практикою, оскільки вони використовуються під час проведення 

уроків, як спецдисциплін, так і загальноосвітніх дисциплін у Вінницькому вищому 

професійному училищі № 4. При цьому ми розглядаємо їх у декількох аспектах: 

 Як предмет вивчення учню. Для цього в училищі створена і функціонує мультимедійна 

бібліотека, яка нараховує більш 50 CD-дисків з різноплановими  мультимедійними навчальними 

програмами: із загальноосвітніх дисциплін: історії, географії, алгебри, геометрії, фізики, 

іноземних мов; із спецдисциплін - серія TeachPro – навчання роботі з різними прикладними 

програмами, ремонт та обслуговування ПК, програмування та з багатьох інших, а також диски, 

які можуть використовуватися учнями для самопідготовки та позакласної роботи. Деякі з цих 

дисків підключені до внутрішньоучилищної мережі Intranet  і використовуються учнями для 

самостійної підготовки. 

 Як інструмент учня для  досягнення поставленої викладачем мети. Мультимедійні 

програми використовуються при проведенні лабораторно-практичних занять, виробничого 

навчання та самостійній підготовці учнів, коли перед ними ставиться конкретне завдання, яке 

потребує творчого підходу, прояву ініціативи та нестандартного розв’язку завдання 

 Як інструмент викладачу у його роботі. Викладачі нашого  училища 

використовують мультимедійні програми при проведенні уроків географії, біології, 

історії, математики, фізики, іноземної мови, спецдисциплін та інших предметів. І, як 

показує практика, такі заняття не тільки покращують рівень засвоєння знань учнями, але й 

надовго залишається у пам’яті  учнів. 

 Як предмет вивчення викладачу  у плані нових інформаційних технологій 

Розвиток сучасних мультимедійних технологій відбувається настільки швидко, що викладачі 

просто не встигають просліджувати всі зміни та нововведення.  У цьому їм незамінну допомогу 

надають глобальна мережа Internet та мультимедійні  програмні продукти.. 

Серед різноманітних мультимедійних програмних продуктів найбільшого поширення набули 

електронні підручники або по-іншому їх можна назвати комп’ютерними навчальними системами. 

Такі системи у порівнянні з друкованими підручниками, курсами на відеокасетах 

та іншими джерелами, де інформація представлена послідовно, мають потужні 

можливості розгалуження і дають можливість учню прямо включитися в потрібну тему. 

Крім того, вони обов’язково оздоблені і мають ефективні засоби оцінки і контролю 

процесу засвоєння знань і отримання навиків. 

На рис.1 наведено приблизну структуру електронного підручника і зв’язок між 

його елементами у вигляді структурно-логічних зв’язків. 
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Обов’язковими загальноприйнятими методами навігації по навчальному 

матеріалові будь-якого курсу є: 

 Посторінковий доступ до матеріалу, який є найбільш близьким до традиційного 

використання підручників (вивчення якої-небудь дисципліни з “нуля”) і в усіх випадках, 

коли є важливою послідовність викладення матеріалу.  При цьому відбувається перехід по 

тексту з демонстрацією всіх зв’язаних медіаелементів. 

 Можливість доступу по розділам, темам і підтемам матеріалу важлива для 

розуміння логіки курсу в цілому і часто застосовується для повторного звертання до 

інформації і при використанні довідників. 

 Пошук по ключовому слову, словосполученню, стрічці, вибір ключових понять із 

алфавітних списків; дає можливість знаходити потрібну інформацію, навіть не маючи 

уяви про логіку викладення інформації даного курсу. 

 Звичайними для гіпертекстових систем є можливості навігації в текстах по 

“гарячих”  словах і зв’язкових темах. При читанні тексту користувач може виявити 

значення виділених понять, переміститися у зв’язаний з даним матеріалом фрагмент іншої 

теми, в кінці тексту перейти до однієї з тем, які є логічним продовженням прочитаної. 

 Доступ по медіаелементам, що є в даній комп’ютерній навчальній системі, полегшує 

пошук потрібної інформації, оскільки для кожної людини зручніше оперувати із зоровими і 

звуковими образами, а не з абстрактними поняттями. В залежності від організації матеріалу 

такими медіаелементами можуть бути графіки, таблиці, схеми, малюнки, анімації, звукові і 

музичні фрагменти, фотокартки, кіно- і відео матеріали, інтерактивні елементи. 

Також важливу роль відіграє якість виконання інтерфейсу, оптимальною є рівновага між 

естетичним оформленням, змістом і загальним враженням від роботи з курсом. 

Вчені відмічають, що при комбінованому впливові (зоровому і слуховому) 

запам’ятовування підвищується до половини, а якщо людина втягується в активні дії у 

процесі навчання, то процент засвоєння матеріалу підвищується до 75%. 

Однак, проблеми психологічних аспектів електронних підручників досліджені ще 

недостатньо, залишається багато відкритих питань. Дослідженням проблем створення 

пакетів прикладних навчальних програм займалися Р.Андерсон, Л.Горський, ДЖ.Гримм, 

В.Коропів, Д. Корягін, С.Новиков, Н.Тализіна та багато інших вчених. 

Навчання на базі технології мультимедіа не може замінити людину-викладача, але 

воно не тільки може доповнити і удосконалити роботу викладача, а й у деяких областях, в 

яких розвиваються самостійність, творче мислення, воно відіграє унікальну роль, яку ми 

не можемо зараз усвідомити у повній мірі. 

На сьогоднішній  день вже йде мова про зв’язування  мультимедіа великою 

мережевою системою (деякі дослідження називають це "гіпермедіа", використовуючи цей 

термін у новому змісті). Це дає можливість створення розподіленого навчального 

оточення і доступу до різної інформації у мультимедійному варіанті. Використання 

гіпермедіа відкриває нові можливості  перед викладачами, але, природньо,  потрібно 

провести велику роботу, щоб визначити, як найкращим чином організувати навчання при 

взаємодії з великою інформаційною системою. 

Враховуючи розвиток інформаційних технологій  від гіпертексту до гіпермедіа 

(використовується не тільки текстова, але і графічна, мультиплікаційна і звукова інформація), від 

мультимедіа і до гіпермедіа (гіпермедіа на основі гіпертехнологій і комунікацій) перед викладачами 

відкриваються необмежені перспективи, як при проведенні уроків, так і при самоосвіті. А це, в 

свою чергу, значно покращить ефективність навчання. 
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Рис. 1 Структура електронного підручника і зв'язок між його елементами 
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ПЕДАГОГІЧНА ДІАГНОСТИКА В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Поняття “педагогічна діагностика” було запропоновано К.Інгекампом у 1968 році 

за аналогією з медичною та психологічною діагностикою. Як стверджував сам автор 

терміну, думка, що педагогічна діагностика вийшла з психологічної, не відповідає істині. 

За своїми завданнями, сферою використання педагогічна діагностика завжди була 

самостійною. Вона, по суті, нараховує стільки років, скільки й вся  педагогічна діяльність. 

Хто вчив планомірно, завжди намагався визначити й результати своєї праці. Це робилося 

протягом кількох тисячоліть педагогічної діяльності за допомогою методів, які за 

нинішніми мірками вважаються донауковими. Правда, коли починалися пошуки науково 

обґрунтованих методів, педагогічна діагностика запозичила свої методи і багато в чому 

образ мислення в психологічної діагностики, але ж і психологічна діагностика кілька 

десятиліть тому взяла на озброєння багато методів з медицини та біології, проте не набула 

все ж таки репутації “народжуваної” цими науками. 

Необхідно розрізняти діагностику як загальний підхід і діагностування як процес 

(складову частину) практичної педагогічної діяльності. Діагностика – це обґрунтування 

всіх обставин перебігу дидактичного процесу, точніше, визначення його результатів. Без 

цього неможливе ефективне управління дидактичним процесом, досягнення оптимальних 

умов і результатів. 

Метою дидактичного діагностування є своєчасне виявлення, оцінювання та аналіз 

перебігу навчального процесу. Очевидно, що в діагностику вкладається більш глибокий сенс, 

ніж традиційна перевірка знань та умінь тих, хто навчається. Діагностування розглядає 

результати в зв’язку з шляхами, способами їхнього досягнення, виявляє тенденції, динаміку 

продуктів навчання. Діагностування включає в себе контроль, перевірку, оцінювання, 

накопичення статистичних даних, їхній аналіз, прогнозування подальшого розвитку. 

Використання діагностичних тестів у зарубіжних школах має давню традицію. 

Визнаний авторитет у галузі педагогічного тестування американський науковець 

Торидайн виділив три етапи впровадження тестування в практику школи США: 

* Період пошуків (1900-1915 рр.). На цьому етапі відбулося осмислення і первісне 

впровадження тестування в практику роботи школи: тестів пам’яті, сприймання, уваги 

тощо, запропоновані психологом Біне. Розробляються і перевіряються тести інтелекту, що 

дозволяють визначити тести розумового розвитку. 

* Наступні 15 років – “роки шуму” в розвитку шкільного тестування, що привели 

до остаточного осмислення його ролі й місця, можливостей та обмежень. Були розроблені 

й впроваджені тести з більшості шкільних предметів.  

http://3rc.nsu.ru/conf
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* З 1931 року починається сучасний етап шкільного тестування. Пошуки фахівців 

спрямовані на підвищення об’єктивності тестів, створення неперервної системи шкільної 

діагностики. Широке розповсюдження одержали тести шкільної успішності, що 

використовували форму вибору правильної відповіді з кількох запропонованих. Були 

розроблені й інші види і форми тестів. 

Отже, діагностування включає в себе контроль, перевірку знань, оцінювання, 

накопичення статистичних даних, їхній аналіз, вияв динаміки, тенденцій, прогнозування 

подальшого розвитку. В педагогічній науці опрацьовано багато способів: спостереження 

за повсякденною працею учнів, перевірка виконання домашніх завдань, спостереження за 

виконанням завдань у класі, контрольні та самостійні роботи, екскурсії з метою перевірки 

знань, творчі роботи, тестування. 

Зупинимося детальніше на тестуванні. Слово “тест” має англійське походження і 

на мові оригіналу значить “випробування”, “перевірка”. Тест навченості – це сукупність 

знань, зорієнтованих на визначення рівня засвоєння певних аспектів змісту навчання. 

Існують різні підходи до класифікації педагогічних тестів. Так, Яромира Скалкова 

виділяє: тести особистості, тести досягнень, тести розвитку. Якщо в основу класифікації 

тестів покласти різні компоненти розвитку й формування людських якостей, то вона 

виглядає таким чином: 

* Тести загальних розумових здібностей, розумового розвитку. 

* Тести спеціальних здібностей у різноманітних галузях діяльності. 

* Тести навченості, успішності, академічних досягнень. 

* Тести визначення окремих якостей особистості (пам’ять, мислення). 

* Тести для визначення рівня вихованості (сформованості загальнолюдсь-ких, 

моральних, соціальних якостей тощо). 

У дидактичному плані І.П.Подласий [5] особливу увагу приділяє діагностиці 

навченості, здатності до навчання, досягнень. Зупинимося на таких текстах ретельніше. 

Тест навченості – це сукупність завдань, зорієнтованих на визначення рівня 

засвоєння певних аспектів змісту навчання.. 

Тест складається із завдання на діяльність даного рівня та еталону. За останнім 

легко визначається кількість суттєвих операцій – Р, А – кількість правильно виконаних 

операцій, тоді К = 
Р

А  - коефіцієнт засвоєння. Діяльність вважається засвоєною, якщо К > 

0,7. Мова йде про засвоєння на певному рівні. Тести першого рівня засвоєння знання 

(пізнавання) можуть бути подані такими тестами: на розпізнавання, розрізняння або 

класифікацію. Наприклад, чи є урок формою навчання? Еталон: да. Кількість операцій у 

тесті – 1. 

Тест на розрізняння. Завдання: вкажіть серед перерахованих принципи навчання: 

системність, короткість, багатоплановість, науковість. Еталон 1 і 4. Р=4. 

Тест на класифікацію: вкажіть, якими заходами можна ліквідувати формалізм і 

процентоманію в основних елементах педагогічної системи: 

1) цілі навчання; 

2) зміст навчання; 

3) дидактичні процеси; 

4) організаційні форми. 

Варіанти: 

а) діагностичність; 

б) об’єктивний контроль; 

в) педагогічна технологія; 

г) професійна спрямованість. 

Еталон: 1-а, 2-г, 3-б, 4-в. Число Р=4, тобто дорівнює числу співвідношень. Отже, 
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тести першого рівня перевіряють уміння учнів лише упізнавати правильність 

використання раніше засвоєної інформації під час повторного її подання. 

Тести другого рівня засвоєння знання – тести сприймання без підказки, по пам’яті 

під час розв’язування типових задач. Тут виділяють і підстановки, конструктивні, власне 

типові задачі. 

Тест-підстановка. Завдання: перерахуйте види тестів першого рівня. 

1…                             2…                                     3… 

Еталон: пізнавання, відмінності, класифікації. Число Р=3. 

Тест “типова задача”. 

Завдання: підрахуйте коефіцієнт засвоєння за тестами першого рівня, наведеними у 

цій статті, якщо А = 5. 

Еталон: 1. К= 
Р

А ; 2. Р = 9; 3. К = 
9
5 . Число Р = 3. 

Типовою є задача, яку можна розв’язати шляхом прямого переносу знань. 

Приклад теста третього рівня (продуктивне знання): вкажіть діагностично 

сформульовані цілі. За результатами дивимось число Р. 

Тести четвертого рівня зазвичай не мають еталонів, а завдання носять творчий 

характер. Наприклад, розробити тести всіх рівней за однією з вищевикладених тем. За 

результатами визначають ступінь засвоєння знання на даному рівні. 

Діагностування навченості невіддільно від діагностування здатності навчатися, 

оскільки правильну уяву про досягнуті результати можна одержати лише в зв’язку з 

умовами їхнього досягнення. 

Здатність до навчання – здатність учня (студента) оволодіти заданим змістом 

навчання. 

Найважливішими компонентами поняття здатність до навчання є такі: 

1) потенційні можливості учня (студента). 

2) фонд дійових знань (тезаріус); 

3) узагальненість мислення; 

4) темпи руху в навчанні. 

Потенційні можливості містять індивідуальні характеристики того, хто навчається. 

Серед них – готовність до сприймання, готовність до розумової діяльності, здатність 

навчатися, успішність когнітивної діяльності тощо. 

Темпи руху в навчанні: 

1. Темп засвоєння знань, умінь (Ту): 

Ту = 
Те

Тф
 х 100%,   де 

Тф – фактично витрачений час на повне засвоєння еталонного поняття або 

виконання тесту конкретним учнем (студентом); 

Те – середньостатистичний час виконання еталонного завдання. 

2. Теми руху в навчанні (Тn): 

Тn = 
Те

Тз х 100%,   де 

Тз – час повного засвоєння розділу (частини курсу, всього курсу) конкретним 

учнем (студентом). 

Те – еталонний час засвоєння того самого об’єму, встановленого експертним 

шляхом. 

3. Темп зростання результатів (Тзр) – характеризує динаміку зростання. 

Тзр = 
Тg

Тн х 100%,   де 

Тн – наступне зафіксоване значення показника навченості. 

Тg – зафіксоване значення досягнутого (до цього) показника. Скажімо, успішність 
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виконання першого теста 0,2, а наступного – 0,7. Бачимо значний показник зростання. 

До складання тестів пред’являються певні вимоги. Правильно складені тести 

навченості повинні бути: короткотерміновими, тобто не вимагати значних витрат часу; 

однозначними, тобто не допускати довільного тлумачення тестового завдання; 

правильними, тобто виключати можливість формулювання багатозначних відповідей; 

інформаційними, тобто такими, що несуть належну інформацію; зручними для обробки; 

стандартними, тобто можливими для широкого практичного використання. 

Тести, я к і інші матеріали, можна використовувати для контролювання, 

оцінювання знань і вмінь учнів і студентів; вони є способами педагогічної діагностики, її 

складовою частиною. 

Під час контроля за навчальним процесом вирішуються такі завдання: 

1) За допомогою контроля встановлюється зворотний зв’язок, що дозволяє: 

а) здійснювати спостереження за засвоєнням учнями компонентів змісту навчання; 

б) визначити проблеми в сприйманні, осмисленні, запам’ятовуванні знань, умінь і 

навичок учнями (студентами). 

2) З’являється можливість оцінити ефективність методик, що використовуються, 

шляхів їхнього вдосконалення. 

3) Контроль дозволяє побачити динамізм картини засвоєння учнями навчального 

матеріалу, своєчасно вносити корективи в методи навчання. 

4) Виховуюча роль перевірки знань учнів (дисциплінує, підвищує відповідальність тощо). 

5) Перевірка є формою закріплення, осмислення, систематизації знань, оскільки, 

слухаючи відповіді товаришів, учні знову ж таки повторюють. 

Як відомо, існують різні підходи до класифікації видів контролю: 

* за характером одержання інформації: усний, письмовий, лабораторний і т.д. 

* за місцем контроля в процесі навчання: попередній, поточний, підсумковий. 

* за засобами, що використовуються: машинний і безмашинний. 

Зупинимося детальніше на другій класифікації: 

- Попередній контроль. Успіх вивчення будь-якої теми залежить від ступеня 

засвоєння тих понять, термінів, положень, що вивчалися на попередніх етапах вивчення. 

Якщо інформації про це немає, то педагог позбавлений можливості проектування 

цілепокладання та управління навчальним процесом. 

- Поточний контроль. Він потрібен для діагностування перебігу дидактичного 

процесу, виявлення його динаміки. Зазвичай поточний контроль здійснюється шляхом 

усного опитування і індивідуального, фронтального, групового, можливо за допомогою 

магнітофону, комп’ютера і т.ін. Завдання складаються таким чином, щоб було не менше 6-

8 завдань, що охоплюють знання з двох-трьох попередніх занять. Тривалість не 

перевищує 10-12 хвилин. Потім йде аналіз типових помилок і коригування. 

- Тематичний контроль. Складання контрольного завдання повинно бути 

ретельно продуманим, оскільки мова йде про контроль системи, розуміння. Найчастіше це 

синтезовані завдання, що поєднують питання про окремі поняття теми. Зараз розроблено 

багато тестових завдань з різних дисциплін, апробованих у навчальних закладах різних 

типів і рівнів акредитації. 

- Підсумковий контроль. Здійснюється під час підсумкового повторення 

наприкінці півріччя або навчального року, а також у процесі іспитів. 

Головна вимога до подібних завдань – вони повинні відповідати рівню стандартів 

освіти, що розробляються для кожного предмета. 

У шкільній практиці використовуються різноманітні форми контролю, найчастіше 

в поєднанні, проте якими б не користувалися вчителі, вони повинні спиратися на головні 

принципи організації контролю, до яких відносять: 

- гуманізацію і демократизацію форм контроля; 
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- адекватність, тобто відповідність тому, що перевіряється; 

- відповідність одержаних результатів контролю нормі. 

Норма – це рівень знань, умінь і навичок, що забезпечують задовільну 

(нормативну) діяльність. Норми оцінювання знань учнів розроблені за 12-бальною 

шкалою, студентів – за чотирьохбальною шкалою. Вочевидь норми оцінювання учнів і 

студентів повинні бути однаковими (насамперед у педагогічних ВНЗ). 

До оцінювання з кожного предмета є певні вимоги: 

* Індивідуальний характер. 

* Стимулюючий характер. 

* Гласність. 

* Обґрунтованість, аргументованість. 

* Об’єктивність. 

Зараз багато зусиль докладається до стандартизації контроля за допомогою 

комп’ютерних технологій навчання. 
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ПРОФЕСІЙНО – ТЕХНІЧНА  ОСВІТА У ШВЕЦІЇ: ІННОВАЦІЙНИЙ АСПЕКТ 

 

За територією, яка складає 450тис. кв. км., Швеція являється однією з найбільших 

країн Західної Європи. Однак, кількість населення відносно низька. У 1996 році у Швеції 

мешкало 8,8 мільйонів людей. Подібно іншим відносно малим промислово розвиненим 

країнам Швеція дуже залежить від зовнішньої торгівлі для збереження свого високого 

рівня життя. Більше половини шведського експорту надходить до Європейського Союзу 

(ЄС). Важливе значення мають також і сусідні країни: Фінляндія та Норвегія. Незважаючи 

на той факт, що Швеція є відносно малою країною, її економіка переважно 

диверсифіційована. Традиційні галузі, які в свою чергу, базуються на двох найбільш 

важливих ресурсах – залізна руда та ліс, продовжують відігравати головну роль, однак, 

збільшилось значення машинобудування та різноманітних високотехнологічних секторів. 

Окрім того Швеція, на відміну від інших невеликих за розміром країн, має свою власну  

ядерну енергетику, а також авыабудування, дві національні автомобілебудівельні 

компанії, розвинену галузь виробництва озброєння, телекомунікаційну компанію з 

високим рівнем технології і два  великі фармацевтичні концерни. 

Політична влада належить уряду і партії або декілька партіям. три. У 

розпорядженні прем’єр-міністра знаходяться його замісник та тринадцять керівників 

міністерств: міністр юстиції, іноземних справ, оборони, охорони здоров’я та соціального 

забезпечення, транспорту і зв’язку, фінансів, освіти і науки, сільського господарства, 

праці, культури, промисловості і торгівлі, внутрішніх справ, охорони навколишнього 
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середовища. За новою конституцією саме уряд, а не король, має право приймати державні 

рішення. 

Уряд несе колективну відповідальність за свої рішення. Виконання урядових 

рішень покладається на ряд центральних адміністративних органів і закладів. Очолює 

такий заклад директор. З 1971 року у Швеції діє однопалатний риксдаг (riksdag). Риксдаг 

обирається прямими виборами, в яких всі громадяни Швеції, які мешкають у Швеції і 

досягли 18-ти річного віку, можуть прийняти участь . риксдаг складається з 349 членів, які 

обираються терміном на чотири роки. 

 Загальне покращення економічної ситуації Швеції у 1994-1995 роках поліпшило 

ситуацію на ринку праці. Досить різке збільшення вакансій в окремих галузях відбулося у 

1994 році та першій половині 1995 року. У 1995 році рівень зареєстрованого безробіття 

приблизно складав 7,7%. Однак, у 1996 році ситуація знову погіршилась. Політика 

центрального уряду завжди відігравала суттєву роль в економіці Швеції. Програми 

боротьби з безробіттям почали розвиватися ще на початку першої світової війни ( хоча 

Швеція безпосередньо у війні не приймала участі, її економіка досить сильно постраждала 

від воєнних дій.), однак достатній рівень розвитку політики на ринку праці досяг лише 

наприкінці кінець 50-х і на початку 60 років. Відтоді політика на ринку праці періодично 

видозмінювалась. Але, незважаючи на цей факт, основні направлення такої політики, які 

були сформовані наприкінці 60-х років, актуальні і на сучасному етапі. Головним 

завданням політики на ринку праці має бути використання всіх можливих методів для 

покращення співвідношення між попитом і пропозицією в різних секторах праці. Зокрема, 

це досягається швидким досягненням вакансій, підготовкою людей, стимулюванням 

створення робочих місць і запобігання втрати окремими людьми можливостей 

працевлаштування. Основою для досягнення цієї мети є стратегія професійної 

компетентності. Це означає, що людині, яка не має роботи і не здатна її знайти, спочатку 

пропонують навчання, а вже потім – додаткове навчання на робочому місці або тимчасову 

роботу. Але слід зазначити, що надання різних форм грошової допомоги можливе лише в 

тому випадку, якщо всі попередні методи вичерпані. 

Загальна відповідальність за проведення політики на ринку праці покладена на 

урядовий парламент Швеції. В межах уряду за цю політику відповідає міністерство праці. 

Йому підкоряється Державна адміністрація ринку праці, яка за дорученням уряду керує 

політикою на ринку праці. 

Державна адміністрація складається з Головного управління ринку праці (АМС) і 

обласних комітетів з питань працевлаштування, які, в свою чергу, інспектують державні 

служби зайнятості й інститути ринку праці. Якщо раніше монополію на організацію служб 

зайнятості мала держава, то з 1 липня 1993 року дозволені також приватні агентства з 

працевлаштування. Однак, за виключенням деяких випадків, закон вимагає, щоб 

роботодавці реїстрували всі вакансії в державній службі зайнятості. 

Грошова допомога по безробіттю виплачується у відповідності з двома різними 

системами: в основу найбільш поширеної системи покладений принцип добровільного 

членства в одній із сорока існуючих кас, які займаються питаннями страхування з 

безробіття. Такі каси, як правило, працюють у контакті з якою-небудь організацією. 

Всього членами кас є 3,8 мільйонів людей, що складає 88% всього працездатного 

населення. Для отримання допомоги треба бути членом каси протягом 12 місяців і мати 5 

місячний трудовий стаж. Окрім того, людина не повинна мати роботу, шукати її і 

обов’язково має стояти на біржі праці. Ще одна вимога складається в тому, що претендент 

на отримання допомоги повинен бути готовим до погодження з пропозицією роботи або 

участь у програмі перекваліфікації.  

Відносно страхової системи підтримки батьків необхідно наголосити на тому, що 

шведська система страхування була перетворена з класичного захисту материнства на 
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матеріальну компенсацію втрати прибутку у зв’язку з доглядом за дитиною. В основному 

ця система надає рівні привілеї обом батькам. У принципі всі батьки, які мешкають у 

Швеції захищені законом про страхування батьківських прав. А в деяких окремих 

ситуаціях страхова підтримка здійснюється і у певний період до народження дитини, коли 

мати ще продовжує працювати. Допомога, яку виплачують за законом про страхування 

батьківських прав, називається “батьківська допомога”. Вона виплачується на всіх дітей 

віком до 16 років, які мешкають у Швеції в розмірі 640 шведських крон на дитину 

щомісяця. Існує також спеціальна допомога для багатодітних сімей, в яких діти 

народженні до 1996 року. Але поступово цей вид допомоги перестає діяти як окремий. 

Допомога на дітей ні яким чином не пов’язана з базовою сумою. Її розмір визначається під 

час парламентських слухань і належить до ряду політичних рішень. На дітей віком старше 

16 років, але, які все ще продовжують відвідувати школу, у відповідності із законом про 

обов’язкову освіту виплачується продовжена допомога на дітей. Розмір такої допомоги 

дорівнює загальній допомозі на дитину.  

Швеція витрачає великі кошти на програми, які пов’язані як із загальною, так і з 

професійною освітою. До системи вищої освіти Швеції входять традиційні університети, 

до яких вступають після отримання загальної освіти. Приблизно біля 300 тис. студентів 

навчаються в університетах. Система вищої освіти загалом продовжує поширюватись. 

Слід наголосити на тому факті, що вища освіта у Швеції безкоштовна, рівно як і середня, 

котра фінансується державою. Такий вид системи освіти досить схожий на ряд систем в 

інших західних країнах. На сучасному етапі у Швеції існує понад 50 закладів вищої 

освіти. Більшість з них фінансується державою, деякі знаходяться на фінансуванні 

місцевого уряду, деякі заклади є приватними. 

Шість державних університетів пропонують широке розмаїття курсів і програм, а 

також надають оптимальні можливості для оволодіння знаннями у всіх сферах науки і 

життєдіяльності. Найвідомішими і найпрестижнішими вузами Швеції є наступні заклади: 

університети  Гьотеборга (Goteborg), Лінкопінга (Linkoping), Лунда (Lund), Стокгольма 

(Stockholm), Юмеа (Umea), Упсала (Uppsala). Чотири екс-коледжі отримали ступінь 

університету за останні роки: Лулеальський університет технологій (Lulea University  of 

Technology) в 1997 році і університети у Карлштаді (Karlstad), Вахайо (Vaxjo) та Ореборо 

(Oreboro) у 1999 році. В додаток до цього спеціалізовані державні установи: Каролінський 

інститут медицини (Karolinska Institutet Medicine), Королівський інститут технології (the 

Royal Institute of Technology) і Шведський університет сільськогосподарських наук (the 

Swedish  University of Agricultural Sciencies). Не можна не згадати два приватних заклади: 

Чалмерський університет технології (the Chalmers University of Technology) та 

Стокгольмський коледж економіки (the Stockholv school of Economics). 

Звернемось до історії створення перших університетів Швеції. До найдавніших 

вузів належать університети, які знаходяться в Упсала і Лунді. Вони були створені XV-

XVІІ ст. А вже наприкінці XІX ст. були створені університети у Стокгольмі та Гьотеборзі. 

Вони отримали ступінь університету у 1960 році. За останні десятиріччя кількість закладів 

вищої освіти досить швидко зросла. Університети і коледжі Швеції активно співпрацюють 

з міжнародною системою освіти і заохочують своїх студентів, вчителів і дослідників до 

різних форм стажування та навчання за кордоном на певний термін. Програма обміну 

студентів підтримується Консульством. Більшість іноземних студентів навчається у 

Швеції за обміном, так як заклад склав угоду з тим чи іншим закордонним вузом. Загальна 

кількість студентів з іноземним громадянством складає близько 13 тис. чоловік. У 2000 

році кількість студентів за обміном складала приблизно 8 тисяч чоловік, серед них 

близько 1,665 студентів навчаються за програмою (BILLATERAL), 5,469 студентів за 

Європейською програмою та 799 – за програмою Нордплас. Загальна кількість студентів, 

які навчаються за кордоном складає приблизно 27 тис. чол.  
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Детальніше зупинимося на короткому огляді системи освіти в Чалмерському 

технологічному університеті. У 1994 році з’явились перші повідомлення про те, що 

Чалмерський технологічний університет вийшов за межі традиційного поля діяльності 

Шведських університетів, які вже більше ніж півстоліття являються державними.  

Згідно п’ятнадцятирічному контракту з Національним міністерством освіти, 

Чалмерсу, як завжди, надавалась щорічна державна підтримка, як і іншим університетам. 

На нього продовжували поширюватися і інші державні правила. Залишалися також 

правомірними і умови праці і права працівників. Разом з тим Чалмерс став єдиним серед 

університетів, який організував контрольну раду, до якої повинні надходити всі прибутки, 

також отримав велику автономію і нарешті став схожим на приватний вуз. Окрім цього 

йому надавалась повна свобода дій у сфері підбору кадрів, встановлення заробітної 

платні, розпорядження ресурсами, розроблення програм і курсів. По іншому стали 

вирішуватися питання забезпечення дослідницької і викладацької діяльності та навчання 

студентів. Значні зміни відбулись не одразу. Як уже було зазначено, вони охопили 

великий відрізок часу (понад десять років).  

Так що варто підкреслити ще раз, що прийняте рішення не було випадковим. Отже, 

Чалмерс виник у 1829 році. Назва “Чалмерс” навряд чи являється суто шведською, хоча 

Уільям Чалмерс (1748-1811), який був шотландцем за походженням, і народився на 

західному узбережжі Швеції в Гьотеборзі. Наприкінці XVІІІ ст., саме в той період коли 

він займав посаду директора шведської Іст-індійської компанії (заснованої у 1731 році і 

припинившої своє існування у 1831 році), надбав майно на торгівлі в Калькутті і Бенгалії. 

Повернувшись додому заможним чоловіком, Чалмерс вирішив використати свої 

можливості для зміцнення економічного розвитку Гьотеборгського регіону. Приймаючи 

участь у будівництві каналу на західному узбережжі він7 захоплюється ідеєю створення 

освітнього закладу, який мав би на меті забезпечення і отримання таких наукових знань, 

які б у свою чергу, допомагали вирішити актуальні економічні і соціальні проблеми. Після 

консультації з відомими вченими Чалмерс зупиняє свій вибір на організації школи 

“корисного знання”. На реалізацію цієї ідеї він витрачає половину своєї спадщини. Після 

смерті Чалмерса його товариші і послідовники заснували у 1829 році Інститут Чалмерса 

або “школу ремесел”. Перетворений пізніше в Університет Чалмерса цей навчальний 

заклад поклав початок приватному інституту, який з початку свого існування мав на меті 

створити ефективні умови для вивчення основ наукових і промислових знань.  

Цей невеликий приватний інститут не міг ніяк рівнятись до двох шведських 

грандів – університетів в Упсала (1477 р.) і Лунді (1668 р.). На початку технічну освіту 

отримували лише 29 студентів. Вже в середині XІX ст. Їхня кількість зросла до 100 

чоловік, а на початку XX ст. – до 300. До історичної дати (1937), коли Чалмерс включили 

до шведської державної системи університетів і, він, таким чином, трансформувався з 

приватного інституту в державний. Таких вузів нараховувалось понад 650. Спочатку 

адміністрація Чалмерса мала на меті створити політехнічний інститут. Контрольна рада 

обрала керівництво у складі 5 директорів, спеціалізація яких свідчила про надання 

переваги науковим дослідженням, а також про те, що це все ж таки був технічний 

навчальний заклад, а не класичний університет. Перший його ректор був хіміком, другий 

– фізиком, третій – фізиком і астрономом, четвертий – математиком і фізиком, п’ятий – 

випускник Чалмерса – займався цивільним будівництвом. Безумовно, у Чалмерса були всі 

передумови стати навчальним закладом виключно практичного характеру.  

На початку XX ст. Навчальний заклад повільно, але послідовно набуває рис 

університету: у 1900 році формулюються дослідницькі цілі, а у 1912 році вперше 

уводиться звання професора, яке присвоюється 13 ученим, які в свою чергу, займалися 
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дослідницькою роботою, у 1937 році Чалмерс отримує право присвоювати докторську 

ступінь. Являючись формально приватним вузом, цей інститут практично з самого 

початку привертав до себе увагу державу. Те, що відбувалось у Стокгольмі і двох 

найдавніших університетах Швеції зовсім не відповідало вимогам, які мали на меті у 

Чалмерсі. Тривалий час Чалмерс розвивався як гібрид приватного і державного 

навчального закладу, що безумовно, у 1930-х роках здійснив перехід на державне 

фінансування. Після другої світової війни Швеція стала багатою країною. Національні 

амбіції Швеції зростають. Межа 50-60-х років виявилася “золотою” для шведської вищої 

школи: створювалися нові інститути, а вже існуючі розширювались. Вища освіта 

користувалась попитом і держава сприяла модернізації системи вищої освіти. Шведські 

університети мали змогу самостійно визначати масштаби своєї діяльності. Наприкінці 70-

х років Чалмерс являв собою відносно маленький вузько спеціалізований інститут, якому 

була притаманна приватна автономія. Тому, коли у 1994 році інститут набув статутного 

фонду, почалися здійснюватися експерименти в галузі реорганізації розвитку. Починаючи 

з 70-х років основну роль в Чалмерсі стало грати “academic heartland”: передові вчені 

інституту повідомили про надання переваги інноваційним методам викладання і почали 

реалізовувати свої плани на практиці, розповсюджуючи ідеологію інноваційної діяльності 

не лише на свій, але й на інші вузи шведської освітньої системи. 

Для того, щоб виявити в інституті можливості для організації власних компаній, 

професор Дж. Валмарк, вчений і винахідник зі світовим ім’ям в області електроніки, 

декілька років плідно працювавший у США (Американська радіокорпорація), розпочав 

експеримент за участю своїх же студентів. Для професора Вал марка організовують 

спеціальну кафедру інноваційних технологій. А у 1979 році він створює Чалмерський 

інноваційний центр (Chalmers Innovation Center - CIC). 

Для студентів бакалаврів були розроблені спеціальні курси з практики інновацій, 

для всіх бажаючих і студентів-бакалаврів, які спеціалізувалися в області патентознавства, 

пропонувався короткий магістерський курс. Дослідники і дочірні підприємства мали 

змогу отримувати безкоштовні консультації з питань, які їх найбільш цікавили. Був 

розроблений цілий ряд тренінгових програм високого рівня з менеджменту, в рамках яких 

для шведських керівників вищого рівня організовувались дискусійні клуби з првідними 

експертами інших країн, а також відрядження зарубіжних викладачів до Швеції. 

Як інститут, що спеціалізувався в галузі інженерної справи, в національному 

масштабі Чалмерс розглядався в якості однофакультетного університету. Згідно шведської 

статистики, в університеті Упсала існує 8 факультетів, Гьотеборга – 6, а у Чалмерсі – 

всього один. Але у Чал мерсі структурування відбувалось не по факультетам, а по 

школам. На початку 80-х років таких шкіл було 6, а саме: школи хімічної технології, 

будівництва, електротехнічна, машинобудівельна, інженерної фізики і архітектурна. 

Керують школами декани. Перехід до децентралізованого планування значно зміцнив їхні 

позиції. На початковому етапі будівництва наукового центру важливу роль відігравала 

адміністрація Олвінга (Свен Олвінг, спеціаліст в області електроніки, який мав досвід 

роботи в промисловості, а також в американських університетах протягом 7 років (1966-

1973), був проректором, а потім став ректором у 1974 році, перебував на цій посаді 23 

роки – до 1989). Саме ця адміністрація Олвінга сприяла активному розвитку Чалмерського 

інноваційного центру (СІС). У 1991 році у Чалмерсі був сформований більш колегіальний 

центр керівництва, до складу якого входило 7-8 чоловік (ректор, 3-4 вибіркових 

проректора і 3 старших адміністратора). У розширеній формі центр нараховував ще й 9 

деканів. По мірі того як декани входили до загально університетського управління, була 

сформована група, яку можна було назвати “групою університетського менеджменту”. 
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Разом з тим на відміну від академічних традицій, сформована група була і залишається 

лише відносно управлінською. Основною фігурою, без усякого сумніву, є ректор-

президент, який підбирає проректорів, але не затверджує обраних представників; в його 

розпорядженні знаходяться 3 адміністратори. Декани Чалмерса, взявши на себе функцію 

узгодження управлінських рішень з традиційними академічними цінностями, стали 

основними посередниками між загально інстуціональними і приватними інтересами 

великих підрозділів, а прийняття участі в роботі центра допомогло їм перетворитися на 

представників усього університету. 

Науковий центр, організований у 1984 році за участю трьох спонсорів (університет, 

міське управління і торгова палата), у 1987 році був відкритий для бізнесу.  

В середині 90-х років Чалмерський університет розпочав роботу, ініціатором якої 

виступив новий відділ Фандрайзінга (Office for Fundraising and Alumni Affairs) і 

випускників наукового центру. Університет намагається розвивати міцні стосунки з 

Європейським Союзом. Так, в середині 90-х років Чалмерс заключав з ЄС на рік понад сто 

контрактів, що дозволяло швидко вийти на європейський рівень. Таким чином, за рахунок 

контактів з ЄС, Чалмерс пройшов стадію “інтернаціоналізації”. 

Студенти Чалмерса за підтримки адміністрації проходять певну практику 

студентського лідерства, у процесі якого набувають підприємницького хисту. 

Студентський союз має свій власний парламент, до складу якого входять 4-5 студентів 

(обираються вони строком на один рік), які в свою чергу, отримують заробітну платню. 

Фактично ці студенти стають молодшими адміністраторами на рік, приймають участь у 

роботі комітетів адміністрації. На думку деяких представників професорсько-

викладацького складу та адміністрації, які посідали подібні посади у студентські роки, 

такий підхід забезпечує почуття відповідальності, а найголовне – формування так званого 

“духа Чалмерса”, сприяє встановленню стосунків між студентами, викладачами і 

адміністрацією. Працівники університету визначають практику роботи зі студентами як 

серцевину духа Чалмерса. 

Шведські коледжі досить різноманітні за своїми програмами і спеціалізацією. Узгодження 

програм і системи навчання відбувається у відповідності з розвитком економіки країни та проблем 

сьогодення. Цілком очевидним є той факт, що кожний заклад має обмежену кількість місць. Окрім 

цього існують різні форми контролю знань для вступу до того чи іншого навчального закладу, це 

може бути і свідоцтво про попередню освіту та результати якісного навчання чи навпаки, тематичні 

співбесіди та тестові завдання на здобуття рівня знань абітурієнта. Академічний рік поділяється на 

два семестри. Осінній семестр починається наприкінці серпня і продовжується до середини грудня. 

Канікули тривають чотири тижні і вже з 15 січня починається новий весняний семестр, який триває 

до початку червня. Загальна кількість навантаження навчального тижня складає 40 годин. 

Більшість програм пропонує вивчення лише тих дисциплін, які безпосередньо пов’язані з 

майбутньою спеціальністю, і лише технічні вузи пропонують вивчення дисциплін за межами 

програм. Викладач проводить лекційні заняття для аудиторії в кілька сотень студентів, але 

семінарські заняття проводять з меншою кількістю з метою ефективного засвоєння теоретичного 

матеріалу і застосування його на практиці. Практичні заняття передбачають кількість студентів не 

більше 20, а в деяких вузах навіть 10-15 студентів. Стосунки між викладачем і студентами, в певній 

мірі, більш неформальні аніж у багатьох інших країнах. Щодо тематичної літератури та необхідних 

підручників, то студенти мають придбати за власні кошти. Форма контролю передбачає письмове 

тестування або усне опитування. 

Змістовний та операційний компоненти прфесійної освіти у Швеції спрямовані на 

формування в студентів готовності вивчати і впроваджувати інноваційні науково-

промислові технології. 
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Г.О. Штиченко  

м. Вінниця 

 

ДЕЯКІ АСПЕКТИ ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В РОБОТІ 

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ ПРОФТЕХОСВІТИ 

 

В умовах нового етапу реформування професійно-технічної освіти України, 

пов’язаного з прийняттям Закону України "Про професійно-технічну освіту", інших 

нормативно-правових актів в галузі професійно-технічної освіти, зросла роль методичної 

роботи. Сьогодні в кожному обласному центрі функціонують навчально-методичні 

центри, метою яких є поліпшення якості професійно-технічної освіти, удосконалення 

методичної роботи та інформаційного забезпечення професійно-технічних навчальних 

закладів. Значна увага приділяється оновленню змісту освіти, інформаційному та 

методичному забезпеченню навчально-виробничого і навчально-виховного процесу, 

впровадженню нових технологій навчання, форм і методів професійної підготовки учнів, 

розповсюдження передового педагогічного та виробничого досвіду. Така багатогранність 

методичної роботи висуває необхідність чіткої координації роботи методичної роботи всіх 

закладів професійно-технічної освіти. 

З величезного потоку інформації педагогічним працівникам необхідно швидко 

отримувати необхідну інформацію з певної галузі освіти. З цією метою необхідно у 

кожному навчально-методичному центрі професійно-технічної освіти створювати 

інформаційний банк даних, який би містив основні матеріали роботи закладів регіонів. 

НМЦ ПТО Вінницької області працює над єдиною методичною проблемою: 

"Взаємозв’язок методичної роботи на різних рівнях як шлях удосконалення професійної 

компетентності педпрацівників ПТНЗ області". Враховуючи багатогранність цієї важливої 

проблеми, з метою накопичення, узагальнення, обміну та впровадження педагогічного 

досвіду роботи на базі НМЦ ПТО створений інформаційно-методичний центр 

профтехосвіти області, що має свій WEB-сайт, на якому розміщені матеріали з різних 

ланок роботи НМЦ. Його структура має такий вигляд: 

 Структура НМЦ 

 Мета та завдання 

 Ділові партнери 

 Методична робота 

 Методичне та інформаційне забезпечення професійної підготовки 

 Методичне    та    інформаційне    забезпечення    загальноосвітньої підготовки 

 Методичне   та   інформаційне   забезпечення   виховної   роботи   та соціального 

захисту учнів 

 Неперервна освіта педагогічних працівників 

 Інформаційна діяльність 

 Проведення обласних конкурсів, олімпіад 

 Наукова та експериментальна діяльність 

 Вивчення    та    впровадження    зарубіжного    досвіду    підготовки робітничих кадрів 

 Профорієнтаційна робота 

 Передовий педагогічний досвід 

Накопичення досвіду за такою структурою дає можливість всім структурним 

підрозділам НМЦ ПТО та педагогічним працівникам будь-якого закладу реалізовувати ті 

завдання, що стоять перед ними, оптимально поєднувати наукову, методичну та 

практичну діяльність навчальних закладів, здійснювати допомогу як в масовому, так і в 

індивідуальному порядку. 
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В умовах впровадження нового економічного механізму в процесі навчання, 

виховання та виробничої діяльності навчальних закладів, виховання та виробничої 

діяльності навчальних закладів ПТО, змінюється зміст, форми та методи навчання та 

контролю знань учнів. Враховуючи те, що в Україні сьогодні відсутні державні стандарти 

ПТО, у Вінницькому НМЦ ПТО створений банк даних з навчально-плануючої 

документації та методичного забезпечення підготовки відповідних фахівців. До комплекту 

навчально-плануючої документації входять:  

1) Навчальний план (різний термін навчання): 

-    3 роки; на базі неповної загальної освіти; з отриманням робітничої професії; 

-    1 рік; на базі повної загальної освіти; з отриманням робітничої професії; 

-    3-6 місяців; курсове навчання, з отриманням робітничої професії; 

-   4 роки; на базі неповної загальної освіти; з отриманням робітничої професії та на 

базі фахівця на рівні "молодший спеціаліст"; 

-    2 роки; на базі повної загальної освіти; з отриманням робітничої професії та на її 

базі - фахівця на рівні "молодший спеціаліст". 

До кожного навчального плану додаються : пояснювальна записка, в якій подано 

стислий аналіз підготовки та виділяються рівні, ступені навчання, способи постійної атестації 

знань, умінь та навичок учнів, розподіл годин за курсами поділ годин на теоретичне та 

практичне навчання. Також виділяються особливості роботи за даним навчальним планом. 

До цього комплекту входять кваліфікаційні характеристики, відповідно до кожної 

професії та рівня, крім того тематичне планування з усіх предметів, які вміщені у 

навчальному плані. 

До такого комплекту навчально-плануючої документації розроблений методичний 

комплекс, що містить зразки лабораторно-практичних робіт та вимоги до їхнього виконання, 

тести для виявлення рівня підготовки з окремих тем, матеріали підсумкової атестації знань та 

вмінь; орієнтовна тематика з курсового та дипломного проектування, зразки виконання таких 

робіт, вимоги до їхнього виконання, матеріали до проходження виробничої практики, зразки 

комплексних атестаційних робіт з теоретичної та практичної підготовки, розроблена 12-

бальна шкала визначення рівня досягнень учнів з теоретичної та практичної підготовки за 

навчальний рік, професію та підсумок навчання. Крім того,на сайті НМЦ ПТО можна 

отримати інформацію з будь-яких питань, які мають місце у його структурі. 

Зупинимося на матеріалах, що розміщені на сторінках "Методичне та інформаційне 

забезпечення професійної загальноосвітньої підготовки". 

Неабиякий інтерес викликають матеріали запровадження передового досвіду, 

нових педагогічних і виробничих технологій у навчальний процес. 

Особливу увагу привертає і набуває поширення технологія модульного навчання, яка є 

одним з напрямів індивідуального навчання, що дозволяє здійснювати самонавчання, регулювати 

не лише темп роботи, а й зміст навчального матеріалу. Оскільки навчальні елементи відрізняються 

ретельною підготовкою та професійною спрямованістю, їх можна застосовувати у традиційній 

ситемі освіти, що з успіхом використовується під час проведення лабораторно-практичних занять 

та виробничого навчання. 

Такий позитивний досвід роботи з розробки та впровадження модульної системи 

навчання з професій: "Оператор комп’ютерного набору", "Кухар", "Кондитер", "Бармен, 

офіціант" набуває подальшого розвитку у Вінницькому ВПУ-4 по підготовці та 

перепідготовці кадрів із незайнятого населення у рамках курсів центру зайнятості та 

індивідуальних курсів. Крім того, ці технології модульного навчання дають можливість 

інтегрувати зміст навчального матеріалу під час інтеграції споріднених професій, 

враховуючи спільність виробничих навичок, наприклад, "Кухар, кондитер", "Кухар, 

офіціант", "Кухар, бармен", "Бармен, офіціант", що дозволяє уникнути дублювання 

матеріалу, вивільнити час, підвищити якість фахової підготовки. 
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Технологія модульного навчання широко використовується для здійснення 

навчання, підвищення кваліфікації за дистанційною формою. 

У Вінницькому ВПУ-4 накопичений деякий досвід з розробки дистанційного 

навчання з напряму "Діловодство" на основі робітничої професії "Секретар". Розроблено 

програму, що базується на самостійному навчанні слухачів. Це дало можливість НМЦ 

ПТО розробляти та здійснювати підвищення кадрів за очно-заочною формою з 

використанням дистанційного навчання. Це дає можливість підвищення якості 

професійної підготовки без відриву від дому та роботи. При цьому дистанційне навчання 

забезпечує високу економічність, низьку вартість навчання для кожного слухача при 

значній кількості осіб, які навчаються за рахунок того, що розроблені матеріали 

багаторазово використовуються. Крім того, надається можливість підвищення фахового 

рівня з окремої тематики, наприклад: "Використання інноваційних методик у професійній 

(загальноосвітній) підготовці", "Використання кейс-технології під час викладання 

математики" та інших. 

Усі ці та інші матеріали можна знайти на сторінках "Неперервна освіта". 

Якщо виникає потреба в одержанні інформації з вибору професії, то її можна 

отримати на сторінках "Професійна робота", де розміщена інформація про заклади ПТО та 

професії, які в них готуються. 

На сторінці "Вивчення та впровадження зарубіжного досвіду підготовки 

робітничих кадрів" можна одержати інформацію та деякі матеріали з підготовки 

робітничих кадрів у Німеччині, Франції, Росії та інших державах а також методичні 

матеріали, які використовуються в підготовці робітничих кадрів на У країні, (підготовка 

фермерів; операторів комп’ютерного набору; кухарів, тощо). 

Значна увага приділяється вивченню та узагальненню передового педагогічного 

досвіду. Так на сайті НМЦ створена сторінка передового педагогічного досвіду. Скажімо, 

у 2001 році методистами НМЦ вивчений та узагальнений досвід роботи з таких тем: 

- Система роботи методиста Крижопільського ПТУ №9 Гребінської Л.Д. "У 

творчому пошуку" 

- Досвід роботи викладача спеціальних дисциплін ВПУ№4 м. Вінниці Жиліної 

Л.В. "Шляхи підвищення ефективності навчання бухгалтерів з використанням сучасних 

освітніх технологій" 

- Досвід роботи старшого майстра ПТУ-8 м.Бара Літоміна Ю.М. "Зміст і 

структура керівництва навчально-виробничим процесом в училищах будівельного 

профілю" 

- Досвід роботи викладача спецдисциплін ВПУ-41 м.Тульчина Куцої О.В. 

"Методика активізації навчальне- пізнавальної діяльності учнів на уроках спецдисциплін" 

- Досвід роботи педколективу ПТУ №15 м.Вінниці "Патріотичне виховання 

учнівської молоді під час навчання в ПТНЗ". 

Постійно поповнюється банк даних про наявність передового педагогічного 

досвіду профтехосвіти України, досягнень педагогіки і психології, пргресивні педагогічні 

технології навчання та виховання, готуються до друку методичні посібники, рекомендації, 

методичні листи. 

З метою вивчення досвіду роботи та обміну інформаційними технологіями 

навчально-методичний центр здійснює зв’язки з науковими та методичними установами 

м.м.Києва, Хмельницького, Херсона, Харкова, Миколаєва, а також з Вінницьким 

державним педагогічним університетом імені Михайла Коцюбинського та Вінницьким 

технічним університетом. Так, у 1996 році на базі Вінницького ВПУ-4 був створений 

педагогічний майданчик відповідно до рішення вченої ради Інституту педагогіки і 

психології професійної освіти АПН України Педагоги ВПУ-4 за допомогою науковців 

Інституту педагогіки і психології професійної освіти АПН України та Вінницького 



 554 

державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського створили 

комплекс методичного забезпечення навчально-виховного процесу, впроваджують сучасні 

інноваційні методики та інформаційні технології навчання на базі комп’ютерної техніки. 

Розроблені авторські методики професійного навчання, підготовлено понад 200 

навчальних посібників, методичних рекомендацій і розробок, створено училищну 

медіатеку, організовано комп’ютерний всеобуч для викладачів та майстрів виробничого 

навчання області. Робота експериментального педагогічного майданчика розглядалась на 

засіданні Президії Академії педагогічних наук України (16 листопада 2000р. та засідання 

Бюро відділення профтехосвіти 2001р.), на яких було схвалено досвід роботи 

експериментального педагогічного майданчика на базі ВПУ №4 м. Вінниці. Згідно наказу 

№150 від 05.05.1999р. Інституту педагогіки і психології професійної освіти АПН України 

відкрито з 1 вересня 1999 року спільну лабораторію з проблем впровадження нових 

інформаційних технологій, у навчально-виховний процес професійно-технічних закладів 

освіти при Вінницькому державному педагогічному університету імені Михайла 

Коцюбинського (на громадських засадах) з експериментальною базою у Вінницькому 

вищому професійному училищі № 4. 

За ініціативою інженерно-педагогічного колективу та за підтримки управління 

освіти і науки, Міністерства освіти і науки на базі Гущинецького ВПУ №32 було створено 

педагогічний експериментальний майданчик з проблеми "Підготовка та перепідготовка 

кваліфікованих робітників сільськогосподарського виробництва, спроможних 

організувати і вести фермерське господарство". 

У процесі експерименту розроблено модель навчально-виховного закладу з різним 

рівнем підготовки робітників широкого профілю і спеціалістів сільського господарства, 

розроблені кваліфікаційні характеристики, навчальні плани, програми, навчально-

методичні посібники, дидактичні матеріали сільськогосподарських професій. Складовою 

частиною експерименту є робота щодо вивчення, формування та адаптації особистості в 

колективі та обраній професії. Поглиблене вивчення особистості учня дає змогу 

прогнозувати і коригувати його навчальну діяльність. За результатами досліджень 

розробляється психолого-педагогічна карта учня і схема диференційованого підходу до 

навчально-виховної діяльності. 

Пошук триває. Ще багато проблем необхідно вирішити, їх вирішення буде сприяти 

розвитку професійно-технічної освіти, її вдосконаленню. Організація та проведення 

дослідницької та експериментальної роботи, впровадження передового педагогічного та 

виробничого досвіду в практику освітньої діяльності сприяли розвитку професійно-

технічної роботи, якісного її удосконалення. 
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УДК 377.8        

Т.Д. Якимович, О.І. Джулик  

м. Львів 

 

ДЕЯКІ ПИТАННЯ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ  

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Зміни, що відбулися в комп’ютерній галузі за останні роки, справді є 

феноменальними. Навіть тим, хто ніколи не був пов’язаний з комп’ютерною індустрією, 

важко ігнорувати технічні новинки, що нас оточують і поява яких стала можливою 

завдяки розвитку комп’ютерів. Досягнення комп’ютерної індустрії, без сумніву, значно 

впливають на всі сфери нашого життя, включаючи сферу освіти. Багато з цих змін 

практично непомітні. Деякі доволі значні. Тому цілком можливо, що мультимедіа може 

змінити наші звичні методи сприйняття та представлення інформації. Мультимедіа можна 

вважати технологією, що змінює саму технологію. Вона змінює наш спосіб взаємодії з 

комп’ютером, процес навчання, викладання, розваг, а також має значний вплив на нас, на 

наших учнів і на оточуючий нас світ. Ми виділили декілька важливих аспектів 

використання інформаційних технологій у професійно-технічних закладах освіти: у 

процесі виробничого навчання, при вивчення природничо-математичних дисциплін, у ході 

інтегрованих уроків та комп’ютерних ігор тощо.  

Суперечність між можливостями професійно-технічних навчальних закладів та 

потребами підприємств зумовлює ряд труднощів, значну частину яких доцільно 

розв’язувати шляхом використання комп’ютерної техніки. Впровадження комп’ютерів 

дозволяє учням отримати навички роботи з мікропроцесорною технікою, навчитися 

обробляти числові i графічні дані, усвідомлювати взаємозв’язок між показниками 

індикаторів та реальними величинами, визначати похибки за класом точності приладів.  

В умовах сучасних виробничих технологій електронно-обчислювальнi машини 

стали об’єктом вивчення (як складова виробництва) та засобом навчання. Комп’ютер 

знаходить надзвичайно широке застосування у всіх сферах життєдіяльності людини. 

Викладання спеціальних дисциплін та проведення попередньої підготовки у процесі 

виробничого навчання в майстернях училища та на підприємствах за допомогою 

комп’ютера дає можливість: виконувати попереднє тренування з метою збереження 

устаткування від виходу з ладу за неправильної експлуатації; підвищувати рівень знань 

про технологію виробництва та вмінь керувати технологічними процесами; запобігати 

нещасним випадкам на виробництві тощо. Сучасна комп’ютерна графіка та звукові 

можливості забезпечують більшу доступність та наочність у поясненні принципу дії 

громіздких установок чи способу протікання небезпечних, швидкоплинних та довго 

триваючих технологічних процесів. Це реалізується шляхом їх математичного або 

імітаційного моделювання та демонстрації моделей на дисплеї комп’ютера у зручному для 

учня темпі.  

Найкращі результати дає використання комп’ютера під час вивчення виробничих 

процесів за допомогою навчально-виробничих технологічних карт. Особливостями 

методики є рiзноварiантне опитування учня. Наприклад, розмістити технологічні операції 

у певній послідовності згідно з маршрутною картою, доповнити технологічну карту 

потрібними переходами із представленого списку тощо. 

За допомогою комп’ютера здійснюється моделювання технологічних процесів із 

відображенням показів, обраних учнем (із постійного списку всіх наявних) контрольних 

приладів i панелей на моніторі комп’ютера. За допомогою таких програм розвиваються 

вміння учня орієнтуватися у технологічному процесі. Для цього перед учнем ставляться 
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завдання дослідження впливу різних технологічних режимів на параметри вихідної 

продукції. Можливе комп’ютерне моделювання аварійних і небезпечних режимів. 

На базі мікропроцесорів і мiкромодулiв ЕОМ можуть розроблятися навчальні 

засоби типу панелей управління технологічного обладнання (без пiдключення реальних 

приладів) із відображенням його блок-схеми на екрані та забезпеченням контролю ходу 

технологічного процесу згідно з цією блок-схемою. Комп’ютер здійснює контроль 

правильності виконання операцій. Крім того, комп’ютер, за  певних  умов навчання, може 

трансформуватися. Наприклад, коли на ньому здійснюється моделювання технологічного 

процесу, то клавіатура комп’ютера замінюється панеллю керування технологічного 

обладнання, а дисплей відіграє роль засобів сигналізації. Це дає можливість формувати 

вміння управляти роботою технологічного обладнання. Виходячи з особливостей 

електронної промисловості, такий метод інтеграції теоретичного і виробничого навчання 

має високу ефективність. Проте його не завжди можна реалізувати в умовах училища 

через високу вартість. 

Не менш важливими є використання комп’ютерної техніки при вивченні 

природничо-математичних дисциплін. Інтеграція природничо-наукових знань і 

професійних умінь засобами сучасних інформаційних технологій забезпечує розвиток усіх 

напрямків використання комп’ютерних технологій.  Один з них – комп’ютер як об’єкт 

вивчення, коли учні поглиблюють знання про будову, принцип дії машини та мають певну 

уяву про залежність між технічними характеристиками та умовами практичного 

використання; другий – комп’ютер як засіб навчальної діяльності, розширюючи уявлення 

про можливості використання практичних вмінь; третій – комп’ютер як компонент 

системи управління; четвертий – комп’ютер як засіб підвищення ефективності наукових 

досліджень, що дає можливість більш точної  обробки інформації, прогнозування та 

моделювання перебігу процесів. [3, 228].  

Міждисциплінарні проблеми у професійно-технічних навчальних закладах 

вирішуються шляхом впровадження у навчальний процес інтегрованих курсів. Інтегровані 

курси можуть будуватися за напрямами: одноцикловий бінарний інтегрований курс – 

взаємопов’язане вивчення двох одноциклових, переважно загальноосвітніх суміжних 

предметів двома викладачами за умов узгодження відповідного навчального матеріалу за 

обсягом та навчальним часом; рiзноцикловий інтегрований курс – взаємоузгоджене 

вивчення двох або кількох навчальних предметів, що належать до різних освітніх циклів 

(загальноосвітнього i загальнотехнічного чи спеціального); частково інтегрований курс – 

узгоджене вивчення окремих розділів чи навіть тем із кількох навчальних предметів 

(ефективними є для рiзноциклових предметів); синтезований курс – повне злиття кількох 

навчальних предметів (застосовується за умови поєднання фундаментальної та прикладної 

чи похідної наук) тощо.   

Бiнарний урок відрізняється від традиційного тим, що урок із однієї теми 

проводять два викладачі або викладач i майстер виробничого навчання. Етапи такого 

уроку не ізольовані один від одного, а органічно взаємопоєднані, пластичні i можуть 

переплітатися один з одним. Можлива організація як одноциклових, так i міжциклових 

бінарних уроків. Прикладом одноциклових бінарних уроків можуть бути уроки з хімії та 

фізики, зокрема з теми "Провiдники електричного струму". Викладач хімії детально 

характеризує хімічні властивості конкретних хімічних елементів та їх сполук, а викладач 

фізики, використовуючи електронну теорію будови речовини, обгрунтовує процеси 

проходження електричного струму в матеріалах, залежність електричного опору від 

температури тощо. Даний підхід до вивчення навчального матеріалу продуктивно 

застосовується i в середній загальноосвітній школі.  

Бiльш ефективними та менш складними з організаційної точки зору є інтегровані 

уроки. Їх особливість полягає в тому, що один викладач водночас застосовує навчальний 
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матеріал споріднених тем кількох предметів, наприклад, інтегрований урок з електроніки 

та спецтехнологiї, зі спецтехнологiї та виробничого навчання тощо. Перевага такого 

підходу – це можливість коригувати відповідні порції навчального матеріалу за обсягом, 

проводити перестановки в послідовності його вивчення тощо. Особливiстю такої форми 

занять в тому, що один викладач повинен досить добре володіти матеріалом усіх 

предметів. Це стає можливим, якщо він паралельно викладає ці предмети або водночас є і 

майстром виробничого навчання.  

Значна частина викладачів інформатики, розглядаючи комп’ютер як об’єкт вивчення, не 

акцентують своєї уваги на тому, що він може виступати також і повноправним суб’єктом 

навчального процесу, який надає можливість організувати навчання на новому технологічному 

рівні. Дана ситуація не може залишатися без змін, оскільки вона не відповідає дидактичному 

принципу “випереджаючого навчання”. Оволодіваючи комп’ютерними технологіями навчання, 

викладачі повинні не тільки ознайомитися з засобами та методами інформаційних технологій, але й 

усвідомити ті зміни, які повинні бути внесені в навчальний процес. Після цього, спираючись на 

набутий особистий досвід, викладачі інформатики, можуть розробляти дидактичні засоби, які 

надавали б змогу ефективно та творчо, згідно вибраних навчальних цілей, впроваджувати новітні 

інформаційні технології в навчальний процес. Робота кожного викладача повинна розпочинатися з 

того, що будуть визначені конкретні цілі використання НІТН. При цьому необхідно пам’ятати, що 

саме дані цілі визначатимуть подальший вибір необхідних апаратних та програмно-педагогічних 

засобів, а також розробку відповідної навчально-методичної документації [3, 385]. 

У традиційній педагогіці індивідуальні особливості учнів враховуються, як правило, на 

початковому етапі з метою їхнього диференціювання за здібностями учитися. В умовах 

персоналізованого навчання, де тьютором є інтелектуальна система, можна підвищити 

ефективність придбання знань. Для цього треба оперативно оцінювати когнітивний стан учня і 

враховувати його, регулюючи навчальну систему (тьютор) [2]. Модель здібностей і характеристик 

учня дозволяє персоналізованому тьютору впливати на учня як на елемент системи для досягнення 

цілей навчання. Керування такою системою може здійснюватися як адаптація навчального 

матеріалу за допомогою вибору оптимальної для даного учня структури і найбільш ефективної 

послідовності пред’явлення інформації, підтримки мотивації навчання, впливу на психоемоційний 

стан учня. В умовах навчання під керівництвом персоналізованого тьютора необхідно побудувати 

таке управління аспектами представлення переданих знань, щоб забезпечити оптимальну 

ефективність навчання і зменшити інформаційне навантаження. Тьютор повинен враховувати 

когнітивний стиль і інтелектуальні здібності учня [1, 8]. 

Останнім часом надзвичайної популярності набули комп’ютерні ігри. Застосування 

технології CD-ROM  в першу чергу найбільш яскраво відобразилося саме на індустрії 

комп’ютерних ігор. На теперішній час уже існують десятки, якщо не сотні ігор на цих носіях. Серед 

них можна чітко виділити три категорії: ігри, що попросту  перенесені на інший носій (т.з. 

Shovelware), ігри з розширеними можливостями та оригінальні ігри, що створені спеціально для 

CD. Ці версії ігор відрізняються введенням музики та голосового супроводу, а також покращенням 

якості графіки. При цьому ігровий компонент практично не змінюється. 

Сучасне ігрове програмне забезпечення за рівнем складності не поступається 

найпередовішим програмам - операційним системам, прикладним пакетам і т.п. Спроба 

розробників створити той чи інший ігровий світ змушує їх використовувати найостанніші 

досягнення в галузі програмування (3-вимірна графіка, нестандартні режими відеоадаптерів і т.п.). 

Як результат  з’являються такі шедеври, як ігри фірм Sierra On-Line, LucasArts, і т.п. 

Якщо розглядати лише ігри, що є розроблені для  IBM PC-сумісних комп’ютерів, 

то їх можна  класифікувати наступним чином ( хоча більшість буде відноситися і до інших 

типів, враховуючи  спеціальні ігрові комп’ютери та приставки): 

 аркадні ігри (arcade, action games) - найбільш популярний жанр. Як правило, 

кінцева мета такої гри - знищити всіх противників, при цьому самому необхідно 
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залишитися живим. Час дії може дуже коливатись - середні віки, далеке та близьке 

майбутнє або теперішній час. До ігор такого типу можна віднести Wolf 3D, Spear of 

Destiny (id Software), Terminator Rampage (Bethesda Softworks), DOOM(id  Software) і т.п. 

Часом у іграх аркадного типу може приймати участь більше одного гравця. 

 пригодницькі (adventure) ігри - найбільш «древній» жанр комп’ютерних 

ігор.Сюжет будується за законом «фентазі»: зачакловане королівство, чарівники, феї і т.п. 

В іграх цього жанру необхідно зібрати та використати певні предмети, зустрітися з 

конкретними персонажами. Найбільш «продуктивною» в цьому жанрі є фірма Sierra On-

Line: 7 ігор із серії King’s Quest, 5 - із серії  Space Quest, 5 - із серії  Police Quest, 2 - із 

серіала Gabriel Knight  і т.п. Ігри пригодницького жанру підрозділяються на фантастичні, 

«жахи», ігри з реального життя. 

 Рольові (role-playing) ігри - суміщають у собі елементи пригодницьких і аркадних ігор. 

На початку гри надається можливість вибору характеристик головного героя, в залежності від 

яких  шлях до перемоги може бути більш довгим або коротким. Приклади таких ігор: Hero Quest 

фірми Sierra On-Line,  Lands of Lore фірми Westwoods Studios. 

 ігри-імітатори (simulators) - окремий клас ігор. Деякі імітатори - це просто ігри, 

що дозволяють політати на літаку або трохи постріляти. Однак є ігри, керувати якими 

лише не набагато простіше, ніж справжнім літаком. Інструкції до таких ігор-тренажерів 

займають сотні сторінок, а для ефективного ведення гри необхідно витратити час на 

вивчення основ аеродинаміки, панелі керування. Існують спеціальні джойстики, 

орієнтовані на удосконалення ігор цього класу. До них належить Aviator фірми Quick shot.   

 спортивні  ігри представляють  практично будь-який вид спорту у вигляді комп 

ютерної гри. Це шахи, футбол, хокей, набір спортивних ігор, де представлені  зимові або 

літні Олімпійські ігри. 

 стратегічні (strategic) ігри - в своїй основі мають точне моделювання того чи 

іншого процесу, наприклад розвиток цивілізації, будівництво міста, військова битва, 

фермерське господарство, керування розвитком життя і т.п. Гравець може керувати цим 

процесом шляхом вибору значень різноманітних параметрів. Найбільш популярними в 

цьому жанрі є ігри Civilization (MicroProse) i DuneII (Westwood Studios) 

 навчаючі (освітні)  ігри - жанр, який знаходиться на межі комп’ютерних ігор і 

освітніх програм. Існують чисто освітні ігри, в яких, наприклад, сюжет є відсутнім, і ігри з 

захоплюючим сюжетом. Прикладом таких ігор є ігри фірми Sierra,  що розробляє серію 

Discovery. Пропонуються ігри, що навчають законам фізики, математики, історії, 

географії., допомагають вивчати мови. 

Ці жанри комп’ютерних ігор є найбільш характерними. Слід зазначити, що на 

даний час доволі складно однозначно класифікувати ту чи іншу гру - більшість з них є 

сумішшю декількох жанрів, але тим не менше один із жанрів завжди переважає. 
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МОЖЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ НЕЧІТКОГО ЛІНГВІСТИЧНОГО ПІДХОДУ 

ДЛЯ ОЦІНКИ ПРИДАТНОСТІ КОМП’ЮТЕРНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ 

 

Відхід від класичних поглядів привів до формування багатозначної логіки і 

аксіоматики належності елемента до множини. Більшість понять, які використовуються у 

педагогіці, пов’язані до деякої міри з інтуїцією: деякі з них є дуже неточними, а інші   

незмірними. У 1965 році Л.Заде запропонував підхід нечіткої множини як реакцію на 

незадоволення математичними методами  класичної теорії систем, яка змушувала 

домагатися  штучної точності, недоречної в багатьох системах реального світу, особливо в 

складних системах. У підході Заде [11] класична приналежність або неприналежність до 

множини замінена приналежністю у деякій мірі: від повної через часткову до повної 

неналежності. 

Ця ідея дозволила визначити багатозначні поняття як нечіткі або розмиті. Суть 

теорії нечітких множин виражається у системному, але не обов’язково завжди 

кількісному, методі обробки нечітких даних. Проблема умовної функції належності 

пов’язана з контекстним розумінням певних величин, виразів, категорій або понять. 

Нечіткі підмножини відрізняються від звичайних, або чітких підмножин тим, що в 

нечіткій підмножині міра належності елемента множини може бути будь-яким числом 

одиничного інтервалу [0, 1], а не тільки одним з двох значень {0,1}, як у випадку 

звичайних підмножин. Ця властивість нечітких підмножин забезпечує можливість 

теоретико-множинного представлення реальних неточних понять, в яких перехід від 

неналежності до належності відбувається поступово. Основним поняттям теорії нечітких 

множин є поняття нечеткой змінною   змінною, значеннями якої є слова, вирази 

загальноприйнятої мови. 

Можливість формалізації понять такого типу виявилася дуже корисною при 

розробці принципів штучного інтелекту ЕОМ, що моделюють процеси мислення людини. 

Широкі можливості для наближеного опису явищ, що не піддаються опису в 

загальноприйнятих кількісних термінах, представляє лінгвістична змінна, яка 

відрізняється від числової змінної тим, що її значеннями є не числа, а слова або пропозиції 

в природній або формальній мові [2, 101]. Формально лінгвістична змінна представляється 

п’ятіркою <X, Т(X), U, G, F>, де: Х   назва змінної; Т(Х) означає терм-множина змінної Х, 

тобто множина назв лінгвістичних значень змінної Х, причому кожне з таких значень є 

нечіткою змінної Y зі значеннями з універсальної множини U з базової змінної u; G   

синтаксичне правило (що має звичайно форму граматики), породжуюче назви (терми) Y 

значень змінної Х; F   семантичне правило, яке ставить у відповідність кожної нечіткої 

змінної Y її значення F(Y), тобто нечітка підмножина F(Y) універсальної множини U. 

Є досить багато літератури, де описані методи побудови за експертними оцінками 

функції належності нечіткої множини. Як приклад візьмемо лінгвістичну змінну 

ЧАСТОТА. У випадку, коли множина Т(Х) складається з невеликого числа термів, 

синтаксичне правило G зручно звести до простого переліку цих термів (для нескінченного 

числа термів G має вигляд формальної граматики). Наприклад: 

Т (ЧАСТОТА) = {ЯК ПРАВИЛО, ДУЖЕ ЧАСТО, ЧАСТО, НЕ ДУЖЕ РІДКО, 

НЕРІДКО І НЕ ЧАСТО, ЧАС ВІД ЧАСУ, ІНОДІ, РІДКО, ДУЖЕ РІДКО}. 

Початкова інформація про систему звичайно має якісний вигляд, якщо вона носить 

семантичний характер, а, задана у вигляді класів взаємопов’язаних елементів системи, 

представляється у вигляді відношення або графа зв’язків між елементами системи, якщо елементи і 
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зв’язки між ними характеризуються різними ознаками. Така початкова інформація про систему має 

місце в логіко-лінгвістичних моделях систем, при аналізі емпіричних даних і експертній інформації, 

в теорії прийняття рішень. Початкова інформація про систему прийняття рішень може бути задана і 

в кількісному вигляді. Наприклад, елементи системи можуть описуватися за допомогою набору 

кількісних ознак, зв’язки між елементами системи можуть носити функціональний характер або 

вимірюватися в кількісних шкалах. У цьому випадку задача якісного аналізу систем часто 

формулюється як задача пошуку структури системи, що оптимізує деякий чисельний показник. 

У багатьох задачах якісного аналізу систем початкова інформація про систему може бути 

представлена у вигляді зваженого графа, визначеного на множини елементів системи і що 

характеризує зв’язку між ними. Ця ж інформація може бути представлена у вигляді матриці зв’язків 

між елементами системи. Таким чином, задачі якісного аналізу систем на основі зваженого графа, 

ваги якої виміряні в порядковій шкалі, виникаючі в структурному аналізі систем, в кластерному 

аналізі, в теорії прийняття рішень і теорії семіотичних систем, вимагають створення принципово 

нових методів вирішення цих завдань [1,  342]. 

Ми вважаємо доцільним використати вище описаний нечіткий підхід до оцінки придатності 

засобів навчання, зокрема комп’ютерних. 

Під поняттям засобів навчання в системному підході (“resources for teaching and learning" в 

англомовній літературі) розуміють всі допоміжні матеріали, технічні засоби навчання, дидактичні 

засоби, а також людський чинник (Human Resource), або вчительські кадри і працівників 

адміністрації і персонал школи. Взагалі кажуть, засоби навчання виконують допоміжну і службову 

роль в системі навчання   «забезпечують» процес навчання. Відомо, що засоби навчання повинні 

бути добре організовані, добрі в експлуатації і легко доступні. 

Застосування високого класу комп’ютерних систем, сучасних аудіовізуальних 

систем і необмеженого доступу в ІНТЕРНЕТ є сьогодні метою кожного середнього і 

вищого учбового закладу. Модельна ситуація використання засобів навчання передбачає, 

що вони повинні бути зібрані, впорядковані, кожний вчитель повинен знати про їх 

існування і регулярно їх використовувати без великих організованих проблем. Вище 

представлена ідеальна ситуація  реалізується вельми рідко. На практиці інноваційні засоби 

навчання часто маловідомі вчителям (в значенні постачання школи), а через це їх 

використання недостатнє, нерегулярне і часто неефективне. 

Існуюча розбіжність між бажаним станом і фактичним є однією з важливих 

проблем комп’ютерного забезпечення процесу навчання. Перед тим, як прийняти 

педагогічне рішення, необхідно, передусім,  поставити діагноз, окремий для кожної 

школи. Підходимо тут до проблематики правильного, ефективного використання 

інноваційних дидактичних засобів навчання. Їх матеріальне забезпечення  повинне бути в 

рамках кожної школи або вищого учбового закладу впорядковано з використанням 

доступних комп’ютерних технологій, баз даних, систем прийняття рішень. 

У невеликих школах таку роль може виконувати шкільна бібліотека як центр 

матеріальних засобів навчання. Засоби навчання тісно взаємопов’язані з “політикою 

школи» (маємо на увазі кадрову політику). Ефективне використання засобів навчання 

вимагає тісної  співпраці всіх вчителів або частого прийняття колективних рішень, 

співпраці з шкільною дирекцією і протекторатом школи. 

На наш погляд, доцільно використати технології нечітких систем в сфері так званих GDSS 

(система прийняття колективних рішень: консенсус, багатокритеріальні та компромісні рішення). 

Ефективне використання засобів навчання повинне бути також узгоджене із завданнями DO-RO, є 

одним з головних елементів в системі організації якості школи TQM. 

Однак, передусім,  найважливішою проблемою є «вимірювання засобів і задумів». Можна 

легко виділити деякі приклади порушення цього основного раціонального правила. Необхідно 

підкреслити факт, що засоби навчання, а особливо важливі їх частини (наприклад, дидактичні і 

технічні центри навчання), є певними провідниками для вчителів і шкільних організаторів. Вони 
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часто торкаються проектів навчальних програм (т.з. CURRІCULUM в області певної групи 

предметів). Наприклад, в сфері навчання наукознавства (teaching and learning science), це буде 

Nuffield Junior Science Project,  Learning through Science,  Sourse HM. Об’єктом дослідження автора є 

багатофункціональні складні в технічному управлінні об’єкти, керовані людьми. Ці системи дій є 

цілеспрямованими. Описані системи засобів навчання є в більшості класичним випадком такої 

системи. 

Особливо чітко виділений недолік межі поділу між станом придатності і 

непридатності системи. Зазначимо, що поняття придатності  використовується в сфері 

надійності технічних  систем (availability). Система “людина-машина" конкретизується, 

зокрема,  для  шкільних мікрокомп’ютерних класів. 

Теоретичні основи концепції можливості шкільних мікрокомп’ютерних класів 

утворюють формалізми нечітких теорій імовірності і нечітких відносин імовірностей. 

Нечіткий стан придатності системи є толерантним класом. 

У даній ситуації вважаємо доречним застосування лінгвістичного підходу. 

Наприклад, множина значень узагальнених параметрів системи в даний момент 

представлена визначенням термінів, поданих у вигляді відповідних нечітких підмножин. 

Значення вищезгаданих термінів дефінується як нечітка підсистема S(у) в просторі 

значень узагальнених параметрів системи yo(t) в момент t [1]. Наприклад, маємо: 

 
S („не yo")        ( S(yo), 0,75 

S ( „ трохи менше yo ")                  ( S (yo),  0,5 

S ( „трохи більше yo)      ( S (yo ), 0,3 

S ( „ трохи менше, ніж середнє yo ")            ( S (yo). 

 
Шкільний мікрокомп’ютерний клас як система, що оцінюється “людина-машина" 

складається з таких основних елементів: множини мікрокомп’ютерів PC, які утворять 

мікрокомп’ютерну мережу; множини програм обслуговування комп’ютера і споживчих програм; 

множини вчителів, які проводять заняття в класі і множина обслуговуючого персоналу. 

Внаслідок теоретичного аналізу можна зробити висновок, що вся система реалізує функцію 

f1(t),. .. fn(t) в n підсистемах, виділених в процесі її декомпозиції. Виділимо такі підсистеми разом з їх 

прикладною класифікаційною оцінкою (ця оцінка може бути дана групою експертів): 

1. Підсистема програм обслуговування  мікрокомп’ютерів: 

0,5   S („ трохи менше, ніж  y1")     S (y1) 

2. Підсистема споживчих програм: 

1,0  S („ дорівнює y2")       S (y2) 

3. Підсистема ергономічних властивостей клавіатури і інтерфейсів: 

0,5  S ( „ менш-більше за н3”)     S (y3) 

4. Підсистема металевих виробів: 

0,4  S ( „ менше, ніж посереднє н4”)    S(y4), 

5. Підсистема діагностики мережі: 

0,75  S ( „ трохи менше, ніж y5")      S (y5) 

6. Підсистема “придатності охоронця до обслуговування": 

0,5  S ( „ посереднє y6")       S ( y6) 

7. Підсистема „придатності вчителя до обслуговування комп’ютерів": 

0,3  S („ мале y7")        S ( y7) 

8. Підсистема „ мотивації вчителів": 

0,6  S ( „ більше, ніж середнє y8")     S ( y8). 

 
Надалі необхідно визначити функцію належності (у, y0) системи до стану 

функціональної придатності. Можна використати при цьому різні підходи відомих теорій 
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нечітких підмножин. Наприклад, застосовуємо формулу скалярного множення двох 

векторів в евклідовому просторі і, виконавши відповідні обчислення функції (у, y0)  

стверджуємо, що міра належності стану системи «шкільний мікрокомп’ютерний клас» в 

момент часу t до стану зразкової придатності функціонально рівна ( у, y0) = 0,889. 

Таким чином, існує можливість застосування нечіткого формалізму для 

нумераційної оцінки функціональної придатності, т.з. можливості шкільних 

мікрокомп’ютерних класів. У наших роботах [7] та [8] показана придатність програм фази 

TECH для оцінки можливостей шкільних мікрокомп’ютерних класів. 

Для проведення нечітких теоретико-множинних операцій, можна скористатися 

системою FSTDS (абревіатура Fuzzy Sets Theoretic Data Structured), що складається з 

структур нечітких теоретико-множинних даних. У системі передбачена структуризація 

даних, відповідна задачам проведення нечітких теоретико-множинних операцій і є 

інтерпретатор, який по програмі на мові FSTDS викликає підпрограми нечітких операцій, 

програмовані на Фортрані. 

На ЕОМ звичайного типу також моделювався і нечіткий алгоритм, що містить 

нечіткі інструкції і експеримент з «нечітким роботом», який керувався нечіткими 

інструкціями. Всі перераховані досягнення можуть, мабуть, розцінюватися як свідчення 

можливості проведення нечітких, теоретико-множинних і логічних операцій на сучасних 

обчислювальних системах [3, 45]. 

Як підходи до розв’язання питання про правдоподібність тверджень, дії і факти, типу 

описаних, було запропоновано декілька методів: теорія нечітких множин, суб’єктивні 

імовірності, критерій допустимості [4] чи теорія підтвердження [6]. Крім того, в рамках 

дослідження проблеми штучного інтелекту розроблені нові мови нечіткого програмування, такі 

як FUZZY [9] і FLOU [10] (Fuzzy Language of Osaka University – нечітка мова університету міста 

Осака, що допускає опис нечіткості і на французькій мові). 

Мова штучного інтелекту FLOU, розроблена на базі LISP, забезпечує ряд сприятливих 

можливостей для ефективного представлення і оперування нечіткими даними. 
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